Recomendacion ACCUA
(Aspectos para la mejora
del titulo y/o Aspectos
que
subsanados)
débil

deben ser
0 punto

Recomendacion 1 del
criterio 1 del informe de
Renovaciéon del Titulo
22/23:

Se  debe incorporar
informacion publica

disponible mas completa
sobre el perfil del
profesorado (Unicamente
de aquellos que imparten
docencia en el grado, no
de todos los miembros de

los departamentos).

PLAN DE MEJORA 2024/2025

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

Se mantendra la pagina con la informacién
actualizada en la web del titulo siguiendo las
indicaciones de la Guia de Renovacidén de la
Acreditacién de ACCUA para titulos de Grado
y Master prevista en el Criterio 1 atendiendo a
la Ley de Proteccion de Datos vigente 3/2018

de 5 de diciembre.

Evidencias:

Perfil del profesorado curso 24-25:
UCADRIVE (Usuario: eveducacion ;
contrasefia: c202089; Ruta de acceso: SGC -
FAC. DE CC. DE LA EDUCACION ->
AUTOINFORMES 24-25 -> GRADO CAFYD ->
Recomendacion_1

Priorida
d (Alta,
Baja,
Media)

Alta

Responsable

Decanato de la
Facultad de CC
de la Educacion

Fecha de
inicio

diciembre
2024

Fecha de
finalizacion

Junio 2025

Indicador de seguimiento (en su
caso)

Anexol; ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del alumnado con la
informacién publicada del Titulo.

2020/21: 3,43
2021/22: 3,59
2022/23: 3,41
2023/24: 3,64

2024/25: 3,43

Anexol; ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI con la
informacién publicada del Titulo.

2020/21: 4,54



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
https://url.uca.es/hYanR

2021/22: 4,38
2022/23: 4,23
2023/24: 4,44

2024/25: 4,52

Recomendacion 2 del
criterio 1 del informe de

Renovacion del Titulo
22/23:
Se deben incorporar y

publicar indicadores de
ciertos grupos de interés
(empleadores,
egresados).

Se mantendra la pagina con la informacién
actualizada en la web del titulo siguiendo las
indicaciones de la Guia de Renovacion de la
Acreditacion de ACCUA para titulos de Grado
y Mdster prevista en el Criterio 1

Encuentro denominado: “Café con
empleadores” con el objetivo de estrechar
lazos y recopilar informacién relevante sobre
la insercion laboral de los egresados/as, asi
como sus competencias profesionales en el
ambito laboral.

Se realizd una prueba piloto que aun no
dispone de resultados, ya que aln se estan
recogiendo los datos y éstos deberdn ser
analizados.

Evidencias:

Alta

Decanato de la
Facultad de CC
de la Educacién

diciembre
2024

Junio 2025

ISGC-P07-05: indice de insercién
profesional en cualquier sector
profesional (afio realizacion
encuesta).

2016/17: -
2017/18: 75
2018/19: 100
2019/20: 100

2020/21: 75

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de
insercion profesional en un
sector profesional
relacionado con los estudios




- Indicadores del titulo incorporando
grupos de interés en apartado 6 de este
enlace: https://url.uca.es/tZx25

- Desde el titulo enviardn emails
recordatorios a los/as  tutores/as
externos/as y/o empleadores para
aumentar la participacion
(https://educacion.uca.es/empleadores/)

- Enlace a encuesta de egresados y
empleadores realizadas por el Decanato
de la Facultad de Ciencias de la Educacion:
https://educacion.uca.es/sistema-de-
garantia-de-calidad/

realizados (afio realizacion
encuesta.

2016/17: -
2017/18: 77,78
2018/19: 66,67

2019/20: 75

2020/21: 66,67

Recomendacion 3, del
criterio 2 del informe
de Renovacion del
Titulo 22/23:

Se debe aumentar la
participaciéon en las
encuestas de
satisfaccion, en
especial de ciertos
grupos como los

egresados.

Se continuard recopilando los correos
electrénicos del alumnado de cada
promocién, con el fin de enviarlos a la Oficina
de Egresados para su integracidon en su base
de datos oficial.

Ademas, desde el centro, se enviaran correos
electrénicos recordatorios previos a la
aplicacién de las encuestas, con el objetivo de
fomentar una mayor participacién y fortalecer
el vinculo con los egresados/as.

Evidencias:

- Correo a calidad preguntando por la
reduccion de preguntas en el
cuestionario. Evidencia en UCADRIVE

Media

Decanato de la
Facultad de CC
de la Educacion

Enero
2025

Diciembre
2025

Anexo 1: ISGC-P07-01_03.
Tasa de respuesta de la
encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Egresados

2018/19: 12,90% (8 encuestas
de 62 egresados)

2019/20: 8,62% (5 encuestas
de 58 egresados)

2020/21: 21,21% (14
encuestas de 66 egresados)

2021/22: 8,33% (5 encuestas
de 60 egresados)



https://url.uca.es/tZx25
https://educacion.uca.es/empleadores/
https://educacion.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/
https://educacion.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36162494

(Usuario:  eveducacion;  contrasefia:
€202089; Ruta de acceso: SGC - FAC. DE
CC. DE LA EDUCACION -> AUTOINFORMES
24-25 -> GRADO CAFYD ->
Recomendacién_3). Reduccion  del
numero de preguntas de la encuesta, con
el fin de facilitar su cumplimentacién por
parte de los egresados/as. Puede
consultarse en la pagina web del Sistema
de Garantia de Calidad a través del
siguiente enlace: https://url.uca.es/GjzXx

- Enlace al cuestionario para la recopilacién
de correos electrénicos del alumnado de
49 curso:
https://forms.gle/UKJHPEtHM12RCGcNA

encuestas de 67 egresados)

2022/23:14,93% (10

Recomendacion 4, del
criterio 2 del informe de

Renovacion del Titulo
22/23:

Se deben obtener
indicadores relativos a

empleadores.

UCADRIVE

Encuentro denominado: “Café con
empleadores” con el objetivo de estrechar
lazos y recopilar informacién relevante sobre
la insercion laboral de los egresados/as, asi
como sus competencias profesionales en el
ambito laboral.

Se realizd una prueba piloto que aun no
dispone de resultados, ya que aln se estan
recogiendo los datos y éstos deberdn ser
analizados.

Informacion cualitativa obtenida de las
reuniones en octubre 2023. Evidencia en
(Usuario: eveducacion ;
contrasefia: c202089; Ruta de acceso: SGC -

Media

Decanato de la
Facultad de CC
de la Educacion

Febrero
2025

Octubre
2025

NA



https://url.uca.es/GjzXx
https://forms.gle/UKJHPEtHM12RCGcNA
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38135389

FAC. DE CC. DE LA EDUCACION ->
AUTOINFORMES 24-25 -> GRADO CAFYD ->
Recomendacién_4).

Recomendacion 5, del
criterio 3 del informe de
Renovaciéon del Titulo
22/23:

Se deben implementar
medidas para que la
satisfaccion del alumnado

con la  coordinacion
continte
incrementandose.

Asimismo, se debe
mantener registro de un
mayor namero de
evidencias de
coordinacién (p.e., actas
reuniones de

coordinacién).

Se intensificara el uso de los Campus Virtuales
y se mejorard la comunicacién directa con el
alumnado a través de canales digitales y
contacto telefénico con delegados/as de cada
curso, para asegurar una difusion efectiva de
informacion relevante y abordar dudas o
problemas de manera eficiente.

Se realizardn reuniones regulares de
coordinacidn vertical al principio y al final de
cada semestre, con el fin de recopilar y
documentar el feedback del alumnado sobre
la docencia, asi como registrar y actuar en
base a las sugerencias y comentarios para la

mejora continua del proceso educativo.

Se organizardn reuniones de coordinacidn
horizontal al inicio de cada semestre para los
profesores de asignaturas con multiples
docentes, con el objetivo de sincronizar la
planificaciéon y ejecucién de la ensefianza,
asegurando una experiencia de aprendizaje

Alta

Coordinacion
del Titulo

Mayo
2024

Julio 2025

Anexol; ISGC-P04_10. Gado de
satisfaccion del alumnado con la
coordinacion docente

2020/21: 2,95
2021/22: 3,53
2022/23: 3,17
2023/24: 3,34

2024/25: 3,33




coherente y de alta calidad para los
estudiantes.

Evidencias:

- Campus Virtual (CV) para el profesorado y
para cada curso. Cddigo curso:
O_CAFyD_01, COORD_G1120_25_26_01

(primer curso);
COORD_G1120_25_26_02 (segundo
curso); COORD_G1120_25_26_03,
(tercer curso);
COORD_G1120_25_26_04, (cuarto

curso). Evidencia: UCADRIVE (Usuario:
eveducacion ; contrasefia: c202089; Ruta
de acceso: SCG - FAC. DE CC. DE LA
EDUCACION -> AUTOINFORMES 24-25 ->
GRADO CAFYD -> Recomendacién_5).

- En CV profesorado O_CAFyD 01, se
puede ver carpeta “ACTAS de Reuniones
Verticales (Para ver las actas de las
reuniones con el profesorado). Evidencia:
UCADRIVE (Usuario: eveducacion ;
contrasefia: ¢202089; Ruta de acceso:
SCG - FAC. DE CC. DE LA EDUCACION ->
AUTOINFORMES 24-25 -> GRADO CAFYD -
> Recomendacion_5 -> Actas Reuniones
Verticales).

- Carpetas para cada asignatura con el
formulario de las reuniones de



https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38174809
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41744315

coordinacién docente que se han
realizado entre el profesorado que
imparte docencia en una misma
asignatura. Formulario de coordinacion
docente. Evidencia: UCADRIVE (Usuario:
eveducacion ; contrasefia: c202089; Ruta
de acceso: SGC - FAC. DE CC. DE LA
EDUCACION -> AUTOINFORMES 24-25 ->
GRADO CAFYD -> Recomendacién_5).

Recomendacion 6, del
criterio 3 del informe de
Renovaciéon del Titulo
22/23:

Se debe garantizar la
adquisicion de la
competencia prevista en
la Memoria Verificada
(CGI2) relacionada con la
utilizacion (de forma
global 'y escrita) vy
comprensién del inglés.

Seguimiento y desarrollo de los programas
docentes para asegurar que sigue incorporada
la competencia CGI2 en los programas
docentes de aquellas asignaturas del titulo
que utilicen (de forma global y escrita)
contenidos en otros idiomas.

Programas docentes asignaturas titulo.

Evidencias:

- Guias docentes asignaturas

- UCADRIVE (Usuario: eveducacion ;
contrasefia: c202089; Ruta de acceso: SGC
- FAC. DE CC. DE LA EDUCACION ->
AUTOINFORMES 24-25 -> GRADO CAFYD -

Alta

Coordinacion
del Titulo

Junio 2024

Septiembre
2025

NA



https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38175089
https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1120
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38223615

> Criterio 6. Subcriterio

6.1_Asignaturas_Obligatorias).

Recomendacion 7, del
criterio 3 del informe de
Renovacion del Titulo

22/23:

Se recomienda desdoblar

Coordinar con el area de Planificacién y
Ordenaciéon Académica la identificacion de
asignaturas que requieren desdoblamiento.
Las estrategias se centraran en detectar
aquellas materias que necesitan duplicacion
de grupos para mejorar la integracién entre la
teoria y la practica en el grado.

- Informe de solicitud de desdoblar grupos:

Alta

Director
Departamento
de Didactica de

la Educacién
Fisica, Plastica

aquellos grupos en los Evidencia: UCADRIVE (Usuario: ¥ Musical (ya Mayo Septiembre
que el ndmero de eveducacion ; contrasefia: c202089; Ruta que lleva la 2024 2025- NA
personas  matriculadas de acceso: SGC - FAC. DE CC. DE LA mayor carga
o EDUCACION -> AUTOINFORMES 24-25 -> docente del
supera los limites que -~
. GRADO CAFYD -> Recomendacién_7). 4rea de
permiten un buen
. Actividad Fisica
seguimiento de las clases
- — Deportiva
teoricas y practicas. - Informe sobre solicitud de aumento de yoep )
grupos en los ultimos afios. Evidencia:
UCADRIVE (Usuario: eveducacion ;
contrasefia: c202089; Ruta de acceso: SGC
- FAC. DE CC. DE LA EDUCACION ->
AUTOINFORMES 24-25 -> GRADO CAFYD -
> Recomendacion_7).
Recomendacién 8, del | Se mantendra la pdgina con la informacién 5 o del ISGC-P07-05: indice de insercién
criterio 3 del informe de | actualizada en la web del titulo siguiendo las Faecfjlr;:dodeecg Febrero Octubre profesional en cualquier sector
Renovaciéon del Titulo | indicaciones de la Guia de Renovacidn de la 2025 2025 profesional (afio realizacion

22/23:

de la Educacion

encuesta).



https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36201501
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36201500

Se recomienda poner en
marcha o replantear
acciones para
incrementar la
participacion de ciertos

colectivos (p.e.
egresados, personal de
apoyo) en los
procedimientos de

mejora del titulo

Acreditacién de ACCUA para titulos de Grado
y Mdster prevista en el Criterio 1.

Se realizd una prueba piloto que aun no
dispone de resultados, ya que aun se estan
recogiendo los datos y éstos deberan ser
analizados.

Evidencias:

- Indicadores del titulo incorporando
grupos de interés en UCADRIVE (Usuario:
eveducacion ; contrasena: c202089 ; ruta
de acceso: SGC - FAC. DE CC. DE LA
EDUCACION -> AUTOINFORMES 24-25 ->
GRADO CAFYD -> Recomendacion_2) o
Apartado 6 de este enlace:
https://url.uca.es/tZx25

- Desde el titulo enviardn emails
recordatorios a los/as tutores/as
externos/as y/o empleadores para
aumentar la participacion
(https://educacion.uca.es/empleadores/)

- Encuentro denominado: “Café con
empleadores” con el objetivo de
estrechar lazos y recopilar informacion
relevante sobre la insercion laboral de los
egresados/as, asi como sus competencias
profesionales en el ambito laboral.

Media

2016/17: -
2017/18: 75
2018/19: 100
2019/20: 100

2020/21: 75

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de
insercion profesional en un
sector profesional
relacionado con los estudios
realizados (afio realizacion
encuesta).

2016/17: -
2017/18: 77,78
2018/19: 66,67

2019/20: 75

2020/21: 66,67



https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38631741
https://url.uca.es/tZx25
https://educacion.uca.es/empleadores/

Informacion cualitativa obtenida de las
reuniones en octubre 2023. Evidencia:
UCADRIVE _ (Usuario: eveducacion ;
contrasefia: ¢202089; Ruta de acceso:
SGC - FAC. DE CC. DE LA EDUCACION ->
AUTOINFORMES 24-25 -> GRADO CAFYD -
> Recomendacion_4).

Recomendacion 9, del
criterio 4 del informe de
Renovacion del Titulo

22/23:

Se recomienda potenciar
la  participacion  del
profesorado en
actividades y programas
de formacién continua

Se seguird incentivando la participacién del
profesorado en actividades y programas de
formacion continua

Evidencias: ISGC - P05- 02 (UCADRIVE
(Usuario: eveducacion ; contrasefia: c202089;
Ruta de acceso: SGC - FAC. DE CC. DE LA
EDUCACION -> AUTOINFORMES 24-25 ->

GRADO CAFYD -> Recomendacién_9).

Evidencias:

- Actas reuniones de coordinaciéon con
profesorado  en  Campus  Virtual.
Evidencia: (UCADRIVE (Usuario:
eveducacion ; contrasefia: c202089; Ruta
de acceso: SGC - FAC. DE CC. DE LA
EDUCACION -> AUTOINFORMES 24-25 ->
GRADO CAFYD -> Recomendacion_5 ->
Actas Reuniones Verticales).

Media

Vicerrector de
politica
Educativa.
Unidad de
Formacion e
Innovacién
Docente

Septiembr
e 2024

Septiembre
2025

Anexo 1; ISGC - P05- (02):

Participacion del profesorado en

acciones formativas.

2020/21: 59,52%
2021/22: 70,73%
2022/23: 60,53%
2023/24: 69,23%

2024/25: 60,47%



https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38135389
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36201711
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41744315

- Apartados en CV del profesorado para
promover los Proyectos-Actividades de
Innovacién y Actividades Formativas de la
UCA para el profesorado en Campus
Virtual. Evidencia: (UCADRIVE (Usuario:
eveducacion ; contrasefia: c202089; Ruta
de acceso: SGC - FAC. DE CC. DE LA
EDUCACION -> AUTOINFORMES 24-25 ->
GRADO CAFYD -> Recomendacién_9).

Recomendacion 10, del
criterio 5 del informe de
Renovacion del Titulo

22/23:

Se deben analizar las
causas de la baja
participacion en
programas de movilidad y
disefiar acciones que
impulsen su ejecucion

Firmar acuerdos con nuevas Universidades
para ampliar las opciones de movilidad del
estudiantado

Promover y fomentar la movilidad a través de
canales digitales, como RRSS

Evidencias:

- Difusion Erasmus: (UCADRIVE (Usuario:
eveducacion ; contrasefia: ¢202089;
Ruta de acceso: SGC - FAC. DE CC. DE LA
EDUCACION -> AUTOINFORMES 24-25 ->
GRADO CAFYD -> Recomendacién_10).

- Difusion Movilidad Erasmus: (UCADRIVE
(Usuario: eveducacion ; contrasefia:
c202089; Ruta de acceso: SGC - FAC. DE
CC. DE LA EDUCACION ->
AUTOINFORMES 24-25 -> GRADO CAFYD
-> Recomendacién_10).

Alta

Vicerrectorado
de
Internacionaliz
acion

Mayo
2024

Septiembre
2025

Anexo 1; ISGC-P04-09:
Porcentaje de alumnado que
participa en programas de
movilidad:

Movilidad entrante
internacional: 2,74%, 7,65%,
5,54%, 4,64% Yy 6,6% en cursos
2020/21 a 2024/25,
respectivamente.

Movilidad entrante nacional:
2,43%, 1,53%, 1,85%, 4,02% y
2,52% en cursos 2020/21 a
2024/25, respectivamente.
Movilidad saliente
internacional: 1,52%, 3,67%,
3,38%, y 3,72% en cursos
2020/21 a 2023/24,
respectivamente. No hubo
datos para el curso 2024-25.
Movilidad saliente nacional:
0,61%, 0,92%, 1,54%, 0,93% y
1,26% en cursos 2020/21 a
2024/25, respectivamente.



https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38175505
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36201605
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36201598

- Difusion Movilidad Erasmus: (UCADRIVE
(Usuario: eveducacion ; contrasefia:
c202089; Ruta de acceso: SGC - FAC. DE
CC. DE LA EDUCACION ->
AUTOINFORMES 24-25 -> GRADO CAFYD
-> Recomendacién_10).

Recomendacion 11, del
criterio 5 del informe de

Renovacion del Titulo
22/23:

Se debe ofrecer
informacion sobre

formacion continua del
personal de apoyo

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de la Universidad de Cadiz no cuenta
con personal de apoyo (PTGAS) especifico
asignado al titulo. La RPT de la UCA estructura
a su personal de administracién y servicios en
6 grandes unidades funcionales (Gestion
Académica, Investigacion y Relaciones con las
Empresas, Organizacién, Unidades de Apoyo a
Servicios a la

Organos de Gobierno,

Comunidad Universitaria y Recursos e
Infraestructuras) a las que se afaden las
Administraciones de Campus y otras que, por
normativa, tienen una dependencia directa
del Rector o de otro érgano de gobierno. El
apoyo que todas estas unidades
administrativas facilitan a los centros y sus
titulos dependera en gran media de su misién
y procesos que gestiona. El censo especifico
del PTGAS asociado al Campus de Puerto Real

se encuentra en las siguientes evidencias.

Media

Decanato de
la Facultad de
CC de a
Educacidn

Febrero
2025

Octubre
2025

NA



https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36201667

Evidencias:

- (UCADRIVE _ (Usuario: eveducacion ;
contrasefia: c202089; Ruta de acceso:
SGC - FAC. DE CC. DE LA EDUCACION ->
AUTOINFORMES 24-25 -> GRADO CAFYD
->encue_RSGC_P08 01_D_PTGAS).

- (UCADRIVE _ (Usuario: eveducacion ;
contrasefia: c202089; Ruta de acceso:
SGC - FAC. DE CC. DE LA EDUCACION ->
AUTOINFORMES 24-25 -> GRADO CAFYD
-> CENSO PTGAS PTO. REAL).

Recomendacion 12, del
criterio 6 del informe de
Renovacion del Titulo

22/23:

Se debe disponer de
informacion de
satisfaccion detallada por
asignatura.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento
UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre
la evaluacién de |la

satisfaccion  del
estudiantado con la docencia recibida, el/la
Facultad/de
Ciencias de la Educacion, tiene acceso a todos

Decano/a-Director/a de la

los informes de resultados del grado de
satisfaccion con la docencia de todo el
profesorado que imparte docencia en el Grado
de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Los informes se encuentran
publicados en la pdagina web del Grado,
concretamente en el apartado Sistema de
Garantia de Calidad del mismo en el apartado
6 (Resultados del Titulo) siendo todos ellos

publicos excepto los informes individualizados

Alta

Decanato de
la Facultad de
CC de a
Educacidn

Febrero
2025

Octubre
2025

NA



https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36146850
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36146866
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos-1.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos-1.pdf?u
https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-deporte/
https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-deporte/sistema-de-garantia-de-calidad-ccafyd/
https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-deporte/sistema-de-garantia-de-calidad-ccafyd/

del profesorado, por motivos de proteccién de
datos.

Evidencias:

Subcriterio 6.4. Grado de satisfaccion del
estudiantado con cada asignatura. (UCADRIVE
(Usuario: eveducacion ; contrasefia: c202089;
Ruta de acceso: SGC - FAC. DE CC. DE LA
EDUCACION -> AUTOINFORMES 24-25 ->
GRADO CAFYD -> P04 - Gestidn de los Procesos
de Ensefianza-Aprendizaje).

Recomendacion 13, del
criterio 6 del informe de
Renovacion del Titulo

22/23:

Se recomienda realizar un
seguimiento continuado
de la tasa de abandono
del titulo y llevar a cabo el
oportuno analisis para, en
su caso, implementar
acciones de mejora con la
finalidad de que no
sobrepase el nivel
establecido en la

memoria de verificacion

Se realizan estrategias para recabar
informacion sobre las posibles causas de
abandono y no superar lo establecido en la

Memoria del Titulo (10%).

Realizar cuestionario al alumnado sobre las
posibles causas de abandono.

Se realizd una prueba piloto que aun no
dispone de resultados, ya que aun se estan
recogiendo los datos y éstos deberan ser
analizados.

Evidencia:

- Enlace a cuestionario sobre las posibles
causas de abandono del titulo:
https://forms.gle/4SAiAfdF1ZrEASWQ7

Media

Coordinacion
del Titulo

septiembr
e
2024

septiembre
2025

Anexol; ISGC-P04-04: Tasa de
abandono

2020/21: 13,4%
2021/22:11,3%
2022/23:10,1%
2023/24: 13,2%

2024/25:10,8%



https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41745260
https://forms.gle/4SAiAfdF1ZrEASWQ7

Recomendacion 14, del
criterio 7 del informe de
Renovacion del Titulo

22/23:

Se deben detectar las
causas de la baja
satisfaccion  con los
sistemas de orientacidon
académica y profesional,
y mejorarlos en
consecuencia.

Continuar proporcionando informacion al
alumnado sobre los programas de
orientacion docente y profesional,
haciéndose hincapié en estos ultimos, a
través de TAVIRAS por parte del centroy a
través de los Campus Virtuales de
Coordinacién con el alumnado.

Alta

Vicedecanato
de Orientacion,
Tutoriay
Formacion

Septiembr
e 2024

Septiembre
2025

Anexol; ISGC-P06_01. Grado de
satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de

apoyo y orientacion académica.

2020/21: 3,07
2021/22: 3,44
2022/23: 3,26
2023/24: 3,62

2024/25: 3,35

Anexol; ISGC-P06_02. Grado de
satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de

orientacidn profesional.

2020/21: 2,97
2021/22: 3,29
2022/23: 3,13
2023/24: 3,43

2024/25: 3,24




Recomendacion 15, del
criterio 7 del informe de

Renovacion del Titulo
22/23:

Se debe hacer un
seguimiento de la

insercion laboral de las
personas egresadas, asi
como de sus necesidades
formativas

a)

Recopilar  correos  electrénicos
personales de los alumnos de 42

curso, asegurando un canal de
comunicacion efectivo para el
seguimiento continuado de su

insercidn laboral y evaluacién de sus
necesidades formativas tras la
graduacion.

Realizar seguimiento de egresados
utilizando correos personales (no
sélo los correos institucionales de
alumnos UCA).

Encuentro “Café con empleadores’
con el objetivo de estrechar lazos y
recopilar  informaciéon  relevante
sobre la insercion laboral de los
egresados/as, asi como  sus
competencias profesionales en el
ambito laboral.

’

Evidencias:

- Enlace al cuestionario para la recopilaciéon
de correos electrénicos del alumnado de

40

Curso:

https://forms.gle/UKJHPEtHM12RCGcNA

a) Coordinacion
de Grado.

b)
Vicerrectorado
de estudiantes

c)Decanato de
la Facultad de
cC de la
Educacion

a y b
enero
2025
c) Febrero
2025

a y b
Diciembre
2025

c) Octubre
2025

Anexol; ISGC-P07-05: Tasa de
insercion profesional en
cualquier sector profesional, (%).

2018/19: 11,29%
2019/20: 6,90%
2020/21: 13,64%
2021/22: 6,67%

2022/23:11,94%

Anexol; ISGC-P07-06: Tasa
efectiva de insercion profesional
en un sector profesional
relacionado con los estudios
realizados. (%).

2018/19: 57,14%
2019/20: 25%
2020/21: 55,56%
2021/22: 75%

2022/23: 75%



https://forms.gle/UKJHPEtHM12RCGcNA




