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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad Cadiz

ID Ministerio 2501752

Denominacidn del titulo Grado en Educacioén Infantil
Curso académico de implantacién 2010-2011

FCCE: https://educacion.uca.es/grado-en-
educacion-infantil-2/

CMVE: https://magisteriolalinea.com/grado-
en-educacion-infantil/

Web de la titulacion

si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s -
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
: . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la Ultima renovacion de la acreditacién 05/07/2023
En su caso, créditos practicos obligatorios. 42

En su caso, estructuras curriculares especificas.

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.
Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
UCADRIVE DE . FCCE eveducacion c202089
https://ucadrive.uca.es
CENTRO CMVE eveuropa €202099

Para facilitar la lectura del documento y las tablas, denominamos a los centros donde se imparte el Titulo como sigue:
- Facultad Ciencias de la Educacién: FCCE.
- Centro de Magisterio “Virgen de Europa”: CMVE.

Pagina 2 de 93



https://educacion.uca.es/grado-en-educacion-infantil-2/
https://educacion.uca.es/grado-en-educacion-infantil-2/
https://magisteriolalinea.com/grado-en-educacion-infantil/
https://magisteriolalinea.com/grado-en-educacion-infantil/
https://ucadrive.uca.es/

Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacién del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacién (https://url.uca.es/yjnBt)
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria
interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD: FCCE
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/40409463 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE
LA EDUCACION/ AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUDITORIA INTERNA/Checklist-Al-IPD-GyM-V2025-V3-
2026-G E Infantil-PReal) y CMVE: informe de auditoria (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38773498 (usuario:
eveuropa, contrasefia: ¢202099, ruta: SGC-CM VIRGEN DE EUROPA-GRADO EN EDUCACION INFANTIL-EVIDENCIAS
AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 8 PROCESO DE AUDITORIA-Checklist-Al-IPD-GyM-V2025-V3), la respuesta a este informe de
auditoria y (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/40010616 (usuario: eveuropa, contrasefia: 202099, ruta: SGC-CM VIRGEN
DE EUROPA-GRADO EN EDUCACION INFANTIL-EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 8 PROCESO DE AUDITORIA-
Respuesta_Checklist-Al-G_VIRGEN DE EUROPA_EI) y el Plan Anual de Auditoria Interna
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38773500 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC-CM VIRGEN DE
EUROPA-GRADO EN EDUCACION INFANTIL-EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 8 PROCESO DE AUDITORIA-FSGC-
P08-01 Plan Anual Auditoria Interna IPD 25-26).

La informacion publica del Grado en Educacion Infantil se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor
de ACCUA. En dicha web el titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccidn de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacidn sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de
Mejora del titulo. Asi mismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para
el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes, informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
P01 — Proceso de difusion de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través
de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este Ultimo caso, acciones de
mejora.

Siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento, la informacién publica del Grado de educacion
Infantil esta disponible en la web de la FCCE (http://educacion.uca.es) y del CMVE (https://magisteriolalinea.com). Se
presenta una estructura, actualizacién y accesibilidad de los contenidos que buscan responder a las necesidades informativas
de los distintos grupos de interés. En este apartado, se pueden encontrar los enlaces a las paginas especificas de las
titulaciones, normativa, el acceso al campus virtual, etc.

En la web de la FCCE, ademas de la informacidn publica de los titulos (https://url.uca.es/bAkWs), se ofrece informacidn sobre
los Organos de Gobierno, Departamentos, normativa (Reglamento de Régimen Interno y de acceso), localizacién (horarios
de transporte publico e itinerarios para llegar desde las localidades cercanas), servicios de interés (seguridad del Campus,
Copisterias, restaurantes, servicio médico, y servicio de atencidn psicoldgica y psicopedagdgica), Reglamento electoral
general e informacién de interés sobre las elecciones, informacién general para estudiantes, orientacion académica y
atencidn al estudiante, orientacion profesional, Plan de Lenguas de Centro, premios extraordinarios, el Plan de actividades
complementarias, movilidad (Erasmus y SICUE), politica de calidad del centro, Sistema de Garantia de la Calidad y un acceso
directo a la web del Centro de Magisterio “Virgen de Europa”. Siguiendo las recomendaciones emitidas por ACCUA en el
informe de seguimiento recibido en julio de 2023, se ha incluido un apartado especifico con informacién detallada relativa
al proceso de matriculacidn, asi como en relacion al precio del Titulo (https://url.uca.es/wUuvw) y una seccién de Egresados
y Empleadores (https://educacion.uca.es/egresados/; https://educacion.uca.es/empleadores/).

En el CMVE se cuenta con una comisién denominada “Informacién Publica” que elabora anualmente el Proyecto del Area
de Informacion Publica, donde se establecen los objetivos que se pretenden conseguir durante el curso académico, asi como
las acciones que se deben seguir, la temporalizacion y responsables. A final de cada curso se elabora una Memoria de
Informacién Publica, donde se evalta el grado de consecucién de dichos objetivos y se plantean las propuestas de mejora
para el proximo curso. Esta memoria se incluye en la Memoria de Centro que se publica en la web
(https://url.uca.es/ueWEv).
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La informacion publica (IP) sobre el Grado en Ed. Infantil se encuentra disponible en la pagina web del titulo
https://url.uca.es/5fEPi.

Ademas de otra informacidn de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del Grado en Ed. Infantil, a la
memoria del titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a los programas
de las asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacion relativa a los Trabajos de Fin de Grado, entre
otras informaciones.

El contenido, la estructura y la difusidn de la informacién publica del Grado en Ed. Infantil se organiza siguiendo las
recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacién de los
diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumnado. Asi, se
pueden encontrar, las fichas de las asignaturas de la FCCE (https://asignaturas.uca.es/asig/) y del CMVE
(https://url.uca.es/YxDro) que contienen el programa docente de cada una de ellas. Se elaboran antes de cada curso
académico por el profesorado, son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de
departamento después de su aprobacién en los consejos de departamento.

En la FCCE cada curso se actualiza la informacion sobre el calendario académico (https://url.uca.es/xq2Cv), los horarios de
clase (https://url.uca.es/qUrsP) y el calendario de examenes (https://url.uca.es/a0OLd)). Ademas, cada curso, en el apartado
de informacion académica, se publica informacion sobre el Plan de acogida (https://url.uca.es/0UQbl), informacién de
Apoyo y Orientacion al alumnado la distribucidon del alumnado por grupos y subgrupos, los recursos materiales (Sistema
Informatico de Reserva de Recursos SIRE, Campus Virtual, biblioteca, Buzdn de atencidn al usuario BAU, Centro de Atencion
al usuario CAU, etc.) y acceso al horario de tutorias del profesorado, al directorio de profesorado, y otra informacién de
interés como el reglamento de evaluacién de la Universidad de Cadiz, normativa sobre la asistencia a clase y la acreditacion
de nivel B1 en lengua extranjera para egreso. Ademads, tanto en el apartado de “Estructura del Plan de Estudios” (apartado
4, https://url.uca.es/IvQjY), como en el apartado de “Informacidn Curso 2024/25” (apartado 7, https://url.uca.es/8iFeY) se
ofrece informacion sobre el Trabajo Final de Grado. Igualmente, se ofrece informacién sobre las Practicas Externas (apartado
3, https://url.uca.es/1PYUp y apartado 8 y 9, https://url.uca.es/8iFeY).

Por ultimo, se ofrece informacidn sobre el acceso y la matriculacién, la estructura del Grado con la Memoria del Titulo, el
folleto del itinerario recomendado (mddulos de formacion basica, didactico y disciplinar, Practicas Externas, TFG vy
modalidades de optatividad con mencidn cualificadora y sin mencién cualificadora), distribucién de créditos y mecanismos
de adaptacién al nuevo plan de estudios del Grado, los objetivos generales del titulo y las competencias, tabla de
adaptaciones entre el Plan Antiguo y el Plan Nuevo, informacidn especifica sobre movilidad, y un acceso directo al Buzén de
Atencion al Usuario BAU.

La FCCE cuenta con un video promocional (https://url.uca.es/I9owV), Web (https://educacion.uca.es/), y redes sociales:
Facebook  (https://url.uca.es/LVryr), Cuenta X: @FacultadCCE (https://x.com/FacultadCCE) e Instagram
(https://url.uca.es/x6¢jL). En los cursos 2022/23-2024/25, la Facultad de Ciencias de la Educacion (UCA) ha mantenido una
comunicacion digital estable a través de su web institucional y redes sociales (Facebook, X/Twitter, Instagram y YouTube).
En 2024/25 se registro una actividad de mas de 300 publicaciones en redes, acompariada de acciones de mejora de identidad
visual y estructura de la informacién. Se incluyen datos de Youtube (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36291363 usuario:
eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/ AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/ AUTOINFORME 2024-25/ AUTOINFORME 2024-25/ Youtube.png).

El CMVE publica en la pagina web la informacidn mas relevante para el seguimiento del Titulo: descripcion y Memoria del
Titulo (https://url.uca.es/jlzpB), Practicum (https://url.uca.es/zZWnbS), TFG (https://url.uca.es/1ILEMW), informacidn sobre
el perfil del profesorado implicado en el Titulo (https://url.uca.es/Delug), grado de satisfaccién con el Titulo de
estudiantes, PDI, PTGAS, egresados y empleadores (https://url.uca.es/nQJTf), etc. Ademds, como cada curso, se ha
actualizado la informacion especifica del afio académico, sobre el calendario, horarios, guias docentes, evaluacidn, Practicum
y TFG, todo ello se encuentra en el enlace de “Informacién curso 25-26" (https://url.uca.es/c6fAR).
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En el CMVE, hay que sefialar las mejoras realizadas en el redisefio del logo, merchandising, actualizacion y adecuacion de la
identidad visual y estructura de la informacién disponible de la pagina web (que se inicié en el curso 22-23) y redes sociales.

Para incrementar las visitas a la web se fomenta el uso del correo institucional. Se dispone de un video promocional del
Centro que se reproduce en nuestro canal de Youtube (C. Magisterio Virgen de Europa), web (magisteriolalinea.com) y redes
sociales (Facebook, Magisterio Virgen de Europa; Twiter, magis_veuropa; Instagram, magisteriolalinea) en distintos
momentos del curso. Los contenidos de la web, asi como los perfiles en redes sociales, se mantienen en constante
actualizacion.

Ademas de la pagina web, que constituye el instrumento fundamental y completo de informacién publica, se cuenta con
dipticos y carteleria en los que se resume la informacion mas relevante del Titulo y que han tenido una amplia difusién entre
los grupos de interés, que incluye al alumnado de bachillerato y ciclos formativos de centros que se visitan para dar charlas
informativas o webinars: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921118 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta:
SGC-CM  VIRGEN DE EUROPA-GRADO EN EDUCACION INFANTIL-EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 1
INFORMACION  PUBLICA-DIPTICO  INFANTIL); https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921113  (usuario: eveuropa,
contrasefia: 202099, ruta: SGC-CM VIRGEN DE EUROPA-GRADO EN EDUCACION INFANTIL-EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-
25-CRITERIO 1 INFORMACION PUBLICA-DIPTICO INFANTIL-DIPTICO MAGISTERIO).

El Sistema de Garantia de Calidad contempla la realizacion de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacion
del Titulo con objeto de ajustar la informacion que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la ACCUA. Esta
auditoria se realiza bajo la supervision de la Inspeccion General de Servicios, aplicando determinados criterios para
determinar la muestra de titulos a auditar: nueva implantacidn, renovacion de la acreditacion, etc. En el CMVE, la dltima
auditoria interna de la IPD realizada bajo la supervision de la Inspeccion General de Servicios fue el 3 de octubre de 2021y
su grado de resolucion fue del 92,9%.

En cuanto al grado de satisfaccidon de los grupos de interés sobre la informacién de la titulacion se extraen las siguientes
conclusiones:

En la FCCE, tras la interpretacion de los resultados obtenidos en cuanto al grado de satisfaccion con la informacidn publicada
del Titulo y de los Centros, se observa una evolucidon diversa entre los distintos colectivos evaluados tanto en el Grado en
Educacion Infantil (Cod. RUCT 2501752) como en el conjunto de la Facultad de Ciencias de la Educacién (Anexo 2).

En cuanto al indicador ISGC-P01-01, sobre el grado de satisfacciéon del alumnado con la informacidn publicada del Titulo, se
muestra que en el Grado en Educacion Infantil los valores se han mantenido relativamente estables, situandose entre 3,25
y 3,53, alcanzando en el curso 2024-25 un valor de 3,33, ligeramente superior al del afio previo (3,27). A nivel de centro, los
resultados muestran una tendencia similar, con una ligera oscilacion anual entre 3,36 y 3,47, alcanzando en 2024-25 un valor
de 3,43, que supone un incremento respecto a 2023-24 (3,40).

En relacion al indicador ISGC-P01-02, que indica el grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo,
encontramos que, en el Grado, los valores han experimentado variaciones mas marcadas, observandose un descenso en
2023-24 (3,62) seguido de un incremento notable en 2024-25 hasta 3,97, nivel que recupera los valores mas altos de la serie
histérica. A nivel de centro, la satisfaccién del PDI ha mostrado un comportamiento igualmente fluctuante, con valores entre
3,98y 4,19 en el periodo analizado. En 2024-25 el indicador asciende a 4,16, recuperando el descenso del afio anterior (3,86).

Por ultimo, el indicador ISGC-P01-03, del grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de los Centros, los
resultados muestran que, en el Grado, la tendencia se ha mantenido estable dentro de un rango de variacién moderado,
con valores entre 3,34 y 3,81, registrandose en 2024-25 un valor de 3,59, ligeramente inferior al de 2023-24 (3,65). En la
Facultad se observa un comportamiento paralelo, ya que los resultados fluctian entre 3,34 y 3,81, alcanzando igualmente
en 2024-25 un valor de 3,59, coherente con la evolucién del indicador en los Ultimos afios.

En el CMVE, como se puede observar en la tabla de indicadores del PO1 en el Anexo 1, los resultados del grado de satisfaccion
con la informacion publicada son favorables. En relacidn con la satisfaccion del alumnado con la informacién publicada (ISGC-
P01-01), aunque ha sufrido un leve descenso, pasando de 3,89 (23-24) a 3,73 (24-25), se encuentra entre los valores mas
altos del histoérico. El analisis es similar al del grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada (ISGC-P01-03),
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que a pesar de pasar de un 4,60 (23-24) a un 4,29 (24-25), los valores son muy elevados, y cuyo ascenso tuvo lugar del curso
22-23 (3,28) al 23-24 (4,60) cuando se desarrolld una nueva web para el CMVE. Por otro lado, el indicador referido al grado
de satisfaccion del PDI con la informacién publicada (ISGC-P01-02) es alto (4,79) y se mantiene la tendencia.

Puntos Fuertes (Centro y Titulo):

FCCE:
- Amplia disponibilidad y actualizacion anual de la informacién publica del titulo (normativas, calendario, guias
docentes, TFG, practicas externas, etc.).
- Estructura clara, organizada y accesible de la informacidn publica, siguiendo las recomendaciones de la Agencia
Andaluza del Conocimiento.
- Estabilidad en la satisfaccion del alumnado y del PTGAS respecto a la informacidn publicada del titulo y del
centro.
- Recuperacidn significativa en la satisfaccion del PDI en 2024-25, alcanzando uno de los mejores valores de la
serie histdrica.
- Uso complementario de la web institucional, recursos audiovisuales y redes sociales para la difusion del Grado
y de las actividades de la FCCE.
CMVE:
- Alta satisfaccion de los grupos de interés por la IPD: alumnado 3,73, PDI 4,79 y del PTGAS 4,29 (valores sobre 5).
- Mejoras en la estructuracién de la pagina web, asi como la cantidad y apariencia de informacion, para su
homogeneizacidn de la informacién publicada en ambos centros.
- Ampliacidon en la pagina web de la informacidn relativa a algunos colectivos, como empleadores y egresados, asi
como el perfil del profesorado.

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versidn 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8 Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacion en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinién
a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicidon (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo I
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.
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La Politica de Calidad de ambos centros se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA
(https://slink.com/dQ9wH). En aplicacion del P02 Proceso para la revision de la gestion de la calidad, la FCCE y el CMVE han
aprobado su politica y objetivos de calidad en Comision de Garantia de Calidad y en Junta de Facultad/Centro, difundiéndolo
a los grupos de interés en la web del centro (FCCE: https://url.uca.es/00JQQ; CMVE: https://url.uca.es/BvFVO). E| CMVE
lo aprobd en la sesidn ordinaria de Junta de Centro del 23 de julio de 2021 (https://url.uca.es/hk8sE). Ademads, se encuentran
publicados: el cuadro de Mando (FCCE: https://url.uca.es/q980i CMVE: https://url.uca.es/xFyna), el Plan Director (FCCE:
https://url.uca.es/tnUiH; CMVE: https://url.uca.es/GUcOx), el Informe de Gestién (FCCE: https://url.uca.es/M5sM1;
https://url.uca.es/QTrJ1; CMVE: https://url.uca.es/4iolS) y un histérico a los Informes de Gestion (FCCE: 23-24
https://url.uca.es/n2Fja;  22-23  https://url.uca.es/IQ6zf ; CMVE: 23-24  https://url.uca.es/EqgF5; 22-23
https://url.uca.es/XocAk) .

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano
responsable del seguimiento, evaluacién, y control de calidad de los titulos del centro.

Para regular el cumplimiento del SGC, la FCCE cuenta con un Reglamento de Régimen Interno del Centro, aprobado por
Junta de Facultad de 13 de diciembre de 2021 y por Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2022 (https://url.uca.es/Afj0T)
de esta manera, queda regulada la naturaleza, composicién y funcionamiento de la CGC de la Facultad de CCE en el TITULO
IV. En su articulo 45 se recoge la naturaleza de la CGC siendo el drgano encargado de la implantacion, la revision y las
propuestas de mejora del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del centro y de los titulos que se imparten en el mismo. En
el articulo 46 se enumera su composicion siendo esta:

En la FCCE, Comisidn, la CGC esta compuesta por (https://url.uca.es/oNrL4):
— El Decano, que actuara como Presidente de la Comision.
— El Responsable de Calidad del Centro.
— Los Coordinadores de las Titulaciones de Grado y Master que se imparten en el Centro.
— Unrepresentante de los alumnos de cada una de las Titulaciones que se imparten en el Centro.
— Un miembro en representacidon del Personal de Administracidn y Servicios relacionado con el Centro.
— Un secretario o secretaria de la comision, designado por la propia comisidn a propuesta de la presidencia.

En el CMVE, la composicion de la Comisidn de Garantia de Calidad de Centro es la siguiente (https://url.uca.es/bVVyQ):
— Directora Adjunta.
— Secretaria de Centro.
— Coordinadora de Titulo.
— Responsable de Calidad.
— Secretaria de la Comision.
— Representante del PTGAS.
— Representante del alumnado de Grado en Educacién Primaria.
— Representante del alumnado de Grado en Educacién Infantil.

En cuanto a la gestion documental del sistema, este se articula a través:

- Laweb del centro (https://educacion.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/).

- El Sistema de Informacion de la UCA. Se encuentra en la direccion https://data.uca.es/lincebi/Login/. Por razones
de seguridad sdlo se puede acceder a este nuevo sistema a través de VPN de la Universidad de Cadiz. Los
evaluadores podran solicitar acceso por VPN, poniéndose en contacto con el Servicio de Gestion de la Calidad de
esta Universidad.

- Espacio UCADRIVE del centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacién
Institucional de todos sus centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
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respecto a la gestion de la documentacion del sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en el
diseio, revision y mejora del titulo como para la suspensidon o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacidon de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CGO03/2020, de 18 de febrero, para la Creacidn, modificacion, suspension, extincion y gestidn de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz (https://url.uca.es/Map6m). El procedimiento de extincion de los titulos oficiales impartidos en ambos
centros se rige por el Sistema de Garantia de Calidad de los centros y titulos de la Universidad de Cadiz, el cual establece los
procesos relacionados con el ciclo de vida de las titulaciones (disefio, seguimiento, modificacion y extincidn). Este sistema
asegura que, en caso de suspension o extincidn de un titulo, se garantice la correcta planificacion del proceso, asi como los
derechos académicos del estudiantado matriculado. Dentro de este marco, el proceso de extincion contempla, entre otros
aspectos, la suspensidon progresiva de la docencia, la planificacion del calendario de finalizacion de la titulacion y el
mantenimiento del derecho del estudiantado a ser evaluado hasta agotar las convocatorias previstas en la normativa
universitaria. (FCCE: https://url.uca.es/fUERI ; CMVE: https://url.uca.es/K1YU7).

Los centros contemplan planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales, los cuales estan
accesibles en la web institucional (FCCE: https://url.uca.es/1wTkw; CMVE: https://url.uca.es/WAcFv).

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisidn de la informacion recogida a través de los
diferentes procesos del SGC (https://url.uca.es/XIKpw), incluidos los procesos de evaluacidn externa (ACCUA). En cada una
de las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucion y la temporalizaciéon. En la FCCE se puede ver el histdrico de los planes de mejora desde el curso 2017-18 en el
siguiente enlace: https://url.uca.es/khnl2 (Apartado 4, Planes de mejora). En el CMVE podemos ver este histérico de los
planes de mejora a partir del curso 22-23 en el siguiente enlace: https://url.uca.es/HEIWI.

La FCCE dispone de diferentes protocolos y documentacion institucional orientados a la gestiéon de situaciones
excepcionales, asi como a la continuidad de la actividad académica y docente. Estos planes y protocolos se integran dentro
de la politica y los objetivos de calidad del centro y del sistema institucional de garantia de calidad de la Universidad de
Cadiz. La informacidn relacionada con la politica de calidad del centro, protocolos y documentos estratégicos se encuentra
accesible en la web institucional (https://url.uca.es/CuVa4). Asimismo, el sistema de calidad del centro contempla la revisién
periddica de estos mecanismos con el objetivo de asegurar la continuidad de la actividad académica ante situaciones
excepcionales o de riesgo.

En la CGC podran incluirse como invitados, si fuera necesario para los temas tratados, a empleadores y egresados que
participardn con voz, pero sin voto. En el articulo 47 se hace mencidn a la nueva figura en los centros que seiala el Manual
de Calidad de 28 de junio de 2021 (https://url.uca.es/bfY5w), el responsable de Calidad del Centro, siendo propuesto su
nombramiento por el Decano, de entre los miembros de su Equipo de Direccidn. Seran funciones del Responsable de Calidad
del Centro: a) Representar al Decano o director, en los casos de delegacion, en las reuniones de la C.G.C; b) Informar al
Decano o director, en su caso, de todas las cuestiones planteadas en la CGC y las decisiones adoptadas; c) Verificar la
planificacion del SGC del centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGC,
asi como el correcto despliegue del mismo; d) Controlar la ejecucidn de las acciones derivadas de la revision del sistema, de
las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso que no
tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento; e) Presentar a la Comisidon de Garantia de Calidad un
borrador propuesta de Informe de Gestién del Centro. Finalmente, en el articulo 49 de esta propuesta de Reglamento de
Régimen Interno del Centro en su articulo 49 quedan recogidas las funciones de la CGC. Son funciones de la CGC: a) Planificar,
revisar y evaluar el SGC del centro; b) Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos del SGC a través de los indicadores
asociados a los mismos; c) Recibir y coordinar la formulaciéon de los objetivos anuales y realizar el seguimiento de su
ejecucion. d) Aprobar los autoinformes de los titulos, analizando sus fortalezas y debilidades, proponiendo propuestas de
mejora si fuera necesario y hacer seguimiento de las mismas; e) Elaborar, junto con el Decano, el Informe de Gestidn que se
elevara para su aprobacién en la Junta de Centro; f) Cualesquiera otras funciones que les sean atribuidas por la Junta de
Facultad. La FCCE sigue estas recomendaciones (https://url.uca.es/L88KT).
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Existe una comision de coordinacidn en relacidn al Sistema de Garantia de Calidad entre ambos centros, recogida en la
Memoria de Verificacidn del Titulo. Se trata de la “Comisién de Coordinacidn Intercentros” constituida por la Decana de la
FCCE, la Directora del Centro Adscrito y los Coordinadores de los Grados en Educacién Infantil y Educacion Primaria. Esta
comision estd presidida por el Vicerrector con competencia en la materia o persona en quien delegue. Pueden asistir con
voz y sin voto miembros de las CGC, a propuesta de los Decanos/Directores y, con autorizacion del Presidente.

Ambos centros cuentan, también con los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de la Comision de Garantia de
Calidad, que se pueden consultar en los siguientes enlaces: FCCE (https://url.uca.es/kL6jm) y CMVE
(https://cutt.ly/ZwHMpkDB). De forma periddica se publican las actas de las reuniones de la Comision de Garantia de
Calidad de los distintos cursos académicos, incluido el curso 2024-2025 (FCCE: https://url.uca.es/U5cmQ; CMVE:
https://url.uca.es/6DUCK). Estas actas recogen los acuerdos, informes y actuaciones relacionadas con el seguimiento de los
titulos, el andlisis de resultados y la implementacidn de acciones de mejora dentro del Sistema de Garantia de Calidad del
centro.

Para la elaboracion de este Autoinforme se han mantenido distintas reuniones, como la del 9 de diciembre de 2025, cuya
acta se puede ver en el siguiente enlace: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/37924969 (usuario: eveducacion, contrasefia:
€202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/ AUTOINFORME 2024-
25/COMISION INTERCENTROS/ ACTA REUNION INTERCENTRO AUTOINFORME 24-25.pdf); ademas del trabajo coordinado a
través del dropbox, correos electrénicos y/o a través de un grupo de WhatsApp, donde se resuelven dudas de una manera
mas rapida y que precisen de un menor tiempo de espera.

En resumen, en la web de la FCCE (https://url.uca.es/910AY) y en la del CMVE (https://magisteriolalinea.com) se encuentran
de forma publica la composicion de la Comisidn de Garantia de Calidad, junto con los documentos asociados a su
funcionamiento; los informes, cuadros de mando y documentos estratégicos propios del centro; el procedimiento de
extincién del titulo; asi como los planes de contingencia y prevencién ante situaciones excepcionales aplicables al conjunto
de las ensefianzas. La presencia de esta informacién en la web de la Facultad, espacio reconocido como soporte oficial de
difusién para todos los titulos adscritos, asegura el cumplimiento de la exigencia de ACCUA de mantener en abierto la
informacion relevante para la comunidad universitaria y para la sociedad, garantizando la trazabilidad, accesibilidad vy
verificacidn publica de los procesos de gestion y calidad del titulo.

Puntos fuertes

AMBOS CENTROS

- EI SGIC de la UCA cuenta con una version actualizada (versidn 3), aprobada por Consejo de Gobierno, revisada y validada por el
Consejo de Calidad, garantizando un marco normativo sélido y vigente.

- La estructura del Sistema (Manual de Calidad, 8 procesos y protocolos propios de cada centro) asegura una implantacién homogénea
y alineada con estdndares de calidad universitaria.

- Se publica en abierto, en la web oficial, toda la informacién requerida por ACCUA: composicidn de la CGC, actas y documentos

relacionados, cuadro de mando, plan director, informes de gestién, procedimiento de extincién del titulo y planes de contingencia.

- La Comisidn de Garantia de Calidad de cada centro cuenta con una composicién amplia y representativa (PDI, estudiantado, PTGAS),
garantizando la participacion de todos los grupos de interés.

- La existencia de mecanismos formales de coordinacién (CGC del centro, Comisidn de Coordinacién Intercentros y Responsable de
Calidad) favorece un seguimiento eficaz del SGC y de los titulos adscritos.

- El SGIC incorpora procedimientos claros de disefio, revision y extincién del titulo (P03), plenamente alineados con el Reglamento
UCA/CG03/2020.

- Se dispone de un Plan de Mejora actualizado, con indicadores, responsables, temporalizacién y evidencias, disponible publicamente
y con histérico desde 2017-18.

- La gestion documental del Sistema estd claramente definida mediante tres repositorios (web del titulo, LinceBl y UCAdrive),
garantizando accesibilidad, seguridad y trazabilidad.

- La difusién de la Politica de Calidad y de los documentos estratégicos del centro se realiza publicamente, cumpliendo con los
estandares de transparencia y acceso a la informacién exigidos por ACCUA.
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En la siguiente tabla se detallan las recomendaciones de ACCUA del Informe final de Renovacion de la Acreditacidon y que
se completara en el plan de mejoras al final de este documento.

Fecha del
informe ACCUA
(Especificar tipo Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones / Evidencias
de informe
ACCUA) (*)
Recomendacion n2 1: se debe
homogeneizar el tipo de informacién y, | AMBOS CENTROS:
5.07-23 sobre todo, la organizacion de la | Accién de mejora 1: Adecuar la identidad visual y estructura de la informacién disponible

(Informe final
Renovacién de la
Acreditacion)

informacion en las pdginas-web de
ambos  centros. También  seria
aconsejable que la homogeneizacion se
llevase a cabo con respecto a disefio
grdfico (si no es posible técnicamente
unificar las dos en una unica web).

de la pagina web del CMVE con respecto a la identidad visual, estructura y contenido de
la web de la FCCE.

Evidencia:

FCCE: pagina web https://educacion.uca.es/

CMVE: pagina web https://url.uca.es/bnDiK

5-07- 23
(Informe final
Renovacidn de la
Acreditacion)

Recomendacion n? 2: se deben
suministrar indicadores diferenciados
por colectivos de interés (egresados,
empleadores, personal de apoyo) en el
CMVE. Los indicadores y resultados de
estos colectivos deberian resultar
accesibles mds directamente y con mds
detalle en la pdgina de la FCCE.

Accion de mejora 1: En ambos centros (FCCE y CMVE), actualizar la informacion de la web
del titulo siguiendo las indicaciones de la Guia de Renovacidn de la acreditacion de ACCUA
para titulos de Grado y Master prevista en el Criterio 1.

Evidencias:

FCCE Recomendacion 2: En la web de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, en cada uno
de los Grados y, concretamente, en el Apartado 6, "Resultados del Titulo", aparecen tablas
de indicadores del SGC (P04-Proceso para la gestién de los procesos de Ensefianza-
aprendizaje, PO7-Proceso de Medicion de Resultados — Egresados y PO7-Proceso de
Medicién de Resultados — Satisfaccion y BAU). Se puede acceder a través del siguiente
enlace: https://url.uca.es/VJfSs.

CMVE Recomendacion 2
Resultados del Titulo: https://url.uca.es/aXGE2

Recomendacién n® 3: se debe incluir
informacion publica mds detallada
sobre profesores (perfil, quinquenios,
sexenios, proyectos de investigacion,
publicaciones, méritos docentes,
dedicacion a la titulacion, etc.).

Accion de mejora 1: En ambos centros (FCCE y CMVE), actualizar la informacion de la web
del titulo siguiendo las indicaciones de la Guia de Renovacidén de la acreditacion de ACCUA
para titulos de Grado y Master prevista en el Criterio 1.

Evidencias:

FCCE Recomendacion 3: para atender a esta recomendacion, en la web del Grado de
infantil se ha incluido la informacién extraida de los indicadores del profesorado. Toda la
informacion sobre profesores se puede consultar facilmente a través de la web del Titulo,
en la seccién de “Coordinacion y profesorado”, concretamente, en el apartado 4,
denominada Profesorado del Titulo. (https://url.uca.es/XpEvT). Por otra parte, se
mantiene actualizada la informacidn sobre el perfil del profesorado en el mismo espacio
(https://url.uca.es/oH4al).

CMVE Recomendacion 3:
Tabla PDI: https://url.uca.es/x5zpA

Recomendacion n° 4: se debe
suministrar informacion relativa a la
satisfaccion de los colectivos de
empleadores y egresados.

Accion de mejora 1: En ambos centros (FCCE y CMVE), actualizar la informacion de la web
del titulo siguiendo las indicaciones de la Guia de Renovacidn de la acreditacion de ACCUA
para titulos de Grado y Master prevista en el Criterio 1.

Evidencias:

FCCE Recomendacion 4: En la web de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, en cada uno
de los Grados y, concretamente, en el Apartado 6, "Resultados del Titulo", aparecen tablas
de indicadores del SGC (P04-Proceso para la gestién de los procesos de Ensefianza-
aprendizaje, PO7-Proceso de Medicion de Resultados — Egresados y PO7-Proceso de
Medicidn de Resultados — Satisfaccion y BAU). Se puede acceder a través del siguiente
enlace: https://url.uca.es/KP7V8).

CMVE Recomendacion 4:
Resultados del Titulo: https://url.uca.es/051G0O
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5-07- 23
(Informe final
Renovacién de la
Acreditacion)

Recomendacion n® 5: se debe incluir, en
el caso de ambos centros, indicadores en
relacion a los empleadores.

En el caso de la FCCE, se debe potenciar
la tasa de respuesta de los egresados (se
encuentra en torno al 10%, cuando en
otros colectivos supera el 40%).

AMBOS CENTROS: mantener reuniones anuales con los empleadores para recabar
informacion sobre sus necesidades, expectativas y satisfaccion. Se debe tener en cuenta
gue un alto porcentaje del alumnado que finaliza los estudios del Grado en Infantil,
acceden a su puesto profesional por medio de un procedimiento de oposiciones, por lo
que, en su mayoria, los empleadores son instituciones publicas.

FCCE: Accion de mejora 1: Diseflar documento con procedimiento y calendario a seguir
para su publicacién y difusion en la web y crear un cuestionario de satisfaccién para
empleadores y egresados.

Evidencia: Se ha elaborado el procedimiento y calendario a seguir en el curso 25-26
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38227343 (usuario: eveducacion, contrasefia:
202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/RECOMENDACION N2 5. INCENTIVAR PARTICIPACION
EMPLEADORES Y EGRESADOS/ PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO EGRESADO GRADO INFANTIL UCA.pdf);
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36103870 (usuario: eveducacion, contrasefia:
€202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/ AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/RECOMENDACION N2 5. INCENTIVAR PARTICIPACION
EMPLEADORES Y EGRESADOS/PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE SATISFACCION
EMPLEADORES.AS GRADO EDUCACION INFANTIL UCA.2025-26) y los cuestionarios para
egresados y empleadores estan disponibles en la web del titulo
(https://educacion.uca.es/egresados/;  https://educacion.uca.es/empleadores/); se
procedera a enviarlo a los potenciales empleadores, centros educativos que participan en
las practicas externas y crear base de datos con los contactos de los estudiantes que
finalicen el Grado, para poder realizar el envio del cuestionario tras la finalizacién de los
estudios y poder incrementar la tasa de participacion.

Accion de mejora 2: Planificar reunién anual con empleadores para recabar informacion
y conocer la satisfaccidn de este colectivo.

Evidencias: Actas de reuniones mantenidas en los ultimos afios con los empleadores
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717758 (usuario: eveducacion, contrasefia:
€202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/ AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/RECOMENDACION N2 5 NCENTIVAR PARTICIPACION EMPLEADORES Y
EGRESADOS /empleadores/Acta 10 octubre 2023);
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36033930 (usuario: eveducacion, contrasefia:
€202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/ AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/ AUTOINFORME 2024-25/RECOMENDACION N2 5 NCENTIVAR PARTICIPACION
EMPLEADORES Y EGRESADOS /empleadores/Acta Reunion 26 octubre 2023 de octubre).

CMVE: pasar un cuestionario de satisfaccion para empleadores sobre las competencias
adquiridas por los egresados durante sus estudios en nuestro centro, asi como sus
necesidades y expectativas.

Evidencia 1: plantilla de cuestionario empleadores:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/37177957 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099,
ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS
AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 7 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL Y
EMPLEABILIDAD-Plantilla cuestionarioEmpleadores).

Evidencia 2: acta reunion con empleadores:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921127IN

(usuario: eveuropa, contrasefia: ¢202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO
EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO
A LA DOCENCIA — Acta directores y tutores Practicumll).

Evidencia 3: informe de analisis de cuestionario a empleadores:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41340197

(usuario: eveuropa, contrasefia: 202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO
EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO
A LA DOCENCIA - Informe valoracion empleadores.pdf).

5-07- 23
(Informe final
Renovacidn de la
Acreditacién)

Recomendacion n? 6: se debe revisar la
baja matriculacion en la titulacidn,
especialmente en el CMVE, analizando
causas y disefiando procedimientos
para incrementar la matricula o, en su
caso, reflexionar sobre su sostenibilidad.

CMVE:
Accién de mejora 1: implicar a todas las Areas Departamentales para la promocién del
Centro del siguiente modo:

- contactando con centros educativos de Secundaria, Ciclos Formativos y
Bachillerato de la comarca del Campo de Gibraltar, para enviar informacion a
los orientadores sobre la oferta formativa del Centro.

- ofreciendo charlas informativas en centros educativos de Secundaria, Ciclos
Formativos y Bachillerato de la comarca del Campo de Gibraltar, incidiendo
especialmente en aquellos centros donde se imparten ciclos formativos de
Infantil.
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- participando en Jornadas o Ferias para IES de la zona.
- publicitando actividades desarrolladas en el Centro, a través de la web y redes
sociales.
Evidencia:
Memoria del Area Informacion Publica del curso 24-25, incluida en la Memoria de Centro,
en la pagina 104 (https://url.uca.es/EvYrc).

5-07- 23
(Informe final
Renovacion de la
Acreditacion)

Recomendacion n®7: en ambos centros,
se debe incrementar el numero de
profesores que participan en programas
de evaluacion de la docencia. Este
aspecto es especialmente critico para el
profesorado del CMVE.

FCCE:

Accion de mejora 1: incentivar la participacion del profesorado del titulo en el programa
DOCENTIA, en tres momentos: 1. Al inicio de las convocatorias oficiales de evaluacion de
la docencia. 2. Durante las reuniones de coordinacién docente (coordinacién vertical). 3.
En la difusion de los resultados de la renovacion de la acreditacion del titulo.

Evidencias: Desde la Coordinacién del Grado de Infantil se ha creado un campus virtual
para el profesorado que imparte docencia en el Grado. Para facilitar la informacién a todo
el profesorado se envia mensajes y publica avisos a través del campus virtual y se ha
establecido un enlace permanente para poder acceder directamente a la convocatoria:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35413095 (usuario: eveducacion, contrasefia:
202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/ AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/Evidencia Informacion Programa Docentia al
profesorado del Titulo.png). Ademas, se ha facilitado la informacién en las reuniones de
coordinacién docente (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/40414178;
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/40414144 (usuario: eveducacion, contrasefia:
202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/ AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/COORDINACION VERTICAL Y HORIZONTAL/ RESUMEN
REUNION COORDINACION INFANTIL Y PRIMARIA FEBRERO 2026.pdf; uta: SGC-FAC DE CC.
DE LA EDUCACION/ AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME
2024-25/COORDINACION  VERTICAL Y  HORIZONTAL/  EVIDENCIA  REUNION
COORDINACION SEGUNDO SEMESTRE 25-26.png).

CMVE:

Accion de mejora 1: poner a disposicion del profesorado una formacion y actualizacién
para sumejora docente y gestion académica, segun las necesidades detectadas, dado que
no se participa en las convocatorias de la UCA ni en el Programa Docentia (ISGC-P5-
05,06,07).

Evidencia: Procedimiento propio formacion PDI https://url.uca.es/AMAxU

5-07- 23
(Informe final
Renovacién de la
Acreditacion)

Recomendacion n28: Potenciar y
facilitar la participacion del profesorado
del CMVE en programas y proyectos de
innovacién docente.

CMVE:

Accion de mejora 1: colaborar con centros de Ed. Infantil y Primaria y otras entidades de
la comarca del Campo de Gibraltar con proyectos de innovacion docente que favorezcan
la adquisicién de competencias del Titulo en el alumnado.

Accion de mejora 2: sistematizar el proceso de solicitud, desarrollo y evaluacion de los
proyectos de innovacion que se llevan a cabo en el centro.

Evidencia:

Proyecto Aprendizaje y Servicio: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36116803

(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO
EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 4 PROFESORADO-
solicitud proyecto El).

5-07- 23
(Informe final
Renovacién de la
Acreditacion)

Recomendacion n? 8: En el caso de la
FCCE, se debe potenciar la participacion
en la docencia de la titulacion de los
perfiles de profesorado mds experto, en
concreto de algun catedrdtico/a de
Universidad. En el caso del CMVE, se
debe incrementar el numero de
doctores, debiéndose continuar con los
esfuerzos para conseguir mayor nimero
de acreditados.

FCCE: solicitar a los Departamentos, que imparten docencia en el titulo, la implicacién de
profesorado experto (Catedratico de Universidad, a ser posible) en el titulo, durante el
proceso de planificacion y asignacion de créditos docentes.

Para el presente curso, se realizara una revision de los catedraticos implicados en el titulo
y el profesorado que ha solicitado la acreditacion en el presente curso. Segun la
informacion aportada por los departamentos, en el ultimo afio se ha incrementado las
solicitudes para Catedratico Universitario y estan pendientes de evaluacion y consecucién
de la plaza.

Teniendo en cuenta los datos extraidos del informe P05.01 — Evolucidn del personal
académico del titulo, se puede concluir que, en el Grado de Infantil, el volumen total de
profesorado se mantiene estable (85-86 en los tres ultimos cursos), sin embargo, cabe
destacar que, el peso del profesorado doctor mejora, alcanzando su mejor valor en
2024/25 (77,91%), lo que sugiere un refuerzo del perfil investigador/doctor del equipo
docente en el titulo.

Evidencia:  https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717750 (usuario:  eveducacion,
contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/ AUTOINFORMES 2024-
25/GRADO ED. INFANTIL/ AUTOINFORME 2024-25/INDICADORES SGC Evolucién del
personal académico del titulo).

CMVE:

Accion de mejora 1: favorecer la disponibilidad para asistir a congresos y seminarios
relacionados con el Doctorado.
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Evidencia:

Solicitud permiso del profesorado para asistencia a formacién relacionada con el
Doctorado:

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36079160 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099,
ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS
AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 4 PROFESORADO- solicitud Permiso_Doctorado).

5-07- 23
(Informe final
Renovacién de la
Acreditacién)

Recomendacion n29: Potenciar y
facilitar la participacion del profesorado
del CMVE en programas y proyectos de
innovacidn docente.

CMVE:

Accion de mejora 1: colaborar con centros de Ed. Infantil y Primaria y otras entidades de
la comarca del Campo de Gibraltar con proyectos de innovacién docente que favorezcan
la adquisicién de competencias del Titulo en el alumnado.

Accion de mejora 2: sistematizar el proceso de solicitud, desarrollo y evaluacién de los
proyectos de innovacion que se llevan a cabo en el centro.

Evidencia:

Proyecto Aprendizaje y Servicio: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36116803

(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO
EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 4 PROFESORADO-
solicitud proyecto El).

5-07- 23
(Informe final
Renovacidn de la
Acreditacion)

Recomendacion n2 10: Ambos centros
deben seguir con los esfuerzos de
mejora de infraestructuras.
Especialmente en el CMVE, las
dimensiones de la biblioteca, el nimero
de publicaciones a las que se tiene
acceso o el funcionamiento de la red wifi
son muy mejorables.

FCCE:

Accion de mejora 1: realizar obras para mejorar el acceso a la Facultad y de la movilidad
interior del edificio; se reformaran las instalaciones deportivas exteriores. Evidencia: se ha
realizado una reforma del pavimento de la carretera de acceso a la facultad.y se ha
realizado una distribucion de los aparcamientos mas eficaz. Existe un proyecto de obras
en la Facultad para mejorar las instalaciones

Accion de mejora 2: equiparar espacios sin uso para dotarlos de funcionalidad;

Accion de mejora 3: mejorar el equipamiento y el mobiliario de las aulas y los espacios
docentes;

Accion de mejora 4: mejorar el equipamiento y el mobiliario de despachos de profesores;
Accion de mejora 5: mejorar el equipamiento y mobiliario de espacios de gestidn;
Accion de mejora 6: mejorar la eficiencia energética;

Accion de mejora 7: potenciar el uso polivalente de espacios

Evidencias: Durante el periodo evaluado se han ejecutado actuaciones de mejora
orientadas a reforzar la adecuacion de los espacios docentes (creacién de la Sala de
Estudio “Carmen Alcaide”) y de uso comun, garantizando condiciones mas favorables para
el desarrollo de la actividad formativa. En concreto, se ha llevado a cabo la mejora del
sistema eléctrico (con red visible instalada), la adecuacion de espacios para el
estudiantado mediante sala de estudio y taquillas, asi como la renovacién/mejora de
paredes, puertas y suelos en la planta baja, y la mejora del pavimento y del aparcamiento
del centr.. Estas actuaciones quedan documentadas mediante evidencia grafica en el
siguiente enlace: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717773 (usuario: eveducacion,
contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/ AUTOINFORMES 2024-
25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/Recomendaciéon n2 10. Evidencia
infraestructuras.pdf)

Recientemente, se ha contratado una empresa de servicios de arquitectura, para la
redaccidn del estudio de la ampliacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion en el
Campus de Puerto Real. El proyecto consistira en la mejora del edificio original y su
ampliacion con dos nuevos mddulos edificios, que se uniran al ya existente para formar
un nuevo conjunto (https://url.uca.es/Aiauh).

CMVE:

Accidn de mejora 1: tras las acciones de mejora realizadas desde el curso 23-24 relativas
al aumento de puestos y climatizacion de biblioteca, reapertura de la cafeteria, reforma
de instalaciones para aislamiento del servidor, adecuacion de sala de estudio y mejora del
equipamiento y mobiliario de aulas, etc., en el curso 24-25 se amplia el nUmero de lineas
telefénicas, de equipos informaticos (ordenadores, proyectores...), se actualiza el pedido
de recursos bibliograficos, se adquiere materiales didacticos, mobiliario, merchansing
para la celebracién del 50 aniversario del centro, etc.

Evidencia: Tabla de recursos materiales: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921137
(usuario: eveuropa, contrasefia: 202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO
EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO
A LA DOCENCIA — 24-25Recursos materiales).

5-07- 23
(Informe final
Renovacidn de la
Acreditacion)

Recomendacion n2 11: Se deben
promover acciones para incrementar el
numero de alumnos que participan de
programas de movilidad, especialmente
saliente.

FCCE:

Accion de mejora 1: optimizar los cauces de comunicacién con el alumnado con el fin de
asegurar un mayor conocimiento sobre los programas de Movilidad internacional.
Evidencia: Desde el Vicedecanato de Internacionalizacion se ha difundido la la informacion
relevante para participar en los programas de movilidad entre el alumnado de los
diferentes grados, dando difusion en las redes sociales y en la web del centro:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717742 (usuario: eveducacion, contrasefa:
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€202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACI()N/ AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/ AUTOINFORME  2024-25/ RECOMENDACION N2 11. INCENTIVAR
PARTICIPACION EN MOVILIDAD).

Desde la Coordinacién del Grado, a través del campus virtual creado en cada uno de los
cursos, se ha difundido la informacion correspondiente a la Convocatoria Erasmus
2026/27. Se ha habilitado un enlace activo a la convocatoria en los campus virtuales de
cada curso: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717771 (usuario: eveducacion,
contrasefia: ¢202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACI()N/ AUTOINFORMES 2024-
25/GRADO ED. INFANTIL/ AUTOINFORME 2024-25/ Evidencia Difusién Convocatoria
Erasmus 22 curso.png); https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717769 (usuario:
eveducacion, contrasefia: ¢202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/ AUTOINFORME 2024-25/ Evidencia
Difusion Convocatoria Erasmus 32 curso.png); y se ha enviado publicado la informacién
facilitada por el Vicedecanato de Internacionalizacion en todos los campus virtuales a
través del foro de Avisos: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717770 (usuario:
eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/ AUTOINFORME 2024-25/ Evidencia
correo informacién Erasmus alumnado Grado Infantil.png).

CMVE:

Accion de mejora 1: optimizar los cauces de comunicacién con el alumnado con el fin de
asegurar un mayor conocimiento sobre los programas de Movilidad, dando difusion en las
redes sociales y en la web del centro.

Evidencia: https://url.uca.es/y35c3

Accion de mejora 2: incentivar en las jornadas de acogida a los alumnos de nuevo ingreso
sobre la participacién en los programas de movilidad.

Evidencia: Programa de Acogida https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921140

(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO
EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO
A LA DOCENCIA — Propuesta acogida 24-25v2).

5-07-23
(Informe final
Renovacion de la
Acreditacion)

Recomendacion n® 12: En el caso de la
FCCE, se deben obtener y proporcionar
indicadores de rendimiento y
satisfaccion  por  asignatura,  no
Unicamente los indicadores globales.

FCCE:

Accion de mejora 1: Se ha incorporado al proceso de seguimiento del Grado en Educacion
Infantil el analisis especifico de los resultados de satisfaccion del estudiantado con las
asignaturas, atendiendo tanto a las valoraciones obtenidas como a las tasas de respuesta
y a la identificacion de resultados comparativamente inferiores. Este andlisis se integra en
los mecanismos ordinarios de seguimiento del titulo y permite fundamentar, cuando
proceda, la adopcién de actuaciones especificas de mejora y su evaluacién en cursos
posteriores.

Evidencia: Informe de satisfaccion del estudiantado con las asignaturas del Grado en
Educacién Infantil, elaborado a partir de los datos disponibles en el Sistema de
Informacion de la Universidad de Cadiz y de los informes de satisfaccion con la docencia
facilitados por los drganos competentes en  materia de calidad:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41279861 (usuario: eveducacion, contrasefia:
€202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/ Recomendacion n2 12. Criterio 6.4.). La evidencia
permite constatar el elevado nivel general de satisfaccion, asi como identificar asignaturas
gue requieren un seguimiento especifico y valorar la representatividad de los resultados
en funcidn de la participacion registrada.

5-07- 23
(Informe final
Renovacién de la
Acreditacién)

Recomendacion n2 13: En el caso del
CMVE, se deben proporcionar y analizar
datos de empleabilidad asi como con
indicadores  de  empleadores 'y
egresados.

CMVE:
1) Respecto a empleadores se remite a las acciones de mejora de la Recomendacion n?
5.

2) En cuanto a datos de empleabilidad y egresados:
Accion de mejora 1: realizar un analisis de la satisfaccién de los egresados con el Titulo.
Evidencia 1: Informe de resultados de encuesta de satisfaccion de egresados.
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41568426  (usuario: eveuropa, contrasefia:
€202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS
AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA — 24-25 El informe
egresados El).
Accion de mejora 2: enviar correos electrénicos a los egresados, informando sobre las
encuestas del Servicio de Gestion de la Calidad, animando y fomentando la participacion.
Accion de mejora 3: solicitar al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién la
reduccion del n? de preguntas de la encuesta para facilitar su cumplimentacion a los
egresados.
Evidencia 2: PO7-Proceso de medicidn de resultados https://url.uca.es/vAucj
Accion de mejora 4: potenciar vias de comunicacién con alumnado egresado del Titulo,
creando una cuenta de Telegram denominada Antiguos Alumnos Magisterio La Linea.
Evidencia 3: cuenta Telegram https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36125368
(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO
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EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 7 ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD — telegram_antiguos alumnos).

5-07- 23
(Informe final
Renovacién de la
Acreditacion)

Recomendacion n? 14: Se debe, en
ambos centros, ajustar y hacer mds
eficientes sus sistemas de orientacion
profesional y académica con la finalidad
de incrementar el grado de satisfaccion
con los mismos.

FCCE:

Accion de mejora 1: obtener informacion sobre intereses y necesidades del alumnado.
Evidencias: Como respuesta a la necesidad de alinear la oferta formativa con los intereses
reales del alumnado, la Facultad ha integrado canales directos de participacidon en su
plataforma web. En concreto, dentro del Plan Formativo del curso 2024/25
(https://url.uca.es/VIfJS), se ha habilitado un enlace especifico para la recogida de
propuestas de actividades formativas, permitiendo que el disefio de estas acciones no sea
solo unidireccional.

Complementariamente, se ha puesto en marcha un buzén de sugerencias
(https://url.uca.es/akkGM) enfocado exclusivamente a la orientacion profesional y salidas
laborales. Esta herramienta permite identificar de forma continua qué areas generan mas
incertidumbre en el estudiantado, facilitando una respuesta mas agil por parte del centro.
Accion de mejora 2: realizar cuestionarios de valoracidn sobre las acciones formativas que
se lleven a cabo.

Evidencias: Para garantizar una mejora continua basada en datos objetivos, la Facultad ha
implementado un protocolo de evaluacidn de todas las acciones formativas desarrolladas
durante el curso 2024-25. Este procedimiento consiste en el envio automatizado de un
cuestionario de calidad y satisfaccion a los estudiantes en el mismo momento en que se
les remite su certificacién de asistencia.

Este formulario no solo mide aspectos logisticos (duracién, materiales o calidad del
contenido), sino que profundiza en indicadores clave para la orientacién académica y
profesional, tales como: A) Utilidad percibida de la actividad para su futuro desempefio
laboral; B) Capacidad de la actividad para suscitar interés en lineas de investigacion,
realizacion de TFG o formacion auténoma y C) Interés de estas actividades
complementarias frente a la formacion reglada, lo que permite al Centro ajustar el
atractivo de su oferta extracurricular.

Accion de mejora 3: participar en las Jornadas de Orientacidn de la Universidad de Cadiz
y en las visitas guiadas del alumnado de Bachillerato interesado en el titulo.

Evidencias: Uno de los avances mas significativos durante el ultimo ejercicio ha sido la
optimizacion de las visitas guiadas mediante una prueba piloto (Itinerario 7), coordinada
con el adrea de Gestion del Alumnado y Relaciones Internacionales de la UCA.
(https://url.uca.es/NjL9k) Este nuevo modelo ha permitido profesionalizar la atencién a
los centros de Secundaria y Bachillerato gracias a la incorporacion de una becaria de apoyo
entre los meses de diciembre y abril. Los datos de ejecucidn avalan el éxito de la iniciativa:
Se han gestionado visitas de 35 centros educativos de toda la provincia (desde localidades
como Jerez, San Fernando, Algeciras, Ubrique o La Linea).

El volumen de alumnos atendidos directamente en la Facultad asciende a
aproximadamente 570 estudiantes, quienes han podido conocer de primera mano no solo
las instalaciones, sino también la especificidad del titulo, incluyendo espacios clave como
la Biblioteca y las dreas deportivas del Campus de Puerto Real.

Esta accién ha permitido que el alumnado potencial resuelva sus dudas antes de la
matriculacién, mejorando la percepcion de los servicios de orientacion desde el primer
contacto con la Facultad.

Accion de mejora 4: difundir la informacidn a través de diferentes canales y grupos de
interés.

Evidencias: Para asegurar que la informacion llegue de manera efectiva a todos los
sectores implicados, la Facultad ha diversificado sus canales de difusién bajo un criterio
de mdxima transparencia y alcance: Todas las actividades formativas y eventos de
orientacion se registran individualmente en el calendario de la web de la Facultad,
permitiendo una consulta organizada y permanente de las fechas clave.

Se utiliza de forma sistematica "Tavira de la Facultad de Ciencias de la Educacién" como el
medio institucional preferente para la difusion de convocatorias y noticias de interés,
garantizando que la informacién llegue formalmente a toda la comunidad universitaria.
Se ha potenciado la comunicacion directa y visual a través del perfil de Instagram
@facultadcce_uca. Actualmente, esta cuenta se ha consolidado como el canal con mayor
interaccion, contando con 222 publicaciones y una comunidad de 1.174 seguidores, lo que
permite una difusion inmediata y un feedback constante con el alumnado actual y
potencial. Esta estrategia se complementa con la pagina oficial de Facebook de la Facultad
(https://url.uca.es/sANo3) que actla como repositorio de noticias y eventos, reforzando
la visibilidad institucional y facilitando que la informacién sea compartida por otros
centros y entidades.

CMVE:

Orientacion profesional:

Accion de mejora 1: obtener informacidn sobre intereses y necesidades del alumnado a
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través de reuniones con los delegados organizadas por Coordinacién de Titulo.

Evidencia 1: acta reunién con delegados https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36115864
(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO
EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 3 DISENO,
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO — ActaCoord_Delegados).

Accion de mejora 2: difundir la informacién a través de diferentes canales y grupos de
interés.

Evidencia 2: pagina web PROA https://url.uca.es/oRAfr

Accion de mejora 3: realizar cuestionarios de valoracidn sobre las acciones formativas que
se lleven a cabo.

Evidencia: cuestionario valoracidn actividades formativas
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36162827

(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO
EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 7 ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD — Plantilla_ValoracionActivFormat_V2).

Orientacién académica:

Accion de mejora 4: obtener informacion sobre intereses y necesidades del alumnado a
través de Coordinacion de Titulo.

Evidencia: acta reunién con delegados https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36115864
(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO
EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 3 DISENO,
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO — ActaCoord_Delegados).
Accion de mejora 5: difundir la informacion a través de diferentes canales y grupos de

interés.

Evidencia: pagina web PROA https://url.uca.es/oRAfr

Accion de mejora 6: realizar cuestionarios de valoracion sobre las acciones formativas que
se lleven a cabo.

Evidencia: cuestionario valoracidn actividades formativas
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36162827

(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO
EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 7 ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD — Plantilla_ValoracionActivFormat_V2).

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefo del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la Memoria Verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento (FCCE: Sistema Garantia de Calidad, punto 4,
https://url.uca.es/I5dwl; CMVE: https://url.uca.es/H68af).

La implantacién del Titulo en ambos centros se ha desarrollado segin lo establecido en la Memoria Verificada
(https://url.uca.es/FSZKI) y las modificaciones aprobadas, la ultima solicitada el 25 de abril de 2024, como modificacién no
sustancial para la adscripcidn al ambito de conocimiento de Ciencias de la Educacidn de la titulacién de Grado en Educacién
Infantil y resuelta favorablemente por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) el 25 de
junio de 2024 (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717759 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC
DE CC. DE LA EDUCACION/ AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/ AUTOINFORME 2024-25/3_MODIFICACIONES
NO SUSTANCIALES_Grados E Primaria e Infantil (AREA DE CONOCIMIENTO).pdf).

Las acciones desarrolladas para su puesta en marcha han dado los resultados esperados. Los cambios significativos
realizados han respondido a una adaptacidn a las necesidades detectadas. En primer lugar, el reconocimiento oficial de las
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menciones como equivalentes a especialidades docentes (Real Decreto 1594/2011 de 4 de noviembre por el que se
establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros) condujo en el curso 2017/18 a modificar las optativas
iniciales y, mas adelante, la ampliacion de las posibilidades de idiomas nos permitié incorporar el aleman a las asignaturas
correspondientes de inglés y francés.

La Universidad solicité las modificaciones (https://url.uca.es/6Mm1Z) que aparecen a continuacion:

- Actualizar el enlace al Reglamento de Régimen de Permanencia en los Estudios Oficiales de Grado para los alumnos
de la Universidad de Cadiz, la Normativa de acceso y admision de la Universidad de Cadiz y el Sistema de Garantia
de Calidad de la Universidad de Cadiz.

- Reducir el numero de plazas ofrecidas en el CMVE.

- Incorporar la posibilidad de que el idioma de la asignatura “Didactica de la lengua extranjera en Educacion Infantil”,
de la “Mencidn Educacion lingliistica y literaria”, sea aleman.

- Maodificar las ponderaciones minimas de los sistemas de evaluacién, reduciéndolos a 0 en la mayoria de los casos,
y modificar los sistemas de evaluacién en el médulo “Practicum”.

- Reducir el nimero de plazas ofrecidas en el CMVE.

3.2 La modalidad de enseiianza presencial se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

El desarrollo y el cumplimiento de la planificacidén se han llevado a cabo segln se establece en la Memoria Verificada. Las
acciones y actividades relacionadas con la acogida, tutoria, y apoyo de la formacién de los estudiantes del Grado se han
desarrollado de manera eficaz. El proceso de ensefianza-aprendizaje se ha desarrollado de manera satisfactoria. Las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacion son adecuados para la adquisicidn y valoracién de las competencias
del titulo. Se pueden consultar las guias docentes de las asignaturas en los siguientes enlaces: FCCE
(https://url.uca.es/D19ag) y CMVE (https://url.uca.es/IMM8Q). En general, los estudiantes se muestran satisfechos con
todas las dimensiones del proceso de ensefanza-aprendizaje. Este alto grado de satisfaccion de los estudiantes guarda
relacion con el alto compromiso que muestran los profesores de ambos Centros con la mejora del titulo y con la mejora de
su cualificacién docente, compromiso que se manifiesta en su participacidn en cursos y proyectos de innovacién docente.
Este ultimo aspecto se analizara en el criterio 4.

En relacién con el programa formativo de la Titulacidn se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacién del Grado
en Ed. Infantil. En ambos centros se disponen de mecanismos que permiten el disefio, desarrollo y la mejora continua de
las metodologias de ensefianza y evaluacién de los resultados de aprendizaje, velando por su adecuacion a las caracteristicas
de cada uno de los programas formativos. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro es la encargada de revisar y realizar
el control y seguimiento, tanto de la planificacién como del desarrollo de las ensefianzas.

3.3. Los procesos de gestidon e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente
y toman en consideracién de manera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la solicitante, segun lo
indicado en el Reglamento de reconocimiento vy transferencia de créditos UCA/CG12/2010
(https://url.uca.es/yhJ1a) y Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el Reconocimiento y
Transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre
(https://url.uca.es/UB2Zx). En la FCCE (https://url.uca.es/X9xBV) y CMVE (https://url.uca.es/SXNCn) se aporta la
informacion relativa al procedimiento a seguir para el reconocimiento de créditos.

- En la FCCE, segun los indicadores obtenidos en el informe PO4-Créditos reconocidos
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41408165) usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC.
DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME  2024-25/P04.
CreditosReconocidos.pdf), en el curso 2024-25 se observa en el Grado en Educacidn Infantil un uso significativo y
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consolidado del reconocimiento de créditos. Un conjunto reducido de estudiantes de nuevo ingreso obtiene ya
desde el inicio del titulo un nimero importante de créditos reconocidos, generalmente en bloques estables
(principalmente equivalentes a 30 ECTS), lo que refleja la procedencia de parte del alumnado de estudios previos
afines. Durante el propio curso solo una parte de estos estudiantes recibe nuevos reconocimientos, de menor
volumen, asociados sobre todo a asignaturas concretas o a ajustes puntuales de su trayectoria académica. En
conjunto, los datos muestran que el sistema de reconocimiento de créditos funciona de manera estructurada y
coherente con el plan de estudios, facilitando la integracion de quienes acceden con formacién previa relacionada
con la Educacién Infantil.

- Los procesos de gestion de los TFG son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacion
de la Titulacidn en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccién de
TFG, listado de la oferta de TFG, por parte de los tutores, la asignacidén de tutores, temdticas de referencia,
matriculacién, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica,
calendario de ejecucién del TFM, convocatorias de defensa publica, etc. En los reglamentos de TFG de ambos
centros se pueden consultar las directrices basicas relacionadas con la definicion, elaboracidn, criterios de seleccion,
tutela, presentacién, defensa, evaluacion y gestion administrativa de los TFG contemplados en los planes de
estudio. La normativa de los TFG aplicables es la indicada a continuacion a nivel UCA (Reglamento marco
UCA/CG07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de Cédiz, (https://url.uca.es/WF3hv),
en la FCCE y CMVE toda la normativa en materia de gestion de los TFG incluyendo todos los aspectos relevantes de
dicho proceso se pueden consultar en los siguientes enlaces: FCCE, apartado 4 (https://url.uca.es/qgQdX0Q); web de
informacion Curso 24-25, apartado 7 (https://url.uca.es/oyhXt); listado con la oferta de lineas de TFG ofertadas por
cada tutor/a (https://url.uca.es/z54U0Q; https://url.uca.es/zyiOu ) y CMVE (Médulo TFG https://url.uca.es/sNOYP
e informacion del curso 25-26 donde se incluye, entre otra documentacién, un listado con la oferta de temas de
TFG (https://url.uca.es/jUxaZ).

- Los complementos de formacidn garantizan la nivelacion y los conocimientos previos por parte de los estudiantes
que los cursen. Se organiza segun lo indicado en el apartado 4 (acceso y admision de estudiantes) de la Memoria
Verificada.

- Asimismo, los estudiantes tienen que superar cada curso académico un nimero de créditos para poder continuar
sus estudios. Esto se describe en la web de la oficina del estudiante (https://url.uca.es/iyOel), en el Reglamento por
el que se establecen las normas de Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Grado en la Universidad
de Cadiz (https://url.uca.es/5Kb0C) y en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Progreso y
Permanencia para los estudios oficiales de Master en la Universidad de Cadiz (https://url.uca.es/BeQiw). El
cumplimiento de las normas de permanencia, las cuales se pueden consultar en: FCCE (https://url.uca.es/yepvQ) y
CMVE (https://url.uca.es/UrV3v).

- En el caso del CMVE, se ofrece la posibilidad de obtener el Titulo de Declaracién Eclesidstica de Competencia
Académica (DECA) como formacién complementaria a los estudios del Grado, en coherencia con la identidad y el
ideario propio del centro, la informacién necesaria se ofrece a través de la pagina Web (https://url.uca.es/aBb27).

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. El perfil del
estudiante de ingreso del titulo (FCCE: https://url.uca.es/eaQSh; https://ucadrive.uca.es/index.php/f/40415749 (usuario:
eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/ AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25); CMVE: https://url.uca.es/wlf5c) y los criterios de acceso y admisién
(FCCE: https://url.uca.es/dK5Ls, CMVE: https://url.uca.es/ZcDh6) los cuales son coherentes con la tipologia de la titulacion
de referencia, se ajustan a la tipologia de la titulacién y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma, y
garantizan la adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo. Asimismo, contamos con informacién previa a la
matriculacién (FCCE: https://url.uca.es/XAjem, CMVE: https://url.uca.es/gppKO), informacién dirigida a estudiantes de
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nuevo ingresoe informacion sobre apoyo y orientacion para los estudiantes una vez matriculados (FCCE:
https://url.uca.es/eEVZ2; https://url.uca.es/wOOGf ; https://url.uca.es/nEOkS. CMVE: https://url.uca.es/GAWO3).

En la FCCE, el nimero total de alumnado de nuevo ingreso en el curso 2024-25 en el Grado en Educacidn Infantil es de 208
estudiantes, manteniéndose en valores muy similares a los de cursos anteriores del periodo de renovacion. Este alumnado
se distribuye en los distintos grupos del titulo, con tamafios adecuados para la consecucion de los resultados de aprendizaje
y de las competencias previstas en la Memoria verificada. Los datos confirman que el Grado sigue siendo cursado
mayoritariamente por mujeres (186, un 89,4% del total) frente a 22 hombres (10,6%), presentan un perfil de edad joven:
alrededor de la mitad del alumnado pertenece a las cohortes recién egresadas de Bachillerato y otro grupo importante se
sitUa entre los 20y 25 afios, siendo minoritario el colectivo mayor de 25. La via de acceso principal sigue siendo la EVAU/PAU,
seguida de los ciclos formativos de Grado Superior, mientras que el resto de vias tiene un peso muy reducido. La procedencia
es sobre todo de la provincia de Cadiz, con una presencia significativa de Sevilla y muy escasa de otras provincias.
Practicamente todo el alumnado declara dedicacién a tiempo completo, lo que se considera favorable para el seguimiento
y rendimiento en el titulo. Entre los cursos 2020-21 y 2024-25 el Grado en Educacién Infantil de la FCE ha mantenido una
oferta estable de 210 plazas, con un nimero de estudiantes de nuevo ingreso que oscila entre 208 y 221, lo que evidencia
una demanda consolidada y suficiente para cubrir la oferta. La tasa de adecuacidon (matriculados de nuevo ingreso
procedentes de preinscripcidn en primera opcion) se sitia de forma sostenida entre el 62% y el 70%, mientras que la tasa
de ocupacidn del titulo se mantiene en torno al 100% (llegando a superarlo en algunos cursos), y la tasa de preferencia se
mantiene siempre por encima del 140%, lo que indica que el nimero de solicitudes en primera opcidn supera con creces las
plazas ofertadas. La tasa de renovacidn (tasa de nuevo ingreso respecto a la poblacidn total del titulo) se mantiene estable
en torno al 22-23%, reflejando un adecuado relevo generacional del estudiantado. A ello se suma una nota de corte elevada
y en ligero ascenso (del entorno de 8,0 a 8,75) y unas notas de acceso medias cercanas o superiores a 9,5, lo que confirma
el atractivo y buena posicién del Grado en el sistema de titulaciones de la UCA. Los datos para la realizacion del andlisis han
sido extraidos de los informes de indicadores del ISGC-P04 (del 16 al 19) y RSGC-P04-03: Perfil de ingreso (Informe de acceso
a los titulos de la UCA y analisis del perfil de ingreso), disponible en https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36048543 (usuario:
eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/ FSGC-P04-03 Informe de acceso a los titulos de la UCA y andlisis del perfil de ingreso
2024-25.pdf).

En el CMVE, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria Verificada, no
habiendo ningun criterio adicional, en relacion con estos estudios. El nimero de plazas que estipula esta es de 90, siendo
los tamanos de los grupos adecuados para la consecucién de los objetivos de aprendizaje y la consecucion de las
competencias previstas en dicha memoria.

Podemos observar en el histdrico de matriculacién de alumnos de nuevo ingreso, desde el curso 20-21 hasta el curso 24-25
que los datos de plazas ocupadas han sido de 38, 52, 54, 32 y 39 respectivamente. EL nimero de matriculado ha sufrido un
leve ascenso respecto al curso anterior, pero habra que seguir observando la tendencia. Aun asi, son alumnos suficientes
para formar un solo grupo, como se ha venido haciendo desde que se inici6 el Grado. Las acciones que se llevan a cabo para
aumentar el numero de matriculados y cuya sistemdtica de mejora continua tenemos incorporada en nuestro centro, son
las siguientes:

- Implicar a todas las Areas Departamentales para la promocién del Centro.

- Contactar con centros educativos de Secundaria, Ciclos Formativos y Bachillerato de la Comarca del Campo de
Gibraltar, para enviar informacion a los orientadores sobre la oferta formativa del centro.

- Ofrecer charlas informativas de orientacion preuniversitaria en centros educativos de Secundaria, Ciclos Formativos
y Bachillerato de la Comarca del Campo de Gibraltar, incidiendo especialmente en aquellos centros donde se
imparten ciclos formativos de Infantil.

- Participar en jornadas o ferias para IES de la zona.

- Publicitar actividades desarrolladas en el centro a través de la web y redes sociales.

Todas estas acciones se pueden consultar en la memoria del Area de Informacién Publica del curso 24-25, incluida en la
Memoria de Centro, en la pagina 104 (https://url.uca.es/my6NN).
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En el CMVE y segun los indicadores que se recogen en el Anexo 1 del presente Autoinforme, se observa que, en relacién a la
tasa de adecuacion (ISGC-P04-16), ha subido de un 65,79% a un 68,42% con respecto al anterior, manteniéndose dentro de
unos valores altos, por lo que son muchos los estudiantes que eligen el Centro como primera opcién. La tasa de ocupacion
(ISGC-P04-17) se mantiene en un 42,22%, la de preferencia aumenta de un 35,56% a un 43,33%, asi como la de renovacion
de un 18,29% a un 22,54%, con un valor préximo a la cuarta parte (25%) como es de esperar al tratarse de un Grado de
cuatro afios. Aunque desde el Area de Informacién Publica se estan llevando a cabo las acciones para la promocién del Titulo,
como ya se ha indicado anteriormente, se continuard observando la tendencia en los proximos cursos. Es por ello que, que
se considera que el titulo sigue siendo sostenible.

Nuestro centro continuard con las acciones de mejora de acuerdo a las recomendaciones del Informe de renovacion de la
acreditacién del titulo, emitido el 5 de julio de 2023, que se han mencionado anteriormente y que se detallan en el plan de
mejoras, al final de este informe.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

En relacion con el programa formativo del titulo de Grado en Educacién Infantil, se ha desarrollado una intensa actividad de
coordinacidn. Tal y como figura en la Memoria Verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar
el correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacién temporal.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado en Educacion Infantil
se garantiza con:

a) Las distintas COMISIONES DE ORDENACION ACADEMICA DE LOS DEPARTAMENTOS, cuyas competencias son:
e Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.
Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia.
Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia.
Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.
Sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la docencia de las materias propias.

b) EL COORDINADOR DEL GRADOQ, cuyas competencias son:

Realizar la coordinacién horizontal y vertical del Grado.

Evitar solapamientos de contenido entre los distintos médulos o materias.

Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.

Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

c) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO, cuyas competencias son:

e Elaborar, modificar y proponer a la Junta de Facultad / Centro el reglamento de TFG.

e Velar por la aplicacion del Reglamento de TFG en vigor.

e Recoger de los departamentos/areas departamentales la relacion de los temas que puedan constituir objeto de los
Trabajos de Fin de Grado vy, en el caso de Facultad de Ciencias de la Educacién, también de los alumnos, y, en su
caso, de otros colaboradores externos.

® Gestionar y tutelar el proceso referido a los Trabajos de Fin de Grado (desarrollo, seguimiento, tutorizacion,
depdsito, presentacion y defensa) resolviendo las incidencias que puedan plantearse.

® Proponer a la Junta de Centro el procedimiento de asignacién de los estudiantes y de los tutores a los trabajos. En
el CMVE, la Comision de TFG asume, por delegacion de la Junta de Centro, las funciones relativas a la asignacién de
temas y tutores.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicion y la evaluacion de los trabajos.
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d) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE GRADO de los dos centros, bajo la direccién del
Vicedecanato de Ordenacion Académica, al objeto de la implementacion y desarrollo del Titulo en ambos centros. En la tabla
de evidencias al final del criterio, se encuentra el enlace a las actas de coordinadores de Titulo.

e) La COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de ambos centros, como responsable del seguimiento, revisién y la toma de
decisiones de mejora del plan de estudios, recibe todos los informes, resuelve dudas y plantea propuestas y modificaciones.

f) La COMISION-COORDINACION DE PRACTICAS (Grados de Ed. Infantil y Ed. Primaria) responsable de:
e Proponer los criterios y normas generales de evaluacion.
e Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de practicas.
e Resolver cuantas cuestiones afecten a su desarrollo.
e Representar a la Facultad en la Comisién Provincial de Practicas.

En la FCCE, en la pagina web del titulo, se puede encontrar informacién sobre la coordinacién del profesorado coordinacion
general (apartado 1: https://url.uca.es/kCUtP; apartado 3: coordinacion horizontal y vertical: https://url.uca.es/LAfzw y
coordinacion de asignaturas: https://url.uca.es/HbzK7). En el periodo 2020-21 a 2024-25, el indicador ISGC-P04-10 (grado
de satisfaccion del alumnado con la coordinacidon docente) del Grado en Educacidn Infantil, muestra valores que oscilan
entre 2,95 y 3,53 en una escala de 1 a 5, con una media en torno a 3,3 puntos. En el curso 2020-21 el valor es de 2,95,
claramente por debajo del resto de cursos, pero en 2021-22 se produce una mejora notable hasta 3,53, que supone el mejor
resultado de la serie. A partir de ahi se observa un descenso en 2022-23 (3,17), seguido de una ligera recuperacion en 2023-
24 (3,34) y una practica estabilizacién en 2024-25 (3,33). En conjunto, los datos reflejan un nivel de satisfaccion moderado
con la coordinacion docente, con avances respecto al inicio del periodo, pero aiin con margen de mejora, especialmente si
se compara con otros indicadores de satisfaccion del titulo que presentan valores mas elevados. Esto sugiere la conveniencia
de seguir reforzando los mecanismos de coordinacidn horizontal y vertical entre asignaturas y cursos para lograr una
percepcion mas positiva y homogénea por parte del alumnado. La informacidn sobre normativa y procedimiento de
coordinacién horizontal y vertical esta disponible en la web del Titulo. Desde el curso 24-25 se han llevado a cabo iniciativas
para mejorar la coordinacion en el titulo, destacando aquellas asociadas a proyectos de innovacién y mejora docente para
propiciar la coordinacion entre las asignaturas impartidas en la titulacion. En relacion a la Coordinacidn horizontal de las
asignaturas, destacar que se han solicitado y concedido dos proyectos de innovacion, para mejorar y potenciar la
coordinacidn vertical entre asignaturas del Grado en Infantil. Uno de los proyectos esta destinado a mejorar la coordinacién
de los contenidos trabajados en las asignaturas de Psicologia de la Educacidn, Psicologia del Desarrollo y Tutoria y Familia.
Por otra parte, también se ha concedido un proyecto de innovacion para proporcionar formacion complementaria y
especializada en algunas asignaturas del Grado. Ambos proyectos se llevaran a cabo en el curso 2025-26. Como evidencia,
se aportan las actas de las reuniones de coordinacibn mantenidas en algunas asignaturas:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717738 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA
EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/COORDINACION VERTICAL Y
HORIZONTAL/ ACTA  DE COORDINACION HORIZONTAL  Fundamentos Psicologicos  24-25 (1).pdf);
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717737 (usuario: eveducacion, contrasefia: 202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA
EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/COORDINACION VERTICAL Y
HORIZONTAL/ Reunion Coordinacion_Tratamiento de la motricidad_signed.pdf);
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717740 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA
EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/COORDINACION VERTICAL Y
HORIZONTAL/INFORME FINAL DE COORDINACION Fundamentos Psicoldgicos 24-25 (1).pdf). Otra de las acciones de
coordinacién llevada a cabo, son las reuniones semestrales con el alumnado delegado de los diferentes cursos y grupos de
la titulacidn: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35719965 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE
CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/ACTAS REUNIONES
DELEGADOS 24-25). Para el proximo curso 2025-26, se plantea la realizacion de, al menos, dos reuniones de coordinacién
vertical a lo largo del curso académico, para poder mantener una comunicaciéon mas fluida con el profesorado que imparte
docencia en el titulo. Igualmente, se ha creado un curso en el campus virtual para proporcionar informacién de interés,
convocatorias de evaluacion docente, coordinacion horizontal,... al profesorado que imparte en el titulo
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717739: (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA
EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/COORDINACION VERTICAL Y HORIZONTAL/
curso campus virtual Coordinacién Profesorado 25-26.png).
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En relacion a la coordinacion de practicas, destacar las reuniones mantenidas con el profesorado que asume la tutorizacion
de las practicas del Grado y con los Directores de los centros participantes (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717766:
usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/practicum 24-25/2024 Acta Reunion Practicum.pdf). Tanto en el Practicum | como en el
Practicum Il, se ha mantenido una reunion inicial con los Directores de los centros participantes, antes del comienzo del
periodo de practicas y una reunidn inicial con el profesorado para explicar las funciones de los tutores de la Facultad y
aportar la informacidn necesaria para la evaluacion del alumnado tutorizado Para unificar la informacidn aportada a tutores
profesionales de los centros educativos, se facilita la informacion en la web del titulo (apartado 8. Practicum | y apartado 9.
Practicum II: https://url.uca.es/ci4Wu). En estos apartados se aporta informacidn sobre proceso de eleccidn y asignacién de
plazas, entrega de portafolio con evidencias de las practicas, criterios de evaluacion... La informacion al profesorado se
facilita en el campus virtual de la asignatura, en la web del titulo y ademas, se envia documento informativo de lo
comunicado en la reuniéon mantenida con el profesorado tutor (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717757: usuario:
eveducacion, contrasefia: €202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/practicum 24-25/PRESENTACION PRACTICUM | TUTORES GRADO INFANTIL y PRIMARIA. 2024-
25_.pdf; https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717756: usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA
EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO  ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/practicum  24-25/PRESENTACION
PRACTICUM Il TUTORES GRADO INFANTIL. 2024.pdf).

En el CMVE, la coordinacion docente se refleja en el protocolo de coordinacidn horizontal y vertical (https://url.uca.es/hLpKs)
como la coordinacion entre profesores que imparten clases en el mismo grupo. En este ultimo caso, se vienen llevando a
cabo reuniones del profesorado que incide en los mismos grupos de alumnos, con la Directora del Centro y la Coordinadora
de Grado. En el curso 24-25 se realizaron reuniones de este tipo en tres momentos del curso: en noviembre, con los
profesores que impartian clases en los grupos de alumnos de nuevo ingreso https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921133
(usuario: eveuropa, contrasefia: ¢202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL —
EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 3. DISENO ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO —
Ejemplo — ActaProfesoresinfantilNoviembre), en el mes de enero, con profesores que impartian clases en 22, 32y 49, junto
con aquellos que se incorporaban en dichos grupos en el segundo semestre https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921129
(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL —
EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 3. DISENO ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO -
Ejemplo — ActaProfesoresinfantilEnero), y en junio, con los profesores de cada grupo para una valoracién final y de cara al
siguiente curso https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921134 (usuario: eveuropa, contrasefia: 202099, ruta: SGC — CM
VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 3. DISENO
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO - Ejemplo — ActaProfesoresinfantillunio). En estas reuniones
se asigna a un profesor de referencia para hacer el seguimiento de cada grupo. Por otro lado, la Directora y la Coordinadora
del Titulo mantienen reuniones con los delegados de clase https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36115864 (usuario:
eveuropa, contrasefia: ¢202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS
AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 3. DISENO ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO -
01ActCooord_Delegados), ademas de contacto habitual a través del correo electrénico y grupo de Telegram. El personal
académico implicado en los distintos niveles de coordinacién (Coordinadora de Grado, Coordinadores de Areas
Departamentales...) se pueden consultar en el siguiente enlace: https://url.uca.es/hLpKs. Los Coordinadores de Areas
Departamentales  tienen  establecido en su horario una franja para facilitar las reuniones
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921131 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE
EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 3. DISENO ORGANIZACION Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO - Ejemplo-HorarioCoordinadorArea).

En el CMVE se observa que, el dato de la satisfaccion del alumnado con la coordinacidn docente (ISGC-P04-10) es el mas alto
de los ultimos cinco cursos, pasando de 3,59 a 4,04 del curso 23-24 al 24-25. Nuestro centro esta llevando a cabo las acciones
de mejora detalladas en este apartado, de acuerdo a las recomendaciones del Informe de renovacién de la acreditacion del
titulo, emitido el 5 de julio de 2023, y cuyas evidencias se recogen en el plan de mejoras al final de este informe.

3.6. Implantacién de Titulos que se imparten en mas de un centro

Como ya se comentd en el criterio 2 y a fin de asegurar la coordinacidon exigida entre los centros FCCE y CMVE, se cre6 una
Comision de Coordinacidon Intercentros, cuyas actas de reunidn se encuentran en el siguiente enlace: FCCE

Pagina 22 de 93


https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717766
https://url.uca.es/ci4Wu
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717757
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717756
https://url.uca.es/hLpKs
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921133
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921129
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921134
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36115864
https://url.uca.es/hLpKs
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921131

Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

(https://url.uca.es/jEV10) y CMVE (https://url.uca.es/Mgkg7). Los miembros de la Comisién de Coordinacidn Intercentros se
pueden consultar en el siguiente enlace: https://url.uca.es/IZrhl).

Puntos Fuertes:

AMBOS CENTROS:
- La coordinacidn entre los dos centros que imparten el Titulo a través de la Comisién de Coordinacion Intercentros.

CMVE:
- Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 4,04 (el valor mas alto en los ultimos cinco cursos).
- Organizacién de reuniones periddicas de los profesores de grupos con la Directora del Centro y la Coordinadora del Grado.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la
universidad con docencia en el titulo.

En la FCCE, los datos sobre la evolucidn del personal académico que ha impartido el Grado desde su implantacién reflejan
que el profesorado es el idéneo para impartir el titulo, como se ha comentado anteriormente. En 2024-25 el titulo cuenta
con 86 docentes y un 77,91% de profesorado doctor, con 794,00 créditos de dedicacién al Grado y un 54,06% de dedicacion
al titulo respecto al resto de docencia impartida. Con respecto a la categoria profesional en curso 2024-25, se cuenta con 11
profesores Titulares de Universidad, 1 profesores Titulares de Escuela Universitaria, 8 profesores Contratados Doctores, 4
profesores Colaboradores, 14 profesores Ayudantes Doctores, 2 profesores Asociados y 46 profesores Sustitutos Interinos y
otros. El niumero total de profesores/as es 85, entre los cuales, se ha ido aumentando progresivamente el n2 de profesorado
laboral fijo. El n? de créditos total de dedicacién al titulo es de 794,00 en el curso 2024-25 y el porcentaje total de créditos
de dedicacién al titulo sobre el total de créditos impartidos en el resto de los titulos es de 54,06%
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35413072; usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA
EDUCACION/2023 IMPLANTA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION/05 PERSONAL ACADEMICO/ PO5_01 evolucion personal
academico titulo.pdf). A partir de los indicadores analizados en el periodo 2020-21 a 2024-25, se observa una estabilidad
global del equipo docente. El total de profesorado se mantiene estable en el periodo (83 = 86), sin oscilaciones bruscas, lo
que es compatible con la continuidad del titulo y la planificacion docente. El porcentaje total de doctores aumenta
progresivamente: 67,47% (2020-21) - 77,91% (2024-25), lo que supone un avance relevante en la cualificacién académica
vinculada al titulo. Se aprecia un incremento del nimero de Titulares de Universidad siendo 9en el curso 2020-21y 11 en el
curso 2024-25, con un incremento significativo también en su peso relativo (hasta 12,79%). El profesorado Sustituto Interino,
se mantiene como mayoritario, lo que constituye un elemento a seguir por su impacto potencial en continuidad y
coordinacién. El PAD presenta variabilidad (maximo en 2023-24: 18; en 2024-25: 14), compatible con dinamicas de
renovacion y acreditacion.

Dichos datos de la FCCE, muestran ademas la preparacion y experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenios)
de estos docentes, la cual permite una adecuada formacién de los estudiantes y la consecucion de los objetivos establecidos.
De hecho, tal y como se puede observar en el enlace (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35413071; usuario: eveducacion,
contrasefia: 202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/2023 IMPLANTA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION/05
PERSONAL ACADEMICO/ P05_01_Distribucién y caracteristicas del personal académico del titulo_evolucion_Total.pdf), el n2 de
reconocimientos de la experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenio) ha aumentado en las figuras docentes
de Titulares Universitarios y Contratados Doctores, esto se debe a la estabilizacién profesional. Los quinquenios totales y
sexenios totales muestran fluctuaciones, con una mejora notable en 2024-25 frente a 2023-24: Quinquenios: 66 (2023-24)
y 84 (2024-25); y Sexenios: 8 (2023-24) y 18 (2024-25). Este comportamiento es coherente con procesos de estabilizacion y
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promocion en categorias permanentes y con la consolidacidn de trayectorias docentes/investigadoras. El perfil docente e
investigador del profesorado disponible garantiza la imparticion de los diferentes médulos formativos con un alto nivel de
calidad. Se trata de un profesorado altamente cualificado en lo que respecta a su experiencia profesional como docentes,
como se desprende del nUmero de quinquenios y sexenios reconocidos. El profesorado dispone de una amplia experiencia
en el uso del Campus Virtual como apoyo a la docencia lo que garantiza su capacidad para la elaboracién de materiales.

En la FCCE el perfil del profesorado del titulo (https://url.uca.es/IHXbh) se puede consultar en las paginas webs de los
distintos departamentos implicados en el mismo: http://d132.uca.es, https://d133.uca.es/, http://d118.uca.es,
https://d109.uca.es/, https://d131.uca.es/, https://d110.uca.es/.

En relacién al CMVE, los datos sobre la evolucién del personal académico que ha impartido el Grado en Educacidn Infantil
desde su implantacidn reflejan que el profesorado de este centro cuenta con la titulacion y cualificacién necesaria, ademas
de una amplia experiencia docente e incluso investigadora. Ademads, dicho profesorado dispone de una amplia experiencia
en el uso del Campus Virtual, lo que garantiza su capacidad para manejar recursos digitales en la docencia. Con respecto a
la categoria profesional en el curso 24-25, se cuenta con 13 profesores Ordinarios y 7 profesores Agregados/Titular. El
numero total es de 20 profesores, de los que el 50% son profesores-doctores, destacando que la mayor parte de profesores-
doctores son profesores Ordinarios. Esto pone de manifiesto el esfuerzo realizado en esta linea para conseguir el perfil
exigido para impartir las materias del titulo y la formacién adecuada de los estudiantes, favoreciendo la disponibilidad para
asistir a congresos y seminarios relacionados con el Doctorado https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36079160 (usuario:
eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS
AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 4. PROFESORADO - SolicitudPermiso_Doctorado) y apostando por la experiencia docente,
cuya media es de 17,80 aios en este Titulo. No obstante, se seguiran las recomendaciones del Informe de renovacién de la
acreditacion del titulo, emitido el 5 de julio de 2023 que se detallan en el Plan de Mejoras al final de este informe.

Para informacién mas detallada del CMVE, se recoge en el Anexo 2 una tabla del Personal Académico para impartir el titulo.
Asi mismo, en la web de ambos centros se encuentra publicada en los siguientes enlaces: FCCE https://slink.com/ed4Ajp
y CMVE https://url.uca.es/5QtDN.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacion al numero del alumnado.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccién anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente
de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucién de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacion Académica y
Planificacién Plantillas PDI.

En la Memoria Verificada del Titulo se hace referencia a que el profesorado y personal de apoyo disponible es el idéneo y
suficiente para impartir la titulacidn del Grado en Educacion Infantil. El nimero de profesores del curso 24-25 fue de 86 por
lo que se garantiza que se cuenta con el personal suficiente para cubrir la carga docente de cada area departamental.

En el CMVE, anualmente y ajustandose a los plazos establecidos para la entrega de la planificacién docente, la Direccion del
Centro determina la carga docente de cada drea departamental y garantiza que se cuenta con el personal suficiente para
cubrirla.

Las condiciones de contratacidn del profesorado del Centro Adscrito estan reguladas por el XIV Convenio colectivo de ambito
estatal para los centros de educacién universitaria e investigacion, publicado en BOE el 27 de mayo de 2024
(https://url.uca.es/vTdol).
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4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacién y actualizacidon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el profesorado
(https://url.uca.es/URZ5S).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovaciéon y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. La informacidn sobre las
convocatorias se facilita en el siguiente enlace: https://url.uca.es/InwZz. En el curso 2024-25, las convocatorias ofertadas
han sido las siguientes:

e Convocatoria FORMATE de Ayudas para Actuaciones de Formacion (https://url.uca.es/DyFle) .

e Convocatoria INNOVA de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (https://url.uca.es/DyFle).

e Convocatoria ACTUA de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (https://url.uca.es/DyFle).

La formacién del profesorado y su participacion en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
® P05 Proceso de gestidn del personal académico, este permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccién del alumnado con la docencia recibida.
® P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evalian indicadores de percepcidn,
la coordinacidn docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

En la FCCE, en el curso 2024-25 se refuerza la implicacién del profesorado del titulo en acciones vinculadas a la mejora
docente. En concreto, la participacion en acciones formativas asciende al 61,63%, lo que supone un incremento muy notable
respecto a 2023-24 (47,06%) y consolida la tendencia de mejora observada. En relacidn con la innovacién docente, la
participacién en Proyectos de Innovacién y Mejora Docente se sitla en 52,33% en 2024-25. Aunque representa un descenso
moderado respecto a 2023-24 (57,65%), se mantiene en valores elevados y claramente superiores a los registrados en cursos
anteriores. De forma complementaria, la participacién del profesorado en el programa de evaluacion de la actividad docente
(DOCENTIA) alcanza en 2024-25 el 20,93%, lo que supone una subida significativa frente al 10,59% de 2023-24 y situa el
indicador en niveles similares a los cursos 2020-21 (20,48%) y superiores a 2021-22/2022-23 (18,82%). En cuanto a los
resultados de DOCENTIA en 2024-25, el 61,11% de las calificaciones obtenidas por el profesorado participante corresponde
a “EXCELENTE” y el 38,89% a “FAVORABLE”. Destacar, el grado de satisfaccidon global del estudiantado con la docencia se
mantiene en un nivel alto y estable, con un valor de 4,4 en 2024-25 (igual que en 2023-24), lo que es coherente con un
desempefio docente globalmente consolidado. Para el analisis de este criterio se han considerado los indicadores del Sistema
de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) relacionados con la actividad docente del profesorado, en
concreto: ISGC-P04-01 (participacion del PDI en formacion), ISGC-P04-02 (participacion en innovacion docente), ISGC-P04-
03 (participacion en DOCENTIA), ISGC-P04-04 (resultados de DOCENTIA) y ISGC-P07-01 (satisfaccion del alumnado con la
docencia). El detalle completo de estos indicadores, incluyendo su definicién, valores y evolucion temporal, puede
consultarse en el Anexo 1 del presente informe.

El CMVE pone a disposicion del profesorado una formacion y actualizacion para su mejora docente y gestion académica,
segln las necesidades detectadas, dado que no se participa en las convocatorias de la UCA ni en el Programa Docentia (ISGC-
P5-05,06,07). En el cuso 23-24 se buscaron vias para dicha participacion, manteniendo la Direccidén del centro varias
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reuniones con las personas responsables de la Universidad de Cadiz, donde se informé de la cuantia econdmica que esto
suponia para el centro.

En este centro, ademas de medir la participacion del profesorado, se realiza una valoracidn cuantitativa de cada accién
formativa relacionada con el ambito educativo, independientemente del organismo que la ofrezca. En el curso 2024-25 la
participacion del profesorado en acciones formativas ha aumentado notablemente, pasando de un 33,33% a un 100%.
Ademas, la valoracién de dicha formacion se considera muy elevada (4,65 sobre 5). Para garantizar la mejora de la calidad
docente a través de la formacion, innovacidn, desarrollo y evaluacidn del profesorado, el centro considera que se debe incidir
en este aspecto, tomando medidas como una mayor difusion de los cursos, etc., por ello se elaboré un procedimiento propio
que se puede ver en el siguiente enlace: https://url.uca.es/cOpig.

También desde el centro se impulsa la realizacion de actividades propias de innovacién docente, desarrolladas
principalmente en colaboracién con centros de Educacion Infantil de la zona, asi como con otros centros e instituciones
publicas 'y privadas. En el siguiente enlace se puede ver un ejemplo de proyecto
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36116803 (usuario: eveuropa, contrasefia: ¢202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE
EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 4. PROFESORADO - Solicitud
Proyecto El). Se han seguido las recomendaciones del Informe de renovacion de la acreditacion del titulo, emitido el 5 de
julio de 2023, que se detallara en el Plan de Mejoras al final del informe.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFM o TFG.

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es una asignatura obligatoria de 6 créditos del plan de estudios conducente a la obtencién
de los Titulos de Grado en Educacion Infantil y en Educacién Primaria. Como queda indicado en el RD 822/2021
https://url.uca.es/nGGVF), de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales (modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio) y conforme al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de
2012, de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno
de la UCA el 13 de julio y publicado en el BOUCA num. 148), las ensefianzas universitarias oficiales de Grado concluyen con
la elaboracion y la defensa publica de un Trabajo de Fin de Grado (TFG). En la FCCE, se pueden consultar todos los
documentos de interés: normas, oferta, instrucciones, guias, orientaciones... en el siguiente enlace:
https://url.uca.es/qw5Wj. En el siguiente enlace se aporta una lista de oferta de TFG del curso 2024-25:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/40416097 (usuario: eveducacion, contrasefia: 202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA
EDUCACION/ AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/TFG).

En el entendimiento de que los TFG deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos formativos recibidos
por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a la Universidad de Cadiz
unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus centros para la planificacién y la
evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formuld el marco normativo
genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado de la
Universidad de Cadiz (https://url.uca.es/Nh62B) y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17
de junio (https://url.uca.es/fQn3L).

Posteriormente, la FCCE elaboré unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las particularidades de los titulos de
grado que se imparten bajo la responsabilidad del centro. Concretamente, en la Facultad de ciencias de la Educacion se ha
elaborado un documento informativo sobre el procedimiento de TFG en los Titulos que se imparten en dicho centro
(https://url.uca.es/i721V). En el CMVE, esta normativa aprobada en Junta de Centro el 13 de noviembre de 2024:
https://url.uca.es/q5i28.

En las paginas web de ambos centros, se puede acceder, entre otras, a la siguiente informacidn:
En la FCCE (https://url.uca.es/qTrVN, apartado 4:
- Reglamento y anexos para los TFG.
- Criterios de evaluacién.
- Guia de evaluacidn para tutores (a excepcion de lo referente a defensa y comisién evaluadora).
- Guia de buenas practicas — documento de orientacién para la elaboracion y defensa del TFG de las Grados en
Educacion Infantil y en Primaria.
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- Calendarios por curso académico

En el CMVE (https://url.uca.es/000Gf):
- Reglamento Trabajos de Fin de Grado Centro de Magisterio “Virgen de Europa”.
- Composicion de la Comision de TFG.
- Normativa actualizada.

Ademas, en la informacidn del curso del Grado en Educacidn Infantil (https://url.uca.es/jUxaZ ), se encuentra lo especifico
de dicho curso:

- Anexos para los Trabajos de Fin de Grado (solicitud de defensa, modelo de actas de calificacidon del tribunal,

participacidn en tutorias, compromiso de confidencialidad, etc.).

- Propuestas de TFG del Grado ofertados por los Departamentos.

- Adjudicacidn provisional / definitiva del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado.

- Criterios de evaluacién y calendario para la defensa del TFG.

- Tribunales de las distintas convocatorias.

La asignacion del profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de ambos centros para
la organizacion, realizacion y evaluacion de Trabajos de Fin de Grado.

En el caso de la FCCE, el tutor académico es designado por la Comisidn de los Trabajos de Fin de Grado de entre los profesores
pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible,
a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo
solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la Comision procura asumir las propuestas de designacion comunicadas
por los departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

El reglamento marco también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacion. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco de
un convenio de colaboracidn para la realizacién de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucién, publica
o privada, sera necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las instituciones
indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisidn hace publica en la pagina web del titulo la
adjudicacién provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado Educacién Infantil, posteriormente se abre un plazo
de tres dias para la presentacidn de reclamaciones o peticiones de subsanacion, publicando la adjudicacidn definitiva, una
vez pasado este plazo.

En el CMVE, cada profesor perteneciente a los departamentos con docencia en el plan de estudios del Titulo ofrece sus
temas de TFG, que son aprobados, primero, por cada area departamental a la que pertenecen dichos temas, y
posteriormente por la Comisién de Trabajos de Fin de Grado. La oferta se da a conocer al alumnado en la web, quien los
elige segun su preferencia. En caso de coincidencia, se decide por la nota media de su expediente y, en segundo lugar, por
el orden de preferencia de la solicitud. El resultado es comunicado abriéndose un periodo de reclamacién, transcurrido el
cual se hace efectiva la asignacion.

En la FCCE, el grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del TFG/TFM, correspondiente
al indicador ISGC-P08-04 del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (P0O8: Gestidn y revision de los
Trabajos Fin de Grado y Fin de Master), se situa, en el curso 2024-25, en 2,94 (Anexo 1). Este valor desciende ligeramente
en comparacion con el curso 2023-24 (2,96) y se mantiene por debajo de los valores alcanzados en 2022-23 (3,05) y 2020-
21 (3,35), aunque se situa por encima del registrado en 2021-22 (2,51).

En el CMVE, el grado de satisfaccidon del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG (ISGC-P04-11) es de

3,75 en el curso 2024-25, manteniéndose una valoracion similar a la del curso anterior (3,78). Esta informacién se puede
encontrar en el anexo 1.

Pagina 27 de 93


https://url.uca.es/0OoGf
https://url.uca.es/jUxaZ

Universidad
\% UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Las practicas externas curriculares son supervisadas por tutores académicos (profesores de las diferentes areas
departamentales del Centro, con la venia docente correspondiente de la UCA), y por tutores profesionales de los centros
educativos de Educacion Infantil que se ofrecen desde la Delegacién de Educacidon de la Junta de Andalucia.

La asignacion concreta de profesorado se realiza, en el caso de la FCCE por cada Departamento teniendo en cuenta el papel
asignado a cada drea en la preparacion y direccién del Practicum.

En el CMVE el profesorado se asigna atendiendo al perfil de cada drea departamental vy, si es posible, profesorado con
experiencia en Practicum. De esta forma, se garantiza en ambos centros la especificidad de la aportacion propia y la
contribucion al proyecto formativo general para el alumnado, tanto en los seminarios de preparacion como en el
asesoramiento durante todo el periodo de practicas.

Los aspectos didacticos y pedagogicos del Practicum se concretan y coordinan anualmente a través del equipo docente de
cada una de las asignaturas de practicas, al frente del cual se encuentra el coordinador de practicas de cada uno de los
grados. Este equipo docente estd integrado por el profesorado de los distintos departamentos y areas de conocimiento que
participan en la docencia de cada grado seguln asignacion y carga docente aprobada. Dicha diversidad y pluralidad configura
un equipo multidisciplinar que permite abordar con solvencia los seminarios de apoyo al desarrollo de las practicas. Estos
son disefiados y programados por dichos equipos docentes y comunicados oportunamente al alumnado, asi como las tareas
solicitadas para el aprovechamiento de los mismos. En el caso de las menciones, la imparticion de los seminarios
correspondientes es responsabilidad del profesorado especialista. En el caso del Practicum generalista en la FCCE los
seminarios preparatorios en el resto de areas de Infantil se asignan al profesorado de las areas correspondientes y el CMVE
participa el profesorado de las distintas areas departamentales, dando una visién interdisciplinar.

Esta especializaciéon del profesorado y su necesidad de coordinacion conduce a la elaboracién de los documentos de
orientaciones tanto para el alumnado como para el tutor profesional. Las practicas externas curriculares se han desarrollado
segln lo establecido en la Memoria Verificada, desplegando las siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Caracter:
Denominacién asignatura: Semestre: Créditos: (basicas, obligatorias,
optativas)
Practicum | 62 18 Obligatoria
Practicum Il 79 24 Obligatoria

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 (BOUCA 190 de 2015,
https://url.uca.es/tw4HL). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas, y los Articulos 29 y 30 sobre derechos y
obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las practicas externas en
base a las areas especificas en que estd especializado dicho profesor/ay la asignacidn del alumnado por curso académico.

Tanto en la FCCE como en el CMVE, la idoneidad del perfil del profesorado universitario se deduce, ademas de por el marco
general de asignacion de areas para el desarrollo del Practicum (que reune especialistas de las distintas materias con
incidencia en las practicas, configurando un equipo en interaccion), por la valoracién que realizan tanto los tutores
académicos como los tutores de las entidades colaboradoras (tutores profesionales) y el alumnado. Pensamos que, en
términos generales, dicho el grado de satisfaccion obedece a la consolidacion de los aspectos didacticos y organizativos de
la materia, a lo que se une la experiencia adquirida por el equipo docente encargado de la docencia.

Las funciones del profesorado tutor académico en ambos centros (que diferenciamos de las del tutor profesional), vienen
sefialadas en el Plan de Practicas en la FCCE (https://url.uca.es/7TFWL) y en el CMVE (https://url.uca.es/7ZhYmw). Para
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informacion mas detallada, se recoge en el Anexo 3 una tabla del Personal académico o profesional responsable de las
tutorias de las practicas académicas externas.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte enseiianza hibrida o virtual.

No procede por no impartirse ensefianza en la modalidad hibrida o virtual.
4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

En la FCCE, el grado de satisfaccidn global del alumnado con la docencia (ISGC-P05-04) se mantiene estable en el curso 2024-
25 (4,4), igualando el valor del curso 2023-24 (4,4) y confirmando la tendencia observada en cursos anteriores (4,3 en 2022-
23y 4,3 en 2021-22). En el CMVE, este valor también es alto (4,40) y se mantiene igual que en el curso anterior, con una tasa
de respuesta en la encuesta del 83,14% por lo que el resultado es estadisticamente significativo. Los datos de ambos centros
pueden consultarse en el Anexo 1.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

En la FCCE, el grado de satisfaccion global del PDI con el titulo (ISGC-07-03) mantiene una tendencia general positiva,
alcanzando en el curso 2024-25 un valor de 3,69, lo que supone un incremento respecto a 2023-24 (3,48) y situa el indicador
por encima de los valores de 2021-22 (3,6) y 2020-21 (3,39). La tasa de respuesta del PDI en la encuesta de satisfaccion se
sitia en 45,36% (2024-25), aumentando respecto a 2023-24 (40,2%). El grado de satisfaccion global del alumnado con el
titulo en 2024-25 alcanza 3,54, manteniéndose muy estable respecto a 2023-24 (3,53). La tasa de respuesta del alumnado
en la encuesta se sitlia en 21,55% (2024-25), con un ligero descenso respecto a 2023-24 (24,12%). Por ultimo, el grado de
satisfaccion global del PAS con el Centro se mantiene estable en 2024-25 (3,75), en linea con 2023-24 (3,74). En conjunto,
los resultados de 2024-25 muestran una mejora destacada de la satisfaccion del PDI con el titulo y un nivel estable de
satisfaccion del alumnado y del PAS, si bien se identifica como elemento a seguir la baja tasa de respuesta del alumnado,
por su impacto en la representatividad de los resultados de satisfaccidn. Estos datos pueden ser consultados en el Anexo 1.

En el CMVE, el grado de satisfaccién global del PDI con el titulo (ISGC-07-03) es muy alto (4,53), aumentando sensiblemente
respecto al curso anterior (4,39). La tasa de respuesta (ISGC-07-01_02) se mantiene en el 100%, por lo que el resultado se
puede considerar estadisticamente significativo.

Puntos Fuertes:
FCCE:
- Aumento de la participacion del profesorado en acciones formativas en 2024-25 (61,63%), con un incremento notable respecto
a2023-24 (47,06%) y 2022-23 (44,71%).
- Participacion elevada del profesorado en Proyectos de Innovacion y Mejora Docente en 2024-25 (52,33%), manteniéndose en
valores altos (aunque ligeramente inferior a 2023-24: 57,65%) y claramente superior a 2022-23 (32,94%).
- Resultados muy positivos en DOCENTIA, con un 61,11% de calificaciones “EXCELENTE” en 2024-25 (y 38,89% “FAVORABLE").
- Incremento del grado de satisfaccion global del PDI con el titulo, que alcanza en 2024-25 el valor de 3,69 (mejorando 2023-24:
3,48).
- Alto grado de satisfaccién global del alumnado con la docencia, manteniéndose en 4,4 en 2024-25 (igual que en 2023-24).

- Alto grado de satisfaccién del profesorado con la accién formativa (4,65).

- Alto grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (4,40).

- Alto grado de satisfaccion global del PDI con el titulo (4,53).

- Aumento de la participacion del profesorado en acciones formativas (del 33,33% al 100%).
- Altas tasas de respuesta en las encuestas de satisfaccion (alumnado 83,14% y PDI 100%).

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Pagina 29 de 93



Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Los medios materiales y servicios disponibles en ambos centros permiten garantizar el desarrollo de las actividades
formativas que se solicitan. La infraestructura en ambos centros es la misma que la especificada en el punto 7 de la Memoria
Verificada, conjunta para ambos centros y que se puede acceder a través de las siguientes direcciones:
(https://url.uca.es/FmUiy) en la web de la FCCE y (https://url.uca.es/Yc3sr) en la web del CMVE.

La FCCE, ubicada en el Campus de Puerto Real, dispone de los recursos e infraestructuras necesarios para la imparticion del
titulo de Grado en Educacion Infantil. El Grado en Educacion Infantil, impartido en la Facultad de Ciencias de la Educacidn,
cuenta con la dotacion econdmica necesaria para el adecuado desarrollo de las actividades formativas previstas en el plan
de estudios, incluyendo la organizacién y gestidn de las practicas externas, asi como otras actividades docentes, académicas
y de innovacidén educativa vinculadas al titulo. Esta dotacidn se articula a través de los recursos asignados al centro y a los
departamentos implicados en la docencia, asi como mediante los programas institucionales de apoyo a la docencia y a la
mejora de la calidad. Estos recursos permiten garantizar el correcto funcionamiento de las practicas externas, la
coordinacién docente, el desarrollo de actividades formativas complementarias y el apoyo a la innovacién educativa.

Asimismo, el titulo dispone de una plataforma virtual institucional de apoyo a la docencia, basada en el Campus Virtual de
la Universidad de Cadiz, que facilita el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje en modalidad presencial con apoyo
digital. A través de esta plataforma el profesorado puede gestionar contenidos docentes, materiales didacticos, actividades
de aprendizaje, foros de comunicacién, entrega de tareas y procesos de evaluacion continua, mientras que el estudiantado
dispone de un entorno que favorece el acceso a recursos académicos, la interaccién con el profesorado y el seguimiento de
su aprendizaje.

El uso de esta plataforma virtual se integra dentro del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz, que
contempla mecanismos para el seguimiento y analisis de su utilizacién por parte del profesorado y del estudiantado. Estos
mecanismos permiten evaluar el grado de implantacidn de la docencia virtual de apoyo, detectar posibles necesidades de
mejora y promover buenas practicas en el uso de herramientas digitales en la ensefianza universitaria. La informacién
obtenida a través de estos procedimientos es analizada periédicamente en el marco del sistema de calidad del centro,
contribuyendo a la mejora continua de la docencia y de los recursos de apoyo al aprendizaje.

La FCCE cuenta con instalaciones y dependencias docentes en el Centro y en otras dependencias del Campus (aulas de teoria,
aulas de informatica, aulas de musica, aulas de plastica y de manualidades, aulas de dibujo, instalaciones deportivas),
servicios generales del centro y el campus universitario (copisteria, papeleria, cafeteria, biblioteca), salas de estudio, salas
de conferencias, secretaria y conserjeria, entre otros. La Facultad de Ciencias de las Educacion cuenta con 25 aulas de
diferente tamafio para la docencia repartidas entre las tres plantas del edificio. Pueden albergar un total de 1.428 alumnos,
y todas estan equipadas con ordenador, videoproyector, y retroproyector, lo que permite el uso de software especializado
y el acceso a internet. En cuanto a la accesibilidad a las mismas, se disponen de rampas exteriores para personas con
movilidad reducida y ascensor. Ademas de estos espacios, el Centro cuenta con aulas especificas para dindmica y
movimiento, musica, plastica, laboratorio y actividades deportivas. Ademas, el centro cuenta con una sala de estudios y
varios espacios de seminarios para trabajos en grupo. Como zonas de descanso el centro cuenta con su propia cafeteria y
terraza y zonas ajardinadas exteriores.

Como apoyo a los espacios docentes mencionados anteriormente, la Facultad dispone de 2 aularios compartidos con otros
centros del Campus Universitario. Estos edificios se encuentran junto a la Facultad y disponen de un total de 18 aulas (siendo
2 de ellas de informatica). EIl Campus Universitario también cuenta con servicio de Biblioteca. Se trata de una seccion de la
biblioteca de la Universidad de Cadiz que atiende las necesidades documentales de los centros del Campus. La biblioteca del
Campus de Puerto Real tiene como misidn prestar servicios de informacién de calidad a toda la comunidad universitaria, de
apoyo al estudio, a la docencia y a la investigacion. Su fondo bibliografico esta compuesto por mas de 75.000 monografias
de caracter multidisciplinar y mas de 1.000 titulos de publicaciones periddicas. Aparte de ello, la biblioteca ofrece acceso a
los contenidos a texto completo de mas de 10.000 revistas cientificas electronicas que pueden visualizarse y descargarse
mediante las terminales de ordenador accesibles a los usuarios
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Durante los ultimos cursos (2021-22 al 2024-25), se han realizado distintas acciones para las mejoras de las infraestructuras.
Durante el curso 2022-23 se ha arreglado aulas de plastica, la Sala de conferencias Alicia Plaza y se han habilitado nuevos
despachos para nuevos profesores y profesoras. Otra actuacion ha sido la mejora de la planta baja (hall de entrada y pasillos)
con pintura e instalacidon de un zdcalo. Asimismo, se han cambiado todas las puertas tanto de despachos como de aulas con
instalacion de apertura electrénica. En el curso 2023-24 y 2024-25, se ha instalado un sistema eléctrico totalmente nuevo
que soporte la instalacién de climatizacidn, que haga saludable el trabajo en la Facultad. Dicha instalacion constituye nuevos
cuadros eléctricos en cada uno de los pisos y pasillos y una red eléctrica visible en cada una de las plantas. En este mismo
curso, se han arreglado los patios interiores de la facultad, se ha adaptado un bafio en planta baja para las personas con
necesidades especiales de movilidad; obras en el servicio de atencion psicopedagdgico, cesion y arreglo de espacios de
atencion a la diversidad; asfaltado de las zonas exteriores colindantes al edificio y mejora de los aparcamientos
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35346965:usuario: eveducacion, contrasefia: ¢202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA
EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/ Evidencia infraestructuras.pdf).
Recientemente, se ha contratado una empresa de servicios de arquitectura, para la redaccion del estudio de la ampliacién
de la Facultad de Ciencias de la Educacion en el Campus de Puerto Real. El proyecto consistird en la mejora del edificio
original y su ampliacién con dos nuevos modulos edificios, que se unirdn al ya existente para formar un nuevo conjunto
(https://url.uca.es/gSeS9).

El CMVE, ubicado en La Linea de la Concepcion, también dispone de los recursos e infraestructuras necesarios para impartir
el Titulo, estos estdn detallados en la web del Centro (https://url.uca.es/JD9kd). Se dispone de:

- Aulas adecuadas y convenientemente equipadas para el desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta el
tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas.

- Salas de estudio para la realizacion de trabajos en grupo, areas de descanso, etc. adecuadas al nimero de estudiantes.

- Dotacién econdmica necesaria para las actividades formativas previstas.

- Biblioteca adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del programa formativo incluyendo un rincén de
lectura.

- Plataforma virtual de apoyo a la docencia.

Para mejorar y actualizar las instalaciones, en el curso 24-25 se han llevado a cabo una serie de acciones como cambio de

proyectores y portatiles, mobiliario de Secretaria, Conserjeria y otros despachos, materiales de mechandising con motivo

del 50 Aniversario de nuestro centro, etc. (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921137 usuario: eveuropa, contrasefia:

€202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 5

RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA-24-25 Recursos materiales). Por otro lado, se cuenta, ademas, con convenios con otras

instituciones que permiten utilizar sus instalaciones para el desarrollo de las actividades formativas planificadas

(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921138 usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE

EUROPA- GRADO EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA-

ConvenioClubRugbyEstrecho).

Ambos centros cuentan, ademads, con otros recursos que garantizan el desarrollo éptimo de los titulos, como son: biblioteca,
campus virtual, acceso a internet, Buzon de Atencion al Usuario (BAU), Centro de Atencidn al Usuario (CAU), Sistema de
Informatico de Reserva de Recursos (SIRE), Institutos de investigacion, etc. Ademas, utilizamos el Campus Virtual como una
herramienta fundamental de apoyo para el desarrollo de nuestra docencia universitaria.

En la FCCE, el grado de satisfaccidn del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo, correspondiente
al indicador ISGC-P06-02 (Satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras) del Sistema de Garantia
de Calidad de la Universidad de Cadiz, desciende en el curso 2024-25 hasta 2,75, presentando un leve descenso respecto al
curso 2023-24 (2,94). En cuanto al profesorado, el grado de satisfaccién con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo, correspondiente al indicador ISGC-P06-03 (Satisfaccion del PDI con los recursos materiales e infraestructuras), se sitla
en 3,18 en 2024-25, registrando un ligero descenso respecto a 2023-24 (3,22). Los datos a nivel de centro presentan un
comportamiento similar. Estos datos se pueden consultar en el Anexo 1.

En el CMVE, en relacion al grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (ISGC-
P06-03), en Anexo |, cuya tasa de respuesta (ISGC-P07-01_01) es de 83,14, se destaca un importante aumento, mejorando
la tendencia que se venia dando (con valores de 3). En el curso 23-24 se ha alcanzé un valor de 3,30 y en el curso 24-25 de
3,56, en respuesta a los esfuerzos que el centro estd realizando para ofrecer a sus estudiantes mejores recursos materiales
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que ayudan a su formacién académica y profesional. Los datos del grado de satisfaccion del profesorado (ISGC-P06-04) son
mas elevados (Anexo ) llegando a alcanzar en el curso 24-25, un 4,63. La tasa de respuesta (ISGC-P07-01_02) es del 100%.
Estas acciones del centro dan respuesta a las recomendaciones del Informe de renovacion de la acreditacion del titulo,
emitido el 5 de julio de 2023 y que se detallan en el plan de mejoras, al final de este informe.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

El Vicerrectorado con competencias en movilidad nacional, en colaboracién con los centros, establece los acuerdos y aplica
los criterios de seleccién de estudiantes establecidos por la normativa de la CRUE. Respecto a la movilidad internacional, la
Comisidn de Internacionalizaciéon desarrolla las lineas de actuacidn de la politica de internacionalizacién de la UCA,
coordinando las actuaciones de los Vicerrectorados y de las Subcomisiones de Internacionalizacién de los Centros,
atendiendo a las pautas que establezca el Consejo de Gobierno y aprueba los criterios aplicables en todos aquellos aspectos
del funcionamiento de los programas de intercambio y movilidad internacional que sean precisos.

En la FCCE, la movilidad, tanto internacional como nacional, se gestiona a través del Vicedecanato de Internacionalizacion
del centro (https://url.uca.es/OReHS). Asimismo, existe informacidn detallada sobre convenios, procedimientos
informativos, designacion de tutores, informacion para alumnado  (https://url.uca.es/EVDek),  SICUE
(https://url.uca.es/D7U0t) y movilidad a través de los distintos enlaces de la propia web de la Facultad, asi como la
documentacidn facilitada por el vicedecanato competente y disponible en https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717742
usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/ RECOMENDACION N2 11. INCENTIVAR PARTICIPACION EN MOVILIDAD). El listado de destinos
de movilidad del Grado en Educacidn Infantil se encuentra publicado en la web del titulo, donde se detallan las universidades
de destino y orientaciones académicas para la eleccidon de plaza (https://url.uca.es/mRvAw). El nimero de estudiantes
entrantes y salientes se analiza mediante los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad, disponibles en el sistema
institucional de informacién de la UCA (https://data.uca.es/lincebi). La revisién y actualizacién de convenios de movilidad
se realiza de forma coordinada entre el centro y el Vicerrectorado de Internacionalizacion, en funcién de la adecuacion
académica, la demanda vy la disponibilidad de plazas (https://url.uca.es/9YVcN). La informacion y asignacion de destinos se
articula a través de convocatorias publicas, sesiones informativas y asesoramiento académico, tal y como se recoge en la
web del centro y en las actividades informativas organizadas (https://url.uca.es/1YRS8). La acogida de estudiantes entrantes
se gestiona mediante recursos especificos disponibles en la web institucional, que incluyen informaciéon académica,
coordinacidn y servicios de apoyo (https://url.uca.es/1mSgZ). La designacién de coordinadores de movilidad y sus funciones
se canaliza a través de la estructura académica del centro, existiendo ademas listados institucionales de coordinacion
(https://url.uca.es/v4mKx). Finalmente, la gestion y apoyo al estudiante de movilidad incluye asesoramiento previo,
seguimiento durante la estancia y reconocimiento académico posterior, seglin se recoge en la guia especifica del centro
(https://url.uca.es/5ySj)).

La coordinacidn de todos los programas de movilidad recae sobre la figura del Vicedecano/a de Internacionalizacién. En el
caso del programa Erasmus+KA131 Estudios se cuenta, ademas, con el apoyo de los coordinadores académicos para cada
destino. En cursos anteriores se conformo una subcomision de internacionalizacion de la facultad que trabaja en el disefio
del Plan de Internacionalizacién del centro que serd aprobado por la Comisidn de Internacionalizacion de la UCA. Dicha
subcomision, creada en base al Reglamento UCA/CG05/2020 (https://url.uca.es/IAXp5), de 28 de julio, cuenta con
representantes de los diferentes grupos de interés, esto es, un representante de cada departamento (PDI), asi como de
Secretaria (PAS) y estudiantes. Con el fin de analizar la satisfaccién de las personas responsables de la coordinacion
académica de movilidad, en septiembre de 2026 se realizd una encuesta especifica en la Facultad de Ciencias de la Educacidn.
Se recibieron 20 respuestas, de las cuales 8 correspondian a coordinadores/as que desarrollan funciones vinculadas al Grado
en Educacidn Infantil. En este subgrupo, la satisfaccion global con el funcionamiento de los programas de movilidad alcanzé
una media de 4,50 sobre 5, situdndose el 100% de las respuestas en los valores 4 o 5. Las dimensiones mejor valoradas
fueron el apoyo recibido del Vicedecanato de Internacionalizacién (4,75/5), la oferta de destinos (4,50/5), el apoyo y
respuesta de la Oficina de Internacionalizacion de la UCA (4,25/5) y la comunicacidn con las universidades de origen o destino
(4,25/5). La informacidn, instrucciones y procedimientos disponibles para el desarrollo de las funciones de coordinacién
también obtuvieron una valoracién positiva (4,13/5). Como aspectos con margen de mejora se identifican el reconocimiento
y apoyo institucional asociado a la carga de gestidn (3,38/5) y la autonomia y conocimiento del programa de movilidad por
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parte del estudiantado (2,38/5). En conjunto, los resultados reflejan una valoracién positiva del funcionamiento y del apoyo
a la coordinacién de movilidad en el Grado en Educacién Infantil.

En el CMVE, la Coordinadora de Movilidad gestiona los programas SICUE y ERASMUS y emite un informe de satisfaccién con
los programas de movilidad (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41430638 usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta:
SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 5 RECURSOS Y
APQOYO A LA DOCENCIA- El informe coord movilidad). Los procedimientos de gestidon y normativa de SICUE se encuentran en
el siguiente enlace: https://url.uca.es/Zp7dh y los de ERASMUS, en el siguiente enlace: https://url.uca.es/OM48T. Ademas,
asume las funciones propias del programa de movilidad, estableciendo preacuerdos con las universidades socias y siguiendo
las directrices de la Universidad de Cadiz. El listado de destinos de movilidad con los que hay convenio se encuentra en el
siguiente enlace: https://url.uca.es/mYUAy.

La Comisién de Garantia de Calidad de cada centro es la encargada de realizar el seguimiento de la movilidad. Al finalizar el
curso académico, el Sistema de Informacidn, en colaboracion con el Servicio de Gestién de la Calidad, publica un informe de
indicadores. Los resultados se analizan en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Esta revisidn
queda reflejada en el PO4-Proceso para la gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje (ver anexo 1).

En la FCCE, el grado de satisfaccidon del alumnado que ha participado en redes de movilidad, nacional e internacional, tanto
salientes como entrantes, mejora en el curso 2024-25 hasta 3,1, aumentando respecto al curso 2023-24 (2,88) y situandose
en valores similares a 2022-23 (3,1). En cuanto al porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad, en
2024-25 se observa un incremento de la movilidad entrante, tanto internacional como nacional, que alcanzan ambas el
1,94%, mejorando respecto al 1,4% registrado en 2023-24. La movilidad saliente internacional se mantiene practicamente
estable, situandose en 1,3% en 2024-25 frente a 1,29% en 2023-24. Por su parte, la movilidad saliente nacional aumenta
hasta 0,65% en 2024-25, frente al 0,43% del curso anterior.

En el CMVE, el porcentaje de alumnado que participd en programas de movilidad (ISGC-P04-09) en el curso 24-25 fue de
2,84%, lo que supone un aumento respecto al 1,22% del curso anterior. En la movilidad entrante internacional no hubo
participacion, sin embargo, a diferencia de afos anteriores, si se ha producido movilidad saliente internacional y entrante y
saliente nacional. Por otro lado, el grado de satisfaccion del alumnado (ISGC-P04-15) que ha participado en redes de
movilidad, nacional e internacional, tanto salientes como entrantes, es de 3,36, con un significativo aumento con respecto
al curso anterior (2,77). Este dato se obtiene de la encuesta que se pasa a todo el alumnado para medir la satisfaccidon con
el Titulo y en ella responden a esta cuestion mas alumnos de los que participan en los programas de movilidad.

Se viene analizando el porqué de esta baja movilidad y se consideran dos condicionantes que afectan a estos indicadores: el
primero, es que la universidad de acogida exige un nivel minimo de B1 (algunas, incluso, un B2) en inglés o en la lengua de
estudio, como requisito minimo para poder solicitar la movilidad, aspecto que el alumnado del Centro tiende a aplazar hasta
finalizar los estudios; el segundo, es que, en la movilidad saliente, el alumnado tiene inconvenientes econémicos al tener
que seguir pagando las tasas de escolaridad propias, circunstancia que se complica ain mas en la movilidad nacional, la cual
no recibe ninglin apoyo econdmico por parte de los fondos publicos. Hay también caracteristicas académicas en el Grado
que dificultan la movilidad, como es el caso del alto numero de créditos de las practicas curriculares, que no encuentra
facilmente el equivalente en las universidades de destino. También como consecuencia de esta situacion, los estudiantes
extranjeros o nacionales matriculados en el titulo en el marco de un programa de movilidad se ha visto afectado. Por ello,
en el CMVE, se viene optimizando los cauces de comunicacion con el alumnado, con el fin de asegurar un mayor
conocimiento de los programas de movilidad, informando en las jornadas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso y
dando difusion en las redes sociales y en la web del centro. Nuestro centro continuara con las acciones de mejora de acuerdo
a las recomendaciones del Informe de renovacion de la acreditacion del titulo, emitido el 5 de julio de 2023 y que se detallan
en el plan de mejoras, al final de este informe.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacidon educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

El programa formativo de las practicas externas se rige por el procedimiento PO4 Proceso para la gestion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y queda regulado por las distintas normativas generales y especificas reflejadas en nuestro Sistema

Pagina 33 de 93


https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41430638
https://url.uca.es/Zp7dh
https://url.uca.es/OM48T
https://url.uca.es/mYUAy

Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

de Garantia de Calidad e involucra a un total de 45 tutores académicos en la FCCE y 198 tutores de entidades colaboradoras
y en el CMVE un total de 4 tutores académicos y 122 tutores de entidades colaboradoras, para el Practicum de Infantil. Se
establece que las practicas en el Grado de Educacion Infantil deben realizarse en centros educativos dependientes de la
Junta de Andalucia, es decir, centros publicos o concertados (ver anexo 3).

El sentido que se le otorga al Practicum en el plan de estudio del Grado, la organizacidn pedagdgica del mismo, asi como el
conjunto de las estructuras docentes, de coordinacién pedagdgica y de gestidn estan recogidos y regulados en un documento
denominado Plan de Practicas de los Grados en Educacion Primaria y Educacion Infantil (FCCE: https://url.uca.es/7DxJC;
CMVE: https://url.uca.es/XENpy). Dicho plan, en el caso de la FCCE esta aprobado por la Junta de Facultad en sesion de 19
de diciembre de 2013 (https://url.uca.es/mZK54), y en el CMVE aprobado por la Junta de Centro en el Acta de 23 de julio de
2019 (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921487 usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE
EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA
DOCENCIA-j23jul19AprobacionPlanPracticas). Todo lo relativo a las normativas y convenios del Practicum se encuentran en
el siguiente enlace: (FCCE: https://url.uca.es/gTTS2; CMVE: https://url.uca.es/fNAtT).

En el caso de la FCCE, existe un drgano colegiado de representacion de los diversos departamentos y estamentos implicados
en el Practicum, que es la Comisidn de Practicas de los Grados en Educacidn Infantil y Primaria (este dejé de existir una vez
aprobado el reglamento de funcionamiento interno y ahora solo hay coordinadora de practicas de Educacidn Infantil y
Primaria y Vicedecanato de Practicas), que aborda entre otras cuestiones todo lo relativo a la planificacién y desarrollo anual
del Practicum. Esta Comision de Practicas realiza reuniones para trabajar en la optimizacién y mejora del desarrollo de las
practicas y seminarios (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717766; usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-
FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/Practicum 24-25/2024
Acta Reunién Practicum.pdf). En el CMVE, esta la figura del Coordinador/a de Practicas con idénticas funciones.

Un aspecto prioritario de la gestién de esta materia es la concrecidn de la oferta anual de centros y tutores profesionales de
practicas para las titulaciones de educacion. Dicha oferta general se gestiona a través de la Comision Provincial de Practicas,
comisidon mixta entre la Delegacidon Provincial de Educacion y la Universidad de Cadiz, que normativamente tienen
encomendada esta funcién y para lo cual se retne al menos una vez al aio.

Para facilitar la distribucion de plazas en funcidn del lugar de residencia y la demanda del alumnado, existe un acuerdo con
la Delegacién Provincial de Educacion que establece las areas de influencia para asignar las plazas en ambos centros. En el
CMVE se dispone de las plazas de la comarca del Campo de Gibraltar y la Facultad, del resto de plazas de la provincia. En
caso de que se necesiten plazas fuera de sus respectivas areas de influencia, se comunicarad la peticion a la Delegacion que
asignara en funcién de las vacantes existentes tras el proceso de asignacién de cada centro.

En relacion con los aspectos didacticos y pedagdgicos del Practicum, cabe sefialar que los mismos se concretan y coordinan
anualmente a través del equipo docente de cada una de las asignaturas de prdacticas, al frente del cual se encuentra el
coordinador de practicas de cada uno de los Grados. Este equipo docente estd integrado por el profesorado de los distintos
departamentos y areas de conocimiento que participan en la docencia de cada Grado.

Un aspecto singular del modelo de practicas de la FCCE, y de extraordinario valor, respecto a la coordinacién académica del
Practicum de las titulaciones de Maestro, son los denominados: encuentros tutores académicos-tutores profesionales de
practicas. Dichos eventos suponen la celebracion de dos reuniones entre ambos tutores, para cada una de las asignaturas
de Practicum de cada uno de los Grados en Educacion Infantil y Primaria. El primero sirve para informar sobre aspectos
académicos y organizativos del Practicum, y permitir el contacto personal entre el tutor académico y el tutor profesional de
cada alumno, mientras que el segundo se centra en el proceso de evaluacion del alumnado en Practicas. Dichos encuentros
son organizados conjuntamente entre el vicedecanato de practicas y el CEP Provincial, y a los mismos se le otorga un valor
formativo para el profesorado participante.

En el CMVE, al inicio de cada periodo de practicas también se organizan encuentros entre el Coordinador de practicas y los
directores y tutores profesionales de los centros colaboradores. A lo largo de todo el periodo de practicas se mantiene la
comunicacion entre los tutores académicos y profesionales via telefénica y correo electrénico. Aqui se aportan enlaces a las
actas: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921128 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE
EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA
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DOCENCIA-03_09_06Acta_TutoresAcademicos_Practicuml) y https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921127 (usuario:
eveuropa, contrasefia: ¢202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS
AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA-Acta Directores y Tutores Practicumll).

En ambos centros, para la evaluacion y revisién de la gestion de las practicas externas, se tienen en consideracidn los
resultados de las encuestas de satisfaccidon con el Titulo, asi como los cuestionarios propios, cumplimentados por el tutor
profesional, el tutor académico y los estudiantes. En base a estos resultados, se elabora el correspondiente informe de
resultados con los indicadores establecidos por la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro.

En la FCCE, el grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes
aumenta en el curso 2024-25 hasta 3,97, mejorando respecto al curso 2023-24 (3,67). Por su parte, el grado de satisfaccién
del alumnado con las practicas externas se sitla en 3,57 en 2024-25, con un ligero descenso respecto a 2023-24 (3,61). L os
datos a nivel de centro son similares.

En el CMVE, el grado de satisfaccidon de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes
(ISGC-P04-12) en el curso 2024-25 fue de 4,44 y el de los tutores de las entidades colaboradoras (ISGC-P04-13), de 4,65. El
grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas (ISGC-P04-14) fue de 4,65. Los datos de los indicadores ISGC-
P04-12 e ISGC-P04-14 se obtienen de las encuestas de satisfaccidn con el Titulo que se pasa a todos los estudiantes a final
de cada curso académico. Todos estos datos se encuentran en el Anexo I. Nuestro centro tiene una encuesta propia donde
se obtiene el dato del indicador ISGC-P04-13 y el dato del grado de satisfaccion solo del alumnado que ha llevado a cabo las
practicas externas, tanto Practicum |, como Practicum Il. En el curso 24-25 el resultado fue 4,80, algo mas alto que en la
encuesta del Titulo. No obstante, todos los datos obtenidos sobre la satisfaccién de los grupos de interés implicados en las
practicas son valores muy altos.

Para informaciéon mas detallada se recoge en el Anexo 3 una tabla de informacién sobre practicas académicas externas y
otra del personal académico o profesional responsable de las tutorias de estas practicas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

En la Universidad de Cadiz no hay personal de apoyo (PTGAS) adscrito a titulos y/o centros. La RPT de la UCA estructura a su
personal de administracion y servicios en 6 grandes unidades funcionales (Gestion Académica, Investigacion y Relaciones
con las Empresas, Organizacién, Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios a la Comunidad Universitaria y
Recursos e Infraestructuras) a las que se afiaden las Administraciones de Campus y otras que, por normativa, tienen una
dependencia directa del Rector o de otro érgano de gobierno. El apoyo que todas estas unidades administrativas facilitan a
los centros y sus titulos dependerd en gran media de su misidn y procesos que gestiona. En cuanto a su participacion en los
procedimientos de mejora del titulo, practicamente todos los procedimientos de nuestro SGC son despliegue de procesos
transversales de la universidad (Planificacién Docente, Movilidad, Practicas, Orientacidn Profesional, Acceso, etc.) que son
ejecutados por el personal de apoyo de la universidad. En el siguiente enlace se facilita el censo del PTGAS actualizado al
afio 2025, https://ucadrive.uca.es/index.php/f/37696513 (usuario: eveducacion, contrasefia: 202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE
LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/censo PTGAS).

En la Memoria Verificada del titulo se hace referencia a que el profesorado y personal de apoyo disponible es el idéneo para
impartir la titulacién del Grado en Educacién Infantil (https://url.uca.es/mugRd).

En relacidn con el procedimiento PO1: Informacidn publica del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz,
los resultados correspondientes al curso 2024-25 muestran una valoracion positiva por parte de los diferentes grupos de
interés. En concreto, la satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del titulo (ISGC-P01-01) alcanza una
puntuacioén de 3,33 sobre 5, mejorando ligeramente el resultado del curso anterior (3,27). Asimismo, la satisfaccién del PDI
(ISGC-P01-02) se situa en 3,97 sobre 5, recuperando parte del descenso registrado en 2023-24 (3,62), aunque todavia por
debajo del maximo alcanzado en 2022-23 (4,16). Por su parte, la satisfaccién del PTGAS con la informacién publicada por el
centro (ISGC-P01-03) es de 3,59 sobre 5, lo que supone un ligero descenso respecto al curso anterior (3,65), si bien mantiene
una valoracion favorable.

Pagina 35 de 93


https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921127
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/37696513
https://url.uca.es/mugRd

Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

En conjunto, los resultados reflejan una percepcion positiva de la informacién publica del titulo por parte de los distintos
colectivos. No obstante, se considera conveniente continuar desarrollando acciones dirigidas a mejorar la calidad, claridad
y accesibilidad de la informacidn publicada, mediante su actualizacién periddica, una estructura web mas intuitiva, la
centralizacién de la informacidn relevante y una mayor visibilidad de los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad.
Estas actuaciones contribuirdn a consolidar los niveles de satisfaccién alcanzados y a favorecer la transparencia y la rendicién
de cuentas del titulo. Los datos pueden consultarse en el Anexo 1.

El CMVE cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PTGAS) cuyas funciones son las tareas administrativas y de
gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo
de la labor docente del Grado en Educacidn Infantil. El listado y perfil de este personal se puede consultar en el siguiente

enlace: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921139 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE
EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA-24-
25Tabla_DatosPTGAS). En el CMVE, hay que destacar el aumento considerable en grado de satisfaccion del PTGAS con la

informacion publicada sobre las titulaciones y el Centro/s (ISGC-P01-03), subiendo del valor 3,28 en el curso 22-23 a 4,60 en
el 23-24 y manteniéndose en 4,29 en el 24-25. Los datos son similares al indicador que mide el grado de satisfaccion del
PTGAS con el centro (ISGC-07-04), subiendo del valor de 3,29 en el curso 22-23 a 4,5 en el curso 23-24 y 4,29 en el curso 24-
25.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter
administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a
disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

No procede por no impartirse enseiianza hibrida o virtual.

Puntos Fuertes:
FCCE:
- Mejora de las instalaciones e infraestructuras del centro.
- Aumento de la satisfaccion del alumnado en relacién a los materiales e infraestructuras del titulo.
- Alto grado de satisfaccidn de los tutores/as académicos/as con las précticas externas realizadas por el alumnado.
- Alto grado de satisfaccidn del alumnado en relacion a la realizacién de las practicas externas.

CMVE:

- Actualizacién y mejora de las instalaciones e infraestructuras del centro.

- Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con los recursos e infraestructuras del centro (ISGC-P06-03): de 3,30 en 23-24 a
3,56 en 24-25.

- Alto grado de satisfaccidn con las practicas curriculares externas de los alumnos (ISGC-P04-14) 4,65, de los tutores académicos (ISGC-
P04-12) 4,44 y de los tutores de las entidades colaboradoras (ISGC-P04-13) 4,65.

- Aumento considerable en el grado de satisfaccion del PTGAS con el centro (ISGC-07-04): de valores inferiores o igual a 4 hasta el
curso 22-23 a 4,50 en 23-24 y 4,29 en 24-25.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las actividades formativas de todas las asignaturas estan recogidas en sus respectivas guias docentes publicadas en la web
de ambos centros: FCCE (https://url.uca.es/Y5ADs) y CMVE (https://url.uca.es/ZazFB).

Pagina 36 de 93


https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921139
https://url.uca.es/Y5ADs
https://url.uca.es/ZazFB

Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Memoria del Grado en Educacion Infantil divide las actividades de formacion (ademas de las mas personales del alumnado
como trabajo auténomo, tutorias y actividades de evaluacidon) en sesiones tedricas y sesiones practicas con el fin de facilitar
la consecucién de las competencias y su traduccidn en resultados de aprendizaje. En el primer caso (sesiones tedricas)
corresponde a las especificas de las clases, cuya modalidad organizativa se corresponde con el grupo clase completo. En este
tipo de sesiones podemos plantear diversos métodos de ensefianza/aprendizaje de carécter individual o grupal como,
método expositivo/leccion magistral, estudio de casos, resolucién de ejercicios y problemas, aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, contrato de aprendizaje... desde un enfoque
comunicativo. Las sesiones practicas, por su parte, relacionadas con la distribucién de grupos reducidos, se plantean como
momentos para la gestion de la informacidn y su aplicacion. Algunos ejemplos de practicas son: de aula (seminario, talleres,
simulaciones...), de laboratorio, de campo, de informatica, entre otras, planteadas en sus modalidades individuales o
colaborativas. Ambas modalidades y su concrecion en métodos se especifican en la guia docente de cada asignatura,
atendiendo a su adecuacion a los objetivos perseguidos por la asignatura.

Consideramos que la diversidad de actividades formativas y metodologias docentes que contempla la Memoria Verificada
favorece la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacidn, pues permite trabajar el contenido de cada
asignatura disefiando experiencias de aprendizaje que propician la motivacion y la formacion integral del alumnado.

Respecto a las practicas externas curriculares, su sentido es eminentemente profesionalizante con el fin de poner en
contacto a los estudiantes con la realidad pedagdgica de los centros, unidades e instituciones educativas. Para el titulo en
ambos centros, este encuentro es esencial para completar y aplicar los conocimientos adquiridos en el resto de asignaturas
que conforman el plan de estudios. Asi, se orientan a procurar el alumnado pueda integrarse y socializarse en la practica
profesional docente, y conocer las necesidades y las demandas del sistema educativo en la etapa de Educacion Infantil.

En coherencia con estos fines, las practicas se inician en el tercer curso una vez se han adquirido competencias bdsicas que
permiten el aprovechamiento de la estancia en los centros y la aplicacidon de los saberes y quehaceres ya adquiridos
relacionados con el disefio curricular, la organizacidn del centro y atencidn a la diversidad y familiar.

Las practicas externas se regulan en funcién de lo contemplado en la normativa propia del titulo, asi como en otros
reglamentos de la Universidad de Cadiz.

En el CMVE, para la evaluacidn de las competencias propias de dichas practicas se toma en consideracion: el desempefio del
estudiante durante su estancia en los centros colaboradores, su trabajo durante los seminarios formativos disefiados para
tal fin y la elaboracién de un documento en el que el propio estudiante recoja informacion de su proceso de aprendizaje
durante las practicas a modo descriptivo y reflexivo. Para ello, se han disefiado los correspondientes instrumentos de
evaluacion que se han utilizado por tutores profesionales y/o académicos de manera que se unifican los criterios para todos
los estudiantes, independientemente del tutor que guie su proceso. Asi mismo, se han disefiado distintos instrumentos de
evaluacion relativos a la gestion y organizacion de las practicas, autoevaluacion del alumnado y su valoracidn del centro de
practicas, ademas de la valoracion de las practicas por parte de los tutores académicos y profesionales con el objeto de
conocer su grado de satisfaccidon con las mismas. Estos ultimos instrumentos, si bien no inciden en la calificacion del alumno
nos ayudan a mejorar el proceso de trabajo para la adquisicidon de las competencias segun el proceso de mejora continua.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidn y se adecuan a la memoria verificada.

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion estan orientados a la consecucion de las
competencias y los objetivos del titulo. Son pertinentes y adecuados para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en
el perfil de formacidn.

Las metodologias docentes indicadas en la Memoria del titulo son: método expositivo/leccion magistral, estudio de casos,
resolucion de ejercicios y problemas, aprendizaje basado en problemas (ABP), aprendizaje orientado a proyectos,
aprendizaje cooperativo, contrato de aprendizaje y practicas de centros.

En ambos centros, las actividades de evaluacion aparecen también detalladas en cada guia docente; FCCE
(https://cutt.ly/sLYxdHF) y CMVE (https://url.uca.es/Nfiea). En la Memoria Verificada se recogen los instrumentos basicos
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de evaluacion que permiten la aplicacion de los contenidos de la materia como son, el analisis de experiencias, la resoluciéon
de problemas, lecturas y documentos elaborados durante el curso, la observacién o las pruebas escritas u orales. Con esto
se contribuye a la evaluacion continua como elemento esencial del proceso evaluativo en el titulo. Asi lo demuestran las
horquillas relativas a la obtencidn de la calificacidn final a partir de la calificaciéon del examen final y del trabajo diario
(individual, grupal y observacién directa). La variedad de trabajos o ejercicios en su forma y tipo es muy elevada y se ajusta
a los requerimientos formativos de las asignaturas.

En relacion a los TFG, el proceso de elaboracion y defensa es coherente con la normativa interna de la Universidad de Cadiz
y con el marco normativo general. Ademas, existen sistemas de evaluacién que garantizan su evaluacién homogénea y
adecuada, y criterios y procedimientos de asignacidn de las tematicas. Se incluyen en los siguientes enlaces el listado de TFG
defendidos y calificaciones: FCCE (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38427376 (usuario: eveducacion, contrasefia:
€202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-
25/ ACTA TFG DEFENDIDOS 24-25/LISTADO ALUMNOS CALIFICACION ASIGNATURA 41118030 TFG.pdf) y CMVE
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/37891172 usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE
EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 6. RESULTADOS DEL
PROGRAMA FORMATIVO -24-25_listado_calificaciones_tfg_ei).

Por otro lado, las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicion de las competencias vinculadas a las
asignaturas de Practicum | y Il, y sus sistemas de evaluacion garantizan una evaluacién objetiva y homogénea de la totalidad
del alumnado implicado en dichas asignaturas. Ademas, se dispone de criterios y procedimientos de asignacién de practicas
externas, como se ha indicado anteriormente.

En los siguientes enlaces se puede consultar una seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubren el espectro
de calificaciones de cinco asignaturas impartidas en el titulo:

- FCCE:

o Asignatura 1: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38349561 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089,
ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-
25/ Muestras Examenes Asignaturas 24-25/EXAMENES PSICOLOGIA DE LA EDUCACION.pdf)

o Asignatura 2: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38098047 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089,
ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-
25/ Muestras Exdmenes Asignaturas 24-25/EXAMENES PSICOLOGIA DEL DESARROLLO)

o Asignatura 3: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38098533 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089,
ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-
25/ Muestras Examenes Asignaturas 24-25/EXAMENES DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL.pdf)

o Asignatura 4: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38427497 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089,
ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-
25/ Muestras Examenes Asignaturas 24-25/EXAMENES PROYECTO EDUCATIVO EDUCACION INFANTIL 1)

o  Practicum: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38432685 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta:
SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/
Muestras Examenes Asignaturas 24-25/PRACTICUM Il 24-25)

o TFG: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38432658 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-
FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/
Muestras Exdmenes Asignaturas 24-25/TFG 24-25).

En los siguientes enlaces se pueden visualizar las guias docentes de estas asignaturas, donde se especifica la informacion
sobre el profesorado que las imparte, la ponderacién y tipologia de las distintas pruebas:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38225163 (usuario: eveducacion, contrasefia: ¢202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA
EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/GUIAS DOCENTES ASIGNATURAS 24-25).

- CMVE:
o Asignatura 1: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36117448 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099,
ruta: SGC — CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-
25 — CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO -SELECCION DE PRUEBAS DE EVALUACION —
El_lengua).
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o Asignatura 2: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36180860 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099,
ruta: SGC — CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-
25 — CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO -SELECCION DE PRUEBAS DE EVALUACION —
El_matematicas).

o Asignatura 3: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36092531 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099,
ruta: SGC — CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-
25 — CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO -SELECCION DE PRUEBAS DE EVALUACION —
El_musica).

o Asignatura 4: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36092513 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099,
ruta: SGC — CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-
25 — CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO -SELECCION DE PRUEBAS DE EVALUACION —
El_psicologia).

o TFG: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36120053 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC —
CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 —
CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO -SELECCION DE PRUEBAS DE EVALUACION —
EI_TFG).

o  Practicum: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36162729 (usuario: eveuropa, contrasefia: 202099, ruta:
SGC — CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 —
CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO -SELECCION DE PRUEBAS DE EVALUACION -
El_practicum).

Ademas, en el enlace del CMVE (https://url.uca.es/GkDXq) se pueden consultar las guias docentes de estas asignaturas con
la informacion sobre el profesorado que las imparte y la ponderacidn y tipologia de las distintas pruebas.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeciian a los objetivos formativos del plan de
estudios.-

Los datos relacionados con el disefo, la organizacion y el desarrollo del programa, y para su correcta interpretacion, es
necesario considerar la definicion de cada una de las tasas seguin el SGC. Esta informacidon se encuentra en el siguiente
enlace: https://url.uca.es/P1y0Os (Sistema de Garantia de Calidad de los Centros 3.0, documento de referencia P04 sobre el
proceso para la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

En la FCCE, los principales indicadores académicos del periodo analizado (2020-21 a 2024-25) muestran un desempefio global
muy favorable y, en términos generales, coherente con las previsiones recogidas en la Memoria Verificada. En concreto, la
tasa de rendimiento (ISGC-P04-01) se mantiene en valores muy elevados y estables, oscilando entre el 92,7% y el 96,2%,
alcanzando su valor mas alto en 2024-25 (96,2%). En la misma linea, la tasa de éxito (ISGC-P04-02) se situa de forma sostenida
en niveles cercanos al maximo, con valores entre 95,1% y 98,0%, registrando en 2024-25 un 97,9%, lo que evidencia que el
alumnado que se presenta supera las asignaturas en una proporcion muy alta. Esta lectura se refuerza con la tasa de
evaluacion/presentados (ISGC-P04-03), que permanece practicamente constante en torno al 98%, situandose en 2024-25
en 98,2%, lo que refleja una participacién elevada del estudiantado en los procesos de evaluacién y una baja proporcién de
“no presentados”. Estos datos pueden consultarse en el Anexo 1.

Por su parte, la tasa de eficiencia (ISGC-P04-06) también muestra resultados muy positivos y estables (entre 96,3% y 97,6%),
con un valor de 96,7% en 2024-25, lo que indica un uso adecuado de los créditos matriculados para la consecucidn del titulo.
En cuanto a la duracidon media de los estudios (ISGC-P04-07), se mantiene en valores esperables para un Grado de cuatro
afos, con pequenas oscilaciones entre 4,3 y 4,5, situandose en 4,5 en 2024-25.

No obstante, junto a estos resultados sélidos, se identifican dos indicadores que requieren seguimiento especifico. En primer
lugar, la tasa de abandono (ISGC-P04-04), que habia permanecido en valores contenidos (4,9% en 2022-23 y 2023-24),
presenta un incremento en 2024-25 hasta el 7,8%, lo que aconseja profundizar en el analisis de causas (perfil de ingreso,
dificultades académicas, compatibilidad laboral, etc.) y reforzar medidas preventivas y de acompafamiento. En segundo
lugar, la tasa de graduacién (ISGC-P04-05), que se situaba entre 71,3% y 77,9% en los primeros cursos del periodo, desciende
de forma marcada en los dos Ultimos registros (56,9% en 2023-24 y 57,1% en 2024-25), lo que sugiere la conveniencia de
analizar factores asociados (TFG, practicas externas, organizacidon de convocatorias, planificacién temporal y seguimiento
del progreso académico), y definir actuaciones de mejora orientadas a favorecer la finalizacidn en los plazos previstos.
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En el CMVE, los valores obtenidos en las diferentes tasas del Titulo: rendimiento (ISGC-P04-01: 96,26%), éxito (ISGC-P04-02:
97,57%), evaluacion (ISGC-P04-03: 99,06%), graduacién (ISGC-P04-05: 87,76%) y eficiencia (ISGC-P04-06: 96,16%) se
mantienen con valores altos, aumentando en los casos de las tasas de éxito, rendimiento y evaluacién, y muy especialmente
en el caso de la tasa de graduacion, que ha pasado de un 68,40% en el 23-24 a un 87,76% en el 24-25. Es importante destacar
que la tasa de abandono (ISGC-P04-04) habia descendido significativamente en el curso 20/21 y mantenido en el 21/22, pero
en los tres ultimos afios ha subido ligeramente (23,53%). Se hace un seguimiento de los motivos de anulacion de matricula
desde la Secretaria del Centro, lo cual permite observar la tendencia a lo largo de los cursos
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921143 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE
EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 6. RESULTADOS DEL
PROGRAMA FORMATIVO -24-25 abandono El).

Se mantiene el dato en cuanto a la duraciéon media de los estudios (4,24).

Para informacién mas detallada, se recoge en el Anexo 4 una tabla con las calificaciones globales de cada una de las
asignaturas del Titulo (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921142 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC —
CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 6. RESULTADOS
DEL PROGRAMA FORMATIVO -anexo 4 calificaciones globales El).

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién
de la satisfaccidon del estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y la
Directora del Centro de Magisterio Virgen de Europa (CMVE) tienen acceso a los informes de resultados correspondientes
al grado de satisfaccidon del estudiantado con la docencia del profesorado que participa en el Grado en Educacién Infantil.
Estos informes se encuentran disponibles en el Sistema de Informacién de la Universidad de Cdadiz, cuyo acceso esta
restringido mediante usuario y contrasefia personal.

Con el objetivo de atender a la Recomendacion n212 de ACCUA, el Servicio de Gestion de la Calidad y el Vicerrectorado
competente en materia de Titulos y Calidad, en colaboracion con los responsables del Sistema de Informacion, han
elaborado informes especificos de satisfaccidn con las asignaturas a partir de los resultados de las encuestas de satisfaccion
con la docencia: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41279861 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC.
DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/ Recomendacion n2 12. Criterio 6.4.). La
disponibilidad de esta informacion permite realizar un analisis complementario del desarrollo del titulo e incorporar estos
nuevos indicadores al subcriterio 6.4 del Autoinforme de Seguimiento, asi como valorar, cuando proceda, la definicion de
acciones de mejora vinculadas a aquellos aspectos o asignaturas en los que se detecten resultados susceptibles de atencion.

En términos generales, los resultados correspondientes a las asignaturas del Grado en Educacién Infantil muestran una
valoracién muy positiva por parte del estudiantado. La valoracién global media de las 36 asignaturas incluidas en el informe
se sitla en 4,42 puntos sobre 5, con una mediana de 4,57, lo que evidencia un elevado grado de satisfaccién con la docencia
recibida. De hecho, 31 de las 36 asignaturas (86,1 %) obtienen una valoracidn global igual o superior a 4 puntos, y 21
asignaturas (58,3 %) alcanzan o superan los 4,5 puntos. Entre las valoraciones mas elevadas se encuentran Prevencién de
las Dificultades del Lenguaje en Educacién Infantil (5,00), Politicas de Educacidn Infantil (4,97), Inteligencia Emocional y
Comunicacidn Eficaz en el Docente de Educacidn Infantil (4,87), Cultura, Politicas y Practicas Inclusivas en Educacion Infantil
(4,83) y Aspectos Didacticos y Organizativos de la Atencion a la Diversidad en Educacién Infantil (4,82).

No obstante, el andlisis desagregado permite identificar algunas asignaturas con valoraciones comparativamente inferiores
al conjunto del titulo. En concreto, Didactica del Medio Natural presenta una valoracién global de 3,02, Literatura Infantil y
Fomento de la Lectura de 3,09 y Didactica para el Desarrollo de las Habilidades Comunicativas Escritas de 3,43. También se
sitian por debajo de 4 puntos Sociologia de la Educacion (3,54) y Didactica de la Lengua Extranjera en Educacién Infantil
(Inglés) (3,74). Ademas, varias de estas asignaturas presentan desviaciones tipicas relativamente elevadas, lo que pone de
manifiesto una mayor heterogeneidad en las respuestas del estudiantado. Estos resultados aconsejan mantener un
seguimiento especifico de su evolucidon en cursos posteriores y analizar, junto con las coordinaciones y el profesorado
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implicado, los distintos items de la encuesta con objeto de determinar si existen aspectos concretos de planificacion,
desarrollo o resultados de la docencia susceptibles de mejora.

Debe considerarse igualmente la variabilidad existente en las tasas de respuesta, que oscilan entre el 7,98 % y el 80 %, con
una tasa media aproximada del 29,49 %. Esta circunstancia aconseja interpretar con prudencia los resultados de aquellas
asignaturas con una participacion reducida, especialmente cuando el numero de respuestas es bajo, y continuar
promoviendo acciones destinadas a incrementar la participacidon del estudiantado en las encuestas. Una mayor tasa de
respuesta contribuira a reforzar la representatividad de los resultados y, en consecuencia, su utilidad para la toma de
decisiones dentro de los procesos de seguimiento y mejora continua del titulo.

En conjunto, los datos permiten concluir que la satisfaccidon del estudiantado con las asignaturas y con la docencia
desarrollada en el Grado en Educacion Infantil es elevada y generalizada, sin perjuicio de la conveniencia de realizar un
seguimiento especifico de las asignaturas con valoraciones relativamente inferiores y de continuar fomentando la
participacion en las encuestas. Estos resultados seran considerados por la Comision de Garantia de Calidad del Centro y por
la coordinacion del titulo en el marco de los procedimientos de seguimiento y mejora continua, adoptandose, en su caso,
las acciones de mejora que se estimen pertinentes.

En cuanto al andlisis del porcentaje de calificaciones por asignatura (curso 2024-25), en la FCE, se confirma un rendimiento
académico globalmente elevado en el Grado en Educacién Infantil. En el conjunto del plan, los no presentados se sitlan en
un 2% y los suspensos en un 1%, mientras que el 97% restante corresponde a calificaciones positivas, con un peso
mayoritario de notables (55%) y sobresalientes (15%), ademds de matriculas de honor (1%), lo que evidencia un desempefio
solido y consistente en la mayoria de materias.

No obstante, el comportamiento no es completamente homogéneo entre asignaturas: se observan valores puntuales mas
altos de no presentados en algunas materias (p. ej., Construccidn de la identidad, problemas de desarrollo y atencién a la
diversidad con 33%), y el TFG presenta un perfil especifico, con 19% de no presentados y una distribucién de
aprobados/notables/sobresalientes que, aunque mayoritariamente positiva, sugiere margen para seguir reforzando
medidas de acompafiamiento y planificacion del tramo final del titulo (tutorizacidn, hitos intermedios y seguimiento del
progreso). En conjunto, los resultados evidencian que el titulo mantiene altos niveles de logro. Los datos desagregados por
asignaturas se encuentran en https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35712105 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089,
ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/
RECOMENDACION N2 12. InformePublicacionSatisfaccionDocenciaAsignatura.report.pdf).

En el CMVE, los datos desagregados sobre las calificaciones globales del Titulo de asignaturas y tipo de ensefianzaN se
encuentran en el enlace: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921142 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta:
SGC-CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 6.
RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO — anexo 4 Calificaciones globales El).

En cuando al informe de satisfaccion de las asignaturas del siguiente enlace https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41254497
(usuario: eveuropa, contrasefia: ¢202099, ruta: CRITERIO 6.4 G- Educacién Infantii - Europa -
encue_satisf_docencia_xlsasignatura-G-Educacioninfantil-VirgenEuropa). Los resultados obtenidos reflejan una valoraciéon
global muy favorable, con una media de 4,43 sobre 5. Tanto la planificacién (4,41) como el desarrollo (4,42) presentan
valores practicamente idénticos, lo que indica una percepcion positiva y equilibrada de ambos aspectos. Cabe destacar que
una parte importante de las valoraciones se situa por encima de 4,50, y se alcanzan puntuaciones maximas de 5,00 tanto en
la valoracién global como en planificacién y desarrollo. Estos datos ponen de manifiesto la existencia de experiencias
especialmente bien valoradas. No obstante, también se observa cierta variabilidad entre los resultados, ya que las
puntuaciones minimas descienden hasta 3,37 en la valoracion global y 3,29 en el desarrollo, ambos valores correspondientes
a la misma asignatura, aunque siguen estando muy por encima del punto medio de la escala.

Respecto a la dispersidn, la media de los valores de resultados es 0,63, con un intervalo entre 0 y 1,18. La presencia de
valores bajos, incluido el O, refleja situaciones de elevada homogeneidad en la valoracion, mientras que los valores
superiores a 1 indican una mayor diversidad de percepciones.
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En conjunto, los datos evidencian un nivel de satisfaccion elevado y una valoracion mayoritariamente consistente,
manteniéndose las tres dimensiones analizadas en torno a 4,4 puntos sobre 5.

Puntos Fuertes:

FCCE:

- Metodologias y actividades formativas variadas y alineadas con Memoria Verificada (teoria + practicas; ABP, proyectos, cooperativo,
etc.).

- Rendimiento global muy elevado y estable en el periodo analizado: en 2024-25 se alcanzan valores muy altos de rendimiento (96,2%),
éxito (97,9%), evaluacidn/presentados (98,2%) y eficiencia (96,7%), coherentes con un buen logro de resultados de aprendizaje.

- Distribucion de calificaciones claramente favorable (FCCE, 2024-25): 97% de calificaciones positivas, con predominio de notables
(55%) y presencia relevante de sobresalientes (15%) y matriculas (1%), y porcentajes muy bajos de no presentados (2%) y
suspensos (1%), lo que refuerza la consistencia del desempefio académico del estudiantado.

- Exito por asignaturas por encima del umbral de referencia (75%): el titulo mantiene un cumplimiento generalizado de lo
comprometido en Memoria, con valores medios de éxito superiores al 90% y sin bolsas significativas de bajo rendimiento.

- Existencia de indicadores y evidencias sistematizadas para seguimiento académico (tasas e indicadores por asignatura y globales),
lo que facilita el analisis anual y la toma de decisiones basada en datos.

CMVE:

- Las tasas de rendimiento (ISGC-P04-01: 96,26%), éxito (ISGC-P04-02: 97,57%), evaluacidn (ISGC-P04-03: 99,06%), graduacion (ISGC-
P04-05: 87,76%) y eficiencia (ISGC-P04-06: 96,16%) tienen altas puntuaciones.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

El titulo cuenta, en ambos centros, con un plan estable de orientacion académica y profesional dirigido a los estudiantes,
que incluye:

- Actividades o jornadas de Acogida dirigidas al alumno novel.

- Orientacion Académica a través de cursos, seminarios, talleres...

- Actividades de Orientacidon Académica sobre movilidad, eleccién de itinerarios, Practicum y proceso de seleccion
de los trabajos de fin de grado.

- Orientacion individualizada al alumnado.

- Informacion y orientacion a través de redes sociales y de la web del centro.

Asimismo, existe un plan de orientacion profesional dirigido a los futuros egresados, que cuenta con la participacion de
profesionales o empleadores, en los que se analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones existentes para ampliar
sus estudios (ver punto 15 del plan de mejoras).

En la FCCE, a partir del curso 2020-21, desde el Vicedecanato de Orientacidn, junto con el Decanato, se decidié dedicar un
espacio en la web del centro para informacion de caracter profesional (https://url.uca.es/6m7JR), e incluso se incluye un
buzén de sugerencias donde se hace participe a la Comunidad Educativa (https://url.uca.es/T9nFBo). La FCCE también
promueve la orientacidn profesional mediante la organizacién de cursos y seminarios en colaboracion con el Vicedecanato
de Orientacion, tutoria y formacidn. Los cursos y seminarios para el curso 24-25 se pueden encontrar en el este enlace:
https://url.uca.es/Ghshw.

La FCCE ofrece un plan integral de orientacion académica y profesional que atiende a las necesidades de su estudiantado.
Este plan incluye el Programa de Orientacidn y Apoyo al Estudiante (PROA) (https://url.uca.es/SzulT) que brinda servicios
esenciales de orientacion tanto a nuevos estudiantes como a los ya matriculados.

El titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccion de los estudiantes con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica, correspondientes al indicador ISGC-P05-02 (Satisfaccion del alumnado con los programas y
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actividades de orientacion académica) del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (procedimiento P05:
Orientacidn al estudiante). En el curso 2024-25, en la FCCE, este indicador presenta un valor moderadamente positivo en el
Grado en Educacion Infantil (3,14), situdndose en valores similares a nivel de Centro (3,26) y de Universidad (3,16). La
distribucion de respuestas (n=168) muestra una concentracion mayoritaria en valoraciones intermedias y positivas (65
respuestas en “3” y 60 en “4-5"), sin respuestas “NS/NC”, lo que permite disponer de una base suficiente para el seguimiento
anual. En comparacion con el curso 2023-24 (2,97), el indicador mejora en 2024-25 hasta 3,14, lo que apunta a un avance
en las acciones de orientacion desarrolladas. No obstante, el peso aun relevante de valoraciones bajas y la concentracion en
valores intermedios sugieren la conveniencia de reforzar la visibilidad y accesibilidad de los recursos de orientacion, mejorar
la planificacidn/comunicacion (momentos clave: acogida, eleccién de itinerarios, practicas y TFG) y avanzar hacia una
orientacidon mas proactiva e individualizada. Los datos pueden consultarse en el Anexo 1.

1. Orientacion Académica

La Facultad de Ciencias de la Educacién ha consolidado durante el curso 2024/25 una estrategia de acompafiamiento integral
que comienza desde el primer contacto del futuro estudiante con el centro. Un hito fundamental ha sido las visitas guiadas
mediante el Itinerario 7, una prueba piloto desde el Vicerrectorado de Estudiantes que, apoyada por una becaria especifica
entre diciembre y abril, permitié atender a unos 570 alumnos de 35 centros de secundaria de toda la provincia. Una vez
matriculados, el alumnado de nuevo ingreso cuenta con un robusto sistema de acogida que incluye las Jornadas de
Bienvenida, sesiones informativas especificas por titulo lideradas por sus respectivos coordinadores y el Proyecto
Acompafiame, basado en la tutoria entre iguales para facilitar la adaptacion al entorno universitario.

A lo largo del curso, esta orientacidon se mantiene activa a través de canales digitales como el Canal Tavira y el perfil de
Instagram @facultadcce_uca, que con mas de 1.100 seguidores se ha convertido en la herramienta de mayor interacciéon
para resolver dudas académicas. Asimismo, se han celebrado sesiones clave para la progresion curricular, como las reuniones
informativas sobre el Practicum Il en Educacién Infantil y Primaria, y jornadas especificas para orientar en la elaboracién del
TFG y el uso de recursos bibliograficos. La movilidad también ha sido una prioridad, informando al alumnado sobre las
convocatorias Erasmus y SICUE para fomentar la internacionalizacion de su expediente. Finalmente, el centro ha reforzado
la transicion al posgrado mediante un despliegue intensivo de sesiones informativas sobre su oferta de Masteres
Universitarios (MAES, Psicologia General Sanitaria, Actividad Fisica y Salud, entre otros), permitiendo que el alumnado
conozca las opciones de especializacidn antes de finalizar sus estudios de Grado.

Ademas, se destacan a continuacion algunos servicios de la Universidad relacionados con la Atencion al Alumnado:

a) Servicio de Atencidn Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del alumnado, asesorandole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y aprendizaje. Cuenta
con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informacion y asesoramiento en areas
relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad ante los exdmenes, superar el
miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, toma de
decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusidn. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de diversidad funcional,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Direccién General de lgualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden
una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Direccidn General de Diversidad. De reciente creacién, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la igualdad
real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad universitaria y que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o étnico, sexo, orientacidn sexual,
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identidad de género, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicidon
socioecondmica, linglistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, u otra condicion.

e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestidn de Alumnado y Relaciones Internacionales,
se ha configurado como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad de Cadiz. Desde este servicio se
gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como
a PDIly PTGAS, asi como los proyectos de cooperacidn internacional, se organizan actividades de difusidn e informacién y se
apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad.

2. Orientacion Profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitandoles el conocimiento de los recursos de orientacién y formacién disponibles, asi como las opciones mas
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcion de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

e El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacion y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas
distribuidas en acciones formativas de 20 horas mas 5 horas de encuentro empresarial (mds informacion en:
https://url.uca.es/01z0n). En el siguiente enlace se presenta el resumen del PIFE organizado en el curso 2024-25:
https://url.uca.es/pSSVW. También, es posible consultar el informe final de las XV JORNADAS DE ORIENTACION
UNIVERSItARIA (https://url.uca.es/uYjc2).

e Agencia de colocacién: Este servicio estd basado en un sistema dinamico que promueve de forma agil y eficiente la
vinculacién de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra
a disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo a las
titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un
empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas,
licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcion de intermediacidn laboral consiste en recibir las ofertas de
empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mds competente, de acuerdo con
las especificaciones requeridas (mds informacidn en: https://uca.portalicaro.es/homeh

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados
en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles
para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos y titulados universitarios al
mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas
adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda
cualificada

En relacion a la orientacion académica:

En el FCCE, tal y como se ha comentado anteriormente, se implementa un Plan de Acogida (https://url.uca.es/LO064) y el
Proyecto Compafiero (https://url.uca.es/DTAy7), donde estudiantes mentores proporcionan tutorizacion. Este enfoque de
mentoria asegura una transicién suave para los nuevos estudiantes y un apoyo constante a lo largo de sus estudios. La
informacion de la semana de acogida del curso 24-25 en la Facultad de Ciencias de la Educacidn, se encuentra en este enlace:
https://url.uca.es/1PQ1T, mientras que la informacion especifica para nuestro titulo se encuentra en este otro enlace:
https://url.uca.es/z27fW. El plan también contempla la orientacidén académica y profesional especifica a través de cursos del
Plan Formativo de la Facultad de Ciencias de la Educacion y actividades orientativas realizadas por la coordinacién de cada
titulo, abordando aspectos como la eleccion de itinerarios, la seleccién de practicas y el proceso de eleccién del Trabajo de
Fin de Grado. Todos estos recursos estan accesibles en este enlace: https://url.uca.es/5Uds1.

El CMVE ofrece un plan de orientacion académica y profesional que atiende a las necesidades del alumnado y que incluye el
Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA https://url.uca.es/7THs7). Las actividades de orientacion académica
realizadas en el curso 24-25 han sido un total de 15, que suponen el 86,66% de las planificadas. Se pueden encontrar
detalladas en el Informe de ejecucion del programa de orientacién y apoyo al estudiante (RSGC-P06-02), en el siguiente
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enlace: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36121160 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE
EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA
Y PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD-24-25RSGC-P06-02_Inf). En relacion al grado de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de apoyo y orientacién académica (ISGC-P06-01), que se puede consultar en el anexo 1, el valor
asciende levemente de un 3,47 en el curso 23-24 a 3,52 en el 24-25. Estos datos se obtienen de la encuesta de satisfaccién
con el titulo. Nuestro centro, ademas, dispone de una encuesta de satisfacciéon propia que se les pasa a los alumnos que
realizan cada una de las actividades, tanto de orientacion académica, como profesional. El valor medio del grado de
satisfaccion en el curso 24-25, fue de 4,38, valor mucho mas alto y fiable ya que refleja la satisfaccién de los alumnos que
asisten a dichas actividades formativas.

En relacion a la orientacion profesional:

En el ambito del fomento de la empleabilidad y la insercién laboral, la FCCE ha implementado mecanismos directos para
alinear su oferta con las necesidades del mercado. Se ha habilitado un buzén de sugerencias especifico para la orientacion
profesional que permite identificar las incertidumbres del estudiantado y ofrecer una respuesta agil. Para asegurar la calidad
de estas acciones, se aplica un protocolo de evaluacion sistematica tras cada actividad, midiendo indicadores como la utilidad
percibida para el futuro laboral y el interés generado en la formacién auténoma o la investigacion.

Durante este curso, la agenda ha destacado por su enfoque practico y diversificado, incluyendo jornadas sobre salidas
profesionales especificas para docentes y sesiones sobre el acceso a la funcién publica mediante concurso-oposicion. El
fomento del espiritu emprendedor se ha canalizado a través de talleres como "De estudiante a profesional freelance" y
ponencias sobre emprendimiento en el sector deportivo, donde egresados de la propia facultad han compartido sus
trayectorias de éxito. Complementariamente, se ha incentivado la carrera investigadora con sesiones informativas sobre
contratos FPU para la realizacion de doctorados. La formacidn se ha enriquecido con seminarios técnicos sobre intervencion
en necesidades educativas especiales, prevencién de la salud desde el ambito escolar y mesas redondas sobre la atencidon
interdisciplinar en contextos de exclusion social, garantizando que el alumnado adquiera competencias transversales y una
visidn real de los diversos yacimientos de empleo en el sector educativo y social.

En el CMVE, también se promueve la orientacién profesional a través de la organizacion de charlas y seminarios que cuentan
con la participacidn de profesionales o empleadores, en los que se analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones
existentes para ampliar sus estudios. Las actividades realizadas en el curso 24-25 fueron 4, que suponen el 100% de las
planificadas. Estas actividades (“Informacion sobre menciones” dirigida a 22 curso, “Charla sobre Oposiciones al Cuerpo de
maestros”, “Taller Emprender desde Magisterio” y “Europa a tu alcance” destinadas a 42 curso) se pueden encontrar
detalladas en el Informe de ejecucion del programa de orientacion profesional del centro (RSGC-P06-03), en el siguiente
enlace: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36121161 (usuario: eveuropa, contrasefia: 202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE
EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA
Y PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD-24-25RSGC-P06-03_Inf). En relacion al grado de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de orientacion profesional (ISGC-P06-02), que se puede consultar en el Anexo 1, el valor ha
aumentado de 3,68 en el curso 23-24 a 3,81 en el curso 24-25. Estos datos se obtienen de la encuesta de satisfaccion con el
titulo. Nuestro centro, ademads, dispone de una encuesta de satisfaccion que se les pasa a los alumnos que realizan cada una
de las actividades, tanto de orientacion profesional. El grado de satisfaccion en el curso 24-25, ha sido de 4,74, valor mucho
mas alto y fiable ya que refleja la satisfaccién de los alumnos que asisten a dichas actividades.

Las vias para mantener informados a los estudiantes de estos planes son, principalmente, la web y redes sociales, donde
periddicamente se actualiza la informacion de interés, asi como un grupo de Telegram con los delegados de cada grupo.
Asimismo, este curso el centro ha llevado a cabo acciones especificas de orientacion preuniversitaria, donde se han dado
charlas sobre nuestro centro y se ha participado en jornadas, ferias y salones para institutos de la zona del Campo de
Gibraltar. Estas y otras acciones se recogen en el Informe de ejecucion del plan de acciones especificas de orientacion
preuniversitaria (RSGC-P06-01) y se resume en el apartado 4.1 Actividades de Informacién Publica de la Memoria de Centro
24-25 (https://url.uca.es/SNmMQ).

Una de las acciones de mejora del curso 24-25, de acuerdo a las recomendaciones del Informe de renovacién de la
acreditacion del titulo emitido el 5 de julio de 2023 y que se detallan en el plan de mejoras al final de este informe, ha sido
la elaboracién de un cuestionario de respuestas abiertas https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36121169 (usuario: eveuropa,
contrasefia: 202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME
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24-25 - CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD-
CuestionarioNecesidadesDificultadesPROA) para detectar las necesidades formativas de los estudiantes, que se distribuyo a
través de los delegados de cada grupo-clase. En este cuestionario, los alumnos manifestaron necesidades formativas en
relacion a técnicas para ensefiar lectoescritura, gestion de emociones, metodologias innovadoras, etc.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

En relacion con el subcriterio 7.2 (Empleabilidad), el Grado en Educacién Infantil dispone de indicadores especificos del
Proceso P07 (ISGC-P07-05 a ISGC-P07-08) que permiten analizar la insercién profesional por cohorte de egreso del curso
2022-23 (encuestados en el curso 2024-25). Los resultados muestran una variabilidad notable entre ejercicios, con valores
del indice de insercidn profesional en cualquier sector (ISGC-P07-05) que oscilan entre 4,62% y 70%. La tasa efectiva de
insercion en un sector relacionado con los estudios (ISGC-P07-06) presenta registros elevados en varios ejercicios,
moviéndose entre 42,86% y 100%, lo que apunta a que, cuando se produce insercidn, una parte relevante se orienta hacia
ambitos afines a la titulacion. Por el contrario, la tasa de autoempleo (ISGC-P07-07) es muy reducida (entre 0% y 14,29%),
y la insercion con movilidad geogréfica (ISGC-P07-08) aparece irregular (entre 0% y 50%), sin una tendencia consolidada.

En la FCCE, la satisfaccién del PTGAS en 2024-25, correspondiente al indicador ISGC-P07-03 del Sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad de Cadiz (P07: Informacion publica), es de 3,59, lo que supone un ligero descenso respecto a 2023-
24 (3,65). La satisfaccién del PTGAS con la informacién publicada por el/los Centro/s es positiva, pero conviene reforzar la
calidad, claridad y accesibilidad de la informacidn publicada (actualizacion periddica, estructura mas intuitiva, centralizacién
de contenidos clave), para recuperar los niveles mas altos observados en cursos previos. Los datos pueden consultarse en
el Anexo 1.

Como acciones de mejora y actuaciones en marcha, la Universidad de Cadiz y la Facultad refuerzan un marco estable de
apoyo a la empleabilidad mediante:

- Programas institucionales: PIFE (itinerario formativo de empleabilidad con encuentro empresarial), Agencia de
colocacidn y Feria de Empleo, facilitando recursos de insercion, contacto con entidades empleadoras y mejora de
competencias para el empleo.

- Medidas especificas en la Facultad: habilitacion de un buzdn de sugerencias de orientacion profesional para
detectar necesidades del estudiantado y ajustar la programacion; y evaluacion sistematica tras las actividades
(utilidad percibida, interés y transferencia al futuro laboral) para retroalimentar el Plan de Orientacién Profesional.
Creacion de imagen corporativa de RRSS Egresados: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/360062320 (usuario:
eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/RECOMENDACION N95 INCENTIVAR PARTICIPACION EMPLEADORES Y
EGRESADOS/EGRESADOS/Imagen_corporativa_UCA-Egresados_RRSS.pdf) y creacion de Instagram para
egresados: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36006231 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-
FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-
25/RECOMENDACION Ne5 INCENTIVAR PARTICIPACION EMPLEADORES Y
EGRESADOS/EGRESADOS/CAU_CreacionInstagramEgresados.pdf).

- Programacion formativa aplicada: actividades centradas en salidas profesionales, acceso a la funcién publica,
talleres vinculados a empleabilidad/emprendimiento, participacion de egresados como referentes profesionales y
sesiones orientadas a itinerarios de continuidad académica e iniciacion investigadora.

- Deforma complementaria, y para mejorar la calidad del dato de empleabilidad, se prioriza el incremento de la tasa
de respuesta y la trazabilidad del seguimiento de egresados (difusion dirigida, canales alumni, coordinacidn con
servicios institucionales), de modo que los indicadores P07 permitan establecer tendencias mas estables y orientar
con mayor precision las decisiones de mejora del titulo. Para ello, se ha disefiado un borrador del procedimiento a
seguir con los egresados: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38227343 (usuario: eveducacion, contrasefia:
€202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-
25/RECOMENDACION N25 INCENTIVAR PARTICIPACION EMPLEADORES Y EGRESADOS/EGRESADOS/PROCEDIMIENTO DE
ANALISIS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO EGRESADO GRADO INFANTIL UCA.pdf).

- Implantar una encuesta online anual especifica para egresados (centros educativos y entidades colaboradoras que
contratan egresados), vinculada al proceso P07. Se ha elaborado una encuesta para egreasados que esta incluido
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en el procedimiento especificado y en la accion de mejora n2 5 y se incluird en el siguiente enlace habilitado en la
web de la FCE (https://educacion.uca.es/egresados/).

En el CMVE, en la cohorte de egreso del curso 2022-23 (encuestados en el curso 2024-25) la tasa de insercion profesional
(ISGC-P07-05) en cualquier sector profesional ha sido del 64,29%, la tasa efectiva de insercién profesional en un sector
relacionado con los estudios realizados (ISGC-P07-06) ha sido del 44,44%, |a tasa de autoempleo (ISGC-P07-07) es 11,11% y
la tasa de insercion con movilidad geografica (ISGC-P07-08) es 14,29%. La tasa de respuesta de la encuesta (ISGC-P07-01_03)
fue del 56%. Teniendo en cuenta que los datos se obtienen de alumnos que finalizaron sus estudios dos cursos antes, no
podemos decir que los valores sean bajos, no obstante, para seguir mejorandolos se continuard con el envio de correos
electrénicos y el grupo de Telegram (https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36125368 usuario: eveuropa, contrasefia:
€202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 —
CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD-telegram_antiguos alumnos), tal y como se
detalla en el plan de mejoras, al final de este informe.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

En la FCCE, los perfiles de egreso desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estdn actualizados segun
los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional https://url.uca.es/SATAC (apartados 4 y 5). En el apartado
anterior (7.2) se analiza este asunto. El titulo dispone de un procedimiento que permite revisar el interés y adecuacién de
los perfiles de egreso y actualizarnos en caso de ser necesarios mediante encuestas.

En el CMVE, de la misma manera los perfiles de egreso desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segln los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional (https://url.uca.es/gpVyR).

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados.

Segun el proceso PO7 Proceso de medicion de resultados, para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi
como sobre la satisfaccion de las personas empleadoras con las competencias adquiridas por el alumnado egresado durante
sus estudios, la FCCE / CMVE facilitaran la participacion de este grupo de interés en las comisiones que estime conveniente,
siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia del mismo. La informacion obtenida
se utilizara para realizar los correspondientes analisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las
estrategias de mejora del centro.

En cuanto a la satisfaccidn de los empleadores con la formacidn recibida por los egresados, indicamos que, el equipo decanal
de la FCCE, mantuvieron dos reuniones con la Delegacion Territorial de Educacién, en 2023:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36002761 (usuario: eveducacion, contrasefia: ¢202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA
EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/RECOMENDACION N25 INCENTIVAR
PARTICIPACION EMPLEADORES Y EGRESADOS/EMPLEADORES), y una en julio de 2026 (....) para establecer cauces de recogida
de esta informacion. El indicador de satisfaccidn con las competencias adquiridas (ISGC-P07-10) aparece incompleto (Anexo
1) ya que solo incluye un dato (3,13), por lo que es prioritario normalizar su recogida para poder valorar con continuidad la
adecuacion competencial del programa formativo y su contribucién a la empleabilidad. En el curso 2025-26, se ha propuesto
la realizacion de una reunidn pero aun se esta esperando la confirmacion de fecha por parte de Delegacion de Educacion.

En cuanto a la satisfaccidon de los empleadores (ISGC-P01-04), el titulo es consciente de la necesidad de reforzar tanto la
recogida como la difusién de esta informacidn, en linea con las recomendaciones formuladas por ACCUA. Aunque la
Universidad de Cadiz dispone de procedimientos institucionales para la evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés,
actualmente no se dispone de resultados suficientemente representativos del colectivo de empleadores que permitan
realizar un andlisis robusto y publicarlos de forma sistematica. Por ello, durante el préximo periodo de seguimiento se
desarrollaradn acciones especificas orientadas a incrementar la participacion de este colectivo, aprovechando la colaboraciéon
con los centros de practicas y las entidades empleadoras vinculadas al titulo. Asimismo, se reforzara la sistematizacion y
visibilidad de esta informacidn en la web del Sistema de Garantia de Calidad del titulo, de manera que los resultados, una
vez representativos, puedan ser analizados, utilizados para la toma de decisiones y publicados de forma accesible para todos
los grupos de interés, dando asi cumplimiento a las recomendaciones de ACCUA.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se plantean las siguientes acciones de mejora:

- Establecer el calendario y procedimiento de analisis de satisfaccidn de empleadores: programar la recogida una vez
al afio y dejar constancia mediante actas (comisiones/drganos donde se analicen resultados) y evidencias (informe
de resultados). Como evidencia se incluye un borrador de procedimiento a seguir para analisis de la satisfaccion de
los empleadores. Esta pendiente de aceptacidn por parte de la Comision del Titulo y del Vicedecanato de Practicas:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36103870 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE
LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/RECOMENDACION N95
INCENTIVAR PARTICIPACION EMPLEADORES Y EGRESADOS/EGRESADOS/Imagen_corporativa_UCA-Egresados_RRSS.pdf)
y creacidon de Instagram para egresados: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36006231 (usuario: eveducacion,
contrasefia: ¢202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME  2024-25/RECOMENDACION  N25 INCENTIVAR  PARTICIPACION EMPLEADORES Y
EGRESADOS/EMPLEADORES/PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE SATISFACCION EMPLEADORES.AS GRADO
EDUCACION INFANTIL UCA.2025-26.pdf).

- Implantar una encuesta online anual especifica a empleadores (centros educativos y entidades colaboradoras que
contratan egresados), vinculada al proceso P07. Se ha elaborado una encuesta para empleadores que esta incluido
en el procedimiento especificado en la acciéon de mejora anterior y se incluira en el siguiente enlace habilitados en
la web de la FCCE (https://educacion.uca.es/empleadores/). Aun no se disponen de resultados representativos
para realizar un analisis pormenorizado.

En el CMVE se ha mantenido una reunién con los empleadores, en el curso 24-25, tuvo lugar el 17 de febrero de 2025,
aprovechando la reunién con los directores de los centros escolares para el Practicum I
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921127 usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC — CM VIRGEN DE
EUROPA — GRADO EN EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA
DOCENCIA-Acta directores y tutores Practicumll). En ella se tratd la importancia de la informacién que obtenemos en las

encuestas para mejorar la formacién que ofrecemos a nuestro alumnado. Respondieron a la encuesta 27 centros educativos
y se obtuvo una media del grado de satisfaccién con las competencias adquiridas por los egresados de 4,32
(https://url.uca.es/7UbmlJ). Ademas, esta encuesta contiene una pregunta de respuesta abierta en relacidn a las necesidades

y expectativas de los centros, quienes consideran que nuestros alumnos salen cada vez mejor formados, y destacan la
importancia de que sean personas con mas motivacién, iniciativa, compromiso y vocacién. Se valora la creatividad e
innovacién docente. Aunque los resultados son buenos, seguiremos sistematizando este proceso y se continuara con las
acciones de mejora de acuerdo a las recomendaciones del Informe de renovacion de la acreditacion del titulo, emitido el 5
de julio de 2023 y que se detallan en el plan de mejoras, al final de este informe. En el siguiente enlace se puede consultar
el informe de valoracidon de la satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por los egresados
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41340197 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC- CM VIRGEN DE
EUROPA- GRADO EDUCACION INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
— Informe valoracién empleadores.pdf).

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

En relacion con la satisfaccion de los egresados, la tasa de respuesta en la encuesta correspondiente a la cohorte de egreso
2023-24 alcanza el 15,85%, lo que supone una ligera mejora respecto a la cohorte anterior (15,25%) y consolida la
recuperacién observada tras el descenso registrado en 2021-22 (12,79%). Si bien esta evolucion resulta positiva, el titulo
continuara impulsando acciones dirigidas a incrementar la participacion de este colectivo con el objetivo de mejorar la
representatividad de los resultados.

Respecto al grado de satisfaccién, los egresados valoran los estudios realizados con una puntuacién de 3,35 sobre 5,
mejorando los resultados obtenidos en la cohorte 2022-23 (3,22) y aproximandose a los valores alcanzados en 2021-22
(3,55). Del mismo modo, la satisfaccion con las competencias adquiridas en el titulo alcanza 3,35 sobre 5, lo que representa
una mejora respecto al curso anterior (3,15) y confirma una evolucién favorable tras el descenso puntual observado en la
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cohorte precedente. En conjunto, estos resultados reflejan una valoracién positiva de la formacién recibida y de las
competencias desarrolladas durante el grado.

Teniendo en cuenta los datos anteriores, se considera necesario mejorar la participacion de los egresados en los
cuestionarios y poder llevar a cabo un procedimiento sistematico para el envio de formulario online que complemente los
indicadores. Se ha elaborado un borrador de procedimiento a seguir https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38227343 (usuario:
eveducacion, contrasefia: ¢202089, ruta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/RECOMENDACION Ne5 INCENTIVAR PARTICIPACION EMPLEADORES Y
EGRESADOS/EGRESADOS/PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO EGRESADO GRADO INFANTIL
UCA.pdf), con el objetivo de facilitar la  cumplimentacion del cuestionario para  egresados
(https://educacion.uca.es/egresados/). Asimismo, para el préximo curso académico se continuard con el calendario y
procedimiento de analisis del alumnado egresado, con el objetivo de aumentar la tasa de participacion.

En el CMVE, el indicador del grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (ISGC-P07-09) ha descendido
levemente de 3,80 a 3,64 en la cohorte del 22-23 y, sin embargo, el grado de satisfaccion con las competencias adquiridas
en el titulo (ISGC-P07-10) ha aumentado de 3,60 a 4,00 en la cohorte del 22-23. Los indicadores son positivos, ademas la
tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion (egresados) (ISGC-P07-01_03) ha ascendido
considerablemente con respecto a la cohorte anterior (de un 21,43% a un 39,8%). Se continuara con el envio de correos
electrdnicos y el grupo de Telegram, tal y como se detalla en el plan de mejoras, al final de este informe.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

Para una correcta interpretacion de los indicadores referidos al perfil de ingreso, es de especial interés analizar el significado
de cada indicador, asi como su forma de célculo. Esta informacion se encuentra en el siguiente enlace: (Sistema de Garantia
de Calidad de los Centros 3.0, documento de referencia PO6 sobre el proceso de gestion de recursos para el aprendizaje y el
apoyo al estudiante).

En la FCCE, la tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre las plazas ofertadas) se situa en
145,24% en el curso 2024-25, lo que supone un ligero descenso respecto a 2023-24 (150,95%). La tasa de adecuacion del
titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcién) mejora hasta 66,03% en 2024-25,
frente al 62,16% del curso anterior. Asimismo, la tasa de ocupacion alcanza el 99,52% en 2024-25, manteniendo una alta
cobertura de plazas (aunque inferior a 2023-24: 105,71%). La tasa de renovacién se sitla en 22,65%, en valores similares a
los cursos previos (2023-24: 23,37%), coherente con la duracién de un Grado de cuatro afios. En conjunto, los datos
continuan evidenciando una demanda sostenida y la sostenibilidad del titulo.

En cuanto a los datos de acceso y matriculacidn, se constata nuevamente la alta demanda del Grado: en 2024-25 se ofertan
210 plazas y el nuevo ingreso es de 210 estudiantes, con un 66,03% de acceso en 1.2 preferencia y una nota de corte de 8,75
(nota media de acceso: 9,755). Todo ello refuerza la idea de que el alumnado que se matricula lo hace con un elevado grado
de eleccién preferente y motivacién, manteniéndose la atractividad del titulo y su viabilidad a futuro.

La satisfaccion global de los grupos de interés con el titulo se mantiene en niveles positivos (segln los datos aportados en
las tablas de satisfaccion): en 2024-25 la satisfaccién del alumnado se sitia en torno a 3,54, la del PDI en 3,69, y la del
PAS/PTGAS en 3,75, con tasas de respuesta que, aunque mejorables en el caso del alumnado, permiten el seguimiento de la
evolucion anual. El cumplimiento de las competencias perseguidas por el titulo se apoya en la coherencia entre resultados
de aprendizaje y evaluacidn, reflejdndose en una tasa de rendimiento del 96,2% en 2024-25, superior a la del curso anterior
(95,5%). Ademas, las tasas académicas continian mostrando un desempefio muy elevado: en 2024-25 la tasa de éxito es
97,9% vy la tasa de eficiencia es 96,7%, valores que se mantienen claramente por encima del umbral de referencia recogido
en la Memoria (75%).

Por ultimo, en relacion con la idoneidad de los recursos, y ademas de los datos objetivos tratados en otros apartados, destaca

la valoraciéon de los colectivos implicados: en 2024-25 la satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo es 2,75, y la del profesorado es 3,18. En paralelo, se mantiene una valoracién alta del desarrollo
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de la docencia (segun los indicadores de satisfaccién con la docencia aportados), que puede considerarse representativa del
buen desempefio de los recursos humanos del titulo.

En el CMVE, en relacion a la demanda del Titulo, los indicadores de referencia son los datos de acceso y matriculacion. Se
observa que la tasa de ocupacidn del titulo (ISGC-P04-17) es del 42,22% y la tasa de preferencia del titulo (ISGC-P04-18) tiene
un valor de 43,33%. El contexto sociocultural de la zona es medio- bajo, por lo que el alumnado en ocasiones tiene que
trabajar para sostener los estudios y al ser el Grado presencial, no es posible su realizacion. Por otro lado, la oferta educativa
de la zona en los ultimos afnos, de ciclos formativos de Educacidon Infantil influye en la decision de optar por ello, antes que
al Grado de Magisterio. Estas causas también estdn relacionadas con el motivo de abandono del alumnado, analizadas
anteriormente. Aun asi, el centro es viable y se puede asumir porque asi lo estipula la Memoria Verificada. El nUmero de
miembros del PTGAS y del PDI es acorde a las posibilidades de un grupo de alumnos y hasta de dos grupos, tal y como se
nombra en la Memoria. El nUmero es adecuado a la ratio de alumnos establecida en dicha memoria.

La satisfaccién global del alumnado con el Titulo (ISGC-P07-02) y del PDI (ISGC-P07-02) se mantiene en valores altos, 4,11y
4,53 respectivamente. En cuanto a la satisfaccidn global del PTGAS con el centro (ISGC-P07-04) es de 4,29, algo mas baja que
el curso anterior (4,50), aunque sigue siendo un valor muy alto. Se considera que los grupos de interés estan satisfechos con
el Titulo. Ademas, la tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién del alumnado (ISGC-p07-01_01) fue
del 83,14%) manteniéndose respecto al curso anterior, y la tasa de respuesta del PDI (ISGC-P07-01_02) continta siento del
100%, ambos valores muy positivos. Por otro lado, cabe destacar el valor del grado de satisfaccion global de los estudiantes
con la docencia (ISGC-P05-04) 4,4 y el grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente (ISGC-P05-04) 3,40
que en este curso ha seguido subiendo con respecto a cursos anteriores y que consideramos, es representativo del valor de
los recursos humanos.

Por ultimo, con relacién a la idoneidad de los recursos disponibles, tantos materiales como humanos, ademas de los datos
objetivos constatables en otros criterios de este informe, se sefiala la satisfaccidon de los estudiantes en relacion con los
recursos materiales e infraestructuras del Titulo (ISGC-P06-03), que ha aumentado a 3,56 y del PDI (ISGC-P06-04) 4,63,
valores que ya se han comentado en otros apartados de este informe.

Puntos Fuertes:
AMBOS CENTROS:
- Establecimiento de un plan estable de orientacion académica y profesional dirigido a los estudiantes (PROA, plan de acogida,
mentoria, acciones informativas, redes/web).
FCCE:
- Aumento del grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacidn académica y con los
programas y actividades de orientacién profesional.
- Aumento del indice de insercion profesional en cualquier sector profesional.
- Aumento de la tasa efectiva de insercion profesional en un sector relacionado con los estudios realizados, pasa a 40% (2021-22)
frente a 0% (2019-20) y 30% (2020-21).
- Aumento de la tasa de respuesta de los egresados de la encuesta para el analisis de la satisfaccion con el titulo (12,79% - 15,25%).
- Demanda alta y sostenibilidad clara: preferencia 145,24%, ocupacion 99,52%, adecuacién 66,03%, nota de corte 8,75.
- Aumento de la tasa de adecuacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso en el Grado por preinscripciones realizadas en primera
opcion).
- Sostenibilidad del titulo (tasa de ocupacidn, renovacion y preferencia).
- Satisfaccion global de los grupos de interés.
- Se han iniciado reuniones con la Delegacidn Territorial (octubre 2023) para establecer cauces.
CMVE:
- Sistematizacidn del proceso para obtener informacidn sobre la satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por
los egresados, asi como sus necesidades y expectativas.
- Sistematizacién del proceso para obtener informacidn sobre la satisfaccién de los egresados con el titulo y con las competencias
adquiridas.
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PLAN DE MEJORAS

Recomendacion ACCUA
(Aspectos para la mejora del
titulo y/o Aspectos que deben
ser subsanados) o punto débil

Prioridad
Acciones de mejora a desarrollar / (Alta, Baja, Responsable

Fecha de Indicador de seguimiento

. . finalizacion (en su caso)
Evidencia

satisfaccion del alumnado con
la informacion publicada del
Titulo-Centro.

FCCE: Valor indicador:

AMBOS CENTROS: Curso 2020-2021: 3,53

Recomendacion n2 1 (Informe final Curso 2021-2022: 3,25
Renovacién de la Acreditacién 5-07- Acciéon de mejora 1: Adé?uar. la idfentidad vis?a.l % Curso 2022-2023: 3,44
23): se debe homogeneizar el tipo de f:;uzt;rz&if 'cr;f:r:Z:::;:od':plzni'db;:t?j‘_;z '\)I?SEL::T FCCE: D . Curso 2023-2024: 3,27
’ : Decanato Curso 2024-2025: 3,33

informacion y,  sobre  todo, la estructura y contenido de la web de la FCCE.

organizacion de la informacion en las CMVE: Direct Mayo CMVE: Valor indicador:
: Directora
pdginas-web de ambos centros. | Evidencia: ALTA diunt Septiembre 2024 Curso 2020-2021: 3,46
adjunta
También seria aconsejable que la ) 2023 Curso 2021-2022: 3,67
homogeneizacion se llevase a cabo | FCCE: https://url.uca.es/50D1g Curso 2022-2023: 3,66
. i CMVE: pagina web https://url.uca.es/pUvfG
con respecto a disefio grdfico (si no es Curso 2023-2024: 3.89
posible técnicamente unificar las dos Curso 2024-2025: 3,73

en una Unica web).
ISGC-P01-02 Grado de

satisfaccion del PDI con Ia
informacién  publicada del
Titulo-Centro.

FCCE: Valor indicador:

Curso 2020-2021: 3,76

Curso 2021-2022: 4,1

Pagina 51 de 93


https://url.uca.es/50D1g
https://url.uca.es/pUvfG

Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Curso 2022-2023: 4,16
Curso 2023-2024: 3,62
Curso 2024-2025: 3,97
CMVE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: 4,70
Curso 2021-2022: 4,80
Curso 2022-2023: 4,80
Curso 2023-2024: 4.67
Curso 2024-2025: 4,79

ISGC-P01-03 Grado de
satisfaccion del PAS con la
informacién  publicada de

el/los Centro/s.

FCCE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: 3,73
Curso 2021-2022: 3,81
Curso 2022-2023: 3,34
Curso 2023-2024: 3,65
Curso 2024-2025: 3,59
CMVE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: 4,00
Curso 2021-2022: 3,20
Curso 2022-2023: 3,70
Curso 2023-2024: 4.60
Curso 2024-2025: 4,29

Recomendacion n? 2: se deben
suministrar indicadores diferenciados
por colectivos de interés (egresados,
empleadores, personal de apoyo) en el
CMVE. Los indicadores y resultados de

estos colectivos deberian resultar

Accion de mejora 1: En ambos centros (FCCE vy
CMVE), actualizar la informacion de la web del titulo
siguiendo las indicaciones de la Guia de Renovacién
de la acreditacién de ACCUA para titulos de Grado y
Master prevista en el Criterio 1.

ALTA

FCCE: Decanato

CMVE: Directora
adjunta

Mayo
Septiembre 2025

2023

ISGC-P01-01 Grado de
satisfaccion del alumnado con
la informacién publicada del
Titulo-Centro.

FCCE: Valor indicador:
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accesibles mds directamente y con
mds detalle en la pdgina de la FCCE.

Evidencias:

FCCE Recomendacion 2: En la web de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, en cada uno de los Grados
y, concretamente, en el Apartado 6, "Resultados del
Titulo", aparecen tablas de indicadores del SGC
(PO4-Proceso para la gestién de los procesos de
Ensefianza-aprendizaje, PO7-Proceso de Medicion
de Resultados — Egresados y PO7-Proceso de
Medicién de Resultados — Satisfaccion y BAU). Se
puede acceder a través del siguiente enlace:
https://url.uca.es/VJfSs.

CMVE Recomendacion 2:

Resultados el Titulo: https://url.uca.es/N1VvR

Recomendacién n® 3: se debe incluir
informacion publica mds detallada
sobre profesores (perfil, quinquenios,
sexenios, proyectos de investigacion,
publicaciones, méritos  docentes,

dedicacion a la titulacion, etc.).

Accion de mejora 1: En ambos centros (FCCE y
CMVE), actualizar la informacién de la web del titulo
siguiendo las indicaciones de la Guia de Renovacién
de la acreditacién de ACCUA para titulos de Grado y
Master prevista en el Criterio 1.

Evidencias:

FCCE Recomendacion 3: para atender a esta
recomendacioén, en la web del Grado de infantil se
ha incluido la informaciéon extraida de los
indicadores del profesorado. Toda la informacion
sobre profesores se puede consultar facilmente a
través de la web del Titulo, en la seccién de
“Coordinacién y profesorado”, concretamente, en el
apartado 4, denominada Profesorado del Titulo.
(https://url.uca.es/XpEvT). Por otra parte, se
mantiene actualizada la informacién sobre el perfil

ALTA

FCCE: Decanato

CMVE: Directora
adjunta

Mayo

2023

Septiembre 2025

Curso 2020-2021: 3,53
Curso 2021-2022: 3,25
Curso 2022-2023: 3,44
Curso 2023-2024: 3,27
Curso 2024-2025: 3,33

CMVE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: 3,46
Curso 2021-2022: 3,67
Curso 2022-2023: 3,66
Curso 2023-2024: 3.89
Curso 2024-2025: 3,73

ISGC-P01-02 Grado

satisfaccion del PDI con

informaciéon  publicada

Titulo-Centro.

FFCCE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: 3,76
Curso 2021-2022: 4,10
Curso 2022-2023: 4,16
Curso 2023-2024: 3,62
Curso 2024-2025: 3,97

CMVE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: 4,70
Curso 2021-2022: 4,80
Curso 2022-2023: 4,80
Curso 2023-2024: 4,67
Curso 2024-2025: 4,79

de
la
del
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del profesorado en el mismo

(https://url.uca.es/oH4a1).

espacio

CMVE Recomendacion 3:

Tabla PDI: https://url.uca.es/x5zpA

ALTA

Septiembre 2025

Recomendacién n? 4: se debe
suministrar informacion relativa a la
satisfaccion de los colectivos de

empleadores y egresados.

Accion de mejora 1: En ambos centros (FCCE y
CMVE), actualizar la informacién de la web del titulo
siguiendo las indicaciones de la Guia de Renovacién
de la acreditacién de ACCUA para titulos de Grado y
Master prevista en el Criterio 1.

Evidencias:

FCCE Recomendacion 4: En la web de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, en cada uno de los Grados
y, concretamente, en el Apartado 6, "Resultados del
Titulo", aparecen tablas de indicadores del SGC
(PO4-Proceso para la gestion de los procesos de
Ensefianza-aprendizaje, PO7-Proceso de Medicion
de Resultados — Egresados y PO7-Proceso de
Medicién de Resultados — Satisfaccion y BAU). Se
puede acceder a través del siguiente enlace:
https://url.uca.es/KP7V8).

ALTA

FCCE: Decanato

CMVE: Directora
adjunta

Mayo

2023

Septiembre 2025

ISGC-P01-03 Grado

satisfaccion del PAS con

informacién  publicada

el/los Centro/s.

FCCE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: 3,73
Curso 2021-2022: 3,81
Curso 2022-2023: 3,34
Curso 2023-2024: 3,65
Curso 2024-2025: 3,59
CMVE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: 4,00
Curso 2021-2022: 3,20
Curso 2022-2023: 3,70
Curso 2023-2024: 4.60
Curso 2024-2025: 4,29

de
la
de
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CMVE Recomendacion 4:

Resultados el Titulo: https://url.uca.es/N1VvR

Recomendacién n2 5: se debe incluir,
en el caso de ambos centros,
indicadores en relacion a los

empleadores.

En el caso de la FCCE, se debe
potenciar la tasa de respuesta de los
egresados (se encuentra en torno al
10%, cuando en otros colectivos es del
40%)

AMBOS CENTROS: mantener reuniones anuales con
los empleadores para recabar informacion sobre sus
necesidades, expectativas y satisfaccion. Se debe
tener en cuenta que un alto porcentaje del
alumnado que finaliza los estudios del Grado en
Infantil, acceden a su puesto profesional por medio
de un procedimiento de oposiciones, por lo que, en
su mayoria, los empleadores son instituciones
publicas.

FCCE:

Accion de mejora 1: Disefiar documento con
procedimiento y calendario a seguir para su
publicacién y difusion en la web y crear un
cuestionario de satisfaccion para empleadores y
egresados.

Evidencia: Se ha elaborado el procedimiento y
calendario a seguir en el curso 25-26
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/38227343
(usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta:
SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES
2024-25/GRADO  ED. INFANTIL/AUTOINFORME
2024-25/RECOMENDACION N2 5. INCENTIVAR
PARTICIPACION EMPLEADORES Y EGRESADOS/
PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE SATISFACCION
DEL ALUMNADO EGRESADO GRADO INFANTIL
UCA.pdf);
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36103870
(usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta:

SGC-FAC DE CC. DE LA  EDUCACION/
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-

FCCE:
Decanato/Responsable
de calidad de la FCCE

CMVE: Directora
adjunta

Septiembre
2025

Mayo

2023

FCCE:
Informacidn cualitativa
obtenida de las reuniones.

CMVE:

Informacién cualitativa
obtenida de las reuniones.
Grado de satisfaccion de los
empleadores.

Valor indicador:

Curso 2022-2023: 4,10
Curso 2023-2024: 4,00
Curso 2024-2025: 4,30
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25/RECOMENDACION Ne 5. INCENTIVAR
PARTICIPACION EMPLEADORES Y
EGRESADOS/PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE
SATISFACCION EMPLEADORES.AS GRADO
EDUCACION  INFANTIL UCA.2025-26) vy los ALTA
cuestionarios para egresados y empleadores estan

disponibles en la web del titulo
(https://educacion.uca.es/egresados/;
https://educacion.uca.es/empleadores/); se

procedera a enviarlo a los potenciales empleadores,
centros educativos que participan en las practicas
externas y crear base de datos con los contactos de
los estudiantes que finalicen el Grado, para poder
realizar el envio del cuestionario tras la finalizacion
de los estudios y poder incrementar la tasa de
participacion.

Accion de mejora 2: Planificar reunién anual con
empleadores para recabar informacién y conocer la
satisfaccion de este colectivo.

Evidencias: Actas de reuniones mantenidas en los
ultimos afios con los empleadores
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717758

(usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta:
SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/RECOMENDACION N2 5 NCENTIVAR
PARTICIPACION EMPLEADORES Y EGRESADOS
/empleadores/Acta 10 octubre 2023);
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36033930

(usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta:
SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/
AUTOINFORME 2024-25/RECOMENDACION N2 5
NCENTIVAR PARTICIPACION EMPLEADORES Y
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EGRESADOS /empleadores/Acta Reunion 26
octubre 2023 de octubre).

CMVE: pasar un cuestionario de satisfaccién para
empleadores sobre las competencias adquiridas por
los egresados durante sus estudios en nuestro
centro, asi como sus necesidades y expectativas.

Evidencia 1: plantilla de cuestionario empleadores:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/37177957
(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC-
CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION
INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-
CRITERIO 7 ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD-Plantilla
cuestionarioEmpleadores).

Evidencia 2:acta reunidon con empleadores
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921127
(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC-
CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION
INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-
CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA —
Acta directores y tutores Practicumll).

Evidencia 3: informe de analisis de cuestionario a
empleadores:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41340197
(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC-
CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION
INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-
CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA —
Informe valoracién empleadores.pdf).
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Recomendacion n? 6: se debe revisar
la baja matriculacion en la titulacion,

CMVE:

Accién de mejora 1: implicar a todas las Areas
Departamentales para la promocidn del Centro del
siguiente modo:

- contactando con centros educativos de

Secundaria, Ciclos Formativos y
Bachillerato de la comarca del Campo de
Gibraltar, para enviar informacién a los
orientadores sobre la oferta formativa
del Centro.

informativas en

- ofreciendo charlas

centros educativos de Secundaria, Ciclos

ISGC-P01-01 Grado de
satisfaccion del alumnado con
la informacion publicada del
Titulo-Centro.

especialmente en el CMVE, analizando Septie . Valor indicador:
causas y disefiando procedimientos Formativos y Bachillerato de [a comarca Directora adjunta mbre CMVE: Valor indicador:
sy pro del Campo de Gibraltar, incidiendo u Septiembre 2025 | Curso 2020-2021: 3,46
para mcrementqr la matricula o, en su especialmente en aquellos centros ALTA 2023 Curso 2021-2022: 3,67
¢aso, N »reflex:onar sobre  su donde se imparten ciclos formativos de Curso 2022-2023: 3,66
sostenibilidad. Infantil. Curso 2023-2024: 3,89
- participando en Jornadas o Ferias para Curso 2024-2025: 3,73
IES de la zona.
- publicitando actividades desarrolladas
en el Centro, a través de la web y redes
sociales.
Evidencia:
Memoria del Area Informacién Publica del curso 24-
25, incluida en la Memoria de Centro, en la pagina
104 (https://url.uca.es/aoGBf).
.. FCCE: ISGC-P05-05 Porcentaje de
Recomendacion n° 7: en ambos FCCE: Octubre 2025 ‘ del titul h
. . nacid ; : Octubre profesores del titulo que han
centros, se debe incrementar el | incentivar la participacién del profesorado del titulo FCCE: Coordinacion del Junio articipado en las
numero de profesores que participan | en el programa DOCENTIA, en tres momentos: 1. Al ., ) P P )
titulo. 2023 CMVE: Septiembre | convocatorias del programa de

en programas de evaluacion de la

docencia. Este aspecto es

inicio de las convocatorias oficiales de evaluacion de

la docencia. 2. Durante las reuniones de

coordinacion docente (coordinacion vertical). 3. En

2025

evaluacién de la actividad
docente (Modelo DOCENTIA).
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especialmente  critico
profesorado del CMVE.

para

el

la difusién de los resultados de la renovacion de la
acreditacion del titulo.

Evidencias: Desde la Coordinaciéon del Grado de
Infantil se ha creado un campus virtual para el
profesorado que imparte docencia en el Grado. Para
facilitar la informaciéon a todo el profesorado se
envia mensajes y publica avisos a través del campus
virtual y se ha establecido un enlace permanente
para poder acceder directamente a la convocatoria:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35413095

(usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta:
SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/Evidencia
Informacién Programa Docentia al profesorado del

Titulo.png). Ademas, se ha facilitado la informacion
en las reuniones de coordinacién docente
(https://ucadrive.uca.es/index.php/f/40414178;
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/40414144
(usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta:
SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/COORDINACION
VERTICAL Y HORIZONTAL/ RESUMEN REUNION
COORDINACION INFANTIL Y PRIMARIA FEBRERO
2026.pdf; uta: SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.
INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/COORDINACION
VERTICAL Y HORIZONTAL/ EVIDENCIA REUNION
COORDINACION SEGUNDO SEMESTRE 25-26.png).

CMVE:

Accion de mejora 1: poner a disposicion del
profesorado una formacién y actualizacién para su
mejora docente y gestidn académica, segun las

FCCE: ALTA

CMVE: ALTA

CMVE: Directora
adjunta

FCCE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: 20,48%
Curso 2021-2022: 18,82%
Curso 2022-2023: 18,82%
Curso 2023-2024: 10,59%
Curso 2024-2025: 20,93%
CMVE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: *
Curso 2021-2022: *
Curso 2022-2023: *
Curso 2023-2024: *
Curso 2024-2025: *

ISGC-P05-06
calificaciones

Porcentaje
EXCELENTES"
obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacién
de la actividad docente.

FCCE: Valor indicador:

Curso 2020-2021: 88,24%
Curso 2021-2022: 93,75%
Curso 2022-2023: 93,75%
Curso 2023-2024: 88,89%
Curso 2024-2025:61,11%

CMVE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: *
Curso 2021-2022: *
Curso 2022-2023: *
Curso 2023-2024: *
Curso 2024-2025: *

Pagina 59 de 93



https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35413095
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/40414178
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/40414144

Universidad
@ UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

necesidades detectadas, dado que no se participa en ISGC-P05-07 Porcentaje
las convocatorias de la UCA ni en el Programa calificaciones "EAVORABLE"

Docentia (ISGC-P5-05,06,07). obtenidas por los profesores

Evidencia: Procedimiento propio formacién PDI participantes en la evaluacion
de la actividad docente.
FCCE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: 11,76%
Curso 2021-2022: 6,25%
Curso 2022-2023: 6,25%
Curso 2023-2024:11,11%
Curso 2024-2025: 38,89%

https://url.uca.es/AMAxU.

CMVE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: *
Curso 2021-2022: *
Curso 2022-2023: *
Curso 2023-2024: *
Curso 2024-2025: *

* CMVE no participa en las
convocatorias UCA ni al
programa Docentia

FCCE: solicitar a los Departamentos, que imparten
Recomendacion n® 8: En el caso de la FCCE, | docencia en el titulo, la implicaciéon de profesorado

. T - R . . Ry FCCE:
se debe potenciar la participacién en la | experto (Catedrético de Universidad, a ser posible) FCCE: Coordinacion del
docencia de la titulacion de los perfiles de | en el titulo, durante el proceso de planificacion y titulo. Junio FCCE:

i ignacié sdi Septiembre 2025
profesorado mds experto, en concreto de | asignacién de créditos docentes. 5024 p ISGC-PO5-01 Distribucién y
algun catedrdtico/a de Universidad. En el caracterlsticas del ersonal
caso del CMVE, se debe incrementar el | Para el presente curso, se realizard una revisién de CMVE: emico del titul p
ndmero de doctores, debiéndose continuar | los catedréticos implicados en el titulo y el CMVE: Directora Abril 2025 academico del titulo
con los esfuerzos para conseguir mayor | profesorado que ha solicitado la acreditacion en el ALTA adjunta
numero de acreditados. presente curso. Segun la informacién aportada por CMVE:

los departamentos, en el ultimo afio se ha
incrementado las solicitudes para Catedrético
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Universitario y estdn pendientes de evaluacion y Abril
consecucion de la plaza. 2024

Teniendo en cuenta los datos extraidos del informe
P05.01 — Evolucién del personal académico del
titulo, se puede concluir que, en el Grado de Infantil,
el volumen total de profesorado se mantiene
estable (85-86 en los tres ultimos cursos), sin
embargo, cabe destacar que, el peso del
profesorado doctor mejora, alcanzando su mejor
valor en 2024/25 (77,91%), lo que sugiere un
refuerzo del perfil investigador/doctor del equipo
docente en el titulo.

Evidencia:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717750
(usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta:
SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/
AUTOINFORME 2024-25/INDICADORES SGC
Evolucién del personal académico del titulo).

CMVE:

Accion de mejora 1: favorecer la disponibilidad para
asistir a congresos y seminarios relacionados con el
Doctorado.

Evidencia:

Solicitud permiso del profesorado para asistencia a
formacion relacionada con el Doctorado:

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36079160

(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC-
CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION
INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-
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CRITERIO 4 PROFESORADO- solicitud
Permiso_Doctorado).
CMVE:
Accion de mejora 1: colaborar con centros de Ed.
Infantil y Primaria y otras entidades de la comarca
del Campo de Gibraltar con proyectos de innovacién Lo
e CMVE: CMVE: Valor indicador:
docente que favorezcan la adquisicion de
competencias del Titulo en el alumnado. ISGC-P05-04 Grado de
1. satisfaccion global de los
Recomendacién n? 9: Potenciar y Accion de mejora 2: sistematizar el proceso de Octubre estudiantes con la docencia.
facilitar  la participacion  del solicitud, desarrollo y evaluacion de los proyectos de CMVE: Directora 2023 L Sentiembre 2024 Valor indicador
innovacion que se llevan a cabo en el centro. .Septiembre .
profesorado del CMVE en programas y nnovacton qu v adjunta. Curso 2021-2022: 4,30
~ i 2 2.Enero 2026 Curso 2022-2023: 4,40
proyectos de innovacion docente. Evidencia: ALTA Enero “h
Curso 2023-2024: 4,40
2025
Proyecto Aprendizaje y Servicio: Curso 2024-2025: 4,40
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36116803
(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC-
CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION
INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-
CRITERIO 4 PROFESORADO- solicitud proyecto El).
FCCE: FCCE: FCCE: ISGC-P06-03  Grado  de
Recomendacion n® 10:  Ambos | pccin de mejora 1: realizar obras para mejorar el 1,2,6y 7: Decanato y ) satisfaccion del alumnado con
centros deben seguir con los esfuerzos | acceso a la Facultad y de la movilidad interior del Junio los recursos materiales e
de mejora de infraestructuras. | edificio; se reformaran las instalaciones deportivas Vicerrectorado de FCCE: infraestructuras del titulo.
Especialmente en el CMVE, las | exteriores. Evidencia: se ha realizado una reforma Infraestructura y 2023 Septiembre 2025 FCCE: Valor indicador:
dimensiones de la biblioteca, el del pavimento de la carretera de acceso a la Digitalizacién; 3 Curso 2020-2021: 3,09
niimero de publicaciones a las que se facultad.Y se ha rfeallz?do unaT distribucién de los Decanato y CMVE: Curso 2021-2022: 2,86
tiene acceso o el funcionamiento de la aparcamientos mas eficaz. Fmste ur? proye-cto de ALTA Vicedecanato de CMVE: Septiembre 2024 Curso 2022-2023: 3,07
. . obras en la Facultad para mejorar las instalaciones :
red wifi son muy mejorables. Ordenacién e Curso 2023-2024: 2,94
Infraestructura; 4y 5 Enero Curso 2024-2025: 2,75
Decanato CMVE: Valor indicador:
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Accion de mejora 2: equiparar espacios sin uso para
dotarlos de funcionalidad;

Accion de mejora 3: mejorar el equipamiento y el
mobiliario de las aulas y los espacios docentes;

Accién de mejora 4: mejorar el equipamiento y el
mobiliario de despachos de profesores;

Accion de mejora 5: mejorar el equipamiento y
mobiliario de espacios de gestién;
Accion de mejora 6: mejorar la eficiencia
energética;

Accién de mejora 7: potenciar el uso polivalente de
espacios

Evidencias: Durante el periodo evaluado se han
ejecutado actuaciones de mejora orientadas a
reforzar la adecuacién de los espacios docentes
(creacion de la Sala de Estudio “Carmen Alcaide”) y
de uso comun, garantizando condiciones mds
favorables para el desarrollo de la actividad
formativa. En concreto, se ha llevado a cabo la
mejora del sistema eléctrico (con red visible
instalada), la adecuacion de espacios para el
estudiantado mediante sala de estudio y taquillas,
asi como la renovacién/mejora de paredes, puertas
y suelos en la planta baja, y la mejora del pavimento
y del aparcamiento del centr.. Estas actuaciones
guedan documentadas mediante evidencia grafica
en el siguiente enlace:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717773

(usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta:
SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED.

Vicedecanato de
Ordenacién e
Infraestructura y
Vicerrectorado de
Infraestructura y
Digitalizacion.

CMVE: Directora
adjunta.

2023

Curso 2020-2021: 3,10
Curso 2021-2022: 3,02
Curso 2022-2023: 3,00
Curso 2023-2024: 3,30
Curso 2024-2025: 3,56

ISGC-P06-04 Grado

satisfaccion del

de

profesorado

con los recursos materiales e

infraestructuras del titulo.

FCCE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: 3,30
Curso 2021-2022: 3,52
Curso 2022-2023: 3,54
Curso 2023-2024: 3,22
Curso 2024-2025: 3,18

CMVE: Valor indicador:
Curso 2020-2021: 4,50
Curso 2021-2022: 4,30
Curso 2022-2023: 4,70
Curso 2023-2024: 4,50
Curso 2024-2025: 4,63
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INFANTIL/AUTOINFORME 2024-25/Recomendacion
n? 10. Evidencia infraestructuras.pdf)

Recientemente, se ha contratado una empresa de
servicios de arquitectura, para la redaccion del
estudio de la ampliacién de la Facultad de Ciencias
de la Educacion en el Campus de Puerto Real. El
proyecto consistira en la mejora del edificio original
y su ampliacién con dos nuevos mdédulos edificios,
gue se uniran al ya existente para formar un nuevo
conjunto (https://url.uca.es/Aiauh).

CMVE:

Accion de mejora 1: tras las acciones de mejora
realizadas desde el curso 23-24 relativas al aumento
de puestos y climatizacidn de biblioteca, reapertura
de la cafeteria, reforma de instalaciones para
aislamiento del servidor, adecuacion de sala de
estudio y mejora del equipamiento y mobiliario de
aulas, etc., en el curso 24-25 se amplia el nimero de
lineas telefénicas, de equipos informaticos
(ordenadores, proyectores...), se actualiza el pedido
de recursos bibliograficos, se adquiere materiales
didacticos, mobiliario, merchansing para la
celebracion del 50 aniversario del centro, etc.

Evidencia: Tabla de recursos materiales:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921137

(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC-
CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION
INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-
CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA —
24-25Recursos materiales).
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Recomendacién n? 11: Se deben
promover acciones para incrementar
el numero de alumnos que participan
de programas de  movilidad,
especialmente saliente.

FCCE:

Accion de mejora 1: optimizar los cauces de
comunicacion con el alumnado con el fin de
asegurar un mayor conocimiento sobre los

programas de Movilidad internacional.

Vicedecanato de
difundido la la
informacion relevante para participar en los

Evidencia: Desde el

Internacionalizacion se ha

programas de movilidad entre el alumnado de los
diferentes grados, dando difusion en las redes
sociales 'y en la web del centro:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717742

(usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta:
SGC-FAC DE CC. DE LA  EDUCACION/
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/
AUTOINFORME 2024-25/ RECOMENDACION Ne 11.
INCENTIVAR PARTICIPACION EN MOVILIDAD).

Desde la Coordinacion del Grado, a través del
campus virtual creado en cada uno de los cursos, se
ha difundido la informacién correspondiente a la
Convocatoria Erasmus 2026/27. Se ha habilitado un
enlace activo a la convocatoria en los campus
virtuales de cada curso:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717771

(usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta:
SGC-FAC DE CC. DE LA  EDUCACION/
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/
AUTOINFORME  2024-25/ Difusion
Convocatoria Erasmus 20 curso.png);
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717769

(usuario: eveducacion, contrasefia: ¢202089, ruta:
SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/
AUTOINFORME  2024-25/

Evidencia

Evidencia  Difusion

ALTA

FCCE:

1 Responsable de
Plan de Lengua de
Centro,
Vicedecanato de
Internacionalizaciony
Vicedecanato de
Orientacion,
Tutoriay
Formacion;

2 Vicedecanato de
Internacionalizacion;
3 Vicedecanato de
Internacionalizacion;
4 Vicedecanato de

Internacionalizacion y
subcomision de
internacionalizacion del
centro.

Mayo

2023

Septiembre 2025

ISGC-P04-09 Porcentaje

de

alumnado que participa en

programas de Movilidad.

FCCE: Valor indicador:
Movilidad
Internacional:

Curso 2020-2021: 0,64%
Curso 2021-2022:1,92%
Curso 2022-2023:1,07%
Curso 2023-2024: 1,4%
Curso 2024-2025: 1,94%

Entrante

Movilidad Entrante Nacional:

Curso 2020-2021: -%
Curso 2021-2022: 1,6%
Curso 2022-2023: 1,6%
Curso 2023-2024: 1,4%
Curso 2024-2025: 1,94%

Movilidad
Internacional:
Curso 2020-2021: 0,32%
Curso 2021-2022:1,71%
Curso 2022-2023: 1,6%
Curso 2023-2024: 1,29%
Curso 2024-2025: 1,3%

Movilidad Saliente Nacional:

Curso 2020-2021:0,74 %
Curso 2021-2022: 0,53%
Curso 2022-2023: 0,43%
Curso 2023-2024: 0,43%

Saliente
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Convocatoria Erasmus 32 curso.png); y se ha Curso 2024-2025: 0,65%
enviado publicado la informacién facilitada por el

Vicedecanato de Internacionalizacién en todos los CMVE: Directora Lo
CMVE: Valor indicador:

Curso 2020-2021: 2,03%

campus virtuales a través del foro de Avisos:

https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35717770 Adjunta

(usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta: Curso 2021-2022: -
SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/ Curso 2022-2023: 5,5%
AUTOINFORMES 2024-25/GRADO ED. INFANTIL/ Curso 2023-2024:1,22%
AUTOINFORME ~ 2024-25/  Evidencia  correo Curso 2024-2025: 2,84%

informacién Erasmus alumnado Grado Infantil.png).
CMVE:

Accion de mejora 1: optimizar los cauces de
comunicacion con el alumnado con el fin de
asegurar un mayor conocimiento sobre los
programas de Movilidad, dando difusion en las
redes sociales y en la web del centro.

Evidencia: https://url.uca.es/Ena3o

Accion de mejora 2: incentivar en las jornadas de
acogida a los alumnos de nuevo ingreso sobre la
participacién en los programas de movilidad.

Evidencia: Programa de Acogida
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921140

(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC-
CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION
INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-
CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA —
Propuesta acogida 24-25v2).

g i0 joral: i i
Recomendacién n® 12: En el caso de la Accnc.Jn .de mejora 1: Se ha mcorporad‘o’al proces.o de FCCE: Coordinacion del Junio .
FCCE. se deb bt k seguimiento del Grado en Educacion Infantil el . Julio
» s€ deben obtenery proporcionar analisis especifico de los resultados de satisfaccion ALTA titulo. 2023 2024

indicadores de rendimiento Y| del estudiantado con las asignaturas, atendiendo
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satisfaccion por asignatura, no | tanto a las valoraciones obtenidas como a las tasas
tunicamente los indicadores globales. de respuesta y a la identificacion de resultados
comparativamente inferiores. Este analisis se
integra en los mecanismos ordinarios de
seguimiento del titulo y permite fundamentar,
cuando proceda, la adopcién de actuaciones
especificas de mejora y su evaluacién en cursos
posteriores.

Evidencia: Informe de satisfaccién del estudiantado
con las asignaturas del Grado en Educacion Infantil,
elaborado a partir de los datos disponibles en el
Sistema de Informacidn de la Universidad de Cadizy
de los informes de satisfaccion con la docencia
facilitados por los 6rganos competentes en materia
de calidad:
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41279861

(usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, ruta:
SGC-FAC DE CC. DE LA EDUCACION/AUTOINFORMES
2024-25/GRADO  ED. INFANTIL/AUTOINFORME
2024-25/ Recomendacion n2 12. Criterio 6.4.). La
evidencia permite constatar el elevado nivel general

de satisfaccidn, asi como identificar asignaturas que
requieren un seguimiento especifico y valorar la
representatividad de los resultados en funcién de la
participacion registrada.

CMVE: ISGC-P07-05 Tasa de insercion

. ) rofesional en cualquier sector
Recomendacién ne 13: En el caso del | 1) Respecto a empleadores se remite a las acciones P q

. I profesional
CMVE, se deben proporcionar y de mejora de la Recomendacién n2 5.
i . , | 2) Encuanto a datos de empleabilidad y egresados: ALTA X . Mayo CMVE
analizar datos de empleabilidad asi Directora adjunta . -
o 2023 Septiembre 2025 Valor indicador:
como con indicadores de empleadores | pccign de mejora 1: realizar un analisis de la Curso 2020-2021: 77,8%
y egresados. satisfaccion de los egresados con el Titulo. Curso 2021-2022: 76,92%

Curso 2022-2023: 62,50%
Curso 2023-2024: 80,00%

Evidencia 1: Informe de resultados de encuesta de

satisfaccion de egresados.
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https://ucadrive.uca.es/index.php/f/41568426
(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta:
SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION
INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-
CRITERIO 5 RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA —
24-25 El informe egresados El).

Accion de mejora 2: enviar correos electrénicos a
los egresados, informando sobre las encuestas del
Servicio de Gestién de la Calidad, animando vy
fomentando la participacion.

Accion de mejora 3: solicitar al Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad y Evaluacién la reduccién del
n? de preguntas de la encuesta para facilitar su
cumplimentacién a los egresados.

Evidencia 2: PO7-Proceso de medicion de
resultados https://url.uca.es/vAucj

Accion de mejora 4: potenciar vias de
comunicacion con alumnado egresado del Titulo,
creando una cuenta de Telegram denominada
Antiguos Alumnos Magisterio La Linea.

Evidencia 3: cuenta Telegram
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36125368

(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta:
SGC- CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION
INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-
CRITERIO 7 ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD -
telegram_antiguos alumnos).

Curso 2024-2025: 64,90%

ISGC-P07-06 Tasa efectiva de
insercion profesional en un
sector profesional relacionado
con los estudios realizados.
CMVE

Valor indicador:-

Curso 2020-2021: 85,71%
Curso 2021-2022: 60,00%
Curso 2022-2023: 80,00%
Curso 2023-2024: 25,00%
Curso 2024-2025: 44,44%

ISGC-P07-07 Tasa de
autoempleo.

Valor indicador (aiio egreso):
Curso 2018-2019: 14,28%
Curso 2019-2020: 0%

Curso 2020-2021: 20,00%
Curso 2021-2022: 0%

Curso 2022-2023:11,11%

ISGC-P07-08 Tasa de insercion
con movilidad geografica.
Valor indicador:

Curso 2018-2019: 16,66%
Curso 2019-2020: 20,00%
Curso 2020-2021: 40,00%
Curso 2021-2022: 0%

Curso 2022-2023: 14,29%
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ISGC-P07-01_03 Tasa de
respuesta de egresados/as.
Valor indicador:

Curso 2018-2019: -%

Curso 2019-2020: -%

Curso 2020-2021: -%

Curso 2021-2022: 20,00%

Curso 2022-2023: 56,00%

Recomendacion n® 14: Se debe, en
ambos centros, ajustar y hacer mds
eficientes sus sistemas de orientacion
profesional 'y académica con la
finalidad de incrementar el grado de
satisfaccion con los mismos.

FCCE:

Accion de mejora 1: obtener informaciéon sobre
intereses y necesidades del alumnado.

Evidencias: Como respuesta a la necesidad de alinear
la oferta formativa con los intereses reales del
alumnado, la Facultad ha integrado canales directos
de participacién en su plataforma web. En concreto,
dentro del Plan Formativo del curso 2024/25
(https://url.uca.es/VJflS), se ha habilitado un enlace
especifico para la recogida de propuestas de

actividades formativas, permitiendo que el disefio de
estas acciones no sea solo unidireccional.

Complementariamente, se ha puesto en marcha un
buzén de sugerencias (https://url.uca.es/akkGM)
orientacion

enfocado  exclusivamente a la
profesional y salidas laborales. Esta herramienta
permite identificar de forma continua qué areas
generan mas incertidumbre en el estudiantado,
facilitando una respuesta mas agil por parte del

centro.

Accion de mejora 2: realizar cuestionarios de
valoracion sobre las acciones formativas que se
lleven a cabo.

ALTA

FCCE: Vicedecanato de
Orientacion, Tutoria y
Formacién.

CMVE: Directora
adjunta

Mayo
Septiembre 2025
2023

FCCE:

ISGC-P06-01 Grado de
satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de
apoyo y orientacién
académica.

Valor indicador:

Curso 2020-2021: 3,3

Curso 2021-2022: 2,86

Curso 2022-2023: 3,1

Curso 2023-2024: 2,97

Curso 2024-2025: 3,14

ISGC-P06-02 Grado de
satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de
orientacion

profesional.

Valor indicador:

Curso 2020-2021: 3,13

Curso 2021-2022: 2,58

Curso 2022-2023: 2,98

Curso 2023-2024: 2,91

Curso 2024-2025: 2,99
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Evidencias: Para garantizar una mejora continua
basada en datos objetivos, la Facultad ha
implementado un protocolo de evaluacién de todas
las acciones formativas desarrolladas durante el
curso 2024-25. Este procedimiento consiste en el
envio automatizado de un cuestionario de calidad y
satisfaccion a los estudiantes en el mismo momento
en que se les remite su certificacion de asistencia.

Este formulario no solo mide aspectos logisticos
(duracién, materiales o calidad del contenido), sino
que profundiza en indicadores clave para la
orientacion académica y profesional, tales como: A)
Utilidad percibida de la actividad para su futuro
desempefio laboral; B) Capacidad de la actividad
para suscitar interés en lineas de investigacion,
realizacion de TFG o formacién auténoma y C)
Interés de estas actividades complementarias frente
a la formacion reglada, lo que permite al Centro
ajustar el atractivo de su oferta extracurricular.

Accion de mejora 3: participar en las Jornadas de
Orientacion de la Universidad de Cadiz y en las visitas
guiadas del alumnado de Bachillerato interesado en
el titulo.

Evidencias: Uno de los avances mas significativos
durante el ultimo ejercicio ha sido la optimizacién de
las visitas guiadas mediante una prueba piloto
(Itinerario 7), coordinada con el drea de Gestién del
Alumnado y Relaciones Internacionales de la UCA.
(https://url.uca.es/NjL9k) Este nuevo modelo ha
permitido profesionalizar la atencidn a los centros de

Secundaria y Bachillerato gracias a la incorporacién
de una becaria de apoyo entre los meses de
diciembre y abril. Los datos de ejecucion avalan el
éxito de la iniciativa:

CMVE:

ISGC-P06-01 Grado de
satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de
apoyo y orientacion
académica.

Valor indicador:

Curso 2020-2021: 3,30

Curso 2021-2022: 3,30

Curso 2022-2023: 3,30

Curso 2023-2024: 3.47

Curso 2024-2025: 3,52

ISGC-P06-02 Grado de
satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de
orientacién profesional.

Valor indicador:

Curso 2020-2021: 3,30

Curso 2021-2022: 3,20

Curso 2022-2023: 3,50

Curso 2023-2024: 3.68

Curso 2024-2025: 3,81
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Se han gestionado visitas de 35 centros educativos
de toda la provincia (desde localidades como Jerez,
San Fernando, Algeciras, Ubrique o La Linea).

El volumen de alumnos atendidos directamente en la
Facultad asciende a aproximadamente 570
estudiantes, quienes han podido conocer de primera
mano no solo las instalaciones, sino también la
especificidad del titulo, incluyendo espacios clave
como la Biblioteca y las areas deportivas del Campus
de Puerto Real.

Esta accion ha permitido que el alumnado potencial
resuelva sus dudas antes de la matriculacién,
mejorando la percepcion de los servicios de
orientacion desde el primer contacto con la Facultad.

Accion de mejora 4: difundir la informacién a través
de diferentes canales y grupos de interés.

Evidencias: Para asegurar que la informacion llegue
de manera efectiva a todos los sectores implicados,
la Facultad ha diversificado sus canales de difusion
bajo un criterio de maxima transparencia y alcance:
Todas las actividades formativas y eventos de
orientacion se registran individualmente en el
calendario de la web de la Facultad, permitiendo una
consulta organizada y permanente de las fechas
clave.

Se utiliza de forma sistematica "Tavira de la Facultad
de Ciencias de la Educacion" como el medio
institucional preferente para la difusion de
convocatorias y noticias de interés, garantizando que
la informacion llegue formalmente a toda la
comunidad universitaria.
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Se ha potenciado la comunicacién directa y visual a
través del perfil de Instagram @facultadcce_uca.
Actualmente, esta cuenta se ha consolidado como el
canal con mayor interaccion, contando con 222
publicaciones y una comunidad de 1.174 seguidores,
lo que permite una difusién inmediata y un feedback
constante con el alumnado actual y potencial. Esta
estrategia se complementa con la pagina oficial de
Facebook de la Facultad (https://url.uca.es/sANo3)
que actla como repositorio de noticias y eventos,

reforzando la visibilidad institucional y facilitando
que la informacién sea compartida por otros centros
y entidades.

CMVE:

Orientacion profesional:

Accion de mejora 1: obtener informaciéon sobre
intereses y necesidades del alumnado a través de
reuniones con los delegados organizadas por
Coordinacion de Titulo.

Evidencia 1: acta reunion con delegados
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36115864

(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC-

CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION
INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-
CRITERIO 3 DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO
DEL PROGRAMA FORMATIVO -
ActaCoord_Delegados).

Accion de mejora 2: difundir la informacion a través
de diferentes canales y grupos de interés.
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Evidencia 2: pagina web PROA
https://url.uca.es/z2sZc

Accion de mejora 3: realizar cuestionarios de
valoracién sobre las acciones formativas que se
lleven a cabo.

Evidencia: cuestionario valoracion actividades
formativas
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36162827

(usuario: eveuropa, contrasefia: 202099, ruta: SGC-
CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION
INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME  24-25-
CRITERIO 7 ORIENTACION  ACADEMICA Y
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD -
Plantilla_ValoracionActivFormat_V2).

Orientacion académica:

Accion de mejora 4: obtener informacidon sobre
intereses y necesidades del alumnado a través de
Coordinacion de Titulo.

Evidencia: acta reunion con delegados
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36115864
(usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC-
CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION
INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25-
CRITERIO 3 DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO
DEL PROGRAMA FORMATIVO —
ActaCoord_Delegados).

Accion de mejora 5: difundir la informacion a través

de diferentes canales y grupos de interés.

Evidencia: pagina web PROA
https://url.uca.es/z2sZc

Accion de mejora 6: realizar cuestionarios de
valoracion sobre las acciones formativas que se
lleven a cabo.
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Evidencia: cuestionario  valoracién  actividades
formativas
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36162827

(usuario: eveuropa, contrasefia: 202099, ruta: SGC-
CM VIRGEN DE EUROPA- GRADO EDUCACION
INFANTIL -EVIDENCIAS AUTOINFORME  24-25-
CRITERIO 7 ORIENTACION  ACADEMICA Y
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD -
Plantilla_ValoracionActivFormat_V2).
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1) PO1 - Difusiéon de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) CS::teré 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo- FCCE 3,53 3,25 3,44 3,27 3,33
Centro CMVE 3,46 3,67 3,66 3,89 3,73
FCCE 3,76 4,1 4,16 3,62 3,97
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacidon publicada del Titulo-Centro
CMVE 4,72 4,78 4,80 4,67 4,79
FCCE 3,73 3,81 3,34 3,65 3,59
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s
CMVE 4,00 3,17 3,67 4,60 4,29

INDICADOR (CENTRO) ‘ g:::rg ‘ 2020-21 ‘ 2021-22 2022-23 | 2023-24  2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo- FCCE 3,47 3,36 3,41 3,4 3,43
Centro CMVE 3,57 3,49 3,66 3,72 3,71
FCCE 3,98 4,19 4,19 3,86 4,16
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro
CMVE 4,78 4,74 4,80 4,67 4,70
FCCE 3,73 3,81 3,34 3,65 3,59
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s
CMVE 4,00 3,17 3,67 4,60 4,29

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) gee:;{) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
FCCE 95,7% 92,7% 95,8% 95,5% 96,2%
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
CMVE 94,6% 90,0% 96,2% 94,43% 96,26%
FCCE 97,8% 95,1% 98% 97,6% 97,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito
CMVE 96,9% 97,2% 97,3% 95,67% 97,57%
FCCE 97,9% 97,5% 97,7% 97,8% 98,2%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados)
CMVE 97,7% 92,6% 98,9% 98,70% 99,06%
FCCE 5,8% 5,3% 4,9% 4,9% 7,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono
CMVE 5,4% 5,4% 8% 18,4% 23,53%
FCCE 77,9% 71,3% 75,1% 56,9% 57,1%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion
CMVE 73,0% 75,7% 100% 68,40% 87,76%
FCCE 96,3% 96,6% 97,6% 96,8% 96,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
CMVE 97,7% 97,7% 94,34% 96,37% 96,16%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios FCCE 44 4,5 43 43 4,5
CMVE 4,2 4,2 43 4,21 4,24
ISGC-P04-08: Nuimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del FCCE - - - - -
alumnado que solicita précticas externas CMVE 2,03 3,07 3,03 2,33 1,96
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante FCCE 0,64% 1,92% 1,07% 1,4% 1,94%
programas de movilidad internacional CMVE 2,03% 0% 0% 0% 0%
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Movilidad entrante FCCE ) 1,6% 1,6% 1,4% 1,94%
nacional CMVE 0% 0% 1,22% 1,22% 1,70%
Movilidad saliente FCCE 0,32% 1,71% 1,6% 1,29 1,3%
internacional CMVE 0% 0% 4,27% 0% 0,57%
Movilidad saliente FCCE 0,74% 0,53% 0,43% 0,43% 0,65%
nacional CMVE 0% 0% 0% 0% 0,57%
FCCE 2,99 2,45 2,95 2,92 3,01
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente
CMVE 3,71 3,35 3,45 3,59 4,04
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y FCCE 3,35 2,51 3,05 2,96 2,94
realizacion del TFG/TFM CMVE 3,68 3,53 3,72 3,78 3,75
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas FCCE - - - 3,67 3,97
externas realizadas por los estudiantes CMVE 4,5 4,8 4,7 4,17 4,44
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con FCCE - - - - -
el desempefio del alumnado en las précticas externas CMVE 4,7 4,9 4,98 4,80 4,65
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas FCCE B B B 3,61 3,57
realizadas CMVE 4,9 4,13 4,25 4,40 4,65
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccién del alumnado que ha participado en redes de FCCE 3,25 2,56 31 2,88 31
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes CMVE 3,06 2,64 2,70 2,77 3,36

INDICADOR (CENTRO) g::;i) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
FCCE 91,6% 89,4% 90,7% 91,3% 91,7%
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
CMVE 90,3% 90% 92,3% 89,37% 92,22%
FCCE 94,9% 93,3% 94,7% 94,8% 94,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito
CMVE 94,0% 97,2% 94,1% 91,79% 94,49%
FCCE 96,6% 95,9% 95,8% 96,3% 96,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados)
CMVE 96,1% 92,5% 98,02% 97,47% 97,58%
FCCE 11,9% 8,7% 7% 8,9% 8,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono
CMVE 14,3% 5,4% 6,8 21,57% 16,55%
FCCE 71,3% 67,9% 71% 57,3% 58,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion
CMVE 67,9% 75,7% 81,5% 64,65% 84,17%
FCCE 94% 94,7% 95,4% 94,5% 94,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
CMVE 94,6% 98,1% 94,8% 96,25% 89.88%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios FCCE 4,48 4,47 4,36 4,46 4,49
CMVE 4,36 4,2 4,12 3,99 4,32
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del FCCE 1,14 1,03 1,93 0,46 0,17
alumnado que solicita practicas externas CMVE 24 293 361 304 288
FCCE 0,82% 2,82% 3,37% 2,86% 3,91%
Movilidad entrante internacional
CMVE 0% 0% 0% 0% 0%
: | FCCE 0,59% 2,07% 2,16% 2,51% 2,51%
_P0A-00- : Movilidad entrante naciona
ISGC. F.’04 09: Porcentaje de alur.n.nado que CMVE 0% 0,22% 0,83% 1,26% 1.14%
participa en programas de movilidad
FCCE 0,9% 2,39% 3,22% 2,39% 3,27%
Movilidad saliente internacional
CMVE 0,75% 0,22% 1,87% 0,84% 0,58%
Movilidad saliente nacional FCCE 0,51% 0,94% 0,86% 0,59% 0,64%

Pagina 77 de 93



Universidad
\% UCA de Cadiz SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

CMVE 0% 0% 0,42% 0% 0,73%

FCCE 2,9 2,92 3 3 3,14
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente

CMVE 3,45 3,28 3,54 3,69 3,89
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y FCCE 3,25 3,08 3,16 3,28 3,16
realizacién del TFG/TFM CMVE 3,42 3,13 3,48 3,73 3,81
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccién de los tutores académicos con las practicas FCCE 4,48 4,24 4,3 4,08 41
externas realizadas por los estudiantes CMVE 4,60 4,69 4,69 4,28 4,37
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con FCCE 2,33 0,66 4,58 4,75 7,21
el desempefio del alumnado en las practicas externas CMVE 4,80 4,80 4,94 4,75 4,60
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas FCCE 3,85 3,71 3,72 3,75 3,59
realizadas CMVE 4,80 3,97 4,32 4,50 4,48
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccién del alumnado que ha participado en redes de FCCE 3,14 3,05 3,22 3,29 3,32
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes CMVE 2,88 2,72 2,64 3,05 3,58

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TITULO)

FCCE 49,4% 37,65% 44,71% 47,06% 61,63%
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. S

CMVE 100% 81,8% | 82,60% | 33,33% | 100%
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora FCCE 26,51% | 5529% | 32,94% | 57,65% | 52,33%
docente. CMVE * * * * *

FCCE 4.4 43 43 44 4,4
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

CMVE 4,30 4,30 4,40 4,40 4,40
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las FCCE 20,48% 18,82% | 18,82% | 10,59% | 20,93%
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). CMVE * * * * *
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores FCCE 88,24% 93,75% | 93,75% | 88,89% | 61,11%
participantes en la evaluacion de la actividad docente. CMVE * * * * *
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores FCCE 11,76% 6,25% 6,25% 11,11% | 38,89%
participantes en la evaluacion de la actividad docente. CMVE * * * * *

* El Centro Adscrito no participa en las convocatorias UCA ni en el programa DOCENTIA

Sede/
INDICADOR (CENTRO) Centro

FCCE 51,4% 43,01% | 43,41% | 46,11% | 60,59%
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. -

CMVE 100% 81,80% | 82,60% | 60,00% | 100%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora FCCE 30,73% 54,3% 40,11% 55,44% 50,25%
docente. CMVE * * * * *

FCCE 4,4 4,4 4,4 4,5 4,5
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

CMVE 4,30 4,30 4,20 4,20 4,30
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las FCCE 22,35% 23,12% 23,12% 17.1% 28,57%
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). CMVE * * * * *
ISGC-P05-06: Porcentaije calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores FCCE 77,5% 86,05% | 86,05% | 78,79% | 51,72%
participantes en la evaluacion de la actividad docente. CMVE * * * * *
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores FCCE 22,5% 13,95% 13,95% 21,21% 48,28%
participantes en la evaluacion de la actividad docente. CMVE * * * * *

* El Centro Adscrito no participa en las convocatorias UCA ni en el programa DOCENTIA
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4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TITULO) ] 2020-21 2021-22  2022-23 | 2023-24

Centro
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por FCCE 69,76% 65,38% 66,51% | 61,16% | 66,03%
preinscripciones realizadas en primera opcién) CMVE 81,58% 83,67% 61,22% 65,79% 68,42%
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por FCCE 97,62% 99,05% 103,81 | 105,71% | 99,52%
preinscripcién con relacién a la oferta) CMVE 42,22% 54,44% 54,44% 42,22% 42,22%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre FCCE 142,86% 155,24 | 144,29% | 150,95% | 145,24%
plazas ofertadas) CMVE 45,56% | 67.78% | 4556% | 3556% | 43,33%

FCCE 22,08% 22,74% | 23,51% 23,37% | 22,65%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso -

CMVE 28,36% | 3444% | 329% | 18,29% | 22,54%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de FCCE 33 2,86 31 2,97 3,14
apoyo y orientacién académica CMVE 3,3 3,3 3,3 3,47 3,52
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de FCCE 3,13 2,58 2,98 2,91 2,99
orientacion profesional CMVE 3,3 3,2 3,5 3,68 3,81
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e FCCE 3,09 2,86 3,07 2,94 2,75
infraestructuras del titulo CMVE 3,1 3,0 3,0 3,30 3,56
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e FCCE 3,3 3,52 3,54 3,22 3,18
infraestructuras del titulo CMVE 4,5 4,3 4,7 4,50 4,63

Sede/
INDICADOR (CENTRO) Centro 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por FCCE 71,8% 69,6% 71,79% 72,47% 70,63%
preinscripciones realizadas en primera opcién) CMVE 85,19% 76,22% 69,57% 72,57% 76,61%
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por FCCE 100,18% | 101,58% | 102,63% | 105,79% 100,35
preinscripcién con relacién a la oferta) CMVE 60,00% 79,44% 76,67% 62,78% 68,98%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién FCCE 205,44% | 219,12% | 205,79% | 211,93% 196,14

sobre plazas ofertadas) CMVE 65,56% 87,22% 77,78% 63,33% 75,56%

FCCE 23,11% 23,34% 23,04% 23,39% 22,9%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso
CMVE 27,30% 32,02% 29,46% 27,15% 25,78%

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de FCCE 3,19 3,04 3,12 3,19 3,26
apoyo y orientacion académica CMVE 3,20 3,20 3,30 3,55 3,55
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de | FCCE 2,96 2,81 2,95 3,02 3,04
orientacion profesional CMVE 3,20 3,00 3,50 3,69 3,75
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e FCCE 33 33 3,28 3,26 3,38
infraestructuras del titulo CMVE 2,80 2,80 3,00 3,41 3,50
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e FCCE 3,56 373 3,77 3,49 3,53
infraestructuras del titulo CMVE 4,40 4,10 4,60 4,40 4,47

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

Sede/
INDICADOR(TiTULO) Centro 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
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ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. FCCE 43,95% 19,23% 40% 24,12% 21,55%
Alumnado CMVE 82,8% 83,4% 73,8% | 84,94% | 83,14%

FCCE 45,74% | 51,61% | 39,56% | 40,2% | 45,36%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI

CMVE 100% 90,50% 79,00% 100% 100%

FCCE 3,79 3,26 3,65 3,53 3,54
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo

CMVE 3,9 3,7 3,85 4,02 4,11

FCCE 3,39 3,6 3,87 3,48 3,69
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo

CMVE 4,4 43 4,7 4,39 4,53

FCCE 3,83 3,81 3,74 3,74 3,75
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro

CMVE 3,6 3,3 4,0 4,50 4,29

INDICADOR (CENTRO) 2021-22  2022-23  2023-24

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. FCCE 39,99% | 36,08% | 47,21% 23,49% 25,93%
Alumnado CMVE 80,72% | 82,37% | 78,6% | 77,70% | 77,69%

FCCE 57,89% 58,48% 49,1% 50,49% 53,77%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI

CMVE 100% 95,24% 89,5% 100% 100%

FCCE 3,69 3,5 3,58 3,65 3,68
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo

CMVE 3,7 3,6 3,8 4,04 3,99

FCCE 3,8 3,89 4,03 3,69 3,9
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo

CMVE 4,3 4,3 4,6 4,38 4,43

FCCE 3,83 3,81 3,74 3,74 3,75
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro

CMVE 3,6 3,3 4,0 4,50 4,29

6) PO7 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO) S
Centro 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. FCCE 11,59% 14,36% 12,79% | 15,25% | 15,85%
Egresados CMVE - - 20 56,00
FCCE 3,66 8,84 4,65 6,21 7,93
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional
CMVE 76,92 62,50 80 64,9
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional FCCE 0,00 18,75 25,00 72,73 76,92
relacionado con los estudios realizados CMVE 60 80 25 44,44
FCCE - - - - -
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo
CMVE 0 20 0 11,11
FCCE 100,00 40,00 20,00 18,18 46,15
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica
CMVE 20 40 0 14,29
FCCE 2,95 3,08 3,55 3,22 3,35
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados
CMVE 3,67 4,0 3,8 3,64
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas FCCE 3,00 3,19 3,45 3,15 3,35
en el titulo CMVE 3,42 3,75 3,60 4,00

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes
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INDICADOR (CENTRO) Sede/ ANO DE EGRESO
Centro 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la FCCE 10,67% 16,49% 13,58% 12,42% 15,97%
satisfaccion. Egresados CMVE R R 21,43% 39,8%
FCCE 4,18 8,99 6,68 6,97 7,35
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional
CMVE 76,92 61,1 61,11 84,84
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidn profesional en un sector profesional FCCE 27,78 30,95 41,94 68,75 82,86
relacionado con los estudios realizados CMVE 80 72,58 45,45 67,86
FCCE 5,56 - - 3,13 -
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo
CMVE 0 9 9,09 14,29
FCCE 42,86 25,00 36,36 25,81 31,43
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica
CMVE 10 18 18,18 16,67
FCCE 2,91 3,09 3,24 3,26 3,21
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados
CMVE 3,87 3,83 3,56 3,90
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias FCCE 2,83 3,09 3,16 3,05 3,18
adquiridas en el titulo CMVE 3,6 3,66 3,56 4,09

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

. C
INDICADOR (TiTULO) Se::ré € 202021 202122 | 202223 | 202324 | 2024-25

FCCE 0,39% 0,88% 0,1% 0,1% 1,95%
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

CMVE 0% 2% 0% 0% 0%

FCCE 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 1,07%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

CMVE 3,73% 1,33% 0,61% 0,54% 0%

FCCE 0,1% - - - 0,1%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios

CMVE 8,21% 4,65% 0% 0% 0%

FCCE - 0,1% 0,2% 1,08% 0,59%
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

CMVE 0,75% 3,31% 0% 0% 0,52%

INDICADOR (CENTRO)

2020-21 2021-22  2022-23  2023-24 2024-25

FCCE 0,7%

0,73% 0,47% 0,22% 1,31%

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al numero de usuarios

CMVE 0,56%

0,66% 0% 0% 0,19%

FCCE 1,85%

1,06% 0,33% 0,11% 3,28%

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

CMVE 2,05% 1,32% 0,83% 0,38% 0%

FCCE 0,04% 0,07% - - -
ISGC-P07-13: Nuimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios >

CMVE | 9,91% | 1,32% 0% 0% 0%

FCCE 0,37%

0,11% 0,04% 0,11% | 0/44%

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios

CMVE 0,56%

1,97% 0% 0% 0,37%
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ANEXO 2:
TABLAS PERSONAL ACADEMICO

ANEXO Il

FCCE: disponible en: https://url.uca.es/rT8FY

CMVE: disponible en: https://url.uca.es/LbNtC
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ANEXO 3:
TABLAS PRACTICA EXTERNAS
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ANEXO Il
1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (iltimo curso).

FCCE:

Las practicas se rigen por el convenio especifico de cooperacidn educativa entre la consejeria de Educacién y la Universidad de Practicas para el desarrollo de las practicas
académicas externas curriculares de las Titulaciones de Grado de Educacion Infantil y Primaria de 9 de noviembre de 2016. Informacidn disponible en: https://url.uca.es/JkZeX

L1 P , . PI INFANTIL:
N° de créditos de practicas académicas externas 18 N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, BILINGUES: 8
obligatorias: las plazas si se ofertan en varios idiomas): NO BILINGUES: 605
o " P - o
N° de .cre.zdltos de pr.afctlcalls. optat.lvas (de 24 N° total de plazas ofertadas (FiesglF)sar en su caso, PIl INFANTIL: 492
especialidad, mencion o itinerario): las plazas si se ofertan en varios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
Denominacién de la entidad Numero de Plazas ofertadas parael | Convenio (archivo comprimido o N° personas tutoras en la entidad
titulo descargable con las evidencias) colaboradora diferentes
Delegacion territorial de Cadiz 1103 https://url.uca.es/JkZeX 380
CMVE:
1) Tabla Informacidon sobre practicas académicas externas (ultimo curso).
42 N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
N° de créditos de practicas académicas externas obligatorias: PI 18 oratdep & »1asp 159
varios idiomas):
Pll 24
N° de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
itinerario): varios idiomas):

| Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) https://url.uca.es/Ex8NI
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titulo

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Convenio (archivo comprimido o descargable con
las evidencias)

N° personas tutoras en la entidad
colaboradora diferentes

C.D.P. Los Pinos 6 Delegacion territorial de Cadiz 6
C.D.P. Maestro Isidoro Visuara Delegacion territorial de Cadiz 3
C.D.P. Nuestra Sefiora de los Milagros 1 Delegacion territorial de Cadiz 1
C.E.I.P. Alfonso XI 3 Delegacion territorial de Cadiz 3
C.E.I.P. Blanca de los Rios 1 Delegacion territorial de Cadiz 1
C.E.I.P. Caetaria 3 Delegacidn territorial de Cadiz 3
C.E.I.P. General Castafios 5 Delegacidn territorial de Cadiz 5
C.E.I.P. Los Arcos 3 Delegacion territorial de Cadiz 3
C.E.I.P. Mediterraneo Don Luis Unciti Esparza 3 Delegacion territorial de Cadiz 3
C.E.I.P. Ntra. Sra. de Europa 4 Delegacion territorial de Cadiz 4
C.E.I.P. Parque del Estrecho 7 Delegacion territorial de Cadiz 7
C.E.I.P. San Bernado 6 Delegacidn territorial de Cadiz 6
C.E.l.P. San Garcia 6 Delegacion territorial de Cadiz 6
C.E.I.P. Santa Teresa de JesUs 2 Delegacidn territorial de Cadiz 2
C.E.I.P. Tartessos 2 Delegacidn territorial de Cadiz 2
E.l. El Faro 3 Delegacion territorial de Cadiz 3
E.l. Gloria Fuertes 6 Delegacion territorial de Cadiz 6
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E.l. Manuel Tinoco Séanchez 2 Delegacion territorial de Cadiz
C.E.l.P. Ntra. Sra. Reina de los Angeles 1 Delegacion territorial de Cadiz
C.E.I.P. José Luis Sanchez 1 Delegacion territorial de Cadiz
C.E.I.P. Cristo Rey 1 Delegacion territorial de Cadiz
C.D.P. San Juan Bosco 3 Delegacidn territorial de Cadiz
C.E.l.P. Buenos Aires 1 Delegacion territorial de Cadiz
C.E.Il.P. Carlos V 2 Delegacidn territorial de Cadiz
C.E.I.P. Gibraltar 1 Delegacidn territorial de Cadiz
C.E.I.P. Huerta Fava 2 Delegacion territorial de Cadiz
C.E.I.P. Inmaculada Concepcidn 6 Delegacidn territorial de Cadiz
C.E.I.P. Isabel La Catdlica 4 Delegacidn territorial de Cadiz
C.E.I.P. La Atunara 4 Delegacion territorial de Cadiz
C.E.L.P. Ntra. Sra. de las Mercedes 4 Delegacidn territorial de Cadiz
C.E.l.P. Pablo Picasso 3 Delegacion territorial de Cadiz
C.E.I.P. Pedro Simén Abril 3 Delegacion territorial de Cadiz
C.E.I.P. San Felipe 2 Delegacidn territorial de Cadiz
C.E.I.P. Santiago 2 Delegacion territorial de Cadiz
C.E.I.P. Velada 2 Delegacion territorial de Cadiz
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E.l. ElRocio

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.I.P. Don Luis Lamadrid

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.I.P. San Isidro Labrador

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.I.P. San Ramén Nonato

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.I.P. Los Cortijillos

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.I.P. Ntra. Sra. de Guadalupe

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.I.P. Carteia

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.I.P. Maestro Apolinar

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.I.P. Maestro Gabriel Arenas

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.I.P. Santa Maria Coronada

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.I.P. Santa Rita

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.I.P. San Bernardo

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.l.P. Guzméan E|l Bueno

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Luz

Delegacion territorial de Cadiz

C.E.I.P. Virgen del Sol

Delegacion territorial de Cadiz

C.D.P. Madre de Dios

Delegacion territorial de Cadiz

C.D.P. Liceo Sagrado Corazén

Delegacion territorial de Cadiz

C.D.P. Argantonio

Delegacion territorial de Cadiz
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Colegio Diocesano Juan XXIlI 1 Delegacion territorial de Cadiz
C.D.P. Amor de Dios 1 Delegacion territorial de Cadiz
C.E.I.P. Ciudad de Jerez 1 Delegacion territorial de Cadiz
C.E.l.P. Sierra Bermeja 1 Delegacion territorial de Malaga
C.E.I.P. El Santiscal 1 Delegacion territorial de Cadiz
C.E.I.P. Al-Kalat 1 Delegacion territorial de Cadiz

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

- Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

FCCE:
| ifi . . . < . , - . ~
dentificador Universidad / Entidad Ambito de Conocimiento Categoria académica / profesional ROL QUE DESEMPENA
Tutor/Tutora
Tutor1 Unlver'5|da'd de Cadiz/ Facg’ltad Did4ctica de la Lenguayy la Literatura Catedrética Universidad Tutor/a a.cade.mlco dela
de Ciencias de la Educacién universidad
Tutor 2 Unlver§|daFj de Cadiz/ Facy}tad Psicologia Profesora Titular de Universidad Tutor/a a.cadgmlco dela
de Ciencias de la Educacién universidad
Tutor 3 Unlver.5|da.d de Cadiz/ Facy}tad Didactica f:le.la EducaFlon Fisica, Profesor Titular de Universidad Tutor/a a.cade.mlco dela
de Ciencias de la Educacion Plastica y Musical universidad
Tutor 4 Unlver§|dafj de Cadiz/ Facy}tad Didactica Profesor Ayudante Doctor Tutor/a a.cadgmlco dela
de Ciencias de la Educacién universidad
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Universidad de Cadiz / Facultad

Didactica de la Educacion Fisica,

Tutor/a académico de la

Tutor 5 o s, L ) Prof o
de Ciencias de la Educacion Plastica y Musical rofesora colaboradora universidad
. . <diz | F o T , .
Tutor6 Unlver.slda.d de Cadiz/ acy}tad Didactica Profesor Ayudante Doctor utor/a a.cade.mlco dela
de Ciencias de la Educacion universidad
Tutor 7 Unlver'5|da'd de Cadiz/ Facg}tad Psicologfa Profesor Ayudante Doctor Tutor/a a'cade'mlco dela
de Ciencias de la Educacién universidad
Tutor8 Unlver.5|da.d de Cadiz/ Facy}tad Didactica Titular de Universidad Tutor/a a.cadeimlco dela
de Ciencias de la Educacion universidad
Tutor9 Unlver'5|da'd de Cadiz/ Facg}tad Psicologia Profesora Contratada Doctora Tutor/a a'cade'mlco dela
de Ciencias de la Educacién universidad
i i adiz / F s . . T ami
Tutor 10 Unlver.5|da.d de Cadiz/ acy}tad Didactica de la Lenguay la Literatura Investigadora utor/a a.cadeimlco dela
de Ciencias de la Educacion universidad
Tutor 11 Unlver§|dag de Cadiz/ Facg’ltad Didactica Profesora Sustituta Interina Tutor/a a.cade.mlco dela
de Ciencias de la Educacién universidad
Tutor 12 Unlver.5|da.d de Cadiz/ Facy}tad Didactica Profesora Sustituta Interina Tutor/a a.cadeimlco dela
de Ciencias de la Educacién universidad
Tutor 13 Unlver§|dag de Cadiz/ Facg’ltad Psicologia Profesora Sustituta Interina Tutor/a a.cade.mlco dela
de Ciencias de la Educacién universidad
Tutor 14 Unlver.5|da.d de Cadiz/ Facy}tad Didactica f:le.la EducaFlon Fisica, Profesora Ayudante Doctor Tutor/a a.cadeimlco dela
de Ciencias de la Educacion Plastica y Musical universidad
Tutor 15 Unlver.5|da.d de Cadiz/ Facy}tad Psicologia Profesora Sustituta Interina Tutor/a a.cade.mlco dela
de Ciencias de la Educacién universidad
i i adiz / F s .. . . T dmi
Tutor 16 Universidad de Cadiz / Facultad Didactica Profesora Sustituta Interina utor/a académico de la

de Ciencias de la Educacién

universidad
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Universidad de Cadiz / Facultad

Tutor/a académico de la

Tutor 17 i i
de Ciencias de la Educacion Psicologia Profesora Ayudante Doctor universidad
i i adiz / F . , . . T mi
Tutor 18 Unlver§|daFI de Cadiz/ acy}tad Psicologia Profesora Sustituta Interina utor/a a.cade.mlco dela
de Ciencias de la Educacion universidad
Tutor 19 Unlver'5|da'd de Cadiz/ Facg}tad Psicologia Profesora Sustituta Interina Tutor/a a'cade'mlco dela
de Ciencias de la Educacién universidad
Tutor 20 Unlver.5|da.d de Cadiz/ Facy}tad Didactica Profesor Sustituto Interino Tutor/a a.cadeimlco dela
de Ciencias de la Educacion universidad
Tutor 21 Unlver'5|da'd de Cadiz / Facg}tad Did4ctica de la LenguaYy la Literatura Profesora Sustituta Interina Tutor/a a'cade'mlco dela
de Ciencias de la Educacién universidad
Tutor 22 Unlver.5|da.d de Cadiz/ Facy}tad Didactica Profesor Sustituto Interino Tutor/a a.cadeimlco dela
de Ciencias de la Educacion universidad
Tutor 23 Unlver§|dag de Cadiz/ Facg’ltad Didactica Profesor Titular de Universidad Tutor/a a.cade.mlco dela
de Ciencias de la Educacién universidad
i i adiz / F s . T Smi
Tutor 24 Unlver.5|da.d de Cadiz/ acy}tad Didactica de la Lenguayy la Literatura Profesora Ayudante Doctora utor/a a.cadeimlco dela
de Ciencias de la Educacién universidad
Universidad de Cadiz / Facultad . , . . Tutor/a académico de la
tutor 25
de Ciencias de la Educacion Psicologia Investigador Doctor Tipo 1 universidad
i i adiz / F . , . . . T ami
Tutor 26 Universidad de Cadiz / Facultad Psicologfa Profesora Titular de Universidad utor/a académico de la

de Ciencias de la Educacién

universidad
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2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso):

W UCA | U=

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / profesional Dedicacidn al titulo Tutor/a académico de la universidad
Tutor/Tutora Conocimiento (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
93 personas
93 personas Centros educativos sostenidos Educacién Infantil Profesional Tutores de entidades colaboradoras
con fondos publicos Cadizy
Malaga
Tutor 1 CMVE. Adscrito Pedagogia Académico 9,5 Tutor académico
aUCA de la universidad
Tutor 2 CMVE. Adscrito Pedagogia Académico 7,5 Tutor académico
aUCA de la universidad
Tutor 3 CMVE. Adscrito Psicologia Académico 7,5 Tutor académico
aUCA de la universidad
Tutor 4 CMVE. Adscrito Didacticadela Académico 7,5 Tutor académico
aUCA Ed. Artistica de la universidad
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ANEXO 4:
TABLA CALIFICACIONES GLOBALES

ANEXO IV: Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

FCCE: Informacion disponible en: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35712105 (usuario: eveducacion, contrasefia: c202089, r./GRADO ED. INFANTIL/AUTOINFORME 2024-
25/ PorcentajeCalificaciones.pdf)

CMVE: Informacidn disponible en: https://ucadrive.uca.es/index.php/f/35921142 (usuario: eveuropa, contrasefia: c202099, ruta: SGC-CM VIRGEN DE EUROPA — GRADO EN
EDUCACION INFANTIL — EVIDENCIAS AUTOINFORME 24-25 — CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO — anexo 4 Calificaciones globales El).
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