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1. Presentacion

Desde la implantacién de los grados, hemos ido disefiando un nuevo modelo de précticas que
responda de manera adecuada, dentro de las conocidas limitaciones existentes, a los retos actuales
que se nos plantean en relacion con la formacién inicial de docentes, y que nos permita corregir
problemas y desajustes detectados en las practicas de las anteriores diplomaturas.

Para apoyar el desarrollo de las practicas se elabor6 este documento que ha ido recogiendo las
modificaciones realizadas en los tltimos afios y que pretende informar de la filosofia de este plan de
practicas, asi como aportar informacion pormenorizada sobre los aspectos operativos necesarios para
el desarrollo de ellas.

2. Elsentido del Practicum

Las practicas en los centros escolares constituyen un elemento formativo de los grados en Educacion
Infantil y en Educacion Primaria de caracter eminentemente profesionalizante. Se orientan a procurar
que los y las estudiantes puedan integrarse y socializarse en el quehacer profesional docente, y
conocer las necesidades y las demandas del sistema educativo. Suponen un medio para apropiarse
del conocimiento tedrico-practico que el profesorado de los centros pone en juego cada dia en su labor
docente, asi como en el trabajo de coordinacion y gestién. Asimismo, permiten que el alumnado
conozca el entramado socioldgico y cultural de los centros educativos para poder comprender la
realidad de los habitos pedagdgicos institucionalizados. Por tultimo, deben servir para vivir de cerca
los problemas de un contexto educativo, para participar, en alguna medida, en su resoluciéon o
intentos de resolucion y, lo que es mas importante, para iniciar la socializacién profesional en un
contexto real que propicie elementos de reflexion y analisis situados.

3. Informacion basica sobre el Practicum del Grado en Educacion Infantil

Dado el cardcter profesionalizante de los titulos que capacitan para la profesion docente, el punto de
partida para la organizacion y disefio de las practicas son las competencias recogidas en la normativa
que las regulan, en especial: la Orden ECI 3854, de 2007 por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Maestro en Educacion Infantil'.

1 A continuacion, se resefa el conjunto de la normativa que ordena y regula las practicas de los grados de magisterio:

- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prdacticas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

- Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, y su modificaciéon aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 23 de junio de 2015.

- Orden de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos universitarios de las Facultades de Ciencias
de la Educacién y Psicologia en Centros Docentes no Universitarios.

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en particular
su articulo 57, relativo al requisito para el accesoy ejercicio de actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad.

Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata
de Seres Humanos, en su redacciéon vigente.
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ORDEN ECI 3854 2007

Educacion Infantil

1. Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

2. Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el

aprendizaje y la convivencia.

4. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y

aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

5. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

6. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la

practica.

7. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que se puedan

establecer en un centro.

8. Regular los procesos de interacciéon y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afos y de 3-6

anos.

9. Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del

entorno social.

La materia de practicas en el Grado de Educaciéon Infantil de nuestra universidad se divide en dos
asignaturas: Practicum I (18 créditos), ubicado en el segundo cuatrimestre del tercer curso y Practicum
IT (24 créditos), que se desarrolla en el primer cuatrimestre del cuarto curso. El periodo de practicas
viene determinado del siguiente modo:

- La estancia en centros correspondiente al Practicum I implica la asistencia del alumnado a los
centros de practicas durante un periodo nunca inferior a 210 horas (50% de las horas totales de
trabajo del alumnado).

- La estancia en centros correspondiente al Practicum II implica la asistencia del alumnado a los
centros de practicas durante un periodo nunca inferior a 300 horas (50% de las horas totales de
trabajo del alumnado).

En ambas asignaturas el alumnado combina la estancia en el centro de practicas con la asistencia a
seminarios desarrollados en la Facultad. En el Practicum I el alumnado acudira al centro de practicas
tres dias por semana (de miércoles a viernes), mientras que en el Practicum II la estancia en el centro
de practicas serd de cinco dias por semana. En ambos casos debera acudir también al centro durante
la tarde en que este tenga fijado el horario de exclusiva. En los dias que no acuda al centro (en el caso
del Practicum I) o en horario de tarde (en el caso del Practicum II), asistird con caracter obligatorio a
los seminarios semanales de practicas que se desarrollardn en la facultad, al tiempo que cursard otras
asignaturas del plan de estudios.

Las siguientes tablas muestran la distribucion del tiempo de trabajo del alumnado en relaciéon con las
asignaturas de Practicum [y Practicum II. En ellas se refleja no solo el tiempo presencial en el centro
de practicas y los seminarios, sino también el de trabajo autonomo (disefio de actividades, elaboracidon
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de materiales, cumplimentacién del portafolio y diario de practicas, correccién del trabajo del
alumnado, etc.).

ACTIVIDAD HORAS DETALLE PRACTICAS CENTRO:

Participacion e implicacion en el aula del centro,
asumiendo progresivamente su papel de docente
en practicas

Actividades formativas no 210 TRABAJO AUTONOMO:

presenciales — Estudio del alumnado.

— Preparacion individual de las lecturas, trabajos,

Practicum de titulacion 210

memorias, etc., para integrar el conocimiento que
ha de presentar y debatir con el grupo.

— Btsqueda, seleccion y andlisis individuales y
grupales de informaciones relativas a las tematicas
de la asignatura.

Actividades formativas de 28 ESTUDIO DE CASOS:

tutorias ., .. e . .
— Presentacion, exposicion, anadlisis o cierre de los

temas o problemas relevantes de cada tematica
prevista y/o detectada en las practicas del
alumnado a partir del diario personal.

— Debate sobre las ideas expresadas.

— Exposiciones de los trabajos realizados seguidas
de debate.

Actividades de evaluacion 2 EVALUACION

4. Funciones y tareas del alumnado durante la estancia en los centros

Las practicas en centros de ensefianza deben permitir al alumnado trabajar situaciones profesionales
claves (gestion de aula, metodologias diddcticas, accion tutorial, atencién a la diversidad,
coordinacién docente, etc.), al tiempo que conocer el conjunto de aspectos implicados en el desarrollo
de un proyecto educativo de centro a través de su inmersion en un contexto educativo real. Para que
las practicas supongan una aportacion valiosa en su proceso formativo como futuro docente, resulta
fundamental que participe de forma activa enla construccion de su propio conocimiento profesional,
lo que exige asumir una actitud analitica, reflexiva y critica en relacién con los aspectos didécticos y
organizativos desde el conocimiento de los condicionantes, tensiones, exigencias, limitaciones y
potencialidades del contexto.

Resulta dificil concretar de forma precisa las funciones y tareas que debe desarrollar el alumnado
durante sus practicas, dada su variedad, complejidad. Las practicas sitian al alumnado en el papel de
aprendiz de un conocimiento profesional acumulado en la cultura académica e institucional de los
centros. Dicho rol se desarrolla a través de su colaboracion con el profesorado tutor de centro, al
tiempo que participando como miembro de un equipo docente. Por otro lado, las practicas deben
permitir al alumnado actuar activamente como constructor de su propio conocimiento practico,
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desarrollando el rol investigador de lo que acontece en el contexto definido por las aulas y el centro
de précticas.

Para actuar activamente en la construccion de su propio conocimiento profesional, desde el primer
momento, el alumnado ha de asumir el rol de ayudante del profesorado que tutoriza las practicas,
actuando y participando en todas las labores de aula. Progresivamente debera desarrollar una mayor
responsabilidad y grado de autonomia en la planificaciéon y desarrollo de dichas tareas, en funcion
del desarrollo de competencias profesional y de su grado de madurez como docente.

A partir de lo planteado, se infieren las principales funciones y tareas que se desarrollardn durante
las practicas:

* Acompanar y colaborar activamente con la persona tutora en todas las actuaciones docentes
y tutoriales que se desarrollen en el aula, asi como participando en los programas y proyectos
educativos que el centro desarrolle.

* Establecer relaciones con el equipo directivo del centro, con las personas con
responsabilidades de coordinaciéon docente y, particularmente con el profesorado, en especial
con el profesorado tutor para favorecer mecanismos de adquisicion de conocimiento practico.

* Recoger y analizar informacion sobre aspectos organizativos, didacticos y tutoriales del centro
educativo y del aula para analizar y comprender la realidad educativa desde la perspectiva
del centro y del aula.

+ Dialogar y reflexionar con el profesorado tutor del centro y el profesorado supervisor de la
universidad sobre las situaciones que se produzcan en la realidad educativa y en las diferentes
formas de colaboracion con la comunidad educativa y el entorno social.

* Comprender la practica del profesorado tutor, conectando los supuestos implicitos y
explicitos de la misma con los marcos tedricos que la inspiran o sustentan.

* Planificar, desarrollar y evaluar actuaciones docentes, eligiendo y ensayando de manera
razonada diferentes modelos didacticos en virtud de las caracteristicas peculiares del grupo-
clase, y atendiendo a las diversas capacidades, necesidades e intereses del alumnado.

» Disefar acciones de ensefanza-aprendizaje en las que tenga que reflexionar y argumentar su

concepcion sobre la ensefianza, el aprendizaje y el curriculum.

» Establecer relaciones entre la teoria y la practica para comprender la importancia de la teoria
como instrumento de reflexion e interpretacion de la realidad escolar.

* Implicarse activamente en la vida académica del centro (asistencia a reuniones de ciclo, ETCP,
sesiones de evaluacidon y claustros, etc.) como elemento fundamental de socializacion e
iniciacion profesional docente.

Todo lo anterior apunta hacia un plan de trabajo del alumnado (proyecto formativo) contextualizado
y conectado con la realidad socioeducativa del centro colaborador en el que desarrollara sus practicas.

5. La tutorizacion y el seguimiento de las practicas

Antes de concretar cual es el papel y contribucién de los distintos agentes implicados en el desarrollo
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del plan formativo de practicas, queremos plantear una propuesta que entendemos puede ayudar a
solventar alguna de las carencias detectadas en el anterior modelo. Nos referimos a la limitacion que
supone la configuracién relacional de practicas definida por: 1 alumno/a - 1 supervisor/a -1 tutor/a.

5.1. Modelo de tutorizacion

En el modelo anterior, un maestro o una maestra tutor de centro se responsabilizaba de forma
exclusiva de un o una estudiante. Es decir, el alumnado se vinculaba de forma univoca y exclusiva
con el docente asignado como su tutor o tutora. Dicha férmula tenia como inconveniente que la
experiencia de practicas del alumnado se limitaba a conocer la propuesta didactica y metodoldgica de
un unico docente, al tiempo que la actuacion del alumnado se concretaba en el trabajo con un solo
grupo-clase. Con objeto de poder paliar esta limitacion, se considera conveniente avanzar hacia un
modelo en el cual la tutorizacion del alumnado en précticas sea fruto de una labor compartida entre
el conjunto del profesorado de cada centro que voluntariamente participa en estas labores. Para ello
proponemos que las personas tutoras que lo deseen conformen equipos que asuman colectivamente
el apoyo y seguimiento del proyecto formativo del alumnado en practicas. Segiin esta propuesta, cada
estudiante seguiria teniendo un tutor o una tutora de referencia, responsable final de su calificacion,
pero al alumnado en practicas se le ofreceria la posibilidad de conocer la forma de trabajar del
conjunto de profesores y profesoras integrantes del equipo de docentes que participan en la
tutorizacion del estudiantado en practicas, a través de la participacion en la docencia de los diferentes
grupos-clase de los que son responsables.

Esta féormula tendria la importante ventaja de permitir al alumnado conocer los aspectos
caracteristicos y singulares del trabajo docente en los distintos ciclos y cursos de la etapa de infantil,
ampliando de esta manera la perspectiva del alumnado sobre el trabajo docente en su etapa de
referencia para las practicas.

Por otro lado, la supervision de las practicas desde la facultad también ha adolecido de una
problematica similar. Tradicionalmente ha sido una sola persona la que se ha responsabilizado desde
la universidad del apoyo y seguimiento del grupo de estudiantes en practicas que le era asignado.
También en este caso se propone un nuevo modelo que, manteniendo la figura del profesorado
supervisor de practicas como referente del alumno durante sus practicas, avanza al equipo docente
multidisciplinar como responsable del seguimiento y apoyo al alumnado durante sus practicas a
través de los seminarios.

5.2. Funciones y tareas del profesorado tutor

La tutorizacion y seguimiento del alumnado en practicas debe ser necesariamente fruto de una labor
conjunta y colaborativa entre el profesorado tutor de los centros educativos y el profesorado
supervisor de la universidad. Algunas de las funciones y tareas de tutorizacion deben ser
necesariamente compartidas y desarrolladas conjuntamente, mientras que otras son especificas y se
derivan del papel particular que juegan cada uno de dichos agentes en el proceso formativo del
alumnado.

Funciones compartidas:

» Disefiar y organizar el plan formativo del estudiante durante sus practicas.
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» [Establecer y mantener contactos periddicos para el seguimiento del proceso formativo del
alumnado, asi como de las incidencias que puedan afectar al desarrollo adecuado de sus
practicas.

* Orientar el desarrollo y la participacion del alumnado en actividades formativas
complementarias que favorezcan su desarrollo profesional docente.

* Aportar informacién al alumnado sobre recursos didacticos y pedagogicos que resulten
valiosos y/o necesarios para la formacion tedrico-practica.
* Participar en los procesos de evaluacion y calificacion del alumnado.

La contribucién especifica del profesorado de los centros a la tutorizacion, seguimiento y desarrollo
del proyecto formativo del alumnado en practicas se deriva de los siguientes aspectos determinantes:

a) su presencia en el contexto (aula/centro) y su conocimiento de €l (limitaciones, posibilidades, etc.).

b) la posibilidad de observar la actuacion del alumnado en practicas e interaccionar

continuadamente con ellos o ellas.

A tenor de lo anterior y siguiendo el planteamiento de Hagger et al (1995)2, emergen el repertorio de

funciones que definen la labor de tutorizacion del profesorado de los centros:
* Planificar y coordinar dentro del centro el plan formativo del alumnado.
 Facilitar y organizar la observacion de aspectos didacticos y organizativos.

+ Facilitar y colaborar con el alumnado en practicas en el disefio, desarrollo y evaluacion de
actuaciones pedagdgicas compartidas y autdonomas, asi como en el andlisis de las dificultades
derivadas de dicho proceso.

+ Facilitar al estudiante el acceso a los recursos educativos del centro y aula, asi como a los
documentos de planificacion y gestion.

*  Abrir su propia practica a la comprension y escrutinio del conocimiento profesional subyacente.

* Debatir criticamente las ideas, teorias y supuestos con las que los/as estudiantes
afronta sus actuaciones durante las practicas.

* Participar en la evaluacion del estudiante y apoyar su autoevaluacion.
5.3. Funciones y tareas del profesorado supervisor

Colectivamente al profesorado supervisor, conformado como equipo docente del Practicum, le
corresponde la planificacion e imparticion de los seminarios de practicas. Dichos seminarios
constituyen el espacio y el tiempo destinado al desarrollo de las siguientes tareas y actuaciones
didacticas con el alumnado:

- Plantear el andlisis de situaciones educativas promoviendo la toma consciente de decisiones
y la adopcién de una estrategia y opcion pedagdgica propia.

- Facilitar la discusién y debate de temas que favorezcan la reconceptualizacion de las ideas

2 Hagger, H., Burn, K. y Mcintyre, D. (1995): The school mentor handbook. London.
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- Favorecer la profundizacién y andlisis del conocimiento surgido de la practica diaria para
proponer posteriormente nuevos proyectos y lineas de actuacion.

- Promover la investigacion y la innovacion por parte del alumnado en diferentes temas, siendo
estas investigaciones las que posibilitan la vinculaciéon de los conocimientos teoricos con la
practica.

- Animar al alumnado a plantear situaciones didacticas y adentrarse enlas dificultades relativas
a la planificacion, seguimiento y evaluacion.

- En su consideracion individual, las funciones especificas del profesorado supervisor se
derivan de su papel en el desarrollo del plan de practicas. El profesorado supervisor de
practicas serd la figura de referencia de un grupo de estudiantes, que le serd asignado en
funcién del niimero de créditos con los que participen en la conformacion del equipo docente.
Asimismo, actuard como referente del equipo docente del Practicum ante los centros. En el
marco de dicha labor, establecera vias de contacto y comunicaciéon con los y las docentes
tutores profesionales del alumnado asignado con objeto de recabar informacion de su

actuacion y solventar los problemas que puedan producirse.

Cuando el alumnado sea informado de quién sera su supervisor o supervisora, debera contactar con

él o ella a través del correo electronico para que sea posible iniciar la supervision?3.

Respecto del grupo de estudiantes asignados, las personas supervisoras actuaran como responsables
directos de su atencion, seguimiento y evaluacion.

- En relacién con la atencion: atenderan individual y/o colectivamente al alumnado en précticas

dentro de su horario general de atencién al alumnado.

- En relacion con el seguimiento: desarrollardn el seguimiento del plan formativo de los/as
estudiantes a través de los instrumentos y mecanismos establecidos (evidencias, diario y memoria
de practicas).

- En relaciéon con la evaluaciéon: participardan con los tutores profesionales y el resto del equipo
docente del Practicum en la evaluacion del alumnado asignado, y se responsabilizardn de su
calificacion final segun los términos establecidos.

3 La informacion de contacto de los supervisores se puede localizar en el directorio de la Universidad de Cadiz: https://

cau.uca.es/cau/directorio.do. Asimismo, se encuentra al profesorado en el directorio del correo electrénico del campus virtual.
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6. El Proyecto Formativo

El proyecto formativo constituye la propuesta planificada de actividades y actuaciones
pedagdgicas, en las cuales el alumnado debera participar o debera desarrollar durante sus
practicas. Estas se orientan a apropiarse del conocimiento experiencial de los y las docentes, a
participar del saber hacer docente y contribuir al proceso de desarrollo y socializacion profesional.
En unos casos el estudiantado se implicard en actuaciones previamente planificadas por la persona
tutora, en el marco de su programacion de aula; en otros, dichas actuaciones serdn disenadas e
implementadas de forma autéonoma por ellos y ellas mismos. En ambos casos, las mismas deben
abarcar el conjunto de labores propias del quehacer del docente de la etapa educativa.

Aunque las competencias asignadas al médulo de practicas deben ser el referente final del proyecto
formativo, son los resultados de aprendizaje que el alumnado ha de conseguir tras cursar la materia
de Practicum los que pueden ayudar a concretar el proyecto formativo. Segin establecen los
resultados de aprendizaje el alumnado debe alcanzar en los dos afios los siguientes logros:

* Conocer la cultura organizativa de los centros de esta etapa e implicarse en su mejora.

* Gestionar el aula y los procesos de interaccion, creando un ambiente que facilite el aprendizaje y
la convivencia.

« Planificar, realizar y evaluar intervenciones de ensefianza-aprendizaje en el aula.
« Elaborar propuestas de innovacion docente partiendo de la realidad del aula.

e Adoptar una actitud de profesor-investigador convirtiéndose en agentes creadores de su
conocimiento mas que en usuarios y consumidores de él.

* Servirse de la evaluacion como medio de la reflexién y mejora profesional.
¢ Detectar y minimizar barreras al aprendizaje y la participacion.

« Integrar en la planificacién docente los aspectos transversales recomendados en el curriculo de
educacion infantil que conciernen a la igualdad, el respeto de la diversidad cultural, el
fortalecimiento de los derechos humanos y la preocupacion medioambiental.

En el desarrollo de las practicas de ensefianza el alumnado deberd realizar diversas actividades, y

actuaciones, que abarcan el conjunto de tareas propias del quehacer docente en general, asi como
las mas propias de la etapa:

a) Observacion participante y revision de los documentos de centro y aula: el objetivo de estas
tareas es conocer y analizar globalmente el centro, su propuesta educativa y de gestién y su
relacion con el entorno.

b) Analisis del curriculo: tendra como objetivo conocer y analizar la propuesta curricular general
de la etapa, y las especificas de los ciclos, asi como la programacion didactica y de accién
tutorial del profesorado tutor de referencia.

¢) Actuaciones colaborativas: los estudiantes colaboraran con el profesorado tutor en las tareas
y actuaciones de aula y de accién tutorial (organizacion del aula, imparticion de materia,
correccion del trabajo del alumnado, etc.).

d) Actuaciones auténomas: suponen la planificaciéon, implementacion y evaluacion de
situaciones de aprendizaje, asi como otras aportaciones, actuando como profesor/a
responsable del grupo clase asumiendo, en la medida que el tutor/a lo considere conveniente
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y la situacion lo permita, las decisiones didacticas (curriculares y metodoldgicas) y de gestion
de aula necesarias para su desarrollo. La amplitud de esta actuaciéon auténoma quedard a
criterio del profesorado tutor que la adecuara a las posibilidades de la planificacion docente y
a las necesidades del grupo-clase. En cualquier caso, esta actuacion implicara:
* Un proceso de reflexion y planificacion de situaciones diddcticas, que debera tener en
cuenta el contexto socioeducativo del centro, su proyecto educativo y curricular, y el resto
de planes, programas y proyectos que el mismo desarrolle.

* Las situaciones de aprendizaje deberdn recoger un centro de interés, justificacion de la
propuesta, descripcion del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar,
concrecion curricular, secuenciacion didactica, medidas de atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales y evaluacion de los resultados y del proceso.

* La planificacion e implementacion de la actuacion en el aula: exploracion de ideas previas,
motivacién, criterios de agrupamiento, recursos y materiales didacticos, participacion del
alumnado, interacciéon y comunicaciéon en el aula, refuerzo y apoyo, tratamiento de la
diversidad, uso de las TIC, etc.

e La toma de decisiones y la implementacion hasta donde proceda de la evaluacion del
alumnado: evaluacion inicial, evaluaciéon de progreso, criterios, instrumentos,
procedimientos y estrategias (autoevaluacion, coevaluacion) de evaluacion, etc.

« La evaluacién de la propia practica docente.

e) Colaboracién y participacion en las tareas propias de coordinacion de los ciclos y cursos en
los que se integre, asi como en las labores de orientacion y tutoria que el docente o la docente

tutor desarrolle.

f) Colaboracion y participacion en el funcionamiento del centro, asi como en todo aquello que
contribuya al logro de los objetivos y finalidades del Plan de Centro, y al desarrollo de su
proyecto educativo.

g) Asistencia y participacion en la vida académica y social del centro: reuniones de claustro,

tutorias, actividades complementarias, etc.

7. El desarrollo del Practicum I del Grado en Educacion Infantil

La estancia en practicas implicara la presencia del alumnado en los centros de forma continuada
de miércoles a viernes durante el segundo semestre del curso, en las fechas estipuladas para cada
curso y que estan a disposicion del alumnado en el campus virtual de la asignatura.

Antes del comienzo de las practicas, el alumnado recibird, por parte de equipo docente del
Practicum, la informaciéon y documentos necesarios para su incorporacién al centro, el calendario
de seminarios de practicas en la facultad e informacién especifica sobre su plan de trabajo. Dicha
informacion también formara parte del documento de Guia y Orientaciones de Prdcticum, que estara

a disposicion de los estudiantes en el campus virtual de la asignatura.

Asimismo, antes de iniciar sus prdcticas los estudiantes deberan firmar un documento de
confidencialidad de la informacién que conozcan por razén de las practicas. También deberan
aportar copia del certificado negativo el registro central de delincuentes sexuales (RCDS). Asi
mismo, el alumnado mayor de 28 afios en practicas deberd formalizar un seguro de accidente, cuya
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cuantia correrd a su cargo, debiendo aportar una copia de la pdliza o documento relevante al centro
y al vicedecanato de practicas, con caracter previo al inicio de las practicas.

Los y las estudiantes deberan personarse en el centro de practicas el dia indicado, 15 minutos antes
del horario de inicio de la actividad jornada escolar. Al ser recibidos por la persona que el centro
determine para su recepcion hardn entrega del documento que lo acredita como estudiante en
practicas de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Cadiz. La acreditacion
debera recogerse en el Vicedecanato de Practicas los dias indicados a tal efecto.

Sera responsabilidad de la direccion del centro, o persona en quien delegue la asignacion del
docente o la docente tutor de referencia. Dicha informacién sera oficializada a través de su
incorporacion a la base de datos de la aplicacion Séneca.

Durante las primeras semanas los centros que asi lo tengan organizado desarrollaran un plan de
acogida del alumnado en practicas. En la plataforma se presenta una propuesta para orientar la
elaboracion, se entiende que voluntaria de aquellos centros que lo deseen, de un plan de acogida
de estudiantes en practicas.

Durante las practicas el alumnado debera desarrollar las funciones y actuaciones previstas en su
plan formativo, asi como aquellas tareas y actividades encomendadas por el tutor o tutora. En
ningun caso el alumnado en practicas tendra la totalidad de la responsabilidad de la docencia, ni
actuaran sin la supervision del tutor o tutora de practicas correspondiente. Dado el cardcter
formativo de las practicas, el alumnado no podra firmar ni asumir responsabilidades sobre informes
ni actuaciones que requieran cualificacion profesional plena.

Cualquier incidencia que afecte al normal desarrollo de las practicas de un o una estudiante debera
ser puesto en conocimiento de las partes. En el caso de las faltas de asistencia al centro, deberan
ser comunicadas por el o la estudiante diligentemente, siempre que sea posible de forma
anticipada, a través de llamada telefonica o correo electrénico al centro. Igualmente, serd notificada
por correo electrénico a la persona supervisora de la universidad y al coordinador del Practicum.
Solo seran justificadas aquellas faltas de asistencias motivadas por enfermedad o causas de fuerza
mayor. En cualquier caso, las faltas deberan siempre ser convenientemente justificadas mediante
documento acreditativo del cual se entregaran copias a la persona tutora de centro, a la persona
supervisora de la universidad y al coordinador del Practicum.

Aquel alumnado que por enfermedad u otras razones de fuerza mayor no haya podido cumplir
con las horas minimas establecidas para el Practicum que curse, y cuente con la correspondiente
autorizacion de la direccion del centro de practicas, deberd ampliar los dias de practicas durante la
semana posterior a la finalizacién del periodo previsto, si el calendario académico del curso vigente
asi lo permite. Esta posibilidad quedara condicionada a que dicha ampliaciéon no interfiera con
otras actividades académicas, ni con la realizacion de exdmenes previstos en el calendario de
examenes de la convocatoria oficial de febrero o junio. La no superacién del cumplimiento de las
horas de practicas podra suponer el suspenso de la asignatura.

8. Los seminarios de practicas

En este Plan de practicas, el alumnado compagina la estancia en los centros con seminarios
periddicos de practicas en la facultad. La asistencia a dichos seminarios es obligatoria. Dichos
seminarios se configuran como un tiempo y un espacio destinado a permitir que el alumnado,
con la adecuada mediacion y andamiaje pedagdgico del profesorado universitario, pueda
confrontar el conocimiento tedrico (pedagdgico y disciplinar) y practico (experiencial) con la
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realidad del aula y del centro. Por tanto, los seminarios deben constituirse como un espacio de
trabajo participativo para el andlisis colectivo de las experiencias y dificultades particulares con
las que se enfrentan durante sus practicas en las aulas, permitiéndoles ampliar sus perspectivas y
juzgar la propia actuacion. Deben servir de base para solventar dudas en relacion con su propia
actuacion docente, asi como con la preparacion para ella.

Por ultimo, se pretende también que los seminarios sirvan para animar procesos de indagacién e
innovacidon que contribuyan a conocer, desvelar y situar los aspectos didacticos y organizativos
explicitos e implicitos en la practica profesional docente; y a formular propuestas de innovacion
y mejora en los distintos &mbitos de actuacion. En este sentido, desde los seminarios de practicas,
se promovera que el alumnado disefie e implemente procesos de indagacion, a través de pequenas
investigaciones que, preferiblemente, se desarrollardn bajo la féormula de pequefios grupos
de trabajo cooperativo. Se pretende con ello favorecer que los/as estudiantes desempefien el rol
de docente investigador o investigadora, convirtiéndose asi en agentes creadores de su
conocimiento mds que en usuarios y consumidores de él.

A continuacién, se apuntan algunas de las actuaciones didacticas que se podrdn desarrollar
relacionadas con la investigacion e innovacion educativa:

* Desarrollo de observaciones sobre situaciones de ensefanza-aprendizaje.

e Andlisis curricular sobre materiales de planificacion o programacion didactica de aula, ciclo,
etapa, centro, etc.

e Desarrollo de proyectos de investigacion-accion.

e Estudios de caso.

» Estudios etnograficos de aula.

Las investigaciones o proyectos de innovacion podran surgir de propuestas planteadas por el
profesorado supervisor, el profesorado tutor, o bien por el propio alumnado. El desarrollo de
cualquier propuesta de indagacién o innovacion se ajustara a la ldgica y criterios de rigor propios
de la investigacion educativa, lo que, entre otros aspectos, implica establecer los propdsitos que la
animan y hacer explicito el disefio bajo la cual se realiza.

8.1. Desarrollo de los seminarios

Los seminarios se desarrollardan siempre desdoblando los grupos base segun los subgrupos de
practicas establecidos. El desarrollo temporal de los seminarios se ajustara al horario establecido,
que al igual que en el resto de las asignaturas se puede consultar en la pagina web de cada grado.
En el campus virtual de la asignatura se publicard con antelacion a su realizacion el calendario de
seminarios de cada subgrupo, las aulas asignadas para el desarrollo de los seminarios, asi como el
profesorado responsable de su imparticion.

Los seminarios abordaran tematicas que se consideran fundamentales en el desarrollo de la labor
docente. No seran clases magistrales, sino que se acercan mas a una tutoria grupal centrada en un
tema, enla que se ponen en comun las vivencias y observaciones de los alumnos en sus respectivos
centros de practicas. Su contenido se nutre necesariamente de las experiencias y aportaciones
del alumnado durante sus practicas. Los seminarios ofrecen también la oportunidad de abordar

colectivamente dificultades, dudas e inquietudes vinculadas con las tematicas de trabajo del plan
formativo.

Para que el profesor tenga acceso a estas experiencias de modo que pueda trabajarlas en el seminario
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se han disenado una serie de tareas de observacion y reflexion que el alumnado debe entregar a
través de la plataforma virtual del Practicum con anterioridad a la celebracion de los seminarios
presenciales o bien trabajar durante el desarrollo de este. Todos los grupos trabajardn las mismas
tematicas en los seminarios (ver en el apartado siguiente el listado de temas) pero la fecha en que
lo hagan podré variar.

La asistencia a los seminarios de practicas tendrd cardcter obligatorio y la falta de asistencia
justificada si se superan los limites establecidos por la Universidad de Cadiz (80 % de asistencia)
supondra la no superacion del Practicum.

8.2. Contenidos de los seminarios del Practicum II

En la siguiente tabla aparecen los seminarios que componen el Practicum II de Educacion Infantil.
Los primeros son comunes para los subgrupos de todas las menciones, mientras que el resto son

especificos de cada una de ellas.

TITULO DEL SEMINARIO AMBITO

Elementos transversales en Educacion Infantil General

Sentido y uso de las propuestas pedagdgicas de centro General

Recursos didacticos en Educacion Infantil General

Sentido de la evaluacién en Educacion Infantil General

La organizacion del centro: coordinacién vertical y horizontal General

Optimizacion de las competencias socioemocionales en el Comportamiento Prosocial

profesorado de Educacion Infantil

Recursos para trabajar la gestion de las emociones en alumnado de | Comportamiento Prosocial
3-6 afos: asamblea y cuentos infantiles

Técnicas de observacion directa y uso de los registros en el ambito | Comportamiento Prosocial
del desarrollo emocional

Las habilidades sociales y de comunicacién en Educacién Infantil | Comportamiento Prosocial

Secuencia globalizada para Plastica Musica, Plastica y Movimiento
Musica, Plastica y Psicomotricidad. Propuesta globalizada Musica, Plastica y Movimiento
La cancién como elemento globalizador en Educacion Infantil Musica, Plastica y Movimiento
Desarrollo de la psicomotricidad a través de los rincones Musica, Plastica y Movimiento

{Qué queremos decir cuando hablamos de inclusién? La cultura de | Educacién Inclusiva
la diversidad desde la perspectiva docente

Aprendiendo y ensefiando a ser yo. Propuestas didacticas parala | Educacion Inclusiva
construccion de la identidad

Atencion a la diversidad en la gestion de aula y centro. Registrar Educacién Inclusiva
para etiquetar o registrar para gestionar los recursos y tomar
decisiones

Nuevas configuraciones familiares. Género y sexualidad en Educacion Inclusiva
Educacion Infantil

Identificacion de las principales dificultades del lenguaje en el aula | Educacion Lingtiistica y

y de las estrategias para su prevencion y tratamiento Literaria

La ensefianza de la lengua escrita en el aula: reflexién desde la Educacion Lingiiistica y

prevencion de dificultades de aprendizaje Literaria

Tradicion Oral en Lengua 1 y Lengua 2: puntos de encuentro Educacion Lingtiistica y
Literaria

Lengua 1 frente a Lengua 2: enfoques y métodos en Educacion Educacion Lingtiistica y

Infantil Literaria
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9. El Portafolio de Practicas

El portafolio de practicas es un conjunto de documentos que elaboran los y las estudiantes durante la
estancia en los centros de practicas, en el que se compilan evidencias (aportaciones, materiales y

reflexiones), que reflejen de modo significativo y estructurado el desarrollo de su experiencia de
practicas.

En el portafolio el alumnado podra incluir cualquier documento que considere relevante y
pertinente para evidenciar su experiencia y el trabajo desarrollado durante las practicas. Todos los

documentos que se integren en el portafolio seran susceptibles de ser evaluados por lo que se
debera sopesar su inclusion.

Se establecen tres instrumentos de evaluacion (posteriormente descritos de manera

pormenorizada) que de forma obligatoria deberan integrar el portafolio de cada estudiante:
e Diario de practicas
e Evidencias
e Informe final y prueba oral

Tanto la implementacion del portafolio como su seguimiento y evaluacidon responden a una ldgica
procesual. Por tanto, el portafolio serd un elemento en continua construccion por el alumnado
durante el desarrollo de sus practicas y en continuo seguimiento y evaluacién por parte del
profesorado supervisor. En términos generales, las aportaciones al portafolio, exceptuando los
documentos obligatorios anteriormente mencionados, son decididas de forma auténoma por el
alumnado.

No obstante, el profesorado supervisor podréd solicitar aportaciones especificas vinculadas al
desarrollo de tareas, observaciones, procesos de recogida de informacidn, etc., destinados al trabajo
en los seminarios de practicas.

Todos los trabajos que forman parte del portafolio se entregardn en formato virtual dentro del
campus virtual de la asignatura, en los espacios habilitados al respecto:

a) En el caso del diario a través de la herramienta con el mismo nombre.

b) En el caso de las evidencias y el informe final de practicas a través de tareas de entrega
habilitadas por el profesorado supervisor.

En el caso de las evidencias y el informe final de practicas se entregaran en un plazo maximo de
entre 7 y 10 dias (segun el calendario académico del curso vigente) con posterioridad al final del
periodo de practicas. Dichas fechas se concretaran en el campus virtual de la asignatura. En cuanto
al diario, dado que las entregas son periddicas estas se producirdn durante todo el periodo de
practicas.

9.1 El diario de practicas

El diario de practicas se plantea como una técnica de recogida y analisis de la informacién que, como
su nombre indica, se debe realizar con una frecuencia diaria, aunque la entrega sea semanal. Debe
ayudar a reconstruir lo que acontece en el aula desde la perspectiva del alumnado en practicas. En él
se recogen las actuaciones que se han desarrollado junto con el andlisis de los aspectos didacticos y
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organizativos implicados, asi como aquellos juicios valorativos que se deriven de dichas actuaciones:
qué se ha hecho, como se ha planteado el trabajo, como ha reaccionado el alumnado y el profesorado,
qué intereses tenian, como se organizaba el aula, como se organiza el conocimiento, relaciones y
clima del aula, materiales y recursos utilizados, etc.

El diario es, por tanto, la expresion diacronica del curso de las practicas que muestra no solo
informacion descriptiva de datos formales y precisos de la realidad concreta, sino también las
concepciones, decisiones, sensaciones, valoraciones del autor o autora; también sus ideas, miedos,
errores, confusiones, soluciones, que surjan durante el desarrollo de las practicas. Es decir, el diario
debe ser eminentemente reflexivo, no descriptivo.

Todos estos aspectos se deben analizar periddicamente, partiendo de preguntas que conduzcan a
formular otras nuevas; un analisis critico que lleve a cuestionar la realidad institucional, las practicas,
las funciones establecidas, pero nunca a las personas. Por eso, no deben aparecer sus nombres reales;
debiéndose recurrir a nombres ficticios o genéricos (por ejemplo: profesor “A”, alumna “3”) si se
quiere referir a los protagonistas, para garantizar en todo momento el anonimato de las personas
implicadas. Ademas, debera ser escrito bajo las normas de escritura de trabajos académicos, evitando
el lenguaje coloquial. No se deben registrar s6lo las actuaciones de otras personas, sino también y
especialmente las propias del alumnado en practicas. Con objeto de distorsionar lo menos posible el
clima de clase y evitar que el alumnado o profesorado se sienta incomodo, el diario se debe realizar
fuera de la clase; en el aula solo se deben anotar elementos clave como ayuda para su posterior
elaboracion, se pueden aprovechar para registrar informacion clave los cambios de clase y los
momentos de descanso.

Cabe senalar que el diario no se rige por reglas fijas estandarizadas, por lo que no existe una tnica
férmula de cdmo se tiene que hacer, ni de qué partes y elementos se compone; debe ser la propia
expresion de la experiencia de practicas. Se debe evitar que el diario sea una expresion pobre, plana,
neutra y anodina de una realidad registrada lineal, secuencial y fragmentariamente, donde no existen
los contrastes, las asociaciones ni las relaciones entre partes sino tan solo descripciones sin analisis y
reflexion vinculadas al registro sistematico de “situaciones-tipo”.

Al describir situaciones de trabajo en clase se debe analizar por qué se trabaja de ese modo, cuestién
que llevard al conocimiento sobre qué se evaltia, y como se evalua; se utiliza el libro de texto, pero,
(por qué se recurre a €1?; se dice que se atiende a la diversidad, pero, ;realmente es asi por la
organizacion de la clase y el centro?, ;qué usos se realizan de los recursos TIC?, ;qué estrategias
metodoldgicas se ponen en juego?, ;cOmo se articula y gestiona la comunicacion y las relaciones en
el seno del grupo-clase?, etc., ... Es decir, se debe ir mas alla de lo aparente, para ello es fundamental
preguntar y preguntarse, adoptando un talante critico.

Por altimo, se debe tener presente que el diario es fundamental en todo el proceso de practicas porque
es donde se va a ir registrando lainformacidén de la que se parte y a la que se regresa para darle

un sentido comprensivo y global al informe final de practicas.

A efectos operativos, cada estudiante elaborara su diario personal de las practicas recogiendo cada
dia lo sucedido en el centro de précticas. Esto le servird de instrumento de anadlisis de la practica
educativa en la que se encuentra inmerso. A partir de esas notas, el alumnado debera realizar una
aportacion semanal en la herramienta DIARIO en la plataforma virtual de la asignatura. Ademas,
cada estudiante debe conservar su diario personal, esto es, sus anotaciones diarias, pues, aparte de
ser un instrumento fundamental para elaborar las reflexiones finales del periodo de practicas,
podria ser también un recurso de trabajo en las sesiones de tutoria que se desarrollen durante su
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permanencia en los centros o después de haberla finalizado.

9.2 Las evidencias

En el contexto del portafolio de Practicum, las evidencias son aportaciones que el alumnado realiza
basadas en su propio trabajo o desempeno durante las practicas. Suponen una decision auténoma
del estudiante de ilustrar mediante un documento de audio, texto, video, etc., un anélisis,
indagacion, actuacion, reflexion que acontece en el transcurso de las practicas. Es decir, es todo
aquello que ilustra el desempefio, actuacién, trabajo, del estudiante durante las practicas,
aportaciones que el alumnado realiza basadas en su propio trabajo o desempefio durante las
practicas. Puede hacer referencia tanto a un proceso como a un resultado; tanto al trabajo de diserio,
como al de desarrollo, implementacién o evaluacién, o incluso a todos cuando la evidencia
responde a una ldgica integral o global de un proceso. Algunos ejemplos de evidencias podrian
ser:

* El disefio y aplicacién de una situacion de aprendizaje.

* La reflexién en forma de documento narrativo que surge del andlisis de un incidente observado
o vivido en el trascurso de las practicas.

* El resultado de un andlisis documental en relacion con la revision de las programaciones o
proyecto educativo del centro.

* Documentar en video una actividad de salida previamente planificada (visita a un museo o
exposicion, participacion en un acto de repoblacion forestal, etc.) y posterior reflexion sobre la

finalidad educativa, aportacion al aprendizaje del alumnado, fortalezas y debilidades.

* El disefio, puesta en practica y posterior evaluacion de un recurso educativo necesario en el aula.

* El disefio y puesta en practica de una actividad sobre un tema de interés o necesidad percibida
en el grupo-clase.

* El andlisis critico de un trabajo por proyecto disefiado por una editorial, repercusiones para el
proceso de aprendizaje del alumnado.

* La elaboracion de un cuestionario o checklist de observacion para un proceso de recogida de
informacion, llevar a cabo el proceso de observacion, ofrecer los resultados alcanzados tras la
misma y propuesta de mejora ante la necesidad observada.

Como puede deducirse delos ejemplos anteriores, que obviamente no agotan el repertorio posible,
resulta extremadamente complicado concretar y definir de modo especifico y concreto lo que
puede ser o no una evidencia. Se trataria, por tanto, de un elemento que el estudiante quiere poner
en valor como reflejo de su buen hacer docente o del logro de las competencias o resultados de
aprendizaje.

A tenor de lo expresado anteriormente, resulta oportuno sefalar que el contenido del portafolio,
en términos de evidencias, serd valorado mas por la calidad que por la cantidad de las aportaciones.
El alumnado debe realizar 4 aportaciones originales en forma de evidencia, de las cuales 2 deben
ser situaciones de aprendizaje disenadas y, en la medida de lo posible, implementadas
autonomamente en el aula. En el caso de las situaciones de aprendizaje y en aras de garantizar su
realizacion y puesta en practica se establece un minimo de cinco sesiones cada una e
implementadas en la practica. Las otras dos evidencias son ligadas a la mencidn, y si no se cursa

mencion son de tematica libre.

Operativamente la aportacion de una evidencia se realizara en los siguientes términos:
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a) Se entregara en la tarea “evidencias” como una entrada tinica y especifica en el portafolio.
b) Se le adjudicard un titulo o nombre descriptivo de su contenido.

) Se contextualizard y se explicard en qué consiste y en qué se basa su autor o autora para
disefarlo.

d) Se expondrd y se adjuntardn, en su caso, archivos anexos que ilustren la evidencia.

e) Se justificara de forma breve por qué se considera un elemento de valor descriptivo de su
trabajo o desempeno durante las practicas, es decir, por qué se somete a valoracion. Para
dicha justificacion puede resultar util conectarla con las competencias o los resultados de
aprendizajes vinculados al Practicum.

f) Como es propio en un documento académico, se incluirdn aquellas citas y referencias

bibliograficas que hayan sido necesarias para la elaboracion de la evidencia en formato
APA 7.

Se puede utilizar la plantilla que aparece en el anexo I de este documento o alguna otra que
contemple los elementos senalados anteriormente.

9.3 El informe final de practicas y la prueba oral

El informe final de practicas estara compuesto por dos partes fundamentales:
- la entrega de un informe final en formato escrito,

-y la prueba oral en la que se evaluard al alumnado de los aspectos mas destacables del
periodo de practicas.

A continuacion, se detallan los aspectos formales y de contenido de ambos instrumentos de
evaluacion:

* Documento escrito de informe final de practicas: dicho informe debera ser entregado en
el espacio habilitado por cada supervisor o supervisora en el campus virtual en el plazo
establecido después de finalizar las practicas. Dicha fecha serd tinica y comun para todo el
alumnado del grado. Después de dicha fecha el espacio virtual destinado a tal efecto
quedara cerrado impidiéndose nuevos envios.

* Prueba oral de exposicion y defensa de las practicas: la prueba oral tendra una duracion
aproximada de 10 minutos y serd evaluada por cada docente supervisor del alumnado.
Tiene un cardcter individual y presencial y serd realizada en el intervalo de dias que
disponga la coordinacion del Practicum. Para preservar los derechos del alumnado dicha
prueba se grabara previa peticion de permiso por parte del alumnado con el objetivo de
contar con una evidencia de su realizacion y cumpliendo con las garantias de
cumplimiento de la Ley Oficial de Proteccion de Datos. Al igual que otras pruebas
evaluables se custodiaran por parte de los Departamentos durante el tiempo que estipula

el reglamento de evaluacion de la Universidad de Cédiz.

La calificacion del informe final y la prueba oral supone un 40% de la calificacion establecida
por el profesorado supervisor. De ese 40% un 10% correspondera a la calificacion del informe
final, y un 30% a la prueba oral (ver anexo II).
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9.3.1. Aspectos formales y de contenido del informe final de practicas

Aspectos formales del informe final:

* Se debera presentar en un solo documento en formato PDF, cuya extensiéon maxima serd tres
paginas como minimo y de cinco paginas como maximo, sin contar portada, contraportada,
indice ni referencias bibliograficas.

* Se utilizara como fuente de letra y tamano: Time New Roman 11, Arial 11, Calibri 11, o alguna
similar en extension, e interlineado de 1.

» La pagina se configurara con los margenes establecidos por defecto en la mayoria de los
procesadores de texto, esto es: margen superior e inferior de 2,5 cm, y margen lateral derecho
e izquierdo de 3 cm.

» Las citas y referencias bibliograficas deben ajustarse al estilo APA 7.

« El nivel lingiiistico del texto de la memoria, asi como del resto de material aportado por el
alumnado para su evaluacion debe ser coherente con un nivel de dominio C1, es decir, cada
estudiante debe mostrar “un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, académicos
y profesionales” y debe saber producir “textos claros, bien estructurados y detallados sobre
temas de cierta complejidad, mostrando un uso correcto de los mecanismos de organizacion,
articulaciéon y cohesion del texto”. Estos aspectos son evaluables segun la rubrica de evaluacion
del documento (ver Anexo 2).

e El alumnado respondera de la autoria de todos los documentos subidos al portafolio. Cualquier
plagio total o parcial de alguna fuente documental podra ser motivo de suspenso o de sancion
académica del responsable en los términos previstos por la Universidad de Cadiz, y la
legislacion sobre propiedad intelectual.

Estructura del informe final de practicas:

e DPortada.

o Indice.

e Introduccion: breve contextualizacion del centro y aula de préacticas.

e Contraste entre el aprendizaje en el grado y las practicas: en este apartado se debe partir de
los conocimientos previos adquiridos antes y durante las practicas en el entorno
universitario y contrastarlo con el aprendizaje practico en el centro de destino en practicas.

e Conclusiones: lecciones aprendidas y nuevas necesidades de formacion. En el caso del
Practicum II se debe partir del aprendizaje experimentado en el Practicum I y contrastarlo
con este segundo periodo de practicas.

e Referencias bibliograficas.

El informe final de practicas debera ser entregado a través del campus virtual en un plazo maximo
de siete dias tras la finalizacion de las précticas.

9.3.2. Aspectos formales y de contenido de la prueba oral

La prueba oral complementa el informe final que ha sustituido a la memoria de practicas que los
alumnos tenian que realizar hasta ahora. En ella se pretende valorar el grado de madurez del
alumnado en sus reflexiones y supone una oportunidad para el profesorado para poder hacer una
valoracion personalizada de las aptitudes de sus supervisados y supervisadas. En la prueba el
alumnado tiene que hacer una pequena exposicion acerca del periodo de practicas realizadas y a

continuacidn entablar una conversacion con su docente supervisor, respondiendo a las preguntas y
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observaciones que le realice.

Los documentos base para la prueba serdn el diario y el informe final, el profesorado supervisor debe
haber leido ambos documentos con antelaciénala prueba para preparar la parte de la prueba donde
debe establecer un didlogo con el alumnado.

Aspectos formales de la prueba:

e Se trata de una prueba que combina una breve exposicion con un didlogo con el docente o la
docente supervisor.

e DPara garantizar que el profesorado supervisor pueda leer el informe final con antelacion a la
prueba esta se entregara con antelacion en el plazo establecido en el apartado 9.3.1.

e El profesorado supervisor citara a su alumnado para la realizacién de las pruebas en un
intervalo de tres dias hasta la fecha oficial de examen de la asignatura.

e La duracion aproximada es de unos 10 minutos de maximo.

e Esuna prueba individual, en ningtn caso se hara de forma grupal.

e Esuna prueba presencial, en ningtin caso se hara de forma virtual.

e El alumnado puede llevar documentos que formen parte de su portafolio para ilustrar su
experiencia (recursos, actividades, documentos gréficos, etc.).

e Toda la prueba se realizara de forma oral, prescindiendo de cualquier tipo de presentacion
preparada.

Estructura de la prueba:

e Se comenzard la prueba con unabreve exposicion de unos 4-5 minutos por parte del alumno
o la alumna de los aspectos mas relevantes que considere destacar de su experiencia en
practicas. Para ello puede ilustrarlo con documentos que lleve consigo (ver aspectos
formales de la prueba oral).

e A continuacion, el profesor o la profesora supervisor establecera un didlogo con el alumno
o alumna acerca de sus experiencias en las précticas. Dicha parte oscilard entre los 5-6
minutos y en ella los docentes y las docentes deben realizar preguntas u observaciones al
trabajo del alumnado basandose en la informaciéon que aparece en el diario, en el informe
final o en comentarios que los alumnos hayan realizado en la parte expositiva de la prueba.

e Las preguntas que el docente o la docente realice a su alumnado deben ir en la linea de
contrastar el discurso escrito del alumnado en los trabajos entregados con su discurso oral.
Se le pueden hacer preguntas para aclarar aspectos que no se hayan comprendido
anteriormente o preguntas encaminadas a escuchar la voz del alumnado como futuros
docentes (por ejemplo: ;En qué te basas para decir...?; en tu diario comentas X, ;puedes
ampliar esa idea?; ;A través de donde has conocido esa metodologia? ;Por qué te parece
idonea para el aula?; etc.).

e La prueba oral debe servir para valorar la madurez reflexiva del alumnado que se va a
enfrentar en un futuro a la profesién docente y también valorar su expresion oral formal
académica. Para ello se debe utilizar la rubrica de evaluacién de la prueba oral que aparece
en el anexo 2.
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10. Evaluacion y calificacion del alumnado

A tenor de lo comentado en apartados anteriores, el seguimiento, orientacion y tutorizacién del
alumnado durante el desarrollo de practicas implica, segun el marco normativo vigente, la
participacion dos figuras académicas, el profesorado tutor de los centros educativos y el
profesorado supervisor de universidad. Desde dicha premisa la evaluaciéon se configura como un
proceso compartido entre ambas figuras, en funcién de sus distintas funciones y responsabilidades
en el proceso formativo del alumnado en practicas.

Segun lo establecido en la ficha oficial de la asignatura Practicum en relacién con la calificacion
evaluacion y calificaciéon del alumnado en practicas, el 50% de la nota final corresponde al
profesorado tutor del centro, siendo el otro 50% responsabilidad del profesorado supervisor de
la facultad. Para considerarse superada la asignatura ambas notas deberan corresponder al
menos a un aprobado. El responsable final de la calificacion del alumnado es el docente o la
docente supervisora que debera aplicar la calificacion final; establecer la revision de las pruebas
evaluables, si procede; y comunicar dicha calificacién final al coordinador de la asignatura que sera
la persona que cumplimente el acta.

Se han establecido un conjunto de indicadores y evidencias que pretenden ayudar al profesorado
tutor del centro en el proceso de evaluacién y calificacion del alumnado. Dicho conjunto de
indicadores y evidencias constituyen el formulario de evaluacion que debera ser cumplimentado
por el profesorado del centro (Anexo III), responsable de la tutorizacion de cada estudiante, y
remitido por correo electrénico al profesor o profesora responsable de su supervisiéon en un plazo

no superior a 10 dias tras la finalizacion del periodo de practicas.

Por su parte, el profesorado supervisor evaluara el desempefio global de las practicas del alumnado
siguiendo los criterios de las rubricas que se adjuntan como Anexo II.
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DOCUMENTOS ANEXOS
ANEXO 1 (GUION PARA LAS EVIDENCIAYS)

EVIDENCIAS

Una evidencia es una muestra de la actuacion autonoma del estudiante, como se indica en el documento de
orientaciones del Practicum, las evidencias son:

“aportaciones que el alumnado realiza basadas en su propio trabajo o desemperio durante las prdcticas.
Suponen una decision autonoma del estudiante de ilustrar mediante un documento de audio, texto, video,
etc., un analisis, indagacion, actuacion, reflexion que acontece en el transcurso de las practicas. Puede
hacer referencia tanto a un proceso como a un resultado, tanto al trabajo de diserio, como al de desarrollo,
implementacion o evaluacion, o incluso a todos cuando la evidencia responde a una logica integral o global
de un proceso.”

Se debe presentar como un documento independiente en funcidn de la siguiente estructura:

Titulo de la evidencia:

Contexto curricular:

1. - Introduccion donde se explique qué se propone, incluyendo qué aporta para tu formacion (qué
competencias de la formacion del Practicum estas activando, las encontraras en el documento de
orientaciones).

2. - ;En qué unidad didactica o proyecto se integra? O, en su defecto, en qué actividad
(celebraciones, excursiones...)

3. - ;Con qué area o areas de conocimiento se relaciona? ;Con qué objetivos de la etapa?

4. - ;Incluye elementos transversales?

Objetivos de tu actuacion (debes elaborarlos ti):

Descripcion (puede incluirse material grafico)

Valoracion de los resultados de aprendizaje (logros del alumnado):

Autoevaluacion y reflexion de la propuesta (tus logros y dificultades):
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Referencias bibliograficas si las has utilizado (es esperable que haya alguna puesto que en una
evidencia conviene fundamentar bien la propuesta):
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ANEXO II

Calificacion del informe final de practicas

La calificacion final se completard a partir de la valoracién del documento escrito del informe que
supondra un 10% (consultar rubrica documento escrito) y la calificacion de la prueba oral que
correspondera con un 30% (consultar rabrica prueba oral) de la calificacién final otorgado por el
profesorado supervisor.

Rubrica de evaluacion del documento escrito:

Hasta 1 punto en cada apartado Menos de un punto en cada
apartado
Formato, expresion Redaccion correcta, clara y organizada. Los Errores de redaccion que
escrita y normativa apartados se desarrollan adecuadamente yse | comprometen la comprension.
APA realiza un uso adecuado de la normativa APA.

Faltan apartados o carecen de
un desarrollo minimo.

Multiples errores en la
aplicacién dela normativa
APA.

No se entrega en tiempoy
forma.

Fundamentacion tedrica | Fundamentacion académica con referencias Referencias escasas,
bibliograficas relevantes y actuales. desactualizadas o poco
académicas.

No hay fundamentacion.

Rubrica de evaluacion de la prueba oral:

Sobresaliente (2) | Notable (1’5) APROBADO (1) SUSPENSO (0)
Habilidades Excelente uso de Adecuado uso de Uso de lenguaje formal | Inexistente uso de
Yy
comunicativas | lenguaje formal y de| lenguaje formal y de | de la terminologia lenguaje formal y de
(hasta 2 puntos) | la terminologia la terminologia relacionada con la la terminologia
relacionada conla | relacionada con la profesion mejorable, usg relacionada con la
profesion. profesion. de expresiones no profesion.
Discurso claroy Discurso correcto formales a lo largo de la| Discurso impreciso e
coherente. aunque con mejoras. | exposicion. incoherente.

Discurso no demasiado
claro y en ocasiones

incoherente.
Contenido Expone el contenido| Expone el contenido | Expone el contenido La exposicién carece
(hasta 2 puntos) | concretoy lo y lorelaciona conla | pero relaciona de contenido
relaciona con la practica realizada, superficialmente con la | concreto y no lo
practicarealizada, | asignaturasy practica, asignaturasy | relaciona con la
asignaturasy seminarios de forma | seminarios practica ni
seminarios de forma| adecuada. asignaturasni
excelente. seminarios.
Documentacién | Utiliza material de | Durante la exposicion| Escasa referencia a No utiliza material
(hasta 2 puntos) | apoyo extra para hace uso adecuado imagenes o documentos| de apoyo a la
hacerse de la documentacion. | de apoyo. exposicion oral.

entender mejor.
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Secuenciacion | Excelente estructura | Adecuada estructura | Algunos erroresy La exposicion carece

(hasta 2 puntos) | y secuenciaciéondela | ysecuenciaciondela | repeticionesenelorden | deordeny repitelas
exposicion. exposicion. logico de las ideas. ideas continuamente.

Reflexion Elnivel de Elnivel dereflexion | El nivel de reflexion es No hay reflexion.

(hasta 2 reflexion es es adecuado (se bésico (mas descripcion

puntos) elevado (seanaliza | analiza la realidad que analisis de la

criticamente la
realidad educativa,
se establece una
relacion potente
entre teoria y
practica).

educativa, se
relaciona teoria y
practica).

realidad educativa, falta
de relacién entre teoria y
practica).
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RUBRICA PARA LA CALIFICACION DEL PRACTICUM TUTORES

ACADEMICOS (FACULTAD)

INFORME Y PRUEBA PORTAFOLIO (70% CALIFICACION)
o
) QUELL (i EVIDENCIAS (40%)  DIARIO (20%) SEMINARIOS
PUNTUACION CALIFICACION) (OBLIGATORIOS,
NO PUNTUAN)

Documento escrito: Las 4 evidencias Entregas constantes, con Asistencia comprobada
Redaccién correcta, claray (incluidas las situaciones una presencia clara de
organizada. Los apartados de aprendizaje) cumplen reflexién critica sobre la
se desarrollan con lo solicitado, en practica educativa que
adecuadamente y se realiza cuanto a: ) esta fundamentada,
un uso adecuado de la i Releva'n,aa dela supera claramente la
normativa APA. actuacion en el mera descripcion y

contexto de aula/ L
Fundamentacion centro conecta con distintos
académica con referencias - Estructura aspectos de relevancia,
bibliograficas relevantes y (introduccién, tanto los contemplados
actuales. desarrollo, en los seminarios como

conclusiones, otros de interés en el
Prueba oral: Excelente uso X centro.

SOBRESALIE de lenguaje formal y de la re.felh'enmra.s
NTE 9-10 terminologia relacionada i);ls}:;)sg()r;flcas y

con la profesion. - Avance del

Discurso claro y coherente.
Expone el contenido
concreto y lo relaciona con
la practica realizada,
asignaturas y seminarios de
forma excelente.

Utiliza material de apoyo
extra para hacerse entender
mejor.

Excelente estructura y
secuenciacion de la
exposicion.

El nivel de reflexion es
elevado (se analiza
criticamente la realidad
educativa, se establece una
relacion potente entre teoria
y practica).

alumnado en las
competencias del

practicum

26




\W UCA |tz

Facultad de Ciencias de la Educacién
Vicedecanato de Practicas
practicas.educacion@uca.cs

www.uca.es/educacion

Campus Universitario de Puerto Real
Avda. Republica Saharaui, s/n
11519-Puerto Real (Cadiz)

Fax.: 956016253

Documento escrito: Al menos 2 de las 4 Entregas constantes, que Asistencia
., evidencias (incluidas evidencian una mirada comprobada
Redaccion correcta que las situaci d ) )
presenta algunos as situaciones ae progresivamente mas
aprendizaje) cumplen reflexiva y fundamentada que
errores. Presenta con lo solicitado, en o L
descriptiva sobre la practica
algunos errores no cuanto a: i o
.y educativa. Conecta con distintos
relevantes de cohesion - Relevancia dela )
del 1 ., aspectos de relevancia, tanto los
el texto y algunos actuacion en el : ) o
errores en el uso de la contexto de aula/ contemplados en los seminarios
normativa APA. centro como otros de interés en el centro.
NOTABLE 7-8 o ) ) - Estructura
La bibliografia necesita . .
o (introduccidn,
actualizacion.
desarrollo,
Prueba oral: Adecuado conclusiones,
uso de lenguaje formal referencias
y de la terminologia bibliograficas y
relacionada con la recursos)
profesion. - Avance del alumnado
Discurso correcto. en las competencias
aungue con necesidad L.
q ) del Practicum
de mejoras. Expone el
contenido y lo relaciona
con la practica
realizada, asignaturasy
seminarios de forma
adecuada.
Durante la exposicion
hace uso adecuado de
la documentacion.
Adecuada estructura y
secuenciacion de la
exposicion.
El nivel de reflexién es
adecuado (se analiza la
realidad educativa, se
relaciona teoria y
practica).
. . /Asistencia y
Documento escrito: La La mayoria de las 4 Entregas constantes, aunque Hicipacio
) . o . articipacion
redaccion presenta evidencias (incluidas las pueda haber alguna demora p pb d
i . . comprobada
carencias que rlw situaciones de puntual. P
comprometen la s L
p = aprendizaje) presentan El avance desde la descripcion al
comprension del carencias en alguno de Alisi derad lo abord
documento. Carencias en gu analisis es moderado (solo aborda
el uso de la citacién. estos aspectos (pero no algunos aspectos relevantes, la
Bibli “ en todos): reflexion consiste en contrastar sin
ibliografia escasa y poco i .
actualg ada yp Releva.nc1a dela plantear alternativas
12 actuacion en el contexto | g oo 5)
Prueba oral: de aula/ centro
Uso de lenguaje formal Estructura
y de la terminologia (introduccién,
relacionada con la desarrollo,
profesién mejorable, conclusiones,
APROBADO 5-6 uso de expresiones no referencias
formales a lolargo de la bibliogréficas y
exposicion. recursos)
Discurso no demasiado Avance del
claroy en ocasiones alumnado en las
incoherente. competencias del
Expone el contenido, Practicum
pero relaciona
superficialmente con la
practica, asignaturas y
seminarios
Escasa referencia a
imagenes o
documentos de apoyo.
Algunos errores y
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repeticiones en el orden
logico de las ideas.
Elnivel de reflexion es basico
(mads descripcion que andlisis
de la realidad educativa, falta
de relacion entre teoria y
practica).

SUSPENSO

Documento escrito:
Redaccion pobre con
faltas de ortografia y
expresion continuadas.
Errores graves de
coherencia y cohesién en

el texto.

Ausencia de bibliografia
o bibliografia no

cientifica o incorrecta.

Prueba oral: Inexistente
uso de lenguaje formal y
de la terminologia
relacionada con la
profesion.

Discurso impreciso e
incoherente.

El discurso carece

de contenido concreto

y no lo relaciona con

la practica ni
asignaturas ni
seminarios.

No utiliza material de
apoyo a la exposicion
oral.

El discurso carece

de orden y repite las
ideas continuamente.

No hay reflexion.

No entrega en tiempo y
forma.

O bien:

la mayoria de las 4

evidencias (incluidas las

situaciones de
aprendizaje) presentan
carencias en todos estos
aspectos:

- Relevancia de la
actuacién en el
contexto de aula/
centro

- Estructura
(introduccion,
desarrollo,
conclusiones,
referencias
bibliograficas y
recursos)

- Avance del
alumnado en las
competencias  del
practicum

No entrega en tiempo y forma.

O bien:

las entregas son muy
esporadicas, escuetas y no
muestran avances en la
capacidad de analisis.

No ha cumplido
la asistencia y
participacion.
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Evaluacion Total Practicum

CALIFICACION MAXIMA INSTRUMENTO
CALIFICACION 5 ANEXO III
PROFESORADO TUTOR
CENTRO EDUCATIVO
ANEXO 11
CALIFICACION INFORME FINAL Y PRUEBA Calificaci(')n informe final yprueba oral:
PROFESORADO ORAL (2 PUNTOS) Rubrica de evaluacion de documento
SUPERVISOR EVIDENCIAS (2 PUNTOS) escrito
UNIVERSIDAD
DIARIO (1 PUNTO) Rubrica de evaluacion de la exposicion|

oral
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ANEXO III. FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN
PRACTICAS. SUPERVISOR CENTRO EDUCATIVO

A continuacidn, se presentan una serie de proposiciones que ilustran cada uno de los indicadores de
Practicum I, asociados al conjunto de competencias que se derivan de la normativa actual enrelacién con
las practicas del Grado. Se ruega que el/la tutor/a se pronuncie sobre el grado en que dichas proposiciones
evidencian el desempefio del alumno en practicas respecto a cada indicador.

Dicho pronunciamiento puede realizarse a través de la escala que se presenta para las evidencias de cada
indicador o, de forma mas abierta, describiendo o comentando el desempefio del alumno/a enrelacién con
el mismo. En cualquiera de los dos casos se debe concluir convirtiendola valoracién en una calificacion
numérica. Estomismo se solicita del conjunto de indicadores que se presentan para formularla calificacién
global de tutor/a.

Finalmente, se recuerda que dicha calificacion supone el 50% del total de la calificacion final del alumnado.

Competencia 1: Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma

Indicadores para el Practicum I:

1: Minimamente 2: Algo 3: Bastante 4: Mucho = +

Vahaciendo suyo los conocimientos propios de gestion del aula (agrupamientos, 1,234
gestion del tiempo, organizacion del trabajo, etc.).

Afronta con soltura dificultades e imprevistos. 112 3|4

Atiende a las diferencias ynecesidades del alumnado. 112 3|4

Comprende al alumnadoen funcion de las caracteristicas ynecesidades propiasdela] 1 | 2 | 3 | 4

edad del grupo- clase.

Llevaacaboevaluaciones adecuadas yutiliza sus resultados para introducir cambios| 1 | 2 | 3 | 4
en su ensefanza.

Si lo prefieres, en vez de utilizar la escala de opinion, o de forma complementaria a ella, puedes
describir o comentar ejemplos y/o evidencias que ilustren la valoracion de este indicador: Va
tomando nota y asimilando los agrupamientos, la organizacion del trabajo y le cuesta un poco
gestionar el tiempo, pero es normal, porque a veces hay que parar, ya que la clase lo requiere. En
lo demas va avanzando positivamente.

Calificacion global para esta
competencia
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Facultad de Ciencias de la Educacién Campus Universitario de Puerto Real

Republica Saharaui, s/n

Tfno.: 956016205 Fax.: 956 016253 11519-Puerto Real (Cadiz)

Competencia 2: Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

Indicadores para el Practicum I:

1: Minimamente 2: Algo 3: Bastante 4: Mucho = +
Favorece la implicacion de los alumnos. 12| 3| 4
Sabe enfrentarse a conflictos. 112 3| 4
Organiza bien el tiempo de las tareas. 112 3| 4
Interviene a tiempo impidiendo que el problema vaya a mas. 112 3| 4
Conoce las relaciones entre el alumnado del grupo-clase, asi como los lazos de 12| 3| 4

influencia y de preferencia que existen en el mismo.

Si lo prefieres, en vez de utilizar la escala de opinidn, o de forma complementaria a ella, puedes describir
o comentar ejemplos y/o evidencias que ilustren la valoracion de este indicador: Va avanzando en todos
los aspectos y aprendiendo a enfrentarse al conflicto, preguntando o pidiendo ayuda si lo necesita.

Calificacion global para esta
competencia

Competencia 3: Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
de aula que

facilite el aprendizaje y la convivencia.

Indicadores para el Practicum I:

1: Minimamente 2: Algo 3: Bastante 4: Mucho | . +

Detectalos obstaculos y barreras que limitan o condicionan el aprendizaje yla participacion, 1 | 2 | 3 | 4

Intenta minimizar o salvar dichos obstaculos y barreras. 12 ]3] 4
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Si lo prefieres, en vez de utilizar la escala de opinion, o de forma complementaria a ella, puedes
describir o comentar ejemplos y/o evidencias que ilustren la valoracion de este indicador:

Calificacion global para esta
competencia

Competencia 4: Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en
particular, el de ensefianza-aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias
necesarias.

Indicadores para el Practicum I:

1: Minimamente 2: Algo 3: Bastante 4: Mucho | -

Realiza evaluaciones utiles y utiliza sus resultados para mejorar el proceso de 112 |3
ensefianza-aprendizaje.

Utiliza diversas técnicas de evaluacion aplicindolas segin las circunstancias. 1723

Si lo prefieres, en vez de utilizar la escala de opinion, o de forma complementaria a ella, puedes
describir o comentar ejemplos y/o evidencias que ilustren la valoracion de este indicador:

Calificacion global para esta
competencia

Competencia 5: Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Indicadores para el Practicum I:

1: Minimamente 2: Algo 3: Bastante 4: Mucho | -

Adopta una actitud de profesor-investigador en la aplicacion de sus propuestas 1123
fundamentadas de actuacion.

Selecciona sus estrategias didacticas sobre la base de referentes tedricos. 11213
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Cuestiona los procesos educativos desde las aportaciones de la investigacion educatival 1 | 2
y el conocimiento académico formalizado.

Aplica conceptos y técnicas para conocer la cultura del centro. 1|2

Reflexiona e investiga sobre las dificultades de aula y centro. 1|2

Si lo prefieres, en vez de utilizar la escala de opinion, o de forma complementaria a ella, puedes
describir o comentar ejemplos y/o evidencias que ilustren la valoracién de este indicador:

Calificacion global para esta
competencia

Competencia 6: Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.

Indicadores para el Practicum I:

1: Minimamente 2: Algo 3: Bastante 4: Mucho o
Domina rutinas propias del trabajo docente. 1|2
Colabora en actuaciones didacticas y tutoriales. 1|2

Es capaz de planificar, desarrollar y evaluar de forma autdnoma actuaciones didacticas. | 1 | 2
Integra temas transversales. 1| 2
Se sirve de la evaluacion como medio de reflexion y mejora profesional. 1|2
Reformula supropia actuacion a partir de la reflexion sobre su practica y propone nuevas | 1 | 2
actuaciones.
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Si lo prefieres, en vez de utilizar la escala de opinion, o de forma complementaria a ella, puedes
describir o comentar ejemplos y/o evidencias que ilustren la valoracion de este indicador:

Calificacion global para esta
competencia

Competencia7: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que se

puedan establecer en un centro.

Indicadores para el Practicum I:

1: Minimamente 2: Algo 3: Bastante 4: Mucho | . +

Colabora en proyecto de innovacion o mejora que se implementan en el centro. 112 |3 4

Aporta propuestas o sugerencias de mejora a nivel de centroo aulay se implicaenellas. | 1 | 2 | 3 | 4

Si lo prefieres, en vez de utilizar la escala de opinidn, o de forma complementaria a ella, puedes describir
o comentar ejemplos y/o evidencias que ilustren la valoracion de este indicador:

Calificacion global para esta
competencia
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Competencia 8: Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de
6-12 afios (Grado de Educacion Primaria) / de 0-3 afios y de 3-6 afos (Grado de Educacion
Infantil).

Indicadores para el Practicum I:

1: Minimamente 2: Algo 3: Bastante 4: Mucho | - +
Facilita la participacion, implicacion y comunicacién del alumnado. 112 ]3] 4
Sabe intervenir ante dificultades y problemas derivados de convivencia y el trabajo 112 |3 4
colectivo.

Si lo prefieres, en vez de utilizar la escala de opinion, o de forma complementaria a ella, puedes describir
o comentar ejemplos y/o evidencias que ilustren la valoracion de este indicador:

Calificacion global para esta
competencia

Competencia 9: Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad

educativa y del
entorno social.

Indicadores para el Practicum I:

1: Minimamente 2: Algo 3: Bastante 4: Mucho | - +

Conoce las instituciones sociales y educativas con las que el centro interacciona. 112 |3 4

Conoce las practicas de colaboracidn del centro conla comunidad y el entornoy participa | 1 | 2 | 3 | 4
en ellas.

Pone en juego en su actuacion docente y tutorial los recursos derivados de la 12 ]3] 4
colaboracion institucional.
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Evaluacion Global

Tutor/a:

Centro:

Alumno/a:

Calificacion global de las practicas (valor numérico entre 0
y 10)

Con objeto de agilizar la comunicacién y evitar posibles extravios que puedan obstaculizar la evaluacion
final del alumnado, se ruega que este documento se envie directamente al profesor/a supervisor/a de la
Facultad de Ciencias de la Educacién mediante correo electrénico.

Desde la Universidad de Cadiz le agradecemos su labor de tutorizacion del

alumnado. Un cordial saludo.
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