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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

4315084

Denominacion del titulo

Madster Universitario en Actividad Fisica y
Salud

Curso académico de implantacion

2014-2015

Web de la titulacidn

https://educacion.uca.es/master-
universitario-en-actividad-fisica-y-salud/

si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s -
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacién de la acreditacion 25/06/2022

En su caso, créditos practicos obligatorios.

En su caso, estructuras curriculares especificas.

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.
Relacién de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O

USUARIO CLAVE

I
B 4 N
I

HERRAMIENTA URL
COLABORA DEL CENTRO https://colabora.uca.es
SISTEMA DF https://sistemadeinformacion.uca.es
INFORMACION
CAMPUS VIRTUAL https://campusvirtual.uca.es/
Anexos

e Anexo l: Informe de Indicadores
e Anexo ll: Tabla de personal académico

e Anexo lll: Tabla practicas externas
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacidn del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacion
(https.//bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el
informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacidn publica del Master Universitario en Actividad Fisica y Salud (MAFyS) se encuentra disponible en la pagina
Web del titulo: https://educacion.uca.es/master-universitario-en-actividad-fisica-y-salud/; la cual se elabora,
habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA.

En dicha web el titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfacciéon de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el
Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Auitoinformes,
informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccién del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusién de la informacidn, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en
los Informes de ACCUA vy el informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio
sobre la IPD. Desde la UCA se esta trabajando en la obtencion de informacién de otros grupos de interés que
actualmente no estan incluidos, siendo en concreto, el grupo de empleadores y de tutores profesionales de las practicas
externas. Los indicadores ISGC-P01-01 a ISGC-P01-03 (ver Anexo | de este Autoiforme) muestran valores muy altos (4,2
y 4,5 (sobre 5) para alumnado y PDI, respectivamente), aunque es recomendable ampliar la obtencidn de indicadores
a todos los grupos de interés.

Se destacan, ademas, dos fortalezas con la que cuenta la web del MAFyS. En primer lugar, desde el Centro se ha incluido
a una persona responsable para llevar a cabo las tareas de mantenimiento y actualizacién de la web que sirve de apoyo
a los coordinadores de titulo; en segundo lugar, cada pdagina y documento incluye la fecha de actualizacién, facilitando
todo ello la adecuada utilizacion de la web por los usuarios. Se destaca la difusion del MAFyS en YouTube
(https://cutt.ly/NntC308), Twitter (@univcadiz), Facebook (@universidaddecadiz), Instagram (@univcadiz y
@facultaddcce_uca), y en la app Acceso UCA.

Puntos Fuertes:
- Disposicidn de un técnico del centro responsable para el mantenimiento y pagina web del titulo.
- 2023-24: Alto grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro (4,2 sobre 5).
- 2023-24: Alto grado de satisfaccion del PDI con la informacidn publicada del Titulo-Centro (4,5 sobre 5).
- 2023-24: Se cuenta con una persona que actualizacion de las paginas web del centro.

Nota: Datos extraidos de indicadores del PO1. Anexo | de este Autoiforme

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versién 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8 Procesos
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- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacién en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinion
a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo |l
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2- Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de Ciencias de la Educacién (FCCE) aprobé su
Politica de Calidad en sesion ordinaria de Junta de Facultad del pasado 10/06/22 (https://educacion.uca.es/actas-de-junta-
de-facultad/). Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

La Comisién de Garantia de Calidad de la FCCE esta compuesta por:

o El Decano, que actuara como Presidente de la Comisidn.

o El Responsable de Calidad del Centro.

o Los Coordinadores de las Titulaciones de Grado y Master que se imparten en el Centro.

o Un representante de los alumnos de cada una de las Titulaciones que se imparten en el Centro.

o Un miembro en representacién del Personal de Administracién y Servicios relacionado con el Centro.
o El Secretario de la Comisidn sera elegido por la misma a propuesta de su Presidente:

Esta Comisién cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://cutt.ly/COHHISE. Se evidencia el funcionamiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad a través de las
decisiones tomadas respecto al titulo en las actas de las diferentes reuniones de la Comisiéon de Garantia de Calidad del
centro que se encuentran publicadas en el siguiente enlace web: https://educacion.uca.es/actas-de-la-comision-de-
garantia-de-calidad/.

Ademds, el MAFyS cuenta a su vez con una Comisién Académica del Master la cual se encarga de coordinar aspectos mas
especificos del titulo, de aplicar las recomendaciones que se dan desde el centro, elaborar los documentos del titulo (como
calendarios, horarios, etc.), asi como cualquier otra tarea necesaria.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- Laweb del titulo.

- El Sistema de Informacién de la UCA: informes de indicadores.

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacidn
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestién de la documentacién del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en el
disefio, revisién y mejora del titulo como para la suspensidon o extincién del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacidon de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
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UCA/CGO03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacion, suspensidn, extincidn y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz

En la FCCE, cuyo Cuadro de Mando es Equipo Decanal, Coordinacién, Junta de Facultad, Comisién de Garantia de Calidad,
se encuentra el MAFyS. En Plan Director y los Informes de Gestiéon de la FCCE pueden consultarse en su web
(https://educacion.uca.es/politica-de-calidad-del-centro/).

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revisién de la informacién recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora
se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucién y la
temporalizacién. El SGC aporta resultados respecto a la tasa de respuesta (P07-01), donde se evidencia la actualizacién
constante y los procesos de mejora ya que, con el fin de aumentar esta tasa de respuesta, se han llevado a cabo acciones de
mejoras que han conseguido en este titulo un significativo aumento de la Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis
de la satisfaccién del Alumnado (ISGC-P07-01_01), con un aumento del 22,6% en 2020-21 a un 68,2% en 2023-24. Asi como
un notable aumento de la Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion del PDI (ISGC-P07-01_02), con
un aumento del 28% en 2020-21 a un 52,2% en 2023-24 (estos indicadores pueden consultarse el en Anexo ).

Puntos Fuertes: ‘

- Sistema de informacidn de la UCA en el que se han unificado los indicadores.
- Existencia de una Comision de Garantia y Calidad del Centro y de una Comisién Académica del Master.
- Significativo aumento de la Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién del Alumnado (ISGC-P07-01_01),
con un aumento del 22,6% en 2020-21 a un 68,2% en 2023-24.
- Notable aumento de la Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién del PDI (ISGC-P07-01_02), con un
aumento del 28% en 2020-21 a un 52,2% en 2023-24.

Nota: Datos extraidos de indicadores del PO1. Anexo | de este Autoiforme

Fechadel

informe Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
ACCUA

Accién de mejora: Se incluye informacidn de satisfaccion con el titulo de
todos los colectivos, incluyendo egresados, estudiantes, profesorado y
tutores de practicas de las entidades colaboradoras (en parte,
empleadores).

Recomendacién n2 1: Se debe incluir informacion de
Renovacidndela| satisfaccion con el titulo de todos los colectivos,
Acreditacion incluyendo egresados y empleadores, ademds de los

2021/2022 estudiantes, profesorado y tutores de prdcticas. Evidencia contrastable: Indicadores ISGC-P08-01, ISGC-P04-05 (items 10-

14) (Anexo | de este Autoinforme).

Accidn de mejora: Se ha facilitado la cumplimentacion de la encuesta a
través del Campus Virtual, ademas, se han lanzado varios emails (TAVIRAs)
desde la UCAy desde la propia coordinacion de los titulos. La Tasa de
respuesta ha incrementado del 22% a un 68,18 % en el alumnado y de 28% a
un 52,17% en profesorado.

No obstante, se siguen realizando dos sesiones cualitativas por asignatura.
Antes de la asignatura se realiza una sesion con el profesorado de la
asignatura, coordinador de asignatura y coordinador de titulo. Al finalizar
cada asignatura se hace una reunidn con el representante del alumnado y el
coordinador de titulo.

Recomendacién n2 2: Se recomienda que se utilicen
otros procedimientos de recogida de informacion
(por ejemplo, los grupos de discusion o sesiones de
revision sobre el desarrollo de cada asignatura) para
completar o paliar las carencias derivadas de la
escasa participacion y limitada calidad de los datos
recogidos. (Es competencia del SGC de la UCA).

Renovacion de la
Acreditacion
2021/2022

Evidencia contrastable: Indicadores ISGC-P07-01 y https://goo.su/q7huhDY

Accidn de mejora: Esta informacidn es publica en la pagina web. Ademas, en la

Renovacion de la Recomendacion n? 3: Se recomienda que facilite sesion de presentacion del master se ha facilitado esta informacién al
vaci

o la informacién sobre los Planes de alumnado.
Acreditacion X . 3 i
h021/2022 Mejora del Apartado Sistema de Garantia de Calidad
a los estudiantes Evidencia contrastable: https://cutt.ly/x9HJUOe

Accidn de mejora: Se incluye informacidn de satisfaccion con el titulo de
Recomendacion n2 4 (de Especial Seguimiento): Se todos los colectivos, incluyendo egresados, tutores de précticas de ambos
debe ampliar la recogida de opiniones sobre el titulo | itinerarios (investigador (profesor UCA) y profesional (entidades

Renovacién de la a tODOS los colectivos: egresados, tutores de colaboradoras)) y empleadores. Aclarar que si se hace el itinerario
Acreditacion Prdcticas (si se hace el itinerario profesional), investigador no hay directores de tesis, los tutores académicos son los
2021/2022 ¢.11rect:')res de Tesis (si se hace el itinerario mismos que tutorizan el TFM (profesorado UCA).

investigador) y empleadores, tal como se

recoge en la Memoria. Evidencia contrastable: Indicadores ISGC-P08-01 (Anexo I de este

Autoiforme), ISGC-P04-05 (items 10-14) (Anexo | de este Autoiforme).
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Evidencia contrastable: Informacién complementaria sobre tutores de practicas
de las entidades colaboradoras (en parte empleadores), recopilada desde la coord.
del titulo https://lc.cx/KXEJHI

Renovacion de la
Acreditacion
2021/2022

Recomendacién n® 5: Se recomienda una reflexion
sobre los itinerarios; en concreto, sobre la ausencia de
Prdcticas en el itinerario investigador y la

ausencia de formacion investigadora en el
profesional.

Accidn de mejora: Se han realizado reuniones con alumnado y profesorado.
Ambos grupos de interés detectan este punto como una fortaleza. Se
detalla en apartado 3.2 del Autoinforme.

Renovacion de la
Acreditacion
2021/2022

Recomendacion n2 6: Se recomienda revisar la
ubicacion temporal de los complementos formativos
(22 cuatrimestre) o las exigencias de acceso de los
que deben cursarlos, en el caso de que no sean
graduados de CAFyD.

Accidn de mejora: Se ha solicitado una propuesta de Modificacidn Sustancial de la
Memoria del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en la conv. 2024,
aprobada en Junta de Facultad el 19 de marzo de 2024 (ACTA 456), donde se ha
considerado esta recomendacion. Actualmente estamos pendientes de la
respuesta de ACCUA para su implementacién.

Evidencia contrastable: https://goo.su/zyzgb

Renovacion de la
Acreditacion
2021/2022

Recomendacién n2 7: Se recomienda un Plan de
Mejora especifico, viable, concreto y temporalizado
para mejorar la coordinacion docente en la
titulacion; en concreto, centrado en una reduccién
del numero de profesores intervinientes.

Accidn de mejora: Tras reuniones con alumnado y profesorado, se destaca
que el alto nimero de docentes es uno de los puntos fuertes del titulo ya
que cada profesor imparte en aquello que es experto. Se realizan reuniones
de coordinacién 1 mes antes de cada asignatura (con coordinador de
asignatura y docentes). Al finalizar cada asignatura se hace una reuniéon con
el representante del alumnado y el coord. de titulo.

Evidencia contrastable: Indicador ISGC-P04-10 (Grado de satisfaccion del
alumnado con la coordinacién docente) en 2022-23 aumenta a 3,6 puntos
sobre 5,00 (partiendo de un valor de 1,27 puntos en 2018-19), evidenciando
la adecuacidn de las acciones llevadas a cabo de coordinacién. Del mismo
modo otros indicadores relacionados muestran valores excelentes, como
ISGC-P07-02 (Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo) con
una puntuacién de 4,1 sobre 5 (Anexo | de este Autoiforme).

Reuniones con alumnado y profesorado: https://goo.su/q7huhDY

Renovacion de la
Acreditacion
2021/2022

Recomendacion n2 8: Se recomienda la inclusion en
las guias docentes de la relacion de las actividades
prdcticas que se realizan en cada asignatura y la
clarificacién de las diferencias entre Actividades
tedricas y Actividades Prdcticas.

Accidn de mejora: Tras una reunion con el profesorado, se han detallado las
diferencias entre Actividades tedricas y Actividades practicas en las guias
docentes.

Evidencia contrastable: https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168
,https://goo.su/h4zgFP9 y https://goo.su/d8LPTgz

Renovacion de la
Acreditacion
2021/2022

Recomendacion n2 9: Se recomienda una revision
profunda de los Sistemas de Evaluacion de las
asignaturas que configuran el Plan de Estudios del
Madster, especialmente en relacién a las
ponderaciones de los criterios y a los instrumentos o
actividades utilizados para valorar la adquisicion de
competencias o los resultados de aprendizaje en las
asignaturas y en el titulo.

Accidn de mejora: Tras una reunion con el profesorado y con el alumnado
se han modificado los Sistemas de Evaluacién, en general, aumentando los
porcentajes de calificacion de los trabajos y reduciendo los de los
examenes. Todo ello respetando el rango establecido en la Memoria
Verificada del titulo.

Evidencia contrastable: https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168

Renovacion de la
Acreditacion
2021/2022

Recomendacion n2 10: Se recomienda analizar los
resultados de la Tasa de Graduacion para buscar las
razones que justifiquen el incumplimiento de los
valores previstos en la verificacion y en la dltima
revision de las Tasas).

Accidn de mejora: Se intentd contactar con el alumnado de forma personal
desde la coordinacion para recopilar dicha informacién. La mayoria de casos
se escapaban a las competencias del master (situaciones personales, crisis
por covid-19, etc.). No obstante, los ultimos indicadores muestran
resultados favorables, con una tasa de graduacion del 95%. Con una media
de los 4 dltimos cursos del 88%.

Evidencia contrastable: ISGC-P04-05 (Anexo | de este Autoiforme).

Renovacion de la
Acreditacion
2021/2022

Recomendacién n2 11: Se recomienda que se
profundice en los datos obtenidos en la insercion
laboral (nichos laborales, calidad del empleo, motivos
de no insercion) para los que realizan el itinerario
profesional y en las opiniones de los directores de
Tesis. Si consideramos que el titulo es de cardcter
profesional e investigador, precisa de esta
informacién para su actualizacion y para atender las
nuevas necesidades profesionales.

Accién de mejora: Aclarar que si se hace el itinerario investigador no hay
directores de tesis, los tutores académicos son los mismos que tutorizan el
TFM (profesorado UCA). La diferencia entre ambos itinerarios es que los
que eligen la orientacidn investigadora cursan los créditos equivalentes en
las asignaturas de Metodologia de la investigacion e introduccion el TFM de
investigacion (con modalidades de TFM especificas) y, los que eligen la
orientacion profesional cursan los créditos equivalentes en la asignatura de
practicas externas (con modalidades de TFM especificas).

Los datos sobre insercion laboral se lanzan a la totalidad del alumnado
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independientemente de la orientacion investigadora o profesional que
elijan, sin posibilidad de diferenciar. Profundizado en los datos de insercion
laboral se observa una tasa efectiva de insercidn profesional en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados ha sido del 100% en las
coh 18-19, 19-20, 20-21 y del 50% en la coh. 21-22. Siendo el grado de
satisfaccion de los egresados con los estudios realizados, asi como de la con
las competencias adquiridas en el titulo alto (4 puntos, sobre 5).

Evidencia contrastable: Indicadores ISGC-P07, insercidn laboral y
satisfaccion de egresado (05-10) (Anexo | de este Autoiforme).

Renovacion de la
Acreditacion
2021/2022

Recomendacién n2 12: Se recomienda que se utilicen
otros procedimientos de recogida de informacion
(por ejemplo, los grupos de discusion o sesiones de
revision sobre el desarrollo de cada asignatura) para
completar o paliar las carencias derivadas de la

Accidn de mejora: Se ha facilitado la cumplimentacién de la encuesta a
través del Campus Virtual, ademas, se han lanzado varios emails (TAVIRAs)
desde la UCAy desde la propia coordinacion de los titulos. La Tasa de
respuesta ha incrementado del 22% a un 68,18% en el alumnado y de 28% a
un 52,17% en profesorado (PDI). Ademas, se siguen realizando dos sesiones
cualitativas por asignatura. Antes de la asignatura se realiza una sesién con
el profesorado de la asignatura, coordinador de asignaturay coordinador

escasa participacion y limitada calidad de los datos
recogidos. (Es competencia del SGC de la UCA).

de titulo. Al finalizar cada asignatura se hace una reunion con el
representante del alumnado y el coordinador de titulo.

Evidencia contrastable: Indicadores ISGC-P07-01 y https://goo.su/q7huhDY

Accién de mejora: Se incluye informacidn de satisfaccion con el titulo de
todos los colectivos, incluyendo egresados, tutores de practicas
(profesionales (entidad colaboradora) y académicos (profesor UCA)) y
empleadores (en este caso los tutores profesionales). Aclarar que si se hace
el itinerario investigador no hay directores de tesis, los tutores académicos
son los mismos que tutorizan el TFM (profesorado UCA).

Recomendacién n2 13 (de Especial Seguimiento): Se
debe ampliar la recogida de opiniones sobre el titulo
a otros colectivos: egresados, tutores de Prdcticas (si
se hace el itinerario profesional), directores de Tesis
(si se hace el itinerario investigador) y empleadores,
tal como se recoge en la Memoria.

Renovacion de la
Acreditacion

2021/2022 . . .
Evidencia contrastable: Indicadores ISGC-P08-01 (Anexo | de este

Autoiforme), ISGC-P04-05 (items 10-14) (Anexo I de este Autoiforme).
Evidencia contrastable: Informacién complementaria sobre tutores de practicas
de las entidades colaboradoras (en parte empleadores), recopilada desde la coord.

del titulo https://lc.cx/KXEJHI .

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

Desde la Renovacion de la Acreditacién del titulo, el desarrollo del plan de estudios es adecuado, coherente y no se han
producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes. Dicho plan de estudios viene determinado por la Memoria Verificada que fue actualizada en 2017 y que ha
permitido mejorar el cumplimiento de los planes de mejora. Se han atendido ademas las Recomendaciones de este ultimo
informe de Renovacién de la Acreditacion (2021-22) tras una reunién de la Comisién Académica del Master, asi como con el
Equipo Decanal, contando también con el Visto Bueno de los Departamentos.

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: Procedimiento para la gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; Procedimiento
para la modificacion de la Memoria del Titulo; Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo; asi como
los Informes de seguimiento de ACCUA. Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacidon y el
desarrollo del programa formativo de la Titulacién es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzén de
atencion al usuario, indicadores ISGC-P07-11 a ISGC-P07-14). Asi, las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de
incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzén de atencién al usuario BAU
(https://buzon.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros vy
departamentos). Esta informacidn se le facilita al alumnado el primer dia de clase en la presentacién del MAFyS.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.
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El desarrolloy cumplimiento de la planificacion establecida en la Memoria Verificada se ha cumplido sin cambios en horarios,
centros de imparticion o idioma de imparticién. No se ha detectado ninguna incidencia en el plan de estudios, como queda
evidenciado por la ausencia de quejas y por los buenos indicadores obtenidos en el MAFyS. Por tanto, los contenidos,
sistemas de evaluacidn, metodologias y actividades formativas se han desarrollado favorablemente. Se destaca el excelente
grado de satisfaccion global del alumnado y del PDI con el titulo en el curso 2023-24 (ISGC-P07-02 y ISGC-P07-03), con un
valor de 4,1y 4,4, respectivamente, sobre 5 puntos. A su vez, cabe destacar que este indicador se obtuvo consiguiendo ese
afio un gran aumento de la Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion del alumnado (ISGC-P07-
01_01), que pasé de ser un 22,6 % en 2020-21 a un 58,3 % en 2021-22 y a un 68,2% en 2023-24 (estos indicadores pueden
consultarse el en Anexo | de este Autoiforme).

La ausencia de Practicas en el itinerario investigador y la ausencia de formacién investigadora en el profesional, de acuerdo
a las sesiones de grupos de discusion con el alumnado y profesorado, no se detectan como puntos débiles, sino como
fortalezas. A lo largo de todas las asignaturas del médulo comun y especifico, el alumnado recibe una gran formacion
investigadora (lecturas criticas de articulos cientificos, conocimiento sobre instrumento y softwares de evaluacién pioneros
en el drea de la investigacion en Actividad Fisica y Salud, etc.); mientras que, posteriormente, el alumnado que escoge la
Orientacién Profesional tiene practicas en empresas externas (centros de entrenamiento personal) y el alumnado que opta
por la Orientacidn Investigadora tiene la opcidn de involucrarse de forma activa en un grupo de investigacién (por ejemplo,
participando en los proyectos activos con la toma de datos, evaluacién del participante, seguimiento de intervenciones,
etc.), valorando también esa experiencia practica-investigadora.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje (P04)
cuyos indicadores proporcionan informacidn precisa sobre la tasa de rendimiento, de éxito, de evaluacién, de abandono,
de graduacidén y de eficiencia, entre otros.

La tasa de rendimiento (ISGC-P04-01) (porcentaje de créditos superados sobre créditos matriculados por los Estudiantes) y
de éxito (ISGC-P04-02) (relacion porcentual entre el numero de créditos superados en convocatorias oficiales de examen por
los alumnos de la titulacion en un curso académico y el nimero de créditos matriculados, para su superacion, a lo largo de los
estudios) superan lo contemplado en la Memoria de Verificacidn del titulo (90 %) en el curso 2023-24. La tasa de evaluacion
(ISGC-P04-03) (también denominada Tasa de presentados) ha sido del 93% en 2022-23 y 99% en 2023-24, con una baja tasa
de abandono (ISGC-P04-04) (6 % en 2022-23 y 0 % en 2023-24). La tasa de graduacion (ISGC-P04-05) (porcentaje de
estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en el afio académico en relacion con la
cohorte de entrada) supera lo estimado en la memoria (85 %) con un 95 % en 2023-24. La tasa de eficiencia (1SGC-P04-06)
también supera lo estimado en la Memoria (85 %) de forma notable con un valor muy elevado, en concreto se da una tasa
de eficiencia del 100 % en 2022-23 y 97 % en 2023-24. En este sentido, conviene apuntar que en el Sistema de Informacién
de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, se pueden consultar todas estas tasas
relativas a cada asignatura desde el inicio del MAFyS junto a otros indicadores, asi, no cabe duda de que el conocimiento de
tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente (estos indicadores pueden consultarse el en Anexo I).

El Trabajo Fin de Master (TFM) queda regulado por el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (modificado por el R.D. 861/2010,
de 2 de julio), por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, donde el articulo 15 dispone
que las ensefianzas oficiales de master universitario concluiran con la elaboracién y defensa publica de un TFM. El Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz establece el Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio (BOUCA nim. 148)
y modificado en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (BOUCA num. 174), el cual regula y contiene las directrices
basicas relacionadas con la definicidn, elaboracién, tutela, presentacién, defensa, evaluacion y gestion administrativa de los
Trabajos Fin de Grado y de los Trabajos Fin de Master contemplados en los planes de estudio impartidos por la Universidad
de Cadiz. Asi pues, en la pagina web del titulo (En importante TFM) (https://acortar.link/Vi6wkh), se publica de forma anual,
entre otras, la siguiente informacién:

e Composicion Comision de TFM del MAFyS.

e Guia de TFM del MAFyS, que regula y contiene las directrices basicas relacionadas con la elaboracidn, criterios de

asignacion, tutela, presentacion, defensa, evaluacidn y gestién administrativa de los TFM del MAFyS.

e Normas de estilo de TFM del MAFyS.

e Propuestas de TFM del MAFyS ofertados por los Departamentos.

e Adjudicacion provisional y, posteriormente, definitiva del Tutor y del TFM a cada estudiante del MAFyS.
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e Calendarios de TFM, asi como las comisiones evaluadoras para las diferentes convocatorias.

Tal y como se especifica en la Guia de Trabajo Fin de Master del MAFyS (https://cutt.ly/CRRrD7E), el tutor académico serd
un profesor perteneciente a un departamento con docencia en el plan de estudios del titulo. La eleccién del tutor se llevara
a cabo teniendo en cuenta la nota de acceso al Master, atendiendo a la oferta de plazas de cada docente en base a su perfil
gue se encuentra anualmente actualizada en la web de la titulacién mostrando las dreas especificas en que estd especializado
cada profesor. Con el fin de asegurar una correcta tutorizacidn, cada profesor oferta un maximo de dos plazas de TFM por
curso académico. Ademas, se ha recogido la opcién de co-tutorizacién de TFM en la Guia de TFM mencionada previamente
estableciéndose los criterios tanto para el perfil investigador como el perfil profesional para la valoracién de estas solicitudes
por parte de la Comision de TFM y Comision Académica de Master. Asi, de acuerdo al citado reglamento marco, también se
contempla propuestas de trabajos que podran formularlas otros expertos y profesionales externos vinculados con la
titulacién co-tutorizando el TFM junto con un profesor UCA perteneciente a uno de los Departamentos de imparticién del
MAFyS. Ademas, en el caso de optar por la via profesional, el tutor UCA de TFM sera el mismo tutor académico de practicas
externas, favoreciendo asi la comunicacién con el co-tutor externo de ambito profesional y el alumno mejorando la calidad
de la tutorizacidon. Toda la informacidn relativa a la direccién y coordinacidn, normativa de seleccién por parte del alumnado,
tipologias, sistemas de evaluacidn con la rubrica en el Anexo Il, asi como la composicion del tribunal se hace publica en la
Guia de Trabajo Fin de Master del MAFyS (https://cutt.ly/CRRrD7E).

Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestion burocrética de
la Titulacion y la administracidn del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacion del
curso académico se cierra antes de la matriculacién de dicho curso, siendo informacién publica y disponible para su consulta
a través de la pagina web de la Facultad antes del periodo de matriculacién. Por otro lado, existen a lo largo del curso
cuestiones burocraticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los
reconocimientos de créditos, el buzén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de
intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo
de la Administracion Electrénica por parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

El master esta dirigido especialmente a Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, asi como Graduados en
Medicina con Especialidad en Medicina de la Educacidn Fisica y el Deporte, por sus conocimientos previos en el campo de la
actividad fisica. Asi pues, el alumnado cuya titulacion de acceso difiera de las mencionadas (proveniente de otras titulaciones
preferentes y afines) deberdn acreditar o cursar complementos formativos. Estos complementos son necesarios para
asimilar correctamente las competencias y contenidos del MAFyS y abarcan las siguientes materias que se podran cursar a
través de las asignaturas del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: Teoria y Practica del Acondicionamiento
Fisico (6 Créditos), Planificacion del Entrenamiento Deportivo (6 Créditos) y Actividad Fisica para la Salud (6 créditos). En el
caso de poder acreditar los complementos formativos, el alumno debe presentar la documentacién solicitada para dicho
procedimiento (certificado de notas y programa de contenido). Esta documentacién es analizada por la coordinacion y
profesores responsables de las asignaturas en el Grado y, finalmente, dicha resoluciéon es aprobada por la Comisidn
Académica del Master y Comision de Reconocimiento de Créditos del Centro. En el curso 2023-24 no se presentaron
solicitudes de reconocimiento de complementos formativos, siendo todo el alumnado Graduados en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

La gestién burocrdtica y administrativa de los reconocimientos de créditos, asi como la administracién electrdnica, se
desarrollan con agilidad y eficacia. Esta documentacidn es analizada por la Comisidon de Reconocimiento de Créditos de la
FCCE, en virtud de las atribuciones conferidas en el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio, por el que se regula el
reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 822/2021
de 28 de septiembre. Se puede obtener mas informacién sobre el reconocimiento de créditos en la Memoria Verificada del
Titulo. Concretamente, en el curso 2023-24 no se presentaron solicitudes de reconocimiento de créditos.

Se puede obtener mas informacidn sobre el reconocimiento de créditos en el siguiente enlace de la web del centro

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El perfil del alumnado es heterogéneo, donde, con algunas fluctuaciones por curso académico, la mayoria del alumnado
proviene del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, contando también con un porcentaje no despreciable
alumnado del Grado en Educacién Primaria de la Especialidad de Educacidn Fisica, también alglin acceso se ha realizado
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desde titulos como Grado en Enfermeria y Grado en Fisioterapia. La mayor parte del alumnado proviene de universidades
andaluzas, perteneciendo el 50% a egresados de la UCA. Del total de 20 plazas del MAFyS, 2 de ellas se ofertan en la Fase 1
de extranjeros y, pese a que en las siguientes fases también pueden optar extranjeros, las plazas suelen ocuparse por
estudiantes provenientes de Grados en el territorio nacional. El alumnado sefiala una dedicacién completa al estudio, lo que
se interpreta como indicador de disponibilidad total para los estudios y por tanto para un buen rendimiento del titulo.

El perfil de ingreso del alumnado respecto a universidad de procedencia es el siguiente: estudiantes que proceden de la
misma universidad, 10 (sobre 20); proceden de otras universidades andaluzas, 4; proceden de otras universidades del
Estado, 3 y; proceden de universidades extranjeras, 2. El porcentaje de estudiantes con mas de un 15% de créditos
reconocidos en el curso 2023-24 ha sido 0%.

La tasa de adecuacidn del titulo, de ocupacién, de preferencia y de renovacién se mantienen elevadas en 2022-23 y 2023-
24 (ISGC-P04-16 a ISGC-P04-19), destacandose una tasa de preferencia del 210 % pese a no ser un titulo habilitante, que, si
bien ayuda a la obtencién de las atribuciones profesionales necesarias para el adecuado ejercicio de las profesiones
relacionadas con la actividad fisica orientada a la salud, no resulta necesario este titulo para habilitar el ejercicio de una
profesidn regulada (estos indicadores pueden consultarse el en Anexo I).

Es preciso afadir que aquellos alumnos que no tienen perfil de acceso preferente (Licenciados en educacién Fisica,
Licenciados/Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o Licenciados/Graduados en Medicina con especialidad
en Medicina de la Educacién Fisica y el deporte) que suelen ser en torno al 20 % necesitan acreditar unos conocimientos en
los campos de metodologia y planificacién del entrenamiento y ejercicio fisico, asi como de la actividad fisica y salud siendo
necesario acreditar dicho conocimiento, de lo contrario, deben cursas complementos formativos lo que supone una carga
extra para el alumnado, ademas es posible que el correcto desarrollo del Master les suponga mayor dificultad por tener de
partida un nivel mas bajo de adquisicion de las competencias y conocimientos. A raiz de esto, a partir del curso 2021-22 las
titulaciones de Acceso directo al Master cuentan con una preferencia Alta en DUA (Distrito Unico Andaluz), se ha incluido
como requisito la certificacidon de un nivel B1 o superior de espafiol, al detectarse la matricula de un alumno que no tenia
ningun conocimiento del idioma oficial de imparticidn del titulo.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Las reuniones de coordinaciéon Horizontal-Vertical se han mantenido con unos resultados favorables, tal y como se puede
observar en el indicador ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente, el cual se ha visto
incrementado notablemente curso tras curso académico, comenzando con un valor en 2018-19 de 1,3 puntos (sobre 5), a un
valor de 3,7 en 2023-24. Este valor de 3,7 sobre 5 en el titulo, también supera la media en este indicador del centro (FCCE)
que en el curso 2023-24 obtuvo un valor de 2,3 sobre 5 puntos (estos indicadores pueden consultarse el en Anexo ). Antes
del comienzo de cada una de las asignaturas se realiza una reunién donde se convoca a todo el profesorado, el Coordinador
de Asignatura y el Coordinador del Titulo. En estas reuniones, se detalla el cronograma, los contenidos de cada sesién para
un correcto desarrollo, sistema de evaluacion, control de asistenciay la valoracién cualitativa que el alumnado realizé el curso
previo.

De forma complementaria, al finalizar cada asignatura, desde la Coordinacién del titulo se realiza una reunién con
representantes del alumnado para obtener opiniones e informacidn cualitativa sobre la satisfacciéon con la asignatura,
preguntando en concreto si las sesiones estaban coordinadas, si han detectado algun solapamiento de contenidos o alguna
carencia (https://goo.su/02Hvc6 (Usuario: _; Contrasefia: -)). Estos informes son puestos en
conocimiento del profesorado que coordina cada asignaturay de la Comisién Académica del Master para que sea subsanado,
siprocede, y se lleve a la reunion de coordinacion de asignatura antes de la imparticién al curso siguiente.

Uno de los aspectos que destaca la coordinacidn entre la formacién tedrica y practica en el MAFyS, es su coordinacion y
reparto entre areas con el fin de asegurar una alta calidad del titulo optimizando los conocimientos y competencias propias
de cada area, cuyo reparto puede consultarse en https://goo.su/zZW0OQQKm (Usuario: _; Contraseﬁa-).
En este sentido, en las asignaturas relacionadas con la Actividad Fisica y la Salud, las sesiones practicas son impartidas en su
mayoria por el drea de Educacidn Fisica y Deportiva (i. e. Graduados/as en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con
capacitacion para la prescripcién y planificacion de ejercicio fisico), pero se nutre a su vez del resto de dreas en practicas
especificas, por ejemplo, se apoya en el drea de Medicina para algunas pruebas de esfuerzo como aquellas llevadas a cabo
en el Centro Andaluz de Medicina del Deporte, o en el drea de Estadistica e Investigacion Operativa para practicas de andlisis
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de datos, etc. Por ultimo, un aspecto relevante en esta coordinacidn, que puede contrastarse en los cronogramas de las
asignaturas (https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168 y https://goo.su/d8LPTgz (Usuario: _; Contrasefia:

)), es que las sesiones prdcticas siempre van precedidas por las correspondientes sesiones tedricas con el fin de que
se pueda poner en practica aquello visto en teoria. Igualmente, dentro de cada asignatura se procura un desarrollo
coherente en los contenidos y dificultad de las sesiones, asi pues, se pretende una progresién a lo largo no solo de la
asignatura, sino también del desarrollo del titulo en general. Tanto es asi que el MAFyS comienza con a) un Médulo
Especifico, dentro del cual, el primer bloque tiene un alto componente tedrico, seguido del segundo bloque y culminando
con el tercer bloque que cuenta con un gran nimero de horas practicas; le sigue b) el Médulo de Aplicaciéon con claro
componente practico que pretende la aplicacion de los contenidos y competencias adquiridas en el Mddulo Especifico, asi
como ocurre con c) el Mddulo de TFM, como puede contrastarse en la Memoria del titulo.

Puntos Fuertes: ‘

- 2023-24: excelente Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo (ISGC-P07-03), con un valor de 4,4 sobre 5 puntos.

- 2023-24: alto Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo (ISGC-P07-03), con un valor de 4,1 sobre 5 puntos.

- 2023-24: el Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente (ISGC-P04-10) se ha visto incrementado
notablemente desde un valor de 1,3 puntos (sobre 5) en 2018-19 a un valor de 3,7 en 2023-24. Este valor de 3,7 (sobre 5)
en el titulo, también supera la media del centro (FCCE) que obtuvo un valor de 2,3 (sobre 5) en el curso 2023-24.

- 2023-24: se cumplen todas las tasas de la Memoria Verificada (Tasa de rendimiento, éxito, evaluacion, abandono,
graduacion, y eficiencia). ISGC- P04-01 a ISGC-P04-06.

Nota: Datos extraidos de indicadores del PO7 -PO4 en Anexo | de este Autoiforme

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retne el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El perfil del profesorado cumple ampliamente con los requisitos de experiencia docente e investigadora del titulo y se
corresponde con lo comprometido en el programa formativo del titulo. En concreto, en el curso 2023-24, el MAFyS ha
contado con un total de 24 profesores de la Universidad de Cadiz de un total de 6 dreas pertenecientes 5 departamentos
(Departamento de Didactica de la Educacidn Fisica, Plastica y Musical, Departamento de Anatomia y Embriologia Humana,
Departamento de Medicina, Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica y Departamento de Estadistica e
Investigacién Operativa) y 20 profesores invitados externos.

De acuerdo a la Memoria de Verificacién del titulo, el 100 % del profesorado de la UCA que participa en el MAFyS tiene el
titulo de Doctor. Complementariamente, y dado que el Master tiene una doble orientacidn (investigadora y profesional), se
cuenta con ponentes externos invitados, profesionales del area de reconocido prestigio que hacen de la titulaciéon un Master
atractivo a nivel nacional e internacional en la prescripcién de ejercicio fisico y valoracidn de la condicién fisica relacionada
con la salud.

Los indicadores ISGC-P05-01 de Gestidn del Personal Académico (https://goo.su/VFY6ixd, Usuario: _;
Contrasefia: -) muestra, desde la implantacién de la titulacién, cémo la calidad y estabilidad del profesorado ha ido
aumentando (ver indicadores en Anexo 1). Si nos centramos en los indicadores del curso 2023-24 se cuenta con 2
Catedraticos de Universidad, 13 Profesores Titulares de Universidad, 1 Profesor Contratado Doctor, y 7 profesores sustitutos
los cuales, pese a su cargo académico, cuentan con el titulo de doctor y tienen una dedicacién al titulo en torno al 9 %. Si
contrastamos estos resultados con lo establecido en la Memoria verificada, la categoria de Catedratico de Universidad supera
el 4 % establecido (8,33 %) y la de Profesor Titular de Universidad supera el 23 % establecido (56,52 %). Ademas, se ha
contado con 20 profesores externos (lo que supone un 16 % de las horas totales (7,21 créditos), practicamente lo
establecido en la Memoria de verificacidn del titulo (15 %)). En la pagina web del titulo se puede encontrar informacién
detallada sobre el perfil docente e investigador y el ambito de conocimiento del profesorado implicado en la Titulacién
(https://cutt.ly/1IRRIMW3).

En términos de experiencia docente, el total de quinquenios acumulados por el profesorado hasta el curso 2023-24 asciende
a 41, reflejando una amplia experiencia en la ensefianza. En cuanto a la actividad investigadora, el total de sexenios
alcanzado es de 31, evidenciando un compromiso significativo con la investigacién. Con todos estos datos, se entiende que
el Titulo sigue un proceso légico de estructuracion tal como se refleja en la Memoria Verificada.
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ANEXO II:
- 1) Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido).

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado. El personal académico de la Universidad se distribuye
por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el
profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia
docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias. En la Memoria de Verificacidén del titulo se presenté
todo el personal académico disponible en los departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de un total de 6 areas pertenecientes a los
departamentos que se detallan a continuacién:

—  Departamento de Didéctica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical (Area de Educacién Fisica y Deportiva).

—  Departamento de Anatomia y Embriologia Humana (Area de Anatomia y Embriologia Humana).

—  Departamento de Medicina (Area de Medicina).

—  Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica (Area de Nutricién y Bromatologia y Area de

Medicina Preventiva y Salud Publica).
— Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa (Area de Estadistica e Investigacion Operativa).

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final
de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente
de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y soluciéon de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA, plataforma del Servicio de Organizacién Académica y
Planificacidon Plantillas PDI).

Los indicadores ISGC-P05-01 de Gestién del Personal Académico indican el grado de dedicacion del profesorado el cual es
del 23,99 % en Catedrdticos y Titulares de Universidad y del 10,10 % para el resto de figuras. Respecto al porcentaje de
créditos de dedicacion al titulo sobre el total de créditos impartidos en el resto de titulos, supone un 15,9% y 14,5 % para la
figura de Catedratico de Universidad y Titular de Universidad, respectivamente; mientras que, para el profesorado sustituto
es del 7,31 % (ver indicadores en Anexo 1).

ANEXO II:
- 1) Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido).

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizaciéon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y
gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacidn y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacidn y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).
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e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).
e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).
e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacién del profesorado y su participacién en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestidn del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccién del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcién,
la coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

De acuerdo a los indicadores ISGC-P05-01 a ISGC-P05-07 (ver Anexo 1), la calidad del profesorado es muy alta, destacandose
entre estos indicadores, la participacidn del PDI en proyecto de innovacion docente (87%) y actividades formativas (78 %)
en el curso 2023-24, asi como la obtencidn de la calificacién de EXCELENTE del 100 % en la evaluacion de la actividad docente
(del 33,4 % del profesorado que lo ha solicitado). Todos los indicadores se encuentran por encima de la media del centro
(FCCE) y de la universidad, subrayando su dedicacién a la excelencia educativa. Este porcentaje no solo muestra el
compromiso continuo del profesorado con su desarrollo profesional, sino que también se correlaciona con la alta calidad de
ensefianza percibida por los estudiantes, evidenciada por una satisfaccién global con la docencia de 4,6 (ISGC-P07-03).

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacién de TFM.

En el entendimiento de que los Trabajos de Fin de Master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a
la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién homogénea de sus centros
para la planificacién y la evaluacidn de los TFM. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé el marco normativo
genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Master de la
Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de
junio (https://bit.ly/3dWE9Em).

Asi pues, en la pagina web del titulo (https://lc.cx/1HFaN1 / En: 6. Importante TFM) asi como en la Plataforma Moodle
(Campus Virtual, Cédigo curso: 1168302_23_24_01. Usuario: _; Contrasefia: _) se publica de
forma anual, entre otras, la siguiente informacion:

—  Composicién Comisién de TFM del MAFyS.

— Guia de TFM del MAFyS, que regula y contiene las directrices basicas relacionadas con la elaboracién, criterios de

asignacion, tutela, presentacion, defensa, evaluacidn y gestién administrativa de los TFM del MAFyS.

—  Normas de estilo de TFM del MAFyS.

—  Propuestas de TFM del MAFyS ofertados por los Departamentos.

— Adjudicacién provisional y, posteriormente, definitiva del Tutor y del TFM a cada estudiante del MAFyS.

— Calendarios de TFM, asi como las comisiones evaluadoras para las diferentes convocatorias.

Tal y como se especifica en la Guia de Trabajo Fin de Master del MAFyS (https://acortar.link/{CMIJIE), el tutor académico
sera un profesor perteneciente a un departamento con docencia en el plan de estudios del titulo. La eleccién del tutor se
llevara a cabo teniendo en cuenta la nota de acceso al Master, atendiendo a la oferta de plazas de cada docente en base a
su perfil que se encuentra anualmente actualizada en la web de la titulacidn mostrando las dreas especificas en que esta
especializado cada profesor (https://acortar.link/6aM5nZ). Tras la eleccidén de tutor se abre un plazo de tres semanas para
la presentaciéon de reclamaciones o peticiones de subsanacién y posteriormente se publica la adjudicacion definitiva. Con
el fin de asegurar una correcta tutorizacién, cada profesor oferta un maximo de dos plazas de TFM por curso académico.
Ademas, en el caso de optar por la via profesional, el tutor UCA de TFM serd el mismo tutor académico de practicas externas,
favoreciendo asi la comunicacion con el co-tutor externo de dmbito profesional y el alumno mejorando la calidad de la
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tutorizacion. Del mismo modo, en caso de optar por la orientacién investigadora, el tutor de TFM sera también el tutor de
la asignatura de Introduccién al TFM de investigacion.

A través de Plataforma Moodle (Campus Virtual destinado al TEM. Cédigo curso: 1168302_23_24_01. Usuario: _;
Contrasefia: _), se formaliza la eleccién de tutor mediante los formularios especificos, asi como la
presentacion de reclamaciones o peticiones.

Los indicadores muestran un elevado grado de satisfaccion, tanto por parte del alumnado como del profesorado, en relacién
a este proceso de seleccion y elaboracidon de TFM en el titulo; evidencidndose el correcto cumplimiento y claridad en los
procesos de asignacion de TFM. En concreto, el ISGC-P04-11 muestra que el Grado de satisfaccion del alumnado con el
proceso para la eleccién y realizaciéon del TFM es alto, con valores cercanos a 4 (sobre 5 puntos) en 2021-22 y 2022-23 vy,
conun 4,3 en 2023-24.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Las practicas externas del MAFyS, para aquellos alumnos que elijan la mencién profesional, exigen una doble tutorizacién,
la del tutor académico y la del tutor profesional. En el caso del tutor académico, como se ha comentado previamente, este
sera el mismo que el tutor del TFM, con el objeto de que haya transferencia del trabajo realizado y observado en el periodo
de practicas al TFM que deben desarrollar los estudiantes de esta orientacidn.

El listado de los centros de practicas donde se ofertan plazas para el alumnado del MAFyS se actualiza cada curso académico
y es publicado en la web (En: 7. Importante de practicum, https://goo.su/uBzgx0) y en la Plataforma Moodle (Campus
Virtual, Cédigo curso: 1168302_23_24_01. Usuario: _; Contrasefia: _). Desde la coordinacion
del Médulo se contacta con los centros para establecer convenio y, anualmente, para confirmar el nimero de plazas que
estd dispuesto a ofertar ese afo. El alumnado elige el centro en funcién de la nota de acceso al titulo tal y como se recoge
en la Guia de Practicas Externas del MAFyS (https://cutt.ly/vRRts2c). Tras la solicitud inicial, se publica la lista de
adjudicacién provisional y posteriormente se abre un plazo para la presentacién de reclamaciones o peticiones de
subsanacion, finalizando con la publicacién de la adjudicacion definitiva. Los tutores profesionales de estos centros deben
ser Graduados/Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o Graduados/Diplomados en Fisioterapia. El
centro debe realizar labores de actividad fisica orientada a la salud.

A través de Plataforma Moodle (Campus Virtual, Cédigo curso: 1168301_23_24_01. Usuario: _; Contrasefia:
). - formaliza la eleccion de centro mediante los formularios especificos, asi como la presentacion de
reclamaciones o peticiones. La Guia de Practicas Externas del MAFyS (https://cutt.ly/vRRts2c), regula y contiene las
directrices basicas relacionadas con la normativa, elecciéon de centro, tutorizacidon y seguimiento, requisitos y funciones del
alumnado y evaluacidn de las practicas externas del MAFyS. Estd guia también se publica en la web del titulo (En: 7. Importante
de practicum, https://goo.su/uBzgx0).

La Comisién Académica de Mdster hace la propuesta cada curso académico de oferta de Practicas Externas y asignacién de
tutores y centros, donde el Coordinador del Médulo de Practicas Externas junto a la Unidad de Practicas de Empresa y
Empleo de la Universidad de Cadiz se encargan de establecer contacto cada curso académico con las empresas y, si procede,
establecen nuevos convenios ampliando y adaptando la oferta de centros. Asi, la gestidon de las practicas de empresas
curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en una aplicacién, de desarrollo propio, a la que tienen acceso por
medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor académico.

La tutorizacidn y seguimiento del alumnado en practicas debe ser necesariamente fruto de una labor conjuntay colaborativa
entre el tutor profesional de los centros de practicas y el tutor académico. Algunas de las funciones y tareas de tutorizacién
deben ser necesariamente compartidas y desarrolladas conjuntamente, mientras que otras son especificas y se derivan del
papel particular que juegan cada uno de dichos agentes en el proceso formativo del alumnado.

Funciones compartidas: 1. Disefiar y organizar el plan formativo del estudiante durante sus practicas. 2. Establecer y
mantener contactos periddicos para el seguimiento del proceso formativo del estudiante. 3. Orientar el desarrollo y la
participacion del alumnado en actividades formativas complementarias que favorezcan su desarrollo profesional. 4.
Mantener un contacto permanente con objeto de informar sobre las incidencias que puedan afectar al desarrollo adecuado
de las practicas del estudiante. 5. Aportar informacién al alumnado sobre recursos didacticos y pedagdgicos que resulten
valiosos y/o necesarios para la formacidn tedrico-practica. 6. Participar en los procesos de evaluacion y calificacion del
alumnado.
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Funciones del tutor académico: 1. Establecer y mantener la comunicacidn con el tutor profesional de cada uno de los
alumnos de practicas que tiene asignados. 2. Establecer tutorias con el alumnado que tutoriza con el fin de orientar y
supervisar el desarrollo de las practicas, resolviendo cuantas dudas o problemas surjan referentes tanto al periodo de
practicas como al disefio y elaboracién de la Memoria. 3. Analizar situaciones promoviendo la toma consciente de decisiones
y la adopcidn de una estrategia adecuada. 4. Facilitar la discusién y debate de temas que favorezcan la reconceptualizacion
de las ideas del alumnado, asi como estimular su capacidad de analisis y critica. 5. Promover la investigacion y la innovacién
por parte del alumnado en diferentes temas, siendo estas investigaciones la via que posibilita la vinculaciéon de los
conocimientos tedricos con la practica. 6. Participar en la evaluacién del alumnado en los términos establecidos en los
criterios de evaluacién de la asignatura, asignando la calificacién final de la misma.

Funciones del tutor profesional: 1. Introducir al alumnado en el centro o entidad donde se realiza el periodo de practicas.
2. Facilitar al alumnado toda la informacién que considere necesaria para el desarrollo de las practicas externas. 3. Orientar
y supervisar el desarrollo de las practicas externas del alumnado en el centro receptor. 4. Mantener comunicacion con el
Tutor Académico del alumnado en practicas externas con el fin de coordinar el desarrollo del mismo. 5. Supervisar la
asistencia del alumnado durante el periodo de estancia en el centro. 6. Participar en la evaluacion del alumnado en las pautas
establecidas en la asignatura.

En cuanto a la realizacion de practicas externas no curriculares, estas se gestionan mediante la plataforma informdtica
ICARO, que es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.

ANEXO IlI:
- 2) Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Como se ha comentado previamente, las reuniones de coordinacidon Horizontal-Vertical se han mantenido con unos
resultados favorables, tal y como se puede observar en el indicador ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la
coordinacidn docente el cual se ha visto incrementado notablemente con un valor en 2018-19 de 1,3 puntos (sobre 5) a un
valor en 2023-24 de 3,7. Ademas, el indicador ISGC-P05-04 muestra un excelente Grado de satisfaccién global de los
estudiantes con la docencia en los ultimos indicadores disponibles (4,5 sobre 5), evidenciando la gran actuacién docente del
profesorado gracias a que se cuenta con gran numero de profesionales que permite que cada uno de ellos impartan
contenidos directamente relacionados con su actividad investigadora/profesional en los que son altamente expertos (ver
indicadores en Anexo ). Por ejemplo, contamos con docentes con lineas de investigacidon en ejercicio y patologias especificas
(muchos con proyectos nacionales en activo con gran produccién cientifica y guias de ejercicio fisico publicadas) como, por
ejemplo, fibromialgia, deterioro cognitivo leve, enfermedades cardiovasculares, diabetes, cancer, esclerosis multiple, fibrosis
quistica, enfermedad pulmonar crénica, etc. Ademas, entre el profesorado invitado, contamos con profesionales de amplia
experiencia planificacidon de entrenamiento para la salud, por ejemplo, en las diferentes fases fisioldgicas de la mujer. Esta
calidad docente y ese dominio de la materia que el profesorado es capaz de transmitir al alumnado, con ejemplos vividos en
la experiencia practica-investigadora, no seria posible reduciendo el nimero de profesorado del titulo.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El indicador ISGC-P07-03 muestra unos valores excelentes en el Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo (valores de
4,6 sobre 5) (ver Anexo ). A su vez, en las reuniones cualitativas de coordinacion, el PDI manifiesta el valor que dan al MAFyS,
siendo un titulo que provee de unas competencias muy demandadas, tanto para los Graduados en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, como para los Graduados en Educacién Primaria, especialmente aquellos con la especialidad de
Educacidn fisica.

Puntos Fuertes:

- 2023-24: aumento del Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente (ISGC-P04-10) a 3,7 puntos sobre 5
(partiendo de un valor de 1,27 puntos en 2018-19).

- 2023-24: excelente Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo (ISGC-P07-02), con un valor de 4,1 sobre 5 puntos.
- 2023-24: el 100% del profesorado obtiene calificaciones EXCELENTES en la evaluacién de la actividad docente (ISGC-P05-06).
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5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Las instalaciones y dependencias docentes donde se imparte el MAFyS estdn principalmente ubicadas en la Facultad de
Ciencias de la Educacidn, la cual pertenece al Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz. El Centro cuenta con Aulas
para las clases de tipo tedrico, asi como las practicas que se desarrollan en aula. En concreto se imparte la docencia en el
Aula 2, en la planta baja, donde destaca el tipo y disposicién del mobiliario que permite el cambio de orientacién de las
mesas para el trabajo en grupo en talleres. Ademas, se dispone de proyector, sistema de altavoces y pizarra convencional.
Debido al caracter del Master, gran parte de la docencia practica se lleva a cabo en el Gimnasio de la Facultad de Ciencias
de la Educacidn. Este espacio esta perfectamente acondicionado para la practica deportiva y cuenta con una buena
iluminacién favoreciendo la seguridad. De forma organizada, encontramos varios armarios y un almacén con estantes que
recoge el material especifico de fitness (fitballs, bandas eldsticas, mancuernas, kettlebells, correas TRX de entrenamiento en
suspension, esterillas, etc.) que se utiliza habitualmente en la prescripcidon de ejercicio fisico orientado a la salud. Para esta
docencia de tipo practica, destaca a su vez el Laboratorio de Actividad Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacidn,
donde se dispone de recursos y materiales de gran calidad, valorado aproximadamente en unos 500.000 euros. Este
Laboratorio dispone asi de medios para una valoracidn de la condicion fisica completa, con analizador de gases, tapiz
rodante, cicloergémetros, maquina isocinética para la valoracion de la fuerza, etc., asi como materiales y recursos para la
determinacién de la frecuencia cardiaca, oxigenacion tisular, ECG, EMG, lactato, glucemia, etc.

En el Campus de Puerto Real, a tan solo 200 metros de la Facultad de Ciencias de la Educacién, encontramos el Complejo
Deportivo, donde también se desarrollan algunas practicas del Master. Estas instalaciones cuentan con: i) un Pabellén
cubierto con 3 pistas, ii) una Piscina cubierta de 25 metros que cuenta con 6 calles, iii) una Sala de cardio-musculacién, iv)
una Sala de actividades dirigidas, v) una Sala de ciclo-indoor, vi) y Pistas exteriores; donde cada una de estas instalaciones
cuenta con material especifico para la practica de actividad fisica.

Todos los espacios mencionados de actividad fisico-deportiva tienen cerca vestuarios, bafios, botiquin de primeros auxilios
y desfibrilador semiautomatico. En todo caso, las infraestructuras disponibles cumplen los criterios de accesibilidad universal
y disefio para todos, de acuerdo con lo dispuesto en el RD 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Ademds, de forma esporddica, algunas de las sesiones del MAFyS son llevadas a cabo en salidas de campo fuera del Campus
de Puerto Real. En concreto, contamos con la concesién de una Piscina con un vaso de rehabilitacién a la temperatura
adecuada para trabajar contenidos de gran especificidad (patologias concretas) en Sanllicar de Barrameda y con la
colaboracién del Centro Andaluz de Medicina del Deporte (CAMD) situado en San Fernando, suponiendo ambos centros un
plus de calidad para impartir contenidos practicos de relevante importancia para los futuros profesionales en actividad fisica
y salud.

El Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (ISGC-P06-03) se mantiene
alto (3,8 en 2021-22 y 3,6 en 2023-24, sobre 5 puntos), y es igualmente bien valorado por el profesorado (ISGC-P06-04) con
3,9 puntos (sobre 5) en 2023-24 (Ver Anexo ).

Se destaca el uso de:

- La Biblioteca de Campus de Puerto Real, campus donde se desarrolla el MAFyS, es una biblioteca comun y que
cuenta con: 9 Salas de Trabajo Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo individual o grupal respectivamente), Aula de
Formacion (pequefias salas con equipamiento audiovisual y de ofimdtica que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para
actividades académicas o de formacién. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas), Espacio de Aprendizaje (salas
multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que pueden ser utilizadas por el
PDI y PTGAS para la realizacién de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacion. La capacidad
maxima es de 40 a 50 personas) y Videoconferencia, Ordenadores portatiles de Préstamo diario y de Préstamo por curso
académico. Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccién web
https://biblioteca.uca.es. La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595
metros lineales de estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depésito. El fondo bibliografico
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integrado por un total de 74.250 monografias y mas de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las dreas de
conocimiento de los centros a los que atiende. Dispone también de 35 ordenadores a disposicion de los usuarios, 60
ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores, reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de
autopréstamo.

- El Campus virtual. Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de CC. Educacién,
han sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacién e
Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software
libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha
de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccién o
vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que
le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran
producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccién o vicerrectorado responsable del
Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del MAFyS.

- El Acceso a internet. Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los
grupos de interés. La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y
PAS y la red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las
zonas comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas,
laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

La coordinacién del titulo esta en continuo contacto con la Vicedecana de Internacionalizacion del Centro, para ofrecer al
alumnado toda la informaciéon necesaria referente a movilidad. La movilidad nacional SICUE no esta contemplada, aunque
si la movilidad internacional. No obstante, la estancia de movilidad que se puede realizar en el mismo afio que se cursa el
master estd limitada a los alumnos que eligen la menciéon de investigacidon, que suele ser un numero reducido
(aproximadamente entre el 30-40 % del alumnado) y en general, el alumnado manifiesta que como desea cursar la titulacién
en un curso académico, no se plantea realizar movilidad.

Actualmente el Master oferta 7 posibles destinos (con un total de 13 plazas) con convenio para poder cursar estas becas
(Universitat Salzburg, Austria; University of Malta, Malta; Christian Albrechts Universitat zu Kiel, Alemania; Univerzita
Mateja Bela V Banskej Bystrici, Eslovaquia; Universidad de Bretagne Occidentale, Francia; Universite de Rouen, Francia;
University of Split, Croacia). Para mas informacién sobre destinos, plazas ofertadas, meses de estancia y coordinadores
responsable consultar la siguiente documentacion: Listado de destinos de movilidad: https://cutt.ly/RWkjcHH.
Continuamente, desde la Coordinacién se intenta generar nuevas universidades para ampliar la oferta de destinos que se
le ofrece al alumnado. Para potenciar la movilidad se ha mejorado la informacién disponible en la web del titulo
(https://lc.cx/T6raF7. En Movilidad) y en el Vicerrectorado de Internacionalizacion (https://acortar.link/Icad9X). Ademas,
desde la Coordinacion del Titulo se les informa de las diversas convocatorias al comienzo del curso académico en la sesidn de
bienvenida. Por otro lado, también se les informa de la posibilidad de optar por la opcién Erasmus Prdcticas
(extracurriculares) para dar la oportunidad de movilidad al alumnado de la orientacién profesional, la cual se podria
disfrutar una vez egresado.

Respecto a los datos de movilidad entrante internacional en el curso 2022-23 se muestra un alto grado de satisfaccién con
la movilidad con un valor de 4 puntos sobre 5 (ISGC-P04-15), con un porcentaje de alumnado que participa en programas
de movilidad de 5,26% (ISGC-P04-09).

La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones Internacionales, integrada en el Area de gestién de alumnado y
relaciones internacionales, configurada como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad. Desde
este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto
a alumnado como a personal docente e investigador y de administracion y servicios, asi como los proyectos de cooperacién
internacional, se organizan actividades de difusién e informacidn y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacién
en las que participa el conjunto de la Universidad (http://internacional.uca.es/).
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5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

Dado el bajo numero de alumnos que se matriculan en la optativa de practicas externas, cada afio se puede hacer una oferta
a medida en funcidn de los intereses de cada alumno (indicador ISGC-P04-08). Desde la Coordinacion de practicas externas,
se realiza un sondeo sobre intereses y perfiles de los centros deportivos a los que el alumnado desea asistir, asi como las
posibles limitaciones geograficas. Tras esto, se contacta con las empresas para confirmar el nimero de plazas que desean
ofertar, a su vez se revisa si es necesario actualizar el convenio de practicas. Cada curso académico se abren nuevos
convenios con centros de interés para el MAFyS. En este sentido, cabe destacar que la apertura del convenio no tiene que
realizarse de manera exclusiva por el titulo, sino que es con la UCA. Por tanto, muchos convenios que se abren, por ejemplo,
inicialmente para el MAFyS luego son ofertados y de interés para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y
viceversa (por lo que se disponen de un elevado nimero de convenios).

El indicador ISGC-P04-12 muestra un excelente Grado de satisfacciéon de los tutores académicos con las practicas externas
realizadas por los estudiantes, con un valor de 4,7 sobre 5 puntos en 2020-21, de 4,6 en 2021-22 y de 4,9 en 2022-23 y
2023-24 (ver Anexo 1). EI ISGC-P04-13 mostré en 2020-21 un valor de 5 (sobre 5 puntos) para el Grado de satisfaccion de
los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas, no encontrandose
datos en los ultimos afios por lo que se realiza un andlisis individualizo interno desde la Coordinacién del titulo
(https://g00.su/MWzaM7N. Usuario: | | I contrasena: | .

Segun los indicadores del SGC ISGC-P04-14, el alumnado esta altamente satisfecho con las practicas externas con un valor
de 4,5 sobre 5 puntos en 2022-23 y 4,2 en 2023-24 (ver Anexo 1).

De acuerdo a la Tabla 3 del Anexo Il de este Autoinforme, en el curso 23-24, se evidencia en las altas calificaciones el buen
hacer de las practicas externas, correspondiendo un 50 % de la nota al tutor profesional y el restante 50 % al académico
(mediante la evaluacién de la memoria de practicas). El 67 % obtuvo una calificacién de Sobresaliente (de estos 11% con
Matricula de Honor) y el 33 % restante obtuvo una calificacién de Notable. En cuando a la valoracién global desempefio del
alumnado en las practicas externas del MAFyS por parte de los tutores de las entidades colaboradoras (segln el anexo | de
la guia de practicas (https://goo.su/MWzgM7N Usuario: _; Contrasefia: -) es de 8,9 puntos (sobre 10). El
grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas
ha sido excelente (5 puntos (sobre 5), con una tasa de respuesta tras una segunda consulta personalizada de 66,6%, ISGC-
P04-13 (indicador en Anexo 1). Consultar encuesta completa y 22 lamamiento personalizado realizado desde la coordinacidon
del titulo en: https://goo.su/MWzgM7N; Usuario: _; Contrasefia:

Las practicas externas del MAFyS, para aquellos alumnos que elijan la orientaciéon profesional, exigen una doble tutorizacién,
la del tutor académico y la del tutor profesional. La planificacién y desarrollo anual de las practicas externas implican un
trabajo coordinado del equipo de coordinacidn y docente (tanto por parte de los tutores académicos como profesionales) y
la unidad de gestion de practicas a través de la plataforma: https://gades.uca.es, donde tienen acceso por medio de
diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional, tutor académico o coordinador de practicas. Todos los tutores académicos
son profesores de un departamento con docencia en la titulacidon que también tutorizara el TFM con orientacidn profesional
para un mejor seguimiento del alumnado. La seleccidn de centros se realiza de forma cuidadosa buscando que sean centros
donde el alumnado pueda desarrollar y vivenciar parte de los contenidos impartidos en el master. Anualmente, el
coordinador de practicas contacta telefénicamente con los centros para establecer convenio y para preguntar por el nUumero
de plazas que esta dispuesto a ofertar el centro ese curso académico. El personal de dichos centros cuenta con el nivel
adecuado para su tutorizacion (con la titulacién exigida de acuerdo a la Memoria del Titulo), lo cual es contrastado desde la
coordinacidn antes de solicitar la creacién de la plaza en la plataforma. Los centros con oferta de plazas se publican, ademas
de convocar una reunion informativa para aclarar dudas y se abre un periodo de seleccién de centros por orden en funcidn
de la nota de acceso al titulo. A continuacién, se publica la lista de adjudicacién provisional y posteriormente se abre un
plazo para la presentacién de reclamaciones o peticiones de subsanacion (https://cutt.ly/vRRts2c).

De acuerdo a la Tabla 3 del Anexo I, se evidencia en las altas calificaciones el buen hacer de las précticas externas. El 67 %
obtuvo una calificacidn de Sobresaliente (de estos 11% con Matricula de Honor) y el 33 % restante obtuvo una calificacidn
de Notable.

ANEXO llI:
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- 1) Tabla Informacién sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo

En la Facultad de Ciencias de la Educacidn de la Universidad de Cadiz, entro al que pertenece el MAFyS, el Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) desempefia un rol crucial en la gestion de infraestructuras que se derivan
de la actividad académica y el soporte administrativo necesarios para el adecuado funcionamiento del progreso del
programa formativo que se desarrolla en el MAFyS. Sin embargo, es importante destacar que, en la estructura organizativa
de la Universidad, el PTGAS no se adscribe a un titulo especifico. En su lugar, este personal presta sus servicios de forma
transversal, apoyando a varios titulos y centros ubicados en un Campus Universitario.

El PTGAS de la Universidad de Cadiz se organiza en seis grandes unidades funcionales: Gestiéon Académica, Investigacion y
Relaciones con las Empresas, Organizacién, Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios a la Comunidad
Universitaria y Recursos e Infraestructuras. Estas unidades funcionales, junto con las Administraciones de Campus y otras
unidades de dependencia directa, brindan apoyo integral a los diferentes centros y sus respectivos programas formativos.
Consultar el Censo del PTGAS del Campus de Puerto Real en https://acortar.link/QHKA2I (Usuario: _; Contrasefia:
-). El grado de satisfaccion global del PAS con el Centro (ISGC-P07-049 es de 3,7 (sobre 5).

Puntos Fuertes:

-2023-24: alto Grado de satisfaccion del alumnado (4,2 puntos, ISGC-P04-14), tutores académicos (4,9 puntos, ISGC-P04-12) y
tutores de las entidades colaboradoras (5 puntos, ISGC-P04-13) con las practicas externas.

-2023-24: alta valoracion global de las practicas del alumnado por parte del tutor profesional (8,9 (sobre 10), Anexo | de la guia de
prdcticas externas).

- El centro cuenta con Laboratorio de Actividad Fisica equipado con la Ultima tecnologia en el drea de la Actividad Fisica y la Salud.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

En el curso 2020-21 se sistematizaron las competencias por asignaturas (https://goo.su/C7DwM2Z, Usuario: _;
Contrasefia: -), comprobando que todas las competencias se desarrollan a lo largo de la Titulacién
independientemente de la orientacién investigadora o profesional cursada. De esta forma la relacion de competencias
basicas, generales, especificas y transversales de la Memoria Verificada se han concretado a nivel de asignatura para
asegurar que son trabajadas y evaluadas a lo largo del Plan de Estudios. Las actividades de evaluacion estan orientadas a la
consecucion de las competencias y objetivos del MAFyS. El sistema de evaluacidn de cada asignatura se encuentra en la Guia
Docente, en la pagina web del titulo, a disposicién del alumnado (https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168). La mayoria
de las materias del master (excluyendo las que se desarrollan a través de tutorizaciéon, como TFM o Practicas Externas)
realizan examen y un trabajo individual o grupal que, junto con las actividades desarrolladas en cada una de las materias,
constituye la nota final de cada asignatura. La variedad de estos trabajos o ejercicios en su forma y tipo es muy elevada y se
ajusta a los requerimientos formativos de las materias, todo ello enumerado previamente en el sistema de evaluacion. De
tal forma, se asegura el desarrollo de competencias distintas y tan relevantes en el Master como la capacidad de andlisis y
sintesis (CT2), la adaptacidn a nuevas situaciones y aprendizaje auténomo (CT1y CB10), la capacidad de organizary planificar
(CG2), la capacidad de gestién de lainformacién adquirida, la posibilidad de desarrollariniciativas y capacidad emprendedora
en el ambito de la actividad fisica y la salud (CG3), etc. Las actividades formativas han desarrollado de acuerdo a la Memoria
del titulo que incluyen: sesiones tedricas, sesiones practicas, estudio de casos, trabajo auténomo, busqueda de informacion,
elaboracién de proyectos, actividades e-learning, actividades de evaluacion y estancia en centro de practicas. La Unica
excepcion fue para el periodo de practicas externas en el curso 2019-20 debido a la crisis sanitaria por covid-19.

Con objeto de detectar, de forma rdpida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulacién, existe una
comunicacion continua entre la Coordinacidon del Master, Coordinador del PROA, el profesorado responsable de las
asignaturas y el alumnado; la cual se ha llevado via online si asi lo ha requerido la situacién de pandemia. Un elemento a
considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestién burocratica de la Titulacion y
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la administracién del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacién del curso
académico se cierra antes de la matriculacién de dicho curso, siendo informacién publica y disponible para su consulta a
través de la pagina web de la Facultad antes del periodo de matriculacidon. Por otro lado, existen a lo largo del curso
cuestiones burocrdticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los
reconocimientos de créditos, el buzén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de
intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestidn del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo
de la Administracion Electrénica por parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

Se proporciona informacion sobre cuatro asignaturas obligatorias representativas del programa formativo, en concreto: i)
guias docentes, ii) informacién sobre el profesorado de la asignatura vy iii) seleccién de pruebas de evaluacién del
estudiantado cubriendo el espectro de calificaciones (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente) en

https://acortar.link/VfpLot (Usuario: ||| Il contrasera: | .

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la memoria verificada.

Tras la Renovacidn de la Acreditacién, el principal cambio realizado como accién de mejora ha sido la adecuacidn de las Guias
Docentes especificando las sesiones practicas y tedricas, asi como la revision de los sistemas de evaluacion atendiendo
especialmente a los porcentajes de calificacién. Desde el comienzo de la implementacién del MAFyS se ha realizado un
gran esfuerzo por concienciar al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose
este, en primer lugar, en la elaboraciéon de los programas docentes de cada asignatura. Para la elaboraciéon de los programas
docentes del MAFyS, se solicita a cada profesor coordinador o responsable de asignatura que actualice la ficha docente (o
guia docente), esta es visada y aprobada, en su caso, tanto por la Coordinacién del Titulo como por el Departamento
correspondiente al profesorado responsable (Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical) a través
de la Aplicacion de Planificacion Docente GOA (https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168), siendo aprobado, si procede,
en Comisidon Académica de Master y en Comisién de Garantia y Calidad del centro.

De acuerdo a la Memoria Verificada del titulo, el MAFyS cuenta con sesiones tanto de tipo tedrico como de tipo practico. De
cara a una correcta coordinacion entre ambos tipos de sesiones, antes del comienzo de cada una de las asignaturas se realiza
una reunién donde se convoca a todo el profesorado, el Coordinador de Asignatura y el Coordinador del Titulo. En estas
reuniones, se detalla el cronograma, los contenidos de cada sesién para un correcto desarrollo, sistema de evaluacién,
control de asistencia, etc. De forma complementaria, al finalizar cada asignatura, desde la Coordinacién del Titulo se realiza
una reunion con representantes del alumnado para obtener opiniones e informacién cualitativa sobre la satisfaccién con la
asignatura, preguntando en concreto si las sesiones estaban coordinadas, si han detectado alglin solapamiento de
contenidos o alguna carencia. Estos informes son puestos en conocimiento del profesorado que coordina cada asignatura
y de la Comisidn Académica del Master para que sea subsanado, si procede, y se lleve a la reunidn de coordinacién de
asignatura antes de la imparticion al curso siguiente. Uno de los aspectos que destaca la coordinacién entre la formacion
tedrica y practica en el MAFyS, es su coordinacion y reparto entre dreas con el fin de asegurar una alta calidad del titulo
optimizando los conocimientos y competencias propias de cada drea. En este sentido, en las asignaturas relacionadas con la
Actividad Fisica y la Salud, las sesiones practicas son impartidas en su mayoria por el drea de Educacidn Fisica y Deportiva (i.e.
Graduados/as en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con capacitacién para la prescripcidn y planificacion de
ejercicio fisico), pero se nutre a su vez del resto de dreas en practicas especificas, por ejemplo, se apoya en el drea de
Medicina para algunas pruebas de esfuerzo como aquellas llevadas a cabo en el Centro Andaluz de Medicina del Deporte, o
en el drea de Estadistica e Investigacion Operativa para practicas de analisis de datos, etc.

Por dltimo, un aspecto relevante en esta coordinacién, que puede contrastarse en los cronogramas de las asignaturas
(https://goo.su/d8LPTgz,Usuario: _; Contrasefia: -), es que las sesiones practicas siempre van precedidas
por las correspondientes sesiones tedricas con el fin de que se pueda poner en practica aquello visto en teoria. Igualmente,
dentro de cada asignatura se procura un desarrollo coherente en los contenidos y dificultad de las sesiones, asi pues, se
pretende una progresion a lo largo no solo de la asignatura, sino también del desarrollo del titulo en general. Tanto es asi
que el MAFyS comienza con a) un Mdédulo Especifico, dentro del cual, el primer blogue tiene un alto componente tedrico,
seguido del segundo bloque y culminando con el tercer bloque que cuenta con un gran nimero de horas practicas; le sigue
b) el Mdédulo de Aplicacidn con claro componente practico que pretende la aplicacién de los contenidos y competencias
adquiridas en el Médulo Especifico, asi como ocurre con c) el Médulo de TFM, como puede contrastarse en la Memoria del
titulo.
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Se proporciona el listado TFM defendidos y sus calificaciones, asi como la rdbrica de la presentacion y evaluacion de TFM
en https://goo.su/fHoGn1 (Usuario: || contrasena: | .

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

Como se ha comentado previamente, la tasa de rendimiento (porcentaje de créditos superados sobre créditos matriculados
por los Estudiantes) y de éxito (relacion porcentual entre el nimero de créditos superados en convocatorias oficiales de
examen por los alumnos de la titulacién en un curso académico y el nimero de créditos matriculados, para su superacion, a
lo largo de los estudios) superan lo contemplado en la Memoria de Verificacidn del titulo (90%) desde 2021-22 al 2023-24. La
tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) también supera el 90% en 2021-22, 2022-23 y 2023-24, con
una baja tasa de abandono (en torno a 5% en 2021-22 y 2022-23, y del 0% en 2023-24). La tasa de graduacién (porcentaje
de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en el afio académico en relacién con
la cohorte de entrada) cumple lo estimado en la memoria (85%) con un 90% en 2021-22, un 82,4% en 2022-23 y un 95% en
2023-24. La tasa de eficiencia también supera lo estimado en la Memoria (85%) de forma notable con un valor muy elevado
desde 2021-22 al 2023-24 (297%). Indicadores ISGC-P04 01 a 07 (en Anexo | de este Autoiforme).

De acuerdo con los datos recopilados sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza (usuario:
acredita; contrasefia: _) se observa que la mayoria de los estudiantes han logrado resultados positivos, con un
notable 59% obteniendo calificaciones de 'Notable', un 23% alcanzando la categoria de 'Sobresalientes' y un 3% logrando
'Matriculas de Honor'. Los porcentajes de 'Aprobados' se sitlan en 6% y no se observan suspensos, con una tasa de del 0%.
Estas cifras demuestran no solo la dedicacién y el esfuerzo de los estudiantes, sino también la eficacia de las estrategias
pedagdgicas empleadas por el profesorado. Estos resultados fortalecen el perfil académico del titulo y son un testimonio de
la calidad educativa ofrecida por la Universidad de Cadiz.

ANEXO IlI:
- 3) Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segln el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, tiene acceso a todos los informes
de resultados del grado de satisfaccién con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el MAFyS. Los
informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes
individualizados del profesorado.

Puntos Fuertes:

- 2023-24: Tasa de éxito del 100%, con tasas de rendimiento y eficiencia que superaron las expectativas, siendo del 99% y 97,4%
respectivamente.

- 2023-24: Tasa de abandono del 0%.

- 2023-24: Especificacion mas detallada en las Guias Docentes de las actividades de tipo tedrico y de tipo practico.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

Recursos y Actividades de Orientacion Académica

En relacién a los indicadores obtenidos, hay que especificar que dentro de las actividades del PROA que se planifican cada
curso nos encontramos las siguientes:
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e Actividades de Acogida dirigida al alumnado novel y cuya tutorizacién es proporcionada por estudiantes mentores.
Este proyecto de mentorizacion se denomina “Proyecto Compafiero” (https://educacion.uca.es/plan-de-acogida-
curso-23-24/) . En la pagina del plan de acogida 23-24 podemos encontrar toda la informacién de orientacién para
la Semana de Acogida (Presentacion del Centro y del Equipo Decanal, Horarios de Acogida; Mentores para cada
titulacién). Es cierto que esta semana de acogida fundamentalmente estd dirigida al alumnado de nuevo ingreso en
la Universidad, sin embargo, aquel alumno/a de Master que no conozca el centro y su estructura organizativa esta
invitado/a a asistir esta semana y puede asignarsele un alumno/a mentor/a.

e  Orientacion Académica y Profesional a través de cursos incluidos en el Plan Formativo de la Facultad de CCE
(https://educacion.uca.es/plan-formativo-curso-2023-24/). Los cursos que se desarrollaron durante los dos
semestres del 23/24 se pueden encontrar en la pégina indicada, y puede observarse que estan dirigidos a todas y
cada una de las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacién. En algunas ocasiones, la tematica es mas
afin a algun titulo de Grado o Mdster; pero, en otras ocasiones, son cursos transversales a los que puede acudir
cualquier alumnado de la Facultad.

e  Actividades de Orientacién Académica y Orientacién Profesional llevadas a cabo por la Coordinacién de cada titulo
en relacion a la eleccion de Itinerarios; eleccion del Practicum y proceso de seleccién del TFG y TFM. La coordinacién
de las diferentes titulaciones de la Facultad, realizan sesiones informativas con el alumnado en momentos clave del
curso (eleccion de optatividad; asignacion de plazas de practicum; asignacién de lineas de TFG y TFM), asi como han
habilitado en algunos casos, un campus virtual de coordinacién, donde se informa de todo lo relativo a cursos e
informacion extracurricular de interés. Los/as coordinadores de cada titulacién, estan en contacto con el
Vicedecanato de Orientacién del Centro en relacién a cursos de interés y si se demanda alguna formacién especifica,
también pueden proponerla y se organiza a través de este Vicedecanato en colaboraciéon siempre con la
Coordinacién.

e  Orientacion Individualizada al alumnado a través del Vicedecanato de Orientacidn, tutoria y Formacién. El alumnado
de las diferentes titulaciones, realiza consultas a través del correo orientacion.educacion@uca.es sobre
oposiciones; diferentes vias académicas o laborales tras la finalizacién de los estudios; propuesta de cursos y
actividades; dudas respecto a los diferentes estudios de master que se pueden estudiar en la Facultad, entre otras.
Otras veces, cuando el alumnado dirige una consulta al Servicio Psicolégico y Psicopedagdgico de la UCA a través de
CAU, éste puede ser derivado al Vicedecanato de Orientacidn cuando se considera que puede resolverse con una
sesion de orientacion, ya sea académica o laboral.

e Informaciény orientacién a través de redes sociales (@FacultadCCE; Instagram facultadcce_uca; y canal de youtube
Facultad CCE Universidad de Céadiz) y de la web de educacién (https://educacion.uca.es/orientacion-academica-y-
atencion-al-estudiante/). La Facultad dispone de redes sociales para difundir las actividades que se realizan en el
centro o bien son ofertadas por la Universidad y consideramos desde El Vicedecanato de Orientacién que pueden
atender las necesidades de nuestro alumnado. También es un medio de comunicacién directo que a través de
imagenes llegan facil y rdpidamente a toda la comunidad educativa y en general a toda la sociedad.

Actividades y Recursos de Orientacion Profesional

El curso 20/21 y tras los indicadores obtenidos en el curso 18/19, desde el Vicedecanato de Orientacién junto con el Decanato
se decidié dedicar un espacio en la web del centro para informacién de caracter profesional, e incluso se incluye un buzdén
de sugerencias donde se hace participe a la Comunidad Educativa. Se puede observar resultados de esta hasta el momento
(curso 23-24) asi como en los proximos cursos (véase https://educacion.uca.es/orientacion-profesional/). También se nos ha

concedido un proyecto de actuaciones avaladas para completar con acciones formativas esta estructura sobre orientacion
profesional. Parece que los esfuerzos por realizar acciones formativas para su orientacidn profesional y adquisicion de
competencias laborales, estan calando poco a poco en el alumnado perteneciente a todas las titulaciones. Sobre todo,
destacamos el nivel de satisfaccion del MAFyS (3,6 sobre 5, en 2023-24 (Indicadores ISGC-P06-02)).

Otro de los recursos externos al Centro sobre Orientacién profesional se lleva a cabo cada afio por la Unidad de Practicas de
Empresa y Empleo. Nos hacen llegar informacién sobre el Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE — Orientacidn
Profesional). El objetivo principal de este Plan es proporcionar, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios
para mejorar la empleabilidad del alumnado matriculado principalmente en ultimo curso de Grado y Master, constituyendo
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un complemento de las competencias profesionales adquiridas en su titulacién. Para consultar informacion detallada se nos
proporciona este enlace: https://empleoypracticas.uca.es/contenidos-plan-integral-formacion-para-el-empleo/

De forma especifica en el MAFyS, los Indicadores ISGC-P06-01 y 02 referentes a la satisfaccién del alumnado con los
programas y actividades de apoyo y orientacién académica y de orientacion profesional, muestran resultados favorables, 3,7
y 3,6 (sobre 5), respectivamente, en el curso 2023-24 (ver indicadores en Anexo 1).

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Los resultados del MAFyS, destaca un indice de insercién profesional (primer empleo, ISGC- P07-05) elevado en las cohortes
analizados (y desde 2019-20 se debe tener en cuenta también la crisis sanitaria por covid-19 que tanto afecté al sector de la
actividad fisica y la salud), con el ultimo dato del 100% (cohorte 2021-22). Ademds, la Tasa efectiva de insercién profesional
en un sector relacionado con los estudios realizados (ISGC-P07-06) es del 100% tanto en las cohortes 2018-19, 2019-20 y
2020-21y, del 50% en el 2021-22, pese a que el MAFyS no tiene un cardcter habilitante u obligatorio para el desempefio
laboral como pueden tener otros titulos similares del centro (por ejemplo, el Master Universitario en Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas) (ver indicadores en Anexo
1).

Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida. Los resultados del Indicador ISGC-P07 09 y 10 muestran un
Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados alto (4 puntos sobre 5), asi como con las competencias
adquiridas en el titulo (4 puntos sobre 5), también por encima de la media del centro (3 puntos sobre 5), pese al hecho
previamente mencionado de que el MAFyS no tiene un cardcter habilitante u obligatorio para el desempefio laboral en el
sector.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados seguin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El andlisis y la actualizacién constante de los perfiles de egreso del MAFyS son aspectos fundamentales para garantizar la
pertinencia y relevancia del programa formativo. La permanente revisién de estos perfiles asegura que los conocimientos
y competencias adquiridos por los estudiantes se ajusten a las demandas y requerimientos emergentes en el ambito de la
actividad fisica y la salud. De esta manera, se garantiza que los egresados estén preparados para enfrentar los desafios y
contribuir de manera efectiva al avance y desarrollo de la actividad fisico-deportiva orientada a la salud. Los perfiles de
egreso fundamentales incluyen, entre otros, la capacidad para disefiar, implementar y evaluar programas de actividad fisica
orientados a la promocién de la salud y la prevencidn de enfermedades. Asimismo, se espera que los egresados estén
capacitados para realizar investigaciones en el campo de la actividad fisica y su relacién con la salud, asi como para aplicar
métodos cientificos y tecnoldgicos en la practica profesional. Ademas, deben poseer habilidades para el trabajo
interdisciplinario y la gestién de equipos, asi como para la comunicacion efectiva con diversos publicos, desde pacientes
individuales hasta comunidades y organizaciones de salud.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacién recibida por los egresados.

Segun el SGC, apartado C, P07 Proceso de medicidon de resultados, para recabar informacién sobre necesidades o
expectativas, asi como sobre la satisfaccidn de las personas empleadoras con las competencias adquiridas por el alumnado
egresado durante sus estudios, el Centro facilitara la participacion de este grupo de interés en las comisiones que estime
conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al aifo, dejando constancia del mismo. La
informacion obtenida se utilizarad para realizar los correspondientes analisis y valoraciones necesarios para el seguimiento
de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

Desde el Equipo de Decanal de la FCCE se discutieron estrategias para una evaluacidon mas efectiva de la formacidn recibida
por los egresados (Ver Acta 10 octubre 2023 en https://goo.su/GInxW4. Usuario: _; Contrasefia: -). Se
destacé la importancia de obtener retroalimentacién directa de los empleadores, asi como de los funcionarios en practicas.
Como resultado, se acordd disefiar y aplicar un cuestionario anual dirigido a estos ultimos y realizar entrevistas o grupos
focales con los responsables de la evaluaciéon del alumnado en practica, lo que permitira recoger informacion directamente
de los empleadores (mediante su participacion, ademas, en la CGC) sobre sus necesidades, expectativas y nivel de
satisfaccion con la formacién de los egresados. Durante el curso 23-24 (coincidiendo con cambios en el Equipo Decanal y en
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la Coordinacién del Titulo), se estan planificando acciones para el curso académico 2024-25. Se proporciona informacién
complementaria sobre tutores de practicas de las entidades colaboradoras (en parte empleadores), recopilada desde la
coordinacion del titulo https://acortar.link/BobiOi en el curso 2023-24.

Estas iniciativas demuestran un compromiso activo y continuo por parte de la Universidad de Cadiz para asegurar que la
formacion de sus egresados esta alineada con las necesidades del mercado laboral y que los empleadores estan satisfechos
con las competencias y habilidades adquiridas por los egresados. Este enfoque colaborativo y orientado a la mejora continua
es fundamental para mantener y elevar la calidad y relevancia del programa formativo.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Los indicadores ISGC-P07-09 del Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados y el ISGC-P07-10 del
Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo muestran valores altos (superiores a los
3 puntos sobre 5 en todas las cohortes encuestadas, alcanzando 4 puntos sobre 5 en la uUltima cohorte encuestada que
corresponde al 2021-22 (ver Anexo |). Asi pues, aunque el titulo no posea un cardcter habilitante para el ejercicio de la
profesion, los egresados valoran sus estudios y las competencias adquiridas en el MAFyS.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

Si analizamos las dimensiones referidas al profesorado, a las infraestructuras y a los resultados del MAFyS podemos concluir
gue existe una alta sostenibilidad del titulo que, ademas, viene avalada por la elevada tasa de preferencia del titulo. Como
se ha comentado en el apartado de Profesorado, éste muestra una gran calidad, con una evolucién favorable del perfil del
profesorado a lo largo de los ultimos cursos académicos que queda evidenciado, entre otros, por la valoracion favorable de
su actividad docente (DOCENTIA) con un 100% del profesorado obteniendo la EXCELENCIA o por la elevada participacién en
actividades formativas y en proyectos de innovacién docente. Respecto a las Infraestructuras que han sido detalladas
previamente, asi como los recursos, avalan una vez mas esta sostenibilidad del Master ya que cuenta con espacios propios
suficientes y con un material de calidad, quedando reflejado en los indicadores de satisfacciéon del alumnado y del
profesorado. Por ultimo, los Resultados de aprendizaje aseguran la adquisicion de competencias que, ademas, parecen
obtener sus frutos en los indicadores de insercion laboral de los que disponemos mostrando unos resultados bastante
superiores a los esperados. Asi pues, la evolucion del titulo es adecuada y nada parece sefialar una falta de sostenibilidad
del MAFyS en los préximos cursos académicos. Se trata de un titulo muy demandado y atractivo, de hecho, en la sociedad
cada vez hay una mayor demanda de la “actividad fisica orientada a la salud” y una mayor concienciacién de la importancia
de ponerse en manos de profesionales cualificados. EI MAFyS es el Unico master oficial y de caracter presencial que se
imparte en la Comunidad Auténoma de Andalucia dentro de una Universidad Publica, siendo un referente.

Puntos Fuertes:

- Coh. 2021-22: Insercién profesional en cualquier sector profesional del 100 %.

- Coh. 2020-21: Insercién efectiva de insercidn laboral en un sector relacionado con los estudios del titulo del 100 %.
- Coh. 2021-22: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados, asi como de la con las
competencias adquiridas en el titulo es de 4 puntos (sobre 5).

Pagina 24 de 57



Y UCA

Recomendacion ACCUA o punto
débil
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de Cadiz

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

Recomendacion n2 1: Se debe incluir | Se incluye informacién de satisfaccion | Alta.
informacién de satisfaccién con el titulo | con el titulo de todos los colectivos, RSGC-P08-01: Informe de
de todos los colectivos, incluyendo | incluyendo egresados, estudiantes, Coordinador del Octubre 2022 Enero 2025 resultados de andlisis de la
egresados y empleadores, ademds de los | profesorado y tutores de practicas de titulo y Centro satisfaccién segun grupo
estudiantes, profesorado y tutores de | las entidades colaboradoras (en parte, de interés.
practicas. empleadores).
RSGC-P04: Procedimiento
para la Planificacidn,
Desarrollo y Medicion de
los Resultados de las
Ensefianzas (items 10 a 14)
Recomendacién n?2 2: Se recomienda que | Se ha facilitado la cumplimentacion de
se utilicen otros procedimientos de | la encuesta a través del Campus Virtual, ISGC-P07-01. Tasa de
recogida de informacién (por ejemplo, los | ademas, se han lanzado varios emails respuesta de la encuesta
grupos de discusién o sesiones de revisiéon | (TAVIRAs) desde la UCA y desde la para el analisis de la
sobre el desarrollo de cada asignatura) | propia coordinacién de los titulos. La | Baja. Centroy Junio 2022 Junio 2023 satisfaccion. Alumnado
para completar o paliar las carencias | Tasa de respuesta ha incrementado del
derivadas de la escasa participacién y | 22% a un 68,18% en el alumnado y de Coordinador del Curso 2020-21: 23 %
limitada calidad de los datos recogidos. | 28% a un 52,17% en profesorado. titulo Curso 2021-22: 58 %
(Es competencia del SGC de la UCA). Curso 2022-23: 47 %
No obstante, se siguen realizando dos Curso 2023-24: 68 %
sesiones cualitativas por asignatura.
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Antes de la asignatura se realiza una
sesion con el profesorado de la
asignatura, coordinador de asignatura 'y
coordinador de titulo. Al finalizar cada
asignatura se hace una reunién con el
representante del alumnado vy el
coordinador de titulo.

ISGC-P07-02. Tasa de
respuesta de la encuesta
para el analisis de la
satisfaccion. PDI
Curso 2020-21: 28 %
Curso 2021-22: 44 %
Curso 2022-23:38 %
Curso 2023-24: 52 %

Recomendacion n? 3: Se recomienda que
facilite la informacién sobre los Planes de

Esta informacidn es publica en la pagina
web. Ademds, en la sesién de

Coordinador

del

Mejora del Apartado Sistema de Garantia | presentacion del master se ha facilitado | Baja. titulo Junio 2022 Junio 2023

de Calidad a los estudiantes. esta informacidn al alumnado.

Recomendacion n2 4: Se debe ampliar la | Se incluye informacion de satisfaccion

recogida de opiniones sobre el titulo a | con el titulo de todos los colectivos,

TODOS los colectivos: egresados, tutores | incluyendo egresados, tutores de | Alta. RSGC-P08-01: Informe de

de Practicas (si se hace el itinerario | practicas de  ambos itinerarios Coordinador del Octubre 2022 Septiembre res.ultadc.),s de anajl|5|s de la

profesional), directores de Tesis (si se | (investigador  (profesor ~ UCA) vy titulo y Centro 2026 satisfaccion segin  grupo

hace el itinerario investigador) vy | profesional (entidades colaboradoras)) de interés.

empleadores, tal como se recoge en la | y empleadores. o

Memoria RSGC-P04: Procedimiento
Aclarar que si se hace el itinerario para la  Planificacion,
investigador no hay directores de tesis, Desarrollo y Medicion de
los tutores académicos son los mismos los Resultados de las
que tutorizan el TFM (profesorado Ensefianzas (items 10 a 14)
UCA).

Recomendacion n2 5: Se recomiendauna | Se  han realizado reuniones con

reflexion sobre los itinerarios; en | alumnadoy profesorado. Ambos grupos

i Acti i 4 Coordinador del
concreto, sobre la ausencia de Practicas | de interés detectan este punto como Baja. Junio 2022 Junio 2023 i

en el itinerario investigador y la ausencia
de formacién investigadora en el

profesional.

una fortaleza. Se detalla en apartado 3.2
de este Autoinforme.

titulo
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Recomendacién n2 6: Se recomienda
revisar la ubicaciéon temporal de los
complementos formativos (29
cuatrimestre) o las exigencias de acceso
de los que deben cursarlos, en el caso de

que no sean graduados de CAFyD.

Se ha solicitado una propuesta de
Modificacién Sustancial de la Memoria
del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte en la conv. 2024,
aprobada en Junta de Facultad el 19 de
marzo de 2024 (ACTA 456), donde se ha
considerado  esta  recomendacién.
Actualmente estamos pendientes de la
respuesta de ACCUA para su

implementacion.

Baja.

Coordinadores
titulos y Centro

del

Octubre 2022

Septiembre
2025

Recomendacién n2 7: Se recomienda un
Plan de
concreto y temporalizado para mejorar la

Mejora especifico, viable,
coordinacion docente en la titulacién; en
concreto, centrado en una reduccion del
numero de profesores intervinientes.

Tras reuniones con alumnado vy
profesorado, se destaca que el alto
nimero de docentes es uno de los
puntos fuertes del titulo ya que cada
profesor imparte en aquello que es
experto. Se realizan reuniones de
coordinacién un mes antes de cada
asignatura  (con  coordinador de
asignatura y docentes). Al finalizar cada
asignatura se hace una reunioén con el
representante del alumnado y el coord.

de titulo.

Baja.

Coordinador
titulo

del

Junio 2022

Junio 2023

ISGC-P04-10. Grado de

satisfaccion del alumnado
con la coordinacion docente:

Curso 2020-21: 2,29
Curso 2021-22: 3,07
Curso 2022-23: 3,56
Curso 2023-24: 3,7

ISGC-P07-02: Grado de
satisfaccion global del
alumnado con el titulo:
Curso 2020-21: 3,57
Curso 2021-22: 4,07
Curso 2022-23: 4,11
Curso 2023-24: 4,07

Recomendacion n2 8: Se recomienda la
inclusion en las guias docentes de la
relacion de las actividades practicas que
se realizan en cada asignatura y la
clarificacion de las diferencias entre
Actividades
Practicas.

tedricas y Actividades

Tras una reunion con el profesorado, se
han detallado las diferencias entre
Actividades tedricas y Actividades
prdcticas en las guias docentes.

Baja.

Coordinador
titulo

del

Junio 2022

Junio 2024
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Recomendacion n2 9: Se recomienda una
revision profunda de los Sistemas de
Evaluacion de las asignaturas que
configuran el Plan de Estudios del Master,
especialmente en relacion a las
ponderaciones de los criterios y a los
instrumentos o actividades utilizados para
valorar la adquisicién de competencias o
los resultados de aprendizaje en las

asignaturas y en el titulo.

Tras una reunién con el profesorado y
con el alumnado se han modificado los
Sistemas de Evaluacién, en general,
aumentando los porcentajes de
calificacion de los trabajos y reduciendo
los de los examenes. Todo ello
respetando el rango establecido en la
Memoria Verificada del titulo.

Baja.

Coordinador
titulo

del

Junio 2022

Junio 2024

Recomendaciéon n? 10: Se recomienda
analizar los resultados de la Tasa de
Graduacion para buscar las razones que
justifiquen el incumplimiento de los
valores previstos en la verificacion y en la
ultima revision de las Tasas)

Se intentd contactar con el alumnado de
forma personal desde la coordinacién
para recopilar dicha informacién. La
mayoria de casos se escapaban a las
competencias del master (situaciones
personales, crisis por covid-19, etc.). No
obstante, los ultimos indicadores
muestran resultados favorables, con
una tasa de graduacién del 95%. Con
una media de los 4 ultimos cursos del
88%.

Baja.

Coordinador
titulo

del

Junio 2022

Junio 2023

ISGC-P04-05. Tasa de
graduacién

Curso 2020-21: 83 %
Curso 2021-22:90 %
Curso 2022-23:82 %
Curso 2023-24: 95 %

Media= 88%

Recomendacion n2 11: Se recomienda
que se profundice en los datos obtenidos
en la insercidn laboral (nichos laborales,
calidad del empleo, motivos de no
insercion) para los que realizan el
itinerario profesional y en las opiniones
de los directores de Tesis. Si
consideramos que el titulo es de caracter
profesional e investigador, precisa de esta
informacién para su actualizacién y para

Aclarar que si se hace el itinerario
investigador no hay directores de tesis,
los tutores académicos son los mismos
que tutorizan el TFM (profesorado
UCA). La diferencia entre ambos
itinerarios es que los que eligen la
orientacién investigadora cursan los
créditos equivalentes en las asignaturas
de Metodologia de la investigacién e
introduccion el TFM de investigacion
(con modalidades de TFM especificas) y,

Baja.

Coordinador
titulo

del

Octubre 2022

Septiembre
2026

ISGC-P0O7: Proceso de
medicidn de resultados
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atender las nuevas necesidades

profesionales.

los que eligen la orientacidn profesional
cursan los créditos equivalentes en la
asignatura de practicas (con
modalidades de TFM especificas).

Los datos sobre insercién laboral se
lanzan a la totalidad del alumnado
independientemente de la orientacion
investigadora o profesional que elijan,
sin posibilidad de  diferenciar.
Profundizado en los datos de insercion
laboral se observa una tasa efectiva de
insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los estudios
realizados ha sido del 100% en las coh
18-19, 19-20, 20-21 y del 50% en la coh.
21-22. Siendo el grado de satisfaccion
de los egresados con los estudios
realizados, asi como de la con las
competencias adquiridas en el titulo
alto (4 puntos, sobre 5).

Recomendacion n? 12: Se recomienda
que se utilicen otros procedimientos de
recogida de informacién (por ejemplo, los
grupos de discusién o sesiones de revision
sobre el desarrollo de cada asignatura)
para completar o paliar las carencias
derivadas de la escasa participacion y
limitada calidad de los datos recogidos.
(Es competencia del SGC de la UCA).

Se ha facilitado la cumplimentacién de
la encuesta a través del Campus Virtual,
ademas, se han lanzado varios emails
(TAVIRAs) desde la UCA y desde la
propia coordinacién de los titulos. La
Tasa de respuesta ha incrementado del
22% a un 68,18% en el alumnado y de
28% a un 52,17% en profesorado.

Ademas, se siguen realizando dos
sesiones cualitativas por asignatura.
Antes de la asignatura se realiza una
sesion con el profesorado de la

Baja.

Coordinador
titulo y Centro

de

Octubre 2022

Septiembre
2026

ISGC-P07-01. Tasa de
respuesta de la encuesta
para el analisis de la
satisfaccion

Pagina 29 de 57




Y UCA | Uersicas

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

asignatura, coordinador de asignatura 'y
coordinador de titulo. Al finalizar cada
asignatura se hace una reunioén con el
representante del alumnado vy el
coordinador de titulo.

Recomendacion n2 13: Se debe ampliar la
recogida de opiniones sobre el titulo a
otros colectivos: egresados, tutores de
Practicas (si se hace el itinerario
profesional), directores de Tesis (si se
hace el itinerario investigador) vy
empleadores, tal como se recoge en la

Memoria.

Se incluye informacién de satisfaccion
con el titulo de todos los colectivos,
incluyendo egresados, tutores de
practicas (profesionales  (entidad
colaboradora) y académicos (profesor
UCA)) y empleadores (en este caso los
tutores profesionales). Aclarar que si se
hace el itinerario investigador no hay
directores de tesis, los tutores
académicos son los mismos que
tutorizan el TFM (profesorado UCA).

Alta.

SGC de la UCA

Octubre 2022

Septiembre
2026

ISGC-P08-01. Informe de
resultados de andlisis de la
satisfaccion segun grupo
de interés (ver en Anexo |)

ISGC- PO4. Procedimiento
para la
Desarrollo y Medicién de

Planificacion,

los Resultados de las
Ensefianzas (items 10-14)
(ver en Anexo I).
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1) PO1 - Difusidn de la informacién.

INDICADOR (TiTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro - 3,71 3,83 4,11 4,21
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro - 4,57 4,65 4,8 4,48
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s - 3,73 3,81 3,34 3,65

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro - 3,7 3,31 3,59 3,42
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro - 4,38 4,38 4,51 4,44
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s - 3,73 3,81 3,34 3,65

2) P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 96,8% 85,7% 93,7% 92,5% 99%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 98,7% 100% 99,4% 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 96,8% 86,9% 93,7% 93% 99%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 11,1% 5% 5,9% 0%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 83,3% 83,3% 90% 82,4% 94,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 96,9% 97,1% 96,9% 100% 97,4%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,4 1,6 1,3 1 1,2
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) 187 045 067 )
practicas externas ! ! !
Movilidad entrante internacional - 3,23% - 5,26% -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional 3 3 3 3 -
de movilidad Movilidad saliente internacional - - - - -
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente - 2,29 3,07 3,56 3,67
ISGC-P04-11: tisfaccio lal | la eleccié lizacié |
SGC-PO Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién de ) 371 393 378 433
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por
. - 4,67 4,6 4,9 4,92
los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) 5 ) ) 5
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4 3 4,5 4,17
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e ) ) ) 4 )
internacional, tanto entrantes como salientes
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INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 95,7% 93,9% 93,5% 94,2% 93,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,5% 99,4% 99,6% 99,4% 99,4%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 96,1% 94,5% 93,9% 94,7% 93,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 5% 4,3% 4,4% 2,8% 3,6%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 89,1% 89,5% 87,5% 85,4% 82,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 97,7% 97,9% 97,2% 97,8% 97,8%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,22 1,23 1,26 1,2 1,21
IS(EC-.P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) 153 1,04 1,03 211
practicas externas
Movilidad entrante internacional 0,5% 0,24% 0,25% 0,47% 0,32
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional 3 3 3 3
de movilidad Movilidad saliente internacional - - 0,25% | 0,23%
Movilidad saliente nacional - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente - 2,75 2,22 2,33 2,27
ISGC-P04-11: tisfaccio > o
SGC-PO Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del ) 313 27 2,89 2,85
TFG/TFM
ISGC-P04:12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) 4,54 4,58 45 4,56
los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
. .. - 1,97 1,65 4,74 4,61
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 3,67 4,01 4,18 3,88
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e ) 393 5 48 398 )
internacional, tanto entrantes como salientes ’ ’ ’

3) P05 - Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTU LO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 42,31% | 51,85% | 66,67% 62,5% 78,26%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 76,92% | 85,19% | 62,96% 75% 86,96%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,6 4,8 - - 4,5

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

0y 0, 0, 0, [+
programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 30,77% | 40,74% | 33,33% | 33,33% | 30,43%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

, .. 87,59 90,919 1007 1007 1007
evaluacidn de la actividad docente. % % % % %

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, - - -
evaluacién de la actividad docente. 12,5% 9,09%

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 50,38% 54,2% 44,03% | 41,91% | 51,11%
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ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 55,73% | 36,64% | 56,72% | 43,38% 60%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,4 4,3 4,5 4,5
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del 2977% | 32,06% 30,6% 30,6% 26,67%

programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: P j lificaci "EXCELENTES" i I fi ici |
SGC: 0‘51 06 orcer!t?je calificaciones C S" obtenidas por los profesores participantes en la 71,79% 78,57% 87,8% 87.8% 80,56%
evaluacidn de la actividad docente.

ISGC-P0§-07: Porcer!t?je calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 28.21% | 21,43% 12,2% 122% | 16,67%
evaluacion de la actividad docente.

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTU LO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC_-P04-16: Ta.sa de adec'lfacwn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 100% 100% 100% 76.47% | 68,42%
realizadas en primera opcién)
ISGC-_F304-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con 125% 90% 100% 85% 95%
relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas 250% 345% 245% 290% 210%
ofertadas)
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 78,13% | 58,06% | 83,33% | 89,47% | 86,36%
IS(.iC-POG_-’OI: Grafio.de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y ) 34 355 378 360
orientacién académica
ISGC-P06-02: tisfaccio lal | tivi ientacié
SGC PG 02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion ) 233 333 278 3,64
profesional
I?GC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del ) 4,17 384 35 3,63
titulo
1?:;?:06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del ) 4,16 4,06 4,37 3,93

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISG_C-POl.l-l.G: Tasa de_ adecuaCIon.deI tltulo_(lmatrlculados de nuevo ingreso por 100% 100% 100% 72,37% 76,53%
preinscripciones realizadas en primera opcién)
| -P04-17: T i6 | titul tricul i i ipcié
SGC-PO asa de ocupacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion 113,67% 96% 94% 96,51% 93,33%

con relacion a la oferta)
:,Sf:ft-:::;)l& Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas 375,17% | 456,67% 397,33% 317,46% 291,11%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 84,62% 73,47% 74,21% 73,43% 74,81%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y ) 3 55 304 2609
orientacién académica ! ! !
IS(.iC-POG_-’OZ: Grad? de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de ) 262 232 27 252
orientacién profesional

!SGC-P06-03: Grado dle satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e ) 36 2,94 3,01 311
infraestructuras del titulo

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e ) 4,01 387 4,03 392

infraestructuras del titulo

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).
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2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 41,94% | 22,58% | 58,33% | 47,37% | 68,18%

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 30,43% 28% 44,44% | 37,78% | 52,17%

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,33 3,57 4,07 4,11 4,07
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,18 4,31 4,47 4,63 4,38
4,07 3,83 3,81 3,74 3,74

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 25,13% | 22,96% | 49,31% 57,3% 52,55%

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 33,02% | 60,64% | 61,08% | 49,27% | 45,33%

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,23 3,08 2,61 2,77 2,66
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,07 4,28 4,13 4,23 4,19
4,07 3,83 3,81 3,74 3,74

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO b
( ) 2(:;7 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - 40,00% 21,05% 14,29% | 10,00%

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional -% 50,00% 25,00% 66,67% 100,00

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los % 100.00% 100.00% 100.00% 50.00
-/ , (] , o 7] ° ’

estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo

-% 0% 0% 0% 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica -% 33,33% 0,00% 100,00% | 100,00

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados - 4,00 3,50 3,00 4,00

- 3,67 3,50 3,33 4,00

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - 15,95% | 11,64% | 21,09% | 21,65%

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 75,00% | 67,57% | 59,38% | 50,00% 63,49

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional t fesional relaci |
sercion profesional en un sector profesional relacionado con los 83,33% | 92,00% | 57,89% | 82,76% 67,50

estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo

8,33% 0% 0% 0% 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 58,33% | 28,00% 15,79 46,67 45,00

3,06 3,11 2,88 2,98 3,03

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados
3,00

3,00 3,08 2,79 2,97

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)
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INDICADOR (TiTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al numero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Niimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,56% 0,37% 3,54% - 3,99%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al numero de usuarios - 0,18% 0,15% 0,56% 0,38%
ISGC-P07-13: Niimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,18% - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 0,48% - 0,57%
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ANEXO II:

1)Tabla Personal para impartir el titulo (tltimo afio impartido).

Denominacién del titulo: Master Universitario en Actividad Fisicay Salud

Universidad/es (si es titulo conjunto):
Universidad de Cadiz

Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros titulos

Universida | Identifica | Denomina | N° Modalid | Ambito de | Nivel | Categoria | Doctor Experien | Experienc Experien Dedicac | Tiempo Denominacion  Tiempo
do dor del cién ECTs ad de Conocimie | de ©) (S/N) cia ia cia i6n (TC | (horas/sem | de titulo/s®® total de
profesor/ | asignatura | asignat ensefia | nto del idiom docente |investigad profesio 6TP)® |ana) dedicacion
al ura nza ® Profesorad | a'® (efites) () ora nal aotro/s
o® (sexenios) (afios) titulo/s
@®) (horas/sem
ana)
GRADO EN
CIENCIAS DE LA
PROFESOR/ ACTIVIDAD FISICA
EDUCACION A YR
Universidad | 350992 1168105 7 Presencial |  FISICAY - CONTRATAD S 7 - - TP 8 DEPORTE'GRADO 113.28
o Cadia CEPORTIVA oA EN EDUCAF)ION
DOCTOR/A PRIMARIA,MASTER
INTERIN EN
PROFESORADO
DE EDUCACION
SECUNDARIA
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de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
OBLIGATORIAY
BACHILLERATO...,
GRADO EN
CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA
Y DEL
PROFESOR/
A DEPORTE,GRADO
EDUCACION EN EDUCACION
N CONTRATAD .
Universidad 350992 1168107 5 Presencial FISICAY oA TP 8 PRIMARIA,MASTER 113.28
de Cadiz DEPORTIVA EN
DOCTOR/A
PROFESORADO
INTERIN .
DE EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIAY
BACHILLERATO...,
Universidad
306924 (%) 1168105 7 Presencial TC 4 - 0
de Cadiz
Universidad
335508 (*) 1168105 7 Presencial TC 4 - 0
de Cadiz
Universidad
335508 (*) 1168105 7 Presencial TC 4 - 0
de Cadiz
Universidad
30460 (*) 1168107 5 Presencial TC 17.36 - 0
de Cadiz
Universidad
30460 (*) 1168107 5 Presencial TC 17.36 - 0
de Cadiz
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de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
Universidad
30460 () 1168107 Presencial TC 17.36 - 0
de Cadiz
GRADO EN
CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA
PROFESOR/ Y DEL
Universidad EDUCACION A DEPORTE,MASTER
o 445232 1168103 Presencial |  FISICAY SUSTITUTO/ S TP 8 EN 177.44
de Cadz DEPORTIVA A PROFESORADO
INTERINO/A DE EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIAYY
BACHILLERATO...,
GRADO EN
CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA
PROFESOR/ Y DEL
Universidad EDUCACION A DEPORTE,MASTER
de Cadiz 445232 1168107 Presencial |  FISICAY SUSTITUTO/ S TP 8 EN 177.44
DEPORTIVA A PROFESORADO
INTERINO/A DE EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIAYY
BACHILLERATO...,
GRADO EN
Universidad EDUCACION PROFESOR/ CIENCIAS DE LA
de Cadiz 96744 1168103 Presencial |  FISICAY A S TP 4 ACTIVIDAD FiSICA 2176
DEPORTIVA SUSTITUTO/ Y DEL
DEPORTE,GRADO
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A EN EDUCACION
INTERINO/A PRIMARIA,
PROFESOR/
GRADO EN
EDUCACION ATITULAR
Universidad CIENCIAS DE LA
245280 1168105 7 Presencial FISICAY DE 13 TP 11.04 ] 29.6
de Cadiz ACTIVIDAD FISICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
0 Y DEL DEPORTE,
PROFESOR/
GRADO EN
EDUCACION ATITULAR
Universidad CIENCIAS DE LA
245280 1168303 8 Presencial FISICAY DE 13 TP 11.04 ] 29.6
de Cadiz ACTIVIDAD FISICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
5 Y DEL DEPORTE,
Universidad
148025 (*) 1168106 6 Presencial - TC 4 - 0
de Cadiz
GRADO EN
CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA
PROFESOR/ Y DEL
EDUCACION ATITULAR DEPORTE,MASTER
Universidad
de Cadi 375568 1168101 3 Presencial FISICAY DE 6 TP 6 EN 34
e Cadiz
DEPORTIVA UNIVERSIDA PROFESORADO
D DE EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIAY
BACHILLERATO...,
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
GRADO EN
CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA
PROFESOR/ Y DEL
EDUCACION ATITULAR DEPORTE,MASTER
Universidad
do Cadi 375568 1168102 Presencial FISICAY DE S 6 TP 6 EN 34
e Cadiz
DEPORTIVA UNIVERSIDA PROFESORADO
D DE EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIAY
BACHILLERATO...,
GRADO EN
CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA
PROFESOR/ Y DEL
EDUCACION ATITULAR DEPORTE,MASTER
Universidad
do Cadi 375568 1168105 Presencial FISICAY DE S 6 TP 6 EN 34
e Cadiz
DEPORTIVA UNIVERSIDA PROFESORADO
D DE EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIAY
BACHILLERATO...,
CATEDRATIC GRADO EN
EDUCACION
Universidad O/ADE CIENCIAS DE LA
102260 1168103 Presencial FISICAY S 33 TP 12 ] 28
de Cadiz UNIVERSIDA ACTIVIDAD FISICA
DEPORTIVA
D Y DEL DEPORTE,
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
CATEDRATIC GRADO EN
EDUCACION
Universidad , O/A DE CIENCIAS DE LA
102260 1168106 Presencial | FISICAY S 33 3 TP 12 ) 28
de Cadiz UNIVERSIDA ACTIVIDAD FiSICA
DEPORTIVA
D Y DEL DEPORTE,
CATEDRATIC GRADO EN
EDUCACION
Universidad O/A DE CIENCIAS DE LA
, 102260 1168303 Presencial | FISICAY S 33 3 TP 12 ) 28
de Cadiz UNIVERSIDA ACTIVIDAD FiSICA
DEPORTIVA
D Y DEL DEPORTE,
Universidad )
, 514856 (*) 1168106 Presencial - TC 4 - 0
de Cadiz
Universidad )
514856 (*) 1168106 Presencial - TC 4 - 0
de Cadiz
Universidad
o 257619 () 1168303 Presencial S - TC 4 - 0
de Cadiz
Universidad
, 122065 (*) 1168104 Presencial - TC 2.96 - 0
de Cadiz
PROFESOR/
GRADO EN
o EDUCACION ATITULAR
Universidad , CIENCIAS DE LA
304264 1168102 Presencial | FISICAY DE S 9 2 TP 22.32 ) 128
de Cadiz ACTIVIDAD FiSICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
0 Y DEL DEPORTE,
EDUCACION GRADOEN
Universidad , PROFESOR/ CIENCIAS DE LA
304264 1168105 Presencial | FISICAY S 9 2 TP 22.32 ) 128
de Cadiz ATITULAR ACTIVIDAD FiSICA
DEPORTIVA
DE Y DEL DEPORTE,
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

UNIVERSIDA
D
PROFESOR/
GRADO EN
EDUCACION ATITULAR
Universidad CIENCIAS DE LA
304264 1168303 8 Presencial FISICAY - DE S 9 2 - TP 22.32 ] 128
de Cadiz ACTIVIDAD FISICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
0 Y DEL DEPORTE,
PROFESOR/
GRADO EN
EDUCACION ATITULAR
Universidad CIENCIAS DE LA
285861 1168303 8 Presencial FISICAY - DE S 10 3 - TP 10 ] 53.92
de Cadiz ACTIVIDAD FISICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
5 Y DEL DEPORTE,
Universidad
) 514869 (*) 1168104 3 Presencial - - - - - TC 3.04 - 0
de Cadiz
PROFESOR/
GRADO EN
EDUCACION ATITULAR
Universidad CIENCIAS DE LA
122082 1168106 6 Presencial FISICAY - DE S 12 - - TP 18 ] 144
de Cadiz ACTIVIDAD FISICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
0 Y DEL DEPORTE,
PROFESOR/
GRADO EN
EDUCACION ATITULAR
Universidad CIENCIAS DE LA
122082 1168103 7 Presencial FISICAY - DE S 12 - - TP 18 ] 144
de Cadiz ACTIVIDAD FISICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
5 Y DEL DEPORTE,
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PROFESOR/
GRADO EN
EDUCACION ATITULAR
Universidad CIENCIAS DE LA
122082 1168303 8 Presencial | FISICAY - DE S 12 - - TP 18 ) 144
de Cadiz ACTIVIDAD FiSICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
0 Y DEL DEPORTE,
Universidad )
, 200766 (*) | 1168105 7 Presencial - - - - - TC 4 - 0
de Cadiz
Universidad )
335497 (*) | 1168106 6 Presencial - - - - - TC 2 - 0
de Cadiz
Universidad
, 38275 (%) 1168104 3 Presencial - - - - - TC 2.96 - 0
de Cadiz
PROFESOR/
GRADO EN
o EDUCACION ATITULAR
Universidad , CIENCIAS DE LA
40242 1168105 7 Presencial | FISICAY - DE S 21 5 - TP 4 ) 80
de Cadiz ACTIVIDAD FiSICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
0 Y DEL DEPORTE,
PROFESOR/
GRADO EN
o EDUCACION ATITULAR
Universidad , CIENCIAS DE LA
, 40242 1168103 7 Presencial | FISICAY - DE S 21 5 - TP 4 ) 80
de Cadiz ACTIVIDAD FiSICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
0 Y DEL DEPORTE,
PROFESOR/ GRADO EN
EDUCACION ATITULAR CIENCIAS DE LA
Universidad .
o 305464 1168108 5 Presencial | FISICAY - DE S 9 2 - TP 6 ACTIVIDAD FISICA 85.52
de Cadiz
DEPORTIVA UNIVERSIDA Y DEL
D DEPORTE,GRADO
EN EDUCACION
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PRIMARIAMASTER
EN
PROFESORADO
DE EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIAYY
BACHILLERATO...,

Universidad
de Cadiz

281241

1168106 6 Presencial |  FISICAY

PROFESOR/
EDUCACION ATITULAR

DEPORTIVA UNIVERSIDA

TP

14.88

GRADO EN
CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA
Y DEL DEPORTE,

28.72

Universidad
de Cadiz

53548

1168303 8 Presencial

AE

ON

ESTADISTIC PROFESOR/

INVESTIGACI CONTRATAD S

OPERATIVA DOCTOR/A

TP

GRADO EN
FISIOTERAPIA,GR
ADO EN
MEDICINA,GRADO
EN
MEDICINA,MASTE
REN
INVESTIGACION
ENFERMERAY
PRACTICA
PROFESIONAL
AVANZADA,

150.72

Universidad
de Cadiz

335498 (%)

1168106 6 Presencial

TC
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
Universidad )
419359 (*) 1168106 Presencial - TC 4 - 0
de Cadiz
Universidad )
, 104728 (%) 1168104 Presencial - TC 3.04 - 0
de Cadiz
Universidad )
335507 (*) 1168105 Presencial - TC 2.96 - 0
de Cadiz
Universidad
o 64009 (*) 1168105 Presencial S 1 TC 4 - 0
de Cadiz
CATEDRATIC
ANATOMIA'Y
Universidad , O/A DE GRADO EN
, 68799 1168102 Presencial | EMBRIOLOGI S 18 4 TP 12 99.04
de Cadiz UNIVERSIDA MEDICINA,
A HUMANA
D
CATEDRATIC
ANATOMIA'Y
Universidad , O/A DE GRADO EN
, 68799 1168105 Presencial | EMBRIOLOGI S 18 4 TP 12 99.04
de Cadiz UNIVERSIDA MEDICINA,
A HUMANA
D
PROFESOR/
GRADO EN
o EDUCACION ATITULAR
Universidad , CIENCIAS DE LA
102196 1168108 Presencial | FISICAY DE S 34 2 TP 10 ) 129.2
de Cadiz ACTIVIDAD FiSICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
0 Y DEL DEPORTE,
EDUCACION GRADOEN
Universidad , PROFESOR/ CIENCIAS DE LA
102196 1168107 Presencial | FISICAY S 34 2 TP 10 ) 129.2
de Cadiz ATITULAR ACTIVIDAD FiSICA
DEPORTIVA
DE Y DEL DEPORTE,
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de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
UNIVERSIDA
PROFESOR/
GRADO EN
EDUCACION
Universidad CIENCIAS DE LA
239216 1168103 Presencial FISICAY SUSTITUTO/ S TP 2 ] 188
de Cadiz ACTIVIDAD FISICA
DEPORTIVA
Y DEL DEPORTE,
INTERINO/A
GRADO EN
CIENCIAS DE LA
PROFESOR/ ]
ACTIVIDAD FISICA
Universidad Y DEL
118829 1168107 Presencial | MEDICINA SUSTITUTO/ S TP 42 74
de Cadiz DEPORTE,GRADO
EN
INTERINO/A
MEDICINA,GRADO
EN MEDICINA,
GRADO EN
CIENCIAS DE LA
PROFESOR/ )
ACTIVIDAD FISICA
Universidad Y DEL
118829 1168103 Presencial | MEDICINA SUSTITUTO/ S TP 42 74
de Cadiz DEPORTE,GRADO
EN
INTERINO/A
MEDICINA,GRADO
EN MEDICINA,
GRADO EN
Universidad PROFESOR/ CIENCIAS DE LA
4o Cadiz 118829 1168105 Presencial | MEDICINA S TP 42 ACTIVIDAD FISICA 74
SUSTITUTO/ Y DEL
DEPORTE,GRADO
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de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
EN
INTERINO/A MEDICINA,GRADO
EN MEDICINA,
GRADO EN
CIENCIAS DE LA
PROFESOR/ )
ACTIVIDAD FISICA
Universidad Y DEL
118829 1168101 Presencial | MEDICINA SUSTITUTO/ S 1 TP 42 74
de Cadiz DEPORTE,GRADO
EN
INTERINO/A
MEDICINA,GRADO
EN MEDICINA,
PROFESOR/
GRADO EN
EDUCACION ATITULAR
Universidad CIENCIAS DE LA
250398 1168102 Presencial FISICAY S 11 2 TP 20 ) 20
de Cadiz ACTIVIDAD FISICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
Y DEL DEPORTE,
PROFESOR/
GRADO EN
EDUCACION ATITULAR
Universidad CIENCIAS DE LA
250398 1168103 Presencial FISICAY S 11 2 TP 20 ] 20
de Cadiz ACTIVIDAD FISICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
Y DEL DEPORTE,
PROFESOR/
GRADO EN
EDUCACION ATITULAR
Universidad CIENCIAS DE LA
250398 1168101 Presencial FISICAY S 11 2 TP 20 ) 20
de Cadiz ACTIVIDAD FISICA
DEPORTIVA UNIVERSIDA
Y DEL DEPORTE,
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
GRADO EN
CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA
Y DEL
DEPORTE,GRADO
PROFESOR/ EN EDUCACION
EDUCACION A INFANTIL,GRADO
Universidad i
do Cadi 181959 1168104 Presencial | FISICAY SUSTITUTO/ S 2 TP 48 EN EDUCACION 170.32
e Ladiz .
DEPORTIVA A PRIMARIAMASTER
INTERINO/A EN
PROFESORADO
DE EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO...,
Universidad GRADO EN
80416 (*) 1168105 Presencial - TP 2 08
de Cadiz MEDICINA,
Universidad GRADO EN
80416 (*) 1168105 Presencial - TP 2 08
de Cadiz MEDICINA,
PROFESOR/
ANATOMIAY ATITULAR
Universidad GRADO EN
83081 1168108 Presencial | EMBRIOLOGI DE S 16 TP 22 70
de Cadiz MEDICINA,
A HUMANA UNIVERSIDA
D
EDUCACION GRADO EN
Universidad PROFESOR/
do Cadi 115167 1168104 Presencial | FISICAY ATITULAR S 13 TP 5.68 CIENCIAS DE LA 58.24
€ Ladiz DEPORTIVA o ACTIVIDAD FISICA
Y DEL
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

UNIVERSIDA DEPORTE,GRADO
D EN
FISIOTERAPIA,MA
STEREN
PROFESORADO
DE EDUCACION
SECUNDARIA

OBLIGATORIAYY

BACHILLERATO...,

GRADO EN
FISIOTERAPIA,GR
ADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRAD
O EN INGENIERIA
ELECTRONICA

INDUSTRIAL,GRAD
ESTADISTIC PROFESOR/ O EN INGENIERIA
Universidad AE ATITULAR EN TECNOLOGIAS
de Cadiz 114231 1168303 8 Presencial | INVESTIGACI - DE S 6 - - TP 18 INDUSTRIALES,GR 132.08
ON UNIVERSIDA ADO EN
OPERATIVA D INGENIERIA

INFORMATICA,GR
ADO EN
INGENIERIA
MECANICA,GRADO
EN
MEDICINA,GRADO
EN
MEDICINA,MASTE
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

REN
FISIOTERAPIA
NEUROLOGICA,MA
STEREN
INVESTIGACION
ENFERMERA 'Y
PRACTICA
PROFESIONAL
AVANZADA,
Universidad
335509 (*) 1168106 6 Presencial - - - - - TC 4 - 0
de Cadiz
Universidad
335509 (*) 1168106 6 Presencial - - - - - TC 4 - 0
de Cadiz
AULA
UNIVERSITARIA
DE MAYORES,
PROFESOR/
NUTRICION A SEDE DE
Universidad Y CADIZ,GRADO EN
153139 1168102 4 Presencial - SUSTITUTO/ S 3 - - TP 10 . 59.04
de Cadiz BROMATOLO A BIOTECNOLOGIA,
GIA GRADO EN
INTERINO/A ]
MEDICINA,MASTE
R EN QUIMICA
MEDICA,
Universidad
429578 (*) 1168108 5 Presencial - - - - - TC 3.36 - 0
de Cadiz
Universidad
29912 (%) 1168103 7 Presencial - - - - - TC 6.48 - 0
de Cadiz
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Num. % de
Total Doctores
prof. sobre el
Diferente total de
s profesor
=24 ado
diferente
del titulo
=100%

1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion.

3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracidn y servicios (Técnico
de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en nimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en
esta modalidad.

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.

(9) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

(10) Incluir la denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.

(
(
(
(
(
(
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1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

N° de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 0

varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o

itinerario):

14

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

varios idiomas):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la entidad NUmero de Plazas ofertadas para el Convenio (archivo comprimido o descargable con las | N° personas tutoras en la entidad

titulo evidencias) (Usuario: || contrasefia: colaboradora diferentes
]I

SANTE (CADIZ) 2 https://g00.su/foKUX6 1

FEATNESS GYM (CADIZ) 1 https://goo.su/foKUX6 1

WELLNESS CENTER 1 https://goo.su/foKUX6 1

(VALDELAGRANA)

SANO (PTO REAL) 1 https://goo.su/foKUX6 1

AREX BETTER EVERY DAY (JEREZ) 1 https://goo.su/foKUX6 1

KHRONOS (CONIL) 1 https://goo.su/foKUX6 1

CRISROBAL PARRA TRAINER 1 https://goo.su/foKUX6 1

(ARCOS DE LA FRONTERA)

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

Identificador
Tutor/Tutora

Universidad / Entidad

Ambito de
Conocimiento

Categoria académica / profesional

Dedicacion al titulo
(horas)

Tutor/a académico de la universidad
/Tutor/a de la entidad colaboradora

102260 Universidad de Cadiz

Educacion Fisicay
Deportiva

CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD

28

Tutor académico
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305464 Universidad de Cadiz Educacidn Fisicay PROFESOR TITULAR DE 6 Tutor académico
Deportiva UNIVERSIDAD

445232 Universidad de Cadiz Educacion Fisicay PROFESOR/A SUSTITUTO/A 8 Tutor académico
Deportiva INTERINO/A

250398 Universidad de Cadiz Educacidn Fisicay PROFESOR TITULAR DE 20 Tutor académico
Deportiva UNIVERSIDAD

181959 Universidad de Cadiz Educacion Fisicay PROFESOR/A SUSTITUTO/A 4,8 Tutor académico
Deportiva INTERINO/A

96744 Universidad de Cadiz Educacion Fisicay PROFESOR/A SUSTITUTO/A 4 Tutor académico
Deportiva INTERINO/A

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Suspensos (%) Aprobados (%) Notables (%) Sobresalientes (%) Matriculas de honor (%)
1168108 ACTIVIDAD FiSICA COMO MEDIO DE BIENESTAR PSIQUICO Y SOCIAL 0 5 58 32 5
1168107 ACTIVIDAD FiSICA PARA LA SALUD EN EL MEDIO ACUATICO 0 5 95 0 0
1168101 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR: EFECTOS DEL EJERCICIO FiSICO 0 21 68 5 5
1168106 DISENO Y PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO PERSONAL 0 0 79 16 5
1168104 EVALUACION Y READAPTACION FUNCIONAL 0 0 47 47 5
1168304 INTRODUCCION AL TRABAJO FiN DE MASTER DE INVESTIGACION 0 0 10 90 0
1168303 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICO 0 0 70 30 0
1168102 OPTIMIZACION DE LA ALIMENTACION PARA LA SALUD Y EL FITNESS 0 0 47 47 5
1168301 PRACTICAS EXTERNAS 0 0 33 56 11
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1168105 | PRESCRIPCION AVANZADA DE EJERCICIO FISICO PARA LA SALUD 0 16 79 5
1168302 | TRABAJO FIN DE MASTER 0 14 32 41
1168103 | VALORACION E INTERPRETACION DE LAS RESPUESTAS FISIOLOGICAS 0 11 68 16

GLOBAL 0 6 59 28
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