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1. INTRODUCCION.

El presente documento, la Guia de Buenas Prdcticas para el Trabajo de Fin de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, constituye un complemento esencial al
Procedimiento de los Trabajo de Fin de Grado (TFG) de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

El documento de procedimiento establece las normas generales y los requisitos formales,
mientras que el alumnado desarrollara su trabajo de acuerdo al tema elegido con su tutor/a
designado. Su elaboracion, las normas basicas de estilo a las que deberd someterse, su
extension y estructura, los formatos de presentacion y defensa del trabajo se ajustaran a
las caracteristicas especificas de esta guia del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica 'y
del Deporte (CAFyD). Ademas, el alumnado que desee obtener mencidn cualificadora

debera realizar el TFG vinculado al area especifica de 1a mencion elegida.

2. ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LA TUTORIZACION DEL TFG.

Con caracter general, el desarrollo del TFG incluye actividades formativas de
orientacion y apoyo, realizadas por la Coordinacion de TFG y los tutores y tutoras. Estas

actividades se llevaran a cabo en diferentes sesiones:

1. Sesion de presentacion de la asignatura.

La Coordinacion de TFG presentard la asignatura a los estudiantes, informard de la
normativa correspondiente de las modalidades y de las lineas que tutoriza. En
definitiva, la Coordinacién de TFG informard en su presentacion de los aspectos
necesarios para garantizar el buen desarrollo del proceso y las herramientas utiles para

ello.

A partir de ese momento, el alumnado podra contactar con el profesorado, mostrando
su interés en desarrollar el TFG bajo su supervision, a expensas de poder ser elegido/a

en la reunion anual de asignacion de tutores/as por parte del alumnado.

2. Sesiones organizativas, de orientacion y de supervision.
Para el desarrollo del proceso de tutorizacion del Trabajo Fin de Grado se hace una

propuesta sobre las posibles tareas a seguir, en tres-cuatro sesiones de tutoria
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individuales o en pequefo grupo con el profesorado que tutoriza, con la finalidad de

guiar el desarrollo auténomo del TFG por parte del alumnado:

a. Delimitacion de la modalidad del TFG.
b. Planteamiento de objetivos.
c. Establecimiento del calendario de realizacién del TFG.!
d. Establecimiento de pautas para el desarrollo de los contenidos del TFG.
e. Elaboracion de la Memoria del TFG.
f. Elaboracion del Poster a presentar.
g. Preparacion de la defensa del TFG.
3. MEMORIA DEL TFG

3.1 MODALIDADES DE TFG

La memoria de TFG puede ser presentada en una de las siguientes modalidades:

1.- Docencia 2.- Actividad fisica y salud

A) Situaciones de aprendizaje A)Planificacion y desarrollo de wun

B) Proyecto extracurricular fisica para la salud

C) Innovacion docente

D) Revision narrativa de docencia

programa de promocion de actividad

B) Planificacion de ejercicio fisico en

distintas poblaciones
C)Readaptacion funcional

D) Revision narrativa de actividad fisica 'y

salud

3.- Gestion y recreacion deportiva 4.- Entrenamiento
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A)Creacion de una entidad | A)Planificacion y control de

deportiva o club deportivo entrenamiento deportivo

B) Planificacién de actividades y | B) Revision narrativa de entrenamiento

eventos deportivos (Ej.: ocio y
recreacion, competicion,

educativos, etc.).

A continuacion, se presentan las lineas de trabajo dentro de cada modalidad del TFG,

asi como su estructura especifica para desarrollar la memoria.

1. MODALIDAD DE DOCENCIA

1.1 Lineas de trabajo para la modalidad de Docencia;:

A) Situaciones de aprendizaje

B) Proyectos extracurriculares

C) Proyectos de innovacion docente
D) Revision Narrativa de docencia

1.2 Estructura de la memoria para la modalidad Docencia:
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- Estructura para la linea de trabajo A: SITUACIONES DE APRENDIZAJE
1. Resumen de la iniciativa (<250 palabras)
2. Introduccion de la propuesta
3. Descripcion contextual: caracteristicas basicas del entorno del centro, del
propio centro educativo y del grupo-clase
4.  Situacion de Aprendizaje 1
4.1. Titulo
4.2. Localizacion de un centro de interés
4.3. Justificacion de la propuesta
4.4. Descripcion del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar
4.5. Concrecion curricular
4.5.1. Objetivos
4.5.1.1. Objetivos de etapa
4.5.1.2. Objetivos de desarrollo sostenible
4.5.2. Competencias clave
4.5.2.1. Competencias clave en la normativa vigente
4.5.2.2. Descriptores operativos
4.5.3. Competencias especificas
4.5.4.Criterios de evaluacion
4.5.5.Saberes basicos
4.6. Disefo universal de aprendizaje, medicas generales y especificas de atencion
a la diversidad
4.7. Sesiones
4.8. Evaluacion el proceso de ensefianza-aprendizaje

4.8.1.Evaluacion del proceso de aprendizaje: criterios e instrumentos de
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evaluacion y criterios de calificacion
4.8.2.Evaluacion del proceso de ensefianza y del docente
5. Situacion de Aprendizaje 2 (seguir mismo indice de subapartados que en SdA1)
6. Reflexiones en torno a las situaciones de aprendizaje presentadas
7. Referencias bibliograficas

8. Anexos
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- Estructura para las lineas de trabajo By C: PROYECTOS EXTRACURRICULARES Y
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
1. Justificacion de la iniciativa

1.1. Resumen de la iniciativa (<250 palabras)

1.2. Motivacion hacia la iniciativa y objetivos personales (a conseguir con la
propuesta que se realiza)

1.3. Experiencia previa, si es el caso, en la presente iniciativa (haciendo
referencia al Curriculum Vitae e indicando en qué ayudara esa experiencia
profesional previa)

2. Fundamentacion teodrica. Bases cientificas del trabajo, justificaciones y revision
bibliografica
3. Descripcion contextual. Descripcion del contexto donde se va a desarrollar la accion
4. Desarrollo de la propuesta
4.1. Competencias y objetivos
4.2. Contenidos
43. Contenidos en valores
4.4. Metodologia
4.5. Recursos (materiales, humanos, espaciales o econdmicos)
4.6. Atencion a la diversidad
4.7. Temporalizacion
4.8. Desarrollo de las sesiones
4.9. Evaluacion
5. Conclusion y valoracion personal (autoanalisis del trabajo, indicando debilidadesy
fortalezas del mismo)
6. Bibliografia
7. Anexos (los que se consideren oportunos y necesarios, siempre bajo la supervision y

asesoramiento del Tutor o Tutora).
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- Estructura para la linea de trabajo D: REVISION NARRATIVA DE DOCENCIA
1. Justificacion de la iniciativa
1.1 Motivacion hacia la iniciativa y objetivos personales (a conseguir con la
propuesta que se realiza)
2. Revisidn narrativa de docencia
2.1 Resumen (<250 palabras)
2.2 Palabras clave (entre 3y 5)
2.3 Introduccién (planteamiento general del tema de investigacion elegido)
2.4 Objetivos
2.5 Metodologia de bisqueda (bases de datos, periodos de cobertura y criterios
de inclusion y exclusion)
2.6 Resultados. Descripcion de los resultados y tabla que resuma los articulos
analizados
2.7 Discusion. Andlisis de la evidencia cientifica
2.8 Conclusiones
2.9 Bibliografia
3. Conclusién y valoracion personal (autoanalisis del trabajo, indicando debilidades

y fortalezas del mismo)



% C UniVe'rSAidad FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
A\ =4 de Cadiz

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

2 MODALIDAD DE ACTIVIDAD FIiSICA Y SALUD

2.1 Lineas de trabajo para la modalidad de Actividad Fisica y Salud:

A) Planificacion y desarrollo de un programa de promocion de actividad fisica para
la salud

B) Planificacion del ejercicio fisico en distintas poblaciones

C) Readaptacion funcional

D) Revision narrativa de actividad fisica y salud

.2.2 Estructura de la memoria para la modalidad de Actividad Fisica y Salud:

10
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- Estructura para la linea de trabajo A: PLANIFICACION Y DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE PROMOCION DE ACTIVIDAD FiSICA PARA LA SALUD
1. Justificacion del programa

1.1. Resumen del programa (<250 palabras)

1.2. Motivacion hacia la iniciativa y objetivos personales (a conseguir con la
propuesta que se realiza)

1.3. Experiencia previa, si es el caso, en la presente iniciativa (haciendo
referencia al Curriculum Vitae e indicando en qué ayudara esa experiencia
profesional previa)

2. Fundamentacion teorica

2.1. Introduccion tedrica al problema de salud social

2.2. Andlisis de las estrategias afines (descripcion, puntos fuertes y débiles)

3. Planificacion y desarrollo de un programa de promocion de actividad fisica para la
salud

3.1. Poblacién diana

3.2. Objetivos

3.3. Descripcion detallada de la estrategia

3.4. Cronograma

3.5. Recursos (materiales, humanos, espaciales, econémicos e institucionales)

3.6. Viabilidad de la estrategia propuesta

3.7. Medios de evaluacion y control del programa

3.8. Resultados esperados

4. Conclusion y valoracion personal (autoandlisis del trabajo, indicando debilidades y
fortalezas del mismo)

5. Bibliografia

11
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6. Anexos (los que se consideren oportunos y necesarios, siempre bajo la supervision y

asesoramiento del Tutor o Tutora)

12
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- Estructura para la linea de trabajo B: PLANIFICACION DEL EJERCICIO
FiSICO EN DISTINTAS POBLACIONES
1. Justificacion de la iniciativa

1.1. Resumen de la idea (<250 palabras)

1.2. Motivacion hacia la iniciativa y objetivos personales (a conseguir con la
propuesta que se realiza)

1.3. Experiencia previa, si es el caso, en la presente iniciativa (haciendo
referencia al Curriculum Vitae e indicando en qué ayudara esa experiencia
profesional previa)

2. Fundamentacion teorica. Caracteristicas de la poblacion y efectos del ejercicio sobre la
salud de la poblacion elegida
3. Planificacion y desarrollo del programa
3.1. Descripcion del grupo/persona
3.2. Objetivos de la planificacion
3.3. Planificacién
3.3.1 Representacion grafica del esquema general de la planificacion
anual/afio académico con nivel de concrecion de microciclo (sin
sesiones).

3.3.2 Concrecion de la planificacion anual/afio académico. Se realizaran
dos microciclos desarrollados completamente de cada una de las
partes de la planificaciéon anual*: inicio, medio y final [total 6

microciclos (2 de parte inicial, 2 de parte media y 2 de parte final)].

13
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3.3.3 Concrecion de cada microciclo. Se realizaran 3 sesiones como minimo
en cada microciclo [Total 18 sesiones: (6 sesiones de la parte inicial,
6 de parte media y 6 de parte final)]
3.4 Recursos (materiales, humanos, espaciales o economicos)
3.5 Medios de evaluacion y control de la planificacion: evaluacion inicial y de
seguimiento
4 Conclusion y valoracion personal (autoandlisis del trabajo, indicando debilidades
y fortalezas del mismo)
5 Bibliografia
6 Anexos (los que se consideren oportunos y necesarios, siempre bajo la supervision

y asesoramiento del Tutor o Tutora)
*Excepciones: En el caso de poblaciones como mujeres embarazadas se podra adaptar la

planificacion al periodo de gestacion de la mujer, manteniendo el nimero de sesiones a

desarrollar de la planificacion.

14
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- Estructura para la linea de trabajo C: READAPTACION FUNCIONAL
1. Justificacion de la iniciativa

1.1. Resumen de la idea (<250 palabras)

1.2. Motivacién hacia la iniciativa y objetivos personales (a conseguir con la
propuesta que se realiza)

1.3. Experiencia previa, si es el caso, en la presente iniciativa (haciendo
referencia al Curriculum Vitae e indicando en qué ayudara esa experiencia
profesional previa)

2. Fundamentacion teorica

2.1. La lesion (concepto/definicion, caracteristicas, clasificacion, prevalencia,
causas, factores de riesgo, consecuencias fisioldgicas-funcionales de la
lesion...).

2.2. Métodos para la readaptacion de la lesion (revision sobre las diferentes
alternativas que hay para recuperar la lesion) /Respuestas fisiologicas y
adaptaciones del protocolo/método(s) para la readaptacion de la lesion.

3. Desarrollo y descripcion de un programa

3.1. Descripcion del grupo/persona

3.2. Objetivos

3.3. Descripcidn del protocolo/método(s) para la readaptacion para la lesion elegida
(en caso de esa modalidad). Establecimiento de la metodologia, medios,
recursos.

3.4 Planificacion

3.4.1 Representacion grafica del esquema general de la planificacion con
duracion adecuada para la lesion a readaptar, con nivel de concrecion de

microciclo (sin sesiones).

15
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3.4.2 Concrecion de la planificacion de la lesion a readaptar: se realizaran dos
microciclos desarrollados completamente de cada una de las partes de la
planificacion: inicio, medio y final [total 6 microciclos (2 de parte inicial, 2
de parte media y 2 de parte final].

3.4.3 Concrecion de cada microciclo: se realizardn 3 sesiones como minimo en
cada microciclo [Total 18 sesiones: (6 sesiones de la parte inicial, 6 de parte
media y 6 de parte final)].

3.5 Medios de evaluacion y control del protocolo/método(s) de readaptacion.

4. Conclusion y valoracion personal (autoandlisis del trabajo, indicando debilidades y
fortalezas del mismo).

5. Bibliografia

6. Anexos (los que se consideren oportunos y necesarios, siempre bajo la supervision y

asesoramiento del Tutor o Tutora).
*Excepciones: En el caso de lesiones que impliquen un menor tiempo de recuperacion se podra

adaptar la planificacion al periodo de lesion del/la paciente, manteniendo el nimero de

sesiones a desarrollar de la planificacion.

16
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- Estructura para la linea de trabajo D: REVISION NARRATIVA DE ACTIVIDAD
FISICA Y SALUD
1. Justificacion de la iniciativa
1.1. Motivacion hacia la iniciativa y objetivos personales (a conseguir con la
propuesta que se realiza)
2. Revision narrativa de actividad fisica y salud
2.1. Resumen (<250 palabras)
2.2. Palabras clave (entre 3y 5)
2.3. Introduccién (planteamiento general del tema de investigacion elegido)
2.4. Objetivos
2.5. Metodologia de bisqueda (bases de datos, periodos de cobertura y criterios
de inclusion y exclusion)
2.6. Resultados. Descripcion de los resultados y tabla que resuma los articulos
analizados
2.7. Discusion y andlisis de la evidencia cientifica
2.8. Conclusiones
2.9. Bibliografia
3. Conclusién y valoracidon personal (autoanalisis del trabajo, indicando debilidadesy

fortalezas del mismo)

17
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3 MODALIDAD DE GESTION, OCIO Y RECREACION

3.1 Lineas de trabajo para la modalidad de Gestion, Ocio v Recreacion:

A) Creacion de una entidad o club deportivo
B) Planificacion de actividades y eventos deportivos (Ej.: ocio y recreacion,
competicion, educativos, etc.)

3.2 Estructura de la memoria para la modalidad de Gestion, Ocio vy Recreacién:

18
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- Estructura para la linea de trabajo A: CREACION DE UNA ENTIDAD O CLUB
DEPORTIVO
1. Justificacion de la iniciativa
1.1. Resumen de la idea (<250 palabras)
1.2Motivacion hacia la iniciativa y objetivos personales (a conseguir con la
propuesta que se realiza)
1.3Experiencia previa, si es el caso, en la presente iniciativa (haciendo
referencia al Curriculum Vitae e indicando en qué ayudara esa experiencia
profesional previa)
2. Origen y desarrollo de la idea
2.1. Lluvia de ideas y seleccion definitiva de la idea
2.2. Tramites necesarios para la creacion de una entidad deportiva
2.3. Andlisis del entorno: interno y externo
2.4. Matriz DAFO (teniendo en cuenta el analisis del entorno)
2.5. Misidn, vision y valores de la entidad deportiva a crear
2.6. Objetivos
3. Elaboracion del plan de accion
3.1. Cronograma del plan de accion en la creacion de la entidad deportiva
3.2. Oferta de servicios y actividades
3.3. P
lanificacion y horarios de actividades: anual, mensual y eventual
3.4. D
otacidbn de recursos necesarios: economicos, humanos, materiales e
infraestructuras

3.5. Plan de Marketing de la entidad deportiva

19
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e Forma de dar a conocer la idea a la clientela
e Proceso de comunicacion habitual con la clientela interesada
e Imagen de laidea: logotipo
e Precios y promociones
4. Valoraciéon personal y conclusiones (autoanalisis del trabajo, indicando
debilidadesy fortalezas del mismo, asi como resultados esperados y viabilidad de
la propuesta)
5. Bibliografia
6. Anexos (los que se consideren oportunos y necesarios, siempre bajo la supervision

y asesoramiento del Tutor o Tutora)

20
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- Estructura para la linea de trabajo B: PLANIFICACION DE ACTIVIDADES Y
EVENTOS DEPORTIVOS
1. Justificacion de la iniciativa

1.1. Resumen de la idea, contextualizacion y eleccion de la idea (<250
palabras)

1.2. Motivacion hacia la iniciativa y objetivos personales (a conseguir con la
propuesta que se realiza)

1.3. Experiencia previa, si es el caso, en la presente iniciativa (haciendo
referencia al Curriculum Vitae e indicando en qué ayudara esa experiencia
profesional previa)

2. Origen y desarrollo de la idea

2.1. Lluvia de ideas y seleccion definitiva de la idea

2.2. Tramites necesarios para la planificacion del evento

2.3. Analisis del entorno: interno y externo

2.4. Matriz DAFO (teniendo en cuenta el analisis del entorno)

2.5. Misidn, vision y valores del evento a planificar

2.6. Objetivos

3. Programacion y disefio de las actividades y eventos deportivos.

3.1. Cronograma de la planificacion del evento deportivo

3.2. Descripcion de las actividades

3.3. Recursos necesarios para la planificacion y desarrollo del evento deportivo
(materiales, humanos, econémicos ¢ infraestructuras)

3.4. Desarrollo y temporalizacion de las actividades a realizar (descripcion de

las actividades por areas de trabajo, si las hubiera)

21
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3.5. Marketing del evento deportivo: precios, promociones, comunicacion,
publicidad, etc.
3.6. Evaluacion del evento deportivo
4. Valoraciéon personal y conclusiones (autoanalisis del trabajo, indicando
debilidadesy fortalezas del mismo, asi como resultados esperados y viabilidad de
la propuesta)
5. Bibliografia
6. Anexos (los que se consideren oportunos y necesarios, siempre bajo la supervision

y asesoramiento del Tutor o Tutora)

22
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4 MODALIDAD DE ENTRENAMIENTO

4.1 Lineas de trabajo para la modalidad de Entrenamiento:

A) Planificacion y control de entrenamiento deportivo. Realizacion de un
programa de entrenamiento durante una temporada anual.

B) Revision narrativa de entrenamiento

4.2 Estructura de la memoria para la modalidad de Entrenamiento:

23
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- Estructura para la linea de trabajo A: PLANIFICACION Y CONTROL DE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
1. Justificacion de la iniciativa

1.1. Resumen de la idea (<250 palabras)

1.2. Motivacion hacia la iniciativa y objetivos personales (a conseguir con la
propuesta que se realiza)

1.3. Experiencia previa, si es el caso, en la presente iniciativa (haciendo
referencia al Curriculum Vitae e indicando en qué ayudara esa experiencia
profesional previa)

2. Fundamentacion tedrica. Andlisis y contextualizacion del deporte
3. Desarrollo y descripcion de una planificacion

3.1. Descripcion del/de la deportista/equipo de deportistas elegido

3.2. Objetivos deportivos para la temporada anual

3.3. Establecimiento de los medios y métodos de entrenamiento

4. Planificacion

4.1. Representacion grafica del esquema general de la planificacion anual/afio
académico con nivel de concrecién de microciclo (sin sesiones)

4.2. Concrecion de la planificacion anual/afio académico. Se realizaran dos
microciclos desarrollados completamente de cada una de las partes de la
planificacion anual: inicio, medio y final [total 6 microciclos (2 de parte
inicial, 2 de parte media y 2 de parte final)].

4.3. Concrecion de cada microciclo. Se realizaran 3 sesiones como minimo en
cada microciclo [total 18 sesiones: (6 sesiones de la parte inicial, 6 de parte

media y 6 de parte final)]

24
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5 Conclusion y valoracion personal (autoanalisis del trabajo, indicando debilidades
y fortalezas del mismo)

6 Bibliografia

7 Anexos (los que se consideren oportunos y necesarios, siempre bajo la supervision

y asesoramiento del Tutor o Tutora)
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- Estructura para la linea de trabajo B: REVISION NARRATIVA DE
ENTRENAMIENTO
1. Justificacion de la iniciativa
1.1. Motivacion hacia la iniciativa y objetivos personales (a conseguir con la
propuesta que se realiza)
2. Revision narrativa de entrenamiento
2.1 Resumen (<250 palabras)
2.2 Palabras clave (entre 3 y 5)
2.3 Introduccion (planteamiento general del tema de investigacion
elegido)
2.4 Objetivos
2.5 Metodologia de busqueda (bases de datos, periodos de cobertura y
criterios de inclusion y exclusion)
2.6 Resultados. Descripcion de los resultados y tabla que resuma los
articulos analizados
2.7 Discusion y analisis de la evidencia cientifica
2.8 Conclusiones
2.9 Bibliografia
3. Conclusion y valoracion personal (autoandlisis del trabajo, indicando debilidades y

fortalezas del mismo)
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3.2 Guia de estilo de la memoria
A continuacion, se especifican las normas de estilo para la elaboracion y presentacion de
la memoria TFG del titulo de Grado de CAFYD de la Universidad de Cadiz, asi como el
contenido de la portada (ejemplo de portada mostrado en el Anexo V) de la misma.
Normas de estilo
a) Margenes:
* Superior: 2,5 cm
e Inferior: 2,5 cm
* Izquierdo: 2,5 cm
e Derecho: 2,5 cm
» Encabezado de pagina: 1cm
* Pie de pagina: 1 cm
b) Parrafos, espaciado interlineal y fuente y tamaiio de letra:
 Justificacion del texto: completa
+ Tabulaciones: no se tabularan las primeras lineas de cada parrafo
* Con caracter general, se dejara una linea en blanco entre parrafos
» Espaciado entre parrafos: anterior y posterior de 6 puntos.
» Espaciado interlineal: sencillo.
* Fuente y tamafio de letra: Arial, Calibri o Times New Roman 12 puntos.
¢) Paginacion y notas a pie:
* Posicion y tamafio de la numeracion de las paginas: inferior derecha,
Arial, Calibri o Times New Roman 10 puntos.
* Posicion y tamaio de las notas a pie: al final de la pagina, Arial, Calibri

o Times New Roman 10 puntos.

27



% C Unive'rsAidad FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
A\ =4 de Cadiz

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

d) Titulos:

 Titulo de los apartados de 1¢" nivel (1): Mayuscula 14 puntos + Negrita.

» Titulo de los subapartados de 2° nivel (1.1): Minuscula 12 puntos +
Negrita.

» Titulo de los subapartados de 3¢ nivel (1.1.1): Minuscula 12 puntos +
Cursiva.

e) Tablas, grdficos y figuras:

» Las tablas, graficos y figuras que puedan incluirse en el trabajo se
ubicaran, con justificacion central, en el cuerpo del texto y lo mas cerca
posible a su alusion en el mismo.

* Se numeraran de forma consecutiva. El titulo se ubicard encima en el
caso de una tabla y debajo en gréficos y figuras, siendo su formato:
Arial, Calibri o Times New Roman 10 puntos + Negrita.

* Al pie de tablas, graficos y figuras se deberd indicar la fuente de
procedencia de la informacion utilizada para su elaboracion. Su formato
sera: Arial, Calibri o Times New Roman 10 puntos.

f) Bibliografia. Las referencias bibliograficas se ubicaran al final del
documento. Su formato debe seguir las normas de la ltima edicion vigente

de la American Psychological Association (APA) (https://apastyle.apa.org/)

B) Contenido de la portada
» Aspectos identificativos de la Universidad, Facultad, Titulacion, Asignatura
* Titulo completo y modalidad del trabajo
* Nombre y apellidos del alumnado responsable del trabajo

* Modalidad, curso académico y fecha de entrega
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3.3 Guia de estilo para el poster
A continuacion, se indican algunos aspectos de contenido y estilo para la elaboracion e
impresion del poster del TFG del titulo de Grado de CAFyD de la Universidad de Cédiz.
A) Formato general. El formato del poster sera digital.
B) Contenido obligatorio
a. Nombre y apellidos del autor o autora
b. Titulo completo del trabajo
c. Modalidad/Tematica
d. Logo de la Universidad de Cadiz
C) Recomendaciones generales
a. Contenido. Se recomienda incluir aquellos apartados e informacién de la
memoria que realmente ayuden a explicar la esencia del trabajo
realizado. Por tanto, NO es necesario incluir todos los apartados del
documento escrito. Esta informaciéon podra ser consensuada con la
persona que tutoriza.
b. Aspectos formales.

i. Tipologia de letra. Se recomienza utilizar una tipologia de letra
de facil lectura, asi como cuidar el tamafio de la misma para su
correcta visualizacion.

ii. Colores. Se recomienda utilizar colores de fondo y texto que sean

legibles y no dificulten la lectura.
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4. CARACTERISTICAS DE LA DEFENSA DEL TFG.

El acto de defensa consistira en la presentacion por el alumnado del trabajo realizado en
formato pdster digital, exponiendo los aspectos relevantes del mismo. El poster debe ser
depositado en el plazo méximo de 48 horas antes de la fecha prevista para la defensa.

Dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos. Finalizada la exposicion, los miembros
de la Comisiéon Evaluadora realizardn las preguntas pertinentes, segin casos, cuya
intervencion conjunta no deberd exceder de 15 minutos, a las que el alumnado debera
responder en un maximo de 10 minutos. Para la exposicion, el alumnado podréa hacer uso

del material que precise segiin la Guia de Buenas Practicas del grado.

30



