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Trabajo Fin de Master (TFM)

PRESENTACION

La realizacion, presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master (TFM) es una
actividad académica y trabajo intelectual con una carga de 12 créditos ECTS
(300 horas) y tiene caracter global e individual. Su finalidad consiste en que los
estudiantes demuestren globalmente las competencias y conocimientos
adquiridos en las diferentes asignaturas siendo capaces de aplicar los mismos y
crear un producto original e individual. Para ello durante el proceso se contara
con la guia y orientacién de profesores/tutores académicos.

En esta guia se ofrecen las principales orientaciones para iniciar y desarrollar el
TFM, que se ira complementado con diferentes anexos durante su desarrollo. En
primer lugar, se presentan los resultados de aprendizaje esperados y las
competencias que se trabajaran durante el desarrollo del TFM. Asi mismo se
exponen las metodologias y actividades formativas mas directamente implicadas
en el TFM.

Posteriormente se hace referencia a la organizacién, tanto administrativa como
académica, de esta actividad y se expone el procedimiento, incluyendo las lineas
de investigacion ofertadas por los profesores tutores en este curso académico.
Finalmente se ofrecen las principales caracteristicas de los productos y
actuaciones generados y evaluables.

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, COMPETENCIAS Y
PRODUCTOS/ACTUACIONES

Durante la realizacién y presentacion y defensa oral del TFM los resultados de
aprendizaje esperados se concretan en los tres siguientes:

RA_TFMO1_Elaborar individualmente un TFM original.

RA_TFMO02_Elaborar una presentacion multimedia del TFM.

RA_TFMO03_Presentar y defender publica y sincronamente el TFM ante
una comision.

Para valorar el nivel de logro de los resultados de aprendizaje en el TFM y su
exposicion y defensa publica ante una comision evaluadora se utilizan los
siguientes cuatros medios de evaluacién:

SE11. Trabajo Fin de Master.

SE12. Informe de autoevaluacion del TFM.

SE13. Presentacién y defensa oral publica del TFM.

SE14. Informe de autoevaluacion de la presentacion y defensa oral
publica del TFM

En la Figura 1 se ilustra la relacion entre los resultados de aprendizaje esperados
en el TFM, las principales competencias que se desarrollan (descritas en la Tabla
1) y los productos y actuaciones que se conseguiran y seran objeto de
evaluacion, que se resumen en:
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Figura 1
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Mapa relacional: Elaboracion, presentacion y defensa oral del TFM
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En la Figura 2 se presenta la conexion entre los medios de evaluacion, o
productos/actuaciones del estudiantado, con cada uno de los instrumentos de
evaluacion que se utilizan para valorar tanto los resultados de aprendizaje como las
competencias objeto del TFM y que se especifican en cada uno de los instrumentos
gue se incluyen en los anexos de este documento.

Figura 2

Matriz relacional del TFM
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Tabla 1
Relacion de competencias implicadas

CB6 Poseery comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CG6 Argumentar y comunicar por escrito y oralmente estados del arte, disefos,
procesos, decisiones, resultados, conclusiones y prospectivas en el ambito
de la evaluacion e investigacion en organizaciones y contextos de
aprendizaje.

CG7 Crear entregables (disefios, informes) sobre la base de la generacién de
conocimiento resolviendo problemas a partir del analisis de la informacién
disponible, aplicando habilidades profesionales y valorando rigurosa y
criticamente los resultados obtenidos.

CE4 Disefiar y planificar innovaciones en evaluaciéon en contextos formativos
incorporando acciones referidas a las tareas de calidad, participacion de los
estudiantes y proalimentacion.

CE6 Disenar planes de analisis de datos completos y coherentes con los disefios,
contextos y criterios de calidad en la investigacion en organizaciones y
contextos de aprendizaje.

CE9 Buscar, analizar, interpretar e integrar informacién relevante en el ambito de
la evaluacién y de la investigacion.

CE10 Elaborar, presentar y defender informes de investigacion o de evaluacion
completos o parciales, en distintos ambitos (académico, profesional,
cientifico).

CT1 Resolucion de problemas. Seleccionar un problema, identificar sus aspectos
claves, reunir informacién relevante y pertinente, identificar suposiciones
(diferentes puntos de vista) y valorar la credibilidad y consistencia entre las
suposiciones.

CT2 Habilidades de pensamiento. Identificar objetivos relacionados con un
problema, relacionar nuevas ideas, razonar y deducir, generar y evaluar
soluciones/estrategias y seleccionar la soluciéon mas apropiada, equilibrando
costes y riesgos.

CT3 Creatividad. Producir soluciones novedosas (que rompen barreras, nuevas,

adicionales, originales...) elegantes (complejas, bien disefadas, eficaces,
relevantes, coherentes) y valiosas.
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CT4

CT5

CT6

CT7

CT9

Aprendizaje a lo largo de la vida. Tomar conciencia de las experiencias de
aprendizaje, evaluarlas y regularlas estableciendo un plan futuro de accion
de caracter retador.

Reflexién critica. Cuestionar de forma critica la situacion actual (calidad,
brechas de conocimiento...) buscando y valorando nuevas ideas,
perspectivas e iniciativas de cambio.

Responsabilidad social democratica. Actuar segun la ética profesional
considerando valores morales como el respeto a los derechos humanos y a
los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion,
democracia y cultura de paz.

Comunicacion. Aplicar la mecanica del lenguaje con precisién, comunicando
de forma logica y clara contenidos, significados y emociones, utilizando
registros que respeten las posibles audiencias.

Liderazgo. Orientar y dirigir a otros para mejorar sus habilidades y destrezas,
desarrollar la confianza y el respeto mutuos.

2. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

Las principales metodologias utilizadas para el desarrollo del TFM se centran en:

Método expositivo en linea.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en el pensamiento.
Proyectos de aprendizaje tutorado.
Autoaprendizaje.

En la tabla siguiente se presentan las actividades formativas y para el
aprendizaje que se realizan durante el desarrollo, presentacion y defensa oral
del TFM.

Tabla 2

Actividades formativas y para el aprendizaje en el TFM

AF1

AF2
AF3

AF5

AF6

AF7

AF10

Andlisis de guias para la AF12 Tutoria asincrona.
elaboracion de las tareas de
aprendizaje y evaluacion.

Clase presencial en linea. AF13  Comunicacion.

Visionado microvideos AF15 Elaboracion de borradores de
introductorios. productos o entregables.
Estudio de documentacién AF21 Practicas en modalidades
basica. participativas en evaluacion.
Busqueda, andlisis y AF22 Elaboracion del TFM.
catalogacion de informacion.

Lectura de documentacién, AF23 Elaboracion de la

materiales y recursos presentacion oral del TFM.

complementarios.
Seminario en linea.
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3. ORGANIZACION

La regulacion del TFM esta determinada por la normativa de la universidad en la
que estén matriculados los estudiantes. En la Universidad de Cadiz la normativa
basica a la que se somete se encuentra en el Reglamento Marco
UCA/CGO07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master de la Universidad de Cadiz aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de
julio de 2012, publicado en el BOUCA num. 148. Igualmente viene regulado por
el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio, que modifica el anterior y la
Instruccion del Vicerrector de Planificacion de la Universidad de Cadiz
UCA/102VP/2017, de 15 de septiembre de 2017, sobre lectura de trabajos de de
fin de master, publicado en el BOUCA num.237.

En la Universidad de Salamanca el desarrollo del TFM esta regulado por el
Reglamento de Trabajos de Fin de Master de la Universidad de Salamanca,
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 27 de enero de 2016.

El TFM se contempla en el Master en Evaluacion e investigacion en
organizaciones y contextos de aprendizaje con una carga de trabajo para el
estudiante de 12 créditos ECTS (300h.). El trabajo consistira en la realizacién
individual de una investigacion, evaluacion o estudio original en el campo de
conocimiento del master que permita al estudiante alcanzar los resultados de
aprendizaje y mostrar integradamente las competencias, habilidades vy
conocimientos adquiridos y desarrollados durante la realizacion del master.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL TFM

4.1. Asignacion de lineas y tutores académicos

El estudiantado cumplimentara el anexo 1 indicando su preferencia priorizada
por tres lineas de investigacion ofertadas por los tutores académicos de su
universidad de matricula, asi mismo puede proponer una linea de investigacion
estrechamente relacionada con las tematicas del master. De acuerdo con los
términos acordados por la Comisién Equipo Académico (CEA) del titulo, las
subcomisiones de la misma en la Universidad de Cadiz y en la Universidad de
Salamanca realizaran la propuesta de asignacion de la linea de investigacion a
cada uno de sus estudiantes y del tutor académico, entre el profesorado de su
universidad, que guiara el desarrollo del TFM hasta su presentacion ante la
Comision Evaluadora que se designe cada curso académico. Se contempla la
posibilidad de una doble tutorizacion, es decir que dos profesores tutores de la
misma universidad hagan el seguimiento de un mismo TFM y estudiante. Las
propuestas de asignacion presentadas seran aprobadas por la CEA. Esta
asignacion tendra validez durante un curso académico.

4.2. Lineas de investigacion ofertadas por los tutores académicos

En este apartado se presentan los profesores tutores académicos, sus lineas de
investigacion, el numero de plazas ofertadas en este curso académico y
evidencias que avalan su trayectoria en las lineas ofertadas.
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Universidad de Cadiz

Dra. Jaione Cubero Ibanez

Profesora Contratada Doctora
Grupo de Investigacion EVALfor SEJ 509-Evaluacion en contextos formativos

Lineas de investigacion TFM

L1. Disefio de tareas de evaluacién en el marco de la evaluacion como aprendizaje

Numero de plazas: 1-2

Publicaciones

Cubero Ibafiez, J., & Ponce Gonzélez, N. (2020). Aprendiendo a través de Tareas de
Evaluacion Auténticas: Percepcién de Estudiantes de Grado en Educacion
Infantil. Revista Iberoamericana De Evaluaciéon Educativa, 13(1), 41-69.
https://doi.org/10.15366/riee2020.13.1.002

Cubero-lbanez, J., Ibarra-Saiz, M.S. & Rodriguez-Gémez, G. (2018). Propuesta
metodologica de evaluacion para evaluar competencias a través de tareas
complejas en entornos virtuales de aprendizaje. Revista de Investigacion
Educativa, 36(1), 159-184. http://dx.doi.org/10.6018/rie.36.1.278301

L2. Desarrollo y uso de tecnologias digitales para favorecer el juicio evaluativo de
los estudiantes universitarios

Numero de plazas: 1-2

Publicaciones

Cubero-lbanez, J., Ibarra-Saiz, M.S. & Rodriguez-Gémez, G. (2018). Development
and use of mobile technologies that foster students' evaluative judgement:
design-based research. In F.J. Garcia-Pefialvo (ed.), Proceedings TEEM'18
Technological Ecosystems for Enhancing Multiculturality TEEM 2018. New
York, NY: Association for Computing Machinery-ACM.
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3284179.3284207

Rodriguez-Gémez, G., Ibarra-Saiz, M.S. & Cubero-lbanez, J. (2018). Competencias
basicas relacionadas con la evaluacion. Un estudio sobre la percepcion de los
estudiantes universitarios. Educacion XX1, 21(1), 181-208.
https://doi.org/10.5944/educxx1.20184

Proyectos de investigacion

Proyecto ValeFLOASS - Valorizacién del entorno e-FLOASS para el seguimiento y
evaluacioén de los resultados de aprendizaje en el sistema educativo. Ref. PDC2022-
133050-100, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unién
Europea “NextGeneration EU”/PRTR. Fechas: 1/12/2022 - 30/11/2024. Investigadora.

Proyecto FLOASS. Resultados y analiticas de aprendizaje en la educacion superior:
Un marco de accién desde la evaluacion sostenible. Financiado por el Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades en el Programa Estatal de |+D+i Orientada a los
Retos de la Sociedad (Ref. RT12018-093630-B-100) y el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional. Fechas: 01/01/2019 — 31/12/2022. Responsabilidad en el proyecto:
miembro del equipo de investigacion.
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Proyecto Innovacion Docente. Desarrollando el juicio evaluativo de los estudiantes
universitarios a través de tecnologias digitales. Financiado por la Unidad de
Formacion e Innovacion Docente. Universidad de Cadiz. Ref. sol-202100203278-tra.
Fechas:1/09/2021-30/09/2022. Responsabilidad en el proyecto: Coordinadora.

Otras evidencias

Miembro del Comité Ejecutivo e investigadora de la Catedra UNESCO Evaluacion,
Innovacién y Excelencia en Educacion (2018-actualmente).

Premio a la mejor contribucion en Congresos Internacionales de prestigio: TEEM 2017
(Cadiz).

Dr. Miguel Angel Gémez Ruiz

Profesor Contratado Doctor
Grupo de Investigacion EVALfor SEJ 509-Evaluacion en contextos formativos

Lineas de investigacion TFM

L1. Participacion en procesos de evaluacion: Evaluacion dialégica y compartida

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Gbémez Ruiz, M.A. y Quesada Serra, V. (2020). Analisis de las calificaciones
compartidas en la modalidad participativa de la evaluacion colaborativa entre
docente y estudiantes. RELIEVE: Revista Electronica de Investigacion y
Evaluacién Educativa, 26 (1). https://doi.org/10.7203/relieve.26.1.16567

Quesada Serra, V., Gbmez Ruiz, M.A., Gallego Noche, B. y Cubero Ibanez, J. (2019).
Should | use co-assessment in higher education? Pros and cons from teachers
and students’ perspectives. Assessment & Evaluation in Higher Education, 44
(7), 987-1002. https://doi.org/10.1080/02602938.2018.1531970.

L2. Utilizacién de recursos innovadores y aplicaciones tecnoldgicas en evaluacion

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Gomez Ruiz, M.A., Ibarra Saiz, M.S. y Rodriguez Gémez, G. (2020). Aprender a
Evaluar mediante Juegos de Simulacion en Educacion Superior: Percepciones
y Posibilidades de Transferencia para los Estudiantes. Revista Iberoamericana
de Evaluacion Educativa, 13 (1), 157-181.
https://doi.org/10.15366/riee2020.13.1.007

De la Calle, A.M., Pacheco Costa, A., Gémez Ruiz, M.A. y Guzman Simoén, F. (2021).
Understanding Teacher Digital Competence in the Framework of Social
Sustainability: A Systematic Review. Sustainability, 13 (23), 13283.
http://doi.org./10.3390/su132313283

Proyectos de investigacion

Proyecto ValeFLOASS - Valorizacion del entorno e-FLOASS para el seguimiento y
evaluacion de los resultados de aprendizaje en el sistema educativo. Ref. PDC2022-
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133050-100, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unién
Europea “NextGeneration EU”/PRTR. Fechas: 1/12/2022 - 30/11/2024. Investigador.

Proyecto FLOASS - Resultados y analiticas de aprendizaje en la educacion superior:
Un marco de accion desde la evaluacion sostenible. Convocatoria 2018 de Proyectos
I+D+l "Retos Investigacion" del Programa Estatal de 1+D+1 Orientada a los Retos de
la Sociedad. Ref. RTI2018-093630-B-100. Fechas de ejecucion: 01/01/2019-
31/12/2022. Miembro del equipo de investigacion.

Otras evidencias

Investigador de la Catedra UNESCO en Evaluacion, Innovacion y Excelencia en
Educacion de la Universidad de Cadiz en la que realiza las funciones de coordinador
del eje transversal "Transferencia y Comunicacion”.

Miembro del Observatorio Sector Publico e Inteligencia Artificial (OsplA).

Dra. Maria Soledad Ibarra Saiz

Titular de Universidad
Grupo de Investigacion EVALfor SEJ 509-Evaluacion en contextos formativos

Lineas de investigacion TFM

L1. Evaluacién como aprendizaje en educacion superior

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Ibarra-Saiz, M.S. y Rodriguez-Gomez, G. (2019). Una evaluacion como aprendizaje.
En J. Paricio, A. Fernandez e |. Fernandez (Eds.), Carfografia de la buena
docencia universitaria. Un marco para el desarrollo del profesorado basado en
la investigacion (pp. 175-196). Narcea.

Ibarra-Saiz, M. S., Lukas-Mujika, J. F., Ponce-Gonzalez, N. y Rodriguez-Gomez, G.
(2023). Percepcion del profesorado universitario sobre la calidad de las tareas
de evaluacion de los resultados de aprendizaje. RELIEVE - Revista
Electronica de Investigacion y Evaluacion Educativa, 29(1), art. 1.
https://doi.org/10.30827/relieve.v29i1.27404

L2. Evaluacion de resultados de aprendizaje en educacion superior

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Ibarra-Saiz, M.S., Rodriguez-Gémez, G., & Boud, D. (2020). Developing student
competence through peer assessment: the role of feedback, self-regulation
and evaluative judgement. Higher = Education, 80(1), 137-156.
https://doi.org/10.1007/s10734-019-00469-2

Ibarra Saiz, M.S. Ibarra-Saiz, M. S., Rodriguez-Gémez, G., Lukas-Mujika, J. F. y
Santos-Berrondo, A. (2023). Medios e instrumentos para evaluar los
resultados de aprendizaje en masteres universitarios. Analisis de la percepcidn
del profesorado sobre su practica evaluativa. EducacionXX1, 26(1), 21-45.
https://doi.org/10.5944/educxx1.33443
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Trabajo Fin de Master (TFM)

Proyectos de investigacion

Proyecto ValeFLOASS - Valorizacién del entorno e-FLOASS para el seguimiento y
evaluacion de los resultados de aprendizaje en el sistema educativo. Ref. PDC2022-
133050-100, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unién
Europea “NextGeneration EU’/PRTR. Fechas: 1/12/2022 - 30/11/2024. Investigadora
principal.

Proyecto FLOASS — Resultados y analiticas de aprendizaje en la educacion superior:
un marco de accion desde la educacion sostenible. Ref. RTI2018-093630-B-100),
financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades en el Programa
Estatal de |+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, la Agencia Estatal de
Investigacion y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Fechas: 01/01/2019 -
31/12/2022. Investigadora principal.

Otras evidencias

Directora de la Catedra UNESCO Evaluacion, Innovacién y Excelencia en Educacion.
Firma convenio: 06/04/2018.

Directora del Grupo de Investigacién SEJ509 — Evaluacion en contextos formativos.
Plan de andaluz de investigacion, desarrollo e innovacién (PAIDI).

Dr. Manuel Larran Jorge

Catedratico de Universidad
Grupo de investigaciéon SEJ366 - Estudio sobre la utilidad de la informacion
contable en el Contexto de la Gestion Empresarial

Lineas de investigacion TFM

L1. Transparencia y Responsabilidad Social en el sector publico

Numero de plazas: 2

Publicaciones

Larran Jorge, M., Andrades Penfa, F. J., & Herrera Maduefio, J. (2019). An analysis of
university sustainability reports from the GRI database: an examination of
influential variables. Journal of  Environmental Planning and
Management, 62(6), 1019-1044.

Larran Jorge, M., Herrera Maduefo, J., Calzado, Y., & Andrades, J. (2016). A Proposal
for Measuring Sustainability in Universities: A Case Study of
Spain. International Journal of Sustainability in Higher Education, 17(5), 671-
697.

Proyectos de investigacion

Marco integrado de informacién para las empresas publicas andaluzas: una
oportunidad para la mejora de la transparencia y la innovacion. (FEDER-UCA18-
107740). 01/04/2020- 31/03/2022. IP

Investigador Principal del Proyecto para la Fundacion CYD Responsabilidad Social
Universitaria, el compromiso social y la contribucidén de la universidad al desarrollo.
Fundacion CYD. Desde 05/11/2018. IP
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Otras evidencias

Ponente documento Marco Conceptual de la Responsabilidad Social Corporativa en
las Administraciones Publicas Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion
de Empresas. Madrid. 2019.

Destacar la direccion de 16 tesis, 6 de las cuales estan directamente relacionadas
con el ambito de la RS. Igualmente destacan mas de 100 publicaciones en revista de
impacto nacional e internacional.

Dr. Nicolas Ponce Gonzalez

Profesor Sustituto Interino
Grupo de Investigacion EVALfor SEJ 509-Evaluacion en contextos formativos

Lineas de investigacion TFM

L1. Disefo de tareas de evaluacién en el marco de la evaluacién como aprendizaje

Numero de plazas: 1-2

Publicaciones

Ibarra-Saiz, M.S., Lukas-Muijilka, J.F. Ponce-Gonzalez, N. y Rodriguez-Gémez, G.
(2023). Percepcion del profesorado universitario sobre la calidad de las tareas
de evaluacion de los resultados de aprendizaje. RELIEVE, 29(1), art. 6.
http://doi.org/10.30827/relieve.v29i1.27404

Cubero Ibafiez, J., & Ponce Gonzalez, N. (2020). Aprendiendo a través de Tareas de
Evaluacién Auténticas: Percepcion de Estudiantes de Grado en Educacion
Infantil. Revista Iberoamericana De Evaluacion Educativa, 13(1), 41-69.
https://doi.org/10.15366/riee2020.13.1.002

L2. Disefio y evaluacion de programas de intervencion educativa

Numero de plazas: 1-2

Publicaciones

Sosa-Correa, M., Rodriguez-Aken, A., Castillo-Ayudso, R., Ponce, N. y Mestre, J.M.
(2018). Propiedades Psicométricas: Escala Yucatan del uso percibido de la
Inteligencia Emocional en adolescentes (EYUPIE-A). Revista Iberoamericana
de Diagnéstico y Evaluacion-e Avaliacdo Psicolégica, 3(48), 127-138.
https://doi.org/10.21865/RIDEP48.3.11

Ponce, N. y Aguaded, E. (2017). Evaluaciéon de un programa de intervencion educativa
en Inteligencia Emocional. Dilemas contemporaneos. Educacion politica y
valores, 20(2), 1-33.

Proyectos de investigacion

Proyecto ValeFLOASS - Valorizacion del entorno e-FLOASS para el seguimiento y
evaluacioén de los resultados de aprendizaje en el sistema educativo. Ref. PDC2022-
133050-100, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unién
Europea “NextGeneration EU’/PRTR. Fechas: 1/12/2022 - 30/11/2024. Investigador.

Proyecto FLOASS. Resultados y analiticas de aprendizaje en la educacion superior:
Un marco de accion desde la evaluacion sostenible. Financiado por el Ministerio de
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Trabajo Fin de Master (TFM)

Ciencia, Innovacion y Universidades en el Programa Estatal de |+D+i Orientada a los
Retos de la Sociedad (Ref. RTI12018-093630-B-100) y el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional. Fechas de ejecucion: 01/01/2019 — 31/12/2022. Investigador.

Otras evidencias

Miembro de la Catedra UNESCO Evaluacién, Innovacién y Excelencia en Educacion.
(2019-actualmente).

Miembro del Comité Cientifico y Organizador del Congreso Internacional
EVALTRENDS 2020 Evaluacion como Aprendizaje en Educacion Superior: Implicar a
los estudiantes en las practicas de evaluacion, Facultad de Enfermeria y Fisioterapia,
Cadiz, del 25 al 27 de febrero del 2020.

Ponce, N. y Cubero, J. (28-30 de septiembre de 2021). Evaluacion Auténtica en
Educacion Superior: Percepcion de los Estudiantes en un Contexto Presencial Versus
Virtual [Presentacién de la ponencia]. XVIII Foro Internacional sobre Evaluacion de la
calidad de la Investigacién y la Educacién Superior (FECIES), Modalidad virutal.
https://www.forofecies.com/mi-fecies

Dr. Gregorio Rodriguez Gomez

Catedratico de Universidad
Grupo de Investigacion EVALfor SEJ 509-Evaluacion en contextos formativos

Lineas de investigacion TFM

L1. Tareas de calidad en el marco de la evaluacion como aprendizaje en educacion
superior

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Ibarra-Saiz, M.S. y Rodriguez-Gémez, G. (2020). Evaluando la evaluacion. Validacién
mediante PLS-SEM de la escala ATAE para el analisis de las tareas de
evaluaciéon. RELIEVE - Revista Electronica de Investigacion y Evaluacion
Educativa, 26(1), art. M4. https://doi.org/10.7203/relieve.26.1.17403

Ibarra-Saiz, M.S., Rodriguez-Gomez, G., & Boud, D. (2021). The quality of
assessment tasks as a determinant of learning. Assessment & Evaluation in
Higher Education, 46(6), 943-955.
https://doi.org/10.1080/02602938.2020.1828268

L2. Evaluacién de resultados de aprendizaje en educacién superior

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Ibarra-Saiz, M.S., Rodriguez-Gémez, G., & Boud, D. (2020). Developing student
competence through peer assessment: the role of feedback, self-regulation
and evaluative judgement. Higher Education, 80(1), 137-
156. https://doi.org/10.1007/s10734-019-00469-2

Ibarra Saiz, M.S. Ibarra-Saiz, M. S., Rodriguez-Gémez, G., Lukas-Mujika, J. F. y
Santos-Berrondo, A. (2023). Medios e instrumentos para evaluar los
resultados de aprendizaje en masteres universitarios. Analisis de la percepcion
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del profesorado sobre su practica evaluativa. EducacionXX1, 26(1), 21-45.
https://doi.org/10.5944/educxx1.33443

Proyectos de investigacion

Proyecto ValeFLOASS - Valorizacién del entorno e-FLOASS para el seguimiento y
evaluacion de los resultados de aprendizaje en el sistema educativo. Ref. PDC2022-
133050-100, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unién
Europea “NextGeneration EU”/PRTR. Fechas: 1/12/2022 - 30/11/2024. Investigador
principal.

Proyecto FLOASS — Resultados y analiticas de aprendizaje en la educacion superior:
un marco de accion desde la educacion sostenible. Ref. RT12018-093630-B-100),
financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades en el Programa
Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad, la Agencia Estatal de
Investigacion y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Fechas: 01/01/2019 -
31/12/2022. Investigador principal.

Otras evidencias

Coordinador del Area Estudios e Investigaciones de la Catedra UNESCO Evaluacion,
Innovacién y Excelencia en Educacion. Firma convenio: 06/04/2018.

Evaluador en diferentes programas de ANECA: AUDIT, VERIFICA, MONITOR,
ACREDITA.

Universidad de Salamanca

Dra. Adriana Gamazo Garcia

Profesora Contratada Doctora
Grupo de investigacion en Evaluacion Educativa y Orientacion.

Lineas de investigacion TFM

L1. Factores asociados al rendimiento, la eficacia y la equidad escolar

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Gamazo, A., Martinez-Abad, F., Olmos-Miguelanez, S., & Rodriguez-Conde, M. J.
(2018). Evaluacion de factores relacionados con la eficacia escolar en PISA
2015. Un analisis multinivel. Revista de Educacion (379), 56-84.
doi:10.4438/1988-592X-RE-2017-379-369

Martinez-Abad, F., Gamazo, A., & Rodriguez-Conde, M.-J. (2020). Educational Data
Mining: Identification of factors associated with school effectiveness in PISA
assessment. Studies in  Educational  Evaluation, 66, 100875.
https://doi.org/10.1016/j.stueduc.2020.100875

L2. Evaluacion de actitudes

Numero de plazas: 1
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Trabajo Fin de Master (TFM)

Publicaciones

Olmos-Miguelafiez, S., Sanchez, E. M. T., & Gamazo, A. (2021). Competencias del
Grado en Pedagogia: Percepcion desde el punto de vista de los
egresados. Revista Brasileira de Orientagdo Profissional, 22(1), 85-98.

Chaparro, A. A., Gamazo, A., & Pérez-Moran, J. C. (2018, October). Teacher
perceptions of coexistence in Mexican schools: An analysis of the internal
structure of a national instrument (ECEA-MS). In Proceedings of the Sixth
International Conference on Technological Ecosystems for Enhancing
Muilticulturality (pp. 210-214).

Proyectos de investigacion

Proyecto EValuacion y promocion de la equiDad Educativa eN educacion sEcundaria
(EVIDENCE): Anélisis secundario de las evaluaciones PISA y formacién de agentes
educativos clave. Proyecto nacional |+D+i. Ministerio de Innovacioén, Ciencia y
Universidades. Ref. PID2021-125775NB-100. Fechas de ejecuciéon: 01/01/2022 —
31/12/2024. Investigadora.

Proyecto Escuelas eficaces para la mejora del sistema (EFI-6). Proyecto de
investigacion y desarrollo 1+D+i, Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
Ref. PGC2018-099174-B-100 Fecha de ejecucion: 2019-2021. Investigadora.

Dr. Fernando Martinez Abad

Profesor Titular de Universidad
Grupo de investigacion en Evaluacion Educativa y Orientacion

Lineas de investigacion TFM

L1. Evaluacion de la eficacia escolar, equidad educativa y otros factores educativos
con evaluaciones a gran escala

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Ledn, J., Alvarez- Alvarez, C., & Martinez-Abad, F. (2022). Contextual effect of school
SES on reading performance: A comparison between countries in the
European Union. Compare: A Journal of Comparative and International
Education, 52(4), 674-688. https://doi.org/10.1080/03057925.2020.1840964

Martinez-Abad, F., Gamazo, A., & Rodriguez-Conde, M.-J. (2020). Educational Data
Mining: Identification of factors associated with school effectiveness in PISA
assessment. Studies in  Educational  Evaluation, 66, 100875.
https://doi.org/10.1016/j.stueduc.2020.100875

L2. Disefio y validacion de escalas e instrumentos de evaluacion

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Garcia Llorente, H. J., Martinez-Abad, F., & Rodriguez Conde, M. J. (2019). Validacion
de un instrumento de evaluacion de competencias informacionales
autopercibidas en educacibn secundaria obligatoria. Anales de
Documentacion, 22(1). https://doi.org/10.6018/analesdoc.22.1.305641
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Hernandez Ramos, J. P., & Martinez Abad, F. (2021). La importancia de la actitud del
docente universitario: Validacién de una escala para su consideracion. Revista
Electrénica Interuniversitaria de Formaciéon del Profesorado, 24(1), Art. 1.
https://doi.org/10.6018/reifop.414781

Proyectos de investigacion

Proyecto de EValuaciéon y promocion de la equiDad Educativa eN educacion
sEcundaria (EVIDENCE): Andlisis secundario de las evaluaciones PISA y formacion
de agentes educativos clave. Proyecto nacional |+D+i. Ministerio de Innovacion,
Ciencia y Universidades. Ref. PID2021-125775NB.I00. Fechas de ejecucion:
01/01/2022 — 31/12/2024. Investigador Principal.

Proyecto Deteccion de buenas practicas educativas en escuelas de alto valor afiadido
mediante técnicas de Big Data. Convocatoria 2017 de Beccas Leonardo a
Investigadores 'y Creadores Culturales, Fundacion BBVA. Ref. IN
[17]_ECC_CCE_0173. Fechas de ejecucion: 15/09/2017 — 15/02/2019. Investigador
Principal.

Dra. Susana Olmos Miguelaiez

Profesor Titular de Universidad
Grupo de investigacién en Evaluacion Educativa y Orientacion

Lineas de investigacion TFM

L1. Evaluacién competencias en educacion basica

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Rodriguez Conde, M. J., Martinez-Abad, F., OImos Miguelafez, S. (2013). Evaluacion
de competencias informacionales en educacion secundaria: un modelo causal.
Cultura y Educacion: Revista de teoria, investigacion y practica, 25 (3), 361-
374.

OImos Migueléiiez, S. Torrecilla Sanchez, E. M. y Rodriguez Conde, M. J. (2017).
Efectividad de un programa de mejora de competencias profesionales en

resolucion de conflictos. Revista Espariola de Orientacion y Psicopedagogia,
28 (3), 25-42.

L2. Diseno de técnicas e instrumentos de evaluacion

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Torrecilla-Sanchez, E.M.; Burguera-Condon, J.L.; Olmos-Miguelafez, S., Pérez-
Herrero, M.H. (2018). Analisis psicométrico de una escala para evaluar las
competencias especificas en tutoria y orientacion educativa. Cultura y
Educacion, 30 (1), 52-70. DOI:
https://doi.org/10.1080/11356405.2017.1416742

Sanchez-Prieto, J. C., Olmos-Migueléfiez, S., & Garcia-Pefialvo, F. J. (2017).
¢ Utilizaran los futuros docentes las tecnologias maéviles? validacién de una
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Trabajo Fin de Master (TFM)

propuesta de modelo TAM extendido. RED. Revista De Educacion a Distancia,
52, 1-30.

Proyectos de investigacion

Proyecto Escuelas eficaces para la mejora del sistema (EFI-6). Proyecto nacional
[+D+i. Ministerio de Innovacién, Ciencia y Universidades. Ref. PGC2018-099174-B-
100. Fechas de ejecucion: 01/01/2019 — 31/12/2021. Investigadora principal.

Proyecto Evaluacion de impacto del desarrollo de competencias basicas sobre el
rendimiento académico en Educacién Secundaria: Propuesta de Formacion e
Innovacion docente. Proyecto nacional [+D+i Ministerio De Economia Y
Competitividad. Subdireccion General De Proyectos De Investigacion. Ref. (EFI-4):
EDU2015-64524-P. Fecha de ejecucion: 2015-2018. Investigadora.

Dra. Maria José Rodriguez Conde

Catedratica de Universidad
Grupo de investigacion en Evaluacién Educativa y Orientacion

Lineas de investigacion TFM

L1. Evaluaciéon de programas en Educacion Superior: Sistemas de Garantia de
Calidad

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Garcia-Jiménez, E. y Rodriguez-Conde, M.J. (2018). El Programa DOCENTIA:
Fundamentos, Desarrollo e Implicaciones. Revista de Educacion y Derecho, n.
17, 1-26. http://revistes.ub.edu/index.php/RED/article/view/21841

L2. Evaluacion de programas de formacion de profesorado

Numero de plazas: 2

Publicaciones

Torrijos Fincias, Patricia; Torrecilla Sanchez, Eva Maria y Rodriguez Conde, Maria
José (2018). Experimental evaluation of emotional development programmes
for teachers in Secondary Education. Anales de Psicologia, vol. 34, n° 1, 68-
76. http://dx.doi.org/10.6018/analesps.34.1.273451

Torrijos Fincias, Patricia; Martin Izard, Juan Francisco y Rodriguez Conde, Maria José
(2018). La educacion emocional en la formacién permanente del profesorado
no universitario. Profesorado, revista de curriculum y formacion de
profesorado, 22 (1), 579-597.

Proyectos de investigacion

Proyecto EValuacién y promocion de la equlDad Educativa eN educacion sEcundaria
(EVIDENCE): Anélisis secundario de las evaluaciones PISA y formacién de agentes
educativos clave. Proyecto nacional 1+D+i. Ministerio de Innovacion, Ciencia y
Universidades. Ref. PID2021-125775NB-100. Fechas de ejecucion: 01/01/2022 —
31/12/2024. Investigadora Principal.
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Proyecto Evaluacién de impacto del desarrollo de competencias basicas sobre el
rendimiento académico en Educacion Secundaria: Propuesta de Formacion e
Innovacién docente. Proyecto nacional [+D+i. Ministerio de Economia vy
Competitividad. Ref. EDU2015-64524-P. Fechas de ejecucion: 01/01/2016 -
31/12/2019. Investigadora principal.

Otras evidencias

Vicerrectora de Docencia de la Universidad de Salamanca (2020-...)

Evaluadora de la ANECA en numerosos Programas y Comités (Plan de evaluacion
institucional de titulaciones 2007, Programa de evaluacion de posgrados de ANECA
2008, Comité de Psicologia y Educacion para evaluacion de guias de aprendizaje de
la Universidad de Deusto, etc.)

Dr. José Carlos Sanchez Prieto

Profesor Ayudante Doctor
Grupo de Investigacion en Evaluacion Educativa y Orientacion

Lineas de investigacion TFM

L1. Evaluacion de actitudes y percepciones en contextos educativos

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Hernandez-Ramos, J. P., Martinez-Abad, F., & Sanchez-Prieto, J. C. (2021). El
empleo de videotutoriales en la era post COVID19: valoracion e influencia en
la identidad docente del futuro profesional. Revista de Educacion a Distancia
(RED), 21(65), 1-18.

Sanchez-Prieto, J. C., Olmos-Miguelanez, S., & Garcia-Pefialvo, F. J. (2017).
MLearning and pre-service teachers: An assessment of the behavioral
intention using an expanded TAM model. Computers in Human Behavior, 72,
644-654.

L2. Disefio y validacién de instrumentos

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Ortiz-Lépez, A., Olmos-Miguelanez, S., & Sanchez-Prieto, J. C. (2021). Calidad en e-
Learning: Identificacion de sus dimensiones, propuesta y validacién de un
modelo para su evaluacion en Educacion Superior. RIED. Revista
Iberoamericana De Educacion a Distancia, 24(2), 225-244.

Sanchez-Prieto, J. C., Olmos-Miguelafez, S., & Garcia-Penalvo, F. J. (2016). Informal
tools in formal contexts: Development of a model to assess the acceptance of
mobile technologies among teachers. Computers in Human Behavior, 55, Part
A, 519-528.

Proyectos de investigacion
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Trabajo Fin de Master (TFM)

Proyecto Escuelas eficaces para la mejora del sistema (EFI-6). Proyecto nacional
I+D+i. Ministerio de Innovacion, Ciencia y Universidades. Ref. PGC2018-099174-B-
100. Fechas de ejecucion: 01/01/2019 — 31/12/2021. Investigador.

Proyecto “Appui au Systéme de I'Enseignement supérieur au Maroc dans le cadre
d'un rapprochement avec I'Espace européen de I'Enseignement supérieur” (Apoyo al
Sistema de Educacion Superior de Marruecos en el marco de un acercamiento con el
Espacio Europeo de Educacién Superior). Financiado por la Unién Europea. Ref.
EuropeAid/139042/IH/ACT/MA. Fechas de ejecucion: 01/01/2018 — 31/12/2019.
Investigador.

Dra. Eva Maria Torrecilla Sanchez

Titular de Universidad
Grupo de investigacion en Evaluacion Educativa y Orientacion.

Lineas de investigacion TFM

L1. Evaluacion de programas en Orientacion Educativa

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Torrecilla Sanchez, E. M., Olmos Miguelafiez, S., & Rodriguez Conde, M. J. (2016).
Efectos de la metodologia didactica sobre el aprendizaje de competencias
para la Gestion de Conflictos en Educacion Secundaria. Educacion
XX1, 19(2), 293-315. https://doi.org/10.5944/educXX1.13949

Torrecilla Sanchez, E. M., Rodriguez Conde, M. J., Olmos Miguelanez, S., & Torrijos
Fincias, P. (2017). Determinantes de la satisfaccién de los profesores de
secundaria, como indicador de calidad de un programa formativo en resolucion
de conflictos. Revista  Complutense  de  Educacion, 28(2), 517-
535. https://doi.org/10.5209/rev_RCED.2017.v28.n2.49572

L2. Evaluacion de programas vinculado a competencias

Numero de plazas: 1

Publicaciones

Torrecilla Sanchez, E. M., Martinez Abad, F., Olmos Miguelafez, S., & Rodriguez
Conde, M. J. (2014). Formacion en competencias basicas para el futuro
profesorado de educacion secundaria: Competencias informacionales y de
resolucion de conflictos. Profesorado, 18(2), 189-208.

Torrecilla-Sanchez, E. M., Miguelanez, S. O., & Rodriguez-Conde, M. J. (2017).
Secondary education teachers’ professional development: A study on social
skills. Revista Lusofona de
Educacao, 38(38). https://doi.org/10.24140/issn.1645-7250.rle38.07

Proyectos de investigacion

Proyecto Escuelas eficaces para la mejora del sistema (EFI-6). Proyecto de
investigacion y desarrollo [+D+i, Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.
Ref. PGC2018-099174-B-100 Fecha de ejecucion: 2019-2021. Investigadora.
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Proyecto EFI-4 - Evaluacion de impacto del desarrollo de competencias basicas sobre
el rendimiento académico en Educaciéon Secundaria: Propuesta de Formacion e
innovacioén docente. Proyecto de investigacion y desarrollo 1+D+i, Ministerio de
Economia y Competitividad. Ref: EDU2015- -64524-P. Fecha de inicio-fin: 2015-2018.
Subdireccién general de proyectos de investigacion.

Otras evidencias

Coordinadora del Master de Formacién de Profesorado de ESO, Bach. y Ensefianza
especiales: Especialidad de Orientacion Educativa en USAL.

Capitulo de libro: Torrecilla Sanchez, E.M. (2019). Taller de Convivencia: E-TALCO.
Propuesta formativa en resolucién de conflictos. En C. Lépez Esteban (Coord.) De la
Innovacién a la Investigacion en las aulas (pp. 245-255). Aquilafuente, n°® 267.

4.3. Desarrollo del TFM

El curso del campus virtual “Trabajo Fin de Master” es el recurso para la
comunicacion y el desarrollo del TFM. En dicho curso estara disponible toda la
informacion, tanto normativa y especifica de las universidades participantes
como la documentacion necesaria para el desarrollo académico del TFM. Desde
ambas universidades se desarrollaran talleres sobre recursos que faciliten el
proceso de elaboracion del TFM (gestores documentales, norma APA, base de
datos, acceso a bibliotecas).

Se establecen 2 sesiones conjuntas estudiantes y profesorado que se celebraran
a través de videoconferencia en la sala Cervantes en noviembre/diciembre y
junio.

Para la comunicacién individual entre estudiantado y profesorado tutor se
dispone de salas de videoconferencias de los tutores en la pestafia “Tutela del
TFM” en las cuales se pueden desarrollar tutorias sincronas, seminarios, etc.
Las tutorias asincronas se realizaran exclusivamente a través del correo propio
del curso en el campus virtual.

Una vez se comunique la asignacion de tutor/a y de la linea seran los estudiantes
quienes contacten inicialmente con el tutor o tutora para comenzar el TFM. Se
establece que durante el desarrollo del TFM, se produzcan, al menos, tres
interacciones entre estudiante y tutor a demanda de los estudiantes con avances
significativos de su trabajo.

Las principales funciones de los tutores se centran en actuar como guias y
facilitadores durante el proceso del desarrollo del TFM y marcar las pautas
necesarias para el correcto, eficaz y eficiente desarrollo de la investigacion o
evaluacién. Es responsabilidad de los estudiantes buscar y analizar informacién
sobre las tematicas y metodologias de su TFM, tanto en la documentacion propia
de las diferentes asignaturas del titulo para transferir contenidos y estrategias
como en otras fuentes y autorregular su proceso con el objetivo de elaborar
discursos propios integrando aportaciones de diferentes autores y realizar una
investigacion acorde a la metodologia seguida.

El TFM finalizara cuando se consigan los resultados de aprendizaje, se cumplan
las 300 horas (12 créditos ECTS) y/o se alcancen los objetivos propuestos. En
el supuesto de incidencias durante la realizacion del TFM se informara a las
coordinaciones locales quienes plantearan los casos a la comision pertinente.
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Ante cualquier incidencia se tendra en cuenta lo dispuesto en los reglamentos
que regulan el TFM y el Sistema de Garantia de Calidad de la UCA.

4.4. Convocatorias TFM

El estudiantado podra presentar el TFM una vez superadas todas las asignaturas
del Modulo Obligatorio y de las cuatro matriculadas en el Modulo Optativo. En
consencuencia, debera tener aprobados los 48 créditos de asignaturas previos
al TFM. Asi mismo deben estar completadas todas las actas oficiales de las
asignaturas.

El estudiantado de primera matricula dispone de las convocatorias de junio/julio
y de septiembre.

El estudiantado de segunda o posteriores matriculas podra optar a 3 de las
siguientes convocatorias: diciembre, febrero, siempre que se cumplan con los
requisitos exigidos en ellas en las universidades de matriculacion, junio/julio y
septiembre.

4.4 1. Fechas convocatorias TFM curso 2023-24

Las fechas correspondientes a la solicitud de defensa, depdsito y presentaciéon
oral y defensa del TFM del curso actual se especifican en las tablas siguientes.

Tabla 3
Actos administrativos y fechas convocatorias diciembre y febrero

Convocatorias

Actos
Diciembre 2023 Febrero 2024
Solicitud de defensa del o
TEM Desde el 1 de diciembre Desde el 26 de enero al
o al 5 de diciembre, hasta 30 de enero, hasta las
Depdsito del TFM en el las 14:00h 14:00h
curso del campus virtual
Presentaciones y defensas Desde el 11 al 13 de Desde el 5 al 7 de
orales de los TFM diciembre febrero

Tabla 4
Actos administrativos y fechas convocatorias julio y septiembre

Convocatorias
Julio 2024 Septiembre 2024

Actos

Solicitud de defensa del

TFM Desde el 1 al 3dejulio,  ocsdeel8al11de
] ) septiembre, hasta las
Depésito del TFM en el hasta las 14:00h 14-00h

curso del campus virtual

Presentaciones y defensas . Desde el 16 al 19 de
Desde el 8 al 12 de julio :
orales de los TFM septiembre

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 23



Guia de Orientacion para la elaboracion, presentacion y defensa oral del TFM. Curso 2023-24

El estudiantado debera enviar un mensaje, a través del correo del curso del TFM
del campus, al profesorado tutor y a las coordinaciones del TFM de la UCAy de
la USAL confirmando su intencion de presentarse a la convocatoria elegida al
menos con 5 dias lectivos anteriores al inicio del periodo de solicitud de la
defensa y depdsito del TFM.

4.5. Procedimientos administrativos para la solicitud de defensa
y depésito del TFM

El procedimiento previo al acto de presentacion y defensa oral del TFM se
organiza desde cada una de las universidades implicadas en este titulo y se
acoge a sus normativas especificas. Los estudiantes se regiran por la normativa
de la universidad en la que estén matriculados. Estos procedimientos se
realizaran en las mismas fechas en ambas universidades (Tablas 3 y 4).

Universidad de Cadiz

1. Procedimiento de solicitud de defensa del TFM

Los estudiantes UCA, en las fechas indicadas, realizaran su solicitud a través del
CAU de Ila Administracion del Campus de Puerto Real
(https://admpuertoreal.uca.es/cau-secretaria/). Para ello se utilizan las claves de
acceso a la UCA (u+DNI) o de acceso al correo UCA (@alum.uca.es).

En el espacio habilitado en cada convocatoria el estudiantado entregara el
justificante/evidencia de la autorizacion recibida para la defensa de su TFM.

2. Procedimiento para el depédsito del TFM

El estudiantado UCA depositara su TFM en el espacio habilitado en la pestana
“Universidad de Cadiz” en “Universidades” en el campus virtual del TFM en las
fechas establecidas.

Universidad de Salamanca

1. Procedimiento de solicitud de defensa y depésito y custodia

Se realiza en STUDIUM (campus virtual de la USAL). El estudiantado:

a) Cumplimenta el impreso de solicitud de defensa de TFM y lo sube en el
buzén correspondiente: "Solicitud de defensa", con el nombre de archivo
en PDF, firmado. "Apellido1_Apellido2_ Nombre_solicitud defensaTFM".

b) Realiza el depdsito del TFM en el buzdn siguiente.

4.6. Evaluacion, ponderacién y calificacion del TFM

En la evaluacién del TFM participan el profesor tutor, la Comision Evaluadora y
el estudiantado.

e Evaluacion del TFM escrito:
- El tutor académico valora la implicacién del estudiante durante el
desarrollo y la memoria o articulo del TFM.

» Instrumento de evaluacion: EV_| TFM Informe de
evaluacion del  desarrollo y  resultados del
TFM_MEVINAP_vTutor

- Elestudiante a través de la autoevaluacion del desarrollo y su TFM.
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» Instrumento de evaluacién: EV_A TFM_Autoinforme de
valoracion del desarrollo y resultados del
TFM_MEVINAP_vEstudiante

e Evaluacion del TFM y de la presentacion y defensa oral del TFM, en la
que participan:
- La Comision Evaluadora del TFM

» Instrumento de evaluacién: EV_PO _TFM Escala para la
valoracion de la exposicion oral y defensa del
TFM_MEVINAP_vComision

- El estudiante mediante la autoevaluacién de su presentacion y
defensa oral

» |nstrumento de evaluacién: EV_APO_TFM_Autoinforme de
valoracion de Ja exposicion oral y defensa del
TFM_MEVINAP_vEstudiante

Para superar el TFM es requisito que tanto el TFM escrito como la presentacion
y defensa oral del mismo estén aprobadas independientemente, por lo tanto, se
requiere que previamente a la presentacion y defensa oral del TFM se obtenga
una valoracion positiva del desarrollo y del TFM escrito por el profesorado tutor.

La ponderacién de los diferentes participantes en la evaluacién de los productos
y actuaciones requeridos en el TFM se presentan en la tabla 5.

Las comisiones evaluadoras que valoran la presentacion y defensa oral del TFM
estan formadas por profesorado del master de las universidades de Cadiz y
Salamanca. Su composicién consta de tres miembros y es mixta, siendo la
presidencia y la secretaria ocupadas por profesorado de la universidad de
matricula del estudiante y la vocalia por profesorado de la otra universidad. Estas
comisiones valoran si el trabajo presentado por el estudiante alcanza los
resultados de aprendizaje, las competencias y objetivos formativos. Se nombran
cada curso académico y son aprobadas por la Comisién Equipo Académico del
master (CEA) y por la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) de la Facultad
de Ciencias de la Educacién de la UCA. Estas mismas comisiones ratifican las
fechas de cada convocatoria.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 25



Guia de Orientacion para la elaboracion, presentacion y defensa oral del TFM. Curso 2023-24

Tabla 5
Ponderacion de los productos y actuaciones del TFM

Ponderacion

Productos y actuaciones TFM

Parcial Total
a) Desarrollo del TFM
SE1.  Participacién activa de los estudiantes 5%
SE11. Trabajo Fin de Master (Memoria del TFM o
Articulo Cientifico) 65%
¢ Informe del tutor 55%
SE12. Autoevaluacion TFM. Informe/registro utilizando 5%
EvalCOMIX-FLOASS
b) Presentacion y defensa oral del TFM
SE13. TFM Yy presentacion y defensa oral publica 30%
Informe/registro de la Comision Evaluadora del
TFM utilizando EvalCOMIX-FLOASS 35%
SE14. Autoevaluacion presentacion y defensa oral 5%
publica del TFM. Informe/registro utilizando
EvalCOMIX-FLOASS
Total 100%

La Comision Evaluadora se reunira para valorar y establecer la calificacion y
posteriormente la secretaria de cada comision comunicara al estudiante, a través
del libro de calificaciones y del correo del curso, la calificacion final obtenida en
el TFM de acuerdo a la tipologia especificada en la tabla 6.

Tabla 6

Calificacion final del TFM
Suspenso 0 -4,9 puntos
Aprobado 5-6,9 puntos
Notable 7 - 8,9 puntos
Sobresaliente 9 - 10 puntos

La revision de calificaciones se efectuard mediante tutoria sincrona por
videoconferencia. Los estudiantes que deseen revision se dirigiran, a través del
correo del curso del TFM, a la secretaria de la comision que ha valorado la
presentacion y defensa oral de su TFM quien les citara un dia y a una hora.

La Comision Evaluadora podra proponer Matricula de Honor a los TFM que
hayan alcanzado la maxima puntuacién, de acuerdo con la normativa. Esta
propuesta sera resuelta por la Comisién de Garantia de Calidad de las facultades
a las que esta adscrito en titulo en ambas universidades.

El acta final del Master MEVINAP sera cumplimentada por la secretaria de
Comision Evaluadora y firmada electronicamente por la presidencia y secretaria
de cada comisién. La calificacion final se trasladara al acta oficial de la
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universidad de matricula del estudiantado siendo responsabilidad de la
secretaria de las comisiones evaluadoras.

5.PRODUCTOS

La elaboracion, presentacion y defensa oral del TFM implica:

1. Realizacion individual de un TFM original de acuerdo con los criterios
establecidos y linea asignada.
2. Elaboraciéon de un documento que puede ser en modalidad o formato de:
a. Memoria del TFM
b. Articulo Cientifico

3. Presentacion multimedia y defensa oral en sesion sincrona publica.
5.1. Documentos escritos del TFM

El TFM escrito podra presentarse en modalidad de Memoria del TFM o de
Articulo Cientifico.

5.1.1. Estructura del TFM en formato Memoria

La Memoria del TFM se debe ajustar a la siguiente estructura y especificar los
siguientes apartados siguiendo el Estandar JARS, establecido en la normativa
APA 72 edicion:

- Portada, especificando el nombre del master, el titulo de la memoria del
TFM, la autoria (nombre y dos apellidos), la direccion del trabajo,
universidad en la que se presenta y fecha.

- Indice paginado de los apartados siguientes de la Memoria del TFM.
(Pagina independiente).

- Resumen vy abstract, formato IMRYD (introduccién, metodologia,
resultados y discusioén), (entre 200 y 300 palabras cada uno). (Pagina
independiente).

- Introduccion, haciendo referencia a:

e motivacion, justificacion,

e planteamiento del problema,

e contextualizacién, descripcion del contexto (de investigacion,
evaluacion, aplicacion),

e presentacion general del TFM proporcionando una vision de
conjunto de la secuencia de los apartados.

- Objetivos que se pretenden alcanzar.

- Estado del arte, es decir un marco conceptual, fundamentacién tedrica,
basado en la revision de la literatura e investigaciones actuales,
internacionales y relevantes en el tema/s objeto del TFM.

- Metodologia seguida para desarrollar la investigacion o evaluacién
(método, disefio, informantes, instrumentacion, analisis, programas
utilizados en analisis).

- Resultados.
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- Discusion de resultados, contrastando con otras investigaciones y
autores.

- Conclusiones, incluyendo aportaciones, limitaciones e implicaciones para
futuros estudios.

- Agradecimientos, si procede, solo un parrafo.

- Bibliografia, referencias bibliograficas consultadas para la realizaciéon del
TFM, adecuadas a la norma de estilo APA (72 edicion) y utilizando un
gestor bibliografico (Mendeley, Zotero, etc.)

La bibliografia utilizada incluira un minimo de 25 referencias

bibliograficas y maximo de 40, entre las que deberan incorporarse:

= Articulos de revistas cientificas indexadas en las bases de
datos Scopus o Web of Science (WoS), o estar acreditadas con
el sello de calidad FECYT.

» Estudios de ambito internacional escritos en lengua inglesa.

= Libros o capitulos de libro (en su caso) de editoriales indexadas
en el sistema SPI.

= Ademas, se podran incluir:

- Informes de organizaciones e instituciones nacionales o
internacionales de reconocido prestigio, cuando
corresponda.

- Comunicaciones y/o conferencias publicadas en actas
de congresos internacionales de reconocido prestigio.

- Anexo 1. Captura de pantalla o foto de la bibliografia incluida en el gestor
bibliografico utilizado.

- Anexo 2. Declaracién de veracidad de la autoria y originalidad de la
memoria del TFM (disponible en el curso del TFM del campus virtual).

Si los TFM generan anexos complementarios o apéndices éstos estaran
depositados en un repositorio digital (Mendeley Data, Zenodo, Figshare, Open
Science Framework, Science Data Bank, etc.) incluyendo sélo en la memoria
del TFM el enlace a los mismos en el apartado correspondiente.

Ejemplo de anexo: definicion de variables PISA
Ejemplo de apéndice: datos estadisticos brutos

La extension de la Memoria del TFM, que incluye desde la portada hasta la ultima
referencia bibliografica estara comprendida entre 40 paginas, minima, y 50
paginas, maxima.

5.1.2. Estructura del TFM en formato Articulo Cientifico

El TFM en formato de Articulo Cientifico podra presentar un trabajo de
investigacion de una de las siguientes modalidades:

e Trabajos empiricos originales (cuantitativo, cualitativo o mixto) o de
replicacion de estudios previos.

e Trabajos metodoldgicos desarrollados a partir de datos empiricos.

¢ Revisiones Sistematicas de la Literatura (SLR) desarrolladas a partir de
la metodologia PRISMA.

e Meta-analisis a partir de estudios previos.
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El trabajo final se estructurara en:

- Portada, especificando el nombre del master, el titulo del articulo del TFM,
la autoria (nombre y dos apellidos), la direccion del trabajo, universidad
en la que se presenta y fecha.

- indice paginado de los apartados siguientes del articulo. (Pagina
independiente).

- Titulo (castellano e inglés), resumen/abstract (castellano e inglés) en
formato IMRYD (introduccion, metodologia, resultados y discusion) entre
200 y 300 palabras cada uno y 5 palabras clave/ Keywords (castellano e
inglés).

- En funciéon del enfoque del trabajo (enfoque cuantitativo, enfoque
cualitativo o enfoque mixto), la estructura del TFM en formato articulo
debera ajustarse al Estandar JARS, establecido en la normativa APA 72
edicion.

- Bibliografia, referencias bibliograficas consultadas para la realizacién del
TFM, adecuadas a la norma de estilo APA (72 edicién) y utilizando un
gestor bibliografico (Mendeley, Zotero, etc.)

La bibliografia utilizada incluira un minimo de 25 referencias
bibliograficas y maximo de 40, entre las que deberan incorporarse:

= Al menos un 50% de articulos de revistas cientificas indexadas
en las bases de datos Scopus o Web of Science (WoS), o estar
acreditadas con el sello de calidad FECYT.

= Libros o capitulos de libro (en su caso) de editoriales indexadas
en el sistema SPI.

= Al menos una tercera parte de estudios de ambito internacional
escritos en lengua inglesa.

= Al menos el 60% de las referencias deberan estar publicadas
en los ultimos cinco afnos.

» Ademas, se podran incluir:

- Informes de organizaciones e instituciones nacionales o
internacionales de reconocido prestigio, cuando
corresponda.

- Comunicaciones y/o conferencias publicadas en actas
de congresos internacionales de reconocido prestigio.

- Anexo 1. Captura de pantalla o foto de la bibliografia incluida en el gestor
bibliografico utilizado.

- Anexo 2. Declaracién de veracidad de la autoria y originalidad del articulo
sobre el TFM (disponible en el curso del TFM del campus virtual).

- Anexo 3. Seleccién razonada de cuatro o cinco revistas en las que el
trabajo podria ser publicado, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

= Se debera incluir una reflexién en torno a las razones por las
que el trabajo podria ser publicado en cada una de las revistas
seleccionadas. Esta reflexion puede estar basada en multiples
indicadores de la Revista seleccionada: enfoque, alcance,
tipologia de trabajos que publica, etc.
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» Entre la seleccidn, al menos dos de las revistas deben publicar
sus articulos en lengua inglesa y pertenecer a editoriales
internacionales.

= Este anexo no tendra una extensién superior a 1500 palabras,
ni inferior a 1000.

La extensién del articulo, incluyendo titulo, resumen, palabras clave, cuerpo del
trabajo y bibliografia (excluyendo portada, indice y anexos), estara comprendida
entre 7.000, minima, y 10.000 palabras, maxima.

5.1.3. Aspectos formales de la Memoria TFM y del Articulo Cientifico

Ambas modalidades se adecuaran a los siguientes aspectos formales:
- Se entregaran en PDF en el espacio habilitado en el curso del TFM del
campus virtual en las fechas establecidas y comunicadas previamente
- Numeracién correlativa de las paginas (excepto en portada e indice)
- Tipo de letra Arial o Ecofont, tamafio 11 puntos
- Interlineado 1,5 puntos, excepto en figuras y tablas
- Alineacion justificada en todo el texto
- Margenes superior, inferior, izquierdo y derecho de 2,5 cm

- Los titulos se enumeraran jerarquicamente. Se utilizara tamafo mayor,
mayuscula, minuscula, negrita para diferenciar los distintos niveles

- Las tablas y figuras estaran numeradas correlativamente vy tituladas

- Tablas, figuras, citas y referencias se adecuaran a la norma APA (72
edicion)

5.1.4. Evaluacion

5.1.4.1. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion estan explicitos en los instrumentos de evaluacién.
5.1.4.2. Participacion de los estudiantes

a) Participacion en el proceso de evaluacion y aprendizaje
Los estudiantes pueden:

e Autorregular y revisar su progreso con el instrumento de evaluacion del
TFM

e Participar en la autoevaluacién y autocalificacion de su Memoria del TFM
o Articulo Cientifico

b) Modalidades de evaluacion

e Autoevaluacion y calificaciéon de su Memoria del TFM o Articulo Cientifico
utilizando EvalCOMIX-FLOASS.

El tutor también participara en la evaluacién de la Memoria del TFM o Articulo
Cientifico a través de EvalCOMIX-FLOASS.
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* La calificacion referente a la autoevaluacion se tendra en cuenta siempre
que no exista una diferencia mayor de 10 puntos en EvalCOMIX-
FLOASS (1 punto sobre 10) respecto a la evaluacién realizada por el
tutor. Asi mismo, el tutor valorara la coherencia de |la autoevaluacion del
estudiante teniendo en cuenta la dispersidn de la puntuacion emitida.

5.1.4.3. Instrumentos de evaluacion

e EV | TFM Informe de evaluacion del desarrollo y resultados del
TFM_MEVINAP_vTutor

e EV A TFM_Autoinforme de valoracion del desarrollo y resultados del
TFM_MEVINAP_vEstudiante

5.1.4.4. Retroalimentacion

Los estudiantes recibiran retroalimentacién sobre el progreso a través de:

e Al menos con las tres interacciones con el tutor

e Instrumento de evaluacién EV_A TFM_Autoinforme de valoracion del
desarrollo y resultados del TFM_MEVINAP_vEstudiante durante el
desarrollo de la memoria

e Autorregulacion y autoevaluaciéon continua de su memoria
5.1.5. Recursos y contenidos
5.1.5.1. Recursos

Universidad de matricula:
e Normativa y reglamentos del TFM

e Servicios utiles de la universidad para la realizacion del TFM
Comunes a todos los estudiantes:

e Guia de orientacién para la elaboracién, presentacién y defensa oral del
TFM

e Curso del TFM en el campus virtual
e Canales de comunicacion en el curso virtual del TFM
¢ Bloque EvalCOMIX-FLOASS
e Lecturas, microvideos, herramientas, utilizados en las asignaturas de los
modulos obligatorio y optativo
5.1.5.2. Contenidos
Los propios de los médulos obligatorio y optativo.

5.2. Presentacion y defensa oral del TFM

El acto de presentacion y defensa oral del TFM se realizara sincronamente a
través de videoconferencia, en la fecha y horario publicado, siendo un acto
publico.
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5.2.1. Procedimiento

Los principales aspectos de la presentacion y defensa oral del TFM se resumen
en:

- Para presentarse al acto de presentacion y defensa oral del TFM, el
estudiante debe tener el visto bueno de su/s tutor/es. Como evidencia el
tutor/es aportara un informe sobre el trabajo realizado por el estudiante
previo a la presentacién y defensa oral del TFM.

- El estudiante debera haber realizado la autoevaluacién de su TFM.

- Cada estudiante prepara una presentacién multimedia de su TFM en la
que se reflejen sus principales elementos de acuerdo a la estructura
requerida para la Memoria del TFM o Articulo Cientifico.

- La presentacion y defensa oral se realizara, en la fecha y horario
publicados con anterioridad, mediante videoconferencia a través del curso
del TFM del campus virtual y sera grabada, esta grabacion no sera
publica. En la sala Paulo Freire se presentaran y defenderan los TFM del
estudiantado matriculado en la UCA y en la sala Fray Luis de Ledn los
TFM correspondientes a los estudiantes matriculados en la USAL.

- El estudiante dispondra de 15 minutos, maximo, para hacer la
presentacion.

- Posteriormente a ésta los miembros de la Comision Evaluadora realizaran
comentarios y formularan preguntas al estudiante que debera responder.

- La duracién de la intervencion de los miembros de la comision y defensa
oral del estudiante se establece entre 15y 20 minutos maximo.

- Finalizada la presentacion y defensa oral el estudiante abandonara la sala
de videoconferencia y cumplimentara, en los 30 minutos siguientes, el
instrumento de evaluacion EV_APO_TFM_Autoinforme de valoracion de
la exposicion oral y defensa del TFM_MEVINAP_vEstudiante en
EvalCOMIX-FLOASS.

- La Comision Evaluadora se reunira para cumplimentar la
EV_PO_TFM_Escala para la valoracion de la exposicion oral y defensa
del TFM_MEVINAP_vComision y otorgar una calificacion a la
presentacion y defensa oral, no necesariamente inmediatamente después
de la misma.

5.2.2. Evaluacion

5.2.2.1. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion se explicitan en los instrumentos de evaluacion.
5.2.2.2. Participacion de los estudiantes

a) Participacion en el proceso de evaluacion y aprendizaje

Los estudiantes pueden:

e Autorregular y revisar su progreso con el instrumento de evaluacion de la
presentacion y defensa oral del TFM
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e Participar en la autoevaluacion y autocalificacion de su presentacion y
defensa oral del TFM

b) Modalidades de evaluacién

e Autoevaluacion y calificacion de su presentacion y defensa oral del TFM
utilizando EvalCOMIX-FLOASS.

La comision también participara en la evaluacion del TFM y de la presentacion y
defensa oral a través de EvalCOMIX-FLOASS.

* La calificacion referente a la autoevaluacién se tendra en cuenta siempre
que no exista una diferencia mayor de 10 puntos en EvalCOMIX-
FLOASS (1 punto sobre 10) respecto a la evaluacién realizada por la
comision. Asi mismo, se valorara la coherencia de las autoevaluaciones
de los estudiantes teniendo en cuenta la dispersion de la puntuacion
emitida.

5.2.2.3. Instrumentos de evaluacion

El instrumento de evaluacion se aportara independiente a esta guia.

e EV PO _TFM_Escala para la valoracion de la exposicion oral y defensa
del TFM_MEVINAP_vComisién

e EV_APO_TFM_Autoinforme de valoracion de la exposicion oral y defensa
del TFM_MEVINAP_vEstudiante_Autoevaluacion

5.2.2.4. Retroalimentacion

Los estudiantes recibiran retroalimentacion sobre el progreso a través de:
e Tutorias con el tutor

e Instrumento de evaluacion EV_APO_TFM_Autoinforme de valoracion de
la exposicion oral y defensa del
TFM_MEVINAP_vEstudiante Autoevaluacion

e Autorregulacion y autoevaluacion continua de su presentacion multimedia
5.2.3. Recursos y contenidos
5.2.3.1. Recursos

La propia Memoria del TFM o Articulo Cientifico y los mismos que para la
realizacion de estos.

5.2.3.2. Contenidos

Los propios de los médulos obligatorio y optativo.
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6. PARA SABER MAS
Consultar la bibliografia y recursos de las asignatura.
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ANEXO 1

EV_A_TFM_AUTOINFORME DE VALORACION
DESARROLLO Y RESULTADOS DEL TFM_MEVINAP_
VESTUDIANTE

EV_A_Autolnforme de veloracion del desarrollo y resultados del TFM_MEVINAP_vEstudiante

1. PARTICIPACION
(CB10, CE9, CT4, CTS, u,mum
Asstencl: e tomaco la primera wioda y l

pmenurm un esquema de las poshllones de mi TFM. iguaimente, he organizado el

20% | proceso y desanolio ce mi TFM sofctanca e resto de ias fularias en un plazo de lempo
razonatio y sin depencencia del tufcr. Las tulorlas 5o han cenado en pasos o decisiones
posteriores sodre 1a base Ge vances SigNIACatvos en cada Lna oe efas.

20| PrORCIvGad. o yhe activa
pr TFM most y aum:mi

y anailzas informacion, Ha sobresalido mi capacidad de buscar informacion en
Gferentes bases de dalos y fuenles. Asi Misro, destaco mi habiidad para distngu y
seleccionar e uszaco prmarias.

- He TFM un
20% | cesanotio secuencial y y
borradores.

Compromiso. He evidendiado un ato nivel de compeomiso, responsabiidad, interés y
capacicad de AUOrEgUIACiON de mi aprendizaje.

s
2 ESTRUCTURA FORMAL ¥ ACADEMICA (sumetents)

100% | (CB9, CT7, RA_TFM_01)

Acecuacion formal. MI TFM presenta una exceiente comeccion onografica, gramatical y
pografics tanto e esparol como en nglés. W TFM espete y rple on dos os aspeckos
y defonst

uu cel vrw

Adeciacion esiuctural Wi TFM recoge ods los apatads estableckios en a “Gua do
S

contenkdos y una clara e
oeclendo una Wormocion reke/ante, necesanay cohererie La m!arvvm o datos.
resentacos en anexos y Apencices, cuanda proceds, comesponcen a

caracteristica o este 190 de documentacion

Adecuacion academica, Uilizo acecuadamente figuras y tabias que informan ciaramente y
taciitan la e c el Gesarion.

Adecuachon a norma APA (7* Edicion). Presento todas 1as cltas, referencias, tablas y figuras
395 | snccdam 8 s APA (7 Exicin. Ho ullzado un gesr de rwrrciasy o e o
captura de 12 bibogratia il ge

2%

3 CONTENIDO

10% | 3.1, APLICACION (CBS, CB7, CT2, CT4, RA_TFM_01)

Conerencia entre @ inea de Investigacicn y mi TFM. Exisie conerenca entre  linea de
2 tematca TFM. i TFMesta

mmamnmmmybbwﬂnwmmmn

de contenidos. £ TFM evidencis mwwratm«mm‘
|

s | 98 J0s méduios obiigatorio
concormentos y procedimenias OpCs lamto G Lss aYgRLIKes MRS oo de as
metocoiogicas.

Significatividad y relevancia def contenico. Los conteniios @ informacion presentados en el
cuerpo de mi TFM (exciuyendo anexos y apéndces) denolan mi alta capacicad para 13

3% | seteccica de Ios contenidos principales evicenciando mis capacidades de Jici Criico, analisis
 sintesis.
10% | 3.2 TITULO, RESUMEN, i CIO! CE10, CT1, CT5, CT7, RA_

Conerencia del 1tuk con el desarrolla. El o de m TFM es Significativo y fepresentato te
21 | su desarmio e idensitica ios principales Wpicos ratados. EI to s propio,
Informasvo.

Adecuacion y caridad del resumenabsiract. Kaentiico claramente en @105 Intioducckon,
metocoiogia, fesuitacos y discusion. y son adecuados af contenkdadesarmolio posterior de mi
™

Reaizo un planteamiento del problema claro Y pertinente, idertitcando explictamente s

el 2 ntal de ! wabajo.
ia Reallzo una o clara del contexta
20 feneique TFM. Con ¢ Interes en e conlexto.
06l que surge y en el amolio acacemico y clentifco.
20% 23 ARTE (REVISION DE LA 88, CG8, CE4, CES, CEY, CT5, CT6, RA,
Resevanci, [ 5 La Ieratira

A
metoooogia lxdan Son acises ¥ s Tepresentaivid o e nacond
Intemacionales.

1
B N o o i | B - yhcs Wk SR It Y coocrie
#7* | en subapartacos en reiacion al objeto de mi TF

e estudios previos. basado en o
303153 08 03 165.72008 y PAOpUSHLaS 06 €531108 PrEViCS. €310EIENGD LNa CISCUSION
COmparativa entre es103 resultados y 1as propuestas. Evidencio s resultados corcidentes y
Ias principales controversias en (os @sadios provios

15% | 3.4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (CB7, CG6, CE4, CE6, CE10, CT3, CT6, RA_TFM_01)

Pertnencia o dseo e 1a Ivestigackon, cojetvos, cuestiones yio hipdlesis Ge 1a
de 1a nvestigaciin y e dsefo de
261 | mvesligaion que he aplicaco en ia misma, describiendo y justiicando sus camactaristicas | |

fundamentales. Explicio, si proceds, objetvos, Cuestiones de IVESIgacion yio Nipotesis caras, | |
‘aicanzabies y relevantes, slendo adecuadas 3 & contextuaIZacion y objetivo f.ndamentai del
raba.

AGecuacion Ge 1as fuentes o Informacion. Presento una Gescripcion y caractenzacion
completa de os participantes en el estudio 0, en su caso, de las fuenies empieadas en la |
recogida de datos, he est | |
B0cesa a los mismos (aCoeso  las uentes, muesiieo, Criterios de NCLSONRXCSION, elc..

datos, :
procedimientos que he empleado en l fecogida de datos (defincion del inulrsmento o
Gescriplor de bUsqUEda, esUctura dimensional 0 Concephal, lipologia de ltems/cuestiones.
etc) Sihe cbre la vaildez y fiabilidad de
105 mismos (a pari de estudios previos en escalas ya valiadas o ce indicadores empinicos en 2 A OlOFOFOyC 2 Of & I L C
Insirumentos adhoc), y en ef caso de ulilza insyumenias cuallialivos detalia los protocolos de
controd establecidos (depencencia y credlbiicad). SI he LIRZACO [as SLR presento un dlagrama
¢ fufo con Informasion completa Oe sus fases (denticacion, cribado, elegiblicad € incusion). | |

Congruencia ce anatsis de datos. Jusiiico los analisis Jevacos a cabo y 1as decisiones
tomacas. Describo y establezco estandares adecuados en i s kil

25% | categonias de 10s anallsis Ge datos CuaAIVOS (MOGEIDS Previos, acuerdo INteruecss, e1c.) yio |
en 103 procesos auhhuz cuaniitativos (nivel de significacian, swueslu: previos, eic.). Sihe
Wiizado 13s SLR usiiico o

20% | 3.5, RESULTADOS (C8S, CB10, CGS, CGT, CE4, CES, CT1, CT2, RA_TFM_01)

¥ mdencia de sndlel de daoe. Los aniis que he reakiado son
£ ;umm pertinentes y suficentes pura alcanza s bjesvos y dar respuesta a las cuestiones ( o] o
Los i a1 T s cnlen s PARCUCK resRAIoR varIoe |

Gescripaian y Drganizacion Gara de los 1eSutacos en felacaN 3 1S OBEIVDS, CLESONES 0
70 | Mpgtesis, Evidencio una reacion csherente cnre s sbietostnterroganics, a metodoogla 0 ol o} o] o| ¢ of o] o] of of

uthzaca y 108 result responder a as |
umm oo e g i y reevantes.

Clarioac, coherencia, ralevancia y suficiencia de los resutados presentados. Presento una | ]

26% | 3.6, DISCUSION Y CONCLUSIONES (CBS, CG8, CG7, CE10, CT3, CTS, CT7, RA_TFM_01)
aw resustados de otras ‘

. autores y o8 mi TFM. Descrioo
aporacions, initacines o impliociones futuras,

Clandag, coherenca y Describo
- obsericas scoxe 1 base de| de s he alcanzace. his
tenen un st g etacion

lencia y
inferrogantea/hipotesis, metodologia y y romAas covariin.

VAI.ORACION GLOBAL DEL PROCESO Y TFM PRESENTADO

Comentarios:

DEL
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ANEXO 2

EV_I_TFM_INFORME DE EVALUACION DEL DESARROLLO Y
RESULTADOS DEL TFM_MEVINAP_vTUTOR

EV_I_TFM_Informe de evaluacion del desarmolio y resultados del TFM_MEVINAP_vTutor

1. PARTICIPACION

100% | (CB10, CES, CT4, CT9, RA_TFM_01)

Asitencs y portipacin enbicriss. B eskclenk h kmado s biclstia demandando fa

do su TFM. Iguaimente, el

20x | oo procesoy TFM resto de las tutorias en
U P20 Ge oo Fazorable y 1 Cepercdersie del WAr. Lis bkxies 80 e ourkedo on
pasos o decisiones posieriores sobre a base de avances signiicallvos en cada una ce ellas.

Proactiviiad. Ha destacado 1a foma de decsiones e Intervencion activa consinua del estuciante
Gurante el proceso Mostrando un alto dinamismo, deferminacion y autonomia.

7

Buscar y analizat informacion. Ha e buscar diferent
2% | bases de datos y fuentes. Asi mismo ha destacado su habaiied s el y elecloner
informacién fundamental. Ha utiizado principaimente fuenles primar:

Desarnoilo secuencial. Se ha evidenciado desde el inicio del periodo de realizacicn del TFM un
20% | desarrolo secuencial y avances squemas y
borradores.

Compromiso. Ha evidenciado un aito nivel de compromiso, responsabiicad, interés y
capacidad de auioreguiacion de su aprendizaje.

2. ESTRUCTURA FORMAL Y ACADEMICA

100% | (CBS, CT7, RA_TFM_01)

Adecuacion formal. E1 TFM presenta una excelente comeccion ortogrfica, gramatical y

tpografica tanto en esw\a como en Ingiés. £ TFM respeta y cumple con to0os los aspectos
12 "Guia de orientacion para la elaboracin, presentacion y defensa

oral del TFM".

Adecuacin estuchal B TFM recogeiodos s apanados estaleckos enf "Cula de
crenecki parm s slebcracion prosaseckin y Gefensa oral del TFIT', m
(c0s y una clara e kionea
oot iomectn reovant; ecesada y coherente. La. nomecion  datos
presentada en anexos y apéndices, cuando procede, comesponden a la complementariedad
caracteristica de este tipo ce documentacion.

Adecuacion académica. Se uiizan figuras y tablas que y
faciitan la de datos que se comenzan & desarrolo.

Adecuacion a noma APA (7* Edickn). Todas las ctas, referencias, tablas y iguras estan
adecuadas 3 noma APA (7* Edkcion). Se uliza gestor e referencias y ¢l anexo con captura de
pantaliafoto de

3. CONTENIDO

10% | 3.1. APLICACION (CBS, CB7, CT2, CT4, RA_TFM_01)

v

C lalinea de 3o y el T inea de
33% | Investigacion asignada y 1a tematica nrsamlma onel TFU £l desarolo el TFM esta
sustentando en 10s avances y bibiogralia actual de 1a linea.

Transferencia de contenicos. El desarrollo del TFM evicencia una integracion de contenidos ce
o8 moculos obiigaioro y optativo del master. Asi mismo evidencia una apicacion de o
conocimientos y procedimientos propios tanto de las asignaturas temascas como de 1as
metodolagicas.

icatividad y relevancia del contenido. Los conlenicos e informacion presentacias en el
33% | cuerpo del TFM (excluyendo anexos y
P enicos peir P

de
de juicio critico, andlisis y sintesis.

10% | 3.2 TITULO, RESUMEN, INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION (CBS, CE10, CT1, CT5, CT7, RA_TFM_01)
Conerencia del titulo con e! desarmolo. El thulo del TFM es significativo y representativo de su

" | desarrolo e Identifica los principales 1opicos tratacos. E) tulo es propio, personal ¢ informativo.

Adecuacion y Se . |

metodologia, resultados y discusion, y 500 adecuados al conteniooidesarollo posteror S R T

" | necesidac existente, el fenomeno de estucio y el objetivo fundamental del trabajo.

25% | contexto en el que se desarolta el TFM. E1 TFM tiene relevancia e interés en el contexto del

Se realiza un planteamiento del problema ciaro y pertnente, Identficando explicitamente la ‘ l l
que surge y en &l ambio académico y clentifico. ’

de descripolon clara del ‘ ’

20% | 3.3. ESTADO DEL ARTE (REVISION DE LA LITERATURA) (CBS, CGS, CE4, CE6, CES, CTS, CT6, RA_TFM_01)

Relevancia, actualicad e inlernacionaizacion de fuentes documentales. La lteratura e
investigaciones previas que sustentan el rabajo son rekevantes en s lematicas ¥abaadas y
metodsiagia utiizadas. Son actuakes y existe representa‘vidad de estudios naconales e
interacionales.

Relevarcia y sicance de  reven de ks Berauca. Se emyiea una estructira reevanke y p
conerente en subspartados en relacion al cbjeto cel TF

j0s. Se const el analisis de
106 rosURadOS y PrOpUSSLa de estud i enire
estos resultados y Ias propuestas. Se evidencian 1os resultados colncidentes y las principales.
controversias en 1o estucios previos.

15% | 3.4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (CB7, CG6, CE4, CES, CE10, CT3, CT6, RA_TFM_01)

Perinenca de desfo e fa Investgacn oqemm cuestiones yio hipdtesis de la
general de la y ¢ disefio ce

misma,
fundamentales. Se explctian, sl procede. oomma ‘cuestonss de Investigacion y/o hipdtests
claras, alcanzables y reievanies, siendo adecuadas a la contextualizackin y objetvo
fundamental del trabajo.

2%

Adecuacion de las fuentes Se hace
e loa partciparies dol eskxio 0, 8n e, o faa eniee erpisedas en  recogida do

" | catos, o8 para ¢l acoeso a los mismos

(acceso a las fuentes, muestreo, criterios de Inclusion/exclusion, etc.).

Relevancia de la recogida de datos. Se aportan detalles técnicos de los Instrumentos o
prooedimienos empieados en  recopkd de datos (defnicén del insnument o descrptor de
biscueda, estructura , tipologia de etc.). En caso
G INSYUMENTOS CUANaIVDS S Aporan evicencias SObrE La valcez y flabiidad 0¢ los Mismos
(apartr de estudios previos en escalas ya valldadas o de indicadores empiricos en
Instrumentos ad-hoc), y en caso de 105 itatios se detalian |

control establecidos (dependenca y amlum En caso de las SLR se presenta un dlagm
de fujo sus fases cribado, elegidlicad e Incusion).

Congruencia del anallsis de datos. Se ustican los analis evadds a cabo y m dodloncs
tomadas. Se describen y iema de

25% | categorias de Ios analsis de datos. mmmosurmmmms awemohheq ueces, eic.) yio
€0 108 procesos analficos Cuantitativos (nivel de SIgNIRcacion, Supuestos revios, etc.). En las
SLR se jussfica y documenta la apiicacion de los criterios de Incusioniexciusion.

20% | 3.5. RESULTADOS (CBS, CB10, CG6, CG7, CE4, CE6, CT1, CT2, RA_TFM_01)

Precision, pertinencia y suflciencia del analisis de datos, Se describen y justfican los analisis
de dalos reaizacos. Los andisis 1ealizados son preciscs, pertnentes y sfcentes pora
alcanzar 10s objetivos y dar respuesta a I i ot L

sufiGentes para produc resullados relevantes.

Claridad, coherencia, relevancia y suficiencia de los resutados presentados. Se presenta una
escipctny crgmicacitn darm de e resultados en relacion a 0s objefivos, cuestiones o

0% | hipotesi entre I ™
mnumwa uiiizada y 1os resultados oblenidos que permiten responder
planteadas. Los resultade dos son suh.-evues ¥ relevanies.
25% | 36, v USIONES (CBS, CG6, CG7, CE10, CT3, CTS, CT7, RA_TFM_01)
| Integr Y egran en la ciscusion result otras | ) I
o o autores y se 108 obrenidos. g g

Claridad, coherencia y significatividad oe [as conciusiones, Se describen [as principales
conchmones cblenidas sces beeo do e roeskados scanzacoe. e curchiecnes enen

consistencia y retackn
lnn:lmgallesmamls metodologla y resutacos odtenldos. Se describen aportaciones,
& impicaciones futuras.

honc o e et puaseod ool o o ot o o et

100% | (CBS, CBY, CBS, CBY, CB10, CG6, CGT, CE4, CES, CES, CE10, CT1, CT2, CTS, CT4, CTS, CT6, CT7, CT9, RA_TFM_01)

oo | Vacroson gotal Jlol ol of of of of o of o] Lol of o o of of of of of

’ Comentarios:
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ANEXO 3

EV_APO_TFM_AUTOINFORME DE VALORACION DE LA

EX

POSICION ORAL

Y

TFM_MEVINAP_VESTUDIANTE

EV_APO_TFM_Autoinforme de valoracién de la exposicion oral y defensa del TFM_MEVINAP_vEstudiante_Autoevaluacién

DEFENSA

DEL

L
20%

ESTRUCTURA (CB6, CE10, CT1, RA_TFM_02, RA_TFM_03)

— T
" o
e 0 I ey

20%

He

mi TFM con una estructura pertinente (it ion, desarrollo,

y

cohesion en el desarrollo de mi discurso (no la suma de las partes).

He presentado de forma clara una sintesis significativa del estado del arte (revision de la

]
I

[

| He presentado de forma ciara y suficiente la metodologia y proceso seguidos en mi TFM.

| 20%

literatura) |
|
|

| He presentado de forma clara una sintesis de los resultados relevantes que he obtenido.

20 | He

del

de forma clara y
trabajo que he realizado.

las ¥

PROCESO (CB10, CG6, CG7, CE4, CE6, CES, CT4, CTS5, CT6, CT9, RA_TFM_02, RA_TFM_03)
33 Considero adecuadas y pertinentes la integracion y sintesis de ideas, perspectivas, fuentes y — Al AL Al & Al &l ol - === —|[ =] =
autores diferentes que he presentado. \ \ \
s | L3S Ideas € que he enla son y . . | . .
significativas.
3% | CONSIdero que los y que he enmi son de ) ) )
alcance y relevantes. \ |
30% | COMUNICACION (CB9, CT7, RA_TFM_02, RA_TFM_03) \

| Mi presentacion oral ha sido fluida y clara, y he utilizado un Iéxico correcto. [

. | He demostrado dominio y precision en el discurso elaborado. |

., | Mi presentacion ha sido amena y dinamica y he conseguido la atencion e interés de los
* | oyentes.

|11m

| FormaL (cas, ce10, Ra_TFM_02, RA_TFM_03)

| 50%

| He utizado correctamente fas ctas, referencias, tabias y figuras segun norma APA (7° E.).

[Lol o] ol o ol of of o

50%

Me he adecuado al tiempo establecido.

[oldfolofofof of of

Loox |

UTILIDAD (CB7, RA_TFM_02, RA_TFM_03)

T e N e I

[

| Mi presentacion y el discurso oral han sido complementarios. |

[of ol of of o] of of

Lol ol of o of of o o

50%

Los recursos que he utilizado para comunicar y comprender el TFM que he presentado han
sido coherentes, adecuados y Utiles.

u
EEEEEEEER

EEEEEEEE

| crEATIVIDAD (CT3, RA_TFM_02, RA_TFM_03)

lLos recursos que he utilizado en mi denotan y

[l ol ol o of o] of o]

[ol ol of o of o o[ o]

He realizado una presentacion con estilo propio manteniendo una coherencia y calidad
estética comun.

AEEEEEEEEENEEEEEEEEEE

(CBB, CE10, CT2, CT7, RA_TFM_02, RA_TFM_03)

He respondido a las preguntas que me han formulado de forma precisa y clara relacionando
ideas, perspectivas y autores.
al [

una y coherente en la justi o

He una ion oport
responder a las preguntas formuladas.

EEEEEEEEE
EEEEEEEEE!

)
_ (Deficients) u.n!nnn.umuﬂnuu!um

EEEEEEEEE
EEEEEEEE

|

® | planteadas.

He manifestado seguridad y control en las respuestas que he ofrecido a las cuestiones

EEEEEEEEE

EEEEEEEE!

100%

Bl K N 2 I ey

(CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG6, CG7, CE4, CE6, CE9, CE10, CT1, CT2, CT3, CT4, CTS, CT6, CT7, CT9, RA_TFM_02, RA_TFM_03)

100%

considero que la Junto con los recursos utilizados, ha sido til,
llustrativa e Interesante y ha servido para entender el trabajo que he realizado y el dominio
que tengo de la tematica de mi TFM y el proceso seguido.

Comentarios:
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ANEXO 4

EV_PO_TFM_ESCALA PARA LA VALORACION DE LA
DEFENSA DEL

EXPOSICION

TFM_MEVINAP_vCOMISION

EV_PO_TFM_Escala para la valoracion de la exposicion oral y defensa del TFM_MEVINAP_vComision

ORAL

Y

e o A B B e B B B D B =

100%

(CBSY, CT7, CB8, CG6, CE4, CE6, CE9, CTS5, CT6, CB7, CE10, CT3, CB10, CG7, CT1, CT2, RA_TFM_01)

10% || Adecuacion formal, estructural, académica y a norma APA 7° del TFM “ l | | ( | | " " " [ I ( H [ l l l | ” I
15% Trar de idos de las asi del master al TFMy ] ol ol of ol o |
* | significatividad y relevancia de los mismos d : Qe g
Relevancia, actualldad m(emaclonallzacnon y alcance de las fuentes
15% (| doct ei 1 de de estudios previos sobre (0]
la tematica
Pertinencia y ion del disefio de ir igacion, fuentes de
20% || informacion. Relevancia de la recogida de datos y congruencia del O
analisis

20%

Pertinencia y suficiencia del analisis de datos. Coherencia, relevancia
y suficiencia de los resultados presentados

EE

EEEEE

20%

Integracion de resultados obtenidos en la discusion. Claridad,
significativad y coherencia de las conclusiones

JEEEE

EEEEE

ESTRUCTURA (CB6, CB10, CT1, CE10, RA_TFM_03, RA_TFM_02)

100%

- Pertinencia de la estructura (introduccion, desarrolio, -

conclusior iscusion) y ion de la p

proporcionando integracion y cohesion en el desarrolio del discurso
(no la suma de las partes). - Se presenta de forma clara una sintesis
significativa del estado del arte (marco tedrico) - Se presentan de
forma clara y suficiente la metodologia y proceso seguidos. - Se
presenta de forma clara una sintesis de los resultados relevantes. -
Se presentan de forma clara y significativa las aportaciones,
limitaciones y prospectiva del trabajo realizado.

40%

PROCESO (CB10, CG6, CG7, CE4, CE6, CE9, CT4, CT5, CT6, CT9, RA_TFM_02, RA_

TFM_03)

100%

- Adecuacion y pertinencia de la integracion y sintesis de ideas,
perspectivas, fuentes y autores diferentes. - Coherencia y

ificatividad de las ideas e i i destacadas en la
presentacuon Relevancia y alcance de los resultados y conclusiones
destacadas.

30%

COMUNICACION (CBS, CT7, RA_TFM_02, RA_TFM_03)

100%

- Fluidez, claridad de la expresion oral y correccion del léxico
utilizado. - Grado de dominio y precision en el discurso elaborado. -

I delap ion para conseguir la atencion
e interés en los oyentes.

10%

FORMAL (CB9, CE10, RA_TFM_02, RA_TFM_03)

100%

50%

- Correccion de las citas, referencias, tablas y figuras segun norma
APA (7° Ed.). - Adecuacion al tiempo establecido.

UTILIDAD (CB7, RA_TFM_02, RA_TFM_03)

o] o] ol of o] o] o[ o] ]

EEEEEEEEE|
S P ) P I Py

100%

-C tariedad de la p ion y el discurso oral expresado.
- Coherencia, utilidad y adecuacion de los recursos utilizados para
comunicar y comprender el trabajo presentado.

50%

CREATIVIDAD (CT3, RA_TFM_02, RA_TFM_03)

100%

- Originalidad y creatividad de los recursos utilizados. - Presentacion
con estilo propio manteniendo una coherencia y calidad estética
comun.

100%

e e

(CBS8, CE10, CT2, CT7, RA_TFM_02, RA_TFM_03)

100%

- Precision y claridad en las respuestas a las preguntas formuladas

relacionando ideas, perspectivas y autores. - Oportunidad y

coherencia en la delaju 10 6n de

las resp a las preguntas - Seguridad y control
enlas idas.

100%

- VALORACION GLOBAL M

(CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG6, CG7, CE4, CE6, CE9, CE10, CT1, CT2, CT3,

CT4,

CT5, CT6, CT7, CT9, RA_

TFM_02, RA_TFM_03)

100%

Globalmente la presentacion, junto con los recursos utilizados, ha
sido util, ilustrativa e interesante y ha servido para entender el trabajo
realizado y el dominio de la tematica y proceso seguido.

Comentarios: ‘
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Trabajo Fin de Master (TFM)

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas,
colectivos o cargos académicos, cuyo género sea masculino, estara haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como hombres.
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