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PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS Y DEL TRABAJO FIN DE MASTER 2024/25

PRESENTACION

M

—VINAP

El Plan de Estudios del Master MEVINAP consta de 66 créditos ofertados que se
desarrollaran en su totalidad en modalidad virtual y se estructura, (Figura 1), en tres
modulos: Modulo Obligatorio, Modulo Optativo y Trabajo Fin de Master (TFM). El Modulo
Obligatorio esta formado por 4 asignaturas obligatorias para todo el estudiantado
matriculado, 24 créditos. En el Modulo Optativo se ofertan 5 asignaturas y se deben
elegir 4, 24 créditos. Cada crédito equivale a 25 horas de dedicacion del estudiante, en
total el master requiere 1.500 horas de trabajo del estudiante durante los 9 meses de

desarrollo del titulo.

Figura 1

Esquema visual del Master MEVINAP
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Master MEVINAP

1. PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

1.1. Médulo Obligatorio

AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DE INSTITUCIONES,

ORGANIZACIONES Y PROGRAMAS
INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Obligatorio
Periodo desarrollo: 1°" cuatrimestre

PROFESORADO

Dra. Maria José Rodriguez Conde (Coord.)

Catedratica de Universidad. Universidad de Salamanca
Dra. Susana Olmos Miguelanez

Titular de Universidad. Universidad de Salamanca

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB6, CB8, CB9 CG1,CG2 CE1,CE2 CT,CT5,CT17,CT8,CT9

e Realizar un analisis critico de varios modelos de evaluacion de calidad en
instituciones, organizaciones o centros con fines formativos.

e Presentar un modelo de informe de evaluacion de una institucion, organizaciéon
o centro de caracter educativo, a partir de una revision de criterios e
indicadores.

e Realizar una exposicion oral con eficacia y seguridad ante una audiencia,
manifestando dominio de conocimientos y habilidades propias de un evaluador
en entornos de educacion.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Elaborar un andlisis critico de 1. Medio de evaluacion:
varios modelos de evaluacion de SE2. Actividades en linea. Prueba objetiva
calidad en instituciones, sobre conceptos y Modelos tedricos en
Organ|zaC|0nes 0 centros con flneS Evaluacién de Programas_
formativos.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:
- LC_Lista de control plantilla de correccién
prueba objetiva.

2. Medio de evaluacion:

SE4.1. Anadlisis critico de varios modelos de
evaluacioén de calidad en instituciones,
organizaciones o centros con fines
formativos.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.
Instrumento de evaluacion:

- R _MODELOS Rubrica para la
autoevaluacioén del analisis critico de varios
modelos de evaluacion de programas.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 5
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PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS Y DEL TRABAJO FIN DE MASTER 2024/25

AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DE INSTITUCIONES,

ORGANIZACIONES Y PROGRAMAS

2. Elaboracion y exposicion oral ante 1. Medio de evaluacion:

una audiencia de un modelo de SE4.2. Modelo de informe de evaluacién.
informe de evaluacion de wuna Técnica de evaluacion:

institucion, organizacion o centro de - Analisis documental.

racter educativo. .
cara Instrumento de evaluacion:

- ESC-EP_VAL_ModeloMemEval_ Escala
de valoracion del Modelo de Informe de
Evaluacién de Programas.

2. Medio de evaluacion:

SE7. Exposicion oral de un modelo de informe
de evaluacion.

Técnicas de evaluacion:
- Observacion.

Instrumento de evaluacion:

- ESC-El_VAL ModeloMemEval_Escala de
Valoraciéon de la exposicion oral sobre el
Modelo de Informe de Evaluacion de
Programas.

Correccién en presentacion de documentos académico (APA, validez

aparente).

- Comprension de los modelos tedricos seleccionados y los elementos de un
informe d evaluacion.

- Coherencia en el texto y entre objetivos, criterios e indicadores.

- Adecuacion de la argumentaciéon en la comparaciéon de los modelos.

- Calidad global del analisis critico y del modelo de informe de evaluacion.

- Fluidez y correccion verbal.

- Coherencia del Modelo de Informe de evaluacion.

- Adecuacion en la estructura de la presentacion oral.

CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

PONDERAQI()N DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS DE
EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE2 Actividades en linea. Resultados de la resolucion de tareas en 30%
linea de diferente caracter

SE4 Ensayos, disenos, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del entorno
EvalCOMIX-FLOASS.

SE4.1. Analisis critico de varios modelos de evaluacion de 10%
calidad en instituciones, organizaciones o centros
con fines formativos.

SE4.2. Modelo de informe de evaluacion. 30%

5350000~ DO® OS50 T
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Master MEVINAP

AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DE INSTITUCIONES,

ORGANIZACIONES Y PROGRAMAS

SE7 Presentaciones multimedia sincronas. Exposiciones, 15%
demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con el/os
evaluadores. Exposicion oral de un modelo de informe de

evaluacion.

SE10 Informes/ registros de evaluacion entre iguales cumplimentados 10%
por otros estudiantes o grupos en el entorno EvalCOMIX-
FLOASS.

La evaluacion continua se realiza durante el periodo de desarrollo de la asignatura en el
semestre correspondiente y es requisito superar cada uno de los SE especificados
independientemente para hacer la ponderacion y obtener una calificacion positiva.

En el resto de las convocatorias se realizara una evaluacion global formada por una o
varias pruebas individuales y una entrevista individual sincrona con el profesorado de la
asignatura.

o Revision actualizada de publicacion sobre la evaluacion de la calidad en
instituciones y programas en educacion como mecanismo de cambio social.

o Fundamentos y modelos de evaluacién de la calidad en educacion:

— Modelos clasicos de evaluacion de programas: Tyler, Scriven, Stufflebean,
Stake, MacDonald, Fetterman, entre otros.

— Modelos de evaluacion institucional: sistemas de garantia interno
(autoevaluacién acreditacion, auditorias, buenas practicas, EFQM, ISO
9000).

— Estandares internacionales de evaluacion en educacion (programas,
recursos, etc.).

— Organismos y Asociaciones Nacionales e Internacionales (American
Evaluation Association, Asociacién Internacional para la Evaluacion del
Rendimiento Educativo (IEA), OCDE, al INEE o el IVEI).

¢ Bloque Metodoldgico:

— Proceso de evaluacion interna y externa de instituciones y de programas.

— Fases de preparacién de equipos, manuales de calidad, procedimientos,
recogida de evidencias, andlisis de informacién, elaboracién de informes,
seguimiento de acciones de mejora.

— Etica en Evaluacién de programas educativos: Dilemas y normatividad.

¢ Bloque aplicado:
— Analisis de buenas practicas nacionales e internacionales de evaluacion
de la calidad de instituciones, organizaciones o programas de caracter
educativo.

CONTENIDOS

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

¢ Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el periodo
de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar diferentes
programas.

e Acceso a red estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

e Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del master.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 7
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PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS Y DEL TRABAJO FIN DE MASTER 2024/25

AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DE INSTITUCIONES,

ORGANIZACIONES Y PROGRAMAS

Bibliografia basica

Anguera Arguilaga, M. T., Chacon Moscoso, S. y Sanduvete Chaves, S. (2008).
Cuestiones éticas en evaluacion de programas. En M. T. Anguera, S.
Chacén y A. Blanco (coords.). Evaluacién de programas sociales y
sanitarios: un abordaje metodoldgico (pp. 291-318). Editorial Sintesis.

Escudero, T. (2016). La investigacion evaluativa en el Siglo XXI: Un instrumento
para el desarrollo educativo y social cada vez mas relevante. RELIEVE,
22(1), art.4. http://dx.doi.org/10.7203/relieve.22.1.8164

Rodriguez Espinar, S. (2013). La evaluacion de la calidad en la educacion
obligatoria. Sintesis.

Rodriguez Espinar, S. (2013). Panorama internacional de la evaluaciéon de la
calidad en la educacioén superior. Sintesis.

Rodriguez Espinar, S. (2013). La evaluacion de la calidad en la educacion
superior. Sintesis.

Tiana-Ferrer, A. (2018). Treinta afios de evaluacion de centros educativos en
Espafa. Educacion XX1, 21(2), 17-36
https://doi.org/10.5944/educxx1.21419

Stufflebeam, D. L. y Shinfield, A. J. (1987). Evaluacion sistematica. Guia teérica y
practica. Paidés/MEC.

Bibliografia de ampliacion

ANECA. (s.f.). Estandares y Directrices para la Garantia de la Calidad en el
Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG). ENQA 2015. Recuperado
de https://www.enga.eu/wp-
content/uploads/filebase/esg/ESG%20in%20Spanish _by%20ANECA.pdf

BIBLIOGRAFIA

Anguera Arguilaga, M. T., Chacdn Moscoso, S. y Sanduvete Chaves, S. (2008).
Evaluacién de programas sociales y sanitarios: un abordaje metodologico.
Sintesis.

Fetterman,D., & Wandersman, A. (2007). Empowerment evaluation: Yesterday,
Today and Tomorrow. American Journal of Evaluation, 28(2), 179-198.
https://doi.org/10.1177/1098214007301350

Kohoutek, Jan., (2014). European standards for quality assurance and institutional
practices of student assessment in the UK, the Netherlands and the Czech
Republic. Assessment & Evaluation in Higher Education, 39(3), 310-325.
http://dx.doi.org/10.1080/02602938.2013.830694

Rodriguez-Conde, M. J. (2011). La garantia de la calidad, base de la movilidad.
Revista de  Docencia Universitaria, 9(3), 9 - 117.
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4019272.pdf

Stake, R. E. (2006). Evaluacion comprensiva y evaluaciéon basada en estandares.
Grao.

Villa Sanchez, A., Troncoso Ruiz, P. E., y Diez Ruiz, F. (2015). Estructura latente
y fiabilidad de las dimensiones que explican el impacto de los sistemas de
gestion de calidad en los centros educativos. Revista de Investigacion
Educativa, 33(1), 65-82. http://dx.doi.org/10.6018/rie.33.1.199921

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1 Andlisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y evaluacion

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 8
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Master MEVINAP

AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DE INSTITUCIONES,

ORGANIZACIONES Y PROGRAMAS
AF2 Clase presencial en linea
AF3 Visionado microvideos introductorios
AF5 Estudio de documentacion basica
AF8 Trabajo colaborativo en red
AF9 Entrevista personal en linea
AF11 Tutoria sincrona
AF12 Tutoria asincrona
AF16 Resolucion de casos practicos
AF18 Elaboracién de disefios
AF19 Elaboracion de informes
AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacion

7))

g MD1  Método expositivo en linea

9 MD3 Estudio de casos

O MD4 Aprendizaje basado en problemas
8 MD7 Aprendizaje colaborativo

E MD9 Autoaprendizaje

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 9
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PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS Y DEL TRABAJO FIN DE MASTER 2024/25

AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Obligatorio
Periodo desarrollo: 1¢" semestre

PROFESORADO

Dra. Maria Soledad Ibarra Saiz (Coord.)

Titular de Universidad. Universidad de Cadiz
Dra. Jaione Cubero |Ibafez

Contratada Doctora. Universidad de Cadiz

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB6, CB7,CB9,CB10 C4,CGo CE3,CE4 CT2,CT4,CT5,CT6,CT7,CT9,
SOS1

e Elaborar colaborativamente un ensayo critico confrontando las
tendencias en evaluacion con las practicas evaluativas imperantes.

e Disefar un Plan de Accién para innovar en evaluacion (participacién de
los estudiantes, proalimentacion y tareas de calidad) con la herramienta
DINNO® en un contexto de aprendizaje especifico.

e Valorar los propios resultados y los de otros compaferos a través de
instrumentos de evaluacién publicos gestionados en el entorno
EvalCOMIX-FLOASS.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

1. Elaboracion de un ensayo critico y 1. Medio de evaluacion:

portafolio digital integrador en el contexto SE4.1. Ensayo critico confrontando las

de la evaluacion como aprendizaje. tendencias en evaluacion con las
practicas evaluativas imperantes.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- EV_EC_ Escala para la valoracion
del Ensayo critico confrontando las
tendencias en evaluacién con las
practicas evaluativas imperantes.

2. Medio de evaluacion:

SES5. Portafolio  digital  integrando
productos/aprendizajes en el
contexto de la evaluacién como
aprendizaje.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- RU_PD_ Rubrica para la valoracion
del portafolio digital integrando
productos/aprendizajes en el
contexto de la evaluacibn como
aprendizaje.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 10



Master MEVINAP

AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

2. Elaboracion de un Plan de Accién para 1. Medio de evaluacion:

innovar en evaluacion y presentacion SE4.2. Plan de Accioén para innovar en
multimedia hacia la evaluacién como evaluacion con la herramienta
aprendizaje. DINNO®.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:
- EV_PA_ Escala de valoracion del
Plan de Accion DINNO®.

2. Medio (actuacion) de evaluacion:

SE7. Presentacion multimedia sincrona
de aportaciones hacia la
evaluacion como aprendizaje.

Técnica de evaluacion:
- Entrevista.

Instrumento de evaluacion:
- EV_PM_ Escala de valoracién de la
presentacion multimedia oral.

- Participacién e implicacion durante el desarrollo de la asignatura.

- Claridad, rigor e integracion de conceptos, enfoques y aportaciones en
los productos de la asignatura.

- Coherencia y alcance de los productos.

- Coherencia, consistencia, factibilidad y fundamentacion critica del Plan
de Accién.

- Utilidad y adecuacion de los recursos utilizados.

- Fluidez, precisién, dominio, adecuacion académica de la comunicacién
escrita y oral.

- Coherencia, consistencia y credibilidad en las autoevaluaciones y las
evaluaciones realizadas a los trabajos de los compafieros.

- Pertinencia, relevancia, actualidad e internacionalizacion de las
referencias bibliograficas.

- Adecuacion a requisitos.

CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION

PONDERACION DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participaciéon activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacién de tareas o actividades, cuestionarios ATAE, etc.

y cumplimiento de normas y requisitos.

SE4 Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del entorno
EvalCOMIX-FLOASS.

SE4.1. Elaboracién de un ensayo critico confrontando las  15%
tendencias en evaluacion con las practicas
evaluativas imperantes.

SE4.2. Disefio de un Plan de Accién para innovar en  30%
evaluacion con la herramienta DINNO®.

5300— 0 0 =~ 0O Q350 T
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PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS Y DEL TRABAJO FIN DE MASTER 2024/25

AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SES5

SE10

Portafolio. Carpeta de productos y actuaciones del estudiante
organizado y argumentado.

SE5. Portafolio digital integrando
productos/aprendizajes en el contexto de la
evaluacion como aprendizaje.

Presentaciones  multimedia  sincronas.  Exposiciones,
demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con
el/os evaluadores.

SE7. Presentacion multimedia sincrona de
aportaciones hacia la evaluacion como
aprendizaje.

Informe/ registro de autoevaluacién. Cumplimentado por el
estudiante o grupo en el entorno EvalCOMIX-FLOASS.

Infformes/  registros de evaluacion entre iguales
cumplimentados por otros estudiantes o grupos en el entorno
EvalCOMIX-FLOASS.

M

—VINAP

20%

20%

5%

5%

La evaluacion continua se realiza durante el periodo de desarrollo de la asignatura en
el semestre correspondiente y es requisito superar cada uno de los SE especificados
independientemente para hacer la ponderacion y obtener una calificacion positiva.

En el resto de las convocatorias se realizara una evaluacién global formada por una o
varias pruebas individuales y una entrevista individual sincrona con el profesorado de
la asignatura.

ONTENIDOS

o Contextualizacion y evolucion de la evaluacion del aprendizaje

— Desarrollo histérico de la evaluacion

— Perspectivas y enfoques en la evaluacién (técnica, humanista, critica)

e Tendencias en evaluacion
— Evaluacién del aprendizaje
— Evaluacioén para el aprendizaje
— Evaluacién como aprendizaje
¢ Elementos criticos de la evaluacion
— Disenfo de tareas de evaluacion
— Participacion en la evaluacién
— Retroalimentacion en la evaluacion
e Plan de Accidén para disefiar innovaciones en evaluacion
— Tareas de evaluacion
— Planificar retos, acciones y actuaciones

— Utilizar la herramienta DINNO® en el disefio del Plan de Accion

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

o Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el periodo
de desarrollo de la materia, con capacidad para instalar y utilizar la herramienta
DINNOQ®,

e Acceso ared estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

e Haber realizado curso basico de introduccién al uso del campus virtual del master.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 12



Master MEVINAP

AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Bibliografia basica

Boud, D. (2020). Challenges in reforming higher education assessment: a
perspective from afar. RELIEVE, 26(1),
art. 2m. http://doi.org/10.7203/relieve.26.1.17088

Cubero-lbafiez, J., Ibarra-Saiz, M.S. y Rodriguez-Gémez, G. (2018).
Propuesta metodolégica de evaluacién para evaluar competencias a
través de tareas complejas en entornos virtuales de aprendizaje.
Revista  de  Investigacion Educativa, 36(1), 159-184.
https://doi.org/10.6018/RIE.36.1.278301

Gore, J., Ladwig, J., Eslworth, W., & Ellis, H. (2009). Quality assessment
framework: A guide for assessment practice in higher education. The
Australian Learning and Teaching Council. The University of
Newcastle.

Ibarra-Saiz, M.S. y Rodriguez-Gémez, G. (2015). Conceptos basicos en
Evaluacion como aprendizaje y empoderamiento en la Educacion
Superior. EVALfor - Grupo de Investigacion.
https://dx.doi.org/10.13140/RG.2.1.5070.5686

Ibarra-Saiz, M.S. y Rodriguez-Gémez, G. (2016). Guia Innovar en evaluacion
en la Educacion Superior. EVALfor - Grupo de Investigacion.
https://dx.doi.org/10.13140/RG.2.1.3925.8488

Ibarra-Saiz, M.S. y Rodriguez-Gomez, G. (2019). Una evaluacion como
aprendizaje. En J. Paricio, A. Fernandez e 1. Fernandez
(Eds.), Cartografia de la buena docencia. Un marco para el desarrollo
del profesorado basado en la investigacion (pp. 175—196). Narcea.
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AF1

AF2
AF3
AF4
AF5
AF6
AF8
AF10
AF11
AF12
AF13
AF15

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

Andlisis de guias para la elaboracién de las tareas de aprendizaje y
evaluacion

Clase presencial en linea

Visionado microvideos introductorios

Visionado archivos multimedia

Estudio de documentacion basica

Busqueda, analisis y catalogacion de informacion
Trabajo colaborativo en red

Seminarios en linea

Tutoria sincrona

Tutoria asincrona

Comunicacion

Elaboracion de borradores de productos o entregables
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AVANCES Y TENDENCIAS EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
AF17  Elaboracion de ensayo

AF18  Elaboracion de disefios
AF21  Practicas en modalidades participativas en evaluacion

(7))

g MD1 Método expositivo en linea

o MD5 Aprendizaje basado en proyectos

- . ,

o MD6 Aprendizaje basado en el pensamiento
8 MD7 Aprendizaje colaborativo

E MD8 Proyectos de aprendizaje tutorado

=
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INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Obligatorio
Periodo desarrollo: 1¢" semestre

PROFESORADO

Dr. Gregorio Rodriguez Gémez (Coord.)
Catedratico de Universidad. Universidad de Cadiz
Dr. J. F. Lukas Mujika
Titular de Universidad. Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibersitatea

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB6,CB7,CB10 CG3,CG5 CES5, CE6 CT2,CT3,CT5,CT6,CT8

o Describir y presentar un enfoque de investigacién especifico a través de la
edicion de un microvideo.
e Elaborar un ensayo argumentativo fundamentado con referencias
relevantes y actuales, en el que se presente un analisis comparativo de las
posibilidades y limitaciones de los enfoques de investigacion existentes en
la actualidad.
Disefiar un proyecto de investigacion fundamentado en un marco teérico
determinado desde la perspectiva de un enfoque especifico de
investigacion.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
[ )

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

1. Descripcion y comparacion de 1. Medio de evaluacion:
enfoques de investigacion y SE3. Prueba objetiva (PO)

evaluacion. Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:
- LC_ Lista de control plantilla de
correccion prueba objetiva (PO).

2. Medio de evaluacion:
SE4.1. Microvideo descriptivo (MD)

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:

- RU_MD_ Rubrica para la valoracion
de microvideo descriptivo (MD) de
enfoque de investigacion.

3. Medio de evaluacion:
SE4.2. Ensayo comparativo (EC)

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:

- RU_EC_ Rubrica para la valoracién
de ensayo comparativo (EC) de
metodologias de investigacion.
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4. Medio de evaluacion:
SES5. Portafolio reflexivo (PR)

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:
- RU_PR_ Rubrica para la valoracion
del portafolio reflexivo (PR).

2. Disefio y presentacion de un 1. Medios de evaluacion:
proyecto de investigacion. SE4.3. Proyecto de investigacion (PI).

Técnicas de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:
- EV_PI _Escala para la valoraciéon de
proyectos de investigacion (PI).

2. Medios de evaluacion:
SE7. Exposicién oral (EO) de proyecto de
investigacion.
Técnicas de evaluacion:
- Observacion.

Instrumentos de evaluacion:

- EV_EO_Escala para la valoracion de
exposiciones orales de proyectos de
investigacién (EO).

Participacién e implicacion en el desarrollo de la asignatura.

Adecuacion a requisitos, normas y orientaciones.

- Dominio, precision y adecuacion al contexto académico en la comunicacion
en sus diferentes formas (oral, escrita, audiovisual, multimedia ...).

- Claridad, rigor e integracion de conceptos, enfoques y aportaciones propias
en los productos y actuaciones de la asignatura.

- Coherencia y relevancia de las argumentaciones aportadas.

- Originalidad y creatividad.

- Relevancia, actualidad e internacionalizacion de fuentes documentales.

- Consistencia y credibilidad en los procesos de autoevaluacién y evaluacion

entre iguales.

CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

PONDERACION DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE3 Pruebas objetivas en linea. Cumplimentacion y comprobacion de 8%
respuestas.

SE4 Ensayos, disefos, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del entorno de
EvalCOMIX-FLOASS.

SE4.1. Elaboracién de un microvideo. 6%

P
0
n
d
e
r
a
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i
0
n
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SE4.2. Realizacion de un ensayo. 14%
SE4.3. Disefio de proyecto de investigacion. 36%

SE5 Portafolio. Carpeta de productos y actuaciones del estudiante  12%
organizado y argumentado.

SE7 Presentaciones multimedia sincronas. Exposiciones,
demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.

SE7. Presentacion oral. 9%

SE9 Informe/ registro de autoevaluacién. Cumplimentado por el 5%
estudiante o grupo en el entorno EvalCOMIX-FLOASS.

SE10 Informe/ registro de evaluacion entre iguales cumplimentados 5%
por otros estudiantes o grupos en el entorno EvalCOMIX-
FLOASS.

La evaluacion continua se realiza durante el periodo de desarrollo de la asignatura en
el semestre correspondiente y es requisito superar cada uno de los SE especificados
independientemente para hacer la ponderacion y obtener una calificacion positiva.

En el resto de las convocatorias se realizara una evaluacion global formada por una o
varias pruebas individuales y una entrevista individual sincrona con el profesorado de
la asignatura.

¢ Componentes de los enfoques en la investigacion
— Filoséfico: empirismo, positivismo y teoria socio-critica
— Disefo: exploratorios, descriptivos, correlaciones y explicativos
— Metodolégico: cuantitativos, cualitativos y mixtos

¢ Disefios emergentes de investigacion
— Cuantitativos
= Disenos experimentales
— Disefios cuasiexperimentales
— Disefios no experimentales
— Cualitativos
= Estudios de caso
— Estudios de caso unico
— Estudios de caso multiple
Etnografia colaborativa
Teoria fundamentada
Etnometodologia
Investigacién-accién
— Mixtos
» Disefos basicos
— Disefo convergente
— Disefo secuencial explicativo
— Disefio secuencial exploratorio
» Disefios avanzados
— Diseno de intervencién
— Disefo de justicia social
— Disefio de evaluacién multietapico
e Técnicas emergentes para la recogida y analisis de datos

— Perspectiva cuantitativa
= Nuevas tendencias en la encuestacion

CONTENIDOS
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= Técnicas analiticas de primera y segunda generacion
— Perspectiva cualitativa

» Tendencias en observacién y entrevista

= Analisis multimodal
— Perspectiva mixta

» Triangulacion y complementariedad

» La inferencia analitica

o Criterios de calidad en la investigacion
— El enfoque cuantitativo: Validez, fiabilidad y objetividad
— El enfoque cualitativo: Credibilidad, transferibilidad, dependencia vy
confirmabilidad
— El enfoque mixto: La calidad de las inferencias (calidad del disefio y rigor
interpretativo)

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

e Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar
diferentes programas.

e Acceso a red estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

e Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del master.

Bibliografia basica
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ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1  Analisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y evaluacion
AF2 Clase presencial en linea

AF3 Visionado microvideos introductorios

AF4  Visionado archivos multimedia

AF5 Estudio de documentacion basica

AF6 Busqueda, analisis y catalogacion de informacion

AF8 Trabajo colaborativo en red

AF10 Seminarios en linea

AF11 Tutoria sincrona

AF12 Tutoria asincrona

AF13 Comunicacién

AF15 Elaboracion de borradores de productos o entregables
AF17 Elaboracion de ensayos

AF18 Elaboracion de disefios

AF20 Elaboracion de objetos digitales

AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacion
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MD1 Método expositivo en linea

MD2 Aula invertida

MD3 Estudio de casos

MD5 Aprendizaje basado en proyectos
MD7 Aprendizaje colaborativo

MD9 Autoaprendizaje

METODOLOGIAS
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TECNICAS AVANZADAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOGIDA DE

INFORMACION

INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Obligatorio
Periodo desarrollo: 1°" cuatrimestre

PROFESORADO

Dra. Susana Olmos Miguelafez (Coord.)
Titular de Universidad. Universidad de Salamanca
Dra. Jaione Cubero |Ibafiez
Contratada Doctora. Universidad de Cadiz
Dr. Nicolas Ponce Gonzalez
Profesor Sustituto. Universidad de Cadiz
Dr. José Carlos Sanchez Prieto
Contratado Doctor. Universidad de Salamanca

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB6, CB7,CB9,CB10 CG1,CG5 CE7,CES8 CT1,CT2,CT3,CT4,CT5,CT7

e Analizar colaborativamente varios informes/articulos de investigacion

educativa: Determinar las técnicas de recogida de informacion y el analisis

realizado - Concretar las propiedades psicométricas de los instrumentos

utilizados (validez y fiabilidad) en cada caso.

Disefiar individualmente un instrumento de recogida de informacién vy

elaborar la ficha técnica del mismo.

e Elaborar colaborativamente un informe de resultados sobre las garantias

técnicas de una prueba.

e Valorar los resultados de otros compafieros a través de instrumentos de
evaluacion publicos gestionados en el entorno EvalCOMIX-FLOASS.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
[ ]

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
3. Elaboracién de un informe analitico 1. Medio de evaluacion:
sobre la aplicacién de técnicas e SE3.1. Prueba objetiva de seguimiento
instrumentos de recogida de sobre conceptos tedricos sobre
informacion  en  investigacion técnicas e instrumentos de
educativa evaluacion.

Técnica de evaluacion:

- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- LC_ Lista de control plantilla de
correccion prueba objetiva.

2. Medio de evaluacion:
SE4.1. Informe analitico sobre aplicacién
de técnicas e instrumentos de
recogida de informacion.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:
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- EV-INF_ Escala para la valoracién del
informe analitico sobre la aplicacién
de técnicas e instrumentos de
recogida de informacién en
investigacion educativa.

4. Disefio de un instrumento de 3. Medio de evaluacion:

recogida de informacion vy SE6. Entrevista sincrona sobre el disefio

especificacion de la ficha técnica de instrumento de evaluacion

del mismo recogida de informacion y ficha
técnica.

Técnica de evaluacion:
- Entrevista sincrona individual.

Instrumento de evaluacién
- LC BFT_ Lista de control para
valoracién del borrador de la ficha
técnica del instrumento.
4. Medio de evaluacion:
SE4.2. Disefio del instrumento de

recogida de informacion y ficha
técnica del mismo.

Técnica de evaluacion:

- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- LC+EV _IFT_ Lista de control +
Escala para valoracion del
Instrumento  de  recogida de
informacion y ficha técnica.

5. Medio de evaluacion:

SE8. Presentacion multimedia asincrona
sobre disefo de instrumento de
recogida de informacion y ficha
técnica.

Técnica de evaluacion:

- Observacion.

Instrumento de evaluacion:

- EV_PMA_ Escala para valoracién de

la presentacién multimedia asincrona
del instrumento disefiado.

3. Elaboracion de un informe de 1. Medio de evaluacion:

resultados sobre las garantias SE3.2. Prueba objetiva de seguimiento
técnicas de una prueba sobre validez y fiabilidad en
evaluacion.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- LC_ Lista de control plantilla de
correccion prueba objetiva.
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2. Medio de evaluacion:
SE4.3. Informe de resultados sobre
garantias técnicas de una
prueba.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental

Instrumento de evaluacion:

- RU_INGT_ Rubrica para la valoracién
del informe de resultados sobre
garantias técnicas de una prueba.

- Adecuacion a los requisitos formales

- Dominio y precisién en la utilizacion de términos y conceptos

- Coherencia entre los distintos elementos, resultados y su interpretacion.

- Claridad y rigor en la presentacion de los resultados y redaccion del informe

- Adecuacion de citas y referencias bibliograficas a la normativa APA

- Fluidez, claridad de la expresion oral, utilizacion y correccién del léxico
especifico de la asignatura.

- Pertinencia de la estructura y organizacién de la presentacién

- Amenidad, dinamismo de la presentacion

Complementariedad entre el discurso y los recursos utilizados

CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

PONDERACI()N DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE3 Pruebas objetivas en linea. Cumplimentacion y comprobacion de
respuestas.
SE3.1. Prueba objetiva de seguimiento sobre conceptos 5%
tedricos sobre técnicas e instrumentos de evaluacion.
SE3.2. Prueba objetiva de seguimiento sobre validez y
fiabilidad en evaluacién 5%

SE4 Ensayos, disefos, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del entorno
EvalCOMIX-FLOASS.

SE4.1. Informe analitico sobre la aplicacion de técnicas e 109
instrumentos de recogida de informacion en
investigacion educativa.

SE4.2. Instrumento de recogida de informacion y elaboracion ~ 20%
de ficha técnica del mismo.

SE4.3. Informe de resultados sobre las garantias técnicas de  30%
una prueba.

53500 —0 0O DO >0 T

SE6 Entrevistas sincronas. Interaccion oral entre el profesoradoy  10%
estudiante sobre un producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.
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SE8 Presentaciones multimedia asincronas: Exposiciones, 10%
demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con el/os
evaluadores.

SE10 Informes/ registros de evaluacion entre iguales cumplimentados 5%
por otros estudiantes o grupos en el entorno EvalCOMIX-
FLOASS.

La evaluacién continua se realiza durante el periodo de desarrollo de la asignatura en
el semestre correspondiente y es requisito superar cada uno de los SE especificados
independientemente para hacer la ponderacion y obtener una calificacion positiva.

En el resto de las convocatorias se realizara una evaluacién global formada por una o
varias pruebas individuales y una entrevista individual sincrona con el profesorado de
la asignatura.

¢ Descripcidn de técnicas e instrumentos para la recogida de informacién en
evaluacibn e investigacion educativa: Avances en disefo
y aplicacion de Técnicas  cuantitativas  (Encuesta 'y  Observacion
estructuradas) y Técnicas cualitativas (conversacionales, grupales,
observacionales y documentales). Especial referencia a técnicas de
expertos: de prospectiva y para la toma de decisiones (Técnica Delphi).

e Andlisis de las garantias cientificas de validez vy fiabilidad
para técnicas cuantitativas y garantias de credibilidad, transferibilidad,
auditabilidad, confirmabilidad para técnicas cualitativas. Garantias éticas en
el disefio y aplicacion en la recogida de informacion.

CONTENIDOS

e Recursos tecnoldgicos para la recogida de informacion a través de
entrevistas, observacion, analisis de documentos y artefactos.

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

e Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar
diferentes programas.

e Acceso a red estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

e Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del master.

Bibliografia basica

Anguera, M.T. (Ed.) (1999). Observacion en la escuela: Aplicaciones. EUB.

Beavers, A. S., Lounsbury, J. W., Richards, J. K., Huck, S. W., Skolits, G. J., &
Esquivel, S. L. (2013). Practical Considerations for Using Exploratory
Factor Analysis in Educational Research. Practical Assessment,
Research & Evaluation, 18(6), 1-13. https://doi.org/10.7275/qv2q-rk76

Gil, J. A. (2016). Técnicas e instrumentos para la recogida de informacion.
UNED.

Jorrin Abellan, .M., Fontana Abad, M., y Rubia Avi, B. (2021). Seleccionando
y construyendo técnicas de recoleccién de datos. En I.M. Jorrin Abellan,
M. Fontana Abad & B. Rubia Avi (Coord.), Investigar en Educacion. (pp.
175-204). Editorial Sintesis.

BIBLIOGRAFIA
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Morales, P. (2006). Medicién de actitudes en psicologia y en educacion:
construccion de escalas y problemas metodolégicos. Universidad
Pontificia de Comillas Madrid.

Morales Vallejo, P., Urosa Sanz, B., y Blanco Blanco, A. (2003). Construccién
de escalas de actitudes tipo Likert. La Muralla.

Mufiiz, J. (1990). Teoria de Respuesta a los ftems. Un nuevo enfoque en la
evaluacion psicolégica y educativa. Piramide.

Muhiz, J. (1994). Teoria clasica de los test (22 edicion). Piramide.

Nieto Martin, S. (Ed.) (2011). Principios, métodos y técnicas esenciales para la
investigacion educativa. La Muralla.

Padilla, M. T. (2002). Técnicas e instrumentos para el diagnostico y la
evaluacion educativa. CCS.

Rodriguez Gémez, G., Gil Flores, J., y Garcia Jiménez, E. (1999). Metodologia
de la investigacion cualitativa. Aljibe.

Sanchez, J., Fernandez, M. y Diaz, J. C. (2021). Técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion: analisis y procesamiento realizado por el
investigador cualitativo. Revista Cientifica UISRAEL, 8(1), 107-121.
https://doi.org/10.35290/rcui.v8n1.2021.400

Wood, P., & Smith, J. (2018). Recogida y registro de datos. En P. Wood & J.
Smith, J. (Eds.), Investigar en Educaciéon. Conceptos basicos y
metodologia para desarrollar proyectos de investigacion (pp. 87-104).
Narcea.

Bibliografia de ampliaciéon

Blair, J., Czaja, R., & Blair, E. (2011). Designing Surveys. A Guide to Decisions
and procedures. Sage.

Fowler, F., (2013). Survey Research Methods. Sage.

Hair, J. F., Hult, G. T., M. Ringle, C., Sarstedt, M., Castillo Apraiz, J., Cepeda
Carrion, G. A., y Roldan, J.L. (2019). Manual de Partial Least Squares
Structural Equation Modeling (PLS-SEM) (Segunda Edicion).
OmniaScience. http://doi.org/10.3926/0ss.37

Hair, J. F., Sarstedt, M., Ringle, C. M., & Gudergan, S. P. (2018), Advanced
Issues in Partial Least SquaresStructural Equation Modeling (PLS-
SEM). Sage.

Henson, R. K., & Roberts, J. K. (2006). Use of Exploratory Factor Analysis in
Published Research: Common Errors and Some Comment on Improved
Practice. Educational and Psychological Measurement, 66(3), 393—416.
https://doi.org/10.1177/0013164405282485

Mufiz, J. (2010). Las teorias de los tests: Teoria clasica y Teoria de respuesta
a los items. Papeles del Psicélogo, 31(1), 85-96.
http://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/1796.pdf

Mupiz, J., Fidalgo, A. M., Garcia-Cueto, E., Martinez, R. J., y Moreno, R. (2005).
Analisis de los items. La Muralla.

Osborne, J., Costello, A., & Kellow, J. (2008). Best practices in exploratory
factor analysis. In J. Osborne (Ed.) Best practices in quantitative
methods (pp. 86-99). SAGE Publications. https://doi.org/10.7275/jyj1-
4868

Ruel, E., Wagner, W., & Gillespie, B. (2015). The practice of Survey Research.
Sage.

Schreiber, J. B., Nora, A., Stage, F. K., Barlow, E. A., & King, J. (2006)
Reporting Structural Equation Modeling and Confirmatory Factor
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Analysis Results: A Review, The Journal of Educational Research,
99(6), 323-338, https://doi.org/10.3200/JOER.99.6.323-338

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1  Analisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y

evaluacion
AF2 Clase presencial en linea

AF3 Visionado de microvideos introductorios

AF5 Estudio de documentacion basica

AF8 Trabajo colaborativo en red

AF11 Tutoria sincrona

AF12 Tutoria asincrona

AF13 Comunicacién

AF14 Realizacién de pruebas de seguimiento

AF15 Elaboraciéon de borradores de productos o entregables
AF18 Elaboracion de disenos

AF19 Elaboracion de informes
AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacion

MD1  Método expositivo en linea

MD6 Aprendizaje basado en el pensamiento
MD7  Aprendizaje colaborativo

MD8 Proyectos de aprendizaje tutorado
MD9  Autoaprendizaje

METODOLOGIAS
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1.2. Médulo Optativo

POLITICAS EVALUATIVAS DE LAS INSTITUCIONES: PERSPECTIVAS

INTERNAY EXTERNA

INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Optativo
Periodo desarrollo: 2% semestre

PROFESORADO

Dra. Maria José Rodriguez Conde
Catedratica de Universidad de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion. Universidad de Salamanca

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CBe6, CB7, CB8, CB9 CG3,CG6 CO1,C02 CT,CT12,CT5,CT7

¢ Presentar mediante la creacion de una presentacion en PowerPoint (o
programa equivalente) narrada (maximo 4 minutos), un sistema de
evaluacion de instituciones especifico para un determinado nivel
educativo, evidenciando las principales fortalezas y debilidades del
mismo.

o Elaborar una infografia en la que se presenten los elementos basicos de
un sistema de garantia de calidad para una institucion formadora
especifica, basandose en criterios y estdndares nacionales e
internacionales.

¢ Disenar un plan de accién de mejoras con una temporalidad de un afo
de duracion, a partir del andlisis de un informe de evaluacion de una
institucion determinada, especificando actividades, cronograma vy
responsabilidades.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Elaboracién de una presentacion 1. Medio de evaluacion:
narrada de un sistema de evaluacion SE7.1. Presentaciéon narrada de un
de instituciones. sistema de evaluacion de
instituciones.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:
- RU_MDEI_MDEI_ Rdubrica para la

valoracién del microvideo
descriptivo de evaluaciéon
institucional.
2. Elaboracién de una infografiaenla 1. Medio de evaluacioén:
que se presenten los elementos SE4.1 Infografia en la que se
basicos de un sistema de garantia de presenten los elementos basicos de
calidad. un sistema de garantia de calidad.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:
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INTERNAY EXTERNA

- EV_INFOGRAF_EV_ Escala de
Valoracién para la valoraciéon de la
infografia realizada en grupo.

3. Disefio de un plan de accion de 1. Medio de evaluacion:
mejoras. SE4.2. Disefio del plan de accioén de
mejoras

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental

Instrumento de evaluacion:
- EV_PM Escala para la valoracién
del Plan de Mejoras

2. Medio de evaluacion:
SE7.2. Presentacién del plan de accion
de mejoras
Técnica de evaluacion:
- Observacion.
Instrumento de evaluacion:
- EV_PM Escala para la valoracién
de presentaciones orales.

Exhaustividad en el contenido y precisién terminoldgica.

- Claridad y adecuacion de la expresion oral y de los elementos del plan
de mejora.

- Coherencia y relevancia de los argumentos aportados.

Originalidad y creatividad en el contenido del Plan.

- Relevancia de los elementos contenidos en el grafico.

- Pertinencia y adecuacion al contexto académico.

- Rigor en la descripcién de acciones y viabilidad del Plan.
Complementariedad entre discurso y recursos utilizados.

CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

PONDERACION DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/
MEDIOS DE EVALUACION

SE1 Participacién activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE4 Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del entorno
EvalCOMIX-FLOASS.

SE4.1. Infografia en la que se presenten los elementos 20%
basicos de un sistema de garantia de calidad.

SE4.2. Disefio del plan de accién de mejoras 30%

SO—0®-0®Qa>o 7

SE7 Presentaciones  multimedia  sincronas.  Exposiciones,
demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con
el/os evaluadores.

23%
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POLITICAS EVALUATIVAS DE LAS INSTITUCIONES: PERSPECTIVAS

INTERNAY EXTERNA

SE7.1. Presentacion narrada de un sistema de evaluacion de
instituciones. 12%

SE7.2. Presentacién plan de mejora.

SE9 Informe/ registro de autoevaluacién. Cumplimentado por el 10%
estudiante o grupo en el entorno EvalCOMIX-FLOASS.

La evaluacion continua se realiza durante el periodo de desarrollo de la asignatura
en el semestre correspondiente y es requisito superar cada uno de los SE
especificados independientemente para hacer la ponderacion y obtener una
calificacion positiva.

En el resto de las convocatorias se realizara una evaluacion global formada por una
o varias pruebas individuales y una entrevista individual sincrona con el profesorado
de la asignatura.

e La evaluacion de instituciones educativas. Evaluacién de centros.
Modelos de evaluacion de las instituciones educativas nacionales e
internacionales. Criterios, indicadores y estandares para la evaluacion
de instituciones. Evaluacion de instituciones y politicas educativas.

o Sistemas de autoevaluacion institucional en educacién. Evaluacion y
garantia de calidad. Autoevaluacion y evaluacion externa. Evaluacion
de personas y programas. Autoevaluacién para la mejora interna.
Sistemas de evaluacion interna. Procedimientos y criterios de
autoevaluacion.

e La evaluacion externa de instituciones educativas. Procesos de
evaluacion externa. Modelos nacionales e internacionales de evaluacion
externa. Tipos de consecuencias para la evaluacion externa.

e Planes de mejora institucionales. Evaluacién y mejora. Modelos de
planes de mejora. Procesos para la elaboracion de planes de mejora.
Seguimiento de planes de mejora.

CONTENIDOS

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

e Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar
diferentes programas.

e Acceso a red estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

e Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del
master.

Bibliografia basica

Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (varios afios).
Informes sobre la calidad del sistema universitario espafiol.
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Informes-sobre-
calidad-universitaria

European Association for Quality Assurance in Higher Education (2015)
- Standards and guidelines for quality assurance in the European
Higher Education Area (ESG). EURASHE. https://enga.eu/wp-
content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf

BIBLIOGRAFIA
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European University Association (2018) Trends 2018: Learning and
Teaching in European Universities.

EUA. https://eua.eu/downloads/publications/trends-2018-learning-
and-teaching-in-the-european-higher-education-area.pdf

Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
(2023). Sistema estatal de indicadores de la educacion 2023.
Secretaria General Técnica.
https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/sistema-estatal-de-
indicadores-de-la-educacion-2023 182384/

Rodriguez Espinar, S. (2013). La evaluacion de la calidad en la educacion
superior. Sintesis.

Rodriguez Espinar, S. (2013). Panorama internacional de la evaluacion de
la calidad en la educacion superior. Sintesis.

Enlace a organismos internacionales:

ENQA - European Association for Quality Assurance in Higher Education
https://enga.eu

ANECA - Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
http://www.aneca.es

OCDE - Programa de Educacion Superior
www.oecd.org/edu/imhe/aboutimhe.htm

Banco Mundial — Educacién
www.bancomundial.org/es/topic/education/overview

EUA — Asociacion Europea de Universidades www.eua.be

EEES — Espacio Europeo de Educacion Superior www.ehea.info

Referencias legislativas nacionales:

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad (BOE 29/09/2021).
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/09/28/822

Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y
autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacién
institucional de centros universitarios (BOE 28/07/2021).
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/07/27/640/con

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1  Analisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y

evaluacion

AF2 Clase presencial en linea

AF3 Visionado de microvideos introductorios

AF6  Busqueda, analisis y catalogacion de informacion

AF8 Trabajo colaborativo en red

AF11  Tutoria sincrona

AF12 Tutoria asincrona

AF15 Elaboracién de borradores de productos o entregables
AF19 Elaboracion de informes
AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacion
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INTERNAY EXTERNA

Método expositivo en linea

Estudio de casos

Aprendizaje basado en un proyecto
Aprendizaje basado en el pensamiento
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PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS DE EVALUACION
INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Optativo
Periodo desarrollo: 2% semestre

PROFESORADO

Dr. Miguel Angel Gémez Ruiz (Coord.)
Contratado Doctor. Universidad de Cadiz
Dra. Maria Soledad Ibarra Saiz
Titular de Universidad. Universidad de Cadiz
Dr. Gregorio Rodriguez Goémez
Catedratico de Universidad. Universidad de Cadiz

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB7,CB9,CB10 CHH4, CG7 CO3,C4 CT3,CT4,CT7,CT8

e Disefar colaborativamente un curso de Moodle que contenga tareas
auténticas, se integren varios instrumentos de EvalCOMIX-FLOASS® y se
ejecute la retroalimentacion/proalimentacion.

Crear y editar colaborativamente un video explicativo del proceso seguido
en la creacion de un curso de Moodle y del enfoque evaluativo del producto
final.

Elaborar individualmente un procedimiento de evaluacién con DIPeval®.
Realizar individualmente un informe analitico sobre las posibilidades vy
limitaciones de al menos dos aplicaciones moviles (Apps) que se puedan
utilizar en el ambito evaluativo.

¢ Valorar de manera conjunta con los docentes los propios resultados.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
[ )

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Disefo colaborativo de un curso de 1. Medios de evaluacion:
Moodle y la creacion de un video SE4.1. Curso de Moodle disefiado
explicativo. colaborativamente atendiendo a

los principios de la evaluacién
como aprendizaje.

SE4.2. Video explicativo sobre el curso
Moodle disefiado.

Técnicas de evaluacion:
- Observacion.
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:

- AE_ Argumentario Evaluativo sobre el
disefio del curso en Moodle.

- EV_ Escala de valoracién del video
explicativo del curso de Moodle.

2. Elaboracién de un procedimientode 1. Medio de evaluacion:

evaluaciéon disenado con la SE4.3. Procedimiento de evaluacion
herramienta DIPeval® disenado con la herramienta
DIPeval®.
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PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS DE EVALUACION

Técnicas de evaluacion:
- Observacion.
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:

- LC+EV_RIL_ Lista de control y escala
de valoracién procedimiento
evaluacion DIPeval®.

- EV_AUT_ Escala de valoracién
procedimiento evaluacion DIPeval®.

- EV_EI_ Escala de valoracion
procedimiento evaluacion DIPeval®.

- EV_EP_ Escala de valoracién
procedimiento evaluacion DIPeval®.

3. Realizacion de un informe analitico 1. Medio de evaluacion:

de aplicaciones méviles utilizables SE4.4. Informe analitico de aplicaciones
en el ambito evaluativo moviles utilizables en el ambito
evaluativo.
Técnicas de evaluacion:
- Observacion.
- Analisis documental.
- Entrevista.

Instrumento de evaluacion:

- RB_ Rdbrica valoracion del informe
analitico de aplicaciones y de la
entrevista sincrona.

Participacién e implicacion durante el desarrollo de la asignatura.

Originalidad de los elementos que componen las propuestas realizadas.

- Adecuacion del disefio de las tareas de evaluacion y aprendizaje al enfoque
de la evaluacion como aprendizaje.

- Coherencia, consistencia y credibilidad en las evaluaciones realizadas a los
trabajos de los comparieros.

- Adecuacion en la utilizacién de conceptos y términos de la evaluacion.

- Pertinencia y coherencia entre los distintos componentes de los disefios de
evaluacion realizados.

- Claridad expositiva y relevancia de los argumentos aportados en los analisis

desarrollados.

CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

PONDERACION DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluaciéon de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE4 Ensayos, disenos, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del entorno de
EvalCOMIX-FLOASS.

SE4.1. Diseno colaborativo de un curso de Moodle 31,5%
atendiendo a los principios de la evaluacién como
aprendizaje.
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SE4.2. Elaboracién de un video explicativo sobre el curso 13,5%
Moodle disefiado.

SE4.3. Disefio de un procedimiento de evaluacion con la  20%
herramienta DIPeval®.

SE4.4. Realizacion de un informe analitico de aplicaciones  10%
moviles utilizables en el ambito evaluativo.

SE6 Entrevistas sincronas. Interaccion oral entre el profesorado y el
estudiante sobre un producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

SE®6. Entrevista sincrona individual sobre el informe analitico 10%
de aplicaciones moéviles.

50— 0 00 = DO®OQO 50 T

SE9 Informe/registro de autoevaluacion. Cumplimentado por el 5%
estudiante o grupo en el entorno EvalCOMIX-FLOASS.

SE10 Informe/registro de evaluacion entre iguales cumplimentados por 5%
otros estudiantes o grupos en el entorno EvalCOMIX-FLOASS.

La evaluacion continua se realiza durante el periodo de desarrollo de la asignatura en
el semestre correspondiente y es requisito superar cada uno de los SE especificados
independientemente para hacer la ponderacion y obtener una calificacion positiva.

En el resto de las convocatorias se realizara una evaluacion global formada por una o
varias pruebas individuales y una entrevista individual sincrona con el profesorado de
la asignatura.

e Servicio web EvalCOMIX-FLOASS® para la creacion y gestion de
instrumentos de evaluacién en Sistemas de Gestion de Aprendizaje (LMS):
Escalas de valoracion, listas de control, rubricas, diferenciales semanticos,
argumentarios evaluativos e instrumentos mixtos. Disefio de dimensiones,
subdimensiones, atributos y valores.

e Herramienta web DIPeval® para la creacion y gestion de procedimientos de
evaluacion completos: Objeto de evaluacion, productos/actuaciones de
aprendizaje, tarea de evaluacion, participantes, criterios de evaluacion y
medios, técnicas e instrumentos de evaluacion.

e Evaluacion y Entornos Virtuales de Aprendizaje: Plataforma educativa de
cbdigo abierto Moodle:

— Posibilidades y limitaciones de Moodle para desarrollar la e-Evaluacion
orientada al aprendizaje. Médulos y recursos existentes para evaluar y
calificar desde la plataforma: Tarea, Taller, Base de datos, Leccion,
Glosario, Reunién virtual, Foro, Diario, Wiki, Correo, Dialogos, Chat,
Cuestionario y Bigbluebotton.

— Integracion de EvalCOMIX-FLOASS® como extension especifica de
Moodle para fomentar las modalidades participativas de evaluacion.
Gestion de instrumentos y programacién de tareas de evaluacion con el servicio
web EvalCOMIX-FLOASS®: Evaluacidén del profesor, autoevaluacion y
evaluacion entre iguales.

— Funcionalidades y extensiones de Moodle para aportar
retroalimentacion y crear instrumentos de evaluacién: Comentarios de
retroalimentacion, retroalimentacién automatica, retroalimentacion con
audio y video, anotaciones en PDF, guia de evaluacién y rubricas.

— Opciones de Moodle para el disefio y realizacion de tareas auténticas
de evaluacion. Andlisis de las funcionalidades y moddulos de la

CONTENIDOS
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plataforma educativa dedicada al planteamiento y desarrollo de
actividades realistas en contextos académicos y profesionales.

e Oftros recursos virtuales para la evaluacion: Servicios web y programas
como RubiStar para la creacion de rubricas de evaluacién, Socrative /
Surveyanyplace para la creacién de actividades y cuestionarios de
evaluacion o Formularios de Google para la creacién de cuestionarios.

e Recursos tecnolégicos aplicados a la evaluacion de programas e
instituciones. Posibilidades de los servicios web y programas informaticos
como EvalCOMIX-FLOASS® o Moodle en el contexto de la evaluacion
institucional y de programas.

¢ Dispositivos moviles, aprendizaje ubicuo y evaluacion. Analisis de las
novedades y aplicaciones para los sistemas operativos Android y iOS
orientadas a la creacion de tareas y evaluacion de estudiantes (Trello,
Plickers, Kahoot!...).

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

e Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar diferentes
programas.

e Acceso a red estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica y navegadores web.

e Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del master.
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AF1
AF2
AF3
AF4
AF5
AF8
AF10
AF11
AF12
AF13
AF18
AF19
AF20
AF21

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

Analisis de guias para la elaboracién de las tareas de aprendizaje y evaluacion

Clase presencial en linea

Visionado microvideos introductorios
Visionado archivos multimedia
Estudio de documentacion basica
Trabajo colaborativo en red
Seminarios en linea

Tutoria sincrona

Tutoria asincrona

Comunicacién

Elaboracion de disefios

Elaboracion de informes

Elaboracion de objetos digitales
Practicas en modalidades participativas en evaluacion

AS

METODOLOGI

MD1 Método expositivo en linea

MD4 Aprendizaje basado en problemas
MD7 Aprendizaje colaborativo

MD8 Proyectos de aprendizaje tutorado
MD9 Autoaprendizaje
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EVALUACION, JUSTICIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Optativo
Periodo desarrollo: 2% semestre

PROFESORADO

Dr. Manuel Larran Jorge (Coord.)
Catedratico de Universidad. Universidad de Cadiz
Dr. F. Javier Murillo Torrecilla
Titular de Universidad. Universidad Auténoma de Madrid

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB6, CB7,CB8 CG1,CG3 CO5,C0O6 CT1,CT3,CT5,CT6, CT7,CT8,
SOS1, S04

e Desarrollar un proyecto completo sobre una evaluacién para la Justicia
Social.

¢ Realizar un informe sobre las caracteristicas e implicaciones de una
evaluacion desde la perspectiva de la Justicia Social.

¢ Valorar de manera conjunta con los docentes los propios resultados.

e Identificar, teniendo como referente las caracteristicas de la organizacion,
que estrategias RS son las mas adecuadas para su implementacion.

e Elaborar un informe sobre los fundamentos, evolucién de la RSC, bases
tedricas que la sustentan.

e Desarrollar argumentaciones criticas sobre los efectos que la gestion
integral de la RSC tiene sobre una organizacion y el entorno en el que

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

opera.

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Elaboracion de un Proyecto de 1. Medio de evaluacion:
evaluacion para la Justicia Social. SE2. Actividades en linea: Argumentacion

sobre evaluacion y justicia social.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumentos de evaluacion:

- EA_Argumentario sobre evaluacion
como acto politico.

- EA_Argumentario sobre evaluacion
justa y evaluacion para la justicia
social.

- EA_Argumentario sobre
implicaciones de una evaluacion para
la justicia social.

- EA_Argumentario sobre
caracteristicas de una evaluacion
para la justicia social.

2. Medio de evaluacion:
SE4.1. Informe implicaciones evaluacion
desde JS.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 39



| MEVINAP

PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS Y DEL TRABAJO FIN DE MASTER 2024/25

EVALUACION, JUSTICIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion
- EV_INF_Escala para la valoracion de
informe implicaciones.

3. Medio de evaluacién:
SE4.2. Presentacioén escrita de Proyecto
evaluacion para JS.

Técnica de evaluacion:

- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- EV_PE_ Escala para la valoracion de
proyectos de evaluacion.

2. Elaboracién y presentacion 1. Medio de evaluacion:

Informe critico sobre acciones clave SE4.3. Informe critico sobre acciones
para una sociedad responsable y clave para una sociedad
sostenible. responsable y sostenible

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:

- EV_IC Valoracion del Informe critico
escrito sobre acciones clave para una
sociedad responsable y sostenible
(IC).

2. Medio de evaluacion
SEB6. Entrevista sincrona Informe critico.

Técnica de evaluacion:
- Entrevista

Instrumento de evaluacion:

- EV_ES Valoracion de la entrevista
oral sincrona sobre el informe critico
sobre acciones clave para una
sociedad responsable y sostenible
(ES).

CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION

Coherencia e integracion argumental.
Creatividad.

Originalidad.

Sentido critico.

Calidad fuentes utilizadas.

Capacidad para integrar diferentes enfoques.
Idoneidad de las conclusiones.

Coherencia de la presentacion.

Pertinencia y adecuacién al contexto académico.
Fluidez, claridad y adecuada gestion del tiempo.
Complementariedad entre discurso y recursos utilizados.
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PONDERACI()N DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 10%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE2 Actividades en linea. Resultados de la resoluciéon de tareas en
linea de diferente caracter.

SE2.1. Argumentacion sobre evaluacién y justicia 20%
social

SE4.3. Informe critico sobre acciones clave para una 30%
sociedad responsable y sostenible

SE4 Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos, P
trabajos de las materias/asignaturas.  Elaborados 0
individualmente o en grupo y evaluados a través del entorno n
de EvalCOMIX-FLOASS. d

SE4.1. Informe implicaciones evaluacion desde JS 10% ?
SE4.2. Presentacion escrita de Proyecto evaluaciéon para 10% a
JS c

i

o

n

SE6 Entrevistas sincronas. Interaccion oral entre el profesorado y
estudiante de un producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

SEG6.1. Entrevista sincrona informe critico 10%

SE9 Informe/ registro de autoevaluacion. Cumplimentado por el 5%
estudiante o grupo en el entorno EvalCOMIX-FLOASS.

SE10 Informe/ registro de evaluacién entre iguales cumplimentados 5%
por otros estudiantes o grupos en el entorno EvalCOMIX-
FLOASS.

La evaluacion continua se realiza durante el periodo de desarrollo de la asignatura en
el semestre correspondiente y es requisito superar cada uno de los SE especificados
independientemente para hacer la ponderacion y obtener una calificacion positiva.

En el resto de las convocatorias se realizara una evaluacién global formada por una
0 varias pruebas individuales y una entrevista individual sincrona con el profesorado
de la asignatura.

e La evaluacién como acto politico.

e Concepto de Justicia Social y sus implicaciones: Redistribucion,
Reconocimiento y Participacion.

¢ El enfoque de Educacioén en y para la Justicia Social: politicas educativas
publicas, centro docente y aula.

e Evaluacion justa entre la equidad y la igualdad.

¢ Fundamentos de la evaluacion para la Justicia Social
— Evaluacion Democratico-deliberativa.
— Evaluacion Critica.
— Evaluacion Participativa.
— Evaluacion Culturalmente Sensible.

CONTENIDOS
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— Evaluacion Inclusiva.
— Evaluacion Auténtica.
o Caracteristicas de una evaluacion para la Justicia Social.

e Conceptualizacion y Evolucién de la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC).

e Marco Legal e Institucional de la RSC a nivel nacional e internacional.

¢ Relacion de la RSC con la Economia del Bien Comun, Economia Circular
y Economia Social y Solidaria.

¢ Principios y Elementos de la RSC: Transparencia y Buen Gobierno.

e Teorias relacionadas con la RSC
— Teoria de Stakeholders.
— Teoria de Agencia.
— Teoria Institucional.
— Teoria de la Legitimidad.

e Gestion, Evaluacion y Comunicacién de la RS
— El Global Reporting Initative.
— La matriz del bien comun.
— Integrated Reporting.

¢ Aplicacion al ambito universitario
— Identificacion Grupos de Interés y Expectativas.
— Ambitos de Aplicacion.
— Definicién.
— Experiencias.

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

o Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia.
Acceso a red estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica y navegadores web.

e Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del
master.

Bibliografia basica
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social. Propuesta de un modelo. Revista Internacional de Educacion
para la Justicia Social. 5(2) 159-179.
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la Justicia Social. Revista Iberoamericana de Evaluaciéon Educativa,
4(1) 7-23.

Navarro Garcia, F. (2012). Responsabilidad Social Corporativa: Teoria y
practica. ESIC Editorial.

Olcese Santonja, A. (2008). Manual de la empresa responsable y sostenible,
McGraw-Hill/Interamericana de Espafa, S.A.

Bibliografia de ampliacion

Ayers, W., Quinn, T. M. y Stovall, D. (2009). Handbook of social justice in
education. Routledge.

Biesta, G. J. J. (2015). Beyond learning. Democratic education for a human
future. Paradigm Publishers.

Brown, S. (2015). La evaluacién auténtica: el uso de la evaluacion para ayudar
a los estudiantes a aprender. RELIEVE-Revista Electrénica de
Investigacion y Evaluacion Educativa, 21(2).

Darling-Hammond, L. y Snyder, J. (2000). Authentic assessment of teaching
in context. Teaching and Teacher Education, 16(5), 523-545.

Dorimé-Williams, M. (2018). Developing Socially Just Practices and Policies in
Assessment. New Directions for Institutional Research, 2018(177), 41-
56.

Felber, C. (2012). La economia del bien comun. Ediciones Deusto.

Hanesworth, P., Bracken, S. y Elkington, S. (2019). A typology for a social
justice approach to assessment: learning from universal design and
culturally sustaining pedagogy. Teaching in Higher Education, 24(1),
98-114.

McArthur, J. (2016). Assessment for social justice: the role of assessment in
achieving social justice. Assessment & Evaluation in Higher Education,
41(7), 967-981.

Murillo, F. J. y Hernandez, R. (2011). Hacia un concepto de Justicia Social.
REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en
Educacion, 9(4), 7-23.
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Simons, H. (1999). Evaluaciéon democratica de instituciones escolares: la

politica y el proceso de evaluacion. Ediciones Morata.

AF1
AF2
AF5
AF6
AF7
AF8
AF10
AF11
AF12
AF13
AF18
AF19
AF21

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

Analisis de guias para la elaboracién de las tareas de aprendizaje y evaluacion

Clase presencial en linea

Estudio de documentacion basica
Busqueda, analisis y catalogacion de informacion
Lectura de documentacion, materiales y recursos complementarios

Trabajo colaborativo en red

Seminarios en linea

Tutoria sincrona

Tutoria asincrona

Comunicacion

Elaboracion de disenos

Elaboracion de informes

Practicas en modalidades participativas en evaluacion

AS

METODOLOGI

MD1
MD2
MD5
MD7
MD9

Método expositivo en linea

Aula invertida

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje colaborativo
Autoaprendizaje
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ANALISIS AVANZADOS DE DATOS CUALITATIVOS
INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Optativo
Periodo desarrollo: 2% semestre

PROFESORADO

Dra. Eva Maria Torrecilla Sanchez (Coord.)

Titular de Universidad. Universidad de Salamanca
Dr. Eduardo Garcia Jiménez

Catedratico de Universidad. Universidad de Sevilla

Dra. Maria Teresa del Moral Marcos
Profesora Asociada. Universidad de Salamanca

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB7,CB8,CB9 CG2,CG6 CO7,C08 CT15,CT7,CT8

e Ensayo critico sobre las corrientes de andlisis de datos cualitativos
(individual).

¢ Realizar un analisis de datos cualitativos de entrevistas, notas de campo
tomadas a partir de observaciones, documentos, fotografias o videos y
artefactos (carteles, recursos educativos, etc. 3/4).

¢ Realizar un co-andlisis con los participantes en una investigacion (familias,
alumnos, profesores, etc.).

¢ Elaborar un informe de resultados, colaborativo (2/3) aplicando técnicas
cualitativas.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

TAREAS DE EVALUACION MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Elaboracién de un informe de 1. Medio de evaluacion:

evaluacion de analisis de datos SE2. Actividades en linea. Resultados

cualitativos. de la resolucion de tareas enlinea

de diferente caracter. Elaboracion
de borrador de informe en el que
se incluye la generacion de
categorias o inclusion de una
teoria analizada para poder
desarrollar el informe de
evaluacion.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:
- AR_Informe de Evaluacion.

2. Medio de evaluacion:

SE4.1. Andlisis cualitativo de datos
entrevistas, notas de campo
tomadas a partir de
observaciones, documentos,
fotografias o videos y artefactos
(analisis por sistema de categorias
o teoria fundamentada (co-
analisis siempre que sea posible)
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dependiendo de la naturaleza de
la informacion.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:
- AR_Informe de Evaluacion

3. Medio de evaluacion:
SE4.2. Elaboracion de informe de
evaluacion final, incluyendo
resultados y conclusiones.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental

Instrumento de evaluacion:
- AR _Informe de Evaluacion.

4. Medio de evaluacion:

SE4.3. Generacién de un ensayo critico
confrontando las tendencias
actuales de analisis de datos
cualitativo.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Instrumento de evaluacion:
- LC_Ensayo critico.

5. Medio de evaluacion:

SE7. Presentaciones multimedia
sincronas. Presentacion
multimedia del borrador de
informe.

Técnica de evaluacion:

- Exposicion oral.
Instrumento de evaluacion:
- AR_Entrevista grupal.

Adecuacion del disefio del analisis de datos cualitativos a las
caracteristicas de los registros, documentos y artefactos recogidos.
Sistematizacion de los procesos de analisis y co-analisis (este ultimo solo
en aquellos casos que se haya optado por esta opcion) de datos
cualitativos.

- Pertinencia en el proceso de desarrollo para el analisis de resultados.
Coherencia de los informes de resultados (provisional y definitivo) con el
disefio del analisis de datos cualitativos y los objetivos de la evaluacion.
- Participacion e implicacién durante el desarrollo de la asignatura.

- Pertinencia y adecuacion de la comunicacion y correcta utilizacion de los
conceptos propios de la materia.

- Coherencia, consistencia y credibilidad en las evaluaciones realizadas a
los trabajos de los compafieros.

CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION
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PONDERACI()N DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 10%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE2 Actividades en linea. Resultados de la resolucion de tareas en
linea de diferente caracter.

SE2.1. Elaboracién de borrador de informe en el que se  35%
incluye la generacion de categorias o inclusion de una

teoria analizada para poder desarrollar el informe de
evaluacion

SE4 Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del entorno
EvalCOMIX-FLOASS.

SE4.1. Analisis cualitativo de datos entrevistas, notas de  20%
campo tomadas a partir de observaciones,
documentos, fotografias o videos y artefactos
(analisis por sistema de categorias o teoria
fundamentada (co-analisis siempre que sea posible)
dependiendo de la naturaleza de la informacion.

SE4.2. Elaboracion de informe de evaluacion final, 10%

incluyendo los resultados y las conclusiones del
mismo.

SE4.3. Generacion de un ensayo critico confrontando las  10%
tendencias actuales de analisis de datos cualitativo.

535300— 00 =~ OO 50 T

SE7 Presentaciones multimedia sincronas. Exposiciones, 10%
demostraciones realizadas en linea de forma sincrona con el/os
evaluadores: Entrevista grupal del borrador del informe al grupo
de compafieros y docentes. Conllevara un proceso de
intercambio de informacion por parte de los estudiantes y
docentes.

SE10 Informe/ registro de evaluacion entre iguales cumplimentados 5%
por otros estudiantes o grupos en el entorno EvalCOMIX-
FLOASS.

La evaluacion continua se realiza durante el periodo de desarrollo de la asignatura en
el semestre correspondiente y es requisito superar cada uno de los SE especificados
independientemente para hacer la ponderacion y obtener una calificacion positiva.

En el resto de las convocatorias se realizara una evaluacion global formada por una
o0 varias pruebas individuales y una entrevista individual sincrona con el profesorado
de la asignatura.
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CONTENIDOS

e Fundamentos tedricos del analisis de datos en la investigacion cualitativa.
Clasificacion de la investigacion desde diferentes enfoques. Métodos
cualitativos de investigacion en ciencias sociales.

¢ Disefio de datos cualitativos:
— Adopcion de un enfoque en el analisis de datos. Teoria
fundamentada, interaccionismo simbdlico y analisis del discurso.

— Seleccion de técnicas de analisis adecuadas a los objetivos de la
investigacion y la naturaleza de los datos: categorizacion y
codificacion, matrices cruzadas, contraste de hipotesis. Técnicas de
co-analisis. Técnicas de analisis cuantitativo de datos cualitativos
(analyse des donnés textualles, analyse des corpus de textes).

o Analisis e interpretacion relacionada con la naturaleza de las técnicas:
softwares especificos para estudios cualitativos: NVivo, Atlas, QDA,
R.Te.MiS. entre otros).

¢ Difusion de resultados: el informe de investigacion. Fases, disefio,
elaboracion, aplicabilidad segun las audiencias y estudio de la relevancia
académica y social de la publicacion.

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar
diferentes programas.

Acceso a red estable.

Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.
Haber realizado curso basico de introduccién al uso del campus virtual del
master.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Gibbs, G. R. (2012). El analisis de datos cualitativos en investigacion
cualitativa. Morata.

Miles, M.B., Huberman, A.M. & Saldana, J. (2019). Qualitative data analysis.
A methods sourcebook. 4th edition. Sage.

Penalva Verdu, C., Alaminos Chica, A., Francés Garcia, F.J. & Santecreu
Fernandez, O. A. (2015). La investigacion cualitativa. Técnicas de
investigacion y andlisis con Atlas.ti. Pydlos ediciones.

Trigueros Cervantes, C, Rivera Garcia, E. & Rivera Trigueros, I. (2018).
Técnicas conversacionales y narrativas. Investigacion cualitativa con
Software NVivo. Universidad de Granada.

Bibliografia de ampliacion

Basuela Herrera, E. (2012). Analisis cualitativo de datos con apoyo informatico
QSR NUDIST (NVIVO). UNED.

Flick, U., (2009). An introduction to qualitative research: Theory, method and
applications. Sage.

Given, L.M., (2008). The SAGE Encyclopedia of Qualitative Research
Methods. Volumens 1 & 2. Sage.

Jackson, K., & Bazeley; P. (2019). Qualitative Data Analysis with NVivo. 3rd
edition. Sage.
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Morgan, S.L., (Ed.) (2013). Handbook of causal analysis for social research.
Springer.

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE
AF1 Analisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y evaluacion
AF2 Clase presencial en linea
AF3 Visionado de microvideos introductorios
AF5 Estudio de documentacion basica
AF6 Busqueda, andlisis y catalogacion de informacion
AF8 Trabajo colaborativo en red
AF11  Tutoria sincrona
AF12 Tutoria asincrona
AF15 Elaboracién de borradores de productos o entregables
AF18 Elaboracion de disefios
AF19 Elaboracion de informes

AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacién

7))

g MD1 Método expositivo en linea

9 MD5 Aprendizaje basado en proyectos
o MD7 Aprendizaje colaborativo

8 MD8 Proyectos de aprendizaje tutorado
E MD9 Autoaprendizaje
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INFORMACION BASICA

Créditos: 6 créditos ECTS
Caracter: Optativa
Periodo desarrollo: 2% cuatrimestre

PROFESORADO

Dr. Fernando Martinez Abad
Titular de Universidad. Universidad de Salamanca

COMPETENCIAS
Basicas Generales Especificas Transversales
CB6,CB9,CB10 CG2,CG7 CO9,CO10 CT1,CT4,CT5,CT6,CT7,CT8

¢ Interpretar un informe de resultados estadisticos obtenidos a partir de la
aplicacion de técnicas multivariantes, elaborando unas conclusiones.
Aplicar las técnicas estadisticas multivariantes mas apropiadas en un
contexto problematico especifico a partir de una base de datos numérica
correspondiente a un caso practico planteado y extraer conclusiones en
funcion de los resultados obtenidos.

Elaborar un informe de resultados orientado para responder a objetivos e
hipétesis planteados en relacion a un caso practico, estableciendo
propuestas para la mejora educativa, y comunicarlo brevemente en formato

APRENDIZAJE
[ ]

RESULTADOS DE

audiovisual.

TAREAS DE EVALUACION

1. Interpretar un informe de resultados
estadisticos obtenidos a partir de la
aplicacion de técnicas multivariantes,
elaborando unas conclusiones.

2. Aplicar las técnicas estadisticas
multivariantes mas apropiadas en un
contexto problematico especifico a
partir de una base de datos numérica
correspondiente a un caso practico
planteado y extraer conclusiones en
funcién de los resultados obtenidos.

3. Elaborar un informe de resultados
orientado para responder a objetivos e
hipotesis planteados en relacion a un
caso practico, estableciendo
propuestas para la mejora educativa, y
comunicarlo brevemente en formato
audiovisual.

1.

MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

Medios de evaluacion:
SE1. Participacién en foro de debate.
SE4.1 Elaboracién de informe.

Técnicas de evaluacion:
- Analisis documental.
- Observacion.

Instrumento de evaluacion:
-  RUB_MULT_APORTYyCOMPRN_
Rubrica de evaluacion.

Medio de evaluacion:
SE2. Actividades en linea.

Técnicas de evaluacion:

- Analisis documental.

- Evaluacién entre iguales.

Instrumento de evaluacion:

- RUB_MULT_INFORME_ Rubrica de
evaluacion.

Medios de evaluacion:
SE4.2. Elaboracion de informe.
SEG6. Presentacion oral mediante video.

Técnica de evaluacion:
- Analisis documental.

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje

50



Master MEVINAP

ANALISIS MULTIVARIANTE

Instrumento de evaluacion:
- RUB_MULT_INFORME_ Rdubrica de
evaluacion.

Participacioén y significatividad de las aportaciones realizadas en debates.

Comprension significativa de las técnicas estadisticas presentadas.

- Adecuacion de la aportacién individual a los destinatarios del informe
estadistico.

- Identificacién y aplicacién de las técnicas estadisticas apropiadas en funcion
de las necesidades, planteando y resolviendo las hipétesis pertinentes.

- Interpretacion de los resultados estadisticos multivariantes correcta y
orientada a la toma de decisiones.

- Presentacién clara y concisa de resultados estadisticos multivariantes,

planteando la toma de decisiones mas factible en funcién de los resultados

obtenidos.

CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

PONDERACION DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluaciéon de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE2 Actividades en linea. Resultados de la resolucion de tareas en 20%
linea de diferente caracter.

SE4 Ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos practicos,
trabajos de las materias/ asignaturas. Elaborados
individualmente o en grupo y evaluados a través del entorno
EvalCOMIX-FLOASS.

SE4.1. Andlisis e interpretacion de informe de resultados 20%
estadisticos

SE4.2. Informe final con técnicas multivariantes 22,5%

500—0 0 =~ D® QA3 0 T

SE6 Entrevistas sincronas. Interaccion oral entre el profesorado y 22,5%
estudiante sobre un producto o entregable a través de
videoconferencias grabadas.

SE10 Informe/ registro de evaluacién entre iguales cumplimentados  10%
por otros estudiantes o grupos en el entorno EvalCOMIX-
FLOASS.

La evaluacion continua se realiza durante el periodo de desarrollo de la asignatura en
el semestre correspondiente y es requisito superar cada uno de los SE especificados
independientemente para hacer la ponderacion y obtener una calificacion positiva.

En el resto de las convocatorias se realizara una evaluacion global formada por una o
varias pruebas individuales y una entrevista individual sincrona con el profesorado de
la asignatura.
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¢ Bloque 1. Introduccién a la estadistica multivariante:

— Principales técnicas y usos en el ambito de la evaluacion educativa:
Causalidad vs correlacién; Analisis de la aplicacion de la estadistica
multivariante en la investigacién educativa; Técnicas de tipo exploratorio
y predictivo.

— Exploracién de datos y supuestos previos con datos multivariantes:
Matriz de correlaciones y matriz de covarianzas; Linealidad, colinealidad
y multicolinealidad; Normalidad, homocedasticidad e independencia;
Valores atipicos y extremos.

¢ Bloque 2. Técnicas exploratorias o de interdependencia:
— Agrupacién de variables: analisis factorial.
— Agrupacion de sujetos.
— Otfras técnicas exploratorias.
¢ Bloque 3. Técnicas predictivas o de dependencia:
— Técnicas basadas en la regresion lineal.
— Analisis de varianza multivariante.
— Otras técnicas predictivas.

CONTENIDOS

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

e Tengan conocimientos basicos de estadistica descriptiva, correlacional e
inferencial.

e Conozcan el manejo basico de paquetes estadisticos convencionales (SPSS,
PSPP, JASP, etc.).

¢ Dispongan de ordenador personal o0 acceso continuo a uno durante todo el periodo
de desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar diferentes
programas.

e Acceso ared estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

e Haber realizado curso basico de introduccion al uso del campus virtual del master.

Bibliografia basica

Etxeberria, J. (1999). Regresion mdltiple. La Muralla.

Garcia Jiménez, E., Gil Flores, J., & Rodriguez Gémez, G. (2000). Anélisis
factorial. La Muralla.

Martinez Arias, M. R. (1999). El analisis multivariante en la investigacion
cientifica. La Muralla.

Tourén, J., Hernandez, L. L., Gonzalez, E. L., & Navarro-Asencio, E. (2023).
Analisis de Datos y Medida en Educacion. UNIR Editorial.

Bibliografia de ampliacién

Abad, F. J. (2011). Medicién en ciencias sociales y de la salud. Sintesis.

Hair, J. (2007). Analisis multivariante de datos (5% Ed.) Prentice Hall.

Han, J., Pei, J., & Kamber, M. (2011). Data Mining: Concepts and Techniques.
Elsevier.

Lévy Mangin, J.-P. (2006). Modelizaciéon con estructuras de covarianzas en
ciencias sociales: Temas esenciales, avanzados y aportaciones
especiales. Netbiblo.

BIBLIOGRAFIA

Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje 52



Master MEVINAP

ANALISIS MULTIVARIANTE

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1  Andlisis de guias para la elaboracién de las tareas de aprendizaje y evaluacion
AF2 Clase presencial en linea

AF3 Visionado microvideos introductorios

AF5 Estudio de documentacion basica

AF10 Seminarios en linea

AF11  Tutoria sincrona

AF12 Tutoria asincrona

AF15 Elaboracién de borradores de productos o entregables
AF16 Resolucion de casos practicos

AF19 Elaboracion de informes

AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacion

MD1 Método expositivo en linea

MD3 Estudio de casos

MD4 Aprendizaje basado en problemas
MD7 Aprendizaje colaborativo

MD9 Autoaprendizaje

METODOLOGIAS
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TRABAJO DE FIN DE MASTER
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INFORMACION BASICA

Créditos: 12 créditos ECTS
Periodo desarrollo: Anual

PROFESORADO

Dra. Maria Soledad Ibarra Saiz (Coord.)
Titular de Universidad
Universidad de Cadiz

Dra. Jaione Cubero Ibafiez (Coord.)
Contratada Doctora
Universidad de Cadiz

Dr. Miguel Angel Gémez Ruiz
Contratado Doctor
Universidad de Cadiz

Dr. Manuel Larran Jorge
Catedratico de Universidad
Universidad de Cadiz

Dr. Nicolas Ponce Gonzalez
Profesor Sustituto
Universidad de Cadiz

Dr. Gregorio Rodriguez Goémez
Catedratico de Universidad
Universidad de Cadiz

Dra. Maria Teresa del Moral Marcos
Profesora Asociada
Universidad de Salamanca

Dr. Fernando Martinez Abad (Coord.)
Titular de Universidad
Universidad de Salamanca

Dra. Susana Olmos Miguelanez
Titular de Universidad
Universidad de Salamanca

Dra. Maria José Rodriguez Conde
Catedratica de Universidad
Universidad de Salamanca

Dr. José Carlos Sanchez Prieto
Contratado Doctor
Universidad de Salamanca

Dra. Eva Maria Torrecilla Sanchez
Titular de Universidad
Universidad de Salamanca

COMPETENCIAS
Basicas Generales
CB6, CB7, CBS, CG6, CG7
CB9,CB10

Especificas Transversales
CE4, CES, CT1,CT2,CT3,CT4,
CE9S,CE10 CT5,CT6,CT7,CT9

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

¢ Elaborar individualmente un TFM original.
¢ Elaborar una presentacién Multimedia del TFM.
¢ Presentar y defender publica y sincronamente el TFM ante una comision.

TAREAS DE EVALUACION

1. Realizar individualmente una
memoria de TFM original.

MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

Medio de evaluacion:

SE11. Memoria escrita del
individual.

Técnicas de evaluacion:

- Observacion.

- Analisis documental.
Instrumentos de evaluacion:

TFM

- EV_I TFM_Informe valoracién del

proceso de desarrollo y resultado del

TFM_MEVINAP_vTutor.
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- EV_A TFM_Autoinforme valoracion
del proceso de desarrollo y resultado
del TFM_MEVINAP_vEstudiante.

2. Presentar y defender oralmente el 1. Medio de evaluacion:
TFM. SE13. Exposicion y defensa oral ante un
tribunal.

Técnica de evaluacion:
- Entrevista.

Instrumentos de evaluacion:

-  EV_PO_TFM_Infrorme valoracién de
la exposicion y defensa oral del
TFM_MEVINAP_vTribunal.

-  EV_APO_TFM_Autoinforme de
valoracion de la exposicién y defensa
oral del TFM_MEVINAP_vEstudiante.

- Adecuacion a requisitos y normas.

- Participacién, proactividad y compromiso durante el desarrollo.

- Relevancia, actualidad e internacionalizacion de fuentes documentales.

- Integracion y aplicacion de competencias y contenidos de las asignaturas.

- Coherencia entre los elementos del TFM vy significatividad de sus
resultados.

- Seguridad, oportunidad y coherencia en las argumentaciones.

- Adecuacion de la comunicacion escrita, verbal y gestual al contexto

académico y cientifico.

Utilidad y creatividad de los recursos utilizados.

CRITERIOS GENERALES
DE EVALUACION

PONDERACI()N DE PRODUCTOS, ACTUACIONES DE APRENDIZAJE/ MEDIOS
DE EVALUACION

SE1 Participacion activa de los estudiantes. Contribuciones 5%
coherentes en sesiones en linea, foros, chats, actividades,
evaluacion de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de
normas y requisitos.

SE11 Trabajo de Fin de Master. Trabajo final original, global e 55%
individual. Registro/informe de los tutores/as del TFM referido a
la planificacién, seguimiento, desarrollo y resultados del TFM y
cumplimentado en el entorno EvalCOMIX-FLOASS.

SE12 Informe/registro de autoevaluacion del TFM. Cumplimentado por 5%
el estudiante en el entorno EvalCOMIX-FLOASS.

SE13 Presentacion y defensa oral publica del TFM. Realizada con  30%
presencia sincrona de la Comisién Externa del TFM a través de
videoconferencia grabada. Informe/registro de la Comision
evaluadora del TFM utilizando el entorno EvalCOMIX-FLOASS.

SE14 Informe/ registro de autoevaluacion de la presentacion y defensa 5%
oral publica del TFM. Cumplimentado en el entorno EvalCOMIX-
FLOASS.
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PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS Y DEL TRABAJO FIN DE MASTER 2024/25

TRABAJO DE FIN DE MASTER

¢ Planificacién y desarrollo del TFM
— Seleccion y organizacion de documentacién relevante: Fuentes
documentales y gestores de referencia
— Recogida y analisis de informacion
— Herramientas, recursos y programas
Organizacion temporal
— Elaboracion de conclusiones, prospectiva y difusion cientifica
— Presentacion gréfica, visual, multimedia de resultados
— Defensa y argumentacion

¢ Contenidos propios de las materias del médulo basico o fundamental y del
modulo de formacion complementaria (profundizacion)

CONTENIDOS
|

OBSERVACIONES

Previamente a cursar la asignatura es requisito que los estudiantes:

o Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el
periodo de desarrollo de la materia, con capacidad para instalar y utilizar diferentes
programas.

e Acceso ared estable.

¢ Manejo a nivel usuario de paquete basico de ofimatica.

Haber realizado curso basico de introduccién al uso del campus virtual del

master.

Bibliografia basica
Bibliografia basica y de ampliacion especificada en las asignaturas.
Bibliografia de profundizacion en la linea del TFM.

BIBLIOGRAFIA

ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZAJE

AF1  Analisis de guias para la elaboracion de las tareas de aprendizaje y evaluacion
AF2 Clase presencial en linea

AF3 Visionado microvideos introductorios

AF5 Estudio de documentacion basica

AF6 Busqueda, analisis y catalogacion de informacion

AF7 Lectura de documentacion, materiales y recursos complementarios
AF10 Seminarios en linea

AF12 Tutoria asincrona

AF13 Comunicacién

AF15 Elaboracion de borradores de productos o entregables

AF21 Practicas en modalidades participativas en evaluacion

AF22 Elaboracion del TFM

AF23 Elaboracion de la presentacion oral del TFM
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TRABAJO DE FIN DE MASTER

MD1 Meétodo expositivo en linea

MD5 Aprendizaje basado en proyectos

MD6 Aprendizaje basado en el pensamiento
MD8 Proyectos de aprendizaje tutorado
MD9 Autoaprendizaje

METODOLOGIAS

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en
Andalucia, toda referencia a personas, colectivos o cargos académicos, cuyo género sea
masculino, estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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