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Universidad Universidad de Cadiz
ID Ministerio 2502563
Denominacién del titulo Graduado o Graduada en Psicologia
Curso academico de implantacion 2011
Web de Ia titulacion htt_ps://educamon.uca.es/qrado-en-
psicologia/
. Si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacion/esyel/los | -
centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificarlas |
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, .
: A . i . Presencial
semipresencial-hibrida, virtual, a distancia)
En Su caso, fecha de la ultima renovacion de la 05/07/2023
acreditacion
En su caso, créditos practicos obligatorios. 30
En su caso, estructuras curriculares especificas. - -

Anexos
e Anexo I: Informe de Indicadores
e Anexo Il: Tabla de personal académico

e Anexo Ill: Tabla préacticas externas
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente, se revisa en
el seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacién
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el
informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica del Grado en Psicologia se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de
ACCUA.

En dicha web el titulo publica informaciéon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccidon de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacién sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el
Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Auitoinformes,
informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccidon del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusidn de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora.

En el curso 22/23 estos indicadores se encuentran levemente por encima de los obtenidos en cursos anteriores, cuando
ya mostraban valores altos (3,41 en el caso del alumnado) o muy altos (4,19 en el caso del profesorado) de satisfaccion.
En el caso del grado de satisfaccion de personal de administracidn y servicios con la informacion publicada del Centro,
el indicador ha disminuido casi medio punto, bajando de un 3,81 en el curso 21/22 a un 3,34 en el curso 22/23.

Pese a todo, parece necesario aumentar la participacidn en las encuestas, especialmente de grupos como los
egresados, y se han recibido indicaciones de mejora en el Informe de renovacion de la acreditacion de finales del curso
22/23.

Puntos Fuertes:

Se mantienen los niveles altos de satisfaccion de informes previos con la informacién publicada del titulo.

renovacion de la
acreditacion:
05/07/2023

Fecha del Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas
informe Final recomendaciones
ACCUA de

Recomendacién n° 1: Se debe aportar informacién mas
detallada sobre el perfil del profesorado.

Recomendacién n° 2: Se debe aportar informacién
publica sobre indicadores (p.e. satisfaccién) de
colectivos como egresados, empleadores o personal
de apoyo.

Accioén de mejora: Actualizacién de la informacion de la web
del titulo siguiendo las indicaciones de la Guia de
Renovacién de la Acreditacion de ACCUA para titulos de
Grado y Master, atendiendo a lo establecido en Ila ley
organica 3/2018 de 5 de diciembre.

Recomendacion n° 3: Se debe obtener indicadores
relativos a empleadores

Recomendacion n° 4: Se debe aumentar la participaciéon
en las encuestas, en especial de ciertos grupos, como

los egresados.

Accion de mejora: Contacto con colectivos como
empleadores para aumentar su participacion en las
encuestas.
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Recomendacion n° 4: La satisfacciéon con la orientacién
(especialmente la profesional, no tanto la académica) es
relativamente baja.

Accion de mejora: Actuaciones para incrementar la participacion
en las encuestas de PDI y alumnado.

Recomendacion n°5: Se recomienda mejorar la coordinacion
vertical y horizontal para que la satisfaccién de las y los
estudiantes con la coordinacion se incremente. Asimismo, se
recomienda incluir las actas de las reuniones de
coordinacion horizontal y vertical.

Accidn de mejora: Sistematizacién de medidas de coordinacién y
recopilacion de las actas de las reuniones de coordinacion con el
profesorado y con delegadas y delegados de clase.

Recomendacion n° 6: Se debe poner en marcha acciones
para mejorar indicadores sobre participacién del
profesorado en proyectos de innovacién docente, en
actividades formativas y en el programa de evaluacion
(DOCENTIA o similares).

Accién de mejora: Difusién de convocatorias y dinamizacién de la
participacién en las mismas, tanto de formacién como de
innovacién y evaluacion.

Recomendacién n° 7: Se deben poner en marcha acciones
que dinamicen la participacion en los programas de
movilidad, especialmente en referencia a la movilidad
saliente.

Accidn de mejora: Reforzar la difusion de convocatorias, orientar
sobre participacion en las mismas y difusién Plan de Lenguas de
Centro ya que este fomenta la movilidad del alumnado y ofrece la
posibilidad de mejorar las competencias de comunicacién en
francés, inglés o aleman.

Recomendacion n° 7: La satisfaccién con la orientacién
(especialmente la profesional, no tanto la académica) es
relativamente baja. Se deben implementar acciones de
mejora en este ambito.

Accién de mejora: Poner en marcha un Proyecto de Innovacién
Docente de mejora de las actuaciones de orientacién. Establecer
colaboracidn con el Colegio Oficial de Psicélogos. Administrar
encuestas de satisfaccion al finalizar cada accién al alumnado
participante en la misma.

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versidn 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afo. Dicha versidn ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacidn, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8 Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacidn en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinidn
a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5)

Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al P02-Proceso para la revisidn de la gestion de la calidad la Facultad de Ciencias de la Educacion aprobd su Politica
de Calidad en sesién de Junta de Facultad del 13/12/2021. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica de

Calidad de la UCA.

La Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacién esta compuesta por:
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a) La Decana de la Facultad, que actuard como presidenta de la Comision y que podra delegar en el responsable de Calidad
del Centro.

b) El responsable de calidad del Centro.

c) Los coordinadores de los titulos de Grado y Master que se imparten en el centro.

d)Un representante de estudiantes por cada titulo que se imparte en el centro.

e) Un miembro del Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Facultad.

f) Un secretario, que sera elegido por la misma Comisién, de entre los miembros de la misma, a propuesta de su Presidenta.

En la CGC podran incluirse como invitados, si fuera necesario para los temas tratados, a empleadores y egresados que
participaran con voz, pero sin voto.

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://educacion.uca.es/wp-content/uploads/2022/03/Reglamento Regimen Interno Facultad Ciencias Educacion-
BOUCA-n_-351 .pdf?u (Titulo IV).

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo

- ElSistema de Informacién de la UCA: informes de indicadores

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacién del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en el
disefo, revision y mejora del titulo como para la suspensidon o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacidn, suspension, extincion y gestidn de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacidn recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora
se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la
temporalizacion.

Puntos Fuertes:

El SGC estd implementado, se revisa periddicamente y se realizan acciones de mejora para optimizarlo. Esta
habilitada la herramienta para la gestion documental del Sistema de Garantia de la Calidad de la Universidad de
Cadiz.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseno del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora
La organizacion y desarrollo del programa formativo ha seguido un proceso de consolidaciéon y mejora en los ultimos

afos, que se confirma en el curso actual, afianzado los logros que se han ido alcanzando desde su implantacién, como
su elevada demanda del estudiantado, y paliando las debilidades detectadas.
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Toda la informacién respecto al proceso de disefio, seguimiento, modificacion, verificacion, suspension y extincion (si
fuese el caso) se encuentra en la pagina web del Centro https://educacion.uca.es/informacion-publica-de-grados/ . El
titulo presenté modificaciones de la memoria verificada que fueron aprobadas y que se implantaron en el curso
académico 2021/2022. Las modificaciones aceptadas se encuentran publicadas en la pagina web del centro
https://bit.ly/3sMMxir .

Asimismo, cada afio se revisa la estructura de las guias docentes, velando por el cumplimiento de las competencias,
contenidos, metodologia de ensefanza, actividades, sistema de evaluacidn y bibliografia establecidos en la Memoria de
Verificacion. Esta comprobacidn se realiza tanto desde la coordinacidn del Titulo como desde las direcciones de
Departamento y Vicerrectorado de Planificacion de la Universidad de Cadiz. Posteriormente, todas las guias son
publicadas en la web para dar mayor  transparencia a las materias del Titulo
(https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1120).

El disefio del titulo en su conjunto se revisa regularmente, habiendo obtenido el informe favorable de ACCUA en el
proceso de renovacién de la acreditacidn del titulo (de fecha 05/07/2023), que afirma literalmente que “el conjunto
de las circunstancias que concurren en el disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo pone de relieve
que este criterio se ha alcanzado de manera satisfactoria” (pag. 4).

La modalidad de ensefianza (presencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Las guias docentes se adecuan a lo establecido en el programa formativo y son visadas anualmente por la coordinacion
del titulo con el fin de garantizar su ajuste a lo establecido en la Memoria de Verificacion. Del mismo modo, se revisa de
forma especifica que los procedimientos docentes y materiales didacticos utilizados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se atengan a lo establecido en las mismas, resultando “adecuados y coherentes con la Memoria Verificada”
del titulo (Informe Final para la Renovacion de la Acreditacion, pag. 4). A juicio de ACCUA, por otra parte, “el titulo
muestra actualizacidn en sus contenidos, y en su plan de estudios”.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de

manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente
(Reglamento UCA/CG12/201: https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/1563.pdf), de
acuerdo con los plazos y procedimientos de los que se informa en https://oficinadelestudiante.uca.es/cau-
reconocimiento-creditos/ . Dicho procedimiento, de caracter telematico, se gestiona a través de CAU en la Secretaria
del Campus de Puerto Real entre el 1y el 31 de octubre para el alumnado que no esté cursando su primer afio. En este
ultimo caso, los plazos estan establecidos en el proceso de matricula.

Durante el curso 22/23 fueron atendidas 40 solicitudes de reconocimiento en el Grado de Psicologia, habiendo
concedido la correspondiente Comisidon de Reconocimiento de Créditos del Centro un total de 1767, 5 atendiendo tanto
a la formacién académica como a la experiencia previa de cada solicitante.

En cuanto a los procesos de gestion de los TFG, estan pautados en el marco del programa docente y debemos considerar
que son lo suficientemente agiles y transparentes, ya que permiten la finalizacidon de la Titulacion en los plazos
proyectados, estando el tiempo medio de finalizacién del conjunto del Grado en 4,2 afios.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan

a lo establecido en la memoria del programa formativo.

En cuanto al perfil del alumnado de nuevo ingreso (FSGC-P02-04), es mayoritariamente femenino (80,72%) y procedente
de la provincia de Cadiz (85%), con solo un 8% procedente de otras provincias de Andalucia y un 6% de otras
comunidades autdonomas. Solo 1 alumna es de nacionalidad extranjera (Letonia) y todos tienen dedicacién a tiempo
completo a los estudios.

Respecto de las vias de acceso, el 80,7% lo hace mediante las Pruebas de Acceso a la Universidad: un 36,2% desde

Bachillerato LOMCE; un 19,2% desde Bachillerato LOE; un 8,4% desde Bachillerato LOGSE y un 9,6% desde CFGS. Hay un
6% de los que no se dispone de datos. Los restantes 16 alumnos han accedido al grado bien mediante traslado de
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expediente proveniente de otros estudios de grado con al menos 30 créditos reconocidos (4), CFGS (5), pruebas de
acceso para mayores de 25 (3) o pruebas de acceso para mayores de 45 afios (2). Dos (2) mdas son estudiantes
procedentes de sistemas miembros de la Unién Europea o de otros estados con los que Espafia ha suscrito Acuerdos
Internacionales a este respecto que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

La nota de admisién media (8,38), maxima (9,91) y minima (5,75) han sido practicamente idénticas a la del curso pasado.
Y en cuanto a las notas de acceso desde PAU/EVAU, la superior ha sido de 13,32 y la inferior de 8,42.

En relacion con las tasas, la de ocupacién del titulo (104%) se situa en valores préximos a los de cursos anteriores,
mientras que la tasa de preferencia se ha situado en un 381,33%), siguiendo la tendencia a una gradual disminucion
iniciada en el curso 2020-21. La tasa de adecuacidn, por su parte (78,21%) sigue siendo alta, aunque retorna a los valores
prepandemia. Sigue siendo un titulo con un nimero elevado de preinscripciones en primera opcidn (preferencia) y con
garantias de continuidad, dados los valores de las tasas de ocupacion y la tasa de renovacion (24,38%).

La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacion temporal. La coordinacidon docente (horizontal y vertical) entre el
profesorado que imparte docencia en el Grado en Psicologia se garantiza a través de:

a) COORDINACION DEL GRADO en Psicologia, cuyas competencias son:

e Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Grado

e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos médulos o materias.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.

e Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

b) COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO, cuyas competencias son:

e Gestionar y tutelar el proceso referido a los TFG resolviendo las incidencias que puedan plantearse.

e Responder a las reclamaciones tras la defensa del TFG que no se hayan resuelto en el periodo de revision de
calificaciones.

e Recabar de los departamentos y, en su caso, de otras y otros colaboradores externos y del alumnado, la relacién de
los temas que puedan constituir objeto de los TFG.

e Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacion de las y los estudiantes y de los y las tutoras a los
trabajos.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicidn y la evaluacidn de los trabajos.

c) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS Y LAS COORDINADORAS DE GRADO de los diferentes titulos de la Facultad
de Ciencias de la Educacidn, bajo la direccién del Vicedecanato de Ordenacion Académica, al objeto de:

e Coordinacion de dobles titulaciones y perfiles multidisciplinares.

e Coordinacién de recursos, horarios e infraestructuras.

d) COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Ciencias de la Educacién como responsable del seguimiento,
revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

Desde estas diferentes instancias se han realizado diferentes actuaciones respecto a la coordinacidon y desarrollo de las
ensefanzas del titulo, informadas favorablemente por ACCUA en su informe de renovacién de la acreditacion, con
recomendacién en el sentido de mejorar la coordinacién vertical y horizontal para que la satisfaccién del estudiantado
se incremente (si bien dicha satisfaccion se encuentra ya en un nivel medio alto: ISCG-P04-10= 3,23), lo que se ha tratado
de mejorar a través de la realizacién de reuniones periddicas de coordinacién del profesorado al inicio y finalizacién de
cada uno de los semestres del curso.
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Puntos Fuertes:

Las tasas de preferencia muestran el interés por el titulo, lo que, unido a las tasas de ocupacion y renovacion, parece garantizar su
continuidad. Por otra parte, las tasas académicas se corresponden o superan lo recogido en la memoria verificada.

Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora n® 1: incrementar la coordinacion docente.
Accion de mejora n°® 2: Incluir las actas de coordinacion en
la informacion publica del titulo para mejor transparencia

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retne el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El Titulo ha contado en el curso con 44 profesores, todos ellos miembros de la Universidad de Cadiz (sin profesores
colaboradores ni visitantes), de diferentes areas de conocimiento que se integran en 3 departamentos diferentes: Psicologia,
Neurociencias y Estadistica e Investigacién Operativa.

Durante el curso 22/23, el perfil del profesorado con vinculacion permanente con la UCA con el que este Titulo cuenta es de
2 catedraticos de Universidad, 1 catedratico de Escuela Universitaria, 8 titulares de universidad, 1 profesor TEU y 7 PCD, lo
que configura una plantilla estable de 16 docentes. Asimismo, se ha contado con 4 PAD y 1 ASO y 20 PSI, si bien cabe sefalar
que en el curso 23/24 varias de estas Ultimas figuras se han transformado en la de PAD, potenciando la estabilizacion laboral
del profesorado adscrito al Grado. En conjunto, este profesorado suma 61 quinquenios de experiencia docente.

El porcentaje de doctores en el conjunto del titulo se ha situado en un 86,36% y en el grupo de PSI ha alcanzado el 75%,
siendo muchos de ellos los que cuentan con la acreditacion para las figuras de PAD y PCD. En consonancia con ello, el total
de sexenios en el profesorado adscrito al titulo ha aumentado, aunque levemente, hasta situarse en un total de 37.

En el ya citado informe de renovacion de la acreditacién del Grado, se afirma que “la cualificaciéon y formacion del
profesorado parece adecuada y garantiza el buen desarrollo del titulo”, si bien se reclamaba mayor informacidn publica al
respecto, lo que ha sido subsanado con la publicacién del listado de PDI vinculado al titulo y la informacion relevante
relativamente a cada docente, que se afiade a la Tabla Evolucidn del Personal Académico del Titulo (ISGC-P05-01: Distribucion
y caracteristicas del personal académico del titulo).

Valoraciéon de la adecuacién del profesorado que se reafirma al considerar un grado de satisfaccién del alumnado con la

docencia que alcanza un 4.5 sobre 5.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacion al numero del alumnado.

RESUMEN DEL ENCARGO DOCENTE
Departamento Area | Teoria | Practica
C146 |ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 265 ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 8,00 16,00
C116 |NEUROCIENCIAS 315 FARMACOLOGIA | 4,00 4,00
C131 _|PSICOLOGIA 620 METODOLOGIA DE LAS CC. DEL COMPORTAMIENTO | 8,00 8,00
C131 |PSICOLOGIA 680 PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO 44,00 | 42,00
C131 |PSICOLOGIA 725 PSICOBIOLOGIA 8,00 14,00
C131 _|PSICOLOGIA 730 PSICOLOGIA BASICA 24,00 | 24,00
C131 |PSICOLOGIA 735 PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 40,00 | 32,00
C131 |PSICOLOGIA 740 PSICOLOGIA SOCIAL 24,00 | 22,00
322,00

El personal académico que imparte el titulo pertenece a tres departamentos y esta organizado en 8 areas de conocimiento,
con los encargos docentes que se indican en la tabla anterior, estando la dedicacién media de este profesorado al titulo en
un 48,36% de su capacidad docente (por encima del 70% en el caso de profesorado CEU, TU y Contratado doctor).

Ademas, con caracter general, para el estudio y solucién de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del
Centro de Atencién al Usuario (CAU) del Area de Personal (https://bit.ly/2VZfGVz) . Las sustituciones del Personal Docente
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e Investigacion en la Universidad de Cadiz se realizan mediante la utilizacidn de unas Bolsas de Trabajo que se renuevan
anualmente, asi como mediante otra serie de procedimientos. Todo ello se encuentra recogido en el Reglamento
UCA/CG05/2014, de 17 de junio de 2014, por el que se establecen los procedimientos para la cobertura de las necesidades
docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz, que puede consultarse publicamente en el enlace: https://bit.ly/2TyKOK5

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacién y actualizacidn en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacién del profesorado y su participacion en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/03/P05-Personal-academico-ENERO-2023.pdf?u,
éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia, incluyendo la satisfaccion del alumnado con la
docencia recibida.

e PO04-Procesos-ensenanza_aprendizaje-ENERO-2023.pdf (uca.es), en éste se evaldan indicadores de
percepcion, la coordinacidn docente.

La participacion del profesorado del titulo en estas actividades, no obstante, es limitada, siendo del 38,64% en los proyectos
de Innovacion y mejora docente y del 43, 18% en actividades formativas.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

En el caso del profesorado que imparte docencia en el Grado en Psicologia, el porcentaje que ha participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA se situa en el 24,44%, siendo claramente
mejorable, aunque debe destacarse que el 81,82% del profesorado evaluado obtuvo la calificacién de Excelente por parte
del alumnado y el 18,18% restante la calificacidon de Favorable.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.
En cuanto a la supervision y tutela de los TFG, la asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco
UCA/CG07/2012 y el Reglamento del TFG del Grado en Psicologia para la organizacion, realizacién y evaluacion de trabajos
de fin de grado.
El tutor académico es designado por la Comisién de TFG de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con

docencia en el plan de estudios del titulo, los cuales determinan en qué modalidad de TFG seran encuadrados, si bien en su
mayoria es el mismo profesorado que imparte docencia en el titulo, en su mayor parte PDI doctor
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El reglamento marco, no obstante, también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas
otros expertos y profesionales externos vinculados con la titulacidn; en este supuesto, en que el trabajo se realice en el
marco de un convenio de colaboracidn para la realizacién de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion,
publica o privada, resulta necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las
instituciones indicadas.

La eleccidn del tutor por parte del alumnado se lleva a cabo teniendo en cuenta la nota media del expediente académico,
entre quienes han seleccionado el tema y modalidad de trabajo ofertados por cada tutor. En todos los casos, el
procedimiento es descrito y la informacion proporcionada en el Campus virtual de la asignatura TFG (ver evidencia en
Colabora) donde se pone a disposicion la adjudicacion provisional de la tutora o tutor y del TFG a cada estudiante del Grado.
Posteriormente, se abre un plazo de tres semanas para la presentacidon de reclamaciones o peticiones de subsanacion y
posteriormente se publica la adjudicacién definitiva, siendo el grado de satisfaccidén del alumnado con estos procedimientos
de 3,1 sobre 5.

Respecto a las normas que adaptan el Reglamento Marco de la UCA a las particularidades del Grado en Psicologia se
encuentran disponibles en el Reglamento del Trabajo de Fin de Grado del Grado. En este documento se recoge
informacion relativa a la naturaleza del TFG, competencias asignadas, coordinacion de la docencia, oferta tematica,
procedimiento de asignacidn de temas y tutores/as, tutorizacion, comisién evaluadora, defensa, evaluacion y calificacion,
y aspectos administrativos. Este reglamento va acompanado de un documento que informa de los recursos disponibles
para regular la docencia del TFG y de la Guia para la Elaboracidn del TFG (disponible en el Campus Virtual).

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

La Universidad de Céadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas del alumnado aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015,
https://empleoypracticas.uca.es/normativa-y-documentacion/) (https://acortar.link/WMzKDa/). Su Articulo 169:
Tutorias y requisitos para ejercerlas, y los Articulos 29 y 30 sobre derechos y obligaciones del tutor o tutora académica,
son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las dreas especificas en
que esta especializado dicho profesor/a vy la asignacion del alumnado por curso académico.

En cuanto al perfil del profesorado que actiia como tutor de practicas curriculares, la Universidad de Cadiz dispone del
Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos, aprobado por Consejo de Gobierno el dia 13 de
julio de 2012, modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015 (https://acortar.link/WMzKDa).
Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas y los Articulos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor
académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las practicas externas basandonos en las
dreas especificas en que esta especializado dicho profesor/a y la asignacion del alumnado por curso académico.

Teniendo esto en cuenta, el profesorado que supervisa las practicas externas es el mismo ya sefialado en el apartado 4.1, es
decir, 2 catedraticos de Universidad, 1 catedratico de Escuela Universitaria, 8 titulares de universidad, 1 profesor TEU, 7 PCD,
4 PAD, 1 ASO y 20 PSI: es el profesorado (todo el profesorado) implicado en la docencia del titulo quien se hace cargo de la
supervision de las practicas externas.

En cuanto a la satisfaccion del alumnado con las practicas externas, que légicamente incluye su satisfaccién con el
profesorado encargado de su supervision, entre otros factores, se sitia en 3.99 sobre 5.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.
Como ya se ha sefialado con anterioridad, al igual que en cursos anteriores, el grado de satisfaccion global de los estudiantes
con la docencia en el Grado es de 4,5 sobre 5, otorgando una calificacion de Excelente a cuatro de cada cinco docentes del

titulo evaluados y siendo el porcentaje de alumnado que responde a la encuesta para el andlisis de la satisfaccion del 59,26%.

Dicha satisfaccion es claramente menor en relacion a dos cuestiones especificas también mencionada: el procedimiento de
eleccidn y asignacion de TFG y la coordinacion docente, ambos con valores algo por encima de 3 sobre 5.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
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En cuanto al grado de satisfaccién del profesorado con el Grado. Tiene igualmente un elevado valor, concretamente 4,21
sobre 5, siendo el porcentaje de PDI que responde a la encuesta para el andlisis de la satisfaccion del 65,91%.

Puntos Fuertes:

El profesorado del titulo garantiza el correcto desarrollo de lo previsto en su Memoria de Verificacion; las tasas académicas resultan
favorables y se encuentran en lo estimado en la Memoria de Verificacion del titulo, siendo muy elevado el nivel de satisfaccion del
alumnado con la docencia recibida (algo menor, aunque favorable, en el caso de los egresados), asi como del profesorado.

Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora n° 1: Promover la difusién de las
convocatorias y estimular la participacion del profesorado
en las mismas.

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Como se indica en el apartado 7 de la memoria verificada del titulo (https://acortar.link/O8d60x), el Grado en Psicologia se
imparte con los medios materiales y servicios disponibles en la Facultad de Ciencias de la Educacidn, los cuales permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se solicitan. Dispone de los recursos de infraestructura necesarios
para la imparticion del titulo de Grado en Psicologia: instalaciones y dependencias docentes en el Centro y en otras
dependencias del Campus (aulas de teoria, aulas de informatica, laboratorios, instalaciones deportivas), servicios generales
del centro y el campus universitario (copisteria-papeleria, cafeteria, biblioteca), salas de estudio, salas de conferencias,
secretaria y conserjeria, entre otros.

La Facultad de Ciencias de las Educacion cuenta con 22 aulas para la docencia tedrica repartidas entre las tres plantas del
edificio. Pueden albergar un total de 1.428 alumnos, y todas estdn equipadas de ordenador, videoproyector, y
retroproyector, lo que permite el uso de software especializado y el acceso a internet. Como apoyo a los espacios docentes
anteriormente comentados, la Facultad también dispone de 893 plazas en los aularios ubicados en el Campus Universitario.
Se dispone ademas de un Laboratorio de Inteligencia Emocional.

En el Departamento de Neurociencias de la Facultad de Medicina se cuenta con un Laboratorio de Conducta Animal y Analisis
Sensorial. Se dispone ademas de un espacio en el que se pueden desarrollar todas las tareas propias de un Aula Virtual,
dirigido a Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y Servicios, y Alumnos y Becarios de la Universidad.
Cualquier asignatura presencial, curso de postgrado, master, cursos de formacion continua, etc. se pueden beneficiar de
este servicio. Ademas, se cuenta con biblioteca y otros servicios. Desde la memoria verificada del titulo se han reforzado las
infraestructuras del centro.

Adicionalmente, el titulo cuenta con el servicio de la Biblioteca del Campus de Puerto Real, tanto fisica como virtual. Esta
cuenta con: 9 Salas de Trabajo en Grupo, un Laboratorio de Audiovisuales (sala con equipamiento audiovisual que pueden
ser utilizadas por el PDI y el PAS para la grabacion de videos), Espacio de Aprendizaje (sala multifuncional destinada a la
docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacién de
videoconferencias, actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacidn. La capacidad mdaxima es de 40 a 50
personas), 90 ordenadores portatiles de Préstamo diario y de Préstamo por curso académico a disposicidn de los usuarios y
2 bancos de autopréstamo. Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccion web:
https://biblioteca.uca.es

Cada afio, el personal técnico de la biblioteca ofrece al alumnado del Grado (especialmente de nuevo ingreso) unos talleres
en los que se informa de los recursos que tienen a su disposicion y la forma de utilizarlos, ademas de una amplia oferta de
cursos de formacién (introductorios; recursos de informacién por areas, busquedas bibliogréficas; bases de datos y
plataformas de informacion; creacidn, gestion y comunicacién de la informacidn; evaluacion de la ciencia), en linea con el
fomento de la Alfabetizacion Informacional (ALFIN).
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Como servicio especifico para los estudios de Psicologia, se ha colaborado con la Biblioteca para el acceso a servicios
relacionados con test psicoldgicos (p.e. UniversiTEA) y para la creacion y puesta en marcha de un servicio de docimoteca
que atiende las actividades formativa del Grado en este campo
(https://biblioguias.uca.es/subjects/guide.php?subject=docimoteca ).

Junto a esto, el Grado cuenta también con los servicios del Campus Virtual de la Universidad, en el que todas las asignatura
cuentas con su aula virtual, a la que se afiaden diversos espacios virtuales para la coordinacién entre docentes y entre
coordinacién del Grado y alumnado de cada curso, asi como con los demas recursos comunes (acceso a internet, Institutos
de investigacidn, etc.

En general, pues, se puede afirmar que el titulo cuenta con la infraestructura y recursos necesarios para el desarrollo de sus
actividades formativas y de investigacidn, siendo el grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras de 3,45 sobre 5 (ISGC-P06-03) y el del profesorado de 3,76 sobre 5.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

La participacién del alumnado en programas de movilidad se sitda en niveles bajos. Asi, la movilidad internacional entrante
se sitla en un 5,59% (habiendo mejorado desde el curso 21/22 con respecto al menos del 2% de cursos anteriores) y la
saliente en un 5,28%. En cuanto a la movilidad nacional entrante, ha sido de un 3,73% vy la saliente excepcionalmente baja,
de un 0,93.

Todo ello pese a que todos los documentos de interés respecto al movilidad se encuentran publicados en la pagina web del
centro https://educacion.uca.es/estudios-grados-grado-en-psicologia-movilidad/ y a las acciones realizadas para promover
la participacion del alumnado en estas convocatorias, incluyendo la informacidn al alumnado por parte de la Oficina de
Internacionalizacion o del Vicedecanato de Internacionalizacién.

El grado de satisfaccion del alumnado del titulo que ha participado en estos programas es favorable, aunque no
excesivamente elevado, de 3,6 sobre 5.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperaciéon educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

El titulo cuenta con un total de 30 créditos de practicas externas, distribuidas en un Practicum | y un Practicum I, que se
cursan en el tercer y cuarto afio del grado respectivamente, organizados en tres periodos de estancia en los centros externos
para conseguir una optimizacion de los recursos disponibles, lo que ha permitido que en el curso 22/23 la relacion entre
plazas ofertadas y alumnado que debe realizarlas sea de 1.93, superando ampliamente la disponibilidad de cursos anteriores.
En la web del titulo (https://educacion.uca.es/grado-en-psicologia/informacion-curso-2022-23-psicologia-2/ ) se encuentran
accesibles el calendario de practicas y las orientaciones correspondientes tanto al Practicum | como al Practicum II.

Para desarrollar estas practicas, se cuenta con convenios de colaboracion con diferentes entidades publicas y privadas en
las que el alumno puede enfrentarse a un muy diverso panorama de la actividad profesional del psicélogo, siempre bajo la
tutela de un profesional de este campo, con la correspondiente titulacion y experiencia profesional. Las entidades
colaboradoras se relacionan en el Anexo 3, indicando el numero de plazas ofertadas el ultimo curso, los periodos para los
que se ofertan y el nimero de tutores y tutoras profesionales con que cuenta la entidad colaboradora. Los convenios de
colaboracion, no obstante, no se han incluido en la tabla en cumplimiento de la normativa relativa a proteccion de datos.

En el curso 22/23, el niumero total de entidades colaboradoras que participaron en las practicas externas del Grado fue
superior a 100, siendo la valoracion de estas practicas externas muy positiva, con un grado de satisfaccién del 4,54 sobre 5
en el caso del profesorado participante (tutoras y tutores académicos) y de las tutoras y tutores profesionales de las
entidades colaboradoras, que valoran con un 4,12 sobre 5 el desempefio del alumnado en las mismas. El grado de
satisfaccion del alumnado es algo menor, pero favorable, con una calificacién de 3,99 sobre 5.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.
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El titulo no cuenta con personal de apoyo propio, ya que en la Universidad de Cadiz no hay personal de apoyo (PAS)
adscrito a titulos y/o centros. La RPT de la UCA estructura a su personal de administracion y servicios en 6 grandes
unidades funcionales (Gestidon Académica, Investigacién y Relaciones con las Empresas, Organizacién, Unidades de
Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios a la Comunidad Universitaria y Recursos e Infraestructuras) a las que se
afaden las Administraciones de Campus y otras que, por normativa, tienen una dependencia directa del Rector o de
otro érgano de gobierno. El apoyo que todas estas Unidades Administrativas facilitan a los Centros y sus titulos
dependera en gran media de su misidn y procesos que gestiona.

Con respecto a la satisfaccién de este personal, el SGC de los Centros de la UCA, en su P07 Proceso de medicion de

resultados, prevé la aplicacion de una encuesta anual en la que se le pregunta por diversos aspectos del Centro o
Centros a los que su Unidad presta apoyo, siendo el grado de satisfaccion global del PAS que presta sus servicios a la
Facultad de Ciencias de la Educacion, en el curso 22/23, de 3,74 sobre 5 (ISGC-P07-04).

Puntos Fuertes:

Se sigue consolidando y ampliando el catalogo de recursos y servicios con que cuenta el titulo para el desarrollo de su plan formativo,
destacando el aumento progresivo de los centros colaboradores de practicas externas y su oferta de plazas, asi como la creacién de nuevos
recursos y servicios como la Docimoteca constituida en la Biblioteca del Campus de Puerto Real

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n® 1: Mejorar la difusion de las
convocatorias de movilidad y realizar actividades de
dinamizacion de la participacion de las mismas,
estableciendo colaboraciones con el PLC del centro, ya que
tiende a dinamizar la movilidad saliente internacional.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Tal y como se afirma en el reciente informe de renovacién de la acreditacion del titulo, “en general, el programa formativo,
su estructura, secuenciacion, organizacién de asignaturas y despliegue se ha implantado siguiendo lo recogido en la Memoria
Verificada. Por lo descrito en las guias docentes, los materiales didacticos utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje
son adecuados y coherentes con la memoria de verificacion”.

Puede consultarse este extremo a través de las guias docentes de algunas de las asignaturas obligatorias del Grado,
accesibles desde https://asignaturas.uca.es/asig/ (Filtros: 1121/Grado en Psicologia, Departamento C-131, Curso 2023/24).

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria verificada.

Las actividades formativas, metodologia y sistemas de formacidn recogidos en las guias docentes de todas las asignaturas se
corresponden, como se desprende de la anterior referencia al informe de renovacién de la acreditacidn, con lo establecido
en la Memoria de Verificacidn, realizdndose cada curso una verificacion expresa de esta coincidencia por parte de la
coordinacién del Titulo, Direccidon del Departamento y Vicerrectorado de Planificacion de la Institucion (UCA). Todas las guias
docentes son posteriormente publicadas en la web para dar mayor transparencia a las materias del Titulo, como se puede
comprobar en https://asignaturas.uca.es/asig/.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeciian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

El Grado en Psicologia de la Universidad de Cadiz presenta unas elevadas tasas académicas desde los primeros afios de
implantacion, habiéndose mantenido estables por encima del 90%. Concretamente, en el curso 22/23 se obtuvo una tasa
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de rendimiento del 90,4%, una tasa de éxito del 95% y una tasa de eficiencia del 97%, claramente por encima del 75%
establecido en la memoria verificada.

En el conjunto del titulo, la tasa de presentados es del 95% y la distribucidn de los niveles de logro entre este alumnado es
del 3% suspensos, el 30% aprobados, el 45% notable y el 13% sobresaliente, es decir, dos tercios del alumnado que se
presenta a evaluacion obtiene una calificacion igual o superior a 7 sobre 10

En este contexto positivo, no obstante, en el curso 22/23 cabe sefialar que existe una tasa de abandono en torno al 10%,
ligeramente superior al 7% registrado en otras titulaciones de la misma Facultad, asi como una tasa de graduacion del 64%,
que resulta preocupante porque supone una bajada de 10 puntos porcentuales con respecto a los datos de los afios
anteriores; asi, aunque es importante tener en cuenta que se trata de datos probablemente distorsionados por los efectos
debidos a la pandemia COVID, representan una debilidad que debe ser tenida en cuenta.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacidn tiene acceso a todos los informes
de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Grado en
Psicologia. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los
informes individualizados del profesorado.

Puntos Fuertes:

Existe un buen ajuste de los programas y practicas docentes con lo previsto en la memoria verificada, asi como elevadas
tasas académicas de rendimiento, éxito y eficiencia.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

El alumnado del titulo no cuenta con programas propios, sino que participa en los programas de orientacién del centro.

El Programa de Orientacidn y Apoyo al Estudiante (PROA) responde a lo establecido en el Sistema de Garantia de Calidad-
UCA en el PO6 — Proceso de Gestion de Recursos para el Aprendizaje y Apoyo al Estudiante .

En la Facultad de Ciencias de la Educacidn, las actividades planificadas desde el PROA son mas intensivas y personalizadas
en primer curso, pues es cuando los alumnos de nuevo ingreso necesitan mas de este programa. Para los alumnos de
primer curso se considera que son especialmente relevantes los aspectos de orientacion del estudiante vinculados con
acciones de acogida y bienvenida, informacion de la normativa y vida universitaria, tutorias de seguimiento del estudiante
y acciones de apoyo relacionadas con alumnos con necesidades educativas especificas (refuerzo, permanencia,
promocion o discapacidad).

Las Jornadas de Bienvenida son un conjunto de sesiones grupales, distribuidas a lo largo de la semana de acogida en el
mes de septiembre. Durante estos dias, el alumnado de nuevo ingreso recibe la bienvenida por parte del Equipo de
Gobierno del Centro. Asimismo, el Coordinador de cada titulacion mantiene dos sesiones grupales a través de las cuales
informa sobre las caracteristicas mas importantes del Grado. Tras una informacién genérica, se realizan pruebas para
conocer algunas caracteristicas académicas importantes para la planificacién de acciones de orientacién. El alumnado
mentor mantiene cuatro sesiones con grupos reducidos (de 10 a 15 alumnos) para ofrecer informacion util para su
incorporacién y adaptacion a la titulacidn elegida. Segun la demanda el alumnado mentor estara siempre en contacto
con el alumnado novel a lo largo del proceso académico y personal de la Titulacion.

En cuanto a la orientacidn profesional, se participa de las iniciativas promovidas desde la Universidad de Cadiz, como la
Agencia de Colocacidn, la Feria del empleo o el Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) que, a través de un
itinerario formativo de 25 horas y 5 horas de encuentro empresarial, proporciona los recursos necesarios para mejorar
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la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del estudiante,
adquiridas en su titulacion y en las prdcticas curriculares.

Complementariamente, tanto las y los responsables del Grado como el alumnado organizan sesiones de orientacion
laboral en las que participan profesionales que trabajan principalmente en entidades publicas dependientes de
Ayuntamientos, Diputaciones y Junta de Andalucia.

Por lo que se refiere a la satisfaccién del alumnado con estos servicios de orientacion, los valores obtenidos en el curso
22/23 se mantienen en niveles parecidos a los dos cursos precedentes, Asi en lo que se refiere a la satisfaccion con los
programas de orientacion académica, se ha obtenido una valoracién de 3.19, muy similar a la de 3,21 del curso
precedente; y en lo que se refiere a los programas de orientacion profesional, una calificacion de 2,85, cercana a la de
2,9 del curso anterior.

Estos datos no pueden, sin duda, considerarse positivos, y asi se refleja en el Informe de renovacion de la acreditacion,
en el que se indica literalmente que, aunque el grado de satisfaccion del alumnado hacia los servicios orientacion
académica y profesional “resulta aceptable y ha mejorado en los ultimos afios con las acciones de mejora disefiadas,
continua siendo relativamente bajo”

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién.

Los datos relativos a empleabilidad de personas egresadas deben tomarse con cautela, debido a las bajas tasas de
respuesta obtenida en el proceso de encuesta, asi como al hecho de que se trata de encuestas realizadas a egresadas 2
0 3 cursos antes, en un Grado en donde un alto porcentaje de egresados deben recurrir a la realizacion de masters
habilitantes, al ser profesiones reguladas tanto la de psicélogo sanitario como la de psicélogo especialista en orientacion
educativa en el ambito de centros docentes.

Por otra parte, los datos de que se dispone en el sistema de informacidn no se encuentran actualizados ni, en la
secuencia disponible (hasta el curso 20/21) tampoco muestran una tendencia determinada, siendo enormemente
variables en cada encuesta realizada.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de las y los estudiantes.
Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento.

Fruto del anadlisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de la tarea realizada por la Comision de
Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion se han propuesto algunas modificaciones, previstas en el P03
Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos, de la memoria verificada en 27/05/2021 aplicando el
Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion, modificacién, suspension, extincion y gestién de Titulos
Oficiales en la Universidad de Cadiz.

La primera modificacion fue informada favorablemente el 7 de abril de 2016. La propuesta de modificacion del titulo se
justificaba por la necesidad de actualizar la Memoria de Verificacidn en la aplicacién informatica del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte de cara al proceso de Renovacidn de la Acreditacidn. Por la necesaria adaptacion a lo dispuesto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad

La segunda modificacion fue informada favorablemente el 14 de junio de 2021. Las modificaciones solicitadas fueron las
siguientes: (1) Datos basicos de la descripcidn del Titulo, la mencidn denominada Mencidn en Psicologia de la Salud pasa a
denominarse Mencidn en Evaluacidn e Intervencidn Clinica y de la Salud; (2) Inclusion de las asignaturas que integran el
recorrido curricular especifico vinculado a la Psicologia de la Salud; (3) Correccion de error detectado en las ponderaciones
de los sistemas de evaluacidon de la materia Practicum; y (4) Vinculacion de asignaturas basicas y obligatorias a la Mencién
Psicologia de la Salud.
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En ninguno de los informes favorables a las modificaciones se incluyeron recomendaciones en relacion a esta cuestiéon, como
tampoco se han incluido en el Informe de renovacion de la acreditaciéon de fecha 5 de mayo de 2023.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Aunque carecemos de indicadores directos a este respecto, cabe considerar que en las actuaciones realizadas en el proceso
de renovacion de la acreditacion del titulo se mantuvieron entrevistas con empleadores por parte de ACCUA, indicando en
su correspondiente informe la satisfaccion expresada por los empleadores con respecto a las competencias adquiridas por
el alumnado del Grado de Psicologia. Del mismo modo, podemos considerar un indicador indirecto de esta variable las
calificaciones obtenidas por el alumnado del titulo en practicas, cuyo 50% es otorgado directamente por las tutoras y tutores
profesionales de los centros colaboradores, situadas por regla general en un nivel de excelente.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Por lo que se refiere a la satisfaccion de los egresados con la formacidn recibida, nos encontramos con la misma situacion
ya descrita de escasa participacion en las encuestas y desactualizacion de los datos, de manera que no resulta posible una
valoracion de estos indicadores.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

Tal y como se afirma en el Informe de renovacién de la acreditacion del titulo, el grado de satisfaccidon de los empleadores
con las competencias adquiridas por los egresados, unida a la demanda del titulo, las tasas de graduacion y las valoraciones
del alumnado, asi como por los recursos disponibles y el profesorado que forma parte del titulo, se hace prever la
sostenibilidad mismo.

Puntos Fuertes:
Actualizacion de los perfiles de egreso del titulo, en relacion a su ambito cientifico, técnico y profesional; satisfaccion de los empleadores
con las competencias alcanzadas por los egresados del titulo.

Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora n° 1: Crear un censo de egresados y un
Punto débil n? 1: Escasa informacion sobre empleabilidad de egresados | plan de contacto. Mejorar la comunicacién con
y satisfaccion de empleadores. empleadores.

Pagina 16 de 36



Y UCA

Universidad
de Cadiz

PLAN DE MEJORAS

Fecha de

Fecha de

Indicador de

Recomendaciones ACCUA o punto débil Acciones de mejora a desarrollar. Prioridad Responsable. . NPy seguimiento
inicio finalizacion
(en su caso)
Se debe aportar informacion mas detallada Se actualizara la informacion de la web del Web del titulo Decanato Mayo Junio 2024 ISGC-P01-01:
sobre el perfil del profesorado titulo siguiendo las indicaciones de la Guia de Invitacion de y CGC 2023 (2021: 3,3;
Renovacion de la Acreditacién de ACCUA para empleadores en CGC 2021-22:3,4;
titulos de Grado y Master prevista en el una vez al afio 2022-23:
Criterio 1, atendiendo siempre a la ley (https://educacion.uc 2,44)
organica 3/2018 de 5 de diciembre. a.es/actas-de-la- ISGC-P01-02:
comision-de- (2021: 4,14;
Se debe aportar informaciéon publica sobre garantia-de-calidad/) 202281._53122_
indicadores (p.e. satisfaccién) de colectivos 2'3: 413)
como egresados, empleadores o personal de ISGC-PO1-03:
apoyo. (no
disponible)
Con respecto a la satisfaccion de este personal, Web del titulo Decanato Mayo Junio 2024
el SGC de los Centros de la UCA, en su P07 Invitaciéon de y CGC 2023
Proceso de medicidon de resultados, prevé la | empleadores en CGC
aplicacidn de una encuesta anual en la que se una vez al afio
Se deben contar con indicadores referidos al | le pregunta por diversos aspectos del /de los | (https://educacion.uc
personal de apoyo, en especial por lo que se | Centros a los que su Unidad presta apoyo. Esta a.es/actas-de-la-
refiere a su formacién continua y satisfaccion. encuesta se puede consultar en el Sistema de comision-de-
Informacion. garantia-de-calidad/)
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho
/Login;jsessionid=43211CD42152D6319A7080
9964982D7F
Siguiendo nuestro SGC, P07 Proceso de Web del titulo Decanato y Septiem Septiembre
medicion de resultados, mantendremos Invitacién de CGC bre2023 2024
reuniones con—anualmente las y los | empleadores en CGC Informacién
Se deben obtener indicadores relativos a | empleadores para recabar informacion sobre una vez al afio cualitativa
empleadores/as sus necesidades, expectativas y satisfaccion. | (https://educacion.uc obtenida en
Para ello serdn invitados a una sesién de CGC. a.es/actas-de-la- las reuniones
comision-de-
garantia-de-calidad/)
L, a) Se enviaran correos electréonicos a los . . L ISGC-P0O7-
Se debe aumentar la participacién en las . L a) Copia de emails Servicio de a) a)
. L . . egresados/as previo a la aplicacion de las - . L . . 01_03:(2018-
encuestas de satisfaccion, en especial de ciertos . . ., b) Solicitud enviada al | Gestién de Septiem Septiembre - o/,
grupos como los egresados encuestas ef“"adas por el Servicio .de Gestion VPCE Calidad UCA bre 2023 2024 19:16,67%;
de la Calidad anualmente animando vy 2019-20:
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fomentando la participacion expresando su | c) Copia de email a Direccion de b) Junio b) Junio 10,81%; 2020-
opinidon sobre items contemplados en el | oficina de egresados Calidad del 2023 2023 21:15,79)
cuestionario. Copia email o wasup Centro c) Junio | c) Diciembre
b) Se solicitara al Vicerrectorado de | con delegado de Delegaciéon de 2023 2023
Planificacidn, Calidad y Evaluacion la reduccion | centroy delegacidn. Estudiantes
del n2 de preguntas de la encuesta para facilitar | Cuenta en Instagram
su cumplimentacion a los egresados/as. @egresadosUCA
c) Potenciar vias de comunicacién entre | _FCCE
alumnado egresado y futuro alumnado
egresado del Grado a través de las siguientes
acciones: contactar con la oficina de egresados
y la unidad de calidad de
la UCA para recabar informacién de los/as
titulados/as de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.
-Crear una red de egresados de la Facultad de
Ciencias de la Educacidn.
- Contactar con egresados a través de la
delegacion de
estudiantes del centro y crear grupos de
WhatsApp entre ellos.
- Crear una cuenta de Instagram denominada
@egresadosUCA _FCCE.
a) Actas de las
reuniones de
coordinacion
https://colabora.uca.
es/share/page/site/i
mplanta-facultad-
. . L . ciencias- ISGC-P04_10.
Se recomienda mejorar la coordinacién vertical -
. ) . I . educacion/document (2020-21:
y horizontal para que la satisfaccion de las y los | a) Recopilacidn de las actas de las reuniones de S
estudiantes con la coordinacién se incremente. | coordinacién con el profesorado y con | 5 . . Coordinacién | a) Mayo a) Mayo 2,95; 2021
o ) . . details?nodeRef=wor de Grado 2023 2023 22:3,53;
Asimismo, se recomienda incluir las actas de las | delegadasy delegados de clase.
reuniones de coordinacion horizontal y vertical. kspace://Spacesstore 2022-23:
/05b566fe-6a42- 3,17)
4402-acdc-

fd18336¢507d Ruta
2022 IMPLANTA SGC
v3.0 - GESTION POR
PROCESOS -
FACULTAD DE
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CIENCIAS DE LA
EDUCACION >
CRITERIO 2 POLITICA
DE CALIDAD >
ObjetivosEstrategicos
21-22 >
OBJETIVO_ESTRATEGI
CO_3

Se debe poner en marcha acciones para mejorar
indicadores sobre participacion del profesorado
en proyectos de innovacion docente, en
actividades formativas y en el programa de
evaluacién (DOCENTIA o similares).

a) Difundir las convocatorias de acciones
formativas y proyectos de innovacion y mejora
docente, y animar a su participacidn explicando
los motivos, en las reuniones de inicio de curso
y mediante correo electrénico en el Campus
Virtual de Coordinacidn con el profesorado.

b) Difundir las convocatorias de DOCENTIA, y
animar a su participacion explicando los
motivos, en las reuniones de inicio de curso,
mediante correo electrénico en el Campus
Virtual de Coordinacién con el profesorado, y
poniendo a disposicion el link a la convocatoria
en dicho recurso
(https://personal.uca.es/docentia/)

a) Actas de las
reuniones y copias de
los correos
electrénicos.

b) Actas de las
reuniones y copias de
los correos
electrénicos.

Coordinacion
de Grado

Septiem
bre2023

Septiembre
2024

ISGC-P0O5_02.
(2020-21:
59,46%; 2021-
22: 40%;
2022-23:
43,18%)
ISGC-P05_03.
(2020-21:
10,81%; 2021-
22:42,22%;
2022-23:
38,64%)
ISGC-PO5_05.
(2020-21:
27,03%; 2021-
22:24,44%;
2022-23:
24,44%)
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Se deben poner en marcha acciones que
dinamicen la participacion en los programas de
movilidad, especialmente en referencia a la
movilidad saliente.

a) Celebrar una reunion previa a la apertura de
las convocatorias de movilidad, con el
alumnado de todo el Grado, para difundirlas e
informarles de las posibilidades de movilidad
existentes.

b) Difundir las convocatorias de movilidad
entre el alumnado, a través del Campus Virtual,
poniendo un link a las mismas y enviando
avisos cuando se abran las convocatorias.
Ademads, incluir esta informacién en las
reuniones de inicio de curso con el alumnado.
c) Difusion Plan de Lenguas de Centro ya que
este fomenta la movilidad del alumnado y
ofrece la posibilidad de mejorar las
competencias de comunicacién en francés,
inglés o aleman.

d) Firma de convenios para las titulaciones

a) Avisos y correos
electrénicos enviados
por el Campus Virtual
de Coordinacion de
cada curso como
convocatoria a la
reunion

b) Avisos y link
disponible en el
Campus Virtual de
Coordinacion de cada
curso con la
informacién de las
convocatorias

c) Justificantes de
Visitas guiadas al
alumnado
preuniversitario de
los IES y Visita al PLC
del alumnado de
nuevo ingreso a
través de sus
mentores/as. Mapa
Itinerario del
Proyecto compafiero.
d) El convenio
firmado

Vicedecanato
de
Orientacion,
Tutoriay
Formacion
Vicedecanato
de
Internacionaliz
acion
Coordinacion
de Grado

a vy b
Enero-
Febrero
24

c)
Febrero
2023

d) Sept-a
Sept.
2023-
2024

ayb)En-
Feb 2024
c) Junio
2023
d)
Septiembre
2024

ISGC-PO4_09.
(2020-21:
Movilidad
entrante
internacional
1,24%
Movilidad
entrante
nacional
1,24%
Movilidad
saliente
internacional
1,24% 2
Movilidad
saliente
nacional
0,31%
(2021-22:
Movilidad
entrante
internacional
6,65%
Movilidad
entrante
nacional
4,23%
Movilidad
saliente
internacional
2,42%
Movilidad
saliente
nacional
1,81%)
(2022-23:
Movilidad
entrante
internacional
5,59%
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Movilidad
entrante
nacional
3,73%
Movilidad
saliente
internacional
5,28%
Movilidad
saliente
nacional
0,93%

La satisfaccién con la orientacion
(especialmente la profesional, no tanto la
académica) es relativamente baja. Se deben
implementar acciones de mejora en este
ambito

“Mejora de las actuaciones de orientacion
profesional en la Facultad de Ciencias de la
Educacion”, que conlleva acciones como:

programa de Orientacion
(https://educacion.uca.es/orientacion-

egresado de las diferentes titulaciones de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y;

empleadores y grupos profesionales de las
diferentes titulaciones de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

b) Realizar unas Jornadas de Orientacion
Profesional junto al Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Occidental, sede de
Cadiz.

¢) Continuar proporcionando informacién al

de Coordinacion con el alumnado.
d) Administrar encuestas de satisfaccion al

en la misma.

a) Realizar el Proyecto de Innovacién Docente

Revision del disefio y contenido de la web del

profesional/); potenciar vias de comunicacion
entre alumnado egresado y futuro alumnado

establecer mecanismos de colaboracidn con

alumnado sobre los programas de orientacion
docente y profesional, haciéndose hincapié en
estos ultimos, a través de los Campus Virtuales

finalizar cada accién al alumnado participante

a) Memoria final del
proyecto de
innovacion docente
b) Realizacion de las
Jornadas: material de
difusién y programa
publicado

c) Disponibilidad de la
informacién en los
campus Virtuales de
Coordinacion de los
diferentes cursos

d) Encuestas
cumplimentadas

Vicedecanato
de
Orientacion,
Tutoriay
Formacién
Coordinacion
de Grado

Curso
2023-24

ayb) Sept.
2024

cyd) Sep.
2024

ISGC-P0O6_01.
(2020-21: 3,3;
2021-22:
3,21; 2022-
23:3,19)
ISGC-P06_02.
(2020-21:
2,92; 2021-
22:2,9; 2022-
23:2,85)
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ISGC-P04-04:
Se debe realizar un seguimiento para continuar Tasa de
L & P Mediante la informacidn facilitada por . Servicio de abandono
disminuyendo la tasa de abandono (cerca del . . Tabla actualizada . .
20%) asi como para incrementar la tasa de Autoinforme Global respecto a los distintos (ruta Gestion de Curso Septiemb | 2020-21:
., cursos, se realizara el seguimiento de la tasa Calidad UCA 2023-24 re 2024 21,3%
graduacion (cercana al 60% pero no ISGC-P04-04 del SIGC
alcanzando dicho valor en algunos cursos) de abandono. 2021-22:7,4%
& 2022-23:
10,3%
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ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES

1) P01 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 3,44 - 3,33 3,40 3,44
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,17 - 4,14 4,28 4,3
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,66 . - - -

INDICADOR (CENTRO)
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,21 - 3,47 3,36 3,41
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,14 - 3,98 4,19 4,19
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacidn publicada de el/los Centro/s 3,66 - 3,73 3,81 3,34

2) P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04
(Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 91,5% 94,2% 92% 89,6% 90,4%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 95,4% 97,8% 95,3% 94,2% 95%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 95,9% 96,3% 96,5% 95,1% 95,2%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 9,5% 11,1% 21,3% 7,4% 10,3%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 67,6% 77,8% 73,3% 77,8% 64,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 96,3% 94,7% 96,4% 96,1% 97,3%
ISGC-P04-07: Duraciéon media de los estudios 4,3 4,3 4,2 4,2 4.2

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

- - 0,84 0,89 1.03

Movilidad entrante internacional 2,71% 1,76% 1,24% 6,65% 5,59%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional 0,92% 147% | 1,24% 4,23% 3,73%
de movilidad Movilidad saliente internacional | 3,72% | 1,8% | 1,24% | 2,42% | 5,28%
Movilidad saliente nacional 1,8% 0,9% 0,31% 1,81% 0,93%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinaciéon docente 2,63 - 3,06 3,27 3,23
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del
TFG/TFM 3 - 3,47 3,07 3,3
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) ) 4,52 4,36 412

los estudiantes
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ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) 436 264 454
alumnado en las practicas externas ’ ’ !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - 3,88 4 3,99
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 29 ) 322 357 36
internacional, tanto entrantes como salientes ! ’ ’ ’

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 89,9% 93,1% 91,6% 89,4% 90,7%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 93,3% 95,9% 94,9% 93,3% 94,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 96,4% 97,1% 96,6% 95,9% 95,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 8,5% 12,5% 11,9% 8,7% 7%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 70,1% 67,1% 71,1% 66,2% 58,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 95,3% 95,3% 94% 94,7% 95,5%
ISGC-P04-07: Duraciéon media de los estudios 4,53 4,44 4,48 4,47 4,33

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

- - 1,14 1,03 1,93

Movilidad entrante internacional 1,87% 1,25% 0,82% 2,82% 3,37%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional 08% | 075% | 059% | 2,07% | 2,16%
de movilidad Movilidad saliente internacional | 1,7% 2% 09% | 2,39% | 3,22%

Movilidad saliente nacional 0,53% 0,56% 0,51% 0,94% 0,86%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 2,37 - 3,25 3,08 3,16
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 273 ) 3,25 3,08 316
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) ) 448 424 43
los estudiantes ! ! !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) 233 066 485
alumnado en las practicas externas ’ ’ !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - 3,85 3,71 3,72
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 287 ) 314 3,05 322

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 37,29% 65% 59,46% 40% 43,18%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 28,81% 40% 10,81% | 42,22% | 38,64%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,4 4,5 4,5 4,5

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 22,73% 35% 27,03% | 24,44% | 24,44%
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ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

10, 0, 0, 0, [+
evaluacién de la actividad docente. 70% 71,43% 70% 81,82% | 81,82%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0, 0,
evaluacién de la actividad docente. 30% 28,57% 30% 18,18% | 18,18%

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 47,13% | 52,78% 51,4% 43,01% | 43,41%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 41,38% | 46,6% 30,73% 54,3% 40,11%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,2 4,4 4,4 4,4

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

> = 13,829 209 22,35% | 23,12% | 23,129
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). % % % % %

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0, 0,
evaluacién de la actividad docente. 70,59% 75% 77,5% | 86,05% | 86,05%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, () 0,
evaluacién de la actividad docente. 29,41% 25% 22,5% | 13,95% | 13,95%

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y
PO6.

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2020-21 | 2021-22

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas

78,75% 74,7% 82,05% | 88,16% | 78,21%

106,67% | 110,67% 104% 101,33% | 104%

274,67% 292% | 450,67% | 397,33% | 381,33%

ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 26,69% | 25,67% | 25,62% | 23,95% | 24,38%
ISFiC—PO('S-IOI: Grafio‘de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 2,77 ) 33 321 3,19

orientacion académica

ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 2,57 ) 2,92 29 2,85

profesional

I?GC—P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 351 ) 364 361 3,45

titulo

l?t(lilIC;POG-M: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4,04 ) 3,96 393 3,76

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 | 2021-22 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcion)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas

69,37% | 74,52% 71,8% 69,6% | 71,79%

103,68% | 109,47% | 100,18% | 101,58% | 102,63%

169,12% | 189,65% | 205,44% | 219,12% | 205,79%

ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 24,42% | 25,03% | 23,11% | 23,34% | 23,04%
IS?C-POG.-IOI: Gratjo_de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 262 ) 319 3.04 312
orientacion académica

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 258 ) 2,96 281 2,95

profesional
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I§GC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,16 i 327 33 3,28
titulo
5:;:::06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 358 i 3,56 373 3,77

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 2021-22
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 12,07% 15,87% | 49,69% | 61,68% 59,26%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 37,77% | 43,18% 75% 65,91% | 65,91%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,5 3,43 3,83 3,82 3,69
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4 3,88 4,24 4,12 4,21
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,73 4,07 3,83 3,81 3,74

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 6,36% | 13,13% | 39,99% | 36,08% | 47,21%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 51,76% | 40,38% | 57,89% | 58,48% | 49,1%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,25 3,38 3,69 3,5 3,58
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,71 3,85 3,8 3,89 4,03
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el Centro 3,73 4,07 3,83 3,81 3,74

6) PO7 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO
2016-17 | 2017-18 2018-19 2019-20

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - 36,36% 3,39% | 25,71% | 24,14%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional - 43,75 100 66,67 35,72
LSs(tSL(ch-jr;)s7;gaGI:i;l'aajzsefectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los ) 85,71 100 8333 40
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - 14,29 0 16,67 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica - 28,75 0 16,67 20
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados - 3,11 3,25 3 3,21
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - - - 3,21

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2016-17 | 2017-18 2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 60,68% | 23,48% | 4,73% 14,18% 13,21%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 8 59,26 71,43 57,5 38,78
Lssfi:;):;g;:i;ajzsefectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los 80 65,63 30 82,61 63,16
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 12,5 10 8,7 5,26
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 10 21,88 20 34,78 31,58
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,24 3 2,86 3,18 3,24
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - - - 3,22
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NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) PO7 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,26% 0,8% 1,39% 0,27% 0,54%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,52% | 0,27% 0,28% 0,53% 0,27%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,26% 0,27% 0,56% - -

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,45% 0,7% 0,73% 0,47% 0,22%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 3,61% 1,85% 1,06% 0,33% 0,11%
ISGC-P07-13: NUmero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios 0,08% | 0,04% 0,07% - -
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,19% | 0,37% 0,11% 0,04% 0,11%
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ANEXO 2:
TABLAS PERSONAL ACADEMICO

1)Tabla Personal para impartir el titulo (Gltimo afio impartido).

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3Apublic’3ACalidad%3Aficha_profesorado_sgc.prpt/viewer
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ANEXO 3:
TABLAS PRACTICA EXTERNAS
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1) Tabla Informacidn sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 30 N® FOtél .de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 147
varios idiomas):

N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o N N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en .
itinerario): varios idiomas):

Denominacion de la entidad Numero de Plazas ofertadas para el titulo Convenio N2 personas tutoras en la entidad

(entre paréntesis, n2 de periodos en que se colaboradora diferentes
oferta)

A.SI.QUI.PU. Down Barbate - Asociacién Si Quieres Puedo 1(x3) 1

ADACCA - Asociacion de Dafio Cerebral Adquirido de Cadiz 2 (x3) 2

ADIFI - Asociacién de Personas con Discapacidad Fisica Jerez 1(x3) 1

AFA El Arenal - Rota Asociacidn de Familiares y Enfermos de Alzheimer y otras Demencias 1(x3) 1

AFA Faro de Chipiona - Asociacion de Familiares y Enfermos de Alzheimer y otras Demencias 2 (x3) 2

AFA La Merced - Asociacion de Familiares y Enfermos de Alzheimer y otras Demencias 1 1

AFA Las Canteras - AFANAS Puerto y Bahia 1 1

AFA Puerto 1 1

AFANAS - Centro Pili Varo 1(x3) 1

AFANAS CADIZ 2 2

AFANAS de Sanlucar de Barrameda 1 1

AFANAS Puerto y Bahia - Area Alzheimer Residecial Guadalete 4 1

AFANAS SAN FERNANDO - CAIT Angel de la Guarda 1 2

AFASODE - Asociacion de Familias Solidarias para el Desarrollo 1(x2) 1

AFEMEN 1 1

AGDEM - Asociacidn Gaditana de Esclerosis Multiple 1(x3) 1

APADENI - Asociacion para la Atencion de las Personas con Diversidad Funcional 1(x3) 1

Area de Alzhéimer - Residencia Guadalete 1(x3) 1

Arquisocial, técnica de bienestar (menores) 1(x2) 1

Asistencial Europea Reifs 1
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Asociacion Arrabal AID - (Accidn e Investigacidn para el Desarrollo) 1(x3) 2
Asociacion Asperger Jerez 1(x3) 2
ASPANIDO - Asociacion de Padres y Nifios con Sindrome de Down 1(x3) 2
Autismo Cédiz 3 3
Ayuntamiento de Jerez - Delegacion de Empleo (P1) 1 1
C&P Servicios a Mayores - Centro de Dia Santa Maria del Mar 1 1
C.D.P. Albariza 1(x3) 1
C.D.P. Amor de Dios 1(x3) 1
C.D.P. Divina Pastora 1 1
C.D.P. EE.PP. SAFA-Sagrado Corazon de Jesus 1 (x3) 1
C.D.P. Huerta de la Cruz 1(x3) 1
C.D.P. La Salle Buen Consejo 1(x3) 1
C.D.P. La Salle Buen Consejo 1 (x3) 1
C.D.P. Los Pinos 1(x3) 1
C.D.P. San Rafael y San Vicente 1(x3) 1
CEDOWN - Centro Down Jerez 2 2
Centro de Insercion social Manuel Montesinos 2 1
Centro Grazalema - Guadalete Gabinete Psicopedagdgico 1(x3) 1
Centro Inglés 1 1
Centro Luria - Estimulacién y Rehabilitacion Neuroldgica 1(x3) 1
Centro Penitenciario Puerto | 1 1
Centro Penitenciario Puerto Il 4 1
Centro Ramales 1 1
Centro Residencial Dolores Castafieda 1 1
Colegio San Felipe Neri 1 1
Cruz Roja 1 4
CTA Algeciras - Servicio de Drogodependencias Diputacion de Cadiz 1 1
CTA San Fernando - Servicio Drogodependencias Diputacion Cadiz 1(x3) 1
Delegacion Asuntos Sociales - Ayuntamiento de Cadiz 1 1
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Delegacion Asuntos Sociales - Ayuntamiento de Cadiz 1
Diputacion Cadiz - CTA Drogodependencias 1
E.O.E. Chiclana de la Frontera 1(x3)
E.O.E. San Fernando 2
FAEM - Familiares, Allegados y Personas con Enfermedad 1(x3)
Fundacion Centro de Acogida Casa San José 1(x3)
Fundacion Girasol 1
Fundacion Margenes y Vinculos 4
Gabinete de Psicologia Sanitaria Carmen Ocafia 1
Grupo Investigacion HUM-634 Psicologia Lab. 1 (x3)
I.E.S. Elena Garcia Armada 1(x3)
I.E.S. Fernando Quifiones 1(x3)
I.E.S. Guadalpefia 1(x3)
I.E.S. Isla de Ledn 1(x3)
I.E.S. José Luis Tejada Peluffo 1(x3)
I.E.S. La Janda 1(x3)
I.E.S. Saladillo 1(x3)
I.E.S. Sancti Petri 1(x3)
I.E.S. Seritium 1(x3)
.E.S. Sofia 1(x3)
I.E.S. Valdelagrana 1(x3)
IES Ciudad de Hércules (Chiclana) 1
IES Manuel De Falla 1
IES Pablo Ruiz Picasso 1
Iniciativa Educativa (P2) 1
La Salle Vifia de Cadiz 1
Lejeune - Asociacion Sindrome de Down de Cadiz y Bahia 1(x3)
NAVANTIA 1
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Observatorio Andaluz de las Diversidades Sexogenéricas, Salud y Ciudadania (DIVERSACI) 1 1
Residencial La Luz (Grupo Santa Clara) 1(x3) 3
Residencial La Torre (Grupo Santa Clara) 1(x3) 3
RQR Atencidn Integral 1 1
SAP UCA - Servicio Atencidn Psicoldgica y Psicopedagogica 1(x3) 1
UCA - Grupo HUM 634 Psicologia Lab. 1 1
UPACESUR - Pardlisis Cerebral 2 (x3) 2

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacidn sobre las personas que tutorizan las précticas externas (ultimo curso):

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Conocimiento

Categoria académica / profesional

Dedicacidn al titulo

Tutor/a académico de la universidad

Tutor/Tutora (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
Alberto Paramio Leiva Universidad de Cadiz Psicologia basica Profesor/a Sustituto Interino 1 Tutor/a académico de la universidad
Alvaro Rodriguez Mora Universidad de Cadiz Personalidad, evaluacién y Profesor/a Ayudante Doctor 1,4 Tutor/a académico de la universidad

tratamiento psicolégico
Ana Maria Villafuerte Universidad de Cadiz Psicologia evolutiva y de la Profesor/a Sustituto Interino 0,8 Tutor/a académico de la universidad
Diaz educacion
Ana Merchan Clavellino | Universidad de Cadiz Psicologia social Profesor/a Contratado Doctor 0,8 Tutor/a académico de la universidad
Antonio Zayas Garcia Universidad de Cadiz Psicologia social Profesor/a Ayudante Doctor 1,2 Tutor/a académico de la universidad
Carlos Mera Cantillo Universidad de Cadiz Psicologia evolutiva y de la Profesor/a Ayudante Doctor 0,8 Tutor/a académico de la universidad
educacion
Constantino Méndez Universidad de Cadiz Psicologia basica Investigador Posdoctoral Juan de la 1,2 Tutor/a académico de la universidad
Bertolo Cierva
Cristina Guerrero Universidad de Cadiz Psicologia basica Profesor/a Contratado Doctor 1,2 Tutor/a académico de la universidad
Rodriguez
Cristina Mufioz Ladrén Universidad de Cadiz Personalidad, evaluaciony Profesor/a Sustituto Interino 1,2 Tutor/a académico de la universidad
de Guevara tratamiento psicoldgico
Cristina Romero Lopez- Universidad de Cadiz Personalidad, evaluacién y Profesor/a Titular de Universidad 0,8 Tutor/a académico de la universidad
Alberca tratamiento psicolégico
Daniel Gonzéalez Manjén | Universidad de Cadiz Personalidad, evaluaciony Profesor/a Titular de Escuela 0,8 Tutor/a académico de la universidad

tratamiento psicolégico

Universitaria
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Esperanza Marquez Universidad de Cadiz Psicologia evolutiva y de la Posdoctoral Acceso al Sist. Esp. de 0,4 Tutor/a académico de la universidad
Lopez educacion CC Tecn.
Estibaliz Lorena Aragén Universidad de Cadiz Psicologia evolutiva y de la Profesor/a Titular de Universidad 0,8 Tutor/a académico de la universidad
Mendizabal educacion
Federico Hervias Ortega | Universidad de Cadiz Personalidad, evaluacion y Profesor/a Contratado Doctor 3 Tutor/a académico de la universidad

tratamiento psicoldgico
Fernando Fernandez Universidad de Cadiz Estadistica e Investigacion Profesor/a Titular de Universidad 0,4 Tutor/a académico de la universidad
Palacin Operativa
Francisco Javier del Rio Universidad de Cadiz Personalidad, evaluacion y Profesor/a Ayudante Doctor 1 Tutor/a académico de la universidad
Olvera tratamiento psicolégico
Gabriel Gonzélez de la Universidad de Cadiz Psicologia basica Profesor/a Titular de Universidad 2,4 Tutor/a académico de la universidad
Torre Benitez
Isabel M2 Nufiez Universidad de Cadiz Psicologia evolutiva y de la Profesor/a Contratado Doctor 0,8 Tutor/a académico de la universidad
Vazquez educacion
José Ignacio Navarro Universidad de Cadiz Psicologia evolutiva y de la Catedratico de Universidad 0,8 Tutor/a académico de la universidad
Guzman educacion
José Manuel Mufioz Universidad de Cadiz Personalidad, evaluaciony Profesor/a Titular de Universidad 0,8 Tutor/a académico de la universidad
Sanchez tratamiento psicoldgico
Jose Miguel Mestre Universidad de Cadiz Psicologia basica Profesor/a Titular Doctor 0,8 Tutor/a académico de la universidad
Navas
Lidia Bravo Garcia Universidad de Cadiz Psicobiologia Profesor/a Contratado Doctor 0,4 Tutor/a académico de la universidad
Luisa Isabel Martinez Universidad de Cadiz Estadistica e Investigacidn Profesor/a Ayudante Doctor 0,4 Tutor/a académico de la universidad
Merino Operativa
M2 del Carmen Canto Universidad de Cadiz Psicologia evolutiva y de la Profesor/a Ayudante Doctor 1,2 Tutor/a académico de la universidad
Lopez educacion
M2 Inmaculada Universidad de Cadiz Psicologia evolutiva y de la Profesor/a Contratado Doctor 1,2 Tutor/a académico de la universidad
Menacho Jiménez educacion
M2 Rosario Carreras Universidad de Cadiz Psicologia evolutiva y de la Profesor/a Titular de Universidad 1,2 Tutor/a académico de la universidad
Alba educacion
Manolo Antonio Garcia Universidad de Cadiz Metodologia de las ciencias del | Profesor/a Titular de Universidad 0,8 Tutor/a académico de la universidad
Sedefio comportamiento
Maria Hidalgo Figueroa Universidad de Cadiz Psicobiologia Profesor/a Ayudante Doctor 1,2 Tutor/a académico de la universidad
Miguel Angel Ramallo Universidad de Cadiz Personalidad, evaluaciony Profesor/a Ayudante Doctor 1,2 Tutor/a académico de la universidad
Luna tratamiento psicoldgico
Miguel Angel Rodriguez | Universidad de Cadiz Psicologia evolutiva y de la Profesor asociado 1 Tutor/a académico de la universidad
Serrano educacion
Paula Ruiz Gonzélez Universidad de Cadiz Psicologia social Profesor/a Sustituto Interino 1,2 Tutor/a académico de la universidad
Rocio Gomez Molinero Universidad de Cadiz Metodologia de las ciencias del | Profesor/a Sustituto Interino 1,2 Tutor/a académico de la universidad

comportamiento
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Rocio Guil Bozal Universidad de Cadiz Psicologia social Profesor/a Titular de Universidad 1 Tutor/a académico de la universidad
Sandra Melero Santos Universidad de Cadiz Psicologia evolutiva y de la Profesor/a Ayudante Doctor 1,2 Tutor/a académico de la universidad
educacion
Sara Gonzélez de la Universidad de Cadiz Personalidad, evaluaciony Profesor/a Sustituto Interino 0,4 Tutor/a académico de la universidad
Torre Mufioz tratamiento psicolodgico
Violeta Luque Ribelles Universidad de Cadiz Psicologia social Profesor/a Contratado Doctor 0,8 Tutor/a académico de la universidad
Yolanda Medina Mesa Universidad de Cadiz Personalidad, evaluacion y Profesor/a Sustituto Interino 1,2 Tutor/a académico de la universidad
tratamiento psicolégico
Yolanda Sanchez Universidad de Cadiz Psicologia evolutiva y de la Profesor/a Titular de Universidad 1,2 Tutor/a académico de la universidad
Sandoval educacion

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Asignatura % Suspensos | % Aprobados | %Notables | %Sobresalientes | %Matriculas Honor
ANALISIS DE DATOS EN PSICOLOGIA | 4 82 1 0 1
ANALISIS DE DATOS EN PSICOLOGIA Il 17 56 4 0 1
ANALISIS Y MODIFICACION DE CONDUCTA 0 10 72 15 0
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE 0 3 78 12 5
INTERVENCION PSICOLOGICA EN ADICCIONES 0 8 50 31 6
INTERVENCION PSICOLOGICA EN LA FAMILIA 2 6 53 35 4
INTERVENCION PSICOLOGICA EN LOS TRASTORNOS DEL DESARROLLO 0 0 25 75 0
INTERVENCION PSICOLOGICA EN MENORES EN RIESGO 0 0 65 30 4
INTERVENCION PSICOSOCIAL EN EDUCACION 0 0 56 38 6
INTRODUCCION A LA EVALUACION PSICOLOGICA 3 52 45 0 0
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA: FUNDAMENTOS, HISTORIA Y ESCUELAS 0 66 27 1 0
METODOS DE INVESTIGACION DEL COMPORTAMIENTO 0 51 35 5 0
MOTIVACION Y EMOCION 1 53 35 3 4
NEUROPSICOFARMACOLOGIA 14 16 65 3 0
ORIENTACION PSICOLOGICA Y PROFESIONAL 0 0 0 100 0
PRACTICUM | 0 1 13 80 0
PRACTICUM I 0 2 7 90 0
PSICOBIOLOGIA | 10 56 27 0 0
PSICOBIOLOGIA II 9 22 59 0 4
PSICOGERONTOLOGIA 3 17 71 3 0
PSICOLOGIA: CIENCIA Y PROFESION 1 15 69 12 0
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PSICOLOGIA CLINICA | 5 30 57 4 0
PSICOLOGIA CLINICA Il 6 9 44 33 4
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION | 6 37 38 11 2
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION II 0 10 52 35 1
PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA 1 64 25 5 0
PSICOLOGIA DE LA MEMORIA 6 39 53 1 0
PSICOLOGIA DE LA PERCEPCION Y LA ATENCION 0 49 44 1 0
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 0 25 66 4 0
PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS 1 25 58 4 4
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 5 27 54 6 0
PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y EL LENGUAJE 8 23 64 1 1
PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 0 21 71 6 0
PSICOLOGIA ESCOLAR APLICADA 0 0 8 85 8
PSICOLOGIA EVOLUTIVA | 0 20 68 7 3
PSICOLOGIA EVOLUTIVA II 0 43 44 8 1
PSICOLOGIA SOCIAL 3 12 68 11 1
PSICOLOGIA SOCIAL DE LA SALUD 0 13 46 33 5
PSICOMETRIA 17 38 24 1 2
PSICOPATOLOGIA | 1 54 32 3 0
PSICOPATOLOGIA II 0 10 63 27 0
TECNICAS E INSTRUMENTOS EN EVALUACION PSICOLOGICA 0 30 65 1 0
TRABAJO FIN DE GRADO 1 19 44 18 2

GLOBAL: 3% 30% 45% 13% 1%
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