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Universidad

CADIZ

ID Ministerio

4314330

Denominacién del titulo

Madster Universitario en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

Curso académico de implantacion

2013/14

Web de la titulacion

https://onx.la/a862f

si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial- .
0o . . . Presencial
hibrida, virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la dltima renovacion de la acreditaciéon | 2020/21

En su caso, crédito practicos obligatorios.

SI 14 créditos

En su caso, estructuras curriculares especificas.

- Especialidad de Biologia y
Geologia.

- Especialidad de Fisica y Quimica.

- Especialidad de Matematicas.

- Especialidad de Ciencias Sociales:
Geografia, Historia Y Filosofia.

- Especialidad de Orientacidn
Educativa.

- Especialidad de Lengua Castellana

Sl y Literatura.

- Especialidad de Lengua Extranjera.

- Especialidad de Dibujo, Imageny
Artes Plasticas.

- Especialidad de Educacion Fisica.

- Especialidad de Administracion,
Empresa y Formacion Laboral.

- Especialidad de Tecnologia,
Informatica y Procesos
Industriales.
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Anexos

° Anexo I: Informe de Indicadores

° Anexo Il: Tabla de personal académico
° Anexo lll: Tabla practicas externas

1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacion
(https://acortar.link/w501Q8), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la ACCUA y

el informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de la
ACCUA, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando
que sea comprensible y de facil acceso para el alumnado. Se hace publica en la web del titulo: https://onx.la/a862f

En dicha web el titulo publica informacidon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como del Sistema de Garantia de Calidad
donde se incluye informacién sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de
Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para
el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes, informes ACCUA, etc.)

Ademas, en ella se ofrece acceso a la informacion publica del Master, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles
del titulo, al calendario académico, a los programas de las asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la
informacion relativa a los Trabajos de Fin de Madster, a la movilidad y a los recursos disponibles, etc. También esta
publicado la composicion tanto de la comisién académica como de TFM, la coordinacién horizontal y vertical y el equipo
docente donde se detalla, entre otros datos, los necesarios para ponerse en contacto con el mismo (e-mail y teléfono) y su
curriculum a través del identificador ORCID. Toda esta informacidon se encuentra estructurada y organizada en los
siguientes apartados: Informacion general y descripcion del titulo; Coordinacién y profesorado; Estructura del plan de
estudios; Acceso y matricula; Sistema de Garantia de Calidad; Informacion curso 2023/24; Informacién curso 2022/23;
Informacion curso 2021/22; FAQs: preguntas frecuentes; Formacién complementaria; Enlaces de interés; Contacte con
nosotros.

Se procede a continuacion la descripcion pormenorizada del contenido de cada uno de los apartados:

- Informacion general y descripcion del titulo cuenta con las siguientes entradas: Datos de identificacién del titulo;
Ficha técnica; Memoria del titulo; Competencias profesionales; Salidas Profesionales; Normas de Permanencia;
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Expedicion Suplemento Europeo del Titulo; Proceso de Adaptacidon de estudiantes procedentes de Planes
Anteriores; Procedimiento Extincidn del Titulo; Recursos disponibles asignados; y Movilidad

- Coordinacion y profesorado cuenta con las siguientes entradas: Coordinacion General; Comisién Académica
MAES; Actas Publicas de la CAM; Comision de TFM; Coordinacion horizontal y vertical; Profesorado del titulo; y
Horarios Tutorias.

- Estructura del plan de estudios cuenta con las siguientes entradas: Médulo Comun; Mdédulo Especifico; Médulo
Transversal; Practicum; Trabajo Fin de Master; e Itinerarios MAES + Matematicas.

- Acceso y matricula cuenta con las siguientes entradas: Requisitos de Acceso y criterios de admision; Perfiles de
Acceso al MAES; Plazas Ofertadas por Especialidad 2022/23; Evolucion de plazas ofertadas hasta 2022/23; Doble
Itinerario; Evolucidn de las Solicitudes hasta 2022/23; Notas de Corte por Especialidad hasta 2022/23;
Condiciones y Criterios de Acceso; Plazos y Procedimientos; Preinscripcion y Matricula; Reconocimiento de
Créditos; Evaluacion Global; Becas y Ayudas; Precios Publicos; Orientacion para la Matriculacion; e Informacion
para el Apoyo y Orientacidn al alumnado matriculado.

- Sistema de Garantia de Calidad cuenta con las siguientes entradas: Sistema de Garantia de Calidad del Centro;
Autoinformes de Seguimiento; Acreditacion; Planes de Mejora; Resultados del Titulo; Insercién Laboral;
Representantes del alumnado; y BAU: Sugerencias/Reclamaciones/Felicitaciones.

- Informacion curso 2023/24 cuenta con las siguientes entradas: Calendario Académico; Horarios Clases; Aulas;
Guia MAES; Solicitud de justificacién de faltas de asistencia; Convocatoria de Examenes; Importante de Practicum;
Importante de TFM; y Jornadas de Orientacién Profesional.

- Informacion curso 2022/23 cuenta con las siguientes entradas: Calendario Académico; Horarios Clases; Aulas;
Guia MAES; Solicitud de justificacidn de faltas de asistencia; Convocatoria de Examenes; Importante de Practicum;
Importante de TFM; y Jornadas de Orientacién Profesional.

- Informacion curso 2021/22 cuenta con las siguientes entradas: Calendario Académico 21/22; Horarios Clases;
Aulas; Guia MAES; Protocolo faltas de asistencia; Solicitud de justificacién; Convocatoria de Exdmenes; Importante
de Practicum; Importante de TFM; y Jornadas de Orientacidn Profesional.

- FAQs: preguntas frecuentes cuenta con las siguientes entradas: ¢Dénde se realiza la preinscripcién del master?;
¢Cudndo se realiza la preinscripcidon del master?; ¢Se puede solicitar inscripcion fuera de plazo del master?; iQué
titulacion se necesita para tener acceso en el master?; ¢En qué momento hay que acreditar los requisitos de
acceso?; ¢Qué documentacidn es necesaria para realizar la solicitud de acceso al master?; éCudles son las fechas
de inicio y fin del master?; ¢Cuanto dura el master?; ¢Es obligatorio realizar el master en un afio académico?; En
el caso de realizar una matricula parcial équé asignaturas deberia cursar en cada afio?; ¢Es obligatoria la asistencia
a las clases?; ¢Se pueden aprobar asignaturas del master sin asistencia a clase?; ¢ Cual es el horario, dias y lugar de
imparticion de las clases y de las practicas?; ¢En cursos anteriores que horario de clases ha tenido el master?;
éCudl es el nimero de plazas por especialidad?; éCudl es el programa del master?; éSe puede realizar el master
con créditos pendientes de la carrera?; ¢Se necesita acreditar el nivel B1 de una lengua extranjera para solicitar el
master?; éQué nivel de lengua extranjera se debe acreditar cuando el solicitante tiene una nacionalidad diferente
a la espafiola?; ¢Cudles son las titulaciones de acceso a cada especialidad y los criterios de admisidon?; ¢Qué
ocurre si mi titulacién no aparece entre las que dan acceso a la especialidad que me interesa?; Los alumnos que
por su titulacidon no estaban obligados a realizar el antiguo C.A.P. ¢ Tienen que hacerlo ahora?; éSe puede iniciar el
master en una universidad y finalizarlo en otra?; Las titulaciones no universitarias (FP2)¢pueden cursar este
master?; Tengo experiencia como docente, {puede servirme para acreditar la formacion pedagdgica y didactica?;
¢Es necesaria la realizacion del master para presentarse a las oposiciones de secundaria a titulados en Pedagogia
o en Psicopedagogia?; y ¢éEs necesario realizar el master para dar clases en un centro privado?

- Formacion complementaria redirige a los usuarios a la pagina de formacion de la Facultad de Ciencias de la
Educacion donde se puede encontrar tres enlaces diferentes: Centro, SAP y Biblioteca. Asimismo, contiene los
enlaces del Plan formatico del Centro de cada curso.
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- Enlaces de interés cuenta con las siguientes entradas: Biblioteca; Secretaria; Webmerlin; Posgrado UCA; SAP; y
Servicio de Deportes.
- Contacte con nosotros aparece la informacion para ponerse en contacto con la coordinadora general del master.

No obstante lo anterior, como esta previsto en el P01 del Sistema de Garantia de Calidad, la revision y actualizacién de la
IPD del titulo se realizé entre mayo y septiembre de 2023, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la
revision y actualizacion como en las auditorias realizadas por la Inspecciéon General de Servicios (a los titulos previstos en
su planificacidn) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado
y Master (versién 05, de junio de 2021).

Es de comentar que, la informacién publica de los titulos en la Universidad de Cadiz se puede acceder a través de los
enlaces de la web de los mismos. En el caso de este titulo, hasta el curso 2018/19 se encontraba en la web de posgrado,
pero a partir de citado curso es sustituida por una vinculada a la Facultad de Ciencias de la Educacion a mediados de ese
afo académico, aunque hasta la finalizacién del mismo se mantuvieron ambas webs operativas.

En la web de la Facultad de Ciencias de la Educacién, ademas de la informacidn publica de los titulos, se ofrece informacion
sobre los Organos de Gobierno, Departamentos, normativa (Reglamento de Régimen Interno y de acceso), servicios de
interés (seguridad del Campus, Copisterias, restaurantes, servicio médico, y servicio de atencidén psicoldgica y
psicopedagodgica), localizacidon (horarios de transporte publico e itinerarios para llegar desde las localidades cercanas),
Reglamento electoral general e informacidn de interés sobre las elecciones, informacion general para estudiantes,
orientacion académica y atencion al estudiante, orientacion profesional, Plan de Lenguas de Centro, premios
extraordinarios, movilidad (Erasmus y SICUE) y politica de calidad del centro.

La Facultad cuenta con un video promocional (https://cutt.ly/IGWvRtb), Web (https://educacion.uca.es/), y redes sociales:
Facebook (https://cutt.ly/wGWvXIS), Twitter @FacultadCCE e Instagram.

Los indicadores de satisfaccién de los grupos de interés con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad, PO1 —
Proceso de difusion de la informacion. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través de
este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de
mejora. Asi, los indicadores del grado de satisfaccion con la informacién publica en este curso 2022/23 muestran
resultados positivos en relacion a la satisfaccidon con la informacion publica del titulo. La interpretacién de los resultados
obtenidos muestra que, respecto al PDI (P01-02), la tendencia sigue un patron ascendente llegando al valor de 4,49 para
este curso (2022/23), que a su vez es parecido a la valoracion que el PDI tiene de la informacién publica del centro (4,51).
En cuanto a los resultados expuestos respecto al alumnado (P01-01), observamos una tendencia bastante estable a lo
largo de los cursos en ambos resultados (Master y Centro). Por su parte, la satisfaccion del PAS (P01-03) es de 3,34 a nivel
de centro en el curso 2022/23.

A la vista de los resultados obtenidos en los tres colectivos (alumnado [P01-01], PDI [P01-02] y PAS [P01-03]), podemos
concluir diciendo que, todos los valores son satisfactorios, alcanzando un valor medio de 3,73 sobre un maximo de cinco.
Esto refleja que la informacion disponible es completa y de facil acceso para los colectivos afectados, avalado por el grado
de satisfaccion de los usuarios con la informacién publicada.

Puntos Fuertes:

- Alto grado de satisfaccion del alumnado, PDI y PAS con la informacidn publica disponible (P01-01= 3,36 de 5; PO1-
02= 4,49 de 5; P01-03,1= 3,34 de 5 a nivel de centro, respectivamente).
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el 6rgano
responsable del seguimiento, evaluacion, y control de calidad de los titulos del centro.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, que entré en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido
revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacidn, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el
23 de noviembre de 2022 y siendo aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:
- Manual de Calidad
- 8 Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifica a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en el
mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacidn en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decision previstos y/o manifestando su
opinidn a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:
1) Objeto
2) Desarrollo
3) Seguimiento y medicidn (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo I
de cada proceso
4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso
5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de

ejecucidn y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En funcidn del P0O2- Proceso para la revision de la gestion de la calidad, la Facultad de Ciencias de la Educacion aprobd su
Politica de Calidad en sesion de Junta ordinaria del pasado 10/06/22. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la
Politica de Calidad de la UCA.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacidon se ha dotado de un Reglamento de

funcionamiento (Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de la Educacion https://acortar.link/P6d7hX),
aprobado por Junta de Facultad de 13 de diciembre de 2021 (ACTA 413) (https://cutt.ly/tGnweyk) y por Consejo de
Gobierno de 22 de febrero de 2022; publicado en el BOUCA n2 351 de 24 de febrero de 2022, que se puede consultar en el
siguiente enlace: https://acortar.link/P6d7hX. Quedando regulada la naturaleza, composicion y funcionamiento de la CGC
de la Facultad de CCE en el TITULO IV. En su articulo 45 se recoge la naturaleza de la CGC siendo el 6rgano encargado de la
implantacidn, la revisidn y las propuestas de mejora del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del centro y de los titulos

que se imparten en el mismo.

A tenor de lo contemplado en dicho Reglamento en el articulo 46, la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de
Ciencias de la Educacién estd compuesta por:

e El Decano, que actuara como Presidente de la Comision.

e El Responsable de Calidad del Centro.

e Los Coordinadores de las Titulaciones de Grado y Master que se imparten en el Centro.

e Un representante de los alumnos de cada una de las Titulaciones que se imparten en el Centro.
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e Un miembro en representacion del Personal de Administracion y Servicios relacionado con el Centro.
e ElSecretario de la Comisidn es elegido por la misma a propuesta de su Presidente.

En el articulo 47 se hace mencién a la nueva figura en los centros que sefiala el Manual de Calidad de 28 de junio de 2021
(https://acortar.link/Y1bP8Q), el responsable de Calidad del Centro, siendo propuesto su nombramiento por el Decano, de

entre los miembros de su Equipo de Direccidn. Seran funciones del Responsable de Calidad del Centro:

a) Representar al Decano o director, en los casos de delegacidn, en las reuniones de la C.G.C;

b) Informar al Decano o director, en su caso, de todas las cuestiones planteadas en la CGC y las decisiones adoptadas;

c) Verificar la planificacion del SGC del centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales
del Manual del SGC, asi como el correcto despliegue del mismo;

d) Controlar la ejecucidn de las acciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de respuesta a las
sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado
especificamente un responsable para su seguimiento;

e) Presentar a la Comision de Garantia de Calidad un borrador propuesta de Informe de Gestidn del Centro.

Finalmente, en el articulo 49 de esta propuesta de Reglamento de Régimen Interno del Centro en su articulo 49 quedan
recogidas las funciones de la CGC. Son funciones de la CGC:
a) Planificar, revisar y evaluar el SGC del centro;
b) Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos del SGC a través de los indicadores asociados a los mismos;
¢) Recibir y coordinar la formulacidn de los objetivos anuales y realizar el seguimiento de su ejecucion.
d) Aprobar los autoinformes de los titulos, analizando sus fortalezas y debilidades, proponiendo propuestas de
mejora si fuera necesario y hacer seguimiento de las mismas;
e) Elaborar, junto con el Decano, el Informe de Gestidn que se elevard para su aprobacion en la Junta de Centro;
f) Cualesquiera otras funciones que les sean atribuidas por la Junta de Facultad. La Facultad de Ciencias de la
Educacion sigue estas recomendaciones (https://acortar.link/wy9IUB).

En cuanto a la gestion documental del sistema, este se articula a través:
- La web del titulo

- El Sistema de Informacién de la UCA: informes de indicadores
- Espacio COLABORA del Centro: incluye toda aquella documentacion que, por sus caracteristicas, no es posible o
conveniente que sea publicada “en abierto”.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacién
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio
con respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, que combina para el repositorio de las evidencias y registros
las tres plataformas indicadas.

En el PO3- Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto el sistema a seguir en el
disefio, revision y mejora del titulo como para la suspensidon o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacidn, modificacion, suspensidn, extincidn y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacién externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora
se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucién y la
temporalizacion.

Pagina 8 de 92


https://acortar.link/Y1bP8Q
https://acortar.link/wy9IUB
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Fecha del
informe ACCUA
(Especificar tipo

de informe
ACCUA) (*)

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

17/06/2021

(Informe de
Renovacion de
Acreditacion
2020/21)

Recomendacién n2 3 del Criterio 1:

Se recomienda actualizar el documento de “insercion

laboral” dentro de CALIDAD Y SEGUIMIENTO.

Accion de mejora:

I

Actualizar el documento de “insercidn laboral” en la pagina web

del titulo > Sistema de garantia de calidad > 6. Insercién laboral

Evidencia contrastable:

https://acortar.link/W7QXWw

17/06/2021

(Informe de
Renovacién de
Acreditacion
2020/21)

Recomendacién n2 4 del Criterio 1:

Se recomienda publicar el CV del profesorado y datos de
contacto.

Accion de mejora 1:

Incorporar el identificador ORCID de todo el profesorado junto con
los datos del docente para poder consultar el curriculum del mismo
en la pagina web del titulo > Coordinacién y profesorado > 6.
Profesorado del titulo

Evidencia contrastable:

https://acortar.link/XWECQY

Accion de mejora 2:

Incorporar una tabla del personal académico que imparte el titulo
con los datos de su CV.

Evidencia contrastable:

https://acortar.link/EBtwZD

17/06/2021

(Informe de
Renovacién de
Acreditacion

Recomendacién n2 7 del Criterio 1:

Se recomienda publicar las actas de la Comision Académica.

Accion de mejora:

Publicar las actas en la pagina web del titulo > Coordinacién y
profesorado > 3. Actas publicas de la CAM

Evidencia contrastable:

2020/21)
https://acortar.link/XWECQY
17/06/2021 Recomendacién n2 9 Criterio 3: Accidn de mejora:
Se recomienda actualizar la bibliografia de las guias | Se hainformado a todo el profesorado para que se
docentes. actualice la bibliografia cuando se elaboren las Guias
(Informe de Docentes (Ficha 1B) en junio 2021. Asimismo, se realizara
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Renovacién de
Acreditacién

dicha peticidn todos los cursos académicos cuando se abra
el plazo de modificacion de las Guias Docentes.

2020/21)
Evidencia contrastable:
RECOMENDACION n2 9 en COLABORA (https://colabora.uca.es/)
Ruta:
2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION >
INFORMES > MAES > RECOMENDACION n2 9
Acta n? 11 del 18 de junio de 2021 donde se solicita a todo el
profesorado del titulo que actualice la bibliografia de las fichas 1B:
https://acortar.link/XWECQY
Enlace a las Guias Docentes (Ficha 1B) a través de la Aplicacion
Planificacién Docente (GOA):
https://asignaturas.uca.es/asig/
Accion de mejora 1:
Se realizara un estudio tanto al alumnado como al profesorado
para conocer la vision de la coordinacion de ambos grupos de
interés. Del estudio plantearemos propuestas de cambios de
mejora de la coordinacion entre los profesores.
Evidencia contrastable:
RECOMENDACION n2 15 en COLABORA (https://colabora.uca.es/)
17/06/2021 :
106/ Recomendacion n2 15 Criterio 4: Ruta
; . . . P 2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION >
Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccion de
. L INFORMES > MAES > RECOMENDACION n? 15
(Informe de los estudiantes con la coordinacion entre los profesores del

Renovacién de
Acreditacion
2020/21)

titulo.

Accion de mejora 2:
Continuar y perfeccionar los cursos del campus virtual en la
plataforma Moodle de la UCA enfocado a la informacion para el
profesorado para unificar actuaciones y coordinacion de la
Comision Académica:

COORD_m1166_23_24 01,

COORD_m1166_23_24_02

Evidencia contrastable:
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RECOMENDACION n2 15 en COLABORA (https://colabora.uca.es/)

Ruta:

2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION >
INFORMES > MAES > RECOMENDACION n? 15

17/06/2021

(Informe de
Renovacién de
Acreditacién

Recomendacién n2 16 Criterio 4:

Se recomienda aclarar la existencia de una normativa propia
y criterios de coordinacion docente.

Accion de mejora 1:

Se revisara la normativa existente y se publicara en la pagina web.

2020/21)
Accion de mejora 1:
Mejorar los procesos de coordinacion a través de reuniones
y comunicacidén por correo electrénico.
Evidencia contrastable:
RECOMENDACION  MODIFICACION n2 4 en COLABORA
(https://colabora.uca.es/)
Ruta:
L, L L. 2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION >
17/06/2021 Recomendacion Modificacién n® 4 Criterio 2: .
INFORMES > MAES > RECOMENDACION MODIFICACION n? 4 >
Se debe identificar deficiencias especificas del proceso Accién mejora 1
formativo para aumentar la satisfaccion del profesorado, tal
(Informe de como se solicité en el informe final para la acreditacion

Renovacién de
Acreditacion

(2017) y en el informe de seguimiento (2019).

Accion de mejora 2:

2020/21) Solicitar el Desdoble de la asignatura de “Innovaciéon Docente e
Introduccidn a la Investigacion en los distintos dmbitos”.
Evidencia contrastable:
RECOMENDACION  MODIFICACION n2 4 en COLABORA
(https://colabora.uca.es/)
Ruta:
2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION >
INFORMES > MAES > RECOMENDACION MODIFICACION n2 4 >
Accién mejora 2
17/06/2021 i . Accién de mejora:
Recomendacion n? 14 Criterio 4:
. . . i ., Se realizara una encuesta al alumnado para conocer qué aspectos
Se recomienda analizar la baja satisfaccion del alumnado con L o, o,
o o, . del procedimiento de eleccidn y realizacién de los TFM les parecen
el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion .
(Informe de / d to llevad. b la el ] bi
mejorables.

Renovacién de
Acreditacion

de los TFM.

Pagina 11 de 92



https://colabora.uca.es/
https://colabora.uca.es/
https://colabora.uca.es/

Y UCA | &

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2020/21)

Evidencia contrastable:
RECOMENDACION n2 14 en COLABORA (https://colabora.uca.es/)
Ruta:
2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION >
INFORMES > MAES > RECOMENDACION n?2 14
Accion de mejora 1:
Reunién con el delegado de la titulacidn y los delegados de cada
especialidad del mater para conocer las necesidades del alumnado
y las razones de su satisfaccion. La Comision del Mdaster anotaran y
analizardn sus exposiciones.
Evidencia contrastable:
RECOMENDACION n2 20 en COLABORA (https://colabora.uca.es/)
Ruta:
2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION >
INFORMES > MAES > RECOMENDACION n¢ 20

17/06/2021

Recomendacion n?2 20 Criterio 7:
Accion de mejora 2:
Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccion de
(Informe de los estudiantes con el titulo. Continuar con los cursos del campus virtual en la plataforma

Renovacién de
Acreditacion
2020/21)

Moodle de la UCA enfocado a la coordinacion del titulo a través de
los cursos Informacion al profesorado y coordinacién de practicas,
asi como el de informacién al alumnado vy actividades
complementaria:

COORD_m1166_23_24_02,

COORD_m1166_23_24_04,

COORD_m1166_23_24 03

Evidencia contrastable:

RECOMENDACION n2 20 en COLABORA (https://colabora.uca.es/)

Ruta:

2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION >
INFORMES > MAES > RECOMENDACION n2 20

17/06/2021

(Informe de
Renovacién de

Recomendacion Modificacién n® 3 del Criterio 2:

Se debe obtener datos de satisfaccion de los empleadores, tal
como se solicité en el informe final de la renovacion de la

acreditacion (2017).

Accion de mejora 1:

Reunion con la Delegacidn Territorial de Educacidn para recoger
informacion.
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2020/21)
Evidencia contrastable:
El equipo decanal de la Facultad de Ciencias de la Educacion junto
con los coordinadores de los titulos implicados se ha reunido en
dos ocasiones (10 y 26 de octubre de 2023) con la Delegacidn
Territorial de Educacion para establecer cauces de recogida de
esta informacion.
Accion de mejora 2:
Obtener informacién directamente en la reunidn que se tiene
anualmente con los directores de centros antes de que los
alumnos vayan a sus centros para realizar sus practicas.
Evidencia contrastable:
RECOMENDACION MODIFICACION n2 3 en COLABORA
(https://colabora.uca.es/)
Ruta:
2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION >
INFORMES > MAES > RECOMENDACION MODIFICACION n2 3
Accion de mejora 1:
Poner en marcha un espacio en el campus virtual de informacion al
alumnado para difundir informacién relativa a las acciones de
orientacion académica y profesional que oferta el master, el centro
y la UCA: COORD_m1166_23_24_03
Evidencia contrastable:
17/06/2021 .
106/ Recomendacion n® 22 Criterio 7: RECOMENDACION n2 22 en COLABORA (https://colabora.uca.es/)
Se recomienda analizar la baja satisfaccion de los estudiantes | Ruta:
(Informe de con Programas y actividades de apoyo y orientacion

Renovacién de
Acreditacion
2020/21)

académica.

2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION >
INFORMES > MAES > RECOMENDACION n2 22

Accion de mejora n2 2:

Realizar una revision de los programas y actividades observadas
por parte del Vicedecanato de Orientacion del Centro (Facultad de
Ciencias de la Educacién), asi como la creacion de un buzén de
sugerencias o demandas de actividades que al estudiantado le
pueda resultar de interés, con el objeto de analizar y crear un
programa mas atractivo y efectivo (actividades mdas demandadas
por los estudiantes, dentro de las posibilidades de realizacién).
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Evidencia contrastable:

https://educacion.uca.es/orientacion-academica-y-atencion-al-

estudiante/

https://educacion.uca.es/sugerencias-orientacion-profesional/

17/06/2021

(Informe de
Renovacién de
Acreditacion
2020/21)

Recomendacién n2 23 Criterio 7:

Se recomienda disefiar acciones para mejorar la satisfaccion
de los estudiantes en relacidn con los servicios de orientacion
académico y profesional relacionados con el titulo.

Accion de mejora 1:
Organizacion de unas Jornadas de orientacion profesional que se

celebré en mayo de 2021 (curso 2021/22), en mayo de 2022 (curso
2021/22) y en mayo de 2023 (curso 2022/23).

Evidencia contrastable:

https://acortar.link/vmI|6cD

https://acortar.link/eX6Zrr

Accion de mejora 2:
Colgar en el campus virtual de “Informacién y actividades

complementarias para el alumnado” informacién sobre cursos y
actividades de formacion: COORD_m1166_23_24 03

Evidencia contrastable:

RECOMENDACION n2 23 en COLABORA (https://colabora.uca.es/)

Ruta:

2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION >
INFORMES > MAES > RECOMENDACION n2 23

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseiio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de

mejora

Desde la implantacion del Master en el curso académico 2013/14 y del proceso de renovacidn de acreditacién del titulo en

el curso 2016/17 y 2020/21, el desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente

y no se han producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por

parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento correspondientes al curso 2016/17,

2017/18 y 2018/19 que evidencia el alto nivel de cumplimiento de la memoria verificada.
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Se realizd una modificacidn de algunos apartados de la memoria del titulo atendiendo a las recomendaciones sugeridas en
el informe de verificacién y el de seguimiento del 2014/15 referidos al cambio de denominacién de la especialidad de
“Lengua Espafiola y Literatura”, para su ajuste a la legislacion vigente en la que la denominacién oficial de area en
Secundaria, por “Lengua Castellana y Literatura” en todos los apartados que corresponde.

Con este marco de base, la Comisién Académica del Master, asi como los coordinadores de cada asignatura, analizan y
evaluan el programa formativo con vista a realizar los cambios oportunos para futuras implementaciones para mejorar el
aprendizaje del alumno. Las fichas de las asignaturas, que cumple lo establecido en la memoria verificada, estan publicadas
en la pagina web del Master. Por otra parte, en las reuniones de la Comision Académica del Master se tratan también
otros aspectos mas estructurales del disefio del titulo, de corte organizativo y/o de gestién (actualizaciones del
profesorado-tutor de practica, organizacion de conferencias formativas para el alumnado, etc.). En dichas reuniones se
debaten y se llegan a acuerdos de acciones de mejora. Por tanto, el titulo se revisa periddicamente el disefio del titulo.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

La memoria verificada del titulo solo contempla la modalidad de ensefianza presencial. Esta modalidad de ensefanza, asi
como el desarrollo y el cumplimiento de la planificacidn se han llevado a cabo segln se establece en la memoria verificada.
Las acciones y actividades relacionadas con la tutoria, y apoyo de la formacion de los estudiantes del Master se han
desarrollado de manera eficaz. El proceso de ensefianza-aprendizaje se ha desarrollado de manera satisfactoria. Las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacién son adecuados para la adquisicion y valoracion de las competencias
del titulo. En general, los estudiantes se muestran satisfechos con todas las dimensiones del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este alto grado de satisfaccidon de los estudiantes guarda relacidn con el alto compromiso que muestran los
profesores de ambos Centros con la mejora del titulo y con la mejora de su cualificacion docente, compromiso que se
manifiesta en su participacion en cursos y proyectos de innovacién docente.

3.3. Los procesos de gestidon e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

El Master se mueve en el marco legal y normativo de la Universidad de Cadiz y de la Facultad de Ciencias de la Educacidn.
Gestiona e implanta adecuadamente las normativas aplicable al titulo, asi por ejemplo, en el curso 2021/22, se modifico la
composicién de la Comision Académica del Master para ajustarla a lo contemplado al nuevo Reglamento de Régimen
Interno de la Facultad de Ciencias de La Educaciéon (https://acortar.link/P6d7hX). El correcto cumplimiento de dichas

normativas benefician a:

- Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones, que se aplican de manera ajustada a la normativa
vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacién o experiencia previa del solicitante:
(https://acortar.link/x1WDsn).

- Los procesos de gestion de los TFM, consiguiendo que estos sean transparentes, agiles y efectivos para permitir la

finalizacién de la Titulacién en los plazos proyectados. Se hace publico los diferentes reglamentos y guias en el
apartado 5 de la seccién “Estructura del Plan de Estudio”: https://acortar.link/AudTI5. En el reglamento de TFM

del Master se pueden consultar las directrices basicas relacionadas con la definicién y caracteristicas del trabajo,
la Comisidn de TFM, la tutorizacidn y desarrollo del trabajo y las comisiones evaluadoras. Mientras que en la guia
aparece la asignacidn de los tutores, el calendario de desarrollo, las lineas ofertadas y modalidades de TFM, la
evaluacion del trabajo, etc.

- Las normas de asistencia a clase debido a la modalidad de ensefianza presencial en el que se mueve la titulacién,
lo que con lleva también las normas de evaluacion que sigue el Reglamento por el que se regula el régimen de
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evaluacion de los alumnos de la Universidad de Cadiz y la Instruccidon de Junta de Centro aprobada en sesion
ordinaria de 30 de junio de 2022. Apartado 12 de la seccidn “Acceso y matricula”: https://acortar.link/h3jlbs

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero total de alumnado de nuevo ingreso en el curso 2022-23 es de 197, similar a la media de estudiantes de nuevo
ingreso en los Ultimos cinco afios (desde el curso 2018/19 al 2022/23). Los datos reflejan una ligera tendencia a ser
cursado por mujeres (118 que supone el 59,9% del total y 79 hombres que supone el 40,11% restante). Con respecto a la
edad, los alumnos matriculados con la minima exigida para acceder a los estudios, es decir, justo finalizado sus estudios de
Grados, y que por tanto corresponde a la cohorte nacida en 2000, fueron el 19,28% (38 estudiantes). Sin embargo, el
nimero de alumnos matriculados en los cinco afios después de finalizar sus estudios de Grado asciende a 73,6% (145
estudiantes), siendo el 26,40% (52 estudiantes) los que se matricula en el Master pasado mas de cinco afios de dichos
estudios. De este ultimo grupo, 2 de los estudiantes matriculados eran mayores de 50 aios.

Analizando las titulaciones de acceso del estudiante de ingreso, el 92,9% (183estudiantes) son graduados, 5,07% (10
estudiantes) son licenciados, 1,01% (2 estudiantes) son ingenieros, 0,51% (1 estudiante) son arquitectos y 0,51% (1
estudiante) son titulados superiores. La procedencia de este alumnado es principalmente de la provincia de Cadiz (133
estudiantes, que supone el 67,51% del total). Si lo analizamos a nivel de Comunidades Auténomas, el 85,27 % (168
estudiantes) procede de Andalucia y el 14,73 % (29 estudiantes) de otra Comunidad Auténoma. Y todo el alumnado,
excepto uno (196 estudiantes, 99,49%) sefiala dedicacién completa al estudio, lo que se interpreta como un indicador de
disponibilidad total para los estudios, y, por tanto, para un buen rendimiento del titulo.

Los datos demuestran que el MAES posee una alta demanda entre los estudiantes, pues al ser habilitantes para el ejercicio
de una profesidn regulada, no es de extrafiar el alto nimero de solicitudes. Las plazas son asignadas desde el Distrito Unico
Andaluz en funcion de los expedientes académicos de los solicitantes. Cabe destacar que la tasa de ocupacion del titulo
(P04-17) se encuentra muy por encima del resto de masteres de la UCA, ocupandose practicamente casi todos los afios
todas las plazas ofertadas o incluso superandolas algunos de ellos, tanto del MAES (curso 2018/19: 101%; curso 2019/20:
112.5%; curso 2020/21: 100.5%; curso 2021/22: 99%; curso 2022/23: 99%) como las ofertadas para el doble itinerario con
el Master de Matematicas (curso 2018/19: 100%; curso 2019/20: 110%; curso 2020/21: 100%,; curso 2021/22: 80%; curso
2022/23: 80%), valores superiores a los obtenidos en el centro.

El perfil de ingreso de este Master estda muy definido desde la preinscripcidén, encontrandose vinculado el acceso a las
diferentes especialidades a estudios determinados y al requisito normativo de estar en posesién del B1 en lengua moderna
(se requiere el B2 en espafiol para los estudiantes de origen extranjero). La definicion inicial de perfiles de ingreso se
complementa con una intensa orientacidn a los solicitantes en relacidon con la especialidad o especialidades a las que
podria optar, derivandolos hacia las que tienen mds posibilidades de ingreso. Esto hace que la tasa de adecuacion del titulo
(P04-16) sea del 100%, en todos los cursos académicos desde 2018/19, tanto del MAES como para el doble itinerario con el
Master de Matemadticas. No obstante, para el curso 2022/23 el Sistema de Informacién de la UCA refleja los valores de
80,81% para el MAES y, aun mas extrafio, de 62,5% para el doble itinerario con el Master de Matematicas.

Tasa de preferencia del titulo (P04-18) en el curso 2022/23 ha sido del 346%, lo que viene a indicar un altisimo porcentaje
de preinscripciones en primera opcidn sobre el total de plazas ofertadas. A su vez, la Tasa de renovacion del titulo (P04-19)
refleja un valor de 86,46%, valor superior a la del Centro (73,43%), y bastante mas, aproximadamente 30 puntos
porcentuales, al de la Universidad de Cadiz (56,87%).

Atendiendo a todos los valores de las tasas mostrados (tasa de ocupacién, adecuacién, preferencia y renovacién del titulo)
no se considera necesario plantear en estos aspectos propuestas de mejora.
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3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Tal y como figura en la Memoria Verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacion temporal.

En la pagina web del titulo estd publicada la coordinacién general (apartado 1 de la seccién de “Coordinacion vy
Profesorado” https://acortar.link/XWECQY) y la coordinacién tanto horizontal como vertical del master (apartado 5 de la

seccidn de “Coordinacién y Profesorado” https://acortar.link/XWECQY), asi como todo el profesorado que da docencia en

el titulo reflejando las asignaturas imparten (apartado 6 de la seccion de “Coordinacion y Profesorado”
https://acortar.link/XWECQY). Para dar evidencia de la coordinacion que se desarrolla en el titulo a nivel de la Comisidn

Académica del MAES, tras cada reunion se levanta acta, la cual esta colgada en la pagina web del titulo en el apartado 3 de
la seccién de “Coordinacion y Profesorado” (https://acortar.link/XWECQY). Por otra parte, se hace publico el coordinador

de cada asignatura en la seccion de “Estructura del Plan de Estudios” (https://acortar.link/AudTI5).

A parte de las reuniones periddicas de la Comision Académica y de los profesores que dan docencia a una misma
asignatura, la coordinacion que declara el titulo se evidencia también a través de diversos cursos en el campus virtual. La
Comision Académica del Master tiene contacto directo con todo el alumnado a través de un curso en el campus virtual
creado con el propdsito de tener mayor coordinacidon y maniobrabilidad desde el primer dia del curso. En el existen un foro
donde se publica rutinariamente todas las noticias que deben estar al tanto los estudiantes. De igual manera, se ha abierto
un curso similar pero para todo el profesorado. Por ultimo, también existe un curso del campus virtual para los integrantes
la Comision de Coordinacidén Académica, con el fin de alcanzar mayor agilizacion en la transmision, conservacion y acceso a
la documentacién a la que todos necesitan tratar para gestionar su coordinaciéon y comunicacién con el profesorado de las
distintas especialidades.

La coordinacion docente entre el profesorado que imparte docencia en el Master se garantiza con:

a) EL COORDINADOR DEL MASTER, cuyas competencias son:
- Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Master.
- Evitar solapamientos de contenido entre los distintos mddulos o materias.
- Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
- Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
- Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.
- Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Master.
- Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

b) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO, cuyas competencias son:

- Elaborar, modificar y proponer a la Junta de Facultad / Centro el reglamento de TFM.

- Velar por la aplicacién del Reglamento de TFM en vigor.

- Gestionar y tutelar el proceso referido a los Trabajos de Fin de Master (desarrollo, seguimiento, tutorizacidn,
depdsito, presentacion y defensa) resolviendo las incidencias que puedan plantearse.

- Proponer a la Junta de Centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.

- Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicion y la evaluacién de los trabajos.

c) LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD, como responsable del seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora
del plan de estudios, recibe todos los informes, resuelve dudas y plantea propuestas y modificaciones.
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d) LA COORDINACION DE PRACTICAS responsable de:
- Proponer los criterios y normas generales de evaluacion.
- Realizar el seguimiento y evaluacidn del Plan de practicas.
- Resolver cuantas cuestiones afecten a su desarrollo.
- Representar a la Facultad en la Comisién Provincial de Practicas.

El analisis de la satisfaccion que manifiesta el alumnado con la coordinacién docente del titulo (P04-10) muestra que la
tendencia es a mantenerse en valores cercanos a 2 puntos, encontrandose afios por encima como el actual (curso
2022/23: 2.01) y el curso 2020/21: 2.67) y otros por debajo (curso 2018/19: 1.99; curso 2021/22: 1.85); y préximos a los
del centro que estan en torno a 2 puntos también.

Puntos Fuertes:

- Altas tasas de adecuacién (P04-16= 80,81%), ocupacion (P04-17= 99%), preferencia (P04-18= 346%) y renovacion
del titulo (P04-19= 86,46%).

- Existen diferentes evidencias de coordinacién como las actas de la Comision Académica del Master y los cursos en
el campus virtual de la plataforma Moodle para mejorar la coordinacion docente.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el Master objeto de evaluacidon con el profesorado que presenta el perfil iddneo para las materias que
se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o dreas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento, en
total 22, que se integran en los siguientes departamentos:
- Diddactica.
- Diddactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical.
- Didactica de la Lengua vy la Literatura.
- Biologia.
- Ciencias de la Tierra.
- Filologia.
- Filologia Francesa e Inglesa.
- Historia, Geografia y Filosofia.
- Ingenieria Informatica.
- Ingenieria Quimica y Tecnologia de los Alimentos.
- Quimica Fisica.
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- Psicologia.

En la FCCE el perfil del profesorado del titulo se puede consultar en las paginas webs de los distintos departamentos
implicados en el mismo: https://d133.uca.es/, http://d132.uca.es, https://d109.uca.es/, https://d138.uca.es/,
https://d113.uca.es/, https://d114.uca.es/, https://d115.uca.es, http://d118.uca.es, https://d137.uca.es/,
,https://d151.uca.es/, https://d127.uca.es/, https://d131.uca.es/ respectivamente.

Como se puede ver, gran parte del profesorado pertenece a la de educacidn, si bien otro nutrido grupo de profesorado
pertenece a otros departamentos que impartiran docencia en la asignatura “Complementos de formacidn disciplinar” en
distintas especialidades y en determinadas materias optativas del Master. Ello conforma un equipo que presenta el perfil
idoneo para las materias que se imparten en el titulo y que da respuesta a la docencia de las 11 especialidades que
conforman este master.

De hecho, y como se ha mencionado, la mayoria del profesorado que imparte el Master estad adscrito a departamentos
vinculados a la Facultad de Ciencias de la Educacién, con una larga trayectoria en la formacion de profesorado, tanto de
Educacion Primaria e Infantil como de Educacidn Secundaria. En este ultimo caso a través del CAP, primero, y
posteriormente a través del Titulo de Experto en Educacién Secundaria, y finalmente en el propio Master. La idoneidad del
perfil de este profesorado queda avalada ademds por su pertenencia a grupos de investigacion diversos relacionados con
la investigacion y la innovacion educativa, y la direccidén de tesis doctorales y trabajos fin de Master relacionados con la
educacién. En el caso del personal académico perteneciente a departamentos con sede en otras facultades, se trata
igualmente de profesorado con experiencia en formacién del profesorado a través de las ediciones anteriores del Master,
y con actividad investigadora amplia reconocida en la mayoria de casos.

Es preciso sefialar en este sentido la necesidad de que una parte importante del profesorado del Master lo constituyan
profesionales de la docencia actualmente en ejercicio en los mismos niveles de educacién a los que va dirigida la formacion
proporcionada en este Master. Concretamente, se estima entre el 20%-30% la proporcién minima de la docencia del
Master que deberia reservarse a profesionales en ejercicio, a través de alguna férmula que garantice su incorporacion a los
departamentos universitarios correspondientes, ya sea en calidad de Profesores Asociados o en Comisidn de Servicios. Asi
que, en general, y salvo en el caso del profesorado de Secundaria con docencia en el Master con vinculacién de profesor
asociado u otra figura a tiempo parcial, la docencia del Master es impartida preferentemente por profesorado con
vinculacién permanente con la Universidad.

De esta manera cumplimos lo comprometido en la memoria del programa formativo en cuanto al profesorado implicado
en el titulo, ya que no se ha producido ninguna modificacién sustancial con respecto a lo contemplado en dicha memoria
salvo renovacion por necesidades de los Departamentos implicados, que han justificado algunos cambios de profesorado
con la misma capacitacion docente que el sustituido.

No obstante, para informacidon mas detallada, se recoge en el Anexo 2 una tala del Personal Académico para impartir el
titulo, también publicada en el apartado 6 de la seccion “Coordinacién y Profesorado” de la web del titulo
(https://acortar.link/EBtwZD).

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para
llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final
de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccién anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacidn
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Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucién de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacion
Académica y Planificacién Plantillas PDI.

En la memoria verificada del titulo se hace referencia a que el profesorado y personal de apoyo disponible es el idoneo
para impartir el Master. Asimismo, para facilitar la coordinacidn docente y evitar una excesiva fragmentacién de las
asignaturas del titulo, también se establece que el profesorado participante debera impartir un minimo de 2 créditos ECTS
del Mdster por asignatura, contemplandose un maximo de tres profesores para la docencia en asignaturas de 6 o 12
créditos. Solo en aquellos casos excepcionales en los que la proporcionalidad de créditos asignados a un area de
conocimiento no permita completar médulos de docencia de dos créditos, se admitiran fracciones ligeramente inferiores.

Atendiendo a los datos que figuran en el Sistema de Informacion de la UCA (https://acortar.link/Dkzvlg) (ruta: Indicadores
SGC/Indicadores Procesos SGC/P05-Gestion Personal Académico/Indicadores P05(01)) en el curso 2022/23 en el titulo
imparten docencia un total de 70 docentes que pertenecen a categorias profesionales diferentes. Aquellas con vinculacién

permanente en la UCA han ido mantenido estos Ultimos afios, encontrandose en el curso 2022/23 8 Profesor Contratado
Doctor, 5 Catedraticos y 15 Profesores Titulares tanto de universidad como de escuela universitaria. No obstante, la
situacion se ha de entender en el contexto de la provisionalidad que se dan actualmente en la plantilla de las universidades
Y, en este master en concreto como un valor afiadido, por la presencia de profesionales de la docencia de educacién
secundaria que, en calidad de profesorado asociado a tiempo parcial, esta vinculada su docencia al MAES, ayudando a
aportar el enfoque de la practica diaria en los centros de educacion secundaria. Aun asi, el 40,58% de los docentes tiene
vinculacién permanente y el 59,42% no. Es de comentar que, del profesorado con vinculacidon permanente, el porcentaje
de créditos de dedicacion al titulo de los catedraticos sobre el total de créditos impartidos en el resto de titulos es muy
elevado (95,38%), siendo muy ventajoso dada la experiencia de ellos. Después le sigue la categoria de Profesor Titular con
35,23% y Profesor Contratado Doctor con 20,47%, siendo la categoria con menor porcentaje (18,82%) los Profesores
Sustitutos Interinos. Por tanto, existe una alta presencia de profesores en las categorias con vinculacion no permanente
pero sin embargo imparte bajo numero de créditos de docencia.

Resulta bastante destacable que la casi totalidad del profesorado son doctores, salvo algunos con la categoria de Profesor
Titular de Escuela Universitaria, Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino. Es decir, de 70 docentes que compone el
equipo docente del MAES en el curso 2022/23, el 82,61% de ellos son doctores. Y también es digno de comentar, que el
equipo docente que compone el titulo se trata de un equipo con cierta consolidacion, presentando un total de 116
quinquenios entre todos, de profesores activos en grupos de investigacion, con un total de 48 sexenios.

Teniendo en cuenta todos estos datos, la preparacion y experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenios) de
los docentes del Master permite una adecuada formacidon de los estudiantes y la consecucién de los objetivos establecidos.
El perfil docente e investigador de dicho profesorado garantiza la imparticion de los diferentes médulos formativos con un
alto nivel de calidad. Se trata de un profesorado altamente cualificado en lo que respecta a su experiencia profesional
como docentes, como se desprende del nUmero de quinquenios y sexenios reconocidos.

Para informacién mads detallada, se recoge en el Anexo 2 una tala del Personal Académico para impartir el titulo, también
publicada en el apartado 6 de la seccion “Coordinacidn y Profesorado” de la web del titulo (https://acortar.link/EBtwZD).

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente y tras consulta y peticidn a los grupos de interés, disefia
anualmente un catalogo de acciones formativas para el profesorado. De esta manera, pone a disposicién del profesorado
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oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia,
investigacion y gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

La participacidn del profesorado del MAES en acciones formativas (P05-02) en los cursos 2018/19, 2019/20 y 2020/21 ha
estado por encima del 55% (58,21%; 55,88% y 57,75%, respectivamente). Sin embargo, vemos que en los ultimos dos afios
(cursos 2021/22 y 2022/23) este indicador ha bajado a 45,33% y 40,58% respectivamente. No obstante, observamos que
es una tendencia generalizada ya que, el valor del indicador para el centro baja de 54,2% en 2020/21 a 44,03% en 2021/22
y 41,91% en 2022/23. Sefialar que la participacion del profesorado en estas acciones formativas depende, por un lado, de
la voluntariedad del profesorado implicado en el titulo, y de la variedad y atractivo de la oferta formativa del
Vicerrectorado competente, por otro. Dada la alta participacion del profesorado del MAES desde la coordinacion del titulo
valoramos positivamente este apartado y no entendemos, de manera especial, plantear ninguna accion de mejora.

Por otra parte, existen convocatorias para potenciar la innovacidn y mejora docente en el marco de las asignaturas con
objeto de mejorar continuamente la manera de ensefar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes (https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-2022-2023/):

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente.
e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.
e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacidn del Profesorado.
e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente.
La formacién del profesorado y su participacion en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el

proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

® P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,

incluyendo la satisfaccién del alumnado con la docencia recibida.

® P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de

percepcion, la coordinacién docente.

En este sentido, los datos de porcentajes de participacion de profesorado en proyectos de innovacidon y mejora docente
(P05-03) en los ultimos afios son bastante bueno ya que una media del 50% de los docentes participa en los mismos.
Concretamente, en el curso 2022/23 es de 40,58%, valor muy similar al obtenido en el centro (43,38%), habiendo sufrido
en ambos estamentos un descenso del valor del indicador ya que, en 2021/22 el 53,33% de los docentes del Master y el
56,72% de los docentes del centro participaron en proyectos de innovacion y mejora docente. Como en el indicador
anteriormente descrito, por depender de la voluntariedad del profesorado no podemos plantear ninguna propuesta de
mejora al respecto. Entendemos que el fomento en la participacion en acciones formativas y proyectos de innovacion y
mejora docente es ajeno a la coordinacién, recayendo en unidades superiores. No obstante, pensamos que son positivas
las cifras que presentamos. Es complicado para un docente plantear un proyecto de innovacidn y llevar una trayectoria
investigadora como se le exige su puesto laboral.

No hay que olvidar en este apartado que la Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que
establece que “todo Profesor sera objeto de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite
expresamente”, a través del Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe
global de cada convocatoria del procedimiento de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio
por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

El porcentaje de profesores del MAES que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad
docente (Modelo DOCENTIA) (P05-05), estd en la media de los ultimos cinco afios (24%). Asi, el mayor valor alcanzado fue
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en el curso 2020/21 con 29,58% y el menor en el curso 2018/19 con 20,59%. Dato mds que satisfactorio teniendo en
cuenta que aproximadamente el 41% de la plantilla del Master tiene vinculacidon permanente, como vimos en el apartado
anterior. No obstante, si analizamos estos datos con detalle, el porcentaje de calificaciones “EXCELENTES” obtenidas por
los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente (P05-06) es de 83,33% y el resto (P05-07= 16,67%)
FAVORABLE, por lo que no hay ningun docente que haya suspendido dicha evaluacién. Todos estos indicadores son
bastante parecidos a los obtenidos en el centro (P05-05= 30,6%; P05-06= 87,8%; P05-07= 12,2%).

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccidn y asignacion de TFM o TFG.

El Trabajo de Fin de Master (TFM) es una asignatura obligatoria de 6 créditos del plan de estudios conducente a la
obtencion del Titulo del Master en profesorado de Educacidén Secundario Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas. Como queda indicado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio) y conforme al
Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad
de Cadiz (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la UCA el 13 de julio y publicado en el BOUCA num. 148), las
ensefanzas universitarias oficiales de Master concluyen con la elaboracién y la defensa publica de un Trabajo de Fin de
Master (TFM). En la pagina web del titulo (https://acortar.link/AudTI5), en la seccién “Estructura del Plan de Estudios”

(https://acortar.link/AudTI5), se pueden consultar dicho reglamento. Asimismo, en dicha seccién existe un punto que

ofrece informacién sobre los trabajos fin de master (TFM). En ese espacio podemos encontrar el Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz
(https://acortar.link/gLgQcH), el Reglamento para la elaboracion y defensa de TFM del MAES (https://cutt.ly/pfHYOyYP) que
sirve para orientar los procesos que estan pocos definidos en el reglamento general de la UCA, y la guia de orientacion del

TFM (https://acortar.link/EiXvgd) que se actualiza anualmente y contiene la normativa, propuestas de trabajos, proceso de

adjudicacién de tutores/as, calendarios de defensa, criterios de evaluacidn, etc. con el objeto de mejorar la informacién al
alumnado y articular los procesos insertos en el mismo. Asimismo, se cuelga informacion sobre las fechas de las
convocatorias oficiales y las comisiones evaluadoras de los mismos. Estos tres ultimos documentos también aparecen en la
seccion “Informacion Curso 2022/23” (https://acortar.link/8AO0HpPO) para facilitar al alumnado su lectura.

Por otra parte, se crea anualmente un curso del campus virtual para los integrantes de la Comisién de Coordinacion
Académica que contiene toda la documentacion que conlleva el desarrollo y defensa del TFM, con el fin que cada
coordinador de especialidad tenga mayor acceso, conservaciéon, transmisién y agilizacion de dichos documentos para
mejorar su coordinacidn y comunicacidén con el profesorado de su especialidad. No obstante, el Master dispone de otro
curso en el campus virtual con todo el profesorado en plantilla del mismo. Desde dicho curso, se hacen comunicaciones
bien por mail o por foro a los tutores de TFM de las novedades del mismo. En esta misma linea, también se pone
disponible estos documentos a los alumnos en el curso del campus virtual general creado para ellos y donde se publican
las novedades del master, en la seccion de TFM.

Y una tercera via de informacion, es la realizacion de un seminario informativo para el alumnado, que se ha realizado en
este curso 2022/23 el 18 de enero de 2023, contemplado en el calendario académico del Master 2022/23
(https://acortar.link/6sp2lv). Por tanto, se facilita toda la informacidn acerca del TFM por distintas vias.

Los tutores de los Trabajos Fin de Master del MAES se asignan segun su grado de implicacién con las tutelas-supervision de
las practicas del titulo pues se encuentran vinculadas, en sus diversas modalidades publicadas en la guia de orientaciones
del TFM. Al encontrase el TFM directamente relacionado con la supervision de las practicas curriculares, el alumnado es
conocedor de su tutor/a desde el momento en que se le asigna supervisor-académico para el practicum. Ademas, la
asignacion de profesorado viene regulada por el Reglamento marco UCA/CG07/2012 y de las normas del titulo para la
organizacion, realizacion y evaluacidn de trabajos de fin de master. El tutor académico es designado por la Comision de los
Trabajos de Fin de Master de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios
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del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de
la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la Comision procura
asumir las propuestas de designacién comunicadas por los departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

En este marco, y centrandonos en los estudiantes, éstos son conocedores de los criterios de evaluacién y protocolo de
defensa a través de los cursos de los campus virtuales de las especialidades destinados a esta asignatura y en el curso del
campus virtual general creado con todos los estudiantes del titulo donde se publican todas las novedades de priacticas,
TFM, conferencias, etc. Toda la coordinacion y despliegue de recursos alrededor de este trabajo académico se refleja en el
indicador del grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM (P04-11) que se
mantiene mas o menos en la misma linea en los Ultimos afios (curso 2022/23: 2,64) y en sintonia con el indicador en el
centro (2,89).

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la Memoria de Verificacidn, de tal manera
que se trata de una asignatura obligatoria de 14 créditos del plan de estudios.

Al igual que los Trabajos Fin de Master, las practicas externas son periodos de especial atencidén en el Master, por ello
dispone de los mismo espacios que el TFM. En la pdgina web del titulo (https://acortar.link/AudTI5), en la seccion

“Estructura del Plan de Estudios” (https://acortar.link/AudTI5), existe un punto que ofrece informacidn sobre las practicas

o practicum. En ese espacio podemos encontrar el Convenio Marco en el que nos movemos (https://acortar.link/MY8f0o),

el calendario de practicas (https://acortar.link/6sp2lv) y las guias y orientaciones del practicum para los centros educativos

(https://acortar.link/tD1oyij) y para el alumno (https://acortar.link/ogkvUs y https://acortar.link/F5xugn) que se actualiza

anualmente, asi como otras informaciones. En este uUltimo documento quedan recogidos los aspectos organizativos, el
sentido y desarrollo de practicum, la coordinacién entre el centro educativo y la universidad, la tarea solicitada a los
alumnos (portafolios, diario y memoria) y los criterios de evaluacion. Las guias y orientaciones aparecen también en la
seccion “Informacion Curso 2022/23” (https://acortar.link/8A0HpPO) para facilitar al alumnado su lectura.

De nuevo, el curso del campus virtual para los integrantes de la Comisién de Coordinacién Académica, que se crea
anualmente, contiene toda la documentacidn que conlleva esta actividad formativa, con el fin de que cada coordinador de
especialidad tenga mayor acceso, conservacidn, transmision y agilizacion de dichos documentos para mejorar su
coordinacién y comunicacién con el profesorado de su especialidad. No obstante, el master dispone de otro curso en el
campus virtual con todo el profesorado del master. Desde dicho curso, se hacen comunicaciones, bien por mail o por foro,
a los supervisores de las practicas, de las novedades del mismo. En esta misma linea, también se pone disponible estos
documentos a los alumnos en el curso del campus virtual general creado para ellos y donde se publican las novedades del
master, en la seccién de practicas.

Y una tercera via de informacion, es la realizacién de tres seminarios informativos para el alumnado, los cuales se han
realizado en este curso 2022/23 los dias 18 de enero, 24 de marzo y 15 de mayo de 2023, todos contemplados en el
calendario académico del Master 2022/23 (https://acortar.link/6sp2Iv).

Un aspecto singular y de extraordinario valor respecto a la coordinacién académica de las practicas externas, Practicum, de
las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, y concretamente de este Mdster, son los encuentros entre
supervisores y tutores. Los primeros nos referimos a los tutores académicos, es decir, profesorado del titulo; mientras que
los segundos son los tutores profesionales, es decir, profesorado de los centros educativos. Dichos encuentros los
denominamos Grupos Focales de Trabajo y se desarrollan dos veces en el curso. En el curso 2022/23 esta establecido el 8
de febrero y 26 de abril de 2023, encontrandose recogidos en el calendario académico del Master. El primero sirve para
informar sobre aspectos académicos y organizativos del Practicum, y permitir el contacto personal entre el tutor
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académico y el tutor profesional de cada alumno, mientras que el segundo se centra en el proceso de evaluacién del
alumnado en Practicas. Dichos encuentros son organizados conjuntamente entre el vicedecanato de practicas y el CEP
Provincial, y a los mismos se le otorga un valor formativo para el profesorado participante.

Por tanto, las practicas externas tienen doble tutorizacidn, la del supervisor/a (profesorado del titulo) y la del tutor/a
(profesorado de los centros educativos). Respecto de los primeros, corresponde a los coordinadores de especialidad su
asignacion entre candidatos de los departamentos que posean encargo docente en la materia, a fin de garantizar su
vinculacién al titulo y, por tanto, un conocimiento curricular del mismo. Se trata de profesorado de areas de didacticas
especificas, asociadas al perfil de la especialidad del alumnado en practicas. Por su parte, son los propios centros
receptores de estudiantes en practicas (a través de la direccién o de los coordinadores del departamento de formacion e
innovacién) quienes asignan a los tutores académicos entre personal estable del centro de la misma especialidad que el
estudiante. En la tabla 2 del Anexo 3 se muestra la informacion de las personas que tutorizan las practicas académicas
externas.

Los tutores académicos valoran las practicas curriculares porque es la primera toma de contacto con la realidad y permite
al alumnado, ademas de poder valorar si sus aspiraciones profesionales se adecuan a este contexto laboral, confrontar lo
estudiado en las sesiones de teoria del Master con la realidad escolar.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

Atendiendo al indicador grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia (P05-04), vemos que desde el curso
2016/17 se ha mantenido en 4,2 e incluso en este curso (2022/23) ha subido a 4,5, encontrandose igual a los resultados
del centro. La coordinacidn del titulo consideramos que estamos en una excelente posicion en este indicador ya que esta
cercano a la puntuacién maxima de 5.

Ademas, un dato muy positivo para este titulo es que, aun siendo un nimero muy elevado los alumnos que se matriculan
en este master, el nimero de quejas o reclamaciones (P07-11) e incidencias docentes (P07-12) recibidas son
practicamente nulas en los ultimos cinco afios, moviéndose el valor en la mayoria de los casos entre 0 y 0,93%. No
obstante, en el curso 2021/22 el primer indicador subié a 5,4%. Creemos que fue algo puntual en el tiempo y de
procedencia de un malestar generalizado, ya que observamos que ha ocurrido lo mismo en el centro (pasa de 0,37% en
2020/21 a 3,54% en 2021/22). Sin embargo estaremos atentos. Por otra parte, es de comentar que, aunque con un valor
simbdlico (0,63%), ese mismo afio tuvimos felicitaciones (P07-14).

Aunque este apartado del informe versa sobre la satisfaccién del alumnado con respecto a la actuacidon docente del
profesorado, queremos también reflejar la satisfaccion global del alumnado con el titulo (P07-02). El motivo de atender
con especial interés este indicador es porque la DEVA (actual ACCUA) nos realizdé una recomendacién en el informe de
renovacion de acreditacion. La satisfaccidon global del alumnado con el titulo es media (P07-02= 2,36). Aunque al curso
siguiente de la renovacion (2019/20) este indicador mejord, lo cierto es que no ha vuelto a tener un valor por encima de 3.
No obstante, parece que una tendencia general ya que, este indicador para el centro sufre una evolucién similar, teniendo
el valor de 2,77 para el curso 2022/23, préximo al del Master. A pesar de todo, desde la Comisién Académica del titulo,
viendo el histérico en los datos del alumnado y queriendo mejorar, sigue considerando que esta valoracidén se encuentra
justificada por la apreciacion por parte del alumnado del abundante trabajo requerido en este titulo, por lo que estamos
trabajando en este sentido, ajustando la documentacién y bajando la carga de trabajos.

Por lo expuesto, y considerando que son cifras positivas las que presentan estos indicadores expuestos para este curso, no
nos planteamos propuesta de mejora en este apartado.
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4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Existe un alto grado de satisfaccion global del PDI con el titulo (P0O7-03= 4,21). Esta tasa se mantiene en el histérico, siendo
la media en los ultimos cinco afios 4,18. Asimismo, podemos observar que el porcentaje de profesores que participa en
esta encuesta es alta, del 56% (P07-01_02: tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI), lo que
nos puede dar fiabilidad dicho valor. Esta participacion estd aumentando los ultimos afios en comparacién con los cursos
2017/18, 2018/19 y 2019/20 que rondaba el 40%.

El valor del indicador de este grupo de interés (P07-03) es muy similar al obtenido del centro (P07-03= 4,23).

Por lo expuesto, y considerando que es una cifra casi inmejorable la que muestra este indicador en este curso (P07-03=
4,21), no nos planteamos propuesta de mejora en este apartado.

Puntos Fuertes:

- EI MAES se compone de un equipo docente cuyas caracteristicas académicas (categorias, doctores, quinquenios,
sexenios, etc.) es mas que adecuado para el programa formativo que se oferta.

- Porcentajes de participacion de profesorado en acciones formativas y en proyectos de innovacién y mejora
docente altos (P05-02=40,58% y P05-03=40,58%, respectivamente).

- Guia de TFM modificado anualmente con las actualizaciones de modalidades por especialidades, profesorado,
fechas.

- Realizacién de seminario por especialidad para orientar al alumnado sobre procedimiento y desarrollo del TFM.

- Seguimiento de los estudiantes durante todo el periodo de practicas, gestionado, entre otras vias, a través de los
seminarios del Practicum.

- La existencia de una doble figura de tutorizacion del alumnado en practicas: tutor del centro educativo y
supervisor de practicas de la universidad.

- Elevado grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia (P05-04= 4,5).
- Bajisimo numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios (P07-12= 1,01%).

- Profesorado bastante satisfecho con el titulo como refleja el valor del indicador (P07-03= 4,21).

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado estd satisfecho
con las infraestructuras y recursos disponibles.
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El Master cuentan con una serie de recursos que garantizan el desarrollo éptimo del titulo como son: campus virtual,
acceso a Internet, Buzdn de Atencion al Usuario (BAU), Centro de Atencién al Usuario (CAU), Sistema de Informatico de
Reserva de Recursos (SIRE), Institutos de investigacion, etc.

El Master tiene sede en la Facultad de Ciencias de la Educacién donde se concentra la mayor parte de la actividad, ubicada
en el Campus Universitario de Puerto Real. Se beneficia del uso de las infraestructuras comunes del mismo: aularios, aulas
de informatica, biblioteca, servicios deportivos y de gestidn. Por ello el titulo dispone de salas de lectura, espacios para
realizar trabajos en grupo, areas de descanso que ofrece la biblioteca. La Facultad de Ciencias de la Educacién dispone de
aulas de plastica y de manualidades, aulas de dibujo, salas de estudio, salas de conferencias, laboratorio de ciencias que
son utilizadas por las especialidades de Biologia y Geologia y Fisica y Quimica del titulo, cafeteria y espacios comunes de
descanso. Asimismo, dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia donde se crea un espacio para cada una de
las asignaturas del Master. Por otra parte, se utilizan 5 aulas para las materias comunes y se establece un aula base para
cada una de las 11 especialidades ubicadas en el propio centro, el aulario del Campus y la Facultad de Ciencias. Ademas, la
especialidad de Educacidn Fisica dispone de instalaciones deportivas en la propia facultad. La concentracidn de recursos es
un punto fuerte de este campus.

Con respecto al grado de satisfacciéon del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del master (P06-03), hay
que tener en cuenta que, como se ha comentado, el Master se imparte en las aulas de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, y también se suele utilizar como recursos alguin aula del aulario y de la Facultad de Ciencias. Los recursos de la
Facultad de Ciencias y, aunque en menor medida los de las aulas del aulario, son mas actuales y no son comparables a los
de la Facultad base. Pese a lo mencionado, los medios materiales y servicios disponibles en el centro permiten garantizar el
desarrollo de las actividades formativas. No obstante, cada afio mejoran con respecto al curso anterior. Dicho esto, el valor
de este indicador tenia una media bastante aceptable (2,93) de los Ultimos curso. Sin embargo, en el curso 2022/23 es algo
inferior a la media (2,75). Como seria logico pensar al utilizar el Master recursos del centro, este bajada del indicador
también queda reflejado en el centro, teniendo una media de los ultimos afios de 3,15 y en el curso 2022/23 de 3,01.

Sin embargo, el grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del Master (P06-04) es
superior al del alumnado, con una media de 3,93, valor bastante alto, siendo incluso mayor el indicador para el curso
2022/23 (3,97). No obstante, aunque los recursos materiales puestos a disposicion de este Master resultan suficientes
desde la perspectiva del alumnado y del profesorado con cifras aceptables, los estudiantes son mas criticos con los mismos
en sus valoraciones cuantitativas. Frente a la situacion, se ha ido evolucionando y tratando a lo largo de los afios ajustar
mejor las aulas de ubicacion de cada grupo. Sin embargo, la coordinacién del master no tiene competencia mas alla de
solicitar renovaciones de los equipos y aumento de aulas para trabajos colaborativos, por lo que, de nuevo, no podemos
plantear acciones de mejora, salvo seguir informando sobre incidencias de infraestructura detectadas.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El Vicerrectorado con competencias en movilidad nacional, en colaboracién con los centros, establece los acuerdos y aplica
los criterios de seleccion de estudiantes establecidos por la normativa de la CRUE. Respecto a la movilidad internacional, la
Comision de Internacionalizacion desarrolla las lineas de actuacidon de la politica de internacionalizacién de la UCA,
coordinando las actuaciones de los Vicerrectorados y de las Subcomisiones de Internacionalizacién de los Centros,
atendiendo a las pautas que establezca el Consejo de Gobierno y aprueba los criterios aplicables en todos aquellos
aspectos del funcionamiento de los programas de intercambio y movilidad internacional que sean precisos.

En la Facultad de Ciencias de la Educacidon, la movilidad, tanto internacional como nacional, se gestiona a través del
Vicedecanato de Internacionalizacién del centro. La coordinacion de todos los programas de movilidad recae sobre la
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figura del Vicedecano/a de Internacionalizaciéon. Recientemente se ha conformado wuna subcomision de
internacionalizacién de la facultad que trabaja en el disefio del Plan de Internacionalizacién del centro que sera aprobado
por la Comision de Internacionalizacién de la UCA. Dicha subcomision, creada en base al Reglamento UCA/CG05/2020, de
28 de julio, cuenta con representantes de los diferentes grupos de interés, esto es, un representante de cada
departamento (PDI), asi como de Secretaria (PAS) y estudiantes.

Dicho esto, el programa de movilidad del centro no alude, por lo general, a este master. Las referencias a las posibilidades
de movilidad del titulo podemos encontrarlas en su memoria de verificacidn, publicada en BOE 274 de 15 de noviembre de
2013. De forma operativa, dado que se trata de un programa que se desarrolla en un Unico curso académico, es poco
viable la posibilidad de movilidad del alumnado por no ajustarse los tiempos de convocatoria de la misma a los del MAES.
No obstante, en el master se contempla programas de movilidad y asi lo refleja la pagina web el titulo en la seccién de
“Informacién General y Descripcion del Titulo”, apartado Movilidad (https://acortar.link/SGGSWI). En la movilidad saliente,
el alumnado del MAES podra acogerse a los siguientes programas de movilidad que son compatibles con la estructura y

organizacion del master:
- Erasmus+ KA 103 Estudios
- Erasmus+ KA 107 Estudios
- Erasmus+ Practicas
- Programa de Movilidad UCA-Internacional Postgrado
- Programa de Movilidad Stella
- Programa UCA-Internacional Lectores Espafiol

En la movilidad entrante, el master permite que el alumno internacional curse determinadas asignaturas.

Teniendo en cuenta esto, el porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad (P04-09) en el titulo es
bastante bajo, aunque aparece alguna participacion en la movilidad entrante internacional en los ultimos cinco cursos
(curso 2018/19: 3,29%; curso 2019/20: 0,39%) y en la movilidad saliente internacional (curso 2021/22: 0,42%; curso
2022/23: 0,44%); siendo valores muy similares a los que aparecen del centro. No obstante, la satisfacciéon de estos
estudiantes es moderadamente positiva (P04-15: grado de satisfaccién del alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto entrante como saliente curso 2018/19: 2,19; curso 2021/22: 2; curso 2022/23:
2,84). Los valores de este indicador también son similares que los que se obtienen a nivel de centro, pero este ultimo 0,5
puntos porcentuales mas altos.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos
para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan
las practicas, estan satisfechas con las mismas.

Las practicas de este Master solo pueden desarrollarse en los centros que proporciona la Delegacidén Territorial de
Educacion de Cadiz, es decir, centros publicos o concertados. En septiembre de cada curso, la Delegacion Territorial realiza
una convocatoria de practicas para este Master entre los centros de su adscripcion. Una vez finalizado el proceso, los datos
son remitidos al centro. Desde el Vicedecanato de Practicas de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, analizan y depuran
comprobando que cumplen los criterios y requisitos para ser tutores de practicas en el MAES, a la vez que se realiza una
primera consulta al alumnado, por especialidades, en relacién con las localidades donde desean realizar practicas, asi
como de circunstancias especiales (trabajo, conciliacion, etc.). Ello permite ajustar la oferta de plazas a las necesidades del
alumnado. Una vez cerrado el proceso en diciembre se realiza la oferta de practicas al alumnado, que es gestionada a
través de una plataforma.
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La asignacion de centro es por especialidad y expediente académico. En el mes de enero se resuelven las incidencias que
existieran después de que el alumno solicite, por lo general, hasta 5 centros y se asigne la mejor opcidn. Tras la asignacion
de centro, se asigna supervisor/a de practicas a cada estudiante en el marco de su especialidad. Se comunica a los centros
la asignacion de estudiantes y se les envia las orientaciones anuales de practicas. El alumnado participa en un seminario
preparatorio donde se complementan las orientaciones que se les facilitan (en el curso 2022/23 fue el 18 de enero de
2023, y en dos mas de seguimiento de las practicas: 24 de marzo y 15 de mayo de 2023). Para garantizar la coordinacién y
la formacion entre tutores/as y supervisores/as se desarrollan dos Grupos Focales de Trabajo conjuntos en la Facultad de
Ciencias de la Educacién que se encuentran recogidos en el calendario del curso y fueron el 8 de febrero y 26 de abril de
2023.

El titulo dispone de una oferta amplia de destino para la realizacion de las practicas externas, que resulta suficiente para el
numero de estudiantes matriculados en el Master. Este afo el Sistema de Informaciéon de la UCA no aparece ninguna
informacion para el indicador P04-08 Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que
solicita practicas externas. Sin embargo, tenemos su histérico de autoinformes anteriores. Por tanto, vemos que el valor de
este indicador es bastante bueno, con los siguientes valores: curso 2017/18: 1,88; curso 2018/19: 1,85; curso 2019/20:
2,02; curso 2020/21: 1,72; curso 2021/22: 1,65. Es decir, cercano a tener el doble de oferta que demanda, mientras que en
el centro en el curso 2022/23 la relacion es 1:1 (1,03). Por otra parte, si atendemos al nimero de tutores, el MAES contd
con 183 tutores profesionales y 46 tutores académico en el curso 2022/23 (Anexo 3). Es por ello por lo que no planteamos
propuesta de mejora en este apartado.

En el Anexo 3 presentamos mas informacion sobre las practicas externas en dos tablas:
1) Tabla Informacidn sobre précticas académicas externas (ultimo curso).
2) Tabla Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacion de las actividades formativas practicas, asi cuenta con
un técnico de laboratorio, cuyo contrato estda vinculado al laboratorio de ciencias de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, lugar donde los alumnos de las especialidades de Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica realizan las sesiones de
clases practicas. También, un técnico informdtico contratado por el Departamento de Didactica, que ofrece sus servicios al
master ya que en dicho departamento esta adscrito la mayoria de los profesores que imparten docencia en el MAES. Y dos
becarios que tienen una importante labor en la gestién de muchos de los procedimientos que lleva asociado el master,
especialmente en el depdsito y defensa de los Trabajos Final de Master y las reuniones entre los tutores académicos y
tutores profesionales (grupos focales) durante los periodos de practicas.

Asimismo, el Master, al igual que las demas titulaciones que se desarrollan en el Campus Universitario de Puerto Real,
cuenta con personal de biblioteca y Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios (PTGAS): conserjes,
limpiadoras, personal de secretaria, personal de administracién y personal del servicio de atencién psicolégica y
psicopedagdgica, cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la
actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente y progreso del programa
formativo que se desarrolla en el Master.

Puntos Fuertes:
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- Alto grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (P06-04= 3,97).

- Alto numero de tutores académicos y profesionales para las practicas externas (229).

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El MAES aporta una formacién inicial para el desarrollo de la funcién docente, integrada por conocimientos tedricos,
habilidades, actitudes y un contacto suficiente con la profesién y su practica. El que la totalidad de los estudiantes que
cursa este titulo consiga superar el conjunto de materias y asignaturas que conforman el programa formativo del titulo
avala que los resultados del proceso de aprendizaje alcanzado por el estudiantado se corresponden con el nivel 3 (Mdaster)
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior que a su vez se corresponde con el nivel 7 del Marco
Europeo de Cualificaciones.

Las actividades formativas de todas las asignaturas estan recogidas en sus respectivas guias docentes publicadas en la web
de la Facultad de Ciencias de la Educacion (https://cutt.ly/sLYxdHF). En la memoria verificada del titulo aparecen

actividades formativas tedricas, practicas (trabajos en grupos, debates, seminarios, etc.), de trabajo auténomo (realizacién
de trabajos, lectura de documentos, etc.), tutorias y actividades de evaluacién. La concreciéon en métodos se especifica en
la guia docente de cada asignatura, atendiendo a su adecuacion a los objetivos perseguidos por la asignatura.

Consideramos que la diversidad de actividades formativas y metodologias docentes que contempla la Memoria Verificada
favorece la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacidn, pues permite trabajar el contenido de cada
asignatura disefiando experiencias de aprendizaje que propician la motivacién y la formacion integral del alumnado.

6.2.Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria
verificada.

En relacién a la planificacion de la ensefianza, los contenidos, metodologias y sistemas de evaluacién se han desarrollado
en lo previsto en la memoria verificada. Asimismo, las guias docentes se encuentran publicadas en la web de la Facultad de
Ciencias de la Educacién (https://cutt.ly/sLYxdHF), en la web del titulo dentro de cada médulo (https://acortar.link/AudTI5)
y en los diferentes cursos del campus virtual, plataforma Moodle utilizada en la Universidad de Cadiz. Para que estas guias

se publiquen, previamente y anualmente, antes del comienzo del siguiente curso académico, cada coordinador de cada
asignatura ha revisado y actualizado el programa docente a través de la aplicacion informativa (GOA). Ellas contienen el
equipo docente, las competencias, los contenidos, la metodologia de ensefianza, las actividades formativas, los resultados
de aprendizajes, el sistema vy criterios de evaluacion, los requerimientos idiomaticos y la bibliografia. Posteriormente,
dicho programa es revisado y visado por el coordinador del titulo y por el Departamento responsable del encargo docente,
una vez comprobado que su contenido se adecuan a lo contemplado en la memoria verificada del Master.

En general, en el Master existe un correcto desarrollo y cumplimiento de la planificacién establecida, y en particular para

este curso 2022/23, todo el proceso explicado se ha desarrollado sin ninguna incidencia. Comentar que dichos programas

docentes han ido acompafiados de un Plan de Contingencia especifico para cada una de las asignaturas, que contempla las
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adaptaciones metodoldgicas docentes de las actividades formativas, asi como de la modalidad y contenido de la
evaluacion, para, en caso necesario, adaptarlos a posibles escenarios de docencia multimodal y docencia no presencial, si
se establecian restricciones de movilidad o cierre de centro como ocurrié con la pandemia de COVID-19.

En este contexto, se puede afirmar que las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
del Master estan orientados a la consecucion de las competencias y los objetivos del titulo. Son pertinentes y adecuados
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectian a los objetivos formativos del
plan de estudios.

En general, todos los indicadores del P04 — Proceso para la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje reflejan
valores positivos en relacién con la gestion del titulo, consolidando la tendencia de afos anteriores. A continuacion se
detallan uno a uno:

La tasa de rendimiento (P04-01) en el MAES en el curso 2022/23 es de 96,7%, ligeramente mas alta con respecto al curso
anterior (96,1%). Continua la tendencia de estar 2,5 puntos porcentual superior a la tasa de rendimiento del centro que en
el curso 2022/23 es de 94,2%. Asimismo, la tasa de éxito (P04-02) se mantiene en la serie histérica, teniendo un valor en el
curso 2022/23 de 99,5%, proximo al 100%, lo que viene a significar que los estudiantes consiguen superar a lo largo del
curso practicamente la totalidad de las materias a las que se presentan que cursan. Y, la tasa de evaluacién (P04-03), es
decir, la tasa de estudiantes que se presentan a la evaluacion final de una asignatura, sigue manteniendo, al igual que en
afios anteriores, un valor muy alto (97,2%), y superiores en promedio a las tasas en el centro en 2,5 puntos porcentual
(94,7%).

Por su parte, la tasa de graduacién (P04-05) del curso 22/23 no es el real y tiene que ver con la forma en que se mide este
indicador. La tasa de graduacién es definida como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacidon a su cohorte de entrada. Lo que quiere decir que la
tasa de graduacion real no se podra calcular hasta finalizar el actual curso 23/24, ya que la misma se calcula incorporando,
a los estudiantes de una cohorte determinada (en este caso 22/23), los que finalizan en un afio mas (en este caso 23/24).
Por ello, el Sistema de Informacion UCA nos da actualmente un valor que posteriormente modifica para que pueda reflejar
de forma real el nUmero de estudiantes que computan en este indicador, a tenor de como esta definido. Esto se refleja en
el valor del indicador en el curso 2022/23 que es de 88,4%, 4,5 puntos porcentuales mas bajo que la serie histérica
(92,9%). Seguramente este valor se equilibre cuando se calcule el curso préximo. No obstante, el valor de este indicador en
el curso 2022/23 y su media en los ultimos cinco afios son superiores al del centro que son 85,8% y 88,68%,
respectivamente.

Se mantiene la tendencia estos ultimos cursos en cuanto a la duracion media de los estudios (P04-07= 1,2), en este caso
idéntica a la del propio Centro (1,2). La tasa de abandono (P04-04) del MAES ha mantenido siempre unos niveles muy
aceptable, aunque para este curso (2022/23) ha bajado ligeramente (2%) con respecto a la media de los dltimos cinco
cursos (2,56%), siendo inferior a la tasa de abandono en el centro, cuyo valor en el curso 2022/23 y media son 2,8% y
4,28%, respectivamente. Pensamos que la causa del valor de este indicador es debido al perfil de los estudiantes de la
titulacidn ya que, un porcentaje bastante significativo de ellos estdn inscritos como demandante de empleo y a lo largo del
curso reciban ofertas que hacen que abandonen el Master.

En cuanto a la tasa de eficiencia (P04-06) se mantiene estando muy cercana al 99% y un poco mas de un punto superior de
la del centro (97,8%). Todo esto hace que la duracién media del titulo sea de 1,2 afios, valor excelente (y equiparable al de
resto de mdsteres de un afio, pertenecientes al centro). Si ademds analizamos la informacién sobre las calificaciones
globales del titulo que aparecen en el Anexo 3, observamos que los estudiantes finalizan con un expediente extraordinario,

ya que el 90% de ellos obtienen las calificaciones mas altas (sobresalientes: 39% y notables: 51%), e incluso el 1% llegan a
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matricula de honor. El porcentaje de aprobados proviene mayoritariamente de los Trabajos Finales de Master, resultado
esperable ya que, al tratarse de un trabajo académico de cierta envergadura en el que debe quedar reflejado las
competencias adquiridas durante el curso académico, el desempefio del estudiante suele bajar, sobre todo al tener que
exponerlo y defenderlo ante una comisidn evaluadora.

En la tabla 3 del Anexo 3 se presenta informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de
ensefianza.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, tiene acceso a todos los
informes de resultados del grado de satisfaccién con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario en Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos

excepto los informes individualizados del profesorado.

Los datos globales de resultados recogidos en la tasa de rendimiento (nimero total de créditos superados/ nimero total
de créditos matriculados) y tasa de éxitos (nimero total de créditos superados/ numero total de créditos presentados a
examen) superan ampliamente lo estipulado en la Memoria (90% y 95%, respectivamente). Si se analiza dichas tasas por
asignaturas, los datos desagregados por asignaturas se encuentran en https://acortar.link/JBXIUO. También aparece la

tasa de presentados (nimero total de créditos presentados/ niumero total de créditos matriculados). Analizandolas, solo
las asignaturas de los Trabajos Finales de Master se encuentran por debajo de los valores estipulados.

Dicho esto, el indicador del MAES muestra la satisfaccidn global del alumnado con el titulo es el P07-02, el cual en el curso
2022/23 tiene un valor de 2,36, ligeramente inferior al del centro que es de 2,77. Sin embargo, la satisfaccion global de los
estudiantes con la docencia (P05-04) es muy buena, con una media en los ultimos cinco curso de 4,36 y un valor en el
curso 2022/23 de 4,5. Aun teniendo presente la diferencia de estos dos indicadores, con animo de mejora, se realiza
reuniones anuales con los delegados de cada especialidad del master para que nos transmitan sus opiniones sobre las
debilidades de la titulacion, y asi poder atenderlas y mejorar la satisfaccion global del alumnado.

Puntos Fuertes:

- El MAES tiene un histdrico de tasa de rendimiento, éxito, evaluacién y eficiencia casi inmejorable (P04-01=
96,76%; P04-02= 99,52%; P04-03= 97,24%; P04-06= 98,58, respectivamente).

- Latasa de rendimiento y la tasa de éxito por asignaturas son superiores a las establecidas en la Memoria (90% y
95%, respectivamente) salvo en las asignaturas de los Trabajos Finales de Master.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD
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7.1.El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacidon académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

La Facultad de Ciencias de la Educacién ofrece un plan integral de Orientacion Académica y Atencion al Estudiante
(https://educacion.uca.es/orientacion-academica-y-atencion-al-estudiante/). Este plan incluye principalmente el Programa

de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA) (https://educacion.uca.es/proa/), que brinda servicios esenciales de

orientacion tanto a nuevos estudiantes como a los ya matriculados. A continuacion se describe con mayor detalle:

Recursos y Actividades de Orientacion Académica:

e Plan Acogida y el Proyecto Compaiiero. actividades de Acogida dirigida al alumnado novel y cuya tutorizacion es
proporcionada por estudiantes mentores. Este proyecto de mentorizacién se denomina “Proyecto Compaiiero”
(https://educacion.uca.es/plan-de-acogida-curso-22-23/), pero no suelen disfrutarlo los alumnos del MAES ya que

se realiza un mes antes del comienzo de las clases del Master.

e Orientacidon Académica y Profesional a través de cursos incluidos en el Plan Formativo de la Facultad de Ciencias
de la Educacidn (https://educacion.uca.es/plan-formativo-curso-2022-23/).

Los/as coordinadores de cada titulacion estan en contacto con el Vicedecanato de Orientacion del Centro en
relacion a cursos de interés y, si se demanda alguna formacion especifica, también pueden proponerla y se
organiza a través de este Vicedecanato en colaboracion siempre con la Coordinacion. Prueba de ello, son algunos
cursos propuestos como el que se puede encontrar en la siguientes fichas https://acortar.link/GJXBvO;
https://acortar.link/Gob4bl.

e Orientacion Individualizada al alumnado a través del Vicedecanato de Orientacion, tutoria y Formacion.
El alumnado de las diferentes titulaciones realiza consultas a través del correo orientacion.educacion@uca.es

sobre oposiciones; diferentes vias académicas o laborales tras la finalizacién de los estudios; propuesta de cursos
y actividades; dudas respecto a los diferentes estudios de master que se pueden estudiar en la Facultad, entre
otras. Otras veces, cuando el alumnado dirige una consulta al Servicio Psicolégico y Psicopedagdgico de la UCA a
través de CAU, éste puede ser derivado al Vicedecanato de Orientacidn cuando se considera que puede resolverse
con una sesidn de orientacion, ya sea académica o laboral.

e Informacién y orientacion a través de la web de educacién (https://educacion.uca.es/orientacion-academica-y-
atencion-al-estudiante/) y de redes sociales (Facebook (https://cutt.ly/wGWvXIS); Twitter @FacultadCCE;
Instagram; y canal de youtube Facultad CCE Universidad de Cadiz).

La Facultad dispone de redes sociales para difundir las actividades que se realizan en el centro o bien son
ofertadas por la Universidad y consideramos desde El Vicedecanato de Orientacidn que pueden atender las
necesidades de nuestro alumnado. También es un medio de comunicacién directo que a través de imagenes
llegan facil y rapidamente a toda la comunidad educativa y en general a toda la sociedad.

Partiendo de este contexto, el alumnado de nuevo ingreso en el Master se le proporciona ademas orientacion por tres
vias: la oficina de Posgrado de la UCA en relacién con el ingreso, la Secretaria del Campus en lo referente a la matriculacién
y, en tercer lugar, la Coordinacién del Master que orienta sobre aspectos académicos y sobre los anteriores. Ademas, antes
del inicio de las clases y a cargo de la Comisién Académica, se desarrolla una sesion preliminar de bienvenida y orientacion
inicial a los estudiantes en la que tienen la oportunidad de conocer al equipo docente, asi como los aspectos
fundamentales del Master y solventar las inquietudes que tengan. En esta misma linea, se elabora anualmente una guia de
orientacion al alumnado, disponible en la web del Master (https://acortar.link/UknWWD). Y, por parte de las

especialidades, la primera sesion de clase se dedica espacio a las presentaciones individualizadas del alumnado
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participante y se cuenta con la presencia de algin alumno/a del curso anterior para orientar y motivar al alumnado de
nuevo ingreso. El despacho de la coordinadora de este Master funciona como Oficina de Atencidon al Alumnado del MAES.
El alumnado es atendido por via presencial, electrénica y telefénica.

Por otra parte, el Master también dispone de un plan de Orientacion Académica y Profesional a través actividades llevadas
a cabo por la coordinacion del titulo en relacidn a actividades complementarias, orientacién profesional, practicum o TFM.
Se tratan de sesiones informativas con el alumnado en momentos clave del curso (practicas, TFM, etc.) e informacion
colgada en los campus virtuales, donde se informa de todo lo relativo a cursos e informacion extracurricular de interés.

Una vez descritos los recursos de los que disponemos para realizar la Orientacidn Académica, hay que analizar si, para el
estudiantado, las acciones que realizamos son suficientes para nuestra titulacién. En este aspecto, los grados de
satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacidon académica (P06-01) en el MAES son
aceptables porque la media en los Ultimos cinco cursos es de 2,52, si bien, en el curso 2022/23 ha subido a 2,67, aunque
aun menor que dicho indicador en el centro (3,04).

Una posible accién de mejora es hacer mas visible estos programas y actividades dandoles mas publicidad, ya que
pensamos que son bastantes desconocidos para los alumnos. Ademas, desde la Coordinacion del MAES, se estd realizando
un gran esfuerzo para promover actividades de orientacién académica entre el alumnado. Prueba de ello, son las sesiones
informativas de orientacion profesional, del Practicum y del TFM que se desarrollada. También se han mantenido sesiones
programadas de busqueda de informacion y bibliografia en la especialidad de Fisica y Quimica y, pese a que no se
gestionaron desde la titulacion al resto de especialidades, consideramos que se encuentra cubierta por la amplia oferta de
cursos que ofrece la biblioteca de la UCA de manera general y a demanda de los estudiantes interesados. Y por ultimo, en
la pagina web del master se publica una oferta de multiples curso para la formacion complementaria
(https://acortar.link/kpMThr)

Actividades y Recursos de Orientacion Profesional:

En la Facultad de Ciencias de la Educacién, a partir del curso 2020/21, el Vicedecanato de Orientacion, tutoria y formacién
junto con el Decanato decidid dedicar un espacio en la web del centro para informacion de caracter profesional
(https://educacion.uca.es/orientacion-profesional/), e incluso se incluyé un buzén de sugerencias donde se hace participe
a la Comunidad Educativa (https://cutt.ly/PKkHyas).

Otro de los recursos sobre Orientacion profesional del que dispone el alumnado viene cada afio por la Unidad de Practicas
de Empresa y Empleo, es decir, externo al Centro. Dicha unidad nos hacen llegar informacién sobre el Plan Integral de
Formacion para el Empleo (PIFE —Orientacion Profesional). El objetivo principal de este Plan es proporcionar, a través de
un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado matriculado principalmente
en ultimo curso de Grado y Master, constituyendo un complemento de las competencias profesionales adquiridas en su
titulacion. Para consultar informacion detallada se nos proporciona este enlace:
https://empleoypracticas.uca.es/contenidos-plan-integral-formacion-para-el-empleo/

El master también ofrece al alumnado unas Jornadas de Orientacidn Profesional, siendo en el curso 2022/23 su 32 edicion.
Por otra parte, hemos participado en proyecto de actuaciones avaladas para completar con acciones formativas esta
estructura sobre orientacion profesional.

Esperemos que los esfuerzos por realizar acciones formativas para su orientacién profesional y adquisicion de
competencias laborales, estén calando poco a poco en el alumnado y frene esta tendencia al descenso en el grado de
satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional (P06-02). De hecho, el valor de este
indicador en el curso 2021/22 fue de 2,03 y en el curso 2022/23 ha subido a 2,47, misma tendencia que en el centro que
pasa de 2,32 en 2021/22 a 2,7 en 2122/23.
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Podriamos indicar que el MAES aglutina a un alumnado muy diverso, ya que hay diferentes especialidades y quizas,
adaptarse a las caracteristicas de un alumnado tan heterogéneo afiada una mayor dificultad a la hora de satisfacer sus
necesidades laborales. No obstante, al encontrarse el Mdster en situacion similar al del centro, consideramos que es un
sentir general de los estudiantes de la UCA y, por ello, no planteamos propuestas de mejora, aunque probablemente deba
ser una cuestion a tratar por la institucién.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

Si comparamos la tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
(PO7-06) con la tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional (P0O7-05) se puede comprobar en la serie
histérica como los egresados de nuestro Master tienen mayor empleabilidad en profesiones relacionadas con los estudios
realizados que en otro sector (curso 2016/17: 90,91% vs 70,97%; curso 2017/18: 87,5% vs 66,67%; curso 2018/19: 90,91%
vs 75,86%). En el curso 2019-20 se invirtid el valor seguramente debido a la pandemia COVID-19 (50% vs 64%), sin
embargo, en el curso 2022/23 vuelve a la tendencia normal (72,22% vs 47,37%). No obstante, aunque los valores de este
indicador de empleabilidad en sectores asociados a sus estudios son altos, en los uUltimos tres cursos el valor del mismo
indicador pero para el centro lo superan.

Otro indicador que nos da informacién acerca de cdmo ha sido la entrada en el mundo laboral de nuestros egresados es la
tasa de insercion con movilidad geografica (P07-08), que en el curso 2020/21 fue de 50,00%, superior al obtenido en el
centro ese mismo curso (44,83%). Afiadir ademas que, debido a que nuestro titulo es habilitante en la profesion de
educacién, la tasa de autoempleo (P07-07) es practicamente cero en todo los afios, excepto en el curso 2017/18 que fue
de 12,5% y en el centro de 8,33%.

Con respecto a los datos a la encuesta a los egresados para el curso 2020-21, los datos reflejan que:

e El 47,37% de las personas encuestadas afirman que el principal motivo por el que eligieron el Master fue por las
salidas laborales, seguido del 31,58% que fue por vocacion.

e El47,37% de las personas encuestadas se sienten satisfechas con las competencias adquiridas durante su formacién
universitaria en el titulo de Master y el 43,24% manifiesta que estd satisfecho con los estudios de Mdaster realizados.

e Hay un alto porcentaje de personas (60,53%) que marcan NS/NC a la pregunta de que en caso de haber participado
durante sus estudios en actividades de orientacién profesional, sefialar el grado de utilidad de las mismas para su
insercidén profesional.

® El 38,89% de los encuestados manifiestan no haber trabajado desde que finalizd sus estudios de Master y el 36,11%
gue mantienen su primer empleo.

e El principal motivo que no tienen empleo en la actualidad es porque preparan oposiciones (61,54%).
e EI45,45% de los encuestados tardaron menos de 6 meses en encontrar ese trabajo tras finalizar el Master.

® El 50% sefialaron el nivel 7, el maximo valor, cuando se les pregunté en qué grado su empleo esta relacionado con los
estudios de Master realizados.

o El44,44% trabajan para el sector publico, el 61,11% lo realizan a tiempo completo y el 50% en la provincia de Cadiz.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
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En la web del titulo, los perfiles de egreso desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan actualizados
segln los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional https://acortar.link/vrRvHD (apartado 5). En el

apartado anterior, 7.2, se analiza este asunto.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

En cuanto a la satisfaccidon de los empleadores con la formacidn recibida por los egresados, indicar que, el equipo decanal
de la Facultad de Ciencias de la Educacidn se ha reunido en dos ocasiones (10 y 26 de octubre de 2023) con la Delegacién
Territorial de Educacién para establecer cauces de recogida de esta informacidn. Actualmente, no se dispone de datos
cuantitativos al respecto.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

No disponemos de un elevado nimero de opiniones de egresados ya que la tasa de respuesta de la encuesta para el
andlisis de la satisfaccién Egresados (P07-01_03) es de 20,11%. Un problema que también comparte el centro ya que su
valor es de 21,09%. No obstante, es de comentar que ha subido el indicador del curso anterior a este en aproximadamente
10 puntos porcentuales tanto para el titulo como para el centro.

A pesar de ello, el grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (P07-09) y con las competencias
adquiridas en el titulo (P07-10) es positivo (2,95 y 2,97 respectivamente para los estudiantes del MAES y, 4,00 y 3,00 para
los estudiantes del doble itinerario con el Master de Matemadticas) y muy similares a los del centro (3,04 y 3,00,
respectivamente).

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacién y
los recursos disponibles.

Tasa de preferencia del titulo (P04-18) en el curso 2022/23 se situa en 346%, lo que viene a indicar un altisimo porcentaje
de preinscripciones en primera opcidn sobre el total de plazas ofertadas. Esto muestra lo atractivo del titulo. Ademas, la
tasa de adecuacion del titulo (P04-16), es decir, los matriculados de nuevo ingreso en el Master por preinscripciones
realizadas en primera opcidn, es del 100%, en todos los cursos académicos en los Ultimos cinco afios excepto en uno. Esta
tasa muestra la seguridad en la opcidn elegida y, al mismo tiempo, la preferencia en la eleccion. Estas cifras muestras que,
de cara al futuro mas inmediato de la sostenibilidad del titulo no parece haber problema dado que la tasa de ocupacion
(P04-17) es practicamente la totalidad de las plazas ofertadas (99% en el curso 2022-23) y muy por encima del resto de
mdsteres de la UCA.

Ademas, anteriormente se ha analizado el cumplimento de las tasas académicas, a partir de los resultados de aprendizaje.
Se observa que las tasas de éxito (P04-02= 99,5%) y de rendimiento (P04-01= 96,7%) son superiores a lo que se establece
en la Memoria. Esto corrobora la sostenibilidad del titulo.

Por ultimo, con relacion a la idoneidad de los recursos disponibles, la valoracidén de los propios afectados es de 3,97 los
profesores y de 2,75 los alumnos (P06-03 y P06-04: grado de satisfaccion del alumno y del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo). Esto resultados nos muestran que, aunque los alumnos puedan tener un cierto
descontento con los recursos del titulo, no se espera que este aspecto ponga en peligro la sostenibilidad del titulo, entre
otras cosas porque, los docentes, como parte también implicada en el uso de los mismos, si los valoras positivamente.

Puntos Fuertes:
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- Muy elevada la tasa efectiva de insercidon profesional en un sector profesional relacionado con los estudios
realizados (P07-06=72,22%).

- Aumento de la tasa de respuesta de los egresados de la encuesta para el analisis de la satisfaccion con el titulo
(P0O7-01_03=20,11%)

- Sostenibilidad del titulo (tasa de ocupacién, renovacién y preferencia).
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PLAN DE MEJORAS

Recomendacién DEVA o . . L. Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento (en su
Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable

punto débil inicio finalizacion caso)

Indicador: ISGC-P07-05: indice de insercién
profesional en cualquier sector profesional /
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion
profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados / ISGC-
Recomendacion n2 3 del Criterio

Accién de mejora: P07-08: Tasa de insercién con movilidad

1: geografica.
. i Actualizar el documento de “insercién laboral” en la .
Se recomienda actualizar el . i . i . Baja 31-01-2024
» L , | pagina web del titulo > Sistema de garantia de calidad >
documento de “insercién laboral 61 i6n laboral
dentro de CALIDAD 4 - Insercion fabora (Recomendacié | Coordinaciéon del 01-09-2021 Valor indicador para MAES:
SEGUIMIENTO. n titulo
(Accidn Curso 16-17:70.97 / 90.91 / 27.27
i A ACCUA) finalizada)
Evidencia contrastable:
Curso 17-18:66.67 / 87.5 / 62.5

I d R i6 d
(nforrﬁe » € enovacion € https://acortar.link/W7QXWw
Acreditacion 2020/21) Curso 18-19: 75.86/90.91 / 27.27

Curso 19-20: 64 / 50 / 18.75

Curso 20-21:47.37 / 72.22 / 50.00

Valor indicador para PCEO MAES+ MASTER
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MATEMATICAS:

Curso 16-17: 100.00 / 75.00 / O

Curso 17-18:100.00 / 75 / 50.00

Curso 19-20: 100.0 / 100.0 /0

Curso 20-21: 100.0 / 100.0 /0

Evidencia URL:

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/
Login

Ruta:

Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC >
P07-Medicidn de Resultados > PO7-Medicion de
Resultados-Egresados > Indicadores P07

Recomendacion n2 4 del Criterio
1:

Se recomienda publicar el CV del
profesorado y datos de contacto.

(Informe de Renovacién de
Acreditacion 2020/21)

Accion de mejora 1:

Incorporar el identificador ORCID de todo el profesorado
junto con los datos del docente para poder consultar el
curriculum del mismo en la pagina web del titulo >
Coordinacion y profesorado > 6. Profesorado del titulo

Evidencia contrastable:

https://acortar.link/XWECQY

Baja

(Recomendacio
n

ACCUA)

Coordinacion del
titulo

01-09-2021

31-01-2024

(Accion
finalizada)

No procede
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Accion de mejora 2:

Incorporar una tabla del personal académico que
imparte el titulo con los datos de su CV.

Evidencia contrastable:

https://acortar.link/EBtwZD

. L Accion de mejora:
Recomendacion n? 7 del Criterio ]

1: . .
Publicar las actas en la pagina web del titulo en el Bai

aja
] . apartado 3 Actas publicas de la CAM de la seccién y
Se recomienda publicar las actas

“Coordinacién y profesorado”

de la Comision Académica. (Recomendacié Coordinacion del

B 01-09-2021 30-09-2024 No procede
n titulo
Evidenci trastable: ACCUA)
(Informe de Renovacion de videncia contrastable:
Acreditacion 2020/21
ract /21) https://acortar.link/XWECQY
Accion de mejora:
Se ha informado a todo el profesorado para que Cloordmauon del
Recomendacion n2 9 Criterio 3: se actualice la bibliografia cuando se elaboren las titulo
Guias Docentes (Ficha 1B) en junio 2021. Bai
. . aja
Se recomienda actualizar la | Asimismo, se realizaré dicha peticién todos los !
bibli ia de | ias d tes. Ami
ibliografia de las guias docentes cursos académicos cuando se abra el plazo de (Recomendacié | Coordinadores/a
modificacién de las Guias Docentes. . 30-05-2021 30-07-2024 No procede
n s de Mddulos y
Especialidad
ACCUA
(Informe de Renovacién de )
Acreditacién 2020/21) Evidencia contrastable:
Profesorado

RECOMENDACION n? 9 en COLABORA
(https://colabora.uca.es/)
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Ruta:

2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION > INFORMES > MAES > RECOMENDACION
n?9

Acta n2 11 del 18 de junio de 2021 donde se solicita a
todo el profesorado del titulo que actualice la
bibliografia de las fichas 1B:

https://acortar.link/XWECQY

Enlace a las Guias Docentes (Ficha 1B) a través de la
Aplicacidn Planificacién Docente (GOA):

https://asignaturas.uca.es/asig/

Recomendacion n2 15 Criterio 4:

Se recomienda analizar las causas
de la baja satisfaccion de los
estudiantes con la coordinacion
entre los profesores del titulo.

(Informe de Renovacion de
Acreditacion 2020/21)

Accion de mejora 1:

Se realizard un estudio con ambos grupos de interés
(alumnado y profesorado) para conocer la visién de la
coordinacion. Del estudio plantearemos propuestas de
cambios de mejora de la coordinacion entre los
profesores.

Evidencia contrastable:

RECOMENDACION ne 15 en COLABORA
(https://colabora.uca.es/)

Ruta:

2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION > INFORMES > MAES > RECOMENDACION

Coordinacion del
Baja titulo

(Recomendacio

n
Comisién

ACCUA) Académica  del
Master

30-05-2021

30-09-2024

Indicador: ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion
del alumnado con la coordinacion docente.

Valor indicador:

Curso 18-19:1.99

Curso 19-20: -

Curso 20-21: 2.67

Curso 21-22:1.85

Curso 22-23:2.01
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Accion de mejora 2:

Continuar y perfeccionar los cursos del campus virtual
en la plataforma Moodle de la UCA enfocado a la
informaciéon para el profesorado para unificar
actuaciones y coordinacion de la Comisién Académica:

COORD_m1166_23_24_01, COORD_m1166_23_24 02

Evidencia contrastable:

RECOMENDACION ne 15 en COLABORA
(https://colabora.uca.es/)

Ruta:

2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION > INFORMES > MAES > RECOMENDACION
n2 15

Evidencia URL:

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/
Login

Ruta:

Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC >
P04-Gestion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje > Indicadores P04

Recomendacion n? 16 Criterio 4:

Se recomienda aclarar la existencia
de una normativa propia y criterios
de coordinacién docente.

(Informe de Renovacion de
Acreditacion 2020/21)

Accion de mejora 1:

Se revisard la normativa existente y se publicard en la
pagina web.

Coordinacion del
Baja titulo

(Recomendacié

n
Comisién

ACCUA) Académica  del
Master

30-05-2021

30-09-2024

No procede
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Recomendacion Modificacion n® 4
Criterio 2:

Se debe identificar deficiencias
especificas del proceso formativo
para aumentar la satisfaccion del
profesorado, tal como se solicito
en el informe final para la
acreditacion (2017) y en el informe
de seguimiento (2019).

(Informe de  Renovacién de
Acreditacion 2020/21)

Accion de mejora 1:

Mejorar los procesos de coordinacion a través de
reuniones y comunicacion por correo
electrénico.

Evidencia contrastable:

RECOMENDACION MODIFICACION n2 4 en COLABORA
(https://colabora.uca.es/)

Ruta:

2023 IMPLANTA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION > INFORMES > MAES > RECOMENDACION
MODIFICACION n2 4 > Accién mejora 1

Accion de mejora 2:

Solicitar el Desdoble de la asignatura de “Innovacion
Docente e Introduccion a la Investigacion en los distintos
ambitos”.

Evidencia contrastable:

RECOMENDACION MODIFICACION n2 4 en COLABORA
(https://colabora.uca.es/)

Ruta:

2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION > INFORMES > MAES > RECOMENDACION

Media

(Recomendacio
n

de Especial
Seguimiento

ACCUA)

Coordinacion del
titulo

Vicerrectorado
de Planificacidn,
Calidad y
Evaluacion

Vicerrectorado
de Profesorado

30-05-2021

31-12-2024

Indicador: ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidon
global del PDI con el titulo.

Valor indicador:

Curso 18-19:4.1

Curso 19-20: 4.27

Curso 20-21:4.19

Curso 21-22:3.9

Curso 22-23:4.21

Evidencia URL:

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/
Login

Ruta:

Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC >
P0O7-Medicién de Resultados > PO7-Medicién de
Resultados-Satisfaccion > Indicadores P07
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MODIFICACION n2 4 > Accién mejora 2

Recomendacion n? 14 Criterio 4:

Se recomienda analizar la baja
satisfaccion del alumnado con el
procedimiento llevado a cabo para
la eleccion y realizacion de los

Accion de mejora:
Se realizara una encuesta al alumnado para conocer qué

aspectos del procedimiento de eleccidn y realizacion de
los TFM les parecen mejorables.

Evidencia contrastable:

Baja

(Recomendacio

Coordinacion del
Titulo

Comision de TFM

Indicador: ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion
del alumnado con el proceso de eleccion vy
realizacion del TFG/TFM.

Valor indicador:
Curso 18-19: 2.42
Curso 19-20: -
Curso 20-21: 2.81

Curso 21-22:2.55

TEM. RECOMENDACION ne¢ 14 en  COLABORA h 30-05-2021 30-09-2024
(https://colabora.uca.es/) Curso 22-23: 2.64
ACCUA)
Ruta: Comisién
(Informe  de  Renovacion de Académica  del
Acreditaciéon 2020/21) 2023 IMPLANTA — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA Master Evidencia URL:
EDUCACION > INFORMES > MAES > RECOMENDACION
ne 14 https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/
Login
Ruta:
Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC >
P04-Proceso para la gestion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje > Indicadores P04
Recomendacion n2 20 Criterio 7: Accion de mejora 1: Baja 30-05-2021 30-09-2024

Coordinacion del

Indicador: ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion
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Se recomienda analizar las causas Reunion con el delegado de la titulacion y los delegados (Recomendacié | titulo global del alumnado con el titulo.
de la baja satisfaccion de los de cada especialidad del mater para conocer las n
estudiantes con el titulo. necesidades del alumnado y las razones de su
satisfaccion. La Comisién del Master anotaran y ACCUA)
analizaran sus exposiciones. Comision Valor indicador:
Académica  del
(Informe de Renovacién de Master Curso 18-19: 2.67
Acreditacion 2020/21)
Evidencia contrastable: Curso 19-20:3.12
RECOMENDACION  n® 20 en  COLABORA Profesorado Curso 20-21: 2.5

(https://colabora.uca.es/)

Curso 21-22:2.17

Ruta:
Curso 22-23:2.36

2023 IMPLANTA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION > INFORMES > MAES > RECOMENDACION

n2 20
Evidencia URL:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/
Accidn de mejora 2: Login

. . Ruta:
Continuar con los cursos del campus virtual en la uta

plataforma Moodle de la UCA enfocado a Ia
Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC >

PO7-Resultados > Indicadores P07

coordinacion del titulo a través de los cursos
Informacién al profesorado y coordinacion de practicas,
asi como el de informacién al alumnado y actividades
complementarias:

COORD_m1166_23_24_02, COORD_m1166_23_24 04,
COORD_m1166_23_24 03

Evidencia contrastable:

RECOMENDACION n? 20 en COLABORA
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(https://colabora.uca.es/)

Ruta:

2023 IMPLANTA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION > INFORMES > MAES > RECOMENDACION
n2? 20

Accion de mejora 1:

Reunioén con la Delegacién Territorial de Educacién para
recoger informacion.

Evidencia contrastable:
Recomendacion Modificacién n® 3

del Criterio 2: El equipo decanal de la Facultad de Ciencias de la

Educacién junto con los coordinadores de los titulos Media Coordinacion del
Se debe obtener datos de | implicados se ha reunido en dos ocasiones (10y 26 de titulo
satisfaccion de los empleadores, | octubre de 2023) con la Delegacién Territorial de (Recomendacié
tal como se solicité en el informe | Educacion para establecer cauces de recogida de esta n
final de la renovacion de la | informacién. 01-09-2021 31-12-2024 No procede
acreditacion (2017). de Especial Vicerrectora de

Seguimiento Planificacién,
Calidad y
Accién de mejora 2: ACCUA) Evaluacion

(Informe de  Renovacién de
Acreditacién 2020/21) Obtener informacion directamente en la reunidn que se
tiene anualmente con los directores de centros antes de
que los alumnos vayan a sus centros para realizar sus
practicas.

Evidencia contrastable:

RECOMENDACION MODIFICACION n2 3 en COLABORA
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Ruta:

2023 IMPLANTA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION > INFORMES > MAES > RECOMENDACION
MODIFICACION ne 3

Recomendacion n2 22 Criterio 7:

Se recomienda analizar la baja
satisfaccion de los estudiantes con
Programas y actividades de apoyo
y orientacion académica.

(Informe de Renovacion de
Acreditacién 2020/21)

Accion de mejora 1:

Poner en marcha un espacio en el campus virtual de
informacién al alumnado para difundir informacion
relativa a las acciones de orientacion académica y
profesional que oferta el master, el centro y la UCA:
COORD_m1166_23 24 03

Evidencia contrastable:

RECOMENDACION n2 22 en
(https://colabora.uca.es/)

COLABORA

Ruta:

2023 IMPLANTA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION > INFORMES > MAES > RECOMENDACION
n222

Accion de mejora n2 2:

Realizar una revisién de los programas y actividades
observadas por parte del Vicedecanato de Orientacion
del Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién), asi
como la creacion de un buzédn de sugerencias o
demandas de actividades que al estudiantado le pueda

Baja

(Recomendacid
n

ACCUA)

Coordinacion del
titulo

Comisién
Académica  del
Master

Profesorado

30-05-2021

30-09-2024

Indicador: ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion
del alumnado con los programas y actividades
de apoyo y orientacién académica.

Valor indicador:

Curso 18-19: 2.56

Curso 19-20: -

Curso 20-21:2.71

Curso 21-22:2.15

Curso 22-23: 2.67

Evidencia URL:

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/
Login

Ruta:

Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC >
PO5-Gestion de recursos para el aprendizaje y
apoyo al estudiante > Indicadores P05(06)
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resultar de interés, con el objeto de analizar y crear un
programa mds atractivo y efectivo (actividades mas
demandadas por los estudiantes, dentro de las
posibilidades de realizacion).

Evidencia contrastable:

https://educacion.uca.es/orientacion-academica-y-

atencion-al-estudiante/

https://educacion.uca.es/sugerencias-orientacion-

rofesional

Recomendacion n2 23 Criterio 7:

Se recomienda disefiar acciones
para mejorar la satisfaccion de los
estudiantes en relacion con los
servicios de orientacion académico
y profesional relacionados con el
titulo.

(Informe de Renovacion de
Acreditacion 2020/21)

Accion de mejora 1:

Organizacion de unas Jornadas de orientacion
profesional que se celebré en mayo de 2021 (curso
2021/22), en mayo de 2022 (curso 2021/22) y en mayo
de 2023 (curso 2022/23).

Evidencia contrastable:

https://acortar.link/vml6¢cD

https://acortar.link/eX6Zrr

Accion de mejora 2:

Colgar en el campus virtual de “Informacion y
actividades complementarias para el alumnado”
informacién sobre cursos y actividades de formacion:
COORD_m1166_23_24 03

Baja

(Recomendacid
n

ACCUA)

Coordinacion del
titulo

12-05-2021

30-09-2024

Indicador: ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion
del alumnado con los programas y actividades
de orientacién profesional.

Valor indicador:
Curso 18-19: 2.86
Curso 19-20: -
Curso 20-21: 2.57
Curso 21-22:2.03

Curso 22-23:2.47

Evidencia URL:

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/
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Evidencia contrastable:

RECOMENDACION ne 23 en COLABORA
(https://colabora.uca.es/)

Ruta:

2023 IMPLANTA - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION > INFORMES > MAES > RECOMENDACION
n?23

Login
Ruta:

Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC >
PO5-Gestion de recursos para el aprendizaje y
apoyo al estudiante > Indicadores P05(06)
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (MAES) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,49 - 3,42 2,9 3,36
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,38 - 4,22 4,18 4,49
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,67 - - - -

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,43 - 3,7 3,31 3,59
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,45 - 4,38 4,38 4,51
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,67 - 3,73 3,81 3,34

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (MAES) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 97% | 97,4% | 96,6% | 96,1% | 96,7%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,7% | 99,6% | 99,2% | 99,6% | 99,5%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 97,3% | 97,9% | 97,3% | 96,5% | 97,2%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 2,5% 1,3% 2,5% | 4,5% 2%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 95,5% | 96% | 94,5% | 90,1% | 88,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 98,7% | 98,4% | 98,8% | 98,1% | 98,9%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

Movilidad entrante internacional | 3,29% | 0,39% - - -

Movilidad entrante nacional - - - - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de

movilidad
Movilidad saliente internacional - - - 0,42% | 0,44%

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 1,99 - 2,67 1,85 2,01
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ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del
TFG/TFM P ° Y 2,42 - 2,81 2,55 2,64

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - - -

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

2,19 - - 2 2,84

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 95,7% | 93,9% | 93,5% | 94,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,5% | 99,5% | 99,4% | 99,6% | 99,4%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 95,2% | 96,1% | 94,5% | 93,9% | 94,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 4,9% 5% 43% | 4,4% 2,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 91,5% | 89,1% | 89,5% | 87,5% | 85,8%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 97,4% | 97,7% | 97,9% | 97,2% | 97,8%

Duracién del master de 1 afio 1,21 1,22 1,23 1,26 1,2
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios

Duracién del méster de 2 afio - 2 2 2,09 2,23

ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
o 1,53 1,04 1,03
practicas externas

Movilidad entrante internacional | 2,77% | 0,5% | 0,24% | 0,25% | 0,47%

Movilidad entrante nacional - - - - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de

movilidad
Movilidad saliente internacional - - - 0,25% | 0,23%

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 1,94 - 2,75 2,22 2,33
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del
TFG/TEM 2,7 - 3,13 2,7 2,89
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los

. : - - | 454 | 458 | 45

estudiantes
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ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del
P - - 1,97 | 1,65 | 4,74

alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las précticas externas realizadas 4,25 - 3,67 4,01 4,18

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

2,71 - 3,23 2,48 3,28

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (MAES) 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 58,21% | 55,88% | 57,75% | 45,33% | 40,58%
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 53,73% | 50% |38,03% |53,33% | 40,58%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,2 4,1 4,3 4,5

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

v 0, 0, 0, 0,
de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 20,59% | 25% |29,58% | 24% 24%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

L. .. 64,29% | 64,71% | 80,95% | 83,33% | 83,33%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

35,71% | 35,29% | 19,05% | 16,67% | 16,67%

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 58,96% | 50,38% | 54,2% |44,03% |41,91%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 61,94% | 55,73% | 36,64% | 56,72% | 43,38%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,3 4,4 4,3 4,5

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

0, 0, 0, 0, 0,
de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 20% | 29,77% | 32,06% | 30,6% | 30,6%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

66,67% | 71,79% | 78,57% | 87,8% | 87,8%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

33,33% | 28,21% | 21,43% | 12,2% | 12,2%

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.
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INDICADOR (MAES) 2019-20 2020-21 @ 2021-22

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcion)

100,5% | 100% | 100% | 100% |80,81%

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con

i 101% |112,5% |100,5% | 99% 99%
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) 353% 389% | 468% |458,5% | 346%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 85,59% | 87,55% | 86,27% | 82,5% | 86,46%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo
o AT programasy povey 2,56 - 2,71 | 2,15 | 2,67
orientacion académica
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion
) programasy 2,86 - 2,57 | 2,03 | 2,47
profesional
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del
. 3,03 - 3,38 2,57 2,75
titulo
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del
P 4 - 3,97 | 3,78 | 3,97

titulo

INDICADOR (PCEO MAES-MASTER EN MATEMATICAS) 2019-20 2020-21 @ 2021-22

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcion)

100% | 100% | 100% | 100% | 62,5%

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con
P ( gresopore : 100% | 110% | 100% | 80% | 80%

relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) - - 150% 90% 50%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 52,63% | 50% 50% 32% 32%

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacién académica

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion
profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo
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2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opci6n) ( # e ° 101,2% 100% 100% 100% 72,37%
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con
relacion a I oferta) P ( gresopore P 92,59% |113,67% | 96% 94% | 96,51%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas
ofertadss) : o P : P P 302,69% | 375,17% | 456,67% | 397,33% | 317,46%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 79,11% | 84,62% | 73,47% | 74,21% | 73,43%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo

o AT programasy povey 2,64 - 3 2,5 3,04
orientacion académica
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion

) programasy 2,83 - 2,62 2,32 2,7

profesional
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras
del titulo 3,06 - 3,6 2,94 3,01
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
) ) P 4,01 - 401 | 387 | 4,03
infraestructuras del titulo

5) PO7 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (MAES) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Alumnado 30,64% | 22,75% | 12,02% | 45,83% | 61,14%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 47,76% | 42,03% | 77,78% | 66,67% | 56%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 2,67 3,12 2,5 2,17 2,36
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,1 4,27 4,19 3,9 4,21
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 4,07 3,83 3,81 3,74

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. Alumnado 10,97% | 25,13% | 22,96% | 49,31% | 57,3%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el anlisis de la satisfaccién. PDI 34,09% | 33,02% | 60,64% | 61,08% | 49,27%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 2,66 3,23 3,08 2,61 2,77
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 4,2 4,07 4,28 4,13 4,23
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 4,07 3,83 3,81 3,74
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INDICADOR (MAES)
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ANO DE EGRESO

2017-18

2018-19 2019-20

2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Egresados - - 14,43% | 11,01% | 20,11%
ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional 70,97% | 66,67% | 75,86% | 64,00% | 47,37%
fo:::;g:l:i:aajzs efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los 90,91% | 87,50% | 90,91% | 50,00% | 72,22%
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0% 12,50% 0% 0% 0%
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 27,27% | 62,50% | 27,27% | 18,75% | 50,00%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 3,00 2,83 2,90 2,80 2,95
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 2,83 2,93 2,68 2,97

INDICADOR (PCEO MAES-MASTER EN MATEMATICAS)

ANO DE EGRESO

2018-

2016-17

2017-18

19

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Egresados - - - - 100,00%
ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional 100,00% | 100,00% - 100,00% | 100,00%
Zfi;l:(f;::lzi:aajzs efectiva de insercidon profesional en un sector profesional relacionado con los 75,00% | 75,00% ) 100,00% | 100,00%
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0% 0% - 0% 0%
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 0,00% | 50,00% - 0,00% 0,00%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 3,25 3,75 - 3,00 4,00
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,50 - 3,00 3,00

INDICADOR (CENTRO)

ANO DE EGRESO

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - - 15,95% | 11,64% | 21,09%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 77,78% | 75,00% |67,57% | 59,38% | 50,00%

82,86% | 83,33% |92,00% | 57,89% | 82,76%
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ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 2,86% 8,33% 0% 0% 0%
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 22,86% | 58,33% |28,00% | 15,79% | 44,83%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 3,00 3,06 3,11 2,91 3,04
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,00 3,08 2,81 3,00

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (MAES)

2018-19 2019-20 2020-21

2021-22

2022-23

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,93% | 0,33% | 5,4% -
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,33% | 0,32% | 1,01%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,33% - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 0,63% -

INDICADOR (CENTRO)

2018-19

2019-20 2020-21

2021-22

2022-23

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,23% | 0,56% | 0,37% | 3,54% -
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,23% - 0,18% | 0,15% | 0,56%
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,18% - -
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,9% - - 0,48% -
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ANEXO II:

Informacién disponible en https://acortar.link/EBtwZD

1)Tabla Personal para impartir el titulo (Gltimo afio impartido).

Denominacion del titulo: Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad

de Cadiz
Dedicacién al Titulo Dedicacién a otros titulos
. Modalidad Area de Nivel Experiencia | Experiencia L Tiempo
. . Identificador L . . . L Dedicacion . L .
Universidad L de Conocimiento del de Categoria docente investigadora | Experiencia Tiempo Denominacion del titulo/s total de
Profesor Denominacién N°ECTs ~ - Doctor/a o . . (TCoTP) L
. . ensefianza Profesorado idioma (afios) (sexenios) profesional (horas dedicacion
a o asignatura asignatura ® (SIN) (afios) o totales) 10) aotrols
@) (@) (s) @) ®) titulo/s
GRADO EN CIENCIAS DE
LA ACTIVIDAD FISICA Y
Universidad ESQA;;E':AOE,\T‘_TOS DE EDUCACION PROFESOR/A DEL DEPORTE,GRADO EN
de Cadiz 350992 ESPECIALIDAD 6 Presencial FISICAY - AYUDANTE S 6 0 - TP 13.44 EDUCACION 112
EDUCACION FiSICA DEPORTIVA DOCTOR/A PRIMARIA MASTER EN
ACTIVIDAD FiSICAY
SALUD,
. . PROCESOS Y DIDACTICAY PROFESOR/A )
;Jen'(‘:':;;dad 129690 | CONTEXTOS 4 Presencial | ORGANIZACIO | - | CONTRATADO/ s 7 1 ; P 14 GRAD?DREINMEA';LIJ:AC'ON 64
EDUCATIVOS N ESCOLAR A DOCTOR/A '
APRENDIZAJE Y DIDACTICA DE
Universidad ENSENANZA EN LA . LAS CIENCIAS PROFESOR MASTER EN EDUCACION
de Cadiz 14767 | £SpECIALIDAD DE 12 Presencial | ey pERIMENTA | ASOCIADO s 1 0 ; P 28 AMBIENTAL, 16
FISICAY QUIMICA LES
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g\'g'CoE\KQE'SN GRADO EN EDUCACION
oS 215392 | INVESTIGACION EN 6 Presencial SUSTITUTO/A 4 0 - TP 66.8 110
de Cadiz > EXPERIMENTA EDUCATIVA PARA EL
LA ENSENANZA DE INTERINO/A
LES DESARROLLO
LAS CIENCIAS Y DE PROFESIONAL
LAS MATEMATI '
GRADO EN EDUCACION
APRENDIZAJE Y !
Uriversdad ENSENANZA EN LA LAS CIENGIAS PROFESORIA R VESTIGACION
oS 215392 | ESPECIALIDAD 12 Presencial SUSTITUTO/A 4 0 - TP 66.8 110
de Cadiz : EXPERIMENTA EDUCATIVA PARA EL
BIOLOGIA Y INTERINO/A
GEOLOGIA LES DESARROLLO
PROFESIONAL,
— TEORIAE PROFESOR/A .
;Je”gae;?;dad 12559 \S(OECD'E'(D:% gQM”"A 4 Presencial | HISTORIA DE SUSTITUTO/A 15 0 - P 72 GRADO”\?;\'AE[:IJLCAC'ON 96
LA EDUCACION INTERINO/A ’
GESTION DE
e TEORIAE PROFESOR/A .
universidad |55 | CENTROS 4 Presencial | HISTORIA DE SUSTITUTO/A 15 0 - TP 72 | GRADOEN EDUCACION 9%
de Cadiz EDUCATIVOS DE LA EDUCACION NTERINO/A INFANTIL,
SECUNDARIA
GRADO EN EDUCACION
PoTL e
_ INVESTIGACION Y DIDACTICA DE CATEDRATICO (
universidad | 15163 | DOCTORADO SOBRE 4 Presencial LA DE ESCUELA 43 3 . TP 2084 | AMBIENTALMASTEREN | 5168
de Cédiz , INVESTIGACION
EDUCACION MATEMATICA UNIVER.
CECUNDARIA EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO
PROFESIONAL,
- GRADO EN EDUCACION
INNOVACION INFANTIL MASTER EN
DOCENTE E EDUCACION
. INICIACION A LA DIDACTICA DE CATEDRATICO (
;Jen'(‘:':;;dad 12163 | INVESTIGACION EN 6 Presencial LA DE ESCUELA 43 3 - P 29.84 AMBI';\TETQ_LI’(';AA'%SI’EER EN 34.88
LA ENSENANZA DE MATEMATICA UNIVER.
LAS CIENGIAS Y DE EDUCATIVA PARA EL
LAS MATEMATI DESARROLLO
PROFESIONAL,
e 137017 | COMPLEMENTOS DE 6 Presencial CATEDRATICO/ 28 5 - TP 1152 GRADO EN CIENCIAS 7
Universidad FORMACION - PETROLOGIAY ADE AMBIENTALES, MASTER EN
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de Cadiz ESPECIALIDAD GEOQUIMICA UNIVERSIDAD AGROALIMENTACION,MAS
BIOLOGIA Y TER EN GESTION
GEOLOGIA INTEGRAL DEL AGUA,
APRENDIZAJE Y
Universidad ENSERANZA EN LA DIDACTICA DE PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
o 137290 | ESPECIALIDAD 12 Presencial | LA EXPRESION COLABORADO 2 0 ; ™ 19.04 INFANTIL,GRADO EN 160
DIBUJO, IMAGEN Y PLASTICA RIA EDUCACION PRIMARIA,
ARTES PLASTICAS
GRADO EN ESTUDIOS
ARABES E
ISLAMICOS,GRADO EN
ESTUDIOS
COMPLEMENTOS DE FRANC:SSTESSE/;‘DO EN
N FORMACION - PROFESOR/A
Universidad 137272 | ESPECIALIDAD 6 Presencial | | -OLOCGIA TITULAR DE 27 2 ; P 20.96 INGLESES,GRADO EN 105.6
de Cadiz ALEMANA FILOLOGIA
LENGUA UNIVERSIDAD )
ExTRANIERA CLASICA,GRADO EN
FILOLOGIA
HISPANICA,GRADO EN
HUMANIDADES,GRADO EN
LINGUISTICA Y LENGUAS
APLICADAS,
GRADO EN CIENCIAS DE
Universidad ESQ";;E':"OE’\’I\‘_TOS DE EDUCACION PROFESOR/A LA ACTIVIDAD FiSICA Y
P 5232 | Cantl D 6 Presencial FISICA Y SUSTITUTO/A 2 0 ; P 4136 | DEL DEPORTE,MASTEREN | 14152
EDUCACION FISICA DEPORTIVA INTERINO/A ACTIVIDAD FiSICA Y
SALUD,
GRADO EN CIENCIAS DE
Universidad Q,ZEEEZ,I\]Z;;\EE; A EDUCACION PROFESOR/A LA ACTIVIDAD FiSICA Y
oo G 4522 | Lo ALIDAD EN 12 Presencial FISICA Y SUSTITUTO/A 2 0 ; P 4136 | DEL DEPORTE,MASTEREN | 14152
IDAD DEPORTIVA INTERINO/A ACTIVIDAD FiSICA Y
EDUCACION FiSICA
SALUD,
GRADO EN
de Cadiz 20136 PLURILINGUE PARA 4 Presencial INGLESA SIL,iSTTE';:;'\ITOO/f 2 0 ; L 10 EMPRESAS,GRADO EN 221.28
PROFESORADO FINANZAS Y
CONTABILIDAD,GRADO EN
INGENIERIA
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AEROESPACIAL,GRADO EN
MEDICINA,GRADO EN
TURISMO,MASTER EN
COMUNICACION
INTERNACIONAL,
GRADO EN CIENCIAS
COMPLEMENTOS DE AMB'EC'\I‘;Q'C‘IEASS'GDR;_DO EN
Universidad FORMACION - PROFESOR/A MAR,MASTER EN
ors 31413 | ESPECIALIDAD 6 Presencial | ZOOLOGIA CONTRATADO/ 13 1 ; P 1152 : 107.2
de Cadiz . ACUICULTURA Y
BIOLOGIA Y A DOCTOR/A -
GEOLOGIA PESCAMASTER EN
INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA,
COMPLEMENTOS DE
Universidad FORMACION - _ ?_fﬁl;;lrchlfAD\l(E PROFESOR/A AULA UNIVERSITARIA DE
Go ot 24033 | ESPECIALIDAD 6 Presencial A TITULAR DE 30 2 ; TP 64 MAYORES, SEDE DE 16
LENGUA LI TERATURA UNIVERSIDAD CADIZ,
EXTRANJERA
APRENDIZAJE Y
Universidad ENSERANZA EN LA _ ID_fﬁ‘EC,\T‘:;CUAADf PROFESOR/A AULA UNIVERSITARIA DE
oo 24033 | ESPECIALIDAD 12 Presencial A TITULAR DE 30 2 ; P 64 MAYORES, SEDE DE 16
LENGUA LITERATURA UNIVERSIDAD CADIZ,
EXTRANJERA
INNOVACION
DOCENTE E
o INICIACION A LA DIDACTICA DE PROFESOR/A )
:Je"g;;?;dad 351392 | INVESTIGACION EN 6 Presencial LA SUSTITUTO/A 6 0 ; TP 16 GRAD?,\'IE:'A',E\F#LCAC'ON 128
LA ENSERANZA DE MATEMATICA INTERINO/A ’
LAS CIENCIAS Y DE
LAS MATEMATI
APRENDIZAJE Y
Universidad ENSERANZA EN LA _ ID_[ADﬁ‘g'GCUAADYE PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
P 213074 | ESPECIALIDAD 12 Presencial A SUSTITUTO/A 5 0 ; P 53.12 INFANTIL GRADO EN 1224
LENGUA LI TERATURA INTERINO/A EDUCACION PRIMARIA,
EXTRANJERA
Universidad 213074 | INNOVACION 6 Presencial | D'DACTICADE PROFESOR/A 5 0 ; P 5312 | GRADO EN EDUCACION 1224
de Cadiz DOCENTE E LALENGUAY SUSTITUTO/A INFANTIL,GRADO EN
INICIACION A LA LA :

Pagina 61 de 92



SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

INVESTIGACION LITERATURA INTERINO/A EDUCACION PRIMARIA,
ENSERANZA DE LAS
LENGUAS
GRADO EN CIENCIAS DE
Universidad E(O)F'Z'J;E':"OE,\"\'_TOS DE EDUCACION PROFESOR/A LA ACTIVIDAD FiSICA Y
pbog 35568 | CoreCIALIDAD 6 Presencial FISICA Y AYUDANTE 5 0 ; P 448 | DEL DEPORTE,MASTER EN 516
EDUCACION FISICA DEPORTIVA DOCTOR/A ACTIVIDAD FiSICA Y
SALUD,
e s
ors 137191 | LA EDUCACION 4 Presencial |  SISTEMAS 27 0 ; P 14.08 ’ - 160.96
de Cadiz SECUNDARIA INFORMATICOS ESCUELA SEGURIDAD INFORMATICA
UNIV. (CIBERSEGURIDAD)
COMPLEMENTOS DE
FORMACION -
. ESPECIALIDAD PROFESOR/A GRADO EN
;Jengée;?;dad 35174 | CIENCIAS SOCIALES : 6 Presencial GESI(S;E:':F 1A TITULAR DE 36 0 ; TP 21.04 HISTORIA,GRADO EN 96
GEOGRAFIA E UNIVERSIDAD HUMANIDADES,
HISTORIA Y
FILOSOFIA
5 GRADO EN
Universidad :E'ETURCOADCHSEION e FILOLOGIA PROFESOR/A ADMINISTRACION Y
P 9077 | o URILINGUE PARA 4 Presencial INGLESA AYUDANTE 7 0 ; P 8 DIRECCION DE 56
PROFESORADO DOCTOR/A EMPRESAS,GRADO EN
DERECHO,
GRADO EN EDUCACION
PRIMARIA,MASTER EN
) EDUCACION
. ATENCION A LA DIDACTICA Y PROFESOR/A (
;Je”g:;;dad 37467 | DIVERSIDAD: 6 Presencial | ORGANIZACIO CONTRATADO/ 20 1 - TP 42 AMBI'NE\’;'ET?TLIQ"A%SIEER EN 22
ESCUELA INCLUSIVA N ESCOLAR A DOCTOR/A EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO
PROFESIONAL,
nversidad PROCESOS Y DIDACTICA Y PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
0 '(‘:'é di; 247508 | CONTEXTOS 4 Presencial | ORGANIZACIO SUSTITUTO/A 2 0 ; TP 16 INFANTIL,GRADO EN 184
EDUCATIVOS N ESCOLAR INTERINO/A EDUCACION PRIMARIA,
Unvereidad 176749 | METODOLOGIA DE 4 Presencial | METODOS DE PROFESOR/A 2 0 ; ™ 28 GRADO EN 24
INVESTIGACION EN INVESTIGACIO AYUDANTE ADMINISTRACION Y
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de Cadiz EDUCACION NY DOCTOR/A DIRECCION DE EMPRESAS,
DIAGNOSTICO GRADO EN EDUCACION
EN EDUCAC. INFANTIL, MASTER EN
EVALUACION E INVEST.
EN ORGANIZACIONES Y
CONTEXTOS DE
APRENDIZAJE,
GRADO EN ESTUDIOS
ARABES E
ISLAMICOS,GRADO EN
ESTUDIOS
FRANCESES,GRADO EN
) ESTUDIOS
Universidad IE%TURS,ECL:SEION At FILOLOGIA PROFESOR/A INGLESES,GRADO EN
i~ 10487 h 4 Presencial COLABORADO 18 0 - TP 10 FILOLOGIA 192
de Cédiz PLURILINGUE PARA ALEMANA i
PROFESORADO RIA CLASICA,GRADO EN
FILOLOGIA
HISPANICA,GRADO EN
HUMANIDADES,GRADO EN
LINGUISTICA Y LENGUAS
APLICADAS,GRADO EN
TURISMO,
GRADO EN EDUCACION
INFANTIL,GRADO EN
Universidad PROCESOS Y _ DIDACTICA Y PROFESOR/A PRIMi';IUA?“AAi'STNER EN
de CAdiz 389833 CONTEXTOS 4 Presencial | ORGANIZACIO CONTRATADO/ 4 1 - TP 14 INVESTIGACION 89.04
EDUCATIVOS N ESCOLAR A DOCTOR/A EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO
PROFESIONAL,
APRENDIZAJE Y
Universidad ENSENANZAEN LA _ ?_fﬁgngDYE PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
de Cadiz 236032 ESPECIALIDAD 12 Presencial LA SUSTITUTO/A 5 0 - TP 16.88 INFANTIL,GRADO EN 146.56
LENGUA LITERATURA INTERINO/A EDUCACION PRIMARIA,
EXTRANJERA
GRADO EN
N COMPLEMENTOS DE PROFESOR/A QUIMICA MASTER EN
Universidad FORMACION - . QUIMICA SR
de CAdiz 137186 ESPECIALIDAD 6 Presencial FISICA TITULAR DE 28 3 - TP 1048 | ARQUEOLOGIANAUTICA 34
UNIVERSIDAD Y SUBACUATICA MASTER

FISICA'Y QUIMICA

EN NANOCIENCIAY
TECNOLOGIA DE
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MATERIALES,
CIENCIA-
. DIDACTICA DE
o TECNOLOGIA- PROFESOR/A )
:Je”g:;?;dad 404194 | SOCIEDAD EN 4 Presencial 'E‘QfE%'IiLI\'EC,\"_'}‘i SUSTITUTO/A 5 0 ; TP 44 GRAD?;gAiafEAC'ON 112
EDUCACION TEs INTERINO/A ’
SECUNDARIA
APRENDIZAJE Y
N DIDACTICA DE
o ENSERANZA EN LA PROFESOR/A )
:Je”g:;;dad 404194 | ESPECIALIDAD 12 Presencial 'E‘QSECR'IT\;\'EC,\"?i SUSTITUTO/A 5 0 ; TP 44 GRAD?;EAED#LCAC'ON 112
BIOLOGIAY LES INTERINO/A '
GEOLOGIA
GRADO EN EDUCACION
INFANTIL,GRADO EN
ATENCION A LA PERSOSAL'DA PROFESOR PSICOLOGIA,MASTER EN
Universidad DIVERSIDAD: _ : TITULAR PSICOLOGIA GENERAL
de Cadiz 103192 | |NTERVENCION Y 8 Presencial i\éﬁﬁiﬁﬁg\ﬂg ESCUELA 31 0 ; P 20.96 SANITARIA MASTER 130
EVALUACION beICOL UNIV. UNIVERSITARIO EN
: FISIOTERAPIA
NEUROLOGICA
nversidad PROCESOS Y DIDACTICA Y PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
oo G 472072 | CONTEXTOS 4 Presencial | ORGANIZACIO AYUDANTE 1 0 ; TP 14 INFANTIL,GRADO EN 140.64
EDUCATIVOS N ESCOLAR DOCTOR/A EDUCACION PRIMARIA,
GRADO EN CIENCIAS DE
Universidad E‘EEEEZ:\‘ZZA;\EE; A EDUCACION PROFESOR/A LA ACTIVIDAD FiSICA Y
oo o 7 12 Presencial FISICA Y TITULAR DE 8 2 ; TP 2248 | DEL DEPORTE,MASTER EN 58
IDAD DEPORTIVA UNIVERSIDAD ACTIVIDAD FiSICA Y
EDUCACION FiSICA
SALUD,
APRENDIZAJE Y
Universidad Eg‘F?EEg‘IQEIZI?AIIEDN - lI)_{ADﬁECIII—:BleAD\E PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
ors 137105 12 Presencial TITULAR DE 28 1 ; TP 26.64 48.96
de Cadiz LENGUA LA UNIVERSIDAD PRIMARIA,
CASTELLANA Y LITERATURA
LITERATURA
— APRENDIZAJE Y PROFESOR/A -
Universidad 52274 | ENSENANZA EN LA 12 Presencial | DIPACTICA DE CONTRATADO/ 13 2 ; P 2 GRADO EN EDUCACION 32
de Cadiz LAS CIENCIAS PRIMARIA,
ESPECIALIDAD EPERIMENTA ADOCTOR/A
BIOLOGIA Y
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GEOLOGIA =S
COMPLEMENTOS DE
Universidad FORMACION - ?IAI\DSA;TEII\?SAD\;E PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
pbog 52274 | ESPECIALIDAD 6 Presencial | oo CONTRATADO/ 13 2 ; TP ) CRIMARIA 32
BIOLOGIAY LES A DOCTOR/A '
GEOLOGIA
GRADO EN EDUCACION
Universidad PROCESOS Y DIDACTICA Y PROFESOR/A PR':\:‘CE?F’:\&ZTISE EN
Go G 55018 | CONTEXTOS 4 Presencial | ORGANIZACIO AYUDANTE 14 0 ; TP 14 EDUCATIVA PARA EL 70.8
EDUCATIVOS N ESCOLAR DOCTOR/A EARROLLO
PROFESIONAL,
INNOVACION
DOCENTE E
. INICIACION A LA DIDACTICA DE
:Je”g’:;?;dad 58713 INVESTIGACION 6 Presencial | LAS CIENCIAS Zgggﬁgg 0 0 ; TC 86.08 - 0
ENSERANZA DE SOCIALES
MATERIAS TECNICO-
PROFESIONALES
APRENDIZAJE Y
ENSENANZAEN LA
. ESPECIALIDAD DIDACTICA DE
;Je"g:‘;?;dad 58713 | ADMNISTRACION, 12 Presencial | LAS CIENCIAS zggﬁgg 0 0 ; TC 86.08 ; 0
EMPRESA Y SOCIALES
FORMACION
LABORAL
COMPLEMENTOS DE
FORMACION -
o ESPECIALIDAD DIDACTICA DE
:Je"g:;?;dad 58713 | ADMINISTRACION, 6 Presencial | LAS CIENCIAS Zzngzgg 0 0 ; TC 86.08 ; 0
EMPRESA Y SOCIALES
FORMACION
LABORAL
GRADO EN EDUCACION
o TEORIAE PROFESOR/A
Universidad 215607 | SOCIEDAD, FAMILIA 4 Presencial | HISTORIA DE SUSTITUTO/A 5 0 ; P 56 PRIMARIA,GRADO EN 120
de Cadiz Y EDUCACION LA EDUCACION NTERING/A HUMANIDADES,MASTER
EN ESTUDIOS HISPANICOS,
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APRENDIZAJE Y
Universidad ENSERANZA EN LA DIDACTICA DE CATEDRATICO/
Go Cat 151350 | ESPECIALIDAD 12 Presencial | LA EXPRESION ADE 19 4 ; TC 74.08 ; 0
DIBUJO, IMAGEN Y PLASTICA UNIVERSIDAD
ARTES PLASTICAS
COMPLEMENTOS DE
Universidad FORMACION - DIDACTICA DE CATEDRATICO/
o 151350 | ESPECIALIDAD 6 Presencial | LA EXPRESION ADE 19 4 ; TC 74.08 ; 0
DIBUJO, IMAGEN Y PLASTICA UNIVERSIDAD
ARTES PLASTICAS
GRADO EN CRIMINOLOGIA
MODELOS Y Y SEGURIDAD,GRADO EN
o ESTRUCTURAS DE DIDACTICA Y EDUCACION
:Je"g:;;dad 61364 | ORIENTACION Y 6 Presencial | ORGANIZACIO izgz'iigg 24 0 ; T 42 PRIMARIA MASTER EN 100
ASESORAMIENTO N ESCOLAR CULTURA DE PAZ,
PSICOPEDAGOGICO CONFLICTOS, EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS,
GRADO EN CRIMINOLOGIA
Y SEGURIDAD,GRADO EN
EDUCACION
Universidad APRENDIZAJE Y EPVS(';_?J'}?\? A'\A; PROFESOR/A INFANTIL,GRADO EN
o Cags 110218 | DESARROLLO DE LA 4 Presencial e LA SUSTITUTO/A 2 0 ; P 22.48 EDUCACION 190.48
PERSONALIDAD EDUCACION INTERINO/A PRIMARIA,GRADO EN
PSICOLOGIAMASTER
INTERUNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA
GRADO EN CRIMINOLOGIA
Y SEGURIDAD,GRADO EN
MARKETING E
INVESTIGACION DE
. APRENDIZAJE Y PROFESOR/A
Universidad 200815 | DESARROLLO DE LA 4 Presencial | OICOLOGIA SUSTITUTO/A 2 0 ; P 30 MERCADOS,GRADO EN 187.28
de Cadiz PERSONALIDAD SOCIAL NTERING/A PSICOLOGIA,GRADO EN
PUBLICIDAD Y
RELACIONES
PUBLICAS,GRADO EN
TRABAJO SOCIAL,
Universidad . 5
o '(‘:'é di; 65886 | USO DE LAS TIC EN 4 Presencial | LENGUAJES Y PROFESOR/A 12 0 ; P 9.2 Giﬁﬁﬁg?;ﬁ;:g'; Y 172
LA EDUCACION SISTEMAS SUSTITUTO/A PUBLICA GRADO EN
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SECUNDARIA INFORMATICOS INTERINO/A INGENIERTA
INFORMATICA GRADO EN
TRABAJO SOCIAL,MASTER
EN DIRECCION
TURISTICA,MASTER EN
INVESTIGACION EN
INGENIERIA DE SISTEMAS
Y DE LA COMPUTACION,
LINEAS DE
Universidad INVESTIGACION Y _ DIDACTICA DE PROFESOR/A AU;‘,\A%L\/EESR?ETDAER'D/E DE
g 234153 DOCTORADO SOBRE 4 Presencial | LA EXPRESION SUSTITUTO/A 6 0 - TP 18.88 . ' 115.84
de Cédiz - CADIZ,GRADO EN
EDUCACION PLASTICA INTERINO/A EDUCACION INFANTIL
SECUNDARIA ,
COMPLEMENTOS DE
Universidad FORMACION - _ DIDACTICA DE PROFESOR/A AU'&&%&%'?EDAER'D? DE
de Cadiz 234153 ESPECIALIDAD 6 Presencial | LA EXPRESION SUSTITUTO/A 6 0 - TP 18.88 CADIZ GRADO EN 115.84
DIBUJO, IMAGEN Y PLASTICA INTERINO/A EDUCACle INFANTIL
ARTES PLASTICAS '
APRENDIZAJE Y
Universidad ENSENANZAEN LA _ DIDACTICA DE PROFESOR/A AUII\_/Iigg:RXEESRz:ET;ERlI)Aé DE
de Cadiz 234153 ESPECIALIDAD 12 Presencial | LA EXPRESION SUSTITUTO/A 6 0 - TP 18.88 CADIZ GR; ADO EN 115.84
DIBUJO, IMAGEN Y PLASTICA INTERINO/A EDUCACI’ON INFANTIL
ARTES PLASTICAS '
GRADO EN
de Cadiz 67422 ESPECIALIDAD 6 Presencial FISICA ADE 15 3 - TP 10.48 NANOCIENCIA Y 64
SICA Y QUIMICA UNIVERSIDAD TECNOLOGIA DE
F MATERIALES,
LINEASDE DIDACTICA DE X
Universidad INVESTIGACION ¥ ) LAS CIENCIAS CATEDRATICO/ MASTER EN EDUCACION
de Cadiz 154781 DOCTORADO SOBRE 4 Presencial | Z oLl e A ADE 16 5 - TP 36 AMBIENTAL 28
EDUCACION LES UNIVERSIDAD '
SECUNDARIA
INNOVACION DIDACTICA DE i
Universidad 1sa731 | DOCENTEE 6 presencial | AS CIENCIAS CATEi%PéTICO/ N ; ) . " MASTER EN EDUCACION 28
de Cédiz INICIACION A LA EXPERIMENTA AMBIENTAL,
) UNIVERSIDAD
INVESTIGACION EN LES
LA ENSENANZA DE
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LAS CIENCIAS Y DE
LAS MATEMATI
GRADO EN
ARQUITECTURA NAVAL E
INGENIERIA
Universidad USO DE LAS TIC EN LENGUAJES Y PROFESOR/A nZAé;\IITS\;aGEZASSEENNo
oo G 137126 | LA EDUCACION Presencial |  SISTEMAS TITULAR DE 27 0 ; TP 472 INDUSTRIAL Y 150
SECUNDARIA INFORMATICOS UNIVERSIDAD DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO EN
INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,
COMPLEMENTOS DE GRADO EN LINGUISTICA Y
FORMACION - LENGUAS
. . PROFESOR/A >
Universidad ESPECIALIDAD | uiNnGUISTICA APLICADAS,MASTER
de Cadiz 70730 LENGUA Presencial GENERAL uTr\:|T\l/JELr§sF:DDAED 24 2 : ™ 48.9 UNIVERSITARIO EN 130
CASTELLANA Y FISIOTERAPIA
LITERATURA NEUROLOGICA
GRADO EN LINGUISTICA Y
TECNICAS Y LENGUAS
. PROFESOR/A .
Universidad ESTRATEGIAS DE | uNGuIsTICA APLICADAS,MASTER
de Cadiz 70730 | COMUNICACION Presencial GENERAL UT,\:IT\EELRASRIDTD 24 2 : ™ 48.96 UNIVERSITARIO EN 130
ORAL DOCENTE FISIOTERAPIA
NEUROLOGICA
— PROCESOS Y DIDACTICA Y PROFESOR/A -
;Je”g:‘;?;dad 210244 | CONTEXTOS Presencial | ORGANIZACIO SUSTITUTO/A 10 0 ; P 4 GRAD?ESAE'DTlffAC'ON 102
EDUCATIVOS N ESCOLAR INTERINO/A ’
GRADO EN
ADMINISTRACION Y
INNOVACION DIRECCION DE
DOCENTE E METODOS DE EMPRESAS,GRADO EN
Universidad INICIACION A LA INVESTIGACIO PROFESOR/A EDUCACION
oo o 120474 | INVESTIGACION Presencial NY SUSTITUTO/A 4 0 ; P 21.04 INFANTIL,GRADO EN 182.08
ENSERIANZA DE LAS DIAGNOSTICO INTERINO/A EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES EN EDUCAC. PRIMARIA,GRADO EN
Y ORIENTACION FINANZAS Y
CONTABILIDAD,MASTER
EN EVALUACION E
INVEST. EN
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ORGANIZACIONES Y
CONTEXTOS DE
APRENDIZAJE,
APRENDIZAJE Y
ESPECIALIDAD DIDACTICA DE
Universidad > LAS CIENCIAS PROFESOR
- 446775 TECNOLOGIA, 12 Presencial 2 0 - TC 84 - 0
de Cadiz INFORMATIGA Y EXPEFIe_lEl\gENTA ASOCIADO
PROCESOS
INDUSTRIALES
INNOVACION
Universidad ﬁﬁga\ggs ALA EDUCACION PROFESOR/A GRADO EN CIENCIAS DE
Go 181959 | | o ACION EN 6 Presencial FISICA Y SUSTITUTO/A 1 0 ; P 2 LA ACTIVIDAD FiSICA Y 185.68
EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA INTERINO/A DEL DEPORTE,
PLASTICA
GRADO EN EDUCACION
Universidad APRENDIZAJE Y EP\;Q‘(')CL%'}?\? /LAY PROFESOR/A INFANTIL,GRADO EN
oo G 471815 | DESARROLLO DE LA 4 Presencial e LA SUSTITUTO/A 1 0 ; P 3152 EDUCACION 187.04
PERSONALIDAD EDUCARION INTERINO/A PRIMARIA,GRADO EN
TRABAJO SOCIAL,
GRADO EN
PSICOLOGIA PSICOLOGIA,MASTER EN
. APRENDIZAJE Y A
Universidad _ | EvoLuTIVAY PROFESOR PSICOLOGIA GENERAL
de Cadiz 244736 E::SASNREHE)OABE LA 4 Presencial DE LA ASOCIADO 12 0 ; ™ 36 SANITARIAMASTER 104.72
EDUCACION INTERUNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA
APRENDIZAJE Y
Universidad gi4s | ENSENANZAEN LA " oresencial D'DACLT ACA DE PROFESOR ) o ) o 1264 MASTER EN 0
de Cadiz ESPECIALIDAD MATEMATICA ASOCIADO : MATEMATICAS,
MATEMATICAS
COMPLEMENTOS DE
Universidad o113 | FORMACION - 6 oresoncil D'DACLT ACA DE PROFESOR ) o ) o 1254 MASTER EN o
de Cadiz ESPECIALIDAD MATEMATICA ASOCIADO : MATEMATICAS,
MATEMATICAS
— 82405 | APRENDIZAJE Y 2 Presencial | DIDACTICA DE PROFESOR/A 19 2 ; TP 36.16 ) 27.84
Universidad ENSERANZA EN LA LA LENGUA Y TITULAR DE GRADO EN EDUCACION
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de Cadiz ESPECIALIDAD A UNIVERSIDAD PRIMARIA,
LENGUA LITERATURA
CASTELLANA Y
LITERATURA
GRADO EN CIENCIAS DE
o COMPLEMENTOS DE EDUCACION PROFESOR/A LA ACTIVIDAD FiSICA Y
Universidad FORMACION- . DEL DEPORTE,GRADO EN
o 115167 6 Presencial FISICA Y TITULAR DE 12 1 ; TP 224 ) 60.16
de Cadiz ESPECIALIDAD DEPONTIVA UNIVERSIDAD FISIOTERAPIA,MASTER EN
EDUCACION FiSICA ACTIVIDAD FiSICA Y
SALUD,
COMPLEMENTOS DE AULA UNIVERSITARIA DE
FORMACION - MAYORES, SEDE DE
Universidad ESPECIALIDAD PROFESOR/A JEREZ,GRADO EN
Go ot 137264 | CIENCIAS SOCIALES : 6 Presencial | PREHISTORIA CONTRATADO/ 26 1 ; T 20.96 HISTORIA,MASTER EN 153.6
GEOGRAFIA E A DOCTOR/A PATRIMONIO,
HISTORIA Y ARQUEOLOGIA E
FILOSOFIA HISTORIA MARITIMA,
GRADO EN
PSICOLOGIA,GRADO EN
. APRENDIZAJE Y PROFESOR/A ’
universidad | 266501 | DESARROLLO DE LA 4 Presencial | ol cOLOGIA SUSTITUTO/A 3 0 . TP 20 | RELACIONESLABORALES | 146 16
de Cadiz PERSONALIDAD SOCIAL INTERINO/A Y RECURSOS
HUMANOS,GRADO EN
TRABAJO SOCIAL,
EDUCACION PARA LA
DIDACTICA DE
Universidad INICIATIVA Y LA _ PROFESOR
de Cadiz 84675 CULTURA 4 Presencial LA;SO(C:IIEAITI_EISAS ASOCIADO 11 0 - TC 62.96 - 0
EMPRENDEDORA
APRENDIZAJE Y
ENSERANZA EN LA
. ESPECIALIDAD DIDACTICA DE
:Je”;‘:’:;;dad 84675 | ADMNISTRACION, 1 Presencial | LAS CIENCIAS Zzgzﬁgg 1 0 - TC 62.96 - 0
EMPRESA Y SOCIALES
FORMACION
LABORAL
. COMPLEMENTOS DE DIDACTICA DE
;Jen'(‘:':;;dad 84675 | FORMACION - 6 Presencial | LAS CIENCIAS izggfigg 1 0 ; TC 62.96 ; 0
ESPECIALIDAD SOCIALES
ADMINISTRACION,
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EMPRESA Y
FORMACION
LABORAL
- GRADO EN EDUCACION
LINEAS DE )
ors 234578 | DOCTORADO SOBRE Presencial CONTRATADO/ 12 2 ; P 17.04 46.96
de Cadiz EDUCACION LA  DOCTORIA EDUCATIVA PARA EL
CECUNDARIA LITERATURA DESARROLLO
PROFESIONAL,
INNOVACION GRADO EN EDUCACION
Universicad INIGIACION A LA A LENGUA Y PROFESOR/A T VESTIGACION
de Cadiz 234578 | |\VESTIGACION Presencial LA Cg';gi’?‘rg;?:/ 12 2 - ™ 17.04 EDUCATIVA PARA EL 46.96
ENSERANZA DE LAS LITERATURA DESARROLLO
LENGUAS PROFESIONAL,
GRADO EN EDUCACION
Universidad GESTION DEL AULA : DIDACTICA Y PROFESOR/A INFANTIL,MASTER EN
P 185092 | CONVIVENCIA Y Presencial | ORGANIZACIO SUSTITUTO/A 10 0 ; P 80 CULTURA DE PAZ, 80.72
RECURSOS N ESCOLAR INTERINO/A CONFLICTOS, EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS,
GRADO EN EDUCACION
Universidad PROCESOS Y DIDACTICA Y PROFESOR/A INFANTIL,MASTER EN
oo G 185992 | CONTEXTOS Presencial | ORGANIZACIO SUSTITUTO/A 10 0 ; P 80 CULTURA DE PAZ, 80.72
EDUCATIVOS N ESCOLAR INTERINO/A CONFLICTOS, EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS,
GRADO EN
o EDUCACION PARA EL PROFESOR/A ENOLOGIA,MASTER EN
:Je”g:;;dad 209434 | CONSUMO, SALUD Y Presencial DTEESCII?/IL:NG'I'IQS SUSTITUTO/A 2 0 ; P 488 | AGROALIMENTACION,MAS |  154.4
MEDIO AMBIENTE INTERINO/A TER EN INGENIERIA
QUIMICA,
COMPLEMENTOS DE
FORMACION - GRADO EN
. ESPECIALIDAD PROFESOR/A ENOLOGIA,MASTER EN
;Jen'(‘:':;;dad 209434 | TECNOLOGIA, Presencial DLE;'E‘IC'\)AL;NGT'QS SUSTITUTO/A 2 0 ; P 488 | AGROALIMENTACION,MAS |  154.4
INFORMATICA Y INTERINO/A TER EN INGENIERIA
PROCESOS QUIMICA,
INDUSTRIALES
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GRADO EN INGENIERIA
COMPLEMENTOS DE INFORMATICA MASTER EN
FORMACION - INVESTIGACION EN
Universidad ESPECIALIDAD LENGUAJES Y PROFESOR/A INGENIERIA DE SISTEMAS
do o 89255 | TECNOLOGIA, 6 Presencial SISTEMAS CONTRATADO/ 26 1 ; ™ 14.4 Y DE LA 130
INFORMATICA Y INFORMATICOS A DOCTOR/A COMPUTACION,MASTER
PROCESOS EN SEGURIDAD
INDUSTRIALES INFORMATICA
(CIBERSEGURIDAD)
APRENDIZAJE Y
Universidad ENSERANZA EN LA DIDACTICA DE PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
Go Cags 449093 | ESPECIALIDAD 1 Presencial | LA EXPRESION SUSTITUTO/A 2 0 ; T 18 INFANTIL,GRADO EN 40
DIBUJO, IMAGEN Y PLASTICA INTERINO/A EDUCACION PRIMARIA,
ARTES PLASTICAS
APRENDIZAJE Y
ENSENANZA EN LA
. ESPECIALIDAD DIDACTICA DE
:Je”g:;;dad 91391 | CIENCIAS SOCIALES : 12 Presencial | LAS CIENCIAS Zzgzﬁgg 1 0 ; TC 134.96 ; 0
GEOGRAFIA E SOCIALES
HISTORIA Y
FILOSOFIA
INNOVACION
DOCENTE E
. INICIACION A LA DIDACTICA DE
:’e”g:;;dad 91391 INVESTIGACION 6 Presencial | LAS CIENCIAS Zgngzgg 1 0 - TC 134.96 - 0
ENSERANZA DE LAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES
Y ORIENTACION
LINEAS DE
. INVESTIGACION Y DIDACTICA DE
:Je"g:(;?;dad 91391 DOCTORADO SOBRE 4 Presencial | LAS CIENCIAS Zzgzﬁgg 1 0 ; TC 134.96 ; 0
EDUCACION SOCIALES
SECUNDARIA
EDUCACION PARA LA
- DIDACTICA DE
Universidad INICIATIVA Y LA _ PROFESOR
Go Cat 939l | L TURA 4 Presencial Lpgso (C:IIEAITI_(I;ISAS ASOCIADO 1 0 ; TC 134.96 ; 0
EMPRENDEDORA
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APRENDIZAJE Y GRADO EN EDUCACION
Universidas ESPECIALIDAD. A ENGUA Y PROFESOR/A T NVESTIGACION
de Cadiz 91434 LENGUA 12 Presencial LA U‘I"\:;I’\;JELF,QASFIZDDAED 13 0 - TP 42.24 EDUCATIVA PARA EL 31.6
CASTELLANA Y LITERATURA DESARROLLO
LITERATURA PROFESIONAL,
COMPLEMENTOS DE GRADO EN EDUCACION
i oocnenre || ooy LT
do Cadn 91434 LENGUA 6 Presencial A uTrxllT\l/JELRAsF:DDAED 13 0 ; TP 42.24 EDUCATIVA PARA EL 3L6
CASTELLANA Y LITERATURA DESARROLLO
LITERATURA PROFESIONAL,
APRENDIZAJE Y
Universidad ENSENANZA EN LA .
de Cadiz 92712 ESPECIALIDAD EN 12 Presencial 0 0 - TC 42 - 0
EDUCACION FiSICA
— TEORIAE PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
:Je"g:;;dad 92041 f(OECDILEJI(DtiIa OF’SM'L'A 4 Presencial | HISTORIA DE COLABORADO 30 0 ; TP 40 INFANTIL,GRADO EN 160
LA EDUCACION RIA EDUCACION PRIMARIA,
Universidad gEﬂfg‘SDE TEORIAE PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
Go Cath 92041 EDUCATIVOS DE 4 Presencial | HISTORIA DE COLABORADO 30 0 ; P 40 INFANTIL,GRADO EN 160
SECUNDARIA LA EDUCACION RIA EDUCACION PRIMARIA,
GRADO EN CRIMINOLOGIA
o 92993 | CONTEXTOS 4 Presencial | ORGANIZACIO 17 0 ; P 32.96 38.96
de Cadiz EDUCATIVOS N BSCOLAR ASOCIADO EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO
PROFESIONAL,
GRADO EN CRIMINOLOGIA
niversidag DIVERSIDAD: DIDACTICA Y PROFESOR o VESTIGACION
de Cadiz 92993 | ACCION TUTORIAL Y 3 Presencial OEGE/;‘EBZSF:O ASOCIADO 17 0 : P 32.96 EDUCATIVA PARA EL 38.96
ORIENTACION DESARROLLO
PROFESIONAL,
nvercidad 93144 LINEAS DE Z Presencial | DIDACTICA Y PROFESOR/A 24 3 : P 6 GRADO EN EDUCACION 58
INVESTIGACION Y ORGANIZACIO TITULAR DE PRIMARIA MASTER EN
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de Cadiz DOCTORADO SOBRE N ESCOLAR UNIVERSIDAD ESTUDIOS DE GENERO,
EDUCACION IDENTIDADES Y
SECUNDARIA CIUDADANIA MASTER EN
INVESTIGACION
EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO
PROFESIONAL,
niversias ENSENANZA EN LA A8 CIENGIAS PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
de Cadiz 94163 ESPECIALIDAD DE 12 Presencial | £ pERIMENTA ADE%%';ZE S ! 0 : ™ 53.12 PRIMARIA, 64
FISICA'Y QUIMICA LES
INNOVACION
DOCENTE E
- DIDACTICA DE
. INICIACION A LA PROFESOR/A )
;Je”gae;?;dad 94163 INVESTIGACION 6 Presencial I'E‘QSE%'IT\LI\'EC,\"?: AYUDANTE s 7 0 ; TP 53.12 GRAD%:INMEA[;J/SAC'ON 64
ENSERANZA DE 'Es DOCTOR/A ’
MATERIAS TECNICO-
PROFESIONALES
niversidas FoRvACION - A CIENCIAS PROFESOR/A GRADO EN EDUCACION
de Cadiz 94163 ESPECIALIDAD 6 Presencial | £ pERIMENTA @gg’gng S ! 0 - ™ 53.12 PRIMARIA, 64
FISICA Y QUIMICA LES
GRADO EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
ESQ";;E':"OE’\’I\‘_TOS DE INGENIERIA ELECTRONICA
o 102866 | TECNOLOGIA, 6 Presencial SISTEMAS s 31 0 ; T 6.8 ) 192
de Cadiz INFORMATICA Y INFORMATICOS ESCUELA TECNOLOGIAS
UNIV. INDUSTRIALES,GRADO EN
PROCESOS '
INDUSTRIALES INGENIERIA
INFORMATICA,GRADO EN
INGENIERIA MECANICA,
, % de
Namero Doctores
Total
sobre el
profesores
. total de
diferentes
profesorado

diferente del
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ANEXO III:

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (Gltimo curso).

NP° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

N° de créditos de préacticas académicas externas obligatorias: 14 s 491 (45)
varios idiomas):

N° de créditos de précticas optativas (de especialidad, mencién o 0 NP° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 0

itinerario): varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la entidad Numero de Plazas ofertadas para el Convenio (archivo comprimido o descargable con las | N° personas tutoras en la entidad

titulo

evidencias)

colaboradora diferentes

Delegacidn Territorial de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional
y de Universidad, Investigacion e
Innovacion en Cadiz

491

BOJA N°92 de 10 de febrero 2016.

Resolucion de 9 de mayo de 2016, de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia,
por la que se publica el Convenio Marco de
colaboracion entre la Consejeria de economia y
conocimiento, la Consejeria de educacion y las
universidades publicas andaluzas para el desarrollo de
las practicas académicas externas y el fomento de la
investigacion y la innovacion docente en el ambito
educativo andaluz.

Convenio especifico de cooperacion educativa entre la
consejeria de educacién y la Universidad para el
desarrollo de las practicas académicas externas
curriculares del Master de formacion del profesorado de
educacion secundaria  obligatoria, bachillerato,
formacion profesional y ensefianza de idiomas (9 de
noviembre 2016).

191
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2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

- Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Ultimo curso):

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Identificador
Tutor/Tutora

Universidad / Entidad

Ambito de
Conocimiento

Categoria académica / profesional

Dedicacion al titulo
(horas)

Tutor/a académico de la universidad
/Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 1

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

‘ Profesora Contratada Doctora

\ 1,2

‘ Tutora académica de la universidad

Profesor/a 2

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

Profesora Sustituta Interina

2

Tutora académica de la universidad

Profesor/a 3

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

‘ Profesora Sustituta Interina

| 2.8

‘ Tutora académica de la universidad

Profesor/a 4

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

Profesora Ayudante Doctora

0.8

Tutora académica de la universidad

Profesor/a 5

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

‘ Profesora Contratada Doctora

| 0,4

‘ Tutora académica de la universidad

Profesor/a 6

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

Profesora Asociada

2

Tutora académica de la universidad

Profesor/a 7

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

‘ Catedratico de Universidad

\ 2.4

‘ Tutor académico de la universidad

Profesor/a 8

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

Profesor Ayudante Doctor

2,4

Tutor académico de la universidad

Profesor/a 9

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

‘ Profesora Sustituta Interina

| 2

‘ Tutora académica de la universidad

Profesor/a 10

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

Colaborador Honorario

2

Tutor académico de la universidad

Profesor/a 11

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

‘ Profesora Sustituta Interina

\ 24

‘ Tutora académica de la universidad

Profesor/a 12

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

Catedratico de Universidad

1,6

Tutor académico de la universidad

Profesor/a 13

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

‘ Profesor Asociado

| 3,6

‘ Tutor académico de la universidad

Profesor/a 14

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

Profesor Asociado

3,6

Tutor académico de la universidad

Profesor/a 15

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

‘ Profesora Asociada

| 12

‘ Tutora académica de la universidad

Profesor/a 16

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

Profesora Colaboradora

3.2

Tutora académica de la universidad

Profesor/a 17

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

‘ Profesor Contratado Doctor

\ 2.4

‘ Tutor académico de la universidad

Profesor/a 18

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

Profesora Sustituta Interina

2,4

Tutora académica de la universidad

Profesor/a 19

Universidad de Cadiz

Ciencias de la Educacion

‘ Profesor Asociado

\ 2.8
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Profesor/a 20 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesora Sustituta Interina 2,4 Tutora académica de la universidad
Profesor/a 21 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion ‘ Profesor Asociado ‘ 1,2 ‘ Tutor académico de la universidad
Profesor/a 22 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesor Sustituto Interino 1,2 Tutor académico de la universidad
Profesor/a 23 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion ‘ Profesor Ayudante Doctor ‘ 1,2 ‘ Tutor académico de la universidad
Profesor/a 24 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesora Ayudante Doctora 1,2 Tutora académica de la universidad
Profesor/a 25 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacién ‘ Profesor Sustituto Interino ‘ 1,2 ‘ Tutor académico de la universidad
Profesor/a 26 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesor Sustituto Interino 0,8 Tutor académico de la universidad
Profesor/a 27 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion ‘ Profesora Sustituta Interina ‘ 52 ‘ Tutora académica de la universidad
Profesor/a 28 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesora Titular Universidad 52 Tutora académica de la universidad
Profesor/a 29 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion ‘ Profesor Titular Universidad ‘ 3,6 ‘ Tutor académico de la universidad
Profesor/a 30 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesor Titular Universidad 4 Tutor académico de la universidad
Profesor/a 31 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacién | Profesor Titular Escuela Universidad 0,8 Tutor académico de la universidad
Profesor/a 32 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesor Contratado Doctor 1,6 Tutor académico de la universidad
Profesor/a 33 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion ‘ Profesor Asociado ‘ 0,8 ‘ Tutor académico de la universidad
Profesor/a 34 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educaciéon  Profesor Contratado Doctor 1,2 Tutor académico de la universidad
Profesor/a 35 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion ‘ Profesora Sustituta Interina ‘ 1,2 ‘ Tutora académica de la universidad
Profesor/a 36 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesor Asociado 1,2 Tutor académico de la universidad
Profesor/a 37 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion ‘ Profesora Ayudante Doctora ‘ 0,8 ‘ Tutora académica de la universidad
Profesor/a 38 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesora Sustituta Interina 1,2 Tutora académica de la universidad
Profesor/a 39 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion ‘ Profesor Titular Universidad ‘ 1,2 ‘ Tutor académico de la universidad
Profesor/a 40 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesor Titular Universidad 0,8 Tutor académico de la universidad
Profesor/a 41 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion ‘ Profesora Titular Universidad ‘ 0,4 ‘ Tutora académica de la universidad
Profesor/a 42 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacién  Profesor Sustituto Interino 0,4 Tutor académico de la universidad
Profesor/a 43 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion ‘ Profesora Ayudante Doctora ‘ 0,8 ‘ Tutora académica de la universidad
Profesor/a 44 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacién  Profesor Sustituto Interino 0,4 Tutor académico de la universidad
Profesor/a 45 Universidad de Cadiz Ciencias de la Educacion ‘ Profesora Sustituta Interina ‘ 0,4 ‘ Tutora académica de la universidad
Profesor/a 46 Universidad de Cédiz Ciencias de la Educacién  PI. Investigador acceso Sist. Espafiol 0,4 Tutor académico de la universidad
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CyT
Profesor/a 47 IIaEIS:ri?\rt];?alsabd de Hungria Jerez de Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 48 {/Eiijgsasas Viejas, Benalup-Casas Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 49 IES Torre Almirante (Algeciras) Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 50 IES LA GRANJA. JEREZ. Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 51 BEEQEQDDFEEL,I&UFIFSQSS':'_EOR'\QA i Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 52 ::EESRSN';’\,L%TOI)PETRI (SAN Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 53 | IES SIERRA LUNA. LOS BARRIOS ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 54 ::ERSO'IA‘\]STEAR'Q)EGIA (JEREZ DE LA Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 55 ‘ IES Dofiana, Sanlucar de Barrameda ‘ Ciencias de la Educacidon ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 56 IES Fernando Aguilar Quignon. Cadiz  Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 57 l Tarifa ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 58 g%iiernando Aguilar Quignon - Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 59 ::'Eg’\'la‘TSgéA‘AREGIA’ JEREZ DE LA Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 60 IES Manuel de Falla - Puerto Real Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 61 .LE.S. La Granja Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 62 SAFA San Luis Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 63 II_EAS FGRUOA’\IPI_'EIEJXENA - ARCOS DE Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 64 IES Santo Domingo Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 65 ::EESRinS’\l%A(‘)ISINAS (SAN Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 66 Ealfng?\IAARgéALiLIJ:EAEBREZ’ Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 67 IES Columela Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 68 IES La Arboleda. El Puerto de Santa Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora

Maria
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Profesor/a 69 ‘ Arcos De la Frontera ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 70 IES Compafiia de Maria San Fernando  Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 71 | San Felipe Neri, Cadiz ‘ Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 72 llergnFt’:gre Luis Coloma, Jerez de la Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 73 | IES Fernando Quifiones Chiclana ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 74 |.E.S. Sancti Petri, San Fernando Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 75 | IES Mar de Cadiz ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 76 EgsgggngﬁglEzNORA DE Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 77 | IES Caleta ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 78 Ira jorge juan Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 79 | IES La Bahia, San Fernando ‘ Ciencias de la Educacién ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 80 IES Torrealmirante Algeciras Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 81 | |.E.S Torre Almirante ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 82 IES RAFAEL ALBERTI, CADIZ Ciencias de la Educacién  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 83 ‘ Escuela de Arte de Cadiz ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 84 Isiﬁtg/ll\el\?riglzcggzmz‘ El Puerto de Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 85 ‘ IES PADRE LUIS COLOMA ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 86 I.LE.S LA BAHIA (SAN FERNANDO)  Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 87 ‘ IES Salmedina, Chipiona ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 88 IES "La Caleta" Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 89 LESS;?SJ?\A'\:#;OZ Seca de El Puerto Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 90 Escuela de Arte de Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 91 (F:;Ieglo Madre de Dios- Jerez de la Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 92 Nira, Sra. del Carmen de San Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Fernando (Carmelitas)
Profesor/a 93 IES San Lucas Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
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IES Asta Regia. Jerez de la Frontera

Profesor/a 94 (Cadiz) Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 95 | IES Salmedina Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 96 'I:Ergnlt:srr;ando Savater, Jerez de la Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 97 | IES San Severiano - Cadiz Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 98 IES San Severiano - Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 99 l IES Manuel de Falla - Puerto Real Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 100 ?g;g?zl;) Liceo SC San Fernando Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 101 | Colegio Amor de Dios (Cadiz) Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 102 IES "Las Salinas" de San Fernando Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 103 :\I/:_I:”,\galdelagrana. El Puerto de Santa Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 104 LES&?S‘DALPENA (Arcos de la Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 105 l Nuestra sefiora del Carmen, Cadiz Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 106 ::IEESRI’:;;SNSDA(\)LINAS - SAN Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 107 l San Fernando Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 108 ::E(?nl:t):go Ruiz Picasso, Chiclana de la Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 109 ‘ Compafiia de Maria - San Fernando Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 110 IES Caballero Bonald Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 111 l IES MAR DE CADIZ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 112 IES Las Salinas - San Fernando Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 113 NéJAENS'I":REQ'SiNODI?)A DEL CARMEN Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 114 La Salle Buen Pastor Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 115 El Puerto de Santa Maria ‘ Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 116 IES LA ATALAYA, CONIL DE LA Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora

FRONTERA
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Profesor/a 117 ‘ IES San Lucas Sanlicar de Barrameda ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 118 IES San Lucas Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 119 | I.E.S. Almunia Jerez de la Frontera ‘ Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 120 E(frlr?alr_]:jcoeo Sagrado Corazon, San Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 121 | IES COLUMELA ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 122 La Salle Buen Consejo, Puerto Real Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 123 | IES Antonio Muro Puerto Real ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 124 I.E.S. Manuel de Falla (Puerto Real) Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Escuelas Profesionales Sagrada
Profesor/a 125 Familia-San Luis; El Puerto De Santa Ciencias de la Educacién | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Maria
Profesor/a 126 Ng:ﬁg;’gﬁiﬁg?f DEL CARMEN Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 127 | Colegio Montaigne Jerez ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 128 IES Manuel de Falla, Puerto Real Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 129 l I.E.S. Drago, Cédiz. ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 130 IES Picasso - Chiclana Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 131 II(’.iE;Oﬁtlg:jaad de Hercules Chiclana de Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 132 Sanlucar de Barrameda Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 133 (Ijissi?]fz I'\_/luf;;sl,;ejada Peligro,El Puerto Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 134 IES DRAGO, Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 135 'I:ErS)Padre Luis Coloma (Jerez de la Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 136 II:Ersnfér;gres Benitez y Jerez de la Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 137 Ilzfoi?élrz Buen Pastor, Jerez de la Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 138 ggiglgel\:ge:rt;itiig)ora del Pilar Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 139 IES La Caleta, Cadiz Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
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Profesor/a 140

IES Javier de Uriarte, El Puerto de
Santa Marfa

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 141

IES Padre Luis Coloma (Jerez)

Ciencias de la Educacion

| Profesor/a de Educacién Secundaria

\ 200

‘ Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 142

Pozo Nuevo, Rota

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 143

Puerto Real

Ciencias de la Educacion

l Profesor/a de Educacion Secundaria

\ 200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 144

|.E.S. Manuel de Falla, Puerto Real

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 145

IES Fernando Quifiones (Chiclana de
la Frontera)

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 146

IES Fernando Quifiones

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 147

La Salle Buen Pastor (Jerez de la
Frontera)

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 148

IES Poeta Garcia Gutiérrez (Chiclana
de la Frontera, Cadiz)

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 149

Escuela Oficial de Idiomas de San
Fernando

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 150

IES EI Convento. Bornos, Cadiz.

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 151

IES SIDON

Ciencias de la Educacion

‘ Profesor/a de Educacién Secundaria

\ 200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 152

Escuela Oficial de Idiomas de Cadiz
(Cadiz)

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 153

IES Rafael Alberti, Cadiz

Ciencias de la Educacion

‘ Profesor/a de Educacién Secundaria

\ 200

‘ Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 154

|.E.S Seritium, Jerez de la Frontera

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 155

IES Fernando Aguilar (Cadiz)

Ciencias de la Educacion

‘ Profesor/a de Educacién Secundaria

\ 200

‘ Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 156

IES Francisco Javier de Uriarte

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 157

IES La Bahia, San Fernando Cadiz

Ciencias de la Educacion

‘ Profesor/a de Educacién Secundaria

\ 200

‘ Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 158

Amor de Dios. Cadiz

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 159

IES Drago (Cédiz)

Ciencias de la Educacion

‘ Profesor/a de Educacién Secundaria

\ 200

‘ Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 160

|IES La Caleta, Cadiz

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 161

|.E.S. Elena Garcia Armada

Ciencias de la Educacion

‘ Profesor/a de Educacién Secundaria

\ 200

‘ Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 162

IES Las Salinas (San Fernando)

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200

Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 163

IES Columela, Cadiz

Ciencias de la Educacion

‘ Profesor/a de Educacién Secundaria

| 200

‘ Tutor/a de la entidad colaboradora

Profesor/a 164

|.E.S. La Bahia, San Fernando

Ciencias de la Educacion

Profesor/a de Educacién Secundaria

200
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Profesor/a 165 La Pedrera Blanca Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 166 LaSalle Buen Consejo - Puerto Real Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 167 ::Egnli:gre Luis Coloma, Jerez de la Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 168 I.E.S. Columela Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 169 | Nuestra Sefiora de Lourdes - Céadiz ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 170 (L:sti;”e el carmen. San Fernando, Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 171 ‘ San Rafael y San Vicente ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 172 IES Fernando Aguilar Quignon, Cadiz  Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 173 | IES La Caleta, Cadiz ‘ Ciencias de la Educacién ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 174 IES San Severiano, Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 175 | IES San Severiano, Cadiz ‘ Ciencias de la Educacién ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 176 Compafiia de Maria (San Fernando) Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 177 Ilzfoi?elzlrz Buen Pastor, Jerez de la Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 178 IES San Severiano Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 179 LEEISngg{:r;uis Coloma en Jerez De Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 180 :\I/:‘I:n,l{‘ia Arboleda, El Puerto de Santa Ciencias de la Educacién  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 181 IES Arroyo Hondo Ciencias de la Educaciéon | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 182 IES Jorge Juan, San Fernando, Cédiz. Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 183 :aEIS:rIc:)Zrtg?;%gl?g(i)F)loneS’ Chiclana de Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 184 IES Trabalgar (Barbate) Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 185 ‘ IES ALMUNIA(JEREZ DE LA FRA) ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 186 San Felipe Neri, Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 187 ‘ I.E.S José Manuel Caballero Bonald ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 188 Nuestra Sefiora del Carmen, Céadiz Ciencias de la Educacién  Profesor/a de Educacién Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 189 ‘ Argantonio. Cadiz ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
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Profesor/a 190 les Isla de Ledn (San Fernando) Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 191 ‘ IES Seritium, Jerez de la Frontera ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 192 I.LE.S. La Atalaya, Conil de la Frontera  Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 193 ‘ IES. Seritium. Jerez de la Frontera ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 194 IES Juan Sebastian El Cano Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 195 II:Ergnlt::rr:ando Savater, Jerez de la Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 196 IEE%I?\IOA?\I%%RADO CORAZON, SAN Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 197 ICE;DCIQ)STILLO DE LUNA (ROTA, Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 198 CDP Montaigne (Jerez de la frontera) Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 199 l IES Santo Domingo ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 200 :\I/Elgris;nto domingo, El Puerto de Santa Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 201 l IES Seritium (Jerez de la Frontera) ‘ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 202 :;?é;lé‘;cas‘ Sanlicar de Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 203 Ig:nstzlll\ij?;)ta Natalia (El Puerto de Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 204 :;EISZrZ?\tt);?aRUIZ Picasso ; Chiclana de Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 205 :\I/Elasr;anto Domingo, Puerto de Santa Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 206 IES CARLOS Il PRADO DEL REY Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 207 :\I/:_I:r;anto Domingo, El Puerto Santa Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 208 ISinEnfa ﬁ/la:rt% Domingo / El Puerto de Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 209 IES Fernando Aguilar Quignon, Cadiz | Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 210 E(E;dli:s)mando Aguilar Quignon Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 211 'I:Ersnlt::rr:ando Savater, Jerez de la Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
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Liceo Sagrado Corazén (San

Profesor/a 212 Fernando) Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 213 | IES Profesor Antonio Muro Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 214 IES LA BAHIA Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 215 l IES VALDELAGRANA Ciencias de la Educacion l Profesor/a de Educacion Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 216 |.E.S. Almunia, Jerez de la frontera Ciencias de la Educacién  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 217 ‘ EOE CADIZ Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 218 IES La Caleta (Cadiz) Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 219 ::E?n?:go Ruiz Picasso, Chiclana de la Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
IES CRISTOBAL COLON, o - - . .

Profesor/a 220 SANLUCAR DE BARRAMEDA. Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 221 ::ERSOLNA.I_‘]ngDA’ VEJERDE LA Ciencias de la Educacion | Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 222 IES Sancti Petri, San Fernando, Cadiz Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 223 l IES Isla de Ledn Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 224 IES Columela Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 226 ‘ IES Cortadura Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 227 IES Rafael Alberti Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 228 ‘ EOE Il de Jerez Ciencias de la Educacion ‘ Profesor/a de Educacién Secundaria ‘ 200 ‘ Tutor/a de la entidad colaboradora
Profesor/a 229 IES Seritium Ciencias de la Educacion  Profesor/a de Educacion Secundaria 200 Tutor/a de la entidad colaboradora

3) Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Informacidn disponible en: https://acortar.link/StcCT4
Codiao Asignatura Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de honor

g ‘ (%) (%) (%) (%) (%)
1166001 Procesos y contextos educativos Alumnos MAES (1166) 0 2 83 15 0
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Alumnos doble itinerario Méster Matemticas (1169) 0 0 75 25
Alumnos MAES (1166) 0 2 94 1
1166002 Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
Alumnos doble itinerario Master Mateméticas (1169) 0 0 100 0
Alumnos MAES (1166) 0 1 14 85
1166003 Sociedad, familia y educacién
Alumnos doble itinerario Master Matematicas (1169) 0 0 25 75
1166011 Complementos de formacién - especialidad biologia y geologia 0 0 100 0
1166012 Aprendizaje y ensefianza en la especialidad biologia y geologia 0 6 94 0
1166016 Préacticas en centros en la especialidad biologia y geologia 0 6 33 56
1166017 Trabajo fin de master en la especialidad biologia y geologia 0 38 29 10
1166021 Complementos de formacion - especialidad fisica y quimica 0 0 0 94
1166022 Aprendizaje y ensefianza en la especialidad de fisica y quimica 0 0 56 33
1166026 Précticas en centros en la especialidad fisica y quimica 0 0 11 83
1166027 Trabajo fin de master en la especialidad fisica y quimica 0 25 45 15
y L Alumnos MAES (1166) 0 0 56 44
1166031 izzﬂz::aztos de formacion - especialidad
Alumnos doble itinerario Master Matematicas (1169) 0 0 100 0
Aprendizai 5 | ialidad Alumnos MAES (1166) 0 0 67 33
1166032 mz::;é:tziz;esy ensefianza en la especialida
Alumnos doble itinerario Master Matematicas (1169) 0 0 100 0
1166036 Practicas en centros en la especialidad Alumnos MAES (1160) 0 1 11 78
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matematicas Alumnos doble itinerario Méster Mateméticas (1169) 0 0 50 50

1166037 ;';222;:; Sde master en la especialidad Alimnos MAES (1169 ! 20 40 0
Alumnos doble itinerario Master Mateméticas (1169) 0 6 31 19

1166041 Complementos de formacion - especialidad dibujo, imagen y artes plasticas 0 33 44 22
1166042 Aprendizaje y ensefianza en la especialidad dibujo, imagen y artes plésticas 0 21 63 11
1166046 Précticas en centros en la especialidad dibujo, imagen y artes plasticas 0 5 24 67
1166047 Trabajo fin de master en la especialidad dibujo, imagen y artes plasticas 0 22 39 9
1166051 Complementos de formacion - especialidad administracion, empresa y formacion laboral 0 6 11 83
1166052 Aprendizaje y ensefianza en la especialidad administracion, empresa y formacion laboral 0 6 11 83
1166056 Précticas en centros en la especialidad administracion, empresa y formacion laboral 0 0 28 72
1166057 Trabajo fin de master en la especialidad administracion, empresa y formacion laboral 0 0 72 11
1166061 Complementos de formacion - especialidad tecnologia, informatica y procesos industriales 0 6 72 22
1166062 Aprendizaje y ensefianza en la especialidad tecnologia, informatica y procesos industriales 0 6 50 44
1166066 Précticas en centros en la especialidad tecnologia, informética y procesos industriales 0 0 44 50
1166067 Trabajo fin de master en la especialidad tecnologia, informatica y procesos industriales 0 0 53 32
1166071 Complementos de formacion - especialidad ciencias sociales: geografia e historia y filosofia 0 0 11 89
1166072 Aprendizaje y ensefianza en la especialidad ciencias sociales: geografia e historia y filosofia 0 6 50 44
1166076 Préacticas en centros en la especialidad ciencias sociales, geografia e historia y filosofia 0 11 11 79
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1166077 Trabajo fin de master en la especialidad ciencias sociales: geografia e historia y filosofia 0 32 47 21
1166081 Complementos de formacién - especialidad lengua extranjera 0 4 73 23
1166082 Aprendizaje y ensefianza en la especialidad lengua extranjera 0 0 23 77
1166086 Précticas en centros en la especialidad lengua extranjera 0 0 12 85
1166087 Trabajo fin de master en la especialidad lengua extranjera 0 47 37 7
1166091 Complementos de formacion - especialidad lengua castellana y literatura 0 0 44 56
1166092 Aprendizaje y ensefianza en la especialidad lengua castellana y literatura 0 0 72 28
1166096 Précticas en centros en la especialidad lengua castellana y literatura 0 5 42 53
1166097 Trabajo fin de master en la especialidad lengua castellana y literatura 0 0 33 48
1166101 Complementos de formacion-especialidad educacion fisica 0 0 11 83
1166102 Aprendizaje y ensefianza en la especialidad en educacion fisica 0 0 50 44
1166106 Précticas en centros en la especialidad de educacion fisica 0 0 0 94
1166107 Trabajo fin de master en la especialidad de educacion fisica 5 0 45 25
1166111 Modelos y estructuras de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico 0 0 78 22
1166112 Atencidn a la diversidad: intervencion y evaluacion 6 0 83 11
1166113 Atencion a la diversidad: accion tutorial y orientacion 0 6 67 28
1166114 Atencion a la diversidad: escuela inclusiva 6 0 56 39
1166116 Practicas en centros en la especialidad de orientacion educativa 0 0 21 74
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1166117 Trabajo fin de master en la especialidad de orientacion educativa 5 24 43 10 0
Innovacién docente e iniciacion a la Alumnos MAES (1166) 0 4 76 16 2
1166510 investigacion en la ensefianza de las ciencias y de
las matematicas Alumnos doble itinerario Méster Matematicas (1169) 0 0 38 50 13
1166511 Innovacion docente e iniciacion a la investigacion en educacion fisica y plastica 0 0 30 65 3
1166512 Innovacién docente e iniciacion a la investigacion ensefianza de materias técnico-profesionales 0 0 16 84 0
1166513 Innovacién docente e iniciacion a la investigacion ensefianza de las ciencias sociales y orientacion 0 3 69 28 0
1166514 Innovacion docente e iniciacion a la investigacion ensefianza de las lenguas 0 0 51 49 0
1166920 Gestion de centros educativos de secundaria 0 0 0 100 0
1166921 Lineas de investigacion y doctorado sobre educacion secundaria 0 0 41 53 6
1166922 Gestion del aula : convivencia y recursos 0 6 94 0 0
1166923 Educacion para el consumo, salud y medio ambiente 0 9 65 22 4
1166925 Uso de las tic en la educacién secundaria 0 0 88 8 4
1166926 Ciencia-tecnologia-sociedad en educacién secundaria 0 4 92 0 0
1166927 Metodologia de investigacion en educacion 0 0 59 41 0
1166928 Educacion para la iniciativa y la cultura emprendedora 0 0 6 94 0
1166930 Técnicas y estrategias de comunicacion oral docente 0 17 33 46 4
1166931 Introduccién a la educacion plurilingie para profesorado 0 0 47 53 0
GLOBAL 0% 4% 51% 39% 1%
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