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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

SGC DE LOS CENTROS DE
LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Universidad

Cadiz

ID Ministerio

2502557

Denominacion del titulo

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Curso académico de implantacion

2011/2012

Web de la titulacidn

https://educacion.uca.es/grado-en-cc-
actividad-fisica-y-del-deporte/

si
Oferta de titulo doble

NO X
En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s -
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .

. . . Presencial

virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacién de la acreditacion 5/07/2023
En su caso, crédito practicos obligatorios. 12
En su caso, estructuras curriculares especificas. 0

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacién de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
COLABORA DEL CENTRO https://colabora.uca.es eveducacion c202089
SISTEMA DE . ) ] ' .
INFORMACION https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592
CAMPUS VIRTUAL https://campusvirtual.uca.es Uidentificadordeva 101568
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INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en
el seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacién
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA Yy el
informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del grado en Ciencias de |a Actividad Fisica y del Deporte se elabora, habitualmente, de acuerdo
con los protocolos en vigor de ACCUA.

En dicha web el titulo publica informaciéon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el
Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Auitoinformes,
informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccién del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusidn de la informacién. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora.

La informacidn publica sobre el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se encuentra disponible en la
pagina Web del titulo: https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-deporte/

Ademas de otra informacion de interés, en ella se ofrece acceso a la informacion académica del Grado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte, a la memoria del titulo, acceso y matriculacién, estructura del titulo, al itinerario
curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a los programas de las asignaturas, a los
horarios de clase, a las guias docentes, a la informacién relativa a los Trabajos de Fin de Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte y practicum.

La informacion publica del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se elabora de acuerdo con el protocolo
especifico de evaluacidn de la informacién publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el
Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 05: 29 de junio de 2021) y el Protocolo del programa
de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA). Todas las guias aplicables se disponen en
el Campus virtual “TALLER DE FORMACION SOBRE EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DE LOS TITULOS OFICIALES (GRADO,
MASTER Y DOCTORADO)".

La informacion publica del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se estructura siguiendo las
recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacién de los
diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumnado. Asi,
se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas (http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa docente de
cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias
y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacidn, la descripcidn de los contenidos y la
bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por el profesorado, son visadas por la coordinadora del titulo
y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de su aprobacién en los consejos de
departamento. Entre la informacion del grado también se encuentra el Sistema de Garantia de Calidad del titulo dénde
se pueden encontrar todos los informes de seguimiento, de modificacion y de renovacién de la titulacion.
Concretamente, en el curso 2022-23, este titulo se sometid a renovacién de la acreditacién de la acreditacion, cuyo
autoinforme e informe final de ACCUA se encuentran publicado en la pagina web de la facultad de CC de la Educacién.
Enlace a autoinforme aqui y enlace Informe final

En la pagina web se encuentra la informacién sobre el calendario del curso académico actual, donde se publican los
horarios de clase asi como los exdmenes del curso en cada una de sus convocatorias (diciembre, febrero, junio y
septiembre; https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-deporte/informacion-curso-2022-23-ccafyd-
2/ Enla web del titulo también aparece un apartado especifico donde se informa del Trabajo Fin de Grado normativa,
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composicién de la Comisién de Trabajo Fin de Grado, las propuestas de trabajos, la asignacién de trabajos y
adjudicacién de tutores, la composicién de las comisiones evaluadoras, los criterios de evaluacion y las fechas de
defensa. Tola la informacién se puede comprobar en el apartado 4 de este enlace. De la misma forma, se presenta un
apartado de informacién de practicas externas que el alumnado del titulo debe realizar. Toda la informacién se
encuentra en el apartado 3 de este enlace

Ademas, en respuesta a las recomendaciones del informe final de ACCUA tras la renovacion de la acreditacion del
5/7/2023, se han realizado ajustes especificos para mejorar ain mas la informacién publica disponible. Entre estos
ajustes, se destacan:

1. Perfil del Profesorado: Se ha enriquecido la informacidn sobre el perfil del profesorado que imparte docencia en el
grado. Anteriormente, se sefialé la necesidad de proporcionar detalles mas completos sobre estos profesores, en
lugar de incluir informacion de todos los miembros de los departamentos. Esta informacidn actualizada y detallada
sobre el profesorado ahora se encuentra disponible en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
especificamente en el apartado denominado “profesorado del titulo”, accesible en este enlace.

2. Indicadores de Grupos de Interés: Se ha dado prioridad a la incorporacién y publicacién de indicadores relacionados
con ciertos grupos de interés, como empleadores y egresados. Este esfuerzo forma parte de la primera accién del
Plan de Mejoras y esta orientado a recoger y reflejar de manera mas efectiva las percepciones y experiencias de
estos grupos vitales para el programa.

Los indicadores de satisfaccion con la informacién publicada del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
y el Centro en la Universidad de Cadiz reflejan resultados positivos, especialmente para el Grado. Observamos un
aumento significativo en la satisfaccién del alumnado del Grado, pasando de 3,08 en 2018-19 a 4,41 en 2022-23. Este
aumento evidencia una mejora sustancial en la calidad y accesibilidad de la informacién proporcionada. Paralelamente,
la satisfaccion del alumnado con el centro en su conjunto también ha mostrado una tendencia positiva, alcanzando un
indice de 3,41 en 2022-23, lo que indica un ambiente informativo cohesivo y efectivo en la Facultad. En cuanto al
Personal Docente e Investigador (PDI) del Grado, aunque muestra una leve disminucidn en la satisfaccidn en los ultimos
afios, el nivel sigue siendo muy alto con una puntuacidon de 4,23 en 2022-23. Esta cifra se compara favorablemente con
la satisfaccion del PDI del Centro, que se ha mantenido constante en 4,19.Estos indicadores resaltan el progreso
significativo realizado en la mejora de la informacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
especialmente en comparacidn con los datos generales del Centro, y subrayan la importancia de continuar con estos
esfuerzos para asegurar que la informacion sea util, accesible y satisfactoria para todos los grupos de interés
involucrados.

Referencia: Sistema de Informacién UCA (Usuario: acredita; Contrasefia: acredita592; Ruta: Indicadores SGC >
Indicadores Procesos SGC - P01 — Difusién de la Informacién = Indicador P01).

Por ultimo, en julio 2022 se realizé auditoria de la informaciéon publica del grado. Se considera necesario mencionar
que no se le dio respuesta adecuadamente en tiempo y forma a la alegacién de 3 criterios, concretamente el 33, 49.2
y el 54.9. El primero de ellos (n2 33) hace referencia a Cronograma de implantacion. Se debe indicar el afio/curso de
implantacién y en su caso las diferentes modalidades de ensefianza. El segundo de ellos (n2 49.2) hace referencia a las
Plazas solicitadas y el tercero (n2 54.9), que hace referencia a la publicacidn del calendario de exdamenes del Grado.
Actualmente, se encuentran subsanados los tres criterios en la web del grado (https://educacion.uca.es/grado-en-cc-
actividad-fisica-y-del-deporte/) y cuyos enlaces especificos detallamos a continuacion:

- no 33. Cronograma de implantacién. Se debe indicar el afio/curso de implantacién y en su caso las diferentes
modalidades de ensefianza (Apartado: Datos de identificacion del titulo: Cronograma de implantacion
https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-deporte/informacion-general-y-descripcion-del-titulo-
ccafydy/)

- no 49.2 Plazas solicitadas (Apartado: Acceso y Matricula. 4. Plazas ofertadas y solicitadas
https://educacion.uca.es/grados/acceso-matricula-grados/)
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- no 54.9. Exdmenes (Apartado: Informacion curso 2022 _23. Convocatoria de  exdmenes.
https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-deporte/informacion-curso-2022-23-ccafyd-2/)

Ver Informe Auditoria Publica Disponible Curso 21/22 en https://colabora.uca.es (usuario: eveducacion. Contrasefia:
€202089. RUTA: Mis sitios >Biblioteca de documentos > Documentos >Autoinforme 22-23 > Informe Auditoria 22-23

Puntos Fuertes:
Mejora significativa en la satisfaccidon del alumnado (4,41 sobre 5) y PDI (4,23 sobre 5) con la informacién publica
del titulo en el curso 2022-23

SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versién 3 del Sistema de Garantia
de Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido
revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacidn, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA
el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8 Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan
en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacién en los propios
procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decision previstos y/o
manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicién (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el
Anexo Il de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas

de ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al P02-Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de Ciencias de la Educacidn aprobd su
Politica de Calidad en sesion de Junta de Facultad del pasado 13 de diciembre de 2021 (ACTA 413)
(https://educacion.uca.es/actas-de-junta-de-facultad/) y por Consejo de Gobierno, publicdndose en BOUCA (N.2 351,
de 24 de febrero de 2022). Quedando regulada la naturaleza, composicién y funcionamiento de la CGC de la Facultad
de Ciencias de la Educacién en el TITULO IV. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica de Calidad
de la UCA.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacién estd compuesta por:

a) El Decano de la Facultad, que actuara como Presidente de la Comisidén y que podra delegar en el Responsable
de Calidad del Centro;

b) El Responsable de Calidad del Centro;

¢) Los Coordinadores de los titulos de Grado y Master que se imparten en el centro;

d) Un representante de estudiantes por cada titulo que se imparte en el centro;

e) Un miembro del Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Facultad;
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f) Un Secretario que sera elegido por la misma Comisién, de entre los miembros de la misma, a propuesta de su
Presidente. En la CGC podran incluirse como invitados, si fuera necesario para los temas tratados, a empleadores
y egresados que participaran con voz, pero sin voto.

Esta Comisidn cuenta con el Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en este enlace:
En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo

- El Sistema de Informacién de la UCA: informes de indicadores

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas,
no sea posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio
con respecto a la gestidn de la documentacién del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros
las tres plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir
en el disefio, revisién y mejora del titulo como para la suspensién o extincién del mismo y se definen los mecanismos
de coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CGO03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacion, modificacidn, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales
en la Universidad de Cddiz

En la Facultad de CC de la Educacidn, cuyo cuadro de mando es Equipo Decanal, Coordinacién, Junta de facultad,
Comisidn de Garantia de Calidad, se encuentra nuestro titulo en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. El titulo
cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revisién de la informacién recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacidn externa (ACCUA). En cada una de las acciones de
mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucién y
la temporalizacién. Ademds, Como consecuencia de la pandemia producida por COVID-19, el Consejo de Gobierno de
la UCA aprobd una Adenda a los SGCs de los titulos oficiales que imparte, que establecia el modo en que la UCA y sus
centros debian adaptar los procedimientos del SGC de los titulos al nuevo escenario. Su principal objetivo fue garantizar
el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la adquisicion por parte del estudiantado
de los conocimientos y competencias propias de las ensefianzas impartidas en el titulo durante ese periodo. A nivel de
Centro, la CGC tomd decisiones motivadas por la pandemia en el curso 2020-21, que se recogieron en las Actas de CGC
del centroy se corresponden con actas comprendidas entre la 162 y 190. Durante el curso 22-23, se mantienen adendas
en todas las asignaturas del titulo, las cuales pueden consultarse dentro de los Programas docentes de las asignaturas
del titulo Guias docentes asignaturas

En respuesta a la Recomendacion n2 3, que sefiala la necesidad de aumentar la participacién en las encuestas de
satisfaccidn, especialmente entre los egresados, el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la
Universidad de Cadiz esta implementando varias acciones de mejora para fomentar una mayor participacién, entre
ellas:

a) Se enviaran correos electrdnicos a los egresados/as previo a la aplicacién de las encuestas enviadas por el Servicio
de Gestién de la Calidad anualmente animando y fomentando la participacién expresando su opinién sobre items
contemplados en el cuestionario.

b) Se solicitd al Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacion la reduccién del n2 de preguntas de la encuesta
para facilitar su cumplimentacion a los egresados/as. Esta medida busca facilitar que completen las encuestas,
haciéndolas mas accesibles y menos demandantes en términos de tiempo, lo que podria resultar en una mayor tasa

c) Potenciar vias de comunicacidn entre alumnado egresado y futuro alumnado egresado del Grado. Esto incluye el
establecimiento de una red de egresados de la Facultad de Ciencias de la Educacion, la creacion de grupos de WhatsApp
a través de la delegacién de estudiantes del centro, y el lanzamiento de una cuenta de Instagram
(@egresadosUCA_FCCE) especificamente dedicada a conectar y mantener informados a los egresados. Estas acciones
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tienen como objetivo crear una comunidad mas fuerte y comprometida de exalumnos que puedan compartir
experiencias y consejos, a la vez que proporcionan una plataforma para la recopilacion de feedback para el programa.

Puntos Fuertes: ‘

La Comision de Garantia del Centro garantiza el correcto funcionamiento del SGC de la Universidad de Cadiz con objeto
de seguir mejorando el titulo
Fecha del .
. Recomendaciones . . .
informe L Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
recibidas
ACCUA
Recomendacién n? 1
(Aspectos que deben | Se actualizara la informacion de la web del titulo siguiendo las indicaciones de la
ser subsanados): Guia de Renovacion de la Acreditacién de ACCUA para titulos de Grado y Master
Se debe incorporar prevista en el Criterio 1 atendiendo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
(Origen en informacion publica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
Informe de | disponible mas
Renovacién | completa sobre el
dela perfil del profesorado
Acreditacion: | (Unicamente de
05/07/2023) | aquellos que
imparten docencia en
el grado, no de todos
los miembros de los
departamentos).
Recomendacién n2 2
: Aspectos que deben
(Origen en (Asp 9
ser subsanados):
Informe de :
. Se deben incorporar
Renovacion L
de la y publicar indicadores
o de ciertos grupos de
Acreditacion: interés grip
05/07/2023)
(empleadores,
egresados).
a) Se enviaran correos electrénicos a los egresados/as previo a la aplicacion de
las encuestas enviadas por el Servicio de Gestién de la Calidad anualmente
animando y fomentando la participacién expresando su opinidn sobre items
contemplados en el cuestionario.
Recomendacién n2 3 S . e . L
b) Se solicitara al Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacién la
(Aspectos que deben 9 s - L
. reduccidn del n? de preguntas de la encuesta para facilitar su cumplimentacién a
(Origen en ser subsanados): los egresados/as
Informe de | Se debe aumentar la &
Renovacion articipacién en las L s
P P ¢) Potenciar vias de comunicacion entre alumnado egresado y futuro alumnado
de la encuestas de . Lo . -
o . L egresado del Grado a través de las siguientes acciones: contactar con la oficina
Acreditacion: | satisfaccion, en .. ., .
05/07/2023) | especial de ciertos de egresados y el Servicio de Gestidn de la calidad de
la UCA para recabar informacion de los/as titulados/as de la Facultad de Ciencias
grupos como los -
de la Educacién.
egresados. L L
-Crear una red de egresados de la Facultad de Ciencias de la Educacidn.
- Contactar con egresados a través de la delegacion de estudiantes del centro y
crear grupos de WhatsApp entre ellos.
- Crear una cuenta de Instagram denominada
@egresadosUCA _FCCE.
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ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de egresados/as

2018/19: 6,90%
2019/20: 17,39%
2020/21: 12,90%
2021/22: 8,62%
2022/23:21,21%

Evidencias:

- Correo del Vicerrector de estudiantes con informacidn sobre los correos
electrénicos de egresados. Ver en colabora

- CAU Creacidn Instagram egresados en colabora

- Imagen corporativa RRSS UCA Egresados en colabora

- cuenta Instagram UCA Egresados FCCE

(Origen en Recomendacién n24 | Siguiendo nuestro SGC, PO7 Proceso de medicién de resultados, mantendremos
Informe de | (Aspectos que deben | reuniones cada afio en las comisiones que el centro estime conveniente con los
Renovacién | ser subsanados): empleadores, para recabar informacién sobre sus necesidades, expectativas y
de la Se deben obtener satisfaccidn. Para ello seran invitados a Comisidn de Garantia de Calidad
Acreditacion: | indicadores relativos
05/07/2023) | a empleadores. Evidencia en colabora
Se intensificara el uso de los Campus Virtuales y se mejorara la comunicacién
directa con el alumnado a través de canales digitales y contacto telefénico con
delegados de cada curso, para asegurar una difusion efectiva de informacidn
relevante y abordar dudas o problemas de manera eficiente.
Se realizaran reuniones regulares de coordinacién vertical al principio y al final de
. cada semestre, con el fin de recopilar y documentar el feedback del alumnado
Recomendacién n2 5 . , . .
sobre la docencia, asi como registrar y actuar en base a las sugerencias y
(Aspectos que deben comentarios para la mejora continua del proceso educativo.
ser subsanados):
§e deben Se organizaran reuniones de coordinacidn horizontal al inicio de cada semestre
|mpI'ementar para los profesores de asignaturas con multiples docentes, con el objetivo de
. me.dldas'r,)ara que la sincronizar la planificacién y ejecucién de la ensefianza, asegurando una
(Origenen | satisfaccion del experiencia de aprendizaje coherente y de alta calidad para los estudiantes
Informe de | alumnado con la
Renovacién | coordinacion ISGC-P04_10. Gado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente
de la continte -
Acreditacion: | incrementandose. 2018/19: 2,37
05/07/2023) | Asimismo, se debe

mantener registro de
un mayor nimero de
evidencias de
coordinacién (p.e.,
actas reuniones de
coordinacién).

2019/20: --
2020/21: 2,9
2021/22: 2,92
2022/23: 3

Evidencia:
- Campus Virtual (CV) para el profesorado (https://campusvirtual.uca.es, Usuario:
Uidentificadordeva; Contrasefia: c101568; Cédigo curso: O_CAFyD_01)

- en COLABORA: Usuario: eveducacion; Contrasefia: c¢202089: Ruta de
acceso: Biblioteca de documentos — Documentos — 2023 IMPLANTA-
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION- INFORMES-GRADO CAFYD -
Coordinacion equipo docente asignaturas.
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Recomendacién n2 6
(Aspectos que deben | Incorporar competencia CGI2 en los programas docentes de aquellas asignaturas
ser subsanados): del titulo que utilicen (de forma global y escrita) contenidos en otros idiomas.
Se debe garantizar la
(Origen en | adquisicién de la Evidencia:
Informe de | competencia prevista | Programas docentes de las asignaturas del titulo Guias docentes asignaturas
Renovacién | enla Memoria
dela Verificada (CGI2)
Acreditacion: | relacionada con la
05/07/2023) | utilizaciéon (de forma
global y escrita) y
comprensién del
inglés
Recomendacién n2 7
Aspectos para la Informe sobre solicitud de aumento de grupos en los Ultimos afios al
mejora del titulo: Vicerrectorado de Planificacién de la Universidad de Cadiz con el fin de informar
: Se recomienda sobre esta recomendacion ACCUA
(Origen en
desdoblar aquellos
Informe de . .
Renovacion | 8™UPOS €N los que el Evidencia en colabora
dela numero de personas | Usuario: eveducacion; Contrasefia: c202089: Ruta de acceso: Biblioteca de
hcreditacion: matriculadas supera | documentos — Documentos — 2023 IMPLANTA-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
05/07/2023j los limites que EDUCACION- INFORMES-GRADO CAFYD — informe solicitud grupos gcafd-2023
permiten un buen
seguimiento de las
clases tedricas y
practicas.
Recomendacién n2 8
Aspectos para la Se realizaran reunidén desde el seno de la CGC
mejora del titulo:
Se recomienda poner
(Origenen | en marcha o
Informe de | replantear acciones
Renovacién | paraincrementar la
dela participacion de
Acreditacidon: | ciertos colectivos
05/07/2023) | (p.e. egresados,
personal de apoyo)
en los
procedimientos de
mejora del titulo
Se seguira incentivando la participacién del profesorado en actividades y
L, programas de formacidén continua
Recomendacién n2 9
. Asp.ectos para la Desde el vicerrectorado de politica Educativa. Unidad de Formacién e Innovacién
(Origen en mejora del titulo:
: Docente
Informe de | Se recomienda
Renovacion pote.nlaar.l? Desde la coordinacion del Titulo, especificamente:
dela participacion del . . .
o, e Informacién actualizada en el Campus virtual del profesorado.
Acreditacion: | profesorado en . L L .
L e Durante las reuniones de coordinacion docente (coordinacidn vertical).
05/07/2023) | actividadesy . o - )
e Recogiendo solicitudes de cursos de interés por parte del profesorado
programas de
formacién continua . i
Evidencia:
- (https://campusvirtual.uca.es, Usuario: Uidentificadordeva; Contrasefia:
c101568; Codigo curso: O_CAFyD_01)
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- Actas reuniones de coordinacidon en colabora, Usuario: eveducacion;
Contrasefia: c202089: Ruta de acceso: Biblioteca de documentos — Documentos
— 2023 IMPLANTA-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION- INFORMES-
GRADO CAFYD- Coordinacion horizontal vertical
Firmar acuerdos con nuevas Universidades para ampliar las opciones de
movilidad del estudiantado
Promover y fomentar la movilidad a través de canales digitales, como RRSS
o
Recomendaci6n n ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de
10 Aspectos que -
deben ser movilidad:
(Origen en subsanados: - Movilidad entrante internacional: 5,01%, 4,69%, 2,74%, 7,65% y 5,54%
Inforgme de | Se deben an.alizar las en cursos 2018/19 a 2022/23, respectivamente.
- . - Movilidad entrante nacional: 0,92%, 2,4%, 2,43%1,53% vy 1,85%, en
Renovacién | causas de la baja .
dela articipacion en cursos 2018/19 a 2022/23, respectivamente.
hcreditacion: pro raFr)nas de - Movilidad saliente internacional: 1,86%, 3,38%, 1,52%, 3,67% y 3,38%,
05/07/2023j pmosilidad diseRar en cursos 2018/19 a 2022/23, respectivamente.
acciones Yje - Movilidad saliente nacional: 0,31%, 0,62%, 0,61%, 0,92% vy 1,54%, en
. q cursos 2018/19 a 2022/23, respectivamente.
impulsen su
elecucion Evidencias:
https://twitter.com/GCAFD UCA/status/1605672551094575114
https://twitter.com/GCAFD UCA/status/1602278028750602242
https://twitter.com/gcafd uca/status/1577548054953185280?s=11&t=mewoCITRj1UsEGRMVNHQ2g
https://twitter.com/GCAFD UCA/status/1604506399333314560
https://twitter.com/GCAFD UCA/status/1615622623425175552
Recomendacion n®
. 11 Aspectos que No procede por no tener personal de apoyo en la Universidad de Cadiz
(Origen en
deben ser
Informe de
- subsanados:
Renovacion
Se debe ofrecer
dela . -,
o informacion sobre
Acreditacion: formacion continua
05/07/2023) del personal de
apoyo
Recomendacion n®
(Origen en 12 Aspectos que Obtener informe del Delegado de Proteccion de Datos UCA (PENTIENTE)
Informe de | deben ser
Renovacién | subsanados:
dela Se debe disponer de
Acreditacion: | informacién de
05/07/2023) | satisfaccién detallada
por asignatura
Recomendacion n®
13 Aspectos para la Observar la tasa de abandono del titulo en el préximo afio para no superar lo
mejora del titulo: establecido en la Memoria del Titulo (10%).
(Origenen | Se recomienda
Informe de | realizar un Realizar cuestionario al alumnado sobre las posibles causas de abandono
Renovacién | seguimiento
dela continuado de la tasa | Evidencias:
Acreditacion: | de abandono del
05/07/2023) | tituloy llevar a cabo ISGC-P04-04: Tasa de abandono
el oportuno analisis
para, en su caso, 2018/19: 5,3%
implementar 2019/20: 10,5%
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acciones de mejora
con la finalidad de
gue no sobrepase el
nivel establecido en
la memoria de
verificacion

2020/21: 13,4%
2021/22:11,3%
2022/23: 10,1

- Enlace a cuestionario sobre las posibles causas de abandono del titulo
https://forms.gle/4SAiAfdF1ZrEASWQ7) o en colabora. Usuario: eveducacion;
Contrasefia: c202089: Ruta de acceso: Biblioteca de documentos — Documentos
— 2023 IMPLANTA-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION- INFORMES-
GRADO CAFYD- Encuesta sobre continuidad en el Titulo de CAFyD

Recomendacién n®
14 Aspectos que

Realizar el Proyecto de Innovacién Docente “Mejora de las actuaciones de
orientacion profesional en la Facultad de Ciencias de la Educacién”, que conlleva
acciones como: Revisidn del disefio y contenido de la web del programa de
Orientacién (https://educacion.uca.es/orientacion-profesional/); potenciar vias
de comunicacion entre alumnado egresado y futuro alumnado egresado de las
diferentes titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacién y; establecer
mecanismos de colaboracidon con empleadores y grupos profesionales de las
diferentes titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Continuar proporcionando informacién al alumnado sobre los programas de
orientacion docente y profesional, haciéndose hincapié en estos ultimos, a través
de los Campus Virtuales de Coordinacién con el alumnado.

egresadas, asi como
de sus necesidades
formativas

deben ser
. subsanados: Evidencias:
(Origen en
Informe de Se deben detectar las
Renovacion | €2usas de la baja ISGC-P06_07. Grado de satisfaccién del alumnado con los programas y
dela satisfaccion con los actividades de apoyo y orientacién académica
Acreditacion: sistemas de
05/07/2023j orientacion 2018/19: 2,81
académicay 2019/20: --
profesional, y 2020/21: 3,07
mejorarlos en 2021/22: 3,44
consecuencia 2022/23: 3,26
ISGC-P06_08. Grado de satisfaccién del alumnado con los programas y
actividades de orientacion profesional.
2018/19: 2,46
2019/20: --
2020/21: 2,97
2021/22: 3,29
2022/23: 3,13
Recomendacién n® . .
15 Aspectos que a) Recopilar correos electrénicos personales de los alumnos de 42 curso,
debe:ser q asegurando un canal de comunicacion efectivo para el seguimiento continuado
(Origen en de su insercidn laboral y evaluacion de sus necesidades formativas tras la
subsanados: .
Informe de graduacion
. Se debe hacer un
Renovacion seguimiento de la
de la . & L b) Realizar seguimiento de egresados utilizando correos personales (no sélo los
S, insercion laboral de R
Acreditacion: las personas correos institucionales de alumnos uca)
05/07/2023) | *>P

Evidencias:

ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional
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2018/19: 100%
2019/20: 75%
2020/21: 75%
2021/22: 40%
2022/23: 42,86%

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados

2018/19: 75%
2019/20: 66,67%
2020/21: 66,67%
2021/22: 50%
2022/23: 83,33%

(*) Verificacion, seguimiento, modificacién o renovacion acreditacién
3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseiio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas durante el curso 22-23, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por
parte de los estudiantes. En concreto, toda la informacion respecto al proceso de disefio, seguimiento, modificacién,
verificacién, suspensién y extincién si fuese el caso, se encuentran en la pagina web del Centro
https://educacion.uca.es/informacion-publica-de-grados/. Las dos modificaciones de la memoria verificada que fueron
aprobadas con informe favorable por la DEVA el 25/06/2019 para las contempladas en el autoinforme del curso 18-19
y el 12/05/2022 para las contempladas en el autoinforme 19/20 (ver informes: 2019 y 2022). Las modificaciones
aceptadas se encuentran publicadas en la pagina web del centro https://bit.ly/30lFg9A. La implantacién de estas
modificaciones refleja la adaptacidn continua del titulo a las necesidades emergentes. Estas revisiones, documentadas
en los autoinformes anuales y validadas por la Junta de Facultad, aseguran la coherencia y relevancia del plan de
estudios con las demandas actuales. La memoria actualizada esta en la web del centro.

En respuesta a la Recomendacion n2 6 de ACCUA, referente a la garantia de adquisicion de la competencia CGI2
relacionada con la utilizaciéon y comprensién del inglés, se han implementado varias acciones. La competencia CGI2
implica el "Manejo y comprensién de la literatura cientifica aplicada a la actividad fisica y al deporte en lengua inglesa 'y
en otras lenguas significativas, asi como una correcta expresién en dichas lenguas". Para asegurar la adquisicién de esta
competencia por parte del estudiantado, el profesorado del Grado ha incorporado referencias bibliograficas también
en inglés en su docencia, lo cual es evidente en los programas docentes. Ademas, el profesorado participa en el plan de
lenguas de la Facultad de Ciencias de la Educacidn y recibe formacién en docencia en lengua extranjera, incluyendo el
inglés. Esta formacién garantiza que el profesorado esté preparado para impartir ensefianza eficaz en inglés. Como
accién de mejora especifica, se ha decidido incorporar la competencia CGI2 en los programas docentes de las
asignaturas que utilizan contenidos en otros idiomas. Tras reuniones con el profesorado de la titulacion, esta
incorporacion se realizé durante junio y julio de 2023, para asegurar que las asignaturas del Grado cumplan con esta
competencia desde el inicio del curso académico 2023-2024. Esta medida es un paso significativo para mejorar la
formacion linguistica y profesional del alumnado, asegurando su competencia en la comprension y el uso del inglés en
un contexto académico y profesional.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a lo
establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte cumple con lo establecido en la
memoria_del programa formativo, que es de tipo presencia, ofreciendo flexibilidad y adaptacién a los contextos
cambiantes. La transicion a modalidades virtuales o hibridas, especialmente durante la pandemia de COVID-19, se ha
manejado de manera efectiva, garantizando la continuidad y calidad del aprendizaje. La implementacién de estas
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modalidades se ha realizado sin comprometer la integridad y los objetivos del programa, manteniendo un enfoque en
la adquisicién de competencias tanto tedricas como practicas. Esta adaptabilidad demuestra la capacidad del titulo para
responder a situaciones inesperadas, manteniendo siempre el enfoque en las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes. Destacar, que durante el curso 22-23, la docencia se realizé en modalidad presencial sin tener que realizar
adaptaciones.

3.3. Los procesos de gestion e implantacidon de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera adecuada y
benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Los procesos de gestion e implantacion de la normativa en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte son
eficientes y contribuyen significativamente al desarrollo del programa formativo. La gestién burocratica y
administrativa, incluyendo la atencién a reconocimientos de créditos y convalidaciones, asi como la administracién
electronica, se realiza con agilidad y eficacia.

Los avances en el desarrollo normativo, como la actualizacion del Reglamento de Régimen Interno, refuerzan la
estructura organizativa y la operatividad de los érganos de gobierno del Centro. Ademads, en aplicacion al RD 822/202
donde se establecen los diferentes ambitos de conocimiento, nuestro titulo ha sido adscrito a su ambito: “Actividad
Fisica y Ciencias del Deporte (ver en: www.colabora.uca.es Usuario: eveducacion; Contrasefia: c202089: Ruta de
acceso: Biblioteca de documentos — Documentos — 2023 IMPLANTA-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION-
INFORMES-GRADO CAFYD- AdscripcionGradosACFCCE.pdf). Estas medidas aseguran que la titulacion cumpla con las
directrices universitarias y sectoriales, beneficiando asi el desarrollo académico y profesional de los estudiantes.

Se puede obtener mas informacidn sobre el reconocimiento de créditos en el siguiente enlace de la web del centro.

Por otro lado, los procesos de gestion de los TFG son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la
finalizacién de la Titulacidon en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de
seleccién de TFGs/TFMis, listado de la oferta de TFGs/TFMs, por parte de los tutores, la asignacion de tutores, tematicas
de referencia, etc. Toda la informacién se publica en la pagina web del centro, concretamente en el apartado 4 de este
enlace .

En respuesta a la Recomendacion n2 7, que aconseja desdoblar los grupos con un nimero elevado de estudiantes para
asegurar un seguimiento efectivo de las clases tedricas y prdcticas, hemos solicitado un informe al Vicerrectorado de
Planificacion de la Universidad de Cadiz. Este informe tiene el propdsito de evaluar los cambios en el nimero de grupos
en los ultimos afios y abordar la recomendacién de ACCUA. Es crucial destacar que la responsabilidad de la planificacién
de grupos recae en el Vicerrectorado de Planificacién, siguiendo los criterios establecidos en la Instruccién publicada
anualmente, que determina un maximo de 75 alumnos/as para clases tedricas y 35 alumnos/as para clases practicas.

Desde las asignaturas de nuestro titulo, hemos realizado solicitudes formales al Vicerrectorado para aumentar el
nuimero de grupos, argumentando razones como la calidad docente, la seguridad en practicas y la adecuacion de
espacios, entre otros aspectos clave que impactan en el aprendizaje del estudiantado. Adjuntamos un historial, con
fecha de 12 de mayo de 2023, que documenta todas las solicitudes de aumento de grupos realizadas en los ultimos
afios, incluyendo aquellas que han sido aceptadas o denegadas. Este historial evidencia nuestro compromiso continuo
con la mejora de la experiencia educativa y la atencidn a las necesidades de nuestros estudiantes. Ruta para ver el
informe: www.colabora.uca.es Usuario: eveducacion; Contrasefia: ¢202089: Ruta de acceso: Biblioteca de
documentos — Documentos — 2023 IMPLANTA-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION- INFORMES-GRADO CAFYD-
/Informe solicitud grupos GCAFD-2023.pdf).

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan a lo
establecido en la memoria del programa formativo.

Los criterios de admision y el perfil del estudiante de ingreso para el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte estan bien definidos en la pagina web de nuestro centro, y se ajustan a lo establecido en la memoria del
programa formativo. La titulacion atrae a un perfil de estudiante motivado y alineado con las competencias y objetivos
del programa, garantizando un proceso de aprendizaje coherente y efectivo. El nimero de plazas ofertadas se ajusta a
las capacidades del Centroy a los estandares de calidad educativa, asegurando una experiencia formativa enriquecedora
y un acceso equitativo para todos los estudiantes interesados. Esta adecuacidn entre los criterios de admisién y el perfil
de ingreso refuerza la coherencia del programa formativo con las expectativas y necesidades del alumnado.
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Elalumnado de nuevo ingreso del curso 22-23 es mayoritariamente masculino, concretamente hay 55 hombres (71,43%)
y 22 mujeres (28,57%). Con respecto a la edad, se ajustan a la edad minima exigida para acceder a los estudios, de
hecho, el 45,45% (35 personas) corresponden a la cohorte nacida en 2004, y si contamos con un afio mas, es decir el
afio 2003, sube al 48,05%. El nimero de alumnado con edades comprendidas entre los 20 y 25 afios (nacidos entre 1998
y 2002) son 36 (46,75%). Por ultimo, se han matriculado. El resto del alumnado, es decir 4 estudiantes, son mayores de
25 afios, aunque sélo uno se ha matriculado por el acceso a mayores de 25 afios.

Un 79,22% son alumnos de la provincia de Cadiz (n=61), seguido de un 10,39% de Malaga (n=8), 6,49% de Cérdoba
(n=5), 2,60% de Granada (n=2), y finalmente 1.30% de Sevilla (n=1). Todo el alumnado indica dedicacién a tiempo
completo.

Respecto a las vias de acceso, el 68,83% lo hace mediante las Pruebas de Acceso a la Universidad (EVAU, PAU y pruebas
de acceso anteriores) y el 25,97% lo hacen mediante posesidn de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las
ensefianzas Deportivas o titulos equivalente, sélo 3,90% se matriculan accediendo mediante traslado de Expediente
proveniente de otro estudio de grado (al menos 30 créditos reconocidos) y un 1,30% desde el acceso a mayores de 25
afios. Este Grado pertenece a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, en este sentido el 31,17% proviene de la rama de
humanidades y Ciencias Sociales. Sin embargo, el 11,28% del alumnado entra por la rama de Ciencias (n=9), el 6,49%
por la rama de Ciencia y tecnologia (n=5). Aunque también nos encontramos con aquel alumnado que proviene de
TFSD o TDS y acceden desde Actividades Fisicas y Deportivas (n=14; 18,18%). No disponemos de datos del 32,47% del
alumnado. La nota media de acceso al titulo (11,522; nota maxima 13,540 y minima 5,840).

En relaciéon a las tasas, la Tasa de adecuacién (ISGC-P04-16) del titulo (matriculados de nuevo ingreso por
preinscripciones realizadas en primera opcién) ha aumentado en los uUltimos afios, desde un 50% en 2018-19 hasta un
81.33% en 2022-23. La Tasa de ocupacidn (ISGC-P04-17) del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién
con relacién a la oferta) se mantuvo generalmente por encima del 100% durante este periodo. La Tasa de preferencia
(ISGC-P04-18) del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) también ha experimentado un
aumento, de 234.67% en 2018-19 a 316% en 2022-23. En cuanto a la Tasa de renovacion (ISGC-P04-19) del titulo o tasa
de nuevo ingreso disminuyé levemente a 23.85% en 2022-23.

Por otro lado, hemos tenido 50 estudiantes que han recibido algin grado de reconocimiento de créditos.
Especificamente, 8 estudiantes (aproximadamente el 16% del total que recibieron reconocimientos) han obtenido mas
del 15% de los créditos del programa, lo que equivale a mas de 36 créditos reconocidos. Esto demuestra nuestro
compromiso con reconocer y valorar las experiencias educativas previas de los estudiantes, facilitando su integracion y
avance en el programa.

La coordinacién docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los resultados
de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

En el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del deporte, la coordinacion docente juega un papel esencial en el
desarrollo del Plan de estudios, tal como se detalla en la Memoria verificada del titulo y se refleja en nuestra pagina
web especifica sobre la coordinacién horizontal y vertical de los grados
(https://educacion.uca.es/grados/coordinacion-horizontal-y-vertical-grados/). Los responsables de la coordinacion
docente se encuentran en el apartado 3 de este enlace. Esta coordinacidn se aborda a través de equipos docentes. Los
equipos docentes estan formados por profesorado de Asignaturas y Semestres, que trabajan para asegurar una
sincronizacion efectiva de contenidos y esfuerzos solicitados al alumnado, asi como el intercambio de experiencias y
materiales docentes.

En respuesta a la Recomendacién n2 5, se han implementado medidas para incrementar la satisfaccién del alumnado
con la coordinacion, como la intensificacion del uso de los Campus Virtuales y la mejora de la comunicacion directa con
el alumnado. Entre ellas, el desarrollo del Campus Virtual (CV) para el profesorado (https://campusvirtual.uca.es,
Usuario: Uidentificadordeva; Contraseia: ¢101568; Cddigo curso: O_CAFyD_01) ha mejorado significativamente la
comunicacion y el intercambio de informacion entre los docentes. Las carpetas especificas para cada curso/asignatura
en el CV facilitan la coordinacién y el almacenamiento de documentos importantes, como actas de reuniones
horizontales de cada asignatura.
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Desde coordinacién tenemos ademas los CV para cada curso con el fin de afiadir toda la informacién de interés para el
alumnado en la misma. La mejora de estos CV para cada curso, incorporando informacién relevante para el alumnado
también se ha intensificado. Ademads, estos CV han facilitado la comunicacion con la coordinacién del titulo, puesto que
es un canal de contacto directo del alumnado con la coordinacién del titulo que se utiliza ante cualquier problema o
duda que surge entre el estudiantado, de hecho, el nimero de correos electrénicos con la coordinacién mediante el
CV. También se dispone, desde la coordinacion del titulo, del teléfono de contacto de todos los delegados/as de cada
curso para una comunicacién mas directa y efectiva.

De la misma forma, al inicio de cada semestre se llevan a cabo reuniones de coordinacidon horizontal. En estas
reuniones, se recaba informacién sobre el sentir del alumnado en cada una de las asignaturas impartidas durante el
semestre. Se recopilan opiniones, sugerencias y comentarios de los estudiantes, y posteriormente se informa al
profesorado sobre estos aspectos. Esta retroalimentacién del alumnado es valiosa para evaluar la calidad de la docencia
y realizar mejoras en el proceso educativo. También se realizan reuniones especificas entre el profesorado de aquellas
asignaturas que cuentan con mas de un profesor/a, con el objetivo de coordinar la imparticion de la asignatura desde
el comienzo. Durante estas reuniones, se discuten temas relevantes para asegurar una adecuada planificacion y
desarrollo de la docencia. Se abordan aspectos como la estructura del temario, la distribucién de las tareas docentes,
la metodologia de ensefianza y los criterios de evaluacién, entre otros. Estas reuniones son fundamentales para
garantizar una coordinacion efectiva y proporcionar una experiencia de aprendizaje coherente a los estudiantes.
Ademads, para recopilar correctamente esta informacién, desde la coordinacién se ha elaborado un formulario de
coordinacion docente que el profesorado debe completar registrando asi todas las reuniones mantenidas (ver en
colabora.uca.es. En el CV del profesorado se encuentra una carpeta para cada asignatura del titulo donde se pueden
ver las evidencias de todas estas reuniones.

Estas practicas de coordinacidon horizontal y vertical implementadas en el Grado garantizan una planificacién
programatica efectiva y una ensefianza coherente. Estas incluyen la coordinacidon continua entre asignaturas, y la
revisién y ajuste periddicos basados en retroalimentacién en cada semestre. El uso del CV y las reuniones regulares
entre coordinadores, docentes y estudiantes (delegados) son instrumentales en este proceso. Ademas, al final de cada
semestre, se realiza una reunién conjunta con todo el profesorado para evaluar los resultados y tomar medidas
correctoras necesarias, asegurando asi la alineacidon con los resultados de aprendizaje esperados y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Ver evidencias sobre la coordinacién vertical y horizontal en colabora.uca.es Usuario: eveducacion; Contrasefia:
€202089: Ruta de acceso: Biblioteca de documentos — Documentos — 2023 IMPLANTA-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION- INFORMES-GRADO CAFYD- Coordinacién equipo docente asignaturas. Y en Campus Virtual (CV) para el
profesorado (https://campusvirtual.uca.es, Usuario: Uidentificadordeva; Contrasefia: ¢101568; Cddigo curso:
O_CAFyD_01)

Es importante destacar el grado de satisfaccion del alumnado con respecto a estas practicas. Segun el indicador ISGC-
P04-10, que mide la satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente, hemos observado una tendencia positiva
en los Ultimos afios. Los valores de este indicador, evaluados sobre una escala de 5, han sido los siguientes: 2,69 en el
afio académico 2018-19, aumentando gradualmente a 2,95, 3,53 y alcanzando 3,17 en el curso 2022-23. Este
incremento en la satisfaccién del alumnado refleja los esfuerzos continuos por mejorar la coordinaciéon docente, asi
como la eficacia de las estrategias implementadas.

Puntos Fuertes:

La satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente mejord significativamente, pasando de 2,69 en el afio
académico 2018-19 a 3,17 en el curso 2022-23, en una escala de 5.

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Cadiz cuenta con un cuerpo docente
altamente cualificado y experimentado, distribuido en siete departamentos. El Departamento de Did4ctica de la
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Educacidn Fisica, Plastica y Musical asume el 88,77% de la docencia, con la participacién adicional de departamentos
como Psicologia, Anatomia y Embriologia Humana, Economia General, Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica,
Ciencias y Técnicas de la Navegacion, Teoria de la Sefial y Estadistica e Investigacién Operativa.

El perfil del profesorado cumple ampliamente con los requisitos de experiencia docente e investigadora necesarios
para las materias del titulo. Anualmente, el Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad se encarga de determinar
la capacidad de cada area de conocimiento, garantizando una cobertura completa de la docencia asignada. Para
atender a necesidades especificas, se utiliza la plataforma GOA del Servicio de Organizacién Académica y Planificacién
Plantillas PDI (http://gabordenacion.uca.es).

La Universidad ha demostrado un progreso significativo en la cualificacion de su profesorado. La Memoria de
Verificacion inicial sefialaba que el 55% de la plantilla que podria asumir docencia en el titulo era Doctor, cifra que
aumento a 76,74% en el curso 2019-2020 y a 80,95% en 2020-21. En el curso 2022-23, este porcentaje se mantiene en
un alto nivel de 76,32%, evidenciando un compromiso constante con la mejora de la calidad docente y la
especializacion. En términos de experiencia docente, el total de quinquenios acumulados por el profesorado en el curso
2022-23 asciende a 54, reflejando una amplia experiencia en la ensefianza. En cuanto a la actividad investigadora, el
total de sexenios alcanza 29, evidenciando un compromiso significativo con la investigacion.

Con todos estos datos, se entiende que el Titulo sigue un proceso légico de estructuracion tal como se refleja en la
memoria verificada.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicaciéon es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

Actualmente, para el afio académico 2022-23, la estructura del profesorado en el Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de la Universidad de Cadiz estd compuesta por un diverso grupo de especialistas, incluyendo 1
Catedratico de Universidad, 15 Profesores Titulares de Universidad, 1 Profesor Contratado Doctor, 3 Profesores
Ayudantes Doctores y 4 Profesores Asociados, sumando un total de 38 profesores. Esta diversidad y alta cualificacidn
garantizan una ensefianza de calidad y un enfoque multidisciplinar. La informacion detallada sobre la categoria de los
profesores, su porcentaje como doctores, experiencia docente e investigadora (quinquenios y sexenios), y la dedicacion
al titulo refleja el compromiso con la excelencia académica y la alineacién con los objetivos del programa formativo. El
creciente porcentaje de profesores doctores, que alcanza un 76,32% en el presente curso, demuestra una mejora
continua en la especializacién y competencia del equipo docente.

El grado de dedicacién del profesorado, reflejado en los porcentajes para cada figura (ISGC-P05-01), muestra una
distribucion que parece estar adecuadamente equilibrada para llevar a cabo el programa formativo propuesto en
relacién al numero del alumnado. En este enlace se proporciona la Tabla del personal para impartir el titulo publicada
en la web de nuestra facultad.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion
y gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovaciéon y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).
e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).
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e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).
e Convocatoria de Ayudas para la Difusidn de Resultados de Innovacidn Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en
el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula a
través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e PO5 Proceso de gestién del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccién del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestidn de los procesos de enseiianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcion,
la coordinacion docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto
de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/).

En relacion con la Recomendacidon n2 9 sobre potenciar la participacion del profesorado en actividades y programas de
formacidn continua, cabe destacar los avances ya logrados en nuestro titulo. Las acciones para incentivar la
participacion del profesorado en dichas actividades, impulsadas tanto desde el Vicerrectorado de Politica Educativa y
la Unidad de Formacion e Innovacién Docente, como desde la propia coordinacidn del titulo, han sido efectivas. Desde
la coordinacién del titulo, se han tomado medidas como informar sobre las actividades y programas de formacion
continua a través del CV y en reuniones con el PDI. Ademas, se ha creado un buzdén de sugerencias en el CV del titulo,
donde el profesorado puede indicar sus preferencias para cursos de formacién continua. También se ha desarrollado
un documento especifico de solicitud de cursos, disponible en el CV, que permite a los docentes proponer y solicitar
formaciones especificas (https://campusvirtual.uca.es, Usuario: Uidentificadordeva; Contrasefia: ¢101568; Cddigo
curso: O_CAFyD_01).

Estas iniciativas han dado lugar a resultados notables, como se refleja en los indicadores del curso 2022-2023. La
participacion del profesorado en acciones formativas se mantiene en un destacable 60.53%. Este porcentaje no solo
muestra el compromiso continuo del profesorado con su desarrollo profesional, sino que también se correlaciona con
la alta calidad de ensefianza percibida por los estudiantes, evidenciada por una satisfaccion global con la docencia de
4.5. Ademads, la participacion activa del profesorado en proyectos de innovacidn y mejora docente alcanza un 71.05%,
subrayando su dedicacién a la excelencia educativa.

La participacion en el programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) también ha experimentado
un aumento, alcanzando un 29.27%, lo que indica un creciente interés y compromiso por parte del profesorado hacia
la mejora continua de sus métodos de ensefianza. Es importante resaltar que el alto porcentaje de calificaciones
"EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes, sostenido en 91.67%, respalda la excelencia en la ensefianza
y la efectividad de las medidas de formacién continua implementadas.

Dado este panorama alentador y los resultados positivos obtenidos consideramos que las acciones de mejora
implementadas han demostrado ser eficaces y han contribuido significativamente a la calidad y eficiencia del programa
formativo."

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFG.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo,
corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién
homogénea de sus centros para la planificacion y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo a esta idea,
la Universidad de Cadiz formuld el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV)
y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9Em).
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Posteriormente, la Facultad de Ciencias de la Educacién elaboré unas normas que adaptan este Reglamento Marco a
las particularidades de los titulos de grado y de master que se imparten bajo la responsabilidad del centro
(https://educacion.uca.es/wp-content/uploads/2023/01/2022-23 MEMORIA-TFG-GCAFYD- 1 .pdf?u).

En la pagina web del titulo (https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-deporte/) se publica de forma
anual, entre otros, informacion relativa al TFG:

Concretamente, en el punto 7 (Trabajo final de grado) del apartado de "Informacién Curso 2022-23 — Grado en CC de
la Actividad Fisica y del Deporte" (https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-deporte/informacion-
curso-2022-23-ccafyd-2/), aparecen los calendarios de TFG, asi como las comisiones evaluadoras para las diferentes
convocatorias.

En el punto 4 (Mddulo Trabajo Fin de Grado) del apartado "Estructura del Plan de Estudios — Grado en CC de la Actividad
Fisica y del Deporte" (https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-deporte/estructura-del-plan-de-
estudios-ccafyd/), se muestran los siguientes documentos:

e Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad
de Cadiz (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz el 13 de julio y publicado
en el BOUCA num. 148), que regula y contiene las directrices basicas relacionadas con la definicién, elaboracién,
tutela, presentacién, defensa, evaluacién y gestion administrativa de los TFG contemplados en los planes de
estudio impartidos por la Universidad de Cadiz.

e Memoria de TFG del Grado CAFYD para el curso académico 2022/2023 (aprobado en Junta de Facultad el 25
de noviembre de 2021), que regula y contiene las directrices basicas relacionadas con la elaboracidn, tutela,
presentacion, defensa, evaluacién y gestidon administrativa de los TFG para el Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

En el punto 2 (Comision de TFG) del apartado "Coordinacién y Profesorado — Grado CC de la Actividad Fisica y del
Deporte" (https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-deporte/coordinacion-y-profesorado-ccafyd/),
se muestra el profesorado que compone la comisién de TFG.

La asignacién de profesorado de TFG viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la
Facultad de Ciencias de la Educacion del TFG del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para la
organizacion, realizacién y evaluacion de trabajos de fin de grado. El tutor académico es designado por la Comisién de
TFG de entre los profesores pertenecientes a un departamento con docencia en el plan de estudios del titulo,
atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela
y en su caso a las del alumnado que asi lo solicite con refrendo del profesor/a. En cualquier caso, la Comisidn procura
asumir las propuestas de designacién comunicadas por los departamentos a los que pertenecen los citados profesores.
La eleccion del tutor se llevard a cabo teniendo en cuenta la nota media del expediente académico, y el alumnado
desarrollara su trabajo de acuerdo al temay a la modalidad y tutor/a designado/a.

El reglamento marco también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacion. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco
de un convenio de colaboracion para la realizacion de prdcticas externas con una empresa o cualquier otra institucién,
publica o privada, serd necesaria la designacién de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las
instituciones indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisién hace publica, tanto en la pagina web del Titulo
como en la Plataforma Moodle (CV destinado al TFG. Cédigo curso: 41120034_22 23 01: https://bit.ly/2VOYghy
Usuario: Uidentificadordeva; Contrasefia: c101568) , informacién sobre la adjudicacion provisional del tutor y del TFG
a cada estudiante del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, posteriormente se abre un plazo de tres
semanas para la presentacion de reclamaciones o peticiones de subsanacién y posteriormente se publica la
adjudicacién definitiva. El proceso parece adecuado ya que el grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para
la eleccién del TFG es de 3,16 sobre 5 para el curso 22-23.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.
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Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacion, desplegando
las siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Caracter:
Denominacién asignatura: Semestre: Créditos: (l.)a5|ca?,
obligatorias,
optativas)
Practicum | 7 6 Practicas externas
Practicum Il 8 6 Practicas externas

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015,
https://empleoypracticas.uca.es/normativa-y-documentacion/. Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas, y
los Articulos 29y 30 sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado
que supervisa las practicas externas en base a las dreas especificas en que estad especializado dicho profesor/a y la
asignacion del alumnado por curso académico.

Para la asignacion de los tutores académicos se tuvo en cuenta el perfil de los centros seleccionados por parte del
alumnado, realizando una asignacion de centros lo mas acorde al perfil y/o asignatura impartida por cada profesor/a,
siempre que fuera posible, y respetando el nimero de alumnos/as tutorizados por cada profesor/a. Desde la
coordinacién consideramos que se realiza de forma satisfactoria ya que la valoracidn que se obtiene en las encuestas
sobre el Grado de satisfaccién de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes (ISGC-
P04-12) es alta para el titulo 4,3 (sobre 5) en el Ultimo curso 2022-2023. El grado de satisfaccién del alumnado con las
practicas externas estudiantes (ISGC-P04-14) es de 3,72 para este mismo curso 22-23.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en una aplicacién, de
desarrollo propio, a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor/a profesional y tutor/a
académico. Lainformacién de todos los convenios y plazas ofertadas para el curso 22-23 por nuestro titulo se encuentra
publicada en la pagina web, apartado 8 (practicum) de este enlace.

Ademas, el Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas puede
verse en el siguiente enlace (apartado 8: Practicum 22-23): https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-
deporte/informacion-curso-2022-23-ccafyd-2/

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte enseiianza hibrida o virtual.
No procede en nuestro titulo.
4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuaciéon docente del profesorado.

Destaca la puntuacién global obtenida (4,5 sobre 5) en el ultimo informe de satisfaccién del alumnado con la docencia
universitaria (ISGC-P07-01_01) del curso 22-23. Ademas, se considera notable el incremento en la tasa de respuesta a
las encuestas de satisfaccion, con un 66,36% para el alumnado y un 68,89% para el PDI, lo que sugiere un mayor
compromiso y participaciéon en la evaluacion del programa

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

En relacién a la satisfaccién del profesorado, se observan en "ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para
el analisis de la satisfaccion del PDI (Personal Docente e Investigador)"”, un incremento significativo en la participacién
del profesorado en el curso académico 2022-2023, alcanzando 68.89%, mds alta que la participacién del centro en estas
encuestas (49.1%). Este valor representa la tasa de respuesta mds alta registrada en los ultimos 5 afios, indicando un
mayor compromiso del PDI con el proceso de retroalimentacién.
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En cuanto al andlisis de los datos del indicador "ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo", que
arroja un promedio de 4.07 sobre 5, se constata una tendencia positiva sostenida durante los ultimos 5 afios. Estos
resultados reflejan la satisfaccidn general del PDI con el titulo, ya que el promedio se mantiene por encima de 4 sobre
5.

Puntos Fuertes: ‘

Si bien la tendencia es descendente en los 2 Ultimos cursos, el 76,32% de los profesores del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte son doctores en el curso 2022-23, evidenciando un alto nivel de especializacién y
competencia del equipo docente.

La tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién del PDI alcanzé un 68.89% en el curso 2022-23, con
un grado de satisfaccién global del 4.07 sobre 5.

4) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Dadas las especificidades del Grado Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en cuanto a infraestructuras, servicios
y dotacién de recursos, cabe destacar que los medios materiales asi como los servicios disponibles en la Facultad de
Ciencias de la Educacidn, el Campus de Rio San Pedro (Puerto Real), su entorno en el Parque Natural de la Bahia de
Cadiz y las instalaciones cedidas por convenios por el Ayuntamiento de Cadiz (Club Nautico El Cano y Cortadura),
permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas previstas en la memoria verificada.

Especificamente, el alumnado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte cuenta con los siguientes
recursos materiales:

La Facultad (aulas para docencia tedrica, aulas de informatica, laboratorio de Fisiologia y Biomecanica, entre otras)
Instalaciones deportivas: destacan el Complejo del Campus de Puerto Real y las instalaciones deportivas propias de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y el uso de las instalaciones del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Cadiz,
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Puerto Real y el Centro Villanueva GOLF Resortpor convenio.

Concretamente:

e Campus de Puerto Real: dispone de 1 pabelldn, 1 piscina (vaso de 25 x 12,5 m), 3 salas interiores (1 para cardio-
musculacién, 1 de spinning, 1 de actividades dirigidas varias) y varias pistas exteriores: 1 campo de futbol de césped
artificial, 1 pista de baloncesto, 2 pistas de futbol 7 y balonmano, 3 pistas de padel y 2 pistas de tenis.

e Facultad de Ciencias de la Educacion: dispone de 1 gimnasio, 2 aulas de dindmica y 2 pistas exteriores.

e Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Cadiz: Complejo Deportivo “Elcano” (puerto deportivo “Elcano”) y
Escuela Nautica Municipal de Cortadura.

e Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Puerto Real: Pista de Atletismo “Paco Gallego”.

e Centro Villanueva Golf Resort.

Aularios del Campus de Puerto Real

Docencia Virtual (Plataforma Moodle)

Biblioteca (bancos de autopréstamo, PCs y ordenadores portatiles de uso publico, lectores y reproductores diversos,
etc).

Otros servicios (cafeteria, reprografia, Internet WI-FI,...)

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de
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necesidad, el centro lo comunica a la direccidn general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto
de gestionar la cesidn de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia
o cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de
aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la
reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos
de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informatica (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revision y
mejora de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

- P06 Proceso de gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante
- P07 Proceso de medicién de resultados

- P03: Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

- Informes de seguimiento de la DEVA.

En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene
la trayectoria de sostenibilidad ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE EN-ISO 14001:2015
de su Sistema de Gestién Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacién y actividades
administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucién de protocolos para la gestién
de residuos y reduccidn del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.

Dadas las especificidades del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en cuanto a infraestructuras,
servicios y dotacion de recursos, la Universidad de Cadiz ha demostrado un compromiso continuo con la mejora de
estos aspectos, lo cual se refleja en los indicadores de satisfaccién del alumnado y del profesorado. La satisfaccion del
alumnado con las infraestructuras y recursos materiales (ISGC-P06-03) ha mantenido un nivel alto, con una puntuacién
de 3,5 en el curso 2022-23. Esto indica que los estudiantes valoran positivamente las instalaciones y los recursos
disponibles para su formacién. Por ultimo, el profesorado, ha expresado una alta satisfacciéon con los recursos
materiales e infraestructuras (ISGC-P06-04), alcanzando una puntuacién de 4,1 en el Ultimo afio. Esto subraya que los
docentes cuentan con los recursos necesarios para impartir una educacién de calidad.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Cadiz ha implementado diversas
estrategias para promover la movilidad estudiantil, particularmente en respuesta a los desafios presentados por la
pandemia de COVID-19. Consideramos relevante contextualizar, que desde la Coordinacidon del titulo, a través de la
coordinadora de Movilidad del titulo y en coordinaciéon permanente con el Vicedecanato de Internacionalizacién del
Centro, y Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA, han desarrollado acciones propuestas para conseguir una
mayor participacion del estudiantado en la red de movilidad del centro, desde reuniones de coordinacidn, difusién por
diferentes canales de los programas y jornadas orientadas a fomentar la participacién estudiantil del titulo y centro,
ademas de la realizacion de Jornadas Informativas al estudiantado del Grado. Todos los documentos de interés respecto
a la movilidad en el Titulo de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se encuentran publicados en la pagina web
del centro https://bit.ly/2VIwiE2.

En el marco del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Cadiz, las acciones
encaminadas a fomentar la movilidad estudiantil han sido particularmente significativas, especialmente en el contexto
de la recuperacion post-pandemia de COVID-19. Durante el curso 2020-21, los indicadores de movilidad
experimentaron una disminucidn, reflejo de las restricciones y desafios globales impuestos por la pandemia. Sin
embargo, las estrategias implementadas por la Coordinadora de Movilidad del titulo, en colaboracién con el
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Vicedecanato de Internacionalizacion y la Oficina de Relaciones Internacionales, han logrado no solo una recuperacion
a los niveles de participacion pre-pandemia, sino también un incremento notable en los dos Ultimos cursos académicos.

Entre algunas de las estrategias utilizadas para impulsar la movilidad se encuentran:

e Especial relevancia al fomento de la movilidad: Se ha fomentado la recepcién de visitas de Profesorado Erasmus
visitante. Concretamente en el curso 22-23 se recibieron un total de 3 profesores procedentes de las Universidades
de Split (Croacia), Club-Napoca (Rumania) y Cork (Irlanda).
Por otro lado, también ha aumentado la Movilidad saliente del profesorado acumulando un total de mas de una
quincena de movilidades en las modalidades Erasmus +131 y Erasmus +171 lo que revierte también positivamente
en la movilidad del alumnado gracias a las experiencias que pueden aportar este profesoradol

e Reuniones especificas realizadas desde la Oficina de Internacionalizacion de la UCA y Vicedecanato de
Internacionalizacion de la Facultad con el alumnado.

e  Estrategias de fomento por parte la UCA para participar en otros programas de movilidad como el Erasmus KA171
y UCAinternacional

e Promocién en Redes Sociales

e Tarjeta de Embarque personalizada con fotos del alumnado Erasmus saliente (Ruta de acceso: Colabora.uca.es -
Usuario: eveducacion; Contrasefia: ¢202089: Ruta de acceso: Biblioteca de documentos — Documentos — 2023
IMPLANTA-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION- INFORMES-GRADO CAFYD -Erasmus_Tarjeta de embarque
Personalizada)

e Creacion de banco de empresas para que el alumnado que quiera pueda realizar un Erasmus practicas

e Se hafomentado la recepcion de visitas de Profesorado Erasmus visitante.

El resultado de las estrategias ha sido un nimero de estudiantes mayor al de los afios anteriores realizando movilidad.
Concretamente, los indicadores de movilidad ISGC-P04-09 muestran esta tendencia positiva ya que la Movilidad
Entrante Internacional aumenté de 5,01% en 2018-19 a 5,54% en 2022-23, superando los niveles pre-pandemia (2,74%
en el curso 20-21). La Movilidad Entrante Nacional también mostré un aumento, alcanzando 1,85% en 2022-23 frente
al 0,92% de pre-pandemis (curso 18-19). En cuanto a la Movilidad Saliente Internacional, esta registré un incremento
significativo, subiendo de 1,86% en 2018-19 a 3,38% en 2022-23, lo que evidencia una recuperacién y un crecimiento
robusto. Finalmente, la Movilidad Saliente Nacional se ha visto duplicada en su porcentaje en el mismo periodo, de
0,31% a 1,54%.

Estos indicadores no solo reflejan la recuperacién exitosa de los programas de movilidad post-COVID, sino también un
entusiasmo y compromiso renovados por parte de los estudiantes para participar en estas experiencias
enriquecedoras. Es por ello, que, en base a lo anterior, se solicita la retirada de la Recomendacién n2 10 sobre la baja
participacion en programas de movilidad y disefiar acciones que impulsen su ejecuciéon”

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacidon educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

El grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte posee su Plan Formativo de Pricticum de acuerdo con la
normativa vigente y detallando las caracteristicas especificas de cada modalidad de Practicum. En particular existen 4
lineas para el desarrollo del Practicum que son: 1) Docencia en Educacion Fisica; 2) Actividad Fisica y Salud; 3) Gestidn
y Recreacion Deportiva; 4) Entrenamiento Deportivo. La linea de Docencia en Educacién Fisica solo se oferta en
Practicum I. La intencidn es realizar una iniciacidn a la praxis de la Educacién Fisica en Educacion Secundaria, pues al
ser una profesiéon regulada, es obligatorio realizar el Master Universitario en Profesorado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

En concreto la linea de Docencia del Practicum | vienen reguladas por la siguiente normativa:

- ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos universitarios de las facultades de
Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros Docentes no Universitarios. (BOJA No 88, de 06/08/1998).
(https://www.juntadeandalucia.es/boja/1998/88/4)
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- Resolucion de 9 de mayo de 2016, de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la que
se publica el Convenio Marco de colaboracién entre la Consejeria de Economia y Conocimiento, la Consejeria de
Educacién y las Universidades Publicas Andaluzas para el desarrollo de las practicas académicas externas y el
fomento de la investigacién y la innovacién docente en el dmbito educativo andaluz, para el desarrollo del Practicum
del alumnado universitario en centros docentes. (Firmado en Sevilla, el 8 de enero de 2010) actualizado el 10 de
febrero de 2016. (https://bit.ly/2u4pW2W).

Las 3 lineas restantes, se desarrollan en empresas/centros publicos y privados con relacion debidamente regulada con
la Universidad mediante convenio y clasificadas en funciéon de sus caracteristicas en una linea u otra. Los tutores
académicos perteneceran al Departamento de Didéctica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical en el Area de
Educacion fisica y deportiva, siendo todos aquellos que imparten docencia en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte. Los tutores profesionales deben ser licenciados o graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, y en el caso que no lo fueran, estos han de estar asesorados y tutorizados por ellos. Al menos cada
empresa/centro ha de contar con un licenciado o graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Las
funciones del profesorado-tutor/a profesional y académico estan recogidas en el Plan Formativo de Practicum en el
punto 7. TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO DE PRACTICUM (https://bit.ly/2T4gmXN)

La organizacion pedagdgica del mismo, asi como el conjunto de las estructuras docentes, de coordinacidn pedagégica
y de gestidn, estan recogidas y reguladas en el Plan de practicas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
Deporte (punto 8 del siguiente enlace https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-
deporte/informacion-curso-2021-22-ccafyd/). El Titulo cuenta con una amplia oferta de practicas externas, tanto en lo
que se refiere al nimero de destinos ofertados, superando en mas del doble de plazas ofertadas en relacién al niumero
de alumnos y alumnas, como a la adecuacién de los mismos para la formacion de los estudiantes. La informacién de
todos los convenios y plazas ofertadas para el curso 22-23 por nuestro titulo se encuentra publicada en la pagina web,
apartado 8 (Practicum) de este enlace.

La ratio de plazas ofertadas (ISGC-P04-08) sobre el total del alumnado que solicita practicas externas ha mostrado una
mejora significativa, pasando de 1,18 en un afio anterior a 2,8 en el curso 2022-23. Esto indica que la oferta de plazas
supera ampliamente la demanda de los estudiantes, asegurando que todos los interesados tienen la oportunidad de
participar en practicas externas. La satisfaccién de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes (ISGC-P04-12) se ha mantenido alta, con una puntuacion de 4,7 en una escala de 5, lo que demuestra una
valoracién positiva de la calidad y el desarrollo de estas practicas. Por otro lado, la Satisfacciéon de los Tutores de
Entidades Colaboradoras (ISGC-P04-13) ha experimentado un aumento notable, alcanzando una puntuacién de 4,61
en el curso 2022-23. Esto refleja una apreciacién excepcionalmente alta del desempefio de los estudiantes en sus
practicas por parte de los tutores en las entidades colaboradoras. Por Ultimo, el grado de satisfaccién del alumnado
con las practicas externas (ISGC-P04-14) se ha mantenido consistente y positivo, con una puntuacién de 3,71, indicando
una buena acogida de estas experiencias practicas por parte de los estudiantes.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

Nuestro titulo no tiene personal de apoyo. Esto es debido a que en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Cadiz, el Personal de Administracion y Servicios (PAS) desempefia un rol crucial en la gestion y el soporte
administrativo necesarios para el adecuado funcionamiento del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Sin embargo, es importante destacar que, en la estructura organizativa de la Universidad, el PAS no se adscribe a un
titulo especifico. En su lugar, este personal presta sus servicios de forma transversal, apoyando a varios titulos y centros
ubicados en un Campus Universitario.

El personal de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz se organiza en seis grandes unidades funcionales:
Gestién Académica, Investigacion y Relaciones con las Empresas, Organizacién, Unidades de Apoyo a Organos de
Gobierno, Servicios a la Comunidad Universitaria y Recursos e Infraestructuras. Estas unidades funcionales, junto con
las Administraciones de Campus y otras unidades de dependencia directa, brindan apoyo integral a los diferentes
centros y sus respectivos programas formativos.
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En lo que respecta a la mejora del titulo, cabe mencionar que la mayoria de los procedimientos del Sistema de Garantia
de Calidad (SGC) de nuestro titulo son implementaciones de procesos universitarios transversales, como Planificacién
Docente, Movilidad, Practicas, Orientacion Profesional, Acceso, entre otros. Estos procesos son ejecutados eficazmente
por el personal de apoyo de la Universidad, cuya gestidn ha sido reconocida con el prestigioso reconocimiento EFQM
500+, un modelo de Excelencia Europeo basado en la mejora continua (ver evidencia reconocimiento EFQM 500+).

En respuesta a la Recomendacion n2 8 para incrementar la participacion de ciertos colectivos, como egresados y
personal de apoyo, en los procedimientos de mejora del titulo, se planificardn reuniones desde el seno de la Comisidn
de Garantia de Calidad (CGC). Estas reuniones estaran enfocadas en fomentar la participacién activa de estos colectivos,
recopilando sus aportes y sugerencias para la mejora continua del programa formativo. Ademas, en relacién con la
Recomendacién n? 11 sobre la formacidn continua del personal de apoyo, cabe mencionar que la Universidad de Cadiz
no asigna personal de apoyo especifico a los titulos o centros. En lugar de ello, el PAS ofrece sus servicios de manera
general a todos los programas y centros de la Universidad. Por lo tanto, no procede ofrecer informacion especifica
sobre la formacién continua de personal de apoyo asignado directamente al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, ya que este personal realiza sus funciones en un marco mas amplio y transversal dentro de la estructura
de la Universidad. Esta organizacién y gestion del PAS en la Universidad de Cadiz ha sido reconocida con el prestigioso
reconocimiento EFQM 500+. (ver evidencia reconocimiento EFQM 500+: Ruta de acceso: colabora.uca.es - Usuario:
eveducacion; Contrasefia: c202089: Ruta de acceso: Biblioteca de documentos — Documentos — 2023 IMPLANTA-
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION- INFORMES-GRADO CAFYD- reconocimiento EFQM 500+;

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

No procede en nuestro titulo

Puntos Fuertes:

La UCA proporciona infraestructuras y recursos adecuados para el Grado, lo que se refleja en la alta satisfaccién tanto del
alumnado (3,5 sobre 5) como del profesorado (4,1 sobre 5) en el curso académico 2022/23.

Las estrategias para fomentar la movilidad estudiantil han resultado en un aumento de la Movilidad Internacional
Entrante (5,54%) y Saliente (3,38%) en 2022-23, volviendo incluso a valores mds elevados que antes de la pandemia COVID
(Entrante 5,04% y saliente 1,86% en el curso 2018-19).

5) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Tanto las actividades formativas como la metodologia docente de todas las asignaturas estan recogidas en sus
respectivas guias docentes publicadas en la web de la facultad de Ciencias de la Educaciéon para dar mayor
transparencia. Se vela cada afio porque estas guias docentes cumplan con los resultados de aprendizaje que el
alumnado debe adquirir. Especificamente, las actividades formativas que se desarrollan en el titulo, en el marco de las
asignaturas son: (a) Sesiones tedricas, (b) Sesiones practicas, (c) Preparacidn en grupo de lecturas, ensayos y propuestas
de actuacién fundamentadas para entregar y/o exponer en clase, (d) Sesiones de trabajo grupal o individual, (e) Trabajo
autéonomo, (f) Tutorias, (g) Evaluacién. Ademas, se desarrollan sesiones practicas relativas al practicum de la formacion.

En el caso de las sesiones tedricas, estas se corresponden a las especificas de las clases cuya modalidad organizativa se
corresponde con el grupo de clase completo. En este tipo de sesiones se pueden plantear diversos métodos de
ensefianza/aprendizaje de cardacter individual o grupal como, método expositivo/leccién magistral, estudio de casos,
resolucion de ejercicios y problemas, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje
cooperativo o contrato de aprendizaje, desde un enfoque comunicativo. Las sesiones prdcticas, por su parte,
relacionadas con la distribucién de grupos reducidos, se plantean como momentos para la gestion de la informacién y

Pagina 24 de 48


https://colabora.uca.es/share/page/
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-grado-en-ciencias-actividad-fisica-y-deporte-2502557/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/bcead48c-21b7-43a2-ae9e-744cc150ba25
https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1120

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE
@ UCA de Cadiz LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ

su aplicacién. Algunos ejemplos de practicas son: de aula (seminario, talleres, simulaciones...), de laboratorio, de
campo, de informatica... planteadas en sus modalidades individuales o colaborativas. Ambas modalidades y su
concrecion en métodos se especifican en la guia docente de cada asignatura, atendiendo a su adecuacidn a los objetivos
perseguidos por la asignatura; asi como el resto de las actividades formativas y metodologia docente utilizadas en todas
y cada una de las asignaturas que conforman el Titulo de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad
de Cadiz. Entendemos que el proceso se esta llevando acordemente puesto que el Grado de satisfaccién de los
egresados con los estudios realizados (SGC-P07-09) y el Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias
(resultados de aprendizaje segin 822) adquiridas en el titulo (ISGC-P07-10) tienen una puntuacién de 3, 29 y 3,07
respectivamente sobre 5 para el curso 22-23.

Por todo ello, consideramos que la diversidad de actividades formativas y metodologias docentes que contempla la
Memoria Verificada favorece la consecucién de los resultados de aprendizaje y objetivos de la titulacidn, pues permite
trabajar el contenido de cada asignatura disefiando experiencias de aprendizaje que propician la motivacién y la
formacion integral del alumnado.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidn y se adecuan a la memoria verificada.

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion estan orientados a la consecucidn
de las competencias y objetivos de la titulacion. Para ello se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas
de evaluacion para diversificarlos y asegurar que las tareas, es decir las actividades formativas a realizar por el
alumnado son las adecuadas para cumplir con los objetivos y las competencias de la titulacidn.

Las metodologias docentes indicadas en la Memoria del titulo son: tutorias individuales o en grupos reducidos;
aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas (sesiones practicas); aprendizaje orientado a proyectos;
exposiciones (sesiones tedricas) y seminarios. Las actividades de evaluacién aparecen también detalladas en cada guia
docente. En la Memoria Verificada se recogen los instrumentos basicos de evaluacion que permiten la aplicacion de los
contenidos de la materia como son, el andlisis de experiencias, la resolucidon de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, la observacion o las pruebas escritas u orales sobre la aplicacion de los contenidos de la
materia. Todas estas actividades orientadas a la evaluacion se corresponden con un nimero de horas de trabajo
autéonomo que el alumnado debe realizar. Para velar por una correcta distribucidn en el tiempo de las actividades, se
realiza un calendario con las fechas de entrega de las actividades que debe realizar el alumnado. Con esto se contribuye
a la evaluacion continua como elemento esencial del proceso evaluativo en el titulo. Asi lo demuestran las horquillas
relativas a la obtencidn de la calificacidn final a partir de la calificacién del examen final y del trabajo diario (individual,
grupal y observacion directa). La variedad de trabajos o ejercicios en su forma y tipo es muy elevada y se ajusta a los
requerimientos formativos de cada asignatura.

Toda la informacién respecto a metodologia y sistemas de evaluacién de las asignaturas aparecen en las guias docentes.
Como puede observarse en estas, los sistemas de evaluacién permiten una certificacion fiable sobre la adquisicién de
las competencias por parte de los estudiantes.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

Tal como se establece en la memoria del Titulo, en cuanto al cumplimiento de los objetivos de tasas académicas, se
mantiene una alta tasa de éxito (94,8%). Concretamente, para el curso 2022-2023 se pudo observar que las tasas de
rendimiento (créditos superados/matriculados) y de eficiencia siguen superando ampliamente las expectativas, las
cuales estdn fijadas en la memoria en 65% para la de rendimiento (curso 22-23: 89,9%) y 75% para la de eficiencia
(curso 22-23: 95%). En cuanto a las Tasas de estudios por centro y titulacién (tasas de abandono, graduacion y
eficiencia), la tasa de graduacidon supera lo previsto en la memoria del titulo del 60% (curso 22-23: 65,8%). Como
aspecto a destacar, mencionar que en el curso 20-21 se supero la tasa de abandono fijada en la memoria del titulo en
un 10%, observdndose esta tasa en el curso 20-21 en un 13,40%, posiblemente relacionandose con la pandemia
sanitaria de la COVID-19. De hecho, es posible observar que en el curso 2019-2020 se duplicé a un 10,53% respecto al
curso 18-19 (5%) y al continuar con la situacidn inestable de la pandemia parece que aumenté superando en un 3,4%
el 10% que se fijaba en la memoria. Tras estas observaciones se ha vigilado esta tasa de abandono en respuesta a la
Recomendacién n? 13, que insta a realizar un seguimiento continuado de la tasa de abandono del titulo y aimplementar
acciones de mejora. Desde el Titulo, con el fin de comprender las posibles causas de abandono, se realizé una encuesta
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entre el alumnado (https://forms.gle/4SAIAfdF1ZrEASWQ7) o evidencia en colabora, la cual estd en el CV y puede ser
respondida en cualquier momento. Hasta ahora se han recibido 18 respuestas. El andlisis de estas respuestas reveld
que aproximadamente el 22% de los estudiantes habia considerado abandonar el titulo (frente a 78% que no han
considerado nunca abandonar). Principalmente, estos 4 alumnos/as (22%) consideraron abandonar el titulo por
insatisfaccién con la metodologia de ensefianza y problemas personales o de salud. Ademas, se identificaron
asignaturas especificas como desafiantes (Anatomia, Fisiologia o Investigacion de la Actividad Fisica y el Deporte, entre
ellas) y se destaco la necesidad de recursos como tutorias personalizadas y apoyo psicolégico. Ademas, este analisis ha
permitido identificar factores especificos que contribuyen al abandono. Como hemos observado una reduccidn
significativa en la tasa de abandono, la cual disminuyé a 10,1% en el curso 22-23, acercdndose al objetivo del 10% fijado
en la memoria del titulo.

De acuerdo con los datos recopilados, se observa que la mayoria de los estudiantes han logrado resultados positivos,
con un notable 52% obteniendo calificaciones de '‘Notable', un 15% alcanzando la categoria de 'Sobresalientes' y un 1%
logrando 'Matriculas de Honor'. Los porcentajes de 'Aprobados' y 'Suspensos' se sitian en 20% y 3% respectivamente,
lo cual indica una baja tasa de suspensos en el conjunto del titulo. Estas cifras demuestran no solo la dedicacidn y el
esfuerzo de los estudiantes, sino también la eficacia de las estrategias pedagdgicas empleadas por el profesorado. Cabe
destacar, ademas, que asignaturas especificas como Biomecanica Humana aplicada a la Actividad Fisica y el deporte,
Nuevas Tendencias del Fitness y Wellnesss o Practicum, han mostrado un desempefio particularmente sobresaliente,
reflejando un alto nivel de compromiso tanto por parte de los estudiantes como del profesorado. Estos resultados
fortalecen el perfil académico del titulo y son un testimonio de la calidad educativa ofrecida por la Universidad de Cadiz.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segln el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el/la Decano/a-Director/a de la Facultad/de Ciencias de la Educacion, tiene
acceso a todos los informes de resultados del grado de satisfaccidn con la docencia de todo el profesorado que imparte
docencia en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Los informes estan publicados en el Sistema de
Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado, por motivos
de proteccién de datos, tal como muestra en su informe el Delegado de Proteccién de datos de la UCA (pendiente)

Puntos Fuertes:
- Latasa de éxito del programa fue del 94,8%, con tasas de rendimiento y eficiencia que superaron las expectativas,
siendo del 89,9% y 95% respectivamente para el curso 2022-2023.

- Reduccidn significativa en la tasa de abandono, la cual disminuy6 a 10,1% en el curso 22-23, acercandose al objetivo
del 10% fijado en la memoria del titulo
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6) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Cadiz ofrece un planintegral de orientacidn
académicay profesional que atiende a las necesidades de su estudiantado. Este plan incluye el Programa de Orientacién
y Apoyo al Estudiante (PROA), disponible en este enlace, que brinda servicios esenciales de orientacién tanto a nuevos
estudiantes como a los ya matriculados.

Ademas, el grado implementa un Plan de Acogida y el Proyecto Compafiero, donde estudiantes mentores proporcionan
tutorizacion. Este enfoque de mentoria asegura una transicidn suave para los nuevos estudiantes y un apoyo constante
a lo largo de sus estudios. La informacion de la semana de acogida del curso 22-23 en la Facultad de Ciencias de la
Educacidn, se encuentra en este enlace, mientras que la informacién especifica para nuestro titulo se encuentra en
este otro enlace. Dos alumnos/as de nuestro titulo hicieron de mentores de los 76 estudiantes de nuevo ingreso en el
Grado. El plan también contempla la orientacién académica y profesional especifica a través de cursos del Plan
Formativo de la Facultad de Ciencias de la Educacién y actividades orientativas realizadas por la coordinacién de cada
titulo, abordando aspectos como la eleccidn de itinerarios, la seleccién de practicas y el proceso de eleccion del Trabajo
de Fin de Grado. Todos estos recursos estan accesibles en este enlace, y también se comparte informacion relevante a
través de la plataforma Moodle del CV, que se encuentra aqui (Usuario: Uidentificadordeva; Contrasefia: c101568).

La Facultad también promueve la orientaciéon profesional mediante la organizacién de cursos y seminarios en
colaboracién con el Vicedecanato de Orientacidn, tutoria y formacion. Los cursos y seminarios para el curso 22-23 se
pueden encontrar en el este enlace. Estas actividades, como el seminario sobre “Jornadas sobre creatividad motriz y
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte” impartido por
la Profesora Carmen Padilla Molero, son ejemplos destacados de como el titulo busca conectar a los estudiantes con
profesionales y expertos del campo, enriqueciendo su formacién y perspectivas profesionales. Ademas, la plataforma
de orientacion profesional disponible aqui incluye un foro/tablén de sugerencias, permitiendo a los estudiantes
proponer actividades de formacién y expresar sus necesidades y preferencias.

La satisfaccion del Alumnado con los Programas y Actividades de Apoyo y Orientacién Académica (ISGC-P06-01) alcanzé
una puntuacion de 3,26 (sobre 5) en el curso 2022-23. Esto evidencia una notable percepcién del alumnado respecto a
los programas y actividades de apoyo y orientacién académica, destacando los esfuerzos del centro por responder a
sus necesidades formativas y de orientacion. Similarmente, la satisfaccién del alumnado con respecto a la orientacion
profesional (ISGC-P06-02) ha mejorado, sobre todo en los dos Ultimos cursos. Concretamente en el curso 22-23, alcanzé
una puntuacion de 3,13 (sobre 5). Reflejando la eficacia de los programas y actividades destinados a preparar a los
estudiantes para su futuro profesional. Si bien los resultados de satisfaccion del alumnado con los programas de
orientacion académica y profesional son alentadores, hemos identificado areas de mejora en respuesta a la
Recomendacién n? 14. Esta recomendacion nos insta a detectar las causas de la baja satisfaccidn con los sistemas de
orientacion académica y profesional y a mejorarlos en consecuencia. Para abordar este desafio, estamos
implementando acciones como el Proyecto de Innovacién Docente “Mejora de las actuaciones de orientacién
profesional en la Facultad de Ciencias de la Educacién”. Este proyecto incluye la revision y mejora del disefio y contenido
de la web del programa de orientacién, la potenciacién de las vias de comunicacién entre alumnado egresado y futuro
alumnado, y la colaboraciéon con empleadores y grupos profesionales. Ademas, continuaremos proporcionando y
destacando informacidn sobre los programas de orientacidon a través de los Campus Virtuales de Coordinacion,
enfocdndonos en mejorar la orientacion profesional. Estas acciones reflejan nuestro compromiso con la mejora
continua y la atencidn a las necesidades y expectativas de nuestro estudiantado.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.
Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas del Grado en Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte de la Universidad de Cadiz son muy positivos. Destaca especialmente el indicador ISGC-P07-06, que
muestra la tasa efectiva de insercion profesional relacionada con los estudios realizados. Este indicador ha
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experimentado una notable mejora, alcanzando un 83,33% para aquel alumnado que termind en el curso 2020-21 y
que fueron encuestados 3 afios después, en el curso 2022/23, lo que demuestra una tendencia al alza en la
empleabilidad de nuestros egresados.

Es importante destacar que, a pesar de los retos impuestos por la pandemia de COVID-19, los datos muestran que
aquel alumnado que terminé en el curso 2020-21, el indicador ISGC-P07-05 un 42,86% del alumnado se encontraba en
situacién laboral activa, lo que demuestra la capacidad de adaptacién y la fortaleza del programa incluso en tiempos
de crisis global. Aunque esta cifra fue menor en comparacion con otros afios debido a la situacién excepcional, la rapida
recuperacién y el aumento en la tasa de insercidn profesional en los cursos subsiguientes son indicativos de la
resiliencia y relevancia del grado en el mercado laboral.

Por otro lado, la baja tasa de autoempleo, indicador ISGC-P07-07, (0%) esta relacionada con la amplia oferta laboral
disponible para los egresados en diversos sectores, como son las entidades privadas (federaciones, clubs deportivos,
gimnasios, centro de fitness y wellness, centros de recreacidén y ocio, centros turisticos, nauticos, etc), y publicas
(ayuntamientos, diputaciones provinciales, comunidades auténomas, centros de alto rendimiento, etc), asi como en
docencia reglada (educacién Secundaria, Bachillerato y Formacién profesional, siempre que hayan superado el master
de Educacién en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas) o
docencia no reglada (actividades extraescolares en centros de ensefianza, clubs deportivos, etc). Esta diversidad de
oportunidades de empleo subraya la versatilidad y aplicabilidad del grado en el mercado de trabajo.

Ademads de los positivos indicadores de empleabilidad, estamos comprometidos con el seguimiento continuo de la
insercién laboral y las necesidades formativas de nuestros egresados, en linea con la Recomendacién n2 15. Por ello,
hemos implementado acciones especificas. Hemos comenzado a recopilar correos electrénicos personales de los
alumnos de 49 curso, a través de una encuesta en el CV, estableciendo asi un canal de comunicacion efectivo para el
seguimiento continuado de su insercién laboral y evaluacion de sus necesidades formativas tras la graduacion. Nuestra
intencion es reforzar el seguimiento de los egresados, no solo utilizando los correos institucionales sino también sus
correos personales, para garantizar una comunicacién mas duradera y efectiva que nos permita recoger informacién
valiosa sobre su progreso profesional y necesidades de formacién continua.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados seguin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
En la FCEE, los perfiles de egreso desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan actualizados
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional (apartados 4 y 5). En el apartado anterior, 7,2 se
analiza este asunto.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.
En respuesta a la recomendacion n24, que subraya la necesidad de obtener indicadores relacionados con los
empleadores, nuestro titulo ha implementado medidas especificas alineadas con el SGC 3.0, asi como con la
actualizacion del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros (en vigor a partir del 1/2/2023). Este sistema, aprobado
por el Consejo de Gobierno el 28/06/2021 (BOUCA 334), pone énfasis en la importancia de recabar informacién sobre
las expectativas y la satisfacciéon de los empleadores con las competencias adquiridas por los egresados.

Como parte de este enfoque, se organizan reuniones anuales con los empleadores en el marco de las comisiones
pertinentes del centro. Durante estas reuniones, en las que se invita a los empleadores a participar en la CGC, se
recopila informacién sobre sus necesidades, expectativas y nivel de satisfaccion con la formacion de los egresados.
Aunque los resultados actuales indican una satisfaccién general adecuada, continuamos desarrollando estrategias para
obtener datos mas cuantificados y especificos sobre las percepciones de los empleadores.

En una reunién reciente, reflejada en el “Acta reuniones Empleadores_2023" disponible en Colabora.uca.es Usuario:
eveducacion; Contrasefia: c202089: Ruta de acceso: Biblioteca de documentos — Documentos — 2023 IMPLANTA-
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION- INFORMES-GRADO CAFYD-), se discutieron estrategias para una evaluacién
mas efectiva de la formacién recibida por los egresados. Se destacd laimportancia de obtener retroalimentacién directa
tanto de los empleadores como de los funcionarios en prdcticas. Como resultado, se acordd disefiar y aplicar un
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cuestionario anual dirigido a estos ultimos y realizar entrevistas o grupos focales con los responsables de la evaluacién
del funcionariado en practica, lo que permitira recoger informacién directamente de los empleadores.

Estas iniciativas demuestran un compromiso activo y continuo por parte de la Universidad de Cadiz para asegurar que
la formacion de sus egresados esté alineada con las necesidades del mercado laboral y que los empleadores estén
satisfechos con las competencias y habilidades adquiridas por los egresados. Este enfoque colaborativo y orientado a
la mejora continua es fundamental para mantener y elevar la calidad y relevancia del programa formativo.

(Ruta colabora: Usuario: eveducacion; Contrasefia: c202089: Ruta de acceso: Biblioteca de documentos —
Documentos — 2023 IMPLANTA-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION- INFORMES-GRADO CAFYD- Acta reuniones
Empleadores 2023)

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

La situacion de empleabilidad de las personas egresadas es adecuada para las caracteristicas de la titulacion y se ve
reflejada en las encuestas de satisfaccion de los agregados con los estudios realizados (indicador ISGC-P07-09) que es
muy satisfactoria (3,29 sobre 5) para la cohorte de egreso del curso 2020-21, una tasa similar a la observada antes de
la pandemia COVID-19, y ligeramente superior a la del centro. En cuanto al Grado de satisfaccion de los egresados con
las competencias adquiridas en el titulo (indicador ISGC-P07-10) para la cohorte de egreso del curso 2020-21, también
es satisfactoria (3,07 sobre 5), por lo que podemos concluir que los egresados estan satisfechos.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

La idea de sostenibilidad remite al futuro de la titulacién estimado a partir de indicadores claves centrados en
profesorado, infraestructura y resultados de aprendizaje. En concreto, en la Facultad de Ciencias de la Educacion, los
datos de acceso y matriculacién al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte destacan por su alta demanda
y el convencimiento del alumnado matriculado. Para el curso 2022-23, la tasa de ocupacidn superé el 100%, indicando
que todas las plazas ofertadas fueron cubiertas. La tasa de preferencia, situada en un 316%, y la tasa de adecuacion,
del 81,33%, reflejan la alta estima y la seguridad en la eleccidn de este titulo por parte de los estudiantes. Estos datos
no solo muestran el atractivo del programa, sino también la motivacion y el compromiso del alumnado con su eleccién.

La satisfaccién global con el titulo es positiva para el curso 2022-23, con una valoracién del alumnado de 4,41 sobre 5
y del Personal Docente e Investigador (PDI) de 4,23. Es notable el incremento en la tasa de respuesta a las encuestas
de satisfaccion, con un 66,36% para el alumnado y un 68,89% para el PDI, lo que sugiere un mayor compromiso y
participacion en la evaluaciéon del programa. Destaca también la puntuacion global de 4,5 sobre 5 en el dltimo informe
de satisfaccidon del alumnado con la docencia universitaria, superior a la media del centro. La conformidad con las
competencias del titulo se evidencia en los métodos de evaluacién y en los altos indices de rendimiento, con una tasa
del 89,9% para el curso 2022-23. Las tasas de éxito y eficiencia alcanzan el 95%, superando las expectativas establecidas
en la memoria del programa (75%). En cuanto a los recursos, tanto materiales como humanos, las valoraciones de 3,5
por parte del alumnado y de 4,1 por parte del PDI sobre los recursos materiales e infraestructuras del titulo, asi como
de 3,17 en el desarrollo de la docencia, reflejan una percepcion positiva de los mismos. La satisfaccién general con el
titulo es alta, con puntuaciones de 4,41 por parte del alumnado y 4,23 por parte del profesorado, lo que indica un alto
grado de aprobacién de los recursos y la calidad educativa ofrecida. Finalmente, en lo que respecta a la insercién
laboral, el indice de insercion profesional en cualquier sector es del 42,86%, mientras que la tasa efectiva de insercidn
profesional en un sector relacionado con los estudios es del 83,3%. Este dato subraya la relevancia y la aplicabilidad del
grado en el mercado laboral. Ademas, el grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en sus
estudios se sitla en 3,07 puntos, lo cual refleja una valoracion positiva de la formacién recibida.

En conjunto, estos indicadores demuestran la sostenibilidad y el valor a largo plazo del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, tanto en términos de satisfaccion de los estudiantes y del profesorado como en la
empleabilidad de los egresados

Pagina 29 de 48


https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-ciencias-educacion/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/49626632-0c80-41c6-9809-222dec1a0c7a
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-facultad-ciencias-educacion/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/49626632-0c80-41c6-9809-222dec1a0c7a

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE
Q\%J UCA de Cadiz LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ

Puntos Fuertes:

La satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de orientaciéon académica alcanzé una puntuacion de 3,26
sobre 5 en el curso 2022-23, mostrando una percepcién positiva de los estudiantes hacia estos servicios.
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(empleadores
, egresados).

Se debe
aumentar la
participacion
en las
encuestas de
satisfaccion,
en especial
de ciertos
grupos como
los
egresados.

a) Se enviaran correos
electrénicos a los
egresados/as previo a la
aplicacién de las encuestas
enviadas por el Servicio de
Gestion de la Calidad
anualmente animando y
fomentando la participacion
expresando su opinidn sobre
items contemplados en el
cuestionario.

b) Se solicitara al
Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad y
Evaluacion la reduccién del
n2 de preguntas de la
encuesta para facilitar su
cumplimentacion a los
egresados/as

c) Potenciar vias de
comunicacion entre
alumnado egresado y futuro
alumnado egresado del
Grado a través de las
siguientes acciones:
contactar con la oficina de
egresados y el Servicio de
Gestion de la Calidad de la
UCA para recabar
informacion de los/as
titulados/as de la Facultad de
Ciencias de la Educacidn.

13

ay b) Decanato/
Responsable de
Calidad de
Comision de
Garantia de
calidad de la
Facultad de CC
de la Educacion

c) Servicio de
Gestion de
Calidad UCA
Direccion de
Calidad del
Centro
Delegacion de
Estudiantes

a? a) septie
septiem
bre mbre
2073 2024
b) junio b) junio 2023
2023
¢) junio c) diciembre
2073 2023

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de egresados/as

2018/19: 6,90%
2019/20: 17,39%
2020/21: 12,90%
2021/22: 8,62%
2022/23:21,21%

Evidencias:

- Correo del Vicerrector de estudiantes con informacion sobre
los correos electrénicos de egresados. Ver en colabora

- CAU Creacidn Instagram egresados en colabora

- Imagen corporativa RRSS UCA Egresados en colabora

- cuenta Instagram UCA Egresados FCCE

Usuario: eveducacion; Contrasena: c202089: Ruta de acceso
colabora: Biblioteca de documentos — Documentos — 2023
IMPLANTA-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION-
INFORMES-GRADO CAFYD-
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-Crear una red de egresados
de la Facultad de Ciencias de
la Educacién.

- Contactar con egresados a
través de la delegacidn de
estudiantes del centro y crear
grupos de WhatsApp entre
ellos.

- Crear una cuenta de
Instagram denominada
@egresadosUCA _FCCE.

Siguiendo nuestro SGC, P07 14

Proceso de medicion de

resultados, mantendremos ., L . .

. o - Informacion cualitativa obtenida de las reuniones

Se deben reuniones cada afio en las Decanato/Comisi

comisiones que el centro on de Garantia . .
obtener estime conveniente con los de calidad de la Mayo Evidencia en colabora
indicadores y Junio 2024 Usuario: eveducacion; Contrasefia: c202089: Ruta de acceso:

. empleadores, para recabar Facultad de CC 2023 .

relativos a informacin sobre sus de la Educacion Biblioteca de documentos — Documentos — 2023 IMPLANTA-
empleadores. . . FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION- INFORMES-

necesidades, expectativas y

. ) , GRADO CAFYD-

satisfaccion. Para ello seran

invitados a Comision de

Garantia de Calidad
Se deben 4 ISGC-P04_10. Gado de satisfaccién del alumnado con la
implementar | Se intensificara el uso de los coordinacion docente
medidas para | Campus Virtualesy se
quela mejorara la comunicacion 2018/19: 2,37
satisfaccion directa con el alumnado a 2019/20: --
del alumnado | través de canales digitales y L 2020/21: 2,9

Coord del M ’

conla contacto telefénico con oor _;_:,li‘lz;on € 2;;; Julio 2024 2021/22: 2,92
coordinaciéon | delegados de cada curso, 2022/23: 3
continde para asegurar una difusién
incrementan | efectiva de informacion Evidencia:
dose. relevante y abordar dudas o - Campus Virtual (CV) para el profesorado

Asimismo, se
debe

problemas de manera
eficiente.

(https://campusvirtual.uca.es, Usuario: Uidentificadordeva;
Contrasefia: ¢101568; Codigo curso: O_CAFyD_01)
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mantener
registro de
un mayor
numero de
evidencias de
coordinacién
(p.e., actas
reuniones de
coordinacién)

Se realizaran reuniones
regulares de coordinacién
vertical al principio y al final
de cada semestre, con el fin
de recopilar y documentar el
feedback del alumnado sobre
la docencia, asi como
registrar y actuar en base a
las sugerencias y comentarios
para la mejora continua del
proceso educativo.

Se organizaran reuniones de
coordinacién horizontal al
inicio de cada semestre para
los profesores de asignaturas
con multiples docentes, con
el objetivo de sincronizar la
planificacién y ejecucién de la
ensefianza, asegurando una
experiencia de aprendizaje
coherente y de alta calidad
para los estudiantes

- en COLABORA: Usuario: eveducacion; Contrasefia: c202089:
Ruta de acceso: Biblioteca de documentos — Documentos —

2023 IMPLA

NTA-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION-

INFORMES-GRADO CAFYD - Coordinacién equipo docente

asignaturas.

Se debe
garantizar la
adquisicién
dela
competencia
prevista en la
Memoria
Verificada
(CGI2)
relacionada
conla
utilizacion

Incorporar competencia CGI2
en los programas docentes
de aquellas asignaturas del
titulo que utilicen (de forma
global y escrita) contenidos
en otros idiomas.

Coordinacion del
Titulo

Junio
2023

Septiembre
2023

Evidencia:
Guias docen

Programas docentes asignaturas titulo

tes asignaturas
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nimero de ultimos afios al DidactiFa d’e la afios
personas Vicerrectorado de Educacion Fisica,
matriculadas Planificacidon de la Plastica y Musical Mayo Septiembre Evidencia en colabora
supera los Universidad de Cadiz con el (ya que lleva la 2023 2024- Usuario: eveducacion; Contrasefia: c202089: Ruta de acceso:
limites que fin de inform.a)r sobre esta mayor cargla Biblioteca de documentos — Documento§ — 2023 IMPLANTA-
permiten un recomendacién ACCUA docente del drea FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION- INFORMES-
buen de A’c.tividad GRADO CAFYD —informe solicitud grupos gcafd-2023-
seguimiento F|S|ca.y
de las clases Deportiva)
te?rlt?as Y Coordinacién del
précticas. ,

Titulo

Se 6
recomienda Se realizara reunién desde el
poner en seno de la CGC Acta de reunién con empleadores
marcha o
;?:Eilz:zap:ara Vicedecan.o, de Evidencia': ' .
incrementar Ordenacion Octubre Octubre 2024 Acta reuniones Empleadores_2023" disponible en
Ia Académica 2023 Colabora.uca.es Usuario: eveducacion; Contrasena: c202089:
participacién Ruta de acceso: Biblioteca de documentos — Documentos’—
de ciertos 2023 IMPLANTA-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION-

. INFORMES-GRADO CAFYD-
colectivos
(p-e.
egresados,
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apoyo) en los
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Se seguira incentivando la
participacion del profesorado
en actividades y programas 10
de formacion continua
ISGC - PO5- (02)
Desde el vicerrectorado de 2018/19: 45%
politica Educativa. Unidad de /19: 45%
., ., 2019/20: 55,81%
Se Formacion e Innovacién .
recomienda Docente Vicerrectorado 2020/21: 59,52%
otenciar la de politica 2021/22: 70,73%
P .. L, L, Educativa. 2022/23: 60,53%
participacién | Desde la coordinacién del .
, rer Unidad de
del Titulo, especificamente: ., . . .
. Formacion e Septiem . Evidencias:
profesorado e Enel Campus virtual > Septiembre i . S e .
en del profesorado Innovacién bre 5024 - (https://campusvirtual.uca.es, Usuario: Uidentificadordeva;
- ) Docente 2023 Contrasefia: ¢101568; Codigo curso: O_CAFyD_01)
actividades y e Durante las y
?orfriraac?;is de ::?)L:)r:(lj?::zio(’js - Actas reuniones de coordinacién en colabora, Usuario:
continua docente Coordinacion del eveducacion; Contrasefia: c202089: Ruta de acceso: Biblioteca
( dinaci titulo de documentos — Documentos — 2023 IMPLANTA-FACULTAD
cooraihacion DE CIENCIAS DE LA EDUCACION- INFORMES-GRADO CAFYD-
vertical). L . .
- Coordinacion _horizontal vertical
e Recogiendo
solicitudes de cursos
de interés por parte
del profesorado
Se deben . 9 . . ..
analizar las Firmar acuerdos con nuevas Vicerrectorado ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en
causas de | Universidades para ampliar de Mavo Septiembre programas de movilidad:
baia las opciones de movilidad del Internacionalizaci 20;3 p2024 - Movilidad entrante internacional: 5,01%, 4,69%,
) estudiantado on 2,74%, 7,65% vy 5,54% en cursos 2018/19 a 2022/23,

participacion
en programas

respectivamente.
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de movilidad

Promover y fomentar la

Vicedecano de

- Movilidad entrante nacional: 0,92%, 2,4%,

y disefiar movilidad a través de canales Internacionalizaci 2,43%1,53% y 1,85%, en cursos 2018/19 a 2022/23,
acciones que | digitales, como RRSS on respectivamente.
impulsen su - Movilidad saliente internacional: 1,86%, 3,38%,
ejecucién Coordinacién del 1,52%, 3,67% y 3,38%, en cursos 2018/19 a 2022/23,
Titulo respectivamente.
- Movilidad saliente nacional: 0,31%, 0,62%, 0,61%,
0,92% vy 1,54%, en cursos 2018/19 a 2022/23,
respectivamente.
Evidencias:
https://twitter.com/GCAFD UCA/status/1605672551094575114
https://twitter.com/GCAFD UCA/status/1602278028750602242
https://twitter.com/gcafd uca/status/1577548054953185280?s=11&t=mewo
CITR{1USEGRMVNHQ2g
https://twitter.com/GCAFD UCA/status/1604506399333314560
https://twitter.com/GCAFD UCA/status/1615622623425175552
Se debe 15
ofrecer
informacion No procede por no tener
sobre
formacion personal de apoyo en la
. Universidad de Cadiz
continua del
personal de
apoyo
Se debe 11
disponer de
informacion Obtener informe del Delegaf:ilo de Enero .
de ., Proteccién de Enero 2024 Pendiente
. ., Delegado de Proteccién de 2024
satisfaccion Datos UCA
Datos UCA
detallada por
asighatura
Se Observar la tasa de 8 Evidencias:
recomienda abandono del titulo en el L septiem .
. " o Coordinacién del septiembre
realizar un préximo afio para no superar , bre ISGC-P04-04: Tasa de abandono
. . . Titulo 2024
seguimiento lo establecido en la Memoria 2023
continuado del Titulo (10%). 2018/19: 5,3%
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de la tasa de
abandono del
titulo y llevar
a cabo el
oportuno
analisis para,
€en su caso,
implementar
acciones de
mejora con la
finalidad de
que no
sobrepase el
nivel

Realizar cuestionario al
alumnado sobre las posibles
causas de abandono

2019/20: 10,5%
2020/21: 13,4%
2021/22:11,3%
2022/23: 10,1

- Enlace a cuestionario sobre las posibles causas de abandono
del titulo

https://forms.gle/4SAiAfdF1ZrEASWQ7) o en colabora.
Usuario: eveducacion; Contrasefia: c202089: Ruta de acceso:
Biblioteca de documentos — Documentos — 2023 IMPLANTA-
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION- INFORMES-
GRADO CAFYD- Encuesta sobre continuidad en el Titulo de
CAFyD

establecido
enla
memoria de
verificacién
ISGC-P06_07. Grado de satisfaccién del alumnado con los
Realizar el Proyecto de programas y actividades de apoyo y orientacién académica
Innovacién Docente “Mejora
de las actuaciones de 2018/19: 2,81
Se deben . . .
detectar las orientacion profesional en la 2019/20: --
causas de | Facultad de Ciencias de la Septiembre 2020/21: 3,07
. Educacién”, que conlleva . 2024 2021/22: 3,44
baja . L Vicedecanato de
. ., acciones como: Revisién del . ., 2022/23: 3,26
satisfaccion . . Orientacidn,
disefio y contenido de la web )
con los . iy Tutoriay Curso
sistemas de del programa de Orientacion Formacion 23-24
. ., (https://educacion.uca.es/ori L, ISGC-P06_08. Grado de satisfaccién del alumnado con los
orientacion entacion-profesional/); Coordinacion de rogramas y actividades de orientacién profesional
académicay P ! Grado prog ¥ P '

profesional, y
mejorarlos en
consecuencia

potenciar vias de
comunicacion entre
alumnado egresado y futuro
alumnado egresado de las
diferentes titulaciones de la
Facultad de Ciencias de la
Educacidn y; establecer

2018/19: 2,46
2019/20: --

2020/21: 2,97
2021/22: 3,29
2022/23: 3,13
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mecanismos de colaboracion
con empleadores y grupos
profesionales de las
diferentes titulaciones de la
Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Continuar proporcionando
informacion al alumnado
sobre los programas de
orientacion docente y
profesional, haciéndose
hincapié en estos ultimos, a
través de los Campus
Virtuales de Coordinacién
con el alumnado.

Se debe
hacer un
seguimiento
dela
insercion
laboral de las
personas
egresadas, asi
como de sus
necesidades
formativas

a) Recopilar correos
electrénicos personales de
los alumnos de 49 curso,
asegurando un canal de
comunicacion efectivo para
el seguimiento continuado de
su insercidn laboral y
evaluacién de sus
necesidades formativas tras
la graduacion

b) Realizar seguimiento de
egresados utilizando correos
personales (no sélo los
correos institucionales de
alumnos uca)

12

a)
a) Coordinacién | Septiem .a)
Septiembre
de Grado bre 2024
2023
b) Vicerrectorado
de estudiantes b) Enero b) Enero 206
2025

ISGC-P0O7-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector
profesional

2018/19: 100%
2019/20: 75%
2020/21: 75%
2021/22: 40%
2022/23: 42,86%

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidn profesional en un
sector profesional relacionado con los estudios realizados

2018/19: 75%
2019/20: 66,67%
2020/21: 66,67%
2021/22: 50%
2022/23: 83,33%
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ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES

1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TiTULO)

IS,GC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del 3,08 i 3.43 359 | 341
Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo- 4,57 i 454 | 439 | 423
Centro

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los 365 i i i -
Centro/s ’

INDICADOR (CENTRO)

IS,GC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del 321 i 347 3.36 341
Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo- 414 i 398 4,19 4,19
Centro

IcSeGr:tZ-rl:)(/):-OB: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los 366 i 373 381 334

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 87,3% | 94,5% | 90,9% | 89% 89,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 92,5% | 96,8% | 95,5% | 95,2% 94,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 94,4% | 97,7% | 95,2% | 93,4% 94,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 5,3% | 10,5% | 13,4% | 11,3% 10,1%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 72,4% | 73,7% | 69,5% | 66,3% 67%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 96,3% | 94,6% | 93,7% | 95,2% 95%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 4,2 43 4,2 41 4,3

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del

L. . . - - 1,4 1,18 2,8
alumnado que solicita practicas externas

Movilidad entrante
internacional
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa Movilidad entrante nacional | 0,92% | 2,4% | 2,43% | 1,53% 1,85%
en programas de movilidad Movilidad saliente
internacional
Movilidad saliente nacional | 0,31% | 0,62% | 0,61% | 0,92% 1,54%

5,01% | 4,69% | 2,74% | 7,65% 5,54%

1,86% | 3,38% | 1,52% | 3,67% 3,38%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacidon docente 2,69 - 2,95 | 3,53 3,17
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion

2,78 - 2,8 3,58 3,45
y realizacién del TFG/TFM ! ! !
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas i i 443 | ass 47
externas realizadas por los estudiantes ’ ’ ’
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras i i 444 i 461
con el desempeiio del alumnado en las practicas externas ! !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas i i 384 | 3,84 371

realizadas
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ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
- . . . . 3,63 - 3,11 3,26 3,4
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 89,9% | 93,1% | 91,6% | 89,4% | 90,7%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 93,3% | 95,9% | 94,9% | 93,3% | 94,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 96,4% | 97,1% | 96,6% | 95,9% | 95,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 8,5% | 12,5% | 11,9% | 8,7% 7%

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 70,1% | 67,1% | 71,1% | 66% | 56,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 95,3% | 95,3% | 94% | 94,7% | 95,6%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 4,53 4,44 4,48 4,47 4,33

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del

. . 2o - - 1,14 1,03 1,93
alumnado que solicita practicas externas

Movilidad entrante
internacional
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa Movilidad entrante nacional | 0,8% | 0,75% | 0,59% | 2,07% | 2,16%
en programas de movilidad Movilidad saliente

internacional
Movilidad saliente nacional | 0,53% | 0,56% | 0,51% | 0,94% | 0,86%

1,87% | 1,25% | 0,82% | 2,82% | 3,37%

1,7% 2% 0,9% | 2,39% | 3,22%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 2,37 - 2,9 2,92 3

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y

realizacién del TFG/TFM 2,73 ) 325 | 308 | 316

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas

externas realizadas por los estudiantes i i 4,48 | 424 43

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras

con el desempeiio del alumnado en las practicas externas i i 2,33 | 066 4,58

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas

. - - 3,85 3,71 3,72
realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de

movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes 2,87 ) 3,14 3,05 3,22

3) P05 - Gestidn del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

2018- 2019- 2020- 2021-

INDICADOR (TiTULO)

19 20 21 22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 45% |55,81% | 59,52% | 70,73% | 60,53%
ISGC-P05-03: Participacion del orof p - : -
SGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora 65% | 62,79% | 71,43% | 51,22% | 71,05%
docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,4 45 4,6 45
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 20% | 18,6% |28,57%|29,27% | 29,27%
DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores

0, 0, 0, 0, 0,
participantes en la evaluacion de la actividad docente. 100% | 100% | 91,67% 91,67% 91,67%
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ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

. . iy . . 8,33%
participantes en la evaluacién de la actividad docente.

8,33%

0% ‘ 0% ‘8,33%

2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

INDICADOR (CENTRO)

19 20 21 22 23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 47,13%|52,78% | 51,4% |43,01% | 43,41%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora 41,38% | 46,67% | 30,73% | 54,3% | 40,11%
docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,2 4,4 4,4 4,4
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 13,82% | 20% |22,35%|23,12%|23,12%
DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

70,59% | 75% | 77,5% |86,05% | 86,05%

29,41%| 25% | 22,5% |13,95%|13,95%

4) P05 - Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso
por preinscripciones realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso
por preinscripcion con relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera
opcion sobre plazas ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 25,47% | 25,08% | 24,92% | 26,14% |23,85%

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y

50% 70,37% | 67,53% | 71,6% |81,33%

106,67% | 108% |102,67% | 108% 100%

234,67% | 282,67% | 301,33% | 353,33% | 316%

.. . . . . 2,81 - 3,07 3,44 3,26
actividades de apoyo y orientacidon académica
ISG.C:POG-OZ: Graf:lo de ‘slatlsfaccm-n del alumnado con los programas y 246 i 297 3,29 313
actividades de orientacion profesional
IS.GC-P06-03: Grado de’satlsfaccwn del alumnado con los recursos materiales 368 i 342 361 35
e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos 394 i 393 4,04 41

materiales e infraestructuras del titulo

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso
por preinscripciones realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso
por preinscripcion con relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera
opcion sobre plazas ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 24,42% | 25,03% | 23,11% | 23,34% | 23,04%

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientacidon académica

69,37% | 74,52% | 71,8% 69,6% | 71,79%

103,68% | 109,47% | 100,18% | 101,58% | 102,63%

169,12% | 189,65% | 205,44% | 219,12% | 205,79%

2,62 - 3,19 3,04 3,12
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ISG.C:POG-OZ: Graf:lo de ?latlsfaccm-n del alumnado con los programas y 258 i 296 281 2,95
actividades de orientacion profesional
ISGC-P‘06-03:.Grado de satlsfaccmrj del alumnado con los recursos 316 i 327 33 328
materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P‘06-04:.Grado de satlsfaccmrj del profesorado con los recursos 358 i 356 373 377
materiales e infraestructuras del titulo

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccién con la titulacion (01-04).

2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
19 20 pA 22 23

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. PDI

9,32% | 9,54% | 27,66% | 54,41% | 66,36%

34,15% | 52,27% | 64,29% | 68,09% | 68,89%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3 3,23 3,65 3,89 3,73
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,43 4,6 4,28 4,44 4,07
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,72 4,07 3,83 3,81 3,74

2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
19 20 pA 22 23

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. PDI

6,36% | 13,13% | 39,99% | 36,08% | 47,21%

51,76% | 40,38% | 57,89% | 58,48% | 49,1%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,25 3,38 3,69 3,5 3,58
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,71 3,85 3,8 3,89 4,03
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,73 4,07 3,83 3,81 3,74

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO) 2017- 2018- 2019- 2020-

2016-17 ¢ 19 20 21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 100,00% | 75,00% | 75,00% | 40,00% | 42,86%

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 25,00% | 16,67% | 0% 0% 0%
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 50,00 50,00 | 33,33 0,00 16,67
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2,50 3,50 3,00 3,20 3,29

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias
adquiridas en el titulo
NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

6,90% |17,39%|12,90% | 8,62% |21,21%

75,00% | 66,67% | 66,67% | 50,00% | 83,33%

- 3,13 2,75 3,00 3,07

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO) 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
17 18 19 20 21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la

. 0z 14,18% | 13,21% | 9,78% | 10,67% | 16,49%
satisfaccion. Egresados
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ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 57,50% | 38,78% | 47,73% | 15,22% | 36,36%
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidon profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 8,70% | 5,26% |14,29%| 0% 0%
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 34,78 | 31,58 | 23,81 | 42,86 | 25,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,18 3,24 2,75 2,91 3,09

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias
adquiridas en el titulo
NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

82,61% | 63,16% | 66,67% | 71,43% | 46,43%

- 3,22 2,66 2,83 3,09

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-I"07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de 138% | 1,63% | 2,16% i i
usuarios

ISGC-I"07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de 11% | 1,36% | 0,27% i 0,28%
usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,27% | 0,27% - 0,28%

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de 0,45% | 0,7% | 0,73% | 0,47% | 0,22%

usuarios

| -P07-12: Nu inci i ibi I nG

SGC -0 umero de incidencias docentes recibidas respecto al niimero de 3.61% | 1,85% | 1,06% | 0,33% | 0,11%
usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,08% | 0,04% | 0,07% - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,19% | 0,37% | 0,11% | 0,04% | 0,11%
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ANEXO 2:
TABLAS PERSONAL ACADEMICO

ANEXO I

1)Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido).
Ver en : https://educacion.uca.es/wp-content/uploads/2023/05/perfilProfesoradoEducacionFisicayDeporte-1.pdf?u

ANEXO 3:
TABLAS PRACTICA EXTERNAS

ANEXO lII:

1) Tabla Informacién sobre practicas académicas externas (tltimo curso).

Apartado 8 del siguiente enlace: https://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-deporte/informacion-curso-2022-

23-ccafyd-2/
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2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Y UCA | Urigsicac

Informacion sobre las personas que tutorizan las précticas externas (Ultimo curso): solicitado a practicas/ pendiente

Identificador
Tutor/Tutora

Universidad / Entidad

Ambito de
Conocimiento

Categoria académica /
profesional

Dedicacidn al titulo
(horas)

Tutor/a académico de la
universidad /Tutor/a de la entidad
colaboradora
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3) Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Y UCA

Universidad
de Cadiz

Asignatura | Suspensos Aprobados | Notables | Sobresalientes | Matriculas de honor
(codigo)

41120001 | 3 15 72 1 4
41120002 | O 31 64 0 4
41120003 | O 7 69 16 4
41120004 | O 50 46 0 0
41120005 | O 2 79 6 6
41120006 |1 22 51 14 4
41120007 | 19 30 36 0 3
41120008 | 15 41 36 1 0
41120009 | 4 27 60 2 0
41120010 | 2 4 77 10 2
41120011 |1 56 33 2 2
41120012 | O 32 57 0 4
41120013 | O 15 61 20 3
41120014 | 10 38 34 0 3
41120015 |1 2 23 70 0
41120016 | 5 37 44 5 3
41120017 | 3 23 61 8 3
41120018 | O 13 71 10 4
41120019 | 4 11 65 5 0
41120020 | 3 10 66 8 0
41120021 |1 14 55 19 4
41120022 | O 7 77 16 0
41120023 | 3 11 62 13 3
41120024 | 2 28 57 9 0
41120025 | O 12 72 10 1
41120026 |1 45 46 0 0
41120027 | 11 9 50 16 0
41120028 | 4 32 54 3 4
41120029 | 9 31 49 5 0
41120030 | 2 48 39 8 0
41120031 | O 9 51 33 1
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Y UCA

Universidad

de Cadiz
41120032 | O 0 20 76 0
41120033 | O 3 26 68 0
41120034 |1 10 35 26 2
41120035 | O 34 54 7 0
41120036 | O 20 70 0 5
41120037 | O 4 28 67 0
41120038 | 2 24 57 14 0
41120039 |1 4 68 22 4
41120040 | O 40 40 0 20
41120041 | O 0 86 14 0
41120042 | O 8 76 12 2
41120043 | O 8 73 14 3
41120044 | 0 11 68 14 4
41120045 | O 0 0 100 0
GLOBAL 3% 20% 52% 15% 1%
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