
PLAN DE MEJORAS CURSO 2022-23 GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE 

Nº 
A.M. 

Nº 
CRITER

IO 
 

Descripción del aspecto a subsanar o 
mejorar. Acciones de mejora a desarrollar. Evidencia. Responsable. Mes/año 

de inicio 
Mes/año 

de fin 

Indicador 
de 

seguimient
o (en su 

caso) 

1 1 

 

Se debe incorporar información pública 
disponible más completa sobre el perfil 
del profesorado (únicamente de 
aquellos que imparten docencia en el 
grado, no de todos los miembros de los 
departamentos). 

Se actualizará la información de la web del 
@tulo siguiendo las indicaciones de la Guía de 
Renovación de la Acreditación de ACCUA para 
@tulos de Grado y Máster prevista en el 
Criterio 1 atendiendo a la Ley de Protección 
de Datos vigente 3/2018 de 5 de diciembre 

Web del @tulo 
 
Invitación de 
empleadores 
en CGC una vez 
al año 
(hWps://educac
ion.uca.es/acta
s-de-la-
comision-de-
garanZa-de-
calidad/ 

Decanato/Resp
onsable de 
calidad de la 
Facultad de CC 
de la Educación	
 

Mayo 
2023 Junio 2024 

ISGC-P01-
01 
ISGC-P01-
02 
ISGC-P01-
03 

Se deben incorporar y publicar 
indicadores de ciertos grupos de interés 
(empleadores, egresados). 

2  2 

Se debe aumentar la parZcipación en 
las encuestas de saZsfacción, en 

especial de ciertos grupos como los 
egresados. 

a) Se enviarán correos electrónicos a los 
egresados/as previo a la aplicación de las 

encuestas enviadas por el Servicio de 
GesZón de la Calidad anualmente animando 
y fomentando la parZcipación expresando su 

opinión sobre ítems contemplados en el 
cuesZonario. 

 
b) Se solicitará al Vicerrectorado de 
Planificación, Calidad y Evaluación la 
reducción del nº de preguntas de la 

encuesta para facilitar su cumplimentación a 
los egresados/as 

 
c) Potenciar vías de comunicación entre 
alumnado egresado y futuro alumnado 

egresado del Grado a través de las siguientes 

 
a) Copia de 

emails 
b) Solicitud 
enviada al 

Vicerrectorado 
de 

Planificación, 
Calidad y 

Evaluación  
 

c) Copia de 
email a oficina 
de egresados  
Copia email o 
WhatsApp con 

delegado de 

a y b) 
Decanato/ 

Responsable de 
Calidad de 

Comisión de 
Garan@a de 
calidad de la 

Facultad de CC 
de la Educación	

 
c) Servicio de 

GesZón de 
Calidad UCA 
Dirección de 
Calidad del 

Centro 

a) 
sepZembr

e 2023 
 

b) junio 
2023 

 
c) junio 

2023 
 
 

a)sepZemb
re  2024 

 
b) junio 

2023 
 

c) 
diciembre 

2023 
 
 

ISGC-P07-
01_03. 
Tasa de 

respuesta 
de 

egresados/
as 



acciones: contactar con la oficina de 
egresados y la unidad de calidad de 

la UCA para recabar información de los/as 
Ztulados/as de la Facultad de Ciencias de la 

Educación. 
-Crear una red de egresados de la Facultad 

de Ciencias de la Educación. 
- Contactar con egresados a través de la 

delegación de 
estudiantes del centro y crear grupos de 

WhatsApp entre ellos. 
- Crear una cuenta de Instagram 

denominada 
@egresadosUCA _FCCE. 

 

centro y 
delegación. 
Cuenta en 
Instagram  

@egresadosUC
A _FCCE 

Delegación de 
Estudiantes 

3 2 Se deben obtener indicadores relaZvos 
a empleadores. 

Siguiendo nuestro SGC, P07 Proceso de 
medición de resultados, mantendremos 

reuniones cada año en las comisiones que el 
centro esZme conveniente con los 

empleadores, para recabar información 
sobre sus necesidades, expectaZvas y 

saZsfacción. Para ello serán invitados a 
Comisión de Garan@a de Calidad 

Actas 
reuniones con 
empleadores 
publicadas en 

la web del 
@tulo 

e Invitación de 
empleadores 

en CGC 
(hWps://educac
ion.uca.es/acta

s-de-la-
comision-de-
garanZa-de-

calidad/) 

Decanato/Comi
sión de 

Garan@a de 
calidad de la 

Facultad de CC 
de la Educación	

 

Mayo 
2023 Junio 2024 

Informació
n 

cualitaZva 
obtenida 

de las 
reuniones 

4 3 

Se deben implementar medidas para 
que la saZsfacción del alumnado con la 
coordinación conZnúe 
incrementándose. Asimismo, se debe 
mantener registro de un mayor número 
de evidencias de coordinación (p.e., 
actas reuniones de coordinación). 

Se seguirán manteniendo reuniones de 
coordinación con profesorado y delegados 

de clase  

Actas de las 
reuniones 

mantenidas 
con 

profesorado y 
delegados de 

clase 

Coordinación 
del Título 

Mayo 
2023 Mayo 2024  

ISGC-
P04_10. 
Gado de 

saZsfacció
n del 

alumnado 
con la 



coordinaci
ón docente 

5 3 

Se recomienda desdoblar aquellos 
grupos en los que el número de 
personas matriculadas supera los 
límites que permiten un buen 
seguimiento de las clases teóricas y 
prácZcas.  

Se realizarán reuniones con el 
Vicerrectorado de Planificación de la 

Universidad de Cádiz  

Correos 
convocando 
reuniones y 

actas 
posteriores a 

reunión 

Vicedecano de 
Ordenación 
Académica 

 
Director 

Departamento 
de DidácZca de 

la Educación 
Física, PlásZca y 
Musical (ya que 
lleva la mayor 
carga docente 

del área de 
AcZvidad Física 

y DeporZva) 
 

Coordinación 
del Título 

SepZembr
e 2023 

SepZembre 
2024- 

Informació
n 

cualitaZva 
obtenida 

de las 
reuniones 

6 4 

Se debe aportar información y analizar 
los resultados de la evaluación de la 
acZvidad docente (programa 
DOCENTIA).  
 

Se seguirá incenZvando la parZcipación del 
profesorado del @tulo en el programa 
DOCENTIA para seguir aumentando el 
porcentaje. 
 
• En el Campus virtual del profesorado. 
• Durante las reuniones de coordinación 

docente (coordinación vertical).  
• En la difusión de los resultados de la 

renovación de la acreditación del título 
 

Copia de email 
y Campus 
Virtual del 

profesorado 

Coordinación 
del @tulo 

SepZembr
e 2023  

SepZembre 
2024 

ISGC - P05- 
(05) 

7 6 

Se recomienda realizar un seguimiento 
conZnuado de la tasa de abandono del 

@tulo y llevar a cabo el oportuno 
análisis para, en su caso, implementar 
acciones de mejora con la finalidad de 
que no sobrepase el nivel establecido 

en la memoria de verificación 

Observar la tasa de abandono del @tulo en el 
próximo año para no superar lo establecido 

en la Memoria del Título (10%) 
-- Coordinación 

del Título 

sepZembr
e  

2023 

sepZembre  
2024 

ISGC-P04-
04: Tasa de 
abandono 



8 7 

Se deben detectar las causas de la baja 
saZsfacción con los sistemas de 
orientación académica y profesional, y 
mejorarlos en consecuencia 

a) Realizar el Proyecto de Innovación Docente 
“Mejora de las actuaciones de orientación 
profesional en la Facultad de Ciencias de la 
Educación”, que conlleva acciones como: 
Revisión del diseño y contenido de la web del 
programa de Orientación 
(hWps://educacion.uca.es/orientacion-
profesional/); potenciar vías de comunicación 
entre alumnado egresado y futuro alumnado 
egresado de las diferentes Ztulaciones de la 
Facultad de Ciencias de la Educación y; 
establecer mecanismos de colaboración con 
empleadores y grupos profesionales de las 
diferentes Ztulaciones de la Facultad de 
Ciencias de la Educación. 

 
b) Realizar unas Jornadas de Orientación 
Profesional junto al COLEF: Colegio de 
Educación Física, sede de Cádiz. 
 
c) ConZnuar proporcionando información al 
alumnado sobre los programas de 
orientación docente y profesional, 
haciéndose hincapié en estos úlZmos, a 
través de los Campus Virtuales de 
Coordinación con el alumnado. 

a) Memoria 
final del 

proyecto de 
innovación 

docente 
 

b) Realización 
de las 

Jornadas: 
material de 
difusión y 
programa 
publicado 

 
c) 

Disponibilidad 
de la 

información en 
los campus 
Virtuales de 

Coordinación 
de los 

diferentes 
cursos 

 
 

Vicedecanato 
de Orientación, 

Tutoría y 
Formación 

Coordinación 
de Grado 

Curso 23-
24 

a y b) 
SepZembre 
2024  

 
c) 
SepZembre 
2024 

ISGC-
P06_07. 
Grado de 
saZsfacció

n del 
alumnado 

con los 
programas 

y 
acZvidades 
de apoyo y 
orientació

n 
académica 

 
ISGC-

P06_08. 
Grado de 
saZsfacció

n del 
alumnado 

con los 
programas 

y 
acZvidades 

de 
orientació

n 
profesional

. 
 


