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ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD 
DE VERIFICACIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN EVALUACIÓN E INVESTIGACIÓN EN 


ORGANIZACIONES Y CONTEXTOS DE APRENDIZAJE (MIEVINAP) POR LA UNIVERSIDAD DE 
CÁDIZ Y LA UNIVERSIDAD SALAMANCA 


 
 


Denominación del Máster 


Máster Universitario en Evaluación e Investigación en 
Organizaciones y Contextos de Aprendizaje (MIEVINAP) 
por la Universidad de Cádiz y la Universidad Salamanca 


ID Título 4316935 


 


Universidad solicitante 


 


Universidad de Cádiz 


 


Centro/s 


 


Universidad de Cádiz 


• Escuela de Doctorado de la Universidad de Cádiz 


Universidad de Salamanca 


• Facultad de Educación 


Fecha Informe Provisional 04/02/19 


 
 


 


El presente documento responde al Informe provisional de evaluación de la solicitud 
para la verificación del Máster en Evaluación e Investigación en Organizaciones y 
Contextos de Aprendizaje (MIEVINAP) por la Universidad de Cádiz y la Universidad 
Salamanca, realizado por la Agencia Andaluza del Conocimiento.  
 
En este documento se da respuesta a las MODIFICACIONES (aspectos que 
necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable) y a las 
RECOMENDACIONES (aspectos que pueden ser mejorados en la propuesta) señaladas 
en el citad Informe.  
 
En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificación u 
observación realizada en el informe de evaluación. En rojo la propuesta de texto para 
insertar en la memoria y en formato tachado los párrafos que se proponen eliminar de 
la memoria. 
 
 


Criterio  1. Descripción del Título 
 
Modificación 1: 
 
Se debe aclarar en la Memoria de qué modo se van a interpretar las normas de 
permanencia para este Título, de manera que se mantenga la igualdad de condiciones y 
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trato para todos los estudiantes independientemente de la universidad en la que estén 
matriculados. En particular, se debe especificar la horquilla de créditos de matrícula, 
común a ambas universidades para tiempo completo y tiempo parcial 
 
Respuesta UCA 


Respecto a la horquilla de créditos de matrícula, se acepta la modificación y se igualan 
para ambas universidades, de tal manera que para la Universidad de Cádiz se sustituye 
el cuadro de la siguiente manera: 


 Tiempo Completo Tiempo Parcial 


 ECTS Matrícula 
mínima 


ECTS Matrícula 
máxima 


ECTS Matrícula 
mínima 


ECTS Matrícula 
máxima 


Primer curso 60 60 30 30 


Resto de 
cursos 


0 0 30 30 


 
En relación con la interpretación de las normas de permanencia de manera que se 
mantenga la igualdad de condiciones y trato para todos los estudiantes, 
independientemente de la universidad en la que estén matriculados, hay que decir que 
tal condición se evidencia de cumplimiento posible, por cuanto la USAL, en su normativa 
de regulación de permanencia aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Salamanca de 31/01/2019, incluye un artículo 2, en el primer epígrafe donde dice (copia 
literal): “2. Esta normativa será de aplicación a los estudios de grado y máster 
universitario realizados en las modalidades presencial o semipresencial. Para los 
estudios realizados en modalidad a distancia/virtual se aplicará lo establecido en la 
memoria del plan de estudios y, supletoriamente, lo contemplado en esta norma". 


De acuerdo a esta reciente normativa para los estudiantes matriculados en el Máster 
MIEVINAP en la Universidad de Salamanca, se atenderá a las Norma de Permanencia 
actual de la Universidad de Cádiz. 


En el documento de Memoria a verificar, se incluye la Normativa de Permanencia de la 
Universidad de Salamanca aprobada en Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2019, 
se adjunta texto, y se elimina el enlace a la anterior normativa. 


De acuerdo a la reciente normativa de permanencia aprobada en la Universidad de 
Salamanca, para los estudiantes matriculados en el Máster MIEVINAP en dicha 
universidad se atenderá a las Norma de Permanencia actual de la Universidad de Cádiz. 


NORMAS DE PERMANENCIA (Aprobadas en Consejo de Gobierno de 31 de enero de 
2019) 


Preámbulo 


El art. 2.2 apartado f) de la LOU establece que la autonomía de las Universidades 
comprende entre otras manifestaciones, la admisión, régimen de permanencia y 
verificación de conocimientos de los estudiantes. El art. 46.3 de la LOU atribuye al 
Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades, la competencia para 
aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los 
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estudiantes de acuerdo con las características de los respectivos estudios, extremos que 
repite el art. 24.4. f) de la Ley 3/2003 de la Junta de Castilla y León. 


Una vez cumplidos los trámites legales regulados en el artículo 46.3 de la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, la Comisión Ejecutiva del Consejo Social 
de la Universidad de Salamanca acordó, en su reunión de fecha XXX de XXXXXXXXX de 
2019 y al amparo de la delegación de competencias acordada por el Pleno del Consejo 
social de fecha 9 de noviembre de 2012 (BOCyL nº 248 de 27 de diciembre de 2012) 
aprobar las siguientes normas que regulan el progreso y la permanencia del alumnado 
en la Universidad de Salamanca: 


Primero. Ámbito de aplicación 


1. La presente normativa regula las condiciones de permanencia para los estudiantes a 
tiempo completo y a tiempo parcial de acuerdo con los tipos de dedicación establecidos 
por la Universidad de Salamanca 


2. Esta normativa será de aplicación a los estudios de grado y máster universitario 
realizados en las modalidades presencial o semipresencial. Para los estudios realizados 
en modalidad a distancia/virtual se aplicará lo establecido en la memoria del plan de 
estudios y, supletoriamente, lo contemplado en esta norma. 


3. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que se encuentren matriculados en 
titulaciones conjuntas con otras universidades o que cursen programas 
interuniversitarios con otra Universidad española o extranjera se regirán por lo 
establecido en el correspondiente convenio o lo que se determine en el plan de estudios 
simultáneo del título. En caso de no contemplarlo, se someterán a las normas 
establecidas con carácter general. 


Segundo. Unidades de permanencia 


1. El tiempo en que un estudiante puede realizar estudios en la Universidad de 
Salamanca se computa en unidades de permanencia. Se computará una unidad de 
permanencia por cada cuatrimestre, si durante dicho periodo la dedicación es a tiempo 
completo, y 0,5 unidades de permanencia si la dedicación es a tiempo parcial. 


2. El límite de unidades de permanencia que el estudiante puede alcanzar se calculará 
en función del número de créditos ECTS del plan de estudios o del programa institucional 
de doble titulación, correspondiéndole dos unidades de permanencia por cada tramo 
de 30 créditos ECTS o fracción: 
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3. Agotar las unidades de permanencia determinará la imposibilidad de continuar los 
respectivos estudios en la Universidad de Salamanca. No obstante, podrán iniciar otros 
estudios oficiales de la Universidad de Salamanca en las mismas condiciones que los 
estudiantes de nuevo ingreso y siempre que se ajusten a las normas y procedimientos 
habilitados al efecto. Si en la nueva titulación también incumplieran las normas de 
permanencia, no podrán iniciar otros estudios universitarios oficiales en la Universidad 
de Salamanca. 


Tercero. Estudiantes procedentes de adaptación de titulaciones y reconocimiento de 
créditos. 


Al estudiante que haya iniciado sus estudios en la Universidad de Salamanca en planes 
de estudio no adaptados al Espacio Europeo de Educación Superior o en Grados o 
Másteres extinguidos y solicite la adaptación, en el primer caso, o el reconocimiento de 
estos estudios, en el segundo, para incorporarse a planes de Grado o Máster actuales, 
se le restará una unidad de permanencia por cada 30 créditos ECTS o menos que le sean 
reconocidos en el proceso de reconocimiento de créditos. 


Cuarto. Situaciones excepcionales. 


Se estudiarán de manera individualizada, por la Comisión de Docencia delegada del 
Consejo de Gobierno, las solicitudes de ampliación del número de unidades de 
permanencia una vez agotadas las mismas, siempre que justifiquen documentalmente 
alguna situación de las que a continuación se señalan: 


a) Enfermedad grave y prolongada del estudiante. 


b) Enfermedad grave y prolongada o fallecimiento de cónyuge, hijo/a, padre, madre o 
hermano/a. 


c) Causas económico-laborales graves de especial relevancia para el caso 


d) Situaciones lesivas graves que afecten a la vida académica del estudiante 


e) Discapacidad que dificulte gravemente la adaptación al régimen de convocatorias 
establecido, con objeto de compensar su dificultad. 


f) Otras situaciones análogas relevantes de especial consideración. 


Las solicitudes serán resueltas por el Rector o Vicerrector en quien delegue. 
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Disposición adicional. Referencias de género 


Todos los artículos de esta normativa que emplean la forma del masculino genérico se 
entenderán aplicables a personas de ambos sexos. 


Disposición derogatoria 


Quedan derogadas las normas de permanencia vigentes con anterioridad a la entrada 
en vigor de estas. 


Disposición final 


Al estudiante que ya ha iniciado estudios de grado o máster en la Universidad de 
Salamanca en el momento de aprobación de estas normas se le aplicará esta nueva 
normativa. 


Estas normas entrarán en vigor a partir de su aprobación por el Consejo Social de la 
Universidad de Salamanca en el curso 2019/20. 


 


Criterio  2. Justificación 
 
Recomendación 1:  
 
Se recomienda explicitar cómo se ha tenido en cuenta la información obtenida en los 
referentes externos para el diseño del plan formativo, tanto por lo que respecta a los 
másteres afines como a las consultas externas. 
 
Respuesta UCA: 


Se acepta la recomendación. Se modifica el texto para explicitar cómo se ha tenido en 
cuenta la información obtenida en los referentes externos para el diseño del plan 
formativo. 


Brevemente se comenta cómo se ha tenido en cuenta la información obtenida de los 
referentes externos en el diseño del plan formativo. El equipo académico que diseña 
este título oficial inicia la configuración de este título oficial desde hace más de dos años, 
sustentándolo dentro de unos de los objetivos de formación especializada dentro de la 
Cátedra UNESCO EVINNEX-Evaluación Innovación y Excelencia en Educación. 
Inicialmente, el equipo interuniversitario (UCA y USAL) realiza un sondeo documental 
en el Registro de Universidades, Centros y Titulaciones (RUCT) español, para identificar 
la oferta de titulaciones de Nivel 3 del MECES que abarcaran la temática de Evaluación 
e Investigación en Educación, bajo modalidad online. Por otro lado, se consultan páginas 
web de Universidades extranjeras, tanto del continente europeo (en especial, Reino 
Unido e Irlanda), americano (EEUU y Canadá) y australiano, sobre ofertas de Másteres 
en los tópicos relacionados con Educational Research and Assessment and Evaluation. 
Se realiza un análisis de contenido de su oferta, teniendo en cuenta categorías como: 
Competencias generales y específicas, metodologías docentes, contenido formativo, 
perfil de ingreso y egreso e indicadores de resultados. A partir de los resultados de este 
análisis, se configuran las materias en este nuevo plan de estudios.  


Simultáneamente al estudio del contenido de planes de estudio a nivel de Máster en 
oferta nacional e internacional actual, se realizan consultas a asociaciones de 
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investigación y evaluación educativa y a diversos grupos de investigación de demostrada 
experiencia en el campo a través de sus resultados en Proyectos de investigación 
competitivos financiados (a nivel nacional e internacional) y de sus resultados difundidos 
en publicaciones de reconocido prestigio en este ámbito. Resultado de estas entrevistas 
donde se valora la pertinencia del título, su configuración y la posible demanda 
profesional existente en la actualidad a nivel nacional e internacional, se formula la 
propuesta. Tanto en la Universidad de Cádiz como en la Universidad de Salamanca se 
han seguido los procedimientos correspondientes a la aprobación institucional de la 
propuesta en sus diversas etapas y se ha sometido a debate público entre todos los 
miembros de la comunidad universitaria.  


Po otro lado, se ha tenido en cuenta para la elaboración de un título en modalidad no 
presencial, el documento sobre “Orientaciones para la elaboración y evaluación de 
títulos de grado y máster en enseñanza no presencial y semipresencial” publicadas por 
la REACU (Red Española de Agencias de Calidad Universitaria) de 26 de febrero de 2018. 
Así mismo, se ha contado con la experiencia de otros títulos virtuales. 


 


Criterio  3. Competencias 
 
Modificación 1: 
 
Se debe reformular la competencia general CG05 para que haga referencia al contexto 
o ámbito del Título. 
 


Respuesta UCA 


Se modifica la redacción, complementa parcialmente con la competencia C02 y se 
concreta en el título. 


Diseñar proyectos de investigación y evaluación, en contextos organizacionales y de 
aprendizaje, sobre la base del reconocimiento de la complejidad y diversidad de los 
diseños para la resolución de problemas y toma de decisiones aportando soluciones de 
acuerdo a los códigos éticos y profesionales. 


 
Modificación 2: 
 
Se deben reformular las competencias específicas CEO5, CEO6 y CEO7 para que hagan 
referencia a la especificidad del Título. 
 
Respuesta UCA 


Se procede a su reformulación de dichas competencias. 


CE05 


Elaborar diseños de investigación en el ámbito de la evaluación en organizaciones y 
contextos de aprendizaje, fundamentados en un determinado marco teórico y enfoque 
de investigación de acuerdo a requisitos y estándares de convocatorias públicas de 
carácter competitivo. 
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CEO6 


Diseñar planes de análisis de datos completos y coherentes con los diseños, contextos y 
criterios de calidad en la investigación en organizaciones y contextos de aprendizaje. 


CEO7 


Seleccionar, analizar y aplicar técnicas avanzadas e instrumentos de recogida de 
información adecuados a cada contexto  los ámbitos de evaluación o investigación en 
organizaciones y contextos de aprendizaje y comunicar los resultados obtenidos. 


 
Recomendación 1:  
 


Se recomienda reformular la competencia general CG07 de modo que sea más 
comprensible y sencilla de evaluar. 
 
Respuesta UCA 


Se acepta la recomendación. Se modifica la redacción, se integra la competencia CO11 
y se complementa parcialmente con la competencia CO2. 


Crear entregables (diseños, informes) sobre la base de la generación de conocimiento 
resolviendo problemas a partir del análisis de la información disponible, aplicando 
habilidades profesionales y valorando rigurosa y críticamente los resultados obtenidos. 


 


Criterio 4. Acceso y admisión de estudiantes 
 
Modificación 1: 
 
Se debe eliminar el Grado en Psicopedagogía de la lista de titulaciones recomendadas 
en el perfil de ingreso, pues esta titulación no existe. Asimismo, se debe especificar que 
las diplomaturas y licenciaturas también tienen acceso (en cuyo caso sí tendría cabida la 
Licenciatura en Psicopedagogía). 
 
Respuesta UCA 


Se elimina el Grado en Psicopedagogía y se modifica la redacción de las titulaciones de 
ingreso al título. 
 


Las titulaciones de ingreso preferentes son las licenciaturas y grados en: 
- Administración y Dirección de Empresas 
- Derecho 
- Educación Social 
- Finanzas y Contabilidad 
- Gestión y Administración Pública 
- Ingeniería 
- Maestro 


Crear un producto y conocimiento genuino resolviendo problemas planteados a partir de la 
información disponible y valorar rigurosa y críticamente los resultados obtenidos.  
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- Pedagogía 
- Psicología 
- Psicopedagogía 
- Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
- Sociología 
- Trabajo Social 
- Otros grados, licenciaturas y diplomaturas con formación específica y relevante 


en evaluación e investigación  
 


Modificación 2: 
 
Se debe aclarar cómo se van a implementar los sistemas de apoyo y orientación a los 
estudiantes teniendo en cuenta que la modalidad de enseñanza es “a distancia”. 
 


Respuesta UCA 


La Universidad de Cádiz en calidad de universidad coordinadora del título y cuyo Sistema 
de Garantía de Calidad afecta al mismo, desplegará el procedimiento “PO3 - 
Procedimiento de acogida, tutoría y apoyo a la formación estudiante” contemplando 
acciones concretas para las modalidades de enseñanza a distancia. Así mismo, se 
adaptarán los servicios de acogida, apoyo y orientación al estudiante de la modalidad 
de enseñanza a distancia que complementarán a los especificados en la memoria en la 
Universidad de Salamanca. Además, el máster tiene previstas acciones concretas de 
tutorización para los estudiantes a distancia recogidas en los apartados 4.3. y 5.2 de la 
memoria. También se aporta en la recomendación 2 un Plan de Acción Tutorial. 


Se introduce en la memoria el siguiente texto explicativo: (al final del apartado 4.3.1. 
Apoyo y orientación académica) 
 
Implementación de los sistemas de apoyo y orientación a los estudiantes en la 
modalidad de enseñanza a distancia 


Los estudiantes  de la Universidad de Cádiz disponen de información detallada sobre los 
servicios y trámites en la web de la universidad https://www.uca.es/estudiantes/ 
pudiendo realizar tanto consultas como trámites virtualmente a través de la misma. El 
procedimiento “P03 – Procedimiento de acogida, tutoría y apoyo a la formación 
estudiante” se adaptará a la modalidad de enseñanza a distancia especificando acciones 
para este tipo de enseñanza que incluirán la realización y difusión de una guía de 
orientación a los servicios para el alumnado a distancia. Tanto los servicios de apoyo 
generales de la Universidad de Cádiz (gestión administrativa de secretaría, biblioteca, 
servicio de becas y ayudas para la movilidad o apoyo para la actividad formativa de los 
estudiantes) como los  servicios de Atención Psicológica y Psicopedagógica, Servicio de 
Atención a la Discapacidad, Servicios de asesoramiento y apoyo, Servicio de apoyo a la 
inserción laboral, Unidad de igualdad, Área de Atención al Alumnado disponen del 
Servicio de Atención al Alumnado (CAU) a través del cual los estudiantes pueden realizar 
gestiones y consultas.  Se contempla la asesoría virtual a los estudiantes. En relación al 
campus virtual de la UCA, que alojará el máster para todos los estudiantes matriculados 
tanto en la Universidad de Cádiz como en la Universidad de Salamanca, como se recoge 
en el apartado 5.2.1 Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título, 
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se ofertará un curso de introducción y manejo del campus virtual desarrollado por 
técnicos del campus virtual y durante el desarrollo del máster los estudiantes 
dispondrán de la tutorización técnica, realizada por un técnico del campus virtual con el 
objeto de orientar y resolver dudas y dificultades a los estudiantes matriculados en 
relación con el funcionamiento y posibilidades del campus virtual. 


Además, tomando en consideración el carácter a distancia de este Máster, los sistemas 
de apoyo y orientación a los estudiantes se realizará a través de tres vías esenciales: 


a) Espacio web oficial del Máster, que será de acceso libre y abierto. En este espacio 
se ofrecerá información general sobre las características del Máster, requisitos y 
criterios de acceso, plan de estudios, profesorado, etc. La información se 
ofrecerá a través de documentos textuales, así como por medio de 
presentaciones multimedia y microvídeos informativos. 


b) Campus Virtual del Máster, que será de acceso privado para los estudiantes 
matriculados en el Máster. Este espacio virtual estará alojado en el Campus 
Virtual de la Universidad de Cádiz, será creado y gestionado por personal propio 
de la Universidad de Cádiz. Mediante este espacio virtual específico el 
profesorado y los estudiantes del máster dispondrán de las herramientas 
tecnológicas que permitirán el apoyo y orientación a los estudiantes mediante 
actividades personalizadas, como tutorías síncronas y asíncronas, a través de 
herramientas como Correo, Chat, Diálogo, Foro, BigBlueButtonBN (aulas en línea 
en tiempo real mediante sistema de conferencia web de código abierto) y 
Reunión Virtual (videoconferencia con Adobe Connect) (ver apartado 7 Anexo 1 
sobre recursos materiales y servicios). 


c) Herramientas tecnológicas propias para el acceso a los servicios generales 
ofrecidos por las universidades. Los estudiantes matriculados en el Máster 
podrán utilizar los servicios generales de apoyo y orientación ofertados con 
carácter general por parte de las universidades responsables (UCA y USAL) 
mediante el uso de herramientas tecnológicas que permiten la comunicación 
síncrona y asíncrona como Correo, Diálogo, BigBlueButtonBN y Reunión Virtual 
(ver apartado 7 Anexo 1 sobre recursos materiales y servicios). 


 
Modificación 3: 
 
Se debe clarificar si se va a contemplar o no la transferencia y reconocimiento de créditos 
mediante alguna de las tres vías posibles y, en caso afirmativo, se debe recoger la 
información en la tabla correspondiente. En el caso de contemplar reconocimiento de 
créditos por experiencia laboral y profesional, especificar el tiempo mínimo que sería 
necesario para obtener el reconocimiento total, el tipo de experiencia laboral o 
profesional reconocida, y qué parte del plan de estudios quedaría afectada por el 
reconocimiento. 
 


Respuesta UCA 


En el título no se contempla la transferencia y reconocimiento de créditos de enseñanzas 
superiores oficiales no universitarias, títulos propios o provenientes de la experiencia 
laboral y profesional.  
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En el Máster en Evaluación e Investigación en Organizaciones y Contextos de 
Aprendizaje (MIEVINAP) no se contempla la transferencia y reconocimiento de créditos 
cursados en enseñanzas superiores oficiales no universitarias, en títulos propios o por 
acreditación de experiencia laboral y profesional. 


En el caso de transferencia y reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas 
superiores oficiales y universitarias se adecuarán a la normativa vigente. 


 
Recomendación 1: 
 
Se recomienda incorporar al perfil de ingreso requisitos relacionados con la motivación 
y características personales de los candidatos. 
 
Respuesta UCA 


Se acepta la recomendación. Se introduce un punto sobre la motivación y características 
personales de los candidatos, que aparecerá publicado en la web de la titulación de las 
Universidades de UCA y USAL en el apartado correspondiente a perfil de ingreso: 


Las características personales y académicas (conocimientos, habilidades, actitudes e 
intereses) que deben tener los estudiantes que van a comenzar los estudios de la 
Titulación de Máster en Evaluación e Investigación en organizaciones y contextos de 
aprendizaje (MIEVINAP) son: 


 Capacidad de trabajo en equipo. 


 Capacidad de razonamiento lógico. 


 Actitud positiva hacia el rigor científico y compromiso con la calidad. 


 Habilidades básicas en el uso de métodos de investigación social (técnicas de 
recogida y análisis estadísticos y cualitativos de datos en ciencias sociales). 


 Competencias básicas informacionales (búsqueda, evaluación, tratamiento y 
comunicación de la información científica). 


 Motivación ante la elección de un título sobre evaluación e Investigación en 
contextos de aprendizajes, debido a las características propias de la Titulación y 
al perfil profesional de la misma. 


Recomendación 2: 
 
Se recomienda especificar un Plan de Acción Tutorial que recoja los mecanismos de 
tutorización que se van a llevar a cabo. 
 


Respuesta UCA 


Se acepta la recomendación. Se introduce un Plan de Acción Tutorial para este título. 
Apartado 4.3.1. Apoyo y orientación académica 


 
PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL 


El Plan de Acción Tutorial del Máster tiene los siguientes objetivos:  
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- Ofrecer al estudiante información general sobre las características del Máster 
(requisitos y criterios de acceso, contenidos, sistema de evaluación, profesorado, 
etc.). 


- Ofrecer información al estudiante sobre todos los servicios y programas de 
apoyo y orientación a los estudiantes que ofrecen las universidades responsables 
de este Máster (UCA y USAL). 


- Ofrecer información al estudiante sobre los medios y recursos tecnológicos 
necesarios para el seguimiento del Máster y su acceso como usuarios del Campus 
Virtual. 


- Ofrecer orientaciones de carácter técnico para el acceso y uso del campus virtual 
y sus herramientas tecnológicas. 


- Ofrecer orientaciones de carácter académico que favorezcan la continuidad y 
finalización exitosa del Máster. 


Para el despliegue de estos objetivos, el Plan de Acción Tutorial contará con los 
siguientes mecanismos de tutorización: 


a) Tutorías técnicas de acogida. Estas tutorías se concretarán en la realización de 
un conjunto de actividades de introducción al uso y manejo del campus virtual 
del Máster ejercida por el personal técnico del Campus Virtual. El objetivo de 
estas actividades es, en primer lugar, orientar sobre los requisitos mínimos 
necesarios para poder utilizar el campus virtual del Máster y, en segundo lugar, 
orientar y formar a los estudiantes matriculado en el uso de todos los recursos, 
servicios y herramientas disponibles en el mismo. 


b) Tutorías académicas de acogida. Estas tutorías se realizarán por parte de los 
miembros del Equipo Académico del Máster y se concretarán en la realización 
de un conjunto de actividades que orienten a los estudiantes sobre la estructura, 
organización y funcionamiento académico del Máster.  


c) Tutorías técnicas de desarrollo. Serán realizadas por parte del personal técnico 
del Campus Virtual, quienes resolverán todas las dudas, problemas y dificultades 
que presenten los estudiantes y que estén relacionadas con el funcionamiento 
del campus virtual. 


d) Tutorías académicas de apoyo. Serán ejercidas por el profesorado de la 
Universidad de Cádiz y de la Universidad de Salamanca. Las funciones de estos 
tutores académicos se concretan en: 
- Orientar en los aspectos globales y generales del máster y las actividades 


fundamentales a realizar. 
- Orientar en la solución de problemas encontrados por los estudiantes en su 


actividad académica y de relaciones con la universidad. 
- Mediar entre el estudiantado y los coordinadores de los cursos. 


e) Tutorías de seguimiento. Serán actividades realizadas por parte de personal 
específico externo al equipo docente de la Universidad de Cádiz y de la 
Universidad de Salamanca, mediante las cuales se establecerá un apoyo y 
seguimiento sistemático y continuado de las actividades realizadas por parte del 
estudiantado y profesorado, y dinamizará la participación de los mismos, en las 
actividades planificadas desde el inicio hasta el final de cada curso académico. 
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De acuerdo al Plan de Acción Tutorial del Máster, el apartado 5.2.4. Mecanismos de 
coordinación docente con los que cuenta el título, se reorganiza la información en 


los siguientes términos: 
 
5.  Equipo Técnico Académico 
El equipo técnico académico que será responsable de la coordinación de las actividades 
formativas y/o de los sistemas de evaluación del título propuesto. El equipo técnico 
académico estará constituido por:  


El equipo mantendrá reuniones periódicas para hacer efectiva su principal función y 
realizar el seguimiento pertinente. Asimismo, se encargará de la coordinación de las 
guías de las asignaturas. Éstas se diseñarán de acuerdo con deberán contener, como 
mínimo, información acerca de los siguientes aspectos: 


 
6. Tutores  
 
La coordinación de cada asignatura, junto con el profesorado participante en la misma, 
son los responsables del seguimiento y tutorización académica de cada uno de los 
estudiantes matriculados en la asignatura.  
Además, teniendo en consideración el carácter de máster a distancia (virtual, en línea) 
y las experiencias previas existentes en otros títulos que se desarrollan bajo esta 
modalidad, a través de las cuales se detecta un elevado riesgo de abandono por parte 
de los estudiantes, en este máster se refuerza la orientación y seguimiento de los 
estudiantes con una triple función tutorial: 


- Académica 
- Seguimiento 
- Técnica 


La tutoría académica será ejercida por los miembros del Equipo Técnico A cada tutor 
académico se le asignará al inicio de cada curso académico un mínimo de dos y un 
máximo de cinco estudiantes. Las funciones de estos tutores académicos se concretan 
en: 


- Orientar en los aspectos globales y generales del máster y las actividades 
fundamentales a realizar 


- Orientar en la solución de problemas encontrados por los estudiantes en su 
actividad académica y de relaciones con la universidad 


- Mediar entre el estudiantado y los coordinadores de los cursos 
 


La tutoría de seguimiento será realizada por parte de personal de apoyo al máster 
(externo al equipo docente) que se encargará de establecer un seguimiento sistemático 
de las actividades realizadas por cada estudiante, y dinamizar la participación de los 
mismos, en las actividades planificadas desde el inicio hasta el final de cada curso 
académico. 
La tutoría técnica será realizada por parte del personal técnico del Campus Virtual, 
quienes resolverán todas las dudas, problemas y dificultades que presenten los 
estudiantes y que estén relacionadas con el funcionamiento del campus virtual. 


C
SV


: 3
26


36
60


94
51


18
82


24
06


47
54


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Página 13 de 41 


 


Así mismo, con carácter previo al inicio de cada curso académico, se ofertará un curso 
de introducción al uso y manejo del campus virtual del máster, que tendrá un carácter 
voluntario para todos los estudiantes matriculados. El objetivo de este curso de 
introducción es, en primer lugar, orientar sobre los requisitos mínimos necesarios para 
poder utilizar el campus virtual del máster y, en segundo lugar, facilitar el uso de todos 
los recursos y herramientas disponibles en el mismo. 


Teniendo en consideración el carácter de máster a distancia (virtual, en línea) y las 
experiencias previas existentes en otros títulos que se desarrollan bajo esta modalidad, 
a través de las cuales se detecta un elevado riesgo de abandono por parte de los 
estudiantes, en este máster se refuerza la orientación y seguimiento de los estudiantes 
con las siguientes modalidades y funciones tutoriales: 
 


a) Tutorías técnicas de acogida. Estas tutorías se concretarán en la realización de 
un conjunto de actividades de introducción al uso y manejo del campus virtual 
del Máster ejercida por el personal técnico del Campus Virtual de la Universidad 
de Cádiz. El objetivo de estas actividades es, en primer lugar, orientar sobre los 
requisitos mínimos necesarios para poder utilizar el campus virtual del Máster y, 
en segundo lugar, orientar y formar a los estudiantes matriculado en el uso de 
todos los recursos, servicios y herramientas disponibles en el mismo. Así, con 
carácter previo al inicio de cada curso académico, se ofertará un curso de 
introducción al uso y manejo del campus virtual del máster, que tendrá un 
carácter voluntario para todos los estudiantes matriculados.  


b) Tutorías académicas de acogida. Estas tutorías se realizarán por parte de los 
miembros del Equipo Académico del Máster y se concretarán en la realización 
de un conjunto de actividades que orienten a los estudiantes sobre la estructura, 
organización y funcionamiento académico del Máster.  


c) Tutorías técnicas de desarrollo. Serán realizadas por parte del personal técnico 
del Campus Virtual, quienes resolverán todas las dudas, problemas y dificultades 
que presenten los estudiantes y que estén relacionadas con el funcionamiento 
del campus virtual. 


d) Tutorías académicas de apoyo. Serán ejercidas por el profesorado de la 
Universidad de Cádiz y de la Universidad de Salamanca. Las funciones de estos 
tutores académicos se concretan en: 
- Orientar en los aspectos globales y generales del máster y las actividades 


fundamentales a realizar. 
- Orientar en la solución de problemas encontrados por los estudiantes en su 


actividad académica y de relaciones con la universidad. 
- Mediar entre el estudiantado y los coordinadores de los cursos. 


e) Tutorías de seguimiento. Serán actividades realizadas por parte de personal 
específico externo al equipo docente de la Universidad de Cádiz y de la 
Universidad de Salamanca, mediante las cuales se establecerá un apoyo y 
seguimiento sistemático y continuado de las actividades realizadas por parte del 
estudiantado y profesorado, y dinamizará la participación de los mismos, en las 
actividades planificadas desde el inicio hasta el final de cada curso académico. 


f) Tutorías académicas por asignaturas.  La coordinación de cada asignatura, junto 
con el profesorado participante en la misma, son los responsables del 


C
SV


: 3
26


36
60


94
51


18
82


24
06


47
54


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Página 14 de 41 


 


seguimiento y tutorización académica de cada uno de los estudiantes 
matriculados en la asignatura. 


 
Recomendación 3: 
 
Se recomienda, explicitar como requisito de admisión al Máster el conocimiento de 
castellano en un nivel que habrá de expresarse siguiendo la terminología del Marco 
Común Europeo de Referencia para las Lenguas, para aquellos estudiantes procedentes 
de países donde el castellano no sea una lengua oficial y que quieran cursar el Título. 
 


Respuesta UCA 


Se acepta la recomendación. Se introduce el siguiente texto: 


Los estudiantes extranjeros, procedentes de países en los que el español no sea lengua 
oficial y que deseen cursar este Título, deberán estar en posesión de una acreditación 
oficial que certifique su competencia idiomática en español nivel B1 del Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con los contenidos que para dicho 
nivel se establecen en el RD 1137/2002 de 31 de octubre, por el que se regulan los 
«diplomas de español como lengua extranjera (DELE)» y en el RD 1401/2017, de 22 de 
diciembre, por el que se fijan las exigencias mínimas del nivel básico a efectos de 
certificación, se establece el currículo básico de los niveles Intermedio B1, Intermedio 
B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Enseñanzas de idiomas de régimen especial 
reguladas por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se establecen las 
equivalencias entre las Enseñanzas de idiomas de régimen especial reguladas en 
diversos planes de estudios y las de este real decreto. 
 
 


Criterio 5. Planificación de las enseñanzas 
 
Modificación 1: 
 
El despliegue temporal del plan de estudios debe recoger que el TFM es una asignatura 
anual. 
 
Respuesta UCA 


Se trata de un error, se corrige Semestral por Anual   
 
Modificación 2: 
 
Se deben revisar las actividades formativas y metodologías docentes en las asignaturas 
Prácticas externas y TFM, para que sean coherentes con la naturaleza de estas materias. 
 
Respuesta UCA 


Se ha eliminado la asignatura optativa Prácticas externas, por lo que este requerimiento 
se reduce al TFM. Tras analizar detenidamente todas y cada una de las actividades 
formativas y metodologías docentes contempladas en el TFM se denota que se sustenta 
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sobre el trabajo autónomo del estudiante a través de la elaboración del TFM (190 horas) 
con supervisión y seguimiento por parte del profesorado y la  elaboración de borradores 
previos (50 horas) para su revisión y mejora, a lo que se añade lectura de 
documentación, materiales y recursos complementarios (25 horas)  y búsqueda, análisis 
y catalogación de información (15 horas), previéndose una dedicación de 1 hora a “clase 
presencial en línea” a través de la cual el profesorado podrá interaccionar con los 
estudiantes para orientar y resolver dudas en la realización del TFM. Por todo ello, no 
se detecta incoherencia entre estas metodologías y la naturaleza del TFM.  


 
Modificación 3: 
 
Se debe especificar cómo se gestionará la presencialidad de las Prácticas Externas en la 
modalidad de enseñanza a distancia. 
 


Respuesta UCA 


Se ha procedido a la eliminación de la asignatura optativa Prácticas externas, por lo que 
no procede esta modificación.  


 
Modificación 4: 
 
Se deben revisar los sistemas de evaluación, de modo que no se requiera valorar la 
participación a través de las redes sociales.. 
 
Respuesta UCA 


En los sistemas de evaluación se valora la participación activa de los estudiantes a través 
de “contribuciones coherentes en sesiones en línea, foros, chats, actividades, evaluación 
de tareas o actividades, etc. y cumplimiento de normas y requisitos”, actividades todas 
ellas que se realizan con los recursos y herramientas tecnológicas disponibles en el 
campus virtual en el que se desarrolla el Máster. Tras la revisión de todos los sistemas 
de evaluación no se ha detectado ninguno que haga referencia a la valoración de la 
participación a través de redes sociales externas al propio campus virtual. 


 
Modificación 5: 
 
Se deben revisar las ponderaciones de los sistemas de evaluación en las materias para 
que su consideración conjunta permita alcanzar un peso de 100%. 
 
Respuesta UCA 


Se han corregido errores  en transcripción y realizado un análisis de todas las 
ponderaciones de los sistemas de evaluación de todas las materias para que la suma de 
la puntuación máxima y del resto de las mínimas no sea superior a 100. Las 
ponderaciones quedan como sigue:  


 
 


C
SV


: 3
26


36
60


94
51


18
82


24
06


47
54


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Página 16 de 41 


 


Avances y tendencias en la evaluación de instituciones, organizaciones y programas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Participación activa de los estudiantes. 
Contribuciones coherentes en sesiones en 
línea, foros, chats, actividades, evaluación de 
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de 
normas y requisitos. 


5 10 


Actividades en línea. Resultados de la 
resolución de tareas en línea de diferente 
carácter. 


10 30 


Ensayos, diseños, procedimientos, informes, 
casos prácticos, trabajos de las 
materias/asignaturas. Elaborados 
individualmente o en grupo y evaluados a 
través del bloque de EvalCOMIX. 


20 60 


Presentaciones multimedia síncronas. 
Exposiciones, demostraciones realizadas en 
línea de forma síncrona con el/os 
evaluadores. 


10 20 


Informes/registros de evaluación entre 
iguales cumplimentados por otros 
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX. 


5 10 


 


Avances y tendencias en la evaluación del aprendizaje 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Participación activa de los estudiantes. 
Contribuciones coherentes en sesiones en 
línea, foros, chats, actividades, evaluación de 
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de 
normas y requisitos. 


5 10 


Ensayos, diseños, procedimientos, informes, 
casos prácticos, trabajos de las 
materias/asignaturas. Elaborados 
individualmente o en grupo y evaluados a 
través del bloque de EvalCOMIX. 


35 45 


Portafolio. Carpeta de productos y 
actuaciones del estudiante organizado y 
argumentado. 


10 20 


Presentaciones multimedia síncronas. 
Exposiciones, demostraciones realizadas en 
línea de forma síncrona con el/os 
evaluadores. 


10 20 


Informe/registro de autoevaluación. 
Cumplimentado por el estudiante o grupo en 
el bloque EvalCOMIX. 


5 10 


Informes/registros de evaluación entre 
iguales cumplimentados por otros 
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX. 


5 10 


 
Diseños y análisis emergentes en investigación 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Participación activa de los estudiantes. 
Contribuciones coherentes en sesiones en 


5 10 
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Diseños y análisis emergentes en investigación 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


línea, foros, chats, actividades, evaluación de 
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de 
normas y requisitos. 


Pruebas objetivas en línea. 
Cumplimentación y comprobación de 
respuestas. 


5 10 


Ensayos, diseños, procedimientos, informes, 
casos prácticos, trabajos de las 
materias/asignaturas. Elaborados 
individualmente o en grupo y evaluados a 
través del bloque de EvalCOMIX. 


45 65 


Portafolio. Carpeta de productos y 
actuaciones del estudiante organizado y 
argumentado. 


10 15 


Presentaciones multimedia síncronas. 
Exposiciones, demostraciones realizadas en 
línea de forma síncrona con el/os 
evaluadores. 


5 10 


Informe/registro de autoevaluación. 
Cumplimentado por el estudiante o grupo en 
el bloque EvalCOMIX. 


5 10 


Informes/registros de evaluación entre 
iguales cumplimentados por otros 
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX. 


5 10 


 
Técnicas avanzadas e instrumentos para la recogida de información 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Participación activa de los estudiantes. 
Contribuciones coherentes en sesiones en 
línea, foros, chats, actividades, evaluación de 
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de 
normas y requisitos. 


5 10 


Pruebas objetivas en línea. 
Cumplimentación y comprobación de 
respuestas. 


10 15 


Ensayos, diseños, procedimientos, informes, 
casos prácticos, trabajos de las 
materias/asignaturas. Elaborados 
individualmente o en grupo y evaluados a 
través del bloque de EvalCOMIX. 


40 60 


Entrevistas síncronas. Interacción oral 
entre el profesorado y estudiante sobre 
un producto o entregable a través de 
videoconferencias grabadas. 


10 25 


Presentaciones multimedia síncronas. 
Exposiciones, demostraciones realizadas en 
línea de forma síncrona con el/os 
evaluadores. 


10 20 


Informes/registros de evaluación entre 
iguales cumplimentados por otros 
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX. 


5 20 
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Políticas evaluativas de las instituciones: perspectivas interna y externa 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Participación activa de los estudiantes. 
Contribuciones coherentes en sesiones en 
línea, foros, chats, actividades, evaluación de 
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de 
normas y requisitos. 


5 10 


Ensayos, diseños, procedimientos, informes, 
casos prácticos, trabajos de las 
materias/asignaturas. Elaborados 
individualmente o en grupo y evaluados a 
través del bloque de EvalCOMIX. 


50 60 


Presentaciones multimedia síncronas. 
Exposiciones, demostraciones realizadas en 
línea de forma síncrona con el/os 
evaluadores. 


20 40 


Informe/registro de autoevaluación. 
Cumplimentado por el estudiante o grupo en 
el bloque EvalCOMIX. 


5 10 


 
Técnicas avanzadas e instrumentos para la recogida de información 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Participación activa de los estudiantes. 
Contribuciones coherentes en sesiones en 
línea, foros, chats, actividades, evaluación de 
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de 
normas y requisitos. 


5 10 


Pruebas objetivas en línea. 
Cumplimentación y comprobación de 
respuestas. 


10 15 


Ensayos, diseños, procedimientos, informes, 
casos prácticos, trabajos de las 
materias/asignaturas. Elaborados 
individualmente o en grupo y evaluados a 
través del bloque de EvalCOMIX. 


40 60 


Entrevistas síncronas. Interacción oral 
entre el profesorado y estudiante sobre 
un producto o entregable a través de 
videoconferencias grabadas. 


10 25 


Presentaciones multimedia síncronas. 
Exposiciones, demostraciones realizadas en 
línea de forma síncrona con el/os 
evaluadores. 


10 20 


Informes/registros de evaluación entre 
iguales cumplimentados por otros 
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX. 


5 20 


 
Procedimientos y recursos tecnológicos de evaluación 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Participación activa de los estudiantes. 
Contribuciones coherentes en sesiones en 
línea, foros, chats, actividades, evaluación de 


5 10 
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Procedimientos y recursos tecnológicos de evaluación 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


tareas o actividades, etc. y cumplimiento de 
normas y requisitos. 


Ensayos, diseños, procedimientos, informes, 
casos prácticos, trabajos de las 
materias/asignaturas. Elaborados 
individualmente o en grupo y evaluados a 
través del bloque de EvalCOMIX. 


65 75 


Entrevistas síncronas. Interacción oral 
entre el profesorado y estudiante sobre un 
producto o entregable a través de 
videoconferencias grabadas. 


10 15 


Informe/registro de autoevaluación. 
Cumplimentado por el estudiante o grupo en 
el bloque EvalCOMIX. 


5 10 


Informes/registros de evaluación entre 
iguales cumplimentados por otros 
estudiantes o grupos en el bloque 
EvalCOMIX. 


5 10 


 
Evaluación, justicia y responsabilidad social 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Participación activa de los estudiantes. 
Contribuciones coherentes en sesiones en 
línea, foros, chats, actividades, evaluación de 
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de 
normas y requisitos. 


5 10 


Actividades en línea. Resultados de la 
resolución de tareas en línea de diferente 
carácter. 


15 25 


Ensayos, diseños, procedimientos, informes, 
casos prácticos, trabajos de las 
materias/asignaturas. Elaborados 
individualmente o en grupo y evaluados a 
través del bloque de EvalCOMIX. 


40 50 


Entrevistas síncronas. Interacción oral 
entre el profesorado y estudiante sobre un 
producto o entregable a través de 
videoconferencias grabadas. 


10 15 


Informe/registro de autoevaluación. 
Cumplimentado por el estudiante o grupo en 
el bloque EvalCOMIX. 


5 10 


Informes/registros de evaluación entre 
iguales cumplimentados por otros 
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX. 


5 10 


 
Análisis avanzados de datos cualitativos 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Participación activa de los estudiantes. 
Contribuciones coherentes en sesiones en 
línea, foros, chats, actividades, evaluación de 


5 10 
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Análisis avanzados de datos cualitativos 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


tareas o actividades, etc. y cumplimiento de 
normas y requisitos. 


Actividades en línea. Resultados de la 
resolución de tareas en línea de diferente 
carácter. 


15 45 


Ensayos, diseños, procedimientos, informes, 
casos prácticos, trabajos de las 
materias/asignaturas. Elaborados 
individualmente o en grupo y evaluados a 
través del bloque de EvalCOMIX. 


20 30 


Presentaciones multimedia síncronas. 
Exposiciones, demostraciones realizadas en 
línea de forma síncrona con el/os 
evaluadores. 


10 15 


Informes/registros de evaluación entre 
iguales cumplimentados por otros 
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX. 


10 15 


 
Análisis multivariante 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Participación activa de los estudiantes. 
Contribuciones coherentes en sesiones en 
línea, foros, chats, actividades, evaluación de 
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de 
normas y requisitos. 


5 10 


Actividades en línea. Resultados de la 
resolución de tareas en línea de diferente 
carácter. 


10 30 


Ensayos, diseños, procedimientos, informes, 
casos prácticos, trabajos de las 
materias/asignaturas. Elaborados 
individualmente o en grupo y evaluados a 
través del bloque de EvalCOMIX. 


20 55 


Entrevistas síncronas. Interacción oral 
entre el profesorado y estudiante sobre un 
producto o entregable a través de 
videoconferencias grabadas. 


20 40 


Informes/registros de evaluación entre 
iguales cumplimentados por otros 
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX. 


10 20 


 
Prácticas externas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Participación activa de los estudiantes. 
Contribuciones coherentes en sesiones en 
línea, foros, chats, actividades, evaluación de 
tareas o actividades, etc. y cumplimiento de 
normas y requisitos. 


5 10 


Entrevistas síncronas. Interacción oral 
entre el profesorado y estudiante sobre 
un producto o entregable a través de 


15 25 
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Prácticas externas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN 
PONDERACIÓN 


MINIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


videoconferencias grabadas. 


Informes/registros de evaluación entre 
iguales cumplimentados por otros 
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX. 


10 20 


Informes/registros evaluación de otros 
agentes de evaluación. Informes de 
evaluación del seguimiento, desarrollo y 
resultados de otros responsables diferentes 
al profesorado y estudiantes (Informe tutor 
de prácticas externas, etc.). 


60 70 


 
 


Modificación 6: 
 
Se debe especificar cómo se aplica y concreta la planificación y gestión de la movilidad 
de estudiantes de las dos universidades participantes a las acciones de movilidad 
específicas propias este Máster 
 
Respuesta UCA 


Se introduce el siguiente párrafo: 


La Universidad de Cádiz cuenta con programas de movilidad internacional que dan la 
oportunidad a todos sus alumnos de completar sus conocimientos en otras 
universidades, fomentando así una formación más amplia, así como en el conocimiento 
de distintas lenguas, culturas, sistemas de enseñanza y aprendizaje. Concretamente 
para estudiantes de máster destacan: 


• Programa de Ayudas UCA-Internacional para alumnos de Máster y Doctorado de 
la Universidad de Cádiz 


• Programa de Becas UCA-Internacional  
• AUIP 
• Fundación Carolina 
• Programa Propio de Movilidad Internacional - Posgrado - Doctorado 


Estos programas de ayuda a la movilidad tienen convocatorias anuales y están 
gestionadas por la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cádiz. 


Por su parte la Universidad de Salamanca oferta programas de movilidad internacional 
a todos sus estudiantes, dándoles la oportunidad de completar su formación académica 
y de conocimiento de otras lenguas, culturase y metodologías de enseñanza y 
aprendizaje, en otras Universidades a través de los siguientes programas: 


• Becas Intercambio 
• Becas Fórmula Santander 
• Becas Iberoamérica. Estudiantes de Grado. Santander Universidades 
• Becas Iberoamérica. Santander Investigación. Santander Universidades 
• Becas Erasmus de estudios 
• Prácticas Erasmus 
• Erasmus Mundus 
• Libre Movilidad 
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• Estudiantes Usal Movilidad Internacional con Suiza 
• Proyecto KA107 


Toda la información al estudiante se trasmite puntualmente en el Boletín Informativo 
Interno de la USAL (semanal), BIIUSAL, por correo electrónico (comunicacion@usal.es) 
y en la página web del Servicio e Relaciones Internacionales: http://rel-int.usal.es/es/# 


Recomendación 1: 
 
Se recomienda reubicar las competencias CO2, CO11 de modo que las adquieran todos 
los estudiantes del Título.  
 


Respuesta UCA 


Se acepta la recomendación. Respecto a la competencia CO2,  las competencias  CG05 
y  CG07, que obligatoriamente cursan todos los estudiantes, se han complementado con 
aspectos de esta competencia CO2. Justificada en los resultados de aprendizaje y 
contenidos de la asignatura “Políticas evaluativas de las instituciones: perspectivas 
interna y externa” se considera relevante la permanencia de la competencia CO2 en este 
bloque optativo. 


Respecto a la competencia CO11, se integra en la competencia CG07 trabajada en el 
TFM y por lo tanto prevista su adquisición por todos los estudiantes. 


 
Recomendación 2: 
 
Se recomienda ampliar la descripción de los contenidos de las asignaturas con un mayor 
nivel de detalle. 
 
Respuesta UCA 


Se acepta la recomendación y la descripción de los contenidos queda como sigue: 


Avances y tendencias en la evaluación de instituciones, organizaciones y programas 


 Revisión actualizada de publicaciones sobre la evaluación de la calidad en 
instituciones y programas en educación como mecanismo de cambio social.  


 Fundamentos y modelos de evaluación de la calidad en educación:  
o Modelos clásicos de evaluación de programas: Tyler, Scriven, 


Stufflebean, Stake, Macdonal, Fetterman, entre otros. 
o Modelos de evaluación institucional: sistemas de garantía interno 


(autoevaluación, acreditación, auditorías, buenas prácticas, EFQM, ISO 
9000).  


o Estándares internacionales de evaluación en educación (programas, 
recursos, etc.).  


o Organismos y Asociaciones nacionales e Internacionales (American 
Evaluation Association, Asociación Internacional para la Evaluación del 
Rendimiento Educativo (IEA) , OCDE, al INEE o el IVEI) 


 Bloque metodológico:  
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Avances y tendencias en la evaluación de instituciones, organizaciones y programas 


o Proceso de evaluación interna y externa de instituciones y de 
programas: 


o Fases de preparación de equipos, manuales de calidad, 
procedimientos, recogida de evidencias, análisis de información, 
elaboración de informes, seguimiento de acciones de mejora. 


o Ética en Evaluación de programas educativos: Dilemas y normatividad. 


 Bloque aplicado:  
o Análisis de buenas prácticas nacionales e internacionales de evaluación 


de la calidad de instituciones, organizaciones o programas de carácter 
educativo. 


 


Avances y tendencias en la evaluación del aprendizaje 


 Contextualización y evolución de la evaluación del aprendizaje 
o Desarrollo histórico de la evaluación 
o Perspectivas y enfoques en la evaluación (técnica, humanista, crítica) 


 Tendencias en evaluación 
o Evaluación del aprendizaje (EdA) 
o Evaluación para el aprendizaje (EpA) 
o Evaluación como aprendizaje (EcA) 
o Evaluación como aprendizaje y empoderamiento (EAE). 


 Elementos críticos de la evaluación 
o Diseño de tareas de evaluación 
o Participación en la evaluación 
o Retroalimentación en la evaluación 


 Plan de Acción para diseñar innovaciones en evaluación: 
o Planificar retos, acciones y actuaciones. 
o Utilizar la herramienta DINNO en el diseño del Plan de Acción. 


 


Diseños y análisis emergentes en investigación 


 Componentes de los enfoques en la investigación 
o Filosófico: empirismo, positivismo y teoría socio-crítica 
o Diseño: exploratorios, descriptivos, correlaciones y explicativos 
o Metodológico: cuantitativos, cualitativos y mixtos 


 Diseños emergentes de investigación 
o Cuantitativos 


 Diseños experimentales 
 Diseños cuasiexperimentales 
 Diseños no experimentales 


o Cualitativos 
 Estudios de caso 


 Estudios de caso único 


 Estudios de caso múltiple 
 Etnografía colaborativa 
 Teoría fundamentada 
 Etnometodología 
 Investigación-acción 
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Diseños y análisis emergentes en investigación 


o Mixtos 
 Diseños básicos 


 Diseño convergente 


 Diseño secuencial explicativo 


 Diseño secuencial exploratorio 
 Diseños avanzados 


 Diseño de intervención 


 Diseño de justicia social 


 Diseño de evaluación multietápico 


 Técnicas emergentes para la recogida y análisis de datos 
o Perspectiva cuantitativa 


 Nuevas tendencias en la encuestación 
 Técnicas analíticas de primera y segunda generación 


o Perspectiva cualitativa 
 Tendencias en observación y entrevista 
 Análisis multimodal 


o Perspectiva mixta 
 Triangulación y complementariedad 
 La inferencia analítica 


 Criterios de calidad en la investigación 
o El enfoque cuantitativo: Validez, fiabilidad y objetividad. 
o El enfoque cualitativo: Credibilidad, transferibilidad, dependencia y 


confirmabilidad 
o El enfoque mixto: La calidad de las inferencias (calidad del diseño y 


rigor interpretativo)  


 


Técnicas avanzadas e instrumentos para la recogida de información 


 Descripción de técnicas e instrumentos para la recogida de información en 
evaluación e investigación educativa: Avances en diseño 
y aplicación de Técnicas cuantitativas (Encuesta y Observación estructuradas) 
y Técnicas cualitativas (conversacionales, grupales, observacionales y 
documentales). Especial referencia a técnicas de expertos: de 
prospectiva y para la toma de decisiones (Técnica Delphi). 


 Análisis de las garantías científicas de validez y fiabilidad 
para técnicas cuantitativas y garantías de credibilidad, transferibilidad, 
auditabilidad, confirmabilidad para técnicas cualitativas. Garantías éticas en el 
diseño y aplicación en la recogida de información. 


 Recursos tecnológicos para la recogida de información a través de entrevistas, 
observación, análisis de documentos y artefactos. 


 


Políticas evaluativas de las instituciones: perspectivas interna y externa 


 La evaluación de instituciones educativas. Evaluación de centros. Modelos de 
evaluación de las instituciones educativas nacionales e internacionales. 
Criterios, indicadores y estándares para la evaluación de instituciones. 
Evaluación de instituciones y políticas educativas. 
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Políticas evaluativas de las instituciones: perspectivas interna y externa 


 Sistemas de autoevaluación institucional en educación. Evaluación y garantía 
de calidad. Autoevaluación y evaluación externa. Evaluación de personas y 
programas. Autoevaluación para la mejora interna. Sistemas de evaluación 
interna. Procedimientos y criterios de autoevaluación. 


 La evaluación externa de instituciones educativas. Procesos de evaluación 
externa. Modelos nacionales e internacionales de evaluación externa. Tipos 
de consecuencias para la evaluación externa. 


 Planes de mejora institucional. Evaluación y mejora. Modelos de planes de 
mejora. Procesos para la elaboración de planes de mejora. Seguimiento de 
planes de mejora. 


 


Procedimientos y recursos tecnológicos de evaluación 


 Servicio web EvalCOMIX para la creación y gestión de instrumentos de 
evaluación en Sistemas de Gestión de Aprendizaje (LMS): Escalas de 
valoración, listas de control, rúbricas, diferenciales semánticos, 
argumentarios evaluativos e instrumentos mixtos. Diseño de dimensiones, 
subdimensiones, atributos y valores. 


 Herramienta web DIPeval para la creación y gestión de procedimientos de 
evaluación completos: Objeto de evaluación, productos/actuaciones de 
aprendizaje, tarea de evaluación, participantes, criterios de evaluación y 
medios, técnicas e instrumentos de evaluación. 


 Evaluación y Entornos Virtuales de Aprendizaje: Plataforma educativa de 
código abierto Moodle 


o Posibilidades y limitaciones de Moodle para desarrollar la e-
Evaluación orientada al aprendizaje. Módulos y recursos existentes 
para evaluar y calificar desde la plataforma: Tarea, Taller, Base de 
datos, Lección, Glosario, Reunión virtual, Foro, Diario, Wiki, Correo, 
Diálogos, Chat, Cuestionario y Bigbluebotton 


o Integración de EvalCOMIX como extensión específica de Moodle para 
fomentar las modalidades participativas de evaluación. Gestión de 
instrumentos y programación de tareas de evaluación con el servicio 
web EvalCOMIX: Evaluación del profesor, autoevaluación y evaluación 
entre iguales. 


o Funcionalidades y extensiones de Moodle para aportar 
retroalimentación y crear instrumentos de evaluación: Comentarios 
de retroalimentación, retroalimentación automática, 
retroalimentación con audio y vídeo, anotaciones en PDF, guía de 
evaluación y rúbricas. 


o Opciones de Moodle para el diseño y realización de tareas auténticas 
de evaluación. Análisis de las funcionalidades y módulos de la 
plataforma educativa dedicada al planteamiento y desarrollo de 
actividades realistas en contextos académicos y profesionales. 


 Otros recursos virtuales para la evaluación: Servicios web y programas como 
RubiStar para la creación de rúbricas de evaluación, Socrative / 
Surveyanyplace para la creación de actividades y cuestionarios de evaluación 
o Formularios de Google para la creación de cuestionarios. 
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Procedimientos y recursos tecnológicos de evaluación 


 Recursos tecnológicos aplicados a la evaluación de programas e instituciones. 
Posibilidades de los servicios web y programas informáticos como EvalCOMIX 
o Moodle en el contexto de la evaluación institucional y de programas. 


 Dispositivos móviles, aprendizaje ubicuo y evaluación. Análisis de las 
novedades y aplicaciones para los sistemas operativos Android y iOS 
orientadas a la creación de tareas y evaluación de estudiantes (ClassDojo, 
Plickers, Kahoot!...) 


 


Evaluación, justicia y responsabilidad social 


 La evaluación como acto político 


 Concepto de justicia social y sus implicaciones: Redistribución, 
Reconocimiento y Participación 


 El enfoque de Educación en y para la Justicia Social: políticas educativas 
públicas, centro docente y aula: 


o Educación equitativa, inclusiva y eficaz 
o Educación crítica 
o Educación democrática 


 Evaluación Justa: entre la equidad y la igualdad 


 Fundamentos de la Evaluación para la Justicia Social 
o Evaluación democrático-deliberativa 
o Evaluación critica 
o Evaluación Participativa 
o Evaluación Culturalmente Sensible 
o Evaluación Inclusiva 
o Evaluación Auténtica 


 Características de una evaluación para la Justicia Social 


 Conceptualización y Evolución de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) 


 Marco Legal e Institucional de la RSC a nivel internacional y nacional. 


 Relación de la RSC con la Economía del Bien Común, Economía Circular y 
Economía Social y Solidaria. 


 Principios y Elementos de la RSC: Transparencia y Buen Gobierno. 


 Teorías relacionadas con la RSC:  
o Teoría de Stakeholders,  
o Teoría de Agencia,  
o Teoría Institucional   
o Teoría de la Legitimidad 


 Gestión, Evaluación y Comunicación de la RS. 
o El Globlal Reporting Initiative 
o La matriz del bien común 
o Integrated Reporting 


 Aplicación al ámbito universitario:  
o Identificación Grupos de Interés y Expectativas 
o Ámbitos de Aplicación 
o Definición 
o Experiencias 


C
SV


: 3
26


36
60


94
51


18
82


24
06


47
54


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Página 27 de 41 


 


 


Análisis avanzados de datos cualitativos 


 Fundamentos teóricos del análisis de datos en la investigación 
cualitativa. Clasificación de la investigación cualitativa desde diferentes 
enfoques. Métodos cualitativos de investigación en ciencias sociales.  


 Diseño del análisis de datos cualitativos: 
o Adopción de un enfoque en el análisis de datos. Teoría fundamentada, 


interaccionismo simbólico y análisis del discurso. 
o Selección de las técnicas de análisis adecuadas a los objetivos de la 


investigación y a la naturaleza de los datos: categorización y 
codificación, matrices cruzadas, contraste de hipótesis. Técnica de co-
analisis. Técnicas de análisis cuantitativo de datos cualitativos (analyse 
des donnés textualles, anlyses des corpus de textes). 


 Análisis e interpretación relacionada con la naturaleza de las técnicas: 
softwares específicos para estudios cualitativos: Nvivo, Atlas, 
QDA, R.Te.MiS, entre otros).  


 Difusión de resultados: el informe de investigación. Fases, diseño, elaboración, 
aplicabilidad según los audiencias y estudio de la relevancia académica y 
social de la publicación. 


 


Análisis multivariante 


BLOQUE 1. Introducción a la estadística multivariante 


 Principales técnicas y usos en el ámbito de la evaluación educativa: 
Causalidad vs correlación; Análisis de la aplicación de la estadística 
multivariante en la investigación educativa; Técnicas de tipo exploratorio y 
predictivo. 


 Exploración de datos y supuestos previos con datos multivariantes: Matriz de 
correlaciones y matriz de covarianzas; Linealidad, colinealidad y 
multicolinealidad; Normalidad, homocedasticidad e independencia; Valores 
atípicos y extremos. 


BLOQUE 2. Técnicas exploratorias o de interdependencia 


 Análisis factorial exploratorio: Estimación de parámetros; Comunalidades;  
Métodos de extracción de factores; Pesos factoriales; Rotación ortogonal y 
oblicua. 


 Clustering: Concepto de cluster; Distancia euclídea; Clúster jerárquico y no 
jerárquico. 


 Análisis de correspondencias: Perfil; Masa; Distancia Chi-cuadrado; Inercia. 


 Escalamiento multidimensional: Escalamiento métrico y no métrico; Errores, 
funciones de pérdida y Stress 


BLOQUE 3. Técnicas predictivas o de dependencia 


 Regresión lineal múltiple y regresión logística: Coeficiente de determinación; 
Parámetros beta; Ecuación de regresión múltiple; Función Logit y Probit; 
Odds Ratio. 


 Análisis de varianza multivariante: Tabla Anova; Efectos fijos y Efectos 
aleatorios; Tamaño del efecto. 


 Análisis discriminante: Función discriminante canónica 
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Análisis multivariante 


 Árboles de decisión: Precisión; Verdaderos Positivos; Curva ROC; Ramas y 
hojas; Muestra de entrenamiento y muestra de validación. 


 
De acuerdo a la eliminación de las prácticas externas optativas, la memoria se modifica 
en los siguientes aspectos: 
 
El Plan de Estudios del Máster MIEVINAP consta de 72  66 créditos ofertados y se 
estructura, Figura 2, en tres módulos: Módulo Obligatorio, Módulo Optativo y Trabajo 
fin de máster. 
NUEVA FIGURA 


 
Figura 2. Plan de Estudios del Máster Universitario Evaluación e investigación en organizaciones y 
contextos de aprendizaje.  


 
Módulo II. Optativo 
El Módulo Optativo está caracterizado por una formación complementaria y de 
profundización en las temáticas prioritarias del máster. Su finalidad se centra en 
promover la cualificación profesional de los evaluadores y potenciar su desarrollo 
profesional, así como incrementar las capacidades investigadoras de los estudiantes.  El 
hecho de poder elegir las asignaturas de este módulo permitirá a los estudiantes 
conformar su perfil de acuerdo a sus intereses, expectativas y ámbitos profesionales 
actuales o futuros. Se ofertan 36  30 créditos distribuidos en 6 5 asignaturas, de las 
cuales los estudiantes deben elegir 4, es decir 24 créditos. Se desarrolla en el segundo 
semestre.  
 
5.2. Estructura del plan de estudios 
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DISTRIBUCIÓN DE MÓDULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS 


Módulo Materia 
Asignaturas 
vinculadas 


ECTS Curso 
Organización 


temporal 
Carácter 


Módulo 


OBLIGATORIO 


Avances y 
tendencias en la 
evaluación de 
instituciones, 
organizaciones y 
programas 


Avances y 
tendencias en la 
evaluación de 
instituciones, 
organizaciones y 
programas 


6 1 
1er. 


Semestre 
OB 


Avances y 
tendencias en la 
evaluación del 
aprendizaje 


Avances y 
tendencias en la 
evaluación del 
aprendizaje 


6 1 
1er. 


Semestre 
OB 


Diseños y análisis 
emergentes en 
investigación 


Diseños y análisis 
emergentes en 
investigación 


6 1 
1er. 


Semestre 
OB 


Técnicas 
avanzadas e 
instrumentos para 
la recogida de 
información 


Técnicas 
avanzadas e 
instrumentos para 
la recogida de 
información 


6 1 
1er. 


Semestre 
OB 


Módulo  


OPTATIVO 


Políticas 
evaluativas de las 
instituciones: 
perspectivas 
interna y externa 


Políticas 
evaluativas de las 
instituciones: 
perspectivas 
interna y externa 


6 1 2º Semestre OP 


Procedimientos y 
recursos 
tecnológicos de 
evaluación 


Procedimientos y 
recursos 
tecnológicos de 
evaluación 


6 1 2º Semestre OP 


Evaluación, 
justicia y 
responsabilidad 
social 


Evaluación, 
justicia y 
responsabilidad 
social 


6 1 2º Semestre OP 


Análisis avanzados 
de datos 
cualitativos 


Análisis avanzados 
de datos 
cualitativos 


6 1 2º Semestre OP 


Análisis 
multivariante 


Análisis 
multivariante 


6 1 2º Semestre OP 


Prácticas externas Prácticas externas 6 1 2º Semestre OP 


TRABAJO FIN 
DE MÁSTER 


Trabajo fin de 
máster 


Trabajo fin de 
máster 


12 1 Anual TFM 


 
  
5.2.3. Sistemas de Evaluación 


 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Id DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN 


1 
Participación activa de los estudiantes.  Contribuciones coherentes en 
sesiones en línea, foros, chats, actividades, evaluación de tareas o actividades, 
etc. y cumplimiento de normas y requisitos. 
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Id DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN 


2 
Actividades en línea. Resultados de la resolución de tareas en línea de 
diferente carácter. 


3 Pruebas objetivas en línea. Cumplimentación y comprobación de respuestas. 


4 
Ensayos, diseños, procedimientos, informes, casos prácticos, trabajos de las 
materias/asignaturas. Elaborados individualmente o en grupo y evaluados a 
través del bloque de EvalCOMIX. 


5 
Portafolio. Carpeta de productos y actuaciones del estudiante organizado y 
argumentado. 


6 
Entrevistas síncronas.  Interacción oral entre el profesorado y estudiante 
sobre un producto o entregable a través de videoconferencias grabadas. 


7 
Presentaciones multimedia síncronas. Exposiciones, demostraciones 
realizadas en línea de forma síncrona con el/os evaluadores. 


8 
Presentaciones multimedia asíncronas. Exposiciones, demostraciones que 
no requieren la presencia en el mismo momento de los evaluadores. 


9 
Informe/registro de autoevaluación. Cumplimentado por el estudiante o 
grupo en el bloque EvalCOMIX. 


10 
Informes/registros de evaluación entre iguales cumplimentados por otros 
estudiantes o grupos en el bloque EvalCOMIX. 


11 


Informes/registros evaluación de otros agentes de evaluación.  Informes de 
evaluación del seguimiento, desarrollo y resultados de otros responsables 
diferentes al profesorado y estudiantes (Informe tutor de prácticas externas, 
etc.).  


12 11 


Trabajo fin de máster. Trabajo final original, global e individual. 
Registro/informe de los tutores/as del TFM referido a la planificación, 
seguimiento, desarrollo y resultados del TFM y cumplimentado en el bloque 
EvalCOMIX. 


13 12 
Informe/registro de autoevaluación del TFM. Cumplimentado por el 
estudiante en el bloque EvalCOMIX. 


14 13 


Presentación y defensa oral pública del TFM. Realizada con presencia 
síncrona de la Comisión Externa del TFM a través de videoconferencia 
grabada. Informe/registro de la Comisión evaluadora del TFM utilizando el 
bloque de EvalCOMIX. 


15 14 
Informe/registro de autoevaluación de la presentación y defensa oral 
pública del TFM. Cumplimentado en el bloque EvalCOMIX.  


 
 
Por lo que se refiere a las Prácticas externas, para su gestión y evaluación se atenderá a 
la normativa de cada universidad. 
En el caso de la UCA, se trata del Reglamento marco de la Universidad de Cádiz, 
anteriormente reseñado, así como a la normativa interna de prácticas del Máster que 
apruebe la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cádiz. La evaluación final la 
realizará el tutor académico del estudiante, teniendo en cuenta la memoria final que 
debe presentar el alumno y el informe del tutor profesional designado al mismo. 


5.4. Competencias de las asignaturas optativas  


Con el objetivo de dotar de coherencia competencial al máster, en las asignaturas que 
conforman el Módulo Optativo se trabajan las mismas competencias básicas, generales 
y competencias transversales que en las asignaturas del Módulo Obligatorio, 
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especificadas en el apartado 3 de la memoria. Así mismo se sigue el mismo proceso de 
diseño especificado al final del apartado 2 de esta memoria. Además, en las asignaturas 
optativas se desarrollan las siguientes 12 diez competencias específicas. 
 
5.4.1. Competencias específicas del Módulo Optativo 


 
5.4.2. Relación entre las competencias y las asignaturas del Módulo Optativo 


 


RELACIÓN ENTRE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS Y LAS 
ASIGNATURAS O MATERIAS DEL MÓDULO OPTATIVO 


COMPETENCIAS 
ASIGNATURAS 


POL PRO JRS ACU AMU PRA 


CB6 X  X  X  
CB7 X X X X  X 
CB8 X  X X  X 
CB9 X X  X X X 


CB10  X   X X 


CÓDIGO COMPETENCIAS ESPECÍFICAS MÓDULO OPTATIVO 


CO1 
Diseñar los elementos básicos de un sistema de garantía de calidad adaptado a un 
contexto de formación concreto y basado en criterios y estándares nacionales e 
internacionales.  


CO2 
Proponer y comunicar soluciones a problemas diagnosticados en informes de 
evaluación de instituciones en contextos de aprendizaje.  


CO3 
Diseñar, gestionar y aplicar procedimientos e instrumentos de evaluación 
utilizando recursos tecnológicos y aplicaciones móviles.  


CO4 
Seleccionar y utilizar diversas herramientas virtuales y audiovisuales para 
desarrollar la comunicación e interacción del alumnado en los ámbitos formativos 
y evaluativos.   


CO5 
Diseñar modelos de evaluación educativa que contribuyan a la justicia social 
mediante el análisis y valoraciones de indicadores de calidad y de buenas prácticas 
en programas y proyectos de acción social y educativa.  


CO6 
Identificar organizaciones socialmente responsables, interpretar memorias de 
sostenibilidad y trasladar los conceptos sal entorno educativo.   


CO7 
Comprensión y aplicación de las diferentes etapas del proceso de análisis de datos 
cualitativos utilizando software específico en análisis de datos cualitativo. 


CO8 
Co-análisis de la información con los participantes e interpretación de datos 
cualitativos emitiendo juicios reflexivos.  


CO9 
Evaluar los resultados estadísticos con claridad y rigor, estableciendo una reflexión 
crítica sobre sus implicaciones aplicando las técnicas estadísticas multivariantes 
más adecuadas.  


CO10 
Crear informes de resultados a partir del análisis estadístico multivariante de datos 
en relación con un problema de investigación, adaptando el lenguaje, profundidad 
y estructura a los destinatarios y objetivos.  


CO11 
Adquirir habilidades profesionales en los procesos relativos a la evaluación e 
investigación en organizaciones y contextos de aprendizaje.  


CO12 
Analizar críticamente la actuación profesional en un ámbito de evaluación e 
investigación en organizaciones y contextos de aprendizaje desde referentes 
deontológicos.  
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RELACIÓN ENTRE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS Y LAS 
ASIGNATURAS O MATERIAS DEL MÓDULO OPTATIVO 


COMPETENCIAS 
ASIGNATURAS 


POL PRO JRS ACU AMU PRA 


CG1   X    
CG2    X X X 
CG3 X  X    
CG4  X     
CG5      X 
CG6 X   X   
CG7  X   X  
CO1 X      
CO2 X      
CO3  X     
CO4  X     
CO5   X    
CO6   X    
CO7    X   
CO8    X   
CO9     X  
C010     X  
CO11      X 
CO12      X 
CT1 X  X  X X 
CT2 X     X 
CT3  X X   X 
CT4  X   X X 
CT5 X  X X X X 
CT6   X  X X 
CT7 X X X X X X 
CT8  X X X X X 
CT9     X X 


 
Eliminada la asignatura optativa Prácticas Externas, la tabla quedaría como 
sigue: 


 
RELACIÓN ENTRE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS Y LAS 
ASIGNATURAS O MATERIAS DEL MÓDULO OPTATIVO 


COMPETENCIAS 
ASIGNATURAS 


POL PRO JRS ACU AMU 


CB6 X  X  X 


CB7 X X X X  


CB8 X  X X  


CB9 X X  X X 


CB10  X   X 


CG1   X   


CG2    X X 


CG3 X  X   
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RELACIÓN ENTRE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS Y LAS 
ASIGNATURAS O MATERIAS DEL MÓDULO OPTATIVO 


COMPETENCIAS 
ASIGNATURAS 


POL PRO JRS ACU AMU 


CG4  X    


CG5      


CG6 X   X  


CG7  X   X 


CO1 X     


CO2 X     


CO3  X    


CO4  X    


CO5   X   


CO6   X   


CO7    X  


CO8    X  


CO9     X 


C010     X 


CO11      


CO12      


CT1 X  X  X 


CT2 X     


CT3  X X   


CT4  X   X 


CT5 X  X X X 


CT6   X  X 


CT7 X X X X X 


CT8  X X X X 


CT9     X 


 
 


Acrónimos de las asignaturas del Módulo Optativo 


POL Políticas evaluativas de las instituciones: perspectivas interna y externa. 


PRO Procedimientos y recursos tecnológicos de evaluación. 


JRS Evaluación, justicia y responsabilidad social. 


ACU Análisis avanzados de datos cualitativos. 


AMU Análisis multivariante. 


PRA Prácticas externas. 


 
 
5.6. Descripción de los módulos. Fichas de las asignaturas. 


 


FICHA DE MÓDULO 2 


DENOMINACIÓN 
DEL MÓDULO: 


Módulo Optativo 


MÓDULO 2 / MATERIA 6 


Denominación 
MATERIA 6: 


Prácticas externas 


CARÁCTER: Optativo 
LENGUA/S EN LA/S 
QUE SE IMPARTE: 


Castellano 


ECTS MATERIA: 6 Créditos 
DESPLIEGUE 
TEMPORAL:  


1º 2º 3º 4º 


 6   
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Nº Ects por 
cuatrim/sem/an 


5º 6º 7º 8º 


    


Asignaturas de la MATERIA 6 


Denominación 
ASIGNATURA 10: 


Prácticas externas 


CARÁCTER: Optativo 
LENGUA/S EN LA/S 
QUE SE IMPARTE: 


Castellano 


ECTS: 6 Créditos 


DESPLIEGUE 
TEMPORAL:  
Nº Ects por 
cuatrim/sem/an 


1º 2º 3º 4º 


 6   


5º 6º 7º 8º 


    


Información de la MATERIA 6 


COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar código) 


Comp. Básicas Comp. Generales Comp. Específicas Comp. Transversales 


CB7, CB8, CB9,  
CB10 


CG2, CG5 CO11, CO12 CT1, CT2, CT3, CT4 
CT5, CT6, CT7, CT8 y 
CT9 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 


 Elaborar una memoria de las prácticas externas, dentro del contexto organizacional en el que 
se han desarrollado 


 Presentar y defender oralmente ante público académico y/o profesional los avances en el 
conocimiento práctico generado en este periodo de prácticas externas. 


CONTENIDOS: 
 Descripción del contexto organizacional público y/o privado en el que se desarrollen las 


prácticas externas. 
 Síntesis de las actuaciones profesionales observadas y resultados obtenidos 
 Recursos tecnológicos utilizados en la práctica profesional externa  


OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS: 
Previamente a cursar la materia es requisito que los estudiantes: 


- Dispongan de ordenador personal o acceso continuo a uno durante todo el periodo de 
desarrollo de la materia. Con capacidad para instalar y utilizar diferentes programas. 


- Acceso a red estable. 
- Manejo a nivel usuario de paquete básico de ofimática. 
- Haber realizado curso básico de introducción al uso del Campus virtual del Máster. 


 
La planificación de la enseñanza, aprendizaje y evaluación (actividades, metodologías, sistemas de 
evaluación) son adecuadas a la modalidad virtual-en línea y permiten tanto, adquirir y desarrollar 
las competencias de la materia, como alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 
CO11 Adquirir habilidades profesionales en los procesos relativos a la evaluación e investigación 


en organizaciones y contextos de aprendizaje. 
CO12 Analizar críticamente la actuación profesional en un ámbito de evaluación e investigación 


en organizaciones y contextos de aprendizaje desde referentes deontológicos. 


ACTIVIDADES 
FORMATIVAS 


CON SUS 
CRÉDITOS ECTS: 


Id de la Actividad Formativa Nº de horas Presencialidad (%) 


AF1. Análisis de Guías para la 
elaboración de las tareas de 
aprendizaje y evaluación. 


2,5 0 


AF2. Clase presencial en línea. 10 0 


AF3. Visionado de 
microvídeos introductorios. 


1 0 


AF5. Estudio de 
documentación básica. 


36 0 


AF11. Tutoría síncrona.   3 0 
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AF12. Tutoría asíncrona. 1,5 0 


AF13. Comunicación. 10 0 


AF15. Elaboración de 
borradores de productos o 
entregables. 


30 0 


AF19. Elaboración de 
informes. 


50 0 


AF21 Prácticas en 
modalidades participativas en 
evaluación. 


6 0 


METODOLOGÍAS DOCENTES: 
MD1. Método expositivo en línea. 
MD3. Estudio de caso. 
MD4. Aprendizaje basado en problemas. 
MD7. Aprendizaje colaborativo. 
MD8. Proyectos de aprendizaje tutorado. 
MD9. Autoaprendizaje. 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 


Denominación Sistema Evaluación Ponderación Mínima Ponderación Máxima 


SE1. Participación activa de los estudiantes.   5% 10% 


SE6. Entrevistas síncronas: Interacción oral 
entre el profesorado y estudiantes sobre un 
producto o entregable a través de 
videoconferencias grabadas    


20% 25% 


SE10. Informes/registros de evaluación entre 
iguales. 


15% 20% 


SE11. Informes/registros evaluación de otros 
agentes de evaluación 


60% 80% 


 
6.4. Personal académico disponible  


1 Sobre un total de 54 créditos (excluyendo el TFM y Prácticas externas) 
 
10.2. Justificación del cronograma de implantación.  


Durante el primer semestre del máster el alumno cursará el módulo obligatorio donde 
se proporcionará una base de conocimientos fundamentales y básicos. En el segundo 
semestre, caracterizado por una formación complementaria y de profundización en los 
focos del máster, el alumno podrá elegir cursar 4 asignaturas, 24 créditos, de las 6 5 
asignaturas, 36 30 créditos, que se ofertan. Esta distribución es compatible con la 
elaboración del trabajo de fin de máster en la universidad donde efectúe la 
matriculación. 


 


Criterio 6. Personal académico y de apoyo 
 
Modificación 1: 
 
Se debe indicar a qué área de conocimiento pertenece el profesorado del Máster para 
poder valorar su adecuación. 
 
Respuesta UCA 


Se corrige, añadiendo el área de conocimiento en el Apartado 6 Anexo 1. 
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Se especifica a continuación los datos correspondientes a los profesores que constituyen 
el personal académico disponible. 


 
 


      Dedicación al 
Título 


Dedicación a otros 
Títulos 


Univers
idad (1) 


Ámbito de 
conocimient


o 


Categoría 
Académica 


Doct
or 


(S/N) 


Experien
cia 


docente 
(2) 


(años) 


Experienci
a 


investigad
ora (3) 


(sexenios) 


Experien
cia 


profesio
nal 


(años) 


Dedicaci
ón (TC o 
TP) (4) 


Tiemp
o 


(crédit
os 


ECTS)* 


Tiempo 
(crédito
s ECTS) 


Nombre de 
los Títulos 


Univers
idad de 
Cádiz 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 
(Área 
Métodos de 
Investigación 
y Diagnóstico 
en 
Educación) 


Profesora 
Ayudante 
Doctor 


S 7 - - TP 6 20 


Grado en 
Educación 
Infantil. 
Grado en 
Administraci
ón y 
Dirección de 
Empresas. 
Grado en 
Educación 
Primaria. 


Univers
idad de 
Cádiz 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 
(Área 
Didáctica y 
Organización 
Escolar) 


Profesor 
Ayudante 
Doctor 


S 9 - 10 TP 3 22 


Grado en 
Educación 
Primaria. 
Máster. 
Interunivers
itario en 
Cultura de 
Paz, 
Conflictos, 
Educación y 
Derechos 
Humanos. 
Máster 
Universitari
o en 
Investigació
n Educativa 
para el 
Desarrollo 
Profesional 
del 
Docente. 


Univers
idad de 
Cádiz 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas  
(Área 
Métodos de 
Investigación 
y Diagnóstico 
en 
Educación) 


Titular de 
Universidad 


S 24 2 2 TP 4,5 16,4 


Grado en 
Administraci
ón y 
Dirección de 
Empresas. 
Grado en 
Finanzas y 
Contabilidad
. 
Grado en 
Educación 
Primaria. 
Máster 
Universitari
o en 
Investigació
n Educativa 
para el 
Desarrollo 
Profesional 
del 
Docente. 


Univers
idad de 
Cádiz 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 


Catedrático 
de 
Universidad 


S  3 6 TP 3 7 
Masrer 
contabiliad 
y auditoria 


C
SV


: 3
26


36
60


94
51


18
82


24
06


47
54


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Página 37 de 41 


 


 
 


      Dedicación al 
Título 


Dedicación a otros 
Títulos 


Univers
idad (1) 


Ámbito de 
conocimient


o 


Categoría 
Académica 


Doct
or 


(S/N) 


Experien
cia 


docente 
(2) 


(años) 


Experienci
a 


investigad
ora (3) 


(sexenios) 


Experien
cia 


profesio
nal 


(años) 


Dedicaci
ón (TC o 
TP) (4) 


Tiemp
o 


(crédit
os 


ECTS)* 


Tiempo 
(crédito
s ECTS) 


Nombre de 
los Títulos 


(Área 
Economía 
Financiera y 
Contabilidad) 


Máster en 
Dirección de 
Empresas 


Univers
idad de 
Cádiz 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 
(Área 
Métodos de 
Investigación 
y Diagnóstico 
en 
Educación) 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 26 3 11 TP 4,5 10,7 


Grado en 
Administraci
ón y 
Dirección de 
Empresas. 
Grado en 
Finanzas y 
Contabilidad
. 
Grado en 
Educación 
Primaria. 
Máster 
Universitari
o en 
Investigació
n Educativa 
para el 
Desarrollo 
Profesional 
del 
Docente. 


Univers
idad de 
Salama
nca 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas  
(Área 
Métodos de 
Investigación 
y Diagnóstico 
en 
Educación) 


Ayudante 
Doctor 


S 8 - 1 TP 3  21 


Grado en 


Pedagogía 


Grado en 


Educación 


Infantil 


Grado en 


Educación 


Social 


Máster 


Oficial en las 


TIC en 


Educación 


Máster 


Secundaria 


Máster 
Oficial en 
Psicogeront
ología 


Univers
idad de 
Salama
nca 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 
(Área 
Métodos de 
Investigación 
y Diagnóstico 
en 
Educación) 


Titular de 
Universidad 


 12 2 2 TP 6 18 


Grado en 


Pedagogía 


TIC en 


Educación: 


Análisis y 


Diseño de 


Procesos, 


Recursos y 


Prácticas 


Formativas 


Profesor de 
Educación 
Secundaria 
Obligatoria 
y 
Bachillerato, 
Formación 
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      Dedicación al 
Título 


Dedicación a otros 
Títulos 


Univers
idad (1) 


Ámbito de 
conocimient


o 


Categoría 
Académica 


Doct
or 


(S/N) 


Experien
cia 


docente 
(2) 


(años) 


Experienci
a 


investigad
ora (3) 


(sexenios) 


Experien
cia 


profesio
nal 


(años) 


Dedicaci
ón (TC o 
TP) (4) 


Tiemp
o 


(crédit
os 


ECTS)* 


Tiempo 
(crédito
s ECTS) 


Nombre de 
los Títulos 


Profesional 
y 
Enseñanzas 
de Idiomas 


Univers
idad de 
Salama
nca 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 
(Área 
Métodos de 
Investigación 
y Diagnóstico 
en 
Educación) 


Profesora 
Ayudante 
Doctor 


S 7 - 1 TP 3 21 


Grado de 
Pedagogía 
Grado de 
Educación 
Social 
Máster de 
Profesor de 
Educación 
Secundaria 
Obligatoria 
y 
Bachillerato, 
Formación 
Profesional 
y 
Enseñanzas 
de Idiomas 


Univers
idad de 
Salama
nca 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 
(Área 
Métodos de 
Investigación 
y Diagnóstico 
en 
Educación) 


Catedrática 
Universidad 


S 29 3 1 TP 3 21 


Grado 
Pedagogía 
Grado 
Educación 
Social 
Máster 


Oficial en las 


TIC en 


Educación 


Máster 


Profesor 


Secundaria: 


Orientación 


Máster 
Estudios 
Avanzados 
Educación 


Univers
idad 
Autóno
ma de 
Madrid 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 
(Área 
Métodos de 
Investigación 
y Diagnóstico 
en 
Educación) 


Titular de 
Universidad 


S 16 3 12 TP 3   


Univers
idad de 
Córdob
a 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 
(Área 
Métodos de 
Investigación 
y Diagnóstico 
en 
Educación) 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 18 3 3 TP 3   


Univers
idad de 
León 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 
(Área 
Métodos de 
Investigación 


Titular de 
Universidad 


S 21 4 5 TP 3   
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      Dedicación al 
Título 


Dedicación a otros 
Títulos 


Univers
idad (1) 


Ámbito de 
conocimient


o 


Categoría 
Académica 


Doct
or 


(S/N) 


Experien
cia 


docente 
(2) 


(años) 


Experienci
a 


investigad
ora (3) 


(sexenios) 


Experien
cia 


profesio
nal 


(años) 


Dedicaci
ón (TC o 
TP) (4) 


Tiemp
o 


(crédit
os 


ECTS)* 


Tiempo 
(crédito
s ECTS) 


Nombre de 
los Títulos 


y Diagnóstico 
en 
Educación) 


Univers
idad de 
Sevilla 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 
(Área 
Métodos de 
Investigación 
y Diagnóstico 
en 
Educación) 


Catedrático 
de 
Universidad 


S 27 4 6 TP 3   


Univers
idad  
de 
Sevilla 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 
(Área 
Métodos de 
Investigación 
y Diagnóstico 
en 
Educación) 


Catedrático 
de 
Universidad 


6 34 5 _ TP 3   


Ministe
rio de 
Foment
o 


Políticas 
públicas 
educativas y 
evaluación 


Ingeniero de 
Telecomunic
aciones 


N   27  3   


 


 * Los Ayudantes Doctores, de los cuales 2 están acreditados a Contratados 
Doctores, evidencian méritos equivalentes a 1 sexenio de investigación. 


 
 


Criterio 7. Recursos materiales y servicios 
 
Modificación 1: 
 
Se debe aportar la información sobre las empresas o instituciones con las que se tiene 
Convenios de Cooperación Educativa suscritos el Título (empresas, instituciones y 
entidades públicas privadas en el ámbito nacional e internacional) evidenciando esta 
información con los archivos específicos de estos convenios de cooperación, o anexos a 
los mismos donde la empresa o entidad asume el compromiso para ofertar plazas en 
este Máster concreto y la oferta de plazas concreta que sea suficiente para cubrir el 
número de matriculados. Se deben aportar los acuerdos o compromisos debidamente 
firmados y acreditados con las empresas o instituciones que asumirán la demanda de 
plazas en el Título y estos convenios de colaboración deben estar en vigor. 
 
Respuesta UCA 


Por la dificultad para la gestión de Convenios de Cooperación Educativa suscritos con el 
título se ha optado por eliminar esta optativa, por lo que no procedería esta 
modificación al no contemplarse su oferta. 


Se elimina completo el apartado 7.2. Recursos disponibles para la realización de las 
prácticas externas 
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Modificación 2: 
 
Se debe especificar cómo se concretarán y gestionarán las prácticas externas en un 
Máster no presencial 
 
Respuesta UCA 


Al haberse eliminado las Prácticas externas no procede esta modificación. 


 


Modificación 3: 
 
Se debe especificar qué mecanismos aporta la Universidad de Salamanca para realizar o 
garantizar la revisión y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles para la 
docencia virtual. 
 
Respuesta UCA  


Aunque tanto los materiales y servicios disponibles para la docencia virtual como la 
custodia de los productos evaluables de los estudiantes es responsabilidad de la 
Universidad de Cádiz quien diseñará y mantendrá el campus virtual creado 
específicamente para este título y que da cobertura a todo el alumnado matriculado 
tanto en la Universidad de Cádiz como en la Universidad de Salamanca, se incorporan 
los mecanismos de revisión y mantenimiento de los materiales y servicios disponible 
para la docencia virtual de los que dispone la Universidad de Salamanca. 
 
La Universidad de Salamanca dispone de un Servicio específico responsabilizado de 
garantizar la revisión y mantenimiento de los materiales y servicios para la docencia 
virtual: el Servicio de Innovación y producción Digital (http://in.usal.es/). El Servicio de 
Producción e Innovación Digital es un servicio de apoyo a la docencia, al estudio y a la 
investigación, dependiente del Vicerrectorado de Promoción y Coordinación de la 
Universidad de Salamanca, que tiene como misión proporcionar servicios de calidad 
relacionados con la producción de contenidos digitales y con la implementación de 
procesos de innovación basados en nuevas tecnologías en todos los ámbitos 
universitarios. 


Este Servicio dispone de una Carta de Servicios en la dirección http://in.usal.es/wp-
content/uploads/2015/12/cartaServicios_-IN.pdf, en la que expresa su compromiso con 
las funciones que le han sido atribuidas en relación a: Producción y comunicación 
audiovisual, apoyo a la docencia virtual, diseño y producción gráfica, creatividad y 
experimentación, desarrollo digital y formación; además, de explicitar los derechos de 
los usuarios y su compromiso de calidad. 
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Criterio 8. Resultados previstos 
 
Recomendación 1: 
 
Se deben revisar las tasas de graduación y de abandono, de modo que la suma de los 
porcentajes sea 100%. 
 
Respuesta UCA 
 
Se acepta la recomendación y se introduce la siguiente modificación: 
 


 


Tasa de graduación: 60 


Tasa de abandono: 40 


C
SV


: 3
26


36
60


94
51


18
82


24
06


47
54


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 
Máster Universitario en Evaluación e 


Investigación en Organizaciones y 


Contextos de Aprendizaje 


 
Escuela de Doctorado EDUCA 


 
 


2. Justificación, adecuación de la propuesta y procedimientos 
 


2.1. Interés académico, científico o profesional del mismo. 


El Máster MIEVINAP surge con el interés de dar respuesta a la necesidad de formación en 
evaluación y en investigación en evaluación desde una perspectiva transversal aportando un 
planteamiento de investigación y aprendizaje interdisciplinar, interuniversitario e internacional. 
Una mirada contextual a la formación oficial en evaluación y en investigación evidencia el escaso 
peso de ambas en los títulos de grado y máster siendo en muchos casos generalista o anecdótica. 
Igualmente se evidencia la ausencia de programas formativos que incidan y profundicen en estas 
dos disciplinas indispensables para el profesorado novel y senior, tanto de los niveles de la 
Clasificación Internacional Normalizada de la Educación (CINE), como para profesionales y 
organizaciones dedicados a la formación de los recursos humanos y aprendizaje organizativo. 


La evaluación en organizaciones y contextos de aprendizaje ha experimentado un notable 
desarrollo y expansión en las últimas décadas. Las tendencias actuales de evaluación como 
aprendizaje, los procesos de verificación de programas, acreditación de personas y las 
certificaciones, de una manera u otra, de sistemas educativos a través de las pruebas masivas 
en educación secundaria o de los rankings de universidades, hacen necesaria una formación 
especializada, dinámica y conectada con las necesidades actuales mediante programas 
formativos de posgrado. Oferta formativa de posgrado que ya ofrece en otros contextos (ver la 
oferta universitaria recogida desde la American Evaluation Association, 
http://www.eval.org/p/cm/ld/fid=43) 


Por otro lado, el acceso a una formación como investigador, que se producirá en doctorado, 
requiere de programas más específicos que desarrollen con anterioridad las competencias 
requeridas a nivel de máster (Art. 7, RD 1027/2011) y que son escasos debido a su 
especialización en otras áreas temáticas y donde la formación sobre métodos avanzados de 
investigación comienza a ser preocupante. En este sentido el máster se alinea con intereses 
internacionales manifestados en la Estrategia a plazo medio 2014-20 de la UNESCO, la 
declaración d´Incheón–Educación 2030 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
promovida por la ONU. 


Entendemos el papel estratégico que las enseñanzas de máster puedan desempeñar en este 
diseño formativo de los nuevos perfiles de evaluadores profesionales que la sociedad demanda. 
Necesitamos profesionales capacitados en evaluación e investigación, con una sólida formación 
en habilidades, actitudes y valores, desde una metodología activa apoyada en el uso de 
tecnología, que les ayude a comprender su contexto para hacerles capaces de ofrecer 
respuestas eficientes a las demandas de una organización específica o de cualquier contexto de 
aprendizaje. 


Así mismo se destaca la oportunidad del carácter virtual, en línea o a distancia de esta formación 
de posgrado que está fundamentado en diferentes razones. En primer lugar, por el avance que 
está alcanzando la formación virtual en nuestro contexto. A título de ejemplo, hasta 2008 sólo 
había en España una universidad virtual siendo en la actualidad cinco universidades las que 
ofrecen todos sus títulos en modalidad virtual, además de otras muchas que ofrecen diferentes 
títulos virtuales.  En relación, hay que destacar el esfuerzo de las Comunidades Autónomas y 
universidades que actualmente están haciendo una apuesta por ofrecer títulos en modalidad 
virtual o a distancia. En ese sentido, cabe destacar a Castilla y León dónde la Fuescyl ha apostado 
por la contratación del servicio de consultoría en transformación digital del modelo educativo 
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de la formación universitaria y en la que desde la Dirección General de Universidades se 
publicará en breve una convocatoria de ayudas para financiar las enseñanzas en línea de 
instituciones públicas que alcanza 1,6 millones de financiación. En este mismo contexto destaca 
la Universidad de Burgos1, la que más éxito está obteniendo en la implantación de títulos en 
línea, con políticas de apoyo a la modalidad virtual, reconociendo la especial intensidad de esta 
modalidad que se traduce en el cómputo adicional de créditos del 75% sobre los créditos 
asignados al profesorado para ser impartidos virtualmente y que son incluidos como reducción 
en su capacidad docente.  


Por otra parte, la formación en línea que ofrece este máster, al romper con los requisitos de 
espacio y tiempo prefijados, significa una oportunidad para facilitar las condiciones de acceso, 
permanencia y tasa de graduación de los estudiantes por cuanto permite la conciliación con las 
profesiones/trabajo, la vida personal, familiar y fomenta la igualdad de oportunidades de 
formación entre mujeres y hombres. Igualmente, el plan de estudios de este máster se 
fundamenta en un currículum compacto en evaluación e investigación en evaluación ofreciendo 
las tendencias y avances actuales con el fin de profundizar en contenidos especializados, 
desarrollar competencias, capacidades y habilidades requeridas en el ejercicio de la evaluación 
e investigación en y para las organizaciones, potenciando la profesionalización y cualificación de 
los egresados. Aspectos que se incrementan y logran mayor alcance tanto en el momento de 
realizar el máster en modalidad virtual, integrando los avances tecnológicos en el ámbito de la 
evaluación, investigación y formación como, posteriormente al poder reutilizar en otros 
contextos los recursos y materiales diseñados y elaborados para el máster. Así mismo, esta 
formación en línea facilita la realización de estos estudios por estudiantes de diferentes 
universidades españolas y extranjeras incrementando la internacionalización de las 
universidades proponentes. 


Es importante destacar que el Máster MIEVINAP - Máster Interuniversitario en evaluación e 
investigación en instituciones, organizaciones y contextos de aprendizaje, se enmarca en las 
acciones de la Cátedra UNESCO EVINNEX - Evaluación, Innovación y Excelencia en Educación2, 
desplegando uno de sus objetivos dirigido a impulsar la innovación, sostenibilidad y justicia de 
la evaluación en educación, a través de formación especializada que abarque los ejes de acción 
principales y de cobertura a las instituciones y a los agentes de interés. Este objetivo se concreta 
en el resultado comprometido: diseñar e implementar un programa de formación especializada 
y avanzada en evaluación e investigación en organizaciones y contextos de aprendizaje en un 
entorno online y en colaboración con profesorado especialista en el tema de distintas 
universidades. 


Además, y en relación a la Cátedra UNESCO-EVINNEX, el Máster MIEVINAP, supone un puente 
para identificar y difundir prácticas que alimenten al Observatorio ASSEVOB (Assessment and 
Evaluation Observatory). Esta relación constituye una excelente oportunidad para fortalecer la 
presencia y ser referentes en formación, investigación y asesoramiento en el ámbito de la 
evaluación en el contexto territorial, nacional e internacional. 


 


 


                                                           
1 BOCYL Núm. 115 de 18 de junio de 2014 
2 La propuesta de la cátedra se presentó por la Universidad de Cádiz en la convocatoria de la UNESCO de 2017. Se 
notificó la aprobación por la UNESCO a la UCA el 11 de agosto de 2017 y el contrato quedó firmado por ambas partes 
el 6 de abril de 2018. 
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2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad en la impartición de títulos de 


características similares. 


Tanto la Universidad de Cádiz como la Universidad de Salamanca evidencian una importante 
tradición en la impartición de títulos de grados y másteres que respalda su capacidad formativa. 
En la actualidad, sobre la temática del máster, en ninguna de las dos universidades, se ofertan 
títulos con los que puedan existir solapamientos o semejanzas en cuanto a competencias, 
contenidos y su profundización, metodología o perfil de egreso. 


Si bien es cierto que ni en la Universidad de Cádiz, ni en la Universidad de Salamanca, existen 
precedentes de experiencias similares, destacamos tres aspectos que avalan la viabilidad y 
oportunidad. En primer lugar, la propuesta del Máster MIEVINAP se ofrece en coordinación con 
la Universidad de Salamanca, en consonancia con el fomento de agregaciones con otras 
universidades y programas interuniversitarios, líneas de acción del PEUCA II. Este máster se 
adelanta a las nuevas perspectivas de las universidades públicas que lo proponen, al desarrollar 
sus enseñanzas con carácter interuniversitario, en formato virtual y con alcance tanto nacional 
e internacional, especialmente en el contexto iberoamericano. En concreto, en la Universidad 
de Cádiz está alineado con el PEUCA II, principalmente en sus objetivos estratégicos 2, 3 y 9 y, 
entre otras, en sus Líneas de Acción 1.1, 3.2 y 9.1. Así mismo con la Estrategia del Mapa de 
Másteres de la Universidad de Cádiz 2016-2021, concretamente en su línea “Evaluación e 
innovación educativa”. Desde la Universidad de Salamanca, dentro del Plan Estratégico actual 
(http://www.usal.es/planificacion-estrategica), esta propuesta de máster interuniversitario da 
respuesta a algunas de las actuaciones que se contempla desde dos de los Ejes, el Eje de 
Docencia, cuyo objetivo se centra en potenciar metodologías de docencia en línea y el Eje de 
Internacionalización, desde el cual, la Universidad de Salamanca se compromete a potenciar la 
formación y atracción de estudiantes extranjeros, siendo el Máster MIEVINAP prioritario. En 
segundo lugar, la participación de ambas instituciones está avalada por los resultados de 
colaboración en proyectos, publicaciones y docencia especializada desde hace más de diez años 
entre el Área MIDE y el Grupo de Investigación EVALfor SEJ 509 (UCA), el Instituto Universitario 
de Ciencias de la Educación (IUCE) y el Grupo de Investigación GE2O (USAL). Participación y 
experiencia conjunta evidenciada en los resultados de colaboración en proyectos competitivos 
de I+D+i, publicaciones, docencia especializada en el ámbito de los programas de formación de 
profesorado en la Universidad de Salamanca, másteres oficiales y en la participación de sus 
profesores e investigadores en programas de doctorado de ambas universidades. En tercer 
lugar, el Máster MIEVINAP supone una formación básica orientada a la evaluación e 
investigación que permitirá el acceso a los programas de doctorado en el contexto de las líneas 
de investigación, principalmente, “Evaluación e innovación en organizaciones y contextos 
formativos” del Programa de Doctorado de Ciencias Sociales y Jurídicas; “Nuevas tendencias en 
la investigación contable: responsabilidad social, transparencia, gobierno corporativo, control 
de gestión y evaluación de la innovación” del Programa de Doctorado en Economía y Dirección 
de Empresas, ambos de la Universidad de Cádiz. En la Universidad de Salamanca en el Programa 
Doctorado en Formación en la Sociedad del Conocimiento, a través de su línea de investigación 
de “Evaluación educativa y orientación”.  


2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la 
sociedad. Número de alumnos matriculados en los últimos años. 


En el contexto europeo, los estudios evidencian que entre las competencias más demandas por 
los puestos de trabajo se encuentra el poseer un buen conocimiento especializado, es decir, 
dominar el campo de estudio, adquirir nuevos conocimientos con rapidez y poseer habilidades 
informáticas, a través programas de máster especializados. 
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La mejora de la calidad de la enseñanza superior pasa por tener como horizonte la adecuación 
del sistema universitario con las demandas de la sociedad, así como una mayor conexión con el 
mercado laboral. Atendiendo a los últimos datos aportados por el Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte en el curso 2016-2017 se elevó ligeramente el número de matrículas en las 
universidades españolas hasta 1.558.685 en los estudios de grado, primer y segundo ciclo, 
máster y doctorado. Destacado es el incremento de matrículas en másteres hasta los 184.745 
matriculados, por tanto, crece en 13.702 alumnos, es decir un 8%. 


Recientemente, en mayo de 2018, un estudio publicado por la Junta de Castilla y León desde el 
Foro Universidad-Empresa, titulado “Diagnóstico sobre la empleabilidad del alumnado egresado 
de las ramas de conocimiento de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades de las Universidades 
públicas de Castilla y León3” (2018, p. 22 y 23), indicaba que, con la implantación de los nuevos 
títulos adaptados al Espacio Europeo de Educación Superior, los egresados perciben como 
insuficiente el título de grado, convirtiéndose en altamente recomendable la realización de 
programas de máster. 


La Universidad de Cádiz registra datos significativos en lo referente a la matriculación de 
alumnado, en el curso actual 2017/2018 la universidad cuenta con total de 4.317 estudiantes 
divididos en las diferentes ramas de conocimiento (ver tabla 1). Por otro lado, si hacemos 
referencia a su trayectoria se hace patente la positiva evolución en lo referente a la 
matriculación en el total de su oferta académica (ver tabla 2). 


Tabla 1. Alumnado de nuevo ingreso en el curso 2017/18 


CENTRO DE ESTUDIOS TOTAL 


F.CC ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES. S JEREZ 107,00 


F.CC ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES. S ALGEC 90,00 


FACULTAD DE MEDICINA 165,00 


FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 373,00 


FACULTAD DE ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA 185,00 


FACULTAD DE ENFERMERÍA 84,00 


FACULTAD DE DERECHO - SEDE ALGECIRAS 81,00 


FACULTAD DE DERECHO 363,00 


FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACIÓN 417,00 


FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 271,00 


FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO 107,00 


FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 586,00 


FACULTAD DE CIENCIAS 289,00 


FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES 166,00 


FAC. ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA. S. JEREZ 62,00 


FAC. CC. TRABAJO. SEDE JEREZ 108,00 


FAC. CC. TRABAJO. SEDE ALGECIRAS 26,00 


ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA 536,00 


ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 141,00 


ESCUELA DE INGENIERÍAS MARINA, NÁUTICA Y 
RADIOELECTRÓNICA 


92,00 


ESCUELA DE INGENIERÍA NAVAL Y OCEÁNICA 67,00 


 TOTAL  4.317,00 


                                                           
3 http://www.usal.es/files/Resumen_Ejecutivo_futuro_laboral_empresa.pdf 
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Tabla 2. Distribución del alumnado matriculado en la Universidad de Cádiz por rama de 
conocimiento 


Titulaciones agrupadas por rama 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 


Ciencias 667 937 1.138 1.297 1.372 


Ciencias de la salud 1.492 1.921 2.095 2.490 2.427 


Ciencias sociales y jurídicas 4.638 6.461 8.178 8.504 8.559 


Humanidades 625 928 1.194 1.336 1.349 


Ingeniería y arquitectura 1.759 2.441 2.989 3.358 3.473 


TOTAL  9.181 12.688 15.594 16.985 17.180 


 


Los datos expuestos confirman a nivel nacional, que la matriculación en el nivel de máster está 
aumentando, nivel para el que se está reclamando una formación más especializa. Si nos 
centramos en la Universidad de Cádiz observamos, que tanto los nuevos ingresos como la 
distribución por ramas muestran que las titulaciones preferentes para el acceso a este máster 
son las que tienen mayor número de alumnado, llegando a significar el 50% de los estudiantes 
matriculados. 


2.1.3. Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de 
influencia del título. 


El máster, tanto por sus áreas temáticas como por su carácter interuniversitario y en línea 
destaca en relación a las nuevas oportunidades generadas para la formación universitaria, 
profesional y ocupacional impulsando la formación en habilidades y competencias profesionales 
en evaluación y mejorando la interacción de la Universidad de Cádiz y Universidad de Salamanca 
con su entorno, enriqueciendo la oferta de formación y actividades hacia los grupos de interés. 


Las características socioeconómicas de la provincia de Cádiz hacen particularmente relevante 
contar, por una parte, con profesionales formados en el ámbito de conocimiento que sustenta 
el máster y, por otra, el hecho de tratarse de una formación oficial y no presencial facilita el 
acceso de los estudiantes de una de las zonas con mayor índice de paro a la vez que colabora en 
la mejora de su empleabilidad. Formación y empleabilidad orientada a perfiles diversificados 
que responden potencialmente a las ramas más solicitadas por los estudiantes en la Universidad 
de Cádiz y, como observamos en la tabla 3, son las que más para registran. 


Tabla 3. Porcentaje de paro registrado a 30 de septiembre de 2016 de las personas 
egresadas según rama de estudio y sexo en Andalucía-Promoción 2013-2014. (*) 


 


 1Rama de estudio  Hombre  Mujer Total  


Ciencias de la Salud 3,95% 6,14% 5,51% 


Ciencias Experimentales 18,38% 18,64% 18,53% 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


13,78% 18,44% 16,80% 


Enseñanzas Artísticas 8,48% 13,51% 9,83% 


Enseñanzas Técnicas 8,48% 13,51% 9,83% 


Humanidades 17,24% 16,32% 16,66% 


Magisterio 17,86% 23,43% 22,00% 


Total  12,52%  17,10% 15,27% 
(*) Fuente: Servicio Andaluz de Empleo, a través del Observatorio Argos- 


Sistema de Prospección Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucía. 
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Por otra parte, en la Universidad de Salamanca, el número de estudiantes procedentes del grado 
con relación a la oferta de másteres es aún escasa (tablas 4 y 5). Estos datos proporcionan 
evidencia acerca de la demanda potencial que podría tener el Máster en la Universidad de 
Salamanca desde los egresados de Grado de la Facultad de Educación. 


Tabla 4. Estudiantes matriculados en la Facultad de Educación de la Universidad de Salamanca 
(2010/11-14/15) (*) 


Estudiantes matriculados en la 
Facultad de Educación 


2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 


Nº total de estudiantes de Grado y 
titulaciones no adaptadas 


1.739 1.910 1.690 1.712 
1.580 


Nº de estudiantes de Grado 344 906 1.232 1.538 1.543 


Nº de estudiantes en titulaciones a 
extinguir 


1.395 1.004 458 174 
37 


(*) Fuente: Portal de transparencia de la USAL 
(http://indicadores.usal.es/transparencia/estudiantes.html) 


Tabla 5. Alumnos de Máster en la Facultad de Educación de la Universidad de Salamanca por 
titulación y sexo (2010/11-16/17) (*) 


Alumnos de Máster Facultad de Educación por titulación 


Grupo Curso 1 2 3 4 


M
at


ri
cu


la
d


o
s 


2010/11 28 244 - - 


2011/12 39 251 - - 


2012/13 39 217 - - 


2013/14 36 247 23 25 


2014/15 32 214 10 26 


2015/16 15 226 19 20 


2016/17 30 284 20 23 


1. TIC en educación: análisis y diseño de procesos, recursos y prácticas formativas 
2. Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanzas de Idiomas 
3. Estudios Avanzados en Educación en la Sociedad Global 
4. Estudios avanzados en dificultades de aprendizaje 


(*) Fuente: Portal de transparencia de la USAL 
(http://indicadores.usal.es/transparencia/estudiantes.html) 


 


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 
propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares 
características académicas. 
 


2.2.1. Informes y documentos de referencia 


La propuesta se basa en las directrices internacionales formuladas por la EUA, ENQA. En el 
contexto nacional se sustenta en las “Orientaciones para la elaboración y evaluación de títulos 
de grado y máster en enseñanza no presencial y semipresencial” elaboradas por la REACU (28 
febrero de 2018) y en el documento “Verificación de títulos universitarios oficiales (grado y 
máster) de mayo de 2016, elaborado por la Agencia Andaluza del Conocimiento. Así mismo se 
ha tenido en cuenta la Norma UNE 66181 de 2012 que regula los cursos online. 
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http://www.usal.es/webusal/node/38059

http://indicadores.usal.es/transparencia/estudiantes.html

http://www.usal.es/webusal/node/38051

http://www.usal.es/webusal/node/38051

http://www.usal.es/webusal/node/38064

http://indicadores.usal.es/transparencia/estudiantes.html)

http://www.usal.es/webusal/node/38005
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Tanto la temática y fines del Máster MIEVINAP como la modalidad de enseñanza en la que se 
desarrollará han sido valorados por la UNESCO en la solicitud, aprobada, de la Cátedra EVINNEX-
Evaluación, Innovación y Excelencia en Educación. 


Así mismo, la propuesta del Máster MIEVINAP a nivel externo, cuenta con el aval de: (Se 
adjuntan cartas aval) 


- SIG 1 Assessment & Evaluation The European Association for Research on Learning and 
Instruction (EARLI) 


- Asociación Interuniversitaria de Investigación Pedagógica (AIDIPE) 


En la Universidad de Cádiz, los siguientes centros han manifestado su apoyo a la propuesta de 
este máster: (Se adjuntan cartas aval) 


- Escuela Politécnica Superior de Algeciras 
- Facultad de Derecho 
- Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales  
- Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación 


 
2.2.2. Títulos de referencia a nivel nacional 


Se han consultado los títulos a nivel nacional más relacionados con la evaluación y con la 
investigación, focos de atención del Máster MIEVINAP. En la tabla 6 se ofrece la identificación 
de los títulos consultados y una breve descripción de sus propósitos. 


Tabla 6 
 Títulos de referencia a nivel nacional 


Universidad Máster Dirección web Descripción 


Universidad de 
Murcia 


Máster Universitario en 
Investigación, Evaluación 
y Calidad en Educación 
(Título presencial) 


http://www.um.es/web
/educacion/contenido/
estudios/masteres/inve
stigacion-evaluacion 


 


Este máster tiene por objetivo formar a futuros 
profesionales en el diseño, desarrollo y difusión 
de investigaciones a nivel avanzado en 
cualquier ámbito, contexto y situación 
socioeducativa. Los contenidos responden a las 
necesidades que demanda la sociedad actual 
en cuanto a la formación de especialistas en 
investigación, organización y dirección de 
centros educativos, calidad y gestión de 
centros e instituciones sociales y educativos, y 
evaluación tanto de personas como de 
programas, competencias, desempeño, 
instituciones y centros. 


Universidad 
Oberta de 
Cataluña 


Máster universitario de 
Evaluación y gestión de la 
calidad en la educación 
superior 


(Título a distancia) 


 


http://estudios.uoc.edu
/es/masters-
universitarios/evaluacio
n-gestion-calidad-
educacion-
superior/precio-
matricula 


El título proporciona conocimientos profundos 
sobre las diferentes concepciones de la calidad 
en la educación superior, y sobre los modelos 
de evaluación y de gestión existentes, 
facilitando conocimientos aplicados y no solo 
teóricos para los profesionales que necesitan 
ser capaces de proponer un modelo de calidad 
para sus instituciones o empresas, o de aplicar 
y mejorar uno ya existente. 
Incluyendo tres modalidades de matrícula: la 
presencial o tradicional, la mixta y la 
totalmente online, virtual o de e-learning. 


Universidad de 
Valladolid 


Máster Universitario en 
Investigación Aplicada a 
la Educación 


http://www.feyts.uva.e
s/?q=node/185 


Este máster tiene como objetivo principal 
ofrecer formación a los titulados universitarios 
en el ámbito de la investigación científica que 
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http://www.feyts.uva.es/?q=node/185

http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/evaluacion-gestion-calidad-educacion-superior/precio-matricula

http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/evaluacion-gestion-calidad-educacion-superior/precio-matricula

http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/evaluacion-gestion-calidad-educacion-superior/precio-matricula

http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/evaluacion-gestion-calidad-educacion-superior/precio-matricula

http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/masteres/investigacion-evaluacion

http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/evaluacion-gestion-calidad-educacion-superior/precio-matricula

http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/masteres/investigacion-evaluacion

http://www.feyts.uva.es/?q=node/185

http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/masteres/investigacion-evaluacion

http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/evaluacion-gestion-calidad-educacion-superior/precio-matricula

http://www.um.es/web/educacion/contenido/estudios/masteres/investigacion-evaluacion

http://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/evaluacion-gestion-calidad-educacion-superior/precio-matricula
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Universidad Máster Dirección web Descripción 


(Título presencial) les permita obtener la especialización y las 
competencias propias de los profesionales de la 
investigación y de aquellos que utilizan sus 
destrezas para el desarrollo de su profesión en 
el campo de la educación. 
 


Universidad 
Nacional de 
Educación a 
Distancia 


Máster Universitario en 
Innovación e 
Investigación en 
Educación 
(Título a distancia) 


http://portal.uned.es/p
ortal/page?_pageid=93,
7202400&_dad=portal
&_schema=PORTAL 


 


Este máster ofrece a los estudiantes una visión 
panorámica y comprensiva de los distintos 
métodos para abordar el estudio de la realidad 
educativa. Asimismo, proporciona las 
competencias necesarias para realizar 
investigaciones educativas e implementar 
innovaciones que conduzcan a la mejora de la 
educación. Los alumnos podrán poner en 
práctica sus conocimientos, según sus 
preferencias, eligiendo una de las líneas de 
investigación de entre un completo conjunto 
de alternativas, sobre la que basarán su Trabajo 
de fin de máster. 


 


Universidad de 
Alicante 


Máster Universitario en 
Investigación Educativa 
(Título presencial) 


http://cvnet.cpd.ua.es/
webcvnet/planestudio/
planestudiond.aspx?pla
n=D027&lengua=C# 
 


Este título tiene como objetivo ofrecer una 
formación avanzada en el campo de la 
investigación educativa. Dar a conocer el estado 
de las cuestiones de investigación y las 
perspectivas actuales del conocimiento de la 
comunidad científica internacional en el campo 
de la investigación educativa aplicando los 
procedimientos y habilidades de investigación 
utilizando las metodologías cuantitativas y 
cualitativas que permitan al alumnado emplear 
habilidades de comunicación científica 
ajustadas al canon de la comunidad científica, 
así como de aprendizaje autónomo. 
 


Universidad de 
Castilla-La 
Mancha 


Máster Universitario en 
Investigación e 
Innovación educativa 
(Título presencial) 


https://muiie.masterun
iversitario.uclm.es/pres
entacion.aspx 
 


El máster pretende ofrecer a los estudiantes 
una visión panorámica y comprensiva de los 
distintos métodos para abordar el estudio de la 
realidad educativa. Asimismo, pretende 
proporcionar las competencias necesarias para 
realizar investigaciones educativas e 
implementar innovaciones que conduzcan a la 
mejora de la educación. Por tener un carácter 
eminentemente investigador, ofrece una 
formación que dota a quienes lo cursen de 
instrumentos, habilidades y competencias 
profesionales clave para ejercer como 
investigadores en ámbito de la educación y 
liderar proyectos y programas de innovación e 
investigación educativa. 


Universidad de 
Almería 


Máster Universitario en 
Universitario en 
Investigación y 
Evaluación Didáctica en 
el Aula para el Desarrollo 
Profesional Docente 
(Título semipresencial) 


http://cms.ual.es/UAL/
estudios/masteres/MAS
TER7049 


 


Este máster proporciona un conocimiento 
actualizado de los diversos campos de 
investigación de las áreas curriculares y aporta 
formación metodológica que permite elaborar 
y aplicar herramientas y recursos de evaluación 
de los diferentes aprendizajes. Se incide en 
elementos que permiten enfrentarse a los 
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http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,7202400&_dad=portal&_schema=PORTAL

https://muiie.masteruniversitario.uclm.es/presentacion.aspx

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,7202400&_dad=portal&_schema=PORTAL

https://muiie.masteruniversitario.uclm.es/presentacion.aspx

http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=D027&lengua=C

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7049

http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=D027&lengua=C

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7049

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,7202400&_dad=portal&_schema=PORTAL

https://muiie.masteruniversitario.uclm.es/presentacion.aspx

http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=D027&lengua=C

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,7202400&_dad=portal&_schema=PORTAL

http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=D027&lengua=C

http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7049
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problemas y desafíos que plantea la educación 
actual. 


Universidad de 
La Laguna 


Máster Universitario en 
Educación y Tecnología 
de la información y 
comunicación 
(Título a distancia) 
 


https://www.ull.es/mas
teres/educacion-
tecnologia-informacion-
comunicacion/ 


El objetivo de título es la formación de expertos 
con conocimiento avanzado y con 
competencias para investigar en: procesos de 
enseñanza-aprendizaje apoyados en TIC y 
desarrollados a través de entornos virtuales 
programas de formación y de proyectos de 
innovación educativa sobre TIC en instituciones 
de educación formal (tanto escolar como 
universitaria) y no formal diseño y desarrollo de 
software educativo, materiales didácticos 
online, contenidos digitales y de aplicaciones 
educativas distribuidas a través de medios y 
tecnologías digitales. 


 


2.2.3. Títulos de referencia a nivel internacional 
 
En la tabla siguiente se especifican algunos de los títulos más significativos que han servido para 
preparar la propuesta del máster. 


Tabla 7 
 Títulos de referencia a nivel internacional 


Universidad Máster Dirección Web Descripción 


UK 


University of 
York 


MPA Comparative 
Applied Social and Public 
Policy, Evaluation and 
Research 


https://www.york.ac.u
k/study/postgraduate-
taught/courses/mpa-
applied-social-public-
policy-evaluation/ 


El plan de estudios del título tiene un fuerte 
carácter internacional que se basa en una 
combinación de gestión comparativa entre 
políticas sociales y públicas y la capacitación en 
habilidades de investigación avanzada. Este 
máster se basa directamente en investigación, 
por lo tanto, los módulos permiten el desarrollo 
de habilidades para participar en proyectos de 
investigación educativa. 


UK 


University of 
Durham 


Educational Assessment 
MSc 


https://www.dur.ac.uk
/education/postgradua
te/mscedass.htm/ 


El máster forma a especialistas en evaluación 
educativa dentro de las escuelas y más 
ampliamente dentro del sistema educativo. El 
programa combina la experiencia de dos 
instituciones, la Escuela de Educación y CEM 
(Centre for Evaluation and Monitoring). Los 
estudiantes aprenderán a construir y usar 
pruebas, evaluaciones en el aula, entrevistas, 
inspecciones escolares. Asimismo, el enfoque es 
meramente práctico, basado en la teoría de la 
evaluación y los desafíos asociados con la 
evaluación, pero también hay un fuerte enfoque 
en proporcionar capacitación en la realización 
de la evaluación. 


UK 


University of 
Oxford 


MSc Educational 
Assessment 


http://www.education.
ox.ac.uk/courses/msc-
educational-
assessment/ 


 


El objetivo del máster es proporcionar a los 
investigadores y profesionales las habilidades 
para desarrollar y mejorar las evaluaciones 
educativas en sus propios entornos. Los 
estudiantes obtendrán conocimientos técnicos 
y estadísticos en evaluación y se 
comprometerán con el diseño y la evaluación de 
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https://www.york.ac.uk/study/postgraduate-taught/courses/mpa-applied-social-public-policy-evaluation/

https://www.dur.ac.uk/education/postgraduate/mscedass.htm/

https://www.york.ac.uk/study/postgraduate-taught/courses/mpa-applied-social-public-policy-evaluation/

https://www.dur.ac.uk/education/postgraduate/mscedass.htm/

http://www.education.ox.ac.uk/courses/msc-educational-assessment/

http://www.education.ox.ac.uk/courses/msc-educational-assessment/

https://www.ull.es/masteres/educacion-tecnologia-informacion-comunicacion/

https://www.york.ac.uk/study/postgraduate-taught/courses/mpa-applied-social-public-policy-evaluation/

https://www.york.ac.uk/study/postgraduate-taught/courses/mpa-applied-social-public-policy-evaluation/

https://www.ull.es/masteres/educacion-tecnologia-informacion-comunicacion/

https://www.york.ac.uk/study/postgraduate-taught/courses/mpa-applied-social-public-policy-evaluation/

https://www.dur.ac.uk/education/postgraduate/mscedass.htm/

https://www.ull.es/masteres/educacion-tecnologia-informacion-comunicacion/

http://www.education.ox.ac.uk/courses/msc-educational-assessment/

https://www.ull.es/masteres/educacion-tecnologia-informacion-comunicacion/

http://www.education.ox.ac.uk/courses/msc-educational-assessment/
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evaluaciones educativas, y obtendrán una sólida 
comprensión del campo, incluidos los sistemas 
de evaluación de alto riesgo. 


El curso combina sesiones de enseñanza dentro 
del Departamento y soporte en línea a través del 
Entorno de Aprendizaje Virtual de la Universidad 
(WebLearn). 


La evaluación será a través de una asignación 
para cada unidad, más un trabajo final en el 
segundo año. Las áreas cubiertas en las 
evaluaciones incluyen: cuestiones de evaluación 
y práctica, diseño de evaluación y evaluación 
estadística de datos de evaluación; análisis de 
evaluación; evaluación del maestro; 
evaluaciones internacionales a gran escala; 
técnicas avanzadas de análisis. 


UK 


University of 
Oxford 


MSc in Education 
Research Design and 
Methodology 


http://www.education.
ox.ac.uk/courses/msc-
educational-research-
methodology-erm/ 


 


El objetivo general del título es la adquisición de 
un entrenamiento cuidadoso en métodos de 
investigación en la educación. Proporcionando a 
los estudiantes los conocimientos, habilidades y 
comprensión necesarios para evaluar la 
investigación educativa de manera crítica y 
llevar a cabo una investigación rigurosa en el 
campo de la educación. 


UK 


University of 
Cambridge 


Postgraduate Certificate 
in Educational 
Assessment and 
Examinations 


https://www.educ.cam
.ac.uk/courses/ppd/co
urses/assessment/ 


 


Este título plantea desarrollar una comprensión 
profunda de la evaluación en un ambiente 
académico. Beneficiando a sus alumnos de un 
trabajo en una investigación a pequeña escala 
en un área de interés profesional. 


Australia 


Flinders 
University 


Master of Education 
(Educational Research, 
Evaluation and 
Assessment) 


https://www.flinders.e
du.au/study/courses/p
ostgraduate-education-
educational-research-
evaluation-assessment 


 


El máster combina el estudio del diseño y los 
métodos de investigación y la evaluación con un 
enfoque de investigación sobre los principales 
problemas de la política educativa 
contemporánea. El programa está diseñado 
para personas que persiguen carreras 
académicas y de investigación en educación, 
ciencias sociales y humanidades. 


Este título cubre cuatro áreas principales: diseño 
de investigación, métodos y evaluación, análisis 
de información y datos que incluye métodos 
cualitativos y cuantitativos.  


Canadá 


University of 
British Columbia 


Master of Education in 
Measurement, Evaluation 
and Research 
Methodology (MEd) 


https://www.grad.ubc.
ca/prospective-
students/graduate-
degree-
programs/master-of-
education-
measurement-
evaluation-research-
methodology 


 


El programa de posgrado en Medición, 
Evaluación y Metodología de la Investigación 
enfatiza diversas perspectivas en estas áreas 
centrales: 


- Medición: evaluación educativa, medición 
psicológica, construcción y uso de pruebas 
estandarizadas, teoría de respuesta de 
elementos, evaluación intercultural. 


- Evaluación: programas de evaluación y 
evaluación curricular en todo el espectro 
educativo. 
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https://www.grad.ubc.ca/prospective-students/graduate-degree-programs/master-of-education-measurement-evaluation-research-methodology

http://www.education.ox.ac.uk/courses/msc-educational-research-methodology-erm/

https://www.grad.ubc.ca/prospective-students/graduate-degree-programs/master-of-education-measurement-evaluation-research-methodology

https://www.grad.ubc.ca/prospective-students/graduate-degree-programs/master-of-education-measurement-evaluation-research-methodology
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Metodología de la investigación: modelos cuasi 
experimentales, jerárquicos o multinivel, 
análisis de crecimiento y cambio, dialéctica, 
enfoques cualitativos. 


EEUU 


University of 
Florida 


M.Ed. Research and 
Evaluation Methodology 


https://education.ufl.e
du/research-
evaluation-methods/ 


El título de Metodología de Investigación y 
Evaluación tiene como objetivo enseñar a sus 
estudiantes a diseñar proyectos de 
investigación, analizar datos, desarrollar 
instrumentos de evaluación, implementar 
evaluaciones de programas y realizar 
investigaciones sobre la eficacia de las 
metodologías de investigación. 


EEUU 


Northern Illinois 
University 


M.Ed. Educational 
Research and Evaluation 


https://cedu.niu.edu/e
tra/academic-
programs/educational-
research-
evaluation.shtml 


 


Este máster en investigación y evaluación 
educativa prepara a profesionales para 
aprovechar al máximo los datos a través de la 
evaluación educativa y la investigación 
cualitativa y cuantitativa. Enseña a sus 
estudiantes a planificar y diseñar evaluaciones 
educativas; implementar e interpretar los 
procedimientos de análisis de datos cualitativos 
y estadísticos; y relacionar los hallazgos con la 
política educativa y de ciencias sociales. 


EEUU 


University of 
Ohio 


Master's and doctoral 
program in Educational 
Research and Evaluation 
(EDRE) 


https://www.ohio.edu/
education/academic-
programs/educational-
studies/educational-
research-and-
evaluation/index.cfm 


El programa de máster en EDRE está destinado 
a preparar a los graduados para un estudio más 
avanzado de los métodos cuantitativos y para 
los roles en las organizaciones de investigación. 


Su objetivo principal es preparar a los graduados 
para puestos de investigación y docencia, así 
como para funciones de liderazgo en 
organizaciones de investigación. EDRE ofrece a 
los estudiantes formación en varias áreas como: 
diseño de investigación, medición, teoría de 
pruebas, diseño de encuestas, análisis 
estadístico, aplicaciones informáticas, 
programación, evaluación e investigación 
cualitativa. 


EEUU 


University of 
Virginia 


M.Ed Research, Statistics, 
and Evaluation  


https://curry.virginia.e
du/academics/med-
educational-
psychology-research-
statistics-evaluation 


En este programa de máster se prepara para un 
estudio avanzado en investigación educativa o 
análisis de datos en organizaciones educativas.  


Los objetivos del título se concretan en:  


- Desarrollar una comprensión del diseño de 
investigación en educación. 


- Obtener experiencia en metodología de 
investigación cuantitativa y cualitativa. 


- Obtener experiencia de investigación 
práctica con un miembro de la facultad. 


- Adquirir rasgos profesionales y habilidades 
de comunicación para trabajos académicos 
y profesionales. 


EEUU 
Research, Evaluation, 
Measurement, and 
Statistics (REMS) MA 


http://education.ucr.e
du/degree-
programs/master-of-
arts/research-


La Universidad de California en este máster 
prepara a sus estudiantes en investigación, 
evaluación, medición y estadística para ingresar 
en el campo de la educación que incluye 
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evaluation-
measurement-
statistics.php 


oportunidades tanto en el sector público como 
en el privado. También proporciona una 
excelente preparación para programas en 
Educación y ciencias sociales. El programa de 
postgrado es una excelente oportunidad para 
maestros, administradores escolares, 
graduados universitarios recientes y aquellos 
con experiencia en áreas cuantitativas para 
mejorar sus credenciales profesionales y 
prepararse para ingresar a uno de los campos 
profesionales más prometedores de la 
educación. 


 


Brevemente se comenta cómo se ha tenido en cuenta la información obtenida de los referentes 
externos en el diseño del plan formativo. El equipo académico que diseña este título oficial inicia 
la configuración de este título oficial desde hace más de dos años, sustentándolo dentro de unos 
de los objetivos de formación especializada dentro de la Cátedra UNESCO EVINNEX-Evaluación 
Innovación y Excelencia en Educación. Inicialmente, el equipo interuniversitario (UCA y USAL) 
realiza un sondeo documental en el Registro de Universidades, Centros y Titulaciones (RUCT) 
español, para identificar la oferta de titulaciones de Nivel 3 del MECES que abarcaran la temática 
de Evaluación e Investigación en Educación, bajo modalidad online. Por otro lado, se consultan 
páginas web de Universidades extranjeras, tanto del continente europeo (en especial, Reino 
Unido e Irlanda), americano (EEUU y Canadá) y australiano, sobre ofertas de Másteres en los 
tópicos relacionados con Educational Research and Assessment and Evaluation. Se realiza un 
análisis de contenido de su oferta, teniendo en cuenta categorías como: Competencias 
generales y específicas, metodologías docentes, contenido formativo, perfil de ingreso y egreso 
e indicadores de resultados. A partir de los resultados de este análisis, se configuran las materias 
en este nuevo plan de estudios.  


Simultáneamente al estudio del contenido de planes de estudio a nivel de Máster en oferta 
nacional e internacional actual, se realizan consultas a asociaciones de investigación y 
evaluación educativa y a diversos grupos de investigación de demostrada experiencia en el 
campo a través de sus resultados en Proyectos de investigación competitivos financiados (a nivel 
nacional e internacional) y de sus resultados difundidos en publicaciones de reconocido prestigio 
en este ámbito. Resultado de estas entrevistas donde se valora la pertinencia del título, su 
configuración y la posible demanda profesional existente en la actualidad a nivel nacional e 
internacional, se formula la propuesta. Tanto en la Universidad de Cádiz como en la Universidad 
de Salamanca se han seguido los procedimientos correspondientes a la aprobación institucional 
de la propuesta en sus diversas etapas y se ha sometido a debate público entre todos los 
miembros de la comunidad universitaria.  


Po otro lado, se ha tenido en cuenta para la elaboración de un título en modalidad no presencial, 
el documento sobre “Orientaciones para la elaboración y evaluación de títulos de grado y máster 
en enseñanza no presencial y semipresencial” publicadas por la REACU (Red Española de 
Agencias de Calidad Universitaria) de 26 de febrero de 2018. Así mismo, se ha contado con la 
experiencia de otros títulos virtuales. 


 


 


 


C
SV


: 3
26


36
60


94
51


18
82


24
06


47
54


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)



http://education.ucr.edu/degree-programs/master-of-arts/research-evaluation-measurement-statistics.php

http://education.ucr.edu/degree-programs/master-of-arts/research-evaluation-measurement-statistics.php

http://education.ucr.edu/degree-programs/master-of-arts/research-evaluation-measurement-statistics.php





 
Máster Universitario en Evaluación e 


Investigación en Organizaciones y 


Contextos de Aprendizaje 


 
Escuela de Doctorado EDUCA 


 
 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios. 


Para la definición del plan de estudios del título se ha consultado y debatido con los siete grupos 
de investigación que participan en el título, así como con el Instituto de Ciencias de la Educación 
de la Universidad de Salamanca.  


En la Universidad de Cádiz la propuesta ha sido refrendada por el Consejo de Dirección (enero 
2018), la Comisión Académica de Doctorado (14 de marzo de 2018) y por el Consejo de Gobierno 
(19 de marzo de 2018). Además, ha sido apoyada por la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales.  


En la Universidad de Salamanca, la propuesta de titulación del MIEVINAP ha seguido los 
procedimientos de consulta internos que marca la normativa correspondiente a la elaboración 
de nuevas titulaciones oficiales4: 


1. Acuerdo de Consejo de Departamento, que será el responsable de impartir la docencia. 
En este caso, el Departamento de Didáctica, Organización y Métodos de Investigación 
de la Universidad de Salamanca en el que se encuentra el Área de Métodos de 
Investigación y Diagnóstico en Educación, que se responsabiliza de la docencia 
correspondiente en este título (Acuerdo de Consejo de Departamento de 23/11/2017). 


2. Acuerdo de Junta de Facultad de 01/03/2018, que en la Universidad de Salamanca es el 
órgano académico de gestión, junto a los Institutos de Investigación, responsable de los 
procesos administrativos y de gestión los Másteres oficiales. 


3. Con ambos acuerdos y el Anteproyecto elaborado por los equipos docentes de Cádiz y 
Salamanca, se presentó a la Vicerrectora de Posgrado de la Universidad de Salamanca 
para que iniciara los trámites oportunos para la aprobación del Acuerdo 
correspondiente con la Universidad de Cádiz, en la Comisión de Posgrado de la 
Universidad de Salamanca. 
 
 


2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 


Con la finalidad de intercambiar información y experiencias académicas, promover el debate y 
la reflexión para la construcción del plan de estudios del nuevo título de Máster 
Interuniversitario en evaluación e investigación en organizaciones y contextos de aprendizaje, 
se realizó primeramente una búsqueda en el RUCT de títulos de máster, tanto de universidades 
públicas como privadas, que actualmente ofrecen estudios relacionados con las temáticas para 
el Máster MIEVINAP, así como con la modalidad de enseñanza a distancia, virtual o en línea 
(tabla 6). Posteriormente se analizaron su estructura, competencias, contenidos, metodología y 
sistema de evaluación. Igualmente se identificaron y analizaron algunos títulos de máster o 
posgrado en el contexto internacional (tabla 7). 


                                                           
4 Líneas estratégicas, protocolos y directrices para la elaboración de propuestas de títulos oficiales de Grado, Máster 
y Doctorado (Aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2011). Disponible en: 
http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/4931-P07_Armonizacion_Mapa_Titulaciones.pdf 
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A través de entrevistas informales con estudiantes y profesorado de otros másteres se ha 
recogido información tanto de propuestas de mejora en la organización de los planes de estudio 
como de la formación recibida respecto a investigación y, cuando procedía, a evaluación.  


Tanto la información analizada de los títulos identificados como la recibida de los colectivos 
consultados ha sido relevante para el diseño de este máster. 


Así mismo se han consultado mediante entrevistas telefónicas a profesionales de la evaluación 
y la acreditación y evaluadores EFQM. 


Además, la propuesta cuenta con el aval e interés a nivel europeo del SIG 1 Assessment & 
Evaluation de la European Association for Research on Learning and Instruction (EARLI), a nivel 
nacional de la Asociación Interuniversitaria de Investigación Pedagógica (AIDIPE). Destacar, así 
mismo, que la propuesta del título ha contado también con el interés de diferentes instituciones 
u organizaciones en el contexto iberoamericano como se evidencia en las cartas de apoyo 
recibidas para la propuesta de creación de la Cátedra UNESCO EVINNEX-Evaluación, Innovación 
y Excelencia en Educación. 


 


2.5. Objetivos generales del título 


Los objetivos del Máster MIEVINAP se centran en:  


 Incrementar las competencias y formación en evaluación e investigación en 
evaluación, 


 fortalecer la calidad de la evaluación e investigación en evaluación,  


 promover la cualificación profesional de los evaluadores y potenciar el desarrollo 
profesional. 
 
 


2.6. Competencias complementarias para el desarrollo curricular 


No aplica 
 


De acuerdo con las últimas ediciones revisadas de la taxonomía de Bloom (Anderson & 
Krathwohl, 2001; Churches, 2008)5 podemos clasificar las competencias y los resultados de 
aprendizaje en un orden decreciente desde las relacionadas con el pensamiento superior a las 
relacionadas con el pensamiento de orden inferior (Figura 1). 


                                                           
5 Anderson, L. ., & Krathwohl, D. (Eds.). (2001). A Taxonomy for Learning, Teaching and Assessing: a 


Revision of Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives. New York, NY: Longman. 
Churches, A. (2008). Bloom’s Digital Taxonomy. Retrieved from 


http://burtonslifelearning.pbworks.com/f/BloomDigitalTaxonomy2001.pdf 
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Figura 1. Taxonomía de Bloom revisada. 


En el proceso de diseño de cada una de las asignaturas que constituyen este máster se ha 


considerado la necesidad de que el conjunto de las competencias y resultados de aprendizaje 


esperados fueran coherentes con los niveles altos de la taxonomía de Bloom al tratarse de una 


formación especializada de alto nivel. 


Por otra parte, el proceso de diseño de los nuevos planes de estudio de los grados y másteres 


ha supuesto centrar el foco de atención en las competencias transversales (soft skills) y ello ha 


supuesto una gran proliferación de competencias, con sentidos y significados diferentes en cada 


contexto específico. Ante esta situación, con la intención de presentar un conjunto de 


competencias transversales comúnmente aceptadas a nivel de Educación Superior, se ha optado 


por seleccionar aquéllas que el trabajo de revisión que Strijbos, Engels, & Struyven (2015)6 han 


desarrollado a nivel europeo y que consideran como comunes, optando por la conceptualización 


planteada por estos autores, con la finalidad de alcanzar un mayor grado de coherencia y 


comprensibilidad. 


En el título obligatoriamente se trabaja en el desarrollo de las 5 competencias básicas, 7 


competencias generales, 9 competencias transversales y 10 competencias específicas que se 


describen en el apartado 3. En la siguiente tabla se muestra la relación entre las competencias 


y asignaturas que todos los estudiantes cursarán. 


 


 


 


 


                                                           
6 Strijbos, J., Engels, N., & Struyven, K. (2015). Criteria and standards of generic competences at bachelor 


degree level: A review study. Educational Research Review, 14, 18–32. 
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2015.01.001 
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Tabla 8 
Relación entre las competencias generales, específicas y transversales con las asignaturas 


 


RELACIÓN ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS 
ASIGNATURAS O MATERIAS  


COMPETENCIAS 
ASIGNATURAS 


EIP EAP DIN TEC TFM 


CB6 X X X X X 


CB7  X X X X 


CB8 X    X 


CB9 X X  X X 


CB10  X X X X 


CG1 X   X  


CG2 X     


CG3   X   


CG4  X    


CG5   X X  


CG6  X   X 


CG7     X 


CE1 X     


CE2 X     


CE3  X    


CE4  X   X 


CE5   X   


CE6   X  X 


CE7    X  


CE8    X  


CE9     X 


CE10     X 


CT1 X   X X 


CT2  X X X X 


CT3   X X X 


CT4  X  X X 


CT5 X X X X X 


CT6  X X  X 


CT7 X X  X X 


CT8 X  X   


CT9 X X   X 


 
 


Acrónimos de las asignaturas  


EIP Avances y tendencias en la evaluación de instituciones, organizaciones y programas. 


EAP Avances y tendencias en la evaluación del aprendizaje. 


DIN Diseños y análisis emergentes en investigación. 


TEC Técnicas avanzadas e instrumentos para la recogida de información. 


TFM Trabajo fin de máster. 
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4. Acceso y Admisión de Estudiantes 
 
4.1. Sistemas de Información previo a la matriculación y procedimientos de acogida 


accesibles y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la universidad y a la titulación. 


Como norma general de acceso, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 16 del Real 
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, así como lo establecido en el Artículo Único del Real 
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior: 


Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título 
universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior 
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en 
el mismo para el acceso a enseñanzas de Máster. 


Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio 
Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, previa 
comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a 
los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor 
del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún 
caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su 
reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster. 


Los aspirantes a cursar el Máster deberán estar en posesión de alguno de los Títulos de Grado o 
Licenciado requeridos para ser admitidos en este Título de Máster. El equipo de coordinación 
resolverá, con carácter previo a la preinscripción, sobre las posibilidades de acceso singulares, y 
la admisión de solicitudes de aspirantes con titulación obtenida en el extranjero. 


Perfil de ingreso 


Se consideran grupos de interés para la realización del Máster MIEVINAP egresados, 
principalmente del contexto español e iberoamericano, interesados en adquirir una formación 
intelectual de alto nivel y desarrollarse profesionalmente en: a) evaluación institucional, de 
programas, de personas, del aprendizaje, etc. y b) investigación que les faculte tanto para 
continuar sus estudios de doctorado en el ámbito de la evaluación como para comprender su 
contexto y sean capaces de ofrecer respuestas eficientes a las demandas de una organización 
específica o de cualquier ámbito de aprendizaje. 


Las titulaciones de ingreso preferentes son: 
- Grado en Administración y Dirección de Empresas 
- Grado en Derecho 
- Grado en Educación Social 
- Grado en Finanzas y Contabilidad 
- Grado en Gestión y Administración Pública 
- Grados en Ingeniería 
- Grado en Pedagogía 
- Grado en Psicología 
- Grado en Psicopedagogía 
- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
- Grado en Sociología 
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- Grado en Trabajo Social 
- Grados en Maestro 
- Otros grados con formación complementaria o experiencia profesional en evaluación 


 
Las titulaciones de ingreso preferentes son las licenciaturas y grados en: 
- Administración y Dirección de Empresas 
- Derecho 
- Educación Social 
- Finanzas y Contabilidad 
- Gestión y Administración Pública 
- Ingeniería 
- Maestro 
- Pedagogía 
- Psicología 
- Psicopedagogía 
- Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
- Sociología 
- Trabajo Social 
- Otros grados, licenciaturas y diplomaturas con formación específica y relevante en 


evaluación e investigación  


En todos los casos se entregará certificación académica especificando todas las asignaturas 
cursadas. Así mismo, todos los méritos alegados deberán estar certificados. 


Las características personales y académicas (conocimientos, habilidades, actitudes e intereses) 
que deben tener los estudiantes que van a comenzar los estudios de la Titulación de Máster en 
Evaluación e Investigación en organizaciones y contextos de aprendizaje (MIEVINAP) son: 


 Capacidad de trabajo en equipo. 


 Capacidad de razonamiento lógico. 


 Actitud positiva hacia el rigor científico y compromiso con la calidad. 


 Habilidades básicas en el uso de métodos de investigación social (técnicas de recogida y 
análisis estadísticos y cualitativos de datos en ciencias sociales). 


 Competencias básicas informacionales (búsqueda, evaluación, tratamiento y 
comunicación de la información científica). 


 Motivación ante la elección de un título sobre evaluación e Investigación en contextos 
de aprendizajes, debido a las características propias de la Titulación y al perfil 
profesional de la misma. 


Los estudiantes extranjeros, procedentes de países en los que el español no sea lengua oficial y 
que deseen cursar este Título, deberán estar en posesión de una acreditación oficial que 
certifique su competencia idiomática en español nivel B1 del Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas, de acuerdo con los contenidos que para dicho nivel se establecen 
en el RD 1137/2002 de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de español como 
lengua extranjera (DELE)» y en el RD 1401/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las 
exigencias mínimas del nivel básico a efectos de certificación, se establece el currículo básico de 
los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Enseñanzas de 
idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, 
y se establecen las equivalencias entre las Enseñanzas de idiomas de régimen especial reguladas 
en diversos planes de estudios y las de este real decreto. 
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Criterios de valoración y baremo propuesto 


En ambas universidades la competencia para el establecimiento de los requisitos específicos de 
admisión de cada Máster corresponde a la Comisión Académica del mismo. De igual forma, será 
el órgano encargado de la revisión y publicación, cada curso académico, de los criterios 
específicos de admisión. 


En el caso de que el número de plazas disponibles sea inferior al número de preinscritos, se 
establece, en relación con las titulaciones de los aspirantes, los siguientes criterios de valoración: 


 


CRITERIO PONDERACIÓN 


Nota media del expediente académico de la titulación que da acceso 
al máster. 


60% 


Se valorarán los siguientes méritos, o alguno de ellos, certificados:  
Experiencia investigadora evidenciada en: publicaciones científicas, 
participación en proyectos de investigación, comunicaciones en 
congresos, participación en congresos, etc. sobre la temática del 
máster.  
Experiencia profesional en el ámbito de la evaluación: auditoría, 
certificación, evaluación de instituciones, evaluación de programas, 
evaluación de personas, etc.  


25% 


Formación certificada en el ámbito de la evaluación o de la 
investigación. 


5% 


Conocimiento y dominio del inglés (por encima del nivel exigido en 
Máster B1) y de otros idiomas 


5% 


Entrevista en caso necesario. 5% 


 


Nota: El alumnado extranjero procedente de países de habla no hispana deberá 


acreditar oficialmente, un nivel equivalente al B1 de español. 


Para la selección, se seguirán los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.  


Información previa al proceso de matriculación 


Las universidades difundirán la oferta del título de Máster en Evaluación e investigación 
en organizaciones y contextos de aprendizaje (MIEVINAP) a través de los canales 
establecidos en cada una de ellas a tal efecto. 


En particular, la Universidad de Cádiz, difundirá este máster en los medios nacionales e 
internacionales habituales en los que la universidad oferta sus másteres oficiales 
(publicaciones periódicas nacionales e internacionales, en papel; recursos en línea que 
permite internet, como páginas webs de medios digitales, nacionales internacionales; 
boletines informativos de difusión amplia; y los recursos de mailings de la propia 
universidad, que se extiende a su actividad nacional e internacional y a todos los socios 
en diferentes escenarios geográficos). En particular, se utilizarán los recursos de difusión 
de que disponen las aulas institucionales de la Universidad de Cádiz: el aula del estrecho 
(http://www.auladelestrecho.es/es/), el aula iberoamericana 
(http://www.aulaiberoamericana.es/es/) y el aula hispano-rusa 
(http://www.auhr.es/es/); cada una de ellas orientada hacia ámbitos territoriales, 
culturales y sociales, siempre de contenido académico, en los que el flamenco y el valor 
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cultural y patrimonial que representa (y, con ello, el Máster oficial) gozan de especial 
predicamento. 


La información a los potenciales estudiantes sobre las características de la titulación, los 
criterios de acceso y el proceso de matriculación se realizará por la Universidad de Cádiz 
a través de las vías habituales y dentro de la oferta de estudios oficiales de Máster: 
Campus virtual, consejos de estudiantes, medios de comunicación, etc., especialmente a 
través de su página web, concretamente en el espacio reservado para la Oficina de 
Posgrado: http://www.uca.es/posgrado/masteres-oficiales. 


Destacando algunos aspectos más particulares, en la web de la Oficina de Posgrado de la 
universidad de Cádiz, los interesados podrán encontrar información concreta sobre este 
máster, en un formato uniforme, similar para toda la oferta formativa de la Universidad 
de Cádiz en este nivel formativo. Dicha página web se adecua no sólo a la propia 
experiencia de la Universidad de Cádiz y a su diseño institucional, sino también, y sobre 
todo, a las indicaciones procuradas por la Dirección de Evaluación y Acreditación de la 
Agencia Andaluza del Conocimiento (entidad evaluadora de los títulos oficiales del 
sistema universitario andaluz) en los términos particulares, cuando corresponde, de los 
informes de renovación de la acreditación de los títulos que ya han superado este proceso 
(y que toma como base, entre otros extremos, las páginas webs en las que se ofrece la 
información oficial de las titulaciones de las universidades) de la así como datos y enlaces 
en torno a precios, procedimientos y cuestiones administrativas de interés para el 
alumnado. 


La Universidad de Salamanca el estudiante potencial puede obtener una información precisa 
sobre el Máster Universitario, a través de diferentes vías: 


- Página web institucional http://www.usal.es/masteres-ramas, en la que se ofrecerá 
información detallada sobre este Máster: características generales, objetivos y 
competencias del plan de estudios, los criterios, órganos y procedimientos de admisión; 
el plan de formación (competencias, metodología, contenidos, criterios de evaluación, 
recursos bibliográficos y documentales, responsable docente de cada asignatura, etc.).,   


- Página web propia del Máster, en la que se incluirá toda la información detallada sobre 
este Máster: objetivos, perfil de ingreso idóneo, programa formativo (estructura, 
Materias y asignaturas por Materias), Marco general de la Guía Docente (competencias 
que los estudiantes deben haber adquirido al finalizar los estudios, plan de estudios, 
etc.), calendario académico, profesorado, listado de empresas participantes en el 
Máster, Sistema de Calidad en el Máster, etc. 


- Página web de la Facultad de Educación de la USAL, http://educacion.usal.es/, que tiene 
enlace a la página web del Máster. 


- Guía Académica del máster, disponible en la página de la Universidad de Salamanca, y 
en la específica del Máster. 


- Edición de folletos y pósters informativos. Distribución de los mismos por las Facultades 
de Educación y Ciencias sociales. 


- Campaña de mailing informativo para alumnos de las Facultades de Educación y de 
Ciencias sociales.  


- Información y soporte proporcionado por el Servicio de Orientación al Universitario. 
- El coordinador de este Máster Universitario en USAL se ocupará personalmente de 


solventar todas aquellas dudas que el potencial alumnado le plantee, facilitándoles las 
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direcciones pertinentes de los diferentes servicios de la Universidad de Salamanca a los 
que pueden dirigirse. 


- El Servicio de Orientación al Universitario (SOU) organiza, a instancias del 
Vicerrectorado de Estudiantes, la Semana de Bienvenida a los nuevos estudiantes, 
además de la Feria anual de Bienvenida a todos los estudiantes de la USAL. La Semana 
de Bienvenida se celebra a inicios del curso académico, en cada uno de los Centros de 
la Universidad de Salamanca. Incluye la impartición de charlas por parte del personal del 
SOU, por miembros del equipo directivo del Centro, del PDI y del PAS, y por 
representantes de la Delegación de Alumnos, y presenta los Servicios más importantes 
que están a disposición de toda la Comunidad Universitaria. La Feria de Acogida tiene 
lugar al comienzo de cada curso académico en la ciudad de Salamanca. 


Por otra parte, los alumnos preinscritos recibirán por correo electrónico, antes de proceder a su 
matriculación, un documento donde se proporciona información sobre el procedimiento de 
matriculación, se recuerda la obligatoriedad de consultar su correo electrónico a menudo o 
conectarse a la plataforma virtual para estar informado y seguir las novedades del máster y que 
cada crédito ECTS de las asignaturas del máster corresponde a 25 horas de trabajo presencial 
del alumno. 


Asimismo, el Máster dispondrá de página web propia y correo institucional. En la citada página 
web pueden encontrar información adicional relativa a la preinscripción y matrícula, estructura 
académica del Máster, memoria, becas y ayuda, etc. 
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