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1. INTRODUCCION

En la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en el marco disefiado por el
Espacio Europeo de Educacion Superior, se potencia como pieza fundamental de la
formacion del estudiantado universitario la realizacion de practicas externas, con el
contenido y en la forma en que expresamente prevean los correspondientes planes de
estudio. En este sentido, las practicas externas constituyen una actividad formativa
esencial. Existen diferentes marcos normativos que regulan las actividades practicas a
realizar por parte del alumnado de educacion superior. Asi, el Practicum del Grado en
Psicologia impartido en la UCA, habra de tener en cuenta las siguientes regulaciones
oficiales al respecto:

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
academicas externas del estudiantado universitario.

e ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos
universitarios de las facultades de Ciencias de la Educaciéon y Psicologia en
Centros Docentes no Universitarios.

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueba
el Reglamento UCA/CGO08/2012, de practicas académicas externas de los
alumnos de la Universidad de Cadiz.

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015, por el que aprueba la
modificacion del “Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de
Préacticas Académicas Externas de los Alumnos de la Universidad de Cadiz”.

e Convenio Marco de colaboracion entre la Consejeria de Economia y
Conocimiento, la Consejeria de Educacion y las Universidades Puablicas
Andaluzas para el desarrollo de las practicas académicas externas Yy el fomento
de la investigacion y la innovacion docente en el ambito educativo andaluz de 10
de febrero de 2016.

e Protocolo de acuerdo entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia, la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud por el que
renueva el compromiso de dichas instituciones por la docencia y la investigacién
en Ciencias de la Salud (firmado en Sevilla, el 28 de junio de 2013).

2. OBJETIVOS DOCENTES ESPECIFICOS. COMPETENCIAS

El Practicum del Grado en Psicologia, que se materializa en la realizacion de unas
practicas externas, debe facilitar de manera general la adquisicién de conocimientos,
procedimientos, técnicas y actitudes necesarias para el ejercicio profesional. El alumnado
debe conocer y saber aplicar técnicas y estrategias de intervencion, pero también y
fundamentalmente, debe aprender el rol profesional de psicélogo/a.

Especificamente, el alumnado debe adquirir una serie de competencias tras completar
el periodo formativo, que se han concretado considerando los planteamientos del Libro
Blanco de la ANECA, asi como del RD 861/2010 por el que se modifica el RD1393/2007
y de los acuerdos a nivel andaluz de la Comision de Rama de Ciencias de la Salud.
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2.1. Competencias basicas

2.1.1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un érea de estudio que parte de la base de la educacion secundariageneral, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio. CB1

2.1.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de
problemas dentro de su area de estudio. CB2

2.1.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios queincluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. CB3

2.1.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. CB4

2.1.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia. CB5

2.2. Competencias transversales/genéricas

2.2.1. Aplicar los conocimientos tedricos, metodoldgicos, técnicos vy
procedimentales en contextos reales. CT2, CG2

2.2.2. Adquirir nuevos conocimientos tedricos, metodolégicos, técnicos vy
procedimentales, asi como actitudes profesionales apropiadas. CG7

2.2.3. Aprender a trabajar en equipo con profesionales expertos y con experiencia,
desarrollando habilidades de cooperacion profesional. CT8, CT11

2.2.4. Vincularse con aspectos cotidianos de la profesion y tomar conciencia de los
principios deontoldgicos que han de regir el ejercicio de la misma. CG7

2.2.5. Detectar y diagnosticar necesidades y situaciones que precisen la actuacion
de un profesional de la psicologia. CG3

2.2.6. Identificar los recursos necesarios para satisfacer las necesidades que
precisen la actuacion de un profesional de la psicologia. CG

2.2.7. Saber gestionar las diferentes necesidades derivadas de la relacion con
quienes usan el servicio que presta el profesional de la psicologia. CG4

2.3. Competencias especificas
2.3.1. Conocimiento de la realidad profesional

2.3.1.1. Partir del analisis de la realidad a la hora de abordar la resolucion de una
situacion y no de preconcepciones tedricas, prejuicios de cualquier tipo o
recetas descontextualizadas. CE8, CE10, CE12.

2.3.1.2. Diferenciar entre informacion relevante e irrelevante en una situacion
real o simulada para la consecucion de una meta profesional especifica. CES,
CE10, CE16, CE14.

2.3.1.3. Descomponer una accién o situacién profesional en subunidades menores
(capacidad de analisis) y establecer relaciones entre las subunidades de una
realidad profesional (capacidad de sintesis). CE6, CE9, CE10, CE14, CT1.
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2.3.2. Capacidad de valoracion de la realidad profesional

2.3.2.1. Detectar necesidades, limitaciones y recursos en personas o grupos. CE6,
CE14.

2.3.2.2.Emplear criterios personales explicitos en la valoracion de la realidad
profesional. CE7, CES.

2.3.2.3. Diferenciar entre causas y consecuencias de la conducta y ser capaz de
encontrarlas. CE7, CE10, CE12, CE13.

2.3.2.4. Comparar situaciones profesionales reales con modelos preestablecidos,
siendo capaz de establecer similitudes y diferencias. CE1, CE2, CE4.

2.3.2.5. Formular hipdétesis para explicar una situacion profesional dada a partir
de datos objetivos. Establecer procedimientos contrastados de comprobacion
de hipotesis y llegar a conclusiones véalidas a partir de datos empiricos, en
funcion de una meta predeterminada. CE5, CE17, CE18, CE19.

2.3.3. Capacidad para disefiar e implementar una actuacion profesional

2.3.3.1. Generar estrategias y pautas de actuacion personales a partir del analisis
de larealidad y de los conocimientos cientificos y técnicos acumulados. CE12,
CE16.

2.3.3.2. Optimizar los recursos con los que se cuenta. CE11, CE13, CE109.

2.3.3.3. Plantear metas y actuar en consecuencia con las mismas. CE12, CE16.

2.3.3.4. Ser capaz de comunicar argumentadamente de forma verbal y/o
escritalas propias actuaciones. CE9, CE14, CG6.

2.3.3.5. Valorar las consecuencias de la propia actuacion y adoptar las
modificaciones pertinentes. CE18, CE109.

2.3.3.6. Usar el lenguaje profesional con precision y correccion. CE4, CES.

2.3.4. Capacidad para revisar de manera critica la propia actuacion profesional

2.3.4.1. Valorar la adecuacién de los criterios de actuacién adoptados y, en su
caso, proponer modificaciones que enriquezcan el bagaje tedrico de partida.
CE19

2.3.4.2.Valorar criticamente la precision y adecuacion de los resultados
alcanzados. CE16, CE19, CT3.

2.3.4.3. Interpretar tanto los éxitos como los fracasos a fin de que la tarea
realizada se transforme en experiencia asimilada. CE18.

2.3.4.4. Valorar de manera ética el logro de las metas planteadas. CE18.

2.3.4.5. Desarrollar procedimientos y estrategias para compensar 0 superar
laslimitaciones propias. CE19.

2.3.5. Capacidad para manejar informacion cientifica y tecnoldgica

2.3.5.1. Identificar los elementos tedricos relevantes para una actuacién
profesional concreta. CE2.

2.3.5.2. Diferenciar informacion relevante e irrelevante procedente de informes
escritos y verbales para la consecucion de una meta profesional concreta.
CE18.

2.3.5.3. Integrar conocimiento declarativo de diferente naturaleza procedente
dedistintas disciplinas, contextos y fuentes. CE1, CE4.

2.3.5.4. Traducir conocimientos declarativos tedricos en pautas de analisis y
accion ante situaciones concretas, tales como hipotesis, estrategias, etc. CES.
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2.3.5.5. Localizar en el material escrito informacion concreta, explicita e
implicita. CE1, CE6, CE18.

2.3.6. Capacidad para trabajar en un equipo profesional

2.3.6.1. Percibir similitudes y diferencias entre puntos de vista. CT8.

2.3.6.2. Aceptar la diferencia de puntos de vista en un grupo. CT11.

2.3.6.3. Buscar la opinion de otras personas y aceptar las criticas. CT11, CT8.

2.3.6.4. Realizar criticas utilizando una forma de comunicacion adecuada.
CT9,CT12.

2.3.6.5. Extraer conclusiones personales a partir de discusiones de grupo y
buscarconclusiones de consenso. CT8, CTO.

2.3.7. Capacidad para practicar los valores éticos profesionales
2.3.7.1. Asumir la deontologia propia de la profesion. CG7.
2.3.7.2. Perseverar en la excelencia en las actuaciones profesionales. CE19.
2.3.7.3. Ejercitar las decisiones profesionales teniendo en cuenta los criterios
deontoldgicos de la practica de la psicologia. CG3, CG7.

3. ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ALUMNADO EN EL
PRACTICUM

3.1. Practicum |

a) Observar la actuacién profesional del psicologo/a al que se ha asignado.

b) Manejo de fuentes de informacion para iniciarse en el conocimiento de los
procedimientos y técnicas de evaluacidon, identificacion, intervencion e
investigacion psicologica.

c) Participacion supervisada en la evaluacion o identificacion de los casos
profesionales a los que quien tutoriza considere tiene acceso.

d) Participar en las actividades de grupo de trabajo que quien tutoriza en el ambito
profesional considere oportunas dentro de la institucion.

e) Manejo de fuentes de informacidn para conocer las caracteristicas funcionales de
la institucion donde realice las préacticas relacionadas con el ejercicio profesional
de la psicologia.

f) Realizar aquellas actividades que sirvan para iniciarse en el conocimiento del
proceso de toma de decisiones profesionales.

g) Realizar aquellas actividades que sirvan para desarrollar actitudes vy
comportamientos profesionales ajustados al codigo deontoldgico del psicélogo/a.

h) Otras actuaciones relacionadas con el ejercicio profesional del psicélogo/a en la
institucion de practicas.

3.2 Préacticum 11

La realizacion de este practicum Il, permitird obtener, si se han elegido las optativas correspondientes,
una mencién adicional a la propia del grado.
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3.2.1. MENCION EN EVALUACION E INTERVENCION CLINICA Y DE LA SALUD

b)

c)
d)

9)

h)

Observar la actuacion profesional del psicélogo/a clinico o de la salud al que se
ha asignado.

Manejo de fuentes de informacion para iniciarse en el conocimiento de los
procedimientos y técnicas de evaluacion, identificacion, intervencion e
investigacion psicoldgica en casos clinicos.

Participacion en sesiones clinicas de discusion y/o investigacion.

Colaboracion en la evaluacion o identificacion de los casos clinicos
profesionales a los que quien tutoriza considere tiene acceso.

Participar en las actividades de grupo de trabajo que el tutor o tutora profesional
considere oportunas dentro de la institucion.

Manejo de fuentes de informacion para conocer activamente las caracteristicas
funcionales de la institucidn donde realice las practicas relacionadas con el
ejercicio profesional de la psicologia clinica o de la salud.

Realizar todas aquellas actividades gque sirvan para iniciarse activamente en el
conocimiento del proceso de toma de decisiones profesionales en el &mbito
de actuacién del psicologo o psicéloga clinica o de la salud.

Realizar aquellas actividades que sirvan para desarrollar actitudes y
comportamientos profesionales ajustados al cddigo deontoldgico del
psicologo/a.

Otras actividades relacionadas con el ejercicio profesional del psicologo/a
clinico o de la salud en la institucion de préacticas.

3.2.2. MENCION DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

9)

h)

Observar la actuacion profesional de la psicologa o del psicélogo educativo al
que se ha asignado.

Manejo de fuentes de informacion para iniciarse en el conocimiento de los
procedimientos y técnicas de evaluacion, identificacion e intervencién
psicoldgica en casos donde puede intervenir el/la profesional de la psicologia
educativa.

Participacion en sesiones de discusion y/o investigacion de casos.

Colaboracién en la evaluacion o identificacion de los casos profesionales donde
intervenga el psicologo/a educativo a los que quien tutoriza considere tiene
acceso.

Participar en las actividades de grupo de trabajo que quien tutoriza a nivel
profesional considere oportunas dentro de la institucion.

Manejo de fuentes de informacion para conocer activamente las caracteristicas
funcionales de la institucion donde realice las préacticas relacionadas con el
ejercicio profesional de la psicologia educativa.

Realizar todas aquellas actividades que sirvan para iniciarse activamente en el
conocimiento del proceso de toma de decisiones profesionales en el &mbito de
actuacion del psicologo o psicologa educativa.

Realizar aquellas actividades que sirvan para desarrollar actitudes vy
comportamientos profesionales ajustados al codigo deontologico del
psicologo/a.

Otras actividades relacionadas con el ejercicio profesional del psicologo/a
educativo/a en la institucion de préacticas.
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4. PROCEDIMIENTO DE PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL PLAN
DEL PRACTICUM

4.1. Dispositivos de préacticas externas
El contenido tematico de la asignatura del Practicum depende del tipo de practicas
externas al que se acceda y del centro colaborador donde se desarrollen las mismas.

Los tipos de dispositivos donde se realizan estas practicas externas son los siguientes:

Dispositivos 1. Précticas externas Mencién en Evaluacion e Intervencion Clinica y
de la Salud

La tutoria académica de estas précticas estd asignada fundamentalmente (pero no
exclusivamente), al profesorado del area de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicoldgicos.

Las plazas de estas précticas externas estan relacionadas con el &ambito de la salud en los
diferentes servicios publicos y privados que se ofrecen a la poblacién en general (unidades
de salud mental comunitaria, comunidades terapéuticas, servicios de psicologia clinica en
hospitales generales, unidades de rehabilitacion, Servicio de Atencion Psicologica y
Psicopedagogica de la UCA, centros terapéuticos de menores, drogodependencia, centros
de intervencion en discapacidad, residencias de pacientes con demencias, centros
penitenciarios, instituciones asociadas al poder judicial, o0 a los cuerpos de seguridad,
servicios de proteccion civil, entre otros). Igualmente, hay plazas en consultas privadas o
en asociaciones, instituciones u organizaciones no gubernamentales que realizan
tratamientos psicoldgicos en distintas poblaciones diana.

Dispositivos 2. Practicas externas Mencion Psicologia Educativa

La tutoria académica de estas practicas estd asignada fundamentalmente (pero no
exclusivamente), al profesorado del &rea de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Las plazas se encuentran en equipos de orientacion educativa de centros de ensefianza,
tanto publicos como privados, en los equipos de orientacion educativa de la Delegacion
provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia, SAP de la UCA, en servicios
educativos dependientes de los ayuntamientos y otras entidades publicas y/o privadas.
Igualmente, hay plazas en instituciones o asociaciones que intentan fomentar habitos
educativos y formativos fuera de la ensefianza reglada y sin tener una estructura
académica (formacion urbana, para la igualdad, antiviolencia, de barrios, deportivas, etc.).

Dispositivos 3. Practicas externas sin mencién especial
a) Précticas externas de intervencion comunitaria

La tutoria académica de estas practicas estd asignada fundamentalmente (pero no
exclusivamente), al profesorado del area de Psicologia Social.

Entre los espacios de practicas se encuentran centros de la red pablica de servicios
sociales, agencias sociales y organizaciones comunitarias, asi como otras instituciones
que atienden colectivos con necesidades especiales, centros penitenciarios, instituciones
asociadas al poder judicial, o a los cuerpos de seguridad, servicios de proteccion civil
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entre otros. Ofertan plazas relacionadas con la intervencion familiar y la proteccion de
menores (maltrato infantil, adopciones, acogimiento...), la prevencién de
drogodependencias, la atencion a personas con discapacidad, personas dependientes y
mayores, poblacion reclusa y desempleada.

Entre las tareas a realizar por el alumnado se encuentran las de evaluacion de necesidades
y disefio, implementacion y evaluacion de programas comunitarios, incorporando a cada
fase la aplicacidn de los topicos psicoldgicos.

b) Practicas externas de recursos humanos

La tutoria académica de estas précticas estd asignada fundamentalmente (pero no
exclusivamente), al profesorado del area de Psicologia Social.

Las labores a realizar se insertan dentro del &ambito de la psicologia de las organizaciones
y del trabajo. Entre las tareas vinculadas a estas practicas se encuentran la seleccion de
personal, el andlisis de puestos de trabajo, el disefio y la adecuacién al puesto de trabajo,
el analisis del clima laboral o la motivacién laboral, la formacién de mandos, etc.

Las préacticas se realizaran en entidades publicas o privadas.
c) Précticas externas de investigacion

La tutoria académica de estas practicas estd asignada fundamentalmente al profesorado
del area de Psicologia Basica y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

Las préacticas de investigacion tienen como objetivo perfeccionar los conocimientos
necesarios para la realizacion de investigaciones tanto basicas como aplicadas en
Psicologia, incluyendo todas aquellas competencias necesarias para utilizar
adecuadamente los diversos métodos y disefios de investigacion en psicologia.

El ndmero méximo de estudiantes que podrd realizar practicas en organismos de
investigacion se vinculara a la disponibilidad de los grupos de investigacion.

Estas practicas se haran en el seno de los grupos de investigacion competitivos que

desarrollen un proyecto I+D financiado dentro de las convocatorias europeas, nacionales
o de excelencia de la Junta de Andalucia.

4.2. Actividades formativas asociadas al Practicum

Organizacion de seminarios para cada Practicum. Se realizardn ademas tutorias
individualizadas y/o en pequefio grupo. Estos seminarios y tutorias tendran por objetivo:

1. Asignar al alumnado un tutor o tutora a nivel académico, y a nivel institucional o profesional.

2. Plantear las actividades a realizar. Disefar las lineas de actuacion del alumnado en
las instituciones de referencia.
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3. Establecer una coordinacion efectiva con quien coordina las practicas a nivel
profesional en el centro receptor.

4. Difundir las lineas generales del sistema de evaluacion del Practicum.

5. Establecer un seguimiento del alumnado durante el periodo de précticas externas.

4.1.1. Seminarios del Préacticum:
4.1.1.1. Seminarios del Préacticum |

1. Estructura y objetivos del Practicum I, sistema de evaluacién y normas de
elaboracion de la memoria de practicas.

2. Codigo deontoldgico para el alumnado de practicas en entornos profesionales de
la Psicologia.

4.1.1.2. Seminarios del Préacticum Il

1. Estructura y objetivos del Practicum Il, sistema de evaluaciény normas de
elaboracién de la memoria de practicas.
2. Seminario de contenido especifico para cada mencion.

5. DESARROLLO DEL PRACTICUM

La estancia en los centros de préacticas, implicara la presencia del alumnado de
forma continuada durante el nimero de horas establecido para cada Préacticum: Practicum
I, 90 horas y Practicum IlI, 180 horas. Dicha estancia se realizara en el periodo
comprendido entre las fechas establecidas en el calendario académico para  cada
Practicum en el Plan de Estudios.

5.1. Ubicacioén del Practicum en el Plan de Estudios

Practicum | 3° Curso, 2°Semestre
Practicum Il 4° curso

El alumnado recibira por parte del equipo docente de coordinacidn del Practicum
la informacion y documentos necesarios para su incorporacion al centro, calendario de
seminarios e informacion especifica sobre su plan de trabajo la cual estara disponible y
actualizada en el campus virtual de la asignatura.

Antes de iniciar sus practicas, el alumnado debera firmar una serie de documentos
que estara a disposicion en el campus virtual de la asignatura y que se explicara en los
seminarios.

El alumnado mayor de 28 afios en préacticas, deberan formalizar un seguro de
accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia de la péliza o
documento relevante al Vicedecanato de Practicas, con caracter previo al inicio de las
practicas.

El estudiantado debera personarse en el centro de préacticas el dia indicado. Les
recibira la persona que el centro determine para su recepcion, a quien haran entrega del
documento acreditativo como estudiante en préacticas del grado en Psicologia de la
Universidad de Cadiz, asi como del resto de documentacion.

Durante las practicas el alumnado debera desarrollar aquellas tareas y actividades
encomendadas por quienes les tutorizan. Dado el caracter formativo de las préacticas, el
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alumnado no podra firmar ni asumir responsabilidades sobre informes, ni actuaciones,
que requieran cualificacion profesional plena.

Cualquier incidencia que afecte al normal desarrollo de las practicas del
estudiantado deberd ser puesto en conocimiento de las partes. Solo seran justificadas
aquellas faltas de asistencias motivadas por enfermedad o causas de fuerza mayor.

5.2. Duracién del Practicum

Practicum | 6 créditos 18 dias, 5 horas al dia*

90 horas de practicas externas
Practicum 11 12 créditos 7 semanas, 5 horas al dia*

90 horas de practicas externas

*Modificable segln la disponibilidad del centro siempre que se cumpla en nlmero total de horas
establecido.

5.3. Funciones y tareas del tutor/a profesional

La tutorizacién y seguimiento del alumnado en précticas por parte de quien tutoriza a
nivel profesional deberd tener en cuenta lo que disponen los diferentes acuerdos y
convenios establecidos entre la UCA vy las diferentes instituciones colaboradoras. En
cualquier caso, se centran en los siguientes aspectos:

o Disefiar, planificar y coordinar dentro del centro el plan formativo establecido para
el alumnado en practicas.

e Facilitar la adquisicién de conocimientos, procedimientos, técnicas y actitudes
necesarias para el ejercicio profesional tal como especifica el Plan Formativo del
Précticum.

e Establecer y mantener contacto con quien tutoriza a nivel académico para el
seguimiento del estudiantado.

e Orientar el desarrollo y la participaciéon del alumnado en actividades formativas
complementarias que favorezcan su desarrollo profesional.

e Participar en los procesos de evaluacion del alumnado.
5.4. Funciones y tareas del tutor/a académico/a

Quien tutoriza a nivel académico seré la figura de referencia en la universidad para cada
estudiante, que se asignara en funcion del namero de créditos con los que participen en el
grado. En el marco de dicha labor, establecera vias de contactoy comunicacion con los
tutores y tutoras profesionales del alumnado asignado con objeto de recabar informacion
de su actuacion y solventar los problemas que puedan producirse.
Respecto del grupo de estudiantes, las tutoras y tutores actuardn como responsables
directos de su atencion, seguimiento y evaluacion. Asi:
- Atienden al estudiantado en préacticas dentro de su horario general de atencién al
alumnado.

- Desarrollan el seguimiento del plan formativo del estudiantado a través de los
mecanismos establecidos (sesiones de seguimiento y memoria de practicas).
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- Participan, conjuntamente con quienes ejercen la tutoria profesional, en la
evaluacion del estudiantado, y se responsabilizan de su calificacion final segun
los términos establecidos.

5.5. Evaluacion del Practicum
5.5.1. Criterios de evaluacion

La evaluacion del Practicum se realizard mediante un triple procedimiento independiente.
Por un lado, serd preceptivo un informe escrito y valorativo del tutor o la tutora
profesional del Practicum en el centro receptor, basado en la observacién directa del
alumnado (con un valor de ponderacion en la nota del 50%). En segundo lugar, el
alumnado debera presentar una memoria/péster de practicas a su tutora o tutor académico
(con un valor de ponderacion en la nota del 40%). Finalmente, el alumnado realizara una
autoevaluacion motivada (con un valor de ponderacion en la nota del 10%).

5.5.2. Procedimiento de evaluacién

El proceso de evaluacion se llevara a cabo de dos formas diferentes segun el lugar de
précticas.
1) Salvo excepciones, el alumnado que lleve a cabo sus practicas en centros
educativos al finalizar las practicas externas, el tutor o tutora profesional emitira
un informe de evaluacion de cada estudiante mediante el modelo normalizado
recogido en el Anexo I.

Por su parte, cada estudiante entregard a su tutor o tutora académica una
memoria/pdster de practicas para su evaluacion (Anexo I1). Entregara también un
documento de autoevaluacion normalizado (Anexo IlI).

2) Salvo excepciones, el alumnado que no lleve a cabo sus précticas en centros
educativos sera evaluado a través de una plataforma de précticas creada para tal
efecto por la Universidad de Cadiz. Actualmente la plataforma es:
https://gades.uca.es/.

En esta plataforma, alumnado, tutores y tutoras, deberan validar sus expedientes.
Y, una vez finalizadas sus practicas, sera a través de esta plataforma donde se
llevaran a cabo las evaluaciones mostradas en el punto anterior, y la subida de la
memoria final.

La calificacion final de cada estudiante sera realizada por el tutor o tutora académica
teniendo en cuenta el informe de evaluacion proporcionado por la tutoria profesional, la
memoria/pdster de practicas y el seguimiento realizado durante el periodo de practicas y
la autoevaluacion elaborada por el alumnado.

Para obtener una calificacion positiva, cada estudiante tiene que cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

1. Haber desarrollado efectivamente las practicas externas en el centro colaborador
asignado durante el nimero de horas previsto y segun el horario y calendario
previamente acordado.

2. Obtener un informe de evaluacion positivo de la tutoria profesional y de la tutora o
tutor académico

3. Asistir a las sesiones de seguimiento con la tutoria académica, asi como a los
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seminarios del Practicum programados.
5.6. Procedimiento de asignacion de plazas del Practicum

De acuerdo con lo que se establezca en este plan de formacion de Practicum del
Grado en Psicologia, desde la coordinacion de practicas del Grado se elaborara un breve
documento en el que se formulen los aspectos directrices de las practicas para el curso
academico.

La coordinacion de practicas del Grado concretara la oferta de centros de practicas
que debera cubrir la demanda total para el alumnado, estando las plazas distribuidas por
toda la provincia de Cadiz.

El Vicedecanato de Practicas de la facultad serd la unidad responsable de
organizar anualmente el proceso de solicitud y asignacion de centros de préacticas, con la
colaboracion de la coordinacion del Practicum del Grado en Psicologia. Para ello, contara
con la informacion de matricula y calificaciones proporcionada por la Secretaria del
Campus Yy los recursos informéticos necesarios. Dicho proceso se realizara de acuerdo a
los principios de publicidad, igualdad de oportunidades y se desarrollara segun el
calendario aprobado por la coordinacion de précticas del Grado en Psicologia. De cara a
poder realizar una adecuada solicitud de centros de préacticas, el alumnado recibira la
informacion previa necesaria para poder participar en el proceso. Para ello, se realizard
una sesion informativa con el alumnado.

Para poder desarrollar las practicas en centros, el alumnado deberd participar
obligatoriamente en el proceso de solicitud de centros en la forma y los plazos
establecidos.

Al organizar el proceso de solicitud de centros de practicas el estudiantado podra
solicitar cualquier centro de practicas de la provincia ofertados, con independencia de sus
localidades de residencia o empadronamiento.

Una vez finalizado el proceso de solicitud de centros por parte del estudiantado,
se procedera a resolver la asignacion de centros, adoptandose los siguientes criterios:

- Lacoordinacion de préacticas del Grado estudiara de forma particular la asignacion
de centros de practicas al alumnado que por razones especiales, circunstancias
personales, o familiares asi lo requieran.

- Cuando dos o0 mas estudiantes compitan por una misma plaza de practica, se
adoptard como criterio para resolver la asignacién la nota media del expediente
académico de las personas implicadas.

Antes del comienzo de las practicas, el alumnado y los centros receptores recibiran
por parte de la coordinacion de practicas del Grado la informacion y documentos
necesarios para su incorporacion al centro, el calendario de seminarios de practicas a
celebrar en la facultad, e informacion especifica sobre su plan de trabajo. Dicha
informacién debera actualizarse anualmente segin las condiciones de cada curso
academico.

Los criterios de asignacion tienen en cuenta la vinculacion de cada asignatura de

Practicum a las menciones de las que consta el titulo de Grado en Psicologia, de acuerdo
con lo especificado a continuacion.
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Practicum | Estas préacticas se podran hacer en cualquiera de los dispositivos
de practicas ofertados (1 a 3)

Préacticum 11 Segun Mencion en Evaluacion e Intervencion Clinicay
mencion de la Salud
En dispositivos 1 de Psicologia de la Salud.

Mencidn de Psicologia Educativa
En dispositivos 2 de Psicologia educativa.

NO mencion
En cualquiera de los dispositivos 3

5.7.Organo de gestion del Practicum

La responsabilidad organizativa del Practicum del Grado en Psicologia
corresponde al Vicedecanato de Précticas de la Facultad de Ciencias de la Educacion. La
organizacion del Practicum la llevara a cabo la comision de "Coordinacién de Practicum
del Grado en Psicologia™ compuesta por el Sr./a Decano/a (0 persona en quien delegue),
quien presidira, el/la Coordinador/a del Grado, el/la Coordinador/a de Orientacion, el/la
Coordinador/a del Préacticum, los/las Coordinadores/as de los cursos donde se impartan
el Practicum 1y Il y el/la Director/a del Departamento de Psicologia, un/a representante
del P.A.S. del Departamento de Psicologia, y un/a representante del alumnado del Grado
en Psicologia.
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Facultad de CC. Educacion
Coordinacion de practicas
Grado en Psicologia

Campus Universitario de Puerto Real
Avda. Republica Saharaui, s/n
11519-Puerto Real (Cadiz)

Tfno.: 956 016478
www.uca.es/educacion
practicas.gradopsicologia@uca.es

ANEXO |. CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA PRACTICA
(TUTOR/A DE LA ENTIDAD COLABORADORA)

Nombre de la alumna o alumno:

Periodo de evaluacion:
De: hasta:

Nombre de la tutora o tutor:

Centro de practicas:

Ndmero de horas realizadas:
PRACTICUM | I

Fecha de evaluacion:

El objetivo de esta encuesta es recabar y analizar el desarrollo de las PRACTICAS EXTERNAS

CURRICULARES DEL TITULO, como parte de la mejora continua. La informacion obtenida a través de esta
encuesta, y su posterior analisis, permitira poner en marcha acciones de mejora. Para evaluar la practica externa
del alumnado deberad responder a cada una de las preguntas de acuerdo con las escalas que se informan
debidamente en los items o preguntas. Rogamos responda a cada una de las cuestiones planteadas con sinceridad
y objetividad. En el caso de que no disponga de una opinidn sobre la cuestion planteada, debera responder “No
sabe/No contesta, NS/NC”. Agradecemos su colaboracion.

VALORACION DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EL/LA ALUMNO/A. Responda segun la
siguiente escala (1 “No adquirida”-5 “Totalmente adquirida”- NS/NC: “No sabe /No contesta”).

VALORACION

Creatividad e iniciativa

Facilidad de adaptacion

Capacidad de aprendizaje

Relaciones con su entorno laboral

Receptividad a las criticas

Capacidad para organizar sus trabajos

Implicacidn personal

Puntualidad

© O N AW

Capacidad de trabajo en equipo

[ERN
©

Sentido de la responsabilidad

[y
[N

Capacidad técnica

[EEN
N

Motivacién

'_\
w

Habilidades de comunicacion oral y escrita

SATISFACCION GENERAL CON LA PRACTICA EXTERNA. Responda segun la siguiente escala:

(1: “Muy insatisfecho/a”-5 “Muy satisfecha/o” NS/NC: “No sabe/No contesta”)

VALORACION
14, Valoracion global de las préacticas
15. Grado de satisfaccion con el desempefio del o la
estudiante en su empresa
16. Grado de satisfaccion con la adecuacion de

las competencias y habilidades demostradas por el/la
estudiante a las futuras necesidades profesionales de
Su empresa.

17. Grado de satisfaccion con la gestion de las
practicas realizada por la Universidad.
18. Grado de satisfaccion con la colaboracion

prestada por el tutor o tutora académica.

Si lo desea, realice los comentarios que estime oportuno, por ejemplo, en cuanto a puntos fuertes y areas de
mejora de la préactica en su conjunto, formacién y competencias profesionales del alumno o alumna que ha
participado en la préctica.
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ANEXO Il. MEMORIA/POSTER DEL PRACTICUM A ELABORAR POR EL
ALUMNADO. ORIENTACIONES GENERALES.

La elaboracién de la Memoria del Practicum, en formato poster, puede orientarse a partir de los siguientes
apartados que pueden resultar Utiles para organizar la informacion recogida durante el periodo de
practicas.

DESCRIPCION SOBRE EL CENTRO DE ACOGIDA
Se realiza una descripcion completa del centro que incluiré:
= Localizacién
= Estatus juridico de la entidad (asociacidn, fundacion,...)
= Datos historicos
= Tipo de actividad: sector y poblacion diana
= Plantilla: categorias profesionales, responsables, organigrama,..
= Estructura y funcionamiento: objetivos, programas, actividades,..

ROL DEL PSICOLOGO O DE LA PSICOLOGA EN EL CENTRO DE ACOGIDA
Se describe la funcién y actividades que desempefia el profesional de la psicologia en el centro.

TAREAS DESEMPENADAS POR EL/LA ESTUDIANTE DE PRACTICAS

Incluye las actividades del centro en las que el alumno o alumna se ha implicado durante el desarrollo de
las practicas. Se describira su participacién segln tipo de actividad (evaluacion, formacion,..) y tipo de
participacion (observacion, intervencion...).

CONCLUSIONES
Las conclusiones deben poner en evidencia el aprendizaje adquirido en las practicas a partir de las
siguientes preguntas:

= ¢ Qué resultados globales destacaria de manera muy especial y por qué?
. ¢Qué dudas o dificultades han existido?
= ¢ Qué propuestas de mejora podrian derivarse de su experiencia?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (normas APA)

FORMATO
Tamario del poster recomendado: 85x60

Extension: 1000 palabras aprox.
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ANEXO I11. INFORME DE AUTOEVALUACION MOTIVADA DEL PRACTICUM
REALIZADO POR EL ALUMNADO

Nombre del alumno o alumna: Periodo de evaluacion:
De: hasta:

Nombre del tutor o tutora: Centro de Practicas:

NUmero de Horas realizadas: Fecha de la evaluacion:

PRACTICUM 1 ol

Por favor, valore como estudiante cada uno de los siguientes aspectos de acuerdo con su experiencia en
el Practicum, e indique una puntuacion de 0 a 10.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION VALORACION

Cumplimiento del calendario previsto

Asistencia y puntualidad

Cumplimiento de los horarios previstos

Respeto por las actividades y normas del centro

Respeto de la confidencialidad

Convivencia con otros trabajadores

Esfuerzo en el cumplimiento de las tareas

Realizacidon de las tareas con calidad

Integracion y adaptacion al modo de trabajo del centro

OTROS ASPECTOS VALORABLES

Capacidad de empatia

Correccion en el trato al usuario o usuaria

Capacidad de trabajo en equipo

Sentido critico de mejora

Participacion y colaboracion en las actividades de la entidad

Motivacion e interés para el mejor aprovechamiento de la experiencia practica

Deseo y esfuerzo de desenvolverse con autonomia

Responsabilidad en la intervencion

Iniciativa para participar y realizar propuestas

Oportunidades de intervencion

Calidad de las intervenciones

Preparacion de las intervenciones

Utilizacién adecuada de los recursos

Capacidad de reflexion sobre las intervenciones

Disposicion para la mejora de las intervenciones

Teniendo en cuenta sus apreciaciones en los apartados anteriores, indique por favor la valoracion global que mejor
exprese su aprovechamiento alcanzado durante el Practicum (Valore de 1 — minimo —a 10 — maximo — marcando
con una X):
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