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La mayor parte de la actividad docente se desarrollará en la Facultad de Ciencias de la Educación 

de la Universidad de Cádiz. Ésta cuenta con personal de apoyo adscrito y con dedicación 

exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestión de las infraestructuras que 

se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la 

labor docente.  

De igual forma, el centro cuenta con el apoyo de la administración de Campus que centraliza 

una parte importante de los servicios, además del resto de unidades centrales que prestan 

soporte a las titulaciones de la Universidad de Cádiz.  

La composición del personal de administración y servicios adscrito al centro se recoge en la tabla 

adjunta.  

Adicionalmente, se contará con los recursos humanos que componen las distintas unidades 

administrativas de la Universidad de Cádiz que dan apoyo directo a la gestión como pueden ser 

las Administraciones de Campus en los que el título se impartirá, la Oficina de Relaciones 

Internacionales, el Área de atención al Alumno, la Dirección General de Empleo, Becas, etc. 

 
PAS por puesto tipo 

Régimen Jurídico - 
Grupo/Escala 

Nº PAS 
% PAS 
según 

Puesto tipo 

RECURSOS - PAS 
FACULTAD DE 

CC. DE LA 
EDUCACIÓN  

CONSERJERIA 
Laboral Fijo - Grupo III 3 33,33% 

Laboral Eventual - Grupo IV 1 11,11% 

ADMINISTRACIÓN Funcionario Carrera - C1 4 44,44% 

TÉCNICO 
LABORATORIO 

Laboral Fijo - Grupo III 1 11,11% 

      9 100% 

RECURSOS UCA 
(Comunes a 

todos los 
títulos) 

INFORMÁTICA 

Funcionario Carrera - A1 16 

30,00% 

Funcionario Interino- A1 1 

Funcionario Carrera - A2 9 

Funcionario Interino- A2 5 

Funcionario Carrera - C1 2 

AUDIOVISUALES 

Laboral Fijo - Grupo III 2 

4,55% Laboral Eventual - Grupo I 2 

Laboral Eventual - Grupo III 1 

MANTENIMIENTO 

Funcionario Carrera - A2 1 

19,09% 

Funcionario Interino - A2 2 

Laboral Fijo - Grupo II 1 

Laboral Fijo - Grupo III 12 

Laboral Eventual - Grupo IV 5 

PREVENCIÓN Laboral Fijo - Grupo I 2 2,73% 
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PAS por puesto tipo 

Régimen Jurídico - 
Grupo/Escala 

Nº PAS 
% PAS 
según 

Puesto tipo 

Laboral Fijo - Grupo II 1 

DEPORTES 

Funcionario Carrera - A1 1 

10,00% 
Laboral Fijo - Grupo II 2 

Laboral Fijo - Grupo III 6 

Laboral Eventual - Grupo IV 2 

ACTIVIDADES 
CULTURALES 

Laboral Fijo - Grupo I 2 

3,64% Laboral Fijo - Grupo III 1 

Laboral Eventual - Grupo II 1 

BIBLIOTECA 

Funcionario Carrera - A1 5 

30,00% 

Funcionario Carrera - A2 7 

Funcionario Interino - A2 1 

Laboral Fijo - Grupo III 13 

Laboral Eventual - Grupo IV 7 

      110 100% 

 

Se trata del personal de administración y servicios que, si bien atienden las necesidades del 

centro / título, no necesariamente están asociados al título. En definitiva son recursos conjuntos 

de todos los títulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con títulos 

de otros centros (por ejemplo, el personal de administración de departamentos ubicados en el 

centro, pero con docencia adicional en otros centros).  

Los recursos humanos del área de informática, audiovisuales, mantenimiento, prevención, 

deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de 

docencia, gestión e investigación.  

La política de plantilla de la Universidad de Cádiz, expresada en su RPT y gestionada desde la 

Gerencia, como Jefe del Personal de Administración y Servicios, garantiza la disponibilidad del 

personal necesario, con la modificación requerida, para atender todas las actividades de 

naturaleza académica que apruebe la Universidad.  

El personal de apoyo disponible, dada su experiencia profesional y su buen hacer, ha propiciado 

que, recientemente, la UCA haya obtenido el sello Fundación Europea para la Gestión de la 

Calidad - EFQM 500+. Se trata de un sello de excelencia en la gestión reconocido a nivel 

internacional, en este caso el alcance supondría el reconocimiento a todos los procesos de la 

UCA: docencia, investigación, transferencia y administración de servicios.  
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de 

personas con discapacidad 

 

La Universidad de Cádiz participa de una especial sensibilidad en relación con la igualdad de 

oportunidades y no discriminación, que se garantizan en los propios estatutos de la Universidad. 

Atendiendo a dicho principio la Universidad de Cádiz, por acuerdo de Consejo de Gobierno de 

13 de febrero de 2009, crea la “Unidad de Igualdad de la Universidad de Cádiz”, cuyo objetivo 

es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participación igualitaria y el 

desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad 

universitaria y de que los principios de inclusión, pluralidad, diversidad, igualdad de 

oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella; y por Acuerdo de 

21 de julio, se aprueba la estructura y funciones de la Unidad y de la Comisión de Igualdad entre 

mujeres y hombres de la Universidad de Cádiz. Para más información, consúltese: 

http://www.uca.es/igualdad/  

 

Además, hay que tener en cuenta el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la 

Universidad de Cádiz (aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011, BOUCA Nº. 

122 de 7 de julio) que prevé el establecimiento de estrategias para garantizar la igualdad de 

oportunidades y de trato en el acceso al trabajo y el desarrollo profesional de todos los 

miembros de la Comunidad universitaria (Eje 4). Específicamente prevé como objetivo 

"Garantizar la igualdad de oportunidades en la selección y promoción profesional de las mujeres 

y los hombres en la UCA" (Objetivo 4.1.) y, entre otras medidas para lograr su consecución, 

establece que "Se vigilará que los criterios y/o procedimientos de selección y promoción 

establecidos no supongan elementos de discriminación indirecta" (Medida 4.1.2.). En este 

sentido puede consultarse el documento en 

http://www.uca.es/recursos/doc/unidad_igualdad/1124226175_712201112511.pdf 

 

En cuanto a la conciliación de la vida personal, familiar y profesional, en ejecución del Acuerdo 

alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Públicas Andaluzas, el personal de 

la Universidad de Cádiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas: 

 

• Ampliación en cuatro semanas más del permiso de maternidad, adopción o acogida.  

• Ampliación de la reducción de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal 

que tenga a cargo a un menor de 16 meses.  

• Ampliación del permiso por nacimiento, adopción o acogida, hasta 10 días 

naturales.  

• En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al país de origen por 

un máximo de tres meses.  

• Reducción de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 años, guarda 

legal o cuidado de un discapacitado o por ser víctima de violencia de género.  
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• Permisos para exámenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundación 

asistida o asistencia a reuniones sobre educación especial, en el caso de empleados 

con hijos discapacitados.  

• Dentro de la Dirección General de Acción Social y Solidaria, el Observatorio de la 

Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la 

participación igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal que se dan 

en la comunidad universitaria, con motivo de las diferencias de género, capacidades 

funcionales, diferencias culturales, etc., y elaborar propuestas para promover su 

eliminación.  

• La gestión de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de Atención a 

la Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de 

desventaja social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de equidad e 

igualdad de oportunidades, de inclusión y respeto de la pluralidad y diversidad 

funcional, de género, étnica o cultural, ideológica o social, respecto de todos los 

miembros de la comunidad universitaria. 

 

Por lo que se refiere a la no discriminación de personas con discapacidad, la Universidad de Cádiz 

dispone asimismo de mecanismos de garantía igualmente específicos y efectivos. Entre dichos 

mecanismos, debe destacarse el área de Atención a la Discapacidad que ofrece el Servicio de 

Atención Psicológica y Psicopedagógica (http://sap.uca.es/asesoramientom/atencion-a-la-

discapacidad/). 

 

La finalidad de esta área es garantizar  una atención equitativa y la igualdad de oportunidades 

para las personas con discapacidad, disponiendo de servicios que se refieren a diferentes 

aspectos: formación, accesibilidad, orientaciones sobre cómo responder ante necesidades 

específicas, normativa, documentación y enlaces y asociaciones, desplegándose básicamente su 

actuación en los siguientes aspectos: 

• Acogida  de  cualquier  miembro  de  la  comunidad  universitaria  que  presente  

algún  tipo  de discapacidad, muy especialmente del alumnado de nueva 

matriculación. 

• Promoción de la accesibilidad arquitectónica y de la comunicación en el ámbito 

universitario. 

• Atención y asesoramiento psicopedagógico en todo lo concerniente a la 

discapacidad. 

• Sensibilización y formación de la comunidad universitaria de la comunidad 

universitaria y de la sociedad en general en los problemas derivados de la 

discapacidad. 

• Colaboración en un desarrollo normativo y curricular para garantizar la igualdad de 

oportunidades. 
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• Promoción de la inserción laboral de las personas discapacitadas tanto dentro de la 

comunidad universitaria como fuera de ella con el propósito de contribuir a su 

inclusión social. 

 

Este Servicio prestará asesoramiento y apoyo para realizar las adaptaciones curriculares 

necesarias para favorecer el proceso de enseñanza-aprendizaje de los alumnos con 

discapacidad. El Servicio dispone de documentación de asesoramiento y orientación para cada 

tipo de  discapacidad. Asimismo, el Reglamento por el que se regula el régimen de evaluación 

del alumnado en la Universidad de Cádiz establece, en su artículo 10.2, que el alumnado con 

alguna discapacidad física o sensorial tendrá derecho a ser evaluado con procedimientos e 

instrumentos adecuados a sus necesidades específicas y el alumnado discapacitado/a que lo 

requiera, puede solicitar una ampliación del tiempo de los exámenes.  

En estos casos, el Servicio de Atención a la Discapacidad enviará un  informe  valorativo  de  la 

petición al profesor responsable de cada asignatura donde se le informa de los recursos 

necesarios a utilizar en los exámenes para atender a las necesidades específicas del alumnado. 

 

Por otra parte, las infraestructuras disponibles en el centro en el que se inscribe este Máster 

cumplen los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos, de acuerdo con lo dispuesto 

en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación  y  

accesibilidad  universal de  las  personas con discapacidad. Debe destacarse que en la 

Universidad de Cádiz se ha realizado un esfuerzo importante en los últimos años por alcanzar 

niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en esta Ley; de hecho, por su reciente 

construcción, todas las instalaciones del Campus han sido diseñadas con los criterios de 

accesibilidad que marca la norma y no es necesario ningún tipo de adaptación. Así, en estos 

momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la Universidad 

de Cádiz observan los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos. 

Además, la Universidad de Cádiz cuenta con la Unidad de Acción Social y Solidaria 

(http://servicio.uca.es/uca_solidaria), al que corresponde la elaboración de propuestas y 

desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la calidad de vida, a la 

proyección y conexión con la sociedad, a la cooperación para el desarrollo, y en especial: 

 

• La elaboración y desarrollo de proyectos para la creación en los distintos Campus de 

escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el curso 

2007/08 se puso en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en el Campus de Puerto Real, 

y se vienen desarrollando, desde hace varios años, Talleres de Verano para niños de 3 a 

12 años.  

• La elaboración y desarrollo de proyectos para la creación y la promoción de servicios de 

atención, orientación y asesoramiento psicopedagógico.  

• La promoción de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y 

organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, física y psicológica, y la 
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promoción de políticas efectivas de mayor Sensibilización ante situaciones de embarazo, 

maternidad y enfermedad.  

• La elaboración del proyecto y desarrollo de un servicio de atención fisioterapéutica y de 

rehabilitación.  

• La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar la 

cooperación al desarrollo cultural y social de minorías, grupos o personas por medio del 

voluntariado, becas, formación de cooperantes, colaboración con ONG, realización de 

estudios, elaboración de informes y participación en proyectos de cooperación. 
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