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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

4315084

Denominacion del titulo

Madster Universitario en Actividad Fisica y
Salud

Curso académico de implantacion

2014-2015

Web de la titulacidn

https://educacion.uca.es/master-
universitario-en-actividad-fisica-y-salud/

Si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacién de la acreditacion 25/06/2022

En su caso, crédito practicos obligatorios.

En su caso, estructuras curriculares especificas.

ANEXO I: INFORME DE INDICADORES

ANEXO II: TABLA PRACTICAS EXTERNAS
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacién del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacién
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVAy el
informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica sobre el Master Universitario en Actividad Fisica y Salud (MAFyS) se encuentra disponible en la
pagina Web del titulo: https://educacion.uca.es/master-universitario-en-actividad-fisica-y-salud/ ; la cual se elabora,
habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de la DEVA.

En dicha web el MAFyS publica informacidn completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad
donde se incluye informacidn sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de
Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos
para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Auitoinformes, informes DEVA,
etc.).

No obstante lo anterior, como esta previsto en el P01 del Sistema de Garantia de Calidad, la revisidn y actualizacion de
la IPD del titulo se realizé entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la
revision y actualizacién como en las auditorias realizadas por la Inspeccién General de Servicios (a los titulos previstos
en su planificacion) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de
Grado y Master (version 05, de junio de 2021). En este curso 2021-22, el MAFyS superd la Renovacion de la Acreditacion,
avalando la idoneidad de la informacién publica disponible a excepcidn de la Recomendaciéon n2l para recopilar
informacion de todos los grupos de interés.

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusién de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora. Desde la UCA se esta trabajando en la obtencién de informacién de otros grupos de interés
que actualmente no estan incluidos, siendo en concreto, el grupo de empleadores y de tutores profesionales de las
practicas externas. Los indicadores ISGC-P01-01 a ISGC-P01-03 (ver Anexo |) muestran valores muy altos (en torno a 4
sobre 5), aunque es recomendable ampliar la obtencién de indicadores a todos los grupos de interés.

Se destacan, ademas, dos fortalezas con la que cuenta la web del MAFyS. En primer lugar, desde el Centro se ha incluido
a una persona responsable para llevar a cabo las tareas de mantenimiento y actualizacién de la web que sirve de apoyo
a los coordinadores de titulo; en segundo lugar, cada pagina y documento incluye la fecha de actualizacién, facilitando
todo ello la adecuada utilizacion de la web por los usuarios. Se destaca la difusion del MAFyS en YouTube
(https://cutt.ly/NntC308), Twitter (@univcadiz), Facebook (@universidaddecadiz), Instagram (@univcadiz vy
@facultaddcce_uca), y en la app Acceso UCA.

Puntos Fuertes:

- Disposicidn de un técnico del centro responsable para el mantenimiento y pagina web del titulo.
- 2020-21: Actualizacion y creaciéon de una nueva pagina web.
-2021-22: Alto grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro (4,7 sobre 5).

Fecha del . -~ Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas .
informe DEVA recomendaciones

Accidon de mejora: Desde el Sistema de Calidad de la
Universidad de Cadiz se esta trabajando para incluir
informacion de todos los colectivos. Esta accion escapa a
las competencias del Master. Es competencia del SGC de

la UCA.

Recomendacién n° 1: Se debe incluir informacion de
satisfaccion con el titulo de todos los colectivos, incluyendo
egresados y empleadores, ademds de los estudiantes,
profesorado y tutores de prdcticas.

Renovacion de la
Acreditacién
2021/2022
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versién 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afilo de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:
- Manual de Calidad
- 8 Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacién en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinién
a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo |l
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2- Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de Ciencias de la Educacién (FCCE) aprobd su
Politica de Calidad en sesién ordinaria de Junta de Facultad del pasado 10/06/22. Dicha Politica de Calidad se encuentra
alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

La Comisién de Garantia de Calidad de la FCCE esta compuesta por:
e El Decano, que actuara como Presidente de la Comisién.
e El Responsable de Calidad del Centro.
e Los Coordinadores de las Titulaciones de Grado y Master que se imparten en el Centro.
e Unrepresentante de los alumnos de cada una de las Titulaciones que se imparten en el Centro.
e Un miembro en representacion del Personal de Administracién y Servicios relacionado con el Centro.
e El Secretario de la Comisién serd elegido por la misma a propuesta de su Presidente.

Esta Comisidon cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://cutt.ly/COHHISE . En el curso 21-22 se evidencia el funcionamiento del Sistema de Garantia Interno de calidad a
través de las decisiones tomadas respecto al titulo en las actas de las diferentes reuniones de la Comisidon de Garantia de
Calidad del centro que se encuentran publicadas en el siguiente enlace web https://educacion.uca.es/actas-de-la-comision-
de-garantia-de-calidad/

Ademds, el MAFyS cuenta a su vez con una Comisidn Académica del Mdster la cual se encarga de coordinar aspectos mas
especificos del titulo, de aplicar las recomendaciones que se dan desde el centro, elaborar los documentos del titulo (como
calendarios, horarios, etc.), asi como cualquier otra tarea necesaria.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:
- Laweb del titulo
- El Sistema de Informacidn de la UCA: informes de indicadores
- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
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respecto a la gestién de la documentacién del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3- Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en
el disefio, revisiéon y mejora del titulo como para la suspensién o extincién del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacidon de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CGO03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacion, suspensidn, extincidn y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Céadiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revisién de la informacién recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacién externa (DEVA). En cada una de las acciones de mejora se
identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la
temporalizacién. El SGC aporta resultados respecto a la tasa de respuesta (P07-01), donde se evidencia la actualizacién
constante y los procesos de mejora ya que, con el fin de aumentar esta tasa de respuesta, se han llevado a cabo acciones de
mejoras que han conseguido en este titulo un significativo aumento de la Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis
de la satisfaccién del Alumnado (ISGC-P07-01_01), con un aumento del 22,6% en 2020-21 a un 58,3% en 2021-22. Asi como
un notable aumento de la Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion del PDI (ISGC-P07-01_02), con
un aumento del 28% en 2020-21 a un 44,5% en 2021-22.

Puntos Fuertes: ‘

- Sistema de informacion de la UCA en el que se han unificado los indicadores.

- Existencia de una Comisién de Garantia y Calidad del centro y de una Comisidn Académica del Master.

- Significativo aumento de la Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion del Alumnado (ISGC-P07-01_01), con
un aumento del 22,6% en 2020-21 a un 58,3% en 2021-22.

- Notable aumento de la Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién del PDI (ISGC-P07-01_02), con un aumento
del 28% en 2020-21 a un 44,5% en 2021-22.

Fecha del
informe
DEVA

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

Renovacion de|
la Acreditacion
2021/2022

Recomendacién n® 2: Se recomienda que se
utilicen otros procedimientos de recogida de
informacién (por ejemplo, los grupos de
discusion o sesiones de revision sobre el
desarrollo de cada asignatura) para completar
o paliar las carencias derivadas de la escasa
participacion y limitada calidad de los datos
recogidos. (Es competencia del SGC de la
UCA).

Accidn de mejora: Se ha facilitado la cumplimentacién de la encuesta a través del
Campus Virtual, ademds, se han lanzado varios emails (TAVIRAs) desde la UCA y desde
la propia coordinacidn de los titulos. La Tasa de respuesta ha incrementado del 22% a
casi un 60% en el alumnado y de 28% a un 45% en profesorado.

No obstante, se siguen realizando dos sesiones cualitativas por asignatura. Antes de
la asignatura se realiza una sesion con el profesorado de la asignatura, coord. de
asignatura y coord. de titulo. Al finalizar cada asignatura se hace una reunién con el
representante del alumnado y el coord. de titulo.

Evidencia contrastable: Indicadores ISGC-P07-01 y https://cutt.ly/bRTukZj

Renovacion de|
la Acreditacion
2021/2022

Recomendacién n2 3: Se recomienda que
facilite la informacién sobre los Planes de
Mejora del Apartado Sistema de Garantia de
Calidad a los estudiantes

Accidn de mejora: Esta informacion es publica en la pagina web. Ademas, en la sesion
de presentacion del master se ha facilitado esta informacion al alumnado.
Evidencia contrastable: https://cutt.ly/x9HJUOe

Renovacion de|
la Acreditacion
2021/2022

Recomendaciéon n° 4 (de Especial
Seguimiento): Se debe ampliar la recogida de
opiniones sobre el titulo a TODOS los
colectivos: egresados, tutores de Prdcticas (si
se hace el itinerario profesional), directores de
Tesis (si se hace el itinerario investigador) y
empleadores, tal como se recoge en la
Memoria.

Accidn de mejora: Desde el Sistema de Calidad de la Universidad de Cadiz se esta
trabajando para incluir informacion de todos los colectivos. Esta accion escapa a las
competencias del Master. Aclarar que si se hace el itinerario investigador no hay
directores de tesis, los tutores académicos son los mismos que tutorizan el TFM
(profesorado UCA). Es competencia del SGC de la UCA.
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de mejora.

Desde la Renovacién de la Acreditacién del titulo, el desarrollo del plan de estudios es adecuado, coherente y no se han
producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte de los
estudiantes. Dicho plan de estudios viene determinado por la memoria verificada que fue actualizada en 2017 y que ha
permitido mejorar el cumplimiento de los planes de mejora. Se han atendido ademas las Recomendaciones de este ultimo
informe de Renovacion de la Acreditacion (2021-22) tras una reunion de la Comisién Académica del Master, asi como con el
Equipo Decanal, contando también con el Visto Bueno de los Departamentos.

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; Procedimiento
para la modificacién de la memoria del Titulo; Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo; asi como
los Informes de seguimiento de la DEVA. Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacién y el
desarrollo del programa formativo de la Titulacién es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzdn de
atencion al usuario, indicadores ISGC-P07-11 a ISGC-P07-14). Asi, las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de
incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzdn de atencién al usuario BAU
(https://buzon.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y
departamentos). Esta informacidn se le facilita al alumnado el primer dia de clase en la presentacién del MAFyS.

3.2. La modalidad de ensefianza del MAFyS es Presencial, ajustado a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El desarrollo y cumplimiento de la planificacién establecida en la memoria verificada se ha cumplido sin cambios en horarios,
centros de imparticién o idioma de imparticion. No se ha detectado ninguna incidencia en el plan de estudios, como queda
evidenciado por la ausencia de quejas y por los buenos indicadores obtenidos en el MAFyS. Por tanto, los contenidos,
sistemas de evaluacién, metodologias y actividades formativas se han desarrollado favorablemente. Se destaca el excelente
Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo en el curso 2021-22 (ISGC-P07-02), con un valor de 4,5 sobre 5
puntos. A su vez, cabe destacar que este indicador se obtuvo consiguiendo ese afio un gran aumento de la Tasa de respuesta
de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién del alumnado (ISGC-P07-01_01), que pasé de ser un 22,3 % en 2020-21 a un
58,3 % en 2021-22.

La ausencia de Practicas en el itinerario investigador y la ausencia de formacidn investigadora en el profesional, de acuerdo
a las sesiones de grupos de discusidn con el alumnado y profesorado, no se detectan como puntos débiles, sino como
fortalezas. A lo largo de todas las asignaturas del médulo comun y especifico, el alumnado recibe una gran formacidn
investigadora (lecturas criticas de articulos cientificos, conocimiento sobre instrumento y softwares de evaluacién pioneros
en el area de la investigaciéon en Actividad Fisica y Salud, etc.); mientras que, posteriormente, el alumnado que escoge la
Orientacién Profesional tiene practicas en empresas externas (centros de entrenamiento personal) y el alumnado que opta
por la Orientacién Investigadora tiene la opcién de tomar datos e involucrarse de forma activa en un grupo de investigacién,
valorando también esa experiencia practica-investigadora.

3.3. Los procesos de gestion e implantacidon de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera adecuada y
benefician al desarrollo del programa formativo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje (P04)
cuyos indicadores proporcionan informacidn precisa sobre la tasa de rendimiento, de éxito, de evaluacidén, de abandono, de
graduacion y de eficiencia, entre otros.

La tasa de rendimiento (porcentaje de créditos superados sobre créditos matriculados por los Estudiantes) y de éxito
(relacién porcentual entre el nimero de créditos superados en convocatorias oficiales de examen por los alumnos de la
titulacion en un curso académico y el numero de créditos matriculados, para su superacion, a lo largo de los estudios) superan
lo contemplado en la Memoria de Verificacidon del titulo (90%) en el curso 2021-22. La tasa de evaluacién (también
denominada Tasa de presentados) también supera el 90% en 2021-22, con una baja tasa de abandono (5% en 2021-22). La
tasa de graduacién (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en el
afio académico en relacion con la cohorte de entrada) cumple lo estimado en la memoria (85%) con un 90% ya que se ha
visto incrementada en 2021-22. La tasa de eficiencia también supera lo estimado en la Memoria (85%) de forma notable
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con un valor muy elevado en 2021-22, en concreto se da una tasa de eficiencia del 97%. En este sentido, conviene apuntar
que en el Sistema de Informacidn de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, se pueden
consultar todas estas tasas relativas a cada asignatura desde el inicio del MAFyS junto a otros indicadores, asi, no cabe duda
de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

El Trabajo Fin de Master (TFM) queda regulado por el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (modificado por el R.D. 861/2010,
de 2 de julio), por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, donde el articulo 15 dispone
que las ensefianzas oficiales de master universitario concluirdn con la elaboracién y defensa publica de un TFM. El Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz establece el Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio (BOUCA nuim. 148)
y modificado en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (BOUCA num. 174), el cual regula y contiene las directrices
basicas relacionadas con la definicidn, elaboracién, tutela, presentacién, defensa, evaluacion y gestion administrativa de los
Trabajos Fin de Grado y de los Trabajos Fin de Master contemplados en los planes de estudio impartidos por la Universidad
de Cadiz. Asi pues, en la pagina web del titulo (En importante TFM), se publica de forma anual, entre otras, la siguiente
informacion:

e Composicién Comision de TFM del MAFyS.

e Propuestas de TFM del MAFyS ofertados por los Departamentos.

e Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos. Formulario via Campus Virtual.

e Acta/Criterios de la Comisién de TFM del MAFyS para la asignacién de los TFM.

e Adjudicacién provisional del Tutor y del TFM a cada estudiante del MAFyS. Presentacion de reclamaciones o
peticiones.

e  Adjudicacién definitiva del Tutor de TFM a cada estudiante del MAFyS.

Tal y como se especifica en la Guia de Trabajo Fin de Master del MAFyS (https://cutt.ly/CRRrD7E), el tutor académico serd
un profesor perteneciente a un departamento con docencia en el plan de estudios del titulo. La eleccidn del tutor se llevara
a cabo teniendo en cuenta la nota de acceso al Master, atendiendo a la oferta de plazas de cada docente en base a su perfil
gue se encuentra anualmente actualizada en la web de la titulacién mostrando las dreas especificas en que estd especializado
cada profesor. Con el fin de asegurar una correcta tutorizacion, cada profesor oferta un maximo de dos plazas de TFM por
curso académico. Ademas, se ha recogido la opcidn de co-tutorizacidon de TFM en la Guia de TFM mencionada previamente
estableciéndose los criterios tanto para el perfil investigador como el perfil profesional para la valoracién de estas solicitudes
por parte de la Comision de TFM y Comisidon Académica de Mdster. Asi, de acuerdo al citado reglamento marco, también se
contempla propuestas de trabajos que podran formularlas otros expertos y profesionales externos vinculados con la
titulacién co-tutorizando el TFM junto con un profesor UCA perteneciente a uno de los Departamentos de imparticion del
MAFyS. Ademas, en el caso de optar por la via profesional, el tutor UCA de TFM sera el mismo tutor académico de practicas
externas, favoreciendo asi la comunicacién con el co-tutor externo de dmbito profesional y el alumno mejorando la calidad
de la tutorizacién. Toda la informacidn relativa a la direccién y coordinacidn, normativa de seleccién por parte del alumnado,
tipologias, sistemas de evaluacidn con la rubrica en el Anexo Il, asi como la composicion del tribunal se hace publica en la
Guia de Trabajo Fin de Master del MAFyS (https://cutt.ly/CRRrD7E).

Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestion burocratica de
la Titulacion y la administracidn del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacion del
curso académico se cierra antes de la matriculacién de dicho curso, siendo informacién publica y disponible para su consulta
a través de la pagina web de la Facultad antes del periodo de matriculacién. Por otro lado, existen a lo largo del curso
cuestiones burocraticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los
reconocimientos de créditos, el buzdén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de
intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo
de la Administracion Electrénica por parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

El master esta dirigido especialmente a Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, asi como Graduados en
Medicina con Especialidad en Medicina de la Educacidn Fisica y el Deporte, por sus conocimientos previos en el campo de la
actividad fisica. Asi pues, el alumnado cuya titulacion de acceso difiera de las mencionadas (proveniente de otras titulaciones
preferentes y afines) deberan acreditar o cursar complementos formativos. Estos complementos son necesarios para
asimilar correctamente las competencias y contenidos del MAFyS y abarcan las siguientes materias que se podran cursar a
través de las asignaturas del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: Teoria y Practica del Acondicionamiento
Fisico (6 Créditos), Planificacion del Entrenamiento Deportivo (6 Créditos) y Actividad Fisica para la Salud (6 créditos). En el
caso de poder acreditar los complementos formativos, el alumno dispone de un plazo de 3 semanas desde el inicio del curso
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para presentar la documentacioén solicitada para dicho procedimiento (certificado de notas y programa de contenido). Esta
documentacion es analizada por la coordinacién y profesores responsables de las asignaturas en el Grado y, finalmente,
dicha resolucidn es aprobada por la Comisidon Académica del Master y Comision de Garantia y Calidad del Centro.

3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan a lo
establecido en la memoria del programa formativo.

El perfil del alumnado es heterogéneo, donde, con algunas fluctuaciones por curso académico, la mayoria del alumnado
proviene del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, contando también con un porcentaje no despreciable
alumnado del Grado en Educacién Primaria de la Especialidad de Educaciéon Fisica, también algin acceso se ha realizado
desde titulos como Grado en Enfermeria y Grado en Fisioterapia. La mayor parte del alumnado proviene de universidades
andaluzas, perteneciendo menos de la mitad a egresados de la UCA. Del total de 20 plazas del MAFyS, 2 de ellas se ofertan
en la Fase 1 de extranjerosy, pese a que en las siguientes fases también pueden optar extranjeros, las plazas suelen ocuparse
por estudiantes provenientes de Grados en el territorio nacional. El alumnado sefiala una dedicacién completa al estudio, lo
que se interpreta como indicador de disponibilidad total para los estudios y por tanto para un buen rendimiento del titulo.

La tasa de adecuacion del titulo, de ocupaciéon y de preferencia se mantienen muy elevadas en 2021-22, similar a cursos
previos (ISGC-P06-01 a ISGC-P06-03), mientras que la tasa de renovacién del titulo (ISGC-P06-04) se situa en 2020-21y 2021-
22 en torno al 75%.

Es preciso afiadir que aquellos alumnos que no tienen perfil de acceso preferente (Licenciados en educacion Fisica,
Licenciados/Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o Licenciados/Graduados en Medicina con especialidad
en Medicina de la Educacidn Fisica y el deporte) que suelen ser en torno al 50 % necesitan acreditar unos conocimientos en
los campos de metodologia y planificacion del entrenamiento y ejercicio fisico, asi como de la actividad fisica y salud siendo
necesario acreditar dicho conocimiento, de lo contrario, deben cursas complementos formativos lo que supone una carga
extra para el alumnado, ademas es posible que el correcto desarrollo del Master les suponga mayor dificultad por tener de
partida un nivel mas bajo de adquisicidn de las competencias y conocimientos. A raiz de esto, a partir del curso 2021-22 las
titulaciones de Acceso directo al Master cuentan con una preferencia Alta en DUA (Distrito Unico Andaluz), se ha incluido
como requisito la certificacion de un nivel B1 o superior de espafiol, al detectarse la matricula de un alumno que no tenia
ningun conocimiento del idioma oficial de imparticién del titulo; también se ha iniciado una Accién de Mejora Docente de
virtualizacién de los complementos formativos.

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los resultados de
aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Las reuniones de coordinaciéon Horizontal-Vertical se han mantenido con unos resultados favorables, tal y como se puede
observar en el indicador ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente el cual se ha visto
incrementado notablemente con un valor en 2018-19 de 1,3 puntos (sobre 5) a un valor en 2021-22 de 3,1. Este valor de 3,1
sobre 5 en el titulo, también supera la media en este indicador del centro (FCCE) que en el curso 2021-22 obtuvo un valor
de 2,2 sobre 5 puntos. Antes del comienzo de cada una de las asignaturas se realiza una reunién donde se convoca a todo el
profesorado, el Coordinador de Asignatura y el Coordinador del Titulo. En estas reuniones, se detalla el cronograma, los
contenidos de cada sesidn para un correcto desarrollo, sistema de evaluacion, control de asistencia y la valoracién cualitativa
que el alumnado realizé el curso previo.

De forma complementaria, al finalizar cada asignatura, desde la Coordinacién del titulo se realiza una reunién con
representantes del alumnado para obtener opiniones e informacidn cualitativa sobre la satisfaccion con la asignatura,
preguntando en concreto si las sesiones estaban coordinadas, si han detectado algun solapamiento de contenidos o alguna
carencia (https://cutt.ly/bRTukZj). Estos informes son puestos en conocimiento del profesorado que coordina cada
asignaturay de la Comisiéon Académica del Master para que sea subsanado, si procede, y se lleve a la reunidn de coordinacién
de asignatura antes de la imparticién al curso siguiente.

Uno de los aspectos que destaca la coordinacidn entre la formacidn tedrica y practica en el MAFyS, es su coordinacion y
reparto entre areas con el fin de asegurar una alta calidad del titulo optimizando los conocimientos y competencias propias
de cada area, cuyo reparto puede consultarse en https://cutt.ly/TRTuOZr. En este sentido, en las asignaturas relacionadas
con la Actividad Fisica y la Salud, las sesiones practicas son impartidas en su mayoria por el area de Educacién Fisica y
Deportiva (i. e. Graduados/as en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con capacitacion para la prescripcion y
planificacidn de ejercicio fisico), pero se nutre a su vez del resto de areas en practicas especificas, por ejemplo, se apoya en
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el area de Medicina para algunas pruebas de esfuerzo como aquellas llevadas a cabo en el Centro Andaluz de Medicina del
Deporte, o en el drea de Estadistica e Investigacion Operativa para practicas de analisis de datos, etc. Por ultimo, un aspecto
relevante en esta coordinacidn, que puede contrastarse en los cronogramas de las asignaturas
(https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168), es que las sesiones practicas siempre van precedidas por las
correspondientes sesiones tedricas con el fin de que se pueda poner en practica aquello visto en teoria. Igualmente, dentro
de cada asignatura se procura un desarrollo coherente en los contenidos y dificultad de las sesiones, asi pues, se pretende
una progresion a lo largo no solo de la asignatura, sino también del desarrollo del titulo en general. Tanto es asi que el MAFyS
comienza con a) un Médulo Especifico, dentro del cual, el primer bloque tiene un alto componente tedrico, seguido del
segundo bloque y culminando con el tercer bloque que cuenta con un gran nimero de horas practicas; le sigue b) el Modulo
de Aplicacién con claro componente practico que pretende la aplicacién de los contenidos y competencias adquiridas en el
Médulo Especifico, asi como ocurre con c) el Mddulo de TFM, como puede contrastarse en la Memoria del titulo.

Puntos Fuertes:

- 2021-22: Excelente Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo en el curso 2021-22 (ISGC-P07-02), con un valor de 4,5
sobre 5 puntos.

- ISGC-P04-10: el Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente se ha visto incrementado notablemente desde un
valor en 2018-19 de 1,3 puntos (sobre 5) a un valor en 2021-22 de 3,1. Este valor de 3,1 sobre 5 en el titulo, también supera la media
del centro (FCCE) que en el curso 2021-22 obtuvo un valor de 2,2 sobre 5 puntos.

-2021-22: se cumplen todas las tasas de la Memoria (Tasa de rendimiento, éxito, evaluacién, abandono, graduacion, y eficiencia). ISGC-
P04-01 a ISGC-P04-06.

Fecha del
informe Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
DEVA
Renovacién | Recomendacién n2 5: Se recomienda una reflexion sobre los | Accion de mejora: Se han realizado reuniones con alumnado vy
dela itinerarios; en concreto, sobre la ausencia de Prdcticas en el | profesorado. Ambos grupos de interés detectan este punto como una

Acreditacion | itinerario investigador y la ausencia de formacion | fortaleza. Se detalla en apartado 3.2 de este Autoinforme.
2021/2022 investigadora en el profesional.

Accidn de mejora: Se ha solicitado una Actuacion Avalada para la Mejora
Docente de la UCA para el curso 2022-23 (sol-202200230357-tra por
parte de la coordinadora del titulo CASALS VAZQUEZ, CRISTINA) de
Virtualizaciéon de los Complementos Formativos del MAFyS, con la
financiacion de un alumno de Practicas Externas para ayudar en estas
funciones.

Evidencia: https://cutt.ly/k95HImo

Renovacién | Recomendacion n2 6: Se recomienda revisar la ubicacion

dela temporal de los complementos formativos (22 cuatrimestre)
Acreditacién | o las exigencias de acceso de los que deben cursarlos, en el
2021/2022 caso de que no sean graduados de CAFyD.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retne el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado. El personal académico de la Universidad se distribuye
por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la Universidad imparta el titulo objeto de evaluacion con el
profesorado que presenta el perfil idédneo para las materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia
docente e investigadora en el area o dreas de conocimiento necesarias. En la memoria de verificacién del titulo se presentd
todo el personal académico disponible en los departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de un total de 6 areas pertenecientes a los
departamentos que se detallan a continuacién:

— Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical (Area de Educacién Fisica y Deportiva).

—  Departamento de Anatomia y Embriologia Humana (Area de Anatomia y Embriologia Humana).

—  Departamento de Medicina (Area de Medicina).

— Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica (Area de Nutricién y Bromatologia y Area de Medicina

Preventiva y Salud Publica).
— Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa (Area de Estadistica e Investigacion Operativa).
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De acuerdo a la Memoria verificada, el 100 % del profesorado de la UCA que participa en el Master tiene el titulo de Doctor.
Complementariamente, y dado que el Master tiene una doble orientacién (investigadora y profesional), se cuenta con 10,27
créditos de docencia externa con ponentes invitados, consistentes en profesionales del drea de reconocido prestigio que
hacen de la titulaciéon un Mdster atractivo a nivel nacional e internacional en la prescripcién de ejercicio fisico y valoracidn
de la condicién fisica relacionada con la salud. Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de
Profesorado determina la capacidad inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las
areas y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de
plantilla viene dispuesto en la instrucciéon anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para
elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter
general, para el estudio y solucidon de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA,
plataforma del Servicio de Organizacién Académica y Planificacién Plantillas PDI).

Desde la implantacidn de la titulacion, la calidad y estabilidad del profesorado ha ido aumentando. Inicialmente se contaba
con 0 Catedraticos de Universidad y actualmente se cuenta con 2, igualmente, se ha pasado de 6 a 9 Profesores Titulares de
Universidad, de 5 a 6 Profesores Ayudantes Doctores y, respecto al Profesor Sustituto Interino se ha visto una disminucidn
de 19 (en 2016) a 6. Si contrastamos estos resultados con lo establecido en la Memoria verificada, la categoria de Catedratico
de Universidad supera el 4 % establecido de créditos de dedicacidn al titulo sobre el total de créditos impartidos (54,55 %) y
la de Profesor Titular de Universidad supera el 23 % establecido (55,83 %), mostrando ambas un gran aumento respecto al
curso previo donde rondaban tan solo el 10 %. Ademas, con un total de 3 Profesores Asociados se supera el 9 % establecido
en la Memoria (100 %). Respecto a los Quinquenios de 24 que se presentaban en 2015-16, se ha aumentado a un total de
42; del mismo modo, de 13 Sexenios de investigacién se ha aumentado en tan solo 4 cursos académicos a 20 Sexenios,
mostrando unos resultados muy favorables que destacan la calidad del profesorado con una formacién continua y activa. En
la pagina web del titulo se puede encontrar informacidn detallada sobre el perfil docente e investigador y el ambito de
conocimiento del profesorado implicado en la Titulacién (https://cutt.ly/1RRImW3).

4.2 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y
gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/). Anualmente, tras consulta y peticidn a los grupos de interés se disefia
un catélogo de acciones formativas para el profesorado. (http://udinnovacion.uca.es). Ademads, existen convocatorias para
potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de mejorar continuamente la manera
de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacidn y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusidn de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacién del profesorado y su participacién en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestidn del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccidn del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcion,
la coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Los indicadores en relacion al profesorado evidencian su gran calidad. En concreto, el indicador ISGC-P05-06 muestra que
un 100% del profesorado participante en la evaluacién de la actividad docente obtuvo una calificacién de EXCELENTE, siendo
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algo notablemente destacable. A su vez, la participacidn del profesorado en acciones formativas, asi como en proyectos de
innovacién y mejora docente (ISGC-P05-01 e ISGC-P05-02) supera el 60% estando por encima de la media de la universidad.

4.3. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM.

En el entendimiento de que los Trabajos de Fin de Master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a
la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus centros
para la planificacion y la evaluacién de los TFM. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé el marco normativo
genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Master de la
Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de
junio (https://bit.ly/3dWE9Em).

Asi pues, en la pagina web del titulo (https://cutt.ly/zRRITAC / En importante TFM), se publica de forma anual, entre otras,
la siguiente informacion:

—  Composicion Comision de TFM del MAFyS.

—  Propuestas de TFM del MAFyS ofertados por los Departamentos.

— Instrucciones para la solicitud de asignacién de trabajos. Formulario via Campus Virtual.

— Acta/Criterios de la Comision de TFM del MAFyS para la asignacion de los TFM.

— Adjudicacion provisional del Tutor y del TFM a cada estudiante del MAFyS. Presentacion de reclamaciones o

peticiones.
— Adjudicacion definitiva del Tutor de TFM a cada estudiante del MAFyS.

Tal y como se especifica en la Guia de Trabajo Fin de Master del MAFyS (https://cutt.ly/CRRrD7E), el tutor académico serd
un profesor perteneciente a un departamento con docencia en el plan de estudios del titulo. La eleccidn del tutor se llevara
a cabo teniendo en cuenta la nota de acceso al Master, atendiendo a la oferta de plazas de cada docente en base a su perfil
gue se encuentra anualmente actualizada en la web de la titulacién mostrando las dreas especificas en que estd especializado
cada profesor (https://cutt.ly/sRRIJDp). Con el fin de asegurar una correcta tutorizacién, cada profesor oferta un maximo de
dos plazas de TFM por curso académico. Ademas, en el caso de optar por la via profesional, el tutor UCA de TFM serd el
mismo tutor académico de practicas externas, favoreciendo asi la comunicacién con el co-tutor externo de dambito
profesional y el alumno mejorando la calidad de la tutorizacidn. Del mismo modo, en cado de optar por la orientacidn
investigadora, el tutor de TFM serd también el tutor de la asignatura de Introduccién al TFM de investigacion.

Los indicadores muestran un elevado grado de satisfaccion, tanto por parte del alumnado como del profesorado, en relacion
a este proceso de seleccion y elaboracién de TFM en el titulo; evidencidndose el correcto cumplimiento y claridad en los
procesos de asignacion de TFM. En concreto, el ISGC-P04-11 muestra que el Grado de satisfaccién del alumnado con el
proceso para la eleccidn y realizacién del TFM es alto, en torno a 4 (sobre 5 puntos) en 2021-22.

4.4. Adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Las practicas externas del MAFyS, para aquellos alumnos que elijan la mencién profesional, exigen una doble tutorizacién,
la del tutor académico y la del tutor profesional. En el caso del tutor académico, como se ha comentado previamente, este
sera el mismo que el tutor del TFM, con el objeto de que haya transferencia del trabajo realizado y observado en el periodo
de practicas al TFM que deben desarrollar los estudiantes de esta orientacion.

El listado de los centros de practicas donde se ofertan plazas para el alumnado del MAFyS se actualiza cada curso académico
y es publicado en la web. Desde la coordinacién del Mddulo, que estos afios ha sido siempre el Coordinador del titulo, se
contacta con los centros para establecer convenio y, anualmente, para confirmar el nimero de plazas que esta dispuesto a
ofertar ese afio. El alumnado elige el centro en funcién de la nota de acceso al titulo tal y como se recoge en la Guia. Tras la
solicitud inicial, se publica la lista de adjudicacién provisional y posteriormente se abre un plazo para la presentacién de
reclamaciones o peticiones de subsanacion, finalizando con la publicaciéon de la adjudicacidon definitiva. Los tutores
profesionales de estos centros deben ser Graduados/Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o
Graduados/Diplomados en Fisioterapia. El centro debe realizar labores de actividad fisica orientada a la salud.

La Comisién Académica de Mdster hace la propuesta cada curso académico de oferta de Practicas Externas y asignacion de
tutores y centros, donde la Coordinadora de la asignatura junto a la Unidad de Practicas de Empresa y Empleo de la
Universidad de Cadiz se encargan de establecer contacto cada curso académico con las empresas vy, si procede, establecen
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nuevos convenios ampliando y adaptando la oferta de centros que se publica en la pagina web (https://cutt.ly/vRRts2c;
https://cutt.ly/cRRr6iF), asi como en el Campus Virtual de la asignatura. Asi, la gestion de las practicas de empresas
curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en una aplicacidn, de desarrollo propio, a la que tienen acceso por
medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor académico.

La tutorizacién y seguimiento del alumnado en practicas debe ser necesariamente fruto de una labor conjunta y colaborativa
entre el tutor profesional de los centros de practicas y el tutor académico. Algunas de las funciones y tareas de tutorizacién
deben ser necesariamente compartidas y desarrolladas conjuntamente, mientras que otras son especificas y se derivan del
papel particular que juegan cada uno de dichos agentes en el proceso formativo del alumnado.

Funciones compartidas: 1. Disefiar y organizar el plan formativo del estudiante durante sus practicas. 2. Establecer y
mantener contactos periddicos para el seguimiento del proceso formativo del estudiante. 3. Orientar el desarrollo y la
participacion del alumnado en actividades formativas complementarias que favorezcan su desarrollo profesional. 4.
Mantener un contacto permanente con objeto de informar sobre las incidencias que puedan afectar al desarrollo adecuado
de las practicas del estudiante. 5. Aportar informacién al alumnado sobre recursos diddacticos y pedagdgicos que resulten
valiosos y/o necesarios para la formacion tedrico-préctica. 6. Participar en los procesos de evaluacién vy calificacidn del
alumnado.

Funciones del tutor académico: 1. Establecer y mantener la comunicacién con el tutor profesional de cada uno de los
alumnos de practicas que tiene asignados. 2. Establecer tutorias con el alumnado que tutoriza con el fin de orientar y
supervisar el desarrollo de las practicas, resolviendo cuantas dudas o problemas surjan referentes tanto al periodo de
practicas como al disefio y elaboracién de la Memoria. 3. Analizar situaciones promoviendo la toma consciente de decisiones
y la adopcién de una estrategia adecuada. 4. Facilitar la discusion y debate de temas que favorezcan la reconceptualizacién
de las ideas del alumnado, asi como estimular su capacidad de andlisis y critica. 5. Promover la investigacién y la innovacidn
por parte del alumnado en diferentes temas, siendo estas investigaciones la via que posibilita la vinculaciéon de los
conocimientos tedricos con la practica. 6. Participar en la evaluacion del alumnado en los términos establecidos en los
criterios de evaluacién de la asignatura, asignando la calificacion final de la misma.

Funciones del tutor profesional: 1. Introducir al alumnado en el centro o entidad donde se realiza el periodo de practicas.
2. Facilitar al alumnado toda la informacion que considere necesaria para el desarrollo de las practicas externas. 3. Orientar
y supervisar el desarrollo de las practicas externas del alumnado en el centro receptor. 4. Mantener comunicacion con el
Tutor Académico del alumnado en practicas externas con el fin de coordinar el desarrollo del mismo. 5. Supervisar la
asistencia del alumnado durante el periodo de estancia en el centro. 6. Participar en la evaluacion del alumnado en las pautas
establecidas en la asignatura.

El indicador ISGC-P04-12 muestra un excelente Grado de satisfaccidén de los tutores académicos con las practicas externas
realizadas por los estudiantes, con un valor de 4,7 en 2020-21 y de 4,6 en 2021-22 sobre 5 puntos. El ISGC-P04-13 mostrd
en 2020-21 un valor de 5 (sobre 5 puntos) para el Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el
desempefio del alumnado en las practicas externas. A su vez, el ISGC-P04-14 de satisfaccion del alumnado con las practicas
externas es adecuado (valores de 3y 4 sobre 5 puntos).

En cuanto a la realizacidon de practicas externas no curriculares, estas se gestionan mediante la plataforma informatica
ICARO, que es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.

4.5. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Como se ha comentado en el punto 3.6 de este Autoinforme, las reuniones de coordinaciéon Horizontal-Vertical se han
mantenido con unos resultados favorables, tal y como se puede observar en el indicador ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion
del alumnado con la coordinacidon docente el cual se ha visto incrementado notablemente con un valor en 2018-19 de 1,3
puntos (sobre 5) a un valor en 2021-22 de 3,1. Este valor de 3,1 sobre 5 en el titulo, también supera la media en este indicador
del centro (FCCE) que en el curso 2021-22 obtuvo un valor de 2,2 sobre 5 puntos.

Ademas, el indicador ISGC-P05-04 muestra un excelente Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (con
valores en torno a 4,8 puntos sobre 5), evidenciando la gran actuacion docente del profesorado gracias a que se cuenta con
gran numero de profesionales que permite que cada uno de ellos impartan contenidos directamente relacionados con su
actividad investigadora/profesional en los que son altamente expertos. Por ejemplo, la docente de Prescripcidn de Ejercicio
Fisico en Diabetes tiene un proyecto del plan nacional activo en esta linea, mientras que no es la encargada impartir
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Prescripcién de Ejercicio en otras patologias como Fibromialgia donde hay otra docente que ha realizado su tesis doctoral y
posterior investigacién en esa linea. Esta calidad docente y ese dominio de la materia que el profesorado es capaz de
transmitir al alumnado, con ejemplos vividos en la experiencia practica-investigadora, no seria posible reduciendo el nimero
de profesorado del titulo.

4.6. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El indicador ISGC-P07-03 muestra unos valores estables en el Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo (valores de
3,8 sobre 5). A su vez, en las reuniones cualitativas de coordinacién, el PDI manifiesta el valor que dan al MAFyS, siendo un
titulo que provee de unas competencias muy demandadas, tanto para los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, como para los Graduados en Educacién Primaria, especialmente aquellos con la especialidad de Educacidn fisica.

Puntos Fuertes: ‘

- 2021-22: aumento del Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente a 3,07 puntos sobre 5,00 (partiendo de un
valor de 1,27 puntos en 2018-19).

- 2020-21: excelente Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (ISGC-P05-04) de 4,8 sobre 5 puntos.

- 2021-22: excelente Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo en el curso 2021-22 (ISGC-P07-02), con un valor de 4,5
sobre 5 puntos.

- 2021-22: elevado Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes, con 4,6
puntos sobre 5 (ISGC-P04-12).

-2021-22: el 100% del profesorado obtiene calificaciones EXCELENTES en la evaluacion de la actividad docente (ISGC-P05-06).

Fecha del
informe Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
DEVA

Accidon de mejora: Tras reuniones con alumnado y profesorado, se destaca que el alto
nimero de docentes es uno de los puntos fuertes del titulo ya que cada profesor imparte
en aquello que es experto. Se realizan reuniones de coordinaciéon 1 mes antes de cada
asignatura (con coordinador de asignatura y docentes).

Evidencia: Indicador ISGC-P04-10 (Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién
docente) en 2021-22 se da un aumento del a 3,07 puntos sobre 5,00 (partiendo de un valor
de 1,27 puntos en 2018-19), evidenciando la adecuacidn de las acciones llevadas a cabo de
coordinacion. Del mismo modo otros indicadores relacionados muestran valores
excelentes.

Recomendacién n® 7: Se recomienda un
Renovaciéon | Plan de Mejora especifico, viable,

dela concreto y temporalizado para mejorar
Acreditacion | la coordinacion docente en la titulacion;
2021/2022 | en concreto, centrado en una reduccion
del numero de profesores intervinientes.

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de enseifianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Las instalaciones y dependencias docentes donde se imparte el MAFyS estdn principalmente ubicadas en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, la cual pertenece al Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz. El Centro cuenta con Aulas
para las clases de tipo tedrico, asi como las practicas que se desarrollan en aula. En concreto se imparte la docencia en el
Aula 2, en la planta baja, donde destaca el tipo y disposicidon del mobiliario que permite el cambio de orientacién de las
mesas para el trabajo en grupo en talleres. Ademas, se dispone de proyector, sistema de altavoces y pizarra convencional.
Debido al cardcter del Master, gran parte de la docencia practica se lleva a cabo en el Gimnasio de la Facultad de Ciencias
de la Educacidén. Este espacio estd perfectamente acondicionado para la practica deportiva y cuenta con una buena
iluminacién favoreciendo la seguridad. De forma organizada, encontramos varios armarios y un almacén con estantes que
recoge el material especifico de fitness (fitballs, bandas elasticas, mancuernas, kettlebells, correas TRX de entrenamiento en
suspension, esterillas, etc.) que se utiliza habitualmente en la prescripcion de ejercicio fisico orientado a la salud. Para esta
docencia de tipo préctica, destaca a su vez el Laboratorio de Actividad Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
donde se dispone de recursos y materiales de gran calidad, valorado aproximadamente en unos 500.000 euros. Este
Laboratorio dispone asi de medios para una valoracion de la condicién fisica completa, con analizador de gases, tapiz
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rodante, cicloergdmetros, maquina isocinética para la valoracién de la fuerza, etc., asi como materiales y recursos para la
determinacién de la frecuencia cardiaca, oxigenacion tisular, ECG, EMG, lactato, glucemia, etc.

En el Campus de Puerto Real, a tan solo 200 metros de la Facultad de Ciencias de la Educacién, encontramos el Complejo
Deportivo, donde también se desarrollan algunas practicas del Master. Estas instalaciones cuentan con: i) un Pabellén
cubierto con 3 pistas, ii) una Piscina cubierta de 25 metros que cuenta con 6 calles, iii) una Sala de cardiomusculacién, iv)
una Sala de actividades dirigidas, v) una Sala de ciclo-indoor, vi) y Pistas exteriores; donde cada una de estas instalaciones
cuenta con material especifico para la practica de actividad fisica.

Todos los espacios mencionados de actividad fisico-deportiva tienen cerca vestuarios, bafios, botiquin de primeros auxilios
y desfibrilador semiautomatico. En todo caso, las infraestructuras disponibles cumplen los criterios de accesibilidad universal
y disefio para todos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Ademds, de forma esporddica, algunas de las sesiones del MAFyS son llevadas a cabo en salidas de campo fuera del Campus
de Puerto Real. En concreto, contamos con la concesién de una Piscina con un vaso de rehabilitaciéon a la temperatura
adecuada para trabajar contenidos de gran especificidad (patologias concretas) en Sanlicar de Barrameda y con la
colaboracién del Centro Andaluz de Medicina del Deporte (CAMD) situado en San Fernando, suponiendo ambos centros un
plus de calidad para impartir contenidos practicos de relevante importancia para los futuros profesionales en actividad fisica
y salud.

El Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo es alto (3,84 puntos sobre
5), indicador ISGC-P06-09, y es igualmente bien valorado por el profesorado con en torno a 4 puntos sobre 5 en el indicador
ISGC-P06-10.

La Universidad de Cadiz ha recibido en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto
reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo nivel
qgue se concede tras una evaluacion completa del sistema de gestion de los procesos de docencia, investigacidn,
transferencia y servicios de nuestra Universidad. En estos momentos, una veintena de universidades espafiolas disponen de
algun tipo de Sello de Excelencia, aunque solo tres universidades en Espafia mantienen actualmente un nivel 500+ para toda
la organizacién, entre ellas, la UCA. Se afiade que la UCA en el afio 2020 obtuvo el Premio a la Excelencia en la Gestién Publica
gue concede todos los afios el Ministerio de Funcién Publica.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA, mencionada en el apartado previo, alcanzé el Sello de Excelencia Europea
500+ en la gestidn, siendo este el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestidén que se concede en Europa segun el
Modelo EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la diferenciacién en su
entorno competitivo de cualquier tipo de organizacion. Ademds, es el Unico servicio en el ambito deportivo de las
universidades espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

Se destaca el uso de:

- La Biblioteca de Campus de Puerto Real, campus donde se desarrolla el MAFyS, es una biblioteca comun y que
cuenta con: 9 Salas de Trabajo Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo individual o grupal respectivamente),
Aula de Formacion (pequefias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden ser utilizadas por el
PDI y PAS para actividades académicas o de formacién. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas), Espacio de
Aprendizaje (salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que
pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacidn de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones
de formacién. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas) y Videoconferencia, Ordenadores portatiles de
Préstamo diario y de Préstamo por curso académico. Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil
através de la direccién web https://biblioteca.uca.es. La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2736 m?, cuenta
con 390 puestos de lectura y 2595 metros lineales de estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000
m son de depésito. El fondo bibliografico integrado por un total de 74.250 monografias y mas de 1000 titulos de
publicaciones periddicas, cubre las dreas de conocimiento de los centros a los que atiende. Dispone también de 35
ordenadores a disposicion de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores, reproductores
diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.

Pagina 14 de 34



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
Y UCA | Uiz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

- El Campus virtual. Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de CC. Educacién, han
sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacién e
Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacion de
software libre Moodle. EI Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia
universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad
y flexibilidad. La direccidn o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus
Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad.
Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas
por la direccién o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las
asignaturas del MAFyS.

- El Acceso a internet. Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los
grupos de interés. La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para
el PDI y PAS y la red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite
cubrir todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales
como aulas, laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

5.2. Las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas del programa
formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos
con los programas de movilidad.

La coordinacion del titulo estd en continuo contacto con la Vicedecana de Internacionalizacién del Centro, para ofrecer al
alumnado toda la informacién necesaria referente a movilidad. La movilidad nacional SICUE no esta contemplada, aunque
si la movilidad internacional. No obstante, la estancia de movilidad que se puede realizar en el mismo afio que se cursa el
master estd limitada a los alumnos que eligen la mencién de investigacion, que suele ser un numero reducido
(aproximadamente entre el 30-40 % del alumnado) y en general, el alumnado manifiesta que como desea cursar la titulacién
en 1 curso académico, no se plantea realizar movilidad. Actualmente el Master oferta 7 posibles destinos con convenio para
poder cursar estas becas (Universitat Salzburg, Austria; University of Malta, Malta; Christian Albrechts Universitat zu Kiel,
Alemania; Univerzita Mateja Bela V Banskej Bystrici, Eslovaquia; Universidad de Bretagne Occidentale, Francia; Universite
de Rouen, Francia; University of Split, Croacia). Continuamente, desde la Coordinacidn se intenta generar nuevos convenios
con otras universidades para ampliar la oferta de destinos que se le ofrece al alumnado. Para potenciar la movilidad se ha
mejorado la informacién disponible en la web del titulo y en el Vicerrectorado de Internacionalizacion
(https://cutt.ly/RWkjcHH), ademas, se les informa de las diversas convocatorias al comienzo del curso académico en la sesidon
de bienvenida y durante el curso via email a través del Campus Virtual (https://cutt.ly/ikFsEhe). Por otro lado, también se
les informa de la posibilidad de optar por la opcién Erasmus Practicas (extracurriculares) para dar la oportunidad de
movilidad al alumnado de la orientacién profesional, la cual se podria disfrutar una vez egresado.

La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones Internacionales, integrada en el Area de gestion de alumnado y
relaciones internacionales, configurada como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad. Desde
este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto
a alumnado como a personal docente e investigador y de administracién y servicios, asi como los proyectos de cooperacion
internacional, se organizan actividades de difusidn e informacién y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacidn
en las que participa el conjunto de la Universidad (http://internacional.uca.es/).

5.3. Las practicas académicas externas se desarrollan de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios
de cooperacidn educativos especificos para el titulo.

Cada afio se ofertan mas plazas de las que alumnos se matriculan en la optativa de Practicas Externas (indicador ISGC-P04-
08), ver Anexo lll. Como se ha comentado previamente, el alumnado esta satisfecho con las practicas externas (valores de 3
0 4 sobre 5 puntos, ISGC-P04-15), con una excelente valoracion por parte de los tutores académicos (4,6 y 4,7 sobre 5, ISGC-
P04-12) y de las personas externas que tutelan las practicas (5 sobre 5, ISGC-P04-13).

Las précticas externas del MAFyS, para aquellos alumnos que elijan la orientacidn profesional, exigen una doble tutorizacién,
la del tutor académico y la del tutor profesional. La planificacién y desarrollo anual de las practicas externas implican un
trabajo coordinado del equipo de coordinacidn y docente (tanto por parte de los tutores académicos como profesionales) y
la unidad de gestion de practicas a través de la plataforma: https://gades.uca.es, donde tienen acceso por medio de
diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional, tutor académico o coordinador de practicas. Todos los tutores académicos
son profesores de un departamento con docencia en la titulaciéon que también tutorizard el TFM con orientacion profesional
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para un mejor seguimiento del alumnado. La seleccidn de centros se realiza de forma cuidadosa buscando que sean centros
donde el alumnado pueda desarrollar y vivenciar parte de los contenidos impartidos en el master. Anualmente, el
coordinador de practicas contacta telefénicamente con los centros para establecer convenio y para preguntar por el nimero
de plazas que esta dispuesto a ofertar el centro ese curso académico. El personal de dichos centros cuenta con el nivel
adecuado para su tutorizacion (con la titulacién exigida de acuerdo a la Memoria del Titulo), lo cual es contrastado desde la
coordinacidn antes de solicitar la creacidn de la plaza en la plataforma. Los centros con oferta de plazas se publican, ademas
de convocar una reunion informativa para aclarar dudas y se abre un periodo de seleccién de centros por orden en funcién
de la nota de acceso al titulo. A continuacién, se publica la lista de adjudicacién provisional y posteriormente se abre un
plazo para la presentacién de reclamaciones o peticiones de subsanacion (https://cutt.ly/vRRts2c).

De acuerdo a la Tabla 3 del Anexo Il, mas del 50 % del alumnado obtuvo la calificacién de Sobresaliente, un 9 % Matricula de
Honor vy, el resto del alumnado obtuvieron la calificacion de Notable, siendo calificaciones elevadas, sin ninglin suspenso,
evidenciando el buen hacer de las practicas externas.

Puntos Fuertes:

-2020-2021: Grado de satisfaccion de 5 sobre 5 por parte de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado
en practicas externas (ISGC-P04-13).

- El centro cuenta con Laboratorio de Actividad Fisica equipado con la ultima tecnologia en el area de la Actividad Fisica y la Salud.
-2020-21: Buen Grado de satisfaccion con los recursos materiales e infraestructuras por parte del alumnado (3,8 sobre 5) y profesorado
(4,1 sobre 5).

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada. En el curso 2020-21 se sistematizaron las competencias por
asignaturas (https://cutt.ly/eRTiyRr), comprobando que todas las competencias se desarrollan a lo largo de la Titulacién
independientemente de la orientacién investigadora o profesional cursada. De esta forma la relacién de competencias
basicas, generales, especificas y transversales de la Memoria Verificada se han concretado a nivel de asignatura para
asegurar que son trabajadas y evaluadas a lo largo del Plan de Estudios. Las actividades de evaluacién estan orientadas a la
consecucion de las competencias y objetivos del MAFyS. El sistema de evaluacién de cada asignatura se encuentra en la Guia
Docente, en la pagina web del titulo, a disposicién del alumnado (https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168). La mayoria
de las materias del master (excluyendo las que se desarrollan a través de tutorizacidn, como TFM o Prdcticas Externas)
realizan examen y un trabajo individual o grupal que, junto con las actividades desarrolladas en cada una de las materias,
constituye la nota final de cada asignatura. La variedad de estos trabajos o ejercicios en su forma y tipo es muy elevada y se
ajusta a los requerimientos formativos de las materias, todo ello enumerado previamente en el sistema de evaluacién. De
tal forma, se asegura el desarrollo de competencias distintas y tan relevantes en el Master como la capacidad de analisis y
sintesis (CT2), la adaptacién a nuevas situaciones y aprendizaje auténomo (CT1y CB10), la capacidad de organizar y planificar
(CG2), la capacidad de gestién de la informacidn adquirida, la posibilidad de desarrollar iniciativas y capacidad emprendedora
en el dmbito de la actividad fisica y la salud (CG3), etc. Las actividades formativas han desarrollado de acuerdo a la Memoria
del titulo que incluyen: sesiones tedricas, sesiones practicas, estudio de casos, trabajo auténomo, busqueda de informacién,
elaboracién de proyectos, actividades e-learning, actividades de evaluacién y estancia en centro de practicas. La Unica
excepcion fue para el periodo de practicas externas en el curso 2019-20 debido a la crisis sanitaria por covid-19.

Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulaciéon, existe una
comunicacion continua entre la Coordinacién del Master, Coordinador del PROA, el profesorado responsable de las
asignaturas y el alumnado; la cual se ha llevado via online si asi lo ha requerido la situacién de pandemia. Un elemento a
considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestion burocratica de la Titulacién y
la administracién del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacién del curso
académico se cierra antes de la matriculacién de dicho curso, siendo informaciéon publica y disponible para su consulta a
través de la pagina web de la Facultad antes del periodo de matriculacién. Por otro lado, existen a lo largo del curso
cuestiones burocraticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los
reconocimientos de créditos, el buzén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de
intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo
de la Administracion Electrénica por parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.
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Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar los
diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la memoria verificada. Tras la Renovacién de la
Acreditacidn, el principal cambio realizado como accién de mejora ha sido la adecuacién de las Guias Docentes especificando
las sesiones practicas y tedricas, asi como la revision de los sistemas de evaluacion atendiendo especialmente a los
porcentajes de calificaciéon. Desde el comienzo de la implementaciéon del MAFyS se ha realizado un gran esfuerzo por
concienciar al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretdndose este, en primer lugar,
en la elaboracién de los programas docentes de cada asignatura. Para la elaboracion de los programas docentes del MAFyS,
se solicita a cada profesor coordinador o responsable de asignatura que actualice la ficha docente (o guia docente), esta es
visada y aprobada, en su caso, tanto por la Coordinacién del Titulo como por el Departamento correspondiente al
profesorado responsable (Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical) a través de la Aplicacion de
Planificacion Docente GOA (https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168), siendo aprobado, si procede, en Comision
Académica de Master y en Comisién de Garantia y Calidad del centro.

De acuerdo a la memoria verificada del titulo, el MAFyS cuenta con sesiones tanto de tipo tedrico como de tipo practico. De
cara a una correcta coordinacién entre ambos tipos de sesiones, antes del comienzo de cada una de las asignaturas se realiza
una reunion donde se convoca a todo el profesorado, el Coordinador de Asignatura y el Coordinador del Titulo. En estas
reuniones, se detalla el cronograma, los contenidos de cada sesidn para un correcto desarrollo, sistema de evaluacién,
control de asistencia, etc. De forma complementaria, al finalizar cada asignatura, desde la Coordinacidén del titulo se realiza
una reunion con representantes del alumnado para obtener opiniones e informacion cualitativa sobre la satisfaccion con la
asignatura, preguntando en concreto si las sesiones estaban coordinadas, si han detectado algin solapamiento de
contenidos o alguna carencia. Estos informes son puestos en conocimiento del profesorado que coordina cada asignaturay
de la Comisién Académica del Master para que sea subsanado, si procede, y se lleve a la reunién de coordinacion de
asignatura antes de la imparticion al curso siguiente. Uno de los aspectos que destaca la coordinacién entre la formacion
tedrica y practica en el MAFyS, es su coordinacién y reparto entre areas con el fin de asegurar una alta calidad del titulo
optimizando los conocimientos y competencias propias de cada area. En este sentido, en las asignaturas relacionadas con la
Actividad Fisica y la Salud, las sesiones practicas son impartidas en su mayoria por el drea de Educacion Fisica y Deportiva (i.
e. Graduados/as en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con capacitacion para la prescripcion y planificacion de
ejercicio fisico), pero se nutre a su vez del resto de areas en practicas especificas, por ejemplo, se apoya en el area de
Medicina para algunas pruebas de esfuerzo como aquellas llevadas a cabo en el Centro Andaluz de Medicina del Deporte, o
en el drea de Estadistica e Investigacion Operativa para practicas de analisis de datos, etc.

Por ultimo, un aspecto relevante en esta coordinacién, que puede contrastarse en los cronogramas de las asignaturas
(https://cutt.ly/9RTrrog), es que las sesiones practicas siempre van precedidas por las correspondientes sesiones tedricas
con el fin de que se pueda poner en practica aquello visto en teoria. Igualmente, dentro de cada asignatura se procura un
desarrollo coherente en los contenidos y dificultad de las sesiones, asi pues, se pretende una progresién a lo largo no solo
de la asignatura, sino también del desarrollo del titulo en general. Tanto es asi que el MAFyS comienza con a) un Mdédulo
Especifico, dentro del cual, el primer bloque tiene un alto componente tedrico, seguido del segundo bloque y culminando
con el tercer bloque que cuenta con un gran nimero de horas practicas; le sigue b) el Modulo de Aplicacién con claro
componente practico que pretende la aplicacion de los contenidos y competencias adquiridas en el Médulo Especifico, asi
como ocurre con c) el Mddulo de TFM, como puede contrastarse en la Memoria del titulo.

Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectian a los objetivos formativos del plan de estudios.
Como se ha comentado previamente, la tasa de rendimiento (porcentaje de créditos superados sobre créditos matriculados
por los Estudiantes) y de éxito (relacion porcentual entre el nimero de créditos superados en convocatorias oficiales de
examen por los alumnos de la titulacién en un curso académico y el nimero de créditos matriculados, para su superacion, a
lo largo de los estudios) superan lo contemplado en la Memoria de Verificacidn del titulo (90%) en el curso 2021-22. La tasa
de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) también supera el 90% en 2021-22, con una baja tasa de
abandono (5% en 2021-22). La tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en el afio académico en relacion con la cohorte de entrada) cumple lo estimado en la
memoria (85%) con un 90% ya que se ha visto incrementada en 2021-22. La tasa de eficiencia también supera lo estimado
en la Memoria (85%) de forma notable con un valor muy elevado en 2021-22, en concreto se da una tasa de eficiencia del
97%. Indicadores ISGC-P04 01 a 07 (ver Anexo ).

El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como con el
programa formativo. Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la
satisfaccion del estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacidn, tiene acceso a
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todos los informes de resultados del grado de satisfaccién con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en
el MAFyS. Los informes estdn publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los
informes individualizados del profesorado. Ademas, en el presente Autoinforme, se han evidenciado los datos medios de
satisfaccion del estudiantado con la docencia y con el titulo en general, evidenciando los buenos resultados.

Puntos Fuertes: ‘

-2021-22: Revision de los sistemas de evaluacion y los porcentajes de calificacion.
- 2021-22: Especificacién mas detallada en las Guias Docentes de las actividades de tipo tedrico y de tipo practico.

Fecha del
informe
DEVA

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

Renovacion
dela
Acreditacién
2021/2022

Recomendacién n® 8: Se recomienda la inclusion en las guias
docentes de la relacion de las actividades prdcticas que se realizan
en cada asignatura y la clarificacion de las diferencias entre
Actividades tedricas y Actividades Prdcticas.

Accidn de mejora: Tras una reunién con el profesorado, se han
detallado las diferencias entre Actividades tedricas y Actividades
practicas en las guias docentes.

Evidencias: https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168

Renovacion
dela
Acreditacién
2021/2022

Recomendacién n2 9: Se recomienda una revision profunda de los
Sistemas de Evaluacion de las asignaturas que configuran el Plan
de Estudios del Madster, especialmente en relacion a las
ponderaciones de los criterios y a los instrumentos o actividades
utilizados para valorar la adquisicion de competencias o los
resultados de aprendizaje en las asignaturas y en el titulo.

Accidn de mejora: Tras una reunion con el profesorado y con el
alumnado se han modificado los Sistemas de Evaluacion, en
general, aumentando los porcentajes de calificacion de los
trabajos y reduciendo los de los examenes. Todo ello respetando
el rango establecido en la Memoria Verificada del titulo.
Evidencias: https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

Recursos y Actividades de Orientacion Académica

En relacién a los indicadores obtenidos, hay que especificar que dentro de las actividades del PROA que se planifican cada

curso nos encontramos las siguientes:

Actividades de Acogida dirigida al alumnado novel y cuya tutorizacién es proporcionada por estudiantes mentores.
Este proyecto de mentorizacién se denomina “Proyecto Compafiero” (https://educacion.uca.es/plan-de-acogida-
curso-21-22/). El curso 21/22 el alumnado mentor que tutorizé al alumnado de nuevo ingreso lo hizo online debido
a la situacién de pandemia donde se continuaba con algunas limitaciones. Algunos mentores/as, de manera
opcional, quedaron presencialmente con el alumnado novel en pequefios grupos. En la pagina del plan de acogida
21-22 podemos encontrar toda la informacidn de orientacidn para la Semana de Acogida (Presentacién del Centro
y del Equipo Decanal, Horarios de Acogida; Mentores para cada titulacién). Es cierto que esta semana de acogida
fundamentalmente esta dirigida al alumnado de nuevo ingreso en la Universidad, sin embargo, aquel alumno/a de
Master que no conozca el centro y su estructura organizativa estd invitado/a a asistir esta semana y puede
asignarsele un alumno/a mentor/a.

Orientacién Académica y Profesional a través de cursos incluidos en el Plan Formativo de la Facultad de CCE
(https://educacion.uca.es/plan-formativo-curso-2021-22/). Los cursos que se desarrollaron durante los dos
semestres del 21/22 se pueden encontrar en la pagina indicada, y puede observarse que estan dirigidos a todas y
cada una de las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacion. En algunas ocasiones, la tematica es mas
afin a algun titulo de Grado o Master; pero, en otras ocasiones, son cursos transversales a los que puede acudir
cualquier alumnado de la Facultad (obsérvese por ejemplo la siguiente ficha del curso 21/22
(https://educacion.uca.es/wp-content/uploads/2022/01/Ficha erSemiarioDocenteTransformador.pdf?u)
Actividades de Orientacion Académica y Orientacion Profesional llevadas a cabo por la Coordinacidn de cada titulo
en relacion a la eleccién de Itinerarios; eleccién del Practicum y proceso de seleccion del TFG y TFM. La coordinacidn
de las diferentes titulaciones de la Facultad, realizan sesiones informativas con el alumnado en momentos clave del
curso (eleccion de optatividad; asignacion de plazas de practicum; asignacion de lineas de TFG y TFM), asi como han
habilitado en algunos casos, un campus virtual de coordinacién, donde se informa de todo lo relativo a cursos e
informacion extracurricular de interés. Los/as coordinadores de cada titulaciéon, estdn en contacto con el
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Vicedecanato de Orientacidn del Centro en relacidn a cursos de interés y si se demanda alguna formacién especifica,
también pueden proponerla y se organiza a través de este Vicedecanato en colaboraciéon siempre con la
Coordinacién. Prueba de ello, son algunos cursos propuestos como el que se puede encontrar en la siguientes fichas
https://educacion.uca.es/wp-content/uploads/2022/04/Ficha-para-presentar-curso-La-escucha-en-la-
investigacion-educativa.pdf?u; https://educacion.uca.es/wp-content/uploads/2022/03/Investigar-con-estudio-de-
caso.pdf?u.

e Orientacién Individualizada al alumnado a través del Vicedecanato de Orientacién, tutoria y Formacién. El
alumnado de las diferentes titulaciones, realiza consultas a través del correo orientacion.educacion@uca.es sobre
oposiciones; diferentes vias académicas o laborales tras la finalizaciéon de los estudios; propuesta de cursos y
actividades; dudas respecto a los diferentes estudios de master que se pueden estudiar en la Facultad, entre otras.
Otras veces, cuando el alumnado dirige una consulta al Servicio Psicoldgico y Psicopedagdgico de la UCA a través
de CAU, éste puede ser derivado al Vicedecanato de Orientacion cuando se considera que puede resolverse con
una sesidn de orientacidn, ya sea académica o laboral.

e Informaciény orientacion a través de redes sociales (@FacultadCCE; Instagram facultadcce_uca; y canal de youtube
Facultad CCE Universidad de Cadiz) y de la web de educacion (https://educacion.uca.es/orientacion-academica-y-
atencion-al-estudiante/). La Facultad dispone de redes sociales para difundir las actividades que se realizan en el
centro o bien son ofertadas por la Universidad y consideramos desde El Vicedecanato de Orientacion que pueden
atender las necesidades de nuestro alumnado. También es un medio de comunicacién directo que a través de
imagenes llegan facil y rapidamente a toda la comunidad educativa y en general a toda la sociedad.

De forma especifica en el MAFyS, los indicadores muestran resultados muy favorables:
— ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién
académica: 3,6 puntos sobre 5 en 2021-22.
— ISGC-P06-08: Grado de satisfaccidon del alumnado con los programas y actividades de orientacidn profesional:
aumento a 3,3 puntos sobre 5 en 2021-22.

Actividades y Recursos de Orientacion Profesional

El curso 20/21y tras los indicadores obtenidos en el curso 18/19, desde el Vicedecanato de Orientacidn junto con el Decanato
se decidié dedicar un espacio en la web del centro para informacién de caracter profesional, e incluso se incluye un buzén
de sugerencias donde se hace participe a la Comunidad Educativa. Esperamos ver resultados de esta accion en los préximos
cursos (véase https://educacion.uca.es/orientacion-profesional/). También se nos ha concedido un proyecto de actuaciones

avaladas para completar con acciones formativas esta estructura sobre orientacidn profesional. Parece que los esfuerzos
por realizar acciones formativas para su orientacién profesional y adquisicién de competencias laborales, estan calando poco
a poco en el alumnado perteneciente a todas las titulaciones. Sobre todo, destacamos el nivel de satisfaccién del MAFyS (de
2.33 en el curso 20-21 a 3.33 en el curso 21-22) como se ha comentado previamente.

Otro de los recursos externos al Centro sobre Orientacién profesional se lleva a cabo cada afio por la Unidad de Practicas de
Empresa y Empleo. Nos hacen llegar informacién sobre el Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE — Orientacidn
Profesional), correspondiente al Curso Académico, en este caso del 2021-2022. El objetivo principal de este Plan es
proporcionar, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado
matriculado principalmente en ultimo curso de Grado y Master, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales adquiridas en su titulacion. Para consultar informacidén detallada se nos proporciona este enlace:
https://empleoypracticas.uca.es/contenidos-plan-integral-formacion-para-el-empleo/

Este curso, se han celebrado la 112 y 122 ediciones. La Unidad de practicas y empleo nos ha proporcionado la siguiente
informacién: Dentro del alumnado participante en la 112 Edicidn (noviembre) del PLAN INTEGRAL DE FORMACION PARA EL
EMPLEO (PIFE — Orientacion Profesional) de la Facultad de CCE para el curso académico 2021/2022 asistié 1 alumno del
MAFyS; aunque ninguno asistié a la FERIA DE EMPLEO VIRTUAL de la Facultad CCE de noviembre, para el curso académico
2021/2022. En la celebracién de la 122 Edicién del PLAN INTEGRAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO de los meses de
abril/mayo, no participaron alumnos del MAFyS pese a la difusién del evento. Igualmente, respecto a la FERIA DE EMPLEO
VIRTUAL de la Universidad de Cadiz de mayo 2022, para el curso académico 2021/2022. Como dato curioso en la Facultad
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de CCE, comentar que aquellos Masteres con menor nivel de satisfaccidon con los programas y actividades de orientacién
profesional, son los que han contado con una mayor participacion de sus estudiantes en esta 122 Feria de Empleo Virtual.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién.

Los resultados del curso 2016-17 del MAFyS, destaca un 100 % en el indice de insercidn profesional (primer empleo, ISGC-
P07-05) que posteriormente baja al 50% en 2018-19 y al 25% en 2019-20 (se debe tener en cuenta también la crisis sanitaria
por covid-19 que tanto afecto en 2019-20 al sector de la actividad fisica y la salud). No obstante, aumenta al 100% tanto en
2018-19 como en 2019-20, la Tasa efectiva de insercion profesional en un sector relacionado con los estudios realizados
(ISGC-P07-06), pese a que el Master no tiene un caracter profesionalizante u obligatorio para el desempefio laboral como
pueden tener otros titulos similares del centro (p.e. Master de Profesorado de ESO).

Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida. Los resultados de 2018-19 y 2019-20 (ISGC-PO7 09 y 10)
muestran alto Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (3,5 y 4 puntos sobre 5), asi como con las
competencias adquiridas en el titulo (3,5 y 3,7 sobre 5), por encima de la media del centro, pese al hecho previamente
mencionado de que el Master no tiene un caracter profesionalizante u obligatorio para el desempefio laboral en el sector.
Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estdn
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Por ultimo, no tenemos datos directos sobre el grado de satisfaccion de los empleadores respecto a la formacion recibida
por los egresados, aunque es una de las acciones de mejora contempladas desde la Ultima Renovacién de la Acreditacién.

7.3. Sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos disponibles.

Si analizamos las dimensiones referidas al profesorado, a las infraestructuras y a los resultados del MAFyS podemos concluir
que existe una alta sostenibilidad del titulo que, ademas, viene avalada por la elevada tasa de preferencia del titulo (345 %
en 2020-21 frente al 90 % en 2016-17). Como se ha comentado en el apartado de Profesorado, éste muestra una gran
calidad, con una evolucién favorable del perfil del profesorado a lo largo de los Ultimos cursos académicos que queda
evidenciado, entre otros, por triplicar en 4 cursos académicos la valoracién favorable de su actividad docente (DOCENTIA)
con un 100% del profesorado obteniendo la EXCELENCIA en 2021-22. Respecto a las Infraestructuras que han sido detalladas
previamente, asi como los recursos, avalan una vez mas esta sostenibilidad del Master ya que cuenta con espacios propios
suficientes y con un material de calidad, quedando reflejado en los indicadores de satisfaccion del alumnado y del
profesorado. Por ultimo, los Resultados de aprendizaje aseguran la adquisicion de competencias que, ademas, parecen
obtener sus frutos en los indicadores de insercion laboral de los que disponemos mostrando unos resultados bastante
superiores a los esperados. Asi pues, la evolucion del titulo es adecuada y nada parece sefialar una falta de sostenibilidad
del MAFyS en los préximos cursos académicos. Se trata de un titulo muy demandado y atractivo, de hecho, en la sociedad
cada vez hay una mayor demanda de la “actividad fisica orientada a la salud” y una mayor concienciacién de la importancia
de ponerse en manos de profesionales cualificados. EI MAFyS es el Unico master oficial y de caracter presencial que se
imparte en la Comunidad Auténoma de Andalucia dentro de una Universidad Publica, siendo un referente.

Puntos Fuertes: ‘

-2021-22: Alto Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo (4,5 sobre 5).

-2021-21: Excelentes Tasas de Rendimiento (94 %), Eficiencia (97%) y de Exito (100 %) sobre los establecido en la Memoria
(90 %).

- Coh. 2018-19 y 2019-20: Insercidn efectiva de insercidn laboral en un sector relacionado con los estudios del titulo del
100 %.

Fecha del
informe Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
DEVA

i o . . Accién de mejora: Se intenté contactar con el alumnado de forma personal
Recomendacion n? 10: Se recomienda analizar los

Renovacion L desde la coordinacidn para recopilar dicha informacion. La mayoria de casos
resultados de la Tasa de Graduacion para buscar las

dela o . o se escapaban a las competencias del master (situaciones personales, crisis
. razones que justifiquen el incumplimiento de los valores . - Lo
Acreditacion . e o _— L por covid-19, etc.). No obstante, los tltimos indicadores muestras resultados
previstos en la verificacion y en la dltima revision de las R . o .
2021/2022 favorables gracias a la vuelta a la normalidad tras la crisis sanitaria.

Tasas)

Evidencia: ISGC-P04-05 al 90% cumpliendo la Memoria.
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Renovacion
dela
Acreditacién
2021/2022

Recomendacién n? 11: Se recomienda que se profundice
en los datos obtenidos en la insercién laboral (nichos
laborales, calidad del empleo, motivos de no insercion)
para los que realizan el itinerario profesional y en las
opiniones de los directores de Tesis. Si consideramos que
el titulo es de cardcter profesional e investigador,
precisa de esta informacion para su actualizacién y para
atender las nuevas necesidades profesionales.

Accidn de mejora: Adaptacion del sistema actual de encuestas, con el fin de
aumentar la participacion y calidad de los datos recogidos, asi como
incluyendo a todos los grupos de interés. Es competencia del SGC de la UCA.

Renovacion
dela
Acreditacién
2021/2022

Recomendacién n? 12: Se recomienda que se utilicen
otros procedimientos de recogida de informacion (por
ejemplo, los grupos de discusion o sesiones de revision
sobre el desarrollo de cada asignatura) para completar
o paliar las carencias derivadas de la escasa
participacion y limitada calidad de los datos recogidos.
(Es competencia del SGC de la UCA).

Accidn de mejora: Adaptacion del sistema actual de encuestas, con el fin de
aumentar la participacion y calidad de los datos recogidos. Es competencia
del SGC de la UCA.

Renovacion
dela
Acreditacién
2021/2022

Recomendacién n? 13 (de Especial Seguimiento): Se
debe ampliar la recogida de opiniones sobre el titulo. a
otros colectivos: egresados, tutores de Prdcticas (si se
hace el itinerario profesional), directores de Tesis (si se
hace el itinerario investigador) y empleadores, tal como
se recoge en la Memoria.

Accidn de mejora: Adaptacidn del sistema actual de encuestas, incluyendo a
todos los grupos de interés. Es competencia del SGC de la UCA.
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Acciones de mejora a
desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

Recomendacion n2 1: Se debe incluir informacion

Apartado Sistema de Garantia de Calidad a los
estudiantes

facilitado esta informacion al

alumnado.

del titulo

Alta.
de satisfaccion con el titulo de todos los colectivos, | Adaptacién del sistema actual de R dacis
ecomendacion
incluyendo egresados y empleadores, ademas de | encuestas, incluyendo a todos los q £ ol SGCde la UCA | Octubre 2022 Septiembre 2025
e specia
los estudiantes, profesorado y tutores de | grupos de interés. . P
L. Seguimiento
précticas.
Se ha facilitado la
Recomendaciéon n2 2: Se recomienda que se | cumplimentacion de la encuesta
utilicen otros procedimientos de recogida de | a través del Campus Virtual,
informacién (por ejemplo, los grupos de discusién | ademas, se han lanzado varios
o sesiones de revisidn sobre el desarrollo de cada | emails (TAVIRAs) desde la UCA y . . o
. . . . L, Baja. SGCdela UCA | Junio 2022 Finalizada ISGC-P07-01, > 50 %
asignatura) para completar o paliar las carencias | desde la propia coordinaciéon de
derivadas de la escasa participacién y limitada | los titulos. La Tasa de respuesta
calidad de los datos recogidos. (Es competencia | ha incrementado del 22% a casi
del SGC de la UCA). un 60% en el alumnado y de 28%
a un 45% en profesorado.
., . . Esta informacidn es publica en la
Recomendacion n2 3: Se recomienda que facilite . i .,
. ., . pagina web. Ademas, en la sesion .
la informacién sobre los Planes de Mejora del L, , . Coordinadora . o
de presentacién del master se ha | Baja. Junio 2022 Finalizada
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Recomendacion n? 4: Se debe ampliar la recogida
de opiniones sobre el titulo a TODOS los
colectivos: egresados, tutores de Practicas (si se

Adaptacién del sistema actual de
encuestas, incluyendo a todos los
grupos de interés. Aclarar que si
se hace el itinerario investigador

Alta.
Recomendacién

SGCde la UCA

Octubre 2022

Septiembre 2025

hace el itinerario profesional), directores de Tesis no hay dlrectc,)re‘s de tesis, los | de ) .Espeaal
(si se hace el itinerario investigador) y | tutores académicos son los | Seguimiento
empleadores, tal como se recoge en la Memoria. | Mismos que tutorizan el TFM
(profesorado UCA).
Se han realizado reuniones con
Recomendacién n2 5: Se recomienda una | 3lumnadoy profesorado. Ambos
reflexion sobre los itinerarios; en concreto, sobre | grupos de interés detectan este . Coordinadora . o
. I L . Baja. , Junio 2022 Finalizada
la ausencia de Practicas en el itinerario | punto como una fortaleza. Se del titulo
investigador y la ausencia de formacion | detalla en apartado 3.2 de este
investigadora en el profesional. Autoinforme
Se ha solicitado una Actuacién
Avalada para la Mejora Docente
de la UCA para el curso 2022-23
(sol-202200230357-tra por parte
Recomendacién n2 6: Se recomienda revisar la | 4o |a coordinadora del titulo
ubicacion temporal de los complementos < . Coordinadora .
. P . .p . CASALS VAZQUEZ, CRISTINA) de | Baja. , Octubre 2022 Septiembre 2024
formativos (22 cuatrimestre) o las exigencias de . o del titulo
acceso de los que deben cursarlos, en el caso de Virtualizacion de ) los
que no sean graduados de CAFyD. Complementos Formativos del
MAFyS, con la financiacién de un
alumno de Practicas Externas
para ayudar en estas funciones.
Se realiza una reunién de
Recomendacién n2 7: Se recomienda un Plan de | <gordinacién 1 mes antes del
Mejora . especifico, \/.lable, concreFo ”y comienzo de cada asignatura . Coordinadora . o
temporalizado para mejorar la coordinacion Baja. Junio 2022 Finalizada ISGC-P04-10

docente en la titulacion; en concreto, centrado en
una reduccion del numero de profesores
intervinientes.

(con el profesorado implicado).

Tras reuniones con alumnado vy
PDI, el nUmero de docentes se

del titulo
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destacé como punto fuerte del
master al permitir que el docente
imparta exclusivamente
contenidos directamente
relacionados con su labor

investigadora y profesional.

Recomendacion n2 8: Se recomienda la inclusion
en las guias docentes de la relacion de las

Tras una reunion con el

profesorado, se han detallado las

Coordinadora

. L . diferencias entre Actividades | Baja. , Junio 2022 Finalizada
actividades practicas que se realizan en cada . - L. del titulo
asignaturay la clarificacidn de las diferencias entre tedricas y Actividades practicas
Actividades tedricas y Actividades Précticas. en las guias docentes.
Tras una reunién con el
profesorado y con el alumnado se
Recomendacion n2 9: Se recomienda una revisién | han modificado los Sistemas de
profunda de los Sistemas de Evaluacion de las Evaluacion, en general,
asi,gnaturas que Fonfiguran el Plan de‘E’studios del aumentando los porcentajes de . Coordinadora . o
Madster, especialmente en relacion a las e . Baja. , Junio 2022 Finalizada
ponderaciones de los criterios y a los instrumentos calificacion de los trabajos y del titulo
o actividades utilizados para valorar la adquisicion | reduciendo los de los examenes.
de competencias o los resultados de aprendizaje | Todo ello respetando el rango
en las asignaturas y en el titulo. establecido en la Memoria
Verificada del titulo.
Se intentd contactar con el Este curso podria
alumnado de forma personal darse por
desde la coordinacidon para finalizado al
Recomendacion n2 10: Se recomienda analizar los | fecopilar dicha informacién. La cumplirse la
resultados de la .Tas.a.de Gradlljamon para buscar | mayoria de caso.s se escapablan a Baja. Coor,dlnadora Junio 2022 Memo”?: ,pero ISGC-P04-05, > 85 %
las razones que justifiquen el incumplimiento de | las competencias del master del titulo se revisara el
los valores previstos en la verificacion y en la | (situaciones personales, crisis por préoximo  curso
Ultima revision de las Tasas) covid-19, etc.). No obstante, los con un
ultimos indicadores muestras seguimiento  a

resultados favorables gracias a la

este indicador.

Pagina 24 de 34




Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

vuelta a la normalidad tras la
crisis sanitaria.

Recomendaciéon n2 11: Se recomienda que se
profundice en los datos obtenidos en la insercién
laboral (nichos laborales, calidad del empleo,
motivos de no insercion) para los que realizan el
itinerario profesional y en las opiniones de los
directores de Tesis. Si consideramos que el titulo
es de caracter profesional e investigador, precisa
de esta informacion para su actualizacién y para
atender las nuevas necesidades profesionales.

Adaptacién del sistema actual de
encuestas, con el fin de aumentar
la participacién y calidad de los
datos recogidos, asi

incluyendo a todos los grupos de

como

interés.

SGCde la UCA

Octubre 2022

Septiembre 2025

Recomendaciéon n2 12: Se recomienda que se
utilicen otros procedimientos de recogida de
informacién (por ejemplo, los grupos de discusion
o sesiones de revisidn sobre el desarrollo de cada
asignatura) para completar o paliar las carencias
derivadas de la escasa participacion y limitada
calidad de los datos recogidos. (Es competencia
del SGC de la UCA).

Adaptacién del sistema actual de
encuestas, con el fin de aumentar
la participacién y calidad de los
datos recogidos.

SGCde la UCA

Octubre 2022

Septiembre 2025

Recomendacion n? 13: Se debe ampliar la
recogida de opiniones sobre el titulo. a otros
colectivos: egresados, tutores de Practicas (si se
hace el itinerario profesional), directores de Tesis
hace el itinerario

(si se investigador) vy

empleadores, tal como se recoge en la Memoria.

Adaptacién del sistema actual de
encuestas, incluyendo a todos los
grupos de interés.

Baja.

Baja.

Alta.
Recomendacién
de Especial
Seguimiento

SGCde la UCA

Octubre 2022

Septiembre 2025
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1) PO1 - Difusidn de la informacién.

INDICADOR (TiTULO) 201:;7_ 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 4,62 3,5 - 371 3,83
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,91 4,38 - 4,57 4,65
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,57 3,66 - - 3,81

2018- 2019-
INDICADOR (CENTRO) 19 20
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 4,12 3,43 - 3,7 3,31
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,69 4,45 - 4,38 4,38
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,56 3,67 - 3,73 3,81

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 92,9% 87,8% 96,8% 85,7% 93,7%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 98,7% 100% 100% 98,7% 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 94,1% 87,8% | 96,8% 86,9% | 93,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 5% 5,3% 0% 11,1% 5%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 80% 89,5% | 83,3% 83,3% 90%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 96,6% 99,4% | 96,9% 97,1% | 96,9%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,4 1,1 1,4 1,6 1,3
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) 187 0.45
practicas externas ’ ’
Movilidad entrante internacional - - - 3,23% -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional B B B B -
de movilidad Movilidad saliente internacional - - - - -
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 3,88 1,27 - 2,29 3,07
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 4,25 4 - 3,71 3,93
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes 25 > ) 4,67 46
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 467 5 ) 5 )
alumnado en las practicas externas ’
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4,25 - 4 3

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes
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INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 95,2% 94,8% 95,8% 94,1% 94%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,3% 99,5% 99,5% 99,4% 99,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 95,9% 95,2% | 96,3% 94,7% | 94,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 6% 4,9% 5% 4,3% 4,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 88,7% 91,5% | 89,1% 89,5% | 81,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 97,8% 97,4% | 97,7% 97,9% | 97,2%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,2 1,21 1,22 1,23 1,26
IS(?C-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) ) 153 104
practicas externas ’ ’
Movilidad entrante internacional 0,31% 2,77% 0,5% 0,24% 0,25%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -
de movilidad Movilidad saliente internacional - - - - 0,25%
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,78 1,94 - 2,75 2,22
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 3,57 2,7 - 3,13 2,7
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los ) 5 ) 454 458
estudiantes ) )
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) 5 ) 197 0.96
alumnado en las practicas externas ’ ’
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4,25 - 3,67 4,01
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 305 271 ) 393 248
internacional, tanto entrantes como salientes ’ ’ ’ ’

3) P05 - Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 42,11% | 51,85% | 42,31% | 51,85% | 66,67%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 52,63% | 74,07% | 76,92% | 85,19% | 62,96%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4.7 4.3 4.6 4.8 -

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

0, 0 0, 0, [+
evaluacidn de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 13,2% | 22,22% | 30,77% | 40,74% | 33,33%

ISGC-POE-OG: Porcer!t?je calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 100% | 83,33% | 87.5% | 90,01% | 100%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0, -
evaluacidn de la actividad docente. 0% 16,67% | 12,5% 9,09%
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INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 51,72% | 58,96% | 50,38% | 54,2% | 44,03%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 51,72% | 61,94% | 55,73% | 36,64% | 56,72%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4.3 4.3 4.3 4.4 4.3

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de
, . 22,49 209 29,779 32,069 30,6
evaluacidn de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). % % % % %

ISGC-PO'SI-OG: Porcer!t?je calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 65.4% | 66,67% | 71,79% | 78,57% | 87,8%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: P j lificaci "FAVORABLE" i | fi ici |
SGC. 0'510 orcer!t?je calificaciones (o] obtenidas por los profesores participantes en la 346% | 33,33% | 28,21% | 21,43% | 12,2%
evaluacion de la actividad docente.

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P05 (06).

INDICADOR (TiTULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 100% 100% 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacidn del titulo 100% 95% 125% 90% 100%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 220% 185% 250% 345% 245%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 71,43% 73,08% 78,13% 58,06% 83,33%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 4 25 ) 3.4 355

orientacion académica

ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de

q na A 4 271 - 2.33 3.33
orientacién profesional
ISGC:P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 429 321 ) 117 3.84
del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 429 4.4 ) 116 4.06

infraestructuras del titulo

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 98,86% 101,2% 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacidn del titulo 97,41% 92,59% 113,67% 96% 94%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 246,3% | 302,69% | 375,17% | 456,67% 397,33%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 82,97% 79,11% 84,62% 73,47% 74,21%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 3.32 264 ) 3 25
orientacién académica ' ' '
ISGC-PPG-OB: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 394 583 ) 562 232
profesional
ISGC:P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras 368 3.06 ) 36 294
del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 4 401 ) 401 3.87

infraestructuras del titulo
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

7 2018- 2019-
INDICADOR (TITULO) 2019 2020
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 28,57% 42,31% 41,94% 22,58% 58,33%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 24,44% 17,02% 30,43% 28% 44,44%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccidn. Egresados 4,63 2,45 3,33 3,57 4,07
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,86 4,25 4,18 4,31 4,47
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,67 3,74 4,07 3,83 3,81
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 28,57% 42,31% 41,94% 22,58% 58,33%

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 6,29% 10,97% 25,13% 22,96% 49,31%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 29,14% 34,09% 33,02% 60,64% 61,08%
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccidn. Egresados 3,43 2,66 3,23 3,08 2,61
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 4,22 4,2 4,07 4,28 4,13
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 3,67 3,74 4,07 3,83 3,81
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 6,29% 10,97% 25,13% 22,96% 49,31%

6) P07 — Resultados: B) Aiio de Egreso (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO N b 5
( ) 2015 2016 2017 T —
2016 2017 2018
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados - - - 40% 21,05%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional - 100 - 50 25
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con
. . - 80 - 100 100
los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - 20 - 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica - 0 - 33,33 0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados - 3,2 - 4 3,5
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccidn de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - - 3,67 3,5

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

22(:)1167' 22%11:' 2018-19  2019-20
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 3,15% - - 15,95% 11,64%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 85,71 77,78 75 67,57 59,38
II(S)SZ;Ft’l?gi—;)f:r;;?:as;ictiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con 8333 82,86 83,33 9 57,89
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 2,86 8,33 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 33,33 22,86 58,33 28 15,79
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 3,36 3 3,06 3,11 2,91
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‘ ISGC-P07-10: Grado de satisfaccidn de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo ‘ - ‘ - ‘ 3 ‘ 3,08 ‘ 2,81 ‘

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 1,39% - - -

ISGC-P07-13: NUmero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,42% 0,23% 0,56% 0,37% 3,54%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,21% 0,23% - 0,18% 0,15%
ISGC-P07-13: NUimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 0,18% -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,64% 0,9% - - 0,48%
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1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

N° de créditos de practicas académicas externas obligatorias:

varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o
itinerario):

14

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

Convenios

Denominacion de la entidad NUmero de Plazas ofertadas parael | Convenio N° personas tutoras en la entidad
titulo colaboradora diferentes

ASOCIACION SOLO SURF - 3 https://colabora.uca.es/share/s/jKZ-SG39Su2Dch-2kpgMnA 2

PRIMER CENTRO DE SURF

TERAPEUTICO

CADIZ CLUB DE FUTBOL 2 https://colabora.uca.es/share/s/wMudG_YMQVm8pfP2Krm03A 1

ANYTIME FITNESS JEREZ https://colabora.uca.es/share/s/MdLykMjbS5evrblHVGBzmA 1

CROSSFIT GENUINE - 2 https://colabora.uca.es/share/s/hihIM9-ERcCTm9qkjl1q6Q 1

FUNCINAL GLOBAL BOX SL

ASOCIACION VIDA ON 2 https://colabora.uca.es/share/s/wi8GB1ptRmKudJXSOs31PQ 1

READY SALUD EN https://colabora.uca.es/share/s/18czmlizVSfifvn4isfwu-A 2

MOVIMIENTO

COSTAFITNESS 2 https://colabora.uca.es/share/s/ezLukOORR2SAk5jmp87-gg 2

SPORT&WELLNESS

OKMAS 2 https://colabora.uca.es/share/s/MZ4r7rZKQnubooxEGUu-vQ 2

OK FIT ALGECIRAS SL 3 https://colabora.uca.es/share/s/bR1mtxuiTQWyFPU-rrfYxw 1

ATLETICO SANLUQUERNO CF 1 https://colabora.uca.es/share/s/RIGEtFpSRmWWMpRHVRcXBQ 1

CENTRO DEPORTIVO INTERAL | 1 https://colabora.uca.es/share/s/aBlvFDezSw-YO63vTLV6RA 1

RUN&FIT CHICLANA

NEXO CENTRO DE 1 https://colabora.uca.es/share/s/W5IFe56XQfmTDO2XhqtoSA 1

FISIOTERAPIA,

ENTRENAMIENTO Y

NUTRICION

MI COACH FITNESS CLUB 2 https://colabora.uca.es/share/s/d6n9zi-_SpShJt2Uv--Tiw 1
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‘ INFIT

3

‘ https://colabora.uca.es/share/s/QX3R96suRq6uUfxV6XECYEw 2

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):
NOTA: las tutorias se realizan por profesorado UCA

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / profesional Dedicacion al titulo Tutor/a académico de la universidad
Tutor/Tutora Conocimiento (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
01 Universidad de Cadiz Educacién Fisicay Profesora Ayudante Doctora Tiempo Completoen la | Tutora académica de 2 alumnos
Deportiva UCA
02 Universidad de Cadiz Educacion Fisicay Profesora Ayudante Doctora Tiempo Completoenla | Tutora académica de 1 alumno
Deportiva UCA
03 Universidad de Cadiz Educacion Fisicay Profesora Sustituta Interina Tiempo Completoenla | Tutora académica de 1 alumno
Deportiva UCA
04 Universidad de Cadiz Educacion Fisicay Profesora Ayudante Doctora Tiempo Completoenla | Tutora académica de 1 alumno
Deportiva UCA
05 Universidad de Cadiz Educacion Fisicay Catedratico de Universidad Tiempo Completoenla | Tutoracadémico de 1 alumno
Deportiva UCA
06 Universidad de Cadiz Educacion Fisicay Profesor Titular de Universidad Tiempo Completoenla | Tutoracadémico de 1 alumno
Deportiva UCA
07 Universidad de Cadiz Educacion Fisicay Profesora Titular de Universidad Tiempo Completoenla | Tutora académico de 1 alumno
Deportiva UCA
08 Universidad de Cadiz Educacion Fisicay Profesor Titular de Universidad Tiempo Completoenla | Tutor académico de 2 alumnos
Deportiva UCA

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de honor
Practicas Externas | 0 0 3 6 1
(1168301)
GLOBAL* 0% 0% 27,3% 54,5% 9,1%

*Nota: Los porcentajes estan calculados sobre un total de 11 alumnos, hubo un No Presentado en 2021-22.
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