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1. Introduccién

Esta guia esta dirigida al profesorado y al alumnado del Grado en Psicologia. Contiene
las orientaciones generales para la elaboracion del Trabajo de Fin de Grado (TFG). En
concreto, recoge informacion relativa a sus fases de desarrollo, tipos y modalidades de
TFG, asi como especificaciones de estilo. Su objetivo es ayudar a la realizacion del
TFG, tanto al alumnado que tiene que realizarlo y presentarlo, como al profesorado
responsable de la tutorizacion y evaluacion. La guia esta disponible en el Campus
Virtual del TFG del Grado en Psicologia.

2. Fases del Desarrollo del Trabajo de Fin de Grado
El desarrollo del TFG supone realizar una serie de actividades formativas que se

concretan en cuatro fases:

Fase 1. Inicio del TFG. Sesion de presentacion de la asignatura
El/la coordinador/a del TFG presentard la asignatura al alumnado, informara de la
normativa correspondiente, de los aspectos necesarios para garantizar el buen desarrollo

de todo el proceso y de las herramientas Utiles para ello.

Se llevara a cabo la fase de asignacién de linea y tutor/a. Una vez realizada la
asignacién, cada estudiante se pondrd en contacto con el tutor o tutora que le haya
asignado la Comision de TFG para acordar fecha, hora y lugar de la primera sesion de
tutoria. Cada tutor/a decidira el formato de las sesiones de trabajo de las que es

responsable (tutoria individual o grupal).

Con caracter general se propone que en la primera sesion de tutoria el alumnado
presente a la tutora o tutor un Informe de justificacion del tema y/o modalidad del
TFG en el que queden reflejados los siguientes aspectos:

La motivacién al elegir el tema.

Criterios para la seleccion del tema.

La relevancia cientifica del tema.

La relacién del tema con las asignaturas del Grado cursadas.



% l \C Universidad
S U de Cadiz

Una bibliografia inicial sobre el tema elegido, fruto de la busqueda documental
inicial.
Los objetivos del trabajo segun la modalidad y el tema asignado.

La metodologia y recursos que se utilizaran.

Fase 2. Desarrollo del TFG
En la segunda sesion de tutoria el tutor o tutora proporcionara retroalimentacion
acerca del informe de justificacion del tema y/o modalidad del TFG asignado,
entregado en la tutoria anterior. Ademas, guiara al/a la estudiante para que elabore una
primera versioén de la Memoria de TFG y un Plan de Trabajo del TFG en el que
queden reflejados los siguientes aspectos:
Primera version del indice de contenidos del TFG, de acuerdo a su modalidad.
Calendario de trabajo que incluya un cronograma con los plazos de elaboracion
de los bloques de contenido del indice presentado.
En la tercera sesion de seguimiento, la tutora o tutor dard retroalimentacion al/a la
estudiante sobre la primera version de la Memoria de TFG vy el Plan de Trabajo del
TFG que deberéan haber sido entregados previamente (en la fecha acordada) y que podra

ser revisada y corregida de nuevo por la o el estudiante.

Fase 3. Entrega de la memoria y preparacion de la defensa publica del TFG

En la altima sesién de tutoria, el tutor o tutora valorara por Gltima vez la Memoria de
TFG y todos los documentos necesarios para su defensa, que deberan haber sido
entregados previamente y que podran ser revisados y corregidos de nuevo por el/la
estudiante. Estos documentos son:

La Memoria del TFG segun las caracteristicas especificadas en esta Guia para
cada modalidad elegida.

Un resumen en el formato de presentacion elegido por el/la estudiante (por
ejemplo, en formato ppt.) para la exposicién y defensa pablica del TFG, segun las
caracteristicas especificadas en esta Guia.

Una declaracion de originalidad del trabajo (ver modelo en Campus Virtual).

Tras las correcciones pertinentes, el/la estudiante entregara al tutor/a una copia

de la Memoria definitiva para su revision. El tutor o tutora de TFG emitird entonces un
4
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informe razonado sobre las sesiones de tutorizacion y el trabajo realizado (ver modelo
en Campus Virtual).

El proceso de tutorizacion podra incluir, ademas de estas sesiones, un
seguimiento méas detallado, sea presencial o virtual, segin acuerden las personas

implicadas.

3. LAMEMORIA DEL TFG
3.1. Tipos de TFG (individual/ grupal)
La organizacion y realizacion del TFG podra ser:

(@) Individual: un estudiante realizara el TFG sobre un tema especifico.

(b) Grupal: como se indica en Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de
julio, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz, cuando las
caracteristicas del trabajo asi lo justifiquen y previa peticion de las personas interesadas,
las comisiones de los Trabajos de Fin de Grado o de Fin de Master, mediante acuerdo
motivado, podrén autorizar la realizacion de los trabajos por un grupo de estudiantes,
presentado como un unico trabajo en forma colectiva, siendo todos y todas las firmantes
responsables de la totalidad del trabajo. La solicitud (ver modelo en Campus Virtual) de
las personas interesadas deberd precisar las tareas que asuma cada estudiante y los
objetivos perseguidos con la colaboracion y la actuacion conjunta.

En todo caso, el trabajo grupal se realizard en un ndmero no superior a 4

estudiantes.

3.2. Modalidades de TFG

El TFG puede desarrollarse en una de las siguientes modalidades: (1) Trabajo de

revision y actualizacion tedrica y/o metodoldgica; (2) Trabajo de investigacion,

desarrollo, y/o innovacion; (3) Analisis y propuesta de resolucion de casos practicos

reales; y (4) Proyecto de emprendimiento. Cada modalidad se organizard segun los

apartados que se enumeran a continuacion:

Modalidad 1. Trabajo de revision y actualizacion tedrica y/o metodoldgica sobre un

tema propio de la psicologia en cualquiera de sus ambitos de aplicacion profesional.
Introduccion. Se incluird la informacion necesaria para reflejar los

antecedentes, estado actual del tema, e interés del mismo.
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Objetivos. Se indicaran el/los objetivo(s) del TFG.

Método. Se expondra el método seguido para realizar la revision bibliogréfica o
actualizacion teorica.

Resultados. Se presentaran los resultados del trabajo que dan respuesta a los
objetivos del TFG.

Discusion. Se establecerd un debate o discusion critica entre los objetivos
establecidos, los planteamientos tedricos presentados en la introduccion y los resultados
obtenidos.

Conclusiones. Se incluiran los aspectos destacados de la revision realizada, se
estableceran las debilidades y fortalezas del trabajo. Se finalizara indicando las
perspectivas de futuro.

Referencias bibliograficas. Se indicara la lista de referencias del material al
que se aluda en el texto. Se seguiradn las normas APA en la Gltima edicion vigente.

Apéndices (opcional)

Modalidad 2. Trabajo de investigacion, desarrollo y/o innovacién. Esta modalidad
consiste en plantear una investigacion empirica para responder a una pregunta actual
propia de la psicologia en cualquiera de sus &mbitos de aplicacion. El alumnado buscara
respuestas mediante la aplicacion del método cientifico, utilizando los conocimientos
aprendidos durante el Grado.

Introduccion. Se incluiran los antecedentes tedricos en los que se enmarca el
problema de investigacion elegido, el estado actual del tema y la justificacion del
estudio.

Objetivos e hipotesis. Se indicaran los objetivos e hipdtesis del trabajo.

Metodo. Se debe incluir en este apartado:

Participantes. Procedimiento de seleccion de participantes, incluyendo los
criterios de inclusion y exclusion. Descripcion detallada de la muestra que participaria
en el estudio (numero de sujetos, edad, sexo, etc.). En el caso de animales de
laboratorio, indicar: especie, nimero de animales, sexo, edad, peso y condiciones
fisioldgicas.

Instrumentos. Descripcion del material elegido para el estudio (instrumentos de

medida y de presentacion de estimulos, cuestionarios o test psicologicos, etc.).
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Especificacion de la marca y modelo de los equipos de laboratorios si los hubiera.

Procedimiento. Descripcion detallada de la forma en que se lleva a cabo la
investigacion, precisandose la secuencia de actuaciones. Sefialar el tipo de disefio que se
seguiria, indicandose las variables dependientes e independientes si las hubiera, el
procedimiento para la medicion y, en su caso, manipulacion, asi como las técnicas de
control de variables extrafias. Si se trata de la elaboracion o adaptacion de instrumentos
de medicion psicolégica se deberd afadir: (a) informacion sobre la construccion y
evaluacion cualitativa de los items (criterios que se han seguido para la creacién de los
mismos, justificacion sobre las opciones de respuesta, nimero de items, etc.); (b)
procedimiento seguido para la traduccién del test, si fuese el caso; (c) procedimiento
que se seguiria para el estudio de la validez de contenido de los items formulados; y (d)
descripcion del proceso de administracion de la prueba que se tendria que llevar a cabo.

Anélisis de datos/ de la informacién. Descripcion del procedimiento de analisis
de los datos o de la informacién aplicado.

Resultados. Presentacion de los resultados obtenidos a partir del analisis
cuantitativo o cualitativo que se aplique.

Discusion. Se establecerd un debate o discusion critica entre los objetivos
establecidos, los planteamientos tedricos presentados en la introduccion y los resultados
obtenidos.

Conclusiones. Se incluiran los aspectos destacados del trabajo, se estableceran
sus debilidades y fortalezas. Se finalizara indicando las perspectivas de futuro.

Referencias bibliograficas. Se indicara la lista de referencias del material al
que se aluda en el texto. Se seguiran las normas APA en la Gltima edicién vigente.

Apéndices (opcional)

Modalidad 3. Analisis y propuesta de resolucion de casos practicos reales referidos a los
diferentes &mbitos de aplicacion de la psicologia.

Introduccion. Se definira y explicara la hipdtesis de partida del caso,
fundamentada en la bibliografia pertinente.

Datos personales del/ de la paciente. Edad, sexo, estado civil o situacion
afectivo-sexual, numero de hijos/as, profesion, condiciones de empleo, nivel de

estudios, nivel econdmico, procedencia geografica, personas con las que convive, etc.
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Motivo de la consulta. Se debe indicar el motivo de consulta y objetivos
planteados tanto por el o la remitente del caso, si hubiera, como por el propio sujeto y
sus familiares, o agentes educativos (maestros/as, etc.).

Ademas, se describira el problema segun lo plantea la o el paciente, familiares
0 agentes educativos (maestros/as, etc.).

Se analizaran los factores que pudieran asociarse con la resistencia al cambio.

Evaluacion y/o diagnoéstico. Se indicaran las técnicas de evaluacion y
procedimiento de aplicacion justificados segun las hipétesis planteadas.

Resultados. Contemplara: (a) informacion biogréfica; (b) origen y evolucion
del problema o problemas que han motivado la consulta; (c) antecedentes familiares o
personales. Informacion de la historia del o de la paciente relevante para la situacion
problematica; (d) informacion sobre las caracteristicas del o de la paciente y de su
entorno relacionadas con el problema en el momento de la evaluacion; y (e)
informacion sobre las pruebas administradas.

Interpretacion y/o integracion de resultados. Formulacion de hipétesis sobre
el caso. Se deben justificar las hipotesis fundamentadas sobre la informacion recogida
previamente.

Elaboracion de un informe psicoldgico de acuerdo a la naturaleza del caso.

Propuesta y/o desarrollo de la intervencion psicolégica. Incluird: (a)
descripcion vy justificacion de los cambios que se desean lograr con el tratamiento, en
funcion del informe psicoldgico emitido; (b) descripcién y justificacion de los aspectos
sobre los que se va a intervenir; (c) criterios que se han aplicado para seleccionar la
intervencion; (d) en el caso de que sea posible llevar a cabo la intervencidn, el proceso
realizado (descripcion de las sesiones, nimero y duracion, posibles dificultades,
técnicas utilizadas, secuencia de aplicacion de las técnicas o aplicacion combinada).

Conclusiones. Se expondra: (a) seleccion y aplicacion de las técnicas de
evaluacion y andlisis de los resultados obtenidos; (b) significacion estadistica, clinica, o
ambas, de los cambios que se hayan logrado mediante la intervencion; (c) explicacion si
se han producido los cambios previstos mediante la intervencion y, en caso negativo,
proponer posibles explicaciones y recomendaciones para lograr dichos cambios; (d)
informacidn sobre el periodo de seguimiento. En el caso de producirse cambios respecto

al momento en que finaliz6 la intervencion se deben explicar los motivos; (e)
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consideraciones generales respecto al caso; y (f) reflexiones teoricas derivadas del caso.
Referencias bibliograficas. Se indicara la lista de referencias del material al
que se aluda en el texto. Se seguiran las normas APA en la Gltima edicion vigente.
Apéndices (opcional).
Notas de autor/a. Indicar que se ha obtenido el consentimiento informado
escrito de la o el paciente para que su caso forme parte del TFG.

Modalidad 4. Proyecto de emprendimiento que plantee una solucién a un problema
real de una determinada organizacion, institucion, empresa o tipo de empresas
relacionadas con cualquiera de las ramas de la psicologia.

Introduccion/ justificacion. Se incluiran los antecedentes tedricos en los que se
enmarca el problema o propuesta elegida, el estado actual del tema y la justificacion de
la propuesta.

Obijetivos. Se incluiran los objetivos generales y especificos del proyecto.

Poblacion. Se indicaran el nimero y caracteristicas de las y los destinatarios
y/o participantes.

Metodologia que se aplica.

Recursos necesarios y cronograma. Se incluirdn los recursos necesarios para
Ilevar a cabo el proyecto y un cronograma de las acciones a realizar.

Plan de accion. Se describira de forma detallada cada una de las actividades
que se proponen para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Disefio de la evaluacion. Se presentara el disefio de la evaluacion del proyecto.

Discusién/conclusiones. Se hard una valoracion critica del proyecto,
analizando la capacidad innovadora del mismo, asi como la viabilidad e interés social.

Referencias bibliograficas. Se indicara la lista de referencias del material al
que se aluda en el texto. Se seguiran las normas APA en la Gltima edicidn vigente.

Apéndices (opcional)

3.3. Guia de estilo de la memoria
De manera general, la memoria de TFG constara, al menos, de los siguientes apartados:
titulo, resumen (en dos idiomas) palabras clave (en dos idiomas), introduccion,

método/desarrollo, resultados (si la naturaleza del trabajo asi lo requiere), discusion,
9
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conclusiones y referencias bibliograficas. Téngase en cuenta que los apartados de la
memoria deberdn adecuarse a la modalidad de TFG. Si el/la tutor/a lo considera
necesario podra incluir apéndices.

En la primera pagina, se incluird el titulo del trabajo, el nombre del alumno o
alumna y el nombre del tutor o tutora, logotipo de la UCA, indicacion del Grado que se
cursa, nombre de la asignatura, modalidad por la que se presenta el trabajo y curso
academico.

En la segunda y tercera pagina se incluira la declaracién de originalidad (ver
modelo en Campus Virtual) y la solicitud de defensa (justificante emitido al solicitarlo
en la Secretaria del Campus de Puerto Real mediante CAU).

En la cuarta pagina se incluird un indice numerado con cada apartado que se
desarrolla en el trabajo, asi como los apéndices con cada figura y tabla que se presente.

En la quinta pagina se incluird un resumen con una extension aproximada de

300 palabras y palabras clave (de 3 a 5) en dos idiomas.

La memoria del TFG tendra una extension de entre 10000 a 15000 palabras (entre 30 y
35 péginas aproximadamente). No se contabilizara como palabras ni paginas la portada,
el indice, la lista de referencias bibliograficas, ni los anexos. Se indican algunas
especificaciones de formato:

Tipo de letra: Times New Roman

Tamario de letra: 12 puntos

Interlineado: 1,5

Margenes: superior e inferior 2,5 cm, derecha e izquierda 3 cm.

Cumplidas las especificaciones indicadas en el parrafo anterior, la memoria del TFG
debera ajustarse a las normas de publicacion de la APA (Publication Manual of the
American Psychological Association, en la 72 edicion o posteriores, segun corresponda

(http://www.apastyle.org/manual/). Se puede consultar una guia resumen para elaborar

la lista de referencias bibliograficas en el siguiente link

https://apastyle.apa.org/instructional-aids/reference-quide.pdf Ademas, aqui se puede

acceder a la Guia APA 72 edicion elaborada por la Biblioteca de la UCA

https://biblioguias.uca.es/assets/users/ marialourdes.rosado/GuiaAPA7edicionUCA.pdf
10
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En todo caso, a lo largo de todo el TFG debera seguirse el mismo estilo.

La ortografia debera ser cuidadosamente revisada.

4. DEFENSA DE LA MEMORIA DEL TFG

La defensa de la Memoria del TFG serd una exposicion individual y presencial
mediante un acto publico. En dicho acto se presentara un resumen del trabajo realizado.
La evaluacion la llevara a cabo la Comisién de Evaluacion (CEv). En caso de que las
circunstancias lo requieran, se podra realizar la defensa virtual de la memoria del TFG.
Si estas circunstancias refieren a estudiantes individuales deberan presentar solicitud
(ver modelo en Campus Virtual) para realizar este tipo de defensa a la Comision de

TFG, que debera dar su aprobacion.

4.1. Caracteristicas generales de la defensa
El objetivo del resumen de la Memoria del TFG es facilitar la presentacién del trabajo a
la CEv. Por tanto, es necesario seleccionar la informacion mas relevante que se quiera
transmitir. Dicha informacion deber& exponerse de forma sintética y grafica, mediante
una légica visual y una estructura jerarquica para guiar a la CEv a través de los
conceptos y resultados mas importantes del TFG. Debe ser una presentacion pedagdgica
que facilite la comprension del TFG. Teniéndose en cuenta las caracteristicas
particulares de cada modalidad de TFG, se deberan respetar los siguientes apartados
béasicos, que deberan ser concisos y breves:

Portada. Titulo (el de la Memoria del TFG), nombre y apellidos del autor/a,
grado, curso académico, logotipo de la UCA.

Introduccion/ justificacion teorica

Método

Corpus. Esta seccion se adaptara a la Modalidad de TFG escogida y podra
coincidir de forma esquematica con la estructura organizativa de la Memoria del TFG.

Discusién y Conclusiones. Incluird las conclusiones del trabajo y/o una
discusion de los resultados, su interpretacion, recomendaciones para futuros trabajos,
sugerencias, dificultades encontradas, valoracion del trabajo y del aprendizaje
adquirido.

11
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5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
5.1. Normas generales
Para la defensa y evaluacién del TFG el o la estudiante presentara, en los plazos que el
Decanato establezca para cada convocatoria:

1. Solicitud de defensa y evaluacion de su TFG. Debe expedirse mediante CAU en
la Secretaria del Campus de Puerto Real-CASEM (UCA).

2. Una declaracion de originalidad del trabajo. Debe incluirse en el mismo
documento de la memoria.

3. Copia en pdf. de la memoria del TFG (debe incluir la mencionada solicitud de
defensa registrada en la Secretaria del Campus-CASEM Yy la declaracion de originalidad
del trabajo). Debera depositarse en el Campus Virtual de la asignatura de TFG en el

espacio “tarea” destinado a ello.

Comisiones evaluadoras
En cada curso académico se constituiran las CEv necesarias siguiendo el Reglamento
marco UCA/CG07/2012, de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la UCA.

Defensa

La defensa del TFG se realizara individualmente de forma presencial, incluso en los
casos de que el TFG sea grupal?, y en un acto publico que consistira en el despliegue del
resumen de la Memoria en el formato elegido por el/la alumno/a y en la exposicion del
contenido del TFG en presencia de la CEv y a la vista de la presentacion. La CEv podra
pedir cuantas explicaciones considere oportunas sobre la exposicion y la Memoria del
TFG. La duracidn del acto no sobrepasara los 15 minutos.

De manera excepcional la Comision de TFG podra aprobar, previa peticion formal y
motivada, y siempre que existan condiciones técnicas, administrativas y econdomicas
que lo permitan, que la defensa se produzca on-line, garantizando en todo caso la
publicidad del acto. En todo caso, se seguira lo indicado en el Reglamento marco
UCA/CG07/2012, de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la UCA.

L En este caso cada integrante del grupo debera hacer una defensa de todo el trabajo, aunque
profundizando en las tareas asumidas.
12
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5.2. Caracteristicas de la evaluacion

La CEv deliberara sobre la calificacion de los TFG sometidos a su evaluacion, teniendo
en cuenta la documentacion presentada por el alumnado, el informe del tutor o tutora y
la defensa publica de los trabajos.

La calificacion se otorgara en una escala numérica de 0 a 10, con expresién de un
decimal, a la que tendré que afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso

5-6,9: Aprobado

7-8,9: Notable

9-10: Sobresaliente

En caso de un/a estudiante con calificacion de Suspenso, la CEv le hara llegar a éste y a
la tutora o tutor, un informe motivado de la calificacion otorgada.

Se asignara la calificacion de No Presentado cuando la o el estudiante renuncie al
derecho de defensa en la convocatoria vigente.

Podran ser calificados con mencion de Matricula de Honor todos los TFG que
hubieran sido propuestos por la CEv de acuerdo al Reglamento marco
UCA/CG07/2012, de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la UCA.
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