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PLAN DE MEJORAS 

Recomendación DEVA o 
punto débil  

Acciones de mejora a desarrollar Responsable Fecha de inicio 
Fecha de 

finalización 
Indicador de seguimiento (en su caso) 

Recomendación nº 4: 
Se recomienda potenciar la 
estabilización laboral del 
profesorado adscrito al Grado. 

1. Vicerrectorado ha convocado, 
hasta la fecha, 6 plazas de 
ayudante doctor para el 
departamento de Psicología 

Vicerrector de 
Profesorado 

2016-06-01 
2021-07-01 

(acción 
finalizada) 

Indicador: P05 Gestión del Personal Académico 
:P05_01_evolucion_Total 
Comentario: La plantilla total que imparte docencia 
en el título está compuesta por 37 profesores, de los 
que en el curso actual 16 (43,23%) tiene carácter 
estructural (CU, CEU, TU, TEU, PCD). Esto supone un 
incremento respecto de los porcentajes de cursos 
pasados (37,5% en 19/20; 25,4 en 18/19; 39,02% en 
17/18). 
Evidencia URL del indicador: 
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/Login 
(RUTA: Indicadores SGC  Indicadores Procesos 
SGC P05 Gestión del Personal Académico  
Indicadores P05 (01)) 

Recomendación nº 10: 
2017-18: PD.I.1. Niveles de 
Satisfacción con el PROA 

1. 2017-18: PM.I.1. Información 
en la semana de Acogida con la 
presentación del Vicedecanato de 
Orientación Tutoría y Formación 

Vicedecana de 
Orientación 
Tutoría y 
Formación 

2019-04-01 
2021-07-01 

(acción 
finalizada) 

Indicador 1:  
ISGC-P06-07: Grado de satisfacción del alumnado 
con los programas y actividades de apoyo y 
orientación académica 
Valor indicador: 
Curso 16-17: 2,95  
Curso 17-18: 2,67  
Curso 18-19: 2,77 
Curso 19-20: -- 
Curso 20-21: 3,30 
Comentario: El punto débil que da origen a esta 
recomendación se plantea en el curso 17-18 cuando 
se produjo un descenso de 0,28 puntos en el 
indicador. Este curso 20-21 el indicador ha alcanzado 
un valor de 3,30 lo que supone un incremento de 
más de medio punto (0,63) respecto de su valor 
inicial en el curso 17-18. 

2. 2017-18: PM.I.2. Realizar un 
sondeo a través del campus 
virtual de las asignaturas para 
conocer los conocimientos del 
alumnado acerca de las 
actividades de apoyo y 
orientación académica que 
conocen del Centro 

Vicedecana de 
Orientación 
Tutoría y 
Formación 

2019-04-01 
2021-07-01 

(acción 
finalizada) 

3. 2017-18: PM.I.3. Reuniones con 
delegados/as de cada curso y con 
el delegado/a de Centro y conocer 
los intereses de formación por 
grados 

Coordinador 2019-04-01 
2021-07-01 

(acción 
finalizada) 
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4. 2017-18: PM.I.4. Realizar 
cuestionarios de valoración una 
vez finalizados los cursos y 
actividades organizadas en el 
centro 

Vicedecana de 
Orientación 
Tutoría y 
Formación 

2019-04-01 
2021-07-01 

(acción 
finalizada) 

 
Indicador 2:  
ISGC-P06-08: Grado de satisfacción del alumnado 
con los programas y actividades de orientación 
profesional 
Valor indicador: 
Curso 16-17: 2,75 
Curso 17-18: 2,43 
Curso 18-19: 2,57 
Curso 19-20: -- 
Curso 20-21: 2,92 
Comentario: El punto débil que da origen a esta 
recomendación se plantea en el curso 17-18 cuando 
se produjo un descenso de 0,32 puntos en el 
indicador. Este curso 20-21 el indicador ha alcanzado 
un valor de 2,92, lo que supone un incremento de 
casi medio punto (0,49) respecto de su valor inicial 
en el curso 17-18. 
Evidencia URL de ambos indicadores: 
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/Login 
 (RUTA: Indicadores SGC  Indicadores Procesos SGC 
 P05 – Gestión de recursos para el aprendizaje y 
apoyo al estudiante Indicadores P05 (06)] 

5. 2017-18: PM.I.5. Implicación de 
los departamentos en las 
actividades del PROA, ya sea 
respecto al Plan de Acogida como 
al Plan formativo del Centro 

Vicedecana de 
Orientación 
Tutoría y 
Formación 

2019-04-01 
2021-07-01 

(acción 
finalizada) 

Recomendación nº 19: 
2017-18: PD.V.6.1. 
Disminución del Grado de 
satisfacción global del 
alumnado con el título 3,35 

1. 2017-18: PM.V.6.1. Continuar 
con las reuniones periódicas con 
los delegados de curso para 
conocer las necesidades del 
alumnado 

Coordinador 2018-04-01 
2021-07-01 

(acción 
finalizada) 

Indicador: ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global 
del alumnado con el título 
Valor indicador: 
Curso 16-17: 3,60 
Curso 17-18: 3,35 
Curso 18-19: 3,50 
Curso 19-20: 3,43 
Curso 20-21: 3,83 
Comentario: El punto débil que da origen a esta 
recomendación se plantea en el curso 17-18 cuando 
se produjo un descenso de 0,25 puntos en el 
indicador. Este curso 20-21 el indicador ha alcanzado 
un valor de 3,83, lo que supone un incremento de 
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casi medio punto (0,48) respecto de su valor inicial 
en el curso 17-18. 
Evidencia URL del indicador: 
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/Login 
(RUTA: Indicadores SGC  Indicadores Procesos SGC 
 P07 – Resultados Indicadores P07)] 
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