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Seccion 01

ANALISIS DAFO




01 ANALISIS DAFO: DEBILIDADES

DEBILIDADES UCA DEBILIDADES CENTRO

Desequilibrio entre Oferta y Demanda en algunas titulaciones.
Productividad Cientifica Global creciente, pero mejorable.
Baja internacionalizacion de los Grados.

Envejecimiento plantilla PDI y PAS.

Excesiva eventualidad de la plantilla PDI (PSI estructural, férmulas
de acceso inadecuadas y falta de definicion carrera profesional).

Estructura de gobernanza académica sobredimensionada y baja
relacion PAS/PDI.

Inexistencia de una Contabilidad Analitica implantada y publica.
Estrategias de Comunicacion mejorables.
Tasas académicas mejorables (Graduacion, Abandono, Rendimiento).

Cultura Calidad creciente pero muy entendida aun como una tarea
burocratica.

Estado deficiente de algunas infraestructuras (Ciencias de la
Educacion, Ciencias del Trabajo).

Porcentaje significativo de estudiantes que cursan estudios diferentes
a sus preferencias.

Posibilidades de mejora en los procedimientos necesarios para
formalizar y activar las relaciones con el tejido social y empresarial.

Disminucion de oferta no reglada y escasa financiacion privada.
Iniciativas duplicadas y poco consolidadas en materia de Egresados.

Inexistencia de instrumentos para saber de forma sistemadtica las
demandas sociales.

Baja internacionalizacion de los Grados especialmente el de
Educacion Infantil.

Estado deficiente del Centro y de sus infraestructuras.

Baja satisfaccion del alumnado con la Coordinacion entre el
profesorado del titulo.

Bajo grado de satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientacion académica de los titulos de
grado.

Bajo grado de satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de orientacion profesional de los titulos de grado
Baja participacion en las encuestas de satisfaccion de grupos de

interes.

Cultura Calidad creciente pero muy entendida aiin como una tarea
burocratica.

Muy baja implicacion del profesorado en drganos o actividades de
gestion.

Pocas posibilidades para formalizar y activar las relaciones con el
tejido social y empresarial.

Iniciativas poco consolidadas en materia de Egresados.

Informacion publica mejorable.



02 ANALISIS DAFO: AMENAZAS

AMENAZAS UCA AMENAZAS CENTRO

- Incertidumbre sobre el efecto que tendra el Modelo de Financiacion - Incertidumbre sobre el efecto que tendra el Modelo de Financiacion

del SUPA en el presupuesto de la UCA.

Escaso reconocimiento de la Investigacion y de los investigadores a
nivel empresarial y social.

Financiacion publica destinada a investigacion muy por debajo a la
de otros paises de nuestro entorno.

Dificultades para la atraccion y conservacion del talento.

Contexto economico provincial y regional en una situacion
desfavorable con respecto a la media andaluza y nacional.

Excesiva dependencia de la financiacion autondmica.
Crisis sanitaria y economica.

Inestabilidad Politica e incertidumbre en torno a cambios en
normativa universitaria (creacion de universidades, estatutos del
profesorado, etc.)

Crisis ambiental y agotamiento de las politicas de crecimiento y la
Economia lineal.

Revolucion 4.0. (Plena conectividad, acceso a grandes cantidades de
informacion, robotica, bionica, inteligencia artificial, economia
digital).

Tendencias al envejecimiento de la poblacion y menor poblacidon con
edad de cursar estudios universitarios.

Competitividad creciente (Universidades Publicas y Privadas).

Pérdida de confianza de los ciudadanos en las instituciones publicas.

Incertidumbre en torno al papel futuro de las Fundaciones.

del SUPA en el presupuesto de la UCA.

Escaso reconocimiento de la Investigacion y de los investigadores a
nivel empresarial y social.

Financiacion publica destinada a investigacion muy por debajo a la
de otros paises de nuestro entorno.

Dificultades para la atraccion y conservacion del talento.

Contexto economico provincial y regional en una situacion
desfavorable con respecto a la media andaluza y nacional.

Excesiva dependencia de la financiacion autonémica.
Crisis sanitaria y economica.

Inestabilidad Politica e incertidumbre en torno a cambios en
normativa universitaria (creacion de universidades, estatutos del
profesorado, etc.)

Crisis ambiental y agotamiento de las politicas de crecimiento y la
Economia lineal.

Revolucion 4.0. (Plena conectividad, acceso a grandes cantidades de
informacion, robotica, bionica, inteligencia artificial, economia
digital).

Tendencias al envejecimiento de la poblacion y menor poblacion con
edad de cursar estudios universitarios.

Competitividad creciente (Universidades Publicas y Privadas).

Pérdida de confianza de los ciudadanos en las instituciones publicas.

Incertidumbre en torno al papel futuro de las Fundaciones.



03 ANALISIS DAFO: FORTALEZAS

FORTALEZAS UCA FORTALEZAS CENTRO

Importante impacto econémico y social de la UCA en la provincia.
Significativa satisfaccion de los estudiantes con la docencia.
Coordinacion proyecto SEA-EU / Campus Excelencia.

Entrada de la UCA en importantes Rankings internacionales.
Impacto normalizado de las citas superior a la unidad.

Alto posicionamiento a nivel internacional de algunos investigadores,
areas y centros.

Importante Red de contactos y convenios con Empresas (Practicas).
Satisfactoria internacionalizacion en masteres y doctorado.

Alto compromiso del PAS y PDI, asi como capacidad demostrada de
adaptacion a las nuevas tecnologias y un importante nimero de proyectos
de innovacion educativa puestos en marcha anualmente.

Existencia de procedimientos para la deteccion de fraudes (Compliance).

Compromiso de la UCA con la Transparencia, la Responsabilidad Social
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Mejoras significativas del Sistema de Informacion y reconocimientos
relevantes a la calidad de la gestion.

Implicacién y compromiso de los representantes de estudiantes.
Infraestructuras Cientificas y Tecnologicas.

Existencia de Institutos de Investigacion / Escuela de Doctorado.
Estructura campus.

Singularidad de algunas areas.

Colaboracion con Consejo Social.

La Universidad de Cadiz se reafirma como una de las mejores del mundo
en Ciencias del Deporte en el Ranking de Shanghai.

Los titulos cuentan con una importante red de contactos y convenios con
Empresas y Asociaciones.

Alto compromiso del PAS y PDI, asi como capacidad demostrada de
adaptacion a las nuevas tecnologias.

Compromiso de la Facultad con la Transparencia, la Responsabilidad
Social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Pertenencia y participacion activa del profesorado en los diferentes
Institutos de Investigacion y en la Escuela de Doctorado.

Altas tasas de Adecuacion y Ocupacion de los titulos.

- Plan de Lenguas de Centro.



04 ANALISIS DAFO: OPORTUNIDADES

OPORTUNIDADES UCA OPORTUNIDADES CENTRO

- Economia azul / Economia Verde / Economia Circular / ODS. - Economia azul / Economia Verde / Economia Circular / ODS.

- Economias Emergentes. - Economias Emergentes.

Posicionamiento en Norte de Africa, Gibraltar, Europa del Este, Asia

- Posicionamiento en Norte de Africa, Gibraltar, Europa del Este, Asia

Central y América Latina. Central y América Latina.
- Necesidad creciente de actualizacion en la formacidon de - Necesidad creciente de actualizacion en la formacion de
profesionales. profesionales.

- Menor Tasa Bruta de Matriculacion de la provincia que el resto de Menor Tasa Bruta de Matriculacion de la provincia que el resto de
provincias andaluzas. provincias andaluzas.



Seccion 02

OBJETIVOS



OBJETIVO UCA 1
INNOVAR, REDISENAR Y ACTUALIZAR NUESTRA OFERTA

FORMATIVA PARA ADAPTARLA A LAS NECESIDADES
SOCIALES Y ECONOMICAS DE NUESTRO ENTORNO

ESTRATEGIAS / LINEAS DE ACCION UCA OBJETIVO DEL CENTRO

Potenciar la internacionalizacion de nuestra oferta formativa ~ Aumentar la participacion del alumnado en los
(grado, master y programas de Doctorado), aprovechando la  programas de movilidad internacional.

idoneidad que proporciona la formacion semipresencial y a

distancia, asi como la oportunidad que ofrece el SEA UE y

nuestro posicionamiento en diferentes areas geograficas

(Sudamerica, Este Europa, Marruecos).



OBJETIVO UCA 2
CONSEGUIR LOS NIVELES MAS ALTOS DE CALIDAD EN

NUESTRA OFERTA FORMATIVA PROPIA'Y REGLADA

ESTRATEGIAS / LINEAS DE ACCION UCA OBJETIVO DEL CENTRO

Mejorar las infraestructuras fisicas, con especial atencion a la  Potenciar la mejora del estado del centro y sus
Facultad de Ciencias de la Educacion y Ciencias del Trabajo, y  infraestructuras.
telematicas para la imparticion de la docencia.

Fortalecer la calidad de la oferta académica de los titulos, tanto  Mejorar los niveles de satisfaccion del alumnado
propios como oficiales, consiguiendo la acreditacion con la Coordinacion entre el profesorado de los
nstitucional de todos nuestros centros. titulos.

Consolidar y mejorar nuestras practicas de difusion de oferta  Incrementar el nivel de satisfaccion del alumnado
formativa a estudiantes potenciales, habida cuenta de la baja con los programas y actividades de apoyo y
Tasa Bruta de Matriculacion de nuestra provincia, asi como la  orientacion académica de los titulos.
orientacion académica y profesional a nuestros estudiantes.
Aumentar el nivel de satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de orientacion
profesional de los titulos.



OBJETIVO 1

AUMENTAR LA PARTICIPACION DEL
ALUMNADO EN LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD INTERNACIONAL



CODIGO: OC 1 AUMENTAR LA PARTICIPACION DEL

ALUMNADO EN LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES
RELACIONADAS PEUCA;

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Divulgar el Plan de Lenguas de Centro ya
existente en la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Optimizar los cauces de comunicacion con

el alumnado con el fin de asegurar un
mayor conocimiento sobre los programas
de movilidad internacional.

Mantener, revisar ¢ incentivar la firma de
acuerdos inter-institucionales que fomenten
la cooperacion y faciliten la movilidad de
estudiantes.

Elaborar un Plan de Internacionalizacion
del Centro.

La Facultad de Ciencias de la Educaciéon
dispone de un Plan de Lenguas que contempla
un itinerario Plurilinglie para el alumnado de
Ed. Primaria. Con esta accion, pretendemos
divulgar nuestro plan de lenguas entre el
alumnado novel, animandolo a la eleccién de

dicho itinerario.
Incrementar el numero de reuniones

informativas para el alumnado sobre los
programas de movilidad internacional. Revisar
la informacién disponible en la web del centro y

su difusion a través de la redes sociales.
Coordinar reuniones con el profesorado del

centro y la Oficina de Internacionalizacion para
supervisar el buen funcionamiento de los
convenios existentes, asi como promover y
estudiar nuevas propuestas de convenios
adecuados a los intereses del alumnado y a las

caracteristicas del titulo.
La Subcomision de Internacionalizacion del

Centro tiene el encargo de redactar un Plan de
Internacionalizacion. Dicho plan se adecuard a
las directrices de nuestra Universidad respecto a
los programas de movilidad internacional,
atendiendo al perfil especifico de nuestro centro
y sus necesidades.

Implementar plazas de lectores entrantes de
idiomas en los centros con plan de lenguas.
Participacion en Ferias presenciales y virtuales
nacionales e internacionales en colaboracion
con el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

Descentralizar las politicas de
internacionalizacion, dotando de mayor
autonomia y recursos a los Centros.




OBJETIVO 2

POTENCIAR LA MEJORA DEL ESTADO DEL
CENTRO Y SUS INFRAESTRUCTURAS



CODIGO: OC 2 POTENCIAR LA MEJORA DEL ESTADO DEL

CENTRO Y SUS INFRAESTRUCTURAS

. . ACCIONES RELACIONADAS
ACCION DESCRIPCION
PEUCA;
- Adecuacion de la rampa de acceso a la
Facultad ubicada en la zona trasera del
edificio, junto a cafeteria.
: : - Apertura de acceso peatonal a la facultad tras
2.1. Realizar obras para mejorar el acceso a la , o : :
. o la parada de autobts. Avanzar en la accesibilidad fisica y virtual de
Facultad y de la movilidad en el interior del ., _ _
- Sustitucion del ascensor de la facultad. nuestras instalaciones.

edificio.

Sustitucion de la senalética interna del
edificio.

Sustitucion de cerraduras convencionales por
cerraduras inteligentes



CODIGO: OC 2 POTENCIAR LA MEJORA DEL ESTADO DEL

CENTRO Y SUS INFRAESTRUCTURAS

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES RELACIONADAS
PEUCA;

2.2. Reformar las instalaciones deportivas
exteriores.

2.3. Equipar espacios sin uso para dotarlos de
funcionalidad.

2.4. Mejorar el equipamiento y mobiliario de las
aulas y espacios docentes.

2.5. Mejorar el equipamiento y mobiliario de
despachos de profesores.

Mejora de las instalaciones deportivas exteriores
de la Facultad

Dotaciéon de mesas de madera exteriores en la
parcela junto a cafeteria para la realizacién
de actividades docentes y como espacio de
ocio.

Adecuacion del vestibulo principal y pasillos
COmo espacios expositivos.

Sustitucion de mobiliario inservible o
deteriorado.

Sustitucion del mobiliario de las aulas de Plastica
[ylIl

Adecuacion como espacio docente de uno de los
patios interiores para el huerto ecologico
universitario y dotacion de material de
trabajo.

Adquisicion de material para las aulas de musica

Adquisicion de material para el gimnasio.

Adquisicion de material para el laboratorio de
ciencias.

Revision y mejora de la acustica de las aulas.

Dotacion de software para docencia.

Creacion de un nuevo despacho en el espacio del
aula de Musica 3.

Dotacion de mobiliario de despacho para
sustitucion o dotacion de nuevos puestos.
Creacion de un nuevo despacho en el anexo del

laboratorio de ciencias.

Mejorar las infraestructuras de la Facultad de
Ciencias de la Educacion e instalaciones deportivas




CODIGO: OC 2 POTENCIAR LA MEJORA DEL ESTADO DEL

CENTRO Y SUS INFRAESTRUCTURAS

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES RELACIONADAS
PEUCA3

2.6. Mejorar el equipamiento y mobiliario de
espacios de gestion.

2.7. Mejorar la eficiencia energética.

2.8. Potenciar el uso polivalente de espacios.

- Dotacion de mobiliario de despacho por
sustitucion de mobiliario deteriorado o
para dotacion de nuevos puestos.

- Dotacion de equipos informaticos para
gestion.

Sustitucion de luminarias fluorescentes y
halogenos por luminarias led.
Instalacién de una climatizacion eficiente.

Aislamiento Térmico y Actstico del edificio.

Revision de la potencia energética del
edificio.

- Dotacién de equipamiento para
videoconferencias en la Sala de Juntas.

- Transformacion del aula 14 del aulario en un
espacio polivalente como sala de
conferencias.

Reforzar las infraestructuras informaticas de
apoyo a la docencia con mas aulas virtuales y
el despliegue de software mediante cloud
computing.

Establecer un Plan integral de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos €
instalaciones, con especial énfasis en la
sostenibilidad de los sistemas de climatizacion,
iluminacion, y aislamiento térmico y acustico.




OBJETIVO 3

MEJORAR LOS NIVELES DE SATISFACCI(:)N
DEL ALUMNADO CON LA COORDINACION
ENTRE EL PROFESORADO DE LOS TiTULOS



CODIGO: OC 3 MEJORAR LOS NIVELES DE

SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA COORDINACION
ENTRE EL PROFESORADO DE LOS TITULOS.

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES RELACIONADAS
PEUCA;

3.1. Recabar informacion de los diferentes grupos
de interés a través de grupos focales y desde

diferentes niveles de coordinacion.

- Los coordinadores/as de titulo se reuniran con el
profesorado de cada curso con anterioridad a la
evaluacion del primer semestre y asi valorar el
proceso y posibles temas que hayan surgido y
que estén facilitando o bien obstaculizando la
comprension de los contenidos.

- El profesorado, podra recabar en algin momento
del primer semestre y antes del comienzo de los
examenes, informacion sobre el grado de
comprension del contenido de su asignatura y
aspectos que podrian mejorarse o bien
mantenerse por su buen funcionamiento.

- A su vez, el/la coordinador/a también mantendra
estas reuniones con el alumnado representante
de cada curso, donde podra analizar los aspectos
de la docencia mas significativos de cara a la
proxima evaluacion.

Estas acciones de coordinaciéon horizontal y

vertical se realizaran también con las asignaturas

del segundo semestre o periodo del titulo.

De cada una de ellas se elaborara un acta que podra

enriquecer o modificar algun aspecto de la ficha

1B, siempre y cuando se respete la memoria del

titulo verificada.

Establecer conjuntamente con los Centros y
Departamentos un modelo de analisis,
seguimiento y control anual de las asignaturas con
tasas de rendimiento inadecuadas y/o bajos
niveles de satisfaccion por parte de los

estudiantes.




OBJETIVO 4

INCREMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION
DEL ALUMNADO CON LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE APOYO Y ORIENTACION
ACADEMICA DE LOS TITULOS



CODIGO: OC 4 INCREMENTAR EL NIVEL DE

SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE APOYO Y ORIENTACION ACADEMICA

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES RELACIONADAS
PEUCA;

4.1. Obtener informacion sobre intereses y
necesidades del alumnado.

4.2. Realizar cuestionarios de valoracion de las
acciones formativas que se llevan a cabo en el
centro.

4.3. Solicitar Proyectos de Innovacion para
incluir la orientacion académica en las
asignaturas.

Establecer cauces de comunicacion que permita
al estudiantado demandar sus necesidades
formativas y de orientacion. Para ello se
realizaran cuestionarios y se alojaran en los CV
de las asignaturas, asi como en la web del
centro. Dicha recogida de informacion podra
solicitarse igualmente a través de Tavira.

Una vez finalizados cada uno de los cursos que
se ofertan en el Plan Formativo del Centro,
seran valorados por el alumnado participante y
se solicitaran propuestas de formacion.

Se solicitaran proyectos de actuaciones avaladas
para incluir las asignaturas como e¢jes
transversales de la orientacion académica y
profesional.

Establecer estrategias de orientacion académica
en los titulos mas alla del primer curso.




CODIGO: OC 4 INCREMENTAR EL NIVEL DE

SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE APOYO Y ORIENTACION ACADEMICA

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES RELACIONADAS
PEUCA;3

4.4. Participar en las Jornadas de Orientacién de la
Universidad de Cadiz y en las visitas guiadas del
alumnado de Bachillerato interesado en los titulos de
la Facultad. Asi como en la Jornadas de Orientacion
organizadas por los IES concertados.

4.5. Difusion de la informacion a través de diferentes
canales y grupos de interés.

4.6. Trabajar conjuntamente con el Servicio de
Atencion Psicologica y Psicopedagogica en relacion a
la atencion del alumnado de la Facultad de CCE.

Cada curso académico, el Vicerrectorado de
estudiantes y empleo organiza las Jornadas de
Orientacion dirigidas al alumnado de Bachillerato. En
dichas ferias de informacion, se realizara una labor de
orientacion que  dirijja de manera adecuada los
intereses del futuro alumnado, y se participard desde
diferentes visiones, la del profesorado y la del
alumnado.

En la visitas guiadas al centro, se incidira
especialmente en el contenido del grado y en sus
salidas profesionales y académicas a través de la
oferta de Masteres.

Dicha accion se extenderda a la participacion en
Jornadas de Orientacion que realizan los IES
concertados.

La oferta formativa y la informacion sobre orientacion
académica y profesional seran difundidas a través de
la web del centro; las redes sociales de la Facultad de
CCE (Instagram, YouTube y Twitter), a través de
wasap con delegacion de estudiantes; de las
asignaturas del CV en colaboracion con el profesorado
y de correo Tavira.

Realizaremos reuniones semestrales para poner en
comun las principales necesidades académicas y de
orientacion que demanda el estudiantado de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y asi establecer
sinergias que fortalezcan la orientacion del centro.

Impulsar, en colaboracion con los centros de EEMM/
CF, acciones dirigidas a un mejor asesoramiento del
estudiante que le orienten de forma eficaz en la
eleccion de estudios universitarios ajustada a sus
intereses y aptitudes.

Dar visibilidad a la oferta global de la universidad
elaborando y divulgando mapas de recorrido que
permitan establecer la relacion existente entre los
estudios de grado, master y doctorado, asi como entre
los titulos oficiales y los titulos propios, elaborando
videos de promocion de los centros universitarios.

Fortalecer las actuaciones del Servicio de Atencion
Psicologica y Psicopedagogica de la UCA,
intensificando y redefiniendo las actividades de
orientacion en los centros.




OBJETIVO 5

AUMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION
DEL ALUMNADO CON LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE ORIENTACION
PROFESIONAL DE LOS TITULOS



CODIGO: OC 5 AUMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION

DEL ALUMNADO CON LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
DE ORIENTACION PROFESIONAL DE LOS TITULOS

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES RELACIONADAS
PEUCA3

5.1. Obtener informacion sobre intereses Yy

necesidades del alumnado en colaboracién con
el SAP.

5.2. Solicitar Proyectos de Innovacion para
incluir la orientacién profesional en las
asignaturas.

5.3. Difusion de la informacion a través de
diferentes canales y grupos de interés

Realizaremos reuniones semestrales para poner
en comun las principales necesidades
académicas y de orientacion que demanda el
estudiantado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y asi establecer sinergias que
fortalezcan la orientacion del centro.

Se solicitaran proyectos de actuaciones avaladas
para incluir las asignaturas como e¢jes
transversales de la orientacion académica y
profesional.

La oferta formativa y la informacién sobre
orientacion académica y profesional seran
difundidas a través de la web del centro; las
redes sociales de la Facultad de CCE
(Instagram, YouTube y Twitter), a través de
wasap con delegacion de estudiantes; de las
asignaturas del CV en colaboracion con el
profesorado y de correo Tavira.

Fortalecer las actuaciones del Servicio de
Atencion Psicologica y Psicopedagdgica de la
UCA, intensificando y redefiniendo las
actividades de orientacion en los centros.

Dar visibilidad a la oferta global de la
universidad elaborando y divulgando mapas de
recorrido que permitan establecer la relacion
existente entre los estudios de grado, master y
doctorado, asi como entre los titulos oficiales y
los titulos propios, elaborando videos de
promocion de los centros universitarios.




CODIGO: OC 5 AUMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION

DEL ALUMNADO CON LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
DE ORIENTACION PROFESIONAL DE LOS TITULOS

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES RELACIONADAS
PEUCA3

5.4. Contactar con los egresados y empleadores
de los diferentes titulos de la Facultad para
determinar aquellas actividades de orientacion
mas adaptadas a las necesidades del mercado
laboral.

5.5. Colaborar con el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, especialmente con
Direccion General del Centro de Promocion de
Empleo y Practicas.

Invitar a los egresados y empleadores de los
diferentes titulos para que transmitan sus
experiencias entre el alumnado. Ello podra
realizarse de manera puntual en cada una de las
clases de ultimos cursos o bien, en colaboracion
con Vicerrectorado de Estudiantes y empleo en

las jornadas de emprendimiento o en ferias en el
Marco del PIFE.

Realizaremos reuniones semestrales para poner
en comun las principales necesidades
académicas y de orientaciéon que demanda el
estudiantado de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y asi establecer sinergias que
fortalezcan la orientacion del centro.

Establecer estrategias de orientacion académica
en los titulos mas alla del primer curso.

Idem




Seccion 03

ACCIONES



CODIGO: OC 1

AUMENTAR LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

AC 1.1.

DIVULGAR EL PLAN DE LENGUAS DE CENTRO YA
EXISTENTE EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION.




AC 1.1. DIVULGAR EL PLAN DE LENGUAS DE CENTRO YA

EXISTENTE EN

EDUCACION.

DESCRIPCION

La Facultad de
Ciencias de la
Educacion dispone de
un Plan de Lenguas
que contempla un
itinerario Plurilingiie
para el alumnado de
Ed. Primaria. Con esta
accion, pretendemos
divulgar nuestro plan
de lenguas entre el
alumnado novel,
animandolo a la
eleccion de dicho
itinerario.

INDICADORES

Nivel de ejecucion
de cada accion
(Disefio, puesta en
marcha, seguimiento
y evaluacidn,
cumplimiento segun
resultados y
evidencias).

N.° de alumnado que
elige el itinerario
plurilingiie y
participa en el PLC.

RETO

Incremento del
numero de estudiantes
que elige el itinerario
plurilingiie y participa
en el PLC.

RESPONSABLES

- Responsables del

Plan de Lenguas de
Centro.

- Vicedecanato de

Internacionalizacion

- Vicedecanato de

Orientacion, Tutoria
y Formacion.

LA FACULTAD DE CIENCIAS

TEMPORALIDAD

De septiembre de
2022 a septiembre de
2024.

DE LA

PRESUPUESTO

No aplica



CODIGO: OC 1

AUMENTAR LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

AC 1.2.

OPTIMIZAR LOS CAUCES DE COMUNICACION CON EL
ALUMNADO CON EL FIN DE ASEGURAR UN MAYOR
CONOCIMIENTO SOBRE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD INTERNACIONAL




AC 1.2. OPTIMIZAR LOS CAUCES DE COMUNICACION CON
EL ALUMNADO CON EL FIN DE ASEGURAR UN MAYOR

CONOCIMIENTO SOBRE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO

Realizacion de, al

Incrementar el nimero menos 2 sesiones para

de reuniones informar sobre la

informativas para el convocatoria conjunta

alumnado sobre los . : ., de movilidad

- Nivel de ejecucion: | ,
programas de . _ internacional y 2 :
1idad Disefio y puesta en bre 1 toria | Viced ‘o d De septiembre de
movilida marcha. sobre la convocatoria Vicedecanato de , ., . No aplica

internacional. Revisar
la informacion
disponible en la web
del centro y su
difusion a través de
las redes sociales.

- N.° de sesiones
informativas

de
nacional. La 1? sesion

movilidad

sera al 1nicio de la
apertura de la
convocatoria y la 2°
esta destinada a los
seleccionados.

Internacionalizacion

2024.



CODIGO: OC 1
AUMENTAR LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

AC13

MANTENER, REVISAR E INCENTIVAR LA FIRMA DE
ACUERDOS INTER-INSTITUCIONALES QUE FOMENTEN LA
COOPERACION Y FACILITEN LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES




AC 1.3. MANTENER, REVISAR E INCENTIVAR LA FIRMA DE
ACUERDOS INTER-INSTITUCIONALES QUE FOMENTEN LA

COOPERACION Y FACILITEN LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Coordinar reuniones
con el profesorado del
centro y la Oficina de
Internacionalizacion
para supervisar el - Revision de todos
buen funcionamiento - Nivel de ejecucion: los convenios de
de los convenios Disefio y puesta en movilidad nacional e , De septiembre de
: , . . Vicedecanato de . :
existentes, asi como marcha. internacional. 2022 a septiembre de No aplica

promover y estudiar
nuevas propuestas de
convenios adecuados
a los intereses del
alumnado y a las
caracteristicas de
nuestras titulaciones.

- N.° de convenios
nuevos

- Creacion de al
menos dos nuevos
convenios por grado.

Internacionalizacion

2024.



CODIGO: OC 1
AUMENTAR LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

AC 1.4.

ELABORAR UN PLAN DE INTERNACIONALIZACION DEL
CENTRO




AC 1.4. ELABORAR UN PLAN DE INTERNACIONALIZACION

DEL CENTRO

DESCRIPCION

La Subcomision de
Internacionalizacion
del Centro tiene el
encargo de redactar un
Plan de
Internacionalizacion.
Dicho plan se
adecuara a las
directrices de nuestra
Universidad respecto
a los programas de
movilidad
internacional,
atendiendo al perfil
especifico de nuestro
centro y sus
necesidades.

INDICADORES

- Nivel de ejecucion:
Fase de disefio.

RETO

Documento Aprobado
sobre el Plan de
Internacionalizacion
del centro.

RESPONSABLES

Vicedecanato de
Internacionalizaciony
Subcomisidén de
Internacionalizacion
del centro.

TEMPORALIDAD

De mayo de 2022 a
septiembre de 2022

PRESUPUESTO

No aplica



CODIGO: OC 2

POTENCIAR LA MEJORA DEL ESTADO DEL CENTRO Y
SUS INFRAESTRUCTURAS

AC 2.1. REALIZAR OBRAS PARA MEJORAR EL ACCESO A
LA FACULTAD Y DE LA MOVILIDAD EN EL INTERIOR DEL
EDIFICIO




AC 2.1. REALIZAR OBRAS PARA MEJORAR EL ACCESO A
LA FACULTAD Y DE LA MOVILIDAD EN EL INTERIOR DEL

EDIFICIO

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO

- Adecuacion de la

rampa de acceso
a la Facultad
ubicada en la
zona trasera del
edificio, junto a
cafeteria.

- Apertura de acceso
peatonal a la
facultad tras la
parada de
autobus.

- Sustitucidon del

ascensor de la
facultad.

- Sustitucién de la

sennalética
interna del
edificio.

- Sustitucion de

cerraduras
convencionales
por cerraduras
inteligentes

- Nivel de ejecucion

de cada acciodn
seglin cronograma
especifico (Disefio,
puesta en marcha,
seguimiento y
evaluaci6n,
cumplimiento segun
resultados 'y
evidencias)

- Mejoras y

presupuesto
asignado.

- Rampa finalizada
- Acceso peatonal

terminado

- Ascensor sustituido
- Senalética sustituida
- Cerraduras

sustituidas

Decanato y
Vicerrectorado de
Infraestructura vy
Digitalizacion

- De abril de 2021 a

septiembre del
2023

Ejecutados por
Vicerrectorado de
Infraestructura y
Digitalizacion



CODIGO: OC 2

POTENCIAR LA MEJORA DEL ESTADO DEL CENTRO Y
SUS INFRAESTRUCTURAS

AC 2.2.

REFORMAR LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
EXTERIORES




AC 2.2. REFORMAR LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

EXTERIORES

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO

- Nivel de ejecucion
de cada accidon
(Disefio, puesta en

: m ar c¢c h a,
- Mejora de las o |
stalaciones seguimiento y Decanato y Ejecutado por
ins ., ., . )
d g evaluacion, Remodelacion Vicerrectorado de De marzo de 2022 a Vicerrectorado de
eportivas

: cumplimiento finalizada Infraestructura y octubre de 2022 Infraestructura vy
exteriores de la ) e, e,
segin resultados y Digitalizacion Digitalizacion
Facultad : :
evidencias)

- Mejoras y
presupuesto
asignado



CODIGO: OC 2

POTENCIAR LA MEJORA DEL ESTADO DEL CENTRO Y
SUS INFRAESTRUCTURAS

AC 2.3.

EQUIPAR ESPACIOS SIN USO PARA DOTARLOS DE
FUNCIONALIDAD




AC 2.3. EQUIPAR ESPACIOS SIN USO PARA DOTARLOS DE

FUNCIONALIDAD

DESCRIPCION

Dotacion de mesas de
madera exteriores en
la parcela junto a
cafeteria para la
realizacion de
actividades docentes y

como espacio de ocio.

Adecuacion del
vestibulo principal y
pasillos como
espacios expositivos.

INDICADORES

Nivel de ejecucion de
cada accion segun
cronograma
especifico (Disefo,
puesta en marcha,
seguimiento y
evaluaci106n,
cumplimiento segin
resultados y
evidencias).

RETO

RESPONSABLES

Finalizacion y Decanato

y

mantenimiento de la Vicedecanato de

adecuacion de Ordenacidon

espacios.

Infraestructuras.

€

TEMPORALIDAD

De septiembre de
2021 a septiembre de
2024.

PRESUPUESTO

Ejecutado hasta mayo
de 2022: 3863.87€

Por determinar el
coste de ejecucion



CODIGO: OC 2

POTENCIAR LA MEJORA DEL ESTADO DEL CENTRO Y
SUS INFRAESTRUCTURAS

AC 24.

MEJORAR EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE LAS
AULAS Y ESPACIOS DOCENTES




AC 2.4. MEJORAR EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE

LAS AULAS Y ESPACIOS DOCENTES

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Sustitucion de Ejecutado hasta mayo
mobiliario inservible o de 2022: 52.368,72 €
deteriorado. 29373.29€

Sustitucidon del

- Nivel de ejecucion
de cada accidn
segun cronograma

mobiliario de las aulas ~ especifico (Disefio, Decanato y 13599.99€
de Plastica I y II puesta en marcha, Vicedecanato de
Adec.uaci(’)n como seguimiento Y fFinalizacién y Ordenacidén e .
espacio docente de uno evaluacion, o eniioni g cada INfraestructuras. De SiPtle?er d26022(4)121
de los patios interiores cumplimiento segiin - a septiembre de :
P P EYN aula y espacio docente.  Vicerrectorado de
para el huerto resultados vy 3886.68€
, . . o : : Infraestructura vy
ecoldgico universitario evidencias) o
. : Digitalizacion
y dotacion de material L
: - Revisidon y
de trabajo. .
Adquisicion de renovacion anual en
material para el UL BRI 1493.03€
gimnasio.
Adquisicidn de
material para el 2671.83€
laboratorio de ciencias.
Dotacion de software
1343.90€

para docencia.



AC 2.4. MEJORAR EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE

LAS AULAS Y ESPACIOS DOCENTES

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO

Adquisicidén de
material para las aulas

de musica.
- Nivel de ejecucién
de cada accion Pendiente de ejecutar y
segiin cronograma concretar: adquisicion
especifico (Disefio, Decanato y de material para el
puesta en marcha, Vicedecanato de laboratorio de ciencias;
seguimiento Y gipalizacion y Ordenacion e , adquisicion de material
evaluacion, manenimiento de cada Infraestructuras. be sePt1embre de 2021 para aulas de musica y
cumplimiento segin 1, y espacio docente.  Vicerrectorado de aseptiembre de 2024.ision de mejora de
re.csilﬂ.tados y Infraestructura y la acustica de las aulas
evidencias) [ y mantenimiento del
Revision y mejora de - Revision y equipamiento ya
la acustica de las aulas. renovacion anual en adquirido.

Su Caso.



CODIGO: OC 2

POTENCIAR LA MEJORA DEL ESTADO DEL CENTRO Y
SUS INFRAESTRUCTURAS

AC 2.5.

MEJORAR EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE
DESPACHOS DE PROFESORES




AC 2.5. MEJORAR EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE

DESPACHOS DE PROFESORES

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO

Creacion de un nuevo Ejecutado hasta mayo

despacho en el de 2022: 14009.45€

espacio del aula de

s 5 - INivell die gjeouoion 13049.13€
de cada accidn
, Decanato y
Dotaci6n de segln - cronograma Vicedecanato de

especifico (Disefio, Finalizacion y

mobiliario de ..
puesta en marcha, mantenimiento de

Ordenacidn e De septiembre de
Infraestructuras y 2021 a septiembre de 960.32€
Vicerrectorado de 2024.

Infraestructura y

despacho para L d | .
o, ., seguimiento cada aula espacio
sustitucion o dotacion g ., Y o
evaluacion, docente.
de nuevos puestos. o
cumplimiento C e,

) Digitalizacion : :

., segin resultados y Pendiente de ejecutar
Creacion de un nuevo : .
evidencias) y concretar.
despacho en el anexo

del laboratorio de

ciencias.

Mantenimiento de los
equipamientos
finalizados.



CODIGO: OC 2

POTENCIAR LA MEJORA DEL ESTADO DEL CENTRO Y
SUS INFRAESTRUCTURAS

AC 2.6.

MEJORAR EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE
ESPACIOS DE GESTION




AC 2.6. MEJORAR EL EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO DE

ESPACIOS DE GESTION

DESCRIPCION

de
mobiliario de

Dotaciodon
despacho por
sustitucion de
mobiliario
deteriorado.

Dotacién de equipos
informaticos para
gestion.

INDICADORES

- Nivel de ejecucion
de cada accién segun
cronograma
especifico(Disefo,
puesta en marcha,
seguimiento y
evaluaci106n,
cumplimiento segin
resultados y
evidencias)

RETO

Finalizacid6n )
y Vicedecanato de

mantenimiento de
cada espacio.

RESPONSABLES

Decanato

Ordenacidn
Infraestructuras.

y

€

TEMPORALIDAD

De septiembre de
2021 a septiembre de
2024.

PRESUPUESTO

Ejecutado hasta mayo
de 2022: 11413.34€

5706.67€
Pendiente de
concretar el

mantenimiento de los
€spacios.

5706.57€
Pendiente de
concretar el

mantenimiento de los
espacios.




CODIGO: OC 2

POTENCIAR LA MEJORA DEL ESTADO DEL CENTRO Y
SUS INFRAESTRUCTURAS

AC 2.7.
MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA




AC 2.7. MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA

DESCRIPCION

Sustitucidn de
luminarias
fluorescentes y
haléogenos por
luminarias led.

Instalacion de una
climatizacion
eficiente.

Aislamiento Térmico
y Acustico del
edificio.

Revision de la
potencia
energética del
edificio.

INDICADORES

- Nivel de ejecucion
de cada accidn
segun cronograma
especifico (Disefo,
puesta en marcha,
seguimiento y
evaluacidn,
cumplimiento
segin resultados y
evidencias).

- Gasto en las
facturas de energia.

RETO

Finalizacién de las
mejores y reduccion
del gasto energético.

RESPONSABLES

Decanato
Vicerrectorado de
Infraestructura vy
Digitalizacion.

TEMPORALIDAD

De septiembre de
2022 a septiembre de
2024.

PRESUPUESTO

Ejecutado por
Vicerrectorado de
Infraestructura vy
Digitalizacion



CODIGO: OC 2

POTENCIAR LA MEJORA DEL ESTADO DEL CENTRO Y
SUS INFRAESTRUCTURAS

AC 2.8.
POTENCIAR EL USO POLIVALENTE DE ESPACIOS




AC 2.8. POTENCIAR EL USO POLIVALENTE DE ESPACIOS

DESCRIPCION

de
equipamiento para

Dotaciodon

videoconferencias en
la Sala de Juntas.

Transformacion del
aula 14 del aulario en
un espacio polivalente
de

como sala

conferencias.

INDICADORES

- Nivel de ejecucion
de cada accidn
segun cronograma
especifico (Disefo,
puesta en marcha,
seguimiento y
evaluacidn,
cumplimiento
segin resultados y
evidencias)

RETO

Finalizaciodon
mantenimiento de
cada espacio.

RESPONSABLES

Decanato y
Vicerrectorado de
Infraestructura vy
Digitalizacion.

TEMPORALIDAD

De septiembre de
2022 a septiembre de
2024,

PRESUPUESTO

Ejecutado por
Vicerrectorado de
Infraestructura vy
Digitalizacion



CODIGO: OC 3

MEJORAR LOS NIVELES DE SATIS!:ACCIC')N DEL
ALUMNADO CON LA COORDINACION ENTRE EL
PROFESORADO DE LOS TITULOS.

AC 3.1.

RECABAR ,INFORMACIIC')N DE LOS DIFERENTES GRUPOS
DE INTERES A TRAVES DE GRUPOS FOCALES Y DESDE
DIFERENTES NIVELES DE COORDINACION




AC 3.1. RECABAR INFORMACION DE LOS DIFERENTES

GRUPOS DE INTERES A TRAVES DE GRUPOS FOCALES Y
DESDE DIFERENTES NIVELES DE COORDINACION

DESCRIPCION

Los coordinadores/as de titulo se reuniran
con el profesorado de cada curso con
anterioridad a la evaluacion del primer
semestre y asi valorar el proceso y posibles
temas que hayan surgido y que estén
facilitando o bien obstaculizando la
comprension de los contenidos.

El profesorado, podrd recabar en algin
momento del primer semestre y antes del
comienzo de los examenes, informacion
sobre el grado de comprension del contenido
de su asignatura y aspectos que podrian
mejorarse o bien mantenerse por su buen
funcionamiento.

A su vez, el/la coordinador/a también
mantendra estas reuniones con el alumnado
representante de cada curso, donde podra
analizar los aspectos de la docencia mas
significativos de cara a la proxima
evaluacion.

Estas acciones de coordinacion horizontal y
vertical se realizaran también con las
asignaturas del segundo semestre o periodo
del titulo.

De cada una de ellas se elaborarda un acta
que podra enriquecer o modificar algun
aspecto de la ficha 1B, siempre y cuando se
respete la memoria del titulo verificada.

INDICADORES

Nivel de
ejecucion de cada
accion (Disefio,
puesta en marcha,
seguimiento y
evaluacion,
cumplimiento
segln resultados y
evidencias)
Actas de las
reuniones
mantenidas y los
temas tratados
Satisfaccion del
alumnado con la
coordinacidon
entre el
profesorado del
titulo

RETO

- 6 actas por titulo
- Puntuacion entre

3 y 4 respecto a la
satisfaccion del
alumnado con la
coordinaciodon
entre el
profesorado del
titulo.

RESPONSABLES

- Coordinadores/as

de titulo
Directores/as de
departamento
Profesorado del
titulo
Representantes
del alumnado

TEMPORALIDAD PRESUPUESTO

Septiembre de 2022
a Septiembre de
2024

No aplica



CODIGO: OC 4

INCREMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
APOYO Y ORIENTACION ACADEMICA DE LOS TITULOS

AC 4.1.

OBTENER INFORMACION SOBRE INTERESES Y
NECESIDADES DEL ALUMNADO




AC 4.1. OBTENER INFORMACION SOBRE INTERESES Y

NECESIDADES DEL ALUMNADO

DESCRIPCION

Establecer cauces de
comunicacion que
permita al
estudiantado
demandar sus
necesidades
formativas y de
orientacion. Para ello
se realizardan
cuestionarios y se
alojaran en los CV de
las asignaturas, asi
como en la web del
centro. Dicha
recogida de
informacién podra
solicitarse igualmente
a través de Tavira.

INDICADORES

- Nivel de ejecucion
de cada accidn
(Diseflo, puesta en
m ar c h a ,
seguimiento y
evaluacidédn,
cumplimiento
segun resultados y
evidencias)

- N.° de respuestas
del alumnado

- N.° de asignaturas
implicadas

RETO

- 1/3 del nimero de
alumnado total de
cada titulacion por
curso.

- 5 asignaturas de
Master por curso

- 8 asignaturas de
Grado por curso

RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Decanato
Vicedecanato de
Orientacion/
Coordinadore/as
Profesorado de las
diferentes titulaciones

PRESUPUESTO

De septiembre de Becario/a para la web

2022 a septiembre de del Decanato

2024

(6000 €)



CODIGO: OC 4

INCREMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
APOYO Y ORIENTACION ACADEMICA DE LOS TITULOS

AC 4.2.

REALIZAR CUESTIONARIOS DE VALORACION DE LAS
ACCIONES FORMATIVAS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL
CENTRO




AC 4.2. REALIZAR CUESTIONARIOS DE VALORACION DE

LAS ACCIONES FORMATIVAS QUE SE LLEVAN A CABO EN
EL CENTRO

DESCRIPCION

Una vez finalizados
cada uno de los cursos
que se ofertan en el
Plan Formativo del
Centro, seran
valorados por el
alumnado participante
y se solicitaran
propuestas de

formacion.

INDICADORES

- Nivel de ejecucion
de cada accion
(Disefio, puesta en
m ar c h a ,
seguimiento y
evaluacidén,
cumplimiento
segun resultados y
evidencias)

- N.° de respuestas
del alumnado

RETO

300 respuestas del

alumnado asistente a Vicedecanato de

RESPONSABLES

los cursos del plan Orientacion

formativo.

TEMPORALIDAD

De septiembre de
2022 a septiembre de
2024.

PRESUPUESTO

Becario/a para el
Vicedecanato de
Orientacion

(6000€)



CODIGO: OC 4

INCREMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
APOYO Y ORIENTACION ACADEMICA DE LOS TITULOS

AC 4.3.

SOLICITAR PROYECTOS DE INNOVACION PARA INCLUIR
LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LAS ASIGNATURAS




AC 4.3. SOLICITAR PROYECTOS DE INNOVACION PARA

INCLUIR LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LAS
ASIGNATURAS

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO

- Nivel de ejecucion
de cada accidn
(Disefio, puesta en

.. , m ar c h a,

Se solicitaran mient
seguimiento :
proyectos de 5 ., Y- 5 asignaturas de
, evaluaci6n, ,
actuaciones avaladas .. Master por curso ,
cumplimiento . . De septiembre de

- 8 asignaturas de Vicedecanato de

para incluir las

. . segin resultados y . ., 2022 a Septiembre de No aplica
asignaturas como ejes . : Grado por curso Orientacion
evidencias) 2024
transversales de la - IProyecto por
) ., .. - Proyectos
orientacion académica .. curso
solicitados

fesional. :
O - N.° de asignaturas

implicadas en la
orientaciodn
académica



CODIGO: OC 4

INCREMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
APOYO Y ORIENTACION ACADEMICA DE LOS TITULOS

AC 4.4.

PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE ORIENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y EN LAS VISITAS GUIADAS DEL
ALUMNADO DE BACHILLERATO INTERESADO EN LOS
TITULOS DE LA FACULTAD. ASI COMO EN LA JORNADAS
DE ORIENTACION ORGANIZADAS POR LOS IES
CONCERTADOS




AC 4.4. PARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE ORIENTACION
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y EN LAS VISITAS
ALUMNADO DE BACHILLERATO

GUIADAS DEL

INTERESADO EN LOS TIiTULOS DE LA FACULTAD. ASI
COMO EN LA JORNADAS DE ORIENTACION
ORGANIZADAS POR LOS IES CONCERTADOS

DESCRIPCION

Cada curso académico, el Vicerrectorado de
estudiantes y empleo organiza las Jornadas
de Orientacion dirigidas al alumnado de
Bachillerato. En dichas ferias de
informacién, se realizara una labor de
orientacion que dirija de manera adecuada
los intereses del futuro alumnado, y se
participara desde diferentes visiones, la del
profesorado y la del alumnado.

En la visitas guiadas al centro, se incidira
especialmente en el contenido del grado y en
sus salidas profesionales y académicas a
través de la oferta de Masteres.

Dicha accién incluird las invitaciones a
participar en las Jornadas de Orientacion que
realizan los IES concertados.

INDICADORES

- Nivel de

ejecucion de cada
accion (Disefo,
puesta en marcha,
seguimiento y
evaluacidn,
cumplimiento
segun resultados y
evidencias)

- Informes de

Orientacidon

Preuniversitaria

- Diploma de

participacion en
Jornadas

- N.° de alumnado

atendido

RETO

- Al menos 5

diplomas de
participacién y
asistencia a las
Jornadas de
Orientacién de la
UCA por curso.

- 1 Diploma de las

Jornadas
organizadas por
los centros
concertados por

curso.

RESPONSABL

ES

- Vicedecanato de

Orientacion vy
Coordinacion de
los diferentes
titulos de la
FCCE.

- Vicerrectorado de

Estudiantes y
Empleo.

TEMPORALID
AD

De Febrero a Mayo
los cursos 2023 vy
2024.

PRESUPUEST
O

No aplica



CODIGO: OC 4

INCREMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
APOYO Y ORIENTACION ACADEMICA DE LOS TITULOS

AC 4.5.

DIFUSION DE LA INFORMACION A TRAVES DE DIFERENTES
CANALES Y GRUPOS DE INTERES




AC 4.5. DIFUSION DE LA INFORMACION A TRAVES DE

DIFERENTES CANALES Y GRUPOS DE INTERES

DESCRIPCION

La oferta formativa y
la informacion sobre
orientacién académica
y profesional seran
difundidas a través de
la web del centro; las
redes sociales de la
Facultad de CCE
(Instagram, YouTube
y Twitter), a través de
wasap con delegacion
de estudiantes; de las
asignaturas del CV en
colaboracion con el
profesorado y de
correo Tavira.

INDICADORES

Nivel de ejecucion de
cada accion (Disefio,
puesta en marcha,
seguimiento y
evaluaci06n,
cumplimiento segun
resultados y
evidencias)

N.° de asignaturas
implicadas en la
orientacion académica
N.° de publicaciones
en redes y en web

RETO

5 asignaturas de
Master por curso.

8 asignaturas de
Grado por curso.

20 publicaciones entre
todas las redes y la
web por curso.

RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Vicedecanato de )
De septiembre de

2022 a Septiembre de
2024

Orientacidn vy
profesorado
implicado.

PRESUPUESTO

No aplica



CODIGO: OC 4

INCREMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL
ALUMNADO CON LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
APOYO Y ORIENTACION ACADEMICA DE LOS TITULOS

AC 4.6.

TRABAJAR CONJUNTAMENTE CON EL SERVICIO DE
ATENCION PSICOLOGICA Y PSICOPEDAGOGICA EN
RELACION A LA ATENCION DEL ALUMNADO DE LA
FACULTAD DE CCE




AC 4.6. TRABAJAR CONJUNTAMENTE CON EL SERVICIO
DE ATENCION PSICOLOGICA Y PSICOPEDAGOGICA EN

RELACION A LA ATENCION DEL ALUMNADO DE LA
FACULTAD DE CCE

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
- Nivel de ejecucion

Realizaremos de cada accidn
reuniones semestralles (Disefio, puesta en 7 actas de las
para poner en comun m ar c h a, .

.. o reuniones con el
las pr11.101pales segulmlen‘t(,) y SAP por curso.
voadémicas 3 de | eumplimients T EOTE 10-13
orientaci()nyque segﬁnpresultados y petict .O nes Vicedecanato de De septiembre de

atendidas 2022 a Septiembre de No aplica

demanda el
estudiantado de la
Facultad de Ciencias
de la Educacion y asi
establecer sinergias
que fortalezcan la
orientacion del centro.

evidencias)
Actas de las
reuniones

N.° de peticiones
atendidas
conjuntamente
Satisfaccion de la
atencion conjunta.

conjuntamente por
curso.

- Satisfaccion entre 3
y 4 en una escala
de 5.

Orientacion y SAP

2024



CODIGO: OC 5

AUMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
CON LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION
PROFESIONAL DE LOS TITULOS

AC 5.1.

OBTENER INFORMACION SOBRE INTERESES Y
NECESIDADES DEL ALUMNADO EN COLABORACION CON
EL SAP




AC 5.1. OBTENER INFORMACION SOBRE INTERESES Y
NECESIDADES DEL ALUMNADO EN COLABORACION CON

EL SAP

DESCRIPCION

Realizaremos
reuniones semestrales
para poner en comun
las principales
necesidades
académicas y de
orientacién que
demanda el
estudiantado de la
Facultad de Ciencias
de la Educacion y asi
establecer sinergias
que fortalezcan la
orientacion del centro.

INDICADORES

- Nivel de ejecucion
de cada accidn
(Disefio, puesta en
m ar c h a |,
seguimiento y
evaluacidn,
cumplimiento
segin resultados y
evidencias)

- Actas de las
reuniones

- N.° de peticiones
atendidas
conjuntamente

- Satisfaccion de la
atencion conjunta.

- Indicadores de
Satisfaccion con las
actividades de
orientaciodn
profesional

RETO

- 2 actas de las
reuniones con el
SAP por curso.

10-15

peticiones

- Entre

atendidas
conjuntamente por
curso.

- Satisfaccion entre 3
y 4 en una escala
de 5.

RESPONSABLES

Vicedecanato de
Orientacion y SAP

TEMPORALIDAD

De septiembre de
2022 a Septiembre de
2024

PRESUPUESTO

No aplica



CODIGO: OC 5

AUMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
CON LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION
PROFESIONAL DE LOS TIiTULOS

AC 5.2,
SOLICITAR PROYECTOS DE INNOVACION PARA INCLUIR
LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LAS ASIGNATURAS




AC 5.2 SOLICITAR PROYECTOS DE INNOVACION PARA
INCLUIR LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LAS

ASIGNATURAS

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD PRESUPUESTO

- Nivel de ejecucion
de cada accidon
(Disefio, puesta en
m ar c h a,

Se solicitarédn ..
seguimiento y )
proyectos de ., - 5 asignaturas de
. evaluaci10n, i
actuaciones avaladas .. Master por curso. ,
cumplimiento De septiembre de

para incluir las - 8 asignaturas de Vicedecanato de

. . segun resultados y : ., 2022 a Septiembre de No aplica
asignaturas como ejes : : Grado por curso. Orientacion.
evidencias) 2024
transversales de la - 1Proyecto por
) ., . - Proyectos
orientacion académica . curso.
solicitados

y profesional. ,
- N.° de asignaturas

implicadas en la
orientacidn
académica



CODIGO: OC 5

AUMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
CON LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION
PROFESIONAL DE LOS TIiTULOS

AC 5.3.
DIFUSION DE LA INFORMACION A TRAVES DE DIFERENTES
CANALES Y GRUPOS DE INTERES




AC 5.3. DIFUSION DE LA INFORMACION A TRAVES DE

DIFERENTES CANALES Y GRUPOS DE INTERES

DESCRIPCION

La oferta formativa y
la informacién sobre
orientacion académica
y profesional seran
difundidas a través de
la web del centro; las
redes sociales de Ia
Facultad de CCE
(Instagram, YouTube
y Twitter), a través de
wasap con delegacion
de estudiantes; de las
asignaturas del CV en
colaboracion con el
profesorado y de
correo Tavira.

INDICADORES

- Nivel de ejecucion
de cada accidn
(Disefio, puesta en
m ar c h a,
seguimiento y
evaluaci16n,
cumplimiento
segin resultados y
evidencias)

- N.° de asignaturas
implicadas en la
orientacion
académica

- N.° de
publicaciones en
redes y en web

RETO

- 5 asignaturas de
Master por curso.

- 8 asignaturas de
Grado por curso. Vicedecanato de

- 20 publicaciones Orientacion

entre todas las

redes y la web por

Curso.

RESPONSABLES TEMPORALIDAD

De septiembre de
2022 a Septiembre de
2024

PRESUPUESTO

No aplica



CODIGO: OC 5

AUMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
CON LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION
PROFESIONAL DE LOS TIiTULOS

AC 5.4.

CONTACTAR CON LOS EGRESADOS Y EMPLEADORES DE
LOS DIFERENTES TITULOS DE LA FACULTAD PARA
DETERMINAR AQUELLAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION
MAS ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DEL MERCADO
LABORAL




AC 5.4. CONTACTAR CON LOS EGRESADOS

Y

EMPLEADORES DE LOS DIFERENTES TITULOS DE LA
FACULTAD PARA DETERMINAR AQUELLAS ACTIVIDADES

DE ORIENTACION MAS ADAPTADAS A LAS NECESIDADES
DEL MERCADO LABORAL

DESCRIPCION

Invitar a los egresados
y empleadores de los
diferentes titulos para
que transmitan sus
experiencias entre el
alumnado. Ello podra
realizarse de manera
puntual en cada una
de las clases de
ultimos cursos o bien,
en colaboracion con
Vicerrectorado de
Estudiantes y empleo
en las jornadas de
emprendimiento o en
ferias en el Marco del
PIFE.

INDICADORES

Nivel de ejecucion
de cada accidon
(Disefio, puesta en
m ar c h a,
seguimiento y
evaluacidn,
cumplimiento
segin resultados y
evidencias)

N.° egresados
asistentes

N.° empleadores
asistentes
Satisfaccion con las
actividades de
orientacion
profesional

RETO

9 egresados por
curso
9 empleadores por

curso
Niveles de
satisfaccion entre 3
y 4.

Organizacion de 1
Jornada en relacién
a la empleabilidad
de los Grados vy
Masteres de la
Facultad de CCE.

RESPONSABLES

Vicedecanato de
Orientacidn vy
Direccion General del
Centro de Promocion
de Empleo y Practicas

TEMPORALIDAD PRESUPUESTO

De septiembre de Gastos de Carteleriay
2022 a Septiembre de folletos de

2024. informacion



CODIGO: OC 5
AUMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
CON LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION

PROFESIONAL DE LOS TiTULOS

AC 5.5.

COLABORAR CON EL VICERRECTORADO DE
ESTUDIANTES Y EMPLEO, ESPECIALMENTE CON
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE PROMOCION DE
EMPLEO Y PRACTICAS




AC 5.5. COLABORAR CON EL

VICERRECTORADO DE

ESTUDIANTES Y EMPLEO, ESPECIALMENTE CON

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE PROMOCION DE
EMPLEO Y PRACTICAS

DESCRIPCION

Realizaremos
reuniones semestrales
para poner en comun
las principales
necesidades
académicas y de
orientacidén que
demanda el
estudiantado de la
Facultad de Ciencias
de la Educacion y asi
establecer sinergias
que fortalezcan la
orientacion del centro.

INDICADORES

- Nivel de ejecucion
de cada accidn
(Disefio, puesta en
m ar c h a,
seguimiento y
evaluacidn,
cumplimiento
segin resultados y
evidencias)

- Satisfaccion con las
actividades de
orientacion
profesional

RETO

- 2 actas de las
reuniones con
Direccion General
de Promocion de
Empleo y Practicas

de
satisfaccion entre 3

y 4.

- Niveles

RESPONSABLES

Vicedecanato de
Orientacidn vy
Direccion General del
Centro de Promocién
de Empleo y Practicas

TEMPORALIDAD

De septiembre de
2022 a Septiembre de
2024

PRESUPUESTO

No aplica



DOCUMENTOS DE APOYO

~EUCAz

PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

DOCUMENTO PEUCA;
ALCANCE: Diciembre 2024

Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico

o GRADO EN CC. DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
) CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DATOS S11U. RAMA DE CONOCIMIENTO - CC. SOCIALES Y JURIDICAS

o

o

N2 matriculados nuevo ingreso 82 82 82 [ - T - T3 T130109 - T - T2476 [126a37] - T - 22393
[ [Totalmatriculados (TC] | 255 | 304 | 308 | I - T - T weoo6faecon] ~ T - 79467 [70867 ] ~ 1 - T - -

T 6076% T 50,00% [ 7 7057% | 7566% | 7181% | 7526%
1 106, - 9134% | X 8960% |
72 [ 5070% | 5430% | [2550% |

[Tasa graduacion (R-D.) /Tasa Graduacién SIIU (4 afios
[Tasa abandono, U

25
Tasa de evaluacion

[Tasa de éxito

T de rendimiento global/ T rendimiento SITU
"asa de eficienc]

Satisfaccion estudiantes con la docencia recibida

[Satisfaccién de los estudiantes con el Centro.
atiTaccion e Jos estudiantes con s serv

| Grado de satisfaccion de los estudiantes con las pricticas|
Tado Ge satisfaccion elalumnado conTos programasy.
actividades de apoyoy orlentacién académica
Tado de satistaccion delalumnado conos programasy

B -
[Satisfaccién del PDI con elCentro
atisTaccion deTPDT en relacion Con aspectos

Satisfaccién delPDI con las infraestructurasy recursos
por Centro)

Profesores doctores convinculacion permanente

Profesores

11/2021)
P! sinvinculacion permanente
Participacion @ roenactvid

o

Definicién indicadores Ciencias Act. Fisica y Depo Educacion Infantil Educacion Primaria Psicologia Activid:




Facultad de
Cicencias de la Educacion

Plan Director Alcance: Diciembre 2024
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