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1. INTRODUCCION

El presente Plan de Prdcticas, elaborado desde el vicedecanato de practicas en colaboracién con
la coordinaciéon de los grados en Ed. Infantil y Ed. Primaria y los departamentos de la Facultad
de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Cadiz, tiene como propdsito
regular los aspectos generales organizativos y pedagdgicos de las practicas académicas externas
curriculares de los grados en Educacién Infantil y Educacion Primaria.

2. REGULACION DE LAS PRACTICAS

Las practicas de los grados en Educacién Infantil y Educacion Primaria se regulan en base a lo
contemplado en la normativa propia de dichos grados, asi como en la normativa estatal,
autondémica y de la propia Universidad de Cadiz, relativa a las practicas académicas externas
curriculares.

2.1 Regulacion del Grado en Educacion Infantil

e Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de
diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesién regulada de Maestro en Educacion Infantil.

e Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Infantil. (BOE N2 312, de 29/12/2007).

2.2 Regulacion del Grado en Educacion Primaria

e Resolucidon de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de
diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesién regulada de Maestro en Educacién Primaria.

e Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Primaria. (BOE N2 312, de 29/12/2007).

2.3 Otros referentes normativos

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios (BOE N2 184, de 30/07/2014).

En aquellos aspectos en que no se contravenga lo regulado mediante acuerdos de colaboracion
en materias de practicas en centros educativos, entre las Consejerias competentes de la Junta



de Andalucia y las universidades andaluzas, las practicas se adecuaran a lo establecido en la
normativa propia de la Universidad de Cadiz, en especial, a lo contemplado en el Reglamento
UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz.
BOUCA N2 190, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015 .

En lo referente a la definicion de los centros de practicas y las relaciones con estos, las practicas
se regulardn en base a lo establecido mediante acuerdos de colaboracidn en esta materiaentre
la Universidad de Cadiz y las Consejerias de la Junta de Andalucia con competencias en la
materia. En el momento de la aprobacién del presente reglamento la regulacién de estos
aspectos viene definida por la siguiente normativa:

e ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos
universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacién y Psicologia en Centros
Docentes no Universitarios. (BOJA N2 88, de 06/08/1998).

e Convenio Marco de cooperacidon educativa entre la Consejeria de Educacion y la
Universidad de Cadiz para el desarrollo de las Practicas académicas externas curriculares
de las titulaciones de Grado de Educcion Infantil y Grado de Educacién Primara del
alumnado universitario en centros docentes (firmado en Sevilla, el 9 de noviembre de
2016).

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacidn Permanente del Profesorado, constituye otro referente normativo a tomar en
consideracion en relacién con los aspectos didacticos y organizativos de las practicas de los
grados en Ed. Infantil y Ed. Primaria.

Finalmente, Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley
26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado establecen la obligacién (desde el 1 de marzo de
2016) de que se aporten certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales
para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores. En
este sentido, la Consejeria de Educacion requiere que para la realizacion de los Practicum de los
Grados de Infantil y de Primaria, se solicite al alumnado dicho certificado y que lo presente
obligatoriamente en el centro de practicas el primer dia de practicas, ya que en caso contrario
no se permitird el acceso al centro.



3. ELSENTIDO DEL PRACTICUM

Segln se recoge en nuestras memorias de grado, el mddulo de Practicum constituye un
elemento formativo de los grados en Ed. Infantil y Ed. Primaria de caracter eminentemente
profesionalizador. Las practicas suponen el conjunto de actuaciones didacticas, pedagdgicas y
tutoriales que, realizadas por los y las estudiantes en los centros de educacion infantil o primaria
acreditados y reconocidos, son esenciales para adquirir los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para el ejercicio de la actividad profesional del maestro/a en cada una de dichas
etapas educativas. Las practicas en los centros escolares también se orientan a procurar que los
y las estudiantes puedan integrarse y socializarse en la practica profesional docente, y conocer
las necesidades y las demandas del sistema educativo en las etapas infantil y primaria
respetivamente.

Este tipo de actividades deben servir para vivir de cerca los problemas de un contexto educativo,
para participar, en alguna medida, en su resolucidn o intentos de resolucién y, lo que es mas
importante, para iniciar la socializacidn profesional en un contexto real que propicie elementos
de reflexién y andlisis. Debe permitir conocer el entramado socioldgico y cultural de los centros
educativos para poder comprender la realidad de los habitos pedagdgicos institucionalizados.

Por ultimo, cabe destacar que las memorias recogen, de modo explicito, que desde las practicas

se promovera el analisis cooperativo de problemas concretos que se planteen durante este
periodo basico de formacidn, vinculandolo asi con las diferentes materias de este grado.

4. ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Dado que las practicas del Grado en Educacidn Infantil y Grado en Educacidon Primaria se
desarrollaran, en la mayoria de los casos, compartiendo centros, calendario, convenios, etc., las
estructuras de coordinacion de los aspectos generales del desarrollo anual del Plan de practicas
seran comunes para ambos grados

4.1 Estructuras de coordinacion

Se establece una comisiéon de practicas como estructura de coordinacién de los aspectos
generales del desarrollo anual del Plan de practicas de los grados en magisterio. Dicha comision
se estructura organicamente como comisiéon delegada de la Junta de Facultad, y su
denominacion sera: Comision de Practicas de los Grados en Magisterio.

La Comision de Practicas de los Grados en Magisterio tendra la siguiente composicién:
Presidente/a: Decano/a o Vicedecano/a en quien delegue.

Vocales:



e Coordinador/a de Practicum del Grado en Educacion Infantil.

e Coordinador/a de Practicum del Grado en Educacion Primaria.

e 1 Representante de cada uno de los Departamentos con sede en la Facultad.
e 1 Representante del alumnado del Grado en Educacién Infantil.

e 1 Representante alumnado del Grado en Educacidén Primaria.

e 1 Representante de Personal de Administracién y Servicios.

También serdn miembros de dicha comisidn, en calidad de invitados permanentes, un
profesor/a representante de los tutores/as de los centros e instituciones de practicas de cada
una de las titulaciones de los Grados en Magisterio. Dicho profesorado serd propuesto por la
Comisién Provincial de Practicas de Ensefianza®.

Seran funciones de la Comisidn de Practicas de los Grados en Magisterio:

= Formularal Vicedecanato de Ordenacion Académica y Planificacién la propuesta del
calendario anual de practicas.

= Aprobar la oferta de centros colaboradores de practicas de cada curso.

= Designar de entre sus miembros a los representantes de la Facultad en la Comisién
Provincial de Practicas de Ensefanza y participar en la misma en representacién de
la Facultad.

= Coordinar los criterios y las normas generales de evaluacion.

= Resolver cuantas cuestiones afecten al desarrollo de Plan de practicas de los grados
en magisterio, asi como realizar su seguimiento y evaluacidn.

Cada Grado podra contar con la figura de un/a coordinador/a de Practicum que actuarad por
delegacion del Coordinador/a del Grado, responsable final de plan de précticas del mismo, con
las siguientes funciones y atribuciones, entre otras:

= Coordinar el equipo docente de practicas del Grado.

=  Coordinar la elaboracién de los documentos de guias y orientaciones de practicas para el
alumnado, el profesorado tutor y los centros.

=  Cumplimentar los documentos académicos y administrativos relacionados con el Practicum
del Grado.

= Disefiar conjuntamente con el profesorado de la facultad y los centros los seminarios,
talleres, jornadas y actividades de caracter general del Practicum del Grado.

= Formar parte de la Comisién de Practicas de los grados de magisterio de la Facultad

4.2 Estructuras de docencia

Corresponde a los departamentos implicados en las materias de Practicum | y Practicum I,
conforme a la asignacion y encargo docente aprobado por la Junta de Facultad para cada uno

1 Articulo 9 de la ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos
universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros Docentes no
Universitarios. BOJA n2 88, de 6 de agosto de 1998.



de los grados, determinar el profesorado de sus areas de conocimiento que participard en la
docencia de las materias de Practicum.

El profesorado de los distintos departamentos y areas de conocimiento participantes en el
Practicum de cada uno de los grados conformaran el equipo docente correspondiente al mismo.
Los equipos docentes de cada grado y curso serdn responsables de:

a. Disefo del plan anual de practicas que deberd ser informado positivamente por la
Comisién de Practicas de la Facultad.

b. Elaboracion de los documentos de guias y orientaciones de prdcticas para el
alumnado, el profesorado tutor y los centros.

¢. Organizacién e imparticién de los seminarios de practicas.
La supervision, seguimiento y evaluacion de las practicas del alumnado.

Los equipos docentes se organizaran anualmente para atender la docencia de las asignaturas de
Practicum |y Practicum Il de cada uno de los Grados.

Con objeto de poder implementar planes de mejora docente los departamentos y areas
procurardn la estabilidad del profesorado implicado en la docencia del Practicum.

La contribucién del profesorado de los distintos departamentos al trabajo de los equipos
docentes vendrd definida por la tematica de los seminarios, asi como por el nimero de créditos
asignados.

4.3 Temporalizacion del Practicum en los planes de estudio

Segun se recoge en las memorias de titulo verificadas por la ANECA, en ambos grados las
materias de Practicum tienen la siguiente ubicacion en el plan de estudios:

e Practicum |: Sexto semestre (Febrero — Mayo)
e Practicum Il: Séptimo semestre (Octubre — Enero)

La estancia en centros correspondiente al Practicum |, implicara la asistencia del alumnado a los
centros de practicas durante un periodo nunca inferior a 210 horas.

La estancia en centros correspondiente al Practicum I, implicara la asistencia del alumnado a los
centros de practicas durante un periodo nunca inferior a 276 horas.

La concrecidn anual de los periodos y calendario de practicas sera parte de la propuesta
temporal anual de practicas de la Comisién de Practicas de la Facultad.

Dicha propuesta favorecera la asistencia del alumnado de una tarde por semana a los centros
de practicas, coincidiendo con el “horario de permanencia” del profesorado de los mismos. El



objetivo de dicha presencia serd que el alumnado durante sus practicas pueda participar
activamente de las labores de coordinacion docente y tutorizacidn propias de este periodo.

La Comisién de Practicas de los Grados en Magisterio organizard el calendario de los seminarios
de Practicum | y Practicum Il de modo que haga posible su compatibilidad horaria con el resto
de las materias del semestre.

4.4 Participacion de los departamentos y areas de conocimiento en la docencia del Practicum

La participacion de los departamentos en la docencia vinculada a las asignaturas de Practicum
de los grados de magisterio serd la que determine la Junta de Facultad a partir de la asignhacién
y encargo docente aprobados para las materias de Practicum contempladas en el plan de estudio
de cada grado.

Serdn responsabilidad de los departamentos designar el profesorado de sus areas de
conocimiento que participara en los equipos docentes de cada materia de Practicum, dicho
profesorado deberd estar directamente implicado en la docencia del grado.

5. ASPECTOS PEDAGOGICOS

Los aspectos pedagdgicos que definen el proceso de ensefianza-aprendizaje del Practicum
vienen definidos por lo contemplado en las memorias de cada grado y en el programa de la
asignatura que se concreta en la ficha docente de la misma.

5.1 Competencias de las materias de Practicum

Dado el caracter profesional de los titulos, el punto de partida para la organizacién y disefio del
Plan de Practicas ha sido las competencias recogidas en la normativa que las regulan, en
especial: la Orden ECI 3854, de 2007 y la Orden ECI 3857, de 2007, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacién Primaria
respectivamente.

ORDEN ECI 3854 2007 ORDEN ECI 3857 2007
Educacidn Infantil Educacién Primaria

1. Adquirir un conocimiento practico del 1. Adquirir un conocimiento practico del aula
aulay de la gestion de la misma. y de la gestidn de la misma.

2. Conocer y aplicar los procesos de 2. Conocer y aplicar los procesos de
interaccion y comunicacion en el aula. interaccion y comunicacion en el aula.

3. Dominar las destrezas y habilidades 3. Dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un sociales necesarias para fomentar un clima
clima que facilite el aprendizaje y la que facilite el aprendizaje y laconvivencia.
convivencia.




4. Controlar y hacer el seguimiento del
proceso educativo y, en particular, de
ensefianza y aprendizaje mediante el
dominio de técnicas y estrategias
necesarias.

5. Relacionar teoria y practica con la realidad
del aula y del centro.

6. Participar en la actividad docente y
aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.

7. Participar en las propuestas de mejora en
los distintos dmbitos de actuacion que se
puedan establecer en un centro.

8. Regular los procesos de interaccion y
comunicacion en grupos de estudiantes
de 0-3 afos y de 3-6 afios.

9. Conocer formas de colaboracién con los
distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.

4. Controlar y hacer el seguimiento del

proceso educativo y en particular el de
ensefianza-aprendizaje mediante el
dominio de las técnicas y estrategias
necesarias.

. Relacionar teoria y practica con la realidad

del aula y del centro.

. Participar en la actividad docente y

aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.

. Participar en las propuestas de mejora en

los distintos ambitos de actuacion que se
puedan establecer en un centro.

. Regular los procesos de interaccion y

comunicacion en grupos de estudiantes 6-
12 anos.

. Conocer formas de colaboracién con los

distintos sectores de la comunidad

educativa y del entorno social.

5.2 Resultados de aprendizaje y contenidos de las materias de Practicum

Las memorias de grado contemplan que el alumnado, tras cursar la materia de Practicum, ha de
ser capaz de (expresado en términos de resultados de aprendizaje):

Resultados de aprendizaje
Fichas de las Materias de Practicum verificada por la ANECA

e Conocer la cultura organizativa de los centros de esta etapa e implicarse en sumejora.

aprendizaje y la convivencia.

e Gestionar el aula y los procesos de interaccidn, creando un ambiente que facilite el

e Planificar, realizar y evaluar intervenciones de e/a en el aula.

e Elaborar propuestas de innovacién docente partiendo de la realidad del aula.

e Adoptar una actitud de profesor-investigador convirtiéndose en agentes creadores de su
conocimiento mas que en usuarios y consumidores de él.

e Servirse de la evaluaciéon como medio de la reflexidn y mejora profesional.

e Detectar y minimizar barreras al aprendizaje y la participacion.

e Integrar en la planificacion docente los aspectos transversales recomendados en el
curriculo de educacién primaria que conciernen a la igualdad, el respeto de la diversidad
cultural, el fortalecimiento de los derechos humanos y la preocupacién medioambiental.

Igualmente, las memorias contemplan los siguientes contenidos de la materia de Practicum:

CONTENIDOS DE LA MATERIA DE PRACTICUM
FICHAS DE LAS MATERIAS DE PRACTICUM VERIFICADA POR LA ANECA

1. Analisis del centro y del aula: andlisis y valoracidn de su organizacién y funcionamiento.

2. El Curriculum y su planificacién.

3. El profesorado: roles, actuaciones y proceso de socializacion.

4. El alumnado y su rol en el aprendizaje.




5. El curriculo como desarrollo de la intervencién educativa.
6. Evaluacion de los procesos educativos.
7. La accion tutorial en el proceso educativo.

5.3 Los seminarios de practicas

El alumnado deberd compaginar la estancia en los centros con seminarios semanales de
practicas en la facultad. Los seminarios se configuran como un tiempo y un espacio destinado a
permitir que los/as estudiantes, con la adecuada mediacién y andamiaje pedagdgico del
supervisor/a, puedan confrontar el conocimiento tedrico (pedagdgico y disciplinar) y practico
(experiencial) con la realidad del aula y del centro. Los seminarios pretenden constituir un
espacio de trabajo participativo para el andlisis colectivo de las experiencias y dificultades
particulares con las que se enfrentan durante sus practicas en las aulas, permitiéndolesampliar
sus perspectivas y juzgar la propia actuacién. Deben servir de base para solventar dudas en
relacién con su propia actuacién docente, asi como con la preparacion para las mismas.

Por ultimo, se pretende también, que los seminarios sirvan para animar procesos de indagacién
e innovacidn que contribuyan a conocer, desvelar y situar los aspectos didacticos y organizativos
explicitos e implicitos en la practica profesional docente; y a formular propuestas de innovacion
y mejora en los distintos ambitos de actuacidn. En este sentido, desde los seminarios de
practicas, se promoverd que el alumnado disefie e implemente procesos de indagacion, a través
de pequeiias investigaciones que, preferiblemente, se desarrollaran bajo la féormula de
pequefios grupos de trabajo cooperativo. Se pretende con ello favorecer que los/as estudiantes
desempefien el rol de profesor/a investigador/a, convirtiéndose asi en agentes creadores de su
conocimiento mas que en usuarios y consumidores de él.

El sentido de los seminarios en el marco del plan de practicas es:

=  Animar procesos de reflexidon conjunta entre el alumnado, profesorado tutor de la
facultad y el profesorado tutor de los centros.

= Posibilitar la supervision efectiva, el asesoramiento y el acompafamiento del
alumnado en su proceso formativo de practicas.

=  Contribuir a que el Practicum sea un espacio formativo critico.

=  Servir de espacio y tiempo para el seguimiento y evaluacién formativa de las
practicas.

= Posibilitar la autorreflexidon sobre su desempefio en relacidon con el Practicum de
todos los implicados.

Entre las actuaciones didactico-pedagdgicas que orientan el trabajo en el marco de los
seminarios de practicas estan:

= Disefio, elaboraciéon y evaluacion de propuestas didacticas y de accién tutorial.

= Analisis de las aportaciones que los estudiantes van realizando en sus diarios de
practicas.

= Presentaciones y debates sobre los proyectos de investigacién desarrollados
durante las practicas.



= Analisis y debates sobre dilemas educativos y situaciones problematicas del aula, el
centroy el entorno.

= Estudio y valoracién critica de las aportaciones de la investigaciéon educativa y
discusion sobre sus implicaciones para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Analisis comparativos de metodologias y estrategias diddcticas, y debates sobre
alternativas didacticas, organizativas y pedagdgicas.

El profesorado supervisor de la universidad sera el responsable de la organizacion y planificacion
docente de los seminarios de prdcticas. Para ello podrd contar con la presencia de profesorado
tutor de los centros.

Los seminarios de practicas se desarrollaran desdoblando el grupo base, excepto en aquellos
casos en que por la naturaleza del trabajo a realizar o por la participacidon de profesionales o
especialistas sea apropiada la participacién del grupo completo.

5.4 Las practicas como espacio para la investigacion e innovacién educativa

Las practicas suponen un escenario privilegiado para que los/as estudiantes puedan abordar
proyectos de investigacién que les sirvan para analizar el proceso ensefianza-aprendizaje,
comprender las culturas contempordneas de las aulas y escuelas, y las relaciones entre los
contextos educativos y los medios sociales, econdmicos y politicos que le rodean.

Por otro lado, desde una perspectiva colaborativa el alumnado, durante sus practicas, podrd
implicarse conjuntamente con el profesorado tutor en proyectos de innovacién educativa. A
continuacién, se apuntan algunas de las actuaciones didacticas que se podran desarrollar
relacionadas con la investigacién e innovacién educativa:

= Desarrollo de observaciones sobre situaciones de ensefianza-aprendizaje.

= Analisis curricular sobre materiales de planificacién o programacion didactica de
aula, ciclo, etapa, centro, etc.

= Desarrollo de proyectos de investigacidn-accion.

=  Estudios etnograficos de aula.

6. FUNCIONES Y TAREAS DEL ALUMNADO DURANTE LAS PRACTICAS

Resulta dificil concretar de forma precisa las funciones y tareas a desarrollar por el alumnado
durante sus practicas, dada su variedad, complejidad y, en ocasiones, superposicidon. Las
practicas situan al alumnado en el rol de aprendiz de un conocimiento profesional acumulado
en la cultura académica e institucional de los centros. Dicho rol se desarrollara a través de su
colaboracién activa con el profesorado tutor, al tiempo que participando como miembro de un
equipo docente. Por otro lado, las practicas deberan también permitir alumnado construir su
conocimiento profesional practico mediante la investigacion de lo que acontece en el contexto
definido por las aulas y el centro de practicas.

Las practicas en centros de ensefianza deben permitir al alumnado trabajar situaciones
profesionales claves (gestion de aula, metodologias didacticas, accién tutorial, atencion a la
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diversidad, coordinacion docente, etc.), al tiempo que conocer el conjunto de aspectos
implicados en el desarrollo de un proyecto educativo de centro a través de su inmersién en un
contexto educativo real. Para que las practicas supongan una aportacién valiosa en su proceso
formativo como futuro docente, resulta fundamental que éste participe de forma activa en la
construccion de su propio conocimiento profesional, lo que exige asumir una actitud analitica,
reflexiva y critica en relacién con los aspectos didacticos y organizativos desde el conocimiento
de los condicionantes, tensiones, exigencias, limitaciones y potencialidades del contexto.

Para actuar activamente en la construccién de su propio conocimiento profesional, desde el
primer momento, el alumnado habra de asumir el rol de ayudante de los/as tutores de practicas
asignados actuando y participando en todas las labores de aula. Progresivamente debera
adquirir una mayor responsabilidad y grado de autonomia en la planificacidon y desarrollo de
dichas tareas en funcion de la adquisicion de competencias profesional, y de su grado de
madurez como docente.

Con objeto de que las practicas no interfieran en el normal desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los centros, la actuacién del alumnado se adecuard a lo contemplado en el Plan
de Centro, asi como a la planificacién didactica prevista en el proyecto educativo de los grupos
y cursos en los que intervenga.

A partir de lo planteado se infieren las principales funciones y tareas a desarrollar durante las
practicas:

e Acompainiary colaborar activamente con el tutor/a profesional en todas las actuaciones
docentes y tutoriales que se desarrollen en el aula clase, asi como participando en los
programas y proyectos educativos que el centro desarrolle.

e Establecer relaciones con el equipo directivo del centro, con las personas con
responsabilidades de coordinacion docente y, particularmente con el profesorado, en
especial con el profesorado tutor para favorecer mecanismos de adquisicion de
conocimiento practico.

e Recoger y analizar informacion sobre aspectos organizativos, didacticos y tutoriales del
centro educativo y del aula para analizar y comprender la realidad educativa desde la
perspectiva del centro y del aula.

e Dialogar y reflexionar conjuntamente con el profesorado tutor del centro y supervisor
de la universidad sobre las situaciones que se produzcan en la realidad educativa y en
las diferentes formas de colaboracion con la comunidad educativa y el entorno social.

e Comprender la practica del profesorado tutor profesional, conectando los supuestos
implicitos y explicitos de la misma con los marcos teéricos que la inspiran o sustentan.

e Planificar, desarrollar y evaluar actuaciones docentes, eligiendo y ensayando de manera
razonada diferentes modelos didacticos en virtud de las caracteristicas peculiares del
grupo-clase, y atendiendo a las diversas capacidades y necesidades de los estudiantes.

e Disefar acciones de ensefianza-aprendizaje en las que tenga que reflexionar vy
argumentar su concepcion sobre la ensefianza, el aprendizaje y el curriculum.

e Establecer relaciones entre la teoria y la practica para comprender la importancia de la
teoria como instrumento de reflexidn e interpretacion de la realidad escolar.
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e Implicarse activamente en la vida académica del centro (asistencia a reuniones de ciclo,
ETCP, sesiones de evaluacién y claustros, etc.) como elemento fundamental de
socializacién e iniciacidn profesional docente.

Todo lo anterior apunta hacia un plan de trabajo del alumnado (proyecto formativo)
contextualizado y conectado con la realidad socioeducativa del centro colaborador en el que
desarrollara sus practicas.

7. TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO EN PRACTICAS

La tutorizacién y seguimiento del alumnado en précticas debe ser necesariamente fruto de una
labor conjunta y colaborativa entre el profesorado tutor de los centros educativos y el
profesorado supervisor de la universidad. Algunas de las funciones y tareas de tutorizacion
deben ser necesariamente compartidas y desarrolladas conjuntamente, mientras que otras son
especificas y se derivan del papel particular que juegan cada uno de dichos agentes en el proceso
formativo de los estudiantes.

Funciones compartidas:

= Disefiar y organizar el plan formativo del estudiante durante sus practicas.

= Establecer y mantener contactos periddicos para el seguimiento del proceso formativo
del estudiante.

= Orientar el desarrollo y la participacién del alumnado en actividades formativas
complementarias que favorezcan su desarrollo profesional docente.

= Mantenerse en contacto con objeto de poderse informar sobre las incidencias que
puedan afectar al desarrollo adecuado de las précticas del estudiante.

= Aportar informacién al alumnado sobre recursos didacticos y pedagdgicos que resulten
valiosos y/o necesarios para la formacion tedrico-practica.

=  Participar en los procesos de evaluacién y calificacion del alumnado.

7.1 Funciones y tareas del profesorado tutor/a

La contribucidon especifica del profesorado de los centros a la tutorizacidn, seguimiento y
desarrollo del proyecto formativo de los/as estudiantes en practicas se deriva de los siguientes
aspectos determinantes: a) su presencia en el contexto (aula/centro) y su conocimiento del
mismo (limitaciones, posibilidades, etc.); b) posibilidad de observar la actuacién del/la
estudiante e interaccionar continuadamente con él/ella. A tenor de lo anterior y siguiendo el
planteamiento de Hagger, Burn y Mcintyre (1995)2, emergen el repertorio de funciones que
definen la labor de tutorizacion del profesorado de los centros:

=  Planificar y coordinar dentro del centro el plan formativo del alumnado.
=  Facilitar y organizar la observacion de aspectos didacticos y organizativos.

2 Hagger, H., Burn, K. y Mcintyre, D. (1995): The school mentor handbook. Kogan: London.
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= Facilitar y colaborar con el/la estudiante en practicas en el disefio, desarrollo y
evaluacion de actuaciones pedagdgicas compartidas y auténomas, y a analizar las
dificultades derivadas de dicho proceso.

=  Facilitar al estudiante el acceso a los recursos educativos del centro y aula, asi como
a los documentos de planificacion y gestion.

= Abrir su propia practica a la comprensién y escrutinio del conocimiento profesional
subyacente.

= Debatir criticamente las ideas, teorias y supuestos con las que los/as estudiantes
afronta sus actuaciones durante las practicas.

=  Participar en la evaluacion del estudiante y apoyar su autoevaluacion.

7.2 Funciones y tareas del profesorado supervisor

Colectivamente al profesorado supervisor, conformado como equipo docente del Practicum, le
corresponde la planificaciéon e imparticién de los seminarios de practicas. Dichos seminarios
constituyen el espacio y el tiempo destinado al desarrollo de las siguientes tareas y actuaciones
didacticas con el alumnado:

- Plantear el andlisis de situaciones educativas promoviendo la toma consciente de
decisiones y la adopcion de una estrategia y opcién pedagdgica propia.

- Facilitar la discusion y debate de temas que favorezcan la reconceptualizacion de las
ideas del alumnado, asi como estimular su capacidad de analisis y critica.

- Favorecer la profundizacién y andlisis del conocimiento surgido de la practica diaria para
proponer posteriormente nuevos proyectos y lineas de actuacion.

- Promover la investigacion y la innovacidn por parte de los/as estudiantes en diferentes
temas, siendo estas investigaciones la via que posibilita la vinculacién de los
conocimientos tedricos con la practica.

- Animar a los/as estudiantes a plantear situaciones didacticas y adentrarse en las
dificultades relativas a la planificacidn, seguimiento y evaluacién.

En su consideracion individual, las funciones especificas del profesorado supervisor se derivan
de su papel en el desarrollo del plan de practicas. Cada profesor/a supervisor/a de précticas sera
la figura de referencia de un grupo de estudiantes, que le serd asignado en funcién del nimero
de créditos con los que participen en la conformacion del equipo docente. Asi mismo, actuara
como referente del equipo docente del Practicum ante los centros. En el marco de dicha labor,
establecera vias de contacto y comunicacidn con los tutores/as profesionales del alumnado
asignado con objeto de recabar informacién de su actuacion y solventar los problemas que
puedan producirse.

Respecto del grupo de estudiantes asignados, los supervisores/as actuaran como responsables
directos de su atencién, seguimiento y evaluacion.

- En relaciéon con la atencién: atenderan individual y/o colectivamente a los estudiantes
en practicas dentro de su horario general de atencién alalumnado.

- En relacién con el seguimiento: desarrollaran el seguimiento del plan formativo de
los/as estudiantes a través de los instrumentos y mecanismos establecidos (portafolio,
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diario y memoria de practicas).

- En relacién con la evaluacién: participaran conjuntamente con los tutores/as
profesionales y el resto del equipo docente del Practicum en la evaluacién de los/as
estudiantes asignados, y se responsabilizardn de su calificacién final segun los términos
establecidos.

8. EL PROYECTO FORMATIVO

El proyecto formativo constituye la propuesta planificada de actividades y actuaciones
pedagodgicas, en las cuales el/la estudiante debera participar o debera desarrollar durante sus
practicas. Estas se orientan a apropiarse del conocimiento experiencial del maestro/a, a
participar del saber hacer docente y contribuir al proceso de desarrollo y socializacién
profesional. En unos casos el/la estudiante se implicara en actuaciones previamente planificadas
por el tutor/a, en el marco de su programacion de aula; en otros, dichas actuaciones seran
disefiadas e implementadas de forma auténoma por el/la propio/a estudiante. En ambos casos,
las mismas deben abarcar el conjunto labores propias de quehacer del docente de la etapa
educativa.

En el desarrollo de las practicas de ensefianza el alumnado deberd llevar a cabo diversas
actuaciones en el marco de su proyecto formativo; que abarcan el conjunto de tareas propias
del quehacer docente en general, asi como las mas propias de la etapa:

a) Observacion participante y revision de los documentos de centro y aula: el objetivo de
estas tareas es conocer y analizar globalmente el centro, su propuesta educativa y de
gestién y su relacidn con el entorno.

b) Analisis del curriculo: Tendrd como objetivo conocer y analizar la propuesta curricular
general de la etapa, y las especificas de los ciclos, asi como la programacion didactica y de
accion tutorial del profesorado tutor de referencia.

c) Actuaciones colaborativas: Los estudiantes colaboraran con el profesorado tutor en las
tareas y actuaciones de aula y de accion tutorial (organizacion del aula, imparticion de
materia, correccién del trabajo del alumnado, etc.).

d) Actuaciones auténomas: Suponen la planificacidon, implementacion y evaluaciéon de
unidades didacticas actuando como profesor/a responsable del grupo clase asumiendo,
en la medida que el tutor/a lo considere conveniente y la situacion lo permita, las
decisiones didacticas (curriculares y metodoldgicas) y de gestidn de aula necesarias para
su desarrollo.

La amplitud de esta actuacion auténoma quedara a criterio del profesorado tutor que la
adecuara a las posibilidades de la planificacidn docente y a las necesidades del grupo-clase.
En cualquier caso, esta actuacién implicara:

- Un proceso de reflexidn y planificacion de las unidades didacticas, que debera tener
en cuenta el contexto socioeducativo del centro, su proyecto educativo y curricular, y
el resto de planes, programas y proyectos que el mismo desarrolle.

- Las programaciones didacticas deberan concretar el conjunto de los aspectos
didacticos y metodoldgicos relacionados con lo especifico de los temas y materias en
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cuestion: objetivos de aprendizaje, contenidos curriculares, competencias basicas,
actividades, metodologia, recursos etc.

- La planificacidon e implementacidon de la actuacién en el aula: exploracién de ideas
previas, motivacién, criterios de agrupamiento, recursos y materiales diddcticos,
participacién del alumnado, interaccién y comunicacion en el aula, refuerzo y apoyo,
tratamiento de la diversidad, uso de las TIC, etc.

- La toma de decisiones y la implementacién hasta donde proceda de la evaluacién del
alumnado: evaluacién inicial, evaluacién de progreso, criterios, instrumentos,
procedimientos y estrategias (autoevaluacidn, coevaluacién) de evaluacion, etc.

- Laevaluacién de la propia prdctica docente.

e) Colaboracidn y participacion en las tareas propias de coordinacién de los ciclos y cursos
en los que se integre, asi como en las labores de orientacién y tutoria que el tutor/a
desarrolle.

f) Colaboracién y participacion en el funcionamiento del centro, asi como en todo aquello
gue contribuya al logro de los objetivos y finalidades del Plan de Centro, y al desarrollo de
su proyecto educativo.

g) Asistenciay participacion en la vida académica y social del centro: reuniones de claustro,
tutorias, actividades complementarias, etc.

9. PROCESO DE SOLICITUD Y ASIGNACION DE CENTROS DE PRACTICAS

La coordinacién de practicas de cada grado, elaborara anualmente un documento en el que se
formulardn los aspectos directrices de las practicas para ese curso. Dicho documento debera
contemplar, al menos, los siguientes aspectos:

- Demanda y necesidades de practicas para ese curso en funcién del alumnado
matriculado en las asignaturas de Practicum |y Practicum Il

- Propuesta de seminarios docentes de apoyo y seguimiento de las practicas.

- Propuesta de cambios o modificaciones en relacidon con la composicién del equipo
docente de Practicum.

Este documento servird de base para formular la propuesta anual de practicas que elaborara la
Comisién de Practicas de los Grados en Magisterio. La propuesta anual de practicas sera elevada
a la Comision de Garantia de Calidad del centro para su aprobacion. Una vez aprobado dicho
documento se sometera a ratificacion por la Junta de Facultad.

La Comisidn de Practicas de los Grados en Magisterio concretara cada curso la oferta de centros
de practicas a partir de la propuesta anual de centros de la Comision Provincial de Practicas de
Ensefianza, atendiendo a los siguientes criterios:

- Tutores generalistas: se seleccionaran todos aquellos tutores que tengan un minimo de
22,5 horas semanales de clases en el centro educativo.
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- Tutores de especialidad: se seleccionaran todos aquellos tutores que tengan un total de 15
horas semanales de clases en las especialidades requeridas para la realizacion de las
practicas. Este requisito podra modificarse solo, y de forma excepcional, en el caso de que
la oferta educativa no sea suficiente para cubrir las plazas requeridas por los estudiantes,
fijdndose como limite 9 horas semanales de especialidad. Esto se valorard para cada una de
las especialidades, por lo que en funcién de la demanda puede variar el criterio de horas
por especialidad.

Dicha oferta se organizara a partir de los centros que realicen una oferta minima superior a 5
plazas. La Comision podra incluir en la relacion de centros de précticas aquellos con una oferta
inferior a la anteriormente mencionada cuando resulte necesario para:

- Cubrir la demanda total de plazas de practicas.

- Atender la demanda de plazas en una localidad de la provincia de Cadiz.

- Atender a situaciones de personales, sociales o familiares que comprometan el
desarrollo de las précticas del alumnado considerado de forma individual o grupal.

El vicedecanato de prdcticas de la facultad sera la unidad responsable de organizar anualmente
el proceso de solicitud y asignacion de centros de practicas. Para ello contard con la informacion
de matricula y calificaciones proporcionada por la secretaria del Campus y los recursos
ofimaticos e informaticos necesarios. Dicho proceso se realizara de acuerdo a los principios de
publicidad, igualdad de oportunidades y se desarrollara seguin el calendario aprobado por la
Comisién de Practicas de los Grados en Magisterio. El alumnado recibird la informacién previa
necesaria para poder participar adecuadamente en el proceso.

Para poder desarrollar las practicas en los centros, el alumnado de la titulacion matriculado en
las asignaturas de Practicum debera obligatoriamente participar en el proceso de solicitud de
centros en la forma y plazos establecidos por la Comision de Practicas.

Ala hora de organizar el proceso de solicitud de centros de practicas se observardn los siguientes
aspectos:

El compromiso final de la Universidad de Cadiz serd asignar a cada alumno/a un centro
de practicas de entre aquellos que conformen la oferta anual de centros de practicas
aprobada por la Comision de Practicas de los Grados en Magisterio.

- Los/as estudiantes podran solicitar cualquier centro de practicas de la provincia

ofertados con independencia de sus localidades de residencia o empadronamiento.

Los/as estudiantes no podran incluir en su solicitud de centros de practicas ningin
centro escolar con el que mantengan algun tipo de relacidn laboral.

Los estudiantes no podran ser tutorizados por familiares directos (hasta 22 grado de
parentesco).

Una vez finalizado el proceso de solicitud de centros por parte de los/as estudiantes el

vicedecanato de practicas procedera a resolver la asignacion de centros, teniendo en cuenta los
siguientes criterios con el consiguiente orden de prelacion:
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Para Prdcticum |I:

1. Nota media del expediente de la totalidad de los créditos cursados y superados a la fecha
de apertura del periodo de solicitud de centros.

2. Orden de preferencias del alumnado, expresada en términos de prelacion, sobre la base de
aquellos que conformen la oferta anual de centros de prdcticas aprobada por la Comision
de Practicas de los Grados en Magisterio.

Para Practicum II:

1. Nota media del expediente de la totalidad de los créditos cursados y superados a la fecha
de apertura del periodo de solicitud de centros.

2. Orden de preferencias del alumnado, expresada en términos de prelacion, sobre la base de
aquellos que conformen la oferta anual de centros de practicas aprobada por la Comision
de Practicas de los Grados en Magisterio.

3. Haber cursado las précticas el afio anterior en el centro educativos. El alumnado que desee
continuar en el mismo centro de practicas en el que realizé el Practicum | debera solicitar
dicho centro como primera opcidn de preferencia.

- La Comisién de practicas estudiara de forma particular aquellas circunstancias
excepcionales que concurran, siempre y cuando no vulneren los derechos del alumnado.

Una vez resuelta la asignacién de centros de practicas se informara de la misma a la Comision
de practicas y se comunicara a los estudiantes los centros asignados.

De forma previa al inicio de las practicas desde el vicedecanato de practicas se informara a los
centros escolares colaboradores de los/as estudiantes asignados a los mismos.

Antes del comienzo de las practicas, los/as estudiantes recibiran por parte de equipo docente
de Practicum la informacién y documentos necesarios para su incorporaciéon al centro, el
calendario de seminarios de practicas en la facultad e informacidn especifica sobre su plan de
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trabajo. Dicha informacidn también formara parte del documento de Guia y Orientaciones de
Prdcticum, que sera elaborado anualmente por el equipo docente de Practicum.

Antes de iniciar sus practicas los estudiantes recibirdan un documento acreditativo cémo
alumno/a en practicas en el centro asignado. Dicho documento incluird un compromiso de
confidencialidad relativo a la informacién que conozcan por razén de las practicas, que debera
ser firmado por los estudiantes.

El alumnado en practicas mayor de 28 afios, deberan formalizar un seguro de accidente, cuya
cuantia correrd a su cargo, debiendo aportar una copia de la péliza o documento relevante al
centro y al vicedecanato de prdcticas, con caracter previo al inicio de las practicas.

10. EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS/AS ESTUDIANTES EN PRACTICAS

La evaluacidn, al igual que el seguimiento, orientacion y tutorizacién, se configura como un
proceso compartido entre dos agentes, el profesorado tutor de los centros educativos -
tutores/as profesionales- y el profesorado supervisor de universidad —tutores/as académicos,
en funcidén de sus distintas funciones y responsabilidades en el proceso formativo del alumnado
en practicas. Desde dicha premisa propiciara que la calificacién del alumnado sea fruto de un
proceso consensuado de evaluacion conjunta entre el profesorado tutor y supervisor. En los
casos en que no sea posible dicho proceso de evaluacidn conjunta, la calificacién final del
alumno/a serd la media de las calificaciones del tutor/a del centro y del supervisor/a de la
universidad.

Segun lo establecido en la ficha oficial de la asignatura Practicum en relacién con la calificacion
y evaluacidon de los/as estudiantes en practicas, el 50% de la nota final corresponde al
profesorado tutor del centro (tanto generalista como de especialidad), siendo el otro 50%
responsabilidad del profesorado supervisor de la facultad. Para considerarse superada la
asignatura ambas notas deberan corresponder, al menos, ha aprobado.

Serdn objeto de evaluacidn todos los aspectos implicados en las practicas: cumplimiento con los
aspectos procedimentales, actuaciones en los centros de priacticas, trabajo en los seminarios de
practicas y entrega de documentos solicitados.

10.1 Evaluacidn y calificacion de los/as estudiantes por el profesorado tutor

El profesorado que desarrolle la labor de tutorizacién en los centros sera el responsable de la
evaluacidn y calificacién del alumnado en lo referente a su actuacién en el centro de practicas.
La evaluacién tomara como referencia las competencias asignadas a las practicas del Grado.

Al finalizar la estancia en los centros el profesorado responsable de la tutorizaciéon de cada
estudiante elaborard un informe de evaluacidon del mismo/a, segin modelo normalizado
aprobado por la Comisiéon de Practicas. Dicho informe debera concluir con la calificacion
numérica de las practicas del estudiante y deberd ser remitido por correo electrénico al
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profesor/a responsable de la supervision del mismo, en un plazo no superior a 10 dias tras la
finalizacion del periodo de practicas.

Cuando en el proceso de tutorizacidén en el centro intervengan mas de un profesor/a, estos
deberan consensuar la evaluacion y calificaciéon del alumnado con objeto de emitir un Unico
informe y una Unica calificacion. En los casos en que no sea posible dicho proceso de evaluacién
conjunta, la calificacién final del alumno/a serd la media de las calificaciones del profesorado
gue intervenga en la tutorizacion.

Aquellas reclamaciones del alumnado por disconformidad respecto a la calificacién otorgada por
el tutor/a del centro de practicas seran elevadas a la Comisidon Provincial de Practicas de
Ensefianza para su estudio y resolucién.

10.2 Evaluacién y calificacion de los/as estudiantes por el profesorado supervisor

El profesorado supervisor sera el responsable de evaluar la participacion y trabajo del alumnado
en los seminarios de practicas, asi como de las producciones de los estudiantes (portafolio, diario
y memoria final de practicas) destinadas a describir, analizar y documentar el desempefio de
los/as mismos/as durante las practicas.

El profesorado supervisor evaluara el desempefio global de los/as estudiantes a través de la
rubrica de evaluacion de la cual se informara anualmente al alumnado.

La firma del acta de calificacion oficial correspondera al profesor coordinador de la asignatura
de pricticas, de acuerdo con la normativa vigente sobre cumplimentacion de actas y del sistema
de calificaciones oficial de la Universidad de Cadiz.

11. EVALUACION GENERAL DEL PRACTICUM

Desde la Comisién de Practicas de los grados de Magisterio se impulsara el desarrollo de un
proceso anual de evaluacion general e integral del Practicum, que permita informar vy
documentar desde la perspectiva de los participantes el desarrollo de las mismas, determinar
los posibles desajustes y obstaculos que afectan a su implementacidn; y proponer alternativas
gue permitan corregirlas y mejorarlas.

Para desarrollar dicho proceso se recabara informacidn y valoracion de todos los participantes
(alumnado, profesorado tutor de los centros, profesorado supervisor de la universidad vy
vicedecanato de practicas) sobre el conjunto de aspectos tanto administrativos como didactico-
pedagdgicos implicados en el desarrollo de las practicas.
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