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1. INTRODUCCION

La nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales dentro del proceso de
construccion del Espacio Europeo de Educacidn Superior, presta especial atencion a la
realizacion de las practicas externas por el alumnado universitario. Asi, la regulacion de
las précticas externas persigue “promover la incorporacion de estudiantes en practicas en
el ambito de las administraciones publicas y en el de las empresas privadas, impulsando
la empleabilidad de los futuros profesionales, fomentando su capacidad de
emprendimiento, creatividad e innovacién y dando respuesta al compromiso con la
transformacion econdmica basada en la sociedad del conocimiento” (Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios. BOE N° 184, de 30/07/2014). En este sentido, las practicas
externas del Master en Psicologia General Sanitaria tienen como principal objetivo para
el alumnado lo expresado en el articulo 2.1. del Real Decreto 592/2014: “permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de

emprendimiento”.

2. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS
Las competencias y resultados de aprendizaje de la Materia de las practicas externas
recogidas en la Memoria del Master de Psicologia General Sanitaria de la Universidad de
Cadiz, son enunciadas a continuacion.
Relacion de competencias:
2.1 Competencias basicas
CGO01 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en
donde tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con
las directrices establecidas por la OMS.
CGO02 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la
practica profesional, ajustdndose su ejercicio como profesional sanitario a lo
dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias.
CGO03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las

emociones adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y
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cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion,
comunicacion del diagnostico e intervencion y seguimiento psicologicos.
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigtiedades

2.2 Competencias especificas
CEO1 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.
CEO3 - Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.
CE02 - Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
desempefio profesional.
CEOQ5 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora
continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional
responsable.
CEQ6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.
CEOQ7 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario
relativas a la confidencialidad de la informacién y de la proteccion de datos
personales de los pacientes.
CEOQ8 - Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento
humano, asi como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.
CEO09 - Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano.
CE10 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad.
CE11 - Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a
los problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud

mental.
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2.3 Resultados del aprendizaje

a. Conocer la realidad profesional en el ambito de la psicologia sanitaria.

b. Familiarizarse con los programas, actividades y servicios, propios de su
ejercicio profesional.

c. Planificary desarrollar actividades propias del ambito de la psicologia
sanitaria.

d. Unificar teoria y practica, enlazando los contenidos académicos y el
aprendizaje de la experiencia practica.

e. Tomar conciencia y asumir la responsabilidad en relacion al desarrollo
profesional continuo.

f. Desarrollar habilidades de cooperacion con otros profesionales.

3. CENTROS DE PRACTICAS

El desarrollo de las practicas externas del Master requiere de la colaboracion de centros
y entidades publicas y privadas.

El listado de los centros de practicas donde se ofertan plazas para el alumnado del Méster
en Psicologia General Sanitaria deberd ser actualizado para cada curso académico,
recogiendo tanto las posibles modificaciones en las colaboraciones existentes como la
entrada de nuevas instituciones y organismos colaboradores. La coordinacion de las
practicas externas del Master concretara la oferta de centros de practicas que debera cubrir
la demanda total para el alumnado.

El alumnado no podra realizar el periodo de Practicas en un centro con el que haya tenido

o tenga vinculacion laboral.

4. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE PLAZAS DE PRACTICAS
EXTERNAS

El Vicedecanato de Practicas de la Facultad de Ciencias de la Educacion seré la unidad
responsable de organizar anualmente el proceso de solicitud y asignacion de centros de
practicas, con la colaboracion de la coordinacion de las précticas externas del Master. De
cara a poder realizar una adecuada solicitud de centros de préacticas, el alumnado recibira
la informacion previa necesaria para poder participar en el proceso. Para ello, se realizara
una sesion informativa con el alumnado.

Para poder desarrollar las practicas en centros, el alumnado deberd obligatoriamente
participar en el proceso de solicitud de centros en la forma y plazos establecidos. A la
hora de organizar el proceso de solicitud de centros de practicas el alumnado podra
solicitar cualquier centro de préacticas ofertado, con independencia de sus localidades de
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residencia o empadronamiento.
Una vez finalizado el proceso de solicitud de centros por parte del alumnado se procedera
a resolver la asignacion de centros, adoptandose el criterio de posicion de entrada en el

master en base al expediente académico para la asignacion.

5. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Como viene descrito en la memoria del Master, este consta de dos asignaturas, Practicum
1y practicum 2. En el cuadro | se recoge la dedicacién del alumnado y la temporalizacién

del periodo de estancia del mismo en los centros de practicas.

Cuadro I. Horas presenciales y temporalizacion de las practicas externas.

ASIGNATURA | CREDITOS | SEMESTRE HORAS HORAS
ECTS PRESENCIALES | SEMANALES
PRACTICUM 1
12 2° 200 25
PRACTICUM 2 18 3° 300 25

Durante el periodo de estancia, la orientacion y seguimiento del alumnado corresponde al
Tutor/a Profesional del centro de practicas. En este sentido, la tutorizacion realizada por
el/la profesional del centro debera permitir una progresiva autonomia del alumnado en el
desarrollo de las practicas externas.

Por otra parte, durante el periodo de préacticas el alumnado debera asistir a las tutorias
establecidas previamente por el Tutor/a Académico/a y que contemplan el seguimiento
y asesoramiento continuo durante el citado periodo.

Antes de iniciar sus practicas el alumnado deberd firmar un documento de
confidencialidad de la informacion que conozcan por razon de las practicas. Asi mismo,
el alumnado mayor de 28 afios en practicas, deberan formalizar un seguro de accidente,
cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia de la poliza o documento

relevante al vicedecanato de practicas, con caracter previo al inicio de las practicas.

6. TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO EN LAS
PRACTICAS EXTERNAS
La tutorizacion y seguimiento del alumnado en précticas debe ser necesariamente fruto

de una labor conjunta y colaborativa entre el tutor/a profesional de los centros de practicas
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y el tutor/a académico de la Universidad. Algunas de las funciones y tareas de tutorizacion
deben ser necesariamente compartidas y desarrolladas conjuntamente, mientras que otras
son especificas y se derivan del papel particular que juegan cada uno de dichos agentes
en el proceso formativo del alumnado.
Funciones compartidas:
1. Disefiar y organizar el plan formativo del estudiante durante sus précticas.
2. Establecer y mantener contactos periddicos para el seguimiento del proceso
formativo del estudiante.
3. Orientar el desarrollo y la participacion del alumnado en actividades formativas
complementarias que favorezcan su desarrollo profesional.
4. Mantener un contacto permanente con objeto de informar sobre las incidencias
que puedan afectar al desarrollo adecuado de las practicas del estudiante.
5. Aportar informacion al alumnado sobre recursos didacticos y pedagogicos que
resulten valiosos y/o necesarios para la formacion teérico-préactica.

6. Participar en los procesos de evaluacion y calificacion del alumnado.

6.1. Funciones del Tutor/a Académico/a
El tutor/a académico/a sera la figura de referencia en la universidad para cada estudiante,
que le serd asignado en funcion del nimero de créditos con los que participen en el equipo
docente del Practicum. En el marco de dicha labor, establecera vias de contacto y
comunicacion con los tutores/as profesionales del alumnado asignado con objeto de
recabar informacidn de su actuacién y solventar los problemas que puedan producirse.
1. Respecto del grupo de estudiantes asignados, los tutores/as actuardn como
responsables directos de su atencion, seguimiento y evaluacion. Asi:
2. Atienden alos/las estudiantes en préacticas dentro de su horario general de atencion
al alumnado.
3. Desarrollan el seguimiento del plan formativo de los/as estudiantes a través de los
mecanismos establecidos (sesiones de seguimiento y memoria de practicas).
4. Participan conjuntamente con los tutores/as profesionales en la evaluacion de
los/as estudiantes, y se responsabilizan de su calificacion final segun los términos

establecidos.

6.2. Funciones del Tutor/a Profesional

La tutorizacion y seguimiento del alumnado en practicas por parte del
tutor/a profesional debera tener en cuenta lo que disponen los diferentes
acuerdos y convenios establecidos entre la UCA y las diferentes
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instituciones colaboradoras. En cualquier caso se centran en los siguientes
aspectos:

a. Disefiar, planificar y coordinar dentro del centro el plan formativo
establecido para el alumnado en précticas.

b. Facilitar la adquisicion de conocimientos, procedimientos,
técnicas y actitudes necesarias para el ejercicio profesional tal
como especifica el Plan Formativo del Practicum.

c. Establecer y mantener contacto con el tutor/a académico para el
seguimiento del estudiante.

d. Orientar el desarrollo y la participacion del alumnado en
actividades formativas complementarias que favorezcan su
desarrollo profesional.

e. Participar en los procesos de evaluacién del alumnado.

7. FUNCIONES Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ALUMNADO EN LAS
PRACTICAS EXTERNAS
Las funciones del alumnado en précticas son:
« Conocer y seqguir las orientaciones y guias del Tutor/a Académico/a y del
Tutor/a Profesional durante el desarrollo de las préacticas.
 Asistir a las tutorias establecidas por el Tutor/a Académico/a.
« Cumplir con la asistencia al centro de practicas en los horarios y fechas
previstos, y con las actividades asignadas.
» Elaborar y entregar la Memoria de practicas en tiempo y forma.
» Respetar las normas laborales y de funcionamiento de los centros de practicas y

mantener la confidencialidad sobre la informacion de los mismos.

Debera realizar aquellas actividades que permitan:

1. Observar la actuacion profesional del psicélogo/a clinico o de la salud al que se ha
asignado.

2. Conocer las caracteristicas funcionales de la institucion donde realiza las practicas.

3. Manejo de fuentes de informacion para iniciarse en el conocimiento de los
procedimientos y técnicas de evaluacion, identificacion, intervencién e
investigacion psicoldgica en casos clinicos.

4. Participacion en sesiones clinicas de discusion y/o investigacion.

5. Colaboracion en la evaluacion o identificacion de los casos clinicos profesionales a

los que el tutor/a considere tiene acceso.



Guia de practicas externas
Master en Psicologia General Sanitaria

6. Participar en las actividades de grupo de trabajo que el tutor/a profesional considere
oportunas dentro de la institucion.

7. Manejo de fuentes de informacion para conocer activamente las caracteristicas
funcionales de la institucion donde realice las précticas relacionadas con el ejercicio
profesional de la psicologia clinica o de la salud.

8. Realizar todas aquellas actividades que sirvan para iniciarse activamente en el
conocimiento del proceso de toma de decisiones profesionales en el ambito de
actuacion del psicélogo clinico o de la salud.

9. Desarrollar la capacidad de analisis a partir de la observacion y reflexion en un
contexto real.

10. Realizar aquellas actividades que sirvan para desarrollar actitudes vy
comportamientos profesionales ajustados al codigo deontoldgico del psicologo/a.

11. Otras actividades relacionadas con el ejercicio profesional del psicélogo/a clinico o
de la salud en la institucion de practicas.

12. Vivenciar situaciones profesionales reales que hagan consciente al alumnado de
sus puntos débiles y fuertes para reconocer y mejorar las propias actitudes,
aptitudes y competencias personales.

13. Participar en las actividades que el tutor/a profesional considere oportunas dentro
de la institucion.

14. Aplicar propuestas de actuacion adaptadas al contexto.

15. Elaborar una memoria razonada y critica sobre el proyecto desarrollado donde

realiza las préacticas.

8. SISTEMA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
La evaluacion del Practicum se realizara mediante un doble procedimiento independiente.
Se realizara atendiendo a los instrumentos siguientes:
O Informe descriptivo/valorativo del tutor/a profesional sobre el desempefio del
estudiante durante su estancia en el centro de practicas, tomando como referencia
el grado de adquisicion de las competencias (40%).
O Valoracion de la memoria de précticas por parte del tutor/a académico/a. Para la
evaluacion se tomara como criterio la capacidad del estudiante de reflejar de modo
significativo, estructurado y critico el desarrollo de su experiencia de préacticas,

ajustado al modelo establecido para la memoria (60%).

Al finalizar las préacticas externas, el tutor/a profesional emitird un informe de evaluacion

de cada estudiante mediante el modelo normalizado recogido en el Anexo I.
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Por su parte, cada estudiante entregara a su tutor o tutora académico/a una memoria/poster
de practicas para su evaluacion. Esta memoria/poster se realizara siguiendo las
orientaciones generales de la guia para la elaboracion de la memoria de practicas externas
por el alumnado (Anexo II).

La calificacion final de cada estudiante sera realizada por el tutor o tutora académico/a
teniendo en cuenta tanto el informe de evaluacién proporcionado por la tutoria
profesional, la memoria/péster de practicas y el seguimiento realizado durante el periodo
de practicas y la autoevaluacion elaborada por el alumnado.

Para obtener una calificacion positiva cada estudiante tiene que cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

1. Haber desarrollado efectivamente las practicas externas en el centro colaborador
asignado durante el nimero de horas previsto y segun el horario y calendario
previamente acordado.

2. Obtener un informe de evaluacion positivo de la tutoria profesional y del tutor/a
académico/a.

3. Asistir a las sesiones de seguimiento con la tutoria académica, asi como a los

seminarios del Practicum programados.
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9.1 ANEXO I: CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA PRACTICA
(TUTOR/A DE LA ENTIDAD COLABORADORA)

Nombre del estudiante:

Periodo de evaluacion:

De: hasta:

Nombre del tutor/a:

Centro de practicas:

Numero de horas
realizadas: PRACTICUM 1
1I

Fecha de evaluacion:

El objetivo de esta encuesta es recabar y analizar el desarrollo de las PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES DEL TITULO, como parte de la mejora continua. La informacién obtenida a través
de esta encuesta, y su posterior analisis, permitird poner en marcha acciones de mejora. Para evaluar la
practica externa del alumnado debera responder a cada una de las preguntas de acuerdo con las escalas
que se informan debidamente en los items o preguntas. Rogamos responda a cada una de las cuestiones
planteadas con sinceridad y objetividad. En el caso de que no disponga de una opinién sobre la cuestion
planteada, debera responder “No sabe/No contesta, NS/NC”. Agradecemos su colaboracion.

VALORACION DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EL ALUMNO/A. Responda
segun lasiguiente escala (1 “No adquirida”-5"Totalmente adquirida”- NS/NC: No sabe /No contesta).

VALORACION

1. Creatividad e iniciativa

2. Facilidad de adaptacién

3. Capacidad de aprendizaje

4, Relaciones con su entorno laboral

5. Receptividad a las criticas

6. Capacidad para organizar sus trabajos

7. Implicacién personal

8. Puntualidad

9. Capacidad de trabajo en equipo

10. Sentido de la responsabilidad

11. Capacidad técnica

12. Motivacion

13. Habilidades de comunicacion oral y escrita
SATISFACCION GENERAL CON LA PRACTICA EXTERNA. Responda
segun la siguiente escala: (1:”Muy insatisfecho”-5 “Muy satisfecho” NS/NC:
No sabe/No contesta)

VALORACION

14. Valoracioén global de las practicas

15. Grado de satisfaccion con el desempefio del

estudiante en su empresa

16. Grado de satisfaccion con la adecuacion

el /la estudiante a las futuras

profesionales de su empresa.

de las competencias y habilidades demostradas por
necesidades

17.
practicas realizada por la Universidad.

Grado de satisfaccion con la gestion de las

18. Grado de satisfaccion con la

colaboracién prestada por el tutor/a académico.

Si lo desea, realice los comentarios que estime oportuno, por ejemplo en cuanto a
puntos fuertes y areas de mejora de la practica en su conjunto, formacion y
competencias profesionales del estudiante que ha participado en la practica.

10
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ANEXO II: MEMORIA /POSTER DEL PRACTICUM A ELABORAR
POR EL ALUMNADO. ORIENTACIONES GENERALES

La elaboracion de la Memoria del Practicum en formato Poster puede orientarse a partir de los
siguientes apartados que pueden resultar utiles para organizar la informacion recogida durante el
periodo de practicas.

DESCRIPCION SOBRE EL CENTRO DE ACOGIDA
Se realiza una descripcién completa del centro que incluird:
= Localizacion
= Estatus juridico de la entidad (asociacidn, fundacion,...)
= Datos historicos
=  Tipo de actividad: sector y poblacion diana
= Plantilla: categorias profesionales, responsables, organigrama, ..
= Estructura y funcionamiento: objetivos, programas, actividades,..

ROL DEL PSICOLOGO EN EL CENTRO DE ACOGIDA
Se describe la funcion y actividades que desempefia el psicologo en el centro.

TAREAS DESEMPENADAS POR EL/LA ESTUDIANTE DE PRACTICAS

Incluye las actividades del centro en las que el alumno se ha implicado durante el desarrollo de las
practicas. Se describirdn la participacion del alumno/a segun tipo de actividad (evaluacidn,
formacion,..) y tipo de participacidén (observacion, intervencion,..).

CONCLUSIONES
Las conclusiones deben poner en evidencia el aprendizaje adquirido en las practicas a partir
de las siguientes preguntas:

" (Queé resultados globales destacaria de manera muy especial y por qué?
. (Qué dudas o dificultades han existido?
. (Qué propuestas de mejora podrian derivarse de su experiencia?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (normativa APA)

FORMATO
Tamario del poster recomendado: 85x60

Extension: 1000 palabras aproximadamente.



