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© ASIGNATURA TRABAJO FIN DE MASTER

@hle[ls[oMll 1173903

s EYeels® MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

LI MODULO TRABAJO FIN DE MASTER

VEYGGEM TRABAJO FIN DE MASTER

BIi[e=1ells)a SIN DURACION

8 TRABAJO FIN DE MASTER

SO el 12,00

Teoria [

Practica [

DLEoElaEn=lite C131 - PSICOLOGIA

© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

Como norma general, los estudiantes deberan haber superado la totalidad de los
créditos del Master correspondientes a los contenidos basicos, especificos,
optativos y practicas (78 créditos) para poder optar a la defensa del Trabajo Fin de
Master.
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Recomendaciones

El Trabajo Fin de Master es de caracter obligatorio y se ubica dentro del médulo de
Practicas externas y Trabajo Fin de Master. El propdésito genérico

de esta materia es lograr que el estudiante efectie una integracién de los
contenidos tedricos y practicos, profesionales y de investigacidn,

adquiridos a lo largo de su formacién en la titulacién. Por tanto, tiene
correspondencia con todas las materias obligatorias de la oferta formativa.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad internacional: No
e Movilidad nacional: No

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 Saber integrar los conocimientos y destrezas adquiridos para poder aplicarlos en
la resolucién de problemas en nuevos contextos.

2 Ser capaz de elaborar y formular hipétesis nuevas a partir textos cientificos y
disefar investigaciones originales que permitan contribuir al avance del
conocimiento.

3 Ser capaz de comprender y dominar las distintas fases del proceso de
investigacion con el rigor que requiere el tratamiento de material cientifico.

4 Ser capaz de buscar y obtener informacién de modo auténomo, con capacidad
para integrarla en la propia investigacion.

5 Aprender a comparar diversos enfoques tedricos, datos empiricos y aplicaciones
practicas, a reconocer lo relevante y lo irrelevante, y a aplicar el sentido critico
para analizar sus conocimientos y para valorar los resultados de su trabajo.
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Id. Resultados

6 Aprender a redactar un documento cientifico siguiendo las normas de la APA
(American Psychological Association).

7 Saber comunicar las caracteristicas principales de un trabajo de investigacién a
publicos especializados y no especializados de una forma clara.

Q. CONTENIDOS

Trabajo de revision tedrica actualizada sobre aspectos fundamentales de Ila
intervencién profesional en la Psicologia Sanitaria.

Trabajo practico, fundamentalmente centrado en la evaluacién o la intervencién en
los distintos ambitos de aplicacién de la Psicologia Sanitaria.

Trabajo de investigacion aplicada sobre cualquier ambito de la Psicologia Sanitaria.

(% SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

El trabajo se presentara en el formato de un articulo cientifico, en inglés o en
castellano. Habrd de elegirse una revista concreta, de entre las catalogadas dentro
del dmbito de la Psicologia, y el documento a presentar para su evaluacidon se
cefira a los requisitos de dicha revista (que habran de ser adjuntados al trabajo).
En todos los casos, la realizaciéon del TFM culminard con una defensa publica del
mismo ante una comisién evaluadora.
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Procedimiento de calificacion

La Comisién Evaluadora emitira el informe final de evaluacién que contemplara la
valoracion de la comisiéon evaluadora (40%), la valoracién del tutor/a académico/a
(60%) y la calificacién final segun estas ponderaciones. Ambas partes deberan de
ser superadas.

La comisién evaluadora tendra en cuenta los criterios de evaluacién generales de
acuerdo con la memoria del titulo:

-Redaccién del trabajo individual: 70%

-Exposicién y defensa: 30%

La calificacion final se otorgara atendiendo a la escala numérica de 0 a 10.

Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos

Seguimiento del | El trabajo Fin de Master deberda ser supervisado por un profesor
Trabajo Fin  de | o una profesora tutores que velaran por su progresiéon y por su
Master nivel de calidad.

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
ROMERO LOPEZ ALBERCA, PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Si
CRISTINA
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

10 Actividades 290,00 | Elaboraciéon del TFM. Realizaciéon de un trabajo de
formativas no caracter individual sobre una tematica concreta
presenciales escogida entre tutor/a y estudiante, que muestren la

adquisicién y aplicacion de los conocimientos vy
competencias adquiridos en el Master.

11 Actividades 10,00 Tutorias. Sesiones de tutorias especializadas en las

formativas de que el/la tutor/a asignado/a llevara a cabo un

tutorias seguimiento continuo de la labor de los estudiantes.
Las tutorias podran ser en formato virtual y/o
presencial.

5 BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Psychological Association (6th ed.). Washington: American Psychological
Association.

¥ COMENTARIOS

El alumnado debe tener en cuenta los siguientes documentos:

1. Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos Fin de
Grado y Fin de Master de la Universidad de Céadiz, aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en sesidn ordinaria celebrada el dia
13 de julio de 2012, publicado en el BOUCA nim. 148. Igualmente viene regulado
por el Reglamento UCA/CGO07/2014, de 17 de junio, que modifica el anterior.

2. Guia docente de Trabajo de Fin de Master

Ambos documentos estan disponibles en el aula virtual asi como en la web del
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titulo.

En todos los casos deberd ser original, no presentado con anterioridad por el
estudiante para superar otras materias de la misma titulacién u otras titulaciones.

Cualquier indicio de plagio serd penalizado, aplicdndose el procedimiento
pertinente.

% MECANISMOS DE CONTROL

Seguimiento del Trabajo de FIn de Grado del estudiante por parte del tutor/a
asignado/a.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda alusidn a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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