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Informe final de evaluacién de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial

. ., . Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por
Denominacion del Titulo - . e
la Universidad de Cadiz
Universidad solicitante Universidad de Cadiz
Centro/s » Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad/es participante/s Universidad de Céadiz
Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio,
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacién
para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Méaster) (REACU).

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la Comision de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud, formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes.
En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacién también han podido participar
expertos externos a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el trdmite de
alegaciones por la Universidad, la Comision de Emisién de Informes, reunida en sesién
ordinaria, emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Motivacién:

Criterio 1. Descripcién del Titulo

El Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Cadiz (UCA) es
un Master de 90 créditos con 30 ECTs de Practicas Externas obligatorias, que se oferta con
modalidad de ensefianza “presencial”, en lengua castellana y sin especialidades. Oferta 30

plazas de nuevo ingreso.

La denominacion del Titulo se considera adecuada. Se especifica la informacion requerida
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en relacion a la universidad solicitante y centro responsable, modalidad de ensefianza, oferta
de plazas de nuevo ingreso, y criterios y requisitos de matriculacion y de expedicién del
Suplemento Europeo al Titulo.

La propuesta detalla los créditos de matricula minimos y méaximos por curso, diferenciando
entre aquellos que debe cursar el alumnado con dedicacién a tiempo completo y a tiempo
parcial.

Se haincluido el enlace al Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz en el que se encuentra
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Progreso y Permanencia para los
estudios oficiales de Master en la Universidad de Cadiz.

Criterio 2. Justificacion

En la Memoria se han sefialado los elementos generales que justifican el interés profesional
del Titulo propuesto; en particular, su condicién de titulacidn necesaria para el ejercicio de la
profesién regulada de Psicélogo General Sanitario.

La propuesta hace referencia a la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master
en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y
regulada de Psic6logo General Sanitario.

Se ha incluido datos relativos a prevalencia de patologia mental en la zona geogréafica de la
Universidad proponente y se indica el numero de profesionales de la psicologia en la
provincia de C&diz, el nimero de unidades asistenciales U.900.1 y otros indicadores
asistenciales.

Se relaciona las conclusiones aportadas varios referentes externos nacionales del ambito del
Sistema Sanitario en Andalucia, la Conferencia de Decanos de Facultades de Psicologia, la
Asociacién Espafiola de psicologia Clinica y Psicopatologia (AEPCP) y del Consejo general
de Colegios de Psicdlogos. Se indican los procedimientos de consulta a los referentes
internos con los que se celebraron reuniones, y se han incluido las conclusiones o criterios
utilizadas para la elaboracién del plan de estudios

Criterio 3. Competencias
Las competencias descritas se corresponden con las previsiones de la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion

de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habiliten
para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicdlogo General Sanitario.
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Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

Se ha definido el sistema de informacion previa a la matriculacion y procedimiento de
acogida y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso. El perfil de ingreso viene dado por
lo previsto en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia
General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de
Psicélogo General Sanitario.

Se describe el procedimiento de orientacién y apoyo a los estudiantes del Master, que
incluye una sesion de acogida, asi como tutorias presenciales o virtuales, con los docentes
del Titulo y la asignacion de un tutor personal. Ademas, se facilitara una guia anual del
Master y cada asignatura tendra una guia didactica, accesible de forma telematica.

Se prevé expresamente el reconocimiento de créditos a los alumnos matriculados en el
Master que hayan superado el primer afio de formacion al que se accede por la superacién
de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacién Sanitaria Especializada (PIR),
respecto de los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes de
realizar. Todo ello en cumplimiento con el Real Decreto 1393/2007 y la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establece los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para
el ejercicio de la profesidn titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario.

Criterio 5. Planificacion de la Ensefianza

El plan de estudios se ha estructurado con la distribucién de materias y créditos adecuada.
Se ha especificado la descripcidn de las fichas de médulos/materias/asignaturas, tipo de
materia, la planificacion temporal en cuanto a su distribucién en ECTS y lenguas en las que
se imparten. Se observa alguna incoherencia en los sistemas de evaluacion.

Los contenidos de los modulos resultan, con caracter general, adecuados y sirven para la
adquisicion de las competencias.

En relacién a la definicién de las actividades formativas, las metodologias docentes y los
sistemas de evaluacion, se sefiala que las tutorias podran ser en formato virtual y/o
presencial, se asigna un coeficiente de presencialidad del 50%.

Se han establecido los mecanismos generales de coordinacion horizontal y vertical. Se han
especificado los mecanismos de planificacién, coordinacion y seguimiento de las préacticas

externas en las entidades sanitarias colaboradoras.

El moédulo de practicas externas con 30ECTS contempla la realizacién de 500 horas
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presenciales de préacticas en los centros sanitarios asignados y las otras 250 con actividades
formativas complementarias.

Se han expuestos los elementos generales de movilidad de la Universidad proponente y el
compromiso de propuestas para aumentar las plazas de movilidad para este Titulo.

Criterio 6. Personal académico y de apoyo

Se ha especificado el personal académico disponible indicando su categoria académica y
vinculacion a la Universidad, informando de su experiencia profesional, proyectos de
investigacion y publicaciones, niumero de sexenios, etc. Se considera adecuado en relacion
al nimero de alumnos, nimero de créditos a impartir, areas de conocimiento, etc.

Se presta una especial atencion a los expertos y profesionales externos implicados en la
docencia, aportando informacién sobre su curriculum y experiencia y la dedicacién en las
asignaturas en las que participaran.

Se hace referencia a mecanismos para garantizar los principios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad en la contratacion del profesorado.

Se ha especificado el personal de apoyo disponible que participa en el desarrollo del Titulo.

Se aporta informacién sobre la participacién de los profesionales expertos externos, en las
asignaturas especialmente orientadas a la evaluacién y se documenta el compromiso del
profesorado del area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico, perteneciente a

otras Universidades diferentes de la proponente.

Se especifica que el Il Plan e Estructuracion actual prevé el incremento de profesorado
permanente en las areas directamente relacionadas con el Master.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios
Se ha incluido en la Memoria informacién genérica de la UCA y se han especificado los
medios materiales y servicios disponibles en la universidad que permiten garantizar el

desarrollo de las actividades formativas programadas en el titulo.

Se ha especificado los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles en la UCA,

En los convenios generales se describe de forma general las obligaciones de cada entidad
colaboradora en relacién con los alumnos y sus practicas. Se puede consultar en un enlace,
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los convenios actualizados de las entidades colaboradoras con la informacidn relativa al
compromiso de cada entidad, nimero de plazas disponibles de practicas, el NICA
correspondiente e informacién sobre las actividades que se desarrollan y el nimero de
profesionales que ejercen su labor en cada una de ellas.

Se aporta el certificado del Acuerdo de la Comisiéon Mixta de Seguimiento del Concierto
suscrito entre la Universidad y el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y se ha incluido el
Plan de Colaboracién docente y el acuerdo de incorporacion de Adenda al Convenio Marco
para para la utilizacion de las instituciones del SSPA en la realizacion de las practicas
externas del Titulo.

Criterio 8. Resultados previstos

Dentro de los procedimientos generales del SGC de los titulos de Grado y de Master de la
Universidad de Céadiz, se establecen los siguientes: el Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del Titulo; El procedimiento de Planificacién, Desarrollo y Medicién de
los Resultados de las Ensefianzas, donde se especifican los indicadores y herramientas que
se utilizaran para realizar los analisis oportunos Y el de Gestion y Control de las Practicas
Externas Curriculares.

Se ha realizado una estimacién de indicadores con las tasas de graduacion, abandono,
eficiencia, rendimiento y de éxito, incluyendo su definicién y una justificacion de la estimacion
de dichos porcentajes.

Criterio 9. Sistema de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia de Calidad que presenta la Universidad es comudn para todos los
titulos de Grado y Méster de la UCA. Se indica en la Memoria que el sistema:

“El SGC v2.0 consta de dos documentos de referencia:

el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master, donde se
incluyen las directrices para el desarrollo del SGC y

Procedimientos del SGC, con el esquema que se muestra en la tabla, que permiten recoger

y analizar informacion sobre diferentes aspectos del titulo, su seguimiento, revision y la
forma de decisiones de mejora del mismo.”

Se ha identificado un 6rgano o unidad responsable del sistema de garantia de la calidad del
plan de estudios, se ha definido su reglamento o normas de funcionamiento.

Pagina 5 de 7



/\ Agencia Andaluza del Conocimiento

JUNTR DE ANDALUCTA CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

ID Titulo 4317076

Se han establecido mecanismos para publicar informacion que llegue a todos los implicados
o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados.

En los procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la calidad de la
ensefianza, la calidad del profesorado, la calidad y el correcto desarrollo de las préacticas
externas y el desarrollo de los programas de movilidad. Se ha establecido quiénes, como y
cuando se realizaran las actividades y se ha especificado el modo en que se utilizara esa
informacién para la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

En el procedimiento para el andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccién con la formacion recibida por parte de los egresados se ha establecido quiénes,
cdmo y cuando se realizaran las actividades que permitan medir y analizar la insercién
laboral y la satisfaccién con la formacion recibida.

En el procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos y en el
procedimiento para el analisis de la atencion a las sugerencias y reclamaciones, se ha
establecido quiénes, como y cuando se realizaran las actividades para analizar el grado de

satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el titulo.

Se ha definido un procedimiento e identificado los criterios y los érganos competentes para
tomar la decision, en caso de una posible extincién del Titulo.

Se aporta informaciéon adecuada de los Procedimientos y el Manual de procedimientos
donde se identifican y describen los procedimientos establecidos en el RD 1393/2007.

Criterio 10. Calendario de implantacion
Se sefiala que se iniciara la imparticién en el curso académico 2019/2020 y se ha
incorporado un cronograma donde se recoge el proceso de implantacion del nuevo plan de

estudios.

Se sefiala que el Titulo no contempla ningun procedimiento de adaptacion.
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En Cérdoba, a 21/06/2019

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
P.D. LA JEFA DE SERVICIO DE APOYO A LA COMISION TECNICA DE
LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
(Resolucion de 8 de abril de 2019 de la persona titular de la Presidencia del Consejo Rector de la Agencia Andaluza
del Conocimiento por la que se designa como competente en virtud del articulo 13 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, a la persona titular del "Servicio de ._[:_..- efnisian técnica” en los asuntos de trédmite que se indican)
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