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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias de la Educacion 11006553

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del

Docente

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente por la Universidad de Cadiz

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Miguel Angel Pendén Meléndez

Vicerrector de Docenciay Formacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32851971J

CARGO

Eduardo Gonzélez Mazo

Rector Magnifico

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3124779172

CARGO

José MariaMariscal Chicano

Decano Facultad de Ciencias de la Educacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

31648995Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Cale Ancha, n° 16 11001 Céadiz 956015027

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.es Céadiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 22 de enero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315558

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Investigacion Educativa No Ver Apartado 1:
para el Desarrollo Profesional del Docente por la Anexo 1.
Universidad de Cédiz

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cédiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 36

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11006553

Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativaldisposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay socia adecuada para€l gercicio de la profesion docente con € rigor
cientifico e investigador que se debe aplicar en e ambito de la educacion infantil y primaria

CG2 - Abrir espacios de colaboracion con los demés profesionales del ambito educativo y con los demas agentes educativos que
configuran la comunidad escolar, asi como con la sociedad civil (asociaciones, colectivos, organismos, etc.).

CG3 - Analizar |as relaciones existentes entre |os model os docentes, de ensefianza, el contexto escolar y las necesarias opciones
didacticas de su accion docente.

CG4 - Comprender las relaciones existentes entre |os determinantes del sistema educativo, el desarrollo profesional, |a participacion
democréticay €l desarrollo de la sociedad civil.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en €l ambito de la educacién, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €
aula, identificando lineas de actuacién y propuestas para su abordaje.

CG6 - Tomar conciencia sobre importancia de la integracion de saberes en el aprendizaje del alumnado y adoptar criterios de
desarrollo curricular de contenidos disciplinares y transdisciplinares.

CG7 - Conocer y valorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en € campo de la educacién en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacién Primariay Educacion de Infantil.

CGS8 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacionales en materiade gestion y
liderazgo y su repercusion en € sistema educativo, en las instituciones educativas y en el desarrollo profesional del docente.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién sdliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacion y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacion en general y con las instituciones educetivas.

CG11 - Comprender diferentes formas de abordar lainvestigacion educativa, su complejidad e interrelaciones con el desarrollo
profesional del docentey adquirir conocimientos sobre las herrami entas metodol 6gicas necesarias para tomar decisiones en el
abordaje de una investigacion auténoma.

CG12 - Conocer y andizar lasimplicaciones a nivel socioeducativo y cultural de la sociedad de lainformacion y el conocimiento y
los nuevos modos de alfabetizacion que de ellos emergen.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo'y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional.
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3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE34 - Conocer lasimplicaciones ideoldgicas y éticas de |os procesos educativos relacionados con las TIC.

CE35 - Disefiar lineas de investigacion e innovacion en relacion alas tecnol ogias digitales como espacios de creacion y difusion de
conocimiento.

CE36 - Conocer laimplicacion delas TIC en laigualdad de oportunidades y empoderamiento.

CE37 - Desarrollar una vision ética sobre el uso de las tecnologias y comunicacion en la educacion.

CEL1 - Comprender las politicas curriculares existentes en el marco de una sociedad complejay globalizada como la actual.

CE2 - Tomar conciencia de |as posibilidades de transformacion social através del curriculum, para avanzar hacia una sociedad més
pacifica en un contexto multicultural.

CE3 - Conocer las principales teméticas y metodol ogias empleadas en lainvestigacion en el marco de la educacion intercultura y la
educacién parala paz.

CE4 - Comprender €l interésy las implicaciones educativas del desarrollo de un curriculo escolar integrado, asi como los diferentes
elementos didécticos generales necesarios para su articulacion en la préctica

CES5 - Comprender y ser capaz de analizar criticamente las opciones de distribucion de las lenguas en €l curriculumy derecurso a
las lenguas en funcion de |os contextos escolares.

CEG6 - Comprender y ser capaz de analizar criticamente las relaciones entre el desarrollo de la competencia en comunicacion
linglisticay el desarrollo del conocimiento académico.

CE?7 - Conocer y comprender en profundidad ejes de integracion curricular con especial atencion alas perspectivas dadas por las
CCSS, las CCEE y las Mateméticas.

CEB8 - Reconocer laimportancia de |a alfabetizacion cientifica, mateméticay sociocultural en la sociedad del siglo XXI, valorando
laimportancia de las didécticas especificas en el conocimiento profesional docente en Educacion Primaria e Infantil.

CE9 - Conocer laevolucion histérica de las distintas didacticas especificas, identificando marcos tedricos y lineas de trabajo
desarrollados desde su origen, con especia atencion alas lineas actuales y/o con proyeccion futura.

CE10 - Andizar criticamente el impacto sobre la practica de distintas didéacticas especificas.

CE11 - Ser capaz de buscar informacion procedente de investigaciones e innovaciones en el dmbito de |as distintas didacticas:
experimentales, socialesy mateméticas.

CE12 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico del sistema de educacion, 1os organismos internacionales, y su influencia
en las politicas y lalegislacion educativa nacional e internacional.

CE13 - Comprender la gestion educativa dentro de un contexto democrético de participacion y empoderamiento de todos los actores
(alumnado, profesorado, equipo de direccion, personal de administraciony servicio...).

CE14 - Analizar criticamente las regulaciones normativas y |os marcos tedricos sobre los que se fundamentan el liderazgo, la
gestién y laorganizacion escolar.

CE15 - Situar laevaluacion en los procesos de control de los diversos niveles de nuestra sociedad.

CE16 - Mostrar la dependencia de la profesionalidad docente de | os sistemas de eval uacion instituidos.

CE17 - Confrontar los procesos y sistemas de eval uacion existentes con los valores éticos y democréticos de la sociedad actual.

CE18 - Comprender los diversos usos de la evaluacion y ponerlos en relacion con el sistemade valor subyacente.

CE19 - Integrar la evaluacion de manera coherente en el disefio de los procesos de aprendizaje.

CE20 - Disefiar procesos eval uadores adaptados al contexto.

CE21 - Ser capaz de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado |as situaciones actuales de no equidad.

CE22 - Identificar y desarrollar estrategias de actuacion que promuevan una vision mas sostenible del mundo y de la Escuela.

CE23 - Promover model os identitarios alternativos alos model os dominantes, y particularmente |os heteronormativos, desde una
Opticamésigualitaria

CE24 - Desarrollar propuestas incluyentes de construccion de identidades y del curriculum escolar desde el andlisis de lajusticia
curricular.

CEZ25 - Disefiar y aplicar los procesos de investigacion en el aula como base del desarrollo profesional.

CE26 - Disponer de una base metodol égica que permita disefiar y llevar a cabo investigaciones en €l ambito educativo.

CE27 - Comprender los métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje de las investigaciones educativas.

CE28 - Discernir las principal es cuestiones éticas relacionadas con lainvestigacion educativa.
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CE29 - Identificar y justificar larelevanciay novedad del objeto de estudio parala mejora educativa.

CE30 - Identificar €l tipo de muestreo/sel eccion de informantes en funcién del método de investigacion.

CE3L1 - Disefiar y validar instrumentos de recogida de datos.

CE32 - Analizar datos cualitativos y cuantitativos para extraer unos resultados y conclusiones coherentes.

CE33 - Conocer y valorar las implicaciones a nivel socioeducativo y cultural de la sociedad de lainformacion y conocimiento y los
nuevos modos de alfabetizacidn en la sociedad de lainformacion y conocimiento.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2.1. Requisitos de Acceso

Segun dispone el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales de Méas-
ter serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titula-
dos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa com-
probacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafio-
les y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la ho-
mologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de méaster.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, en-
comendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicién de dicha
comisién quedo establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado Texto Refundido de la Ley
Andaluza de universidades. Se establece, por tanto, un Unico sistema aplicable a quienes deseen iniciar cualquier Master Universitario que se imparta
en las Universidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de las normas propias en relacién con los procesos de matriculacién o de permanencia que es-
tablezca cada universidad, o de los requisitos que exija el correspondiente plan de estudios.

A este planteamiento responden las normativas propias de la Universidad de Cadiz: El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de admi-
sién y matriculacién en la Universidad de Cadiz, establece en su articulo 3 que ¢los estudiantes de nuevo ingreso en estudios universitarios oficiales
de Master de la Universidad de Céadiz se atendran al procedimiento de ingreso y a los plazos establecidos al efecto por los Acuerdos anuales de la Co-
misién del Distrito Unico Universitario de Andaluciay,.

Conforme al articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, los requisitos de acceso a los masteres universitarios son los siguientes:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresa

mente declarado equivalente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facul-

tan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianza de méster.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion

Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

En cuanto al procedimiento de gestion para el ingreso en los Masteres Universitarios de las Universidades Publicas de Andalucia y de acuerdo con la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, que lo aprueba y hace publico para cada curso académico, éste es estructurado del siguiente
modo:

SOLICITUD DE PLAZAS: La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno formulario electronico que se habilitara en la web de Distrito Uni-
co Andaluz en los respectivos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los méasteres de interés del solicitante, por orden de
preferencia.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitird, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentacién que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS: El procediendo de admisién se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas
totales que se ofertan en cada master. Se contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homolo-
gacion por el Ministerio de Educacion Espafiol. Asi pues se establece:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.

Fase 2: Cupo General.

Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o estos alumnos participen directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus so-
licitudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS OFERTADAS:

Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada master en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularan automaticamente a la siguiente fase. A excepcion de acumular desde la fase 1 a la fase 2, si la universidad ha repartido las plazas
del master de que se trate entre lafase 1y la 3.
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EVOLUCION DE LAS SOLICITUDES:

Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, seran duplica-
das automéaticamente, en su caso a la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quienes han formulado su solicitud en esta ¢siguiente fase,.

De esta manera, un solicitante no pierde sus expectativas en la fase en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se pro-
dujesen plazas vacantes-, y no necesita presentar una nueva solicitud a las siguientes fases para optar a las plazas que, en su caso, se oferte en ellas.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automéaticamente para que concu-
rran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA: Cada fase de preinscripcion tiene dos o tres adjudicaciones:

En la primera de cada una ella los solicitantes debera seguir las siguientes instrucciones:

Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticién: formalizaran la matricula (o abonaran, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago a cuentade
lamatricula) en el méster de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad. No podran optar anin-
gun otro méster donde exista lista de espera.

Solicitantes que desean estudiar el méster actual mente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran la matricula en
el méster de que se trate dentro del plazo establecido con €l procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en mésteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar unareserva de |la plaza actual mente
asignada. La citada reserva se realizara en esta mismaweb.

Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar afigurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matricula en e momento en que
resulten asignados en alguna de ellas, tal como se haindicado en |os apartados anteriores.

En la segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligatoria-
mente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en méasteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su puntua-
cion le permitiese la admisién, le serd comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informético le avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.

4.2.2. Requisitos de Admision

Ademas de los requisitos de acceso generalmente establecidos en el articulo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requi-
sitos especificos de admisién que requiera cada Master en el que desee ser admitido, de acuerdo con el articulo 17 del RD 1393/2007, modificado por
el Real Decreto 861/2010.

En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso
en la respectiva universidad, a través dela pagina web habilitada al efecto por el sistema del Distrito Unico Andaluz.

En la Universidad de Cadiz la competencia para el establecimiento de los requisitos especificos de admision de cada Master corresponde a la Comi-
sién Académica del mismo. De igual forma, sera el 6rgano encargado de la revisién y publicacién, cada curso académico, de los criterios especificos
de admision.

En el caso de que el nimero de plazas disponibles sea inferior al nimero de preinscritos, se establece, en relacién con las titulaciones de los aspiran-
tes, los siguientes criterios de valoracion:

Para la seleccién, se seguiran los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, y se tendran en cuenta los siguientes criterios y ponde-
raciones:

- Expediente académico siguiendo la valoracién actual (0-10). En caso de que se tengan valores de 1 a 4, se deberd indicar la ponderacién correspon-
diente. Este apartado tendra un peso del 80% del total.

- Experiencia Profesional /Investigadora, tendra un valor del 20% del total.
- Entrevista, en el caso que sea necesario.

En la siguiente tabla se detalla cada uno de los criterios indicados:

Puntuacion Méxima: 80 80

2. Experienciainvestigadora 2.1. Publicacion
gresos (pdster, comunicaciones, etc.) relacionados con el perfil el méaster¢és,
pacion en la organizacion de congresos relacionados con e perfil del méaster,

2.2. Participacion en Con- Puntuacién Maxima: 10 3 (maximo) 2 (méximo) 2 (méximo) 3 (maximo)

2.3. Partici-

3. Experiencia profesional 3.1. Afios de trabajo en el &mbito profesional ¢ééiiiiiiis 3.2. Volunta Puntuacién Maxima: 10 5 (méximo) 3 (méaximo) 2 (maximo)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Apoyo y orientacién académica

Las actividades de acogida al alumnado de nuevo ingreso son de tradicién en nuestra Universidad. Desde el curso 2000/2001 en el que se pone en
marcha el primer plan de accién tutorial de la Universidad de Céadiz, galardonado con un premio nacional dentro del ¢,Plan Nacional de Evaluacion y
Calidad de las Universidadesg,. Este master se acoge a estas actividades cuyos objetivos generales son:
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- Apoyar y orientar al alumnado en su proceso de formacion integral.

- Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Evitar el posible sentimiento de aislamiento de los alumnos.

- ldentificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.
- Fomentar y orientar sobre el uso de las tutorias académicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la elec-
cién de su itinerario curricular.

- Promover la participacién del alumno en la institucion.
- Desarrollar la capacidad de reflexion, dialogo, autonomia y critica en el &mbito académico.

- Detectar problemaéticas en la organizacion e imparticion de las asignaturas.

En coherencia con ello, se organizara una sesion de acogida del alumnado matriculado en el méaster junto con el Decano y los coordinadores de los
moédulos/materias para ofrecer informacion sobre el desarrollo del curso, asi como normas de actuacién y de contacto o comunicacién en general entre
el alumnado y el profesorado del master o la coordinacién del mismo. En esta sesién primera asi como a través de un documento que sirva de guia del
master se informara sobre distribucién de créditos, profesorado de las diferentes materias, horarios de clase y tutorias del profesorado, realizacién del
TFM, etc. Durante la realizacion del master recibira toda la informacion y orientacién necesarias para alcanzar los objetivos previstos.

Cada asignatura dispondra de una guia docente, accesible a todo el alumnado de forma telematica, con toda la informacién referida al programa don-
de se detallan los objetivos, la metodologia, los recursos y materiales que seran utilizados y sistemas y criterios de evaluacion.

Como orientaciones generales, ademas de las sesiones ya mencionadas, se plantean como oportunas las siguientes actividades de atencion al alum-
nado:

- Alo largo del curso se realizaran encuentros desde la coordinacién y el profesorado implicado con el alumnado para analizar el desarrollo del master
y reflexionar sobre medidas de mejora. Del mismo modo se tomara informacion sobre la visién del alumnado acerca de la coordinacion entre las mate-
rias que lo conforman y sus contenidos.

- Cada docente determinara un horario de tutorias (presenciales y virtuales) para el seguimiento del alumnado y atender sus dudas, reclamos o consul-
tas.

- Durante todo el curso, el alumnado podra consultar informacién actualizada del master en la Web. Podra consultar cualquier informacion del plan de
estudios, calendarios, horarios¢, del mismo modo se utilizara el campus virtual como via de apoyo a la docencia y a la formacién. Servira igualmente
como via comunicativa entre el profesorado y alumnado.

- Sera oportuno la eleccién de un representante del alumnado que dinamice la comunicacién entre el profesorado, el equipo directivo del master y el
alumnado.

- Seré conveniente que la Comisién académica del Master se retina al menos una vez al mes para abordar cuestiones relativas al desarrollo de la acti-
vidad docente del méaster. Se convocaré a la comisién académica del méster, los coordinadores de cada materia asi como un/a alumno/a representan-
te.

- Cada estudiante tendra asignado un tutor/a de TFM una vez superado los créditos que conformen el médulo fundamental. La funcién del tutor/a sera
la de informar sobre los calendarios y objetivos de cada TFM, tutorizar su trabajo y resolver las dudas y consultas sobre este.

- En el médulo de aplicacion se contara con una guia de TGM que informara y orientara al alumnado de este trabajo.

4.3.2. Apoyo a la insercién social

Se dispondréa en colaboracion con la Direccion General de Empleo de la UCA del ¢ Programa de Orientacion Laboral¢, y del un conjunto de ¢Activi-
dades de orientacion al primer empleo¢, que la UCA gestiona mediante procedimiento comin para todos los Centros de la UCA, el ¢ PC07-Proceso

de orientacion profesional al estudiante¢,. El ¢ Programa de orientacion laboral¢, consiste en un conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar al
alumnado la asimilacion de sus objetivos profesionales. Las ¢ Actividades de orientacién al primer empleo¢, es un proyecto anual regulado destinado a
orientar a estudiantes de los Ultimos cursos para el acceso al primer empleo.

4.3.3. Apoyo psicopedagdgico

La Universidad dispone en el Vicerrectorado de Alumnos de un Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP) con sede en la Facultad de Ciencias de la
Educacién donde se impartira el master. Este servicio tiene como objetivo atender las necesidades personales y académicas del alumnado asesoran-
doles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. El SAP dispone de tres Unidades de Intervencion:
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- Unidad de Asesoramiento Psicolégico.
- Unidad de Asesoramiento Pedagégico.

- Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes.

Mediante talleres educativos, materiales divulgativos y atencién individualizada se desarrollan diversas acciones como técnicas para mejorar el rendi-
miento académico y adquisicion de habilidades de aprendizaje, control de la ansiedad ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entre-
namiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, prevencién de drogas, prevencién de violencia, toma de decisiones
asi como lo referente a otros aspectos personales o académicos, ademas de atender a las personas con necesidades educativas especiales derivadas
de discapacidad.

Las lineas de intervencion del Servicio de Atencién Psicopedagégica se detallan en la Web del servicio http://www.uca.es/sap/pat
4.3.4. Programas especificos

De los Programas especificos de la Universidad de Cadiz se destaca en este master el Programa de Atencion a la Discapacidad, cuya finalidad es ga-
rantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun
tipo de discapacidad y tratar que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

El servicio que presta la unidad tiene siete &mbitos de actuacién: Acogida; Promocién de la accesibilidad, Atencién y asesoramiento psicopedagégico;
Sensibilizacién y formacién de la comunidad universitaria; Colaboracién en un desarrollo normativo; Promocion de la insercion laboral, e Investigacion.
Los detalles de estos &mbitos pueden consultarse en http://www.uca.es/discapacidad/ambitos-de-actuacion. Del mismo modo, cabe destacar el
programa de atencién a la diversidad de género y el de atencion a la diversidad social y cultural.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-

rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
ran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 el Reglamento UCA/CG12/2010,
de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas Oficiales Re-
guladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010
(BOUCA nim. 109)] y posteriormente lo modificé [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOU-
CA ndm. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redaccion del art. 6.° RD 1393/2007 dada por el RD 861/2010. Fi-
nalmente el citado Reglamento ha sido modificado recientemente en virtud de los Reglamentos UCA/CG01/2014, de
25 de febrero (BOUCA nim. 170, de 1 de abril) y UCA/CG06/2014, de 17 de junio 2014 (BOUCA num. 173, de 27 de
junio).

Puede consultarse el texto integro consolidado de la normativa de la Universidad de Céadiz en el siguiente enlace:
http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/675416340_182014121551.pdf
Transferencia

La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la estudiante relativos
a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
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en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y que no puedan ser reco-
nocidos en la titulacion a la que accede.

Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran en
cuenta para el calculo de la baremacion del expediente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

Reconocimiento
El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la

obtencion de un titulo oficial.

Se excluye el reconocimiento de titulos propios, de experiencia profesional y de los créditos correspondientes al Tra-
bajo de Fin de Master.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para poder cursar el master, es importante sefialar que dichos créditos complementarios solo tendrian que realizar-
los aquel alumnado que pertenezca al perfil medio; todo aquel que se enmarque en el perfil alto no tiene que realizar
dichos créditos. Por tanto, los dos perfiles fijados son:

- Perfil alto. Afecta al alumnado que tengan las siguientes titulaciones: Grado en Educacion Infantil, Grado en Educa-
cion Primaria, Diplomatura en Magisterio, y Psicopedagogia. El alumnado que se encuentre en cualquiera de estas
opciones, no tiene que cursas créditos complementarios de formacion.

- Perfil medio. Afecta al alumnado que tengan las siguientes titulaciones: Pedagogia y Educacion Social. El alumna-
do que se encuentre en cualquiera de estas opciones, si tiene que cursas créditos complementarios de formacion.

Las asignaturas a cursar serian dos, cada una con un valor de 6 créditos:

1. 41119007 Disefio y Desarrollo del Curriculum |

2. 41119004 Condiciones institucionales de la practica educativa

A continuacion se presentan cada una de las asignaturas indicadas.

1. Disefio y Desarrollo del Curriculum | (41119007)

Titulo: Grado en Educacion Primaria (41119)
Créditos: 6 créditos

Departamento: Did4ctica

- Competencias:

CG16 Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

- Resultados de Aprendizaje:

1 Comprender el concepto de curriculo y su construccion por parte del profesorado.

2 Disefiar objetivos como principios de procedimiento de la accion docente, justificando el uso de los mismos.
3 Comprender las competencias como integradoras del curriculo en todos los ambitos educativos.

4 Seleccionar y organizar contenidos para un curriculo integrado, justificando y argumentando las decisiones toma-
das.
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nes tomadas

Actividad

01. Teoria

02. Précticas, seminariosy pro-
blemas

06. Précticas de salida de campo

7 Elaborar un proyecto de evaluacion del curriculo, justificando su funcién.

8 Analizar criticamente una unidad didactica.

- Actividades formativas:

Detalle Horas

- Presentacion, exposicion, angd 32
lisiso cierre de los temas o pro-
blemas para tratar |as nociones,
conceptos y procedimientos rele-
vantes de cada temética, con par-
ticipacion del alumnado. - Lec-
turade labibliografia recomen-
daday debate sobre |as ideas en
ellaexpresada. - Exposiciones de
los trabajos de | 0s grupos segui-
dos por el debate. Actividad su-
pervisada con participacion com-
partida que promueve lacriticay
€l debate sobre |os conocimien-
tos tratados, materiales presenta-
dosyy actividades realizadas.

- Sesiones de trabgjo grupal su- = 8
pervisadas por €l profesor para
laresolucion de problemasy la
realizacion de las actividades y
tareas relacionadas con cada te-
mética. - Preparacion en grupo
delecturas, ensayosy propuestas
de actuacién fundamentadas para
entregar y/o exponer en clase. -
Sesiones de trabgjo grupal oin-
dividual orientadas ala blsque-
dade datos, bibliotecas, en red,
Internet, etc. - Exposiciones de
los trabajos de los grupos, segui-
dos por €l debate. Actividad su-
pervisada con participacion com-
partida que promueve lacriticay
€l debate sobre |os conocimien-
tos tratados, materiales presen-
tadosy actividades realizadas.

- Cine Forum sobre peliculasy
documental es rel acionados con
los contenidos del programa. -
Elaboracion de Glosarios sobre
cada uno de |os contenidos trata-
dos en la asignatura (empleando
herramientas digitales). - Confe-
rencias de docentes y expertos
invitados, en relacion alas tema
ticas tratadas en la asignatura -
Seminarios de debate sobre con-
tenidos actuales relacionados con
|os contenidos de la asignatura.

Podrén realizarse, dependiendo 8
de las disponibilidades econémi-
casy del desarrollo delaasig-
natura: - Visitaacentros de en-
sefianza Primaria sel eccionados

por su altacalidad educativa. -
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5 Disefiar actividades significativas y relevantes para un curriculo integrado, justificando y argumentando las decisio-

6 Seleccionar y justificar los recursos didacticos que ayuden a la puesta en practica del curriculo.

Grupo Competencias

CG16

CG16
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10. Actividades formativas no
presenciaes

11. Actividades formativas de
tutorias

12. Actividades de evaluacion

13. Otras actividades

- Evaluacioén:

Visitaa Museos, Y acimientos
Arqueol6gicosy Parques de la
Ciencia - En cadaunade las sa-
lidas programadas en laasigna-
tura, el alumnado tendra que ela
borar en grupo uninformedela
salida seglin los términos esta-
blecidos por la Guiade la Visita
que elaborarg el Profesor dela
Asignatura. - Paratodas las sali-
das se elaborard unaguiade la
visita, orientadora parael alum-
nado.  Centros que podran visi-
tarse: - EscuelaRurd (Lalnao
en su defecto CPR Campifia de
Tarifa) - Museo de laMemoriay
de los Derechos Humanos / Par-
que de las Ciencias (Granada).

- Centro Andaluz de Arte Con-
temporaneo. (Sevilla). - Museo
Arqueol6gico de Sevilla. - Yaci-
miento arqueol 6gico Baelo Clau-
dia

- Estudio del alumnado. - Prepa-
racion individual de las lecturas,
trabajos, memorias, etc., parain-
tegrar el conocimiento que hade
presentar y debatir con el grupo.
- BUsqueda, selecciony andlisis
individuales y grupales de infor-
maciones relativas alas teméti-
casdelaasignatura. - Asistencia
aconferencias, conciertosy ex-
posiciones.

Sesiones de interaccion y activi-
dad del docente con el alumnado
0 con el grupo que permite faci-
litar la elaboracion significativa
del conocimiento atravésdela
resolucién de dudas y aclaracio-
nes

- Preparacion de pruebas orales
y/o escritas, individuaes y/o gru-
pales, empleadas para el segui-
miento del proceso de aprendi-
zgje. - Preparacion de ensayosy
trabajos orales y/o escritos indi-
viduales y/o grupales, empleados
parael seguimiento del proceso
de aprendizaje

- Actividades propuestas por las
docentes para ampliar y concre-
tar el conocimiento de la materia
- Invitacién a personas de desta-
cado interés implicadas en expe-
riencias educativas.

Procedimiento de Evaluacion

Tarea/Actividades

1. Analizar los principios orientativos de

Medios, Técnicas e I nstrumentos

latemética a seleccionar paralaunidad y

su tratamiento.

89

Evaluador/es

Prueba escrita de desarrollo o ensayo . Profesor/a
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2. Andlisisde los principios del aprendi- = Prueba escrita de desarrollo. Ensayo. . Profesor/a CG16
zgje subyacentes a curriculo oficial.

3. Elaboracion de ejemplos de principios = Prueba escrita de desarrollo . Profesor/a CG16
de procedimientos como guias de accion

del profesorado. Su relacion con objetivos

y competencias.

4. Analizar el planteamiento del conteni- =~ Prueba escrita de desarrollo o ensayo . Profesor/a CG16
do de una unidad didacticay su justifica

cién cultural

5. Elaborar de actividades explicitando Prueba escrita de desarrollo. . Profesor/a CG16

su papel de mediadoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje

6. Ejmplificar las funciones que cumplen = Prueba escrita de desarrollo o ensayo. . Profesor/a CG16
los recursos didécticos en un caso concre-
to.

7. Elaborar instrumentos de evaluacion Prueba escrita de desarrollo . Profesor/a CG16
y justificar tedricamente su adecuacion a
los distintos elementos del curriculum.

8. Andlizar globalmente una unidad di- Ensayo y defensaoral. . Profesor/a CG16
déctica

Procedimiento de calificacion:

Las tareas ordenadas de la 1 a la 7, ambas inclusive, se entienden como obligatorias para poder realizar la tarea 8,
que es la actividad final de evaluacion.

Cada una de las actividades sera calificada de 1 a 10, debiendo conseguir el alumno la puntuacién de 5.

La calificacion de la actividad 8 equivale al 60% de la puntuacion final. El 40% restante procedera de las calificacio-
nes de las actividades de 1-7.

La entrega de los trabajos y actividades solicitadas y el cumplimiento de las exigencias de participacién establecidos
son requisitos necesarios para aprobar la asignatura.

Por acuerdo del departamento de Didéactica los alumnos suspendidos en primera convocatoria, pero que hayan cum-
plido con todos los requisitos de participacién, mantendran la calificacion de los trabajos superados (es decir las cali-
ficaciones de la parte practica) hasta la finalizacion del siguiente curso académico, si asi lo desean y podran presen-
tarse en el siguiente curso con el profesor con quien la cursé; si cambia de profesor tendra que realizar la evaluacion
continua y el examen con el nuevo profesor.

2. Condiciones institucionales de la préactica educativa (41119004)

Titulo: Grado en Educacion Primaria (41119)

Créditos: 6 créditos

Departamento: Didactica

- Competencias:

PB11 Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

PB13 Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

PB15 Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

PB7 Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo 6-12.

PB9 Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.
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- Resultados de Aprendizaje:
1. Comprender el sentido y el valor de la Educacion Primaria en el marco de la sociedad globalizada.

2. Desarrollar un pensamiento propio sobre la ensefianza en la sociedad de la informacién, de manera que les per-
mita elaborar criterios personales, fundamentados y coherentes para la toma de decisiones.

3. Adquirir las herramientas conceptuales necesarias para el andlisis y la comprension de los procesos educativos
propios de la Educacién Primaria.

4. Analizar criticamente el papel del profesorado como agente de cambio.
5. Trabajar reflexivamente sobre el control y los procesos de toma decisiones sobre la educacion.

6. Comprender y analizar los aspectos y las dimensiones que intervienen en los procesos de interaccion y de comu-
nicacion en el aula.

7. Identificar y reconocer las dificultades y los problemas que surgen en los procesos de interaccion y comunicacion
en las aulas de Educacion Primaria.

8. Conocer estrategias para regular los procesos de interaccion en los nifios y las nifias de 6 a 12 afios.
9. Conocer estrategias para promover el trabajo cooperativo, el trabajo individual y el esfuerzo.
10. Disponer de las herramientas basicas para trabajar con alumnos culturalmente diversos.

11. Ser capaz de participar adecuadamente en los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo
6-12.

- Actividades formativas:

Actividad Detalle Horas Grupo Competencias a desarrollar

01. Teoria * Presentacion, exposicion, 32 Grande PB11 PB13 PB15 PB7 PB9
andlisis o cierre de los temas o
problemas paratratar las nocio-
nes, conceptos y procedimientos
relevantes de cada temética,
con participacion del alumnado.
*Exposiciones de | os trabajos
de los grupos seguidos por el
debate. Actividad supervisada
con participacion compartida
que promueve lacriticay el
debate sobre los conocimientos
tratados, material es presentados
y actividades realizadas. * Crea
cion y utilizacién de instrumen-
tos de comunicacion en el aula,
como blogs, paginas webs, fo-
ros, etc... Elaboracion de crite-
rios para seleccionar y organizar
lainformacion. Desarrollo de
estrategias para compartir lain-
formacion y relacionarse atra
vés delared de formaidénea

02. Précticas, semi- *Sesiones de trabajo grupal 12 Mediano PB11 PB13 PB15 PB7 PB9
nariosy problemas supervisadas por el profesor
o profesora para laresolucién
de problemasy larealizacion
delasactividades y tareasrela
cionadas con cada temética.
*Preparacion en grupo de lectu-
ras, ensayos y propuestas de
actuacion fundamentadas para
entregar y/o exponer en clase.
*Exposiciones de los trabajos
de los grupos seguidos por el
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debate. Actividad supervisada
con participacion compartida
que promueve lacriticay el
debate sobre |os conocimientos
tratados, materiales presenta-
dosy actividades realizadas.

06. Précticasde salidadecampo  *Visitasacentrosy lugares 4 PB11 PB13 PB15 PB7 PB9
donde se desarrollan actividades
educativas innovadoras: par-
que de la Ciencia de Granada,
Granjas escuela, talleres de
reinsercion, experiencias educa-
tivas especiales, museos, €tc...

10. Actividades forma- *Estudio del alumnado. *Pre- 90 Reducido PB11 PB13 PB15 PB7 PB9
tivas no presenciales paracion individual de las lectu-
ras, trabajos, memorias, etc.,
paraintegrar €l conocimiento
que hade presentar, elaborar
0 debatir con el grupo. *Bls-
queda, selecciény andlisis
individuales y grupales de
informaciones relativas alas
teméticas de la asignatura.

11. Actividades for- *Sesiones de interaccion y 3 Reducido PB11 PB13 PB15 PB7 PB9
mativas de tutorias trabajo de la profesora o profe-
sor con el alumnado o con €l
grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel co-
nocimiento através de lareso-
lucién de dudas y aclaraciones.

12. Actividades de evaluacién = *Preparacion de pruebas orales 3 PB11 PB13 PB15 PB7 PB9
y/o escritasindividuales y/
o grupales, empleadas para el
seguimiento del proceso de
aprendizaje. * Preparacion de
ensayos Y trabajos orales y/o es-
critos individuales y/o grupales,
empleados parael seguimiento
del proceso de aprendizaje.

13. Otras actividades *Actividades paraampliar y 6 PB11 PB13 PB15 PB7 PB9
concretar el conocimiento de
laasignatura. *Invitacion de
personas relevantes paralos
contenidos de la asignatura o

que estén implicadas en expe-
riencias educativas: educadores,
asociaciones de vecinosy pro-
mocion ciudadana, ONGsy co-
lectivos diversos. *Actividades
formativas propuestas por la
Facultad y por la Universidad.

- Evaluacion:

Procedimiento de Evaluacién

Tarea/Actividades Medios, Técnicas e I nstrumentos Evaluador/es Competencias a evaluar
1/Trabajo sobre cuestiones y di- 1/ Andlisisde lostextos y criticara- Profesor/a Co-Evaluacion PB11 PB13 PB15 PB7 PB9
lemas de |os textos bésicos de la zonada sobre |as ideas contenidas en
asignatura. Comprension y pro- |os materiales que utilizamos. Debate

duccion intelectual auténoma. y discusion sobre las cuestiones. Am-
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2/ Précticas de laasignatura. En las
précticas se relacionan experiencias
escolares, conocimientos, teorias edu-
cativas'y propuestas creativas que desa-
rrollael alumnado, junto con andlisisy
reflexiones sobre todo ello. a) Andlisis
y exposicion de experiencias educativas
innovadoras. Tienen ladoble funcién de
de-construir las précticas instituidas en
los centros escolares, asi como conocer
planteamientos diferentes y diversos
sobre la educacion. b) Elaboracion de
un proyecto de trabajo con el cual se
pretende que hagan explicitas sus con-
cepciones e ideas sobre |a ensefianza.

3/ Pruebaindividual. Exa-
men o ensayo de laasignatura.

pliacion con textos y documentos de
actualidad. Entrega de los trabajos.

2/ a) Se ofreceran una serie de expe-
riencias innovadoras para ser anali-
zadas y expuestas en clase. Tienen
ladoble funcién de de-construir las
précticas instituidas en los centros

escolares, asi como conocer plantea-
mientos diferentes y diversos sobre
laeducacion. b) Unavez que tienen

las bases ideol 6gicas que sustenta
su pensamiento educativo, el proyec-

to de trabajo implicalatraduccion
delasideas en propuestas précticas.

3/ Realizacion de una prueba indivi-
dual que puede ser: @) un ensayo, con
material de referencia, escritoy con
suficiente tiempo parareflexionar y
revisar lasideas. Se proporcionara al
aumnado una ficha con comentarios
sobre el mismo y con la posibilidad
dereformularlo. b) Una prueba escri-
ta, en presenciadel profesor o profe-
sora, con o sin material. En ambos
€asos se revisaran estas pruebas con
el dumnado en horario de tutoria.

Procedimiento de calificacién:

La nota final de la asignatura se obtendra teniendo en cuenta el peso que se otorga a cada tarea, que es el siguien-

te:

1) Trabajo individual: 25%

2) Trabajo en grupo: 25%

3) Prueba individual: 50%

Sera necesario tener una nota minima en la parte practica de 4 sobre 10 para poder hacer media con la parte teori-

ca.

- Descripcién de Contenidos:

1. La educacién en una sociedad globalizada

1.1. Caracteristicas de las sociedades de la informacion

1.2. Caracteristicas del alumnado al que ensefiamos

Identificador : 4315558

Profesor/a Evaluacion entre iguales

Profesor/a

1.3. La diversidad en sociedades multiculturales y multiétnicas

1.4. Las instituciones educativas y la practica escolar

2. La ensefianza en la sociedad de la informacién

2.1. El aprendizaje en la sociedad de la informacion

2.2. Medios y materiales en la sociedad del conocimiento

2.3. El sentido del tiempo escolar
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2.4. Procesos de socializacién, comunicacién y de cambio

2.5. La ensefianza en una sociedad multicultural

3. El control y las decisiones sobre la educacion

3.1. Politica educativa y politica curricular. Ambitos e implicaciones
3.2. La cultura institucional.

3.3. La Autonomia de los centros educativos.

3.4. Otros agentes educativos: Familia, medios de comunicacion y la ciudad.
4. El profesorado como agente de cambio

4.1. La cultura docente

4.2. La direccion de los centros escolares

4.3. Las redes profesionales y los grupos de trabajo

4.4. Proyectos de innovacion escolar

5. Escuela democrética

5.1. Estrategias y participacion en una escuela democratica

5.2. Experiencias y ambientes de aula

5.3. Las relaciones interpersonales y la convivencia escolar

5.4. El trabajo cooperativo y el trabajo individual

5.5. Las TIC como herramienta de participacion y aprendizaje
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedricas de clase: Esta actividad se procedera mediante una ensefianzay aprendizaje a partir de problemas, que requiere
asumir una perspectiva constructivista de cambio. Dicha actividad se apoyara en |os aportes que ofrece lainvestigacion, siendo
¢l docente un facilitador. El desarrollo de esta actividad exige, ademés, salvaguardar la coherenciaentre el discursoy la praxis,

y podré apoyarse en las posibilidades que ofrece las TIC para el abordaje tedrico de las cuestiones atratar. Asimismo, en esta
actividad se respetarala atencion aladiversidad, procurando €l logro efectivo del aprendizaje en todo el alumnado.

Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo, debates, seminarios: Esta actividad requiere de del aprendizaje autobnomo del
aumnado, junto con el apoyo que en todo momento el docente puede ofrecer en calidad de facilitador y mediador del proceso

de aprendizaje del alumnado. Dado € carécter de esta actividad, ademas, se busca que el aprendizaje se desempefie de manera
cooperativay apartir de las virtudes didéacticas que ofrecen el debatey el didlogo indagatorio. Asimismo, en esta actividad

se respetard la atencion ala diversidad, procurando €l logro efectivo del aprendizaje en todo el alumnado. Finalmente, esta
actividad contemplalarealizacion de un trabajo que evidencia los aprendizajes al canzados por € alumnado a partir del debate, la
confrontacion y €l andlisis de las situaciones presentadas.

Sesiones préacticas de clase: visionado de audiovisuales: Esta actividad requiere del aprendizaje auténomo del aumnado, junto
con el apoyo que en todo momento el docente puede ofrecer en calidad de facilitador y mediador del proceso de aprendizaje del
alumnado. Dado el carécter de esta actividad, ademés, se busca que el aprendizaje se desempefie de manera cooperativay a partir
de las virtudes didacticas que ofrecen el debate y el didlogo indagatorio tras el visionado de audiovisuales. Se requerira del uso de
las TIC. Asimismo, en esta actividad se respetara la atencion aladiversidad, procurando €l logro efectivo del aprendizaje en todo
el alumnado. Finalmente, esta actividad contempla la realizacion de un trabajo que evidencia los aprendizajes a canzados por €
alumnado a partir del debate, la confrontacion y el andlisis de las situaciones presentadas.

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos, lectura de documentos, actividades online. Esta actividad constituye un requisito
imprescindible en los estudios de posgrado. Se basara en el aprendizaje auténomo dirigido, partiendo siempre de la perspectiva
constructivista de cambio. El desarrollo de la actividad respetara laindividualidad del alumnado y tomara como fuente de
aprendizaje lainvestigacion.

Tutoria presencial y/o virtual: Complementando a las actividades anteriores, es fundamental |levar a cabo sesiones de tutoria
con el alumnado, bien sea de carécter presencia y/o virtual. Con estas sesiones se contribuye a que el alumnado pueda fortal ecer
su aprendizaje autbnomo, y también el cooperativo, dar respuesta a sus necesidades formativas (respeténdose de este modo la
singularidad de cada estudiante), orientando en el proceso de elaboracion de los trabajos arealizar, etc.

Actividades de evaluacién: Esta actividad contempla las diferentes modalidades parala evaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucién de problemas, etc.), respetando las estrategi as metodol 6gi cas establ ecidas para este plan de estudios y
garantizando €l alcance de los objetivos y las competencias exigidas parala obtencion del titulo

Estancia en instituciones y centros educativos: Esta actividad formativa es un pilar importante en el plan de estudios del master en
relacion a modulo de aplicacion, en un doble cometido: por una parte, paralarealizacién de las practicas externas, en tanto que se
constituye el escenario institucional en el que se llevaran a efecto, y por otra, paralarealizacion del trabgjo final de master (TFM),
dado que lainvestigacién en contextos institucionales (formales o no formales) es clave para el desarrollo profesional.

Elaboracion de informesy memorias: Esta actividad exige que el alumnado de manera auténoma el abore trabaj os académicos con
¢ rigor y profundidad que corresponde a estos estudios de posgrado. Ha de evidenciar un discurso coherente en €l que claramente
queden reflejadas las relaciones entre la teoriay la préctica. Asimismo, larealizacion de investigaciones requiere de la elaboracion
de informes que muestren el proceso completo hastala produccion y la publicacién de resultados.

Elaboracion de un trabajo académico : Esta actividad es un elemento considerado en las diferentes asignaturas. Dado el nivel de
estudios, el alumnado debe mostrar claramente el dominio en la elaboracion de trabajos académicos.

Preparacion, presentacion y defensa del trabajo académico realizado: Como queda contemplado en el plan de estudios,
independientemente, de la opciodn, todo e alumnado tendra que preparar, presentar y defender € trabajo académico (trabajo fin de
maéster) con el que evidenciara el alcance de las competencias establecidas para este titulo.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préactico

educativo. Se hade promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones reales
que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay préactica. Por
gemplo apartir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por e alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se inviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto de
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esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracion persona de
los conocimientosiniciales através de lareflexion critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesiona ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere a proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen e trabgjoy
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de |os esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partird de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se considerarén alos propios participantes |0s que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con €l trabajo en pequefio
grupo 'y €l trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TIC & servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en el aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para ello jugaré también un papel
esencia el Campus Virtual y laplataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar. Resultafundamental dicha coherencia con vistas a que €l propio proceso
formativo resulte coherente con la practica profesiona y se presente como una oportunidad de experimentar in situ este tipo de
enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aulade formacion. Siendo consecuentes con o anterior, también se deberian de facilitar espacios
para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de dedicacion al estudio.

Elaboracion por parte del alumnado de un trabajo académico de contraste entre |0s aspectos tedrico-conceptual es tratados en

las materias y asignaturas con larealidad vivida durante el periodo de précticas. En este sentido se debe tener presente que ¢Jas
précticas¢, constituyen una simulacién de larealidad dado que estan condicionadas por su situacion de provisionalidad, la estructura
del aulaya congtituiday las limitaciones derivadas de una situacion de responsabilidad pedagdgica limitada.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion en el aula.- Valoracion de las intervenciones en discusionesy debates, asi como de las preguntas y aportaciones que
hace.

Actividades précticas de aula.- Se encomendaréan tareas y actividades de aula para ser desarrolladas fundamental mente de forma
cooperativa. Dichas actividades serviran de base para eval uar regularmente el trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus virtual .- Participacion en foros, tutoria virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gercicios sobre el mismo.- Lecturas de documentos, articulos, libros con cuestionarios, guias o testigos
delectura

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de revisién y sintesis.- Al objeto de promover unavisién de conjunto de cada una de las
materias, se realizaran pruebas finales, en unos casos en formato de examen, presencial o no, y en otros en forma de trabajos
globales de sintesis o de aplicacidn de los conocimientos adquiridos.

Exposiciones orales.- Se valorardla actitud y capacidad de exponer y debatir ideas, asi como de realizar exposiciones formales ante
el resto delaclase.

Trabajos de investigacion obligatorios.- Al objeto de evaluar lainiciativa, la creatividad y la actitud y aptitud de indagacion, se
propondran trabajos de investigacion.

Valoracion por parte de los tutores y las tutoras del desempefio en |as précticas externas o en | os trabajos de campo. Parala
evaluacion se tomara como criterio la capacidad del estudiante de reflejar modo significativo, estructurado y critico € desarrollo de
su experiencia de practicas.

Memoria de Trabgjo Fin de Master.

Exposicion y defensadel Trabajo Fin De Méster.

55NIVEL 1: FUNDAMENTAL
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Problematicas del Curriculum escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: POLITICASDEL CURRICULUM

,INTERCULTURALIDAD Y CULTURA DE PAZ

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROBLEMATICASRELATIVASA LA COMPETENCIA EN LA COMUNICACION LINGUISTICA Y LA INTERACCION
DEL CONOCIMIENTO EN EL CURRICULUM ESCOLAR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LINEAS DE INNOVACION E INVESTIGACION EN LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS
EXPERIMENTALESY MATEMATICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Comprender las politicas curricul ares existentes en el marco de una sociedad complejay globalizada como la actual.
. Analizar criticamente el sesgo etnocentristadel curriculum vigente.

. Conocer |as posibilidades de transformacion social através del curriculum, para avanzar hacia una sociedad més pacifica, mejorando la solidaridad, €l reconoci-

mientoy la convivencia
. Andlizar las principal es teméticas y metodol ogias empleadas en lainvestigacion en el marco de lainterculturalidad.
. Comprender |os procesos de ensefianzay aprendizaje basados en laintegracion del curriculo.
. Saber tomar decisiones sobre la gestion de las lenguas en €l centro en funcién de las caracteristicas del contexto socioeducativo.

. Conocer las caracteristicas de |os procesos de ensefianza y aprendizaje de lalengua materna, lenguas segundas o lenguas extranjerasy através de lalengua ma-

terna, lenguas segundas o lenguas extranjeras.
. Conocer €l discurso académico propio de materias linglisticas y no linguisticas.
. Saber utilizar 1a biblioteca como fuente de recursos para las alfabetizaciones mdltiples.
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Conocer y saber implementar la aportacion de las ciencias sociales alavision integrada del curriculum.

Saber delimitar problemas del entorno vinculadas a las ciencias que funcionen como foco de aprendizaje e indagacion desde una perspectivainterdisciplinar o
globalizada.

Saber Identificar y afrontar la problemética socioambiental desde una perspectiva de la modelizacion matemética larealidad.

Reconocer laimportancia de |a alfabetizacion cientifica, mateméticay sociocultural en lacompresion de la sociedad actual, asi como |as aportaciones de las dis-
tintas didécticas ala mejora educativa en Primaria e Infantil.

Conocer el origen 'y desarrollo de |as distintas didacticas (didéctica de las ciencias experimentales, de las ciencias sociales y de las mateméticas) como discipli-
nas.

Analizar criticamente larelevancia de las diferentes lineas de investigacion e innovacion en ambito de esas materias, valorando las virtudes y limitaciones de ca-
dauna

Debatir y establecer relaciones entre distintas lineas hoy existentes, apuntando hacia &reas emergentes y nuevos enfoques.

Argumentar larelevanciay pertinenciatedricay socia de las diferentes investigaciones, analizando de forma critica su incidencia en la préctica docente.
Conocer los principales medios de publicacion y los congresos sobre didéctica de las ciencias experimentales, sociaes y mateméticas; sabiendo buscar y locali-
zar informacién correspondiente.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materias se desglosan en los siguientes bloques:

POLITICAS DEL CURRICULUM, INTERCULTURALIDAD Y CULTURA DE PAZ

Las politicas del curriculum en la actualidad. Larendicion de cuentas del sistema educativo através de laevaluacion del rendimiento del alumnado.
Educacion y globalizacién: implicaciones curriculares del contexto actual .

Etnocentrismo y curriculum. La seleccion de contenidos como herramienta parala reproduccion social y cultural.

Avances en lainvestigacion sobre Educacion Intercultural.

Hacia una ciudadaniaintercultural através del curriculum escolar. Los limites de un curriculum intercultural compensatorio. Hacia un curriculum intercultural
inclusivo. Educar en la competenciaintercultural.

Educar desde y paralos derechos humanos en el contexto complejo, problemético, desigual, violento y conflictivo de |as realidades sociales y educativas.
Marco conceptual delapaz y los conflictos. Paz positivay la perspectiva no violenta de los conflictos.

Educar en el conflictoy enlano violencia.

Aprender aresolver conflictos.

Identidad, ciudadaniay convivencia democrética.

Educar para el reconocimiento y la solidaridad.

Educar paralaconvivenciay las relaciones dialégicas.

El curriculo transdisciplinar de lapaz y de la cultura de paz.

PROBLEMATICAS RELATIVAS A LA COMPETENCIA EN LA COMUNICACION LINGUISTICA Y LA INTERACCION DEL CONOCIMIENTO EN EL
CURRICULUM ESCOLAR

Fundamentacion, disefio y desarrollo del curriculum integrado, versiones posibles e implicaciones educativas. Los diferentes elementos didécticos generales, ne-
cesarios para su articulacion en la préctica.
La competenma en comunicacion linguistica como eje de integracion curricular:
Implementacion del Proyecto Linguistico de Centro: planificacion de la competencia en comunicacion lingtistica, las relaciones del centro con el en-
torno, la convivenciaen el centro, lagestion de lainterculturaidad y la atencién aladiversidad.

o El curriculo centrado en las alfabetizaciones multiples: lainteraccion comunicativa en el aulay la alfabetizacion académica. Acciones desde |as areas
linguisticas (distribucién de lenguas en el curriculum, metodol ogia de ensefianza de las lenguas) y no lingliisticas (hablar, leer y escribir las materias del
curriculum).

o Leer, escribir y compartir desde |os hébitos vernéculos y académicos: posibilidades de |as bibliotecas de centro y de aula.

Ciencias Sociales: aportacion alas competencias basi cas educativas e integracion curricular
o Los problemas sociales como contenidos generadores de la ensefianza por proyectos.
o Laeducacion paralaciudadania en la préctica escolar: proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas y los centros.

Ciencia, tecnologiay sociedad (CTS): aportacion alas competencias bésicas educativas e integracion curricular.

La perspectiva CTS como fuente de problemas para un curriculum escolar contextualizado.
LaperspectivaCTSYy los temas transversales del curriculum.

Alfabetizacion Matemética: aportacion alas competencias bési cas educativas e integracion curricular.

Matematizacionen el aula.

Las mateméticas paralareaidad. El enfoque fenomenol 6gico de los contenidos y 10s contextos en los que se usan las mateméticas. Vinculo con el curriculo es-
colar.

Recursos metodol 6gicos para la ensefianzary el aprendizaje desde una perspectivay aproximacion haciala vision integradora.

LINEAS DE INNOVACION E INVESTIGACION EN LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS EXPERIMENTALES Y MATEMATI-
CAS

El nacimiento de la didéctica de las ciencias experimentales en la segunda mitad del siglo XX: A) Aprender ciencias, un @mbito en torno al que investigar: pri-
meros enfoques. B) Del descubrimiento auténomo e inductivo alaindagacién en torno a problemas. C) Desde un enfoque centrado en el conocimiento del
alumno al estudio de |as actitudes hacialas ciencias y su aprendizaje.

Nuevas perspectivas de innovacion e investigacion en el siglo XXI1: A) Ensefianza-aprendizaje de las ciencias por modelizacion. B) Ensefianza de las ciencias en
contexto. C) Aprender aleer, escribir y hablar de ciencias. D) Laimportancia de la autorregulacion en la educacion cientifica. E) Educacion cientifica en contex-
tos no formales.

Perspectivas emergentes en la educacion cientifica. Planteamientos holisticos: Aprendizaje por competenciasy enfoques integradores.

Lineas de investigacion e innovacion intra-mateméticas: a) El conocimiento de sistemas numéricos, procedimientos de calculo y nimeros. Del pensamiento nu-
mérico al algebraico. B) El conocimiento espacial, la estructuracion, la visualizacion y los sistemas de referencia, la orientacion, las formasy sus métricas. El
pensamiento geométrico. C) El conocimiento estocastico, el lenguaje del azar como incertidumbre, el tratamiento de lainformacién estadisticay su representa-
cion, lasimulacion y laasignacion de probabilidades. El razonamiento estadistico.

Lineas de investigacion e innovacion inter-mateméticas: a) El lenguaje de las mateméticas, como se hablay como se escribe. Laintersubjetividad social y cul-
tural ante la argumentacion, la pruebay la modelacion en mateméticas. B) Afectos, actitudes, valores, creatividad frente a las concepciones de la ensefianzay el
aprendizaje de las mateméticas. C) Diversidad y educacion matemética: los desafios culturales, socialesy politicos (la equidad, lainterculturalidad o el consu-
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mo responsable). E) La educacion matemética temprana, el aprendizaje |os nifios con talento y lainteraccién con lafamilia. El desarrollo del pensamiento 16gi-
Cco-mateméti co.

L ineas de investigacion e innovacion trans-mateméticas: A) Material es didéacticos estructurados; materiales cotidianos lugares y salidas didacticas; |os juegos, ju-
guetes, relatos y ludotecas para la ensefianza de las mateméticas. B) Tecnologiay herramientas para la ensefianza de |as mateméticas. Desde | os sistemas dinami-
cos para la geometria, pasando por la simulacién en estadisticay probabilidad, para potenciar la polisemiay el cambio de registros de representacion. C) Précti-
cas con el aprendiz como indagador: sistemas de tareas, talleres, rinconesy proyectos contextualizados como posibles estrategias metodol 6gicas para la ensefian-
za de las mateméticas.

El origen de la didéctica de las ciencias sociales (DCS) como érea de conocimiento diferenciada. Problemética sobre los nlicleos conceptualesy campos de tra-
bajo y estudio en laDCS. Andlisisy reflexién de las producciones cientifica sobre DCS hasta nuestros dias. Fundamentos disciplinares y metodol6gicos de lain-
vestigacion e innovacion en didéctica de las ciencias sociales.

Lineas de innovacion e investigacion en ciencias sociaes: Latradicion criticay la educacion democrética para la ciudadania en la formacion de los investigado-
res en DCS. Investigaciones sobre temas de disefio y desarrollo curricular de las ciencias sociales en sus diversas etapas educativas. Aportaciones de lainvestiga
ciény lainnovacion en didéctica de las ciencias sociales alas competencias bésicas. Andlisis de los contextos culturales, ideol dgicos e Intelectuales y su relacion
con los valores sociales. Lainvestigacion e innovacion y la construccion del conocimiento profesional de los docentes en lo referente ala ensefianza de la Histo-
ria, Geografiay Ciencias Sociales. Estudios sobre las concepciones, aprendizajes y significacion de la Geografia, Historiay Ciencias Sociales. Investigaciones
sobre la didécticadel patrimonio. La configuracién, caracterizacion y activacion de recursos didécticos parala DCS.

Revistas y congresos sobre ensefianza de |as ciencias experimental es, mateméticasy sociales.

Entendida como el proceso de llevar una situacién real a una situacién planteada en términos matematicos.

El sentido bien numérico, espacial, métrico o estadistico en base al anélisis de fenémenos reales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia parte de la comprensién de la sociedad en la que vivimos y en la que se desarrolla el curriculum que constituye nuestro tema de estudio.
Se pretende introducir al alumnado en los cambios que se han producido durante los Ultimos 20 afios en la economia politica y su repercusion en las
politicas del curriculum y, especialmente, en los procesos de evaluacion de los sistemas educativos. Podriamos afirmar, sin equivocarnos, que no exis-
te politica educativa actualmente que no justifique y a su vez se apoye en la introduccién de estrategias de evaluacion del rendimiento del alumnado

Asimismo, desde hace varias décadas, el elemento cultural se ha ido introduciendo en el estudio de la diversidad. Cuando se plantea hoy una accién
educativa y un curriculum comprensivo en una educacion para todos, tenemos que considerar que junto, y en interaccién con la clase social, el ele-
mento cultural se configura como un elemento diversificador proclive a crear diferencias que nos lleven a una escuela excluyente y segregadora. El
profesorado no puede mantenerse al margen de estas cuestiones. Por ello, es esencial provocar la reflexién en los educadores ante la realidad de una
sociedad que ha resaltado su diversidad en los Ultimos afios con la globalizacion, y en nuestro palfs con el boom migratorio de las dos Ultimas décadas.
Asimismo es necesario capacitar profesionalmente a los educadores para actuar en espacios educativos en el que las personas viven en un nuevo pa-
radigma, la transculturalidad. Finalmente, se orienta a preparar al alumnado a educar desde y para los derechos humanos en los contextos complejos,
problematicas, desiguales y violentos en los que nos encontramos. Se profundizara en las problematicas de la identidad, la ciudadania y la conviven-
cia democratica, asi como el papel del profesorado en la extensién de una cultura de paz, la esperanza y el pacifismo. La construccién de un curricu-
lum inclusivo, sostenible y comprensivo requiere tener en consideracién estos aspectos indicados. En dicha construccion, el profesorado se constituye
como un pilar clave.

Por otra parte, esta materia tiene como objetivo presentar una perspectiva integrada para el desarrollo del curriculo escolar, orientado a educar para

el desarrollo de un pensamiento contextualizado, flexible y complejo. Ofrece herramientas para enfrentar estos retos al tiempo que abre perspectivas
de investigacion sobre el desarrollo del conocimiento escolar, abordando cuestiones como la propia integracion curricular, la gestion del plurilingtiismo
y el desarrollo de alfabetizaciones mdltiples de los ciudadanos, el fortalecimiento de las sociedades democraticas del siglo XXI a través de la escolari-
zacion, el conocimiento de las relaciones entre tecnologia, sociedad y medio ambiente y la competencia matematica como via de resolucién de proble-
mas en la sociedad actual.

Las materias de Ciencias de la Naturaleza, Matematicas y Ciencias Sociales constituyen asignaturas troncales actuales del curriculum en educacion
primaria y aparecen también, aunque como parte de un curriculum globalizado, dentro de la educacion infantil. Un conocimiento en estos &mbitos es
crucial para el/la nifio/a a la hora de entender el mundo que le rodea y es basico también para un pensamiento critico en la sociedad actual y para par-
ticipar en el futuro como ciudadano/a en la toma de decisiones democraticas de un pais. Sin embargo, la ensefianza y aprendizaje de estas materias
presenta hoy numerosas incognitas al suscitar infinidad de problemas relacionados tanto con las dificultades de aprendizaje de estos contenidos, co-
mo con las estrategias didacticas que mejor facilitan la construccién de conocimientos por parte de los nifios. Estos problemas vienen impulsando en la
actualidad diversos focos de innovacion didactica y, en relacién con ellos, diversas lineas de investigacion, mas o menos comunes entre las tres areas,
pero confluyentes en cuanto a sus intereses, en cuanto a los medios de difusion existentes en torno a ellas, e incluso en cuanto a formas de organiza-
cién departamental por areas de conocimiento en muchas universidades. Por ejemplo, revistas como Ensefianza de las Ciencias (Universidad Auténo-
ma de Barcelona), International Journal of Science and Mathematics Education (de Springer), Investigacion en la Escuela (Universidad de Sevilla, de
Huelva y RED IRES), o Didactica de las Ciencias experimentales y Sociales (Universidad de Valencia), entre otras muchas, estan siendo importantes
vehiculos de integracién de publicaciones sobre ensefianza en dos y més de estas areas. Ademas, muchos departamentos actuales en las universida-
des espafiolas organizan su docencia e investigacion integrando a estas tres areas de conocimiento.

Esta asignatura pretende ofrecer una panoramica general de algunas las problematicas didacticas suscitadas en los cuarenta afios en torno a la edu-
cacion matematica, la educacion cientifica y la educacion en ciencias sociales, aportando lineas de innovacion e investigacion construidas en torno a
ellas para abordar tales problemas. Se incidira sobre todo en las mas actuales, particularmente en las que parecen tener una mayor proyeccion para el
futuro, sin olvidar también cuéles fueron los origenes y las razones sobre las que se construyeron cada una de estas disciplinas. Por otro lado, se ana-
lizaran tanto aspectos comunes que unen a todas ellas, y que justifican la unidad de esta asignatura y posibles iniciativas de integracién de las mismas
en el curriculum, como también sus respectivas singularidades y las sefias de identidad que componen cada una.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay social adecuada para el gercicio de la profesion docente con el rigor
cientifico e investigador que se debe aplicar en el ambito de la educacién infantil y primaria.

CG2 - Abrir espacios de colaboracion con los demés profesionales del &mbito educativo y con los demas agentes educativos que
configuran la comunidad escolar, asi como con la sociedad civil (asociaciones, colectivos, organismos, etc.).

CG3 - Andlizar las relaciones existentes entre los model os docentes, de ensefianza, €l contexto escolar y las necesarias opciones
didécticas de su accién docente.
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CG4 - Comprender |as relaciones existentes entre los determinantes del sistema educativo, €l desarrollo profesional, la participacion
democréticay €l desarrollo de la sociedad civil.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en €l ambito de la educacién, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €
aula, identificando lineas de actuacién y propuestas para su abordaje.

CG6 - Tomar conciencia sobre importancia de laintegracién de saberes en el aprendizaje del alumnado y adoptar criterios de
desarrollo curricular de contenidos disciplinares y transdisciplinares.

CG7 - Conocer y valorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en el campo de la educacion en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacién Primariay Educacion de Infantil.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién sdliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacion y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacion en general y con las instituciones educetivas.

CG11 - Comprender diferentes formas de abordar la investigacion educativa, su complejidad e interrelaciones con el desarrollo
profesional del docente y adquirir conocimientos sobre las herrami entas metodol 6gicas necesarias para tomar decisiones en el
abordaje de una investigacion auténoma.

CG12 - Conocer y andizar lasimplicaciones a nivel socioeducativo y cultural de la sociedad de lainformacion y el conocimiento y
los nuevos modos de alfabetizacion que de ellos emergen.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equiposy con equipos (del mismo dmbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las politicas curriculares existentes en el marco de una sociedad complejay globalizada como la actual.

CE2 - Tomar conciencia de | as posibilidades de transformacion socia através del curriculum, paraavanzar hacia una sociedad més
pacifica en un contexto multicultural.

CES3 - Conocer las principal es teméticas y metodol ogias empleadas en lainvestigacion en el marco de la educacion intercultura y la
educacion paralapaz.

CE4 - Comprender €l interésy las implicaciones educativas del desarrollo de un curriculo escolar integrado, asi como los diferentes
elementos didécticos general es necesarios para su articulacién en la practica.

CES5 - Comprender y ser capaz de analizar criticamente las opciones de distribucion de las lenguas en €l curriculumy derecurso a
las lenguas en funcion de los contextos escolares.

CEG6 - Comprender y ser capaz de analizar criticamente las relaciones entre el desarrollo de la competencia en comunicacion
linguisticay €l desarrollo del conocimiento académico.

CE7 - Conocer y comprender en profundidad ejes de integracion curricular con especia atencidn alas perspectivas dadas por las
CCSS, las CCEE y las Matematicas.
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CEB8 - Reconocer laimportancia de |a alfabetizacion cientifica, mateméticay sociocultural en la sociedad del siglo XXI, valorando
laimportancia de las didécticas especificas en el conocimiento profesional docente en Educacion Primaria e Infantil.

CE9 - Conocer laevolucion histérica de las distintas didacticas especificas, identificando marcos tedricos y lineas de trabajo
desarrollados desde su origen, con especial atencion alas lineas actuales y/o con proyeccion futura.

experimentales, socialesy matematicas.

CE11 - Ser capaz de buscar informacidn procedente de investigaciones e innovaciones en el ambito de las distintas didacticas:

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Esta actividad
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

gue requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo el docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademés, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy lapraxis, y podra
apoyarse en las posibilidades que ofrece
las TIC parael abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. ASimismo, en esta
actividad se respetarala atencion ala
diversidad, procurando € logro efectivo
del aprendizaje en todo & alumnado.

42

100

Sesiones précticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios. Esta actividad
requiere de del aprendizaje autbnomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l caracter de esta actividad, ademés,
se busca que el aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay a partir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y €l didlogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetarala atencién ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacion de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de |as situaciones presentadas.

42

100

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos,
|lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basara en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de laactividad
respetara laindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

124

Tutoria presencial y/o virtual:
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con el alumnado, bien
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sea de cardcter presencia y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que €l
aumnado pueda fortalecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respetandose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabgjos a
realizar, etc.

Actividades de evaluacién: Estaactividad |5 0
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucién de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol dgicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando €l alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencion del titulo

Elaboracion de informesy memorias: 85 0
Esta actividad exige que el alumnado

de manera auténoma el abore trabajos
académicos con €l rigor y profundidad
que corresponde a estos estudios de
posgrado. Ha de evidenciar un discurso
coherente en el que claramente queden
reflgjadas las relaciones entre la teoriay
lapractica. Asimismo, larealizacion de
investigaciones requiere de la elaboracion
de informes que muestren el proceso
completo hastala producciony la
publicacién de resultados.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. L os contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones reales
gue conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten la interconexion entre teoriay practica. Por
ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se inviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educaci6n, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracién personal de
los conocimientos iniciales através de lareflexion critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional hade
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €l pensamiento
divergente, y se considerarén alos propios participantes |0s que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que €l aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
iguales'y con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con €l trabajo en pequefio
grupo 'y €l trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.
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esencia e Campus Virtua y laplataforma

Moodle.

Las TIC a servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para €llo jugaré también un papel

enfoque educativo.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar. Resultafundamental dicha coherencia con vistas a que €l propio proceso
formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de experimentar in situ este tipo de

Atender ladiversidad dentro del aulade formacion. Siendo consecuentes con o anterior, también se deberian de facilitar espacios
para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de dedicacion al estudio.

Elaboracion por parte del alumnado de un trabajo académico de contraste entre |0s aspectos tedrico-conceptual es tratados en

las materias y asignaturas con larealidad vivida durante el periodo de précticas. En este sentido se debe tener presente que ¢Jas
précticas¢, constituyen una simulacién de larealidad dado que estan condicionadas por su situacion de provisionalidad, la estructura
del aulaya constituiday las limitaciones derivadas de una situacion de responsabilidad pedagdgica limitada.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula.- Valoracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

0.0

40.0

Actividades précticas de aula.- Se
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

10.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

5.0

20.0

Lectura de monografiasy gercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

5.0

20.0

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

40.0

50.0

Exposiciones orales.- Se valorardla actitud
y capacidad de exponer y debatir ideas, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

20.0

50.0

NIVEL 2: Dilemasy alternativas para la Gesti

6ny la Organizacién Escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DILEMASY ALTERNATIVASPARA LA GESTION Y LA ORGANIZACION ESCOLAR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al concluir su formacién el alumnado seré capaz de:

- Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico del sistema de educacién, los organismos internacionales, y su influencia en las politicas y la legis-
lacién educativa nacional e internacional.

- Comprender la gestién educativa dentro de un contexto democratico de participacion.
- Conocer las politicas del sistema educativo espafiol a fin de desarrollar la capacidad de adaptar sus politicas de gestién al sistema actual y futuros.

- Analizar criticamente las regulaciones normativas y los marcos teéricos sobre los que se fundamentan el liderazgo, la gestién y la organizacién esco-
lar.

- Desarrollar la responsabilidad social y ética en el entorno escolar y aplicacién de valores sociales en la resolucién de problemas y seleccion de alter-
nativas.

- Reconocer el liderazgo sostenible como la forma 6ptima de gestionar un centro educativo.

- Desarrollar una actitud critica y positiva hacia la formaciéon permanente, entendiendo esta como una exigencia de los gestores de centros y los profe-
sionales de la educacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos de esta materia Dilemas y alternativas para la gestion y la organizacion escolar se impartirdn en una sola asignatura de tres créditos.
Esta asignatura constara de tres grandes focos de contenidos:

- Politicas nacionales e internacionales de la gestién educativa. Andlisis y reflexion sobre las politicas de gestién educativa en otros paises (Francia,
Reino Unido, Paises escandinavos¢), asi como, de las politicas que han ido desarrollandose en nuestro pais. Modelos coexistentes: gerencialismo vs
participacion democratica y dialégica.

- Controversias en torno al liderazgo y su repercusién en el desarrollo profesional. Modelos de liderazgo. Micropoliticas en las instituciones educativas.
Gestion de conflictos.

- Compromiso con la participacion y la gestién democratica. Gestién democratica comunitaria, liderazgo sostenible o ecolégico. Dimensién ética. Em-
poderamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La gestion de instituciones educativas no es una tarea facil, de hecho, es un tema que ha despertado gran interés y en los Gltimos afios encontramos
multitud de estudios que defienden la gestion pedagdgica como un factor clave en la mejora escolar (Escudero, 2004; Arzola y otros, 2006; Maurera
2006; Gonzélez, 2003).

La gestion requiere de un conocimiento profundo de las politicas educativas para su adecuacion a la sociedad donde se desarrollan. Esto es debido a
la necesidad de responder, desde la gestion, tanto a los cambios que se producen a nivel legislativo como en el contexto sociocultural. La necesidad
de afrontar esta realidad cambiante nos lleva a plantearnos la necesidad de una formacién, en el presente Master, que lleve a nuestros egresados a
desarrollar una visién critica, capacidad de analisis y reflexién para la comprension de la gestion educativa en su totalidad.

De la misma manera, entendemos la necesidad de analizar las distintas teorias del liderazgo para reforzar la idea del liderazgo compartido, entendido
como impulsor, motivador y fortalecedor de todos los miembros de la comunidad educativa (Segiovanni 2005). El liderazgo es ejercido no poseido (GI-
llies 2013). En este sentido, se ha de analizar los modelos de gestién y organizacién escolar que se vienen imponiendo desde el fortalecimiento de la
direccion, por un lado, y por otro, atender al modelo de liderazgo que se viene declamando desde la OCDE y sefialando en informes internacionales
como TALIS (2009), Mckinsey (2010) y LISA (Visser, 2009), el liderazgo distribuido. Desde este marco se consideraran las vias alternativas (liderazgo
democratico y sostenible) que generan un espacio que posibilita el desarrollo profesional docente.

Con todo ello se pretende descubrir al alumnado la dimensién ética de la gestién, con la toma de decisiones democratica y dialégica y el empodera-
miento de todos los agentes implicados en el funcionamiento de la escuela.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay social adecuada para €l gercicio de la profesion docente con el rigor
cientifico einvestigador que se debe aplicar en el dmbito de la educacion infantil y primaria.

CG4 - Comprender |as relaciones existentes entre los determinantes del sistema educativo, €l desarrollo profesional, |a participacion
democréticay €l desarrollo de la sociedad civil.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en €l ambito de la educacion, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €
aula, identificando lineas de actuacién y propuestas para su abordaje.

CGS8 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacionales en materiade gestion y
liderazgo y su repercusion en € sistema educativo, en las instituciones educativas y en el desarrollo profesional del docente.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién sliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacién y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacidn en genera y con las instituciones educativas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.
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CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las paliticas curriculares existentes en el marco de una sociedad complejay globalizada como la actual.

CE2 - Tomar conciencia de |as posibilidades de transformacion socia através del curriculum, paraavanzar hacia una sociedad més
pacifica en un contexto multicultural.

CE12 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico del sistema de educacion, los organismos internacionales, y su influencia
en las politicas y lalegislacion educativa nacional e internacional.

CE13 - Comprender la gestién educativa dentro de un contexto democratico de participacion y empoderamiento de todos |os actores
(alumnado, profesorado, equipo de direccidn, personal de administraciény servicio...).

CE14 - Andlizar criticamente las regulaciones normativas y 1os marcos tedricos sobre los que se fundamentan €l liderazgo, la
gestion y la organizacion escolar.

CE21 - Ser capaz de conocer y comprender 1os problemas complejos que han generado |as situaciones actuales de no equidad.

CE22 - Identificar y desarrollar estrategias de actuacion que promuevan una visién mas sostenible del mundo y de la Escuela.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Estaactividad |11 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

gue requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo el docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademés, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy la praxis, y podra
apoyarse en las posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.

Sesiones practicas de clase: trabgjos en 10 100
grupo, debates, seminarios: Esta actividad
requiere de del aprendizaje auténomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado € carécter de esta actividad, ademés,
se busca que el aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y el didlogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetard laatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
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apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de las situaciones presentadas.

Trabajo auténomo: realizacion de trabgjos, | 12 0
lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basard en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de laactividad
respetara laindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Tutoria presencial y/o virtual: 1 50
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con el alumnado, bien
sea de carécter presencial y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que el
aumnado pueda fortal ecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respeténdose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabajos a
realizar, etc.

Actividades de evaluacion: Estaactividad |1 0
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucion de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol 6gicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando €l alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencién del titulo

Elaboracion de informesy memorias: 40 0
Esta actividad exige que el alumnado

de manera auténoma el abore trabajos
académicos con €l rigor y profundidad
que corresponde a estos estudios de
posgrado. Ha de evidenciar un discurso
coherente en el que claramente queden
reflejadas las relaciones entre la teoriay
lapréctica. Asimismo, larealizacion de
investigaciones requiere de la elaboracion
de informes que muestren el proceso
completo hastala producciony la
publicacién de resultados.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préactico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones reaes
que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay préactica. Por
gemplo apartir de naticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por e alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se inviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracion persona de
los conocimientosiniciales através de lareflexion critica
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Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraaumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partird de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, €l debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar. Resultafundamental dicha coherencia con vistas a que €l propio proceso
formativo resulte coherente con la préctica profesiona y se presente como una oportunidad de experimentar in situ este tipo de
enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacion. Siendo consecuentes con lo anterior, también se deberian de facilitar espacios
paraaglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de dedicacion a estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula.- Valoracién delas|10.0 20.0
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

Actividades practicas de aula.- Se 10.0 20.0
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 20.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lecturade monografiasy ejercicios sobre |10.0 20.0
€l mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 20.0 40.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Exposiciones orales.- Sevaloraralaactitud| 10.0 20.0
y capacidad de exponer y debatir idess, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

NIVEL 2: Equidad y Sostenibilidad en la escuela deseable
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD EN LA ESCUELA DESEABLE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:
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1. Conocer y comprender los problemas complejos que han generado las situaciones actuales de no equidad.
2. Identificar y desarrollar estrategias de actuacién que promuevan una visién mas sostenible del mundo y de la Escuela.

3. Promover modelos identitarios alternativos a los modelos dominantes, y particularmente los heteronormativos, desde una 6ptica mas igualitaria.
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4. Desarrollar propuestas incluyentes de construccion de identidades y del curriculum escolar desde el andlisis de la justicia curricular.

5.5.1.3 CONTENIDOS

De laexclusion alaequidad

Barreras socioeducativas que perpetlian el status quo

Respuestas de actuacion desde diferentes perspectivas: |a sostenibilidad

Un elemento clave: la construccion del sujeto y de laidentidad

Identidades ignoradas: diversidad de género y afectivo-sexual

Voces silenciadas desde el curriculum y construcciones incluyentes de identidades desde el andlisis de lajusticia curricular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia parte de la premisa de que lo social es construido desde discursos y practicas. Se evidencia, en distintos planos, la escasa presencia de
la equidad que supone la articulacién de la justicia social y educativa; y que se traduce en mayores cotas de exclusién. Es por ello que en el complejo
escenario actual se hace preciso que los profesionales de la educaciéon tomen conciencia de ello. A la vez, se hace necesario dotarlos de herramientas
gue le permitan identificar las barreras culturales, politicas y practicas (Booth y Ainscow, 2002) que estan consolidando el status quo, que han llevado
a la perpetuacién de determinadas formas de exclusion y que estan generando otras nuevas propias de los tiempos actuales.

Este escenario requiere de un cambio de perspectiva, que supone revisar las categorias con las que se comprende el mundo (Barrén, Navarrete, y
Ferrer-Balas, 2010). En este sentido, la sostenibilidad curricular proporciona un marco de andlisis y de accién global y multidisciplinar para realizar
propuestas que permiten avanzar hacia la justicia social, promover la calidad ambiental, la equidad y una economia equitativa a largo plazo (CADEP,
2012). Equidad y sostenibilidad encuentran una conexion indisoluble cuando nos proyectamos hacia la dimension ética del ejercicio profesional y ciu-
dadano (Tilbury & Wortman, 2004)

El avance hacia la equidad y la sostenibilidad supone, igualmente, revisar las formas en que el sujeto -y desde el sujeto- se construye la identidad, da-
do que ello nos proporcionara claves para cuestionar precisamente lo socialmente construido (Rubin, 1996; Butler, 2007; Vazquez, 2009). A la par, nos
proporcionar alternativas de accion para favorecer la construccién de identidades mas igualitarias (Davis, 1994, 2003; Francis, 1997, 1999; Renold,
2000, 2001, 2004; Rodriguez Martinez, 2003, 2004, 2011). Aqui, cabe destacar, el especial énfasis que se otorgara a la comprension de las identida-
des ignoradas y las voces silenciadas (Lomas, 2004; Generelo, Pichardo y Galofre, 2008), por lo que la diversidad de género y la diversidad afectivo
sexual tomaran el protagonismo negado por la presencia y dominancia de patrones heteronormativos (Talburt y Steinberg, 2005; Witting, 2005; Cérdo-
ba, 2007; Guasch, 2007).

Finalmente cabe hacer una llamada de atencion a la necesidad de andlisis de la escuela y del curriculum, a menudo instrumento opresor (Torres,
2010); asf como a la puesta en valor de la emergencia de propuestas incluyentes que, partiendo de la idea de justicia curricular, posibilitan la construc-
cién de identidades y de un curriculum escolar que nos muestran un escenario mas equitativo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay socia adecuada para€l gercicio de la profesion docente con € rigor
cientifico e investigador que se debe aplicar en e ambito de la educacion infantil y primaria

CG2 - Abrir espacios de colaboracion con los demés profesionales del ambito educativo y con los demas agentes educativos que
configuran la comunidad escolar, asi como con la sociedad civil (asociaciones, colectivos, organismos, etc.).

CG3 - Analizar |as relaciones existentes entre |os model os docentes, de ensefianza, el contexto escolar y las necesarias opciones
didacticas de su accion docente.

CG4 - Comprender |as relaciones existentes entre los determinantes del sistema educativo, €l desarrollo profesional, la participacion
democréticay €l desarrollo de la sociedad civil.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en € ambito de la educacién, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €
aula, identificando lineas de actuacién y propuestas para su abordaje.

CG6 - Tomar conciencia sobre importancia de la integracion de saberes en el aprendizaje del alumnado y adoptar criterios de
desarrollo curricular de contenidos disciplinares y transdisciplinares.

CG7 - Conocer y valorar agunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en € campo de la educacién en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacién Primariay Educacion de Infantil.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién sdliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacién y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacidn en genera y con las instituciones educativas.

CG11 - Comprender diferentes formas de abordar lainvestigacion educativa, su complejidad e interrelaciones con €l desarrollo
profesional del docentey adquirir conocimientos sobre las herrami entas metodol 6gicas necesarias para tomar decisiones en el
abordaje de unainvestigacion auténoma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Ser capaz de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado |as situaciones actuales de no equidad.

CE22 - Identificar y desarrollar estrategias de actuacion que promuevan una vision mas sostenible del mundo y de la Escuela.

CE23 - Promover model os identitarios alternativos alos model os dominantes, y particularmente |os heteronormativos, desde una
Opticamésigualitaria.

CE24 - Desarrollar propuestas incluyentes de construccién de identidades y del curriculum escolar desde el andlisisdelajusticia
curricular.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Estaactividad |21 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

gue requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo el docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademés, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy lapraxis, y podra
apoyarse en las posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. ASimismo, en esta
actividad se respetarala atencion ala
diversidad, procurando € logro efectivo
del aprendizaje en todo & alumnado.

Sesiones précticas de clase: trabajos en 21 100
grupo, debates, seminarios. Esta actividad
requiere de del aprendizaje autbnomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l caracter de esta actividad, ademés,
se busca que el aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay a partir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y €l didlogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetarala atencién ala
diversidad, procurando el logro efectivo
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del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de las situaciones presentadas.

Trabajo auténomo: realizacion de trabgjos, | 75 0
lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basard en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de la actividad
respetara laindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Tutoria presencial y/o virtual: 1 50
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con € alumnado, bien
sea de carécter presencial y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que el
aumnado pueda fortal ecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respeténdose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabajos a
realizar, etc.

Actividades de evaluacion: Estaactividad |2 0
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucion de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol 6gicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando €l alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencién del titulo

Elaboracion de un trabajo académico : 30 0
Esta actividad es un elemento considerado
en las diferentes asignaturas. Dado el nivel
de estudios, € alumnado debe mostrar
claramente el dominio en la elaboracion de
trabajos académicos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préactico

educativo. Se hade promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones reaes
que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay préactica. Por
gemplo apartir de naticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por e alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se inviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracion persona de
los conocimientosiniciales através de lareflexion critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
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externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse apartir de lapropiainiciativaen € trabgjoy
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |0s que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, laargumentacion deidess, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con €l trabajo en pequefio
grupo'y € trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TIC a servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para €llo jugaré también un papel
esencia e Campus Virtua y laplataformaMoodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar. Resulta fundamental dicha coherencia con vistas a que € propio proceso
formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de experimentar in situ este tipo de
enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aulade formacion. Siendo consecuentes con |o anterior, también se deberian de facilitar espacios
para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de dedicacion al estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula.- Valoracion delas|10.0 20.0
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula.- Se 10.0 20.0
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 20.0
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gercicios sobre [10.0 20.0
€l mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

NIVEL 2: Probleméaticas asociadas a la evaluacién educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROBLEMATICASASOCIADAS

A LA EVALUACION EDUCATIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

1. Relacionar la evaluacién con los procesos de control de nuestra sociedad.

2. Mostrar la influencia de los sistemas de evaluacion en la profesionalidad docente.

3. Explicitar los valores subyacentes a diversos sistemas de evaluacion.

4. Sefialar los posibles usos de la evaluacién y su dependencia de sistemas de valores distintos.

5. Integrar la evaluacion de manera coherente en el disefio de procesos de ensefianza-aprendizaje.

6. Disefiar procesos evaluadores en funcién de contexto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. EL CONTEXTO SOCIAL DE LA EVALUACION

- La evaluacion en los sistemas educativos de las sociedades neoliberales.

- El marco legal-administrativo en el caso espafiol: los estdndares de aprendizaje evaluables en la LOMCE.
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- Evaluacién como control y como redefinicién de la profesionalidad docente.
2. LOS DIVERSOS SENTIDOS DE LA EVALUACION

- Tipologias de evaluacién desde los por qué y para qué evaluar (reguladora, formativa, sumativa, inicial, de diagnéstico¢). Incidencia y concreciones
desde de las diferentes perspectivas ideolégicas.

- La evaluacién como poder y la utilizacién de los resultados (desde el Estado al aula).
- Dimensién ética de la evaluacion.

3. EL DISENO DEL PROCESO EVALUADOR

- Dimensiones fundamentales: qué, cémo, cuando y quiénes.

- Formulacién de criterios como intermediarios ente el qué y el como.

- Diferentes disefios e instrumentos posibles en funcién de las diversas opciones
- La perspectiva ética en la eleccion de opciones del disefio.

4. LA REFLEXION SOBRE LOS USOS DE LA EVALUACION

- La evaluacién como condicionante de la ensefianza.

- La evaluacién como acreditacion de saberes.

- La evaluacién como instrumento de disciplina.

- La evaluacién para el aprendizaje.

- La evaluacién como seleccion y jerarquizacién de alumnos, docentes y centros.
- La evaluacién como desarrollo profesional del docente.

. La evaluacion en la identidad personal del alumnado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay social adecuada para €l gjercicio de la profesion docente con el rigor
cientifico einvestigador que se debe aplicar en el ambito de la educacion infantil y primaria.

CG3 - Andlizar las relaciones existentes entre los model os docentes, de ensefianza, €l contexto escolar y las necesarias opciones
didé&cticas de su accién docente.

CG4 - Comprender |as relaciones existentes entre los determinantes del sistema educativo, €l desarrollo profesional, |a participacion
democréticay €l desarrollo de la sociedad civil.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en el ambito de la educacion, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €
aula, identificando lineas de actuacion y propuestas para su abordaje.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién sliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo 'y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE15 - Situar laevaluacion en los procesos de control de los diversos niveles de nuestra sociedad.

CE16 - Mostrar ladependencia de la profesionalidad docente de | os sistemas de eval uacion instituidos.

CEL7 - Confrontar los procesos y sistemas de evaluacion existentes con los valores éticos y democréticos de la sociedad actual.

CE18 - Comprender los diversos usos de laevaluacion y ponerlos en relacion con el sistemade valor subyacente.

CE19 - Integrar la evaluacion de manera coherente en el disefio de los procesos de aprendizaje.

CE20 - Disefiar procesos evaluadores adaptados a contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Estaactividad |21 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacién, siendo € docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademés, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy lapraxis, y podra
apoyarse en las posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones a tratar. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.

Sesiones practicas de clase: trabajos en 21 100
grupo, debates, seminarios: Esta actividad
requiere de del aprendizaje auténomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l carécter de esta actividad, ademés,
se busca que el aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y el didogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetard laatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény e
andlisis de las situaciones presentadas.

Trabajo auténomo: realizacion de trabgjos, | 75 0
lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basard en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de la actividad
respetara laindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Tutoria presencial y/o virtual: 1 50
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
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sesiones de tutoria con € alumnado, bien
sea de cardcter presencia y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que el
aumnado pueda fortalecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respetandose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabagjos a
realizar, etc.

Actividades de evaluacion: Esta actividad |2 0
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucion de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol dgicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando € alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencion del titulo

Elaboracion de informesy memorias: 30 0
Esta actividad exige que el alumnado

de manera autonoma elabore trabajos
académicos con el rigor y profundidad
que corresponde a estos estudios de
posgrado. Ha de evidenciar un discurso
coherente en el que claramente queden
reflejadas |as relaciones entre la teoriay
lapréctica. Asimismo, larealizacion de
investigaciones requiere de la el aboracion
de informes que muestren €l proceso
completo hastala producciony la
publicacién de resultados.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. L os contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas vinculados a situaciones reales
gue conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten la interconexion entre teoriay practica. Por
ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se inviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideas y creencias iniciales sobre la educaci6n, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracién personal de
los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere a proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativa en el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen |a autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |0s que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, laargumentacion deidess, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la busqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
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servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas

que han de construirlo.

Identificador : 4315558

LasTIC a servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de |os estudiantes. Para ello jugara también un papel
esencia el Campus Virtua y laplataformaMoodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar. Resulta fundamental dicha coherencia con vistas a que €l propio proceso
formativo resulte coherente con la préctica profesiona y se presente como una oportunidad de experimentar in situ este tipo de

enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también se deberian de facilitar espacios
para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de dedicacién al estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula.- Valoracién delas
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

0.0

20.0

Actividades précticas de aula.- Se
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢l trabajo desarrollado por el alumnado.

10.0

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de
revision y sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

20.0

Trabajos de investigacién obligatorios.-
Al objeto de evaluar lainiciativa, la
creatividad y la actitud y aptitud de
indagacidn, se propondréan trabajos de
investigacion.

20.0

50.0

NIVEL 2: Alfabetizacion digital y Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: UNA ESCUELA PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y CONOCIMIENTO COMO NUEVO PARADIGMA

CULTURAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Valorar lasimplicaciones a nivel socioeducativo y cultural de la sociedad de lainformacion y conocimiento y los nuevos modos de alfabetizacion en la sociedad

de lainformacién y conocimiento

Mostrar las implicaciones ideol6gicas y éticas de |os procesos educativos relacionados con las TIC.

Disefiar lineas de investigacion e innovacion en relacion alas tecnol ogias digitales como espacios de creacion y difusion de conocimiento.

Integrar laimplicacion delas TIC en laigualdad de oportunidades y empoderamiento en |os disefios de actividades de investigacion e innovacion con 'y sobre
TIC.

Explicitar la ética en cuanto ala comunicacion y las tecnologias en la educacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- Retos para la escuela ante el nuevo paradigma cultural que supone la sociedad de la informacién y conocimiento.

- Nuevos procesos de alfabetizacion y nuevas formas de desarrollo de la identidad. EI PLE y PLN.

- La naturaleza de las competencias informacionales (acceso a la informacién, evaluacién, comunicacion y uso ético) en el marco digital de la educa-

cién contemporanea.

- La tecnologia como herramienta para trabajar el empoderamiento y la diversidad en el aula.

- Implicaciones ideolégicas y éticas de los procesos educativos relacionados con las TIC.

- El cine como recurso para la educacién en valores.

- La comunicacién no verbal en los diferentes escenarios didacticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las TIC se han convertido en algo mas que un medio o recurso didactico. El profesorado actual debe responder a las nuevas demandas formativas en

funcién de las necesidades de un alumnado que vive eny con lo digital. Deben ser no sélo formadores en lo que a la alfabetizacion digital se refiere

sino ser igualmente prosumidores como estrategia de desarrollo profesional.
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Esta materia esta intimamente relacionada con el resto de las que conforman este master.

1. Problematicas del Curriculum Escolar: Las TIC han modificado los modos de lectura y escritura, es un contexto con un lenguaje y una estructura
particular que por haberse convertido en cotidiano ha provocado conflictos con lo que hasta el momento era puramente académico. Se hace necesario
replantear los métodos de alfabetizacion como problematica curricular.

2. Dilemas y alternativas de la Gestion y la Organizacion Escolar: la sociedad de la informacién y conocimiento requiere un replanteamiento de los as-
pectos organizativos de los centros escolares, las dimensiones de espacio y tiempos, roles, toma de decisiones, gestion del conocimientog,

3. Equidad y Sostenibilidad en la escuela deseable. Asumimos que el acceso y aprovechamiento de las TIC es un recurso para el desarrollo socioeco-
némico, que puede ser positivo hacia la igualdad de oportunidades.

4. Problemaéticas asociadas a la evaluacion educativa. Las TIC pueden ser instrumentos de mejora de la evaluacién de centros asi como mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. La posibilidad de compartir con otros docentes nuestras inquietudes sélo puede enriquecer nuestras acciones y
principios pedagogicos.

6. Metodologia de Investigacion en Educacion: Internet se conforma como nuevo objeto de estudio pero igualmente como espacio en el que realizar
trabajo de campo donde diseminar, consultar, mejorar, compartir, etc. nuestras investigaciones como docentes.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay socia adecuada parael gercicio de la profesion docente con el rigor
cientifico e investigador que se debe aplicar en el ambito de la educacién infantil y primaria

CG2 - Abrir espacios de colaboracién con |os demés profesionales del ambito educativo y con los demés agentes educativos que
configuran la comunidad escolar, asi como con la sociedad civil (asociaciones, colectivos, organismos, €etc.).

CG3 - Andlizar las relaciones existentes entre los model os docentes, de ensefianza, €l contexto escolar y las necesarias opciones
didécticas de su accidn docente.

CG4 - Comprender |as relaciones existentes entre |os determinantes del sistema educativo, €l desarrollo profesional, |a participacion
democréticay €l desarrollo de la sociedad civil.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en el ambito de la educacion, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €
aula, identificando lineas de actuacion y propuestas para su abordaje.

CG6 - Tomar conciencia sobre importancia de la integracion de saberes en el aprendizaje del alumnado y adoptar criterios de
desarrollo curricular de contenidos disciplinares y transdisciplinares.

CG7 - Conocer y valorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en el campo de la educacion en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacién Primariay Educacion de Infantil.

CG8 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico de las paliticas nacionales e internacional es en materia de gestion y
liderazgo y su repercusion en €l sistema educativo, en las instituciones educativas y en el desarrollo profesional del docente.

CG9 - Adquirir el desarrollo de una formacion soliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacion y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacién en general y con las instituciones educativas.

CG12 - Conocer y analizar lasimplicaciones anivel socioeducativo y cultural de la sociedad de lainformaciony € conocimiento y
los nuevos modos de alfabetizacién que de ellos emergen.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivoy emprendedor.
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CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Conocer lasimplicaciones ideolgicas y éticas de |os procesos educativos relacionados con las TIC.

CE35 - Disefiar lineas de investigacion e innovacion en relacion alas tecnol ogias digitales como espacios de creacion y difusion de
conocimiento.

CE36 - Conocer laimplicacion de las TIC en laigualdad de oportunidades y empoderamiento.

CE37 - Desarrollar una vision ética sobre el uso de las tecnologias y comunicacion en la educacion.

CE4 - Comprender € interésy las implicaciones educativas del desarrollo de un curriculo escolar integrado, asi como los diferentes
elementos didéacticos generales necesarios para su articulacion en la préctica

CE33 - Conocer y vaorar las implicaciones a nivel socioeducativo y cultural de lasociedad de lainformacién y conocimientoy los
nuevos modos de alfabetizacidn en la sociedad de lainformacion y conocimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Estaactividad |11 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo € docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademéds, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy la praxis, y podra
apoyarse en |as posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.

Sesiones practicas de clase: trabajos en 10 100
grupo, debates, seminarios. Esta actividad
requiere de del aprendizaje auténomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l carécter de esta actividad, ademés,
se busca que €l aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y el didogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetardlaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de las situaciones presentadas.

Sesiones practicas de clase: visionado 3 0
de audiovisuales: Esta actividad requiere
del aprendizaje auténomo del alumnado,
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junto con el apoyo que en todo momento
el docente puede ofrecer en calidad

de facilitador y mediador del proceso

de aprendizaje del alumnado. Dado €l
carécter de esta actividad, ademés, se
busca que € aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay a partir de

las virtudes didacticas que ofrecen el
debate y €l didlogo indagatorio tras el
visionado de audiovisuales. Se requerira
del uso delas TIC. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando €l logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finamente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de las situaciones presentadas.

Identificador : 4315558

Trabajo auténomo: realizacion de trabagjos,
lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basard en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de la actividad
respetara laindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

12

Tutoria presencial y/o virtual:
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con € alumnado, bien
sea de carécter presencial y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que el
aumnado pueda fortal ecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respeténdose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabajos a
realizar, etc.

50

Actividades de eval uacion: Esta actividad
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucion de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol 6gicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando €l alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencion del titulo

35

Elaboracion de un trabajo académico :
Esta actividad es un elemento considerado
en las diferentes asignaturas. Dado el nivel
de estudios, € alumnado debe mostrar
claramente el dominio en la elaboracion de
trabaj os académicos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. L os contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones reales
que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay practica. Por
ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se inviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideas y creencias iniciales sobre la educaci6n, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracién personal de
los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional hade
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €l pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |0s que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, laargumentacion deidess, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos a facilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre |os contenidos estudiados y las personas
gue han de construirlo.

Las TIC a servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacidn tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para €llo jugaré también un papel
esencia el Campus Virtua y laplataformaMoodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar. Resultafundamental dicha coherencia con vistas a que el propio proceso
formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de experimentar in situ este tipo de
enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aulade formacion. Siendo consecuentes con |o anterior, también se deberian de facilitar espacios
paraaglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de dedicacion al estudio.

Elaboracion por parte del alumnado de un trabajo académico de contraste entre |0s aspectos tedrico-conceptual es tratados en

las materias y asignaturas con larealidad vivida durante el periodo de précticas. En este sentido se debe tener presente que ¢Jas
précticas¢, constituyen una simulacién de larealidad dado que estan condicionadas por su situacion de provisionalidad, la estructura
del aulaya constituiday las limitaciones derivadas de una situacion de responsabilidad pedagdgica limitada.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula.- Valoracion delas|0.0 10.0
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula.- Se 20.0 40.0
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 20.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.
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revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

L ectura de monografiasy gjercicios sobre |20.0 30.0
el mismo.- Lecturas de documentos,

articulos, libros con cuestionarios, guias o

testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 30.0 80.0

NIVEL 2: Metodologia de | nvestigacion en Ed

ucacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LA INVESTIGACION PARA LA MEJORA EDUCATIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNICASE INSTRUMENTOS PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA: DISENO, VALIDACION Y ANALISIS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Analizar diferentes investigaciones educativas con el fin de descubrir cuéles son los elementos del proceso de investigacién comunes.
-Debatir sobre las diferentes formas de abordar una investigacion dependiendo de la concepcion de la realidad y el conocimiento.
-Argumentar cémo puede mejorar la investigacion realizada por el docente la situacién educativa actual.

-Establecer las relaciones y diferencias entre los diferentes métodos de investigacion educativa.

-Reflexionar sobre dilemas éticos en casos practicos.

-Elaborar un disefio de investigacion para la mejora educativa, incluyendo la construccién de un instrumento, la recogida y andlisis de los datos y la re-
daccion de resultados y conclusiones.

-Analizar diferentes investigaciones educativas con el fin de descubrir cuéles son los elementos del proceso de investigacién comunes.
-Debatir sobre las diferentes formas de abordar una investigacion dependiendo de la concepcion de la realidad y el conocimiento.
-Argumentar cémo puede mejorar la investigacion realizada por el docente la situacién educativa actual.

-Establecer las relaciones y diferencias entre los diferentes métodos de investigacion educativa.

-Reflexionar sobre dilemas éticos en casos practicos.

-Elaborar un disefio de investigacién para la mejora educativa, incluyendo la construccién de un instrumento, la recogida y andlisis de los datos y la re-
daccion de resultados y conclusiones.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS ASIGNATURA 1:

1. Reflexiones epistemolégicas sobre la investigacion educativa: qué modo de conocer, qué forma de investigar (fases del proceso de investigacion).
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. La Investigacion en el aula como herramienta para el cambio educativo.

w

. Otros métodos de investigacion educativa:

M étodos cuasi experimental es (disefios de grupos no equivalentes, disefio de series temporal es interrumpidas, disefios de sujeto Unico).
Métodos no experimental es (método comparativo causal, métodos descriptivos, métodos basados en |a correlacion).

Método Etnogréfico (incluidala Etnografiadigital: Internet como espacio y objeto de la investigacion educativa).

Método biogréfico-narrativo.

4. Dilemas éticos en la investigacion educativa.

5. El disefio de la investigacion educativa:

5.1. La delimitacion del objeto de estudio y fuentes documentales para la investigacion educativa.
5.2. Seleccién y muestreo en investigacion educativa.

5.3. El estudio de caso.

Contenidos Asignatura 2:

Introduccion a diferentes técnicas e instrumentos de recogida de datos.

Disefio y validacion de cuestionarios en lainvestigacion educativa.

Andlisis de cuestionarios en lainvestigacion educativa (incluidas herramientas tecnol dgicas).

Disefio y validacion de entrevistas (entrevistas grupales/grupos de discusion) y observaciones en lainvestigacion educativa.
Andlisis de registros de entrevistas y observaciones en lainvestigacion educativa (incluidas | as herramientas tecnol 6gi cas).

aprwWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El avance educativo se produce fundamentalmente a través de la investigacion, de un didlogo permanente entre la teoria y la practica, de la accién y
la reflexion. Pero para ello ha de contarse con las herramientas metodoldgicas necesarias para que este proceso sea sistematico, para que pueda pro-
ducirse, para que puedan considerarse distintas opciones y tomar las decisiones oportunas sobre los diferentes elementos que conforman la investiga-
cién educativa.

Por ello, esta materia persigue desarrollar en los estudiantes el conocimiento tedrico y practico necesario para acometer investigaciones educativas
con las minimas garantias de calidad. Se considera fundamental contribuir a la comprensién de las diferentes formas que hay de abordar la investiga-
cién educativa y su complejidad deontoldgica e interrelaciones con el desarrollo profesional del docente y la mejora educativa. Todo ello, necesaria-
mente unido a un conocimiento practico sobre las herramientas metodolégicas elementales para el desarrollo de una investigacién autébnoma.

Por otra parte, el avance educativo se produce fundamentalmente a través de la investigacion, de un didlogo permanente entre la teoria y la practica,
de la accién y la reflexién. Pero para ello ha de contarse con las herramientas metodolégicas necesarias para que este proceso sea sistematico, pa-
ra que pueda producirse, para que puedan considerarse distintas opciones y tomar las decisiones oportunas sobre los diferentes elementos que con-
forman la investigacién educativa. Por ello, persigue desarrollar en los estudiantes el conocimiento teérico y practico necesario para acometer investi-
gaciones educativas con las minimas garantias de calidad. Se considera fundamental contribuir a la comprensién de las diferentes formas que hay de
abordar la investigacion educativa y su complejidad deontolégica e interrelaciones con el desarrollo profesional del docente y la mejora educativa. To-
do ello, necesariamente unido a un conocimiento practico sobre las herramientas metodoldgicas elementales para el desarrollo de una investigacion
auténoma.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay social adecuada para el gercicio de la profesion docente con el rigor
cientifico e investigador que se debe aplicar en el ambito de la educacién infantil y primaria.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién sdliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacion y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacién en general y con las instituciones educativas.

CG11 - Comprender diferentes formas de abordar lainvestigacion educativa, su complejidad e interrelaciones con el desarrollo
profesional del docente y adquirir conocimientos sobre las herrami entas metodol 6gicas necesarias para tomar decisiones en el
abordaje de una investigacion auténoma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equiposy con equipos (del mismo dmbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Disefiar y aplicar los procesos de investigacion en el aula como base del desarrollo profesional.

CE26 - Disponer de una base metodol dgica que permita disefiar y llevar a cabo investigaciones en el dmbito educativo.

CE27 - Comprender los métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje de |as investigaciones educativas.

CE28 - Discernir las principal es cuestiones éticas relacionadas con la investigacion educativa.

CE29 - Identificar y justificar larelevanciay novedad del objeto de estudio parala mejora educativa.

CE30 - Identificar € tipo de muestreo/seleccion de informantes en funcion del método de investigacion.

CE3L1 - Disefiar y validar instrumentos de recogida de datos.

CE32 - Andlizar datos cualitativos y cuantitativos para extraer unos resultadosy conclusiones coherentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Estaactividad |22 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo € docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademéds, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy la praxis, y podra
apoyarse en |as posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.

Sesiones practicas de clase: trabajos en 20 100
grupo, debates, seminarios. Esta actividad
requiere de del aprendizaje auténomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l carécter de esta actividad, ademés,
se busca que €l aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y el didlogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetardlaatencion ala
diversidad, procurando €l logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
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realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de las situaciones presentadas.

Trabajo auténomo: realizacion de trabgjos, | 75 0
lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basard en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de la actividad
respetara laindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Tutoria presencial y/o virtual: 1 50
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con el alumnado, bien
sea de carécter presencial y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que el
aumnado pueda fortal ecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respeténdose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabajos a
realizar, etc.

Actividades de evaluacion: Estaactividad |2 0
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucion de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol 6gicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando €l alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencién del titulo

Elaboracion de informesy memorias: 30 0
Esta actividad exige que el alumnado

de manera auténoma el abore trabajos
académicos con €l rigor y profundidad
que corresponde a estos estudios de
posgrado. Ha de evidenciar un discurso
coherente en el que claramente queden
reflejadas las relaciones entre la teoriay
lapréctica. Asimismo, larealizacion de
investigaciones requiere de la el aboracion
de informes que muestren el proceso
completo hastala producciony la
publicacién de resultados.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préactico

educativo. Se hade promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones rea es
que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay préactica. Por
gemplo apartir de naticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por e alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se inviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto de

53/122

csv: 174808344540835173037331



Identificador : 4315558

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracion persona de
los conocimientosiniciales através de lareflexion critica

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativa en el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |0s que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, laargumentacion deidess, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con €l trabajo en pequefio
grupo'y € trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TIC a servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para €llo jugaré también un papel
esencia e Campus Virtua y laplataformaMoodle.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula.- Valoracién delas|0.0 10.0
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula.- Se 10.0 30.0
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 5.0 10.0
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

L ectura de monografiasy ejercicios sobre |10.0 20.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de 20.0 40.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Exposiciones orales.- Se valoraralaactitud|10.0 30.0
y capacidad de exponer y debatir ideas, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

55NIVEL 1: FORMACION COMPLEMENTARIA (OPTATIVAS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CREATIVIDAD E INNOVACION: RECURSOS AUDIOVISUALES Y TECNOL OGICOSPARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DEL DOCENTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar y administrar un entorno formativo en un Sistema de Gestion de Aprendizaje como campus o aula virtual.
. Crear eintegrar material multimedia en la préctica educativa de forma creativa.

Publicar y gestionar contenido y recursos audiovisuales en Internet.
. Comunicarse de forma efectiva con herramientas virtual es aplicadas ala educacion.

A tenor de los resultados de aprendizaje, las competencias especificas que se establecen en esta asignatura son las que siguen:
- CEOL1. Disefiar materiales audiovisuales y multimedia para su aplicacion a la practica docente de forma original, creativa y fundamentada.
- CEO2. Desarrollar innovaciones e identificar herramientas tecnolégicas emergentes para la mejora de la metodologia docente.

- CEO3. Conocer y evaluar las opciones disponibles para la creacion de escenarios y entornos tecnoldgicos de formacién en el contexto profesional del
docente.

. CEO4. Utilizar herramientas para la distribucién de informacion y para la gestién y transferencia del conocimiento en contextos educativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Disefio y administracion de entornos educativos mediante Sistemas de Gestion de Aprendizaje (LMS).
. Alternativas de software libre y de cddigo abierto parala profesion docente.
. Gestion eintegracion de material multimedia (iméagenes, audios y videos digitales) en la préactica educativa.
. Creacion de comunidades virtuales de aprendizaje y espacios de trabajo colaborativo.
Publicacion y administracion de contenido en laweb: Sistemas de Gestion de Contenidos (CMS), nociones de HTML y Blogs.
Utilizacién de herramientas comunicativas virtuales aplicadas a la educacion: Foros, wikis, redes sociales, chats y software parala comunicacion audiovisual.
Herramientas para publicar material audiovisual en laweb de formaasincrona (Y ouTube, Ivoox¢) o sincrona (radiosy TV).
Posibilidades y limitaciones de herramientas innovadoras: realidad virtual, MOOC y APP-tecnologia moévil.
Herramientas especificas educativas: creacion de e-portfolios, repositorios educativose,
. Juegos virtuales aplicados ala educacién: simulaciones, serious games, tipo ¢Quizé¢,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

55/122

csv: 174808344540835173037331



Identificador : 4315558

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay social adecuada para el gercicio de la profesion docente con el rigor
cientifico einvestigador que se debe aplicar en el ambito de la educacion infantil y primaria.

CG2 - Abrir espacios de colaboracion con |os demés profesionales del ambito educativo y con los demas agentes educativos que
configuran la comunidad escolar, asi como con la sociedad civil (asociaciones, colectivos, organismos, etc.).

CG3 - Andlizar las relaciones existentes entre los model os docentes, de ensefianza, €l contexto escolar y las necesarias opciones
didacticas de su accion docente.

CG4 - Comprender |as relaciones existentes entre |os determinantes del sistema educativo, el desarrollo profesional, |a participacion
democréticay el desarrollo de lasociedad civil.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en el ambito de la educacién, tanto anivel de politicas generales como la actividad en e
aula, identificando lineas de actuacion y propuestas para su abordaje.

CG6 - Tomar conciencia sobre importancia de laintegracion de saberes en el aprendizaje del alumnado y adoptar criterios de
desarrollo curricular de contenidos disciplinaresy transdisciplinares.

CG7 - Conocer y valorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en el campo de la educacion en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacion Primariay Educacion de Infantil.

CG8 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico de las paliticas nacionales e internacional es en materia de gestion y
liderazgo y su repercusion en el sistema educativo, en las instituciones educativas y en el desarrollo profesional del docente.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién soliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacién y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacién en genera y con las instituciones educativas.

CG12 - Conocer y analizar lasimplicaciones a nivel socioeducativo y cultural de la sociedad de lainformaciony el conocimiento y
los nuevos modos de alfabetizacion que de ellos emergen.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Estaactividad |11 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

gue requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece

56/ 122

csv: 174808344540835173037331



b w1 GOBERNO  MINISTERIO
L T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

lainvestigacion, siendo € docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademés, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy lapraxis, y podra
apoyarse en las posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando €l logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.

Identificador : 4315558

Sesiones practicas de clase: trabgjos en
grupo, debates, seminarios: Esta actividad
requiere de del aprendizaje auténomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l carécter de esta actividad, ademés,
se busca que el aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y el didogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetard laatencion ala
diversidad, procurando €l logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény
andlisis de las situaciones presentadas.

10

100

Sesiones practicas de clase: visionado
de audiovisuales: Esta actividad requiere
del aprendizaje auténomo del alumnado,
junto con el apoyo que en todo momento
el docente puede ofrecer en calidad

de facilitador y mediador del proceso

de aprendizagje del alumnado. Dado €
carécter de esta actividad, ademés, se
busca que €l aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay a partir de

las virtudes didéacticas que ofrecen €
debate y el didlogo indagatorio tras el
visionado de audiovisuales. Se requerira
del uso delas TIC. Asimismo, en esta
actividad serespetardlaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény e
andlisis de |as situaciones presentadas.

100

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos,
lectura de documentos, actividades

online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en los estudios
de posgrado. Se basard en €l aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre

de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de la actividad
respetara laindividualidad del alumnado

12
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y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Tutoria presencial y/o virtual: 1 50
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con € alumnado, bien
sea de carécter presencial y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que €l
aumnado pueda fortal ecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respeténdose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabagjos a
realizar, etc.

Actividades de evaluacién: Estaactividad |35 0
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabgjos individuales,
grupales, ensayo, resolucion de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol 4gicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando €l alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencion del titulo

Elaboracion de un trabajo académico : 3 0
Esta actividad es un elemento considerado
en las diferentes asignaturas. Dado el nivel
de estudios, € alumnado debe mostrar
claramente el dominio en laelaboracion de
trabajos académicos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas vinculados a situaciones reales
gue conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay practica. Por
ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de laformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracion persona de
los conocimientosiniciales através de lareflexion critica

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativa en el trabgjo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |0s que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que €l aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
iguales'y con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas 'y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con €l trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TIC a servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en el aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para €llo jugaré también un papel
esencia el Campus Virtua y laplataformaMoodle.
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Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar. Resultafundamental dicha coherencia con vistas a que €l propio proceso
formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de experimentar in situ este tipo de

enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también se deberian de facilitar espacios
para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de dedicacién al estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula.- Valoracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

0.0

10.0

Actividades précticas de aula.- Se
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamental mente
de forma cooperativa. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el alumnado.

10.0

20.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

30.0

L ectura de monografias y gjercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

10.0

20.0

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

40.0

60.0

NIVEL 2: SEXUALIDAD, GENERO Y EMOCIONES: EDUCANDO PARA LA DIVERSIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

1. Conocer, comprender y respetar la sexualidad humana en todas sus dimensiones y saber educar para el proceso de construccion de género y las
diferentes formas de expresion del afecto.

2. Disefiar y desarrollar estrategias de intervencién educativa que ayuden a paliar las diferentes manifestaciones de discriminacion y acoso escolar por
razones de diversidad afectivo-sexual.

3. Disefiar y desarrollar acciones formativas para el desarrollo de la educacién emocional en el aula como parte del desarrollo integral del alumnado.
A tenor de los resultados de aprendizaje, las competencias especificas que se establecen en esta asignatura son las que siguen:

CEOS5. Conocer la sexualidad humana en todas sus dimensiones, el proceso de construccion de género y las diferentes formas de expresion del afec-
to.

CEO®G. Identificar las diferentes manifestaciones de discriminacién y acoso por razones de diversidad afectivo-sexual. Disefiar y desarrollar estrategias
de intervencion educativa acordes.

CEQ7. Conocer y tomar conciencia de las propias competencias emocionales, a la vez que saber disefiar y desarrollar acciones formativas para el
desarrollo de las competencias emocionales en el aula.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. SEXUAILIDAD, SEXUACION Y GENERO: Aspectos bioldgicos, sociales, culturales, psicopedagdgicos y subjetivos. Sexualidad a lo largo de la vi-
da. Socializacion, inculturacién y construccion de categorias de género. Feminismos y teoria queer: la construccion social del género. El andlisis laca-
niano: la sexuacion humana. Las relaciones afectivo-sexuales. Amor y deseo.

2. DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL Y EDUCACION: Orientacién del deseo. Sexualidades periféricas. Estrategias didacticas para la inclusividad en
el aula. Intervencion educativa ante la diversidad familiar. Mitos, estereotipos, prejuicios, discriminacién y acoso en las escuelas. Estrategias para la in-
tervencion educativa: Plan de Accion Tutorial y programas especificos.

3. EDUCACION EMOCIONAL: Técnicas y estrategias didacticas para el desarrollo de la educacion emocional. Investigacion y anlisis critico de pro-
gramas de educacion emocional y de experiencias educativas. Disefio de acciones formativas. La educacién emocional como herramienta para el
desarrollo de una escuela inclusiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La sexualidad constituye uno de los ejes vitales mas importantes en el ser humano, de manera que forma parte no solo de los aspectos relacionales
sino también de la constitucion de la identidad y la subjetividad. En ese sentido, el estudio de la sexualidad humana, su génesis, fisiologia, funcién y
vinculacion con los procesos constituyentes de la subjetividad y de la identidad es fundamental en la formacion de los agentes educativos. De la mis-
ma forma, el estudio de la sexualidad humana debe enmarcarse dentro de la perspectiva general denominada ¢ estudios de género¢,, dado que unas
relaciones satisfactorias, igualitarias, no discriminatorias ni sesgadas por relaciones de poder, s6lo son posibles cuando se aborda y conoce la particu-
laridad de la sexualidad vinculada a los discursos sociales y a los procesos subjetivos que la constituyen. La sexualidad humana no es un asunto me-
ramente orgénico sino que forma parte de nuestra subjetividad, nos constituye, y en ese sentido la reflexién y estudio sobre la misma se tornan funda-
mentales en cualquier intervencién educativa que pretenda acercarse a los afectos y relaciones humanas.

En nuestros centros educativos los nifios y nifias construyen una subjetividad sobre la que el profesorado debe reflexionar, a partir del conocimiento
actual sobre la misma, para poder intervenir conscientemente en procesos educativos que se relacionan ineludiblemente con la asuncién de una sub-
jetividad sexuada.

Esta construccion subjetiva y personal nos fotografia una realidad diversa en el campo de la sexualidad, el deseo y el amor que genera desigualdad
y discriminacién (en muchas ocasiones encubierta) en la sociedad, en general, y en el &mbito escolar, en particular. Por tanto, se hace imprescindible
dotar al profesorado de estrategias y herramientas que le permitan promover la inclusion, la atencién a la diversidad y la visibilidad de otras maneras
de sery actuar.

Hoy dia, estudios como el realizado por el Proyecto Europeo ¢ It takes all kinds¢, (Escuelas sin armarios) en el que participan diez paises nos indican
que el 23% de la poblacion escolar ha sufrido acoso por razén de la orientacién sexual declarada o supuesta (lo parece) en la Etapa de Educacion Pri-
maria. Ante este panorama, la educacién emocional se presenta como un camino privilegiado que nos capacite para una convivencia pacifica y armé-
nica entre toda la diversidad presentada.

La educacién es un proceso caracterizado por la relacién interpersonal. En este tipo de relaciones, interviene: el conocimiento de las emociones, la ex-
presion de las emociones y otras (Trianes y Garcia 2002).

La escuela debe preparar para la vida y contribuir al desarrollo integral del sujeto. Segun el conocido informe Delors (1996), la educacién debe asen-
tarse sobre cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay social adecuada para el gercicio de la profesion docente con el rigor
cientifico einvestigador que se debe aplicar en el @mbito de la educacion infantil y primaria.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en el ambito de la educacion, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €l
aula, identificando lineas de actuacion y propuestas para su abordaje.

CG7 - Conocer y valorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en el campo de la educacion en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacién Primariay Educacion de Infantil.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién séliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Estaactividad |10.5 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

gue requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo el docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademés, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy la praxis, y podra
apoyarse en las posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.

Sesiones practicas de clase: trabgjos en 105 100
grupo, debates, seminarios: Esta actividad
requiere de del aprendizaje auténomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer
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en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l carécter de esta actividad, ademés,
se busca que €l aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y el didogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetard laatencion ala
diversidad, procurando €l logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de las situaciones presentadas.

Identificador : 4315558

Trabajo auténomo: realizacion de trabagjos,
lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basard en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de laactividad
respetara laindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

26

Tutoria presencial y/o virtual:
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con € alumnado, bien
sea de carécter presencial y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que el
aumnado pueda fortal ecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respetandose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabajos a
realizar, etc.

50

Actividades de evaluacion: Esta actividad
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucion de
problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol 6gicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando €l alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencion del titulo

100

Elaboracion de informesy memorias:
Esta actividad exige que el alumnado
de manera auténoma el abore trabajos
académicos con €l rigor y profundidad
que corresponde a estos estudios de
posgrado. Ha de evidenciar un discurso
coherente en el que claramente queden
reflejadas las relaciones entre la teoriay
lapréctica. Asimismo, larealizacion de
investigaciones requiere de la el aboracion
de informes que muestren el proceso
completo hastala producciony la
publicacién de resultados.

26
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucidn de problemas vinculados a situaciones reales
gue conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten la interconexion entre teoriay practica. Por
ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de laformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracion persona de
los conocimientosiniciales através de lareflexion critica

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |0s que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, laargumentacion deidess, el debate
y ladiscusién, la negociacion de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividades'y recursos
dirigidos a facilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre |os contenidos estudiados y las personas
gue han de construirlo.

Las TIC a servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para €llo jugaré también un papel
esencia el Campus Virtua y laplataformaMoodle.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula.- Valoracién delas|5.0 30.0
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula.- Se 10.0 40.0
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 5.0 20.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy ejercicios sobre |5.0 20.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 20.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.
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Exposiciones orales.- Sevaloraralaactitud | 20.0 50.0
y capacidad de exponer y debatir ideas, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

NIVEL 2: CIENCIA Y MATEMATICA RECREATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:
- Apreciar el potencial de la ciencia y la matematica recreativa como recursos de ensefianza-aprendizaje.

- Desarrollar las capacidades analiticas y de abstraccion, la intuicién y el pensamiento l6gico y estratégico, a través del estudio de la Matemética y de
la ciencia recreativa.

- Reconocer a la Ciencia y a la Matemética como partes integrante de la Educacién y la Cultura.
- Reconocer la presencia de la Matematica y de la Ciencia subyacente en la vida cotidiana y en otras actividades humanas como el arte.

. Saber localizar experiencias de ciencia recreativa y adaptarlas para insertarlas en el curriculum.

A tenor de los resultados de aprendizaje, las competencias especificas que se establecen en esta asignatura son las que siguen:

CEOB8. Ser capaz de buscar la aplicacion de los conocimientos y las capacidades estratégicas propias a la resolucién cientifica y matematica de situa-
ciones.

Construcciones o Edificios singulares y Exposiciones Divulgativas.

CEO10. Conocer y disefiar situaciones de caracter ludico para la ensefianza de las ciencias y las matematicas con una metodologia ludica.

CEO9. Conocer organizaciones de ensefianza a través del uso de Talleres, Rincones, Visitas a Parques de las Ciencias, Parques Tematicos, Museos,

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origenes de lacienciay la matemética recreativa.

Lacienciay la matemética recreativa como instrumento de motivacién del aumnado y como recurso para el planteamiento de problemas.
. Juegos deingenio, l6gica, heuristicos, intuicién y analogias. Paradojasy percepcionesimposibles.

Puzles, solitarios, juegos tradicionales, de mesa cooperativos y competitivos. Estrategias ganadoras y diversidad de resultados.
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. Juguetes, juegos de mesa, artilugios y artefactos. La matemética en los modelos locales. La Cienciaen el entorno.
Cine, series, videos, cuentos, novelas, relatos, pintura, escultura, misica o tecnologia como soportes alternativos para las situaciones problemas de cienciasy ma-
teméticas.
Disefio, tecnologia, arte y funcionalidad en los montajes y experimentos recreativos.
Museos de Ciencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia pretende presentar situaciones recreativas para su problematizacion, formulacién, disefio de la estrategia y resoluciones potenciales;
cuestiones que permite el trabajo mediante indagacion del aprendiz, dirigido hacia elaboracién de modelos locales de dichas situaciones de estudio.
Planteamos que desde estas modelaciones incipientes se potencia el razonamiento analdgico, para la elaboracién de los modelos cientificos de Cien-
cias y Matematicas.

En muchas ocasiones nos encontramos ante realidades que casi parecen magicas, pero ante las cuales, podemos plantear su estudio con la metodo-
logia de resolucién de problemas. Poder llegar a caracterizar la situacion o el hecho problematico es fundamental para poder afrontar su resolucién.
Siendo por tanto necesaria su formulacién como problema, para poder afrontar su resolucién, desde una diversidad de perspectivas, adecuadas al co-
nocimiento de referencia que se pretenda considerar.

Ademas de las competencias béasicas, generales, especificas y transversales del titulo, se pretende contribuir a las siguientes:

Ser capaz de buscar |a aplicacion de los conocimientos y las capacidades estratégicas propias a la resolucion cientificay matemética de situaciones.

Conocer organizaciones de ensefianza a través del uso de Talleres, Rincones, Visitas a Parques de las Ciencias, Parques Teméticos, Museos, Construcciones o
Edificios singulares y Exposiciones Divulgativas.

Conocer y disefiar situaciones de carécter |udico parala ensefianza de las ciencias y las mateméticas con una metodol ogia lidica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay socia adecuada para€l gercicio de la profesion docente con € rigor
cientifico e investigador que se debe aplicar en € ambito de la educacion infantil y primaria

CG3 - Analizar |as relaciones existentes entre |os model os docentes, de ensefianza, el contexto escolar y las necesarias opciones
didacticas de su accion docente.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en el ambito de la educacién, tanto anivel de politicas generales como la actividad en e
aula, identificando lineas de actuacion y propuestas para su abordaje.

CG6 - Tomar conciencia sobre importancia de la integracion de saberes en €l aprendizaje del alumnado y adoptar criterios de
desarrollo curricular de contenidos disciplinares y transdisciplinares.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones tedricas de clase: Esta actividad
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo € docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademéds, salvaguardar la coherencia
entre &l discursoy la praxis, y podra
apoyarse en |as posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.

105

100

Sesiones précticas de clase: trabajos en
grupo, debates, seminarios; Esta actividad
requiere de del aprendizaje autbnomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l carécter de esta actividad, ademés,
se busca que el aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didéacticas que ofrecen el debate

y €l didogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetarala atencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacion de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de |as situaciones presentadas.

105

100

Trabajo auténomo: realizacion de trabagjos,
lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en los estudios
de posgrado. Se basara en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de la actividad
respetaralaindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

26

Tutoria presencial y/o virtual:
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con € alumnado, bien
sea de carécter presencial y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que el
alumnado pueda fortalecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respetandose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabagjos a
realizar, etc.
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Actividades de evaluacion: Estaactividad |1 0
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucion de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol 6gicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando €l alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencion del titulo

Elaboracion de informesy memorias: 26 0
Esta actividad exige que el alumnado

de manera auténoma el abore trabajos
académicos con €l rigor y profundidad
gue corresponde a estos estudios de
posgrado. Ha de evidenciar un discurso
coherente en el que claramente queden
reflejadas las relaciones entre la teoriay
lapréctica. Asimismo, larealizacion de
investigaciones requiere de la el aboracion
de informes que muestren el proceso
completo hastala producciony la
publicacién de resultados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se hade promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones rea es
que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay préactica. Por
gemplo apartir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por e alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se inviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias inicial es sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracion persona de
los conocimientosiniciales através de lareflexion critica

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccién del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partiré de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TIC a servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para €l estudio de |os estudiantes. Para ello jugara también un papel
esencia el Campus Virtua y laplataformaMoodle.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula.- Vaoracion delas|0.0 40.0
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula.- Se 10.0 40.0
encomendaran tareas y actividades de aula
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para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢ trabajo desarrollado por el alumnado.
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Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

5.0

20.0

Lectura de monografiasy gercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

5.0

20.0

Exposiciones orales.- Se valorarala actitud
y capacidad de exponer y debatir ideas, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

20.0

50.0

NIVEL 2: INTERCULTURALIDAD EN LA ESCUELA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Valorar ladiversidad cultural como aspecto positivo y entender que es necesario que €l sistema educativo la protejay promueva.
. Comprender los principios bésicos de |la educacién intercultural

. Analizar criticamente latendencia asimilacionistadel sistema educativo actual.

. Conocer |as posibilidades de transformacion social através de la educacion, para avanzar hacia una sociedad més intercultural, mejorando las actitudes mutuas y

laconvivencia.

. Disefiar actuaciones educativas de carécter intercultural para un contexto dado.

A tenor de los resultados de aprendizaje, las competencias especificas que se establecen en esta asignatura son las que siguen:

. CEO11. Comprender las politicas curriculares existentes en el marco de una sociedad complejay globalizada como la actual.
. CEO12. Tomar conciencia de las posibilidades de transformacion social através del curriculum, paraavanzar hacia una sociedad més pacifica en un contexto

multicultural.

. CEO13. Conocer las principal es teméticas y metodol ogias empleadas en lainvestigacion en el marco de la educacién intercultural y 1a educacion parala paz.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La multiculturalidad cotidiana. El contexto educativo como reflejo de la heterogeneidad cultural en la sociedad
2. Cultura e identidad en la sociedad multicultural

2.1. Integracion, asimilacién y aculturacion.

2.2. Diversidad cultural y desigualdad social.

2.3. Género e interculturalidad.

3. Educacién intercultural

3.1. Principios y caracteristicas de la educacion intercultural

3.2. La respuesta de la escuela espafiola a los alumnos de origen inmigrante
4. De la teoria a la practica: estrategias y propuestas de actuacion

4.1. Valores interculturales en el curriculo

4.2. La dimensioén intercultural en el proyecto educativo de centro.

4.3. Los procesos de acogida en el centro

4.4. Metodologia y organizacion del trabajo en el aula

4.5. Desarrollo de un plan de accién tutorial para fomentar las actitudes positivas hacia la diversidad cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay socia adecuada para€l gercicio de la profesion docente con € rigor
cientifico e investigador que se debe aplicar en el ambito de la educacion infantil y primaria.

CG2 - Abrir espacios de colaboracién con |os demés profesionales del ambito educativo y con los demés agentes educativos que
configuran la comunidad escolar, asi como con la sociedad civil (asociaciones, colectivos, organismos, etc.).

CG4 - Comprender |as relaciones existentes entre los determinantes del sistema educativo, €l desarrollo profesional, la participacion
democréticay €l desarrollo de la sociedad civil.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en €l ambito de la educacién, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €
aula, identificando lineas de actuacién y propuestas para su abordaje.

CG7 - Conocer y valorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en el campo de la educacion en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacion Primariay Educacion de Infantil.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién soliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.
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CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Estaactividad |11 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

gue requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo e docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademéds, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy la praxis, y podra
apoyarse en |as posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.

Sesiones practicas de clase: trabajos en 10 100
grupo, debates, seminarios. Esta actividad
requiere de del aprendizaje auténomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l carécter de esta actividad, ademés,
se busca que el aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y el didogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetardlaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de las situaciones presentadas.

Trabajo auténomo: realizacion de trabagjos, |37 0
lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basard en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de laactividad
respetara laindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Actividades de evaluacién: Estaactividad |17 0
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
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grupales, ensayo, resolucién de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol dgicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando € alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencion del titulo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones rea es
gue conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacidn, y que faciliten lainterconexion entre teoriay préctica. Por
egemplo apartir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por e alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se invierta en larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideas y creencias iniciales sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracién personal de
los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, |latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por €llo, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y € pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partird de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se considerarén alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, laargumentacion deideas, el debate
y ladiscusion, la negociacién de ideas y la busqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

LasTIC a servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en el aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para €l estudio de los estudiantes. Para ello jugara también un papel
esencia e Campus Virtua y laplataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar. Resultafundamental dicha coherencia con vistas a que €l propio proceso
formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de experimentar in situ este tipo de
enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también se deberian de facilitar espacios
para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de dedicacién al estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula.- Valoracién delas|0.0 20.0
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula.- Se 30.0 40.0
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢l trabajo desarrollado por el alumnado.
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Pruebas escritas y/o trabajos finales de 40.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

NIVEL 2: EDUCAR EN EL CONFLICTO Y EN LA MEDIACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

- Conocer las bases conceptuales, modelos tedricos y practicas educativas sobre prevencion y mediacién en resolucién de conflictos escolares. Se
pondra especial énfasis en aproximaciones tedricas reflexivas y criticas, y su influencia en la concepcién pedagdgica sobre los conflictos escolares y
las experiencias de innovacion o estrategias didacticas disefiadas para su afrontamiento y gestion.

- Analizar algunas de las estrategias practicas mas caracteristicas de la mediacion, tanto desde una perspectiva teérica como practica, identificando
rasgos de comunicacion claves para comprender las principales variables implicadas en el establecimiento del clima de convivencia en el aula o cen-
tro educativo, las dificultades de afrontamiento, los determinantes socioculturales, familiares, asi como las potencialidades de la intervencién educativa
desarrollada por maestros, pedagogos, educadores sociales, trabajadores sociales, orientadores y otros agentes socioeducativos.

- Conocer las principales herramientas conceptuales sobre la educacién en el conflicto y en la mediacién en contextos educativos de diversidad cultu-
ral.

A tenor de los resultados de aprendizaje, las competencias especificas que se establecen en esta asignatura son las que siguen:
CEO14. Aceptar y comprender el conflicto como elemento sustantivo de la accién educativa.

CEO15. Analizar la naturaleza de los conflictos desde perspectivas y marcos conceptuales holisticos, transdisciplinares, plurales, dialégicos e inclusi-
Vos.

CEOL16. Afrontar los conflictos susceptibles de generar o perpetuar situaciones de violencia (estructural, cultural o directa) desde la prevencién, enfati-
zando aquellas que afectan a los colectivos méas vulnerables.
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CEOL17. Conocer e integrar en sus propuestas educativas estrategias y procedimientos de mediacién que implementen la orientacién preventiva de las
mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Marco conceptual de la paz y los conflictos como referente de una perspectiva no violenta en educacion.
- Educar para el reconocimiento, la solidaridad y las relaciones dial6gicas.

- La dimensién educativa del conflicto.

- La mediacion en la resolucion del conflicto socio-educativo.

- La mediacién para la igualdad de oportunidades en educacion

- Aspectos sociopoliticos y educativos de los conflictos contra grupos vulnerables

- Prevencion y convivencia en la escuela plural y diversa.

- Concepto y tipologia de conflictos en la convivencia escolar.

- Estrategias basicas para la mejora de la convivencia y la resolucion de conflictos socio-educativos.

- Mediacioén socio-educativos: fundamentos, estrategias y proyectos.

- Interculturalidad y convivencia: conflicto intercultural y estrategias de gestion en contextos educativos de diversidad cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aportara una formacion teérico-practica en los distintos aspectos relacionados con la educacién para una cultura de paz, propiciando el conocimien-
to, disefio, planificacién e implementacion en la practica de estrategias de intervencion social y educativa, que potencien el desarrollo de la convivencia
y de la ciudadania, y que permitan esbozar lineas de trabajo sobre problemas concretos emergidos en los procesos de desarrollo social, cultural y edu-
cativo; debidamente adaptadas a las demandas planteadas por los destinatarios de la actuacién. Del mismo modo, se concienciara del establecimien-
to de lineas colaborativas con otros profesionales a partir de actitudes de trabajo en equipo, del proceso de reflexién y critica sobre la propia préactica,
asi como del proceso de evaluacion y replanteamiento continuo de las actuaciones que se realicen en torno al desarrollo de una cultura de paz y a sus
implicaciones sociales y curriculares, desarrollando en los estudiantes ideas, actitudes y métodos de investigacion en la ensefianza y en los diversos
contextos socioeducativos que afecten a personas y grupos que se encuentren en situacion de conflictividad. Se contribuird a fomentar la profundiza-
cién en el desarrollo profesional de los agentes educativos socializadores implicados en el fomento de los principios y dindmicas de concienciacion y
resolucién de situaciones conflictivas. Se intentara adoptar un enfoque critico del conocimiento didactico y organizativo, ofreciendo un conjunto de con-
tenidos formativos que permita a los estudiantes conocer y posicionarse ante las distintas tendencias curriculares actuales en torno a la cultura de paz,
desde una perspectiva comprensiva, integradora e inclusiva de la educacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay socia adecuada para€l gercicio de la profesion docente con € rigor
cientifico e investigador que se debe aplicar en € ambito de la educacion infantil y primaria

CG2 - Abrir espacios de colaboracion con los demés profesionales del ambito educativo y con los demas agentes educativos que
configuran la comunidad escolar, asi como con la sociedad civil (asociaciones, colectivos, organismos, etc.).

CG4 - Comprender |as relaciones existentes entre los determinantes del sistema educativo, el desarrollo profesional, la participacion
democréticay el desarrollo de la sociedad civil.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en € ambito de la educacién, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €
aula, identificando |ineas de actuacién y propuestas para su abordaje.

CG7 - Conocer y vaorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en el campo de la educacion en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacion Primariay Educacion de Infantil.

CG9 - Adquirir el desarrollo de una formacion soliday rigurosa para que facilite la continuacin de los estudios de doctorado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion 'y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las politicas curriculares existentes en el marco de una sociedad complejay globalizada como la actual.

CE2 - Tomar conciencia de | as posibilidades de transformacion socia através del curriculum, para avanzar hacia una sociedad més
pacificaen un contexto multicultural.

CE3 - Conocer las principal es teméticas y metodol ogias empleadas en lainvestigacion en el marco de la educacion intercultural y la
educacién paralapaz.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Estaactividad |11 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo € docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademéds, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy la praxis, y podra
apoyarse en |as posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.

Sesiones practicas de clase: trabajos en 10 100
grupo, debates, seminarios. Esta actividad
requiere de del aprendizaje auténomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l carécter de esta actividad, ademés,
se busca que €l aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y el didlogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetardlaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de las situaciones presentadas.

Trabajo auténomo: realizacion de trabagjos, |37 0
lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
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requisito imprescindible en los estudios
de posgrado. Se basard en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de la actividad
respetaralaindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Actividades de evaluacion: Estaactividad |17 0
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucion de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol dgicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando € alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencion del titulo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. L os contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones reales
gue conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay practica. Por
ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se invierta en larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideas y creencias iniciales sobre la educaci6n, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracién personal de
los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hip6tesis, de actitud y accion de bisgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan para alumbrar otras tentativas, €l contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |0s que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, laargumentacion deidess, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TIC a servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para €llo jugaré también un papel
esencia el Campus Virtua y laplataformaMoodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar. Resultafundamental dicha coherencia con vistas a que €l propio proceso
formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de experimentar in situ este tipo de
enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también se deberian de facilitar espacios
paraaglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de dedicacién al estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion en € aula.- Valoracion delas
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

10.0

20.0

Actividades précticas de aula.- Se
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

30.0

50.0

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

40.0

50.0

NIVEL 2: LA FORMACION DEL LECTOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

- Reconocer las fases madurativas del lector literario.

- Elaborar propuestas de formacion del lector en el &mbito escolar.

- Diferenciar y utilizar textos artisticos con independencia del soporte para la formacion del lector.

- Analizar criticamente la relevancia para la practica docente de diferentes lineas de investigacion e innovacion en la formacién del lector.
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- Establecer relaciones entre distintas lineas de investigacién, hoy existentes, apuntando hacia areas emergentes y nuevos enfoques.

. Conocer los principales medios de publicacién y difusién del conocimiento sobre educacion literaria en contextos educativos; sabiendo buscar y loca-
lizar informacién especializada.

A tenor de los resultados de aprendizaje, las competencias especificas que se establecen en esta asignatura son las que siguen:

CEO18. Reconocer la importancia de la competencia lectora para el desarrollo académico, personal y social de los ciudadanos del siglo XXI.

CEO19. Conocer diferentes lineas de investigacion sobre el fomento de la lectura en contextos educativos, con especial atencion a las lineas actuales
0 con proyeccién futura.

CEO20. Analizar criticamente el impacto sobre la practica docente, desde la busqueda de informacién procedente de investigaciones e innovaciones
en la formacion del lector.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacion del lector en El y EP: iniciacion, nivelesy legislacion
El lector intelectual y el lector estético en la educacion obligatoria
Lalectura de textos en los diversos soportes en la actualidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El desarrollo de la competencia lectora es esencial para el desarrollo personal, social y académico de los ciudadanos, pues permite resolver cuestio-
nes de la vida cotidiana y escolar.

Investigar sobre la lectura en contextos educativos conlleva ocuparse de los procesos implicados en la comprension y disfrute de textos, asi como de
las condiciones de las tareas que se emplean para desarrollar y promover la competencia lectora en las aulas.

Conocer en profundidad este campo permite, por un lado, llevar a cabo una préactica docente de calidad y, por otro, abrir procesos de investigacion que
contribuyan a ampliar el conocimiento sobre el desarrollo de la competencia lectora, acorde con las demandas de la sociedad actual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay social adecuada para el ejercicio de la profesion docente con € rigor
cientifico einvestigador que se debe aplicar en el &mbito de la educacion infantil y primaria.

CG3 - Analizar las relaciones existentes entre los model os docentes, de ensefianza, €l contexto escolar y las necesarias opciones
didé&cticas de su accion docente.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en €l ambito de la educacién, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €
aula, identificando lineas de actuacién y propuestas para su abordaje.

CG6 - Tomar conciencia sobre importancia de laintegracién de saberes en el aprendizaje del alumnado y adoptar criterios de
desarrollo curricular de contenidos disciplinares y transdisciplinares.

CG7 - Conocer y valorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en el campo de la educacion en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacién Primariay Educacion de Infantil.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién séliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacion y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacion en general y con las instituciones educativas.

CG11 - Comprender diferentes formas de abordar la investigacion educativa, su complejidad e interrelaciones con el desarrollo
profesional del docentey adquirir conocimientos sobre las herrami entas metodol 6gicas necesarias para tomar decisiones en el
abordaje de una investigacion auténoma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion 'y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesionestedricas de clase: Estaactividad [10.5 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

gue requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo el docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademéds, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy lapraxis, y podra
apoyarse en las posibilidades que ofrece
las TIC parael abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. ASimismo, en esta
actividad se respetarala atencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo & alumnado.

Sesiones précticas de clase: trabajos en 105 100
grupo, debates, seminarios. Esta actividad
requiere de del aprendizaje autbnomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l caracter de esta actividad, ademés,
se busca que el aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay a partir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y €l didlogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetarala atencién ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacion de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de |as situaciones presentadas.

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos, |27 0
|lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basara en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de laactividad
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respetaralaindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Tutoria presencial y/o virtual: 1 50
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con € alumnado, bien
sea de carécter presencial y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que €l
aumnado pueda fortal ecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respetandose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabajos a
realizar, etc.

Actividades de evaluacion: Estaactividad |1 100
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucién de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol dgicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando €l alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencién del titulo

Estancia en ingtituciones y centros 25 0
educativos: Esta actividad formativa

es un pilar importante en el plan de
estudios del méster en relacion a médulo
de aplicacion, en un doble cometido:

por una parte, paralarealizacion de

las précticas externas, en tanto que se
congtituye el escenario institucional en

el que sellevaran a efecto, y por otra,
paralarealizacion del trabgjo final de
master (TFM), dado que lainvestigacion
en contextos institucionales (formales o
no formales) es clave para el desarrollo
profesional.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas vinculados a situaciones reales
gue conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay practica. Por
ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de laformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracion persona de
los conocimientosiniciales através de lareflexion critica

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen |a autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen € pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |0s que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que €l aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
iguales'y con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupo 'y €l trabajo en gran grupo.
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El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas

gue han de construirlo.

Las TIC a servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en el aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para ello jugaré también un papel
esencia el Campus Virtua y laplataformaMoodle.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula.- Valoracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

0.0

40.0

Actividades précticas de aula.- Se
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamental mente
de forma cooperativa. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el aumnado.

10.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

10.0

L ectura de monografias y gjercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

10.0

Exposiciones orales.- Se valorarala actitud
y capacidad de exponer y debatir ideas, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

20.0

50.0

NIVEL 2: PERSPECTIVASDE INVESTIGACION EN ESCRITURA EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

- Conocer la naturaleza de la escritura y su desarrollo a través de la escolaridad.

- Conocer opciones de andlisis de la practica de aula y evaluacion de la calidad de los textos.

- Analizar criticamente la relevancia para la practica docente de diferentes lineas de investigacién e innovacion en escritura.

- Establecer relaciones entre distintas lineas hoy existentes, apuntando hacia areas emergentes y nuevos enfoques.

. Conocer los principales medios de publicacién y difusién del conocimiento sobre escritura en contextos educativos; sabiendo buscar y localizar infor-
macion especializada.

A tenor de los resultados de aprendizaje, las competencias especificas que se establecen en esta asignatura son las que siguen:

CEO21. Reconocer la importancia de la escritura para el desarrollo académico, personal y social de los ciudadanos del siglo XXI.

CEO22. Conocer diferentes lineas de investigacion sobre la escritura en la escuela, con especial atencion a las lineas actuales o con proyeccion futu-
ra.

CEO23. Analizar criticamente el impacto sobre la practica docente, desde la bisqueda de informacion procedente de investigaciones e innovaciones
en escritura.

55.1.3 CONTENIDOS

Laescritura como préctica social: usos vernéculosy académicos.
Laescrituray latransformacion del conocimiento.

Los factores que inciden en la calidad textual .

La préctica de aula para una escritura eficaz.

Lineas de investigacion sobre la escritura en contextos escolares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El desarrollo de la competencia en escritura es esencial para el desarrollo personal, social y académico de los ciudadanos, pues permite resolver cues-
tiones de la vida cotidiana que exigen el recurso a la escritura, acceder al aprendizaje, explorar ideas, mundos posibles y expresarnos con libertad. A
pesar de esto, la comunidad educativa muestra preocupacién por el nivel de competencia en escritura a lo largo de la escolarizacion obligatoria y su-
perior.

Investigar sobre la escritura en contextos educativos conlleva ocuparse de los procesos implicados en la produccion de textos, de las habilidades indi-
viduales del escritor, de los factores evolutivos y contextuales que pueden estar condicionando la competencia en escritura, asi como de las condicio-
nes de las tareas que se emplean para promover la competencia en escritura en las aulas.

Conocer en profundidad este campo permite, por un lado, llevar a cabo una préactica docente de calidad y, por otro, abrir procesos de investigacién que
contribuyan a ampliar el conocimiento sobre el desarrollo de la competencia en escritura acorde con las demandas de la sociedad actual.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay social adecuada para el gjercicio de la profesion docente con el rigor
cientifico einvestigador que se debe aplicar en el ambito de la educacion infantil y primaria.

CG3 - Analizar |as rel aciones existentes entre |os model os docentes, de ensefianza, el contexto escolar y las necesarias opciones
didéacticas de su accion docente.

CG5 - Reconocer problemas curriculares en el ambito de la educacion, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €l
aula, identificando lineas de actuacion y propuestas para su abordaje.

CG6 - Tomar conciencia sobre importancia de la integracion de saberes en el aprendizaje del alumnado y adoptar criterios de
desarrollo curricular de contenidos disciplinaresy transdisciplinares.

CG7 - Conocer y valorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en el campo de la educacion en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacién Primariay Educacion de Infantil.

CG9 - Adquirir el desarrollo de una formacion soliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacion y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacién en general y con las instituciones educativas.
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CG11 - Comprender diferentes formas de abordar la investigacion educativa, su complejidad e interrelaciones con el desarrollo
profesional del docentey adquirir conocimientos sobre las herrami entas metodol 6gicas necesarias para tomar decisiones en el
abordaje de una investigacion auténoma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion 'y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesionestedricas de clase: Estaactividad [10.5 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

gue requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo el docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademéds, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy lapraxis, y podra
apoyarse en las posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico delas
cuestiones atratar. ASimismo, en esta
actividad se respetarala atencion ala
diversidad, procurando € logro efectivo
del aprendizaje en todo & alumnado.

Sesiones précticas de clase: trabajos en 105 100
grupo, debates, seminarios. Esta actividad
requiere de del aprendizaje autbnomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l caracter de esta actividad, ademés,
se busca que el aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y €l didlogo indagatorio. Asimismo, en
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esta actividad se respetardlaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de las situaciones presentadas.

Trabajo auténomo: realizacion de trabgjos, |27 0
lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basard en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de la actividad
respetara laindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Tutoria presencial y/o virtual: 1 50
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con € alumnado, bien
sea de carécter presencial y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que el
aumnado pueda fortal ecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respeténdose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabajos a
realizar, etc.

Actividades de evaluacion: Estaactividad |1 100
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucion de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol 6gicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando €l alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencién del titulo

Estancia en ingtituciones y centros 25 0
educativos: Esta actividad formativa

es un pilar importante en el plan de
estudios del méster en relacion a médulo
de aplicacion, en un doble cometido:

por una parte, paralarealizacion de

las précticas externas, en tanto que se
congtituye el escenario institucional en

el que sellevaran a efecto, y por otra,
paralarealizacion del trabgjo final de
master (TFM), dado que lainvestigacion
en contextos institucionales (formales o
no formales) es clave para el desarrollo
profesional.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préactico

educativo. Se hade promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones reaes
que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay préactica. Por
gemplo apartir de naticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por e alumnado, etc.
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Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se invierta en larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideas y creencias iniciales sobre la educaci6n, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracién personal de
los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partird de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

LasTIC a servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para ello jugara también un papel
esencia e Campus Virtua y laplataformaMoodle.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula.- Valoracion delas|0.0 40.0
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades practicas de aula.- Se 10.0 40.0
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 40.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gercicios sobre [10.0 40.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Exposiciones orales.- Se valorardla actitud | 20.0 50.0
y capacidad de exponer y debatir ideas, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

NIVEL 2: LA EVALUACION PARTICIPATIVA COMO ESTRATEGIA PARA APRENDER A APRENDER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Debatir sobre la evaluacion para el aprendizaje en E. Infantil y Primaria.
Integrar modalidades participativas de evaluacion en disefios de evaluacion.
Disefiar instrumentos de evaluacion.
. Evaluar tareas de aprendizaje.
Participar en la evaluacion através de autoeval uacion de la propia actuacion, evaluacion entre iguales y evaluacion compartida.
Reflexionar sobre experiencias précticas innovadoras en torno ala evaluacion para el aprendizaje.

A tenor de los resultados de aprendizaje, las competencias especificas que se establecen en esta asignatura son las que siguen:
CEO24. Diferenciar los elementos clave de la evaluacion como aprendizaje.

CEO25. Integrar modalidades de evaluacion participativas en un disefio de evaluacion.

CEO26. Construir y utilizar instrumentos de evaluacién participativa.

CEO27. Practicar la evaluacion, evaluar diferentes tareas de aprendizaje (propias y ajenas).

CEO28. Analizar experiencias practicas innovadoras en evaluacién para el aprendizaje y extraer buenas practicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Claves conceptuales de la evaluacion como aprendizaje.
Laevaluacion participativa como medio para aprender a aprender: la autorregulacion del aprendizaje.
Modalidades de participacion en la evaluacion (evaluacion compartida, evaluacion entre igualesy autoevaluacion).
Laretroalimentacion en el aula
La sistematizacion de la evaluacion.
Practicando la evaluacion: aprender a evaluar evaluando.
Investigacion y andlisis de experiencias innovadoras sobre |a préctica de la evaluacion para el aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo obligatorio.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Analizar |as relaciones existentes entre |os model os docentes, de ensefianza, el contexto escolar y las necesarias opciones
didacticas de su accion docente.

CG4 - Comprender las relaciones existentes entre los determinantes del sistema educativo, €l desarrollo profesional, la participacion
democréticay €l desarrollo de la sociedad civil.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en el ambito de la educacién, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €
aula, identificando lineas de actuacién y propuestas para su abordaje.

CG6 - Tomar conciencia sobre importancia de la integracion de saberes en el aprendizaje del alumnado y adoptar criterios de
desarrollo curricular de contenidos disciplinaresy transdisciplinares.
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CG7 - Conocer y vaorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en €l campo de la educacion en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacion Primariay Educacion de Infantil.

CG8 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico de las paliticas nacionales e internacional es en materia de gestion y
liderazgo y su repercusion en el sistema educativo, en las instituciones educativas y en el desarrollo profesional del docente.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién sliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacién y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacidn en genera y con las instituciones educativas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico del sistema de educacion, los organismos internacionales, y su influencia
enlas paliticas y lalegidlacion educativa nacional e internacional.

CE17 - Confrontar los procesos y sistemas de eval uaci6n existentes con los valores éticos y democréticos de la sociedad actual.

CE18 - Comprender los diversos usos de la evaluacion y ponerlos en relacion con el sistema de valor subyacente.

CE19 - Integrar la evaluacion de manera coherente en el disefio de los procesos de aprendizaje.

CE20 - Disefiar procesos evaluadores adaptados a contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Estaactividad |9 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo € docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademéds, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy la praxis, y podra
apoyarse en las posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
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Sesiones précticas de clase: trabajos en 10 100
grupo, debates, seminarios. Esta actividad
requiere de del aprendizaje autbnomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l caracter de esta actividad, ademés,
se busca que el aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y €l didlogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetarala atencién ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacion de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de |as situaciones presentadas.

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos, |40 0
|lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basara en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de laactividad
respetara laindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Actividades de evaluacion: Estaactividad |1 50
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucién de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol dgicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando €l alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencion del titulo

Elaboracion de un trabajo académico : 75 10
Esta actividad es un elemento considerado
en las diferentes asignaturas. Dado el nivel
de estudios, € alumnado debe mostrar
claramente el dominio en la elaboracion de
trabaj os académicos.

Preparacion, presentacion y defensa 75 10
del trabajo académico realizado: Como
queda contemplado en el plan de estudios,
independientemente, de la opcidn, todo el
aumnado tendré que preparar, presentar

y defender el trabajo académico (trabajo
fin de méster) con el que evidenciara el

a cance de las competencias establecidas
para este titulo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. L os contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucidn de problemas vinculados a situaciones reales
que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay practica. Por
ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el alumnado, etc.
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Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se invierta en larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideas y creencias iniciales sobre la educaci6n, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracién personal de
los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, |latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, laargumentacion deidess, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

LasTIC a servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para ello jugara también un papel
esencia e Campus Virtua y laplataformaMoodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodologia de ensefianza empleada en el aula de formacidn debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar. Resultafundamental dicha coherencia con vistas a que €l propio proceso
formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de experimentar in situ este tipo de
enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también se deberian de facilitar espacios
para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de dedicacién al estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula.- Valoracién delas|0.0 10.0
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula.- Se 10.0 20.0
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 0.0 10.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy ejercicios sobre |0.0 10.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 30.0 40.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.
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Exposiciones orales.- Se valorarala actitud
y capacidad de exponer y debatir ideas, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

30.0

NIVEL 2: ANALISISAVANZADO DE DATOS CUANTITATIVOSY CUALITATIVOSEN EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Reslizar andlisis descriptivos de datos de un cuestionario real.

. Elaborar representaciones gréficas parala difusion de informacion.

. Elaborar andlisis estadistico diferencial de datos de un cuestionario real.
. Readlizar andlisis cualitativo de los datos de fuentes visuales y textuales.

CEO29. Organizar los datos de una investigacion educativa.
CEOQ30. Diferenciar los tipos de andlisis que se pueden realizar en un conjunto de datos.
CEO3L1. Analizar datos cuantitativos mediante software especializado.

CEO32. Analizar datos cualitativos mediante software especializado.

A tenor de los resultados de aprendizaje, las competencias especificas que se establecen en esta asignatura son las que siguen:

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laorganizacion de los datos en investigacion educativa

. Andlisis de datos cuantitativos | : Representaciones gréficas, medidas de tendencia central y correlaciones.

. Andlisis de datos cuantitativos I 1: Nociones basicas sobre el andlisis diferencial.

. Ladescripcién densa como técnica de andlisis e interpretacion de datos cualitativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Se recomienda haber cursado con anterioridad las asignaturas del médulo obligatorio ¢ Métodos de investigaciéon en Educaciong,.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay social adecuada para el gercicio de la profesion docente con el rigor
cientifico einvestigador que se debe aplicar en el @mbito de la educacion infantil y primaria.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién sliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CGL11 - Comprender diferentes formas de abordar lainvestigacion educativa, su complejidad e interrelaciones con el desarrollo
profesional del docentey adquirir conocimientos sobre las herramientas metodol 6gi cas necesarias para tomar decisiones en €l
abordaje de unainvestigacion autonoma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE32 - Analizar datos cualitativosy cuantitativos para extraer unos resultados y conclusiones coherentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Estaactividad |7 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacién, siendo € docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademés, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy lapraxis, y podra
apoyarse en las posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones a tratar. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.

Sesiones practicas de clase: trabajos en 14 100
grupo, debates, seminarios: Esta actividad
requiere de del aprendizaje auténomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer
en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
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Dado €l carécter de esta actividad, ademés,
se busca que el aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y el didogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetardlaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de las situaciones presentadas.

Trabajo auténomo: realizacion de trabgjos, |37 0
lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basard en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de la actividad
respetara laindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Actividades de evaluacién: Estaactividad |2 50
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabgjos individuales,
grupales, ensayo, resolucion de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol dgicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando €l alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencion del titulo

Elaboracion de un trabajo académico : 15 0
Esta actividad es un elemento considerado
en las diferentes asignaturas. Dado el nivel
de estudios, e alumnado debe mostrar
claramente el dominio en laelaboracion de
trabajos académicos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas vinculados a situaciones reales
gue conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay practica. Por
ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de laformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracion persona de
los conocimientosiniciales através de lareflexion critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesiona ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen e trabgjoy
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen e pensamiento
divergente, y se considerarén alos propios participantes |0s que tengan que responderlas.
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Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blsqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

Las TIC a servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en el aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para ello jugaré también un papel
esencia el Campus Virtua y laplataformaMoodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar. Resultafundamental dicha coherencia con vistas a que €l propio proceso
formativo resulte coherente con la practica profesiona y se presente como una oportunidad de experimentar in situ este tipo de
enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aulade formacion. Siendo consecuentes con |o anterior, también se deberian de facilitar espacios
para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de dedicacion al estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula.- Valoracion delas|0.0 20.0
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula.- Se 20.0 40.0
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 20.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gjercicios sobre [0.0 10.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de 30.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

NIVEL 2: ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MUSICA EN EL AULA. TECNICASY RECURSOS PARA LA DOCENCIA E
INVESTIGACION MUSICAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y valorar el papel delaeducacion musical en dmbitos educativos, asi como su influenciaen el contexto social, cultural y econémico. - Conocer los fundamentos de |a pedagogia musical contemporéneay
laaplicacion de los mismos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. - Conocer y manejar |os principales recursos documentales asi como fuentes bibliogréficas, sonorasy audiovisuales propias del dmbito de laedu-
cacion musical. - Desarrollar herramientas tecnol 6gicas y recursos originales y bien fundamentados para su aplicacion en una préactica docente musical innovadora, propiadel S. XXI. - Disefiar y evaluar materialesy
medios didécticos audiovisuales y multimedia para su aplicacion ala préctica docente en el ambito musical. - Ser capaces de elegir los métodos y técnicas pertinentes parainvestigar en el terreno de la educacion mu-

sical. - Ser capaces de realizar trabajos cientifico-musicales en grupo, valorando diferentes perspectivas, mostrando habilidades comunicativas y utilizando la critica constructivaen el trabajo en equipo. . Disefiar, ges-
tionar y evaluar proyectos educativo-musicales parasu aplicacion en el aula. A tenor de los resultados de aprendizaje, |as competencias especificas que se establecen en esta asignatura son las que siguen: CEO33

sical propiay ajena. CEO34 Elaborar, seleccionar, aplicar y evaluar actividades, materiales, y recursos de ensefianza-aprendizaje musical en funcion de las demandas de cada contexto educativo, siendo versétil en el
dominio de instrumentos y recursos musicales y aplicando de forma funcional las TIC. CEO35 Contextualizar |a pedagogia musical en el tiempo actual y en los diferentes ambitos culturales, reflexionando de forma
criticasobre lafuncion y resultados que la préctica de la educacién musical puede aportar alamejora personal y de lasociedad. CEO36 Implicarse activamente en proyectos educativo-musicales através del trabajo

za-gprendizaje musical y basar en sus resultados |a planificacion de la mejora educativa. CEO38 Disefiar, realizar y evaluar investigaciones en educacion musical, tanto de formaindividual como formando parte acti-
vade equipos de trabajo. CEO39 Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras disciplinas cientificas y humanisticas, enriqueciendo el gjercicio de la educacion musical con una dimension multidisciplinar.

Comprender y explicar los fundamentos en pedagogia musical contemporanea, tanto en el &rea de conocimientos sisteméticos como en su aplicacion, y saber fundamentar en ellos la reflexion critica de la actuacion mu-

cooperativo y asumir la responsabilidad de desarrollar 1a profesion educativa musical como tarea colectiva. CEO37 Disefiar y llevar a cabo procesos sisteméticos de evaluacion educativa sobre 10s procesos de ensefian-

55.1.3 CONTENIDOS

- Componentes didacticos del proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion musical. - La préctica educativa en el aulade misica. Modelos de ensefianzay aprendizaje. La préctica do-
centey lafuncion del profesor. - Metodol ogia didactica de la educacion musical en las distintas etapas educativas. Tendencias contemporaneas de la educacion musical. - Técnicas, materia-
lesy recursos didécticos en educacion musical: criterios de seleccion y aplicacion en el aula - Evaluacion del proceso didéctico-musical y de los resultados obtenidos. - Bases conceptualesyy li-
neas de investigacion en educacion musical. - Bibliografiay referencias bibliogréficas en educacion musical. Internet como fuente de documentacion e informacion. - Tecnologiamusical. Prin-
cipales programas informéticos utilizados para la docenciay lainvestigacion musical. . Desarrollo de secuencias didacticas y/o proyectos musical es colectivos para su aplicacion en el aula

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura optativa esté orientada al disefio de estrategias especificas para |la ensefianza-aprendizaje de la musica en los diferentes niveles educativos, y ala descripcion de técnicas propias paralainvestigacion
en el campo musical. Lamusica entendida como vehiculo de comunicacion y expresion en el aula puede servir como elemento canalizador de problemas y necesidades existentes en |os centros educativos y puede re-
percutir positivamente en el clima educativo favoreciendo laintegracion del alumnado y el respeto aladiversidad. El conocimiento de las distintas metodologias y corrientes pedagdgicas en la educacion musical con-
tempordnea, y la utilizacién de las TIC, serén punto de partida para profundizar en |os procesos pedagdgicos bésicos de ensefianza-aprendizaje en el dmbito musical actual. El papel del profesorado como mediador del

proceso de aprendizaje y lavision de lainvestigacién como recurso de formacién continua parael gercicio de su profesion, serdn los dos aspectos bésicos a desarrollar en esta asignatura, en laque se propiciara ade-
més el desarrollo de habilidades y adquisicién de conocimientos que faciliten la percepcion, creacion, interpretacion y reflexion musical por parte del alumnado, utilizando latecnologia musical. Se pretende desarro-
Ilar la capacidad creativa del alumnado mediante su participacion en el disefio de proyectos educativo-musicales colectivos, especialmente pensados para la practicainvestigadoray el desarrollo profesional del docente

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay social adecuada para el gercicio de la profesion docente con el rigor
cientifico einvestigador que se debe aplicar en el @mbito de la educacion infantil y primaria.

CG3 - Andlizar las relaciones existentes entre los model os docentes, de ensefianza, €l contexto escolar y las necesarias opciones
didacticas de su accion docente.

CG6 - Tomar conciencia sobre importancia de la integracion de saberes en el aprendizaje del alumnado y adoptar criterios de
desarrollo curricular de contenidos disciplinaresy transdisciplinares.

CG7 - Conocer y vaorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en el campo de la educacion en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacién Primariay Educacion de Infantil.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de una formacion soliday rigurosa para que facilite la continuacion de | os estudios de doctorado.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Estaactividad |10 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo e docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademéds, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy la praxis, y podra
apoyarse en |as posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.

Sesiones practicas de clase: trabajos en 10 100
grupo, debates, seminarios. Esta actividad
requiere de del aprendizaje auténomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l carécter de esta actividad, ademés,
se busca que €l aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y el didogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetardlaatencion ala
diversidad, procurando €l logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de las situaciones presentadas.

Sesiones préacticas de clase: visionado 1 100
de audiovisuales: Esta actividad requiere
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del aprendizaje auténomo del alumnado,
junto con el apoyo que en todo momento
el docente puede ofrecer en calidad

de facilitador y mediador del proceso

de aprendizaje del alumnado. Dado €l
carécter de esta actividad, ademés, se
busca que € aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay a partir de

las virtudes didacticas que ofrecen €l
debate y €l didlogo indagatorio tras el
visionado de audiovisuales. Se requerira
del uso delas TIC. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando €l logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de las situaciones presentadas.

Identificador : 4315558

Trabajo auténomo: realizacion de trabagjos,
lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basard en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de la actividad
respetara laindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

23

Tutoria presencial y/o virtual:
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con € alumnado, bien
sea de cardcter presencia y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que el
aumnado pueda fortal ecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respetandose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabajos a
realizar, etc.

50

Actividades de evaluacion: Esta actividad
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucion de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol 6gicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando €l alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencion del titulo

10

Elaboracion de un trabajo académico :
Esta actividad es un elemento considerado
en las diferentes asignaturas. Dado el nivel
de estudios, € alumnado debe mostrar
claramente el dominio en la elaboracion de
trabajos académicos.

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. L os contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones reales
que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay practica. Por
ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se inviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideas y creencias iniciales sobre la educaci6n, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracién personal de
los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, laargumentacion deidess, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TIC a servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en el aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También es importante la presentacion
de documentos el aborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para ello jugaré también un papel
esencial e Campus Virtual y laplataforma Moodle.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula.- Valoracién delas|0.0 10.0
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

Actividades practicas de aula.- Se 20.0 40.0
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 20.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lecturade monografiasy ejercicios sobre |20.0 30.0
€l mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 40.0 60.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Exposiciones orales.- Se valorarala actitud | 30.0 40.0
y capacidad de exponer y debatir idess, asi
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como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

Identificador : 4315558

NIVEL 2: INNOVACION E INVESTIGACION DESDE LA MUSICA: APLICACIONESEDUCATIVASEN EL AULA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los marcos tedricos fundamentados en lainvestigacion y en los que se basan los model os de innovacién docente en Educacion Musical Inclusiva.

Proponer un marco de actuacion docente basado en resultados de investigacion e innovacion en relacion alamusicay ala ensefianza de contenidos integrados en
Educacion Primaria.

Desarrollar una actitud critica fundamentada sobre los model os de intervencién e innovacion en Educacion Musical y Educacion Musical Inclusivay su aplica
cion en la Educacion Primaria.

A tenor de los resultados de aprendizaje, las competencias especificas que se establecen en esta asignatura son las que siguen:

CEO40. Conocer las diferentes lineas de investigacién en musica y sus aportaciones al &ambito de la educacion.

CEOA41. Conocer modelos de innovacién docente que apliquen resultados de investigacion relevantes en el campo de la educacién musical, de conte-
nidos disciplinares y atencion a la diversidad.

CEO42. Desarrollar capacidades para, a partir de la investigacion y la innovacion, dar respuesta a las demandas educativas actuales que el alumnado
plantea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

LaEducacion Musical en € siglo XXI. Aportes de lainvestigacion interdisciplinar en el campo de misica

Bases del desarrollo musical. Las emociones en lamusica. Su incidencia en los procesos educativos musicales. Contribuciones didacticas y metodol 6gicas para
la ensefianza de contenidos integrados y el desarrollo curricular.

Laatencion aladiversidad en el aula. Aportes de lainvestigacion en Educacion Musical Inclusiva. Estrategias paralainclusion del alumnado con NEAE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es una asignatura orientada a dar a conocer el alcance interdisciplinar de la investigacion en musica, planteado por Eagle y Miniter en 1984, y sus apli-
caciones en el entorno educativo haciendo referencia especifica a las aportaciones al desarrollo de diferentes areas del curriculum y la atencién al
alumnado con necesidades educativas especiales.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Andlizar las relaciones existentes entre los model os docentes, de ensefianza, €l contexto escolar y las necesarias opciones
didéacticas de su accion docente.
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CG7 - Conocer y vaorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en €l campo de la educacion en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacion Primariay Educacion de Infantil.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacion y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacién en general y con las instituciones educativas.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase: Estaactividad |11 100
se procedera mediante una ensefianza

y aprendizaje a partir de problemas,

que requiere asumir una perspectiva
constructivista de cambio. Dicha actividad
se apoyara en los aportes que ofrece
lainvestigacion, siendo e docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad
exige, ademéds, salvaguardar la coherencia
entre el discursoy la praxis, y podra
apoyarse en |as posibilidades que ofrece
las TIC para el abordaje tedrico de las
cuestiones atratar. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.

Sesiones practicas de clase: trabajos en 5 100
grupo, debates, seminarios. Esta actividad
requiere de del aprendizaje auténomo

del alumnado, junto con el apoyo que en
todo momento el docente puede ofrecer

en calidad de facilitador y mediador del
proceso de aprendizaje del alumnado.
Dado €l carécter de esta actividad, ademés,
se busca que el aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay apartir delas
virtudes didacticas que ofrecen el debate

y el didogo indagatorio. Asimismo, en
esta actividad se respetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacién de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de las situaciones presentadas.
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Sesiones précticas de clase: visionado 5 80
de audiovisuales: Esta actividad requiere
del aprendizaje auténomo del alumnado,
junto con el apoyo que en todo momento
el docente puede ofrecer en calidad

de facilitador y mediador del proceso

de aprendizaje del alumnado. Dado €
carécter de esta actividad, ademas, se
busca que €l aprendizaje se desempefie
de manera cooperativay a partir de

las virtudes didécticas que ofrecen €l
debatey €l didlogo indagatorio tras el
visionado de audiovisuales. Se requerira
del uso delas TIC. Asimismo, en esta
actividad serespetaralaatencion ala
diversidad, procurando el logro efectivo
del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contemplala
realizacion de un trabajo que evidencialos
aprendizajes alcanzados por el alumnado
apartir del debate, laconfrontaciény el
andlisis de |as situaciones presentadas.

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos, | 35 0
|lectura de documentos, actividades
online. Esta actividad constituye un
requisito imprescindible en |os estudios
de posgrado. Se basara en el aprendizaje
auténomo dirigido, partiendo siempre
de la perspectiva constructivista de
cambio. El desarrollo de laactividad
respetara laindividualidad del alumnado
y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Tutoria presencial y/o virtual: 2 50
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamenta llevar a cabo
sesiones de tutoria con € alumnado, bien
sea de cardcter presencia y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que el
aumnado pueda fortalecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respetandose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabgjos a
realizar, etc.

Actividades de evaluacion: Estaactividad |17 100
contempla las diferentes modalidades
paralaevaluacion (trabajos individuales,
grupales, ensayo, resolucion de

problemas, etc.), respetando las estrategias
metodol dgicas establecidas para este plan
de estudios y garantizando € alcance de
los objetivos y las competencias exigidas
paralaobtencion del titulo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés practico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas vinculados a situaciones reales
que conecten con los referentes tedricos procedentes de la investigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay practica. Por
ejemplo apartir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas'y problemas formulados por e alumnado, etc.
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Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se invierta en larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideas y creencias iniciales sobre la educaci6n, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracién personal de
los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, |latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, laargumentacion deidess, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TIC a servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en el aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También es importante la presentacion
de documentos el aborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para ello jugaré también un papel
esencial e Campus Virtual y laplataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar. Resultafundamental dicha coherencia con vistas a que €l propio proceso
formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de experimentar in situ este tipo de
enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también se deberian de facilitar espacios
paraaglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de dedicacién al estudio.

Elaboracion por parte del alumnado de un trabajo académico de contraste entre |os aspectos tedrico-conceptual es tratados en

las materias y asignaturas con larealidad vivida durante el periodo de préacticas. En este sentido se debe tener presente que ¢Jas
précticas¢, constituyen una simulacién de larealidad dado que estan condicionadas por su situacion de provisionalidad, la estructura
del aulaya constituiday las limitaciones derivadas de una situacion de responsabilidad pedagogica limitada.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula.- Vaoracion delas|5.0 20.0
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula.- Se 10.0 20.0
encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente
de forma cooperativa. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 20 50
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gjercicios sobre |3.0 5.0
€l mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.
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Pruebas escritas y/o trabajos finales de 10.0 20.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Exposiciones orales.- Se valorarala actitud | 20.0 30.0
y capacidad de exponer y debatir ideas, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

Trabajos de investigacion obligatorios.- 5.0 20.0
Al objeto de evaluar lainiciativa, la
creatividad y la actitud y aptitud de
indagacién, se propondran trabajos de
investigacion.

55NIVEL 1: APLICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ORIENTACION PROFESIONAL: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Conocer la cultura organizativa de las instituciones y espacios en el que se realizan las précticas e implicarse en su mejora.

- Adoptar un papel activo en la construccién de su propio conocimiento através de una actitud docente-investigadora.

. Elaborar propuestas de innovacion docente partiendo de larealidad del aulay/o instituciones.

. Gestionar los procesos de interaccion, creando un ambiente que facilite el aprendizaje y la convivencia

. Integrar los conocimientos adquiridos durante el médulo fundamental adapténdolos a contexto donde se realizan las précticas.
. Planificar, realizar y evaluar intervenciones de ensefianza/aprendizaje en el aulay de investigacion.
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. Servirse de la autoevaluacion como medio de lareflexion y mejora profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis de los contextos formales e informales en los que llevar a cabo proyectos de intervencion educativa y/o de innovacién docente.
- La cultura organizativa de las instituciones (contextos formales e informales).

- El profesorado como agente de cambio social: roles y actuaciones.

- El curriculo como desarrollo de la intervencién educativa.

- Proyectos de intervencion socioeducativa.

- Evaluacion de los procesos educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Requisito imprescindible: Haber cursado las materias del médulo genérico y haber cursado o estar cursando en paralelo las asignaturas optativas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Abrir espacios de colaboracion con |os demés profesionales del ambito educativo y con los demas agentes educativos que
configuran la comunidad escolar, asi como con la sociedad civil (asociaciones, colectivos, organismos, etc.).

CG3 - Andlizar las relaciones existentes entre los model os docentes, de ensefianza, €l contexto escolar y las necesarias opciones
didacticas de su accion docente.

CG4 - Comprender |as relaciones existentes entre |os determinantes del sistema educativo, el desarrollo profesional, |a participacion
democréticay el desarrollo de lasociedad civil.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en el ambito de la educacién, tanto anivel de politicas generales como la actividad en e
aula, identificando lineas de actuacion y propuestas para su abordaje.

CG7 - Conocer y valorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en €l campo de la educacion en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacion Primariay Educacion de Infantil.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacion y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacién en general y con las instituciones educativas.

CG11 - Comprender diferentes formas de abordar la investigacion educativa, su complejidad e interrelaciones con el desarrollo
profesional del docentey adquirir conocimientos sobre las herrami entas metodol 6gicas necesarias para tomar decisiones en el
abordaje de unainvestigacion autbnoma.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.
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CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender las politicas curriculares existentes en el marco de una sociedad complejay globalizada como la actual.

CE2 - Tomar conciencia de | as posibilidades de transformacion socia através del curriculum, para avanzar hacia una sociedad més
pacifica en un contexto multicultural.

CEA4 - Comprender €l interésy lasimplicaciones educativas del desarrollo de un curriculo escolar integrado, asi como los diferentes
elementos didacticos general es necesarios para su articulacion en la préctica.

CEB8 - Reconocer laimportancia de |a alfabetizacion cientifica, mateméticay sociocultural en la sociedad del siglo XXI, valorando
laimportancia de |as didécticas especificas en el conocimiento profesional docente en Educacion Primaria e Infantil.

CE10 - Analizar criticamente el impacto sobre la préactica de distintas didécticas especificas.

CE12 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico del sistema de educacion, los organismos internacionales, y su influencia
en las politicas y lalegislacion educativa nacional e internacional.

CE13 - Comprender la gestién educativa dentro de un contexto democratico de participacion y empoderamiento de todos |os actores
(alumnado, profesorado, equipo de direccién, personal de administraciény servicio...).

CE16 - Mostrar la dependencia de |la profesionalidad docente de |0s sistemas de eval uacion instituidos.

CEL17 - Confrontar los procesos y sistemas de eval uacion existentes con los valores éticos y democréticos de la sociedad actual.

CE22 - Identificar y desarrollar estrategias de actuacion que promuevan una visién mas sostenible del mundo y de la Escuela.

CE23 - Promover model os identitarios alternativos alos model os dominantes, y particularmente |os heteronormativos, desde una
Opticamésigualitaria.

CE24 - Desarrollar propuestas incluyentes de construccién de identidades y del curriculum escolar desde el andlisisdelajusticia
curricular.

CE26 - Disponer de una base metodol 6gica que permita disefiar y llevar a cabo investigaciones en el dmbito educativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estancia en ingtituciones y centros 108 100
educativos: Esta actividad formativa

es un pilar importante en el plan de
estudios del méster en relacion a médulo
de aplicacion, en un doble cometido:

por una parte, paralarealizacion de

las précticas externas, en tanto que se
congtituye el escenario institucional en

el que sellevaran a efecto, y por otra,
paralarealizacion del trabgjo final de
master (TFM), dado que lainvestigacion
en contextos institucionales (formales o
no formales) es clave para el desarrollo
profesional.

Elaboracion de un trabajo académico : 42 0
Esta actividad es un elemento considerado
en las diferentes asignaturas. Dado el nivel
de estudios, € alumnado debe mostrar
claramente el dominio en la elaboracion de
trabajos académicos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se hade promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones rea es
que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay préactica. Por
gemplo apartir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por e alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se inviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
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aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracion persona de
los conocimientosiniciales através de lareflexion critica

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse apartir de lapropiainiciativaen € trabgjoy
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |0s que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, laargumentacion deidess, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la busqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TIC a servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También esimportante la presentacion
de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de los estudiantes. Para €llo jugaré también un papel
esencia el Campus Virtua y laplataformaMoodle.

Elaboracion por parte del alumnado de un trabajo académico de contraste entre |os aspectos tedrico-conceptual es tratados en

las materias y asignaturas con larealidad vivida durante el periodo de précticas. En este sentido se debe tener presente que ¢Jas
précticas¢, constituyen una simulacion de larealidad dado que estén condicionadas por su situacién de provisionalidad, la estructura
del aulaya constituiday las limitaciones derivadas de una situacion de responsabilidad pedagdgica limitada.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de 30.0 60.0
revision y sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Exposiciones orales.- Sevalorardla actitud | 5.0 30.0
y capacidad de exponer y debatir ideas, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

Valoracion por parte de lostutoresy las 10.0 30.0
tutoras del desempefio en las précticas
externas o en |os trabajos de campo. Para
la evaluacion se tomard como criterio la
capacidad del estudiante de reflejar modo
significativo, estructurado y critico €
desarrollo de su experiencia de practicas.

NIVEL 2: ORIENTACION INVESTIGADORA: INTRODUCCION AL TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

=

N

(&2}

7

w

6.

Tras cursar esta materia el alumnado ha de ser capaz de:

. Integrar los propésitos y finalidades del Trabajo de Fin de Master (TFM) en su propio trabajo.

. Realizar un disefio adecuado y coherente del TFM.

Utilizar de forma auténoma las herramientas y recursos (base de datos, repositorios, etc.) para el desarrollo del TFM.

. Utilizar de forma auténoma las estrategias de blsqueda y andlisis mas relevantes para el desarrollo del TFM.

. Utilizar de forma auténoma gestores bibliograficos para la elaboracién del TFM.

Conocer los procedimientos para la difusion y publicacion de investigaciones, etc.

. Conocer diferentes estrategias y recursos para la defensa publica del TFM.

5.5.1.3 CONTENIDOS

(&)

1.

2.

3.

6.

7.

Los contenidos de esta materia haran referencia a los siguientes aspectos:

Propésitos y Finalidades del Trabajo de Fin de Master (TFM).
Disefio del TFM: elementos estructurales y de contenido.

Herramientas y recursos (base de datos, repositorios, etc.) para el desarrollo del TFM.

. Fuentes documentales para la investigacion: estrategias de bisqueda y andlisis para el desarrollo del TFM.

. Gestores bibliogréficos.

Procedimientos para la difusién y publicacién de investigaciones, etc.

Estrategias y recursos para la defensa publica del TFM.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Requisito imprescindible: Haber cursado las materias del médulo genérico y haber cursado o estar cursando en paralelo las asignaturas optativas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1-
cientifico einvestigador que se debe aplicar en el dmbito de la educacion infantil y primaria.

Adquirir laformacion cultural, personal, éticay social adecuada para el gjercicio de la profesion docente con € rigor
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CG3 - Analizar las relaciones existentes entre los model os docentes, de ensefianza, €l contexto escolar y las necesarias opciones
didé&cticas de su accién docente.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en €l ambito de la educacién, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €
aula, identificando lineas de actuacién y propuestas para su abordaje.

CG7 - Conocer y valorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en € campo de la educacién en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacién Primariay Educacion de Infantil.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién séliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacién y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacidn en genera y con las instituciones educativas.

CG11 - Comprender diferentes formas de abordar lainvestigacion educativa, su complejidad e interrelaciones con el desarrollo
profesional del docente y adquirir conocimientos sobre las herramientas metodol 6gicas necesarias para tomar decisiones en €l
abordaje de una investigacion autbnoma.

CG12 - Conocer y andizar lasimplicaciones a nivel socioeducativo y cultural de la sociedad de lainformacion y el conocimiento y
los nuevos modos de alfabetizacion que de ellos emergen.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES35 - Disefiar lineas de investigacion e innovacion en relacion alas tecnol ogias digitales como espacios de creacion y difusion de
conocimiento.

CE3 - Conocer las principales teméticas y metodol ogias empleadas en lainvestigacion en €l marco de la educacion intercultural y la
educacién parala paz.

CEB8 - Reconocer laimportancia de |a alfabetizacion cientifica, mateméticay sociocultural en la sociedad del siglo XXI, valorando
laimportancia de |as didécticas especificas en el conocimiento profesional docente en Educacion Primaria e Infantil.

CE9 - Conocer la evolucién histérica de las distintas didéacticas especificas, identificando marcos tedricosy lineas de trabajo
desarrollados desde su origen, con especial atencion alas lineas actuales y/o con proyeccion futura.

CE11 - Ser capaz de buscar informacion procedente de investigaciones e innovaciones en el &dmbito de |as distintas didacticas:
experimentales, socialesy mateméticas.

CE12 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico del sistema de educacion, 1os organismos internacionales, y su influencia
en las politicas y lalegislacion educativa nacional e internacional.

CE14 - Analizar criticamente |as regulaciones normativas y los marcos tedricos sobre los que se fundamentan €l liderazgo, la
gestién y laorganizacién escolar.

CE17 - Confrontar los procesos y sistemas de eval uaci6n existentes con los valores éticos y democréticos de la sociedad actual.

CE19 - Integrar la evaluacion de manera coherente en el disefio de los procesos de aprendizaje.

CE22 - Identificar y desarrollar estrategias de actuacion que promuevan una vision mas sostenible del mundo y de la Escuela.

CE24 - Desarrollar propuestas incluyentes de construccion de identidades y del curriculum escolar desde el andlisis de lajusticia
curricular.

CE25 - Disefiar y aplicar los procesos de investigacién en el aula como base del desarrollo profesional.
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CE26 - Disponer de una base metodol égica que permita disefiar y llevar a cabo investigaciones en €l ambito educativo.

CE27 - Comprender los métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje de las investigaciones educativas.

CE28 - Discernir las principal es cuestiones éticas relacionadas con lainvestigacion educativa.

CE29 - Identificar y justificar larelevanciay novedad del objeto de estudio parala mejora educativa.

CE30 - Identificar € tipo de muestreo/sel eccion de informantes en funcidn del método de investigacion.

CE3L1 - Disefiar y validar instrumentos de recogida de datos.

CE32 - Andlizar datos cualitativos y cuantitativos para extraer unos resultadosy conclusiones coherentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estancia en instituciones y centros 108 100
educativos: Esta actividad formativa

es un pilar importante en el plan de
estudios del master en relacion a médulo
de aplicacién, en un doble cometido:

por una parte, paralarealizacién de

las précticas externas, en tanto que se
constituye el escenario institucional en

e que sellevaran a efecto, y por otra,
paralarealizacion del trabgjo final de
master (TFM), dado que lainvestigacion
en contextos institucionales (formales o
no formales) es clave para el desarrollo
profesional.

Elaboracion de un trabajo académico : 42 0
Esta actividad es un elemento considerado
en las diferentes asignaturas. Dado el nivel
de estudios, € alumnado debe mostrar
claramente el dominio en la elaboracion de
trabaj os académicos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. L os contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico

educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucidn de problemas vinculados a situaciones reales
gue conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten lainterconexion entre teoriay practica. Por
ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas formulados por el alumnado, etc.

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo,
reflexivo y participativo en su formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su
proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacion se inviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del
aula. Se promoveran situaciones para explorar lasideas y creencias iniciales sobre la educaci6n, de cuestionamiento o conflicto de
esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y de reestructuracién personal de
los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el docente, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, laargumentacion deidess, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividades y recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TIC d servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesorado en el aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También es importante la presentacion
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de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el estudio de |os estudiantes. Para ello jugara también un papel
esencia el Campus Virtua y laplataformaMoodle.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 30.0 60.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Exposiciones orales.- Sevalorardla actitud | 5.0 30.0
y capacidad de exponer y debatir ideas, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

Valoracion por partedelostutoresy las | 10.0 30.0
tutoras del desempefio en las practicas
externas o en los trabajos de campo. Para
la evaluacion se tomard como criterio la
capacidad del estudiante de reflejar modo
significativo, estructurado y critico €
desarrollo de su experiencia de préacticas.

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia los/as estudiantes han de ser capaces de evidenciar la formacién adquirida en torno a los conocimientos, procedimientos y actitudes
desarrolladas en las materias y asignaturas que integran los diferentes médulos del Master, asi como en relacién a las competencias profesionales e
investigadoras necesarias para el futuro desempefio como docente.
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Se prestara especial atencién al tema de la comunicacién oral y a la escritura académica (estilo y normas de escritura, aspectos formales de presenta-
cion, citas y referencias bibliograficas, normas éticas, etc.)

En este periodo se profundizara en las herramientas metodolégicas y técnicas relativas a la labor investigadora, definir modelo de actuacion, seleccion
de técnicas coherentes con la situacion... Se profundizara en el conocimiento de la préactica cotidiana del trabajo de campo.

55.1.3 CONTENIDOS

En el TFM se integra el conjunto de los contenidos abordados en cada una de las materias tanto del médulo general como del médulo de optatividad:
MATERIA 1: Probleméticas del Curriculum Escolar

MATERIAZ2: Dilemas y alternativas de la Gestién y la Organizacién Escolar

MATERIA3: Equidad y Sostenibilidad en la escuela deseable

MATERIA 4: Probleméticas asociadas a la evaluacién educativa

MATERIA 5: Alfabetizacion digital y Comunicacion

MATERIA 6: Metodologia de Investigacion en Educacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS:

Requisito imprescindible: Haber cursado |as materias del médulo genérico y haber cursado o estar cursando en paralelo |as asignaturas optativas.

OBSERVACIONES:

Para la realizacién del TFM se contempla la posibilidad de efectuar un trabajo de campo (recogida de datos) en institucio-
nes educativas u otras instancias sociales que sean consideradas en convenios existentes en la Universidad de Cadiz.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir laformacion cultural, personal, éticay socia adecuada para €l gercicio de la profesion docente con e rigor
cientifico e investigador que se debe aplicar en el ambito de la educacién infantil y primaria.

CG3 - Analizar las relaciones existentes entre los model os docentes, de ensefianza, €l contexto escolar y las necesarias opciones
didé&cticas de su accién docente.

CGS5 - Reconocer problemas curriculares en €l ambito de la educacién, tanto anivel de politicas generales como la actividad en €
aula, identificando |ineas de actuacién y propuestas para su abordaje.

CG7 - Conocer y valorar algunas lineas de innovacion e investigacion relevantes en el campo de la educacion en contenidos
disciplinaresy transversales de Educacion Primariay Educacion de Infantil.

CG9 - Adquirir €l desarrollo de unaformacién sliday rigurosa para que facilite la continuacion de los estudios de doctorado.

CG10 - Desarrollar capacidades para que, desde lainvestigacién y lainnovacion, puedan darse respuestaalosretosy alas
demandas sociales, académicas y profesionales vinculadas con la educacién en general y con las instituciones educativas.

CGL11 - Comprender diferentes formas de abordar lainvestigacion educativa, su complejidad e interrelaciones con el desarrollo
profesional del docentey adquirir conocimientos sobre las herramientas metodol 6gicas necesarias paratomar decisiones en el
abordaje de unainvestigacion autbnoma.

CG12 - Conocer y andlizar las implicaciones a nivel socioeducativo y cultural de la sociedad de lainformacion y el conocimiento y
los nuevos modos de alfabetizacion que de ellos emergen.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Disefiar lineas de investigacion e innovacion en relacion alas tecnol ogias digitales como espacios de creacion y difusion de
conocimiento.

CE3 - Conocer las principales teméticas y metodol ogias empleadas en lainvestigacion en el marco de la educacion intercultura y la
educacién parala paz.

CE8 - Reconocer laimportancia de la alfabetizacién cientifica, matematicay sociocultural en la sociedad del siglo XXI, valorando
laimportancia de las didéacticas especificas en el conocimiento profesiona docente en Educacion Primaria e Infantil.

CE9 - Conocer la evolucién histérica de las distintas didécticas especificas, identificando marcos tedricosy lineas de trabajo
desarrollados desde su origen, con especial atencion alas lineas actuales y/o con proyeccion futura.

CE11 - Ser capaz de buscar informacion procedente de investigaciones e innovaciones en el dmbito de | as distintas didéacticas:
experimentales, socialesy mateméticas.

CE12 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico del sistema de educacion, los organismos internacionales, y su influencia
en las paliticas y lalegidacion educativa nacional e internacional.

CE14 - Analizar criticamente las regulaciones normativas y |os marcos tedricos sobre los que se fundamentan el liderazgo, la
gestién y la organizacion escolar.

CE17 - Confrontar los procesos y sistemas de eval uacion existentes con los valores éticos y democréticos de la sociedad actual.

CE19 - Integrar la evaluacion de manera coherente en el disefio de los procesos de aprendizaje.

CE22 - Identificar y desarrollar estrategias de actuacion que promuevan una vision mas sostenible del mundo y de la Escuela.

CE24 - Desarrollar propuestas incluyentes de construccién de identidades y del curriculum escolar desde el andlisisdelajusticia
curricular.

CEZ25 - Disefiar y aplicar los procesos de investigacion en el aula como base del desarrollo profesional.

CE26 - Disponer de una base metodol égica que permita disefiar y llevar a cabo investigaciones en €l ambito educativo.

CE27 - Comprender los métodos tanto cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje de las investigaciones educativas.

CE28 - Discernir las principal es cuestiones éticas relacionadas con lainvestigacion educativa.

CE29 - Identificar y justificar larelevanciay novedad del objeto de estudio parala mejora educativa.

CE30 - Identificar € tipo de muestreo/sel eccion de informantes en funcidn del método de investigacion.

CE3L1 - Disefiar y validar instrumentos de recogida de datos.

CE32 - Andlizar datos cualitativosy cuantitativos para extraer unos resultadosy conclusiones coherentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoria presencial y/o virtual: 20 50
Complementando alas actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo
sesiones de tutoria con € alumnado, bien
sea de carécter presencial y/o virtual.

Con estas sesiones se contribuye a que el
alumnado pueda fortalecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar
respuesta a sus necesidades formativas
(respetandose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el
proceso de elaboracion de los trabajos a
realizar, etc.
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Estancia en ingtituciones y centros
educativos: Esta actividad formativa

es un pilar importante en el plan de
estudios del méster en relacion a médulo
de aplicacion, en un doble cometido:

por una parte, paralarealizacion de

las précticas externas, en tanto que se
congtituye el escenario institucional en
el que sellevaran a efecto, y por otra,
paralarealizacion del trabgjo final de
master (TFM), dado que lainvestigacion
en contextos institucionales (formales o
no formales) es clave para el desarrollo
profesional.

45

100

Elaboracion de un trabajo académico :
Esta actividad es un elemento considerado
en las diferentes asignaturas. Dado el nivel
de estudios, € alumnado debe mostrar
claramente el dominio en la elaboracion de
trabajos académicos.

350

Preparacion, presentacion y defensa

del trabajo académico realizado: Como
gueda contemplado en el plan de estudios,
independientemente, de la opcidn, todo el
aumnado tendra que preparar, presentar

y defender el trabajo académico (trabajo
fin de méster) con el que evidenciara el
acance de las competencias establecidas
para este titulo.

35

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion por parte del alumnado de un trabajo académico de contraste entre |0s aspectos tedrico-conceptual es tratados en

las materias y asignaturas con larealidad vivida durante el periodo de précticas. En este sentido se debe tener presente que ¢Jas
précticas¢, constituyen una simulacién de larealidad dado que estan condicionadas por su situacion de provisionalidad, la estructura
del aulaya constituiday las limitaciones derivadas de una situacion de responsabilidad pedagdgica limitada.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion por parte de los tutoresy las
tutoras del desempefio en las practicas
externas o en |os trabajos de campo. Para
la evaluacion se tomard como criterio la
capacidad del estudiante de reflejar modo
significativo, estructurado y critico €l
desarrollo de su experiencia de préacticas.

0.0

250

Memoria de Trabgjo Fin de Master.

50.0

75.0

Exposiciény defensadel Trabajo Fin De
Master.

15.0

30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Otro personal 285 35 285
docente con
contrato laboral

Universidad de Céadiz Profesor 15.7 36.3 7.8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cadiz Profesor 85 100 8.5
Contratado
Doctor

Universidad de Céadiz Profesor Titular |18.5 0 185
de Escuela

Universitaria

Universidad de Céadiz Profesor Titular |21.4 100 21.4

de Universidad

Universidad de Céadiz Catedrético de 14 100 14

Universidad

Universidad de Céadiz Catedrético 2.8 100 2.8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cadiz Profesor 2.9 0 2.9
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 90

2 Tasa de Resultado 90

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo de este Master en Investigacién Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente y sus posibilidades de me-
jora, estriba en disponer de un procedimiento general, con indicadores adecuados, que garanticen la evaluacién de las competencias generales. La
evaluacion de las competencias generales implica la coordinacion de todos los profesores en metodologia y criterios de evaluacion.

Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de
Calidad de la UCA (SGC-UCA), ¢P04. Proceso Procedimiento de Planificacion, Desarrollo y Medicion de los Resultados de las ensefianzas¢, (http://
sgc.uca.es), aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, publicado en el BOUCA 152 (21 de diciembre de 2012), en
cumplimiento de lo preceptuado en el Anexo | (Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales, epigrafe 8.2. Resultados previstos) del RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Dicho procedimiento facilita la coordina-
cién y la evaluacion de los aprendizajes y especialmente del nivel en el que alcanzan por los alumnos los niveles requeridos en las competencias ge-
nerales.
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El procedimiento disefiado obliga a las titulaciones a la elaboracién de Informes de Indicadores de planificacién, desarrollo y medicién de resultados de
la ensefianza, ademas de Informes globales del Titulo. Los indicadores previstos son de naturaleza cuantitativa y cualitativa, por cuanto no solo intere-
sa obtener una valoracién positiva o no de los distintos agentes y estamentos implicados, sino sobre todo, obtener informacién que permita acceder a
las causas y el origen de esos resultados. Al finalizar el curso, la Comisién de Garantia del Centro se reunira al objeto de evaluar las causas de dichos
resultados y reflexionar sobre posibles medidas de mejora a implantar

Ademas, en dicho procedimiento se establece que cada curso hay que realizar una ficha correspondiente con los criterios de evaluacién e instrumen-
tos que el profesorado utilizara no sélo para evaluar al alumno, sino para evaluar el grado de adquisicién de competencias y su progreso: examenes,
presentacion de trabajos, seminarios, defensa del TFG, etc. Ademas en estas fichas se introducen, entre otra informacion, los objetivos de la materia,
la planificacién semanal, competencias y actividades para su evaluacion.

Ademas, en la UCA se lleva ya varios afios trabajando dentro del programa de formacién del PDI en proporcionar una formacion suficiente para abor-
dar este reto dentro de las nuevas titulaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sgc.uca.es/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31648995Y José Maria Mariscal Chicano

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Republica Saharaui, ¢/n. 11519 Céadiz Puerto Real

Campus de Puerto Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.educacion@uca.es 646494658 956015695 Decano Facultad de Ciencias
delaEducacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

312477912 Eduardo Gonzdlez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Ancha, n° 16 11001 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015027 956015026 Rector Magnifico

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32851971J Miguel Angel Pendon Meléndez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Centro Tecnoldgico de [ 11202 Cadiz Cadiz
Cédiz, C/ Benito Pérez Galdos,
gn
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerrector.docencia@uca.es 606997376 956015695 Vicerrector de Docenciay
Formacion
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :INFORME RESPUESTASY 2.1.corregido.pdf
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Caodigo CSV :171688732952486106918923
Ver Fichero: INFORME RESPUESTASYY 2.1.corregido.pdf
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DEL DOCENTE
ID 4315558

Universidad solicitante Universidad de Cadiz

Universidad/es participante/s | Universidad de Cadiz
Centro/s Facultad de Educacion

El presente documento responde al Informe provisional de evaluacion de la solicitnd para la
vertficacion del Mdster en Universitario en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del
Docente realizado por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

En este documento se da respuesta a las MODIFICACIONES (aspectos que
necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable) y a las
RECOMENDACIONES (aspectos que pueden ser mejorados en la propuesta) senaladas
en el citad Informe. Bl Informe de evalnacion contiene once modificaciones de caracter
obligatorio, a las cuales se da respuesta en este informe de alegaciones, y nueve
recomendaciones, a las cuales se da respuesta en el presente documento; incorporandolas a
la memoria del titulo y desarrollandolas durante la implantacion del mismo.

Criterio Modificaciones | Recomendaciones
Crit. 1 1
Crit, 2
Crit.
Crit.
Crit.,
Crit.
Crit.
Crit.
Crit.
Total

—N |-

=0 I[N OB~ W

0

En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificacion u
observacion realizada en el informe de evaluacion. En rojo las propuesta de texto para
insertar en la memoria y en formato taeehade los pdrrafos que se proponen eliminar de
la memoria.
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Criterio 1. Descripcién del Titulo.
Modificacién 1

Se debe eliminar los créditos de practicas externas de la distribucion de créditos del plan de estudios, dado
que estas se consideran optativas de itinerario por tanto se consideran créditos optativos y no como prdcticas
externas que serian obligatorias para todos los estudiantes del titulo.

Respuesta UCA.

Se ha procedido a corregir en los términos planteados la distribucion de créditos del plan
de estudios en el presente apartado, sin perjuicio de la modificacién -también observada en
los términos propuestos- en el informe provisional para el apartado 5.

Se ha seguido, por tanto, lo senalado la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
verificacion de Titulos Universitarios Oficiales de DEVA (“/a inclusion de pricticas externas, en
la casilla habilitada a tal efecto en e/ RUCT, es opcional y en el caso de incluirse deberan ser realizadas de
Jforma obligatoria por todos los estudiantes para obtener el titulo. Aquellas propuestas que pretendan incluir
pricticas externas con cardcter no obligatorio deberdin considerar estos créditos dentro del apartado de
créditos optativos. Los créditos de las pricticas asociadas a menciones, especialidades, orientaciones,
itinerarios, ete. que no deban ser cursadas por todos los estudiantes serin tratados como optativos”),
asignandoles caracter optativo pues no las realizan todos los alumnos.

DISTRIBUCION GENERAL DE CREDITOS EN EL TITULO
Créditos Obligatorios: 36

Créditos Optativos: 612

Créditos en Practicas Externas: 60

Créditos Trabajo Fin de Master: 12

Créditos de Complementos 0

Formativos

Créditos totales: 60

Habiendo advertido error en la consignaciéon del nimero de plazas, se ha
procedido a corregir el nimero de plazas ofertadas que asciende a 30 en primer y
segundo afno de implantacidn.

Criterio 3. Competencias
Recomendacién 1:

Se recomienda en el caso de las competencias especificas, ordenarse sus codigos de forma secuencial, desde la
CET hasta la CE37.
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Respuesta UCA

Se ha intentado atender a la recomendacién, pero por causas técnicas desconocidas la
secuencia de las Competencias Especificas se altera automaticamente al insertarlas en la
aplicacion.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes

Recomendacion 1:

Hacer explicitas las caracteristicas de los perfiles personales y académicas de los futuros ingresados.
Respuesta UCA

Se atendido la recomendacion insertaindose el siguiente parrafo en el apartado 4.1.

El perfil personal y profesional del alumnado de ingreso del Master en
Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente de la
Universidad de Cadiz debe ser el de una persona activa e inquieta, con un
compromiso ético con la sociedad y con interés por el conocimiento especializado
en ambitos avanzados relacionados con la educacion. Personas que tengan la
inquietud y el interés de seguir formandose como profesionales de la educacion e
interesadas en la investigacién movidas por el dnimo de mejorar, renovar e
innovar en su campo de trabajo. Los futuros ingresados son aquellos que quieren
profundizar tanto en la dimension tedrico-practica como en la dimensién
investigadora e innovadora, dado que este master tiene como propoésito ampliar la
formacion proporcionada en los grados y esta dirigido claramente a la
investigacion y al doctorado.

Recomendacion 2:

También se recomienda explicar primero los requisitos de acceso segin la legislacion vigente y a continuacion
detallar los criterios especificos del titulo y el perfil del estudiante. Tal como esti presentado da la impresion
de que se alude en dos apartados diferentes a los requisitos de admision, porgue se aiaden otros puntos en
medio de éstos.

Respuesta UCA

Se atiende la recomendacion, eliminado la referencia a los criterios de acceso y admisién en
el apartado 4.1. y sustituyéndose por completo el apartado 4.2 de la memoria, en los

siguientes términos:

4.1. Sistemas de Informacién previo

112 Reauisi .
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4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

4.2.1 REQUISITOS DE ACCESO

Segun dispone el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real
Decreto 861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera
necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de
Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
enseflanzas de master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formaciéon equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta
via no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en
posesidn el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades,
Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, a los
unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades
publicas andaluzas se constituyen en un distrito Uinico, encomendando la gestion
del mismo a una comisidn especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de
Universidades. La composicién de dicha comisién quedo establecida por el Decreto
478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado
Texto Refundido de la Ley Andaluza de universidades. Se establece, por tanto, un
Unico sistema aplicable a quienes deseen iniciar cualquier Master Universitario
que se imparta en las Universidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de las
normas propias en relaciéon con los procesos de matriculacion o de permanencia
que establezca cada universidad, o de los requisitos que exija el correspondiente
plan de estudios.

A este planteamiento responden las normativas propias de la Universidad de
Cadiz: El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de admisién y
matriculacién en la Universidad de Cadiz, establece en su articulo 3 que “los
estudiantes de nuevo ingreso en estudios universitarios oficiales de Master de la
Universidad de Cadiz se atendran al procedimiento de ingreso y a los plazos
establecidos al efecto por los Acuerdos anuales de la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia”.

Conforme al articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, los
requisitos de acceso a los masteres universitarios son los siguientes:
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1. Estar en posesién de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u
otro expresamente declarado equivalente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianza de master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel
de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de
Educacion Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios
de posgrado.

En cuanto al procedimiento de gestion para el ingreso en los Masteres
Universitarios de las Universidades Publicas de Andalucia y de acuerdo con la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, que lo aprueba y hace
publico para cada curso académico, éste es estructurado del siguiente modo:

SOLICITUD DE PLAZAS: La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno
formulario electrénico que se habilitara en la web de Distrito Unico Andaluz en los
respectivos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los
masteres de interés del solicitante, por orden de preferencia.

Durante la cumplimentacion del citado formulario, el sistema informatico le
permitira, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentaciéon que cada
master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera
presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los documentos
originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS: El procediendo de admision se divide en
tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas totales que se
ofertan en cada master. Se contempla que la primera fase sea exclusivamente para
estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homologacién por el Ministerio de
Educacién Espafiol. Asi pues se establece:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.
Fase 2: Cupo General.
Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o estos
alumnos participen directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus solicitudes se
trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS OFERTADAS:
Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada
master en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada fase, se
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acumularan automaticamente a la siguiente fase. A excepciéon de acumular desde la
fase 1 ala fase 2, si la universidad ha repartido las plazas del master de que se trate
entre la fase 1y la 3.

EVOLUCION DE LAS SOLICITUDES:

Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan
obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, serdn duplicadas
automaticamente, en su caso a la siguiente fase, participando en pie de igualdad
con quienes han formulado su solicitud en esta “siguiente fase”.

De esta manera, un solicitante no pierde sus expectativas en la fase en la que
concurso -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se produjesen
plazas vacantes-, y no necesita presentar una nueva solicitud a las siguientes fases
para optar a las plazas que, en su caso, se oferte en ellas.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase en lista de espera del
cupo de extranjeros, se duplicaran automdaticamente para que concurran también,
en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA: Cada fase de preinscripcién tiene dos o tres
adjudicaciones:

En la primerade cada una ella los solicitantes deberd seguir las siguientes
instrucciones:

e Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticidn: formalizaran la
matricula (o abonardn, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago a
cuenta de la matricula) en el master de que se trate dentro del plazo
establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente
universidad. No podran optar a ningun otro master donde exista lista de
espera.

e Solicitantes que desean estudiar el master actualmente asignado,
rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia:
formalizaran la matricula en el master de que se trate dentro del plazo
establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente
universidad.

e Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en masteres de
mayor preferencia del asignado, deberan realizar una reserva de la plaza
actualmente asignada. La citada reserva se realizara en esta misma web.

e (Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar a figurar en las
listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matricula en el momento
en que resulten asignados en alguna de ellas, tal como se ha indicado en los
apartados anteriores.
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En la segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo
solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligatoriamente, sin
menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en masteres de
mejor preferencia de la matriculada en las que su puntuacién le permitiese la
admision, le sera comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informatico le avisara al interesado cuando puede
hacer matricula o reserva de plaza.

4.2.2 REQUISITOS DE ADMISION

Ademas de los requisitos de acceso generalmente establecidos en el articulo 16 RD
1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requisitos especificos
de admision que requiera cada Master en el que desee ser admitido, de acuerdo
con el articulo 17 del RD 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del
plazo de presentaciéon de solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la
respectiva universidad, a través dela pagina web habilitada al efecto por el sistema
del Distrito Unico Andaluz.

En la Universidad de Cadiz la competencia para el establecimiento de los requisitos
especificos de admisién de cada Master corresponde a la Comisién Académica del
mismo. De igual forma, sera el 6rgano encargado de la revision y publicacion, cada
curso académico, de los criterios especificos de admisidn.

En el caso de que el numero de plazas disponibles sea inferior al nimero de
preinscritos, se establece, en relaciéon con las titulaciones de los aspirantes, los
siguientes criterios de valoracion:

Para la seleccion, se seguiran los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y
capacidad, y se tendran en cuenta los siguientes criterios y ponderaciones:

- Expediente académico siguiendo la valoracién actual (0-10). En caso de
que se tengan valores de 1 a 4, se debera indicar la ponderacion
correspondiente. Este apartado tendra un peso del 80% del total.

- Experiencia Profesional /Investigadora, tendra un valor del 20% del total.

- Entrevista, en el caso que sea necesario.

En la siguiente tabla se detalla cada uno de los criterios indicados:
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Master en Investigacion Educativa para el

del Docente

Educacion

1. FORMACION ACADEMICA Puntuacion
Maxima: 80

1.1. Expediente académicCo.........cccerioeereieriieiriiirciieieie e 80

2. EXPERIENCIA INVESTIGADORA Puntuacion

2.1. PUblicaciones.........cccooueiieieien e e e
2.2. Participacién en Congresos (pdster, comunicaciones,
etc.) relacionados con el perfil el master..........cccecevrivvrieninns
2.3. Participacién en la organizacion de congresos
relacionados con el perfil del master.........ccoococeevviiiniinciennnnns
2.4. Alumnado colaborador, relacionado con el perfil del

Maxima: 10
3 (maximo)

2 (maximo)
2 (maximo)

3 (maximo)

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1. Afios de trabajo en el &mbito profesional.........c.ccccereuveennne.
3.2. Voluntariado (UCA, asociaciones, etc.)......c.cccerveernerrueennne
3.3. Cargos de representacion........coecceereenseenmnesseesnesseesenes

Puntuacion Maxima:
10

5 (maximo)

3 (maximo)

2 (maximo)

Recomendacion 3:

También es aconsejable redactar los diferentes canales de difusion por puntos junto con el link que permita

acceder a la informacion que proporcionan.

Respuesta UCA

Se atiende a la recomendacién, sustituyéndose por completo el apartado 4.1.2.
Canales de difusion que se empleardn para informar a los potenciales estudiantes
sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion, por el siguiente texto:
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La difusién y la visibilizacion de la oferta de los estudios de posgrado de la UCA se
realiza desde distintos canales.

La web oficial y de inicio de la UCA (http://www.uca.es/es/) es la web desde la
que se puede acceder a la informacion relativa a la Universidad de Cadiz. En ella se
localiza este enlace http://www.uca.es/es/estudios-y-acceso en el que se ofrece
informaciéon sobre su oferta de estudios. Esta oferta estd también organizada en
funcion de los estudios que oferta cada departamento; requisitos de acceso a la
Universidad; becas y ayudas; informacion relativa a la formacidn especifica de
idiomas y los links directos a la oferta de masteres y programas de doctorado que
dependen de la Oficina de Coordinacion de Posgrado. Esta unidad presta, con
caracter centralizado, servicios de caracter administrativo en materia de estudios
de Posgrado, Doctorado y Masteres Oficiales en la Universidad de Cadiz y se
encarga de su promocion y publicidad, junto con los responsables de comunicacion
de la Universidad a través de este enlace que se mantiene constantemente
actualizado (http://www.uca.es/posgrado/).

Este Portal constituye el principal canal de difusién y estd eminentemente
destinado al alumnado potencial de posgrado e incluye informacién sobre:

. Acceso a la oferta de madsteres oficiales que se renueva anualmente
https://posgrado.uca.es/web/oferta_masteres.php con informacién exhaustiva y
actualizada de cada uno de los estudios de posgrado, masteres y doctorados.

. Acceso a la oferta y/o programas de doctorado
(https://posgrado.uca.es/web/oferta_doctorados)

. Escuelas de doctorado
(http://www.uca.es/posgrado/portal.do?IDM=46&NM=1)

. Normativa aplicable a los estudios de posgrado

(http://www.uca.es/posgrado/portal.do?IDM=40&NM=1) en la que se establecen

Pagina 11 de 80

csv: 171688732952486106918923



http://www.uca.es/posgrado/masteres-oficiales

http://www.uca.es/posgrado/masteres-oficiales

http://www.uca.es/posgrado/portal.do?IDM=40&NM=1



Master en Investigacion Educativa para el

Uni idad
@ UC A dg 'E’;Zﬁi'z ° Desarrollo Profesional del Docente

Facultad de Ciencias de la Educacion
Direccion Postal:

E-mail: decanato.educacion@uca.cs

los procedimientos, los requisitos y el calendario de acceso, preinscripcion,
seleccion y matricula a estudios de posgrado.

o Gestion de calidad
(http://www.uca.es/posgrado/portal.do?IDM=44&NM=1)
o Informacidn sobre matricula, becas y ayudas, reconocimiento de créditos, etc.

(http://www.uca.es/posgrado/portal.do?IDM=32&NM=2)

Desde este portal se pueden resolver dudas a través del siguiente enlace
http://www.uca.es/posgrado/contacto. Del mismo modo se oferta una web de
atencién al usuario/a https://cau-posgrado.uca.es/cau/index.do en el que se ofrecen
distintos servicios relativos a consultas generales que sean relativas a las funciones
de esta Oficina de Posgrado y otras mas especificas que se dirigen tanto al
estudiantado (atencion a becarios, reconocimiento de créditos, gestion de solicitud
de premios de doctorado y master, incidencias relativas a matriculas, tasas, etc.)
como al profesorado implicado en los estudios de posgrado (certificados, gestionar
incidencias, previsiéon de gastos, etc.)

Asimismo, la UCA ofrece una serie de enlaces web de interés como el Sistema del
Distrito Unico Andaluz, cuyo enlace es el siguiente
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/ y en el que
se ofrece informacion detallada de todos los masteres a nivel andaluz.

Del mismo modo, la opinién del alumnado es relevante en lo que a los estudios de
posgrado se refiere por lo que se incluye en esta web un cuestionario de opinién de
los y las usuarios/as. http://www.uca.es/posgrado/portal.do?IDM=43&NM=1

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de
la UCA de informacién puntual sobre horarios, calendarios de examenes,
programas y acceso a las fichas de las materias y asignaturas.

La Facultad de Ciencias de la Educacién como sede del master que se presenta
asume la responsabilidad de dar difusiéon de la oferta de los estudios de posgrado
que en ella se imparte. Una de las vias es su web www.uca.es/educacion en la
seccion de Estudios http://educacion.uca.es/estudios/posgrados

En esta web se informa de manera actualizada, la informacion académica relativa a
cada uno de los masteres que en ella se imparten como sede principal. Del mismo
modo se incluye el acceso directo a toda la informacién de Posgrado y Doctorado
de la Universidad de Cadiz mencionada anteriormente
http://www.uca.es/posgrado/

Igualmente, la UCA cuenta con un Servicio de Orientacion Universitaria
http://www.uca.es/orientacion/ que pretende hacer mdas cercana la UCA al
alumnado preuniversitario dando informacién lo mdas completa, directa y
personalizada posible para resolver las inquietudes y los deseos de informacion.
También al alumnado universitario en el desarrollo de estudios de Educacién
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Superior junto con Servicio de Extension Universitaria, dentro del Vicerrectorado
de Proyeccién Internacional y Cultural http://www.uca.es/extension/ en su
proceso de educacion permanente.

Adicionalmente a estos cauces y vias generales, se podran establecer vias de
difusion especifica de este master mediante la elaboraciéon de tripticos
informativos y folletos con informacién detallada.

Recomendacion 4:

No estan suficientemente justificados los complementos de formacion que deben cursar los titulados en la
Diplomatura en Magisterio, la Licenciatura en Psicopedagogia, e/ Grado Pedagogia y el Grado en

Educacion Social

Respuesta UCA

Se atiende a la recomendacién en relacién con los créditos de formacion
complementaria, punto 4.5 de la Memoria del Master. En este sentido, y tras la
revision efectuada ante la valoracién realizada, se ha procedido a concretar con
mayor precision estos créditos, segin sea la formaciéon que tenga el alumnado,
estableciéndose dos perfiles (alto y medio). Asimismo, como resultado de la
revision efectuada, se entiende que 18 créditos superan al creditaje necesario para
equipar su formacion inicial a aquella que permite el acceso directo al master. De
ahi que se haya reducido en 6 créditos. Con ello, los créditos de formacion
complementaria serian 12. Por otra parte, valorando con mas precisién el ajuste
de las asignaturas a cursar, se ha realizado también una modificacién. Las
asignaturas a cursar serian dos, cada una con un valor de 6 créditos: Disefio y
Desarrollo del Curriculum I y Condiciones institucionales de la practica educativa.

Se sustituye la redaccion del anterior epigrafe 4.6. Descripcion de los Complementos
formativos, por el que se detalla a continuacion:
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4.6. Descripcion de Complementos Formativos.

Para poder cursar el master, es importante sefialar que dichos créditos
complementarios solo tendrian que realizarlos aquel alumnado que pertenezca al
perfil medio; todo aquel que se enmarque en el perfil alto no tiene que realizar
dichos créditos. Por tanto, los dos perfiles fijados son:

- Perfil alto. Afecta al alumnado que tengan las siguientes titulaciones: Grado en
Educaciéon Infantil, Grado en Educacién Primaria, Diplomatura en Magisterio, y
Psicopedagogia. El alumnado que se encuentre en cualquiera de estas opciones, no
tiene que cursas créditos complementarios de formacidn.

- Perfil medio. Afecta al alumnado que tengan las siguientes titulaciones: Pedagogia
y Educacién Social. El alumnado que se encuentre en cualquiera de estas opciones,
si tiene que cursas créditos complementarios de formacion.

Las asignaturas a cursar serian dos, cada una con un valor de 6 créditos:

1.41119007 Disefio y Desarrollo del Curriculum I
2.41119004 Condiciones institucionales de la practica educativa

A continuacidn se presentan cada una de las asignaturas indicadas.
1. DISENO Y DESARROLLO DEL CURRICULUM I (41119007)

Titulo: Grado en Educacién Primaria (41119)
Créditos: 6 créditos
Departamento: Didactica

- Competencias:
CG16 Diseniar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el
aula.

- Resultados de Aprendizaje:
1 Comprender el concepto de curriculo y su construccién por parte del
profesorado.
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2 Disefiar objetivos como principios de procedimiento de la accién docente,
justificando el uso de los mismos.
3 Comprender las competencias como integradoras del curriculo en todos
los &mbitos educativos.
4 Seleccionar y organizar contenidos para un curriculo integrado,
justificando y argumentando las decisiones tomadas.
5 Disefiar actividades significativas y relevantes para un curriculo

integrado, justificando y argumentando las decisiones tomadas

6 Seleccionar y justificar los recursos didacticos que ayuden a la puesta en
practica del curriculo.
7 Elaborar un proyecto de evaluacién del curriculo, justificando su funcién.
8 Analizar criticamente una unidad didactica.

- Actividades formativas:

Actividad

Detalle

Horas

Grupo

Competencias

01. Teoria

- Presentacion, exposicion, andlisis o cierre de los
temas o problemas para tratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes de cada
tematica, con participacion del alumnado.

- Lectura de la bibliografia recomendada y debate
sobre las ideas en ella expresada.

- Exposiciones de los trabajos de los grupos seguidos
por el debate. Actividad supervisada con
participacién compartida que promueve la critica y
el debate sobre los conocimientos tratados,
materiales presentados y actividades realizadas.

32

CG16

02. Practicas, seminarios y
problemas

- Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el
profesor para la resolucién de problemas y la
realizacién de las actividades y tareas relacionadas
con cada tematica.

- Preparacién en grupo de lecturas, ensayos y
propuestas de actuaciéon fundamentadas para
entregar y/o exponer en clase.

- Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas
a la busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc.

- Exposiciones de los trabajos de los grupos,
seguidos por el debate. Actividad supervisada con
participaciéon compartida que promueve la critica y
el debate sobre los conocimientos tratados,
materiales presentados y actividades realizadas.

- Cine Forum sobre peliculas y documentales
relacionados con los contenidos del programa.

- Elaboracién de Glosarios sobre cada uno de los
contenidos tratados en la asignatura (empleando
herramientas digitales).

- Conferencias de docentes y expertos invitados, en
relacion a las tematicas tratadas en la asignatura

- Seminarios de debate sobre contenidos actuales
relacionados con los contenidos de la asignatura.

CG16

06. Practicas de salida de
campo

Podran realizarse, dependiendo de las
disponibilidades econdmicas y del desarrollo de la
asignatura:

- Visita a centros de enseflanza Primaria
seleccionados por su alta calidad educativa.

- Visita a Museos, Yacimientos Arqueolégicos y
Parques de la Ciencia.

- En cada una de las salidas programadas en la
asignatura, el alumnado tendra que elaborar en
grupo un informe de la salida segin los términos
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establecidos por la Guia de la Visita que elaborara el
Profesor de la Asignatura.
- Para todas las salidas se elaborard una guia de la
visita, orientadora para el alumnado.
Centros que podran visitarse:
- Escuela Rural (La Ina o en su defecto CPR
Campifia de Tarifa)
- Museo de la Memoria y de los Derechos Humanos /
Parque de las Ciencias (Granada).
- Centro Andaluz de Arte Contemporaneo. (Sevilla).
- Museo Arqueoldgico de Sevilla.
- Yacimiento arqueoldgico Baelo Claudia.
10. Actividades formativas - Estudio del alumnado. 89
no presenciales - Preparacién individual de las lecturas, trabajos,
memorias, etc., para integrar el conocimiento que ha
de presentar y debatir con el grupo.
- Busqueda, seleccién y andlisis individuales y
grupales de informaciones relativas a las tematicas
de la asignatura.
- Asistencia a conferencias, conciertos y
exposiciones.
11. Actividades formativas Sesiones de interaccion y actividad del docente con
de tutorias el alumnado o con el grupo que permite facilitar la 4
elaboracion significativa del conocimiento a través
de la resolucién de dudas y aclaraciones
12. Actividades de - Preparaciéon de pruebas orales y/o escritas,
evaluacién individuales y/o grupales, empleadas para el 5
seguimiento del proceso de aprendizaje.
- Preparaciéon de ensayos y trabajos orales y/o
escritos individuales y/o grupales, empleados para
el seguimiento del proceso de aprendizaje
13. Otras actividades - Actividades propuestas por las docentes para
ampliar y concretar el conocimiento de la materia 4
- Invitacion a personas de destacado interés
implicadas en experiencias educativas.
- Evaluacion:
Procedimiento de Evaluacion
Tarea/Actividades Medios, Técnicas e Instrumentos Evaluador/es Competencias
1. Analizar los principios | Prueba escrita de desarrollo o ensayo = Profesor/ CG16
orientativos de la temética a a
seleccionar para la unidad y
su tratamiento.
2. Andlisis de los principios | Prueba escrita de desarrollo. Ensayo. = Profesor/ CG16
del aprendizaje subyacentes a
al curriculo oficial.
3. Elaboracién de ejemplos | Prueba escrita de desarrollo = Profesor/ CG16
de principios de a
procedimientos como guias
de accion del profesorado.
Su relacion con objetivos y
competencias.
4. Analizar el planteamiento | Prueba escrita de desarrollo o ensayo " Profesor/ CG16
del contenido de una unidad a
didactica y su justificacion
cultural
5. Elaborar de actividades | Prueba escrita de desarrollo. = Profesor/ CG16
explicitando su papel de a
mediadoras en el proceso
de enseflanza aprendizaje
6. Ejmplificar las funciones | Prueba escrita de desarrollo o ensayo. . Profesor/ CG16
que cumplen los recursos
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didacticos en un caso a

concreto.

7. Elaborar instrumentos de | Prueba escrita de desarrollo " Profesor/ CG16
evaluacion y justificar a

teéricamente su adecuacion
a los distintos elementos del
curriculum.

8. Analizar globalmente una | Ensayo y defensa oral. u Profesor/ CG16
unidad didéactica a

Procedimiento de calificacién:

Las tareas ordenadas de la 1 a la 7, ambas inclusive, se entienden como
obligatorias para poder realizar la tarea 8, que es la actividad final de evaluacion.
Cada una de las actividades sera calificada de 1 a 10, debiendo conseguir el alumno
la puntuacion de 5.

La calificacion de la actividad 8 equivale al 60% de la puntuacion final. E1 40%
restante procedera de las calificaciones de las actividades de 1-7.

La entrega de los trabajos y actividades solicitadas y el cumplimiento de las
exigencias de participacién establecidos son requisitos necesarios para aprobar la
asignatura.

Por acuerdo del departamento de Didactica los alumnos suspendidos en primera
convocatoria, pero que hayan cumplido con todos los requisitos de participacion,
mantendran la calificacion de los trabajos superados (es decir las calificaciones de
la parte practica) hasta la finalizacién del siguiente curso académico, si asi lo
desean y podran presentarse en el siguiente curso con el profesor con quien la
cursd; si cambia de profesor tendrd que realizar la evaluacién continua y el
examen con el nuevo profesor.

2. CONDICIONES INSTITUCIONALES DE LA PRACTICA EDUCATIVA (41119004)
Titulo: Grado en Educacion Primaria (41119)
Créditos: 6 créditos
Departamento: Didactica

- Competencias:
PB11 Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.
PB13 Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.
PB15 Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.
PB7 Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de

ella relativos al periodo 6-12.

PB9 Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la
enmarcan.

- Resultados de Aprendizaje:

1. Comprender el sentido y el valor de la Educacién Primaria en el marco de
la sociedad globalizada.
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2. Desarrollar un pensamiento propio sobre la ensefianza en la sociedad de
la informacién, de manera que les permita elaborar criterios personales,
fundamentados y coherentes para la toma de decisiones.

3. Adquirir las herramientas conceptuales necesarias para el analisis y la
comprension de los procesos educativos propios de la Educaciéon Primaria.
4. Analizar criticamente el papel del profesorado como agente de cambio.

5. Trabajar reflexivamente sobre el control y los procesos de toma
decisiones sobre la educacion.

6. Comprender y analizar los aspectos y las dimensiones que intervienen en
los procesos de interaccién y de comunicacién en el aula.

7. Identificar y reconocer las dificultades y los problemas que surgen en los
procesos de interaccidon y comunicacién en las aulas de Educacién Primaria.
8. Conocer estrategias para regular los procesos de interaccion en los nifios
y las nifias de 6 a 12 afios.

9. Conocer estrategias para promover el trabajo cooperativo, el trabajo
individual y el esfuerzo.

10. Disponer de las herramientas bdsicas para trabajar con alumnos
culturalmente diversos.

11. Ser capaz de participar adecuadamente en los procesos educativos en el
aula y fuera de ella relativos al periodo 6-12.

- Actividades formativas:

Actividad Detalle Horas Grupo Competencias
a desarrollar

01. Teoria *Presentacion, exposicion, andlisis o cierre | 32 Grande PB11 PB13
de los temas o problemas para tratar las PB15 PB7 PB9

nociones, conceptos y procedimientos
relevantes de cada temdtica, con
participacion del alumnado.

*Exposiciones de los trabajos de los
grupos seguidos por el debate. Actividad
supervisada con participacién compartida
que promueve la critica y el debate sobre
los conocimientos tratados, materiales
presentados y actividades realizadas.
*Creacidn y utilizacién de instrumentos de
comunicacién en el aula, como blogs,
paginas webs, foros, etc... Elaboracién de
criterios para seleccionar y organizar la
informacién. Desarrollo de estrategias
para compartir la informacién y
relacionarse a través de la red de forma

idonea.
02. Practicas, | *Sesiones de trabajo grupal supervisadas | 12 Mediano PB11 PB13
seminarios y | por el profesor o profesora para la PB15 PB7 PB9
problemas resolucion de problemas y la realizacion

de las actividades y tareas relacionadas
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con cada tematica.

*Preparacion en grupo de lecturas,
ensayos y propuestas de actuacion
fundamentadas para entregar y/o exponer
en clase.

*Exposiciones de los trabajos de los
grupos seguidos por el debate. Actividad
supervisada con participacién compartida
que promueve la critica y el debate sobre
los conocimientos tratados, materiales
presentados y actividades realizadas.

06. Practicas de salida
de campo

*Visitas a centros y lugares donde se
desarrollan actividades educativas
innovadoras: parque de la Ciencia de
Granada, Granjas escuela, talleres de
reinsercién,  experiencias  educativas
especiales, museos, etc...

PB11 PB13
PB15 PB7 PB9

10. Actividades
formativas no
presenciales

*Estudio del alumnado.

*Preparacion individual de las lecturas,
trabajos, memorias, etc., para integrar el
conocimiento que ha de presentar,
elaborar o debatir con el grupo.
*Busqueda, seleccion y analisis
individuales y grupales de informaciones
relativas a las temdticas de la asignatura.

90

Reducido

PB11 PB13
PB15 PB7 PB9

11. Actividades
formativas de tutorias

*Sesiones de interaccién y trabajo de la
profesora o profesor con el alumnado o
con el grupo que permite facilitar la
elaboracién significativa del conocimiento
a través de la resolucion de dudas y
aclaraciones.

Reducido

PB11 PB13
PB15 PB7 PB9

12. Actividades de
evaluacién

*Preparacion de pruebas orales y/o
escritas  individuales y/o  grupales,
empleadas para el seguimiento del
proceso de aprendizaje.

*Preparacion de ensayos y trabajos orales
y/o escritos individuales y/o grupales,
empleados para el seguimiento del
proceso de aprendizaje.

PB11 PB13
PB15 PB7 PB9

13. Otras actividades

*Actividades para ampliar y concretar el
conocimiento de la asignatura.

*Invitacion de personas relevantes para
los contenidos de la asignatura o que estén
implicadas en experiencias educativas:
educadores, asociaciones de vecinos y
promocion ciudadana, ONGs y colectivos
diversos.

*Actividades formativas propuestas por la
Facultad y por la Universidad.

PB11 PB13
PB15 PB7 PB9
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- Evaluacion:

Procedimiento de Evaluacién

Tarea/Actividades Medios, Técnicas e Instrumentos Evaluador/es | Competenc
iasa
evaluar
1/Trabajo sobre cuestiones y | 1/ Andlisis de los textos y critica Profesor/a PB11 PB13
dilemas de los textos basicos de | razonada sobre las ideas contenidas Co- PB15 PB7
la asignatura. Comprension y | en los materiales que utilizamos. Evaluacion PB9
produccién intelectual | Debate y discusién sobre las
auténoma. cuestiones. Ampliacién con textos y
documentos de actualidad. Entrega
de los trabajos.
2/ Préacticas de la asignatura. En | 2/ a) Se ofrecerdn una serie de Profesor/a PB11 PB13
las practicas se relacionan | experiencias innovadoras para ser Evaluacién PB15 PB7
experiencias escolares, | analizadas y expuestas en clase. entre PB9
conocimientos, teorfas | Tienen la doble funcién de de- iguales
educativas y propuestas | construir las practicas instituidas en
creativas que desarrolla el | los centros escolares, asi como
alumnado, junto con andlisis y | conocer planteamientos diferentes y
reflexiones sobre todo ello. a) | diversos sobre la educacién. b) Una
Andlisis 'y  exposicion de | vez que tienen las bases ideolégicas
experiencias educativas | que sustenta su  pensamiento
innovadoras. Tienen la doble | educativo, el proyecto de trabajo
funcion de de-construir las | implica la traduccién de las ideas en
practicas instituidas en los | propuestas practicas.
centros escolares, asi como
conocer planteamientos
diferentes y diversos sobre la
educacion. b) Elaboracién de un
proyecto de trabajo con el cual
se pretende que hagan explicitas
sus concepciones e ideas sobre
la ensefianza.
3/ Prueba individual. Examen o | 3/ Realizacion de wuna prueba Profesor/a | PB11 PB13
ensayo de la asignatura. individual que puede ser: a) un PB15 PB7
ensayo, con material de referencia, PB9
escrito y con suficiente tiempo para
reflexionar y revisar las ideas. Se
proporcionara al alumnado una ficha
con comentarios sobre el mismo y
con la posibilidad de reformularlo. b)
Una prueba escrita, en presencia del
profesor o profesora, con o sin
material. En ambos casos se
revisaran estas pruebas con el
alumnado en horario de tutoria.

Procedimiento de calificacion:
La nota final de la asignatura se obtendra teniendo en cuenta el peso que se otorga
a cada tarea, que es el siguiente:

1) Trabajo individual: 25%

2) Trabajo en grupo: 25%
3) Prueba individual: 50%
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Sera necesario tener una nota minima en la parte practica de 4 sobre 10 para
poder hacer media con la parte teorica.

- Descripcion de Contenidos:

1. La educacion en una sociedad globalizada
1.1. Caracteristicas de las sociedades de la informacién
1.2. Caracteristicas del alumnado al que ensefiamos
1.3. La diversidad en sociedades multiculturales y multiétnicas
1.4. Las instituciones educativas y la practica escolar
2. La ensefianza en la sociedad de la informacién
2.1. El aprendizaje en la sociedad de la informacion
2.2. Medios y materiales en la sociedad del conocimiento
2.3. El sentido del tiempo escolar
2.4. Procesos de socializacién, comunicacion y de cambio
2.5. La enseflanza en una sociedad multicultural
3. El control y las decisiones sobre la educacion
3.1. Politica educativa y politica curricular. Ambitos e implicaciones
3.2. La cultura institucional.
3.3. La Autonomia de los centros educativos.
3.4. Otros agentes educativos: Familia, medios de comunicacién y la
ciudad.
4. El profesorado como agente de cambio
4.1. La cultura docente
4.2. La direccidn de los centros escolares
4.3. Las redes profesionales y los grupos de trabajo
4.4. Proyectos de innovacion escolar
5. Escuela democratica
5.1. Estrategias y participacion en una escuela democratica
5.2. Experiencias y ambientes de aula
5.3. Las relaciones interpersonales y la convivencia escolar
5.4. El trabajo cooperativo y el trabajo individual
5.5. Las TIC como herramienta de participacion y aprendizaje

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas
Modificacién 1:
Justificar con mayor detalle que la oferta formativa ofrece contenidos avangados para los diferentes perfiles de

destinatarios y que dicha oferta se diferencian claramente de los contenidos que se imparten en los Grados
adecudndose al nivel de competencias requeridas por los diferentes tipos de estudiantes que accedan a este

Respuesta UCA
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Se atiende a la modificacion propuesta, y se ha procedido a incluir el siguiente
texto justificativo en el apartado 2. Justificacion del Titulo propuesto:

No obstante, esta formacion dirigida a la formacién integral y a la formacién como
docentes sirve de base para el propésito fundamental de esta titulacion, este es,
una formacién avanzada dirigida a la investigacidn y al doctorado dentro de las
lineas que la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz tiene
en el programa de Ciencias Sociales y Juridicas. En este sentido, hay que considerar
que hoy el ejercicio de la docencia no se puede entender sin contemplar la
dimension investigadora del docente, necesaria para su desarrollo profesional y
para que la investigacion educativa se realice desde la practica y hacia la practica
docente. En este sentido, los actuales grados de Educaciéon Primaria y de
Educacion Infantil que se ofertan en la Universidad de Cadiz tienen una orientacion
muy lejana al ejercicio de la investigacion educativa.

[gualmente se ha procedido a incluir el siguiente texto en el apartado 5.1.1.
Estructura del Plan de estudios.

La formacioén inicial proporcionada por las titulaciones de los Grados en Educacion
Infantil y Educacion Primaria requiere de una continuidad para poder potenciar y
fortalecer el desarrollo profesional del docente, y esto solo se puede conseguir con
estudios de posgrado con un nivel de exigencia y profundizacion claramente
diferente al de los estudios de grado. Precisamente, el disefio de la estructura y la
organizacion de contenidos se han establecido tomando muy seriamente en
consideracion el plan de estudios de los grados mencionados; es decir, no se ha
actuado de manera arbitraria y descontextualizada.

Asimismo, en la configuracion del corpus de contenidos, articulado a partir del
conjunto de asignaturas establecidas, ha prevalecido el criterio de garantizar la
coherencia interna y la interconexidon entre las mismas. Se sustrae de esta
propuesta de estudios de posgrado la parcelacidn, la fragmentacién y el sumatorio
de contenidos; mas cuando se parte del principio rector de que solo es posible
analizar, tomar decisiones e intervenir con rigor y compromiso social en la practica
educativa desde un marco comprensivo e integrado de conocimientos de
naturaleza epistemolégica diversa. Los fenomenos de la educacién son, por si
mismos, complejos, y este estado que los caracteriza es de tal particularidad
porque se sostiene sobre la confluencia de practicas discursivas arraigadas en las
controvertidas, contradictorias y complejas estructuras de las instituciones
educativas, por una parte, y por otra, bajo la influencia de los condicionantes
politicos, econémicos, sociales e ideologicos del mundo globalizado en el que
vivimos. Desarrollar herramientas profesionales para afrontar dichos fenémenos,
como pueden ser los que aqui se consideran, tales como la conceptualizacion del
curriculum desde la influencia de las politicas nacionales e internacionales y su
concreciéon en propuestas de actuacion innovadoras, los planteamientos
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alternativos a los modelos de gestion escolar de corte empresarial, el impacto de
las tecnologias digitales en la formacion del profesorado, etc., requiere de un
marco integrado en el que juega un papel clave la investigacion. Puede decirse, aun
mas, que esta actia como elemento conector, aglutinador y contextualizador de los
contenidos propuestos.

Esta exigencia establecida para la determinacion de la estructura y la organizacion
de contenidos se convierte, a su vez, en una exigencia para el profesorado, en la
medida que tiene que reforzar la coordinacién académica e investigadora, ya
existente entre las areas de conocimiento implicadas. Las lineas de investigacion
desarrolladas por los grupos de investigaciéon pertenecientes a dichas areas se
complementan de manera enriquecedora y coinciden, desde la perspectiva propia,
en el compromiso con el desarrollo profesional, los ambitos curriculares, la mejora
y el cambio educativo y la equidad y la innovacién en educacién. En este sentido,
los grupos de investigacidn constituyen otro pilar fundamental para posibilitar el
desarrollo profesional desde otras dimensiones bien diferentes a las manejadas en
la formacién de los grados.

Conforme a lo expuesto, las competencias establecidas para este plan de estudios
se ajustan a los propésitos del mismo atendiendo al rango que los define, esto es, a
estudios de posgrado y no a estudios de grado. Las competencias que se esperan
sean desarrolladas por el alumnado se corresponden con el nivel de formacion
exigido y asumido por esta titulacidn.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, el profesorado responsable del mismo,
conocedor del cumplimiento y del desarrollo de los contenidos impartidos durante
los cuatro afios formativos del grado, ha procedido a introducir una propuesta de
aspectos inexistentes hasta el momento y desde marcos conceptuales que solo
pueden ser considerados cuando el alumnado ya tiene una base formativa
consolidada (como la necesidad de la teoria critica para repensar el curriculum y el
desarrollo profesional, el conocimiento de las relaciones entre tecnologia, sociedad
y medio ambiente y la competencia matematica como via de resolucién de
problemas en la sociedad actual, el analisis critico del sesgo etnocentrista del
curriculum vigente, los mecanismos de evaluacion externa desde los sistemas de
mercado educativo y la rendicion de cuentas, el curriculo transdisciplinar de la paz
y de la cultura de paz, la diversidad de género y afectivo-sexual, las implicaciones
ideoldgicas y éticas de los procesos educativos relacionados con las TIC, etc.);
también el profesorado ha contemplado aspectos que, ain pudiendo ser a priori
contenidos propios de los grados, son asumidos desde la complejidad
epistemologica de los mismos, y que, igualmente, solo es posible hacer su abordaje
intelectual cuando ha habido una formacion inicial, como el curriculum integrado y
sostenibilidad, la gestion democratica comunitaria, la evaluaciéon como poder y la
utilizacion de los resultados, reflexiones epistemologicas sobre la investigacion
educativa, etc. Por tanto, no se trata de reproducir ni de producir un efecto
mimético entre estudios de grado y de posgrado, sino de profundizar, desde
herramientas epistemoldgicas mas exigentes y complejas, en el corpus de
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conocimientos adquiridos en la formacion inicial de los grados para propiciar un
desarrollo profesional acorde a las exigencias de la educacion y de las instituciones
escolares. La construccibn de un pensamiento profesional, basado en la
investigacion y en la innovacién de las practicas discursivas dominantes en las
instituciones educativas, solo es posible cuando se parte de los resortes
epistemologicos y practicos desarrollados con los estudios de grados.

Ademas, cabe afiadir, que desde el plan de estudios que se propone se pretende
abrir vias de especializaciéon investigadora en los ambitos relevantes de la
actividad docente (curriculum, organizaciéon y evaluacién) y que remiten
directamente a los retos, a las necesidades y a los problemas asociados a dicha
actividad en el marco de una sociedad de la informaciéon y del conocimiento.
Entendemos que las herramientas profesionales que seran aportadas con este plan
de estudios, les va a ayudar a comprender mejor la realidad escolar y su propia
practica. Un desarrollo profesional dirigido al cambio y a la mejora necesita de
profesionales de la educacién con un alto nivel investigador y académico. Este es el
proposito del master y al mismo responde la propuesta de estudio.

Consecuentemente con todo lo expuesto, cabe remarcar tres ideas fundamentales
que justifican el valor y el sentido de este master, y lo diferencia de manera sélida
de los estudios de grados:

1. Este Master pretende establecer un puente de transiciéon entre una formacién
basica dirigida a la formacién integral y a la formacién como docentes, y otra mas
avanzada dirigida a la investigacion y al doctorado dentro de las lineas que la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz tiene en el
programa de Ciencias Sociales y Juridicas. En este sentido, hay que considerar que
hoy el ejercicio de la docencia no se puede entender sin contemplar la dimensién
investigadora del docente, necesaria para su desarrollo profesional y para que la
investigacion educativa se realice desde la practica y hacia la practica docente. En
este sentido, los actuales grados de Educacion Primaria y de Educaciéon Infantil
que se ofertan en la Universidad de Cadiz tienen una orientacién muy lejana al
ejercicio de la investigacion educativa.

2. Este Master que aqui se plantea pretende ampliar la formacion proporcionada
en los gados, incidiendo en aspectos relacionados con la innovacién educativa en
distintos ambitos y la formacién del profesorado, algo sobre lo que se incide de
forma limitada en aquellos titulos de grado. Se trata de aportar fundamentos e
instrumentos dirigidos a reforzar los enfoques docentes reflexivos, asi como el
trabajo colectivo, en equipo, de los mismos. Ademads, las herramientas
proporcionada a los docentes en este plan de estudios les servira para que puedan
participar en la tarea de formacion de otros profesores, algo que en absoluto es
contemplado en los grados.

3. La formacién que se pretende proporcionar contempla también otras
dimensiones de los procesos de ensefianza-aprendizaje, como son aquellas que
vinculan la educacién formal con la no formal. En este sentido, se considera posible
articular la participacién como alumnos en el Master de graduados con diversa
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procedencia distinta a la de maestros, como titulados en Psicopedagogia,
Pedagogia, y Educacién Social.

Modificacion 2:

Argumentar, en mayor medida, las orientaciones profesional e investigadora, ampliando la descripcidn de
las mismas.

Respuesta UCA

Se atiende a la modificacidn planteada, afiadiéndose el siguiente texto al final del
epigrafe 5.1.1. Estructura del Plan de Estudios:

El moédulo de formacion complementaria recoge la doble orientacion general del
master profesional e investigadora sin duplicar conocimientos ya trabajados en los
grados de procedencia. Las asignaturas con enfoque eminentemente profesional
inciden en nuevos retos del docente actual (interculturalidad; sexo, género y
emociones; mediacion en el conflicto, y evaluacién participativa), asi como en la
profundizaciéon de estrategias para la mejora del quehacer docente apenas
esbozadas en el grado (ciencias y matematicas recreativas, formacion del lector,
recurso tecnologicos para el desarrollo profesional y docencia e investigacion en
musica).

En cuanto a la orientacién investigadora (implicita en las asignaturas mas
directamente ligadas a la orientacion profesional, ya referidas) se explicita en el
andlisis avanzado de datos cuantitativos y cualitativos y en su aplicacion a otras
dos asignaturas del area de comunicacidon tradicionalmente descuidadas (la
escritura y la musica).

Modificacion 3:

Incluir en la distribucion de los créditos generales los que corresponden a las pricticas externas,
incrementado su visibilidad, mais alld de su consideracidn como una materia optativa. Ajustar las
discrepancias que se observan en la asignacion de créditos a las materias, en algunos apartados.

Respuesta UCA

Se asume la modificacién propuesta, sustituyéndose completamente el epigrafe
5.1. Descripcion del Plan de Estudios, que se desglosa por itinerarios, incluyéndose
los créditos correspondientes a las practicas externas en la Opcién A) para hacer
mas visible su papel dentro del conjunto del master y aclarando para ambos
perfiles o itinerarios la distribucion de créditos. Ello sin perjuicio de que en el
apartado 1, en la distribuciéon de créditos del plan de estudios, no aparecen los
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ECTS de las Practicas externas, que se computan como optativos, siguiendo

también la propuesta del informe.

5.1. Descripcion del plan de estudios
\ Opeién A (PricticasE TFM)

r

MATERIA
NG tecradi PracticasE : o
NG te créditos.O vos: 12
NG le créditos Obh o 36
NG te créditos Trabaio Finde Master: 12
NG le créditosdec 1 E vosh: o

o|b|R|o|e|B

5.1. Descripcion del plan de estudios

Pagina 36 de 80

csv: 171688732952486106918923





Master en Investigacion Educativa para el

Uni idad
@ UC A dQ lé%ﬁilz ° Desarrollo Profesional del Docente

Facultad de Ciencias de la Educacion
Direccion Postal:

E-mail: decanato.educacion@uca.es

El plan de estudios del Master en Investigacion Educativa para el Desarrollo
Profesional del Docente se estructura en tres mddulos: Mddulo Fundamental (36
créditos), Modulo de Formacion Complementaria (6 créditos) y Modulo de
Aplicacion (18 créditos), cuyo contenido pormenorizado se detalla en el apartado
5.2. Estructura del plan de estudios de la presente Memoria.

En el modulo de aplicacion el alumnado tendra entre el itinerario profesional,
que incluye 6 ECTS de Practicas Externas, o el itinerario investigador, en el que
cursara la asignatura Introduccion al Trabajo de Fin de Master (6 ECTS). Ambos
perfiles concluyen con la realizaciéon de un TFM 12 créditos ECTS.

La distribucién general de créditos en el titulo, distinguiendo entre ambos perfiles,
se estructura del siguiente modo:

a) Opcion A (Prdcticas Externas y TFM)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR
MATERIA

Créditos totales: 60

Numero de créditos en Practicas Externas: 6

Numero de créditos Optativos: 6

Numero de créditos Obligatorios: 36

Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 12

Numero de créditos de Complementos %
Formativos* 12

* En el méster se contempla la realizacion de 12 créditos de complementos formativos para aquellos estudiantes
que han accedido con una titulacién diferente a la del perfil alto (Grados en Educacién Infantil y Primaria,
Diplomatura en Magisterio y Psicopedagogia). Estos créditos no entran en el computo total del master.

b) Opcidn B (Introduccion al Trabajo de Fin de Mdster y TFM)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR
MATERIA

Créditos totales: 60

Numero de créditos en Practicas Externas: 0

Numero de créditos Optativos: 12

Numero de créditos Obligatorios: 36

Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 12

Numero de créditos de Complementos Formativos* 12%*

* En el master se contempla la realizacion de 12 créditos de complementos formativos para aquellos estudiantes
que han accedido con una titulacién diferente a la del perfil alto (Grados en Educacién Infantil y Primaria,
Diplomatura en Magisterio y Psicopedagogia). Estos créditos no entran en el computo total del master.

Modificacion 4:
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Ajustar las discrepancias que se observan en la asignacion de créditos a las materias, en algunos apartados.
Respuesta UCA

En el M6dulo Fundamental, Materia Dilemas y alternativas de la Gestién y la
Organizacion Escolar, Nivel 3: "Dilemas y alternativas para la gestion y la
organizacion escolar”, se ha corregido el creditaje en la ficha de la asignatura,
donde aparecia con 6 ECTS en lugar de 3, tal y como se recoge en las tablas de la
Planificacién General de los Estudios del apartado 5.1.

En el Médulo Fundamental, Materia Alfabetizacién Digital y Comunicacién, Nivel 3:
“Una escuela para la sociedad de la informaciéon y conocimiento como nuevo
paradigma cultural”, se ha corregido el creditaje en la ficha de la asignatura, donde
aparecia con 6 ECTS en lugar de 3, tal y como se recoge en las tablas de la
Planificacién General de los Estudios del apartado 5.1.

Modificacion 5:

Incrementar la informacion que se les proporciona a los estudiantes sobre los programas de movilidad,
especificando sus posibilidades en este titulo, incluyendo referencias sobre los convenios que le son aplicables.
En todo caso, detallar los mecanismos de seguimiento, evalnacion y asignacion de créditos, asi como el
reconocimiento posterior, tras haber realizado acciones de movilidad.

Respuesta UCA

Se atiende a la modificacion, sustituyéndose el apartado 5.3. Planificacion y Gestion
de la movilidad de estudiantes propios y de acogida, por el siguiente que se inserta a
continuacion:
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Como queda regulado, cada universidad debe gestionar la movilidad de los
estudiantes a través de un servicio especifico que debe estar dotado de una
estructura y unas funciones adecuadas para llevar a cabo esta tarea de forma
eficiente. Desde este servicio se ha de velar por la transparencia y difusion de la
publicidad mediante presentaciones en los centros, el web del servicio y la guia del
estudiante. La transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza debera
quedar garantizada por el uso de una aplicacion informatica especifica a través de
la que, si se desea, se puede realizar un seguimiento en tiempo real y solicitud a
solicitud. En este sentido, la Universidad de Cadiz cuenta con programas de
movilidad nacional e internacional, y cada uno de ellos es gestionado por unidades
especificas. Asi, de los primeros se encarga el Area de Atencién al Alumnado
(http://www.uca.es/atencionalumnado/), que lleva el Programa SICUE y las becas
Séneca; de los segundo, la Oficina de Relaciones Internacionales
(http://www.uca.es/ori/). Asimismo, y con caracter general, el alumnado podra
acogerse al plan de becas de movilidad de las respectivas universidades
participantes, segin la normativa vigente, o en su caso, a las convocatorias oficiales
de becas que la administraciéon autonémica o la estatal pudieran ofertar para estos
fines.

Por otra parte, dado que no hay precedentes de este master en el centro en el que
se va a implantar, no se han establecido convenios especificos que atiendan a las
particularidades de este titulo. Pese a ello, y como el resto de centros
pertenecientes a la Universidad de Cadiz, la Facultad de Ciencias de la Educacién
cuenta con suficiente experiencia en materia de movilidad procedente de los
estudios implantados en el centro. En este sentido, y en primer lugar, la institucion
dispone del Vicedecanato de Internacionalizacion, que forma parte del equipo
directivo, y es el responsable de las actividades de apoyo y gestion administrativa
de los contratos establecidos con otras universidades tanto a nivel nacional como
internacional, dando apoyo a los alumnos que participan en estos intercambios.
Cuatro son sus funciones basicas:

1. “Gestionar y desarrollar los aspectos académicos de los programas de
movilidad.

2. Informar y asesorar a nuestros estudiantes sobre las posibilidades de
cursar estudios en otras universidades, tanto espafiolas como extranjeras.

3. Informar y asesorar a estudiantes acogidos, tanto nacionales como
extranjeros, en aspectos académicos.

4. Mantener las relaciones institucionales necesarias con las universidades
con las que la Facultad tiene convenios
(http://educacion.uca.es/educacion/estudiantes/movilidad-
internacional/erasmus).

Los Programas de Intercambio en los que participa el centro son:
a) Movilidad nacional: Sicue-Seneca.
b) Movilidad internacional: Erasmus (Europa) y Férmula Santander (Sudamérica)
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Por tanto, el responsable del Vicedecanato de Internacionalizacion sera el
encargado de realizar las propuestas de estudios -convenios- con las
universidades espafiolas y extranjeras. Para ello sera importante la labor por parte
de la Comisién Académica del Master recabar informacién del alumnado dar
respuesta a sus necesidades formativas y académicas. La opiniéon de los
estudiantes se recogeria por medio de un cuestionario. No obstante, dado de que
se carece de precedentes, se pueden tomar como punto de partida para el
alumnado de la primera promocion los programas de intercambios en los que
participa el centro, sin menoscabo de poner en marcha otros convenios a tenor de
la informacién que se recoja.

Modificacion 6:

Hacer constar, de forma explicita, los mecanismos de coordinacion docente horizontal y/ o vertical, dirigidos
a la coordinacion de las actividades formativas y/o de los sistemas de evaluacion del titulo propuesto.
Deberdn incorporarse, identificando los agentes implicados, los mecanismos y procedimientos de los que se
hard uso para satisfacer este requisito.

Respuesta UCA

Se procede a concretar los mecanismos de coordinaciéon docente segun la
modificacion requerida.

Los mecanismos de coordinaciéon docente quedan garantizados a través de los
siguientes niveles: Coordinador General del Mdster, Comision Académica del Mdster,
Coordinadores/as de los Médulos en los que se articula el plan de estudios, y Equipo
Técnico.

1. Coordinador/a General del Master.

La figura del Coordinador/a de Titulo es de vital importancia para ayudar en las
tareas correspondientes a la implantacion, revision y propuestas de mejora del
SGC del titulo de su competencia. Las funciones, competencias y responsabilidades
del Coordinador de Titulo se recogen, con caracter general, en el Manual del
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz. El Coordinador
de Titulo asumira las competencias de la coordinaciéon académica del titulo, por lo
que cuenta entre sus funciones velar por la revision de los programas, coordina a
los responsables de los modulos (Coordinacion de moédulo fundamental,
Coordinacion del médulo de formacion complementaria y Coordinacion del
modulo de aplicacion) y recaba los informes sobre satisfaccion y evaluacion de las
ensefianzas. Otras funciones que desempefiaran son:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos

necesarios para el desarrollo del SGC en el titulo que coordina.
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- Informar a la Comisién de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC
y de cualquier necesidad de mejora.

- Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los
grupos de interés a todos los niveles relacionados con el titulo.

Asimismo, en el procedimiento P02-03 (Informe de analisis del perfil de ingreso),
el Coordinador del Master, en coordinacion con la Comision de Garantia de Calidad,
analizard el perfil de ingreso; deberd, previo analisis de los marcos de referencia
relativos a dichos procesos y al estudio de la situacidon actual del sistema
universitario mas proximo, del entorno social y del entorno profesional, proponer
para debate y aprobacion el nuevo perfil de ingreso en el titulo a ambas Juntas de
Escuela; se realizarda un informe de resultados que se presenta a las Juntas de
Escuela conjuntamente con las propuestas de modificacion del perfil de ingreso si
procede.

En el P14-01 (Autoinforme para el seguimiento del Titulo) se solicita informacion y
propuestas de todos los Departamentos implicados en el titulo, se recopila, revisa 'y
comprueba la validez de toda la informacion. A partir de la informacién disponible
se hara el andlisis correspondiente realizando las propuestas que considere
necesarias para la mejora de los propios procesos del SGC.

En el proceso PE04 (Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Mediacion
de los resultados de la ensefianza), se prepara la documentaciéon e informacién
relacionada con el Master para el analisis del titulo con especial atencién a los
resultados de caracter académico y la revision las actuaciones y resultados
obtenidos en el titulo, y se reunira la CGC que elaborara una propuesta para la
revision de la calidad del programa formativo del titulo.

Para la P04-02 (Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas)
se mantendran reuniones periddicas con los equipos docentes por curso, asi como
con los coordinadores de modulo/materia/asignatura al objeto de coordinar y
revisar el plan docente, y se consideran las propuestas de mejora que puedan
derivarse de los resultados.

2. Se constituird una Comision Académica del Mdster, representada y coordinada
el/la Coordinador/a general del Master. Esta comision sera responsable de:

- Velar por el cumplimiento del plan de estudios del titulo.

- Llevar a cabo la Implantacién, el seguimiento y la evaluacién interna del
Master

- Elaborar la Guia informativa del Master.

= Organizar y gestionar los recursos y los espacios que sean necesarios.

- Constitucién equipo técnico con los coordinadores de los médulos.

- Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacion con Ila
implementacion, el desarrollo y el seguimiento del titulo.
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- Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procesos
necesarios para el desarrollo del SGC en el titulo propuesto.

- Asesora a la persona representante del master en la Comisién de Garantia
de Calidad del Centro.

La Comision estara formada por:

- Decano

- Coordinador/a General del Master

- Coordinador/a del Médulo Fundamental

- Coordinador/a del Médulo de Formaciéon Complementaria

- Coordinador/a del Médulo de Aplicacién (Opcion: Orientacion Profesional)

- Coordinador/a del Médulo de Aplicacién (Opcion: Orientacion Investigadora)

- Un docente representante de cada uno de los Departamentos implicados en el
Master.

- Dos representantes de profesorado de centros educativos que destaquen por sus
practicas docentes innovadoras.

- Un alumno o una alumna que tenga vinculacion con los estudios de doctorado.

En cuanto a las acciones que llevaran a cabo la comision seran:

1. Efectuar reuniones periédicas para hacer el seguimiento adecuado del
desarrollo del master.

2. Realizar las convocatorias pertinentes para el seguimiento de la
elaboracion de la guia del Master, las sesiones informativas destinadas al
alumnado ingresado, la realizacién de la evaluacién del plan y elaboracién
del informe correspondiente, etc.

3. Cumplimentar informe de evaluacion de la titulacion.

4. Disefiar las sesiones de informacidn destinadas al alumnado ingresado.

5. Realizar cuantas acciones sean necesarias para el adecuado y efectivo
desarrollo del master.

3. Coordiandores/as de los Moddulos Fundamentales, de Formacion
Complementaria y de Aplicacién. Cada uno sera responsable de:
e Coordinar los aspectos organizativos y pedagégicos de cada médulo.
e (Coordinar las actividades, los contenidos y las competencias dentro del
maddulo del que sea responsable.
e Hacer el seguimiento y la evaluacion del modulo.
e Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacién con el desarrollo
del moédulo correspondiente.

En cuanto a las acciones que llevaran a cabo los coordinadores seran:
1. Asistir a reuniones de la Comisiéon Académica y a las del Equipo Técnico.
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2. Convocar al profesorado implicado en cada uno de los médulos para la
coordinacion de aspectos organizativos y pedagdgicos (guias docentes, recursos y
materiales, etc.)

3. Realizar el seguimiento del desarrollo del médulo correspondiente.

4. Facilitar recursos y herramientas al profesorado de los médulos.

4. Equipo Técnico que sera responsable de la coordinacion de las actividades
formativas y/o de los sistemas de evaluacidon del titulo propuesto. El equipo
técnico estara constituido por:

- Coordinador/a General del Master

- Coordinador/a del Médulo Fundamental

- Coordinador/a del Médulo de Formacion Complementaria

- Coordinador/a del Médulo de Aplicacion (Opcién: Orientacion Profesional)

- Coordinador/a del Médulo de Aplicacién (Opcion: Orientacion Investigadora)

El equipo mantendra reuniones perioddicas para hacer efectiva su principal funcién
y realizar el seguimiento pertinente. Asimismo, realizard las convocatorias
necesarias para establecer las actividades formativas prioritarias a desarrollar, y
se encargara del disenio de los sistemas de evaluacién del titulo y del disefio y
elaboraciéon de las Guias Docentes. Estas deberan contener, como minimo,
informacion acerca de los siguientes aspectos:

- Denominacion de la asignatura y localizacién en el Plan de Estudios
- Objetivos

- Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje

- Requisitos previos de matriculacion

- Contenidos

- Programacion temporal de la asignatura, calendario y horario anual.
- Sistema y criterios de evaluacién

- Bibliografia y recursos

Paralelamente y con independencia de las responsabilidades atribuidas a cada uno
de los mecanismos indicados anteriormente, cabe sefialar los siguientes
mecanismos: la Comision de Garantia de Calidad (CGC), el Equipo Decanal, la
Junta de Centro y los Departamentos.

a) la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Los mecanismos de
coordinacion docente del Master estan recogidos en el Sistema de Garantia Interno
de la Calidad. La Comisiéon de Garantia de Calidad actia como vehiculo de
comunicaciéon interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de los sistemas de coordinacién. Es el 6rgano de
evaluacion y control de la calidad del master y, en tal sentido, su labor sirve como
apoyo para la gestion del titulo propuesto y que es responsabilidad directa del
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Centro. Asesorara en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la
calidad del Master. Dicha comisién actia conforme al Sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad de Cadiz. Entre sus funciones, se encuentran las
siguientes, las cuales quedan establecidas en el Manual del Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos de Grado y Mdster de la Universidad de Cddiz (M-SGC-UCA
v1.1)(aprobado por Consejo de Gobierno, el 16 de diciembre de 2014):

“e Verifica la planificacién del SGC del Centro, de modo que se asegure el
cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGC y de los
requisitos contemplados en las guias de verificacion y -certificacion
correspondientes.

e Recibe y, en caso de que sea necesario, coordina la formulacion de los
objetivos anuales y realiza el seguimiento de su ejecucion.

e Realiza el seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los
indicadores asociados a los mismos.

e Controla la ejecucién de las acciones derivadas de la revision del sistema,
de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en
general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado
especificamente un responsable para su seguimiento.

e Emite el autoinforme, al menos una vez al afno, sobre el desarrollo de los
titulos, analizando sus fortalezas y debilidades, proponiendo propuestas de
mejora si fuera necesario; y eleva este informe al Decano/a o Director/a
para que, haciendo uso de los cauces pertinentes y procedimientos
adecuados, se adopten las medidas correctoras que procedan.

¢ Estudia y, si fuera necesario, propone a los drganos que correspondan la
aprobacién de la implantacion de las propuestas de mejora del SGC
sugeridas por los restantes miembros de Centro.

¢ Decide la periodicidad y la duracion, dentro de su ambito de competencia,
de las campanas de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de
los grupos de interés relacionados con los titulos del Centro, en
coordinacion con la Unidad de Evaluacién y Calidad.

¢ Es informada, por los Coordinadores de Titulo, de los resultados de las
encuestas de satisfaccion relativas a todos los grupos de interés
relacionados con los titulos del Centro y propone criterios para la
consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos
resultados” (2014, p. 17).

Por otra parte, el SGC cuenta con un total de 16 procedimientos para cumplir con
sus funciones, los cuales son desarrollados en el M-SGC-UCA v1.1:

P01 Procedimiento de difusion e Informacién Publica del Titulo.
P02 Procedimiento de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso.
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P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formaciéon del
estudiante.

P04 Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Mediciéon de los
resultados de la ensefianza.

P05 Procedimiento para la Gestion de las Practicas Externas Curriculares.
P06 Procedimiento para la Gestion de la Movilidad de los estudiantes.

P07 Procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y satisfaccion
con la formacién recibida.

P08 Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés.
P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente.

P10 Procedimiento para la gestion de los recursos y servicios.

P11 Procedimiento de gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones.

P12 Procedimiento para la modificaciéon de la memoria del Titulo.

P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC.

P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.

P15 Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincion del Titulo.
P16 Procedimiento para revision y gestion documental del SGC.

La Comisién de Garantia de Calidad, a través del coordinador del Master,
convocara al menos una vez cada semestre a los profesores responsables de
asignaturas para llevar a cabo reuniones de coordinacidon docente. Por otro parte,
el coordinador del Master en cada centro convocard, al menos una vez en el curso
académico, a los profesores responsables de asignaturas para informar del
seguimiento del programa formativo, los resultados de las encuestas entre el
alumnado, actualizar las guias docentes, recoger las sugerencias que se propongan
y potenciar la comunicacion entre los equipos docentes.

b) El Equipo Decanal y la Junta de Centro, igualmente, supervisaran la
implantacidn del titulo y participara en la evaluacion, junto con los departamentos

implicados, del mismo bajo los procedimientos que ofrece el Sistema de Garantia
de Calidad.

c) Los Consejos de Departamentos (referidos a los que estan implicados en el
master), por su parte, aprobaran los programas de las asignaturas del plan de
estudio, velaran por la calidad de la actividad docente y garantizaran la
coordinaciéon entre las areas de conocimiento implicadas, asi como entre los
contenidos de establecidos en las titulaciones de los Grados en Educacién Infantil y
Educacién Primaria y los propios del Master en Investigacion Educativa para el
Desarrollo Profesional del Docente.

Pagina 45 de 80

csv: 171688732952486106918923





Master en Investigacion Educativa para el

Uni idad
@ UC A dQ |Eeér§,i|z . Desarrollo Profesional del Docente

Facultad de Ciencias de la Educacion
Direccién Postal:

H-mail: decanato.educacion@uca.es
Modificacién 7:

Se ha advertido la signiente discordancia entre lo previsto en el epigrafe 5.1. Descripcion del plan de
estudios, y lo insertado en las fichas de algunas materias o asignaturas, habiéndose procedido a su
subsanacion

Respuesta UCA

Hay un error en la consignacion de las competencias especificas de las optativas.
Las que aparecen en las fichas de las materias corresponden a las de las CE del
modulo fundamental. En el apartado 5.1. Planificaciéon General de los Estudios se
detallan las Competencias Especificas de las materias Optativas, apartado “5.4.
Competencias de las asignaturas optativas”. Se ha procedido a eliminar de las
materias las competencias especificas, habiéndose corregido la discordancia. Se
han consignado las competencias especificas de las optativas en el apartado de
“Resultados de Aprendizaje”.

Recomendacion 1:

Se definen tanto las actividades formativas como las metodologias pero se recomienda una descripcion de las
actividades formativas y adecuarlas a las metodologias docentes para la correcta y progresiva adquisicion de
competencias y su evalnacion.

Respuesta UCA

Se procede a dar respuesta a esta recomendacidn, estableciendo la relacién entre
las actividades formativas y las metodologias docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

1 Sesiones tedricas de clase. Esta actividad se procedera mediante una
enseflanza y aprendizaje a partir de problemas, que requiere asumir
una perspectiva constructivista de cambio. Dicha actividad se apoyara
en los aportes que ofrece la investigacion, siendo el docente un
facilitador. El desarrollo de esta actividad exige, ademas, salvaguardar
la coherencia entre el discurso y la praxis, y podra apoyarse en las
posibilidades que ofrece las TIC para el abordaje teérico de las
cuestiones a tratar. Asimismo, en esta actividad se respetara la
atencion a la diversidad, procurando el logro efectivo del aprendizaje
en todo el alumnado.

2 Sesiones prdcticas de clase: trabajos en grupo, debates, seminarios.
Esta actividad requiere de del aprendizaje autonomo del alumnado,
junto con el apoyo que en todo momento el docente puede ofrecer en

calidad de facilitador y mediador del proceso de aprendizaje del
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alumnado. Dado el caracter de esta actividad, ademas, se busca que el
aprendizaje se desempefie de manera cooperativa y a partir de las
virtudes didacticas que ofrecen el debate y el didlogo indagatorio.
Asimismo, en esta actividad se respetara la atencion a la diversidad,
procurando el logro efectivo del aprendizaje en todo el alumnado.
Finalmente, esta actividad contempla la realizacion de un trabajo que
evidencia los aprendizajes alcanzados por el alumnado a partir del
debate, la confrontacion y el andlisis de las situaciones presentadas.

Sesiones prdcticas de clase: visionado de audiovisuales. Esta actividad
requiere del aprendizaje autonomo del alumnado, junto con el apoyo
que en todo momento el docente puede ofrecer en calidad de
facilitador y mediador del proceso de aprendizaje del alumnado. Dado
el caracter de esta actividad, ademas, se busca que el aprendizaje se
desempefie de manera cooperativa y a partir de las virtudes
didacticas que ofrecen el debate y el didlogo indagatorio tras el
visionado de audiovisuales. Se requerira del uso de las TIC. Asimismo,
en esta actividad se respetara la atencidén a la diversidad, procurando
el logro efectivo del aprendizaje en todo el alumnado. Finalmente,
esta actividad contempla la realizacién de un trabajo que evidencia
los aprendizajes alcanzados por el alumnado a partir del debate, la
confrontacion y el andlisis de las situaciones presentadas.

Trabajo auténomo: realizacién de trabajos, lectura de documentos,
actividades online. Esta actividad constituye un requisito
imprescindible en los estudios de posgrado. Se basara en el
aprendizaje autonomo dirigido, partiendo siempre de la perspectiva
constructivista de cambio. El desarrollo de la actividad respetara la
individualidad del alumnado y tomara como fuente de aprendizaje la
investigacion.

Tutoria presencial y/o virtual. Complementando a las actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo sesiones de tutoria con el
alumnado, bien sea de caracter presencial y/o virtual. Con estas
sesiones se contribuye a que el alumnado pueda fortalecer su
aprendizaje auténomo, y también el cooperativo, dar respuesta a sus
necesidades formativas (respetandose de este modo la singularidad
de cada estudiante), orientando en el proceso de elaboraciéon de los
trabajos a realizar, etc.

Actividades de evaluacién. Esta actividad contempla las diferentes
modalidades para la evaluacién (trabajos individuales, grupales,
ensayo, resolucion de problemas, etc.), respetando las estrategias
metodoldgicas establecidas para este plan de estudios y garantizando
el alcance de los objetivos y las competencias exigidas para la
obtenciodn del titulo

Estancia en instituciones y centros educativos. Esta actividad formativa
es un pilar importante en el plan de estudios del master en relacién al
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modulo de aplicacion, en un doble cometido: por una parte, para la
realizacion de las practicas externas, en tanto que se constituye el
escenario institucional en el que se llevaran a efecto, y por otra, para
la realizacion del trabajo final de master (TFM), dado que la
investigacion en contextos institucionales (formales o no formales) es
clave para el desarrollo profesional.

8 Elaboracion de informes y memorias. Esta actividad exige que el
alumnado de manera auténoma elabore trabajos académicos con el
rigor y profundidad que corresponde a estos estudios de posgrado.
Ha de evidenciar un discurso coherente en el que claramente queden
reflejadas las relaciones entre la teoria y la practica. Asimismo, la
realizacion de investigaciones requiere de la elaboracién de informes
que muestren el proceso completo hasta la producciéon y la
publicacién de resultados.

9 Elaboracién de un trabajo académico. Esta actividad es un elemento
considerado en las diferentes asignaturas. Dado el nivel de estudios,
el alumnado debe mostrar claramente el dominio en la elaboracién de
trabajos académicos.

10 Preparacion, presentacion y defensa del trabajo académico realizado.
Como queda contemplado en el ©plan de estudios,
independientemente, de la opcion, todo el alumnado tendra que
preparar, presentar y defender el trabajo académico (trabajo fin de
master) con el que evidenciara el alcance de las competencias
establecidas para este titulo.

Recomendacion 2:

Aiadir en la tabla 5.2 (Estructura del plan de estudios), el cardcter (obligatorio, bdsico u optative) de las
materias, aunque se explique mas adelante.

Respuesta UCA
Se procede a realizar la recomendacién indicada, indicAndose en cada caso el
caracter de las materias que definen el plan de estudios del master, siguiendo la

estructura del mismo.

5.2. Estructura del plan de estudios
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DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO | ECTS MATERIA ECTS ASIGNATURA CARACTER | ECTS | CURSO TRI/CUATR/
SEMES/AN
POLITICAS DEL CURRICULUM, ° o
INTERCULTURALIDAD Y CULTURA DE PAZ OBLIGATORIA 2 12 12 SEMESTRE
PROBLEMATICAS RELATIVAS A LA COMPETENCIA
Problematicas EN LA COMUNICACION LINGUISTICA Y LA ° o
del Curriculum escolar 12 INTERACCION DEL CONOCIMIENTO EN EL OBLIGATORIA 4 12 1% SEMESTRE
CURRICULUM ESCOLAR
LINEAS DE INNOVACION E INVESTIGACION EN LA
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, CIENCIAS | OBLIGATORIA 6 1@ 12 SEMESTRE
EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS
Dilemas y alternativas p
1 DILEMAS Y ALTERNATIVAS PARA LA GESTION Y ° o
de la.1 Ge.s'lclon yla 3 LA ORGANIZACION ESCOLAR OBLIGATORIA 3 192 12 SEMESTRE
Organizacién Escolar
Equidad y Sostenibilidad EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD EN LA ESCUELA
FUNDAMENTAL 36 en la escuela deseable 6 DESEABLE OBLIGATORIA 6 1° 12 SEMESTRE
Pr"bfgaet;:?s:;gi‘adas 6 PROBLEMATICAS ASOCIADAS A LA EVALUACION | (o0 v 6
o
educativa EDUCATIVA 1¢ 12 SEMESTRE
Alfabetizacién digital UNA ESCUELA PARA LA SOCIEDAD DE LA
Comunicacié%l y 3 INFORMACION Y CONOCIMIENTO COMO NUEVO OBLIGATORIA 3 1@ 12 SEMESTRE
PARADIGMA CULTURAL Q
2
) LA INVESTIGACION PARA LA MEJORA EDUCATIVA | OBLIGATORfA 3 1@ 12 SEMESTRE
Metodologia de e
Investigacién en 6 v S
Educacion TECNICAS E INSTRUMENTOS PARALA 5,
INVESTIGACION EDUCATIVA: DISENO, VALIDACION | OBLIGATORIA 3 1¢ 12 SEMESTRE
Y ANALISIS &
0
[o]
©
s
>
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CREATIVIDAD E INNOVACION: RECURSOS
AUDIOVISUALES Y TECNOLOGICOS PARA EL OPTATIVA 3 1¢e 22 SEMESTRE
DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE
SEXUALIDAD, GENERO Y EMOCIONES: EDUCANDO °
PARA LA DIVERSIDAD OPTATIVA 3 1° 22 SEMESTRE
CIENCIA Y MATEMATICA RECREATIVA OPTATIVA 3 1¢e 22 SEMESTRE
INTERCULTURALIDAD EN LA ESCUELA OPTATIVA 3 12 22 SEMESTRE
EDUCAR EN EL CONFLICTO Y EN LA MEDIACION OPTATIVA 3 1¢ 22 SEMESTRE
LA FORMACION DEL LECTOR OPTATIVA 3 1¢ 22 SEMESTRE
FORMACION PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION EN ESCRITURA ° o
COMPLEMENTA 6 EN CONTEXTOS EDUCATIVOS OPTATIVA 3 12 22 SEMESTRE
LA EVALUACION PARTICIPATIVA COMO ° o
RIA ESTRATEGIA PARA APRENDER A APRENDER OPTATIVA 3 12 22 SEMESTRE
ANALISIS AVANZADO DE DATOS CUANTITATIVOS Y ° o
CUALITATIVOS EN EDUCACION OPTATIVA 3 12 22 SEMESTRE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MUSICA EN EL
AULA. TECNICAS Y RECURSOS PARA LA DOCENCIA OPTATIVA 3 1¢e 22 SEMESTRE
E INVESTIGACION MUSICAL
INNOVACION E INVESTIGACION DESDE LA MUSICA: ° o
APLICACIONES EDUCATIVAS EN EL AULA OPTATIVA 3 12 22 SEMESTRE
Orientacion Profesional
Practicas Externas 6 PRACTICAS EXTERNAS OPTATIVA 6 1¢ 22 SEMESTRE
18 Trabajo fin de Master 12 TRABAJO FIN DE MASTER TS 12 12 22 SEMESTRE
APLICACION . .. . 2
Orientacion Investigadora S
[(o]
Introduccién al Trabajo de Fin de INTRODUCCION AL TRABAJO DE FIN DE X ° o
6 Mistor 6 MASTER opm@m 6 1° 22 SEMESTRE
[§Y]
12 Trabajo de Fin de Master 12 TRABAJO DE FIN DE MASTER Tlxgiio 12 1¢2 22 SEMESTRE
[(e]
&
>
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Criterio 6. Personal académico
Recomendacion 1:

Aportar mads informacion sobre los tutores de practicas y del personal de apoyo.

Respuesta UCA.

Para dar respuesta a esta recomendacion, se establece el siguiente apartado a incluir en la
memoria del master.

6.1.2. Tutores de practicas

De acuerdo a lo establecido en la normativa estatal vigente -Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios (BOE N¢. 184, de 30/7/2014)-, asi como en la propia de la Universidad de
Cadiz sobre practicas externas de los estudiantes universitarios -Reglamento
UCA/CG08/2012, de 13 de Julio de 2012, de practicas académicas externas de los alumnos
de la Universidad de Cadiz-, el alumnado del Master contard para el desarrollo de sus
practicas curriculares o extracurriculares con un tutor de la entidad colaboradora
(denominado tutor o tutora profesional) y un tutor académico de la universidad
(denominado supervisor o supervisora de practicas). En el caso de los tutores y tutoras
profesionales estos seran nombrados por las entidades de entre su personal y debera ser
una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva.

Tanto el tutor de la entidad colaboradora como el tutor académico de la universidad deben
cumplir con una serie de obligaciones que daran cuenta de su funcién.

a) Las funciones del tutor de la entidad colaboradora.

= Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el proyecto formativo a desarrollar en el marco de las exigencias de las practicas
externas

= Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

= Informar al alumnado de la organizacién y el funcionamiento de la entidad
colaboradora y de la normativa de interés.

= Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas
modificaciones en el plan formativo que puedan ser necesarias para el normal
desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y resolucién de posibles incidencias
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que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la
realizacion de examenes.

Emitir el informe y la encuesta final de las practicas para cada alumno o alumna, segiin
el procedimiento y modelo que fije la universidad.

Proporcionar la formacién complementaria que precise el alumnado para la realizaciéon
de las practicas externas en la entidad que corresponda.

Proporcionar al alumnado los medios materiales y recursos indispensables para el
desarrollo de las practicas.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y
emprendimiento por parte del alumnado.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del
alumnado como consecuencia de su actividad como tutor.

Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad para la
resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.

b) Las funciones del tutor académico de la universidad son las siguientes:

Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo en la entidad colaboradora.
Hacer un seguimiento efectivo de las practicas mediante la coordinacién permanente
con el tutor de la entidad colaboradora y los informes de seguimiento que se realicen.
Autorizar, previa comunicacién al centro y visto bueno del mismo en el caso de
practicas curriculares, las modificaciones que se propongan al proyecto formativo a
desarrollar en la entidad colaboradora.

Evaluar el proceso de las practicas del alumno tutelado.

Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informaciéon que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

Informar, en caso de incidencias, al 6rgano responsable de las practicas externas en la
universidad.

Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos y servicios de
apoyo necesarios para asegurar que el alumnado con discapacidad realice sus practicas
en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad
universal.

Proponer la rescision de las practicas cuando se efectie, mediante escrito, una
justificacion razonada y argumentada.

Por su parte, todo el profesorado que participe en la docencia del Master conformara el
equipo docente encargado de atender la tutorizacion y el seguimiento de las practicas
académicas externas. Por ello, y en principio, todo el profesorado del Master podra actuar
como tutor o tutora académico. Sera la Comisién Académica del Master la que aprobara en
cada edicion del Master la asignacion definitiva de supervisores y supervisoras de
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practicas externas, tomando como criterio preferente la especializacién que vincula las
lineas docentes y/o investigadoras con los contextos de practicas.

Ademas, se ha incluido la siguiente informacidn en el epigrafe 6.2. Otros Recursos Humanos

El master adicionalmente dispone de un personal de apoyo cualificado para atender las
necesidades docentes y también del alumnado. En este sentido, la Universidad de Cadiz cuenta con
el servicio de la Oficina de Coordinacion de Posgrado, unidad perteneciente al Vicerrectorado de
Planificacién. La oficina es la encargada de organizar, planificar y coordinar los masteres
oficiales y el doctorado de la Universidad de Cadiz y de administrar los doctorados y los masteres
que se le vinculen.

Asimismo, la Universidad de Cadiz cuenta con el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de
la Comunicacion las siguientes funciones:

«El disefo, programacion y coordinacioén de politicas para incentivar la innovacion
y la mejora docente continua en la ensefianza reglada.

eLa programacion y la coordinacién de la docencia en los cursos de formacion
continua destinados al Personal Docente e Investigador y la coordinaciéon con
Gerencia en los destinados al Personal de Administracién y Servicios.

eLa coordinaciéon del Campus Virtual y su desarrollo, con la participaciéon de la
Direccion General de Infraestructura y Patrimonio y la Direccion General de
Sistemas de Informacidn.

eLa coordinacion del Centro de Recursos Digitales y su desarrollo.

eLa coordinacion de la difusiéon e implantacion de sistemas de software libre y
conocimiento abierto, con la participacién de la Direccién General de Sistemas de
Informacion.

eLa politica de adquisicién de aplicaciones licenciadas, con la participacién de la
Direccion General de Sistemas de Informacion.

eLa coordinacion y planificacion de los recursos informaticos y audiovisuales
destinados a actividades de investigacion, formativas y de comunicacion, con la
participacion de la Direccidon General de Infraestructura y Patrimonio.

eLa direcciéon y planificacion del proyecto de Administracion Electrénica y la
supervision de los procesos relacionados con aquella, con la participacion de
Secretaria General y de la Gerencia.

El desarrollo técnico y la integracion y homogeneizacién de los portales web de la
Universidad de Cadiz.

eLa coordinacion y gestion de los servicios de tecnologias de la informacion
aplicados a la gestiéon, docencia e investigacion, con la participacién de los
vicerrectorados implicados y la Gerencia.
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eLa coordinacion de la politica de marketing y de difusion social de la marca UCA.
eLa difusiéon de la informacién de caracter general de la Universidad y la
coordinacion de la imagen institucional y los contenidos de la pagina web
(http://www.uca.es/vrrdyc/funciones).

Es importante destacar, por su importante papel de apoyo, la Unidad de Innovacion
Docente (perteneciente al mencionado Vicerrectorado) cuya labor se sostiene en tres
principios: la innovaciéon como una herramienta mdas para la mejora de la docencia, la
formacién del profesorado y el empleo de las tecnologias docentes (campus virtual, centro
de recursos digitales, etc.). Dicha unidad dispone ademas de la Secretaria de Tecnologias
Docentes. Su funcion es servir de apoyo a la actividad docente, que también sera utilizada
en este master como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados. Dicha
Unidad cuenta con personal técnico cualificado, suficiente, cuya funcién es asesorar y
apoyar al profesorado y alumnado en el manejo de dichas herramientas virtuales.

El master también dispone del apoyo del Area de Biblioteca y Archivo. Su misién es
colaborar en el logro de los objetivos de la Universidad, y entre ellos se encuentra los que
tienen que ver con la consecuciéon de una formaciéon lo mas cualificada posible en el
alumnado, en este caso, de posgrado. El logro de sus objetivos se pretende mediante la
gestion, la transformacion y la difusién de recursos de formacidn, servicios y utilidades
tecnolégicas. Todo ello para posibilitar el aprendizaje, la transferencia de conocimiento y
cultura, y la formacién de calidad de las personas usuarias (profesorado y alumnado).

Finalmente, tanto en la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién como cada
uno de los Departamentos implicados en este master (Departamento de Didactica,
Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura y Departamento de Didactica de la
Expresion Fisica, Plastica y Musica), existe Personal de Apoyo de Administraciéon y
Servicios suficientemente cualificado para realizar su funcion.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios
Modificacion 1:

Aportar convenios renovados en relacion a las nuevas necesidades e inquietudes del alummnado y de las entidades
interesadas, especificando los medios materiales y servicios disponibles en las entidades.

Modificacion 2:

Incorporar la denominacion completa de las entidades colaboradoras, detallando los criterios de accesibilidad y la
disposicion de medios y servicios y buscar mds entidades.
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Modificacion 3:

Ldentificar el niimero de plazas ofertadas y, si procede, la actualizacion de los mismos o, en su defecto, la fecha de
firma de colaboracion.

Respuesta UCA

Se procede a dar respuesta conjunta a las tres modificaciones solicitadas, sustituyéndose
por completo el texto del epigrafe 7 Acceso a la informacion sobre las prdcticas externas por
el que ahora se presenta. Se han incluido Cartas de adhesion de las empresas e
instituciones en las cuales se acredita, en el marco del respectivo convenio de
cooperacion académica suscrito con la Universidad de Cadiz, la oferta de plazas para
la realizacion de practicas curriculares especificamente para este Master en
Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente, Se incluyen
dichas Cartas en el apartado correspondiente de la memoria (pdf adjunto al epigrafe 7),
dado el elevado tamafio del archivo).

Pagina 55 de 80

csv: 171688732952486106918923



http://practicas.uca.es/convenios/



Master en Investigacion Educativa para el

Uni idad
@ []C d.re] lé?iﬁilz ? Desarrollo Profesional del Docente

Facultad de Ciencias de la Educacion

Direccion Postal:

E-mail: decanato.educacion@uca.es

Pagina 56 de 80

csv: 171688732952486106918923





Master en Investigacion Educativa para el

Uni idad
@ []C d.re] lé?iﬁilz ? Desarrollo Profesional del Docente

Facultad de Ciencias de la Educacion

Direccion Postal:

E-mail: decanato.educacion@uca.es

611014909 AEANAS EL PUERTO Y BAHIA
G72132137 ,
TERAPEUTICO
R1100194H CARITAS DIOCESANA DE CADIZ
611678239 CEAIN-CENTRO DE ACOGIDA DE INMIGRANTES
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La oferta de practicas curriculares en empresas de la Universidad de Cadiz se organiza a
través de un sistema telematico (Plataforma de gestién para practicas curriculares) que
permite a las empresas e instituciones colaboradoras renovar anualmente su demanda de
estudiantes en practicas. El convenio de colaboracion educativa es firmado por parte de
cada empresa o institucion con la Universidad de Cadiz una sola vez, antes del inicio de
cualquier practica y es susceptible de aplicarse a las practicas curriculares de las distintas
titulaciones de la Universidad. En este sentido, al tener la Universidad varias titulaciones y
masteres en el ambito de las Ciencias Sociales, la disponibilidad de instituciones publicas y
privadas donde llevar a cabo las practicas es adecuada para cumplir las necesidades del
alumnado.

Es preciso indicar que los convenios con las entidades que participan en las practicas en
las titulaciones impartidas en la Universidad de Cadiz estdn disponibles de forma
permanente en un listado ubicado en la direccién electrdnica
http://practicas.uca.es/convenios/ y se iran incorporando nuevas instituciones cuya firma
de convenio estan en proceso, dado que la busqueda de centros de practicas de calidad
para el alumnado se realiza de forma continuada.

Puede acceder a los convenios cualquier miembro de la comunidad universitaria,
utilizando las contrasefias habituales. Con el fin de facilitar el acceso a los evaluadores de
la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), o a cualquier otro usuario externo al que
fuera pertinente hacerlo, se ha articulado un nombre de usuario y contrasefia especificos
al respecto:

- Nombre de usuario: acceso
- Contraseia: accUCa2013

Con caracter especifico, la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de Cadiz
tiene una larga tradicion en la gestion de practicas externas, tanto las que se derivan de las
contempladas en los titulos que habilitan para el ejercicio de profesiones docentes
reguladas (Magisterio en el Grado en Educacion infantil y en el Grado en Educacién
Primaria, Licenciatura en Psicopedagogia; y Master en Formacion del Profesorado de
Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianza de
Idiomas), asi como en Masteres que se orientan al contexto de la educaciéon no reglada
(Master interuniversitario en Educador/a Ambiental). Fruto de dicha tradicion, se cuenta
con un amplio nimero de centros y entidades que anualmente se ofertan como centros
colaboradores de practicas, en los ambitos de la educacion formal y no formal.

En el ambito de la educacion reglada, los convenios de colaboraciéon con los centros
educativos se encuentran regulados por la siguiente normativa:
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- ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos
universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros
Docentes no Universitarios. (BOJA N2 88, de 06/08/1998).

- Convenio Marco de colaboracion entre las Consejerias de Educacién y de
Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y las Universidades de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Malaga,
Pablo de Olavide y Sevilla, para el desarrollo del Practicum del alumnado
universitario en centros docentes. (Firmado en Sevilla, el 8 de enero de 2010) (Este
convenio se encuentra actualmente en proceso de renovacion).

En este sentido, la Delegaciéon Territorial de Educacidn, Cultura y Deporte de Cadiz, y
en virtud de lo contemplado en la normativa educativa vigente en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, indicada anteriormente, manifiesta su voluntad expresa de colaborar con el
Master, ofertando los centros, las unidades y los servicios educativos que resulten
necesarios para atender adecuadamente las practicas curriculares contempladas en el plan
de estudio del Master (se adjunta Carta de adhesion).

En el contexto de la educacion no reglada, contamos con la colaboraciéon de una amplia
variedad de entidades como:

-Fundaciones y patronatos

- Ayuntamientos de la provincia (principalmente areas de educacion y juventud)
- Entidades asociativas del ambito socioeducativo

- Gabinetes psicopedagogico

La colaboracion con los centros y entidades se regula a través de convenios especificos de
acuerdo a lo establecido en:

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.(BOE N2 184, de
30/7/2014).

eReglamento UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos de
la Universidad de Cadiz. BOUCA N2 148, aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2012.

En el momento actual y para este master en concreto, contamos con la voluntad expresa de
las siguientes entidades y centros para ofertar plazas para la realizacion de las practicas
externas (se adjuntan las cartas de adhesion).
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Listado de centros y entidades del ambito socioeducativo con
convenios de colaboracion en materia de practicas

CIF RAZON SOCIAL

ASOCIACION PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
G72196769 EDUCATIVA
611025095 ASOCIACION UPACE-SANFERNANDO (UNION

PARALISIS CEREBRAL)
COEDUCA Centro de Estudios y Psicologia
ASOCIACION ALGECIRAS ACOGE

B72236433
G11269883

No obstante, actualmente tenemos convenios suscritos con mas de 29 centros y entidades
que podrian ofertar aproximadamente unas 70 plazas de practica, como consecuencia de
la trayectoria del centro en practicas curriculares externas. Por tanto, contamos con un
amplio conjunto que se concreta en el siguiente listado de entidades y centros del ambito
socioeducativo:

Listado de centros y entidades del ambito socioeducativo con
convenios de colaboraciéon en materia de practicas

CIF RAZON SOCIAL

31863067V CENTRO ALBATROS - PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA

P1103200] AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
CENTRO DE ATENCION A MINUSVALIDOS PSIQUICOS

(11017340 "ANGEL DE LA GUARDA"
CENTRO DE INSERCION SOCIAL MANUEL

Q11005454 MONTESINOS Y MOLINA ALGECIRAS

611413820 EQUA ASOCIACION PARA LA MEDIACION SOCIAL CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

A79022299 EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

G11408606 FUNDACION MARGENES Y VINCULOS

Q11005856 FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER AREA DE
FAMILA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

G14023774 APROSUB

85563302 ASOCIACION PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (INSERTA)

Q-2866001-G CRUZ ROJA ESPANOLA

G11014909 AFANAS EL PUERTO Y BAHIA
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ASOCIACION SOLO SURF. PRIMER CENTRO DE SURF
G72132137 TERAPEUTICO
R1100194H CARITAS DIOCESANA DE CADIZ
G11678239 CEAIN CENTRO DE ACOGIDA DE INMIGRANTES
G23633266 EE.PP. SAGRADA FAMILIA
P1103500C EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA
G11671450 FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE
G72222078 NUEVO HOGAR BETANIA
75747139R RITA BENITEZ MOTA
R1100104G COLEGIO AMOR DE DIOS (CADIZ)

COLEGIO ESPECIFICO DE EDUCACION ESPECIAL
S4111001F0010 | wp;ppy 05 BLANCOS
52327369T GABINETE DE LOGOPEDIA

JUNTA DE ANDALUCIA. CONSEJERIA DE EDUCACION
S4111001F006 | ;) TyRA Y DEPORTE

Los centros y las entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas
disponen de los recursos y los servicios necesarios y pertinentes para dar respuesta a los
propésitos del master. Su permanencia a lo largo de estos aflos como entidades y centros
colaboradores es una muestra de que cumplen de manera fehaciente, tanto con su mision
como con los recursos, los medios y los servicios.

Por otra parte, dado que los grupos de investigaciéon son un pilar fundamental en este
master, debido precisamente a su perfil investigador, constituyen un espacio idéneo para
la realizacion de practicas externas. Recuérdese que este plan de estudios pretende abrir
vias de especializacion investigadora en los ambitos relevantes de la actividad docente que
resultan ser lineas de investigacion en las que trabaja los grupos de investigacion
implicados en el master (Curriculum, Diversidad y Ciudadania; Nuevas Tecnologias,
Familia y Escuela; Ciencia y matematica recreativa, y j) Estudio de sostenibilidad y
desarrollo profesional; Género y Educacion, d) Gestion y Organizacion Educativa;
Educomunicacion, Medios de Comunicacion y Sociedad, Medios de Comunicaciéon y
Cultura; Evaluacién de proyectos, programas, servicios y centros; Innovacién y tecnologias
para el aprendizaje y el conocimiento, etc.). Asimismo, dado que se trata de una formacion
mas avanzada que la recibida en durante los estudios de grado, esta orientada a la
investigacion y al doctorado dentro de las lineas que la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Cadiz tiene en el programa de Ciencias sociales y Juridicas.
En este sentido, se vuelve a insistir que, en el marco de la educaciéon del momento, el
ejercicio de la docencia no se puede entender sin la consideraciéon de la dimension
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investigadora del docente, necesaria para su desarrollo profesional y para que la
investigacion educativa se realice desde la practica y hacia la practica docente.

Los grupos de investigacion disponen de los recursos, los materiales y los servicios para
cumplir con la misién de las practicas externas. Se trata de grupos consolidados con una
larga trayectoria investigadora y con un personal académico altamente cualificado para
tutelar al alumnado del master. Se adjuntan las cartas de adhesion de los mismos al
presente master para el desempefio de tal tarea. Se indican a continuacidn:

GRUPOS DE INVESTIGACION
Codigo Denominacién Responsable
L.A.C.E. (Laboratorio para el andlisis | Dr2. D2 Rosa Vazquez
HUM - 109 : : .
del cambio educativo) Recio
HUM - 230 Invest:gaaon Educativa Eduardo DI,‘. D. Rafael Jiménez
Benot Gamez
a a i A
HUM - 462 | Desarrollo profesional del profesorado g(l;d.edD Pilar Azcdrate
EVALFOR (Evaluacion en contextos | Dr2. D2 Marisol Ibarra
SEJ - 509 . ,
formativos) Sainz
Medios de comunicaciéon y educacién | Dr. D. Victor Amar
HUM - 818 o ,
(Educomunicacién) Rodriguez
HUM- 748 Grupo para el Estudio de la Ensefianza | Dr. D. Antonio Moreno
de la Lengua y la Literatura Verdulla

Finalmente, los grupos de investigacion y cada entidad/institucion, ya sea publica o
privada, tienen que cumplir el principio de accesibilidad universal, ademas de los de
igualdad de oportunidades y no discriminacion. De hecho, la Universidad de Cadiz cuenta
con diversos mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad. En este sentido, una de las funciones que
tiene el profesorado tutor académico (véase punto 6.2.1.1.) es supervisar la ajustada
disposicion de los recursos y los servicios de apoyo que son necesarios para garantizar que
el alumnado con discapacidad realice sus practicas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal. Para poder determinar el
cumplimiento de las entidades e instituciones en este sentido, la Universidad de Cadiz,
dispone del P10-Procedimiento para la Gestién de los Recursos y Servicios, con el que tiene
que velar y garantizar que se estan dando respuestas a las necesidades del alumnado y
cumpliendo con el principio de accesibilidad universal y no discriminacién. Dicho
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procedimiento contempla de una serie de indicadores con los que hacer el seguimiento
efectivo de las practicas externas en las entidades con las que se hayan firmado convenios.
La medicion de los resultados permitira que se sigan manteniendo estos o de rescinda. Los
indicadores basicos serian:

e [SGC-P10-01: Satisfaccién del usuario (centros, titulos) con los recursos y servicios
solicitados, y resueltos, a través del CAU.

e ISGC-P10-02: Satisfacciéon de los estudiantes con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

e [SGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

Teniendo en cuenta la trayectoria mencionada de la Facultad de Ciencias de la Educacion
en materia de practicas externas, a continuacién se especifican las plazas que se ofertan,
un total de 46, a las que hay que afiadir aquellas que estan garantizadas (aunque no se
puedan concretar ahora en ntimero, salvo el caso del Colegio Argantonio de Cadiz, del que
se adjunta su carta de adhesién) por parte de la Delegacion Territorial de Educacidn,
Cultura y Deporte de Cadiz, como queda constatado en su carta de adhesién. También es
muy importante sefialar, que las entidades y centros, a menos que indiquen expresamente
lo contrario, ofertan las plazas de practicas para un periodo temporal de afio-curso. Dado
que las practicas, como se sefiala en el apartado 4.6. Descripcion del plan de estudios de la
memoria, implicardn realizar un maximo de 6 créditos, lo que supone un maximo de 150
horas (25 horas x 6 créditos) de estancia en los centros a desarrollar en un periodo de
entre 30 y 40 dias, una misma plaza podra ser utilizada para el desarrollo de las practicas
por mas de un estudiante, en tanto en cuanto las practicas externas se pueden realizar en
momentos temporales diferentes en la misma entidad.

Listado de centros y entidades del ambito socioeducativo con convenios de
colaboracion en materia de practicas
CIF RAZON SOCIAL N Plazas
ASOCIACION PARA LA INCLUSION
72196769 SOCIAL Y EDUCATIVA >
ASOCIACION UPACE-SANFERNANDO
G11025095 (UNION PARALISIS CEREBRAL) 4
872236433 C(_)EDU(;A Centro de Estudios vy 6
Psicologia
G11269883 | ASOCIACION ALGECIRAS ACOGE 1
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Por su parte, las plazas ofertadas por los grupos de investigacion son las siguientes:

GRUPOS DE INVESTIGACION

Cddigo Denominacién N? Plazas
HUM - 109 L.A.CE. (_Laboratqrio para el analisis
del cambio educativo)

Investigacion  Educativa “Eduardo
Benot”

HUM - 462 | Desarrollo profesional del profesorado | 5
EVALFOR (Evaluaciéon en contextos

HUM - 230

SEJ - 509 formativos) -

HUM - 818 Medios de comunicacién y educacion 5
(Educomunicacion)

HUM- 748 Grupo para el Estudio de la Ensefianza 4

de la Lengua y la Literatura

Criterio 8. Resultados previstos

Recomendacion 1

Justificar en mayor medida los indicadores de resultados previstos. También establecer una estimacion de lo que se
considera que tendrd que comprometer a este Mdster con unas determinadas tasas de rendimiento y de resultados.

Respuesta UCA

Se procede a dar respuesta a esta recomendacién, estableciendo el siguiente texto
explicativo e incorporando indicadores de Rendimiento y Resultado:

El Master en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente no
dispone de antecedentes inmediatos en la linea formativa que se propone, de ahi no se
pueda inferir valores claros para los indicadores. Las tasas de graduacion, abandono y
eficiencia estimadas deberan verificarse mediante la propia consecucién de las
competencias del Titulo. El compromiso de este Master es garantizar el porcentaje
estimado en la propuesta.
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INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR %
Tasa de graduacion: 90%
Tasa de abandono: 10%
Tasa de eficiencia: 90%

No obstante, se puede aportar otros posibles indicadores: tasa de rendimiento y tasa de
resultado.

OTROS POSIBLES INDICADORES*
Denominacion Definicion Valor %
Relacién  porcentual entre el
numero total de créditos ordinarios
Tasa de superados por el alumnado en un
Rendimiento determinado curso académico y el
numero total de créditos ordinarios
matriculados por el alumnado.
Relacién  porcentual entre el
numero total de estudiantes en un
determinado curso académico que
supera el Master y el nimero total
de alumnos/as matriculados en una
misma cohorte.

90

Tasa de Resultado 90

Asimismo, las tasas de graduacién, abandono y eficiencia de otros titulos de master
implantados en la Facultad de Ciencias de la Educacion sirven de referencia para
establecer el valor de los indicadores.

Tasa de Graduacion: 85 - 95 %
Tasa de abandono: 5 - 15%
Tasa de eficiencia 85% - 95
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2. Justificacidn, adecuacion de la propuesta y procedimientos

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas similares.

El titulo de Mdster en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente, en el sentido
en el que es concebido, no tiene precedentes en la Universidad de Cadiz. La Facultad de Ciencias de la
Educacién, centro de imparticién de este master, no tiene una oferta de posgrado que atienda de
manera especifica al profesorado de los niveles de ensefianza de infantil y primaria. Actualmente, la
institucion cuenta con varios masteres (Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas; Master Interuniversitario en
Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos; Master Interuniversitario en Educador/a
Ambiental; Mdaster Universitario en Intervencidn Psicoldgica en Contextos de Riesgo y Master
Universitario en Actividad Fisica y Salud), pero sus destinatarios no son especificamente los estudiantes
egresados de los grados de magisterio en Educacién Infantil y Primaria. Este vacio formativo requiere
ser atendido con cardcter prioritario, aportando un plan que atienda a los ambitos que constituyen y
remiten a los problemas y a los retos de la actividad profesional en el marco de la sociedad neoliberal y
globalizada.

Solamente encontramos una oferta de estudios en la linea en la que se encuadra este master, y es el
que fue durante el bienio 2005-2007 el programa de doctorado “Investigacion y Practicas Educativas”
(Ciencias Sociales y Juridicas) de la Universidad de Cadiz. Este master retoma la filosofia que definia
dicho programa de doctorado renovandola y actualizandola conforme a los nuevos retos y cambios
politicos, sociales, educativos y culturales tendran que hacer frente los futuros docentes.

La normativa que se toma como referencia para estos estudios de posgrado es la que se detalla a
continuacion:

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, LEA (BOJA 26 de diciembre de
2007), establece, en su art. 19, la formacién permanente del profesorado como un derecho y
un deber.

e Orden de 20 de febrero de 2008, por la que se regula el Programa de Calidad y Mejora de los
Rendimientos Escolares en los Centros Docentes Publicos, con el se pretende “fomentar las
buenas practicas docentes y la preocupacion por la innovaciéon y la formacién permanente por
parte del profesorado”.
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e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado.

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa, que mantiene
vigente lo regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se remite a un
plan de formacién del profesorado que esta pendiente de realizacion.

e Resolucion de 17 de febrero de 2014, de la Direccién General de Universidades, por la que se
hace publico el Acuerdo de 10 de febrero de 2014, de la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los
madsteres universitarios que se impartan en el curso 2014-2015.

Al considerar este marco legislativo y las directrices marcadas por la politica educativa reguladora del
sistema de formacién, entendemos que el profesorado de la educacién infantil y educacion primaria
asume un compromiso ético y social con los fines de la educaciéon, con el alumnado, con las familias,
con la escuela y con la sociedad civil. Por ello, debe ser un agente facilitador de los aprendizajes del
alumnado a través de experiencias educativas ricas y diversas, debe ser un promotor para la igualdad
de oportunidades a través de practicas no discriminatorias y de exclusidn, y, ademas, estd en la
obligacidon de asegurar el bienestar del alumnado de estas etapas y ser un profesional critico, cuya
practica debe estar sujeta siempre a los procesos de reflexiéon, que serdn los que encaucen las
decisiones y la busqueda de alternativas de mejora y cambio. Su actividad profesional implica
responsabilidad ante si mismo y con los demas, principalmente con el alumnado, pero también con la
sociedad civil en su conjunto. De acuerdo con esta nocion del profesorado, los objetivos basicos y
fundamentales de una titulacién dirigida al desarrollo profesional del docente son los siguientes:

a. Fomentar el desarrollo de una visién global y analitica de los problemas sociales, politicos,
culturales y ambientales de nuestro tiempo.

b. Potenciar una actitud positiva y critica en el desarrollo profesional del docente.

c. Propiciar una formacién cultural, personal, ética y social adecuada para el ejercicio de la
profesidn docente con el rigor cientifico e investigador que se debe aplicar en el ambito de la
educacioén infantil y primaria.

d. Integrar experiencias profesionales con procesos de formacién a través de la reflexién critica
sobre todo lo que se experimenta o se aprende.
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e. Potenciar la colaboracién con los demas profesionales del ambito educativo y con los demas
agentes educativos que configuran la comunidad escolar, asi como con la sociedad civil
(asociaciones, colectivos, organismos, etc.).

f. Favorecer la comprensién de las relaciones existentes entre los modelos docentes, de
ensefianza, el contexto escolar y las necesarias opciones didacticas de su accidon docente.

g. Favorecer la comprensién de las relaciones existentes entre los determinantes del sistema
educativo, el desarrollo profesional, la participacién democrdtica y el desarrollo de la sociedad
civil.

h. Iniciar en el conocimiento de las problematicas de innovacidn e investigacién en las didacticas
especificas de las materias organizadoras del curriculum escolar.

i. Capacitar a los profesionales de educacién infantil y primaria para que, desde la investigacién y
la innovacién, puedan dar respuesta a los retos y a las demandas sociales, académicas y
profesionales planteadas por las instituciones educativas.

j.  Propiciar el desarrollo una formacién sélida y rigurosa para quienes quieran continuar
realizando estudios de doctorado relacionados con el dmbito de la educacion.

El diseno de un programa formativo con tales objetivos implica la progresiva adquisicion de
conocimientos y competencias, tanto de caracter educativo y profesional como de aquellas asociadas a
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Es evidente que estos conocimientos y muchas de estas
competencias van dirigidas a la formacidn integral de la persona, mientras que otras vienen a
configurar dimensiones genéricas que tienen que ver con la formaciéon de base de cualquier docente.
No obstante, esta formacién dirigida a la formacién integral y a la formaciéon como docentes sirve de
base para el propdsito fundamental de esta titulacidn, este es, una formacién avanzada dirigida a la
investigacion y al doctorado dentro de las lineas que la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Cadiz tiene en el programa de Ciencias Sociales y Juridicas. En este sentido, hay que
considerar que hoy el ejercicio de la docencia no se puede entender sin contemplar la dimensién
investigadora del docente, necesaria para su desarrollo profesional y para que la investigacion
educativa se realice desde la practica y hacia la practica docente. En este sentido, los actuales grados
de Educacién Primaria y de Educacién Infantil que se ofertan en la Universidad de Cadiz tienen una
orientacién muy lejana al ejercicio de la investigacion educativa.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad. Nimero
de alumnos matriculados en los ultimos afos.

El titulo de Mdster en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente por la
Universidad de Cadiz cuenta de partida con una clara justificacién desde el punto de vista de la
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tradicion académica propia de la Universidad de Cadiz, y mas especificamente de las titulaciones
impartidas en el campus universitario de Puerto Real: Diplomatura de Maestro con diferentes
especialidades hasta el curso académico 2009/2010, los estudios de licenciatura en Psicopedagogia (ya
extintos), y desde el curso 2010/2011 los Grados en Educacién Primaria y Educacién Infantil. La larga
trayectoria de los estudios destinados a la formacidn inicial de maestros y maestras, y en general, a
profesionales de la educacion, justifica la necesidad de disponer de una formacién de posgrado que dé
respuesta a las demandas ya existentes, y mucho mas ahora que contamos con una primera promocion
en las titulaciones de los dos Grados mencionados. Sin embargo, y como se ha indicado anteriormente,
no hay precedente alguno en la Facultad de Ciencias de la Educacién de una oferta de master dirigida
directamente y de manera especifica al profesorado de educacidn infantil y educacién primaria.

El mdster plantea la investigacion y la educacion desde el desarrollo profesional del docente. El
epicentro del plan de estudios se encuentra en investigar e innovar sobre curriculum y cultura escolar,
politica educativa, proyectos integrados de centro, acciones y medidas para la equidad, la igualdad
entre géneros y la sostenibilidad, alfabetizacidn digital e informacional, etc., para promover y potenciar
el desarrollo profesional del profesorado acorde a los retos profesionales a los que se tienen que
enfrentar los docentes debido a los cambios sociales, culturales y econémicos.

Desde este master se pretende analizar y profundizar en aquellos ambitos que intervienen e inciden en
el desarrollo profesional, que son, al mismo tiempo, los dmbitos en los que se produce tal desarrollo,
para asi poder disponer de estrategias que fortalezcan la prdactica docente y educativa. Un
conocimiento profundo, desde la reflexion critica y analitica, de esos ambitos tiene que ayudar a buscar
respuestas y claves a las necesidades y a los retos que se les presentan a los profesionales de la
educacioén infantil y primaria. En dicho conocimiento juegan un papel importante la investigacion y la
innovacion educativa.

El cambio y la mejora de la educacién y de las escuelas requieren de un trabajo permanente por parte
de los profesionales de la educacién comprometidos ética y socialmente. Las herramientas
profesionales son la base para promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la equidad, asi
como, desarrollar un curriculum intercultural, inclusivo, igualitario y ecoldgico; unas herramientas que
precisan del soporte que ofrece la investigacion. Los profesionales de la educacion deben ser maestros
y maestras capaces de analizar, de manera critica y reflexiva, su practica docente; igualmente deben ser
capaces de tener un conocimiento comprensivo y real de los contextos organizativos y de gestion en los
que desempefian su labor para poder desarrollar las estrategias pertinentes. Todo ello, ademas,
considerando las micropoliticas de las escuelas que responden tanto a las politicas educativas
nacionales como internacionales. El desarrollo profesional del docente necesita del analisis y la
reflexion critica de aspectos globales de la profesién que se encuentran enmarcados en un contexto
politico, social, cultural e ideoldgico; un contexto que inevitablemente incide de manera directa en la
practica docente. El plan de estudios del Master esta enfocado a estos propdsitos y a estas dimensiones
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que configuran la realidad educativa y en las que se concreta y desarrolla la actividad profesional, que
es de cardacter publico y basado en el compromiso ético y moral, la corresponsabilidad y la cooperacion.

Por tanto, el desarrollo profesional del profesorado es uno de los dmbitos prioritarios que debe ser
atendido desde las instituciones dirigidas a la formacidn inicial del docente. Este caracter relevante
gueda claramente constatado por la larga trayectoria de estudios e investigaciones realizadas sobre
esta cuestion y la prolija literatura existente, tanto en lengua espafiola como en lengua inglesa.
Asimismo, los diversos informes internacionales situan al profesorado como la pieza clave del éxito
escolar.

La novedad y relevancia de esta propuesta radica, como ya se ha indicado, en su intento de dar
respuesta a las necesidades, los problemas y los retos existentes en la sociedad actual, y este master
focaliza su atencién en el desarrollo profesional del docente mediante la investigacién educativa,
justificdndose su interés y necesidad en las siguientes evidencias, algunas ya mencionadas:

a) No hay un mdster especifico en materia de desarrollo profesional docente e investigacion en
una institucion destinada a la formacidn inicial del profesorado, como es el caso de la Facultad
de Ciencias de la Educacidn de la Universidad de Cadiz.

b) La constatacién de la necesidad de promover y potenciar el desarrollo profesional mediante
la investigacion y la innovacidn, dado que se asume que a través de estas el profesorado va a
descubrir y construir estrategias que le van a permitir afrontar los problemas de las areas
curriculares, de los ambitos de la didactica, de la politica educativa y curricular, y de la
desigualdad social y educativa existentes en nuestra sociedad. Por ello, es fundamental contar
con profesionales de la educacién preparados desde la investigacion para detectar, analizar y
promover procesos educativos innovadores comprometidos con la equidad, los derechos
humanos, el curriculum integrado y comprensivo, la comunidad educativa como participacién
democratica y dialdgica, la igualdad, en definitiva, con una educacién basada en la justicia
curricular y social y la ciudadania. Enfocar el desarrollo profesional del docente desde esta
perspectiva es la via desde la que alcanzar la mejora en la educacidon y responder
consecuentemente con el compromiso ético y social que tiene todo docente. Desarrollo
profesional e investigacion educativa constituyen los dos pilares que definen las sefias de
identidad de este master.

c) Ofrece la oportunidad de profundizar a través de la investigacién en las dimensiones
educativas de la educacion infantil y primaria, y con ello la posibilidad de abrir vias de
especializacion investigadora. Se trata, en definitiva, de impulsar la especializacién en
investigacion en estos niveles educativos que van a contribuir de manera directa en el
desarrollo profesional del docente.

d) Con este Master se propone lograr una formacién que ayude también a crear espacios de
aprendizaje que favorezcan el analisis critico, la reflexién, la colaboracion y el compromiso con
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la sociedad y su mejora. Para un desarrollo profesional dirigido al cambio, es fundamental
contar con profesionales de la educacién con un alto nivel investigador y académico que
cuenten con las herramientas y las estrategias que les ayuden a conseguir dicho cambio, y de
este modo mejorar la actividad profesional y educativa.

Finalmente, si atendemos al alumnado potencial, cabe decir que su nimero seria elevado, dado que el
promedio de estudiantes que han finalizado sus estudios de grado en el curso académico 2013-2014
promedia unos 300 egresados; cifra que no incluye los diplomados de los planes extintos de Magisterio.
Este considerable volumen de posibles candidatos, aunque pueda variar, hace que la posible tasa de
matriculacién sea elevada, garantizando la permanencia del master en su globalidad. Ademas de cifras,
también podemos afiadir que la pertinencia de estos estudios de posgrado viene avalada por la
demanda que viene realizando el alumnado que ha terminado su formacién en el curso académico
2013-14. La inquietud y el interés manifestados por dicha cohorte demandante es una muestra de su
preocupacién por continuar su formacién en el dmbito profesional e investigador. Por ello se precisa de
un plan de estudios de posgrado centrados en aquellas cuestiones fundamentales de la educacién que
estdn implicadas directamente en la actividad profesional del docente, para ser profundizadas desde la
investigacion y la innovacion.

2.1.3. Relacién de la propuesta con las caracteristicas sociecondmicas de la zona de influencia del titulo.

Las titulaciones realizadas por el alumnado egresado y potencialmente demandante del master (Grados
en Educacidn Infantil y Educacién Primaria) se encuentran entre las que tienen una mayor demanda en
nuestra universidad. Las tasas de matriculacion son elevadas, rondando los 400 estudiantes por curso
académico; ante tal volumen se han establecido tres grupos de alumnado para cada uno de los grados.

Ademas de este aspecto, y como se ha indicado anteriormente, en la zona de influencia del titulo no
existen otros masteres y programas de doctorado que atiendan especificamente al alumnado que
concluye su formacion inicial para el ejercicio del magisterio. Existen otras ofertas de estudios de
posgrado en el centro en el que se implante, pero no estan definidos con tales propésitos. Este vacio
esta provocando que alumnado propio se matricule en otros masteres ofertados en la Universidad de
Cadiz, sin que tengan una conexion clara y directa con la formacion inicial recibida, o bien se trasladen a
otras universidades andaluzas o del territorio nacional, y una vez que han concluido su formacién
superior de posgrado, contindan su formacidn doctoral en las mismas universidades. Esto tiene como
efecto la pérdida de un enorme potencial investigador para la Universidad de Cadiz y para la Facultad
de Ciencias de la Educacién. Este master constituye la Unica oferta de formacién de posgrado para el
alumnado egresado de los Grados de Educacién Infantil y Educacidon Primaria, como también para el
alumnado de la Diplomatura en Magisterio (planes extintos) y la Licenciatura de Psicopedagogia. Este
master, por tanto, es la Unica oferta formativa centrada especificamente en el dmbito de la educacién.
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta
a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

2.2.1. Informes y documentos de referencia

Este Master se enmarca dentro del panorama educativo definido por la Unién Europea (UE) en los que
respecta a la formacién del profesorado. Como es bien sabido, la formacién en Espafia ha estado sujeta
a continuos cambios en los ultimos afios como efecto de las politicas educativas europeas. De este
modo, pese a las diferencias que podemos encontrar entre los paises de la UE, existe un marco de
referencia comun que adopta distinto formato y contenido segun del pais del que se trate. La accidn
mas directa que ha afectado al cambio estructural de los estudios de formacion ha sido la
implementacion del Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES), y también las tendencias basadas
en el aprendizaje permanente (lifelong learning). Desde la década de los setenta, la UE ha intentado
desarrollar una politica educativa marco. Pero no serd, sin embargo, hasta el afio 2000 cuando la UE da
un claro impulso al respecto, y desde entonces la formacién del profesorado ha empezado a ser
considerada como un elemento clave (junto, no olvidemos, la direccién de los centros). Podemos
destacar toda una serie de medidas que comienzan con los 16 Indicadores de Calidad (European
Commission, 2000), Report from the Commission. The Concrete Future Objectives of Education Systems
(European Commission, 2001); un afio después se desarrolla el programa Educacién y Formacion 2010:
Diversos sistemas, objetivos compartidos (2002), le sigue los Principios europeos comunes para las
competencias y cualificaciones del profesorado (2007) y Conclusiones sobre la mejora de la calidad de la
educacion del profesorado (2007). Concluir estas referencias con el programa Educacion y Formacion
2020 (ET2020) que determina el marco estratégico de la politica de la UE para la década presente
(2010-2020) en lo que respecta a la educacién y a la formacion. Entre sus cuatro objetivos prioritarios,
cabe senalar aquel que compete directamente con el desarrollo profesional del profesorado y su
vinculacion con la mejora de la calidad y la eficacia de la educacién y la formacién. Este conjunto de
medidas y actuaciones evidencian que la formacién y el desarrollo profesional del profesorado
constituyen un elemento clave para el presente y futuro de la Educacion en Europa. Es por ello que
desde las facultades de educacidn se ha de atender de manera preferente a tales aspectos. Aunque
evidentemente, la linea de trabajo a desarrollar estara determinadas por la casuistica del pais, en este
caso Espafia.

Paralelamente, existen documentos e informes internacionales acerca de los sistemas educativos
europeos y de formacion de profesorado. Entre estos destacan aquellos realizados por la OCDE y otros
organismos internacionales, tales como How the World’s Best-Performing School Systems Come Out On
Top (2007, conocido como Informe Mckinsey), Key Data on Teachers and School Leaders in Europe
(Eurydice, 2013), los informes PISA o el reciente Education at a Glance. OECD Indicators (2014).

En el marco de la UE existe variabilidad en los sistemas de formacién. Como se recoge en el informe
Panorama de la Educacion, “los profesores de Educacion Infantil dedican, en la mayoria de los paises,
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de media 4 afos de formacién para impartir clase en este nivel educativo. En Educacion Primaria, la
media de afios dedicados a la formacidn inicial del profesorado se sitda entre los 4 y los 5 afios para
todos los paises, con la excepcidn de Alemania, cuyos profesores reciben 6,5 afios de formacion”
(OCDE, 2014, p.54). En cuanto a la organizacién de la formacién, segun Eurydice (2013), la mayoria de
los paises de la UE adoptan el modelo simultdneo para la formacién de profesorado para los niveles de
educacion infantil y educacién primaria.

Desde finales de los noventa, diversos paises europeos han llevado a cabo procesos de reforma de sus
sistemas educativos que han afectado también a la formacién de profesores de los diferentes niveles de
ensefanza, incluidos los que competen a este master, educacion infantil y educacién primaria.

En el contexto espafiol, la formacion del profesorado ha experimentado los cambios provocados por las
reformas educativas que se han venido produciendo de manera casi solapada. También los producidos
en la sociedad y en el marco internacional también han incidido no solo en la manera de entender la
formacién y el desarrollo profesional, sino de hacer efectivos ambos aspectos. En este sentido, y
teniendo en cuenta los referentes externos a la Universidad de Cadiz, no cabe duda de que el master
desempena un papel crucial en la mejora docente a través una formacién centrada en el desarrollo
profesional del docente haciendo basdndose en la investigacién. Es un requisito contar con un
profesorado con un alto nivel profesional e investigador para poder dar respuestas a los retos y las
exigencias que desde diferentes ambitos y sectores les plantean en una sociedad sometida a continuos
cambios.

Incrementar la creatividad y la innovacion, incluido el espiritu empresarial, en todos los niveles de
la educacién y la formacion.

Precisamente se trata del cuarto objetivo que se contempla en el programa Educacion y Formacion
2020 (ET2020). Su vertiente principal se asienta en los pilares que son claves en el master: educacion,
investigacion e innovacién. El desarrollo profesional del docente (primer elemento) requiere de estas
dos estrategias (investigacidon e innovacidn) para poder profundizar en los ambitos que conectan de
manera directa con la actividad profesional (sistema educativo, curriculum, gestién y liderazgo,
igualdad y equidad, evaluacion, etc.) y construir estrategias que permita hacer frente a los problemas,
los retos y las dificultades que se les presentan en las instituciones educativas y en la sociedad actual.

Tal y como estd concebido y disefiado el plan de estudios con el que se persigue fomentar el espiritu
critico, reflexivo y emprendedor, y desarrollar, a partir de una ensefianza para la comprension, un
pensamiento propio, creativo y responsable por parte del alumnado sobre los dmbitos implicados
directamente en la practica profesional, la innovacién entra a formar parte indiscutible de tal plan. El
desarrollo profesional del docente requiere inevitablemente de la investigacion y de la innovacion. Se
pretende romper con la dependencia del conocimiento tradicional, la rutina, la costumbre y los
patrones aprendidos/reproducidos. No se trata de reinventar, sino de comprender y desarrollar
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estrategias y discursos que conecten de manera simbidtica con la complejidad de la realidad educativa
de los centros escolares y con la realidad sociocomunitaria (la sociedad civil). Desde este aprendizaje, el
alumnado contribuird a llevar a cabo innovaciones en las instituciones educativas creando espacios
emancipadores y de empoderamiento.

La sociedad del conocimiento y la sociedad en red estdn marcando la necesidad de incorporar la
alfabetizacion multiple como un mecanismo innovador de las practicas profesionales. Desde este
prisma, la asociacién y el trabajo conjunto y compartido con colectivos, instituciones y organismos
vinculados a la investigacion y a la innovacidn es un requisito. Por ello, es importantisimo establecer
convenios de colaboracién con aquellos sectores de la educacién, la formacién y la investigacion que
sean un referente de calidad desde y para la innovacion y comprometidos éticamente con la
ciudadania.

2.2.2. Titulos de referencia a nivel nacional

Existen referentes externos nacionales que vienen trabajando en la linea que propone este master y
que fortalecen el sentido y la necesidad del mismo en el contexto concreto de la Universidad de Cadiz,
en tanto que todos, de un modo u otro, contemplan los aspectos fundamentales que definen el Master
en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente. En este sentido, cabe mencionar
los siguientes planes de estudios puestos en marchas en universidades del territorio nacional:

e Master Erasmus Mundus Mundusfor, cuya coordinacion central corresponde a la Universidad de
Granada. Disponible en: http://www.ugr.es/~mundusfor/

e Master Cambio social y profesiones educativas (Universidad de Madlaga). Disponible en:
http://www.uma.es/master-en-cambio-social-y-profesiones-educativas

e Master de Investigacion y cambio educativo (Universidad de Barcelona). Disponible en:
http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta formativa/master universitari/fitxa/l/M130C/index
:html

e Master Universitario de Investigacion en Educacion. (universidad Auténoma de Barcelona).
Disponible en: http://grupsderecerca.uab.cat/masterrecercaeducacio/

e Master Universitario en Innovacion e Investigacion en Educacion (UNED). Disponible en:
http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,72024008& dad=portal& schema=PORTAL

e Master Universitario en Estrategias y Tecnologias para la Funcion Docente en la Sociedad
Multicultural (UNED). Disponible en:
http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,23226435& dad=portal& schema=PORTAL
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Master en Investigacion y Evaluacion Diddctica en el Aula para el Desarrollo Profesional Docente
(Universidad de Almeria). Disponible en: http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/MASTER7049.

Master Universitario en Investigacion en Educacion, Diversidad Cultural y Desarrollo Comunitario.
(Universidad de Santiago de Compostela). Disponible en:
http://www.usc.es/es/centros/cc_educacion/titulacions.html?codEstudio=12684&estudio=13090&
plan=13089&valor=9

Master Universitario en Investigacion Educativa (Universidad de Alicante). Disponible en:
http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=D027#

Master Universitario en Investigacion en Diddcticas Especificas (Universidad de Valencia).
Disponible en: http://www.uv.es/uvweb/master-investigacion-didactigues-
especifigues/es/master-universitario-investigacion-didacticas-especificas-1285880105838.html

Master Universitario en Diddcticas Especificas (Universidad de A Corufia). Disponible en:
http://www.udc.qgal/export/sites/udc/ _galeria_down/ensino/mestrados/propostasl1415/Didacticas_especific
as.pdf

Todo ellos constituyen referentes de enorme valor que invitan a crear un master en un contexto en el

qgue aun no hay un plan formativo de posgrado centrado en los dmbitos relevantes del desarrollo

profesional y la investigacidn educativa.

2.2.3. Titulos de referencia a nivel internacional

Pese a las diferencias que existen entre los planes de estudios en el contexto internacional, que se
corresponde con la heterogeneidad de la formacién del profesorado, cabe decir, no obstante, que
encontramos algunos masteres que presentan caracteristicas similares o afines al que ofertamos en la
Universidad de Cadiz. En este sentido, podemos destacar:

- Master of Teaching in Elementary and Intermediate Education (University of Toronto). Disponible
en: http://www.oise.utoronto.ca/mt/index.html

- Master of Teaching degree in Elementary and Secondary Education (OISE, University of Toronto).
Disponible en: http://www1.oise.utoronto.ca/depts/ctl/programs_admissions03.htm

Master in Early Chidhood Education (University of Sheffield). Disponible en:

http://www.sheffield.ac.uk/postgraduate/taught/courses/sscience/education/early-childhood-

education-ma

Teacher Professional Development Programs (University of Lesley). Disponible en:

http://www.lesley.edu/teacher-professional-development/

-Early Chidhood Programs (Universidad de Columbia). Disponible en:
http://www.tc.columbia.edu/c&T/childEd/
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- MA in Curriculum, Pedagogy and Assessment (University of London). Disponible en:

http://www.ioe.ac.uk/study/PMM9_CPASIM.html
-European Master in Early Childhood Education and Care (University of London). Disponible en:
http://www.em-ec.eu/main.asp

- MA Early Years  Education (IOE University = of  London). Disponible en:

http://www.ioe.ac.uk/study/PMM9_EEYSIM.html

MA Early Years (Canterbury Christ Church University)
http://www.canterbury.ac.uk/education/programmes/centre-educational-research/ma-earlyyears.

- MA Early Years (Leeds Metropolitan University)
http://prospectus.Imu.ac.uk/main/detail.htm?p=62&ban=MAEYE&attendance=1

- MA Primary Education (Policy and Practice) (IOE University of London). Disponible en:
http://www.ioe.ac.uk/study/masters/PMM9_PRISIM.html

- MA Primary Education with Teaching Qualification (University of Glasgow) Disponible en:
http://www.gla.ac.uk/undergraduate/degrees/primaryeducationtq/

- Arts in Education (University of Harvard). Disponible en: http://www.gse.harvard.edu/masters/aie

- Education Policy and Management (University of Harvard). Disponible en:
http://www.gse.harvard.edu/masters/epm

- Learning and Teaching (University of Harvard). Disponible en: http://www.gse.harvard.edu/masters/It
- School Leadership (University of Harvard). Disponible en: http://www.gse.harvard.edu/masters/slp

- Technology, Innovation, and Education (University of Harvard). Disponible en:
http://www.gse.harvard.edu/masters/tie

2.2.4. Acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades

El master contempla los Acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades en lo que concierne a los
estudios de posgrado.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Para la elaboracién de este plan de estudios se han tenido en cuenta diferentes procedimientos de
consulta interna para garantizar que la propuesta sea coherente y que su contenido responda
realmente a los ambitos relevantes que estan implicados en el desarrollo profesional del profesorado
de las etapas de educacion infantil y primaria.

El primer referente para su elaboracidn ha sido los criterios para el disefio de los titulos de Master
establecidos en el marco del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por RD 861/2010, de 2 de julio.
Ademas, se ha tenido en consideracion la Documentacidon que proporciona la ANECA, en concreto, la
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Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales
V.04 de 16/01/2012 (Programa VERIFICA), el Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos
Universitarios Oficiales V.1.1 de 11/02/2011 (Programa VERIFICA) y la Guia para el disefio de Sistemas
de Garantia Interna de Calidad de la formacion universitaria (Programa AUDIT). También se ha
considerado la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de Titulos Universitarios
Oficiales de la Agencia Andaluza del Conocimiento. Finalmente, se ha considerado los documentos
propios de la Universidad de Cadiz:

e Instruccién UCA/I110VDF/2014, de 4 de julio de 2014, por la que se dicta el calendario para la
elaboracion y la aprobacién de las memorias de los titulos que conformardn el Mapa de
Masteres de la Universidad de Cadiz, con vistas a su verificacidon para el Curso académico
2015/2016, para permitir la incorporacion al proceso de algunas prepuestas.

e Instrucciéon UCA/I11VDF/2014, de 3 de noviembre de 2014, del Vicerrector de Docencia y
Formacién de la Universidad de Cadiz, por la que se modifican algunos plazos de los previstos
en la Instruccién UCA/I10VDF/2014, de 4 de julio de 2014.

e Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 2012, por el que se aprueban los criterios
generales y el procedimiento para la definicion del Mapa de Masteres de la Universidad de
Cadiz y la reordenacién de los titulos de masteres.

Paralelamente a este marco normativo-administrativo, se han realizado las consultas pertinentes y
necesarias a los planes de estudios y a las memorias de masteres afines o muy similares al de
Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente.

Asimismo, en el seno del centro de implantacion se ha llevado a cabo un proceso continuo vy
permanente de seguimiento y desarrollo a través de reuniones con el profesorado, con el propdsito de
elaborar la presente memoria con un sentido y estructura coherente y con rigor (académico e
investigador). El inicio se produce con la constitucién de una comisiéon redactora que se encargd, en
primera instancia, de configurar el mapa del master. Este paso consistid en determinar los ambitos
relevantes para la actividad profesional para, a partir de ellos, establecer las principales materias que
configurarian el médulo fundamental de formacion (con caracter obligatorio). Para cada materia
considerada fue elegida una persona representante encargada de trabajar conjuntamente con un
numero de docentes sus contenidos (subgrupos de trabajo).

Las diferentes subcomisiones han ido trabajando en aspectos parciales de la memoria, que luego han
sido sometidos a debate, discusién y, en su caso, aprobacién en el seno de la comisidn. En todo el
proceso de elaboracién de la memoria también se ha consultado al profesorado del Master y a los
departamentos responsables de la docencia. Los departamentos que han participado de manera directa
han sido el Departamento de Didactica, el Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura, y el
Departamento de Didactica de la Educacidn Fisica, Plastica y Musical.
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La variada representatividad de personas implicadas en el proceso de elaboracion y disefio del plan de
estudio ha sido clave para poder responder de forma satisfactoria a un dmbito de estudio e
investigacion como es el del desarrollo profesional del profesorado. Precisamente, esta dindmica de
trabajo ha permitido — y seguira haciéndolo- reforzar y potenciar la coordinacién y la colaboracion,
académica e investigadora, ya existente entre las areas de conocimiento implicadas. Las lineas de
investigacion desarrolladas por los grupos de investigacidon pertenecientes a dichas dreas se
complementan de manera enriquecedora y coinciden, desde la perspectiva propia, en el compromiso
con el desarrollo profesional, los dmbitos curriculares, la mejora y el cambio educativo y la equidad y la
innovacion en educacién.

La propuesta inicial (prememoria) recibié informe favorable por parte de la Comision de Estudios de
Posgrado de la Universidad de Cadiz. Con ello, la comisién redactora fue constituida como Comisién del
Master para la elaboracién definitiva de la memoria por la Junta de Facultad del centro de adscripcion
del master (Facultad de Ciencias de la Educacidn), en la que ha intervenido la Coordinadora general del
Master, por delegacion del Decano, junto a siete docentes representantes de las areas y departamentos
con sede en la Facultad que intervienen en la docencia del master, dos profesionales externos de
reconocido prestigio en innovacion educativa, una alumna de doctorado perteneciente al programa de
doctorado de Ciencias Sociales y Juridicas, y un miembro del personal de administracidn y servicios del
propio centro universitario.

Una vez elaborada la memoria, con cardcter previo a su informe por la Comisién de Posgrado y su
aprobacién por los drganos colegiados de nuestra Universidad (Consejo de Gobierno y Consejo Social)
sera sometida a un periodo de exposicidon publica, recibiéndose alegaciones y propuestas de mejora
tanto de agentes internos como externos, que seran tomadas en cuenta para su estudio e
incorporacion en el texto final de la memoria.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Dada la naturaleza del Master y la finalidad de este, los profesionales de los niveles educativos no
universitarios se han elegido como referentes externos de maxima importancia. Precisamente, este
plan de estudios estd enfocado hacia la practica docente y a aquellos ambitos que son clave en la
actividad profesional. La deteccién de los dmbitos realizada los procedimientos de consulta internos,
pero la confirmacién de la necesidad de su presencia en la estructura y en la organizacion de los
contenidos tenia que ser efectuada por agentes externos vinculados directamente con la practica en la
escuela. Asimismo, los centros de profesorado (CEP), que se encargan de atender a la formacién
permanente del profesorado no universitario, es otro de los procedimientos de consulta externos. Por
ello, se ha contando con dos personas expertas (un maestro de educacién infantil que actualmente
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desempenan las funciones de jefatura de estudios y un asesor del CEP), cuya experiencia profesional
conecta de manera directa con la innovaciéon educativa. Ambas profesionales han pasado a formar
parte de la comisidn académica del Master.

2.5. Objetivos generales del titulo

Este plan de estudios de posgrado tiene como finalidad potenciar y fortalecer el desarrollo profesional
del docente a través de la investigacion, atendiendo a aquellos dmbitos que remiten directamente a los
retos, a las necesidades y a los problemas asociados a la actividad profesional del profesorado; ambitos
referidos al sistema educativo, el curricular y la cultura escolar, las dreas curriculares configuradoras del
curriculum escolar, la evaluacion, la gestidn y organizacidn escolar, la equidad y la sostenibilidad, y al
nuevo paradigma cultural que tiene que ver con la alfabetizacion digital y la comunicacién. Desde esta
perspectiva, y a través de la investigacién, se trata de facilitar estrategias que ayuden a los
profesionales de la educacidon a dar respuestas a esos retos y problematicas vinculadas a la préctica
docente y educativa. Se trata, por tanto, de ampliar su formacién profundizando en esos ambitos
mediante la investigacién, y a la vez, proporcionar un conocimiento actualizado sobre los diversos
ambitos educativos y el dmbito de investigacion en educacion. Consideramos, ademds, que desde este
aporte de estrategias, el alumnado —ya maestro- puede contribuir a la mejora de la escuela y la
educacién. En el marco de la justificacion del titulo realizada anteriormente, se considera que la
formacién permanente debe constituir la base necesaria sobre la que se debe construir el desarrollo
profesional de los docentes, proporcionando conocimientos tedricos, habilidades, actitudes y un
contacto suficiente con la profesidon y su practica. En este planteamiento no podemos olvidar la
promocién de tareas investigadoras en el dmbito de la educacion, y ello porque entendemos que a

través de la investigacidén se contribuye a la mejora profesional. Se resalta asi la importancia que la
dimensidn investigadora, desde la propia practica, tiene en el desarrollo profesional de los docentes, e
incluso la posibilidad de que algunos de los egresados de este titulo puedan y deseen mas adelante
realizar estudios de doctorado en el dambito de la educacién vinculdndose a equipos y lineas de
doctorado. Este marco propositivo define el caridcter del master. No se trata de un master de perfil
profesional, en tanto que “no da acceso a atribuciones profesionales o cuya obtencidon es necesaria
para el desempefio de una profesidn, reconocidos legalmente” (Reglamento UCA/CG02/2012, Art. 2.
Universidad de Cadiz), sino de caracter académico, en tanto que con este plan de estudios se pretende
profundizar en “los conocimientos propios de un ambito académico o de investigacion y preparan a los
alumnos para la especializacién profesional, la innovacién o la investigacién en el correspondiente
ambito, incluyéndose expresamente en esta tipologia los masteres que contemplan un doble perfil
profesional o investigador en su moddulo de aplicacién” (Reglamento UCA/CG02/2012, Art.2.
Universidad de Cadiz).
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10. Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

CURSO DE INICIO:

(indicar afio de implantacidn, no curso académico)

2015

10.2. Justificacion del cronograma de implantacion.

La implantacion del nuevo titulo se hara efectiva en el curso 2015-2016. La propia naturaleza de las
ensefianzas (60 créditos ECTS de ensefianza presencial) implica su desarrollo integro en un Unico curso
académico, quedando completamente implantado en dicho periodo. Por tanto, no procede diferenciar
fases en la implantacién del plan de estudios.

Pagina 146 de 148

csv: 159657315018350871349045





				2015-01-15T15:05:20+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










Master en Investigacion Educativa para el

Uni idad
@ UC A dQ 'Ef;ﬁ}'z ? Desarrollo Profesional del Docente

Facultad de Ciencias de la Educacion
Direccion Postal:

E-mail: decanato.educacion@uca.es

4. Acceso y Admision de Estudiantes

4.1. Sistemas de Informacion previo

Se hace constar que el alumnado recibird informacion y asesoramiento para lograr los propdsitos del
master antes y durante su desarrollo, y para ello se recurrird a diferentes vias y procedimientos.

4.1.1. Perfil de ingreso

El perfil personal y profesional del alumnado de ingreso del Master en Investigacién Educativa para el
Desarrollo Profesional del Docente de la Universidad de Cadiz debe ser el de una persona activa e
inquieta, con un compromiso ético con la sociedad y con interés por el conocimiento especializado en
ambitos avanzados relacionados con la educacidén. Personas que tengan la inquietud y el interés de
seguir formandose como profesionales de la educacidon e interesadas en la investigacién movidas por el
animo de mejorar, renovar e innovar en su campo de trabajo. Los futuros ingresados son aquellos que
quieren profundizar tanto en la dimensién tedrico-prictica como en la dimensidn investigadora e
innovadora, dado que este master tiene como propdsito ampliar la formaciéon proporcionada en los
grados y estd dirigido claramente a la investigacion y al doctorado.

El perfil de acceso queda definido por el alumnado que actualmente ha terminado su formacion inicial
en los Grados de Educacidn Infantil y Educacién Primaria. En este sentido, las titulaciones desde las que
se puede acceder directamente a este titulo de posgrado son aquellas que estan directamente
vinculadas a los propdsitos del Master, y seran las prioritarias para su acceso: Grados en Educacién
Infantil y Educacidon Primaria. Después, son consideradas otras titulaciones preferentes. Por tanto, el
perfil de ingreso serd el siguiente:

- Perfil alto con acceso directo: Titulaciones de los Grados en Educacién Infantil y Educacién
Primaria, Diplomatura en Magisterio y Licenciatura en Psicopedagogia.

-Perfil que ha de cursar complementos de formacién: Grado Pedagogia y Grado en Educacién
Social.

4.1.2. Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes sobre la
titulacién y sobre el proceso de matriculacion

La difusidn y la visibilizaciéon de la oferta de los estudios de posgrado de la UCA se realiza desde
distintos canales.

La web oficial y de inicio de la UCA (http://www.uca.es/es/) es la web desde la que se puede acceder a
la informacién relativa a la Universidad de Cadiz. En ella se localiza este enlace
http://www.uca.es/es/estudios-y-acceso en el que se ofrece informacién sobre su oferta de estudios.
Esta oferta esta también organizada en funcién de los estudios que oferta cada departamento;
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requisitos de acceso a la Universidad; becas y ayudas; informacién relativa a la formacidon especifica de
idiomas y los links directos a la oferta de masteres y programas de doctorado que dependen de la
Oficina de Coordinacion de Posgrado. Esta unidad presta, con cardcter centralizado, servicios de
caracter administrativo en materia de estudios de Posgrado, Doctorado y Madsteres Oficiales en la
Universidad de Cadiz y se encarga de su promocién y publicidad, junto con los responsables de
comunicacién de la Universidad a través de este enlace que se mantiene constantemente actualizado
(http://www.uca.es/posgrado/).

Este Portal constituye el principal canal de difusion y estda eminentemente destinado al alumnado
potencial de posgrado e incluye informacidn sobre:

eAcceso a la oferta de mdsteres oficiales que se renueva anualmente
https://posgrado.uca.es/web/oferta_masteres.php con informacién exhaustiva y actualizada
de cada uno de los estudios de posgrado, masteres y doctorados.

eAcceso a la oferta y/0 programas de doctorado
(https://posgrado.uca.es/web/oferta_doctorados)

eEscuelas de doctorado (http://www.uca.es/posgrado/portal.do?IDM=46&NM=1)

eNormativa aplicable a los estudios de posgrado
(http://www.uca.es/posgrado/portal.do?IDM=40&NM=1) en la que se establecen los
procedimientos, los requisitos y el calendario de acceso, preinscripcion, selecciéon y matricula a

estudios de posgrado.
eGestion de calidad (http://www.uca.es/posgrado/portal.do?IDM=44&NM=1)

eInformacion sobre matricula, becas y ayudas, reconocimiento de créditos, etc.
(http://www.uca.es/posgrado/portal.do?IDM=32&NM=2)

Desde este portal se pueden resolver dudas a través del siguiente enlace

http://www.uca.es/posgrado/contacto. Del mismo modo se oferta una web de atenciéon al

usuario/a https://cau-posgrado.uca.es/cau/index.do en el que se ofrecen distintos servicios relativos

a consultas generales que sean relativas a las funciones de esta Oficina de Posgrado y otras mas
especificas que se dirigen tanto al estudiantado (atencién a becarios, reconocimiento de créditos,
gestién de solicitud de premios de doctorado y master, incidencias relativas a matriculas, tasas, etc.)
como al profesorado implicado en los estudios de posgrado (certificados, gestionar incidencias,
previsidn de gastos, etc.)

Asimismo, la UCA ofrece una serie de enlaces web de interés como el Sistema del Distrito Unico
Andaluz, cuyo enlace es el siguiente
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/ y en el que se ofrece informacién
detallada de todos los masteres a nivel andaluz.
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Del mismo modo, la opinién del alumnado es relevante en lo que a los estudios de posgrado se refiere
por lo que se incluye en esta web un cuestionario de opinion de los y las usuarios/as.
http://www.uca.es/posgrado/portal.do?IDM=43&NM=1

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la UCA de
informacidn puntual sobre horarios, calendarios de examenes, programas y acceso a las fichas de las
materias y asignaturas.

La Facultad de Ciencias de la Educacién como sede del master que se presenta asume la
responsabilidad de dar difusion de la oferta de los estudios de posgrado que en ella se imparte. Una de
las vias es su web www.uca.es/educacion en la seccién de Estudios
http://educacion.uca.es/estudios/posgrados

En esta web se informa de manera actualizada, la informacién académica relativa a cada uno de los
masteres que en ella se imparten como sede principal. Del mismo modo se incluye el acceso directo a
toda la informacion de Posgrado y Doctorado de la Universidad de Cadiz mencionada anteriormente
http://www.uca.es/posgrado/

Igualmente, la UCA cuenta con un Servicio de Orientacion Universitaria http://www.uca.es/orientacion/
que pretende hacer mds cercana la UCA al alumnado preuniversitario dando informacién lo mas
completa, directa y personalizada posible para resolver las inquietudes y los deseos de informacién.
También al alumnado universitario en el desarrollo de estudios de Educacién Superior junto con
Servicio de Extension Universitaria, dentro del Vicerrectorado de Proyeccién Internacional y Cultural
http://www.uca.es/extension/ en su proceso de educacion permanente.

Adicionalmente a estos cauces y vias generales, se podrdn establecer vias de difusidn especifica de este
master mediante la elaboracion de tripticos informativos y folletos con informacién detallada.

4.1.3. Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de
nuevo ingreso que contribuyan a facilitar su incorporacion a la Universidad y al Titulo

Una vez que el alumnado se haya matriculado, y antes del comienzo del master, se realizard una
jornada de acogida en el centro en el que se implanta el titulo, destinada a la presentacién del plan de
estudios, incluyendo la informacidn relativa al TFM y a las practicas externas. En estas jornadas
participara el profesorado implicado en el master. Asimismo, desde el Vicedecanato de Orientacion,
Tutoria y Formacion se realizaran aquellas actividades que permitan la incorporacion del alumnado de
la manera mas 6ptima posible, centradas en el asesoramiento y orientaciéon en los estudios de
posgrado. También el Vicedecano de Practicas realizard aquellas que considere necesarias y oportunas.
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5. Planificacion de las enseiianzas
5.1. Descripcidn del plan de estudios

El plan de estudios del Master en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente se
estructura en tres modulos: Mddulo Fundamental (36 créditos), Mddulo de Formacion Complementaria
(6 créditos) y Mddulo de Aplicacion (18 créditos), cuyo contenido pormenorizado se detalla en el
apartado 5.2. Estructura del plan de estudios de la presente Memoria.

En el mdédulo de aplicacién el alumnado tendra entre el itinerario profesional, que incluye 6 ECTS de
Practicas Externas, o el itinerario investigador, en el que cursara la asignatura Introduccion al Trabajo
de Fin de Master (6 ECTS). Ambos perfiles concluyen con la realizacién de un TFM 12 créditos ECTS.

La distribucidon general de créditos en el titulo, distinguiendo entre ambos perfiles, se estructura del
siguiente modo:

a) Opcion A (Prdcticas Externas y TFM)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 6
Numero de créditos Optativos: 6
Numero de créditos Obligatorios: 36
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 12
Numero de créditos de Complementos Formativos* 12%*

* En el master se contempla la realizacién de 12 créditos de complementos formativos para aquellos estudiantes que han accedido

con una titulacién diferente a la del perfil alto (Grados en Educacidén Infantil y Primaria, Diplomatura en Magisterio y
Psicopedagogia). Estos créditos no entran en el cémputo total del master.

b) Opcion B (Introduccion al Trabajo de Fin de Mdster y TFM)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 0
Numero de créditos Optativos: 12
Numero de créditos Obligatorios: 36
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 12
Numero de créditos de Complementos Formativos* 12%

* En el master se contempla la realizaciéon de 12 créditos de complementos formativos para aquellos estudiantes que han

accedido con una titulacion diferente a la del perfil alto (Grados en Educacion Infantil y Primaria, Diplomatura en Magisterio y
Psicopedagogia). Estos créditos no entran en el cémputo total del master.
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5.1.1.Estructura del plan de estudios

La formacion inicial proporcionada por las titulaciones de los Grados en Educacién Infantil y Educacion
Primaria requiere de una continuidad para poder potenciar y fortalecer el desarrollo profesional del
docente, y esto solo se puede conseguir con estudios de posgrado con un nivel de exigencia vy
profundizacion claramente diferente al de los estudios de grado. Precisamente, el disefio de la
estructura y la organizacién de contenidos se han establecido tomando muy seriamente en
consideracion el plan de estudios de los grados mencionados; es decir, no se ha actuado de manera
arbitraria y descontextualizada.

Asimismo, en la configuracién del corpus de contenidos, articulado a partir del conjunto de asignaturas
establecidas, ha prevalecido el criterio de garantizar la coherencia interna y la interconexién entre las
mismas. Se sustrae de esta propuesta de estudios de posgrado la parcelacién, la fragmentacion vy el
sumatorio de contenidos; mas cuando se parte del principio rector de que solo es posible analizar,
tomar decisiones e intervenir con rigor y compromiso social en la practica educativa desde un marco
comprensivo e integrado de conocimientos de naturaleza epistemoldgica diversa. Los fendmenos de la
educaciéon son, por si mismos, complejos, y este estado que los caracteriza es de tal particularidad
porque se sostiene sobre la confluencia de practicas discursivas arraigadas en las controvertidas,
contradictorias y complejas estructuras de las instituciones educativas, por una parte, y por otra, bajo la
influencia de los condicionantes politicos, econdmicos, sociales e ideoldgicos del mundo globalizado en
el que vivimos. Desarrollar herramientas profesionales para afrontar dichos fendmenos, como pueden
ser los que aqui se consideran, tales como la conceptualizacién del curriculum desde la influencia de las
politicas nacionales e internacionales y su concreciéon en propuestas de actuacion innovadoras, los
planteamientos alternativos a los modelos de gestion escolar de corte empresarial, el impacto de las
tecnologias digitales en la formacién del profesorado, etc., requiere de un marco integrado en el que
juega un papel clave la investigacion. Puede decirse, alin mds, que esta actla como elemento conector,
aglutinador y contextualizador de los contenidos propuestos.

Esta exigencia establecida para la determinacién de la estructura y la organizacion de contenidos se
convierte, a su vez, en una exigencia para el profesorado, en la medida que tiene que reforzar la
coordinacién académica e investigadora, ya existente entre las dreas de conocimiento implicadas. Las
lineas de investigacion desarrolladas por los grupos de investigacidon pertenecientes a dichas areas se
complementan de manera enriquecedora y coinciden, desde la perspectiva propia, en el compromiso
con el desarrollo profesional, los dmbitos curriculares, la mejora y el cambio educativo y la equidad y la
innovaciéon en educacion. En este sentido, los grupos de investigacién constituyen otro pilar
fundamental para posibilitar el desarrollo profesional desde otras dimensiones bien diferentes a las
manejadas en la formacién de los grados.

Conforme a lo expuesto, las competencias establecidas para este plan de estudios se ajustan a los
propodsitos del mismo atendiendo al rango que los define, esto es, a estudios de posgrado y no a
estudios de grado. Las competencias que se esperan sean desarrolladas por el alumnado se
corresponden con el nivel de formacién exigido y asumido por esta titulacion.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, el profesorado responsable del mismo, conocedor del
cumplimiento y del desarrollo de los contenidos impartidos durante los cuatro afos formativos del
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grado, ha procedido a introducir una propuesta de aspectos inexistentes hasta el momento y desde
marcos conceptuales que solo pueden ser considerados cuando el alumnado ya tiene una base
formativa consolidada (como la necesidad de la teoria critica para repensar el curriculum y el desarrollo
profesional, el conocimiento de las relaciones entre tecnologia, sociedad y medio ambiente y la
competencia matematica como via de resolucion de problemas en la sociedad actual, el analisis critico
del sesgo etnocentrista del curriculum vigente, los mecanismos de evaluacidon externa desde los
sistemas de mercado educativo y la rendicidn de cuentas, el curriculo transdisciplinar de la paz y de la
cultura de paz, la diversidad de género y afectivo-sexual, las implicaciones ideolégicas y éticas de los
procesos educativos relacionados con las TIC, etc.); también el profesorado ha contemplado aspectos
gue, aun pudiendo ser a priori contenidos propios de los grados, son asumidos desde la complejidad
epistemoldgica de los mismos, y que, igualmente, solo es posible hacer su abordaje intelectual cuando
ha habido una formacién inicial, como el curriculum integrado y sostenibilidad, la gestion democratica
comunitaria, la evaluacion como poder y la utilizacion de los resultados, reflexiones epistemoldgicas
sobre la investigacidon educativa, etc. Por tanto, no se trata de reproducir ni de producir un efecto
mimético entre estudios de grado y de posgrado, sino de profundizar, desde herramientas
epistemoldgicas mads exigentes y complejas, en el corpus de conocimientos adquiridos en la formacién
inicial de los grados para propiciar un desarrollo profesional acorde a las exigencias de la educacién y de
las instituciones escolares. La construccion de un pensamiento profesional, basado en la investigacion y
en la innovacién de las practicas discursivas dominantes en las instituciones educativas, solo es posible
cuando se parte de los resortes epistemoldgicos y précticos desarrollados con los estudios de grados.

Ademas, cabe afadir, que desde el plan de estudios que se propone se pretende abrir vias de
especializaciéon investigadora en los ambitos relevantes de la actividad docente (curriculum,
organizacion y evaluacién) y que remiten directamente a los retos, a las necesidades y a los problemas
asociados a dicha actividad en el marco de una sociedad de la informacién y del conocimiento.
Entendemos que las herramientas profesionales que serdn aportadas con este plan de estudios, les va a
ayudar a comprender mejor la realidad escolar y su propia practica. Un desarrollo profesional dirigido al
cambio y a la mejora necesita de profesionales de la educacién con un alto nivel investigador y
académico. Este es el propdsito del master y al mismo responde la propuesta de estudio.

Consecuentemente con todo lo expuesto, cabe remarcar tres ideas fundamentales que justifican el
valor y el sentido de este master, y lo diferencia de manera sélida de los estudios de grados:

1. Este Master pretende establecer un puente de transiciéon entre una formacién basica dirigida a la
formacion integral y a la formacién como docentes, y otra mas avanzada dirigida a la investigacion vy al
doctorado dentro de las lineas que la Facultad de Ciencias de la educacidn de la Universidad de Cadiz
tiene en el programa de Ciencias Sociales y Juridicas. En este sentido, hay que considerar que hoy el
ejercicio de la docencia no se puede entender sin contemplar la dimensidn investigadora del docente,
necesaria para su desarrollo profesional y para que la investigacion educativa se realice desde la
practica y hacia la practica docente. En este sentido, los actuales grados de Educacién Primaria y de
Educacion Infantil que se ofertan en la Universidad de Cadiz tienen una orientacion muy lejana al
ejercicio de la investigacion educativa.

Pagina 46 de 176

csv: 171708472130088475667563





Master en Investigacion Educativa para el

Universidad Desarrollo Profesional del Docente
w UCA de Cadiz

Facultad de Ciencias de la Educacion

Direccion Postal:

E-mail: decanato.educacion@uca.es

2. Este Master que aqui se plantea pretende ampliar la formaciéon proporcionada en los gados,
incidiendo en aspectos relacionados con la innovacién educativa en distintos dmbitos y la formacidn del
profesorado, algo sobre lo que se incide de forma limitada en aquellos titulos de grado. Se trata de
aportar fundamentos e instrumentos dirigidos a reforzar los enfoques docentes reflexivos, asi como el
trabajo colectivo, en equipo, de los mismos. Ademas, las herramientas proporcionada a los docentes
en este plan de estudios les servird para que puedan participar en la tarea de formacion de otros
profesores, algo que en absoluto es contemplado en los grados.

3. La formacién que se pretende proporcionar contempla también otras dimensiones de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, como son aquellas que vinculan la educaciéon formal con la no formal. En
este sentido, se considera posible articular la participacion como alumnos en el Mdster de graduados
con diversa procedencia distinta a la de maestros, como titulados en Psicopedagogia, Pedagogia, y
Educacion Social.
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DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS
TRI/CUATR/
MODULO CREDITOS MATERIA CREDITOS ASIGNATURA CARACTER CREDITOS | CURSO
SEMES/AN**
POLITICAS DEL CURRICULUM,
OBLIGATORIA 2 1¢ 12 SEMESTRE
INTERCULTURALIDAD Y CULTURA DE PAZ
oroblems PROBLEMATICAS RELATIVAS A LA COMPETENCIA
roblematicas . .
EN LA COMUNICACION LINGUISTICA Y LA
, OBLIGATORIA 4 1¢ 12 SEMESTRE
, INTERACCION DEL CONOCIMIENTO EN EL
del Curriculum )
12 CURRICULUM ESCOLAR
escolar
LINEAS DE INNOVACION E INVESTIGACION EN LA
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALES, OBLIGATORIA 6 1¢ 12 SEMESTRE
FUNDAMENTAL 36 CIENCIAS EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS
Dilemas y
alternativas de la DILEMAS Y ALTERNATIVAS PARA LA GESTION Y
Gestiény la 3 i OBLIGATORIA 3 1¢ 12 SEMESTRE
o LA ORGANIZACION ESCOLAR
Organizacion 9
Escolar 2
«©
2
Equidad y EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD EN LA ESCUELA S
o [+]
Sostenibilidad en 6 DESEABLE OBUGATOR@ 6 1¢ 12 SEMESTRE
o
la escuela ®

! La distribucién temporal (Trimestral/Cuatrimestre/Semestre/Anual) se expresara de manera consecutiva (Ej. El primer semestre del segu

sera el octavo semestre).

4
4

0 curso, sera el tercer semestre; el primer semestre de cuarto curso
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deseable
Problematicas
asociadas a la PROBLEMATICAS ASOCIADAS A LA EVALUACION
evaluacién 6 EDUCATIVA OBLIGATORIA
. 12 SEMESTRE
educativa
Alfabetizacién UNA ESCUELA PARA LA SOCIEDAD DE LA
digital y 3 INFORMACION Y CONOCIMIENTO COMO NUEVO | OBLIGATORIA 12 SEMESTRE
Comunicacion PARADIGMA CULTURAL
LA INVESTIGACION PARA LA MEJORA EDUCATIVA OBLIGATORIA 12 SEMESTRE
Metodologia de
Investigacion en 6 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA
Educacién INVESTIGACION EDUCATIVA: DISENO, OBLIGATORIA 12 SEMESTRE
VALIDACION Y ANALISIS
CREATIVIDAD E INNOVACION: RECURSOS
AUDIOVISUALES Y TECNOLOGICOS PARA EL OPTATIVA 22 SEMESTRE
DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE
SEXUALIDAD, GENERO Y EMOCIONES:
FORMACION EDUCANDO PARA LA DIVERSIDAD OPTATIVA
@° 22 SEMESTRE
[Te)
COMPLEMENTARIA : 3
CIENCIAY MATEMATICA RECREATIVA OPTATIVAQ 22 SEMESTRE
<
0]
INTERCULTURALIDAD EN LA ESCUELA OPTATIVAS 22 SEMESTRE
N
EDUCAR EN EL CONFLICTO Y EN LA MEDIACION OPTATIVA% 22 SEMESTRE
E
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LA FORMACION DEL LECTOR OPTATIVA 3 12 22 SEMESTRE

6 PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION EN ESCRITURA

o °
EN CONTEXTOS EDUCATIVOS OPTATIVA 3 1 22 SEMESTRE

LA EVALUACION PARTICIPATIVA COMO

OPTATIVA 2 e
ESTRATEGIA PARA APRENDER A APRENDER 3 1 22 SEMESTRE

ANALISIS AVANZADO DE DATOS CUANTITATIVOS

o °
Y CUALITATIVOS EN EDUCACION OPTATIVA 3 1 22 SEMESTRE

ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MUSICA EN EL
AULA. TECNICAS Y RECURSOS PARA LA OPTATIVA 3 12 22 SEMESTRE
DOCENCIA E INVESTIGACION MUSICAL

INNOVACION E INVESTIGACION DESDE LA

MUSICA: APLICACIONES EDUCATIVAS EN EL OPTATIVA 3 12 22 SEMESTRE
AULA
[0
3
S
Orientacién Profesional 2
2
APLICACION Précticas Externas 6 PRACTICAS EXTERNAS OPTATRVA 6 1¢ 22 SEMESTRE
18 N
Trabajo fin de Master 12 TRABAJO FIN DE MASTER TI\/E 12 1¢ 22 SEMESTRE
=
5
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| ion al Trabaj Fi INTRODUCCION AL TRABAJO DE FIN DE
6 ntroduccidén a , rabajo de Fin de 6 0] 0] L (0] OPTATIVA 6 2¢ SEMESTRE
Master MASTER
12 Trabajo de Fin de Méster 12 TRABAJO DE FIN DE MASTER ™ 12 22 SEMESTRE
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El plan de estudios del Master en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente
tiene una duracion anual, con una carga lectiva de 60 ECTS, y con docencia distribuida en 2 semestres.
El plan se estructura en tres mddulos: Mddulo Fundamental (36 créditos), Mddulo de Formacion
Complementaria (6 créditos) y Mddulo de Aplicacion (18 créditos).

El médulo fundamental es de caracter obligatorio y esta estructurado en seis materias que remiten a
los ambitos relevantes de la actividad profesional del docente: 1) Problematicas del Curriculum Escolar;
2) Dilemas y alternativas de la Gestidon y la Organizacion Escolar; 3) Equidad y Sostenibilidad en la
escuela; 4) Problematicas asociadas a la evaluacidn educativa; 5) Alfabetizacién digital y Comunicacion,
y 6) Metodologia de Investigacion en Educacidn. En estas materias se ofertaran una serie de asignaturas
que computan un total de 36 créditos ECTS. Se presenta una breve descripcidon de cada una de las
materias:

1. La primera materia, Problemdticas del Curriculum Escolar, estd dirigida a profundizar desde
analisis critico y reflexivo en las dimensiones del curriculum escolar. Por una parte, se aborda la
problematica desde una perspectiva general, teniéndose en cuenta temadticas tales como la
cultura escolar en el marco de la politica educativa actual e interculturalidad; por otra, se
concreta el abordaje en las problematicas relativas a la interaccion del conocimiento en el
curriculum escolar y en las lineas de innovacidn e investigacion en la ensefianza de las ciencias
sociales, ciencias experimentales y matematicas.

2. La segunda materia, Dilemas y alternativas de la Gestion y la Organizacion Escolar, esta
enfocada a analizar los modelos de gestién y organizacion escolar que se vienen imponiendo
desde el fortalecimiento de la direccidn, por un lado, y por otro, atender al modelo de liderazgo
que se viene reclamando desde la OCDE vy sefialando en informes internacionales como TALIS
(2009), Mckinsey (2010) y LISA (Visser, 2009), el liderazgo distribuido. Desde este marco se
consideraran las vias alternativas (liderazgo democratico y sostenible) que generan un espacio
que posibilita el desarrollo profesional docente.

3. La tercera materia, Equidad y Sostenibilidad en la escuela deseable, intenta profundizar en los
factores y los obstaculos que imposibilitan la sostenibilidad. Las instituciones educativas tienen
que construir un marco de accion que haga posible y real la equidad y la igualdad. La
interculturalidad y la igualdad entre los géneros seran aspectos a abordar desde las lineas de
investigacion que vienen estudiando tales tematicas. Indudablemente, la escuela deseable
precisa de un profesorado formado en los pilares académico y de investigacién.

4. La cuarta materia, Problemdticas asociadas a la evaluacion educativa, pretende profundizar en
un tépico que sigue siendo uno de los aspectos mds controvertidos del curriculum escolar y que
afectan transversalmente a los ambitos curriculares y también a la actividad profesional del
docente.

5. La quinta materia, Alfabetizacion digital y Comunicacidon, aportara al alumnado conocimiento
sobre el nuevo paradigma cultural que se viene configurando en el marco de la sociedad del
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conocimiento. Asimismo se hara hincapié en el disefio y la evaluacion de recursos y medios
didacticos digitales. Webs, blogs docentes, pizarra digital, JCLIC y otros.

6. La sextay ultima materia, Metodologia de Investigacion en Educacidn, pretende profundizar en
el marco epistemolégico de la investigacién, y en los diferentes métodos y estrategias
correspondientes a las perspectivas cuantitativa y cualitativa de investigacion. Desde esta
profundizacién se busca fortalecer la actividad profesional desde la investigacidn, haciendo de
esta un elemento indisoluble de la practica docente y educativa.

El médulo de formaciéon complementaria, tiene 6 créditos ECTS, y ofrece una diversidad de asignaturas
que ayudardan a los estudiantes a completar su formacidon en las tematicas que considere mads
pertinente para su desarrollo profesional como docente. El alumnado tiene que elegir entre las
asignaturas optativas que se ofertan hasta completar los 6 créditos que son obligatorios cursar. Con
este mddulo se anula del plan de estudios del Master en Investigaciéon Educativa para el Desarrollo
Profesional del Docente cualquier itinerario o mencion.

El médulo de aplicacién, aborda la opcidn mixta profesional/investigador, en el que el alumnado tendra
que elegir una de las dos opciones que se contemplan en este titulo de Master: a) realizar Practicas
Externas en contextos de educacidon formal y no formal (6 créditos) y un Trabajo Fin de Master (12
créditos ECTS), y b) asignatura “Introduccién al Trabajo de Fin de Master” (6 créditos) y realizar el TFM
vinculado a la investigacién sobre la realidad educativa (12 créditos ECTS).

El médulo de formacién complementaria recoge la doble orientacién general del master profesional e
investigadora sin duplicar conocimientos ya trabajados en los grados de procedencia. Las asignaturas
con enfoque eminentemente profesional inciden en nuevos retos del docente actual (interculturalidad;
sexo, género y emociones; mediaciéon en el conflicto, y evaluacidén participativa), asi como en la
profundizacion de estrategias para la mejora del quehacer docente apenas esbozadas en el grado
(ciencias y matematicas recreativas, formacion del lector, recurso tecnoldgicos para el desarrollo
profesional y docencia e investigacion en musica).

En cuanto a la orientacion investigadora (implicita en las asignaturas mas directamente ligadas a la
orientacidn profesional, ya referidas) se explicita en el analisis avanzado de datos cuantitativos y
cualitativos y en su aplicaciéon a otras dos asignaturas del area de comunicacién tradicionalmente
descuidadas (la escritura y la musica).

IMPORTANTE: Para poder cursar el master, exceptuando el alumnado egresado de las titulaciones de
los Grados de Educacidn Infantil y Educacién Primaria, Diplomatura en Magisterio y Psicopedagogia, el
resto de los casos tendran que realizar créditos complementarios de formacion de las titulaciones
mencionadas. Las asignaturas a cursar en tal caso han sido indicadas y descritas en el apartado 4.5.
Descripcion de los Complementos Formativos de la memoria.
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5.2.1. Actividades Formativas (enumerar todas las del Plan de Estudios)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

1

Sesiones tedricas de clase. Esta actividad se procedera mediante una
ensefanza y aprendizaje a partir de problemas, que requiere asumir una
perspectiva constructivista de cambio. Dicha actividad se apoyara en los
aportes que ofrece la investigacion, siendo el docente un facilitador. El
desarrollo de esta actividad exige, ademas, salvaguardar la coherencia
entre el discurso y la praxis, y podrd apoyarse en las posibilidades que
ofrece las TIC para el abordaje tedrico de las cuestiones a tratar.
Asimismo, en esta actividad se respetard la atencién a la diversidad,
procurando el logro efectivo del aprendizaje en todo el alumnado.

Sesiones prdcticas de clase: trabajos en grupo, debates, seminarios. Esta
actividad requiere de del aprendizaje autonomo del alumnado, junto con
el apoyo que en todo momento el docente puede ofrecer en calidad de
facilitador y mediador del proceso de aprendizaje del alumnado. Dado el
caracter de esta actividad, ademds, se busca que el aprendizaje se
desempeiie de manera cooperativa y a partir de las virtudes didacticas
que ofrecen el debate y el didlogo indagatorio. Asimismo, en esta
actividad se respetara la atencion a la diversidad, procurando el logro
efectivo del aprendizaje en todo el alumnado. Finalmente, esta actividad
contempla la realizacidon de un trabajo que evidencia los aprendizajes
alcanzados por el alumnado a partir del debate, la confrontacion y el
analisis de las situaciones presentadas.

Sesiones prdcticas de clase: visionado de audiovisuales. Esta actividad
requiere del aprendizaje auténomo del alumnado, junto con el apoyo que
en todo momento el docente puede ofrecer en calidad de facilitador y
mediador del proceso de aprendizaje del alumnado. Dado el caracter de
esta actividad, ademas, se busca que el aprendizaje se desempefie de
manera cooperativa y a partir de las virtudes didacticas que ofrecen el
debate y el didlogo indagatorio tras el visionado de audiovisuales. Se
requerira del uso de las TIC. Asimismo, en esta actividad se respetara la
atencion a la diversidad, procurando el logro efectivo del aprendizaje en
todo el alumnado. Finalmente, esta actividad contempla la realizacion de
un trabajo que evidencia los aprendizajes alcanzados por el alumnado a
partir del debate, la confrontacién y el andlisis de las situaciones
presentadas.

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos, lectura de documentos,
actividades online. Esta actividad constituye un requisito imprescindible
en los estudios de posgrado. Se basara en el aprendizaje auténomo
dirigido, partiendo siempre de la perspectiva constructivista de cambio. El
desarrollo de la actividad respetara la individualidad del alumnado y
tomara como fuente de aprendizaje la investigacion.
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Tutoria presencial y/o virtual. Complementando a las actividades
anteriores, es fundamental llevar a cabo sesiones de tutoria con el
alumnado, bien sea de caracter presencial y/o virtual. Con estas sesiones
se contribuye a que el alumnado pueda fortalecer su aprendizaje
auténomo, y también el cooperativo, dar respuesta a sus necesidades
formativas (respetdndose de este modo la singularidad de cada
estudiante), orientando en el proceso de elaboracién de los trabajos a
realizar, etc.

Actividades de evaluacion. Esta actividad contempla las diferentes
modalidades para la evaluacion (trabajos individuales, grupales, ensayo,
resolucion de problemas, etc.), respetando las estrategias metodoldgicas
establecidas para este plan de estudios y garantizando el alcance de los
objetivos y las competencias exigidas para la obtencién del titulo

Estancia en instituciones y centros educativos. Esta actividad formativa es
un pilar importante en el plan de estudios del master en relacién al
modulo de aplicacién, en un doble cometido: por una parte, para la
realizacion de las practicas externas, en tanto que se constituye el
escenario institucional en el que se llevaran a efecto, y por otra, para la
realizacion del trabajo final de master (TFM), dado que la investigacién en
contextos institucionales (formales o no formales) es clave para el
desarrollo profesional.

Elaboracion de informes y memorias. Esta actividad exige que el alumnado de
manera autéonoma elabore trabajos académicos con el rigor y profundidad que
corresponde a estos estudios de posgrado. Ha de evidenciar un discurso
coherente en el que claramente queden reflejadas las relaciones entre la teoria
y la practica. Asimismo, la realizacion de investigaciones requiere de la
elaboracion de informes que muestren el proceso completo hasta la produccién
y la publicaciéon de resultados.

Elaboracion de un trabajo académico. Esta actividad es un elemento
considerado en las diferentes asignaturas. Dado el nivel de estudios, el
alumnado debe mostrar claramente el dominio en la elaboraciéon de trabajos
académicos.

10

Preparacion, presentacion y defensa del trabajo académico realizado.
Como queda contemplado en el plan de estudios, independientemente,
de la opcion, todo el alumnado tendra que preparar, presentar y
defender el trabajo académico (trabajo fin de master) con el que
evidenciara el alcance de las competencias establecidas para este titulo.

Pagina 55 de 176

csv: 171708472130088475667563





Master en Investigacion Educativa para el

\w [}C Universidad Desarrollo Profesional del Docente
S de Cadiz

Facultad de Ciencias de la Educacion
Direccion Postal:

E-mail: decanato.educacion(@uca.es

5.2.2. Metodologias Docentes (enumerar todas las del Plan de Estudios)

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
A continuacion se proponen un conjunto de PRINCIPIOS METODOLOGICOS que

han de inspirar el proceso de formacion inicial de los futuros profesores
1 Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion
deben girar en torno a problemas de interés practico educativo. Se ha de promover
enfoques de aprendizaje orientados hacia la resoluciéon de problemas vinculados a
situaciones reales que conecten con los referentes tedricos procedentes de la
investigacion, y que faciliten la interconexién entre teoria y practica. Por ejemplo a
partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas
formulados por el alumnado, etc.
2 Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de
cambio. El profesorado ha de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su
formacion y no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser
protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte de la formacién
se invierta en la realizacidon de tareas y actividades, dentro y fuera del aula. Se
promoveran situaciones para explorar las ideas y creencias iniciales sobre la
educacién, de cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de
contraejemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, a través de lecturas, y de
reestructuraciéon personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexidon
critica.
3 Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la
elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que
inciten a la formulacién de hipdtesis, de actitud y accion de busqueda de
informaciones y referentes externos que sirvan para alumbrar otras tentativas, el
contraste de pareceres, la toma de decisiones y el replanteamiento de las
posiciones iniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas
propias de una actividad de investigacion.
4 Aprendizaje autonomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a
partir de la propia iniciativa en el trabajo y la reconstruccidon del sistema de
pensamiento como docente. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse
en promover situaciones ante las que desarrollen la autonomia, la creatividad y el
pensamiento critico. Y en conjunto favorezcan los procesos de autorregulacién.
Para ello se formulardn preguntas constantemente, se partira de situaciones
abiertas que desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran a los propios
participantes los que tengan que responderlas.
5 Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un
proceso social, que se genera en la interaccion entre iguales y con el docente, se
deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, Ia
argumentacion de ideas, el debate y la discusion, la negociacion de ideas vy la
busqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupo y el trabajo en gran grupo.
6 El profesorado como facilitador. El papel del docente es vital en todo lo anterior,
seleccionando contenidos, actividades y recursos dirigidos a facilitar la progresion
del alumnado. Ademds ha de saber plantear intervenciones que sirvan para
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exponer sus ideas y de servir de portavoz de los resultados de la investigacion
educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y las personas que
han de construirlo.

Las TIC al servicio de la formacion. Es de esperar que una parte importante de la
formacion tenga lugar a partir de exposiciones orales del profesorado en el aula y
gue buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC. También es importante la
presentacién de documentos elaborados por el docente que sirvan de base para el
estudio de los estudiantes. Para ello jugard también un papel esencial el Campus
Virtual y la plataforma Moodle.

Coherencia entre el discurso y la praxis. La metodologia de ensefianza empleada en
el aula de formacién debe guardar coherencia con el modelo de ensefianza que se
desea proyectar. Resulta fundamental dicha coherencia con vistas a que el propio
proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como
una oportunidad de experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender la diversidad dentro del aula de formacion. Siendo consecuentes con lo
anterior, también se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a
alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado de
dedicacidn al estudio.

10

Elaboracion por parte del alumnado de un trabajo académico de contraste entre los
aspectos tedrico-conceptuales tratados en las materias y asignaturas con la realidad
vivida durante el periodo de practicas. En este sentido se debe tener presente que
“las practicas” constituyen una simulacién de la realidad dado que estan
condicionadas por su situacion de provisionalidad, la estructura del aula ya
constituida y las limitaciones derivadas de una situacidn de responsabilidad
pedagdgica limitada.

5.2.3. Sistemas de Evaluacion (enumerar todas los del Plan de Estudios)

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO

DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion en el aula.- Valoracién de las intervenciones en discusiones y
debates, asi como de las preguntas y aportaciones que hace.

Actividades practicas de aula.- Se encomendaran tareas y actividades de aula
para ser desarrolladas fundamentalmente de forma cooperativa. Dichas
actividades servirdn de base para evaluar regularmente el trabajo desarrollado
por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus virtual.- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografias y ejercicios sobre el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de revisidn y sintesis.- Al objeto de
promover una vision de conjunto de cada una de las materias, se realizaran
pruebas finales, en unos casos en formato de examen, presencial o no, y en
otros en forma de trabajos globales de sintesis o de aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

Exposiciones orales.- Se valorara la actitud y capacidad de exponer y debatir
ideas, asi como de realizar exposiciones formales ante el resto de la clase.
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7 Trabajos de investigacidon obligatorios.- Al objeto de evaluar la iniciativa, la
creatividad y la actitud y aptitud de indagacién, se propondran trabajos de
investigacion.

8 Valoracidon por parte de los tutores y las tutoras del desempeio en las
practicas externas o en los trabajos de campo. Para la evaluacién se tomara
como criterio la capacidad del estudiante de reflejar modo significativo,
estructurado vy critico el desarrollo de su experiencia de practicas.

9 Memoria de Trabajo Fin de Master.

10 Exposicion y defensa del Trabajo Fin De Master.

5.2.4. Mecanismos de coordinacién docente horizontal y/o vertical

Los mecanismos de coordinacién docente quedan garantizados a través de los siguientes niveles:
Coordinador General del Mdster, Comision Académica del Mdster, Coordinadores/as de los Mddulos en
los que se articula el plan de estudios, y Equipo Técnico.

1. Coordinador/a General del Mdster.

La figura del Coordinador/a de Titulo es de vital importancia para ayudar en las tareas correspondientes
a la implantacion, revisién y propuestas de mejora del SGC del titulo de su competencia. Las funciones,
competencias y responsabilidades del Coordinador de Titulo se recogen, con caracter general, en el
Manual del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz. El Coordinador de Titulo
asumird las competencias de la coordinacién académica del titulo, por lo que cuenta entre sus
funciones velar por la revisién de los programas, coordina a los responsables de los mddulos
(Coordinacion de mddulo fundamental, Coordinacién del mddulo de formacion complementaria y
Coordinacion del mdédulo de aplicacidn) y recaba los informes sobre satisfaccion y evaluacion de las
ensefianzas. Otras funciones que desempefiaran son:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del SGC en el titulo que coordina.

- Informar a la Comisidn de Garantia de Calidad sobre el desempeiio del SGC y de cualquier
necesidad de mejora.

- Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a
todos los niveles relacionados con el titulo.

Asimismo, en el procedimiento P02-03 (Informe de analisis del perfil de ingreso), el Coordinador del
Master, en coordinacién con la Comision de Garantia de Calidad, analizara el perfil de ingreso; deber3,
previo analisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos y al estudio de la situacién actual
del sistema universitario mas proximo, del entorno social y del entorno profesional, proponer para
debate y aprobacién el nuevo perfil de ingreso en el titulo a ambas Juntas de Escuela; se realizara un
informe de resultados que se presenta a las Juntas de Escuela conjuntamente con las propuestas de
modificacién del perfil de ingreso si procede.
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En el P14-01 (Autoinforme para el seguimiento del Titulo) se solicita informacion y propuestas de todos
los Departamentos implicados en el titulo, se recopila, revisa y comprueba la validez de toda la
informacidn. A partir de la informacién disponible se hara el andlisis correspondiente realizando las
propuestas que considere necesarias para la mejora de los propios procesos del SGC.

En el proceso PEO4 (Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Mediacidn de los resultados de la
ensefianza), se prepara la documentacion e informacién relacionada con el Mdaster para el andlisis del
titulo con especial atencidn a los resultados de cardcter académico y la revision las actuaciones y
resultados obtenidos en el titulo, y se reunira la CGC que elaborard una propuesta para la revision de la
calidad del programa formativo del titulo.

Para la P04-02 (Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas) se mantendran
reuniones periddicas con los equipos docentes por curso, asi como con los coordinadores de
modulo/materia/asignatura al objeto de coordinar y revisar el plan docente, y se consideran las
propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados.

2. Se constituird una Comisién Académica del Mdster, representada y coordinada el/la Coordinador/a
general del Master. Esta comision sera responsable de:

= Velar por el cumplimiento del plan de estudios del titulo.

= Llevar a cabo la Implantacidén, el seguimiento y la evaluaciéon interna del Master

= Elaborar la Guia informativa del Master.

= Organizar y gestionar los recursos y los espacios que sean necesarios.

= Constitucién equipo técnico con los coordinadores de los médulos.

= Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacién con la implementacion, el desarrollo
y el seguimiento del titulo.

= Asegurar de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del SGC en el titulo propuesto.

= Asesora a la persona representante del master en la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro.

La Comisién estara formada por:

- Decano

- Coordinador/a General del Master

- Coordinador/a del Médulo Fundamental

- Coordinador/a del Médulo de Formacion Complementaria

- Coordinador/a del Médulo de Aplicacidn (Opcion: Orientacion Profesional)

- Coordinador/a del Mddulo de Aplicacidn (Opcidn: Orientacion Investigadora)

- Un docente representante de cada uno de los Departamentos implicados en el Master.

- Dos representantes de profesorado de centros educativos que destaquen por sus practicas
docentes innovadoras.

- Un alumno o una alumna que tenga vinculacion con los estudios de doctorado.
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En cuanto a las acciones que llevaran a cabo la comision serdn:

1. Efectuar reuniones periddicas para hacer el seguimiento adecuado del desarrollo del master.
2. Realizar las convocatorias pertinentes para el seguimiento de la elaboracién de la guia del
Master, las sesiones informativas destinadas al alumnado ingresado, la realizaciéon de la
evaluacion del plan y elaboracién del informe correspondiente, etc.

3. Cumplimentar informe de evaluacién de la titulacién.

4. Disefiar las sesiones de informacién destinadas al alumnado ingresado.

5. Realizar cuantas acciones sean necesarias para el adecuado y efectivo desarrollo del master.

3. Coordiandores/as de los Médulos Fundamentales, de Formacién Complementaria y de Aplicacién.
Cada uno sera responsable de:

e Coordinar los aspectos organizativos y pedagdgicos de cada mddulo.

e Coordinar las actividades, los contenidos y las competencias dentro del médulo del que sea
responsable.

e Hacer el seguimiento y la evaluacidn del mdédulo.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en relacién con el desarrollo del médulo
correspondiente.

En cuanto a las acciones que llevaran a cabo los coordinadores seran:

1. Asistir a reuniones de la Comisién Académicay a las del Equipo Técnico.

2. Convocar al profesorado implicado en cada uno de los mdédulos para la coordinacion de aspectos
organizativos y pedagdgicos (guias docentes, recursos y materiales, etc.)

3. Realizar el seguimiento del desarrollo del médulo correspondiente.

4. Facilitar recursos y herramientas al profesorado de los médulos.

4. Equipo Técnico que sera responsable de la coordinacion de las actividades formativas y/o de los
sistemas de evaluacidn del titulo propuesto. El equipo técnico estara constituido por:

- Coordinador/a General del Master

- Coordinador/a del Médulo Fundamental

- Coordinador/a del Mdédulo de Formacién Complementaria

- Coordinador/a del Mddulo de Aplicacidon (Opcion: Orientacidn Profesional)

- Coordinador/a del Mddulo de Aplicacion (Opcidon: Orientacidn Investigadora)

El equipo mantendra reuniones periddicas para hacer efectiva su principal funcidon y realizar el
seguimiento pertinente. Asimismo, realizard las convocatorias necesarias para establecer las
actividades formativas prioritarias a desarrollar, y se encargara del disefio de los sistemas de evaluacién
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del titulo y del disefio y elaboracién de las Guias Docentes. Estas deberdn contener, como minimo,
informacidn acerca de los siguientes aspectos:

- Denominacién de la asignatura y localizacién en el Plan de Estudios
- Objetivos

- Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje

- Requisitos previos de matriculacion

- Contenidos

- Programacién temporal de la asignatura, calendario y horario anual.
- Sistema y criterios de evaluacion

- Bibliografia y recursos

Paralelamente y con independencia de las responsabilidades atribuidas a cada uno de los mecanismos
indicados anteriormente, cabe sefialar los siguientes mecanismos: la Comision de Garantia de Calidad
(CGC), el Equipo Decanal, la Junta de Centro y los Departamentos,

a) La Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Los mecanismos de coordinacién docente del
Master estan recogidos en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad. La Comisién de Garantia de
Calidad actua como vehiculo de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de los sistemas de coordinacién. Es el érgano de evaluacion y control de la
calidad del master vy, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para la gestién del titulo propuesto y que
es responsabilidad directa del Centro. Asesorard en todas aquellas medidas que afectan al
aseguramiento de la calidad del Master. Dicha comisidn actia conforme al Sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad de Cadiz. Entre sus funciones, se encuentran las siguientes, las cuales quedan
establecidas en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Madster de la
Universidad de Cddiz (M-SGC-UCA v1.1)(aprobado por Consejo de Gobierno, el 16 de diciembre de
2014):

“@ Verifica la planificacidon del SGC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los
requisitos generales del Manual del SGC y de los requisitos contemplados en las guias de
verificacion y certificacion correspondientes.

e Recibe y, en caso de que sea necesario, coordina la formulacién de los objetivos anuales y
realiza el seguimiento de su ejecucion.

e Realiza el seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores
asociados a los mismos.

e Controla la ejecucidn de las acciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de
respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o
proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento.

e Emite el autoinforme, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo de los titulos, analizando
sus fortalezas y debilidades, proponiendo propuestas de mejora si fuera necesario; y eleva este
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informe al Decano/a o Director/a para que, haciendo uso de los cauces pertinentes vy
procedimientos adecuados, se adopten las medidas correctoras que procedan.

e Estudia y, si fuera necesario, propone a los drganos que correspondan la aprobacion de la
implantacién de las propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros de
Centro.

e Decide la periodicidad y la duracién, dentro de su @mbito de competencia, de las campafias de
recogida de encuestas de medida de la satisfaccién de los grupos de interés relacionados con
los titulos del Centro, en coordinacion con la Unidad de Evaluacion y Calidad.

e Es informada, por los Coordinadores de Titulo, de los resultados de las encuestas de
satisfaccién relativas a todos los grupos de interés relacionados con los titulos del Centro y
propone criterios para la consideracién de las propuestas de mejora que puedan derivarse de
esos resultados” (2014, p. 17).

Por otra parte, el SGC cuenta con un total de 16 procedimientos para cumplir con sus funciones, los
cuales son desarrollados en el M-SGC-UCA v1.1:

P01 Procedimiento de difusion e Informacidn Publica del Titulo.

P02 Procedimiento de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso.

P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacion del estudiante.

P04 Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Mediciéon de los resultados de la
ensefanza.

PO5 Procedimiento para la Gestion de las Practicas Externas Curriculares.

P06 Procedimiento para la Gestién de la Movilidad de los estudiantes.

PO7 Procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral y satisfaccién con la formacion
recibida.

P08 Procedimiento de evaluacién de la satisfaccidn de los grupos de interés.

P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente.

P10 Procedimiento para la gestién de los recursos y servicios.

P11 Procedimiento de gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

P12 Procedimiento para la modificacidon de la memoria del Titulo.

P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC.

P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.

P15 Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincién del Titulo.

P16 Procedimiento para revisidn y gestiéon documental del SGC.

La Comisidon de Garantia de Calidad, a través del coordinador del Master, convocara al menos una vez
cada semestre a los profesores responsables de asignaturas para llevar a cabo reuniones de
coordinacion docente. Por otro parte, el coordinador del Master en cada centro convocard, al menos
una vez en el curso académico, a los profesores responsables de asignaturas para informar del
seguimiento del programa formativo, los resultados de las encuestas entre el alumnado, actualizar las
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guias docentes, recoger las sugerencias que se propongan y potenciar la comunicacion entre los
equipos docentes.

b) El Equipo Decanal y la Junta de Centro, igualmente, supervisardn la implantacién del titulo y
participard en la evaluacién, junto con los departamentos implicados, del mismo bajo los
procedimientos que ofrece el Sistema de Garantia de Calidad.

c) Los Consejos de Departamentos (referidos a los que estan implicados en el master), por su parte,
aprobaran los programas de las asignaturas del plan de estudio, velardn por la calidad de la actividad
docente y garantizaran la coordinacién entre las dreas de conocimiento implicadas, asi como entre los
contenidos de establecidos en las titulaciones de los Grados en Educacidn Infantil y Educacion Primaria
y los propios del Master en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente.

5.3. Planificacion y gestidn de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Como queda regulado, cada universidad debe gestionar la movilidad de los estudiantes a través de un
servicio especifico que debe estar dotado de una estructura y unas funciones adecuadas para llevar a
cabo esta tarea de forma eficiente. Desde este servicio se ha de velar por la transparencia y difusion de
la publicidad mediante presentaciones en los centros, el web del servicio y la guia del estudiante. La
transparencia en el proceso de otorgamiento de plaza deberd quedar garantizada por el uso de una
aplicacién informatica especifica a través de la que, si se desea, se puede realizar un seguimiento en
tiempo real y solicitud a solicitud. En este sentido, la Universidad de Cadiz cuenta con programas de
movilidad nacional e internacional, y cada uno de ellos es gestionado por unidades especificas. Asi, de
los primeros se encarga el Area de Atencién al Alumnado (http://www.uca.es/atencionalumnado/),

que lleva el Programa SICUE y las becas Séneca; de los segundo, la Oficina de Relaciones
Internacionales (http://www.uca.es/ori/). Asimismo, y con caracter general, el alumnado podra

acogerse al plan de becas de movilidad de las respectivas universidades participantes, segun la
normativa vigente, o en su caso, a las convocatorias oficiales de becas que la administracion
autondmica o la estatal pudieran ofertar para estos fines.

Por otra parte, dado que no hay precedentes de este master en el centro en el que se va a implantar,
no se han establecido convenios especificos que atiendan a las particularidades de este titulo. Pese a
ello, y como el resto de centros pertenecientes a la Universidad de Cadiz, la Facultad de Ciencias de la
Educacion cuenta con suficiente experiencia en materia de movilidad procedente de los estudios
implantados en el centro. En este sentido, y en primer lugar, la institucién dispone del Vicedecanato de
Internacionalizacion, que forma parte del equipo directivo, y es el responsable de las actividades de
apoyo y gestion administrativa de los contratos establecidos con otras universidades tanto a nivel
nacional como internacional, dando apoyo a los alumnos que participan en estos intercambios. Cuatro
son sus funciones basicas:

1. “Gestionary desarrollar los aspectos académicos de los programas de movilidad.
2. Informary asesorar a nuestros estudiantes sobre las posibilidades de cursar estudios en
otras universidades, tanto espafiolas como extranjeras.
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3. Informar y asesorar a estudiantes acogidos, tanto nacionales como extranjeros, en
aspectos académicos.

4. Mantener las relaciones institucionales necesarias con las universidades con las que la
Facultad tiene convenios (http://educacion.uca.es/educacion/estudiantes/movilidad-
internacional/erasmus).

Los Programas de Intercambio en los que participa el centro son:

a) Movilidad nacional: Sicue-Seneca.
b) Movilidad internacional: Erasmus (Europa) y Férmula Santander (Sudamérica).

Por tanto, el responsable del Vicedecanato de Internacionalizacion serd el encargado de realizar las
propuestas de estudios —convenios- con las universidades espafiolas y extranjeras. Para ello sera
importante la labor por parte de la Comisidon Académica del Master recabar informacién del alumnado
dar respuesta a sus necesidades formativas y académicas. La opinién de los estudiantes se recogeria
por medio de un cuestionario. No obstante, dado de que se carece de precedentes, se pueden tomar
como punto de partida para el alumnado de la primera promocién los programas de intercambios en
los que participa el centro, sin menoscabo de poner en marcha otros convenios a tenor de la
informacidn que se recoja.

5.4. Competencias de las asignaturas optativas

(En este apartado solamente deben incluirse las competencias que no son adquiridas por todos los estudiantes del
titulo, tales como las asociadas a asignaturas optativas, especialidades, itinerarios o especificas de un centro —en el
caso de que un titulo se imparta en varios centros-)

Optativa 1: Creatividad e innovacidn: recursos audiovisuales y tecnolégicos para el desarrollo
profesional del docente
CEOL1. Disenar materiales audiovisuales y multimedia para su aplicacidon a la practica docente de
forma original, creativa y fundamentada.
CEO2.Desarrollar innovaciones e identificar herramientas tecnolégicas emergentes para la
mejora de la metodologia docente.
CEO3. Conocer y evaluar las opciones disponibles para la creacién de escenarios y entornos
tecnoldgicos de formacién en el contexto profesional del docente.
CEOA4. Utilizar herramientas para la distribucion de informacién y para la gestion y transferencia
del conocimiento en contextos educativos.

Optativa 2: Sexualidad, género y emociones: educando para la diversidad.
CEOS5: Conocer la sexualidad humana en todas sus dimensiones, el proceso de construccién de
género y las diferentes formas de expresion del afecto.
CEO®6: Identificar las diferentes manifestaciones de discriminacién y acoso por razones de
diversidad afectivo-sexual. Disefiar y desarrollar estrategias de intervencién educativa acordes.
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CEQ7: Conocer y tomar conciencia de las propias competencias emocionales, a la vez que saber
disefiar y desarrollar acciones formativas para el desarrollo de las competencias emocionales en
el aula.

Optativa 3: Ciencia y Matematicas recreativa
CEOQS8. Ser capaz de buscar la aplicacién de los conocimientos y las capacidades estratégicas
propias a la resolucidn cientifica y matematica de situaciones.
CEQ9. Conocer organizaciones de ensefianza a través del uso de Talleres, Rincones, Visitas a
Parques de las Ciencias, Parques Tematicos, Museos, Construcciones o Edificios singulares y
Exposiciones Divulgativas.
CEO10. Conocer y disefiar situaciones de caracter ludico para la ensefianza de las ciencias y las
matematicas con una metodologia ludica.

Optativa 4: Interculturalidad en la escuela
CEO11 Comprender las politicas curriculares existentes en el marco de una sociedad complejay
globalizada como la actual.
CEO12 Tomar conciencia de las posibilidades de transformacién social a través del curriculum,
para avanzar hacia una sociedad mas pacifica en un contexto multicultural.
CEO13 Conocer las principales temdaticas y metodologias empleadas en la investigacion en el
marco de la educacién intercultural y la educacién para la paz.

Optativa 5: Educar en el conflicto y en la mediacion
CEO14 Aceptar y comprender el conflicto como elemento sustantivo de la accion educativa.
CEO15 Analizar la naturaleza de los conflictos desde perspectivas y marcos conceptuales
holisticos, transdisciplinares, plurales, dialégicos e inclusivos.
CEO16 Afrontar los conflictos susceptibles de generar o perpetuar situaciones de violencia
(estructural, cultural o directa) desde la prevencidon, enfatizando aquellas que afectan a los
colectivos mas vulnerables.
CEO17 Conocer e integrar en sus propuestas educativas estrategias y procedimientos de
mediacion que implementen la orientacién preventiva de las mismas.

Optativa 6: La formacion del lector
CEO18 Reconocer la importancia de la competencia lectora para el desarrollo académico,
personal y social de los ciudadanos del siglo XXI.

CEO19 Conocer diferentes lineas de investigaciéon sobre el fomento de la lectura en contextos
educativos, con especial atencidn a las lineas actuales o con proyeccion futura.

CEO20 Analizar criticamente el impacto sobre la practica docente, desde la busqueda de
informacidn procedente de investigaciones e innovaciones en la formacion del lector.

Optativa 7: Perspectivas de investigacidn en escritura en contextos educativos
CEO21 Reconocer la importancia de la escritura para el desarrollo académico, personal y social
de los ciudadanos del siglo XXI.
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CEO22 Conocer diferentes lineas de investigacidn sobre la escritura en la escuela, con especial
atenciodn a las lineas actuales o con proyeccion futura.

CEO23 Analizar criticamente el impacto sobre la practica docente, desde la busqueda de
informacidn procedente de investigaciones e innovaciones en escritura.

Optativa 8: La evaluacidn participativa como estrategia para aprender a aprender
CEO24 Diferenciar los elementos clave de la evaluacion como aprendizaje.
CEO25 Integrar modalidades de evaluacion participativas en un disefio de evaluacién.
CEO26 Construir y utilizar instrumentos de evaluacién participativa.
CEOQ27 Practicar la evaluacion, evaluar diferentes tareas de aprendizaje (propias y ajenas).
CEO28 Analizar experiencias practicas innovadoras en evaluacion para el aprendizaje y extraer
buenas practicas.

Optativa 9: Andlisis avanzado de datos cuantitativos y cualitativos en Educacién
CEO029 Organizar los datos de una investigacion educativa.
CEO30 Diferenciar los tipos de analisis que se pueden realizar en un conjunto de datos.
CEO31 Analizar datos cuantitativos mediante software especializado.
CE032 Analizar datos cualitativos mediante software especializado.

Optativa 10: Ensefianza-aprendizaje de la musica en el aula. Técnicas y recursos para la docencia e
investigaciéon musical

CEO33 Comprender y explicar los fundamentos en pedagogia musical contemporanea, tanto en
el drea de conocimientos sistematicos como en su aplicacién, y saber fundamentar en ellos la
reflexion critica de la actuacién musical propia y ajena.
CEO34 Elaborar, seleccionar, aplicar y evaluar actividades, materiales, y recursos de ensefianza-
aprendizaje musical en funcién de las demandas de cada contexto educativo, siendo versatil en
el dominio de instrumentos y recursos musicales y aplicando de forma funcional las TIC.
CEO35 Contextualizar la pedagogia musical en el tiempo actual y en los diferentes ambitos
culturales, reflexionando de forma critica sobre la funcién y resultados que la practica de la
educacién musical puede aportar a la mejora personal y de la sociedad.
CEO36 Implicarse activamente en proyectos educativo-musicales a través del trabajo
cooperativo y asumir la responsabilidad de desarrollar la profesién educativa musical como
tarea colectiva.
CEO37 Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos de evaluacidn educativa sobre los procesos
de ensefianza-aprendizaje musical y basar en sus resultados la planificacién de la mejora
educativa.
CEO38 Disefiar, realizar y evaluar investigaciones en educacién musical, tanto de forma
individual como formando parte activa de equipos de trabajo.
CEO39 Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras disciplinas cientificas y
humanisticas, enriqueciendo el ejercicio de la educacién musical con una dimension
multidisciplinar.
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Optativa 11: Innovacidn e investigacion desde la musica: aplicaciones educativas en el aula

CEO40 Conocer las diferentes lineas de investigacion en musica y sus aportaciones al ambito de
la educacion.

CEO41 Conocer modelos de innovacién docente que apliquen resultados de investigacion
relevantes en el campo de la educacion musical, de contenidos disciplinares y atencion a la
diversidad.

CEO42 Desarrollar capacidades para, a partir de la investigacion y la innovacion, dar respuesta
a las demandas educativas actuales que el alumnado plantea.
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6. Personal Académico

6.1. Profesorado
Se cuenta con los recursos humanos necesarios para llevar a cabo la implantaciéon del Master sin
necesidad de contratacion de profesorado. Los departamentos y las areas de conocimiento implicadas
para la docencia del master son:

|. Departamento de Didactica.
Areas de conocimiento:
215-Didactica y Organizacion Escolar
205-Didactica de las Ciencias Experimentales
200-Did4ctica de las Matematicas
210-Did4ctica de las Ciencias Sociales
625-Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion

Il. Departamento Didactica de la Lengua y la Literatura
Area de conocimiento
195-Didactica de la Lengua y la Literatura

lll. Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical
Areas de Conocimiento:
189-Did4ctica de la Expresién Musical
635-Musica

A las dreas de conocimiento previamente indicadas, se podran unir otras areas en un futuro, que
cuenten con profesorado con formacion especifica en el contenido abordado por el Mdaster previo
acuerdo del Consejo de Gobierno con informes de la Comisién del Master y la Junta de Centro.

Numero .
CATEGORIA total de cada | DOCTORES (%) DEDICACION
; HORAS (%)
categoria (%)

Catedratico de Universidad 1,43% 100% 1,43%
Catedratico de Escuela Universitaria 2,86% 100% 2,86%
Profesor Titular de Universidad 21,43% 100% 21,43%
Profesor Titular de Escuela Universitaria 18,57% 0% 18,57%
Profesor Contratado Doctor 8,57% 100% 8,57%
Profesor Colaborador Licenciado 2,86% 0% 2,86%
Profesor Ayudante Doctor 0% 0% 0%

Profesor Asociado 15,71% 36,36% 7,85%
Profesor Ayudante 0% 0% 0%

Profesor Visitante 0% 0% 0%

Otro personal docente con contrato laboral 28,57% 35% 28,57%

6.1.1. Adecuacidn del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios.
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6.1.1.1. Personal Académico

El perfil del profesorado participante se ajusta de manera adecuada al plan de estudios y a sus

propdsitos. La pertinencia de este queda avalada, asi mismo, por su pertenencia a grupos de

investigacion, su labor docente, la direccidn de tesis doctorales y trabajos fin de master.

El profesorado de los tres Departamentos (Did4ctica, Diddactica de la Lengua y la Literatura y Didactica

de la Educacidn Fisica, Plastica y Musical) implicados en este titulo tiene una amplia experiencia

académica e investigadora, con 21 sexenios y con 32 doctores (uno de ellos con Mencion Europea) y 86

publicaciones en revistas de alto impacto (JCR y Scopus). Por tanto, puede responder a los propdsitos y

a las exigencias de este master. A continuacidn se ofrecen algunos que avalan el potencial investigador

del profesorado perteneciente a estos Departamentos:

a) Departamento de Didactica

El departamento de Didactica integra 6 grupos de investigacidon, contando con una produccion

cientifica amplia y extensa que se refleja en las 78 publicaciones de alto impacto (JCR y Scopus). A

continuacién se ofrece informacién relativa a sus lineas de investigacién, los proyectos de

investigacion nacionales e internacionales (Ultimos 5 afios) y premios de reconocido prestigio.

1.

Grupo INVESTIGACION EDUCATIVA "Eduardo Benot" (HUM 230). Desarrolla las siguientes lineas
de investigacién: a) Curriculum, Diversidad y Ciudadania, b) Formalizacion, en modelos
comunicables, de Experiencias de uso de Nuevas Tecnologias facilitadoras del Desarrollo
Profesional del Profesorado, c) Nuevas Tecnologias, Familia y Escuela, d) Formacién del
Profesorado, Nuevas Tecnologias y los Marginados del Sistema Educativo, e) Inclusion
Educativa, f) Educacidn Intercultural y g) Accidn Psicopedagdgica en Educacién Secundaria.

Proyectos de Investigacion:

INTERNACIONALES:

Propuesta de mejora de la calidad y eficacia del sistema educativo de ecuador: implementacion
de un proceso de evaluacidn sistematica a través de indices de inclusion. Aecid- 2007-2009

Seminarios para conformar una maestria en educacién inicial e implementar un curriculo
psicopedagdgico basado en una perspectiva de accidn sociocomunitaria. Aecid 2007-2009.

Implantacion de redes en tecnologias de la comunicacién para la mejora de la docencia y la
investigacion en la universidad de uraccan. Aecid 2009-2012.

Eurokid: developing intercultural and anti-racist learning for schools on the internet. Unién
europea (86678-cp-1-2000-1-uk-comenius-c2) 2002-2003.

NACIONALES

Escuelas que Caminan hacia la Inclusién Educativa: Trabajar con la Comunidad Local, la Voz del
Alumnado y el apoyo Educativo para promover el cambio (EDU2011-29928-C03-02)
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Construyendo diferencias en la escuela. Estudios de las trayectorias de las ATAL en Andalucia,
de su profesorado y de su alumnado (2014/2017).

2. Grupo de Investigacion DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE (HUM462). Desarrolla las
siguientes areas: a) Evaluacién de politicas y programas, b) El disefio y evaluacién de programas
formativos, para profesores de ciencias y matematicas, c) Didactica de las ciencias
experimentales, c) Didactica de las matematicas, d) Desarrollo profesional del profesor, e)
Didactica de la estadistica y la probabilidad, f) Formacidn de profesores noveles, g) Analisis de
fuentes de informacidn en educacidn estocastica, h) Evolucién de concepciones sobre la ciencia
en la formacion inicial de profesores, i) Ciencia y matematica recreativa, y j) Estudio de
sostenibilidad y desarrollo profesional.

Proyectos de Investigacion:

Titulo: La progresion del Conocimiento Didactico de los Futuros Maestros en un Curso Basado
en la Investigacién y en la Interaccidon con una Enseflanza Innovadora de las Ciencias.
Financiado: Por el Ministerio de Ciencia e Innovacidn

Referencia: EDU2011-23551

Temporalidad: 01-01-2012/31-12-2014

Investigador Principal: Ana Rivero Garcia (Universidad de Sevilla)

Titulo: Desarrollo y evaluacidon de competencias cientificas mediante enfoques de ensefia en
contexto y de modelizacién. Estudios de caso.

Financiado: Por el Ministerio de Economia y Competitividad

Referencia: EDU2013-41952-P

Temporalidad: 01-01-2014/31-12-2017

Investigador Principal: Angel Blanco Lééz (Universidad de Malaga)

Titulo: Las condiciones para el aprendizaje de la composicidn escrita
Financiado: Por el Ministerio de Ciencia e Innovacién

Referencia: EDU2012-36577

Temporalidad: 1-1-2013/31-12-2015

Investigador Principal: Liliana Tolchinsky Brenman (Universidad de Barcelona)

Titulo: Las condiciones del aprendizaje inicial de la lengua escrita: influencia de las practicas
vigentes en el aula y de los conocimientos previos de los alumnos.

Financiado: Por el Ministerio de Educacion y Ciencia

Referencia: SEJ 2006/05292

Temporalidad: 2006/2009

Investigador Principal: Liliana Tolchinsky (Universidad de Barcelona)

Titulo: Las condiciones del aprendizaje de la comprensidn lectora
Financiado: Por el Ministerio de Educacién

Referencia: EDU2009-10321

Temporalidad: 2009/2012

Investigador Principal: Liliana Tolchinsky (Universidad de Barcelona)
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Titulo: Las condiciones para aprendizaje de la composicion escrita
Financiado: Por el Ministerio de Economia y Competitividad
Referencia: EDU2012-36577

Temporalidad: 1-1-2013/31-12-2015

Investigador Principal: Liliana Tolchinsky (Universidad de Barcelona)

Titulo del proyecto: Efecto de fugas de CO2 almacenado en formaciones geoldgicas marinas:
cinética de toxicidad de metales en sedimentos marinos

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia: CTM2011-28437-C02-02

Temporalidad: 01-01-2012 / 31-12-2014

Investigador responsable: Inmaculada Riba Lépez

Titulo del proyecto: Disefio de una herramienta integrada para la evaluacién y gestion de la
calidad ambiental de sistemas acudticos afectados por vertidos de productos farmacéuticos.
Entidad financiadora: Junta de Andalucia

Referencia: P09-RNM-5136

Temporalidad: 3-02-2010 / 31-12-2014

Investigador responsable: M2 Laura Martin Diaz

Titulo del proyecto: Disefio y optimizacidon de tecnologias ambientales mediante simulaciones
de laboratorio y bajo condiciones de campo.

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién

Referencia: CTM2012-36476-C02-01

Temporalidad: 01-01-2013 / 31-12-2015

Titulo del proyecto: Interaccion de los procesos microbianos y geoquimicos en la atenuacion
natural de la contaminaciéon por drenaje dcido de minas en embalses y estuarios.

Entidad financiadora: Junta de Andalucia

Referencia: P11-RNM-07199

Temporalidad: 26-03-2013 / 26-03-2016

Titulo: Caracteristicas reproductoras y evaluacion del potencial reproductor del stock de atun
rojo en el drea de cria de baleares

Referencia: CTM2011-29525-C04-01

Financiado: Ministerio de Ciencia e Innovacién

Temporalidad: 01/01/2012 al 31/12/2014

Investigador principal: Antonio Medina Guerrero (Universidad de Cadiz)

Asimismo, cabe destacar los siguientes premios de reconocido prestigio en el dambito
investigador:

Premio Extraordinario de Doctorado de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.
Concedido por la Universidad de Cadiz. Fecha: Diciembre 2010. Natalia Jiménez Tenorio.

Sello de calidad de la FECYT (convocatoria 2014) a Revista Eureka sobre Ensefanza vy
Divulgacién de las Ciencias, editada por José Maria Oliva Martinez y publicada por la
universidad de Cadiz y la Asociacidn de Profesores de Ciencias-Eureka.
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3. Grupo de Investigacion L.A.C.E. (Laboratorio para el anadlisis del cambio educativo) (HUM109).
Desarrolla las siguientes lineas de investigacion: a) Tecnologias Digitales, Comunicacién vy
Educacion, b) Plagio Académico en contextos educativos, c) Género y Educacion, d) Gestidon y
Organizacion Educativa, f) Curriculum y Ensefianza para la Comprension, y g) Politica Educativa,
abandono escolar y desigualdad.

Proyectos de Investigacion:

ESCENARIOS, TECNOLOGIAS DIGITALES Y JUVENTUD EN ANDALUCIA. (Scenarios, Digital
Technologies and Youth in Andalucia) Referencia: HUM-02599 Proyecto de Excelencia
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia. 2008/2012 Grant 130.00€
Director J. Félix Angulo Rasco.

CONDICIONES PARA CONSTRUIR UNA ESCUELA INCLUSIVA. INVESTIGANDO DE MANERA
COOPERATIVA PARA COMPRENDER Y TRANSFORMAR LAS PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS
(Conditions for building an inclusive school. Researching cooperatively to understand and
transform educational practices) Reference PO8-HUM-03748 BOJA N2 7 de 13 ENE 2009
Proyecto de Excelencia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia.
Cantidad de la Grant: 266.923.68€ 2009/2012 (Partner)

EL PLAGIO ACADEMICO ENTRE EL ALUMNADO DE ESO DE ANDALUCIA. (Academic plagiarism
among secundary students in Andalucia) Reference: EDU2009-14019-C02-02. Secretaria de
Estado de Investigacién. Ministerio de Ciencia e Innovaciéon. 2009/2013. Grant: 33.396€.
Director J. Félix Angulo Rasco.

RIESGO DE FRACASO Y ABANDONO ESCOLAR EN SECUNDARIA OBLIGATORIA. LOS CONTEXTOS
EDUCATIVOS, FAMILIARES Y SOCIOCULTURALES. UN ESTUDIO CUALITATIVO. (RISK OF FAILURE
AND DROPOUT IN COMPULSORY SECONDARY. EDUCATION, FAMILY AND SOCIOCULTURAL
CONTEXTS. A QUALITATIVE STUDY) Reference: SEJ 2664. Proyecto de Excelencia. Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia. Cantidad de la Grant: 97.017,50€ 2014/218.
Director J. Félix Angulo Rasco.

FACTORES PEDAGOGICOS QUE FAVORECEN EL EXITO ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE
ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS. Dirigido por la Dra. Nieves Blanco Garcia. Financiado por el
Centro de Estudios Andaluces. 2011 —2013.

4. Grupo de investigaci6n EDUCOMUNICACION, para medios de comunicacién y educacidn
(HUMB818). Desarrolla las siguientes lineas: a) Educomunicacién, Medios de Comunicacién vy
Sociedad, Medios de Comunicacién y Cultura, b) Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacién.

Proyectos de Investigacion:
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Proyecto de investigacion de excelencia 2007-09. Usos del elearning en las Universidades
andaluzas: estado de la situacion y analisis de buenas practicas. Director: Julio Cabero.
Universidad de Sevilla.

Proyecto de investigacién Disefio, produccion y evaluacion de un entorno telepatico para la
formacion y reflexion del profesora universitario para la implantacion del EEES. Ministerio de
Educacién. 2009-10. Director: Julio Cabero. Universidad de Sevilla.

5. Grupo de investigacion Andlisis de la Exclusiéon y de las Oportunidades Socioeducativas
(HUM936).

6. Grupo de Investigacion EVALFOR (Evaluacién en contextos formativos). Desarrollo las
siguientes lineas de investigacidon: a) Calidad, excelencia y evaluacidén institucional, b)
Evaluacién de proyectos, programas, servicios y centros, c) Evaluacion orientada al aprendizaje
universitario, d) Participacion en los procesos de evaluacion, e) Evaluacion de competencias, f)
e-Learning y b-Learning, g) Innovacion y tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento, h)
Disefio de materiales para la formacidn, i) Metodologia de investigacién en Ciencias Sociales.

Proyectos de investigacion:

1 Proyecto financiado por la Comisién Europea. Desarrollo y Cooperacién — EuropeAid.
Convocatoria de Proyectos Alfa (Unidn Europea). Numero de identificacion: DCI-
ALA/19.09.01/11/21526/264-773/ALFAIIl (2010 -11).

1 Proyecto financiado por la Unidn Europea en el marco del programa Lifelong Learning

1 Proyecto de Excelencia_Junta de Andalucia

6 Proyectos |+D+i_Nacionales

4 Proyectos de Estudios y Andlisis_Nacionales

3 proyectos de Cooperacion_AECID

b) Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura

El departamento de Diddctica de la Lengua y la Literatura integra un total de 8 grupos de
investigacion, con un total de 15 producciones cientificas de alto impacto (JCR y Scopus). En algunos
casos, como se podra apreciar, pertenecen a otra universidad. Ello es debido a que el personal
docente de la Universidad de Cadiz que participa en el master es miembro investigacion de grupos
de investigacion externos. A continuacién se ofrece informacidn de los grupos de investigacién.

1. HUM-748 Grupo para el estudio de la ensefianza de la lengua vy la literatura. Universidad de
Cadiz.

2. HUM-120 Literatura, imagen y traduccidon. Universidad de Cadiz.

3. HUM-748 Desarrollo profesional del docente. Universidad de Cadiz.

4. HUM-139 Grupo de Estudios del Siglo XVIII. Universidad de Cadiz.

5. HUM-195 Bernardo de Aldrete. Universidad de Cadiz.
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6. HUM-141 Sociolingtistica Andaluza: Estudio sociolingliistico del habla de Sevilla. Universidad
de Sevilla.

7. HUM-194 Sociolingliistica tedrica y aplicada. Universidad de Almeria.

8. HUM-067 - Mdsica, arte, creatividad e innovacion docente. Universidad de Malaga.

Proyectos de investigacion:

Proyecto: HAR2012-33179 “Analisis y transferencia de los avances en investigacion musical
mediante una plataforma TIC y el disefio de un nuevo modelo de indice de impacto”.
Investigador principal: Daniel Mateos Moreno. Financiado: Plan Nacional de Investigacion.

Proyecto: EDU2009-10321 “Las condiciones del aprendizaje de la comprensidon lectora”.
Investigador Principal: Liliana Tolchinsky. Financiado: Ministerio de Educacién.

Proyecto: EDU2012-36577 “Las condiciones para aprendizaje de la composicidon escrita”.
Investigador principal: Liliana Tolchinsky Financiado: Ministerio de Economia y Competitividad.

Proyecto de Investigacion HUM2007-64853/FILO “La literatura en la prensa espafiola de las
Cortes de Cadiz”. Investigador principal: Marieta Cantos Casenave. Financiado: Plan Nacional de
Investigacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, cofinanciado por FEDER.

Proyecto: PRY032/12: “Cadiz escuela politica: Opinion publica, ciudadania y cultura politica en
Andalucia (1810-1845)”. Investigador principal: Prof. Dr. Gonzalo Butrén Prida. Financiado:
Centro de Estudios Andaluces.

Proyecto: “Disponibilidad léxica en el mundo hispdnico” Investigador principal: Humberto Lopez
Morales.

Proyecto: “Gestion del multilingliismo y la importancia de la mujer en la adquisicién de la
lengua” Investigadores principales: Francisco Garcia Marcos y Maria Victoria Mateo Garcia.

Proyecto de Excelencia SEJ 1588 "Analisis y garantia de calidad de la educacion plurilinglie en la
educacién superior de Andalucia" convocatoria 2012.

c) Departamento de Didactica de la Expresion Fisica, Plastica y Musica

Dos son las areas de conocimiento del Departamento de Diddactica de la Expresidn Fisica,
Plastica y Musica implicadas en el master, de las cuales se ofrece informacion referida a los
grupos de investigacion. El nimero de publicaciones de impacto son 3 (JCR y Scopus).
Evidentemente, el mencionado departamento, en su conjunto, destaca por una larga
trayectoria investigadora.

Area de Conocimiento de DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
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e Grupo HUMO067, “Variables de la musica en psicologia y educacion”. (MUSITHEMA).
Docente: Sara Roman.

Proyectos de Investigacion:

Proyecto de investigacion titulado ANALISIS Y TRANSFERENCIA DE LOS AVANCES EN
INVESTIGACION MUSICAL MEDIANTE UNA PLATAFORMA TIC Y EL DISENO DE UN NUEVO
MODELO DE INDICE DE IMPACTO, con referencia HAR2012-33179.

Proyecto de investigacion de excelencia P10-SEJ-5823: La competencia audiovisual de la
ciudadania andaluza. Estrategias de alfabetizacién medidtica en la sociedad del ocio digital”

- Area de Conocimiento Educacion Musical

U Grupo HUM794 MUSICA Y MOVIMIENTO EN EDUCACION Y TERAPIA. Responsable:
PATRICIA L. SABBATELLA RICCARDI

Proyectos de investigacion:

Proyecto: DOCENCIA BILINGUE Y COLABORATIVA EN LA FORMACION DE MAESTROS. Cédigo: 10-90
Ambito del proyecto: Autondmica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, ORGANISMOS PUBLICOS

Cuantia total (EUROS): 2500

Proyecto: LA MUSICA EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL INGLES

Cdédigo: UPE/ISE

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Cuantia total (EUROS): 2000

Proyecto: DOCENCIA BILINGUE Y COLABORATIVA EN LA FORMACION DE MAESTROS
Codigo: 09-111

Ambito del proyecto: Autondmica

Programa financiador: PLAN PROPIO, UNIVERSIDAD DE GRANADA

Cuantia total (EUROS): 1866

Proyecto: ELABORACION DE U.D. SOBRE GIMNASIAS GLOBALIZADORAS DE FORMA CREATIVA
Cédigo: PIES0

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: PLAN PROPIO, UNIVERSIDAD DE CADIZ Cuantia total (EUROS): 1500

Proyecto: DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS MULTICULTURALES PARA UNA ENSENANZA
INNOVADORA DE LAS DANZAS DEL MUNDO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS. Cédigo:
CiB131

Ambito del proyecto:
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Programa financiador: PLAN PROPIO, UNIVERSIDAD DE CADIZ
Cuantia total (EUROS): 1000

Proyecto: DANZAS POPULARES COMO ELEMENTO INNOVADOR DOCENTE. Cédigo: CIB132
Ambito del proyecto: Autondmica

Programa financiador: PLAN PROPIO, UNIVERSIDAD DE CADIZ

Cuantia total (EUROS): 1500

Proyecto: PIE-67 Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua Extranjera (AICLE). Cédigo: PIE-67
Programa financiador: Proyecto Europa de Innovacién Docente Universidad de Cadiz

Programa de Intervencion: Musicoterapia para alumnado con N.E.E.,
CEIP Reyes Catdlicos (Puerto Real), Curso Académico 2013-14 cédigo: 11004660; Centro de
Profesores de la Provincia de Cadiz.

Proyecto: SITUACION PROFESIONAL Y LABORAL DE LOS MUSICOTERAPEUTAS EN ESPANA: ESTUDIO
DESCRIPTIVO (2011-2012). Financiacién: Fundacién Musicoterapia y Salud

6.1.1.2. Tutores de practicas

De acuerdo a lo establecido en la normativa estatal vigente -Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
(BOE N©. 184, de 30/7/2014)-, asi como en la propia de la Universidad de Cadiz sobre practicas
externas de los estudiantes universitarios —Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de Julio de
2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz-, el
alumnado del Master contard para el desarrollo de sus practicas curriculares o
extracurriculares con un tutor de la entidad colaboradora (denominado tutor o tutora
profesional) y un tutor académico de la universidad (denominado supervisor o supervisora de
practicas). En el caso de los tutores y tutoras profesionales estos seran nombrados por las
entidades de entre su personal y debera ser una persona vinculada a la misma, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

Tanto el tutor de la entidad colaboradora como el tutor académico de la universidad deben
cumplir con una serie de obligaciones que daran cuenta de su funcién.

a) Las funciones del tutor de la entidad colaboradora.

= Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
el proyecto formativo a desarrollar en el marco de las exigencias de las practicas
externas

= Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la prdctica con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

= Informar al alumnado de la organizacion y el funcionamiento de la entidad
colaboradora y de la normativa de interés.
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= Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas
modificaciones en el plan formativo que puedan ser necesarias para el normal
desarrollo de la practica, asi como la comunicacién y resolucion de posibles incidencias
gue pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la
realizacion de examenes.

= Emitir el informe y la encuesta final de las practicas para cada alumno o alumna, segun
el procedimiento y modelo que fije la universidad.

= Proporcionar la formacién complementaria que precise el alumnado para la realizacion
de las practicas externas en la entidad que corresponda.

= Proporcionar al alumnado los medios materiales y recursos indispensables para el
desarrollo de las practicas.

= Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacidon, mejora vy
emprendimiento por parte del alumnado.

= Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del
alumnado como consecuencia de su actividad como tutor.

= Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad para la
resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefiio de las actividades que realiza en la misma.

b) Las funciones del tutor académico de la universidad son las siguientes:

= Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo en la entidad colaboradora.

= Hacer un seguimiento efectivo de las practicas mediante la coordinacidn permanente
con el tutor de la entidad colaboradora y los informes de seguimiento que se realicen.

= Autorizar, previa comunicacion al centro y visto bueno del mismo en el caso de
practicas curriculares, las modificaciones que se propongan al proyecto formativo a
desarrollar en la entidad colaboradora.

= Evaluar el proceso de las practicas del alumno tutelado.

= Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

= Informar, en caso de incidencias, al érgano responsable de las practicas externas en la
universidad.

= Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos y servicios de
apoyo necesarios para asegurar que el alumnado con discapacidad realicen sus
practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

= Proponer la rescision de las practicas cuando se efectie, mediante escrito, una
justificacion razonada y argumentada.

Por su parte, todo el profesorado que participe en la docencia del Mdaster conformara el
equipo docente encargado de atender la tutorizacién y el seguimiento de las practicas
académicas externas. Por ello, y en principio, todo el profesorado del Master podrd actuar
como tutor o tutora académico. Sera la Comisiéon Académica del Master la que aprobard en
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cada edicién del Master la asignacion definitiva de supervisores y supervisoras de practicas
externas, tomando como criterio preferente la especializacién que vincula las lineas docentes
y/o investigadoras con los contextos de practicas.
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6.3. Otros recursos humanos

El desarrollo docente de este Mdster esta previsto que se centralice en el Campus de Puerto Real, lugar
en el que se ubica en la actualidad la Facultad de Ciencias de la Educacidon a la cual se adscribe este
titulo.

En dicho Campus se encuentran centralizados ademas los Servicios Generales, la Administracion,
Secretaria y Mantenimiento. Este Campus cuenta con el PAS adscrito y con dedicacion exclusiva cuyas
funciones son las tareas administrativas y de gestién que se derivan de la actividad académica,
imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente. En la tabla se presenta la composicion
del personal adscrito al Campus de Puerto Real.

PAS adscrito al Campus de Puerto Real

Unidad N2 Personal

ADMISTRADOR Administrador

CAMPUS TOTAL

SERVICIOS Gestores 17

GENERALES/CONSERJE | Jefes de Gestién/Coordinadores Conserjerias | 5

RIAS Coordinadores/encargados Equipo 3
TOTAL 25

SECRETARIA Gestores 8
Jefes de Gestion 4
Coordinadores 1
TOTAL 13

ADMINISTRACION Gestores 6
Jefes de Gestidn 2
Coordinadores 1
TOTAL 9

Adicionalmente, se contaria con los recursos humanos que componen las distintas unidades
administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestion como pueden ser la
Oficina de Relaciones Internacionales, el Area de atencién al Alumno, la Direccién General de Empleo,
Becas, etc. Estos recursos humanos son suficientes para garantizar el cumplimiento de todas las
acciones derivadas de la gestién y desarrollo del titulo.

La Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta, ademds, con la participacién de un profesional técnico
cualificado para las practicas laboratorio.
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Ademads, el Mdaster requerird de la labor de apoyo de una persona becaria en formacion, cuya
incorporacién contara con un plan especifico en el que se coordinaran actuaciones por parte del
coordinador del titulo y del tutor que le sea asignado. Dicho plan contemplara aspectos formativos
relacionados con titulacién de origen del becario y aspectos relativos a la estructura de este master.

Adicionalmente, el master dispone de personal de apoyo cualificado para atender las necesidades
docentes y también del alumnado. En este sentido, la Universidad de Cadiz cuenta con el servicio de la
Oficina de Coordinacion de Posgrado, unidad perteneciente al Vicerrectorado de Planificacion. La
oficina es la encargada de organizar, planificar y coordinar los masteres oficiales y el doctorado de la
Universidad de Cadiz y de administrar los doctorados y los masteres que se le vinculen. Ademas, realiza
tareas de informacidn al alumnado, gestion y tratamiento de solicitudes, tramitaciones administrativas,
etc.

Asimismo, la Universidad de Cadiz cuenta con el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacion las siguientes funciones:

El disefo, programacién y coordinacién de politicas para incentivar la innovacion y la mejora
docente continua en la enseilanza reglada.

ela programacién y coordinacién de la docencia en los cursos de formacion continua
destinados al Personal Docente e Investigador y la coordinaciéon con Gerencia en los destinados
al Personal de Administracion y Servicios.

eLa coordinacidn del Campus Virtual y su desarrollo, con la participacion de la Direccion General
de Infraestructura y Patrimonio y la Direccién General de Sistemas de Informacion.

eLa coordinacidn del Centro de Recursos Digitales y su desarrollo.

elLa coordinacidn de la difusién e implantacion de sistemas de software libre y conocimiento
abierto, con la participacion de la Direccidén General de Sistemas de Informacion.

eLa politica de adquisicion de aplicaciones licenciadas, con la participacién de la Direccion
General de Sistemas de Informacidn.

eLa coordinacién y planificacion de los recursos informaticos y audiovisuales destinados a
actividades de investigacién, formativas y de comunicacion, con la participacién de la Direccién
General de Infraestructura y Patrimonio.

ela direccién y planificacidon del proyecto de Administracion Electrénica y la supervision de los
procesos relacionados con aquella, con la participacién de Secretaria General y de la Gerencia.
oEl desarrollo técnico y la integracion y homogeneizacion de los portales web de la Universidad
de Cadiz.

eLa coordinacion y gestion de los servicios de tecnologias de la informacién aplicados a la
gestién, docencia e investigacién, con la participacidon de los vicerrectorados implicados y la
Gerencia.

eLa coordinacidn de la politica de marketing y de difusidn social de la marca UCA.

La difusion de la informacidon de cardcter general de la Universidad y la coordinacion de la
imagen institucional y los contenidos de la pagina web (http://www.uca.es/vrrdyc/funciones).

Pagina 148 de 165

csv: 170184996262618345539683





Master en Investigacion Educativa para el

Uni idad
@ UC A dQ 'Ef;ﬁ}'z ? Desarrollo Profesional del Docente

Facultad de Ciencias de la Educacion
Direccion Postal:

E-mail: decanato.educacion@uca.es

Es importante destacar por su importante papel de apoyo, la Unidad de Innovacion Docente
(perteneciente al mencionado Vicerrectorado) cuya labor se sostiene en tres principios: la innovacion
como una herramienta mads para la mejora de la docencia, la formaciéon del profesorado y el empleo de
las tecnologias docentes (campus virtual, centro de recursos digitales, etc.). Dicha unidad dispone
ademas de la Secretaria de Tecnologias Docentes. Su funcidon es servir de apoyo a la actividad docente,
que también serd utilizada en este master como sistema de apoyo y orientacidon a los estudiantes
matriculados. Dicha Unidad cuenta con personal técnico cualificado, suficiente, cuya funcidon es
asesorar y apoyar al profesorado y alumnado en el manejo de dichas herramientas virtuales.

El master también dispone del apoyo del Area de Biblioteca y Archivo. Su misién es colaborar en el
logro de los objetivos de la Universidad, y entre ellos se encuentra los que tienen que ver con la
consecucién de una formacién lo mas cualificada posible en el alumnado, en este caso, de posgrado. El
logro de sus objetivos se pretende mediante la gestion, la transformacion y la difusién de recursos de
formacion, servicios y utilidades tecnolégicas. Todo ello para posibilitar el aprendizaje, la transferencia
de conocimiento y cultura, y la formacién de calidad de las personas usuarias (profesorado vy
alumnado).

Finalmente, tanto en la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién como cada uno de los
Departamentos implicados en este master (Departamento de Didactica, Departamento de Didactica de
la Lengua v la Literatura y Departamento de Didactica de la Expresidn Fisica, Plastica y Musica), existe
Personal de Apoyo de Administracién y Servicios suficientemente cualificado para realizar su funcidn.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
con discapacidad

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La Universidad de Cadiz cuenta con la Unidad de Igualdad entre hombres y mujeres, aprobada por
consejo de gobierno en febrero de 2009, y de acuerdo con la disposicién adicional duodécima de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica de Universidades (LOMLOU),
gue establece la creacién de las Unidades de Igualdad en las Universidades. Su finalidad es garantizar la
igualdad entre géneros y eliminar las barreras y las dificultades que impiden el logro de esta. La
normativa de referencia es:

-La Directiva del Consejo de Europa 76/207 relativa a empleo, formacion y promocion profesional,
modificada el 17 de abril de 2002, que insta a poner en marcha Planes de Igualdad a nivel empresarial
(posteriormente refundida en la D/2006/54/CEE).

- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH).

- La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica de Universidades
(LOMLOU).

- La Ley 12/2007 de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de 26 de noviembre, para la promocién de
laigualdad de género en Andalucia.
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Las funciones de la Unidad de Igualdad entre hombres y mujeres establecidas por acuerdo de Consejo
de Gobierno de 21 de julio de 2009, y resefiadas en el punto 1.1. (BOUCA, n296, 31 de julio de 2009),
son las siguientes:

-Visibilizar las desigualdades existentes entre mujeres y hombres dentro de la comunidad
universitaria realizando periddicamente un diagndstico de la situacién en los distintos colectivos
-PDI, PAS, alumnado...-, formular propuestas de mejora y, en su caso, denunciarlas ante la
autoridad competente.

- Elaborar y coordinar la implementacién, seguimiento y evaluacién de los Planes de Igualdad
entre mujeres y hombres de la Universidad. Dichos Planes de Igualdad tendrdn una duracién de
4 afios y seran revisables anualmente.

- Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en los ambitos administrativo, laboral, docente e investigador: promover la
adecuacion de los Estatutos, realizar estudios de impacto de género y/o informes de los
desarrollos normativos y curriculares que se produzcan, tales como reglamentos, planes de
estudio...

- Promover la implantacion transversal de la igualdad en las politicas universitarias.

- Fomentar la inclusidn de la perspectiva de género en la investigacidén y la docencia Promover
la sensibilizacién y formacidon en materia de igualdad de toda la comunidad universitaria: PDI,
PAS, alumnado

- Colaborar y, en su caso, coordinarse con las instituciones de la provincia de Cadiz
(Observatorio de la prensa, Seminario de Estudios de la Mujer, Instituto Andaluz provincial...) y
con cualquier otra entidad o colectivo social que trabaje en pro de la igualdad para desarrollar
programas o actividades de sensibilizacidn y formacion, creacidn y difusién de recursos, trabajo
enred....

- Garantizar, en cumplimiento de la legislacion anteriormente referida, un ambiente de trabajo
exento de violencia de género, mediante la adopcién de un protocolo de prevencion del acoso
sexual y por razén de género en la UCA.

- Elaborar una Memoria Anual de Actividades y realizar aquellas otras funciones que, en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, le fueran encomendadas reglamentariamente”.

La Unidad de lIgualdad cuenta con el Observatorio de género, el Protocolo para la Prevencidon y
Proteccion frente al acoso sexual y al acoso sexista en la UCA (Aprobado en Consejo de Gobierno el 22
de junio de 2011) (http://www.uca.es/recursos/doc/unidad igualdad/244892743 472011124627.pdf),
una oferta formativa ampliay el I Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de la Universidad de Cadiz
(Aprobado por Consejo de Gobierno el 22 de junio de 2011, BOUCA n? 122, de 7 de julio de 2011)
(http://www.uca.es/recursos/doc/unidad igualdad/1124226175 712201112511.pdf). Finalmente, sus
ambitos de actuacion son:

1. Elaborar y coordinar la implementacién, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad.

2. Gestion de las propuestas de mejora derivadas del Observatorio de la diversidad y
promocién de una politica igualitaria dentro de la comunidad universitaria.

3. Asesoramiento en todo lo relativo a los problemas derivados de la discriminacion en
razon del género tanto para los miembros de la comunidad universitaria como para las
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personas e instituciones ajenas a ella y colaboracién con cualquier colectivo que se proponga la
eliminacion de las barreras que impiden la igualdad.

4. Creacion de recursos orientados a la formacién y el intercambio de conocimientos y
experiencias en materia de igualdad de los géneros.

5. Participacion en los planes de estudio de las futuras titulaciones de grado y postgrado
para garantizar la introduccién de la perspectiva de género en el curriculum de las materias que
lo requieran.

6. Colaboracién con cualquier grupo o equipo de investigacién que se proponga realizar
estudios de género con la intencién de promover la coeducacidon y la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres” (http://www.uca.es/igualdad/ambitos).

Mecanismos para la no discriminacién de personas con discapacidad

Asimismo, la Universidad de Cadiz dispone del Servicio de Atencidn a la discapacidad, como mecanismo
para asegurar la no discriminacion de las personas con discapacidad. Su finalidad es garantizar una
atencién equitativa y una igualdad de oportunidades. Sus servicios atiende a diferentes aspectos:
formacion, accesibilidad, orientaciones sobre como responder antes necesidades especifica, normativa,
documentacién y enlaces y asociaciones. Sus dambitos de actuacién son siete, los cuales se indican a
continuacién:

El servicio que presta la unidad tiene siete ambitos de actuacion
(http://www.uca.es/discapacidad/ambitos-de-actuacion):

e Acogida de cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algin tipo de
discapacidad, muy especialmente del alumnado de nueva matriculacidn.

e Promocion de la accesibilidad arquitecténica y de la comunicacién en el dmbito universitario.

e Atencion y asesoramiento psicopedagdgico en todo lo concerniente a la discapacidad

e Sensibilizacion y formacion de la comunidad universitaria de la comunidad universitaria y de la
sociedad en general en los problemas derivados de la discapacidad.

e Colaboracion en un desarrollo normativo y curricular para garantizar la igualdad de
oportunidades

e Promocion de la insercion laboral de las personas discapacitadas tanto dentro de la comunidad
universitaria como fuera de ella con el propédsito de contribuir a su inclusién social.

e Investigacidon
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7.1. Justificacién de que los medios materiales disponibles son adecuados.

El presente Master en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente por la
Universidad de Cadiz necesita de recursos y servicios consistentes en aulas habilitadas para el
desarrollo adecuado de la docencia y que permitan lograr los mejores resultados de ensefianza y
aprendizaje. En este sentido, la Administracién del Campus de Universitario de Puerto Real cuenta con

mecanismos para garantizar los servicios y los recursos necesarios para ello.

Los recursos materiales y servicios que dispone actualmente la Universidad son adecuados y suficientes
para que el alumnado adquiera las competencias que pretende este master. Como principales
infraestructuras para la formacion y la investigacion, y que pueden ser empleadas son aquellas que se
refiere en los distintos espacios y equipamientos existentes en el Campus de Puerto Real y que se

presentan en la tabla.

Superficie de espacios destinados a distintos usos Campus Puerto Real (m2)
Aulas y seminarios 7910
Aulas de Informatica 636
Laboratorios Docentes 2187
Talleres 3273
Laboratorios de investigacion 6650
Despachos Profesorado 4871
Bibliotecas 1826
Salones de actos - salas de conferencias 705
Salas de Reunién 285
Administracion y Direccidon 2186
TOTAL m2 por Campus 30529

Aulas, seminarios, laboratorios y talleres de la Facultad de Ciencias de la Educacion:

La Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con las aulas necesarias, tanto por capacidad como por
equipamiento, para el desarrollo de la docencia del presente master en Investigacién Educativa y

Desarrollo Profesional del Docente.

e 21 aulas equipadas con retroproyector/videoproyector

e 1 laboratorio de Ciencias

e 8salas de trabajo (trabajo cooperativo)
e 2 Aula informaticas

e 1 Sala Multiusos
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e 1Salén de Grados

e Seminarios de Investigacion
El centro en el que se implante cuenta con rampa de acceso para minusvalidos, y ascensor.

Biblioteca:
La Biblioteca dispone en este momento de mas de 530.000 volimenes y 2.146 puestos de lectura, asi
como de 18.643 revistas electrdnicas, 164.264 monografias electrdnicas, y acceso a 153 bases de datos
de informacién. Mediante un sistema de claves puede facilitarse el acceso a los recursos electréonicos de
la Biblioteca desde fuera de los locales de la UCA. Indicar que es la uUnica biblioteca en Espania
acreditada con el “Sello de Excelencia Europea +400”, renovado recientemente. Mencién de Calidad
otorgada por el Ministerio de Educacién y Ciencia, tras su evaluacidén por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad de las Universidades (ANECA).

e  Superficie (m2): 2.736

e  Puestos de lectura: 390

e  Estanterias (m)

e Libre acceso: 1.595

e Depdsitos: 1.000
En cuanto a su equipamiento, destacar:

e  PCsyterminales de la plantilla: 13

e PCsyterminales de uso publico: 35

e Ordenadores Portatiles de uso publico: 60

e lectoresy reproductores diversos (microformas, video, etc.): 60

e  Bancos de autopréstamo: 2

Campus virtual:

El Campus Virtual constituye un apoyo en red al proceso de aprendizaje. Ofrece informacidn sobre los
contenidos de las asignaturas, materiales para el estudio, ejercicios en red, posibilidad de tutoria
electrénica por el profesor, foros de intercambio entre alumnos y actlda, ademas, como canal para la
entrega de trabajos en red. El sistema emplea una plataforma de software libre, a la que se han
incorporado por técnicos de la UCA un nimero importante de adaptaciones y mejoras. EI Campus
Virtual ha experimentado un espectacular crecimiento desde su puesta en marcha el curso 2003-04, y
se ha convertido en una herramienta de uso general para apoyo a la docencia impartida en la UCA.
Asimismo, el campus virtual se puede emplear como herramienta y apoyo a la ensefianza.

Los recursos materiales y de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas
contempladas en este plan de estudios estan disponibles en la actualidad. Ademds ofrece la opcién de
un sistema de tutorias electrdnicas, en el que, ademas, el alumnado disponen de correo electrénico y
acceso a todos los recursos de informacién que ofrece la Biblioteca de la Universidad de Cadiz, una de
las dos bibliotecas universitarias en Andalucia que cuenta con el sello de acreditacién de la ANECA. Es
importante destacar la disponibilidad de acceso inaldmbrico a conexidon de red en los locales de la
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Universidad de Cadiz, y que cuenta con un sistema de préstamos de 200 ordenadores portatiles en los
espacios de biblioteca.

Accesibilidad universal y diseiio para todos

Las infraestructuras disponibles en el centro en el que inscribe el master cumplen los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad. De esta forma se cumple el criterio de igualdad en la accesibilidad para todo el
alumnado que acceda al presente master. Las medidas contempladas es la muestra del empeno de la
Universidad de Cadiz para adaptar las instalaciones preexistentes y construir las nuevas garantizando la
accesibilidad universal. Para ello cuenta con el Servicio de Atencion a la Discapacidad
(http://www.uca.es/discapacidad/), ubicado actualmente en la Facultad de Ciencias de la Educacidn,
donde se impartira el presente master, y dispone de un Programa de Atencidn a la Discapacidad con
siete ambitos de actuacién, sefialados anteriormente (véase punto 6.4).

Este Servicio prestard asesoramiento y apoyo para realizar las adaptaciones curriculares necesarias para
favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnos discapacitados/as. El Servicio dispone de
documentacidon de asesoramiento y orientacion para cada tipo de discapacidad. Asimismo, el
Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacién del alumnado en la Universidad de Cadiz
(Aprobado por Consejo de Gobierno el 13 de julio de 2004), en su articulo 10.2 establece que el
alumnado con alguna discapacidad fisica o sensorial tendra derecho a ser evaluado con procedimientos
e instrumentos adecuados a sus necesidades especificas y el alumnado discapacitado/a que lo requiera,
puedan solicitar una ampliacion del tiempo de los examenes
(http://www.uca.es/recursos/doc/Atencion al Alumnado/NORMATIVA/1624141093 1372010102133.
pdf). En estos casos, el Servicio de Atencién a la Discapacidad enviard un informe valorativo de la

peticidn al profesor responsable de cada asignatura donde se le informa de los recursos necesarios a
utilizar en los exdmenes para atender a las necesidades especificas del alumnado.

Servicio de mantenimiento de los materiales y servicios disponibles

La Universidad de Cadiz cuenta con un Area de Infraestructuras de la que depende el Servicio de
Mantenimiento. Desde este Servicio se centraliza el Plan General de Mantenimiento de todas nuestras
instalaciones. Se accede a este servicio a través de https://cau-infraestructuras.uca.es/cau/index.do
Entre las funciones de este servicio destacan:

- Desarrollo de las actividades y gestidon en materia de mantenimiento.

- Programacién del Plan Anual de Mantenimiento.

- Control y organizacién de los equipos de Mantenimiento.

- Direccion de obras en materia de Mantenimiento.

- Control y gestion de la Mensajeria interna y su infraestructura.
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Los servicios de limpieza se encargan del cuidado diario del todos los espacios de la Universidad.

Destacamos, dada la situacién del Campus en un Parque Natural, la existencia de la Oficina para la
Sostenibilidad perteneciente al Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios Universitarios de la
Universidad de Cadiz, para la aplicacidn de politicas y acciones destinadas a proteger el medioambiente.

El Area de Informatica ofrece un catdlogo de servicios para la asistencia técnica a los usuarios en
materia de Tecnologias de la Informacién. Se dispone de un Centro de Servicios de Atencidn al usuario
encargado de la asistencia de primer nivel a incidencias en el uso del material informatico. El acceso a
este servicio es a través de https://cau.uca.es/cau/index.do

Dentro de todos sus servicios, dispone especificamente de Servicios de apoyo a la Docencia e
Investigacion que abordan:

* Actas Académicas

* Apoyo Estadistico

* Campus Virtual

* Investigadores y Recursos Docentes

* Salas con Medios Audiovisuales

* Aulas de Docencia

La Universidad de Cadiz cuenta con un Servicio de Prevencidon encargado de los servicios de
implantacién, seguimiento y control de todo lo relacionado con la prevencién de riesgos en el trabajo,
haciéndose hincapié en aquellos espacios que son mas propensos a posibles accidentes como son los
laboratorios. El acceso es a través de https://cauprevencion.

uca.es/cau/index.do

El Servicio de Deportes también dispone de un Centro de Servicios de Atencidn al usuario encargado de
la asistencia para reserva de instalaciones, mantenimiento de material etc. de las instalaciones
deportivas que se van a utilizar en el presente Master. El acceso a este servicio es a través https://cau-
deportes.uca.es/cau/index.do

Acceso a la informacion sobre las Practicas Externas

La oferta de practicas curriculares en empresas de la Universidad de Cadiz se organiza a través
de un sistema telematico (Plataforma de gestidn para practicas curriculares) que permite a las
empresas e instituciones colaboradoras renovar anualmente su demanda de estudiantes en
practicas. El convenio de colaboracion educativa es firmado por parte de cada empresa o
institucion con la Universidad de Cadiz una sola vez, antes del inicio de cualquier practica y es
susceptible de aplicarse a las practicas curriculares de las distintas titulaciones de Ia
Universidad. En este sentido, al tener la Universidad varias titulaciones y masteres en el dmbito
de las Ciencias Sociales, la disponibilidad de instituciones publicas y privadas donde llevar a
cabo las practicas es adecuada para cumplir las necesidades del alumnado.
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Es preciso indicar que los convenios con las entidades que participan en las practicas en las
titulaciones impartidas en la Universidad de Cadiz estdn disponibles de forma permanente en
un listado ubicado en la direccion electrénica http://practicas.uca.es/convenios/ y se iran
incorporando nuevas instituciones cuya firma de convenio estan en proceso, dado que la
busqueda de centros de practicas de calidad para el alumnado se realiza de forma continuada.

Puede acceder a los convenios cualquier miembro de la comunidad universitaria, utilizando las
contrasefias habituales. Con el fin de facilitar el acceso a los evaluadores de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (AAC), o a cualquier otro usuario externo al que fuera pertinente
hacerlo, se ha articulado un nombre de usuario y contrasefa especificos al respecto:

- Nombre de usuario: acceso
- Contrasefa: accUCa2013

Con caracter especifico, la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz
tiene una larga tradicidén en la gestion de prdcticas externas, tanto las que se derivan de las
contempladas en los titulos que habilitan para el ejercicio de profesiones docentes reguladas
(Magisterio en el Grado en Educacion infantil y en el Grado en Educacidn Primaria, Licenciatura
en Psicopedagogia; y Master en Formacion del Profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas), asi como en
Mdsteres que se orientan al contexto de la educacién no reglada (Master interuniversitario en
Educador/a Ambiental). Fruto de dicha tradicidn, se cuenta con un amplio nimero de centros y
entidades que anualmente se ofertan como centros colaboradores de practicas, en los ambitos
de la educacion formal y no formal.

En el dmbito de la educacidn reglada, los convenios de colaboracion con los centros educativos
se encuentran regulados por la siguiente normativa:

- ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos
universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacién y Psicologia en Centros
Docentes no Universitarios. (BOJA N2 88, de 06/08/1998).

- Convenio Marco de colaboracién entre las Consejerias de Educacién y de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y las Universidades de Almeria, Cadiz,
pereCérdoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Malaga, Pablo de
Olavide vy Sevilla, para el desarrollo del Practicum del alumnado universitario en centros
docentes. (Firmado en Sevilla, el 8 de enero de 2010) (Este convenio se encuentra
actualmente en proceso de renovacion).

En este sentido, la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cadiz, y en virtud
de lo contemplado en la normativa educativa vigente en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, indicada anteriormente, manifiesta su voluntad expresa de colaborar con el Master,
ofertando los centros, las unidades y los servicios educativos que resulten necesarios para
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atender adecuadamente las practicas curriculares contempladas en el plan de estudio del
Madster (se adjunta Carta de adhesidn).

En el contexto de la educacidn no reglada, contamos con la colaboracion de una amplia
variedad de entidades como:

-Fundaciones y patronatos

- Ayuntamientos de la provincia (principalmente areas de educacion y juventud)
- Entidades asociativas del ambito socioeducativo

- Gabinetes psicopedagogico

La colaboracion con los centros y entidades se regula a través de convenios especificos de
acuerdo a lo establecido en:

¢ Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.(BOE N2. 184, de 30/7/2014).

eReglamento UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la
Universidad de Cadiz. BOUCA N2 148, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 13 de julio de 2012.

En el momento actual y para este mdster en concreto, contamos con la voluntad expresa de las
siguientes entidades y centros para ofertar plazas para la realizacién de las prdacticas externas
(se adjuntan las cartas de adhesion).

Listado de centros y entidades del ambito socioeducativo con convenios de
colaboraciéon en materia de practicas

CIF RAZON SOCIAL

G72196769 ASOCIACION PARA LA INCLUSION SOCIAL Y EDUCATIVA
ASOCIACION  UPACE-SANFERNANDO (UNION  PARALISIS

G11025095
CEREBRAL)

B72236433 COEDUCA Centro de Estudios y Psicologia

G11269883 ASOCIACION ALGECIRAS ACOGE

No obstante, actualmente tenemos convenios suscritos con mas de 29 centros y entidades que
podrian ofertar aproximadamente unas 70 plazas de practica, como consecuencia de la
trayectoria del centro en practicas curriculares externas. Por tanto, contamos con un amplio
conjunto que se concreta en el siguiente listado de entidades y centros del ambito
socioeducativo:

Pagina 157 de 177

csv: 171732425732999597320120





Master en Investigacion Educativa para el

Universidad Desarrollo Profesional del Docente
@ UCA de Cadiz

Facultad de Ciencias de la Educacion
Direccion Postal:

E-mail: decanato.educacion@uca.es

Listado de centros y entidades del ambito socioeducativo con convenios de
colaboraciéon en materia de practicas

CIF RAZON SOCIAL
31863067V CENTRO ALBATROS - PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA
P1103200J AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

CENTRO DE ATENCION A MINUSVALIDOS PSIQUICOS "ANGEL
G11017340

DE LA GUARDA"

CENTRO DE INSERCION SOCIAL MANUEL MONTESINOS Y
Q1100545A

MOLINA ALGECIRAS

EQUA ASOCIACION PARA LA MEDIACION SOCIAL CON
G11413820

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
A79022299 EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.
G11408606 FUNDACION MARGENES Y VINCULOS

FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER AREA DE FAMILA DEL
Q1100585G

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
G14023774 APROSUB
ASOCIACION PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION DE PERSONAS

G85563302

CON DISCAPACIDAD (INSERTA)
Q-2866001-G CRUZ ROJA ESPANOLA
G11014909 AFANAS EL PUERTO Y BAHIA

ASOCIACION SOLO SURF. PRIMER CENTRO DE SURF
G72132137 .

TERAPEUTICO
R1100194H CARITAS DIOCESANA DE CADIZ
G11678239 CEAIN CENTRO DE ACOGIDA DE INMIGRANTES
G23633266 EE.PP. SAGRADA FAMILIA
P1103500C EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA
G11671450 FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE
G72222078 NUEVO HOGAR BETANIA
75747139R RITA BENITEZ MOTA
R1100104G COLEGIO AMOR DE DIOS (CADIZ)

COLEGIO ESPECIFICO DE EDUCACION ESPECIAL "PUEBLOS
S4111001F0010

BLANCOS"
523273697 GABINETE DE LOGOPEDIA

JUNTA DE ANDALUCIA. CONSEJERIA DE EDUCACION CULTURA
S4111001F006

Y DEPORTE

Los centros y las entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas disponen
de los recursos y los servicios necesarios y pertinentes para dar respuesta a los propésitos del
master. Su permanencia a lo largo de estos aflos como entidades y centros colaboradores es
una muestra de que cumplen de manera fehaciente, tanto con su misién como con los
recursos, los medios y los servicios.
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Por otra parte, dado que los grupos de investigacion son un pilar fundamental en este master,
debido precisamente a su perfil investigador, constituyen un espacio idoneo para la realizacion
de prdcticas externas. Recuérdese que este plan de estudios pretende abrir vias de
especializacién investigadora en los dmbitos relevantes de la actividad docente que resultan
ser lineas de investigacion en las que trabaja los grupos de investigacion implicados en el
master (Curriculum, Diversidad y Ciudadania; Nuevas Tecnologias, Familia y Escuela; Ciencia y
matematica recreativa, y j) Estudio de sostenibilidad y desarrollo profesional; Género vy
Educacidn, d) Gestidn y Organizacidon Educativa; Educomunicacién, Medios de Comunicacién y
Sociedad, Medios de Comunicacién y Cultura; Evaluacidon de proyectos, programas, servicios y
centros; Innovacidn y tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento, etc.). Asimismo, dado
gue se trata de una formacidon mas avanzada que la recibida en durante los estudios de grado,
estd orientada a la investigacién y al doctorado dentro de las lineas que la Facultad de Ciencias
de la Educacién de la Universidad de Cadiz tiene en el programa de Ciencias Sociales y
Juridicas. En este sentido, se vuelve a insistir que, en el marco de la educaciéon del momento, el
ejercicio de la docencia no se puede entender sin la consideracion de la dimensidn
investigadora del docente, necesaria para su desarrollo profesional y para que la investigacion
educativa se realice desde la practica y hacia la practica docente.

Los grupos de investigacion disponen de los recursos, los materiales y los servicios para cumplir
con la misién de las practicas externas. Se trata de grupos consolidados con una larga
trayectoria investigadora y con un personal académico altamente cualificado para tutelar al
alumnado del master. Se adjuntan las cartas de adhesién de los mismos al presente master
para el desempefio de tal tarea. Se indican a continuacion:

GRUPOS DE INVESTIGACION

Cddigo Denominacion Responsable

L.A.C.E. (Laboratorio para el andlisis del | Dra. D2 Rosa Vazquez
HUM - 109 . . ;
cambio educativo) Recio

L ) Dr. D. Rafael lJiménez
HUM - 230 Investigacion Educativa “Eduardo Benot”

Gamez
) Dra. D2 Pilar Azcarate
HUM — 462 Desarrollo profesional del profesorado
Goded
SEJ — 509 EVALFOR (Evaluacién en contextos | Dra. D2 Marisol Ibarra
formativos) Séinz
Medios de comunicacion y educacion | Dr. D. Victor Amar
HUM - 818 L, ‘
(Educomunicacién) Rodriguez
Grupo para el Estudio de la Ensefianza de la | Dr. D. Antonio Moreno
HUM- 748

Lenguay la Literatura Verdulla
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Finalmente, los grupos de investigacion y cada entidad/institucion, ya sea publica o privada,
tienen que cumplir el principio de accesibilidad universal, ademas de los de igualdad de
oportunidades y no discriminacién. De hecho, la Universidad de Cadiz cuenta con diversos
mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad. En este sentido, una de las funciones que tiene el profesorado
tutor académico (véase punto 6.2.1.1.) es supervisar la ajustada disposicién de los recursos y
los servicios de apoyo que son necesarios para garantizar que el alumnado con discapacidad
realice sus prdcticas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién vy
accesibilidad universal. Para poder determinar el cumplimiento de las entidades e instituciones
en este sentido, la Universidad de Cadiz, dispone del P10-Procedimiento para la Gestion de los
Recursos y Servicios, con el que tiene que velar y garantizar que se estdn dando respuestas a
las necesidades del alumnado y cumpliendo con el principio de accesibilidad universal y no
discriminacion. Dicho procedimiento contempla de una serie de indicadores con los que hacer
el seguimiento efectivo de las practicas externas en las entidades con las que se hayan firmado
convenios. La medicion de los resultados permitird que se sigan manteniendo estos o de
rescinda. Los indicadores basicos serian:

e |SGC-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los recursos y servicios
solicitados, y resueltos, a través del CAU.

e |SGC-P10-02: Satisfaccién de los estudiantes con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

e |SGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

Teniendo en cuenta la trayectoria mencionada de la Facultad de Ciencias de la Educacién
en materia de practicas externas, a continuacién se especifican las plazas que se ofertan,
un total de 46, a las que hay que afiadir aquellas que estan garantizadas (aunque no se
puedan concretar ahora en nimero, salvo el caso del Colegio Argantonio de Cadiz, del que
se adjunta su carta de adhesion) por parte de la Delegacion Territorial de Educacion,
Cultura y Deporte de Cadiz, como queda constatado en su carta de adhesion. También es
muy importante sefialar, que las entidades y centros, a menos que indiquen expresamente
lo contrario, ofertan las plazas de practicas para un periodo temporal de afio-curso. Dado
que las practicas, como se sefiala en el apartado 4.6. Descripcién del plan de estudios de la
memoria, implicardn realizar un maximo de 6 créditos, lo que supone un maximo de 150
horas (25 horas x 6 créditos) de estancia en los centros a desarrollar en un periodo de
entre 30 y 40 dias, una misma plaza podra ser utilizada para el desarrollo de las practicas
por mas de un estudiante, en tanto en cuanto las practicas externas se pueden realizar en
momentos temporales diferentes en la misma entidad.
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Listado de centros y entidades del ambito socioeducativo con convenios de colaboracién
en materia de practicas
CIF RAZON SOCIAL N2 Plazas
G72196769 | ASOCIACION PARA LA INCLUSION SOCIAL Y EDUCATIVA 5
611025095 ASOCIACION UPACE-SANFERNANDO (UNION PARALISIS 4
CEREBRAL)
B72236433 COEDUCA Centro de Estudios y Psicologia
G11269883 ASOCIACION ALGECIRAS ACOGE
Por su parte, las plazas ofertadas por los grupos de investigacion son las siguientes:
GRUPOS DE INVESTIGACION
Cddigo Denominacion N@ Plazas
HUM —109 | L.A.C.E. (Laboratorio para el Analisis del Cambio Educativo) 4
HUM —230 | Investigacion Educativa “Eduardo Benot” 5
HUM — 462 | Desarrollo profesional del profesorado 5
SEJ—509 EVALFOR (Evaluacidn en contextos formativos) 2
HUM —818 | Medios de comunicacién y educaciéon (Educomunicacién) 5
Grupo para el Estudio de la Ensefianza de la Lengua y la
HUM- 748 . 4
Literatura

A continuacidn se adjuntas las cartas de adhesidn.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Delegacion Territorial de Educacidn, Cultura y Deporte de Cadiz

JUNTA DT ANDALUCIA
DUCACION

CONGEJERIA

2015640000718313 - 11/05/2015

EXCMO. SR. D. EDUARDO GONZALEZ MAZO
MAGNIFICO RECTOR
cADz DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Registro A

>0 ===

Fecha: 11 mayo 2015
N/Ref*: SOE: MAG/MLBG
Asunto: Colaboracion con Master Universitario IEDPD

En nombre y representacion de la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cadiz y en
virtud de lo contemplado en la normativa educativa vigente en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
materia de formacion inicial del profesorado,

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA n* 252 de 26,/12/2007).

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado (BOJA n® 170 de 30/08/2013).

manifestamos mediante esta carta la voluntad expresa de colaborar con ¢l Master Universitario en
Investigaciéon Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente, que se impartira en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, en materia de practicas curriculares. En su momento, y de mutuo
acuerdo, se determinara la oferta de centros, unidades y servicios educativas, que resulte necesaria para
atender adecuadamente las practicas curriculares contempladas en el plan de estudio de dicho Master.

Un cordial saludo,

LA DELEGADA TERRITORIAL,
Fdo. Cristina Saucedo Baro

Senicio de Ordenacién Educativa
¢/ Isabel la Catélica. 8- 11004 Cadiz
Thno. 856 90 46 90 (480650} — Fax 95606 80 4%

Codigo Seguro de verilicacion cwWGADX/geTbnt PG VMt sg==. Permile la verilicacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: hitps:/www juntadeandalucia. es/educacion/verificatirma
Este d i | firna eledronica re de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de @, de lirma electronica.

FIRMADOPOR _| MARIA CRISTINA SAUCEDO BARO | FECHA | 111052015

ID.FIRMA | Ws029,j CWGADXXL"ﬁnt PGiVeMEsg== | PAGINA [ "

-\
cHWGADX/gpTbntPGiVgltsg==
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Y Gruso de Investigacion Educativa HUM 230
oL, .uca es/grupos-invHUM230/

Avda. Repiblica Saharaui sin
Puerto Real 11.518 (Cadiz)
Tel: 956016229---6214

Puerto Real, a 7 de mayo de 2015

EXCMO. SR. D. EDUARDO GONZALEZ MAZO
MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En nombre y representacién del Grupo de Investigacion Grupo de Investigacion
Eduardo Benot, HUM-230, y en conexién con las lineas, &mbitos y proyectos de
investigacion en las que trabaja, manifestamos mediante esta carta la voluntad de
colaborar especificamente en |z realizacién de practicas curriculares en el ambito del
Master Universitario en Investigacién Educativa para el Desarrollo
Profesional del Docente, que se impartird en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, ofreciendo un maximo de 5 plazas.

Quedamos a la espera de formalizar y concretar en préximas fechas la acogida de los
estudiantes y el contenido de su proyecto formativo.

C%?

Fdo: Rafael Angel Jiménez Gamez
Director del Grupo de Investigacién. HUM-230
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LACE,

GRUPO DE IMVESTIGACION L.A.C.E. (LABORATORIO
PARA EL ANALISIS DEL CAMBIO EDUCATIVO)

Facultad de CC. de la Educacion

Campus Puerto Real, s'n

E11519 Puerto Real. Caciz

Telf. +34 956016487 Fax. 956016260

8 de Mayo de 2015

EXCMO. SR. D. EDUARDO GONZALEZ MAZO )
MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En nombre y representacion del Grupo de Investigacion L.A.C.E. (Laboratorio para el
Andlisis del Cambio Educativo), y en conexion con las lineas, ambitos y proyectos de
investigacion en las que trabaja, manifestamos mediante esta carta la voluntad de
colaborar especificamente en la realizacidon de practicas curriculares en el ambito del
Master Universitario en Investigacion Educativa para el Desarrollo
Profesional del Docente, que se impartira en la Facultad de Ciencias de la
Educacién, ofreciendo un maximo de 4 plazas.

Quedamos a la espera de formalizar y concretar en prdximas fechas la acogida de los
estudiantes y el contenido de su proyecto formativo.

GRUPO DE INVESTIGACION 3

Fdo: Rosa Vazquez Recio
Profesora Titular de la Universidad de Cadiz
Responsable del Grupo de Investigacién L.A.C.E.
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Grupo Desarrollo Profesional
del Docente
Facultad de Ciencias de la Educacion
Departamento de Didactica

[8 de mayo de 2015]

EXCMO. SR. D. EDUARDO GONZALEZ MAZO 3
MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En nombre y representacion del Grupo de Investigacién Desarrollo Profesional del
Docente (HUM462), y en conexién con las lireas, ambitos y proyectos de
investigacién en las que trabaja, manifestamos mediante esta carta la voluntad de
colaborar especificamente en la realizacién de practicas curriculares en el ambito del
Master Universitario en Investigacion Educativa para el Desarrollo
Profesional del Docente, que se impartira en la Facultad de Ciencias de la
Educacién, ofreciendo un maximo de 5 plazas.

Quadamos a la espera de formalizar y concretar en proximas fechas |a acogida de los
estudiantes y el contenido de su proyecto formativo.

Fdo: Pilar Azcarate Goded
Responsable del grupo HUM462
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EXCMO. SR. D. EDUARDO GONZALEZ MAZO
MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Puerto Real, 7 de mayo de 2015

En nombre y representacion del Grupo de Investigacién EVALfor Evaluacién en
contextos formativos, SEJ509 y en conexién con las lineas, ambitos y proyectcs de
investigacién en las que trabaja, manifestamos mediante esta carta la voluntad de
colaborar especificamente en la realizacién de practicas curriculares en el dmbito del
Master Universitario en Investigacién Educativa para el Desarrollo
Profesional del Dacente, que se impartird en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, ofreciendo un maximo de 2 plazas.

Quedamos a la espera de formalizar y concretar en proximas fechas la acogida de los
estudiantes y el contenido de su proyecto formativo.

EvalFOR

&, X
Crenoips
Maria Soledad Ibarra Saf

Directora del Grupo de Investigacién EVALfor SEJ509

_"‘\\

Facultad de Ciencias de la Educacién Campus Puerto Real. Avda. Repiblica Saharahui, s/n. 11519 Puerte Real [Cadiz). Espadia.
E-mail: evalfor@uca.zs. Web: http:/ fwww.evalfornet
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o« T, .
educom
edugacifn y
comunicacién

Grupa de Investigacién
SW.grupoeducom com - educom@uce es

Puerto Real, a 8 de mayo de 2015

EXCMO. SR. D. EDUARDO GONZALEZ MAZO !
MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En nombre y representacién del Grupo de Investigacion Educacién y Comunicacion
(EDUCOM), HUM 818 y en conexién con las lineas, &mbitos y proyectos de
investigacion en las que trabaja, manifestamos mediante esta carta |a voluntad de
colaborar especificamente en la realizacion de practicas curriculares en el ambito del
Master Universitario en Investigacion Educativa para el Desarrollo

Profesional del Docente, que se mpartira en la Facultad de Ciesncias de la
Educacion, ofreciendo un maximo de Splazas.

Quedamos a la espera de formalizar ¥ concretar en préximas fechas la a

cogida de los
estudiantes y el contenido de su proyecto formativo.

Fdo: Victor Amar

Director del Grupo de Investigacion HUM 818
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&/ C Universidad Departamento de Didactica de Prof. Dr. Antonio Moreno Verdulla
== de Cadiz la Lengua v la Literatura antonio.verdulla@uca.es
Poligono Rio San Pedro

Facultad de Ciencias de la 11519 - Puerto Real

EDUCACION Telf. 9566242

Puerto Real, a 8 de mayo de 2015

EXCMO. SR. D. EDUARDO GONZALEZ MAZO
MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En nombre y representacion del Grupo para el estudio de la ensefianza de la lengua y
la literatura (HUM-748), y en conexién con las lineas, ambitos y proyectos de
investigacion en las que trabaja, manifestamos mediante esta carta la voluntad de
colaborar especificamente en la realizacién de practicas curriculares en el ambito del
Master Universitario en Investigacién Educativa para el Desarrollo
Profesional del Docente, que se impartirda en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, ofreciendo un maximo de 4 plazas.

Quedamos a la espera de formalizar y concretar en proximas fechas la acogida de los
estudiantes y el contenido de su proyecto formativo.

Fdo: Antonio Moreno Verdulla,
Investigador responsable del Grupo HUM-748
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En Chiclana, a 6 de Mayo de 2015

EXCMO. SR. D. EDUARDO GONZALEZ MAZO .
MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En nombre y representacion de la ASOCIACION PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
EDUCATIVA (AISE), con CIF n@ G7219676S, y en virtud del Convenio de
Colaboracion Educativa que ya existe entre nuestra Institucién y la Universidad de
Céadiz, firmado en Mayo del 2012, manifestamos mediante esta carta la voluntad de
colaborar especificamente en la realizacidon de practicas curriculares en el ambito del
Master Universitario en Investigacién Educativa para el Desarrollo
Profesional del Docente, que se impartira en la Facultad de Ciencias de la
Educacién, ofreciendo un maximo de 5 plazas.

Quedamos a la espera de formalizar y concretar en préximas fechas la acogida de los
estudiantes y el contenido de su proyecto formativo.
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wpace Asociacién Comarcal UPACE-SAN FERNANDO
Sbn, FErmnds

Declarada de Utilided Piblica con el N° 27459

U. PA. CE.
SALIDA

Facha LM
ive_24.65Y,

UNIVERSIDAD DE CADIZ
EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO
Sr. D. EDUARDO GONZALEZ MAZO

San Fernando, 6 de Mayo de 2015

Excmo. Sr.:

En nombre y representacién de loa Asociacion UPACE-SAN FERNANDO (Unién
Paralisis Cerebral), con C.I.F, G 11025095 UNION DE PARALISIS CEREB y en virtud
del Convenio de Colaboracién Educativa, que ya existe entre nuestra institucion y la
Universidad de Cadiz, firmado el 5 de diciembre de 2013, manifiesto mediante este
escrito, la voluntad de colaboracién especificamente en la realizacién de practicas
curriculares en el dmbito del Master Universitario en Investigacion Educativa
para el Desarrollo Profesional del Docente, que se impartird en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, ofreciendo un maximo de 4 plazas.

Quedamos a la espera de formalizar y concretar en préximas fechas, la acogida
de los estudiantes y el contenido de su proyecto formativo.

Atentamente

ASOCIACION COMARCAL
USHON PARALISIS CEREBRAL
GPACE - SAN FERNANDO

| & 14 -C.L F. 6 - 11025088
BE UTILIDAD PUBLICA
L s

-
Fdo.: José Manuel Porras Cruceyra
- Representante Legal y Director General -

Avda. Al Andalus, n°2A / Tifs: 956 897 353 - 956 592 944 - Fax: 956 B89 212 / Ap. Correos 138 /11100 San Fernando (Cadiz)
E-mail: upoce@upacesonfernando.org /' Web: www.upacesonfernondo.org
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ASOCIACION ALGECIRAS ACOGE

C.I.F. G-11269883

[Sede principal) (Delegacién)
C/f Sevillan® 35 11201-ALGECIRAS (Cadiz) C/ del Sol n® 48 11300-LA LINEA {Cadiz)
) Tfno.: 956 63 33 98 Tino. y Fax: 956 76 00 62
www.algecirasacoge.orq
‘ algeciras@acoge.org

Algeciras, 8 de mayo de 2.015

EXCMO. SR. D. EDUARDO GONZALEZ MAZO
MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

En nombre y representacion de la Asociacion ALGECIRAS ACOGE y en virtud del
Convanio de Colakboracion Educotiva que ya existe entre nuestra institucién vy la
Universidad de Cadiz, firmado el 21 de diciembre de 2010, manifestamos mediante esta
carta la voluntad de colaborar especificamente en la redlizacion de practicas
curriculares en el ambito del Master Universitario en Investigacién Educativa para el
Desarrollo Profesional del Docente, que se impartird en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, ofreciendo un mdaximo de una plaza.

Quedamos ala espera de formalizar y concretar en préximas fechas la acogida
de los/as estudiantes y el contenido de su proyecto formativo.

Fdo: Fco. Jesus Mancilla Garcia
PRESIDENTE

Asociacién Mo Lucrativa, inscrita en el Registro de Asociaciones de lo Delegacién de Gobemacion de la Junta de Andalucia con el n®
2836, ¥ perteneciente a la Federacion:

waicis NGOG
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e N
&duca
el &
CENTRO DE ESTUDIOS Y PSICOLDGIA
COEDUCA Centro de Estudios y Psicalogia, SL.
C/ Rondenas, 2A. San Fernando (Cadiz) 11100
Teléfono: 956487351

info@corducacentro.com
www.coed ntro.com

08 de mayo de 2015

EXCMO. SR. D. EDUARDO GONZALEZ MAZO
MAGNIFICO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

n nembre y representacion de COEDUCA Centro de Estudios y Psicologia y en
situd del Convenio de Colaboracion Educstiva que ya existe entre nuestra
empresa/institucion y la Universidad de Cadiz, firmado el 28 de enero de 2014,
manifestamos mediante esta certa la voluntao de colaborar especificamente en la
realizacion de practicas curniculares en el ambito del Master Universitario en
Investigacion Educativa pare el Desarrollo Profesional del Docente, que se
impartira en la Facultad de Ciencias de la Educacion, ofreciendo un maximo de 6.

Quedamos a la espara de formalizar y concretar en préximas fechas la acogida de los
2studiantes ¥ el contenido de su proyecto formativa.

wbF B - 72.236.933
>/ Rondefias, 2A
%400 San Farnando (Cadiz)
vw.copducacentro.com

Fdo: Carmen Lacida Velasco
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Master en Investigacion Educativa para el

Desarrollo Profesional del Docente

Facultad de Ciencias de la Educacion

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

El Master en Investigacién Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente no dispone de
antecedentes inmediatos en la linea formativa que se propone, de ahi no se pueda inferir valores claros
para los indicadores. Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia estimadas deberan verificarse
mediante la propia consecucion de las competencias del Titulo. El compromiso de este Mdaster es

garantizar el porcentaje estimado en la propuesta.

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR %
Tasa de graduacion: 90%
Tasa de abandono: 10%
Tasa de eficiencia: 90%

No obstante, se puede aportar otros posibles indicadores: tasa de rendimiento y tasa de resultado.

OTROS POSIBLES INDICADORES*

Denominacion

Definicion

Valor %

Tasa de Rendimiento

Relacién porcentual entre el ndmero
total de créditos ordinarios superados
por el alumnado en un determinado
curso académico y el numero total de
créditos ordinarios matriculados por el
alumnado.

920

Tasa de Resultado

Relacién porcentual entre el nimero de
trabajos defendidos (Trabajos Fin de
Master) y el ndmero de alumnos/as
matriculados en una misma cohorte.

90

Asimismo, las tasas de graduacion, abandono y eficiencia de otros titulos de mdster implantados en la

Facultad de Ciencias de la Educacidn sirven de referencia para establecer el valor de los indicadores.
Tasa de Graduacion: 85 -95 %

Tasa de abandono: 5 - 15%
Tasa de eficiencia 85% - 95

Justificacion de los indicadores propuestos

De acuerdo con el apartado 8 del anexo | del RD 1393/2007 (Memoria para la verificacion de titulos
oficiales), se establecen los siguientes criterios:
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Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan las ensefianzas en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mds en relacién con su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono: relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Adicionalmente, de cara al proceso de seguimiento se aporta la Tasa de Rendimiento y la Tasa de
Resultados:

Tasa de rendimiento: Relacidon porcentual entre el numero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero
total de créditos matriculados.

Tasa de resultados. Relacidn porcentual entre el nUmero de trabajos defendidos (Trabajos Fin
de Master) y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
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