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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias de la Educacion 11006553

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Actividad Fisicay Salud

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Actividad Fisicay Salud por la Universidad de Cédiz

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Miguel Angel Pendén Meléndez Vicerrector de Docenciay Formacion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 32851971J
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eduardo Gonzélez Mazo Rector Magnifico
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 312477917
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jose Maria Mariscal Chicano Decano Facultad de Ciencias de la Educacién
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 31648995Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Cale Ancha, n° 16 11001 Céadiz 956015027

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.es Céadiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 24 de febrero de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Actividad Fisicay Salud por |No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Cédiz Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Deportes Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cédiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
14 40 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Cadiz

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
11006553 Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
20 20

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativaldisposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Trabajar eficazmente en equipo, de formaorganizaday planificada, demostrando motivacién por lacalidad y creatividad.

CG2 - Capacidad de organizar y planificar las actividades propias de este campo de trabgjo.

CG3 - Que €l estudiante desarrolle la capacidad de gestién de lainformacion adquirida, que le posibilite el desarrollo deiniciativas
y capacidad emprendedora en el ambito de la actividad fisicay lasalud.

CG4 - Desarrollo de las habilidades instrumental es basi cas parala comunicacion oral y escritaen un marco cientifico, siendo
capaces de exponer reflexiones, ideas y conclusiones de manera sintética.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesional en idiomasy nuevas tecnologias.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Profundizar en el conocimiento de las respuestas y adaptaciones del organismo a ejercicio fisico.

CE2 - Identificar con precision las ventajas, riesgos e inconvenientes del gjercicio fisico en personas sanas. Discriminar de forma
especificalos riesgos de determinadas précticas fisicas en diferentes patol ogias.

CES3 - Utilizar de forma €ficiente herramientas actual es de aplicacion en €l ambito cientifico y profesional de la prescripcion del
gjercicio, que permitan una evaluacion objetiva del nivel de actividad fisicay del estado fisico de la persona.

CE4 - Interpretar eficientemente |os resultados de pruebas de valoracion y |os informes médicos para establecer diferentes
programas de gjercicio.

CES5 - Evaluar el estado nutricional de unindividuo y ser capaz de reconocer précticas alimentarias o € uso de ayudas ergogénicas
incorrectas.

CEG6 - Identificar las necesidades nutricional es que precisa una persona en funcion de sus objetivosy particularidades asi como las
ayudas ergogénicas 'y suplementacion paralamejorade lacondicion fisica.

CE?7 - Distinguir claramente las | esiones muscul oesquel éticas mas comunes y |as principal es caracteristicas que influyen en la
elaboracion de un programa de entrenamiento.

CES8 - Disefiar y planificar un entrenamiento personalizado de readaptacion al esfuerzo fisico después de unalesion.

CE9 - Prevenir laaparicion de lesiones desde un enfoque multidisciplinar.

CE10 - Adquirir conocimientos especificos sobre los factores que influyen en la adherenciaala précticafisicay las técnicas
adecuadas paraincrementarla.

CE11 - Dominar los aspectos legales y de marketing que envuelven ala profesion de entrenador personal.
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CE12 - Profundizar en el conocimiento de la fisiopatologiay |os fundamentos tedricos y practicos de laterapia basadaen la
actividad fisica en las patol ogias més prevalentes.

CE13 - Comprender con detalle |os pardmetros especificos de |os programas de intervencion basados en la actividad fisica para
distinguir aquellos que se pueden aplicar a personas con o sin patologias.

CE14 - Disefiar programas de intervencion de actividad fisica para personas con o sin patologias en diferentes entornos y en funcion
de los objetivos de la persona, basados en criterios de evidencia cientifica.

CEL15 - Disefiar actividades para personas con discapacidad, y/o con problemas de integracidn social, atendiendo alas diferentes
posibilidades que existen en € dmbito de la actividad fisicay salud.

CE16 - Emplear medios y herramientas tecnol 6gicamente avanzadas para el control y seguimiento de la evolucién de la persona que
realiza actividad fisica

CEL17 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, planificar y dar respuesta a un objeto de estudio del ambito delaAFy
salud.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para establecer las condiciones de acceso y admision se seguiran las lineas directrices establecidas por los articulos 16 y 17 del R.D. 1393/2007, mo-
dificado por el RD 861/2010.

Articulo 16. Acceso a las ensefianzas oficiales de Master:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que, facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta
via no implicara, en ninglin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Articulo 17. Admision a las ensefianzas oficiales de Master:

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de Master Universitario o establezca la Universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en
algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Master
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120. En todo caso, formen o no parte del Master, los créditos correspondientes a los
complementos formativos tendran, a efectos de precios publicos y de concesién de becas y ayudas al estudio la consideracién de créditos de nivel de
Méster.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admisién no implicard, en ningin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Las titulaciones desde las que se puede acceder a este titulo de postgrado son:
1. Titulaciones que acceden directamente

Licenciados en Educacion Fisica y Licenciados/Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Licenciados/Graduados en Medicina con
especialidad en Medicina de la Educacioén Fisica y el Deporte.

2. Otras titulaciones preferentes que deben acreditar o cursar complementos de Formacién

Licenciados/Graduados en Medicina, Diplomados/Graduados en Fisioterapia, Diplomados/Graduados en Enfermeria, Diplomados en Maestro en Edu-
cacion Fisica, Graduados en Educacién Primaria con mencién de Educacion Fisica, Diplomados/Graduado en Nutricion Humana y Dietética.

3. Titulaciones afines para acceder al Master que deben acreditar o cursar los complementos de formacion.

Licenciados/Graduados en Psicologia, Licenciados/ Graduados en Farmacia, Licenciados/Graduados en Biologia, Licenciados/Graduados en Veterina-
ria.

Si surgen titulaciones nuevas con perfil afin al contenido del master la Comisién de Valoracion estudiara su futura incorporacion como titulacion de ac-
ceso en cada categoria.

Las solicitudes seran examinadas por una comisién formada por profesorado del Master, que valorara a los solicitantes siguiendo los siguientes crite-
rios:
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Puntuacion méaxima: 60 70

11 Expediente académico de la Titulacién Universitaria de ingreso. 4050
12 Premios Fin de Carrera 10
13 Cursos de formacién complementaria universitarios afinesal-Master y 10

I1I. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

otrostitulos afines al Méster

Puntuacién maxima: 15 12

21 Publicaciones 57
22 Participacion en Congresos: Ponencias; comunicaciones, Poster 4
23 4
24 Pertenenciaaun grupo de investigacion 12
25 Becas de investigacion 13

I11. EXPERIENCIA PROFESIONAL
31

IV. OTROSMERITOS

Afios trabajos en el dmbito profesional de la actividad fisicay salud.

Puntuacién maxima: 15 12

Puntuacion méaxima: 10 6

41 Asistenciaa-Congresos 4
4.2 Alumno colaborador 1 (por afio) hastaun méximo de 2.
43 Beca de colaboracién con el Departamento 3
44 Conocimientos de idiomas (nivel superior a B1) 1

Todos los apartados anteriores seran multiplicados por 0.70 si la diplomatura/licenciatura/ grado o la aportacion del curriculum son de titulaciones afi-
nes al area de conocimiento.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El master tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del procedimiento "P03 - Procedimiento de
acogida, tutoria y apoyo a la formacién estudiante”, recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad del master y de la Universidad. Mediante el mismo
se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes en cuanto a sus necesidades de orientacién a lo largo de su periodo de estudio.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

Apoyar y orientar al aumno en su proceso de formacién integral.
Favorecer laintegracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.
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Evitar e sentimiento de aislamiento del alumno procedente de otras universidades nacionales y extranjeras, que suponen un porcentaje significativo hastalafe-

chaen las tres ediciones del méster.
Identificar |as dificultades particul ares que se puedan presentar en los estudios y analizar |as posibles soluciones.
Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

Asesorar ad estudiante para la toma de decisiones con respecto alas opciones de formacion académica que brindala Universidad de cara ala eleccion de su itine-

rario curricular.
Incitar al alumno ala participacion en lainstitucion.

Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomiay lacriticaen el dmbito académico.

De esta manera, el alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacién del mismo, toda la informacién y orientacién necesarias
para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del mismo.

En un principio, recibiran informacién, a través de una sesién de acogida al alumnado matriculado en el master dirigida por el/la coordinador/a del mas-
ter, informacién que queda recogida en una guia anual del Master (publicada en la web del master antes de la preinscripcion), sobre distribucion de
créditos (asignaturas y orientacion elegida), profesorado de las diferentes materias, horarios de clase, instalaciones y tutorias del profesorado, realiza-
cion del TFM, realizacion de practicas externas, eleccion de tutores para el asesoramiento de TFM y practicas externas, etc.

Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacién y asesoramiento pertinente con arreglo al Plan de Accién Tutorial es-
pecifico de la universidad.

# Se realizaran diversos seminarios de orientacion y asesoramiento a los alumnos, organizados segun las orientaciones elegidas, para analizar el
desarrollo del Méster y establecer la necesaria coordinacion entre los médulos teéricos y las practicas.

# Se organizara un horario de atencién al alumno del Master para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir.

# Se asignara un tutor a cada alumno - En todo caso se buscara una

coherencia entre la orientacion profesional del docente y Ias expectativas académicas y profesionales del alumno

# Durante todo el curso los estudiantes contaran con la ayuda de la pagina Web del Master (http:/posgrado.uca.es/master/actividadfisica) y con
la Plataforma de Ensefianza Virtual como vias de apoyo, orientacion a su formacién y canal de comunicacién directo con su tutor y sus profesores del
Master. Asi mismo seran informados periédicamente sobre novedades y aspectos relacionados con el desarrollo del Master, mediante un sistema de
circulares via correo electrénico y la plataforma del Campus Virtual de la UCA.

# El alumnado elegira un representante que facilite el contacto entre el equipo directivo del Master y el alumnado.

Asimismo, se contempla un protocolo de inmersion del alumno en las practicas en las distintas instituciones con las que se establezcan convenios,
conformado por:

- La asignacion de un supervisor de la Universidad encargado de monitorizar y hacer el seguimiento de las practicas, asi como tutorizar la realizacién
del Trabajo Fin de Master.

- La asignacion de un tutor de la entidad en el que realiza sus précticas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-

rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
ran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Céadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 el Reglamento UCA/CG12/2010,

de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas Oficiales Re-
guladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010
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(BOUCA num. 109)] y posteriormente lo modifico [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA
num. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redaccion del art. 6.° RD 1393/2007 dada por el RD 861/2010.

Puede consultarse el texto integro de la normativa de la Universidad de Cadiz en el siguiente enlace: http://
www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/2119752156_2192011143122.pdf

Transferencia

La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la estudiante relativos
a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y que no puedan ser reco-
nocidos en la titulacién a la que accede.

Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran en
cuenta para el célculo de la baremacion del expediente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

Reconocimiento

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, en este titulo de Master podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos a que hace referencia el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente
cursadas en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y
los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas del Méaster de Actividad Fisica y Salud.

De la misma manera, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de cré-
ditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Atendiendo a los grupos descritos en los criterios de admision,

a) Los aspirantes que tengan alguna de las titulaciones recogidas en el apartado 4.2. (apartado 1 de las titulaciones
de acceso) no tendran que cursar complementos de formacion.

b) Los aspirantes que tengan alguna de las titulaciones recogidas en el apartado 4.2. (apartado 2 y 3 de las titulacio-
nes de acceso) habran de acreditar o cursar, en su caso, los complementos de formacién indicados a continuacion.

Los complementos formativos no constituiran parte del presente Master, y consistiran en conocimientos especificos
del ambito de la Actividad Fisica y Salud. Estos complementos son necesarios para asimilar correctamente las com-
petencias y contenidos del presente Master y abarcan las siguientes materias que se podran cursar a través de las
asignaturas del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte:

1. TEORIA Y PRACTICA DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO (6 CREDITOS)
Competencias
- Conocer y comprender los efectos de la préactica del gjercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano

- Capacidad para aplicar los principios fisiol égicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, durante el proceso del entre-
namiento deportivo

Breve descripcién de los contenidos
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- El entrenamiento y las leyes de adaptacion bioldgicas.

. Losfactores del acondicionamiento fisico: las capacidades fisicas basicas.

. El gerciciofisico y el acondicionamiento fisico en nifios, adolescentes y adultos.
. Valoracién funcional de la condicion fisica: tests de campo y tests de laboratorio.

Resultados de aprendizaje

. El dumnado es capaz de describir €l origen y la evolucion del acondicionamiento y entrenamiento fisico alo largo delahis-
toria.

- El dumnado es capaz de describir los fundamentos de las capacidades fisicas basicas y como se produce la participacion de
los sistemas organicos involucrados durante el gjercicio.

- El dlumnado es capaz de entender |os sistemas y métodos empleados en € acondicionamiento fisico con objeto de desarrollar
las capacidades fisicas.

- El dlumnado es capaz de entender y manejar correctamente los componentes del entrenamiento fisico: intensidad, volumeny
densidad.

. El dumnado es capaz de aplicar tests y valoraciones en nifios, adolescentes y adultos.

. El dumnado es capaz de interpretar |os diferentes tipos de tests para evaluar la condicion fisica

Actividades formativas

. Sesionestedricas

. Précticas, seminariosy problemas

. Actividades formativas no presenciales
. Actividades formativas de tutorias

. Actividades de evaluacién

Metodologias docentes

- Exposicion (sesiones tedricas).

. Seminarios.

- Tutorias individuales o en grupos reducidos.

.- Aprendizaje basado en gjercicios, casosy problemas.
- Aprendizaje orientado a proyectos.

Sistemas de evaluacion

Observacién directa: 5%-15%

. Trabgjo individual: 15%-40%

. Trabajo en grupo: 15%-30%

. Informacién del alumnado: 5%-20%
. Pruebas escritas/orales; 20%-60%

2. PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (6 CREDITOS)
Competencias

. Capacidad para planificar, desarrollar, controlar y evaluar €l proceso y larealizacion de programas de entrenamiento en sus
distintos niveles; e identificar los riesgos que se deriven parala salud de |os deportistas en el contexto del entrenamiento de-
portivo.

. Capacidad para aplicar los principios fisiol égicos, biomecanicos, comportamentalesy sociales, durante el proceso del entre-
namiento deportivo

Breve descripcion de los contenidos

- Fundamentos del entrenamiento deportivo: adaptacion, carga, formay principios del entrenamiento deportivo.

. Fundamentos bésicos en la planificacion del entrenamiento deportivo.

. Fundamentos, estructuray métodos del entrenamiento de |as capacidades condicionales: fuerza, velocidad, resistenciay fle-
xibilidad.

Resultados de aprendizaje

. El dumnado es capaz de aplicar correctamente los principios o normas que regulan el entrenamiento.
. El dumnado es capaz de describir los principios o normas que regulan el proceso y la aplicacion del entrenamiento.

- El dumnado es capaz de describir los sistemas y métodos empleados en el entrenamiento con objeto de desarrollar |as capa-
cidadesfisicas.
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- El dlumnado es capaz de disefiar planesy programas de entrenamiento deportivo paralalos distintos grupos de edad y llevar-
los alapréactica.

. El dumnado es capaz de entender y describir los principios que rigen y orientan €l entrenamiento y acondicionamiento fisico.

Actividades formativas

. Sesionestedricas

. Précticas, seminariosy problemas

. Actividades formativas no presenciales
. Actividades formativas de tutorias

- Actividades de evaluacion

Metodologias docentes

- Exposicion (sesiones tedricas).

. Seminarios.

- Tutorias individuales o en grupos reducidos.

.- Aprendizaje basado en gjercicios, casosy problemas.
- Aprendizaje orientado a proyectos.

Sistemas de evaluacion

. Observacion directa: 5%-15%

. Trabgjo individual: 15%-40%

. Trabajo en grupo: 15%-30%

. Informacion del alumnado: 5%-20%
. Pruebas escritas/orales; 20%-60%

3. Actividad Fisica para la Salud (6 créditos)
Competencias

- Adquirir laformacion cientifica basica aplicada ala actividad fisicay a deporte en sus diferentes manifestaciones.
- Conocer y comprender los efectos de la préactica del gercicio fisico sobre la estructuray funcion del cuerpo humano.

. Capacidad para evaluar la condicion fisicay/o prescribir gjercicio fisico orientado haciala salud haciala formacion de habi-
tos perdurables y auténomos .
. Capacidad paraidentificar los riesgos que se derivan parala salud en el desarrollo de las actividades fisicas-deportivas.

Breve descripcién de los contenidos

. Actividad Fisicay Salud, marco conceptual e implicaciones.

. Beneficios delaActividad Fisica

. Identificacion y prevencion de riesgos de la Actividad Fisicay € Deporte.
. Prescripcion del Ejercicio Fisico.

. Educacion y promocidn de la Salud através de la Actividad Fisica

Resultados de aprendizaje

- El dumno es capaz de conocer los héhitos y beneficios de salud relacionados con la Actividad Fisica

- El dumno es capaz de entender que el gercicio fisico es una necesidad natural del cuerpo, que nos permite favorecer el bie-
nestar y la satisfaccion personal de los que |o practican; facilitando la formacion de una auto-imagen positiva

- El dlumno es capaz de identificar los conceptos basicos en el campo de la Actividad Fisica parala salud, valorando € grado
de importanciavital de cada uno.

- El dlumno es capaz de identificar y prevenir los riesgos propios de la Actividad Fisicay el Deporte.

- El dumno es capaz de promover y prescribir una Actividad Fisica Saludable.

- El dumno es capaz de reconocer laimportancia de la Actividad Fisica como medio de salud y, por tanto, de mejoradelaca
lidad de vida.

Actividades formativas

. Sesiones Tedricas
. Précticas, seminariosy problemas
. Actividades formativas no presenciales

. Actividades formativas de tutorias
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. Actividades de evaluacion

Metodologias docentes

. Exposicion (sesiones tedricas).

. Seminarios.

. Tutorias individuales o en grupos reducidos.

. Aprendizaje basado en gjercicios, casos y problemas.
- Aprendizaje orientado a proyectos.

Sistemas de evaluacion

. Observacion directa: 5%-15%

. Trabgjo individual: 15%-40%

- Trabajo en grupo: 15%-30%

. Informacion del alumnado: 5%-20%
- Pruebas escritas/orales: 20%-60%

Los complementos de formacién necesarios para cada situacion concreta seran fijados por la Comisién Académica.
Estos complementos formativos podran cursarse simultaneamente con el Master.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacién en que hay que tomar una decision respecto de un
problema

Trabajo auténomo: estudio del alumno, preparacion de trabajos, memorias etc.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto

Actividades e-learning: foros, chats, tutorias virtuales

Actividades de evaluacion

Estanciaen el centro de préacticas

53METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés en
el ambito delaactividad fisicay salud. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas
vinculados a situaciones real es que faciliten lainterconexion entre teoriay practica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracién del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacién de hipétesis, de actitud y accidn de busqueda de informacidn y referentes externos que sirvan paraalumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy €l replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio de laformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizarén con
apoyo de las TICs. Se presentardn documentos que sirvan como material de estudio por parte al alumnado através del Campus
Virtua y laplataformaMoodle. Igualmente, el alumnado debera usar las TICs para la presentacién de sus trabajos y exposiciones.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas. Al objeto de promover una vision de conjunto de cada una de las materias, se realizaran pruebas en formato de
examen, presencial o no.

Trabgjos. Al objeto de promover unavision de conjunto de cada una de las materias, se realizaran trabajos globales de sintesis o de
aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Pruebas y/o exposiciones orales. Exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de lamateriay
sobre gjecucion de tareas précticas correspondientes a competencias concretas.

Actividades y tareas précticas de aulaindividuales o en pequefios grupos.

Informe descriptivo/vaorativo del tutor profesional sobre el desempefio del estudiante durante su estanciaen el centro de practicas,
tomando como referencia el grado de adquisicion de las competencias de la materia

Valoracion de lamemoria de précticas. Parala evaluacion se tomard como criterio la capacidad del estudiante de reflgjar de modo
significativo, estructurado y critico € desarrollo de su experiencia de précticas.

Memoria de Trabajo Fin de Méster / Trabajo de investigacion

Exposiciény defensadel Trabajo Fin De Master / Trabajo de investigacion
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55NIVEL 1: ESPECIFICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bioquimicay biologia molecular: Efectos del gercicio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioguimicay biologia molecular: Efectos del gercicio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14 /51

Conocer en detalle los procesos bioguimicos y molecul ares que ocurren en nuestro organismo relacionado con la actividad fisicay salud.
Ser capaz de tener un sentido global y relacionar los procesos bioguimicos y moleculares que ocurren en nuestro organismo.
Identificar las técnicasy herramientas més utilizadas en el andlisis bioquimico y molecular en lacienciade la actividad fisicay salud.
Ser capaz de entender |ametodologia y resultados de un articulo cientifico con técnicas bioguimicasy moleculares.
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55.1.3 CONTENIDOS

1.- Introducci6n alas técnicas més usadas en bioquimicay biologia molecular paralasaud. Conceptos bésicos de |a bioguimicay bio-
logiamolecular 2.- Pardmetros bioquimicos en sangre. Mediciones hematol égicas 3.-Bioquimica celular. Cascadas de sefializacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de organizar y planificar las actividades propias de este campo de trabgjo.

CG3 - Que @ estudiante desarrolle la capacidad de gestion de lainformacion adquirida, que le posibilite €l desarrollo de iniciativas
y capacidad emprendedora en € ambito de la actividad fisicay la salud.

CG4 - Desarrollo de las habilidades instrumental es basi cas para la comunicacion oral y escrita en un marco cientifico, siendo
capaces de exponer reflexiones, ideas y conclusiones de manera sintética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su érea de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesional en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Profundizar en el conocimiento de las respuestas y adaptaciones del organismo a ejercicio fisico.

CE2 - Identificar con precision las ventajas, riesgos e inconvenientes del gjercicio fisico en personas sanas. Discriminar de forma
especificalos riesgos de determinadas précticas fisicas en diferentes patol ogias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 19 100

Sesiones practicas 3 100

Trabajo auténomo: estudio del alumno, 40 0

preparacion de trabajos, memorias etc.

Busqueda de informacién: Lablsquedade |11 0
informacién, organizada como busqueda
de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién

de conocimientos de forma directa pero
también la adquisicion de habilidades y
actitudes relacionadas con la obtencion de
informacion

Actividades de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés en
el dmbito de laactividad fisicay salud. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas
vinculados a situaciones reales que faciliten lainterconexion entre teoriay préctica.
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Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacion de hipétesis, de actitud y accion de busqueda de informacion y referentes externos que sirvan para alumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy el replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €l
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio delaformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizaran con
apoyo delas TICs. Se presentaran documentos que sirvan como material de estudio por parte a alumnado através del Campus
Virtual y laplataformaMoodle. Igualmente, el alumnado debera usar las TICs parala presentacidn de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada unade las
materias, se realizarén pruebas en formato
de examen, presencia o no.

20.0

80.0

Trabajos. Al objeto de promover una
vision de conjunto de cada una de

las materias, se realizaran trabajos
globales de sintesis o de aplicacion delos
conocimientos adquiridos.

20.0

80.0

NIVEL 2: Optimizacién dela alimentacion parala salud y el fitness

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optimizacion de la alimentacion paralasalud y e fitness

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer |os nutrientes, ayudas ergogénicasy suplementos nutricionales. - Conocer |as necesidades nutricionales relacionadas con la salud y la actividad fisica. - Ser capaz de entender e interpretar una
valoracién nutricional. - Identificar necesidades nutricionales particulares dependiendo del tipo de deporte realizado, |a etapa de la vida del individuo, asi como en la presencia patol ogias relevantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. NUTRIENTES, AYUDAS ERGOGENICAS Y SUPLEMENTOS NUTRICIONALES - Hidratacion y gercicio fisico - Ayudas ergogénicas nutricionales y gjercicio fisico 2. NE-
CESIDADES NUTRICIONALES, SALUD Y ACTIVIDAD FiSICA - Alimentaci6n y ejercicio en diferentes etapas de lavida - Alimentacion y ejercicio en patologias relevantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de organizar y planificar las actividades propias de este campo de trabgjo.

CG3 - Que € estudiante desarrolle la capacidad de gestion de lainformacion adquirida, que le posibilite €l desarrollo de iniciativas
y capacidad emprendedora en € ambito de la actividad fisicay la salud.

CG4 - Desarrollo de las habilidades instrumental es basi cas para la comunicacion oral y escrita en un marco cientifico, siendo
capaces de exponer reflexiones, ideas y conclusiones de manera sintética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su érea de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesional en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Profundizar en e conocimiento de las respuestas y adaptaciones del organismo a gjercicio fisico.
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CES5 - Evaluar el estado nutricional de unindividuo y ser capaz de reconocer précticas alimentarias o €l uso de ayudas ergogénicas
incorrectas.

CEB6 - Identificar las necesidades nutricional es que precisa una persona en funcion de sus objetivos y particularidades asi como las
ayudas ergogénicas y suplementacion paralamejorade la condicion fisica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 26 100

Sesiones précticas 4 100

Trabajo auténomo: estudio del alumno, 28 0

preparacion de trabajos, memorias etc.

Busqueda de informacion: La busqueda de | 20 0
informacion, organizada como busqueda
de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién

de conocimientos de forma directa pero
también la adquisicion de habilidades y
actitudes relacionadas con la obtencion de

informacion

Actividades e-learning: foros, chats, 20 0
tutorias virtuales

Actividades de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés en
el &mbito de la actividad fisicay salud. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados haciala resolucion de problemas
vinculados a situaciones reales que faciliten lainterconexion entre teoriay préctica

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €l
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blsqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio delaformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizaran con
apoyo delas TICs. Se presentaran documentos que sirvan como material de estudio por parte a alumnado através del Campus
Virtua y laplataformaMoodle. Igualmente, el alumnado debera usar las TICs parala presentacidn de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjos. Al objeto de promover una 50.0 90.0
vision de conjunto de cada una de

las materias, se realizaran trabajos
globales de sintesis o de aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

Actividades y tareas précticas de aula 10.0 50.0
individuales o en pequefios grupos.

NIVEL 2: Valoracion Funcional y Fisiologica: Control y seguimiento del gjercicio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Valoracion einter pretacion de las respuestas fisiolgicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion y readaptacion funcional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA: VALORACION E INTERPRETACION DE LAS RESPUESTAS FISIOLOGICAS

RESPUESTAS Y ADAPTACIONES FISIOLOGICAS:

El alumno seré capaz de:

Conocer los distintos sistemas de obtencién de energia por el organismo y su aplicacion préctica.

Conocer las modificaciones funcional es que experimentan los sistemas respiratorio y cardiovascular durante el gjercicio.
Conocer las adaptaciones metabdlicas que se producen durante el gjercicio.

Conocer |as adaptaciones endocrinas que se producen durante el gjercicio.

Conocer |as adaptaciones hematol 6gicas que se producen durante el gercicio.

Conocer lainfluenciade laedad en el gercicio.

miento deportivo

VALORACION FISIOLOGICA DE LAS RESPUESTAS Y ADAPTACIONES AL EJERCICIO: CONCEPTOS TEORICOS Y PRACTICOS

El alumno seré capaz de:

Aplicar métodos de valoracion funcional del gjercicio e interpretar sus resultados.

Vaorar y reconocer las modificaciones funcional es que ocurren durante la realizacion de una prueba de esfuerzo.
Aplicar métodos bésicos de andlisis hematol 6gico y bioquimico e interpretar sus resultados en relacion al ejercicio fisico
Aplicar métodos de valoracion biomecanica e interpretar sus resultados.

ASIGNATURA: EVALUACION Y READAPTACION FUNCIONAL
Saber disefiar una estrategia multidisciplinar para la prevencién de lesiones deportivas, con especial atencion ala estabilizacion cérvicodorsal y lumbopélvica.

Conocer el comportamiento de |os principal es marcadores de dafio muscular y sobreentrenamiento
Familiarizarse con el uso de herramientas andtomo-funcionales en el contexto del usuario con lesiéon miscul o-esquel ética

Conocer herramientas y procedimientos dirigidos a la readaptacion funcional de lesiones musculares, téndino-ligamentosas y 6steo-articulares.

Saber aplicar los conocimientos adquiridos sobre |as adaptaciones de los distintos sistemas fisiol égicos durante el gjercicio paralamejoradelasaludy del rendi-

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA: VALORACION E INTERPRETACION DE LAS RESPUESTAS FISIOLOGICAS

1. RESPUESTAS Y ADAPTACIONES FISIOLOGICAS AL EJERCICIO.

2. VALORACION E INTERPRETACION DE LAS RESPUESTAS Y ADAPTACIONES AL EJERCICIO: CONCEPTOS TEORICOS Y PRACTICOS

Valoracion de la condicion fisica e interpretacion de resultados.
Vaoracion hematol égicay bioquimica e interpretacion de resultados aplicados al gjercicio fisico.
Valoracion biomecanica del gjercicio e interpretacion de resultados.

ASIGNATURA: EVALUACION Y READAPTACION FUNCIONAL

1. Prevencién de lesiones deportivas mediante abordaje multidisciplinar.
2. Vaoracion clinicay funcional del usuario con lesion muscul o-esquel ética.
3. Readaptacion funcional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Trabajar eficazmente en equipo, de forma organizaday planificada, demostrando motivacion por lacalidad y creatividad.

20/ 51

csv: 252922484426366183607785



Identificador : 4315084

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG2 - Capacidad de organizar y planificar |as actividades propias de este campo de trabajo.

CG3 - Que € estudiante desarrolle la capacidad de gestion de lainformacion adquirida, que le posibilite el desarrollo de iniciativas
y capacidad emprendedora en e &mbito de la actividad fisicay la salud.

CG4 - Desarrollo de las habilidades instrumental es basicas para la comunicacion oral y escrita en un marco cientifico, siendo
capaces de exponer reflexiones, ideas y conclusiones de manera sintética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesiona en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Profundizar en el conocimiento de las respuestas y adaptaciones del organismo a gjercicio fisico.

CE2 - Identificar con precision las ventajas, riesgos e inconvenientes del gjercicio fisico en personas sanas. Discriminar de forma
especificalos riesgos de determinadas précticas fisicas en diferentes patol ogias.

CE3 - Utilizar de forma eficiente herramientas actuales de aplicacion en € ambito cientifico y profesional de la prescripcion del
gercicio, que permitan una evaluacion objetivadel nivel de actividad fisicay del estado fisico de la persona.

CE4 - Interpretar eficientemente |os resultados de pruebas de valoracion y |os informes médicos para establecer diferentes
programas de gercicio.

CET7 - Distinguir claramente las lesiones muscul oesquel éticas mas comunes y |as principales caracteristicas que influyen en la
elaboracion de un programa de entrenamiento.

CES8 - Disefiar y planificar un entrenamiento personalizado de readaptacion al esfuerzo fisico después de unalesion.

CE9 - Prevenir laaparicion de lesiones desde un enfoque multidisciplinar.

CE16 - Emplear medios'y herramientas tecnol égicamente avanzadas para el control y seguimiento de la evolucion de la persona que
realiza actividad fisica.

CEL17 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, planificar y dar respuesta a un objeto de estudio del ambito delaAFy
salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 29 100

Sesiones précticas 46 100

Trabajo auténomo: estudio del alumno, 135 0

preparacion de trabajos, memorias etc.

Busqueda de informacion: La busqueda de | 16 125
informacidn, organizada como busqueda
de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién

de conocimientos de forma directa pero
también la adquisicion de habilidades y
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actitudes relacionadas con la obtencién de

informacion

Actividades e-learning: foros, chats, 20 0
tutorias virtuales

Actividades de evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés en
el ambito delaactividad fisicay salud. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas
vinculados a situaciones real es que faciliten la interconexion entre teoriay practica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacion de hipétesis, de actitud y accion de busqueda de informacion y referentes externos que sirvan para alumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cua confiere a
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio delaformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizaran con
apoyo delas TICs. Se presentardn documentos que sirvan como material de estudio por parte a alumnado através del Campus
Virtual y laplataforma Moodle. Igualmente, el alumnado debera usar las T1Cs para la presentacion de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Al objeto de promover | 20.0 80.0
unavision de conjunto de cada unade las
materias, se realizardn pruebas en formato
de examen, presencial o no.

Trabgjos. Al objeto de promover una 20.0 80.0
vision de conjunto de cada unade

las materias, se realizaran trabajos
globales de sintesis o de aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

NIVEL 2: Prescripcion del g ercicio y entrenamiento per sonal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 23

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Prescripcion de g ercicio fisico para la salud en per sonas con o sin patologias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefioy planificacion del entrenamiento personal individualizado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad fisica parala salud en el medio acuatico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad fisica como medio de bienestar psiquico y social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNATURA: PRESCRIPCION DE EJERCICIO FiSICO PARA LA SALUD EN PERSONAS CON O SIN PATOLOGIAS
Saber disefiar y aplicar programas de intervencion basados en gjercicio fisico especificamente dirigidos a grupos poblacionales sin patologia (nifios; adultos; mayores; mujeres embarazadas).
Saber disefiar y aplicar programas de intervencion basados en gjercicio fisico especificos para pacientes con patologias frecuentes en nuestro medio.
ASIGNATURA: DISENO Y PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO PERSONAL INDIVIDUALIZADO

Saber disefiar una planificacion del entrenamiento personalizado en el &mbito del Fitnessy el wellness.

Conocer los procesosy evaluacionesinicialesy de seguimiento necesarios.

Que sea capaza de dominar el uso y gjecucion de las diferentes técnicas y gjercicios arealizar tanto de las clasicas como de las nuevas tendencias.
Que sea capaz de aplicar |os procesos de coaching elementales para el entrenamiento personal.

Conocer |os aspectos legales y de marketing en relacion al entrenamiento personal.
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ASIGNATURA: ACTIVIDAD FiSICA PARA LA SALUD EN EL MEDIO ACUATICO

Conocer los fundamentos de | as actividades fisicas en el medio acuético y sus beneficios fisicos y mentales.
Conocer y ser capaz de aplicar correctamente |os diferentes programas de actividad fisica en el medio acuético.
Saber disefiar un programa de actividades acuéticas adaptado a las necesidades y objetivos de un centro o instalacion.
Saber disefiar y orientar un programa de actividades acuéticas adaptado a las necesidades personales de cada participante.
Ser capaz de manejar fuentes bibliogréficas (en papel y electronicas), de caraaasumir laresponsabilidad en relacion alaformacion profesional continGiaen el dmbito alas actividades fisicas en el medio acuético.

ASIGNATURA: ACTIVIDAD FiSICA COMO MEDIO DE BIENESTAR PSIQUICO Y SOCIAL

Conocer lautilidad de la actividad fisica en laintegracion social.
Conocer y ser capaz de aplicar diferentes programas de actividad fisica que favorezcan la salud mental adaptada a las necesidades personales de cada participante.
Conocer el potencial delaactividad fisicay el deporte en el desarrollo de habilidades cognitivas asi como en €l propio rendimiento académico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA: PRESCRIPCION DE EJERCICIO FiSICO PARA LA SALUD EN PERSONAS CON O SIN PATOLOGIAS

1. Prescripcion de gjercicio fisico para nifios, adultosy mayores sanos.
2. Prescripcion de giercicio fisico paralamujer durante enbarazo y post-parto.
3. Prescripcién de gjercicio fisico como coadyuvante en el manejo de patologias preval entes en nuestro medio.

ASIGNATURA: DISENO Y PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO PERSONAL INDIVIDUALIZADO

Contextualizar el proceso de entrenamiento personal.
Técnicadelos gjercicios basicos y de las nuevas herramientas.
Disefio y planificacion de programas.

Coaching en el entrenamiento personal.

Aspectos legales y sobre seguridad.

ghwN R

ASIGNATURA: ACTIVIDAD FiSICA PARA LA SALUD EN EL MEDIO ACUATICO

1. Fundamentos de la Actividad fisica parala salud en el medio acuético: bienestar fisico y mental.
Programas de intervencién en fitness y wellness através de actividades fisicas en el medio acuético.
3. Programas de intervencion en el medio acuético para personas con patologias o lesiones.

N

ASIGNATURA: ACTIVIDAD FiSICA COMO MEDIO DE BIENESTAR PSIQUICO Y SOCIAL

Integracion social de personas con riesgo de exclusion através de la actividad fisica.
Promocidn de la salud de poblaciones con discapacidad mediante gjercicio fisico.
Programas de intervencion de actividad fisica en salud mental.
Influencia de la actividad fisica en habilidades cognitivas y rendimiento académico.

> wn R

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Cada asignatura utilizara algunas de las actividades formativas incluidas en la materia, pero no necesariamente todas ellas.

Se aconseja conocer el manejo a nivel usuario de programas y herramientas informéaticas como Word, Excel, Power Point, e-learning y familiariza-
cién con el manejo de aplicaciones y utilidades de programas especializados. Es deseable que el alumnado tenga un conocimiento del inglés al me-
nos a nivel de traduccién para la lectura de articulos de revistas especializadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Trabajar eficazmente en equipo, de forma organizaday planificada, demostrando motivacion por lacalidad y creatividad.

CG2 - Capacidad de organizar y planificar |as actividades propias de este campo de trabajo.

CG3 - Que €l estudiante desarrolle la capacidad de gestion de lainformacion adquirida, que le posibilite el desarrollo deiniciativas
y capacidad emprendedora en e &mbito de la actividad fisicay la salud.

CG4 - Desarrollo de las habilidades instrumental es bésicas para la comunicacion oral y escrita en un marco cientifico, siendo
capaces de exponer reflexiones, ideas y conclusiones de manera sintética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos'y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.
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CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su &rea de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesiona en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar con precision las ventajas, riesgos e inconvenientes del gjercicio fisico en personas sanas. Discriminar de forma
especificalos riesgos de determinadas précticas fisicas en diferentes patol ogias.

CE8 - Disefiar y planificar un entrenamiento personalizado de readaptacion a esfuerzo fisico después de unalesion.

CE9 - Prevenir la aparicion de lesiones desde un enfoque multidisciplinar.

CE10 - Adquirir conoci mientos especificos sobre |os factores que influyen en la adherenciaala précticafisicay las técnicas
adecuadas paraincrementarla.

CE11 - Dominar los aspectos legales y de marketing que envuelven ala profesion de entrenador personal.

CE12 - Profundizar en el conocimiento de la fisiopatologiay los fundamentos tedricos y précticos de la terapia basadaen la
actividad fisica en las patol ogias mas prevalentes.

CE13 - Comprender con detalle los parametros especificos de |os programas de intervencion basados en la actividad fisica para
distinguir aquellos que se pueden aplicar a personas con o sin patologias.

CE14 - Disefiar programas de intervencion de actividad fisica para personas con o sin patologias en diferentes entornos y en funcién
de los objetivos de la persona, basados en criterios de evidencia cientifica.

CE15 - Disefiar actividades para personas con discapacidad, y/o con problemas de integracion social, atendiendo alas diferentes
posibilidades que existen en el ambito de la actividad fisicay salud.

CE16 - Emplear medios y herramientas tecnol 6gicamente avanzadas para el control y seguimiento de la evolucién de la persona que
realiza actividad fisica.

CE17 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, planificar y dar respuesta a un objeto de estudio del ambito delaAFy
salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 74 100

Sesiones practicas 98 100

Estudio de casos: Método utilizado para |10 50

estudiar un individuo, unainstitucion, un
problema, etc. de manera contextual y
detallada (hay que desarrollar procesos
de andlisis). También es unatécnicade
simulacion en que hay que tomar una
decision respecto de un problema

Trabajo auténomo: estudio del alumno, 235 0
preparacion de trabajos, memorias etc.

Busqueda de informacion: Labusqueda de |41 0
informacion, organizada como busgueda
de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite laadquisicion

de conocimientos de forma directa pero
también la adquisicion de habilidades y
actitudes relacionadas con la obtencion de
informacion

Elaboracion de proyectos: Metodologia 55 5
de ensefianza activa que promueve €l
aprendizaje a partir de lareaizacion de
un proyecto: idea, disefio, planificacion,
desarrollo y evaluacién del proyecto

Actividades e-learning: foros, chats, 54 0

tutorias virtuales

Actividades de evaluacion 8 87.5
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés en
el ambito delaactividad fisicay salud. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas
vinculados a situaciones real es que faciliten la interconexion entre teoriay practica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracién del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacién de hipétesis, de actitud y accidn de busqueda de informacién y referentes externos que sirvan paraalumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy €l replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio de laformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizarén con
apoyo de las TICs. Se presentarédn documentos que sirvan como material de estudio por parte al alumnado através del Campus
Virtua y laplataformaMoodle. Igualmente, el alumnado debera usar las TICs para la presentacién de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Al objeto de promover 20.0 80.0
unavision de conjunto de cadaunade las
materias, se realizaran pruebas en formato
de examen, presencia o no.

Trabgjos. Al objeto de promover una 20.0 80.0
vision de conjunto de cada una de

las materias, se realizarén trabajos
globales de sintesis o de aplicacién delos
conocimientos adquiridos.

55NIVEL 1: APLICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de I nvestigacion en Ciencias de la Actividad Fisicay Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

27151
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia de I nvestigacién en Cienciasde la Actividad Fisicay la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno seré capaz de:

. Saber disefiar un proyecto de investigacion.

. Conocer las caracteristicas del Método Cientifico y sus etapas en el proceso de lainvestigacion.
. Ser capaz de formular eidentificar las hipétesisy objetivos en investigaciones reales.

. Entender el concepto de ética en lainvestigacion y laimportancia de la existencia de los comités éticos de investigacion.
. Conocer y utilizar las diferentes bases de datos especializadas.

. Saber presentar la bibliografia de un documento cientifico.

. Andlizar criticamente la bibliografia relacionada con su campo de trabajo.
. Utilizar y entender correctamente |as medidas descriptivas de datos.

. ldentificar correctamente las diferencias entre grupos de datos.

. Conocer y entender los diferentes métodos de andlisis de datos seguin la naturaleza de los datos a analizar.
. Identificar y estructurar |os diferentes apartados de un articul o cientifico.
. Conocer el proceso de redaccién y publicacion de un articulo cientifico.
. Saber disefiar una presentacién para una comunicacion cientifica.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Metodologiay disefio de unainvestigacion.
2. Fuentes de informacion.

4. Publicacién cientifica

3. Estadisticaaplicadaa ambito de la actividad fisicay salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Haber cursado las materias del médulo especifico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Que @ estudiante desarrolle la capacidad de gestion de lainformacion adquirida, que le posibilite €l desarrollo de iniciativas
y capacidad emprendedora en € ambito de la actividad fisicay la salud.

CG4 - Desarrollo de las habilidades instrumental es basi cas para la comunicacion oral y escrita en un marco cientifico, siendo
capaces de exponer reflexiones, ideas y conclusiones de manera sintética.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentosy |as presentaciones que se requieran maximizando las oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su &rea de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesiona en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL7 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, planificar y dar respuesta a un objeto de estudio del anbito delaAFy
salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 35 100

Sesiones précticas 25 100

Trabajo auténomo: estudio del alumno, 110 0

preparacion de trabajos, memorias etc.

Busqueda de informacion: La busqueda de |10 25
informacidn, organizada como busqueda
de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién

de conocimientos de forma directa pero
también la adquisicion de habilidades y
actitudes relacionadas con la obtencion de

informacion

Actividades e-learning: foros, chats, 18 0
tutorias virtuales

Actividades de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés en
el ambito delaactividad fisicay salud. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas
vinculados a situaciones real es que faciliten la interconexion entre teoriay practica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracién del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacién de hipétesis, de actitud y accidn de busqueda de informacidn y referentes externos que sirvan paraalumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy €l replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio de laformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizarén con
apoyo de las TICs. Se presentarédn documentos que sirvan como material de estudio por parte al alumnado através del Campus
Virtua y laplataformaMoodle. Igualmente, el alumnado debera usar las TICs para la presentacién de sus trabajos y exposiciones.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos. Al objeto de promover una
vision de conjunto de cada unade

las materias, se realizaran trabajos
globales de sintesis o de aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

20.0

80.0

Pruebas y/o exposiciones orales.
Exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo, sobre contenidos
de lamateriay sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

80.0

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

14

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Conocer la realidad profesional en el ambito de la actividad fisica y salud.

# Familiarizarse con los programas, actividades y servicios, propios de su ejercicio profesional.

# Planificar y desarrollar actividades propias del &mbito de la actividad fisica y la salud

# Unificar teoria y préactica, enlazando los contenidos académicos y el aprendizaje de la experiencia practica.
# Tomar conciencia y asumir la responsabilidad en relacién al desarrollo profesional continuo.

# Desarrollar habilidades de cooperacién con otros profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

# Estancia de practicas en una entidad cuyo ejercicio profesional aborde el &mbito de la actividad fisica y la salud.
# Funcionamiento de una entidad del sector profesional del &mbito de la actividad fisica y salud.

# Planificacion y desarrollo de actividades relacionadas con su campo de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
- Haber cursado las materias del médulo especifico
OBSERVACIONES

- La estancia en la entidad se realizara bajo la supervisién de un tutor de dicha entidad y la co-tutorizacion de un profesor del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que €l estudiante desarrolle la capacidad de gestidn de lainformacion adquirida, que le posibilite el desarrollo deiniciativas
y capacidad emprendedora en el ambito de la actividad fisicay lasalud.

CG4 - Desarrollo de las habilidades instrumental es basicas para la comunicacion oral y escrita en un marco cientifico, siendo
capaces de exponer reflexiones, ideas y conclusiones de manera sintética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su érea de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesional en idiomasy nuevas tecnologias.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, planificar y dar respuesta a un objeto de estudio del &nbito delaAFy
salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo: estudio del alumno, 210 0
preparacion de trabajos, memorias etc.

Actividades e-learning: foros, chats, 20 0
tutorias virtuales

Estanciaen € centro de précticas 120 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés en
el &mbito de la actividad fisicay salud. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados haciala resolucion de problemas
vinculados a situaciones reales que faciliten lainterconexion entre teoriay préctica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacion de hipétesis, de actitud y accion de busqueda de informacion y referentes externos que sirvan para alumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy el replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €l
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio delaformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizaran con
apoyo delas TICs. Se presentaran documentos que sirvan como material de estudio por parte a alumnado através del Campus
Virtual y laplataformaMoodle. Igualmente, el alumnado debera usar las TICs parala presentacidn de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informe descriptivo/valorativo del tutor 30.0 50.0
profesional sobre el desempefio del
estudiante durante su estancia en el centro
de précticas, tomando como referencia el
grado de adquisicion de las competencias
delamateria

Valoracion de lamemoria de practicas. 50.0 70.0
Paralaevaluacion se tomard como criterio
la capacidad del estudiante de reflejar

de modo significativo, estructurado y
critico e desarrollo de su experienciade
précticas.

NIVEL 2: Introduccion al Trabajo Fin de Master de Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccién al Trabajo Fin de Méaster de I nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de:

- Interpretar y elaborar un documento cientifico siguiendo las normas de la comunicacion cientifica.
. Dominar el lenguaje cientifico con €l fin de presentar eemunicarresultadesde el proyectos de investigacion.
. Elaborar una presentacion haciendo uso de las TIC que le sirva para eomunicar-resuitadoesde-un presentar el proyecto de investigacion.

. Encontrar informacion relevante sobre su objeto de estudio en las diferentes bases de datos utilizadas y realizar un andlisis critico de lamisma.
. Saber planificar unainvestigacion en el dmbito de la actividad fisicay la salud, disefiar un proyecto de investigacion y llevarlo a cabo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Identificacion, planteamiento y formulacion de un problema u objetivo de estudio.
. Busgueda de informacidn y antecedentes que aborden el problema planteado.

. Planificacion del proceso de investigacion.

. Redaccion del proyecto de investigacion.

- P ¢ . Srovecto:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es deseable que el alumnado tenga un conocimiento del inglés al menos para la lectura de articulos de revistas especializadas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que €l estudiante desarrolle la capacidad de gestidn de lainformacion adquirida, que le posibilite el desarrollo deiniciativas
y capacidad emprendedora en el ambito de la actividad fisicay lasalud.

CG4 - Desarrollo de las habilidades instrumental es basi cas para la comunicacion oral y escrita en un marco cientifico, siendo
capaces de exponer reflexiones, ideas y conclusiones de manera sintética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su érea de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesional en idiomasy nuevas tecnologias.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, planificar y dar respuesta a un objeto de estudio del anbito delaAFy
salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo: estudio del alumno, 50 0
preparacion de trabajos, memorias etc.

Busqueda de informacion: La busqueda de | 30 0
informacion, organizada como busgueda
de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite laadquisicion

de conocimientos de forma directa pero
tambi én la adquisicion de habilidades y
actitudes rel acionadas con la obtencion de
informacion

Elaboracion de proyectos: Metodologia 50 20
de ensefianza activa que promueve €l
aprendizaje a partir de lareaizacion de
un proyecto: idea, disefio, planificacion,
desarrollo y evaluacién del proyecto
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Actividades e-learning: foros, chats, 15 0
tutorias virtuales

Actividades de evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés en
el dmbito de la actividad fisicay salud. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas
vinculados a situaciones reales que faciliten lainterconexion entre teoriay préctica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacion de hipdtesis, de actitud y accidn de busqueda de informacidn y referentes externos que sirvan para alumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy €l replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen el
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Las TICs al servicio de laformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en el aula se realizaran con
apoyo de las TICs. Se presentaran documentos que sirvan como material de estudio por parte al alumnado a través del Campus
Virtual y laplataforma Moodle. Igualmente, el alumnado debera usar las T1Cs para la presentacion de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjos. Al objeto de promover una 20.0 80.0
vision de conjunto de cada una de

las materias, se realizarén trabajos
globales de sintesis o de aplicacién delos
conocimientos adquiridos.

Pruebas y/o exposiciones orales. 20.0 80.0
Exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo, sobre contenidos
de lamateriay sobre gjecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Encontrar informacion relevante sobre el objeto de estudio en las diferentes bases de datos utilizadas y realizar un andlisis critico de lamisma.
. Saber planificar unaintervencion 6 investigacion en el ambito de la actividad fisicay lasalud.
. Elaborar una presentacion haciendo uso de las TIC que le sirva para comunicar €l trabagjo fin de Méster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. ldentificacion, planteamiento y formulacion de un problema u objetivo de estudio.
. Blsgueda de informacién y antecedentes que aborden el problema planteado.

- Planificacion del proceso de intervencion 6 investigacion.

. Elaboracion de lamemoria de trabajo fin de Méster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber cursado las materias del médulo especifico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Que € estudiante desarrolle la capacidad de gestion de lainformacion adquirida, que le posibilite el desarrollo de iniciativas
y capacidad emprendedora en e &mbito de la actividad fisicay la salud.

CG4 - Desarrollo de las habilidades instrumental es basi cas para la comunicacion oral y escrita en un marco cientifico, siendo
capaces de exponer reflexiones, ideas y conclusiones de manera sintética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Redlizar informes, generar los documentos y |as presentaciones que se requieran maximizando |as oportunidades que
proporcionan las TICs.

CT2 - Saber utilizar las herramientas de informacion y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su &rea de estudio.

CT3 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientificay profesiona en idiomasy nuevas tecnologias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Aplicar los conocimientos adquiridos paraidentificar, planificar y dar respuesta a un objeto de estudio del ambito delaAFy
salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo: estudio del alumno, 60 0
preparacion de trabajos, memorias etc.

Busqueda de informacién: La busqueda de | 20 0
informacion, organizada como busqueda
de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién

de conocimientos de forma directa pero
también la adquisicion de habilidades y
actitudes relacionadas con la obtencion de
informacion

Elaboracion de proyectos: Metodologia 50 25
de ensefianza activa que promueve el
aprendizaje a partir de larealizacion de
un proyecto: idea, disefio, planificacion,
desarrollo y evaluacion del proyecto

Actividades e-learning: foros, chats, 10 0
tutorias virtuales
Actividades de evaluacién 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés en
el dmbito de la actividad fisicay salud. Se promoveran enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas
vinculados a situaciones reales que faciliten lainterconexion entre teoriay préctica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. La elaboracion del conocimiento profesional ha de basarse en planteamientos que inciten
alaformulacion de hipétesis, de actitud y accion de busqueda de informacion y referentes externos que sirvan para alumbrar otras
tentativas, €l contraste de pareceres, latoma de decisionesy el replanteamiento de las posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al
proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de reflexion e investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y €l
pensamiento critico. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que desarrollen €l
pensamiento divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.

Las TICsal servicio delaformacion: la ensefianza on-line. Las exposiciones orales del profesorado en €l aula se realizaran con
apoyo delas TICs. Se presentaran documentos que sirvan como material de estudio por parte a alumnado através del Campus
Virtua y laplataformaMoodle. Igualmente, el alumnado debera usar las TICs parala presentacidn de sus trabajos y exposiciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Memoriade Trabajo Fin de Master / 70.0 90.0
Trabajo de investigacion

Exposiciony defensadel Trabajo FinDe |10.0 30.0
Méster / Trabajo de investigacion
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315084

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz

Otro personal
docente con
contrato laboral

12.1 100 12

Universidad de Cadiz

Profesor
Visitante

33.3 25 15

Universidad de Cadiz

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

155 100 9

Universidad de Cédiz

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

9.1 100 15

Universidad de Cédiz

Profesor Titular
de Universidad

15.2 100 23

Universidad de Cédiz

Catedrético de
Universidad

9.1 100 12

Universidad de Cadiz

Catedrético
de Escuela
Universitaria

3 100 4

Universidad de Cadiz

Profesor
Contratado
Doctor

6.1 100 10

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 90

2 Tasade éxito 90

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

39/51

Una parte esencial para el desarrollo de este Master en Actividad Fisica y Salud y sus posibilidades de mejora, estriba en disponer de un procedimien-
to general, con indicadores adecuados, que garanticen la evaluacion de las competencias generales. La evaluacién de las competencias generales im-
plica la coordinacién de todos los profesores en metodologia y criterios de evaluacion.
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e-planificacion,-desarrollo-y-medicién

los-eriterios-de-evaluacion-e-instrumen-

as; a-untv ayava a
ciente-para-abordar-este reto-dentro-de-las-nuevas titulaciones:

Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Ca-
lidad (SGC), mediante el Procedimiento de Planificacion, Desarrollo y Medicién de los Resultados de las ensefianzas, aprobado por Acuerdo de Con-
sejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado en diciembre de 2014 y aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de
2014, conjuntamente con el resto de procedimientos que se contemplan en el Sistema de Garantia de Calidad.

Particularmente este procedimiento tiene como propdsito establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz
(UCA), implementan sus programas formativos y evaltan los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y
competencias definidas en los titulos de Grado.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, esta se realiza por parte del equipo docente conforme a lo establecido en el programa formativo o
programa docente de la asignatura (criterios de evaluacion e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso en el aprendizaje y el
grado de adquisicién de competencias). El coordinador de cada asignatura, junto con la comisién académica del master, sera el encargado de revisar
y realizar el control y seguimiento, tanto de la planificacién como del desarrollo de las ensefianzas.

En concreto, las metodologias de ensefianza y aprendizaje se analizan cada afio dentro del Procedimiento disefiado por el SGC de la Universidad de
Cadiz, para evaluar la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas, si bien también se incluye dentro del SGC un procedi-
miento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés (PDI y estudiantes) con la actividad docente del centro.

Una vez finalizado el curso académico, la Unidad de Calidad y Evaluacién sera la encargada de cargar en el gestor documental del Sistema de Garan-
tia de Calidad (GD-SGC) un informe con los resultados de los indicadores del procedimiento. Estos indicadores incluyen los indicadores establecidos
en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universi-
tarios oficiales (CURSA) y otros contemplados por el Sistema Integrado de Informacién de las Universidades Publicas Espafiolas (SIIU).

En el Procedimiento de planificacion, desarrollo y medicién de los Resultados se detallan los indicadores, herramientas y formatos utilizados para la
valoracién de los siguientes indicadores:

- Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.
- Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y aprendizaje.
- Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

- Satisfaccion del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la docencia.

- Tasa de rendimiento.

- Tasa de éxito.

- Tasa de evaluacion.

- Tasa de abandono.

- Tasa de graduacion.

- Tasa de eficiencia.

Adicionalmente también se dispone de las siguientes herramientas:

- Encuesta opinion de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado.

- Cuestionario de evaluacion de la satisfaccion sobre el titulo: Profesorado.

Ademas, cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad y la Junta de Facultad del Centro recaban para su andlisis informacién sobre el
grado de difusion de Informacién Publica del Titulo, el perfil de ingreso de los nuevos estudiantes, los planes de Acogida, Tutoria y Apoyo que reciben
asi como todo lo relacionado con su insercion laboral. Con ello se pretende detectar posibles desajustes y poner en marcha las acciones de mejora ne-
cesarias para abordarlos.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se asienta la gestion de la calidad, el Centro presenta toda la in-
formacion extraida de los andlisis de cada procedimiento, no sélo a los distintos 6rganos de gobierno del Centro, sino a todos los profesores en ge-
neral y de cada sede en particular. Su objetivo es implementar un espiritu de mejora continua en todas y cada una de las partes implicadas en ello,
creando un equipo que trabaje por un fin compartido. En este sentido, tras haber detectado posibles deficiencias o indicadores a mantener, cada curso
académico, el Centro pondra en conocimiento de los distintos grupos de interés informacion sobre la calidad obtenida en los distintos programas for-
mativos conforme a lo indicado en el Procedimiento para garantizar la calidad del personal docente, el grado en el que el profesorado participa en Pro-
yectos de Innovacién Docente, Acciones Avaladas, Cursos de Formacion, etc. Al mismo tiempo, se trabaja en identificar las distintas reclamaciones y
propuestas de mejora que son recabadas mediante el Procedimiento para tratar las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de interés
internos del Centro.
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De manera analoga el SGC incluye procedimientos destinados a medir y analizar los resultados de practicas externas y movilidad de estudiantes. La
normativa que rige dicho programa de practicas es el R.D. 592/2014, de 11 de julio. Cada alumno que se acoge al programa tiene designado un tu-
tor de empresa y un tutor académico, que velan por el cumplimiento de cada convenio individual en los términos de duracién y actividades formati-
vas pactados. Finalizado el periodo de practicas, ambos tutores emiten un informe al respecto que es remitido a través de la aplicaciéon informatica
practicas.uca.es al Vicedecanato que, a la luz de dichos informes, se emite un Certificado Oficial de Practicas con el que el alumno solicitara# el reco-
nocimiento de los ECTS correspondientes a la asignatura Practicas de Empresas.

Resaltar que, al planificar las ensefianzas, la Comisién responsable del disefio del titulo distribuye las competencias generales y especificas del mismo
en los diferentes médulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar la consecucién de estas competencias se concretan en el plan de estu-
dios y en las guias docentes de las asignaturas elaboradas, cada curso académico, por parte del profesorado responsable.

Entre los métodos de evaluacion de competencias se combinan actividades de evaluacién, que se aplican durante todo el proceso formativo (trabajos
en grupo, trabajos individuales, actividades a realizar en el campus virtual, pruebas escritas etc.), y se suman al final del mismo. Esta combinacién per-
mite, tanto al profesorado como al alumnado, aprehender de manera mucho mas centrada las competencias objetivo de cada asignatura. La supera-
cion de las diferentes asignaturas, implica la demostracion de la adquisicion de las competencias que tenia asignadas, y al completar los diferentes
modulos y el estudiante esta# en disposicion de recibir el titulo.

No obstante, para la asignatura Trabajo Fin de Master, siguiendo la Normativa general de la Universidad de Céadiz, y la normativa especifica del Centro
los profesores proponen cada afio una oferta que es aprobada por la Comisién de Garantia del Master. También es responsabilidad del Centro la apro-
bacién del tribunal que evalta dicho trabajo siendo obligatoria su defensa oral.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://sgc.uca.es

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31648995Y Jose Maria Mariscal Chicano

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Republica Saharaui, s/n. |11519 Céadiz Puerto Real

Campus de Puerto Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.educacion@uca.es 646494658 956015695 Decano Facultad de Ciencias
delaEducacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

312477917 Eduardo Gonzalez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cale Ancha, n° 16 11001 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015027 956015026 Rector Magnifico

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32851971J Miguel Angel Pendén Meléndez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Edificio Centro Tecnoldgico de 11202 Cadiz Cadiz
Cédiz, C/ Benito Pérez Galdos,
gn
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerrector.docencia@uca.es 606997376 956015695 Vicerrector de Docenciay
Formacion
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SUBSANACION A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A
LA OBTENCION DEL TiTULO OFICIAL DE
MASTER UNIVERSITARIO EN ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Actividad Fisica y Salud
Denominacion del Master
Expte.: 4315084/2017

Universidad solicitante Universidad de Cadiz

Aspectos que deben ser subsanados:

Apartado 4.1. En este apartado se debe aportar los canales de difusiéon y el perfil de ingreso
recomendado.

- En el apartado 4.1 se deben indicar el perfil de ingreso recomendado.

- Se requiere que aporte la normativa propia de la Universidad, relativa al acceso con
amplitud y sin enlaces.

Apartado 4.3.
- Figurara una descripciéon amplia y detallada de la normativa, y sin enlaces.

Apartado 8.2.
- La informacion se reflejara en un cuadro de texto (8.2), especificando cual es el

procedimiento para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje. Hay que reflejarlo
con amplitud y sin enlaces.

En rojo se incluye la propuesta de texto para insertar en la memoria y en formato taechade los
pdrrafos que se proponen eliminar de la memoria (en su caso).
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Subsanacion solicitada 1:
4.1. Eneste apartado se debe aportar los canales de difusion y el perfil de ingreso recomendado.

- En el apartado 4.1 se deben indicar el perfil de ingreso recomendado.
- Se requiere que aporte la normativa propia de la Universidad, relativa al acceso con
amplitud y sin enlaces.

Respuesta UCA.

4.1. Sistemas de Informacion previo a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
a la universidad y a la titulacion.

El Master estd dirigido especialmente a titulados en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte asi como Medicina con Especialidad en Medicina de la Educacidn Fisica y el
Deporte, por sus conocimientos previos en el campo de la actividad fisica; y otras disciplinas
del drea de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales como Medicina, Fisioterapia, Enfermeria,
Maestro en Educacidn Fisica, Educacién Primaria con mencion de Educacion Fisica, Nutricion
Humana y Dietética que deseen adquirir experiencia profesional o especializarse en el
ambito de la Actividad Fisica y la Salud. Para afrontar el Master con garantias se necesitan
conocimientos en los campos de metodologia y planificacién del entrenamiento y ejercicio
fisico, asi como de la Actividad Fisica y Salud.

Por tanto, el perfil de ingreso preferente sera el siguiente:

1. Titulaciones que acceden directamente

Licenciados en Educacion Fisica y Licenciados/Graduados en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, Licenciados/Graduados en Medicina con especialidad
en Medicina de la Educacién Fisica y el Deporte.

2. Otras titulaciones preferentes que deben acreditar o cursar complementos de
Formacién

Licenciados/Graduados en Medicina, Diplomados/Graduados en Fisioterapia,
Diplomados/Graduados en Enfermeria, Diplomados en Maestro en Educacion
Fisica, Graduados en Educacién Primaria con mencién de Educacién Fisica,
Diplomados/Graduado en Nutricion Humana y Dietética.

3. Titulaciones afines para acceder al Master que deben acreditar o cursar
los complementos de formacién.

Licenciados/Graduados en Psicologia, Licenciados/ Graduados en Farmacia,
Licenciados/Graduados en Biologia, Licenciados/Graduados en Veterinaria.

Es recomendable que el alumnado participante tenga una alta capacidad de dedicacién al
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estudio, que sea critico, creativo, innovador e interesado en mejorar su capacidad de
resolucién de problemas, dentro de contextos multidisciplinares relacionados con la
actividad fisica y el deporte. También es importante que posea una gran capacidad de
analisis, de sintesis, de comunicacién y de trabajo en equipo; todo ello dirigido a alcanzar
el éxito en el Master de Actividad Fisica y Salud de la Universidad de Cadiz.

Informacion previa al proceso de matriculacién

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utilizan en las actividades programadas
dentro del Plan de captacién y matriculacién de alumnos de nuevo ingreso. Se les informaria y
asesoraria sobre el proceso de preinscripcidon y matricula. Los canales de difusion e informacion
sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacién se hace fundamentalmente por medios
virtuales a través de las paginas WEB de la UCA, asi como a través de documentacién especifica
y unipersonal escrita entregadas por la Direccion General de Acceso (DGA) a cada futuro
estudiante.

Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes sobre la

titulacion y sobre el proceso de matriculacion

La informacién a los potenciales estudiantes sobre las caracteristicas de la titulacion, los
criterios de acceso y el proceso de matriculacién se realizara por la Universidad a través
de las vias habituales y dentro de la oferta de estudios oficiales de Master: Campus
virtual, consejos de estudiantes, carteles, medios de comunicacién, jornadas de puertas
abiertas, charlas en los centros universitarios, etc. Particularmente, también, ha de hacerse
mencién al portal creado desde el Distrito Unico Andaluz (DUA) donde se centraliza dicha
informacidn para toda la Comunidad Auténoma Andaluza, asi como el propio proceso de
preinscripcion telematica del alumnado
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/). En dicha pdgina web

se incluyen aspectos como el calendario de preinscripcion y matriculacion, el catdlogo
de master de la universidad, y los criterios y requisitos de acceso correspondientes a cada
uno.

Ademas, dentro de la web de la Oficina de Posgrado

{https/{posgrado-uca-esiweblofertamasteresphpleurse=2013/14); los interesados pueden

encontrar informacién sobre el Master, asi como datos y enlaces en torno a

precios, procedimientos y cuestiones administrativas de interés para el alumnado.

Asimismo, el Master dispone de pagina web propia
http://posgrado.uca.es/master/actividadfisica y correo institucional

master.actividadfisica@uca.es. En la citada pagina pueden encontrar informacion adicional

relativa a la preinscripcidon y matricula, asi como sobre la estructura académica del Master,
memoria del plan de estudios, becas y ayuda, etc.

Finalmente, la Facultad de Ciencias de la Educacion ofrece en su propia web toda
la informacion que le es propia y estd vinculada a la Web central de Ia
universidad—www-uea-esfeducaciént conteniendo ademas un enlace directo a la informacién
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de la oficina de postgrado http:/feducacion-uca-esfestudios/posgrades

Procedimientos y actividades de orientacién especificos para la acogida de los estudiantes de

nuevo ingreso gue contribuyan a facilitar su incorporacion a la Universidad vy al Titulo

Se organizard una sesién de acogida al alumnado matriculado en el master dirigida por el/la
coordinador/a del master para ofrecer informacién sobre el desarrollo del curso asi como
normas de actuacion y de contacto o comunicacidn en general entre el alumnado y la
coordinacién del mismo. En esta sesion primera asi como a través de un documento que sirva
de guia del mdster se informard sobre distribucion de créditos (asignaturas y orientacion
elegida), profesorado de las diferentes materias, horarios de clase, instalaciones y tutorias del
profesorado, realizacion del TFM, realizacién de practicas externas, eleccién de tutores para el
asesoramiento de TFM y practicas externas, etc. Durante la realizacion del master recibird toda
la informacidn y orientacidon necesarias para alcanzar los objetivos previstos.

Cada asignatura dispondra de una guia docente accesible a todo el alumnado de forma
telematica toda la informacién referida al programa donde se detallan los objetivos, la
metodologia, los recursos y materiales que seran utilizados y sistemas y criterios de evaluacion.

Como orientaciones generales, ademas de las sesiones ya mencionadas, se plantean como
oportunas las siguientes actividades de atencién al alumnado:

- Cada docente determinard un horario de tutorias (presenciales y virtuales) para el
seguimiento del alumnado y atender sus dudas, reclamos o consultas.

- Durante todo el curso, el alumnado podra consultar informacion actualizada del master en la
Web. Podra consultar cualquier informacion del plan de estudios, calendarios, horarios etc. Del
mismo modo se utilizara el campus virtual como via de apoyo a la docencia y a la formacién.
Servird, igualmente, como via comunicativa entre el profesorado y alumnado.

- Sera oportuno la eleccion de un representante del alumnado que dinamice la comunicacién
entre el profesorado, el equipo directivo del master y el alumnado. Se programaran reuniones
periddicas entre el/la coordinador/a vy el representante del alumno para velar por el correcto
desarrollo del master.

- Cada estudiante tendra asignado un tutor/a de TFM una vez superado los créditos que
conformen el mddulo fundamental. La funcién del tutor/a serd la de informar sobre los
calendarios y objetivos de cada TFM, tutorizar su trabajo y resolver las dudas y consultas sobre
este.

- Ademis, en el caso de la orientacién profesional, el alumno dispone de un tutor académico
(mismo tutor/a de TFM) y un tutor de profesional perteneciente al centro de practicas, ambos
tutores estan perfectamente coordinados y velaran por el correcto desarrollo de las practicas
externas.

Subsanacion solicitada 2:

Apartado 4.3.
- Figurard una descripcidon amplia y detallada de la normativa, y sin enlaces.

Respuesta UCA.
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El master tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez
matriculados dentro del procedimiento “PO3 — Procedimiento de acogida, tutoria y apoyo a la
formacion estudiante”, recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad del mdster y de la
Universidad. Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes en
cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su periodo de estudio.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacién integral.

Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centroy en la
Universidad.

Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno procedente de otras
universidades nacionales y extranjeras, que suponen un porcentaje significativo
hasta la fecha en las tres ediciones del master.

Identificar las dificultades particulares que se puedan presentar en los estudios y
analizar las posibles soluciones.

Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de
formacién académica que brinda la Universidad de cara a la eleccion de su
itinerario curricular.

Incitar al alumno a la participacion en la institucidn.

Desarrollar la capacidad de reflexién, didlogo, autonomia y la critica en el ambito
académico.

De esta manera, el alumnado matriculado en el Mdaster recibira, antes y durante la realizacién
del mismo, toda la informacidn y orientacién necesarias para alcanzar los objetivos previstos en
el desarrollo del mismo.

En un principio, recibirdn informacidn, a través de una sesidn de acogida al alumnado
matriculado en el master dirigida por el/la coordinador/a del master, informacién que queda
recogida en una guia anual del Master (publicada en la web del master antes de la
preinscripcion), sobre distribucidén de créditos (asignaturas y orientacion elegida), profesorado
de las diferentes materias, horarios de clase, instalaciones y tutorias del profesorado, realizacion
del TFM, realizacién de practicas externas, eleccidn de tutores para el asesoramiento de TFM y
practicas externas, etc.

Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacion y asesoramiento
pertinente con arreglo al Plan de Accidon Tutorial especifico de la universidad.

- Se realizaran diversos seminarios de orientaciéon y asesoramiento a los alumnos,
organizados segun las orientaciones elegidas, para analizar el desarrollo del Master y establecer
la necesaria coordinacion entre los médulos tedricos y las practicas.

- Se organizara un horario de atencion al alumno del Master para dudas, informaciones o
soluciones de problemas que puedan surgir.

- Se asignara un tutor a cada alumno,—elegide—porta—Comisidn—-Académica—entre—los
diferentes docentesdel - Master: En todo caso se buscara una coherencia entre la orientacién

profesional del docente y las expectativas académicas y profesionales del alumno.

— Durante todo el curso los estudiantes contaran con la ayuda de la pagina Web del
Master {http:/loosgrade-uca-esimaster/actividadfisica) y con la Plataforma de Ensefianza
Virtual como vias de apoyo, orientacion a su formacién y canal de comunicacién directo con su
tutor y sus profesores del Master. Asi mismo seran informados periédicamente sobre
novedades y aspectos relacionados con el desarrollo del Master, mediante un sistema de
circulares via correo electrénico y la plataforma del Campus Virtual de la UCA.
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- El alumnado elegira un representante que facilite el contacto entre el equipo directivo del
Master y el alumnado.

Asimismo, se contempla un protocolo de inmersién del alumno en las practicas en las distintas
instituciones con las que se establezcan convenios, conformado por:

- La asignacién de un supervisor de la Universidad encargado de monitorizar y hacer el
seguimiento de las practicas, asi como tutorizar la realizacién del Trabajo Fin de Master.

- La asignacién de un tutor de la entidad en el que realiza sus practicas.

Subsanacion solicitada 3:

Apartado 8.2.
- La informacién se reflejard en un cuadro de texto (8.2), especificando cual es el
procedimiento para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje. Hay que reflejarlo
con amplitud y sin enlaces.

Respuesta UCA

Una parte esencial para el desarrollo de este Mdster en Actividad Fisica y Salud y sus
posibilidades de mejora, estriba en disponer de un procedimiento general, con indicadores
adecuados, que garanticen la evaluacién de las competencias generales. La evaluacion de las
competencias generales implica la coordinacién de todos los profesores en metodologia y
criterios de evaluacion.

Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus
titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC), mediante el
Procedimiento de Planificacién, Desarrollo y Medicion de los Resultados de las ensefianzas,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y
ratificado en diciembre de 2014 y aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de
2014, conjuntamente con el resto de procedimientos que se contemplan en el Sistema de
Garantia de Calidad.

Particularmente este procedimiento tiene como propdsito establecer el modo en el que los
Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz (UCA), implementan sus programas
formativos y evaltan los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes
alcanzan los objetivos y competencias definidas en los titulos de Grado.

Con relacidn a la evaluacidén de los aprendizajes, esta se realiza por parte del equipo docente
conforme a lo establecido en el programa formativo o programa docente de la asignatura
(criterios de evaluacién e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso
en el aprendizaje y el grado de adquisicion de competencias). El coordinador de cada
asignatura, junto con la comisidn académica del master, sera el encargado de revisar y realizar
el control y seguimiento, tanto de la planificacién como del desarrollo de las ensefianzas.

En concreto, las metodologias de ensefianza y aprendizaje se analizan cada afio dentro del
Procedimiento disefiado por el SGC de la Universidad de Cadiz, para evaluar la planificacion,
desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas, si bien también se incluye dentro
del SGC un procedimiento para la evaluacidn de la satisfaccion de los grupos de interés (PDI
y estudiantes) con la actividad docente del centro.
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Una vez finalizado el curso académico, la Unidad de Calidad y Evaluacion serd la encargada
de cargar en el gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad (GD-SGC) un informe
con los resultados de los indicadores del procedimiento. Estos indicadores incluyen los
indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los
indicadores reflejados en el protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios
oficiales (CURSA) y otros contemplados por el Sistema Integrado de Informacion de las
Universidades Publicas Espafiolas (SIIU).

En el Procedimiento de planificacién, desarrollo y medicion de los Resultados se detallan los
indicadores, herramientas y formatos utilizados para la valoracién de los siguientes
indicadores:

e Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B)
validado y publicado en red.

e Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y
aprendizaje.

e Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.
e Satisfaccion del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la docencia.
e Tasa de rendimiento.
e Tasa de éxito.
e Tasa de evaluacion.
e Tasa de abandono.
e Tasa de graduacion.
e Tasa de eficiencia.
Adicionalmente también se dispone de las siguientes herramientas:
e Encuesta opinion de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado.
e Cuestionario de evaluacion de la satisfaccion sobre el titulo: Profesorado.

Ademas, cada curso académico, la Comisidén de Garantia de Calidad y la Junta de Facultad del
Centro recaban para su analisis informacién sobre el grado de difusidn de Informacién Publica
del Titulo, el perfil de ingreso de los nuevos estudiantes, los planes de Acogida, Tutoria y
Apoyo que reciben asi como todo lo relacionado con su insercidn laboral. Con ello se pretende
detectar posibles desajustes y poner en marcha las acciones de mejora necesarias para
abordarlos.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se
asienta la gestidon de la calidad, el Centro presenta toda la informacidn extraida de los analisis
de cada procedimiento, no sélo a los distintos érganos de gobierno del Centro, sino a todos
los profesores en general y de cada sede en particular. Su objetivo es implementar un espiritu
de mejora continua en todas y cada una de las partes implicadas en ello, creando un equipo
que trabaje por un fin compartido. En este sentido, tras haber detectado posibles deficiencias
o indicadores a mantener, cada curso académico, el Centro pondra en conocimiento de los
distintos grupos de interés informacién sobre la calidad obtenida en los distintos programas
formativos conforme a lo indicado en el Procedimiento para garantizar la calidad del personal
docente, el grado en el que el profesorado participa en Proyectos de Innovacién Docente,
Acciones Avaladas, Cursos de Formacion, etc. Al mismo tiempo, se trabaja en identificar las
distintas reclamaciones y propuestas de mejora que son recabadas mediante el
Procedimiento para tratar las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de
interés internos del Centro.
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De manera andloga el SGC incluye procedimientos destinados a medir y analizar los
resultados de practicas externas y movilidad de estudiantes. La normativa que rige dicho
programa de practicas es el R.D. 592/2014, de 11 de julio. Cada alumno que se acoge al
programa tiene designado un tutor de empresa y un tutor académico, que velan por el
cumplimiento de cada convenio individual en los términos de duracidon y actividades
formativas pactados. Finalizado el periodo de practicas, ambos tutores emiten un informe al
respecto que es remitido a través de la aplicacién informatica practicas.uca.es al
Vicedecanato que, a la luz de dichos informes, se emite un Certificado Oficial de Practicas con
el que el alumno solicitara el reconocimiento de los ECTS correspondientes a la asignatura
Practicas de Empresas.

Resaltar que, al planificar las ensefianzas, la Comisidon responsable del disefio del titulo
distribuye las competencias generales y especificas del mismo en los diferentes modulos,
materias y asignaturas. Los métodos para evaluar la consecucion de estas competencias se
concretan en el plan de estudios y en las guias docentes de las asignaturas elaboradas, cada
curso académico, por parte del profesorado responsable.

Entre los métodos de evaluacion de competencias se combinan actividades de evaluacion,
gue se aplican durante todo el proceso formativo (trabajos en grupo, trabajos individuales,
actividades a realizar en el campus virtual, pruebas escritas etc.), y se suman al final del
mismo. Esta combinacion permite, tanto al profesorado como al alumnado, aprehender de
manera mucho mds centrada las competencias objetivo de cada asignatura. La superacién de
las diferentes asignaturas, implica la demostracién de la adquisicidon de las competencias que
tenia asignadas, y al completar los diferentes moédulos y el estudiante esta en disposicion de
recibir el titulo.

No obstante, para la asignatura Trabajo Fin de Master, siguiendo la Normativa general de la
Universidad de Cadiz, y la normativa especifica del Centro los profesores proponen cada ano
una oferta que es aprobada por la Comisién de Garantia del Mdaster. También es
responsabilidad del Centro la aprobacién del tribunal que evalia dicho trabajo siendo
obligatoria su defensa oral.
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Justificacion del Titulo Propuesto.

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

2.1.1 Interés académico

En el analisis del desarrollo de las titulaciones en el dmbito europeo se constata
y aconseja tras la realizacién del grado genérico en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte que permite una formacidn bdsica para especializarse posteriormente
en un postgrado. Es necesario, por tanto, una vez fundamentada la propuesta,
generar un segundo nivel de conocimientos aplicado al ambito de la actividad fisica y
la salud.

Los estudios universitarios de postgrado conducentes al titulo oficial de Master,
segun la nueva regulacién legal, deben orientarse a la formaciéon avanzada, a
la especializacion académica, a la especializacion profesional y/o a la investigacion.
El presente madster en Actividad Fisica y Salud, adaptado integramente a estos
criterios, se orienta a que los alumnos graduados en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte o grados relacionados con las ciencias de la salud,
amplien sus conocimientos mediante la especializacién profesional y de
investigacion.

El titulo de Master que se propone, Master en Actividad Fisica y Salud por
la Universidad de Cadiz cuenta de partida con una clara justificacion desde el
punto de vista de la tradicién académica de la Universidad de Cadiz, y mas
especificamente de las titulaciones impartidas en los campus de Puerto Real
[Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (Mencién Actividad
Fisica y Salud), Graduado en Educacidn Primaria, especialista en Educacion
Fisica y anteriormente Maestro especialista en Educacién Fisica] y Cadiz (Grado
en Medicina, en Enfermeria y Fisioterapia y, la Especializacién en Medicina de la
Educacion Fisica y el Deporte —via MIR). Por consiguiente, cubre un espacio de
postgrado necesario para numerosas titulaciones, las cuales requieren una
formacidn especializada en este campo de actuacion.

Desde 1991, con la creacion del Master en Medicina y Ciencias aplicadas al Deporte, la
Universidad de Cadiz ha pretendido inculcar el espiritu investigador en el campo de
la Salud y el Deporte, entre los distintos colectivos de egresados que de
alguna forma se relacionan con la actividad Fisica y el deporte. La Universidad
de C&adiz entre su oferta formativa de doctorado, incluia hasta el curso 2011/2012
el itinerario formativo "Salud vy Deporte". Este master pretende ser Ia
continuacién de dicho itinerario formativo en un campo profesional e
investigador que no ha dejado de crecer y evolucionar con el paso del tiempo.
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Fruto de los afios de desarrollo del Doctorado en nuestros departamentos se
han generado distintos grupos de investigacién, con lineas especificas en el
campo de la Actividad Fisica, el Deporte y la Salud. Tras veinte afios de
experiencia en este campo especifico de la salud y el deporte la Universidad
de Cadiz pretende materializar sus conocimientos vy experiencia a través de sus
profesores e investigadores, ubicados en los distintos Departamentos axial como en
los diferentes grupos de investigacion consolidados asi como la particular
experiencia de la Escuela Profesional de Medicina de la Actividad Fisica y del
Deporte en la implantacion de este Master Oficial. Esta propuesta quedaria
avalada por los 20 cursos de Doctorados realizados desde 1991 hasta el
momento actual con un nimero de 563 participantes y 38 tesis doctorales realizadas
todas ellas calificadas de sobresalientes.

La demanda social y académica del Master, viene garantizada por la existencia
fisica y temporalmente inmediata del abanico de titulaciones que dan acceso al
mismo. El titulo de Mdster que se propone, cuenta con una clara justificacién desde
el punto de vista de la tradicién y de los itinerarios académicos, anteriormente
mencionados, que la Universidad de Cadiz tiene perfilados en las diferentes
titulaciones impartidas en los Campus de Puerto Real y de Cadiz.

La demanda vendrd fundamentalmente por parte del alumnado del Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, que al cursar la menciéon de actividad fisica
y salud, verdn en el master una continuacién a su formaciéon tanto en el
ambito profesional como investigador, continuada por el Graduado en Medicina y en
Primaria con mencién de Educacién Fisica.

A los posibles alumnos pertenecientes a las titulaciones antes mencionadas
procedentes tanto de la Universidad de Cadiz como de otras Universidades
del territorio nacional, se estima, la posible adhesién de los alumnos/as
pertenecientes al Programa Erasmus gracias a los contratos firmados entre la
UCA vy diferentes Universidades Europeas como son la Universitd degli studi di
Milano, Universidad de Ausgburg, Universidad de Bolonia, Universidad de Niza,
Universidad de Lisboa, Universidad de Konstanz, y Universidad de Tallin, entre otras.

Por otra parte el incremento del protagonismo de Sistema Andaluz de Salud, en
la promocién de actividad fisica y recomendacién de alimentacién equilibrada,
como asi refleja La Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de
Andalucia, el Plan para la promocién de la actividad fisica y la alimentacién
equilibrada (establecido por la Consejeria de Salud) y el Plan Estratégico General del
Deporte Andaluz 2009-2016 vigente en Andalucia, incrementard la demanda por
parte del personal sanitario de una formacién especifica como la ofertada en el
master propuesto. Igualmente, el Consejo Superior de Deportes, Programa
"Activate, aconseja salud" dirigido a los Servicios de Salud de las CCAA tiene como
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objetivo mostrar a médicos y enfermeras como el uso de la Actividad Fisica en
sus consultas cotidianas es muy util en la prevenciéon y tratamiento de
numerosas dolencias y estimula la formacién de dicho sector.

La creciente importancia del ejercicio fisico como tratamiento complementario
de numerosas patologias y como medio de mejora del bienestar fisico y mental,
requiere de una formacién muy especifica en la materia que no es viable alcanzar
Unicamente con la formacion recibida en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte, siendo necesaria una formacidn de postgrado que asegure la
presencia en el ambito profesional de personas con la capacitacidon necesaria que
demanda la sociedad.

La actividad fisica y salud es una de las lineas de las Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte de mayor transcendencia y auge en la actualidad, gracias a
las investigaciones realizadas en las que se determina la trascendencia que puede
tener la aplicabilidad de programas de ejercicio orientado a la salud a lo largo de
toda la vida, con objeto de evitar enfermedades que en la actualidad se estan
padeciendo, causadas entre otros motivos, por el sedentarismo y la falta de
actividad generada por el emergente modelo de vida que estamos viviendo.

Ante el aumento de la prevalencia de estas enfermedades asociadas al sedentarismo,
se ha incrementado la preocupacién colectiva sobre temas concernientes a la
salud, condicién fisica, calidad de vida, bienestar personal, alimentacién vy
practica deportiva. Este rasgo caracteristico de la sociedad espafola actual, se ve
reflejado en cierta medida en la encuesta de habitos deportivos de los espafioles
tima década (2000 a 2010) se ha observado un
incremento de practicantes del 37 al 43%. Entre las personas que realizan deporte
actualmente, el

realizada en el afio 2010. En la U

57% lo realiza con una frecuencia semanal de 3 o mas veces en semana,
confirmando la mayor regularidad de los habitos deportivos. Como aspecto
negativo, frente al 43% que realizan alguna practica deportiva, todavia el 57% de la
poblaciéon no realiza ningun tipo de practica deportiva, de ahi que en los ultimos
afios al dmbito deportivo se le haya sumado el sector sanitario y hayan
propuesto numerosas medidas para estimular desde la atenciéon primaria el
incremento de practica deportiva y la reduccién del estilo de vida sedentario.

Los datos cientificos de referencia hacen que se genere una preocupacion vy
por consiguiente, una propuesta, de profundizar en el conocimiento de actividad
fisica y salud que generard la formacién de personal cualificado para gestionar
y dirigir correctamente las necesidades que la sociedad actual tiene, tanto de
conocimientos tedricos como practicos para poder atender de forma profesional en
los @mbitos de la evaluacion de la condicion fisica relacionada con la salud, la
prescripcion de programas en los diferentes grupos de poblaciones prestando
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especial atencién a las nuevas tendencias en fitness, wellness y entrenamiento
personal asi como el conocimiento de la prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de enfermedades vy lesiones.

Se ha de tener en cuenta que aunque la actividad fisica actia como uno de
los elementos del estilo de vida mas importantes para conseguir un adecuado
estado de salud y de calidad de vida, no debe considerarse a la misma como la
panacea que todo lo previene, cura o rehabilita, maxime cuando estos efectos
solo se consiguen cuando la practica tiene una serie de caracteristicas muy
delimitadas y especificas en funcidon de la persona que vaya a llevarla a cabo. Por
tanto, una actividad fisica que mejora la calidad de vida relacionada con la salud del
individuo debe adaptarse a la persona y perseguir objetivos alcanzables, siendo
necesario un cierto control vy supervision de la practica por personal
especializado. Diferentes instituciones plasman esta peculiaridad diferenciando
las recomendaciones de actividad fisica en funcién de grupos de edad, para
nifios-adolescentes, adultos y mayores y en situaciones especificas de la vida
como el embarazo (Consejeria de salud, Junta de Andalucia 2010, Organizacion
Mundial de la Salud 2010, American College of Sport Medicine 2009,2011, British
Association of Sport and Exercise Sciences 2010). Ademds, grupos con
enfermedades croénicas, requieren de recomendaciones de Actividad Fisica en
concordancia con su estado de enfermedad (Agency for Healthcare
Research and Quality, 2002; Centers for Disease Control and Prevention,

2007; Physical Activity Guidelines Advisory Committee, 2008).

Esto implica que un profesional relacionado con esta linea de trabajo debe ser
capaz de responder a preguntas llevadas a cabo por otra persona como: ¢Qué
tipo de ejercicio se ajusta mejor a mi situacién?, éQué debo y qué no debo
hacer? ¢Cémo hacerlo? ¢Qué duracidon tendrd cada sesidén?, ¢A qué intensidad
tendré que trabajar?,

¢Cuantas veces a la semana debo realizarlo?, ¢A qué hora del dia?, ¢Qué progresion
debo llevar? entre otras...Para responder con garantias a todas estas
cuestiones contaremos con un grupo de profesores de  diversas
Universidades nacionales quienes basandose en su amplia experiencia y en la
revision actualizada de la literatura permitiran a los estudiantes adquirir las
competencias necesarias desde un enfoque eminentemente practico y
multidisciplinar.

2.1.2 Interés cientifico

A nivel cientifico, la presente propuesta aportard tanto las bases tedrico-
practicas como metodoldgicas para proporcionar al alumno la capacidad
de generar conocimiento. El ambito cientifico demanda ampliar el
conocimiento sobre qué caracteristicas de la actividad fisica o el ejercicio fisico
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son las mds apropiadas para conseguir los cambios en calidad de Vvida
relaciona con la salud. Asimismo, es necesario analizar la validez, y fiabilidad de
numerosos instrumentos utilizados para la valoracién de la calidad de vida
relacionada con la salud y adaptarlas a poblaciones especificas que presenten
patologias. Estas necesidades detectadas en el ambito de la ciencia, necesitan de
investigadores con formacién especifica en esta area.

El interés por este campo de estudio viene reflejado en el analisis realizado
a continuacion:

Atendiendo a la ESTRATEGIA ESPANOLA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y DE
INNOVACION (2013-2020) y al Plan ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNICA Y DE INNOVACION 2013-2016, es obvio que el presente Master
aborda uno de los objetivos establecidos: Fomento y Promocién del
talento y su Empleabilidad, en particular, dentro de este objetivo “Promover la
FORMACION Y CAPACITACION de los recursos humanos para el desempefio de
actividades de I+D+i”

Asimismo, el contenido propuesto para el presente Master guarda una estrecha
relacion con uno de los ocho grandes retos de la sociedad concretados en
la Estrategia: SALUD, CAMBIO DEMOGRAFICO Y BIENESTAR, indicando la necesidad
de desarrollar intervenciones preventivas y terapéuticas efectivas para poder
luchar contra la enfermedad, tanto a nivel individual como a nivel colectivo.

El Plan estatal establece 2 acciones estratégicas, siendo la primera de ellas,
Accidn Estratégica en Salud, que tiene como principio tractor el fomentar la
salud y el bienestar de Ila ciudadania, asi como desarrollar los aspectos
preventivos, diagndsticos, curativos, rehabilitadores y paliativos de la enfermedad.

Teniendo como referente dicha accidn estratégica en la convocatoria de ayudas
para investigacion del Consejo Superior de Deportes de este afio 2013, se
establece el

3.2 Subprograma de Acciones en salud, deporte y actividad fisica, donde
tienen perfectamente cabida las investigaciones llevadas a cabo con la tematica
impartida en el presente Master.

Este ambito de investigacion, ademas es de interés para otras entidades como
La Fundacion MAPFRE que convoca anualmente 50 ayudas a la investigacidon
de las cuales 20 estan destinadas al  campo de salud
(http://www.fundacionmapfre.org/fundacion/es_es/te-interesa/becas-ayudas/becas-
larramendi/convocatoria-2013/becas-ignacio-hernando-larramendi-2013-2014.jsp).
Dentro de este campo se especifica como linea la promocién de la salud que
abarca seglin lo establecido en la convocatoria: Programas de prevencién de la
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obesidad, Fomento de la actividad fisica, Adiccion a las nuevas tecnologias y
Estrategias para el cambio de habitos.

La importancia del cuerpo de conocimiento “Sport Sciences”, tal como se conoce
internacionalmente, se ha desarrollado con gran rapidez en los dltimos 20
afios, siendo un area del “Web of Knowdlege” (ISl) [Science Citation Index] con 84
revistas internacionales con indice de impacto. Ademds, en gran medida el
ambito de la actividad fisica y la salud ha traspasado y cobrado gran relevancia en
otras areas del “Web of Knowdlege” del ambito de la salud. Debemos comentar
ademas la existencia en Espafa de mas de 30 revistas relacionadas con este ambito.
Todo esto posibilita que nuestros estudiantes de posgrado tengan las vias
suficientes, aunque muy competitivas, a nivel internacional para difundir sus logros
en investigacion.

2.1.3 Interés profesional

La preocupacidon por el cuerpo, por el deporte y por la salud ha permitido que
las posibilidades laborales aumenten de forma considerable,
particularmente en gimnasios, centros y clinicas deportivas publicas y privadas.
La cada vez mayor preocupacion de la sociedad por la salud, esta
ocasionando un cambio en las perspectivas laborales, disminuyendo
significativamente la eleccion de la docencia como primera opcion. El | Anuario de
Estadisticas Deportivas 2013, realizado por la Subdireccion General de Estadistica y
Estudios de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacién, Cultura vy
Deporte, informa que el empleo vinculado al deporte ascendié en el segundo
trimestre de 2012 a 163,4 mil personas, lo que supone en términos relativos
un 0,9% del empleo total. El nimero de empresas recogidas en el Directorio
Central de Empresas (DIRCE), cuya actividad econdmica principal es deportiva,
ascendié a 18.342 a principios del 2012 (0,6% del total de empresas recogidas en
el DIRCE), concentrandose el 14,2% de las mismas en la comunidad auténoma de
Andalucia, que ocupa el tercer lugar en numero de empresas de esta
especialidad tras Catalufia y Madrid. El empleo vinculado al deporte se
caracteriza también por una formacidon académica superior a la media,
presentando tasas superiores de educacion secundaria o superior a la observada
en el conjunto nacional. Esto viene a reflejar la demanda de personal
altamente cualificado por parte de la Sociedad.

De forma mas especifica, como se recoge en el Libro Blanco (pg. 196-7) del
estudio de Boned y cols. (2004), las competencias personales del profesional en
actividad fisica y salud deberian ser la de una persona "con habilidades sociales,
capacidad critica para valorar los diferentes casos, disefiar entrenamientos, aplicar
elementos relacionados con la nutricion, la actitud postural, los hdbitos de vida
saludables, y capaz de realizar valoraciones funcionales a sujetos".
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A nivel profesional, la presente propuesta generard unos profesionales listos para
ocupar el ambito de la actividad fisica y salud en todas sus dimensiones, mediante
la aplicacion de programas de ejercicio adaptados a las particularidades de la
poblacién de destino e individualizado en base a sus necesidades para
prevenir, y tratar problemas de salud o simplemente mejorar su estado de forma
fisica relacionado con la salud.

La consecucidon del Master permitiria asegurar una amplia perspectiva profesional y
de investigacion en el dmbito de la Actividad Fisica y Salud para el desarrollo de
actividades futuras como pueden ser:

- Gestidn-intervencion en actividad fisica y salud: planificacion, programacion,
coordinacion, tutorizacién, evaluacion o direccidon de actividades fisicas
relacionadas con la salud en diferentes colectivos u organismos ya sean
entidades educativas, sociales, sanitarias, empresas privadas, empresas publicas
y todo aquel colectivo u organismo que lo demande.

- Disefio de programas personalizados de ejercicio fisico adaptada a las
caracteristicas especificas del cliente.

- Investigacién en Centros o Institutos Universitarios.

- Participacion y/o direccidon de proyectos de investigacién aplicados al campo de
la Actividad Fisica y la Salud.

El presente Master no habilita para competencias profesionales
legalmente establecidas para otros colectivos.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

El Libro Blanco sobre Deporte elaborado por la Comisién Europea (White Paper
on Sport) en 2007 analiza el papel del deporte en la sociedad resaltando la funcién
de la mejora de la salud de los ciudadanos a través de la actividad fisica e indicando
que la Comisidon hara de la «actividad fisica beneficiosa para la salud» una piedra
angular de sus actividades relacionadas con el deporte
(http://ec.europa.eu/sport/documents/white-paper/whitepaper-short_es.pdf)

La Comision Europea, en su “Communication on Sport (2011). Developing the European
Dimension in Sport” indica que los estados miembros y el movimiento
deportivo reconocen la necesidad de una mayor formacién y cualificacion del personal
que trabaja en el sector del deporte.
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En Espafa, El Consejo Superior de Deportes (CSD) ha implantado el Programa
"Activate, aconseja salud" dirigido a los Servicios de Salud de |las
Comunidades Auténomas y que tiene como objetivo mostrar a médicos y enfermeras
como el uso dela Actividad Fisica en sus consultas cotidianas es muy util en
la prevencidn vy tratamiento de numerosas dolencias y aconseja la formacién de dicho
sector.

Igualmente el CSD en su Plan Integral para la Actividad Fisica y el deporte, incluye
un programa de Formacion entre cuyos objetivos se encuentran:

“Mejorar la formacion de los profesionales sanitarios, de la educacion y del deporte en
relacion a la asociacion actividad fisica y salud.

Potenciar, desde la universidad, la realizacion de programas y acciones de formacion
continua para profesionales y para los practicantes de actividad fisico-deportiva.”

Como se puede apreciar, con este Mdaster se abordan los objetivos planteados en
este Plan.

En Espaiia, el Libro Blanco para el Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, indica que los Masteres relativos a la licenciatura de actividad
fisica y deporte se circunscriben dentro de 4 campos profesionales; el Entrenamiento
Deportivo, la Gestién Deportiva, Ensefianza de la Educacidon Fisica, Actividad
Fisica y salud y Recreacién deportiva.

Por otra parte el incremento del protagonismo de Sistema Andaluz de Salud, en
la promocién de actividad fisica y recomendaciéon de alimentacidn equilibrada, como
asi refleja La Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, el Plan
parala promocion de la actividad fisica y la alimentaciéon equilibrada (establecido
por la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia) y el Plan Estratégico General del
Deporte Andaluz 2009-2016 vigente en Andalucia, establece la necesidad por parte del
personal sanitario de una formacidon especifica como la ofertada en el master
propuesto.

En la actualidad, existe una variedad de Master Oficiales similares a la propuesta que
se muestra en el presente disefo, tanto a nivel internacional como nacional.

- Master en Actividad Fisica y Salud de la Universidad Internacional de Andalucia, y
Universidad dePablo de Olavide de Sevilla (http://www.upo.es/postgrado/Master-
Oficial-Actividad-Fisica-y-Salud).

- Master en Actividad Fisica y Salud del INEFC-Barcelona
(http://php.inefc.net/master_afis/)
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- Master Universitario en Actividad Fisica y Salud, de la Universidad Europea de
Madrid % la Escuela Universitaria Real Madrid
(http://realmadrid.universidadeuropea.es/titulaciones/master-universitario-en-
actividad-fisica-y-salud)

- Investigacidn y docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud de la
Universidad de Jaén (http://www.ujaen.es/master/actividadfisica/Master.htm)

- Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte de Ia
Universidad de Granada (http://masteres.ugr.es/MasterActividadFisicaDeporte/)

- Master Universitario en rendimiento deportivo y salud de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche
(http://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_ m_154/datos_es.html)

- Master Universitario de investigacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud por la
Universidad de Vigo (http://webs.uvigo.es/masde/1011/index.htm)

- Master Universitario en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la
Universidad Politécnica de Madrid
(http://www.inef.upm.es/INEF/Estudiantes/Estudios/Postgrado/Oficial/MasterUn
iversitario/PlanificacionEnsenanzas)

- Master universitario en Actividad fisica, salud y entrenamiento deportivo de la

Universidad Ramon Llull
(http://www.blanquerna.url.edu/web/interior.aspx?alias=fpcee.masters-
universitaris.activitat-fisica-salut&idf=2&id=3807)

- Master Universitario En Actividad Fisica Terapéutica de la Universidad Catdlica
de Murcia (http://www.ucam.edu/estudios/postgrados/reeducacion-
semipresencial/)

- Master en Investigacién en Actividad Fisica y Deporte, de la universidad de
Malaga (http://www.popdeporte.uma.es).

En Alemania, la Universidad de Erlangen-Nuremberg imparte un Master in Physical
Activity and Health (http://www.master.sport.uni-erlangen.de/index.shtml).

La Universidad de Roma “Foro Italico”, en consorcio con la Norwegian School of
Sport Science en Oslo (Noruega), la Universidad de Vienna (Australia), y la
Universitad de Southern Denmark en Odense (Dinamarca) y la German Sport
University en Colonia (Alemania), oferta un Master europeo denominado
European Master in health and physical activity de 2 afios de duracién con 120
créditos CTS.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

Para el disefio de este programa, se ha contado con diversos referentes con el fin
de darle un caracter curricular compacto vy ldgico. Entre estos referentes
destacamos, en primer lugar, los criterios para el disefio de los titulos de Master
establecidos en el marco del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el
que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por RD 861/2010, de 2 de julio.

Obviamente, en su elaboraciéon se han tenido, también, especialmente en cuenta:
- Documentacion de la ANECA:

o Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la Solicitud
de Verificacion de  Titulos  Oficiales V.04 de 16/01/2012
(Programa VERIFICA);

o Protocolo de Evaluaciéon para la Verificacion de Titulos Universitarios
Oficiales V.1.1 de 11/02/2011 (Programa VERIFICA)

o Guia para el disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de
la formacidn universitaria (Programa AUDIT).

o Libro Blanco del titulo de grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

- Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacién de
Titulos universitarios oficiales de la Agencia Andaluza del Conocimiento

Se han hecho reuniones conjuntas del profesorado de diferentes departamentos de
nuestra Universidad relacionados con la tematica para consensuar un plan de
estudios coherente. Los Departamentos que participaron de forma mads activa en la
propuesta inicial del plan de estudios fueron:

* Departamento de Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical.
* Departamento de Medicina.
* Departamento de Anatomia y Embriologia Humana.

La variada representatividad de Departamentos implicados, tanto en la Comisidon que
se cre6 posteriormente como en estas reuniones previas para disefiar una
propuesta inicial, ha sido fundamental para poder abordar de forma satisfactoria
un ambito de estudio como es el de la actividad fisica y salud, que
demanda una actuacién multidisciplinar con el trabajo en equipo de diferentes tipos
de profesionales.

La propuesta inicial ha recibido informe favorable de la Comision de Estudios
de posgrado de la Universidad de Cadiz, asi como el respaldo de Consejo de Gobierno
para su puesta en marcha en el curso 2014-2015.

Posteriormente se cred la Comision asesora del Master, para la elaboracion completa de
la memoria, donde se aunaron las opiniones de referentes internosy externos.
Respecto a los referentes internos, se contdé con la participacién de
profesorado perteneciente a los siguientes Departamentos:
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Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical.
Medicina.
Anatomia y Embriologia Humana.

Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica

Una vez elaborada la memoria, con caracter previo a su informe por la Comisién
de Posgrado y su aprobacién por los érganos colegiados de nuestra Universidad
(Consejo de Gobierno y Consejo Social) fue sometida a un periodo de
exposicién publica, recibiéndose alegaciones y propuestas de mejora tanto de
agentes internos como externos, las cuales fueron estudiadas e incorporadas en su
caso al texto final de la memoria.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Se han consultado de manera sistemdtica los planes de estudio y las memorias de
Masteres en Actividad Fisica y Salud o similares ofertado por distintas universidades
y detallados en el apartado 2.2.

En cuanto a los procedimientos de consulta externos se eligié el Colegio Oficial de
Licenciados en Educacién Fisica de Andalucia para que evallue la pertinencia de
los estudios de master ofertado a las demandas de sus colegiados y el Centro
Andaluz de Medicina del deporte, por ser reflejo tanto del dmbito sanitario como
deportivo que convergen en la propuesta del presente Mdster. Un representante de
cada entidad se incorporé como experto externo a la Comision Asesora del Mdster.

La composicidn de la Comision Asesora ha sido la siguiente:
* Presidente: Decano de la Facultad de CC. de la Educacién o persona
en quien delegue.
* Secretario: elegido por y entre los miembros de la Comision.
*  Vocales:
- 1 representante de estudiantes de master o doctorado vinculado con
la titulacién.
-2 expertos externo: 1 representante del Colegio
Profesional de Licenciados en Educacién Fisica y 1 representante
del Centro Andaluz de Medicina del Deporte.

- 1 representante del PAS perteneciente al Servicio de Deportes
de la Universidad de Cadiz.

- 4 profesores representantes de la Facultad de Ciencias de la
Educacion del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica,
Plastica y Musical.
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- 3 profesores representantes de la Facultad de Medicina de
los Departamentos de Medicina; Anatomia y Embriologia
Humana vy Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica.

La documentacién relativa al proceso se encuentra custodiada en el decanato de
la Facultad.

Asimismo, para tener un mayor conocimiento de la opinidon del ambito profesional,
se incluydé un miembro del servicio de deportes en la Comisién y también Ia
propuesta de contenidos fue revisada por empresas deportivas como Fidias (Puerto
Santa Maria, Cadiz).

La Comisién valoré la adecuacién del plan de estudios establecida inicialmente para
el presente Master y estuvo de acuerdo en la idoneidad de la estructura vy
materias planteadas, por lo que no se produjeron modificaciones a este respecto. Por
otra parte, el trabajo de la Comisién ha resultado fundamental a la hora de
elaborar de forma detallada y minuciosa las competencias, resultados de
aprendizaje, contenidos, sistemas de evaluacién y metodologias se van a utilizar en su
desarrollo. Se concretaron los perfiles y criterios de acceso y admisién. La variada
representatividad de la Comisidn ha permitido desarrollar y consensuar un plan de
estudios con un marcado caracter integrador y multidisciplinar, muy acorde con lo
que demanda de la sociedad en el ambito de actuacidon que aborda el presente
Master.
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JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

La implantacién del nuevo titulo se hard efectiva en el curso 2014-2015. La propia naturaleza
de las ensefianzas (60 créditos ECTS de ensefianza presencial) implica su desarrollo integro en
un Unico curso académico, quedando completamente implantado en dicho periodo, con lo que
no procede diferenciar fases en la implantacién.
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6.2. Descripcion detallada de otros recursos humanos

La oferta docente no seria posible sin el personal de apoyo que atendiera las labores
administrativas y de gestidn de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo
de las actividades docentes e investigadoras.

En el Campus de Puerto Real, donde se encuentra la Facultad de Ciencias de la Educacion,
los Servicios Generales, la Administracidon, Secretaria y Mantenimiento se encuentran
centralizados. Este Campus cuenta con el PAS adscrito y con dedicacion exclusiva cuyas
funciones son las tareas administrativas y de gestion que se derivan de la actividad
académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente.

El personal de apoyo correspondiente a los servicios comunes del Campus de Puerto Real lo
constituyen:

= Administracion: una administradora del campus, una coordinadora, una jefa de

unidad de contrataciones, una jefa de gestion y seis
gestores. http://www.uca.es/admpuertoreal/administracion/personal
= Secretaria: una coordinadora, cuatro  jefas de gestion y nueve

gestoras. http://www.uca.es/admpuertoreal/portal.do?TR=C&IDR=66

= Conserjeria: un encargado del turno de mafiana, un encargado del turno de noche,
dos técnicos del turno de mafiana y dos técnicos del turno de tarde en el aulario del
Campus.

»= Servicios generales: una coordinadora, una jefa de gestion y dos gestoras.

= Biblioteca: un jefe de biblioteca, cinco técnicos de biblioteca, tres técnicos auxiliares,
dos técnicos en gestidon de recursos de la informacién y un encargado de equipos.

] Servicio de mantenimiento: Cuenta con un encargado, siete técnicos especialistas
S.T.0.E.M y un técnico auxiliar S.T.O.E.

El decanato de la Facultad de Ciencias de la educacién cuenta con una secretaria de
direccién, que auxilia en las labores de gestién relacionadas con todos los titulos que
dependen del centro. La Consejeria de la Facultad de Ciencias de la Educacién dispone de un
encargado y dos técnicos en el turno de mafiana y un encargado y un técnico en el turno de
tarde. Este personal junto con los técnicos del aulario facilitard el desarrollo adecuado de la
docencia de caracter tedrico y practico facilitando la utilizacidon de instalaciones y medios
necesarios disponibles en aulas, salas, gimnasio é Laboratorios de la Facultad de Ciencias de
la Educacion.

Asimismo, el personal perteneciente al Servicio de Deportes de la Universidad de Cadiz
ubicado en Puerto Real, es fundamental para el desarrollo correcto de la parte practica del
presente Master. El Servicio de Deportes dispone de una Director del Area, una jefa de
Unidad de Administracién y Secretaria, un subdirector de Actividades, un subdirector de
Competiciones, dos gestores de Deportes, un Encargado de Equipo y Responsable de
Instalaciones y Equipamientos, un auxiliar de instalaciones deportivas y 6 técnicos
especialistas de Deportes.

A este personal, hay que afiadirle que cada uno de los Departamentos implicados dispone de
un gestor/a para las gestiones administrativas especificas asociadas a la labor docente
asignada al Departamento.
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Igualmente, en la Escuela de Medicina de la Educacion Fisica y el Deporte se dispone de un
gestor/a que desarrolla las labores propia de un Centro en este caso de la UCA y que entre
ellas estaria recogida, como ya lo hacia anteriormente con el Programa de Doctorado, las
funciones de administracion de un Master.

Adicionalmente, se cuenta con los recursos humanos que componen las distintas unidades
administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestion como pueden
ser la Oficina de Relaciones Internacionales, el Area de atencidon al Alumno, la Direccion
General de Empleo, Becas, etc. Los alumnos del Master también podran beneficiarse de estos
servicios y programas de apoyo que ofrece la Universidad de Cadiz a todos sus alumnos.
Entre ellos destacan:

- Servicio de apoyo a la insercion laboral: a través de la Direccion General Universidad
Empresa se realizan distintas acciones como el “Programa de orientacién laboral”, que
consiste en un plan de formacién grupal y un proceso de orientacidn laboral individual con el
objetivo de favorecer la empleabilidad de nuestros egresados y facilitar a los alumnos la
asimilaciéon de sus objetivos profesionales; o las “Actividades de orientacidon al primer
empleo”, proyecto anual de encuentros empresariales destinado a la orientacién para el
acceso al primer empleo. http://www.uca.es/dgempleo/

- Servicio de Atencidon Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): su objetivo es atender las
necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan
mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. http://www.uca.es/sap/

- Servicio de Atencién a la Discapacidad: su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo
y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad
universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios
también se hagan realidad en la sociedad en general. http://www.uca.es/discapacidad/

- Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los érganos centrales (vicerrectorados,
direcciones generales, etc.). Lo mas especificos son los del Vicerrectorado de Alumnos,
concretamente el Area de Atencidon al Alumnado, que tiene como objetivo organizar y
coordinar en general los procesos de gestidon relacionados con los alumnos y los egresados.
Entre sus funciones se encuentran: la gestion de becas y ayudas al estudio; tramitacion de
titulos universitarios; difusidon y promocién de la oferta de titulaciones y servicios de la UCA;
Informacion general sobre la Universidad de Céadiz mediante atencion personalizada;
etc. http://www.uca.es/vralumnos/

- Unidad de igualdad: su objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden
una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los
miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusiéon, pluralidad,
diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera
de ella. http://www.uca.es/igualdad/

Estos recursos humanos son suficientes para garantizar el cumplimiento de todas las
acciones derivadas de la gestidn y desarrollo del titulo.
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8. Resultados previstos.

8.1. Estimacion de valores cuantitativos.

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 85
Tasa de abandono: 15
Tasa de eficiencia: 85

OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacion Definicion Valor

Tasa de Relacion porcentual entre el nimero total de créditos

Rendimiento ordinarios superados por los estudiantes en un determinado 90
curso académico y el nimero total de créditos ordinarios
matriculados por los mismos.

Tasa de Exito Relacion porcentual entre el niUmero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) 90
por el alumnado de un estudio y el niUmero total de créditos
presentados a examen.

8.2. Justificacion de las tasas de graduacion, eficiencia y abandono, asi como
el resto de los indicadores definidos.

Las tasas de graduacién, abandono y eficiencia de otros titulos de master ofertados por la
Universidad de Cadiz en la misma Rama de Conocimiento abarcan el siguiente rango de valores:

Tasa de Graduacion: 80 - 95 %
Tasa de abandono: 5 - 20%
Tasa de eficiencia 80% - 95%

A continuacién se referencian las tasas graduacién, abandono y eficiencia de otros titulos de
master afines:

INDICADORES DE OTROS TITULOS DE MASTER SIMILARES

Tasa de Tasa de Tasa de

Master ., . . .
Graduacion abandono eficiencia

Master en Actividad Fisica y Salud de la Universidad
Internacional de Andalucia, y Universidad de Pablo 90 10 90
de Olavide de Sevilla

Master Universitario en rendimiento deportivo y

salud de la Universidad Miguel Hernandez de Elche 90 > 95
Méster Universitario En Actividad Fisica Terapéutica 95 5 95
de la Universidad Catdlica de Murcia

Master Universitario en Investigacion en Actividad ~70 <25 >75

Fisica y Deporte de la Universidad de Granada
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4.1. Sistemas de Informacién previo a la matriculacién y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
a la universidad y a la titulacidon.

El Master estd dirigido especialmente a titulados en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte asi como Medicina con Especialidad en Medicina de la Educacién Fisica y el
Deporte, por sus conocimientos previos en el campo de la actividad fisica; y otras disciplinas
del drea de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales como Medicina, Fisioterapia, Enfermeria,
Maestro en Educacion Fisica, Educacidén Primaria con mencion de Educacion Fisica, Nutricion
Humana y Dietética que deseen adquirir experiencia profesional o especializarse en el
ambito de la Actividad Fisica y la Salud. Para afrontar el Mdaster con garantias se necesitan
conocimientos en los campos de metodologia y planificacién del entrenamiento y ejercicio
fisico, asi como de la Actividad Fisica y Salud.

Por tanto, el perfil de ingreso preferente sera el siguiente:

1. Titulaciones que acceden directamente

Licenciados en Educacion Fisica y Licenciados/Graduados en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, Licenciados/Graduados en Medicina con especialidad
en Medicina de la Educacién Fisica y el Deporte.

2. Otras titulaciones preferentes que deben acreditar o cursar complementos de
Formacién

Licenciados/Graduados en Medicina, Diplomados/Graduados en Fisioterapia,
Diplomados/Graduados en Enfermeria, Diplomados en Maestro en Educacién
Fisica, Graduados en Educacién Primaria con mencion de Educacion Fisica,
Diplomados/Graduado en Nutricion Humana y Dietética.

3. Titulaciones afines para acceder al Master que deben acreditar o cursar
los complementos de formacidn.

Licenciados/Graduados en Psicologia, Licenciados/ Graduados en Farmacia,
Licenciados/Graduados en Biologia, Licenciados/Graduados en Veterinaria.

Es recomendable que el alumnado participante tenga una alta capacidad de dedicacién al
estudio, que sea critico, creativo, innovador e interesado en mejorar su capacidad de
resolucion de problemas, dentro de contextos multidisciplinares relacionados con la
actividad fisica y el deporte. También es importante que posea una gran capacidad de
analisis, de sintesis, de comunicacién y de trabajo en equipo; todo ello dirigido a alcanzar
el éxito en el Mdaster de Actividad Fisica y Salud de la Universidad de Cadiz.
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Informacion previa al proceso de matriculacion

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utilizan en las actividades programadas
dentro del Plan de captacidn y matriculaciéon de alumnos de nuevo ingreso. Se les informaria y
asesoraria sobre el proceso de preinscripcion y matricula. Los canales de difusidn e informacion
sobre la titulacién y sobre el proceso de matriculacién se hace fundamentalmente por medios
virtuales a través de las paginas WEB de la UCA, asi como a través de documentacidn especifica
y unipersonal escrita entregadas por la Direccion General de Acceso (DGA) a cada futuro
estudiante.

Canales de difusiéon que se empleardn para informar a los potenciales estudiantes sobre la

titulacidon y sobre el proceso de matriculaciéon

La informacién a los potenciales estudiantes sobre las caracteristicas de la titulacion, los
criterios de acceso y el proceso de matriculacidon se realizard por la Universidad a través
de las vias habituales y dentro de la oferta de estudios oficiales de Master: Campus
virtual, consejos de estudiantes, carteles, medios de comunicacién, jornadas de puertas
abiertas, charlas en los centros universitarios, etc. Particularmente, también, ha de hacerse
mencién al portal creado desde el Distrito Unico Andaluz (DUA) donde se centraliza dicha
informacidn para toda la Comunidad Auténoma Andaluza, asi como el propio proceso de
preinscripcion telemadtica del alumnado
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/).

En dicha pagina web se incluyen aspectos como el calendario de preinscripcion y
matriculacién, el catdlogo de master de la universidad, y los criterios y requisitos de acceso
correspondientes a cada uno.

Ademas, dentro de la web de la Oficina de Posgrado

{https:/fposgrado-uca-esiwebloferta—masteresphpleurse=2013/14) los interesados pueden

encontrar informacidn sobre el Master, asi como datos y enlaces en torno a

precios, procedimientos y cuestiones administrativas de interés para el alumnado.

Asimismo, el Master dispone de pagina web propia
http://posgrado.uca.es/master/actividadfisica y correo institucional

master.actividadfisica@uca.es. En la citada pdgina pueden encontrar informacién adicional

relativa a la preinscripcidon y matricula, asi como sobre la estructura académica del Master,
memoria del plan de estudios, becas y ayuda, etc.

Finalmente, la Facultad de Ciencias de la Educacién ofrece en su propia web toda
la informacion que le es propia y estd vinculada a la Web central de la
universidad+www-uca-esfeducacién/ conteniendo ademas un enlace directo a lainformacion
de la oficina de postgrado hitp:/feducacionuca-esfestudios/posgrades
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Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de

nuevo ingreso que contribuyan a facilitar su incorporacion a la Universidad vy al Titulo

Se organizara una sesidon de acogida al alumnado matriculado en el master, dirigida por el/la
coordinador/a del master, para ofrecer informacion sobre el desarrollo del curso, asi como
normas de actuacion y de contacto o comunicacion en general entre el alumnado y la
coordinacién del mismo. En esta sesidén primera, asi como a través de un documento que sirva
de guia del master se informarda sobre distribucion de créditos (asignaturas y orientacion
elegida), profesorado de las diferentes materias, horarios de clase, instalaciones y tutorias del
profesorado, realizacién del TFM, realizacidn de practicas externas, eleccidn de tutores para el
asesoramiento de TFM y practicas externas, etc. Durante la realizacion del master recibird toda
la informacidn y orientacién necesarias para alcanzar los objetivos previstos.

Cada asignatura dispondrd de una guia docente accesible a todo el alumnado de forma
telemdtica toda la informacién referida al programa donde se detallan los objetivos, la
metodologia, los recursos y materiales que seran utilizados y sistemas y criterios de evaluacion.

Como orientaciones generales, ademas de las sesiones ya mencionadas, se plantean como
oportunas las siguientes actividades de atenciéon al alumnado:

- Cada docente determinara un horario de tutorias (presenciales y virtuales) para el
seguimiento del alumnado y atender sus dudas, reclamos o consultas.

- Durante todo el curso, el alumnado podrd consultar informacién actualizada del
master en la Web. Podra consultar cualquier informacién del plan de estudios,
calendarios, horarios etc. Del mismo modo se utilizard el campus virtual como via de
apoyo a la docencia y a la formacidn. Servira, igualmente, como via comunicativa
entre el profesorado y alumnado.

- Serad oportuno la eleccién de un representante del alumnado que dinamice la
comunicacién entre el profesorado, el equipo directivo del master y el alumnado. Se
programaran reuniones periddicas entre el/la coordinador/a vy el representante del
alumno para velar por el correcto desarrollo del master.

- Cada estudiante tendra asignado un tutor/a de TFM una vez superado los créditos
que conformen el médulo fundamental. La funcién del tutor/a serd la de informar
sobre los calendarios y objetivos de cada TFM, tutorizar su trabajo y resolver las dudas
y consultas sobre este.

- Ademds, en el caso de la orientacidn profesional, el alumno dispone de un tutor
académico (mismo tutor/a de TFM) y un tutor de profesional perteneciente al centro
de practicas, ambos tutores estan perfectamente coordinados y velardn por el
correcto desarrollo de las practicas externas.
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5. Planificacion de las ensenanzas.

5.1. Estructura general del plan de estudios.

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR

MATERIA
Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas:
Numero de créditos Optativos: 14
Numero de créditos Obligatorios: 40
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 6
Numero de créditos de Complementos
Formativos:

5.2. Descripcion y justificacion académica del plan de estudios.

MODULO CREDITOS MATERIA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS SEMESTRE
BIOQUIMICA Y Bioquimica y
BIOLOGIA biologia
MOLECULAR: molecular: 3 19
EFECTOS DEL 3 efectos del
EJERCICIO ejercicio
OPTIMIZACION Optimizacién
DE LA 3 de la alimentacion
ALIMENTACION 4 4 10
PARA LA SALUD Y para la salud y el
EL FITNESS fitness
Valoracion e
VALORACION interpretacion de ; 1o
) FUNCIONAL Y las respuestas i
ESPECIFICO 40 FISIOLOGICA: 10 fisiologicas
CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL Evaluacion y
EJERCICIO readaptacion 3 19
funcional
Prescripcion
avanzada de
N 7 10
PRESCRIPCION DE ejercicio fisico
EJERCICIO Y para la salud
ENTRENAMIENTO 23 T
PERSONAL Disefio y
Planificacion del 6 10
entrenamiento )
personal
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MODULO CREDITOS MATERIA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS SEMESTRE
Actividad fisica
para la salud en el 5 29
medio acuatico
Actividad fisica
como medio
de bienestar 5 20
psiquico y
social
ORIENTACION INVESTIGADORA
METODOLOGIA Metodologia
DE INVESTIGACION de investigacion
EN CIENCIAS DE LA 8 en ciencias de la 8 20
ACTIVIDAD FiSICA Y actividad fisica y
SALUD salud
14
APLICACION ]
INTRODUCCION Introduccion
AL TRABAJO FIN DE 6 al trabajo fin de 6 50
MASTER DE Master de )
INVESTIGACION investigacion
ORIENTACION PROFESIONAL
PRACTICAS Précticas o
14 EXTERNAS 14 externas 14 28
TRABAJO
FIN DE 6 TRABAJO FIN DE 6 Trabajo fin de 6 20
MASTER MASTER Méster

El plan de estudios del Master en Actividad Fisica y Salud tiene una duracién anual, con

una carga lectiva de 60 ECTS, con docencia distribuida en 2 semestres.
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Se estructura en 3 moddulos: Moddulo de Formaciéon Especifica, Moddulo de
Aplicaciéon y Mdédulo de Trabajo Fin de Master.

El médulo de formacion especifica dividido en cuatro materias: 1) Bioquimica vy
Biologia molecular: efectos del ejercicio; 2) Optimizacién de la alimentacién para la salud
y el fitness; 3) Valoracidn funcional y fisioldgica: control y seguimiento del ejercicio; y 4)
Prescripcion de ejercicio y entrenamiento personal. En este moddulo se ofertan 8
asignaturas y un total de 40 créditos ECTS.

1) Mediante la materia de Bioquimica y Biologia molecular el alumnado
conseguird profundizar sobre las nuevas tendencias que se estdn desarrollando
para el estudio bioquimico y molecular relacionado con la actividad fisica y la
salud. Este enfoque novedoso permitird al alumnado saber que efectos
moleculares conlleva realizar ejercicio, lo cual es de vital importancia para su
posterior aplicacion profesional

2) La segunda materia aportara al alumnado un mayor conocimiento sobre
como optimizar la alimentacién para mejorar los beneficios sobre la salud,
suplementos energéticos, hidratacion y dopaje, el complemento perfecto para
la intervencidn con ejercicio fisico.

3) La materia Valoracion funcional y fisioldgica: control y seguimiento del
ejercicio, permitird al alumnado conocer las caracteristicas especificas de la
poblacion/persona con la que van a trabajar, para asi poder disefar un
programa personalizado. Aportard al alumnado el conocimiento relacionado
con pruebas de valoracién del estado fisiolégico, asi como pruebas para la
valoracion/monitorizacion del efecto del ejercicio fisico tanto durante su
ejecucion como a largo plazo.

4) Por ultimo, la materia de Prescripcion de ejercicio y entrenamiento
personal permitirda al alumnado adquirir los conocimientos necesarios para
poder realizar una prescripcion adaptada a las caracteristicas de |la
persona/poblacién de destino

El médulo de aplicacion, aborda una doble opcion: Profesional o Investigador.

1. La opcion profesional del Modulo se estructura en torno a |la
realizacion de Practicas en Empresas o Instituciones (14 créditos ECTS),
donde el alumnado podrd aplicar en contextos reales la formacién adquirida
con el mddulo especifico. Dichas practicas permitiran al alumnado adquirir
experiencia, aplicando en situaciones reales los conocimientos adquiridos
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durante el Master. Podran realizarse en empresas y/o institucién (publica
o privada) en la que se desarrollen, de forma habitual, actividades
relacionadas con la Actividad Fisica y Salud. Previamente al desarrollo de las
mismas se establecerd un convenio especifico al respecto (para consulta de
los convenios suscritos, véase epigrafe 7 de esta memoria).

Con cardcter general las practicas se llevardn a cabo en: i) centros deportivos de
caracter publico o privado que oferten actividades fisicas a personas con
o sin patologias, tanto en formato individual como grupal; ii) centros de
rehabilitacion o fisioterapia donde se apliquen técnicas de readaptacion
basadas en la actividad fisica; iii)Residencias de Mayores; iv) Centros de
Medicina del Deporte cuyas funciones son la valoracion funcional y
fisiolégica de la capacidad individual de desarrollar actividad fisica asi como
utilizar el ejercicio fisico como coadyuvante del tratamiento en distintas
patologias y v) Centros del Servicio Andaluz de Salud (SAS). La universidad de
Cadiz tiene un convenio marco firmado y vigente con la Consejeria de Salud
y Bienestar Social y el SAS. En la Comision mixta UCA/SAS creada para
regular las actuaciones en base a dicho convenio se aprobd (sesion de 16
de junio de 2014) que los alumnos no sanitarios del Mdster pudieran hacer
las practicas en los Centros del SAS, por tratarse de un Mdster oficial.

El nimero de plazas que demandan las empresas e instituciones colaboradoras
serenueva anualmente mediante una aplicacion disefiada con tal fin
por la universidad, por lo que cada ano se indicarda de forma precisa
cuales son las plazas ofertadas por cada centro. Ademads, desde Ila
Comision Académica del Master, se valorara en funcion de la titulacion de
ingreso y del campo profesional de interés de cada alumno de Ia
orientacion profesional, el tipo de centro de practicas mdas adecuado para su
desarrollo personal y profesional.

2. Los estudiantes que opten por la opcidn de investigacion deberdn
realizar las asignaturas optativas de Metodologia de la Investigacion en
Ciencias de la Actividad Fisica y la Salud (8 créditos) e Introduccién al
Trabajo Fin de Master de Investigacién (6 créditos).

El médulo de Trabajo Fin de Master, que deberan cursar todos los alumnos y aborda la
materia del Trabajo Fin de Master de 6 créditos, consistente en un proyecto en el
ambito profesional o investigador.
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5.2.1. Actividades Formativas
ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
1 Sesiones tedricas
2 Sesiones practicas
Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una
institucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada (hay
3 que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica
de simulacién en que hay que tomar una decision respecto de
un problema
4 Trabajo auténomo: estudio del alumno, preparacién de trabajos,
memorias etc.
Busqueda de informacion: La busqueda de informacién, organizada
como busqueda de informacién de manera activa por parte
5 del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma
directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacién
Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que
6 promueve el aprendizaje a partir de la realizacién de un proyecto: idea,
disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto
7 Actividades e-learning: foros, chats, tutorias virtuales vy
videoconferencias
8 Actividades de evaluacion.
9 Estancia en el centro de practicas
5.2.2. Metodologias Docentes.
METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la
formacién deben girar en torno a problemas de interés en el ambito de
1 la actividad fisica y salud. Se promoverdan enfoques de aprendizaje
orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales que faciliten la interconexidn entre teoria y practica.
Ensefanza-aprendizaje por investigacion. La elaboracién del conocimiento
profesional ha de basarse en planteamientos que inciten a la formulacién
de hipdtesis, de actitud y accién de busqueda de informacion y referentes
2 externos que sirvan para alumbrar otras tentativas, el contraste de
pareceres, la toma de decisiones y el replanteamiento de las posiciones
iniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las
caracteristicas propias de una actividad de reflexién e investigacion.
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) METODOLOGIAS DQCENTES DEL PLAN DE E§TUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Aprendizaje auténomo dirigido. Promover situaciones ante las que los
alumnos desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento

3 critico. Para ello se formulardn preguntas constantemente, se
partird de situaciones abiertas que desarrollen el pensamiento
divergente, y sera el alumnado quienes tengan que responderlas.
Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el
aprendizaje es un proceso social, que se genera en la interaccion
entre iguales y con el profesor, se deben propiciar situaciones que

4 favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate y
la discusidn, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se
alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequeno grupo y el
trabajo en gran grupo.
Las TICs al servicio de la formacion: la ensefanza on-line. Las
exposiciones orales del profesorado en el aula se realizardn con apoyo
de las TICs. Se presentaran documentos que sirvan como material de

3 estudio por parte al alumnado a través del Campus Virtual y la
plataforma Moodle. Igualmente, el alumnado deberd usar las TICs para la
presentacion de sus trabajos y exposiciones.

5.2.3. Sistemas de Evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO

DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas y/o trabajos. Al objeto de promover una visién de
conjunto de cada una de las materias, se realizardn pruebas, en unos
casos en formato de examen, presencial o no, y en otros en forma de
trabajos globales de sintesis o de aplicaciéon de los conocimientos adquiridos.

Pruebas y/o exposiciones orales. Exposiciones de trabajos orales en
clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la materia vy
sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno
en las actividades formativas planteadas para el desarrollo de la asignatura.
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SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

Informe  descriptivo/valorativo del tutor profesional sobre el

4 desempefo del estudiante durante su estancia en el centro de
practicas, tomando como referencia el grado de adquisicion de
las competencias del médulo.
Valoracion de la memoria de practicas. Para la evaluacién se tomara

5 como criterio la capacidad del estudiante de reflejar de modo
significativo, estructurado vy critico el desarrollo de su experiencia de
practicas.

6 Memoria de Trabajo Fin de Master/Trabajo de investigacion

2 Exposicion y defensa del Trabajo Fin De Master/Trabajo de
investigacion

5.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Cadiz, a través de sus Sistemas de Garantia Interna de
Calidad, establece los procedimientos y mecanismos para la gestiéon y revision de
los Programas de Movilidad Internacional y Nacional, contemplando tanto las
estancias de estudiantes de Grado y Master universitario de la Universidad de Cadiz
(UCA) en otras universidades, como la de estudiantes de otras Universidades en
Centros de la UCA.

El Sistema de Garantia de Calidad aprobado para Titulos Oficiales con un
procedimiento que sera de aplicacion al presente master: P06: “Procedimiento
para la gestion de la Movilidad de los estudiantes.” que indica los
mecanismos de apoyo y orientacién para la movilidad y la planificacion de los
programas en funcion de los objetivos propuestos.

Segun sefiala este procedimiento, la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) del
centro fija los objetivos de movilidad y hace el seguimiento de los mismos. Los
programas de movilidad de la Universidad se gestionan a través de Ia
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), que cuenta con personal responsable
de los aspectos administrativos y de servicios asi como de una red de profesores
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coordinadores en cada titulacidn, responsables de movilidad y el reconocimiento
académico.

El procedimiento contempla acuerdos previos de reconocimiento, que permiten
que los ECTS superados en la instituciéon de destino se reconozcan por ECTS
previstos en el programa de estudios. La opcion de participar en las acciones de
movilidad se articula mediante convocatorias publicas en la UCA, y su
seguimiento mediante encuestas de satisfaccidncon las distintas unidades, entre
ellas la Oficina deRelaciones Internacionales y las administraciones de Campus.

Desde la coordinacién del titulo, Vicedecano de Internacionalizacién del Centro y desde
la Oficina de Relaciones Internacionales, estan previstos mecanismos de  apoyo y
orientacidn tanto a los estudiantes entrantes como a los salientes.

Objetivos:

- Fomentar el intercambio de alumnos en el contexto del Espacio Europeo
de Educacion Superior

- Propiciar que el alumnado conozca y participe en lineas de investigacion de
otras universidades.

- Promover la participacidon, colaboracién y desarrollo de investigaciones
conjuntas.

Periodos: Mddulo de aplicacidn de orientacién investigadora.
Destinatarios: alumnado que opte por la opcidn de orientacion investigadora.

La Universidad y la Facultad tienen establecidos convenios de movilidad “ERASMUS”
en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con las siguientes
Universidades de destino:

- Humboldt-University of Berlin (Alemania).

- Universitat Augsburg (Alemania).

- Université de Bretagne Occidentale (Francia).
- Universidade do Porto (Portugal).

- Universidade Técnica de Lisboa (Portugal)

- Universita degli Studi di Bologna (ltalia).

- Universita degli Studi di Milano (Italia).
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- Université de Nice-Sophia Antiopolis (ltalia)

- Universitatea Babes Bolyai Cluj-Napoca (Rumania)

- University of Derby (Reino Unido) Pendiente de firma.

- University of Strathclyde (Reino Unido) Pendiente de firma.
- Liverpool John Moores University (Reino Unido).

De estas Universidades, las indicadas a continuacion tienen implantado Madaster en
Actividad Fisica y Salud, teniendo todas ellas la orientacidn de Investigacion.

*  Universidad de Bretagne Occidentale (Francia).

Mdster en Movimiento, Deporte y Salud.

Orientacion: investigacion.

http://formations.univ-
brest.fr/fiche/FR_RNE_0290346U_PROG13794/FR_RNE_0290346U_PR0OG20264/pr
esentation

* Universidad de Oporto (Portugal) Master en Actividad Fisica y Salud
Orientacidn: Investigacién

http://sigarra.up.pt/fadeup/pt/cur _geral.cur view?pv _ano lectivo=2013&pv_orige
m=CUR&pv tipo cur sigla=D&pv _curso id=855

*  Universidad Técnica de Lisboa (Portugal) Master en Motricidad Humana:
Actividad Fisica y salud Orientacidn: investigacidn
http://www.fmh.utl.pt/pt/3-ciclo-doutoramentos/motricidade-humana

* Universidad de Milan (Italia) Master en Nutricién y Fitness deportivo
Orientacidn: investigacion
http://www.unimi.it/studenti/master/57098.htm

*  University of Derby (Reino Unido) Mdster en Deporte y Ejercicio Fisico
http://www.derby.ac.uk/courses/postgraduate/sport-exercise-mres/

e University pd Strathclyde ((Reino Unido) Master en Deporte y ejercicio fisico
http://www.strath.ac.uk/undergraduatecourses/humanitiesandsocialsciences/bsch
onssportan dphysicalactivity/#top

La Oficina de Relaciones Internacionales trabaja en coordinacion con la Facultad de
Ciencias de la Educacién a través del Vicedecanato de Movilidad, de |la
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Coordinacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y de la
Coordinacién del presente Master para ampliar los convenios existentes y las
opciones de movilidad para los estudiantes.

Las posibles ayudas para financiar la movilidad se gestionan a través de la
Oficina de Relaciones Internaciones de la Universidad de Cadiz. Toda la
informacién acerca de los convenios y de ayudas para la movilidad se encuentra a
disposicidon del alumnado, tanto en la pagina web de la Direccién General de
Relaciones Internacionales, como en l|la del Vicerrectorado de Alumnos o de la
Oficina de Coordinacién de posgrado
(http://www.uca.es/posgrado/masteres-oficiales/becas-ayudas).

Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del
Plan de Estudios. La organizacién y el desarrollo de la docencia en mddulos y materias
de caracter interdisciplinar, en las que estarian implicados profesores de distintos
departamentos y areas de conocimiento, exigen un notable esfuerzo de coordinacién
por parte del personal docente y administrativo empleado.

La puesta en marcha del titulo implica un esfuerzo de coordinacién, que se
realizarda mediante una Comision Académica del Master, coordinadores de las
distintas materias del Master y equipos docentes para cada materia, formados por
el profesorado implicado en la misma.

La formacion de estos equipos docentes por materias debe permitir:

- Coordinar estrechamente la actuacion docente y de esa forma los
contenidos y los esfuerzos que se piden al alumnado en la materia.

- Compartir materiales docentes, elaborandolos conjuntamente.

- Compartir criterios entre varios profesores para evaluar la adquisicion de
competencias por los alumnos.
- Aprender del intercambio de experiencias con los demds docentes.

- Los profesores deberan elaborar y revisar anualmente las Guias
Docentes de las asignaturas, atendiendo a los objetivos establecidos en
esta memoria. Las Guias Docentes deberan contener, como minimo,
informacién acerca de los siguientes aspectos

o Denominacién de la asignatura y localizacidn en el Plan de Estudios
o Objetivos
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Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje
Requisitos previos de matriculaciéon
Contenidos

Programacion temporal de la asignatura
Sistema y criterios de evaluacién

O O o o o o

Bibliografia y recursos

El coordinador/es de cada materia se encargar de supervisar, participar y
coordinar el correcto funcionamiento de su equipo docente. Asi mismo tendra entre
otras funciones:

- Coordinar, supervisar y poner a disposicion de los alumnos los contenidos
docentes elaborados por los profesores.

- Recabardan informacién de los profesores de esas materias de la asistencia de los
alumnos, asi como de los resultados de la evaluacién de las actividades
propuestas por los profesores de la materia.

- Intercambiar experiencias docentes.
- Gestidn del curso correspondiente en el campus virtual.

- Asumirdn la responsabilidad de cuantos asuntos se deriven de la correcta
docencia del curso de cara al coordinador del Master.

El coordinador/a del Master, se encargara de establecer, implantar y mantener los
procesos necesarios para el desarrollo de una coordinacién efectiva del
proceso de ensefianza - aprendizaje en el titulo. De manera periddica,
convocard una reuniéon de la Comisidn Académica del Master, integrada por
todos los coordinadores de las materias y representantes de los
Departamentos implicados en el Master (en el caso de que no estén
representados mediante la coordinacion de alguna materia), para valorar el
desarrollo de la docencia y los resultados obtenidos.

Por otra parte, el coordinador general convocara, al menos una vez en el curso
académico, el pleno del claustro de profesores para informar a todo el profesorado
del seguimiento del programa formativo, los resultados de las encuestas entre el
alumnado y recoger las sugerencias que se propongan.

Ademas la Comision de Garantia de Calidad, de la que el coordinador/a es
miembro nato actia como vehiculo de comunicaciéon interna de la politica,
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objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de los sistemas de
coordinacion. Asimismo, la Junta de Facultad de Centro, también actua con el fin de
coordinar las decisiones que competen a las diferentes titulaciones impartidas en el
Centro.
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6.1. Personal académico disponible.

La Universidad dispone de los recursos humanos necesarios para llevar a
cabo laimplantacion del Master sin necesidad de contratacién de profesorado.

Las dreas de conocimiento implicadas para la docencia del Master son:
Educacion Fisica y Deportiva, Anatomia y Embriologia Humana, Medicina, Medicina
Preventiva y Salud Publica y Nutricién y Bromatologia.

A las areas de conocimiento previamente indicadas, se podran unir otras areas en
un futuro, que cuenten con profesorado con formacién especifica en el
contenido abordado por el Master previo acuerdo del Consejo de Gobierno con
informes de la Comisidon del Master y la Junta de Centro.

6.1.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios.

La idoneidad del perfil de este profesorado queda avalada por su pertenencia
a grupos de investigaciéon, su labor docente y la direccién de tesis doctorales
y trabajos fin de Madaster. Los principales grupos de investigacion con
participacién en el Master son:

- Grupo Galeno CTS-158, constituido por investigadores del area de
Educacién Fisica y Deportiva y del area de Expresion Corporal, con
una clara linea de investigacion dirigida al estudio de la actividad fisica y
la salud.

- Grupo Galeno CTS-671, constituido por investigadores del area de
Medicina y del drea de Anatomia y Embriologia Humana, con una
clara linea de investigacion dirigida al estudio de salud y deporte.

En las siguientes tablas se puede apreciar el nivel investigador y docente del
profesorado del presente Master:

Profesorado en funcién de la produccion cientifica
PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIA NUM. TOTAL (%)
Mas de 40 articulos JCR 6 26,1%
Mas de 30 articulos JCR 5 21,8%
Entre 20 y 30 articulos JCR 3 13%
Entre 10 y 20 articulos JCR 3 13%
Menos de 10 articulos JCR 6 26,1
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Profesorado en funcion de los afnos de docencia

PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA NUM. TOTAL (%)
Mas de 20 afios de docencia 6 26,1%
Entre 15 y 20 aiios de docencia 2 8,7%
Entre 10 y 15 aiios de docencia 4 17,4%
Entre 5 y 10 aios de docencia 3 13%
Menos de 5 afios de docencia 8 34,8%

Es preciso sefalar también, en este sentido, que se cuenta con la
participacién  de profesionales especialmente en el ambito de la intervencién a
través de la Actividad Fisica.

Profesionales vinculados con las Practicas en Empresas y/o Instituciones: En
las diferentes empresas o instituciones con las que se establezcan convenios,
el profesional responsable de las practicas serd la persona con mayor
responsabilidad e implicacion en el desarrollo de las actividades especificas del
ambito de la Actividad fisica y Salud. En funcion del tipo de centro de destino
estos profesionales podrdn encuadrarse con caracter general en alguno de los
siguientes perfiles:

- Licenciado/Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
- Medico especialista en Educacion Fisica (Tutor Clinico)

- Médico.

- Fisioterapeuta.

Es preciso indicar que algunos de los tutores supervisores de practicas externas
también participardn en la docencia del master (profesores externos), lo cual
asegura que los aspectos practicos y profesionales del dambito de |Ia
actividad fisica y la salud son suficientemente tratados en el Master.

No obstante, por norma general los tutores no tendrdn ninguna vinculacién
con la Universidad mas alld de las funciones de tutela y supervision de las
practicas establecidas en los convenios de colaboraciéon. Por otra  parte, el
Convenio Marco establecido entre las Consejerias de Salud y de Educacion y
Ciencia y Las Universidad de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
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Malaga y Sevilla para la utilizaciéon de las Instituciones Sanitarias en la investigacién
y la docencia aprobado por Consejo de Gobierno el dia 18 de marzo de 2008
propicia el desarrollo de la figura del Tutor Clinico. Estos tutores clinicos podran
participar en la docencia de una asignatura con un maximo del 25% de los
créditos de la misma y ser incluidos en el plan de organizacién docente.
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7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles.

El presente Master en Actividad Fisica y Salud por la Universidad de Cadiz presentard
un gran caracter experimental, lo cual implica necesariamente una dotacion
importante de recursos. En consecuencia, el Master que aqui se propone necesita
recursos y servicios consistentes en equipamientos y servicios especializados para la
practica y experimentacién deportivas (tales como gimnasios, piscinas, etc.),
laboratorios dotados con el adecuado material técnico y aulas especificamente
habilitadas. Los recursos materiales y servicios que se disponen actualmente en la
Universidad son adecuados y suficientes para que el alumnado adquiera las
competencias que pretende este Master.

Como principales infraestructuras para la formacion y la investigacidén, y que pueden
ser empleadas para impartir el presente Master, la UCA cuenta actualmente
con las siguientes prestaciones en cuanto a infraestructuras se refiere en los
distintos espacios y equipamientos existentes en el Campus de Puerto Real y que se
presentan en la tabla.

Superficie de espacios destinados a distintos usos.

Campus Puerto Real (m2)
Aulas y seminarios 7910
Aulas de Informatica 636
Laboratorios Docentes 2187
Talleres 3273
Laboratorios de investigacién 6650
Despachos Profesorado 4871
Bibliotecas 1826
Salones de actos - salas de conferencias 705
Salas de Reunion 285
Administracion y Direccion 2186
TOTAL m2 por Campus 30529
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Aulas, seminarios, laboratorios y talleres:

o 85 aulas y 7 seminarios, con equipamientos de ordenador y videoproyector
y otros medios audiovisuales, que ofrecen un total de 5972 puestos para
alumnos.

o 11 aulas de informatica, que ofrecen un total de 275 puestos de trabajo.
o 902 despachos de profesorado, con 1336 puestos de trabajo.

o 24 laboratorios docentes vy talleres.

Biblioteca:

La Biblioteca dispone en este momento de mas de 530.000 volumenes y 2.146
puestos de lectura, asi como de 18.643 revistas electréonicas, 164.264
monografias electrénicas, y acceso a 153 bases de datos de informacion.
Mediante un sistema de claves puede facilitarse el acceso a los recursos
electrénicos de la Biblioteca desde fuera de los locales de la UCA.

Indicar que esla Unica biblioteca en Espafia acreditada con el “Sello de
Excelencia Europea +400”, renovado recientemente. Mencion de Calidad
otorgada por el Ministerio de Educacion y Ciencia, tras su evaluacién por la
Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad de las Universidades, (ANECA).

o

Superficie (mz): 2.736

Puestos de lectura: 390

o

o

Estanterias (m)

o Libre acceso: 1.595

o

Depdsitos: 1.000

Equipamiento:

o

PCs y terminales de la plantilla: 13

o

PCs y terminales de uso publico: 35

o Ordenadores Portatiles de uso publico: 60

o

Lectores y reproductores diversos (microformas, video, etc.): 60

o Bancos de autopréstamo: 2
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Pista Central: Baloncesto, Balonmano y Futbol Sala

Pista 1: Baloncesto y Voleibol

Pista 2: Badminton, Baloncesto y Voleibol

Pista 3: Baloncesto, Tenis mesa y Voleibol

Graderio: aforo 400 personas sentadas.

Pistas exteriores:

1 Pista Baloncesto

1 Campo Futbol Césped artificial

2 Campos Futbol-7 Césped artificial

2 Pistas Futbol Sala/Balonmano

3 Pistas Padel*

2 Pistas Tenis

1 Zona Tenis de mesa exterior

1 Zona de lanzamiento Tiro con Arco

Piscina:

Dimensiones: 25 x 12’5 m, 6 calles.

Profundidad: 1’20 a 1’80 m.

Graderio: aforo, 197 personas sentadas.

3 salas multiusos:

Salal: Cardio — Musculacion

Sala 2: Artes Marciales — Estiramientos

Sala 3: Aerobic — Fitness.
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Aula:
- Usos: Ajedrez, Yoga, Conferencias, Reuniones, Clases.
- Aforo: 50 personas ampliable

Las instalaciones deportivas del Campus de Puerto Real estan adaptadas a
personas con movilidad reducida y disponen de ascensor.

Campus virtual:

* El “Campus Virtual” constituye un apoyo en red al proceso de aprendizaje.
Ofrece informacion sobre los contenidos de las asignaturas, materiales
para el estudio, ejercicios en red, posibilidad de tutoria electrdnica
por el profesor, foros de intercambio entre alumnos y actla, ademas,
como canal para la entrega de trabajos en red. El sistema emplea wuna
plataforma de software libre, a la que se hanincorporado por técnicos
de la UCA un numero importante de adaptaciones y mejoras.

* El “Campus Virtual” ha experimentado un espectacular crecimiento desde su
puesta en marcha el curso 2003-04, y se ha convertido en una herramienta
de uso general para apoyo a la docencia impartida en la UCA.

Todos los recursos materiales y de servicios necesarios para el desarrollo
de las actividades formativas propuestas en el plan de estudios, estan
disponibles en Ia actualidad. Todos los cursos impartidos en Programas Oficiales
de Posgrado cuentan con la posibilidad de emplear el “Campus Virtual” de la
Universidad de Cadiz como apoyo a la ensefianza. Este, ofrece la opcién de un
sistema de Tutorias Electrénicas, donde, ademas, los alumnos disponen de correo
electrénico y acceso a todos los recursos de informacién que ofrece la Biblioteca
de la Universidad de Céadiz, una de las dos bibliotecas universitarias en
Andalucia que cuenta con el sello de acreditacién de la ANECA. Indicar ademas
la disponibilidad de acceso inaldmbrico a conexién de red en los locales de la
Universidad de Cadiz, y que cuenta con un sistema de préstamos de 200
ordenadores portatiles en los espacios de biblioteca.
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Docencia Practica

Las instalaciones deportivas que se utilizaran corresponden a la Facultad de Ciencias
de la Educacién (Gimnasio y aulas de dindmica), y a las instalaciones deportivas del
Campus de Puerto Real (Pabelldn, Piscina y salas), de la Universidad de Cadiz. Estas
instalaciones deportivas disponen del equipamiento necesario para el
desarrollo de la docencia practica.

Para la docencia practica de laboratorio, la Facultad dispone actualmente del
Laboratorio de Fisiologia del Ejercicio con equipamiento de gran utilidad vy
aplicabilidad de la docencia del Madéster, como tapiz rodante, cicloergdmetro,
analizadores de lactato, tensidmetros, pulsémetros, material de antropometria,
plataforma de fuerza etc.. Asimismo, estd en marcha la construccion del
Laboratorio de Valoracién de la Actividad Fisica y la Salud dotado con material
instrumental para la valoracién de la actividad fisica desde el ambito de la salud y
desde el campo de la biomecdnica. En estos momentos el laboratorio comienza
su fase de ejecucidn, con la previsién de terminar su construccion en el
proximo afio 2014, de este modo, estaria ya operativo y en situacion de ser
utilizado en el momento de implantacion del Master que aqui se propone,
incluida la dotacidon de medios e instrumental. Esto propiciara aprovechar el
potencial de uso de dicho laboratorio y ofrecer al futuro alumnado que
opte por el perfil investigador, el equipamiento necesario para poder llevar a
cabo proyectos de investigacién de calidad.

Ademas de este laboratorio y el ya existente en la Facultad de Ciencias de la
Educacién, contamos con las instalaciones de la Escuela Medicina del Deporte,
que permitirdn el desarrollo de la docencia del Master con un equipamiento y
unas instalaciones de alta calidad.

Escuela de Medicina del Deporte

La Escuela de Medicina del Deporte, situado en el complejo Bahia Sur de San Fernando
(Cadiz) dispone de los siguientes espacios y recursos materiales:

- 2 aulasde 20y 30 puestos con posibilidad de unirse en una sola sala de
mayor espacio. Disponen de sistema completo para la proyeccion y exposiciéon
de presentaciones y camillas para la exploracién.
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- 1 seminario con mas de 10 puestos de exploracién y con posibilidad de uso
como sala multiusos.

- 1 laboratorio de Medicina del Deporte con el siguiente instrumental:

* Camilla, aparatos para la valoracion de la fuerza, cicloergdmetro,
analizador de pruebas bioquimicas, ecégrafo muscular, material de
cineantropometria y evaluacion médica.

Accesibilidad universal y disefo para todos

En todo caso, las infraestructuras disponibles cumplen los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidén y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. De esta forma se cumple el criterio de
igualdad en la accesibilidad para todo el alumnado que acceda al Master.

La Universidad de Cadiz ha puesto especial empeifio en adaptar las
instalaciones preexistentes y construir las nuevas garantizando la accesibilidad
universal. Para ello cuenta con un Servicio de Atencién a la Discapacidad
(http://www.uca.es/discapacidad/), ubicado actualmente en la facultad de

Ciencias de la Educacion, donde se impartira el presente Master, cuyo objetivo
es garantizar el tratamiento equitativo y la efectiva igualdad de oportunidades
para todos los miembros de la comunidad universitaria que presenten alguna
discapacidad; asi como tratar de que esos principios también se transmitan a la
sociedad en general. Dispone de un Programa de Atencién a la Discapacidad
con siete ambitos de actuacion:

12 Acogida de cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente
algin tipo de discapacidad, muy especialmente del alumnado de nueva
matriculacion.

22 Promocidon de la accesibilidad arquitecténica y de la comunicacion en
el ambito universitario.

32 Atencién y asesoramiento psicopedagégico en todo lo relativo a Ia
discapacidad para todos quienes lo requieran, ya sean de miembros de la
comunidad universitaria o de instituciones educativas ajenas a ella.

49 Sensibilizacion y formacién de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general en los problemas derivados de la discapacidad.

csv: 245453001210694447052064



http://www.uca.es/discapacidad/



Master Universitario en Actividad Fisica y

Y UCA |Unigsoss | Salud

Facultad de Ciencias de la Educacién
Avda. Republica Saharaui, s/n. 11.519 Puerto Real (Cadiz)

E-mail:

52 Colaboracién en un desarrollo normativo y curricular que garantice el
tratamiento equitativo y la igualdad de oportunidades para todos y no resulte
discriminatorio para los discapacitados/as.

62 Promocién de la insercién laboral de las personas discapacitadas tanto
dentro de la comunidad universitaria como fuera de ella, a fin de contribuir
a su efectiva inclusién social

72 Investigacion para contribuir a la produccion de un conocimiento
profesional que mejore la calidad de vida y promueva la inclusién y el
desarrollo de las personas discapacitadas.

Este Servicio prestard asesoramiento y apoyo para realizar las adaptaciones
curriculares necesarias para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de
alumnos discapacitados/as. El Servicio dispone de documentaciéon de asesoramiento
y orientacion para cada tipo de discapacidad.

Asimismo, el Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacién del
alumnado en la Universidad de Cadiz, en su articulo 10.2 estipula que el alumnado
con alguna discapacidad fisica o sensorial tendrd derecho a ser evaluado con
procedimientos e instrumentos adecuados a sus necesidades especificas y el
alumnado discapacitado/a que lo requiera, puedan solicitar una ampliacion del
tiempo de los exdmenes. Dice textualmente: “Asimismo, las personas con
discapacidad que lo soliciten, previo informe favorable del Servicio de Atencion
a la Discapacidad, tienen derecho a los ajustes razonables de tiempos adicionales
para la realizacion de exdmenes atendiendo a las dificultades especificas que
puedan tener (...)” (modificacion del Reglamento aprobada el 28 de Septiembre
de 2006 en Consejo de Gobierno).

En estos casos, el Servicio de Atencion a la Discapacidad enviara un informe
valorativo de la peticion al profesor responsable de cada asignatura donde se le
informa de los recursos necesarios a utilizar en los exdmenes para atender a
las necesidades especificas del alumnado.

Asimismo, la Universidad participa de una especial sensibilidad en relacién con la
igualdad de oportunidades y no discriminacion, que se garantizan en los
propios estatutos de la Universidad. Para ello cuenta con la Unidad de igualdad,
cuyo objetivo es tratar de eliminarlas dificultades y barreras que impiden una
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participaciéon igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos
los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién,
pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto
dentro como fuera de ella http://www.uca.es/igualdad/

Servicio de mantenimiento de los materiales y servicios disponibles

La Universidad de Cadiz cuenta con un Area de Infraestructuras de la que
depende el Servicio de Mantenimiento. Desde este Servicio se centraliza
el Plan General de Mantenimiento de todas nuestras instalaciones. Se accedea
este servicio a través de https://cau-infraestructuras.uca.es/cau/index.do

Entre las funciones de este servicio destacan:
- Desarrollo de las actividades y gestion en materia de mantenimiento.
- Programacién del Plan Anual de Mantenimiento.
- Control y organizacién de los equipos de Mantenimiento.
- Direccion de obras en materia de Mantenimiento.

- Control y gestion de la Mensajeria interna y su infraestructura.

Los servicios de limpieza se encargan del cuidado diario del todos los espacios de la
Universidad.

Destacamos dada la situacion del Campus en un Parque Natural, la existencia de
la Oficina para la Sostenibilidad perteneciente al Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Servicios Universitarios de la Universidad de Cadiz, para la aplicacién
de politicas y acciones destinadas a proteger el medioambiente.

El Area de Informatica ofrece un catdlogo de servicios para la asistencia
técnica a los usuarios en materia de Tecnologias de la Informacion. Se dispone de
un Centro de Servicios de Atencidn al usuario encargado de la asistencia de primer
nivel a incidencias en el uso del material informatico. El acceso a este servicio es a
través de https://cau.uca.es/cau/index.do

Dentro de todos sus servicios, dispone especificamente de Servicios de apoyo a la
Docencia e Investigacion que abordan:

*  Actas Académicas
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* Apoyo Estadistico

* Campus Virtual

* Investigadores y Recursos Docentes

Salas con Medios Audiovisuales

Aulas de Docencia

La Universidad de Cadiz cuenta con un Servicio de Prevencion encargado de los
servicios de implantacién, seguimiento y control de todo lo relacionado con la
prevencion de riesgos en el trabajo, haciéndose hincapié en aquellos espacios
gue son mas propensos a posibles accidentes como son los laboratorios. El
acceso es a través de https://cau- prevencion.uca.es/cau/index.do

El Servicio de Deportes también dispone de un Centro de Servicios de Atencion al
usuario encargado de la asistencia para reserva de instalaciones, mantenimiento de
material etc. de las instalaciones deportivas que se van a utilizar en el presente
Master. El acceso a este  servicio es a través https://cau-
deportes.uca.es/cau/index.do

Acceso a la informacion sobre las Practicas Externas

La oferta de practicas curriculares en empresas de la Universidad de Cadiz se
organiza a través de un sistema telematico (Plataforma de gestién para
practicas curriculares) que permite a las empresas e instituciones colaboradoras
renovar anualmente su demanda de estudiantes en practicas. El convenio de
colaboracién educativa es firmado por parte de cada empresa o institucién con la
Universidad de Cadiz una sola vez, antes del inicio de cualquier practica y es
susceptible de aplicarse a las practicas curriculares de las distintas titulaciones de la
Universidad. En este sentido, al tener la Universidad varias titulaciones y madsteres
en el dambito de Ciencias de la Salud, y de forma mas afin y particular el Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, la disponibilidad de instituciones
publicas y privadas donde llevar a cabo las practicas es adecuada para cumplir las
necesidades del alumnado que opte por la opcidn profesional, teniendo en cuenta
gue el nimero de plazas ofertado para ambos perfiles en total es 20.
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Es preciso indicar que los convenios con las entidades que participan en las
practicas en las titulaciones impartidas en la Universidad de Cadiz estan disponibles
de forma permanente en wun listado ubicado en la direccion electrénica
http://practicas.uca.es/convenios/ y se iran incorporando nuevas instituciones cuya
firma de convenio estdn en proceso, dado que la busqueda de centros de
practicas de calidad para el alumnado se realiza de forma continuada.

Puede acceder a los convenios cualquier miembro de la comunidad universitaria,
utilizando las contrasefias habituales. Con el fin de facilitar el acceso a los
evaluadores de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), o a cualquier otro
usuario externo al que fuera pertinente hacerlo, se ha articulado un nombre de
usuario y contrasena especificos al respecto:

- Nombre de usuario: acceso
- Contrasena: accUCa2013

De forma mas especifica, en relaciéon con la presente propuesta de Master, desde la
Comision Académica del Master, en funcion de la demanda de estudiantes
por parte de las instituciones y del perfil o caracteristicas del alumnado
solicitante de la opcién profesional, se seleccionaran las instituciones que cada
curso académico se ofertard al alumnado del presente Master.

A continuacion, se indica un listado de las empresas/instituciones con las que se
han estan firmando convenios de practicas o estan en proceso de firma:

- Centro Andaluz de Medicina Deportiva.
- Instituto Medsport

- Gestimedic S.L. (Sevilla)

- Fidias Health & Sport Center

- Centro deportivo Activa Club Jerez.

- Centro deportivo Supera (Chiclana).

- Centro deportivo Anytimefitness (Cadiz).
- Centro Deportivo Jerez Sur.

- Kinesys 25 (Cadiz).

- Ingravity Pure wellness (Cadiz).

- Wellness Clinic (Cadiz).

- Wellness Cardio Center (Cadiz)

- Jerez fitness place
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