REGLAMENTO PARA LA ELABORACION Y DEFENSA DE
TRABAJOS FIN DE MASTER DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

PROPUESTA ELABORADA POR LA COMISION ACADEMICA Y DE TRABAJOS FIN
DE MASTER DEL MAES

(Aprobado por la Comision Académica del MAES, con fecha 6 de octubre de 2016 y Junta
de Centro. con fecha 14 de noviembre de 2016)

PREAMBULO

Con fecha 13 de julio de 2012, se regul6 mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, el
Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz
(UCA/CG08/2012), publicado en el BOUCA num. 148. En este se indicaba que, en los
supuestos de titulos que habiliten legalmente para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas, los trabajos de fin de Grado o Master se regiran por su normativa especifica, sin
petjuicio de que el reglamento genérico sea aplicable subsidiariamente, en la medida en que
no contradiga la normativa especifica.

El presente reglamento se desarrolla conforme a la normativa marco, que ademas de la
anterior implica a la normativa de evaluacion (Régimen de evaluacion de los alumnos de la
Universidad de Cadiz, de 13 de julio de 2004) y matriculacion (Reglamento
UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de admisién y matriculacion en la Universidad
de Cadiz), asi como con las modificaciones introducidas por el Reglamento
(UCA/CGO07/2014, de 17 de junio), relativas a las enseflanzas universitarias oficiales de
Master, las cuales concluyen con la elaboracion y la defensa publica de un Trabajo de Fin

de Master (TFM).

Dadas las peculiaridades de este Master, que forma parte precisamente de los orientados al
ejercicio de profesiones reguladas, procede que se desarrolle un reglamento especifico que
se adapte a sus circunstancias. En este sentido este reglamento desarrolla y concreta
aspectos genéricos contemplados en el Reglamento general para adaptarlos a las
peculiaridades de este Master. Se entiende que aquellos aspectos que se omitan en el
presente reglamento quedan, pues, subsidiariamente regulados por el Reglamento general.

Articulo 1. Definicion y Caracteristicas del Trabajo Fin de Master

1.1 El Trabajo Fin de Master (TFM) consistira en la elaboracién por parte del/la alumno/a
de un trabajo académico en el que, como sefiala la ORDEN ECI/3858/2007 y la
Orden EDU/3498/2011 (referida a la especialidad de Orientacién Educativa) queden
reflejados todos los conocimientos y competencias adquiridas durante los estudios del
Master y en la medida de lo posible, contemple aspectos innovadores orientados al
desarrollo y a la mejora de la ensefianza.

1.2 Dicho trabajo sera elaborado individualmente y ha de ser original, novedoso e inédito,
penalizandose cualquier indicio de plagio de parte o la totalidad del mismo.



1.3 El TEM debera evidenciar un nivel de conocimientos y profundizacién acorde con la
formacion recibida en una titulacién de Master.

1.4 Su contenido y extensién debe ajustarse a los 6 créditos ECTS que le son asignados en
el plan de estudios y, consecuentemente, la cantidad de horas de trabajo del alumnado
para llevarlo a cabo se adaptara a dichos créditos (150 horas).

1.5 El/la alumnado/a podra presentar y defender su Trabajo de Fin de Mister en alguna
de las convocatorias establecidas a tal efecto por la Comision Académica del Master,
una vez acredite haber superado la totalidad de las materias que integran el plan de
estudios, como se especifica en la memoria de verificacion del titulo. Estas
convocatorias se ajustaran a lo establecido en el Régimen de evaluacion de alummnos de la

Universidad de Cadiz,.
Articulo 2. La Comision de Trabajo de Fin de Master

2.1. Con vista a coordinar los aspectos organizativos y pedagogicos del TFM, se constituira
una Comisiéon de Trabajos Fin de Master con la composicion y funciones que se sefialan a
continuacion.

2.2. La Comision de Trabajos Fin de Master estara formada por el Decano o Decana del
centro, el coordinador o coordinadora académica, los coordinadores y coordinadoras de los
modulos y especialidades del titulo, y un/a estudiante elegido/a entre los/as representantes
en Junta de Centro, que curse o haya cursado el master. I.a comision sera presidida por el
decano o persona en que delegue y actuara como secretatio/a el miembro de menor edad.

2.3. Seran funciones de la Comisién de TFM:

- Elaborar, modificar y proponer a la Junta de Facultad la normativa especifica de la
titulacion para la elaboracion y defensa de trabajos fin de master.

- Recabar del profesorado y, en su caso, de otros/as colaboradores/as externos/as y
del alumnado, la relacién de los temas que puedan constituir objeto de los trabajos
de fin de master.

- Disefiar las modalidades de desarrollo del Trabajo Fin de Master.

- Aprobar la propuesta anual de tutores y lineas de TFM, asi como las fechas de las
convocatotias anuales de evaluacién.

- Proponer a la CGC del centro la composicion de los tribunales que formen parte
de las Comisiones Evaluadoras para los TEM.

- Garantizar la homogeneidad de las exigencias y los criterios que fijen las distintas
Comisiones Evaluadoras para la exposicion y la evaluacion de los trabajos.

- Resolver sobre cualquier incidencia que se produzca en relaciéon con el desarrollo,
seguimiento, tutorizacion, depodsito, presentacion y defensa de los TFM.

- Velar por la aplicacién del Reglamento de Trabajo de Fin de Grado y Fin de Master
de la Universidad de Cadiz, asi como de las presentes normas.

Articulo 3. Tutorizacién del Trabajo Fin de Master

3.1 Cada estudiante del MAES contara con un tutor o tutora de TEM que, siempre que las
circunstancias lo permitan, serd el/la mismo/a profesor/a de la UCA que supervise sus
practicas. Ello pretende otorgar continuidad entre las practicas y dicho trabajo, dado que



dichas materias forman parte del mismo moédulo de aplicaciéon, en el marco de una
titulacion que habilita para el ejercicio de una profesion regulada.

3.2 El/la tutor/a académico/a sera designado/a por la Comisién de Trabajos Fin de
Mistet, a propuesta de los/as coordinadores/as de especialidad y oidas las dreas implicadas,
de entre el profesorado que imparte docencia en el titulo, especificamente en la asignatura
de Practicum, dada la vinculacién entre asignaturas antes mencionada. Excepcionalmente
también podra ejercer dicha funciéon profesorado del Master que imparta docencia en el
moédulo genérico, en aquellos casos en que una determinada especialidad no cuente con
profesorado suficiente para garantizar un adecuado seguimiento y acompafiamiento de
los/as estudiantes.

3.3 La Comisién de Trabajos Fin de Master propondri la asignacién a cada alumno/a de
un tutor/a, atendiendo siempre que fuere posible a las preferencias manifestadas por el
profesorado y el alumnado; y a las particularidades que puedan proponer los
departamentos. En todo caso, la comisiéon procurara una asignaciéon adecuada y
propotcionada de los/as tutores/as y de los temas.

3.4. Cada profesor/a tutor/a ofertard, en el marco de la especialidad a la que se adsctiba,
sus lineas de TFM y serd el/la estudiante quien determine la modalidad bajo la que
desarrollara su TFM de entre las ofertadas en el marco de la especialidad, asi como el tema
del mismo. Para ello, contara con el asesoramiento del tutor/a en relacidon con la naturaleza
del trabajo, asi como los plazos necesarios para que este pueda desarrollarse con garantfas.

3.5 El proceso de tutela consistira en el asesoramiento al alumnado en la concrecion de la
linea escogida a un tema y una modalidad, el seguimiento y revision del desarrollo del
trabajo, asf como en el asesoramiento sobre materiales bibliograficos y documentales.

3.6 Segun se establece en la normativa marco, el/a tutor/a del trabajo enviard al/la
presidente/a de la comisiéon evaluadora, al menos con cuarenta y ocho horas de antelaciéon
al inicio de las sesiones de las exposicién y defensa del TEM un informe valorativo de cada
trabajo tutelado (Anexo I).

Articulo 4. Desarrollo del Trabajo Fin de Master

4.1 Con suficiente antelacion, el alumnado sera informado de la asignacién de tutores/as de
TEFM. Una vez conocida dicha asignacién, y de forma previa al inicio del trabajo, el
alumnado debera establecer contacto con el tutor o tutora correspondiente a fin de
concretar el tema y modalidad de TFM, asi como para establecer el plan de trabajo.

4.2 Para el desarrollo del TFM el alumnado contara con una guia para la elaboracién del
trabajo, que incluira entre otros: el esquema de contenidos esperados, su extensiéon minima
y maxima, el formato comun exigido a todos los trabajos y los criterios generales de
evaluacidon. Los/as tutores/as contribuiran directamente a la difusién entre el alumnado de
dicha gufa, y a aclarar las dudas que sobre el contenido de la misma pudieran surgir. Asi
mismo, la gufa estara disponible en la web del master.

4.3 Con objeto de asegurar el contacto minimo necesario para el correcto desarrollo de
TEM por parte del alumnado cada tutor o tutora debera desarrollar un minimo de tres
sesiones (inicial, intermedia y final) de tutorfa. El incumplimiento injustificado con la
asistencia de dichas sesiones reuniones podra ser motivo de renuncia a la tutorizacién por



patte del profesor/a tutor/a (Anexo II). Podran desarrollarse seminarios de otientacién al
TEM generales o por especialidad.

Articulo 5. Comisiones evaluadoras

5.1 La Comision del Master propondra las distintas comisiones evaluadoras de los trabajos TEM,
teniendo en cuenta el nimero de estudiantes matriculados/as, la especialidad de los
trabajos a desarrollar y las particularidades que los mismos requieran. Para facilitar el
proceso, dada su complejidad, se podra realizar una consulta orientativa al alumnado en el
mes de mayo a fin de conocer su intencionalidad de concurrir a las diferentes
convocatotias.

5.2 Las comisiones evaluadoras estaran constituidas por tres titulares y, al menos, un
suplente. Al menos uno de los/as titulares de la comision debera ser profesor/a con
docencia en el plan de estudios del titulo, preferentemente de la misma especialidad del
Mister cursada por el/la alumno/a. No podra formar parte de una comisiéon evaluadora
el/la profesor/a que ejerza como tutor/a de algunos de los trabajos que seran defendidos
antes esa comision. Dichas comisiones estaran compuestas por un presidente, un vocal y
un secretario/a. Siempre que las circunstancias lo permitan estard compuesta por dos
profesores/as del MAES (de los cuales, uno/a sera preferentemente del médulo comun y
otro/a del especifico) y un/a colaborador/a externo/a con experiencia acreditada en
Educacion Secundaria de la especialidad correspondiente. Podra participar como miembro
de la comisién otro profesorado del area de conocimiento al que se adscriba el TFM con
experiencia docente y/o investigadora en Educacién Secundatia. Los colaboradores/as
externos/as podran recibir una compensaciéon econdémica por el setvicio prestado cuando
las circunstancias lo permitan.

5.3 Las comisiones evaluadoras, a través de la coordinacion del master o los/as
coordinadores/as de especialidad, comunicaran al alumnado con un plazo no inferior a 72
horas, el dia, lugar y hora de la exposiciéon de los alumnos y la duracién maxima de su
exposicion.

5.4 La comisién evaluadora tomara en consideracién para la calificacion del trabajo los
criterios que consten en el programa de la asignatura, asi como aquellos que con caracter
especifico pueda aprobar la Comisiéon de TFM, oidos los equipos docentes de las
especialidades, y comunicado anticipadamente al alumnado. Con objeto de garantizar la
homogeneidad de criterios en la calificaciéon del alumnado, las comisiones evaluadoras
contaran con un instrumento comun a tal efecto que sera revisado anualmente por la

CTFM y remitido a estas.

5.5 La defensa del trabajo sera realizada por el alumnado de manera publica y presencial,
sin petjuicio de que cuando se solicite y asi lo acuerde la comisién evaluadora del trabajo
puedan admitirse, con caracter excepcional, la defensa a distancia del trabajo, atendidas las
circunstancias técnicas, administrativas y econdémicas que sean relevantes. En todo caso
esta excepcionalidad debera ser debidamente justificada y motivada por el/la solicitante.

5.6 Cada comisién evaluadora cumplimentard un acta individual de cada alumno/a, que
sera la oficial confeccionada por la Secretaria de la Universidad, el informe de evaluacion
conformado a partir del instrumento referido en el apartado 5.4 y un acta colectiva con el
total de alumnos evaluados por la Comisiéon (anexo III). El acta colectiva contendra al
menos los siguientes datos:



DNI, Apellidos y nombre del alumno, fecha de defensa, titulo del trabajo
presentado, y calificacién obtenida (cuantitativa y cualitativa).

Una version de dicho acta colectiva se elaborara en papel, firmada por todos los miembros
del tribunal y seran enviadas a la Comision de TFM Master a través de su coordinador/a, a
fin de facilitar el seguimiento de los resultados de la materia.

5.7 La comisién evaluadora del trabajo podra proponer para la menciéon de “Matricula de
Honor” a uno o varios trabajos de entre los que hayan obtenido la mejor posiciéon dentro
de la calificacién cualitativa de “Sobresaliente”. Sera la Comision de TFM la que otorgue la
“Matricula de Honor”, teniendo en cuenta una distribuciéon equitativa por especialidades y
nimero de estudiantes matriculados/as en cada una. El nimero de estas menciones no

podra ser superior a lo establecido para ello con caracter general en la normativa de la
Universidad de Cadiz.

5.8 Cuando la calificacién cualitativa final sea suspenso, la comisién evaluadora remitira al
alumno/a y al/la tutor/a del trabajo un informe con las valoraciones realizadas por los
miembros de la comisién y las recomendaciones que se consideren oportunas. El/la
alumno/a podrd continuar con el tema y presentarse a sucesivas evaluaciones, salvo
renuncia expresa a este. El/la estudiante podra solicitar cambio de tutotr/a, en cuyo caso
debera remitir la peticién y remitirlo a la Comision de TEM, a través de la coordinacion. La
Comisiéon de TFM emitira informe razonado del caso, informando a las partes de la
resolucion.

5.9 Una vez que todos los tribunales de una especialidad hayan finalizado su labor, se
podran hacer publico sus resultados, comunicando individualmente al alumnado dicho
resultado.

5.10 El/la alumnado/a podra presentar reclamacion sobre la calificacion final del trabajo,
que debera realizarse a la Comision de TFM, a través de la coordinacion, en los términos y
plazos que establezca a tal efecto la normativa de evaluacion de la Universidad de Cadiz.



Anexo I. Modelo orientativo de INFORME DE TUTORIZACION DE TFM del Master
Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

CURSO:
DATOS DE IDENTIFICACION

e Nombre y Apellidos del/la alumno/a:
e Modalidad de TFM elegida (subrayat): Sintesis reflexiva Innovacién  Investigacién
e  Especialidad:

e Tutor/a:

INFORMACION DEL SEGUIMIENTO DEL TFM (marque con una x la opcién elegida)

No, no ha cumplido Solo parcialmente Si, ha cumplido de forma adecuada

Comentario (opcional):

No, no las ha solicitado Ha solicitado alguna Ha solicitado varias

Comentario (opcional):

No, no lo ha mantenido Si, alguna vez. Si, en varias ocasiones

Comentario (opcional):




Nunca, a pesar de

necesitarlo

Minimamente Si

No lo ha necesitado, ha sido

auténomo/a en este aspecto

Comentario (opcional):

deficitarios?

¢Ha seguido las recomendaciones y sugerencias que se le ha planteado de cara a corregir aspectos

No, no las ha tenido en

cuenta

Solo parcialmente Si, ha sido receptivo/a

Comentario (opcional):

¢Ha presentado progresos de su trabajo (p.e.borradores)?

Ninguna

Ha presentado algunas evidencias parciales

Si, ha presentado suficientes

evidencias

Comentario (opcional):

¢Ha trabajado de forma continuada?

No, solo ha trabajado al final

Ha trabajado de forma

intermitente

Si, ha trabajado de forma continuada

Comentario (opcional):

VALORACION DE LA MEMORIA PRESENTADA (marcar con un x lo que proceda)

PARA LA MODALIDAD DE INVESTIGACION

Relevancia y pertinencia de la
propuesta de investigacion

DEFICIENTE/INADECUADA SUFICIENTE/ADECUADA NOTABLE/DESTACADA

Coherencia metodolégica del
disefio e implementacion de la

propuesta

DEFICIENTE/INADECUADA SUFICIENTE/ADECUADA NOTABLE/DESTACADA

PARA LA MODALIDAD DE SINTESIS REFLEXIVA/MODUS DOCENCI




Integracion de contenidos de las

diversas asignaturas

DEFICIENTE/INADECUADA

SUFICIENTE/ADECUADA

NOTABLE/DESTACADA

Nivel de elaboraciéon y exposiciéon
de ideas y argumentos propios.

DEFICIENTE/INADECUADA

SUFICIENTE/ADECUADA

NOTABLE/DESTACADA

PARA LA MODALIDAD DE INNOVACION DIDACTICA

Relevancia y pertinencia de la
propuesta didactica

DEFICIENTE/INADECUADA

SUFICIENTE/ADECUADA

NOTABLE/DESTACADA

Carécter innOVadOf de la propuesta DEFICIENTE/INADECUADA SUFICIENTE/ADECUADA NOTABLE/DESTACADA
didactica
PARA TODAS LAS MODALIDADES
DEFICIENTE/INADECUADA SUFICIENTE/ADECUADA NOTABLE/DESTACADA

Fundamentacioén tedrica

Claridad y concrecion del propdsito
de trabajo/propuesta/investigacion

DEFICIENTE/INADECUADA

SUFICIENTE/ADECUADA

NOTABLE/DESTACADA

Conclusiones e implicaciones
educativas y para la futura
formacion docente

DEFICIENTE/INADECUADA

SUFICIENTE/ADECUADA

NOTABLE/DESTACADA

Aspectos formales

DEFICIENTE/INADECUADA

SUFICIENTE/ADECUADA

NOTABLE/DESTACADA

Valoracion global del trabajo

DEFICIENTE/INADECUADA

SUFICIENTE/ADECUADA

NOTABLE/DESTACADA

Obsetvaciones y/o comentatrios:




Anexo II. Solicitud de CESE DE TUTORIZACION de TFM del Master

Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

DATOS DEL. TUTOR/ A
Nombre y Apellidos:
Departamento:
Linea/tematica:

DATOS DEIL. AL.UMNO/ A
Nombre y Apellidos:

DNI:

Curso Académico:
Especialidad:

INFORMA:

Por la presente, el tutor/a del mencionado alumno/a comunica a la Comisién de TFM el cese

de la tutorizacién del TFM por los siguientes motivos:

a) Incumplimiento de la sesién o las sesiones de tutoria
b) Incumplimiento de tareas y responsabilidades

c) Otros motivos a alegar

En, Puerto Reala ...... de....... de.........

El tutor o tutora



A/A Coordinacion del MAES

Anexo III. Modelo de ACTA INTERNA DE EVALUACION DE COMISION
EVALUADORA DE TFM del Master Universitario en Profesorado en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianza de
Idiomas.

ACTA INTERNA DE TRIBUNAL DE DEFENSA DE TFM

Fecha: Lugar: Especialidad:

Composicion del tribunal :

Presidente-a:
Secretario-a:

Vocal:

Relacion de alumnado presentado con indicacién de la calificacion correspondiente

DNI ALUMNADO TITULO DEL TFM CALIFICACION
ALUMNADO

Puerto Real, a (dia) de (mes) de (afio)

Presidente-a Secretario-a Vocal

Fdo Fdo: Fdo:




