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INTRODUCCION

Esta guia rapida se elabora con la intencion de ofrecer orientaciones bésicas para la
cumplimentacion de los programas docentes de las asignaturas en los titulos de grado (Ficha
1B) de la Universidad de Cadiz, a traves del uso de la aplicacion informéatica UCAProDoc.

Esta aplicacion se ha disefiado sobre la base del analisis de otras aplicaciones similares en fase
de desarrollo por parte de otras universidades espafiolas y los planificadores pedag6gicos que
vienen desarrollando universidades a nivel internacional. Asi mismo, se ha elaborado en
coherencia con el R.D. 1393/2007 por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales.

1. Asignatura
2. Requisitos y recomendaciones
3. Profesorado
4. Competencias
5. Resultados de aprendizaje
6. Actividades formativas
7. Sistema de evaluacion
8. Descripcion de contenidos
9. Bibliografia
10.Comentarios

11. Mecanismo de control



EN LA PAGINA DE INICIO, SELECCIONAR PROGRAMA DOCENTE DE ASIGNATURA

T Universidad 1

i

CION | ESTUDIOS | INWESTIGAL ONAL |  ACTIWIDADES CULT URALES

N | INTERMA

Directoric | Mspa | Tabldn-Tawira | Enlaces | English | Intranet

PLANIFICACION DOCENTE CURSO 2010-11
FICHA DE ASIGNATURA

Plan Docente de asignatura {profesores)
Plan Docente de asignatura (Centros y Directores de Departamento)
FICHA 1A {Propuesta de Actividades y Grupos)

Programa Docente de asignatura (formato original )
Programa Drocente de Asignatura (formato Titulaciones de Grado)
FICHA 1B {Objetivos, Criterios de Evaluacion, Bibliografia, ....)

A continuacién, seleccionar el titulo y el departamento:

TITULOS DE GRADO | -‘ ur?.'a,.]

1.- Sslecdione & Fido v of departamento daf quie desee cbtenar 13 fists db asiqnatLis

Titulo | GRADO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (plan 2003-10) »
Cepartamento | ECONDMA GENERAL ~|
Z.- Fuise an & siguients bottn para ver 1a fists de asignatLias.!
j Mostrar asignaturas con titulo/departamento seleccionados |

Por favor, selecdone Un departarnento yio un o,



SELECCIONAR LA ASIGNATURA DESEADA

@ TI7TU10S DE GRADO &

1.- Salaccione of Hiio vwio & dbpartameantn oY guie diesee cbiener 13 st de asianatrss.!

Titulo | GRADO DE ADMINISTRACION v DIRECCION DE EMPRESAS (plan 2009-10) +
Departament | ECONDMA GEMERAL v
2- Aule an & siguiente bBotdn para ver 13 stz de asignalLras

Mostrar asignaturas con titulo/departam ento seleccionados

5.- Fulee an fa asgnatlina cuna informacion deses vers

Asigratura Titula

GRADC DE ADMINISTRACION ¥
ECOMOMIA ‘ BSO6008 | Lo e TE EMPRESAS 21506 | ECOMOMIA GEMERAL cii0 1 M | M
GRADC DE ADMINISTRACION ¥
HISTORIA ECOMNOMICA ‘ 21506001 | e EMPRESAG 21506 | ECOMOMIA GEMERAL c110 1 M | M
HISTORIA ECOMOMICA .
GRADC DE ADMINISTRACION ¥
(ASIGHNATURA PARA 21506999 21506 | ECOMOMIA GEMERAL c110 1 M | N

DIRECCICN DE EMPRESAS

PRUEBAS)

Una vez seleccionada la asignatura, aparecen en el menu de la izquierda todos los apartados que
se deben cumplimentar como programa docente:

1. Asignatura

2. Requisitos y recomendaciones
3. Profesorado

4. Competencias

5. Resultados de aprendizaje

6. Actividades formativas

7. Sistema de evaluacion

8. Descripcion de contenidos

9. Bibliografia

10. Comentarios

11. Mecanismo de control



PARA COMENZAR A INTRODUCIR LA INFORMACION NECESARIA EN CADA UNO
DE LOS APARTADOS SE PULSA EN EDITAR.

HISTORIA ECOMNOMICA {ASIGNATURA PARA PRUEBAS) ‘ Alris ﬁ

Asignatura @

Raquisitos y o HISTORIA ECONOMIGA (AS IGNATURA PARA i Créditas
recon. | 5L 1508933 | ppiEpas) Tedricos |+
Profesorado | - 1505 | GRADO DE ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE Crédios | oo
: - EMPRE SAS Practicos | "
Competencias 21506_01 | AMALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO Créditos ECTS
Resultados de 21506_01_1 | ENTORNO ECOMOMICO MUNDIAL Y MACIONAL Tipe | Obligatoria
Aprendizaje
ECONOMIA GENERAL WMadalidad
Actividades
Formativas Zurso | 1
Sistema de

Ewvaluacidén

(" & ifoama gidn sobre esta asignatura estd compkta. "W o compkta)

Descrpcidn de S W M ftimanidn eon ef viet o bueno obd direchor bl elapartamento. o)

contenidos

Bibliografia

Matriz resumen

.- Fulse en "Ediiar " si deses cambiardintrodiidr informacidn a 1a asignatura que ests viando:

Editar

Se entiende como requisitos las condiciones necesarias para poder realizar la asignatura, y
como recomendaciones los consejos u orientaciones que pueden ofrecerse al estudiante para
que puedan seguir la asignatura con éxito.

Aspectos de interés

Respecto a los requisitos previos:
- Nivel competencial de idioma: C1 espafiol.
- Carécter presencial de la asignatura
- Cdadigo ético: plagio
Respecto a las recomendaciones:
- Aspectos cursados en otras asignaturas que deben activar y retomar de cara a la adquisicion de
los contenidos de la materia.
- Anticipar alguna linea de trabajo de la asignatura (competencias transversales)




HISTORIA ECOMOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS)

Asignatura

Requisitos ¥
recom.

Profesorado
Competencias

Resultados de
Aprendizaje

Actividades
Formativas

Sistenia de
Ewaluacidn

Descripcion de
contenidos

Bibliografia
Comentarios

Mecanismos de
control

Matriz resumen

Requisitos previos y Recomendaciones

1.- Cambiedntrodtizes (8 informacidn dela asanaiirs (puede Lsar espacos y saltos gt finea):

Re quisitos previos

Recomendaciones




HISTORIA ECONOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS) ‘ Alris GQJ

Asignatura

Requisitos y
recont.

Profesoradol

Competencias

Resultados de
Aprendizaje

Actividades
Formativas

Sistema de
Ewaluacidn

Descripcion de
contenidos

Bibliografia
Comentarios

Mecanismos de
control

Matriz resumen

Profesorado

Mornbre Apellido 2

'. Anadir profesor

Paso 2 de 10

Antefior - Siguiente

Aspectos de interés

Respecto a los profesores:

- Laelaboracion de la ficha supone la colegiacion del documento y la aceptacion de los acuerdos
planificados en el programa docente.

- Los distintos profesores del equipo docente de la asignatura disponen dentro del marco de la
ficha Unica, garantia de igualdad de trato para el alumnado, de un margen de variacion en los
epigrafes de la ficha que posteriormente se detallan (instrumentos de evaluacion, contenidos...).

Respecto a los coordinadores:

- Son los encargados de colegiar la propuesta y el desarrollo docente.

- Deberan elaborar, de manera colegiada con el resto del equipo docente, un informe final de la
asignatura en donde se especifiquen los logros y dificultades de la practica docente.

- Son los responsables de la firma del acta Gnica de la asignatura.




1.-introdzca & MIF 3B nuevo profesor para buscar sis datos:

N.L.F.

2= Fise an ‘Bosca " pars buscar sus datos.

Buscar

1.- L3 informacidn que ha sido introdticids def profesor es i3 siguiants;

Nombre

Apellido 1

Apellido 2

Coordinador

Mo v



- HISTORIA ECONOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS) ‘ Aris Eﬂ]

Asignatura ! Competencias
Requisitns ¥y
recont. Cormmpetencia Tipo
Profesorade | a.1.1 Capacidad de andlisis v sintesis GEMERAL de O
- H rateria
Competencias @
T a.1.4 Capacidad para |a resalucidn de problermas GEMERAL de B
Resultados de rrataria
Aprendizaje . . .
a.1.6  Corunicacion oral y escrita en la propia lengua GEMERAL de O
Actividades | rnateria
Formativas i a.2.1 Capacidad para trabsjar en equipo GEMERAL de O
Sistema de | rrateria
Evaluacién | a.2.6 Capacidad critica y avbocritica GEMERAL de O
Descripcidn de rrateria
contenidos | a.3.1 Capacidad de aprendizaje aukdnorne GEMERAL de O
~ rateria
Bibliografia 3
b.1.11 Conceptos de Macrosconomia ESPECIFICA | de B
Comentarios rrateria
Mecanismos de | b.2.17 Capacidad para comprender los procesos de internalizacidn y las ESPECIFICA | de O
control irmplicaciones internacionales de las gestidn ermpresarial rrateria
Matriz resumen
Paso 3 de 10

Ant erior - Siguiente

Aspectos de interés

Respecto a la seleccion de competencias:

- No debemos olvidar que el punto de referencia es la Memoria de Grado, de modo que no debe
eliminarse ninguna de las que constan para cada asignatura y tampoco es conveniente incluir
mas dado que ello supone garantizar su adquisicion.

- Atencion a algunos errores detectados en la Memoria de los que se informara al profesorado y
que suponen incorporar competencias.

Error que puede producirse en el enunciado de competencias:
- Competencias formuladas de manera que no se corresponden con la Memoria de Grado.




5.- EN EL APARTADO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE se incluird un codigo y
una definicion de cada uno de los resultados de aprendizaje. Un resultado de aprendizaje es lo
gue se espera que un estudiante pueda conocer, comprender y ser capaz de demostrar. Se refiere
a los cambios que se hayan producido en el conocimiento, comprension y nivel competencial
del estudiante como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje. Es decir, lo logros
alcanzados, basados en evidencias observables y evaluables, por los estudiantes al finalizar el
aprendizaje en una asignatura, materia o titulacion.

El profesorado asignara un cédigo (R1, R2, etc.) que identifique a cada uno de los resultados de
aprendizaje.

- HISTORIA ECONOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS) 4 .-

Asignatura Resultados de Aprendizaje @
Requisitns y

PeCon. Identificador Resultada -

Profesorado Afadir resultado
Competencias
Resultados de Paso 5 de 10
Aprendiz aje ) o
Antetior - Siguient e
Actividades
Formaftivas

Sistema de
Ewaluacion

Descripcion de
contenidos

Bibliografia
Comentarios

Mecanismos de
control

Matriz resumen

Aspectos de interés

Respecto a los resultados de aprendizaje:

- Para facilitar la identificacion de los resultados de aprendizajes, debemos asegurarnos que estan
relacionados con las competencias segin lo establecido en la Memoria de Grado,
recomendandose que tras cada uno de ellos vaya entre paréntesis la numeracion de la
competencia a la que corresponde.

- Habra que atender especialmente al mantenimiento o mejora de los resultados ya establecidos
para cada competencia mediante la reformulacién de los existentes; a la inclusion de resultados
en aquellos casos en los que la Memoria aparecen competencias sin ellos; y a la conexién de
resultados con competencias, impidiendo que aparezcan resultados que no traducen las
competencias.

- Recuerde que mientras que las competencias venian dadas y a veces resultaban confusas, los
resultados fueron elaboracion de la facultad y constituyen la traduccion que mediada por los
contenidos de las asignaturas a los que se siguen considerando importantes, hacen los
profesionales universitarios. Deben constituir nuestra aportacion y la adecuacién a nuestra
manera de interpretar la educacion y el enfoque de competencias. Todo el proceso de ensefianza
y evaluacién debe orientarse a ellos.

Error que puede producirse en los resultados de aprendizaje respecto a las competencias:
- Enunciado de competencias y resultados de aprendizaje que no se corresponden con los de la
Memoria de Grado.
- Competencias sin resultados de aprendizaje vinculados.

10



1.- S&lecrione & restfBdo de aprendizate quie corresponde 8 exta asignalira;

Idertificadar Rezultado S ( ]

2.- 5 fo preffare priede introdicir 13 informadidn di Ln nueve resuliaal ak aorend zaje propio de la

Identificador

Definicion/descripcion

3 - Fufze an Introdkidr dalos "pard introduicr & nieve rescfisdn g2 gorandizaie

| Introducir datos |

R

asigrnatira;
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6.- EN EL PASO ACTIVIDADES FORMATIVAS se accede a la pantalla en la que se
presentan las actividades formativas (Teoria, practicas, etc.) que se han disefiado previamente en
la Ficha 1A, con la distribucion en horas y el tamafio de los correspondientes grupos segun los
diferentes niveles de experimentalidad.

- HISTORIA ECONOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS) o i 'P,
Asignatura Actividades Formativas @&
Requisitos y

recom. Actividad Formativa | Horas Detalle

Profesorado

. 01, Teoria no Grande Editar
Competencias procede
Resultados de 02, Pricticas, na Mediano Editar
Aprendizaje seminarios y proceds
ey problernas
Actividades
Formativas 03, Pra'fcil:icas de no Reducido Editar
informatica proceds
:ishlama_tile 04, Practicas de no Reducido Editar
waluacion laboratoria proceds
Descripcién de 0%, Pricticas da na Reducida Editar
contenidos taller proceds
Bibliografia 05, Practicas de no Reducido Editar
salida de carmpo procede
Comentarios
07, Actividades no Editar
Mecanismos de forrmativas no procede
control presenciales
Matriz resumen 02, Actividades no Editar
forrmativas de procede
tutarias
09, Actividades de na Editar
evaluacion procede
10, Ctras na Editar
actividades proceds

Total de actividades formativas de docenda presencial: O
Total de ofras actividades: ©
Total de la asignatura: O

Puede editar cada una de estas actividades formativas para describir los detalles de la misma y
seleccionar las competencias gque estén relacionadas con esta actividad formativa.

En cada actividad formativa se recomienda especificar el método de ensefianza-aprendizaje
(método expositivo/leccion magistral, estudio de casos, resolucién de ejercicios y problemas,
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo,
contrato de aprendizaje) y la modalidad organizativa (clases teoricas, clases practicas,
seminario, taller, practicas externas, practicas de laboratorio, tutorias, estudio y trabajo
autonomo individual, estudio y trabajo en grupo) a seguir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, a sabiendas de que en cada método pueden integrarse diferentes modalidades.

Para profundizar en esta tipologia puede consultarse el texto “Metodologias de ensefianza y
aprendizaje para el desarrollo de competencias” (De Miguel, coord., 2006).

Ademés del método y la modalidad organizativa, aparece en formato desplegable para que se
seleccione las competencias que se desarrollaran con la realizacion de esta actividad formativa.
La relacion de competencias son las correspondientes a la materia 0 modulo en el que se
inscribe la asignatura concreta.

12



Aspectos de interés

Respecto a los métodos de ensefianza/aprendizaje:

Pese a que nuestra Memoria no recoge todos los métodos de ensefianza-aprendizaje sugeridos
desde la Guia oficial para la cumplimentacién de la ficha 1B (método expositivo/leccion
magistral, estudio de casos, resolucién de ejercicios y problemas, aprendizaje orientado a
proyectos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo, contrato de aprendizaje),
es conveniente admitir tal ampliacién dado que la propia Memoria califica las presentadas de
propuestas y “referencias iniciales” sometidas a decisiones posteriores.

Debe recordar que cada asignatura de 6 créditos dispone de 150 horas de las que 35
corresponden al gran grupo grupo-clase, 14 al subgrupo de practicas y 101al trabajo del alumno
asi como que las practicas que requieren espacios especiales (03, 04, 05 y 06) deben estar
reconocidas y autorizadas en la ficha 1A.

Respecto a los grupos de clase:

El grupo “grande”, que aparece reflejado en el cuadro de actividades formativas, se
corresponde al grupo clase completo de todos los alumnos. En los horarios aparecen en
moédulos de 2,5 horas (en las asignaturas de 6 créditos) y es importante resefiar que en estos
moédulos no solo se pueden desarrollar clases tedricas de caracter expositivo por parte del
profesorado; también podemos incorporar otro tipo de metodologia de caracter préactico
(siempre consciente de que vamos a contar con el grupo clase completo).

El grupo “mediano”, se corresponde con los dos subgrupos de précticas. En este sentido, es
imprescindible recordar que las actividades con grupo medio (subdivision del grupo-clase) han
de ser eminentemente précticas y activas por parte del alumnado ligadas a las competencias del
saber hacer, sin poderse identificar con lo que la memoria denomina “sesiones teoricas”.

La experiencia y la especificidad de algunas materias han Ilevado a planificar las sesiones de
grupo mediano con una duracion de dos horas continuadas y con una secuencia quincenal. Esta
singularidad ha requerido una coordinacién con otros docentes y debe estar especificado en la
guia docente y reflejada en el horario oficial.

13




1.- La informacidn que ha side introdiicds di i actividad formabiva es 13 siqurente:

Actividad Formativa

02, Practicas, seminarios y problemas

Horas

15

Grupo

Mediano

Detalle

Resolucidn de ejercicios v problemas. Cowmentarios de datos macroecondmicos

Competencias a desarrollar

all | Capacidad de andlisis v sintesis GEMERAL de =
rnateria
al.4 | Capacidad para |a resclucidn de problemas GEMERAL de
rhateria
al.6 | Comunicacidn oral v escrita en la propia lengua GEMERAL de ¥
rnateria
a2.1 | Capacidad para trabajar en equipo GEMERAL de
rnateria
22,6 | Capacidad criicay autocritica GEMERAL de ]
rnateria
231 | Capacidad de aprendizaje autdnomo GEMERAL de (|
rnateria
21.5 | Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuertes diversas GEMERAL de
rhateria
bi.6 | Conceptos de Economia ESPECIFICA | de ¥
rnateria
b1.7 | Conceptos de Microeconormia ESPECIFICA | de
rnateria
b.1.11 | Conceptas de Macroeconarmia ESPECIFICA | de ]
rnateria
b.2.2 | Capacidad de aplicacidn de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas ESPECIFICH | de =
adquiridas rnateria
b.2.9 | Capacidad para determinar los principales indicadores v agregados ecandricos, asi coma ESPECIFICA | de
su irmpacts en las decisiones de la ermpresa rmateria
b.2.10 | Habilidad para interpretar el cortexto econdmico nacional e internacional que rodea ala ‘ ESPECIFICA | de ‘ ¥

EMMpresa materia

2. - Bulse an Cambiar datos " para guardar los cambios en 13 informacidn de 13 acthidad rmativa,

Cambiar datos

14



MODALIDADES ORGANIZATIVAS:

"1 Clases tedricas: Modalidad organizativa de la ensefianza en la que se utiliza
fundamentalmente como estrategia didactica la exposicion verbal de los contenidos sobre la
materia objeto de estudio. Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos
(las presentaciones pueden ser a cargo del profesorado o de los estudiantes)

Clases préacticas: Modalidad organizativa de la ensefianza en la que se desarrollan
actividades de aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas y a la adquisicién de
habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.

Practicas de aula: Las que se desarrollan en los mismos espacios que las clases tedricas

Préacticas de laboratorio: Las que se desarrollan en espacios especificamente equipados
como tales con el material, el instrumental y los recursos propios necesarios para el desarrollo
de demostraciones, experimentos, etc.

Practicas de campo: Las que se desarrollan en espacios exteriores no académicos bajo la
responsabilidad del profesorado y ligadas a una materia.

Précticas externas: Conjunto de actuaciones que un estudiante realiza en un contexto natural
relacionado con el ejercicio profesional (Practicum, practicas clinicas, practicas en empresas).

Préacticas de informética: Conjunto de actuaciones que un estudiante realiza utilizando
herramientas y aplicaciones informaticas.

Simulaciones: Conjunto de actuaciones que un estudiante realiza mediante el uso de
simuladores.

Seminario: Escenario donde se construye con profundidad una tematica especifica del
conocimiento en el curso de su desarrollo y a través de intercambios personales entre los
asistentes. El proceso de ensefianza-aprendizaje se realiza sobre la base de las contribuciones
orales y/o escritas de estudiantes, profesorado y/o profesionales.

Taller: Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en tareas y reciben asistencia y
guia cuando son necesarias.

Tutorias: Modalidad organizativa de la ensefianza universitaria en la que se establece una
relacién personalizada de ayuda en el proceso formativo entre un facilitador o tutor;
habitualmente profesorado, y uno o varios estudiantes (tutoria presencial/ tutoria virtual).

"1 Estudio y trabajo individual/auténomo: Modalidad de aprendizaje en la que el estudiante
se responsabiliza de la organizacion de su trabajo de la adquisicion de las diferentes
competencias segun su propio ritmo.

"1 Estudio y trabajo en grupo: Modalidad organizativa del trabajo en el aula segun la cual los

estudiantes, distribuidos en grupos de 3 a 8 miembros, aprenden unos de otros, asi como de su
profesorado y del entorno (JiIGSAW/Rompecabezas, STAD, GI).

15



METODOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

"1 Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema l6gicamente estructurado
con la finalidad de facilitar informacion organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad
pretendida.

"1 Estudio de casos: Andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la
finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar,
completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los posibles
procedimientos alternativos de solucion.

Resolucion de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los estudiantes
que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la
aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacion de la
informacién disponible y la interpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de
partida es un problema que, disefiado por el profesorado, el estudiante ha de resolver para
desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los
estudiantes llevan a cabo la realizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver
un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de una serie de
actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos y del uso
efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula en el
cual los estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros en una
estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la

consecucién de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo autbnomo, con una
supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

1.- L3 informacion que ha sido introdisds de 3 sctividad formativa es /3 siguiente:

Actividad Formativa

07, Actividades formativas no presendales

Horas

7

Grupo

Aspectos de interés

En el caso de las actividades formativas 07 y 08 (actividades formativas no presenciales y
actividades de tutorias), ademas de la descripcion de las mismas si las hubiere, es preciso que
el profesorado determine el nimero de horas que los estudiantes dedicaran voluntariamente a

16




cada una de ellas, hasta totalizar el nimero total de horas correspondientes a los créditos ECTS
de la asignatura. En el caso de la 09 (actividades de evaluacion) ademas de voluntaria, debe
tenerse en cuenta que no puede identificarse en ningin momento con examen, prohibido
expresamente los parciales por nuestra normativa y establecido un calendario especifico para
ellos.
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7.- En el SISTEMA DE EVALUACION habra que describir los criterios generales de
evaluacion, los procedimientos de evaluacion y se terminara describiendo el procedimiento de
calificacion.

Aspectos de interés

Se debe explicitar/argumentar la conexién competencias-prueba de evaluacion que, a veces, resulta muy
complicada de ver. Deberia pensarse en como y doénde comprobar cada competencia utilizando los
resultados como su concrecion para cada asignatura. Para facilitarlo se podria sefialar actividades en
las que se manifiesta la competencia-resultado, instrumentos o medios para evaluarlas y criterios que
sefialen cuando se ha adquirido la competencia.

Descendiendo a lo mas concreto seria necesario precisar el sistema de evaluacion y el sistema de
calificaciones en relacion con los resultados de aprendizaje de cada asignatura. Esto exige:

a.

El andlisis de la adecuacion entre competencias y resultados, ambos recogidos en la memaoria de
grado, que constituye un paso previo dado que son estos Ultimos los que facilitan a alumnos y
profesores la concrecion de lo que se ha de evaluar. En este sentido se recuerda que ya en el
punto 5 de estas orientaciones se ha debido establecer si se consideran adecuados tales
resultados como representantes de las competencias correspondientes y, en caso de valorarlos
como inadecuados, una propuesta de redaccion alternativa.

Deberia recoger asi mismo una tipologia de instrumentos de evaluacién adecuados al tipo de
resultado a evaluar. Si las competencias-resultados se reducen a conocimientos pueden servir
examenes tradicionales e incluso las denominadas “pruebas objetivas”, pero si exigen
aplicacion de tales conocimientos o saber hacer, necesitan instrumentos distintos tales como
ejercicios practicos, estudios de caso, simulaciones, fabricacion de artefactos...

Habria de pronunciarse sobre el grado de adquisicién minimo de los resultados para considera
gue se domina la competencia a la que se refiere asi como el peso de cada una de ellas en la
valoracién final de una asignatura que constase de varias ¢puede aprobarse una asignatura
aunque alguna competencia o parte de ella, reflejada en sus resultados, no se haya conseguido?
¢Esta informado el alumno de ello?

Una vez decidido deberia hacerse lo mismo con los criterios de calificacién de modo que la
diferencia entre un 5 o un 7 remitiera al grado de adquisicion de los resultados de la/s
competencia/s.

En aras de la transparencia (tan importante en la evaluacion, sobre todo, para el alumnado por lo
que supone para afrontar la asignatura desde la autoevaluacion y coevaluacion), seria adecuado
exigir la incorporacion de un cuadro de especificaciones que mostrara la relacion grado de
adquisicion con valoracion (lo que viene denominandose rdbrica de evaluacion) en cada
asignatura.

Finalmente, es importante especificar los aspectos referidos a la recuperacion de los aspectos no
superados en cada convocatoria y en qué consistira el sistema de evaluacion de la asignatura
una vez agotada esa primera convocatoria (si se mantienen los apartados superados, si deben
presentar aquellos trabajos practicos evaluados negativamente o no presentados...).
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HISTORIA ECONOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS)

Asignatura

Requisitns y
recom.

Profesorado
Competencias

Resultados de
Aprendizaje

Actividades
Formativas

Sistema de
Evaluacion

Descripcion de
contenidos

Bibliografia
Comentarios

Mecanismos de
control

Matriz resumen

Sistema de Evaluacion

1.- Cambiefinirodizea 12 informaddn de fa asignatura (puede usar espados y saltos de linea).

[Criterios Generales de Evaluacién @

2.~ Para que la informacddn sobre esta asignalra que ha introdud do wsted en esta panizila
quiect afmacenada debe pusar en el boltn quie sigue 8 continuacidn e Cambiar datos”

" Cambiar datos |

- Despuids de pulsads &f bottn de cambiar dstos pueds modtfcar los Procedimientos de
Fvafuacion: @

Técnicas e Instrurnentos Evaluadaries

Tateafictividades

Afadir tareafactividad

4. - Cambiedniroduzea la informaddn de la asignalirs (puede wsar espados v saltos de finea).

Procedimiento de Calificacion @&

5. - Para que la informaddn sobre exla asignattrd quie ha introduddo wsted an esta pantaila
quect afmacenada debe puisar en el bottn quie sigue 8 continuacidn dt ‘Cambiar datos”

| Cambiar datos
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HIST ORIA ECONOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS) < Atris f.*ﬁi

Asignatura

Requisitos y

recon.
Profesorado
Competencias

Actividades
Formativas

Resultados de
Aprendiz aje

Sistema de;

Evaluacion

Des cripcion de
contenidos

Bibliografia
Comentarios

Mec anismos de
control

Matriz resunwen

Sistema de Evaluacion

1.- Cambiedntrodteca 12 informadion de {3 asignaltra (puede Lsar espados v sallos o finea):

Criterios Generales de Evaluacidn &

2.- Pard quig fa infarmadan sotre esta asignatirad quie ha introdicido usted an esta pantalia quede
almacenada debe puisar en &f botdn que sique 3 continuiadidn e Cambiar datos”

: Cambiar datos

3.- Despues gk puisadn of botdn gk cambyar datos puede modificar fos Procedimientas de
Evaluacion: @

Teécnicas e Instrumentos

Afiadir tareafactivid ad

4.- Cambiedntroctzea 18 informacian de fa asianalirs (puede Lsar espacios v saltos ok nea):

Procedimiento de Calificacion &

5.- Fard quie 13 informadion sofre exta asignaturs quie ha introd icddo usted an esta pantalla quede
almacenada debe pufsar en & botdn que sique 3 continuadon de Cambiar datos ™

[ cambiar datos

Paso 6 de 10
Anterior - Siguienke
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Procedimiento de Calificacioan @&

Sistema de Evaluacién
1- cambiedintrodeca 1a informacian ok 13 asigralira (Duedk Lear espanios v saltos ot linead).

Criterios Generales de
Evaluacion &

2-Pard que {3 infarmacian sabre esta asignaiirg gue Fa introdlcich Leted en esta partals qLedk almacenada ctbe
odsar en el boldn que sigue 8 continecion ot "Cambiar datos”

Cambiar datos

Z- Despuds de puds adb of boton ak cambiar daios puede modificar fos Procedimientos de Evaluadion: &

Tarea,/ Actividades l Técnicas e Instrumentos ] Evaluador /es Competenci as Relacionadas | |

Anadir tarea, actividad

4 - Cambredintrodzca 13 informacicn dk 13 asigratLrd (muedk LEar espacios v saltos ak linea).

Procedimientode
Calificacion @&

El término “criterio” admite diferentes significados. En este contexto podemos entenderlo
como:

a) Principio (norma o idea) de valoracion en relacion al cual se emite un juicio valorativo sobre
el objeto evaluado.

b) Condicion que debe cumplir una determinada actividad, actuacion, proceso, producto, etc.
para ser considerada de calidad.

Asi, podemos hablar de criterios tales como actualidad, adecuacion, claridad, coherencia,

integracion, justificacion, organizacion, precision, relevancia, exactitud, etc.

Lo que en la actual ficha 1B se denomina “Criterios generales de evaluacion” puede
identificarse con “adecuacion a los indicadores establecidos en la ficha con la ponderacion
prevista”, las “tareas o actividades” como el reflejo del resultado y las “técnicas o instrumentos”
como el medio para captar y valorar la consecucion de los resultados.

Para concretar el sistema de evaluacion se ha de partir de actividades en las que se manifiesta
la competencia-resultado, instrumentos 0 medios para evaluarlas y criterios que sefialen cuando
se ha adquirido la competencia ademas de adaptarse a los porcentajes establecidos en la
Memoria con la variacion consensuada por los miembros del equipo docente.
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A modo de ejemplo veamos como se realiza el proceso en dos asignaturas de Primaria:

1) se sefialan actividades (real o simulada) donde se manifiesta la competencia a través de sus

resultados.

2) se muestran instrumentos o medios para evaluarlas.
3) se detallan estandares o criterios por los que se juzga su adquisicion.

ASIGNATURA: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

Competencia

Resultados

Sistema de evaluacion

identificar
disfunciones.

5. Identificar disfunciones en el
desarrollo cognitivo, social y
emocional en el periodo 6-12 afios.

1- A partir de varios
datos/informaciones es capaz de
detectar la disfuncion.

2.- Presentarle un conjunto de
sintomas o de comportamientos
(escritos, grabados; individual,
en grupo...) a través de casos,
simulaciones, dosieres.

3.- Detecta las tres disfunciones
mas importantes (especificar).

ASIGNATURA: CONDICIONES INSTITUCIONALES DE LA PRACTICA
EDUCATIVA

Competencia Resultados Sistema de evaluacion

PB9.- Analizar la Adquirir las herramientas | 1.- Ante un caso de practica

practica docente y las
condiciones
institucionales
enmarcan.

gue la

conceptuales necesarias para el
analisis y la comprension de los
procesos educativos propios de la
Educacién Primaria.

Trabajar reflexivamente sobre
el control y los procesos de toma
decisiones sobre la educacion.

Analizar criticamente el papel
del profesorado como agente de
cambio.

docente es capaz de analizarlo y
enmarcarlo/ presenta un analisis
de la situacion actual.

2.- Analiza un caso/sintetiza en
un ensayo caracteristicas mas
frecuentes enmarcadas en las
condiciones institucionales.

3.- Lo que se considere minimo
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Para cada una de las tareas/actividades de evaluacion se describiran, los medios, técnicas e
instrumentos de evaluacién, quién realizara la evaluacion y las competencias, reflejadas en los
resultados, que seran objeto de evaluacion con cada una de las tareas.

1. - Introdhizea 13 informaddn def mueve procedimients de evaluadgion.

Tarea f Actividades de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de Evaluacidn

Evaluadorfes

] Frofesor f a

] Autoevaluaddn

O] Ewaluacion enfre iguales
O] Co-Evaluaddn

Competencias a evaluar

Idertificador Competencia Tipo

2 - Puise an ‘Tnirodticir d3ips “para introdiics & nuevo procedimiento de evaluacidn.

Introducir datos

Una tarea de evaluacion es entendida como la actividad/es o trabajo/s que deben realizarse
coherentes con el objeto de evaluacion especificado (competencia) y acorde con los resultados
de aprendizaje que se esperan conseguir y que se concretaran, por lo general, en uno o varios
productos o actuaciones.

Al finalizar las actividades formativas, y tras ejecutar sus tareas de evaluacion, los estudiantes
habran desarrollado unas competencias, cuyo grado de desarrollo podran demostrar a través de
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una serie de productos, realizaciones, tareas y/o evidencias (proyecto fin de grado, practica de
laboratorio, simulacién de un juicio, ensayo critico, informe descriptivo de préactica ...) que
pueden observarse y sobre los cuales se emiten juicios de valor tomando como referencia los
criterios de evaluacion elegidos.

Estas evidencias que para los estudiantes constituyen un producto o actuacién que nos informan
sobre los resultados de aprendizaje alcanzados, para los evaluadores constituyen el medio de
evaluacion a través del cual se realizara la valoracion.

Un medio de evaluacién es la prueba o evidencia (productos/actuaciones de aprendizaje) que
nos sirve para recoger informacion sobre el objeto a evaluar.

Una técnica de evaluacion es entendida como cualquier estrategia que se utiliza para recoger
sistematicamente informacion (observacion, entrevista...).

Un instrumento es la herramienta utilizada por el evaluador para recabar informacion sobre los
diferentes aspectos evaluados (lista de control, escala de valoracién, rubrica...)

La evaluacion se puede llevar a cabo de acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Evaluacion por el profesorado: El profesorado es el encargado de realizar la evaluacion

b) Autoevaluacién: Los estudiantes pueden valorar sus propias actividades, trabajos y
actuaciones

c) Evaluacion entre iguales: Son los estudiantes quienes valoran la actividades, trabajos y
actuaciones de los comparieros.

d) Co-evaluacion: Cuando la evaluacion se realiza de forma compartida, consensuada y
negociada entre profesor y estudiante.

De forma esquematica, a titulo de ejemplo, se puede seguir el siguiente esquema de descripcién
de un procedimiento de evaluacion:

actividades de evaluacion  Medios, técnicas e Evaluador/es
instrumentos de
evaluacion

Elaborar el Informe Final de Informe Final de Practicas
Practicas de Laboratorio Analisis Documental
Rdbrica de valoracién de Profesor
Informes y Lista de Control
de Formatos de Informes. Evaluacion entre iguales

Realizacién de Prueba Final ~ Test/ - Profesor
Prueba objetiva eleccién
maltiple
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Elaboracion de Ensayo Ensayo
critico Analisis Documental
Escala de valoracién de < Autoevaluacion

ensayos
* EvaluacioOn entre iguales

Tras describir las tareas de evaluacion, se especificara el PROCEDIMIENTO DE
CALIFICACION, entendiendo éste como la especificacion de la ponderacion y puntuacion
mediante la cual se otorga un nimero o adjetivo. Mediante la calificacion se trata de otorgar un
peso y puntuacion a cada una de los objetos/tareas de evaluacion y sus productos para construir
la calificacion final.

Procedimiento de Calificacioan @&

Aspectos de interés

a. La ponderacion sefiala el peso en la nota final de cada uno de los instrumentos sefialados en
el punto 3 del sistema de evaluacion o su porcentaje en dicha calificacion final.

b. Para explicitar mas ante el alumnado los criterios seguidos en la calificacion, deben
sefialarse también los criterios cualitativos (estandares, ribrica de evaluacion...) que fijan
el minimo requerido en cada uno de esos instrumentos para considerar adquirido el
resultado
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8.- EN EL APARTADO RELATIVO A LA DESCRIPCION DE CONTENIDOS se iran
incluyendo los diferentes contenidos sobre los que se trabajara en la asignatura y se especificara
con qué competencias y resultados de aprendizaje se relacionan cada uno de ellos.

Aspectos de interés

- Los contenidos que se desarrollan en el programa docente deben guardar relacién con lo
establecido en la Memoria de Grado.

- El desarrollo de los contenidos en cada una de las guias docentes estara concretado por cada
profesor, lo cual posibilitara adecuar el temario a su concepcion docente en aras a la adquisicion
de unas competencias y de unos resultados de aprendizaje comunes.

- Es conveniente explicitar la relacion de los contenidos propuestos con las competencias-
resultados asignados a fin, por un lado, de facilitar la captacién del sentido formativo-
profesional de la asignatura, y, por otro, de valernos de estrategia de autoevaluacién para
comprobar el grado de cohesién del programa planificado.
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HISTORIA ECONOMICA {(ASIGNATURA PARA PRUEBAS)

Fichas de asignaturas 2010-11

Asignatura

Requisitos y

reCom.

Profesorado
Competencias
Resultados de

Aprendizaje

Actividades

Formativas

Sistema de
Evaluacidn
Descrip cion de
contenidos

Bibliografia
Comentaros

Mec anismos de
control

Matriz Fresumen

ritenido

Anadir contenido

Paso 7 de 10

Anterior - Siguiente

1.- Intredizea 13 informacidn dsl rueve contenich.

Contenido

Competencias Relacionadas

Resultados de Aprendizaje Relacionados

Identific ador Fesultado

Z.- Fufse an Tnlrodicir detos " parg introdbidr & ndevwe conterido,

: Introducir datos
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- HISTORIA ECONOMICA {ASIGNATURA PARA PRUEBAS) ‘ Atrés Q

Asignatura Bibliografia y fuentes electronicas
Requisitns y

recom. 1.- Cambigdnirodizes 13 informacidn de i3 asignatLira.
Profesorado

Competencias

Resultados de | Bibliografia Basica
Aprendizaje
Actividades | B 7 U &= t Formato
Formativas |
Sisterna de ¢ = ‘? | K

Evaluacion

Descripcidon de
contenidos

Comentarios

Mec anismos de
control

Matriz resumen

Bibliografia Especifica

B J U & | Fomao

|SEEF |-

€ IS i=

Bibliografia Ampliacidn

B I
6% =

* Fuente v Tamafio FEEESE
Q= LB |—x x| F@m

4
~ Fuente v Tamafio I EEEE
' Q2 | b E|—xx|QF @
#
~ Fuente ~ Tamafio 'IE
M@= LB —x 2| F@m
#

2.- Pard quie 13 inform adon sobre estg asignatura quie ha introdiicdb wsted en esta pantalla
quede almacenada debe puisar en el boldn que sigue 8 continuacion de ‘Cambiar datos™

Cambiar datos

28



HISTORIA ECONOMICA (ASIGNATURA PARA PRUEBAS) < Atré

-

Asignatura Comentarios / Observaciones adicionales

Requisitos y
recom- 1. - Cambiggntrodizea fa indorm adidn de fa asgnatteg (Buede Lisar espados y saftor di finea):

Profesorado

Competencias

Resultados de | Comentarios f Observaciones Adicionales
Aprendizaje

Actividades
Formativas

Sis tema de
Ewaluacidn

Descripcion de
contenidos

Bibliografia

Mecamiomos de | 2~ Para gue la informaddn sobre ests asignatira que hia introduddp wsted en ests panala
control | guiagle affmacenada debe puisar en ef boldn que sigue 3 coninuacidn de ‘Cambiar datos™

Matriz resumen T |
Cambiar datos
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HISTORIA ECONOMICA {(ASIGNATURA PARA PRUEBAS) ‘ Atras

Asignatura

Requisitns y
FeECOn.

Profesorado
Competencias

Resultados de
Aprendizaje

Actividades
Formativas

Sistema de
Ewaluacidn

Descripcion de
contenidos

Bibliografia
Comentarios

Mecanismos
de control

Matriz resumen

Mecanismo de control y seguimiento @&

1.- Cambiesntrodizca 1a informacdn de fa asgnatiirs (puede Lsar espados v saltos Ge finea):

Mecanismos de Control ¥y Seguimiento

2 - Parg quie 18 infrmacidn sobre esta asignatira que ha introducdo usted en ests paniaiia
queds afmacenada debe puisar en ef boltn que sigue 4 conlinuacion e "Cambiar datos”

T ——
Cambiar datos
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A medida que se va introduciendo informacién, SE PUEDE CONSULTAR UN RESUMEN
de la asignatura en el que se va presentado cada una de las competencias, a través de qué
contenidos y actividades formativas se desarrollaran y mediante qué tareas de evaluacion se
valoraran.

En cualquier momento, si se mantiene el cursor apoyado sobre la competencia, aparecera la
descripcion de la misma.
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FUMDAMENTOS DE CONTABILIDAD FINAMCIERA

Asignatura

Requisitns y
recom.

Profesorado
Competencias

Resultados de
Aprendizaje

Actividades
Formativas

Sistemna de
Ewaluacion

Descripcidn de
contenidos

Bibliografia

Matriz
resumen

Matriz Resumen

Resumen por competencias.

Fikra: mostrar .!l_a.S. 1

ribe n

Pundament o= conceptual 2 relacionades
con la estructura

patrimenial ¥ 21 zesultads contable de
las crganizaciones.

La contabilidad d: las cperacionss
comercial es

La contabilidad ¥ los sistemas de
informacidn. La funcidn de la
contabilidad en la sociedad

La normal izacién ¥ armonisacidén de la
contabilidad financiera.

La= cuentas armales

Marco normative d: la convabilidad
financiera.

El Plan Feneral de Contabilidad.
Estructura y aspectos mds

impertantes.

financiesra

El Marcoe conceptual de la contabilidad

Metedelegia ¥ opezaviva de la
contabilidad fimancieza

07, Actividades

format ivas no

Entregaz en la fecha
zstablecida los

presencial es sjezcicios
zeal izades fusza

del aula
08. Actividades

format ivas de

Real izar an =1 aula
3 2l edjercicia
tutorias Programade
A=zi=tir a la=
tutsria= para la

09. Actividades de i
supervisidn del

evaluacién i °
trabaje realizade

Real izacidn de
prusba final
tedrico-prdctica

Resumen por activid ades formativas.

0l. Teoria

0z. Pricticas, seminaries y problemas

02. Prdctica= de informdtica

04. Prdctica=s de laboratorio

0§. Prdcticas de taller

0f. Prdcticas de =alida de campo

07, Actiwvidades formatiwvas no presenciales

05. &ctividades formativas de tutoerias

09. Actividade= de evaluaciin

10, Obra= acktiwidades

b.2.2 b.1.8 b.2.12 b.2.13

b.2.2 b.2.12 b.2.13 b.2.14

a.3.1 b.2.2 a.2.8 b.1.8
b.z2.12 b.2.13 b.2.14

a.3.1 b.2.2 a.2.82 b.1.%
b.z.12 b.2.13 b.2.14

Matriz resumen del Titulo  Matriz resumen del Madulo  Matriz resumen de la Materia
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