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1. Descripcion del Titulo (adpatacion al formato del ministerio)

1.1. Datos basicos del titulo

Universidad ) ) .

de Cadiz Facultad/Escuela de Ciencias de la Educacion
Direccién Postal: Avda. Republica Saharaui s/n del Campus de Puerto
Real CP. 11519

DATOS GENERALES DEL TiTULO

Denominacion del
Titulo:

Grado en Psicologia

Universidad solicitante:

Universidad de Cadiz

Nivel MECES

Titulo Conjunto:

Convenio (archivo.pdf): ‘

Universidades
participantes:
(unicamente si es de un
titulo conjunto)

Rama de Conocimiento:

Ciencias de la Salud

Cédigo ISCED1: \

Cdédigo ISCED2:

Habilita para profesion
regulada:

Profesion Regulada:
NO | (en caso afirmativo, indicar
profes y Resolucion)

Resolucion: | La profesionalizacion requiere la colegiacién o
estudios superiores.

ficial y, en su caso, otros

Vincula con profesién
Regulada:

Profesion Vinculada:

Condicion de acceso para titulo Sl NO

profesional

En caso de que el titulo tenga mencién/es, es obligatorio

cursar una mencion para la obtencion del titulo? S! NO
RESPONSABLE DEL TiTULO
ler. Apellido: | Mariscal 22 Apellido: Chicano
Nombre: José Maria NIF: 31.648.995-Y
Cargo: Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Domicilio: C/ Ancha, n° 16
. Cadiz Cédigo 11001
Localidad: Postal:
E-mail: planificacion@uca.es
Teléfono 956015093
Movil

Centro responsable del
titulo:

Facultad de Ciencias de la Educacion
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1.2 . Distribucion de créditos en el titulo.

DISTRIBUCION GENERAL DE CREDITOS EN EL TiTULO
Numero de créditos de Formacidn Basica: 60
Numero de créditos Obligatorios: 120
Numero de créditos Optativos: 30
Numero de créditos en Practicas Externas: 18
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 12
Créditos totales: 240

MENCIONES (en su caso)

.. N2 de Créditos
Mencion .
Optativos
Psicologia de la Salud 30 (de los que son
necesarios 24)
Psicologia Educativa 30 (de los que son
necesarios 24)

1.3. Datos asociados al Centro.

CENTRO/S EN EL/LOS QUE SE IMPARTE
Facultad de Ciencias de la Educacion

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Primer Afio de Implantacion: 75 alumnos

Segundo Aiio de Implantacién: 75 alumnos

Tercer Ao de Implantacion: 75 alumnos

Cuarto Aiio de Implantacion: 75 alumnos

NUMERO ECTS DE MATRICULAS
Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
minima maxima minima maxima

Primer curso 60 60 24 39
Resto de cursos 40 78 24 39

OTROS DATOS:

Tipo de Ensefnanza (presencial, Presencial
semipresencial, a distancia):

Normas de | http://www.uca.es/recursos/doc/Atencion_al Alumnado/NORMATIVA/1645706021 177
permanenc | 201494352.pdf (actualizacion)
ia:

Lengua/s Idioma oficial espafiol
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2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

02.- JUSTIFICACION.-

2.1.- Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico y/o profesional
del mismo.

La Psicologia como disciplina cientifica orientada al estudio de la conducta humana ha ido
ampliando paulatinamente los contextos donde encuentra su aplicacion. Asi desde los dmbitos mas
tradicionales como el clinico, educativo o del entorno laboral también ha ido afiadiendo otras areas
emergentes como el deporte, los servicios sociales, comunicacion, coaching o trafico. El desarrollo y
consolidacion de la Psicologia como ciencia, y en tecnologia aplicada, ha ido parejo con su necesaria
implantacion como Estudios Universitarios, no sdlo en el Estado Espainol, sino en otros lugares de
referencia a escala mundial.

La titulacion de Grado en Psicologia que nos ocupa, atiende al claro objetivo de surtir el
mercado laboral de un profesional con capacidad para enriquecer y fortalecer cualquier tejido
industrial, laboral, educativo o profesional de la salud mental. Su cada vez mas integracion en los
diferentes equipos interdisciplinares estd motivada por la importancia del factor humano, motivacional
y biopsicosocial en la optimizacién de una sociedad moderna y competitiva. A la vista de las evidencias
gue se recogen en esta memoria creemos que queda claramente de manifiesto el interés que para el
entorno socioecondmico y el Sistema Universitario Andaluz tiene la titulacién propuesta.

La Psicologia en el dmbito académico y cientifico.

La Psicologia como disciplina cientifica, nace a finales del siglo XIX, con los primeros laboratorios
de Psicologia Experimental, creados por Wundt y James en Europa y EE.UU., respectivamente. Y en
apenas algo mas de un siglo, su andadura académica y cientifica ha alcanzado estandares de capacidad
y excelencia cientifica y académica.

Aunque desde principios del siglo XX ya habia materias formativas relacionada con la Psicologia
en Facultades de Medicina, Ciencias y Filosofia. y Letras, es en 1968 cuando los estudios de Psicologia
adquieren el rango de titulacion universitaria en las Facultades de Filosofia y Letras. Y en menos de diez
afios, con el incremento del nimero de alumnado matriculado en Psicologia en Espafia se estimuld la
presencia de la titulacion en el panorama universitario espanol. Ademas, el establecimiento oficial de
seis dreas de conocimiento® directamente vinculadas a la Psicologia introducidas por el RD 1888/1984
dentro del marco general de la Ley de Reforma Universitaria (LO 11/1983, de 25 de agosto), desvinculd
definitivamente la Psicologia de la titulacion de Filosofia y Letras y la doté de entidad propia. El
posterior desarrollo normativo perfilé ain mas la titulacion, definiendo nuevos planes de estudios (RD
1497/1987), y creando la obtencién de un Unico titulo propio como es el de “Licenciado en Psicologia”.

! Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos; Psicobiologia; Psicologia Basica;
Psicologia Evolutiva y de la Educacion; y Psicologia Social
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Actualmente, todos los paises de la Unién Europea imparten estudios de Psicologia. La mayoria de ellas
ofertan titulos de Grado con contenidos curriculares de primer ciclo muy similares en todos los paises.

Por otra parte, en relacion a la demanda para los estudios de Psicologia en el territorio nacional,
segun el analisis de los datos proporcionados por el Consejo de Coordinacién Universitaria y por las
propias facultades presentes en el Libro Blanco del Grado en Psicologia (ANECA), la titulacion de
Psicologia en los ultimos cinco afios presenta un nivel de demanda muy alto que se situa en término
medio en casi 45.000 solicitudes via inscripcidon universitaria. En lo que se refiere a la Universidad de
Cadiz, en un reciente estudio prospectivo llevado a cabo por el Vicerrectorado de Planificacion se ha
estimado que la titulacion mas demandada por los jévenes gaditanos es la de Psicologia, produciéndose
un éxodo a otras universidades, aproximadamente, de unos 140 estudiantes cada afio.

La Psicologia en el dmbito profesional.

La Psicologia manifestd6 muy tempranamente su interés por el ambito aplicado y la practica
profesional. Pero es en las ultimas décadas cuando la Psicologia ha experimentado un importante
crecimiento, tanto por el nimero de profesionales de la misma como su presencia en diferentes
ambitos de actuacion profesional. Los campos mas importantes de ejercicio profesional de la Psicologia
en Espana han sido definidos por el actualmente Consejo General de Colegios de Psicdlogos (CGCOP),
en el trabajo “Perfiles profesionales del psicdlogo”. En este documento se indican los grandes ambitos
consolidados de ejercicio profesional (Psicologia Clinica y de la Salud; Psicologia de la Educacion;
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria),
junto con otros nuevos campos emergentes ya mencionados anteriormente.

Actualmente existe un buen numero de ambitos de trabajo que requieren la titulacidon
universitaria de Psicologia. Asi, en la legislacion estatal la figura del psicdlogo como profesional aparece
recogida en: (A) La LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de menores., D.F. 32, apdo. 5; (B)
EIRD1774/2004, art.4.1y 66, y (C) La Ley 39/2007 de la carrera militar, art. 39.

En el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en el anexo |, la exigencia del titulo universitario
de Psicologia para el acceso a la especialidad de Psicologia Clinica (creada por el RD2490/1998 vy
recogida en la LO 44/2003 de ordenacion de las profesiones sanitarias). También aparecen referencias a
las funciones profesionales propias del psicélogo, como la evaluacidon o la asistencia psicoldgica en
diversas normas legislativas y reglamentarias como son las siguientes: [A] LO 10/1995 del Cédigo Penal,
art 88.1, D.T. 122; [B] LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, art.17.3 y 27.1;
[C] Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, art. 3.1
y 7.4; [D] RD287/2002, art. 6.1 y 6.2; Ley 13/1982 de integracion social de los discapacitados, art. 22; y
[E] Ley 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, art. 19.1.

Por ultimo, en cuanto a la insercion laboral de los psicélogos, el Libro Blanco recoge datos sobre
el perfil de los licenciados en Psicologia y su insercién laboral, obtenidas de estudios realizados por
varias universidades en la presente década. Es de destacar el hecho de que entre el 71% y el 80% de los
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estudiantes estan trabajando cuando se les consulta tres afios después de haber finalizado los estudios;
ademas, aproximadamente el 50% estan desarrollando alguna actividad laboral para la cual les ha sido
requerida la titulacién en Psicologia. Segln esta misma fuente, entre el 20 y el 25% de los licenciados y
licenciadas en Psicologia ocupan puestos de trabajo para los que se requiere titulacion de nivel
universitario. Es importante sefalar que aproximadamente el 50% de los licenciados en Psicologia
realizan formacion especializada de postgrado.

Si bien no se dispone de un numero adecuado de estudios de insercién laboral, en el
documento de la ANECA, la insercion laboral de los licenciados en Psicologia presenta dificultades y
problemas que hay que corregir. Sin embargo, hay otros aspectos importantes que se han tenido en
cuenta en el disefio del nuevo grado, relacionados con el objetivo de mejorar las cifras y condiciones de
insercion laboral, como, por ejemplo, la mejora de la formacién practica a lo largo de los estudios o la
inclusion en el perfil de formacidon de competencias profesionales flexibles y relevantes. En este
sentido, el Libro Blanco concluye que la mejor opcidén para incrementar las posibilidades de insercion
laboral es un titulo de grado en Psicologia de caracter generalista.

Los estudios de Psicologia en la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz solo ha ofertado, hasta el momento, estudios de postgrado en
Psicologia. Mas concretamente desde el Departamento de Psicologia de la Universidad de Cadiz se han
desarrollado desde 1996 los siguientes programas de doctorado y master: [A] Programas de Doctorado
“Psicologia de la Educacion” (bienios 1996/98, 1998/00 y 2000/02); [B] Programas de Doctorado
“Psicologia” (bienios 2002/04 y 2003/05); [C] Programa de Doctorado con mencién de calidad del MEC
“Psicologia de la Educacion Aplicada a Contextos Escolares” (bienio 2005/07); y [D]: dentro del
Programa Oficial de Postgrado: “Psicologia, Educaciéon y Desarrollo”, Master europeo en Intervencion
Psicolégica en Contextos de Riesgo. (Desde 2006 a la actualidad). En todos los casos, y muy
especialmente, en las distintas ediciones del Master oficial europeo, la demanda ha sido siempre
superior a la oferta. Concretamente, ante las 30 plazas ofertadas para el curso 2010-2011 hemos
recibido un total de 117 solicitudes.

Por ultimo, y el cuanto a la relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de
la zona de influencia del titulo, debemos destacar que el titulo de Grado en Psicologia esta pensado
para su area de influencia socioecondmica basica que es la Comunidad Auténoma de Andalucia, si bien
esperamos que el mayor nimero de alumnado provenga de la provincia. Los datos mas relevantes que
ponen de manifiesto la demanda socioecondmica de los estudios de Psicologia viene avalada por: (A) La
incorporacion de los psicdlogos, mediante convocatorias publicas; (B) En el ambito privado se constata
un aumento en la contratacion de psicologos por parte de empresas privadas, de muy diversa indole,
basicamente por el caracter multidisciplinar de la formacion; (C) La creacidn de gabinetes de Psicologia;
(D) Aumento de la oferta de servicios concertados y publicos en el drea de los Servicios Sociales, tales
como: Mujer, Mediacidon, Maltrato, Tercera Edad, Drogodependencias, Inmigracién, procesos de
Calidad, de Atencidn al Ciudadano, o dreas de gestién de unidades de Trabajo Social; y (E) se consolidan
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los centrados en Trabajo y Recursos Humanos y Educativa e Infantil, asi como en especialidades mas
novedosas (Psicologia del Deporte o Intervencion Psicosocial).

Se quiere llamar la atencidn que la relacion entre lo académico y lo profesional en Psicologia es
una relacion biunivoca segun la cual, la academia capacita para la labor profesional pero, al mismo
tiempo, las instituciones profesionales orientan y exigen una labor formativa que las instituciones
universitarias deben proporcionar. Asi, tanto asociaciones como colegios profesionales europeos, han
sido, en las ultimas décadas, agentes activos en la definicion del proceso formativo del psicdlogo. Este
es el caso de las iniciativas de la “Federacion Europea de Asociaciones de Psicologia” (EFPA). Por
ejemplo, la European Network of OrganizationalPsychology, que puso en marcha en 1998 un modelo de
referencia para la especialidad de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones en Europa, actualizado
recientemente ("Benchmark" para la Psicologia publicado en 2007 por la QualityAssurance Agency
forHigherEducationde Reino Unido).

2.2.- Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

e Libro Blanco del titulo de Grado en Psicologia’. Madrid: ANECA, 2005

* Real decreto 861/2010° que modifica al 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

* Ficha técnica de la propuesta de titulo universitario de Grado segin RD 55/2005* de 21 de
enero. MEC: 2005.

e RD 1428/1990° de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de aquel. BOE n2 278 de 20 de noviembre de 1990.

e Perfiles profesionales del Psicélogo. COP: 1998 http://www.cop.es/perfiles/

* Acuerdos de la Comisién Andaluza del Grado en Psicologia formada por los decanos y directores
de los centros que imparten la titulacion de Psicologia en las distintas Universidades Andaluzas.

* Guia de ayuda para la confeccién de la memoria de titulaciones segun el programa VERIFICA
(referida al CGC) de la Universidad de Cadiz.

A nivelinternacional: [A] Proyecto Europsy®- The European Certificate in Psychology. European
Federation of Psychology Associations (EFPA), 2005; [B] Psychology, 2007. The Quality Assurance
Agency for Higher Education, Subject Benchmark Statements’; [C] European Credit Transfer System®:

2http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco psicologia_def.pdf
*http://www.mepsyd.es/mecd/titulos/files/rd-861-2010.pdf

4http://www.mec.es/educa/ccuniv/htmI/GRADO POSGRADO/Documentos/T%EDtuIo%20de%209rado%20en%ZOPSICOLOG%CDA.pdfhttp://www.cr
ue.org/pdf/Titulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOGIA.pdf
*http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

®http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf
"http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf

®http://www.unican.es/NR/rdonlyres/438313F2-8866-401D-AD73-1EDD5EC60B71/0/doc17.pdf
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Otros ejemplos han sido: los Descriptores de Dublin’; la
EuropeanQualificationFramewrokforlifelonglearning'®; QualityAssurance Agency forHigherEducationde
Reino Unido (2007)"; Education and Training 2010" y la Declaracién Mundial sobre la Educacién
Superior en el siglo XXI: Visién y Accién. UNESCO™.

2.3.- Descripcidn de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios.

Con la finalidad de intercambiar informacién y experiencias académicas, promover el debate y
la reflexién para la consecucién del Plan de Estudios del nuevo Titulo de Grado en Psicologia de la
Universidad de Cadiz, se realizd un analisis de los colectivos que podrian aportar informacion relevante
para el disefio del mismo y de los posibles procedimientos de consultas mas adecuados. Con este
objetivo se consultd a los diferentes estamentos externos e internos que pudieran estar relacionados
con la nueva titulacion; solicitdandoles a cada uno de ellos que designara un representante para
participar como miembro de la comisidn asesora encargada de elaborar la propuesta de memoria para
la verificacion del Grado en Psicologia de la Universidad de Cadiz.

Ademas, se ha contado con diversos referentes, por ejemplo: los sefalados al final de este
mismo capitulo y los criterios de disefios de los titulos de Grado en el marco del Real Decreto 861/2010,
de 02/07/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y el “observatorio”
del proceso de adaptacion implementado por la citada Conferencia'®. Los acuerdos adoptados por la
Comision Andaluza del Titulo de Grado en Psicologia en sus sesiones de julio y septiembre de 2008 en
relacion con la adscripciéon a Rama de Conocimiento y elaboracion de mdédulo comunes que afectan al
75% de los créditos de la titulacidn, segin prescribe el acuerdo adoptado al efecto por el Consejo
Andaluz de Universidades (CAU).

La Comision General de Coordinacion de Titulos de la Universidad de Cadiz aprobd la
encomienda del nuevo Titulo de Grado en Psicologia a la Facultad de Ciencias de la Educacién el 21 de
enero de 2010, lo que ratifico el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz el 27 de enero de
2010, trasladando formalmente a la Facultad de Ciencias de la Educacion el encargo de la elaboracion
de la memoria de verificacion del Titulo de Grado en Psicologia de la Universidad de Cadiz. La propuesta
de composicion de la Comisidn Asesora para la elaboracién del Plan de Estudios del Titulo de Grado en
Psicologia fue aprobada por la Comisidon de Evaluacion de Planes de Estudio de la Facultad de Ciencias
de la Educacion el 6 de octubre de 2010. El 8 de octubre de 2010, la Junta de Facultad nombré la
Comision Asesora para realizar los trabajos encomendados por la Comision de Evaluacion de Planes de
Estudios en relacion con el titulo de Grado en Psicologia.

ghttp://www.aqucataluny;:-l.org/uploads/pubIicacions/butlletidigital/25/not7.htm
10http://ec.europa.(—:‘u/education/policies/educ/eqflcom 2006 0479 es.pdf
"http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf

12

http://ec.europa.eu/

13http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration spa.htm#declaracion
14http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/,
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Ambas Comisiones acordaron actuar conjuntamente, como Comision Conjunta de Evaluacion
de Planes de Estudio y Asesora, desde su primera reunion de constitucion, celebrada el 25 de octubre
de 2010, reuniéndose regularmente para la aprobacién de los diferentes capitulos de la memoria de
verificacion con el siguiente calendario: el 4 de noviembre, el 25 de noviembre, el 15 de diciembre y el
20 de diciembre de 2010, dia en que se termind la redaccion de la presente memoria.

La composicidn de la Comisidon Asesora ha sido la siguiente:

* Presidente: El Decano y la Secretaria, respectivamente, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

* La Directora del Departamento de Psicologia y un vocal en representacién por cada una de las
areas de conocimiento del departamento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico;
Psicologia Basica; Psicologia Evolutiva y de la Educacién; y Psicologia Social.

* Unvocal del Departamento de Neurociencias y otro del de Estadistica de la UCA.

* Un representante del alumnado de la Licenciatura de Psicopedagogia y del Master de
Intervencidn Psicoldgica en Contextos de Riesgo.

* Un representante del Consejo Social de la UCA y un representante del Personal de
Administracion y Servicios de la UCA.

* A dicha Comisidn se incorporaron los siguientes representantes externos: Un representante del
Colegio Oficial de Psicdlogos: D. Jerénimo Acosta Quintero; un representante del Servicio
Andaluz de Salud: D2 Carmen Angosto Pastrana; un representante de los Equipos de
Orientaciéon Educativa de la Delegacién de Educacién de la provincia de Cadiz: D. Angel Veas
Ruiz y un representante del Servicio Andaluz de Empleo: D. Juan Miguel de Pablo Urban.

La documentacion relativa al proceso se encuentra custodiada en el decanato de la Facultad.
En su elaboracidn se ha tenido especialmente en cuenta:

* REAL DECRETO 861/2010 que modifica al 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

* Varios documentos de la ANECA: Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la
Solicitud de Verificacidén de Titulos Oficiales V.3 de 08/01/2009 (Programa VERIFICA); Protocolo
de Evaluacion para la Verificaciéon de Titulos Universitarios Oficiales V.2 de 03/09/2008
(Programa VERIFICA) y Guia para el disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la
formacion universitaria (Programa AUDIT).

* Debates, conclusiones y acuerdos de la Conferencia de Decanos/as de Psicologia de las
Universidades Espafiolas relativos a los criterios de disefio de los titulos de Grado en el marco
del RD 861/2010 que modifica al 1393/2007 (reuniones de septiembre y noviembre de 2007 y
abril de 2008) y el “observatorio” del proceso de adaptacion implementado por la citada
Conferencia®. Acuerdos de la Comisién Andaluza del Titulo de Grado en Psicologia en relacién
con la adscripcion a Rama de Conocimiento y elaboracion de médulos comunes que afectan al
75% de los créditos de la titulacion, segin prescribe el acuerdo adoptado al efecto por el
Consejo Andaluz de Universidades.

Bhttp://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/
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* Guia de ayuda para la confeccién de la memoria de titulaciones segun el programa VERIFICA
(referida al CGC) de la Universidad de Cadiz'®.

2.4.- OBJETIVOS

El titulo de Grado en Psicologia tiene como objetivo general dotar a la sociedad gaditana de una
opcion de formacidn universitaria en el ambito de las Ciencias de la Salud que permita el desarrollo
econdmico, social, cientifico y humanista de sus ciudadanos y organizaciones. Para esto se pretende
impartir una docencia de calidad con la que se pueda obtener los mejores profesionales posibles
adaptados a la realidad en la que desarrolla su actividad académica.

El objetivo general del Grado en Psicologia es la formacidn de profesionales que cuenten en su
haber con un amplio bagaje de conocimientos cientificos. Dichos conocimientos deben permitirle
analizar, interpretar, comprender y explicar el comportamiento humano. Asimismo, han de combinarse
con las destrezas y habilidades basicas para analizar, valorar, evaluar e intervenir en los diversos
contextos personales y sociales a lo largo del ciclo vital. En este sentido, el graduado en Psicologia ha de
poder aplicar los principios de la Psicologia en el ambito individual, grupal y de las organizaciones. Para
conseguir estos objetivos debera demostrar habilidades para:

a) Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes dambitos de
aplicacion y establecer las metas de la actuacion psicoldgica.

b) Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

¢) Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

d) Saber describir y medir los procesos de interaccidn, la dindmica de los grupos y la estructura
grupal e intergrupal.

e) Seleccionary administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

f) Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencién en funcién de las
necesidades y demandas de los destinatarios.

g) Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluacion.

h) Elaborar informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion.

i) Proceder de acuerdo a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

2.4.1.- Competencias generales y especificas.

La relacion de competencias que han de adquirir los graduados, tras completar el periodo
formativo, se ha concretado considerando los planteamientos del Libro Blanco de la ANECA, asi como
del RD 861/2010 por el que se modifica el RD 1393/2007 y de los acuerdos a nivel andaluz de la
Comision de Rama de Ciencias de la Salud. Asimismo, se han revisado todos los documentos y planes de
estudio detallados en el apartado 2.2 de la presente memoria, asi como las aportaciones de los agentes
externos involucrados en la definicién del titulo.

16http://www.uca.es,/centroﬂ C09/doc/comsiones-asesoras/guia-uca-memorias
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Las competencias seleccionadas aseguran una formacion general, propia de un titulo de Grado
en Psicologia y garantiza, entre otras, las competencias basicas del Grado de acuerdo con lo que figura
en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Ensefianza Superior (MECES) y recoge el articulo 3.2 del
anexo | del RD1393/2007. Todas estas competencias seran evaluadas segun se expone en el apartado 5
de la presente memoria.

Este conjunto de competencias de caracter general y especifico constituyen el Perfil del Egreso
gue resume de forma genérica las competencias que ha de tener el estudiante que supere con éxito el
Plan de Estudios de la Titulacion.

2.4.1.1.- Competencias generales.

La formacidén recibida durante el periodo formativo del Grado en Psicologia ha de fomentar y
desarrollar en el estudiante una serie de competencias genéricas o transversales, capaces de ser
puestas en juego independientemente del ambito profesional en el que desarrolle su tarea como
psicologo. El desarrollo de estas competencias se entiende desde un planteamiento de caracter global
del titulo de Grado en Psicologia, y no tanto dependiente de los bloques formativos particulares. Para
este fin, resulta de especial importancia el establecimiento de procedimientos de coordinacién vy
planificacion conjunta entre los diferentes bloques de contenido que formaran parte del futuro Plan de
Estudios.

Competencia general 1 (CG1). Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos que definen a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacidn, en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

Competencia general 2 (CG2). Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo en el ambito de la Psicologia; esto es, que estén capacitados para el desempefio
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Competencia general 3 (CG3). Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (dentro del ambito de la Psicologia) para emitir juicios
fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de
indole psicoldgica.

Competencia general 4 (CG4). Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas,

problemas y soluciones relacionadas con la Psicologia a un publico tanto especializado como
no especializado.
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Competencia general 5 (CG5). Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores, en el ambito de la Psicologia,
con un alto grado de autonomia.

Asimismo, la UCA propone que todo egresado de la Universidad sea competente, con caracter
genérico, para llevar a cabo de forma solvente una amplia gama de actuaciones considerada de especial
relevancia en la sociedad del conocimiento y el aprendizaje a lo largo de la vida. Estas competencias
genéricas de la UCA son las siguientes:

Competencia general 6 (CG6).Gestion de los procesos de comunicacion e informacion.
Desarrollo de competencias instrumentales para una interaccion y comunicacion eficaces a
través de distintos medios y con distinto tipo de interlocutores, asi como para un uso
adecuado de las herramientas que permiten la comunicacién y la gestidon de la informacién
mediada por tecnologias. a) Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de
forma adecuada y precisa. B) Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

Competencia general 7 (CG7).Compromiso ético, especialmente relacionado con la
deontologia profesional. El tratamiento y funcionamiento ético individual es un valor
indiscutible para la construccion de sociedades mas justas y comprometidas. La universidad
puede fomentar actitudes y valores éticos, especialmente vinculados a un desempefio
profesional ético. Asi a través del Grado en Psicologia, la UCA promueve el conocer y
ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

2.4.1.2.- Competencias especificas.
Las competencias especificas del Grado en Psicologia son las siguientes:

A. Conocimiento y comprension de los conceptos y marcos histéricos fundamentales para la formacion
en Psicologia.

Competencia especifica 1 (CE1). Ser capaz de describir, reconocer e interpretar
adecuadamente los conceptos cientificos y las leyes basicas de los distintos procesos
psicolégicos, tanto en el dmbito de la normalidad como de lo psicopatoldgico.

Competencia especifica 2 (CE2). Ser capaz de identificar los distintos modelos tedricos que
explican los procesos psicolégicos, discriminando sus funciones, caracteristicas y limitaciones.

Competencia especifica 3 (CE3). Ser capaz de identificar y comprender los principios,
procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital, tanto en sus
aspectos de normalidad como de anormalidad, asi como la relacion de estos procesos
evolutivos con la educacion.

Competencia especifica 4 (CE4). Ser capaz de utilizar los conocimientos sobre los procesos
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psicoldgicos y los principios basicos de la Psicologia.

Competencia especifica 5 (CE5). Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma
pertinente al ambito de la ciencia psicolédgica, los distintos disefios de investigacion,
procedimientos de formulacion, contrastacidon de hipdtesis e interpretacion de resultados.

Competencia especifica 6 (CE6). Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
psicoldgicas individuales, grupales e intergrupales.

Competencia especifica 7 (CE7). Ser capaz de interpretar al ser humano en su dimension
bioldgica, antropoldgica, histodrica, social y cultural.

Competencia especifica 8 (CE8). Ser capaz de reconocer y valorar los distintos campos de
aplicacion de la Psicologia, tanto los consolidados como aquellos que pudieran surgir para dar
respuesta a demandas sociales y profesionales novedosas.

B. Evaluacion psicoldgica, psicodiagndstico y peritaje. |dentificar las caracteristicas relevantes de los
individuos, grupos, organizaciones y los contextos en que se encuentran a través de los métodos
propios de la profesion.

Competencia especifica 9 (CE9). Saber describir y medir los procesos de interaccion, la
dinamica de los grupos, la estructura grupal, intergrupal, organizacional e interorganizacional,
asi como los principios de su funcionamiento.

Competencia especifica 10 (CE10). Saber analizar el contexto donde se desarrollan las
conductas individuales, los procesos grupales y los organizacionales.

C. Desarrollo de productos y servicios a partir de la teoria y los métodos psicoldgicos.

Competencia especifica 11 (CE11). Saber seleccionar y administrar los instrumentos,
productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

D. Intervencidn psicoldgica: prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

Competencia especifica 12 (CE12). Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la
intervencion bdsico en funcion del propdsito de la misma (prevencién, tratamiento,
rehabilitacion, insercion, acompafiamiento) en los diferentes contextos.

Competencia especifica 13 (CE13). Saber elegir las técnicas de intervencién psicoldgica
adecuadas para alcanzar los objetivos en los diferentes ambitos de la Psicologia.

Competencia especifica 14 (CE14). Saber analizar necesidades y demandas de los
destinatarios en funcion de los diferentes contextos, ser capaz de utilizar estrategias y
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técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios, y saber proporcionar
retroalimentacion a los mismos de forma adecuada y precisa.

Competencia especifica 15 (CE15). Saber aplicar las estrategias adecuadas en cada momento
de la intervencion, en funcion del propdsito de la misma (prevencion, tratamiento,
rehabilitacion) en los diferentes contextos.

E. Evaluacion de programas e intervenciones, productos y servicios.

Competencia especifica 16 (CE16). Saber planificar e implementar la evaluacién de los
programas y las intervenciones.

Competencia especifica 17 (CE17). Conocer distintos métodos de evaluacién vy
psicodiagndstico en los distintos ambitos de la Psicologia, y ser capaz de describir y medir

variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales, asi como
obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

Competencia especifica 18 (CE18). Saber analizar e interpretar los resultados de Ia
evaluacion.

Competencia especifica 19 (CE19). Saber elegir las estrategias de recogida de informacion
para obtener indicadores de efectividad, eficacia y eficiencia.

2.4.1.3.- Competencias transversales.

Ademas de estos conocimientos y habilidades, la formacidon de Grado en Psicologia supone la
adquisicion de una serie de competencias transversales. Asi, se propone que en el nivel de Grado en
Psicologia se desarrollen las siguientes capacidades:

Competencia transversal 1 (CT1). Saber sintetizar informacion.

Competencia transversal 2 (CT2). Resolucién de problemas y toma de decisiones.

Competencia transversal 3 (CT3). Adoptar razonamiento critico y autocritico ante las
decisiones y actuaciones realizadas.

Competencias en el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento.

Competencia transversal 4 (CT4). Realizar busquedas de informacion relevante mediante las
herramientas de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TICs).
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Competencia transversal 5 (CT5). Gestionar y organizar de forma pertinente la informacion
atendiendo a los objetivos e hipdtesis propuestas.

Competencia transversal 6 (CT6). Gestionar la recogida de datos y el trabajo con los mismos
utilizando las TICs.

Competencia transversal 7 (CT7). Realizar informes, generar los documentos y las
presentaciones que se requieran maximizando las oportunidades que proporcionan las TICs.

Trabajo en equipo desarrollando distinto tipo de funciones o roles. En la sociedad del conocimiento se
presta especial atencion a las potencialidades del trabajo en equipo y a la construccidon conjunta de
conocimiento, por lo que las competencias relacionadas con el trabajo colaborativo son
particularmente relevantes. El Grado en Psicologia de la UCA formara a los estudiantes en adquirir:

Competencia transversal 8 (CT8).Disponer de habilidades para coordinarse en el trabajo de
otros.

Competencia transversal 9 (CT9).Ser capaz de negociar de forma eficaz.

Competencia transversal 10 (CT10).Adquirir habilidades para la mediacion y resolucion de
conflictos.

Competencia transversal 11 (CT11). Desarrollar habilidades para coordinar grupos.
Competencia transversal 12 (CT12).Desarrollar habilidades de liderazgo.

2.4.2. Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular.

2.4.2.1.- Competencias linglisticas.

La Universidad de Cadiz esta en proceso de definicion de una politica linglistica que contemple
distintas facetas del aprendizaje de idiomas y aporte una respuesta a los requisitos idiomaticos exigidos
en los nuevos titulos de Grado. El primer paso para ello es el acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2010 sobre “Politica Linglistica de la Universidad de Cadiz”. Esta politica lingliistica toma
como referente principal el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MECRL) y realiza,
entre otras, las siguientes acciones:

o Define los niveles a alcanzar en un segundo idioma, especialmente en inglés, en cada Grado.
Este nivel podra ser revisado periédicamente por si procede su ajuste a un nivel distinto.

o Determina los procedimientos para acreditacion de nivel, tomando como referencia principal el
MCERL.
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Promueve la inclusion de actividades y recursos de aprendizaje de idiomas, dentro de las
materias propias del titulo, para contribuir al desarrollo de las competencias idiomaticas del
alumnado.

Contempla la opcidon de incluir asignaturas o partes de asignatura impartidas en una segunda
lengua.

Contempla la opcidn de elaboracion y presentacion del Trabajo o Proyecto Fin de Grado en una
segunda lengua, como una de las vias posibles para acreditar el nivel requerido, si no se ha
acreditado con anterioridad.

Contempla el disefio de proyectos de Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua Extranjera
asi como programas de aprendizaje avanzado que se desarrollaran en funcidn de los recursos
disponibles.

El acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010 establece que para alcanzar este

requerimiento de capacitacion en lenguas extranjeras se debera atender a alguno de los siguientes

procedimientos:

@)
@)

Mediante pruebas de acreditacion de nivel ofertadas con periodicidad adecuada por el CSLM.
Mediante la superacién de cursos del CSLM vinculados a niveles concretos del MCERL.
Mediante la superacién de asignaturas incluidas en los planes de estudios oficiales cuyos
resultados de aprendizaje y procedimientos de evaluacion de competencias idiomaticas orales y
escritas se correspondan con los niveles establecidos en el MCREL.

Mediante el reconocimiento de acreditaciones de nivel expedidas por otras instituciones,
nacionales o extranjeras, segun la tablas establecidas y actualizadas y publicadas
periédicamente.

Mediante estancias de movilidad internacional en las que el estudiante haya superado en un
semestre al menos 18 créditos en asignaturas impartidas en la lengua a acreditar, y cuenten
con informe favorable del Centro.

Mediante la realizacion y defensa del Trabajo de Fin de Grado en el idioma a acreditar,
contando con evaluacion favorable de un profesor de dicho idioma sobre las competencias
orales y escritas de uso de dicha lengua.

2.4.2.2.- Competencias en otros valores.

El Grado en Psicologia impartido en la Universidad de Cadiz asume el compromiso de impulsar a

través de la formacidon que imparte valores que tiene incorporados la UCA como institucién entre sus

fines, asi como los que se contemplan en el marco legal para las instituciones de Educacién Superior, y

los acordados para la Comunidad Autdnoma de Andalucia por el Consejo Andaluz de Universidades. De

acuerdo con ello, a través de la planificacion docente anual, se incluyen actividades formativas

relacionadas con aspectos como:

Valores democraticos. Cooperacién, solidaridad y cultura de la paz. Compromiso con el
desarrollo humano y con la equidad. Interculturalidad e inclusion social.
Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los
recursos.
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3. Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad.

4. Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional.

5. Conocimiento del entorno social relativo a los estudios. Conocimiento del entorno
profesional. Conocimiento del contexto de la profesion vinculada al titulo de Grado en
Psicologia en el mundo.

6. Disefio para todos y accesibilidad universal.

7. Cultura emprendedora.

2.4.3.- Relacion entre los bloques de contenidos formativos comunes obligatorios y las competencias
para la formacion en Psicologia.

Las competencias generales y transversales anteriormente expuestas se entienden desde un
planteamiento de caracter global del titulo de Grado y todos los bloques formativos particulares
contribuiran a su desarrollo.

Se considera que el bloque de contenidos formativos de Iniciacion a la actividad profesional
contribuiria a desarrollar en mayor o menor medida todas las competencias especificas. En el capitulo 5
se presenta el mapa de competencias en el que se relaciona el resto de los bloques formativos comunes
y las competencias especificas que cada uno contribuye a desarrollar

3. Competencias

3.3. Competencias basicas

cODIGO COMPETENCIA BASICA
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar

CB1 a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la

£B2 elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio.
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

CB3 (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

3.4. Competencias generales

CcODIGO COMPETENCIA GENERAL
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Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos que definen
a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
CG1 aplicacién, en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo en el ambito de la
Psicologia; esto es, que estén capacitados para el desempefio profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidon y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro
CcG3 del ambito de la Psicologia) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales,
cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones
relacionadas con la Psicologia a un publico tanto especializado como no especializado.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
CG5 para emprender estudios posteriores, en el ambito de la Psicologia, con un alto grado de
autonomia.

Gestion de los procesos de comunicacién e informacion. Desarrollo de competencias
instrumentales para una interaccidon y comunicacién eficaces a través de distintos medios
y con distinto tipo de interlocutores, asi como para un uso adecuado de las herramientas
que permiten la comunicacién y la gestién de la informaciéon mediada por tecnologias. ) A
Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa. B)
Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

Compromiso ético, especialmente relacionado con la deontologia profesional. El
tratamiento y funcionamiento ético individual es un valor indiscutible para Ia
construccién de sociedades mas justas y comprometidas. La universidad puede fomentar
actitudes y valores éticos, especialmente vinculados a un desempefio profesional ético.
Asi a través del Grado en Psicologia, la UCA promueve el conocer y ajustarse a las
obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

3.5. Competencias transversales

CG2

CG4

CG6

CG7

CODIGO COMPETENCIA TRANSVERSAL

CT1 Saber sintetizar informacién.

CT2 Resolucion de problemas y toma de decisiones.

CT3 Adoptar razonamiento critico y autocritico ante las decisiones y actuaciones realizadas.

CT4 Realizar busquedas de informacién relevante mediante las herramientas de Tecnologias
de la Informacion y de la Comunicacion (TICs).

CT5 Gestionar y organizar de forma pertinente la informacion atendiendo a los objetivos e
hipotesis propuestas.

CT6 Gestionar la recogida de datos y el trabajo con los mismos utilizando las TICs.

CT17 Realizar informes, generar los documentos y las presentaciones que se requieran

maximizando las oportunidades que proporcionan las TICs.

CT8 Disponer de habilidades para coordinarse en el trabajo de otros.

CT9 Ser capaz de negociar de forma eficaz.
CT10 | Adquirir habilidades para la mediacién y resolucién de conflictos.

CT11 Desarrollar habilidades para coordinar grupos.

CT12 Desarrollar habilidades de liderazgo
3.6. Competencias especificas

CcODIGO COMPETENCIA ESPECIFICA
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CEl1 Ser capaz de describir, reconocer e interpretar adecuadamente los conceptos cientificos

y las leyes bdasicas de los distintos procesos psicoldgicos, tanto en el dmbito de la
normalidad como de lo psicopatoldgico.

CE2 Ser capaz de identificar los distintos modelos tedricos que explican los procesos
psicoldgicos, discriminando sus funciones, caracteristicas y limitaciones.

CE3 Ser capaz de identificar y comprender los principios, procesos y etapas principales del
desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de normalidad como
de anormalidad, asi como la relacidn de estos procesos evolutivos con la educacion.

CE4 Ser capaz de utilizar los conocimientos sobre los procesos psicolégicos y los principios
basicos de la Psicologia.
CE5 Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al ambito de la ciencia

psicoldgica, los distintos disefios de investigacion, procedimientos de formulacién,
contrastacion de hipotesis e interpretacion de resultados.

CE6 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicoldgicas individuales,
grupales e intergrupales.

CE7 Ser capaz de interpretar al ser humano en su dimension bioldgica, antropolodgica,
historica, social y cultural.

CE8 Ser capaz de reconocer y valorar los distintos campos de aplicacion de la

Psicologia, tanto los consolidados como aquellos que pudieran surgir para dar
respuesta a demandas sociales y profesionales novedosas.

CE9 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos, la
estructura grupal, intergrupal, organizacional e interorganizacional, asi como los
principios de su funcionamiento.

CE10 Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los
procesos grupales y los organizacionales.

CE11 Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser
capaz de identificar a las personas y grupos interesados

CE12 Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion basico en
funcion del propdsito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion,
insercion, acompafiamiento) en los diferentes contextos.

CE13 Saber elegir las técnicas de intervencidn psicoldgica adecuadas para alcanzar los
objetivos en los diferentes ambitos de la Psicologia.

CE14 Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcién de los
diferentes contextos, ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar
en la intervencidn a los destinatarios, y saber proporcionar retroalimentacién a
los mismos de forma adecuada y precisa.

CE15 Saber aplicar las estrategias adecuadas en cada momento de la intervencion, en
funcion del propdsito de la misma (prevencidn, tratamiento, rehabilitacion) en
los diferentes contextos.

CEl6 Saber planificar e implementar la evaluacion de los programas y las
intervenciones.

CE17 Conocer distintos métodos de evaluacion y psicodiagndstico en los distintos
ambitos de la Psicologia, y ser capaz de describir y medir variables y procesos
cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales, asi como obtener datos
relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

CE18 Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

CE19 Saber elegir las estrategias de recogida de informacion para obtener indicadores
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de efectividad, eficacia y eficiencia.

3.7. Relacion entre las competencias y las asignaturas

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LAS ASIGNATURAS O MATERIAS

COMPETENCIAS

ASIGNATURAS

Asig.1

Asig.2

Asig.3 | Asig.4 | Asig.5 | Asig.6 | Asig.7 | Asig.8 | Asig.9

CB1

CB2

CB3

CB4

CB5

CG1

CG2

CE1

CE2

CT1
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4, Acceso y Admision de Estudiantes

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion.

La propuesta de titulo presentada tiene previstos mecanismos para hacer llegar
informacion basica y complementaria a los posibles alumnos de nuevo ingreso. En el mismo
sentido mantiene en la pagina WEB (http://www.uca.es) un acceso facil y accesible a toda la
informacion necesaria para la matriculacion. Igualmente existen procesos contrastados desde
hace afios, disponibles en la WEB de la Universidad, dirigidos a la acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso.

La Facultad de Ciencias de la Educaciéon, donde se impartira esta titulacion, ofrece en su propia
web toda la informacion que le es propia y esta vinculada a la Web central de la universidad:
www.uca.es/educacion.

Asimismo y bajo la direccion del Servicio de Atencidn Psicopedagdgica (SAP) se oferta el
Proyecto Compaiiero de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso por parte de otros estudiantes de
cursos posteriores, quienes orientan a los alumnos recién ingresados sobre aspectos practicos del
funcionamiento de la Facultad, tanto en el ambito de gestion administrativa, docente, de convivencia,
etc.

4.1.1. Perfil de Ingreso.

El perfil del estudiante de Grado en Psicologia de la Universidad de Cadiz no requiere
caracteristicas que difieran de las que exige la legislacidon vigente; sin embargo, dado que el Grado se
adscribe a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud y en consecuencia con el programa
formativo que se propone en la titulacidon, es recomendable que el alumnado tenga una buena
formacion en las materias vinculadas a la citada rama de conocimiento.

El alumno que desee cursar el Grado en Psicologia es debe poseer unas aptitudes y una clara
motivacion que le permitan integrar y manejar con destreza los conocimientos adquiridos durante el
periodo formativo del Grado.

El éxito en los estudios de Psicologia no sdlo depende de las capacidades iniciales del alumno,
sino también del trabajo realizado durante la carrera y sobre todo de su motivacién, no Unicamente
enfocada al periodo de formacidn, sino también por ser un profesional capacitado, honesto vy
responsable. Por ello, son valores importantes tanto la aptitud como la actitud, el afan de superacion y
el constante perfeccionamiento.

Anualmente el Perfil de Ingreso es medido en los alumnos de nuevo ingreso y se realiza por el
Coordinador del Titulo una valoracion de los resultados obtenidos y las propuestas de mejora que
puedan ser convenientes. Estas son llevadas a la Junta de la Facultad de Ciencias de la Educacion para
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su aprobacion, si es procedente, segin el Procedimiento “PE07 -Proceso de definicion del perfil de
ingreso” del Sistema de Garantia de Calidad General de la UCA y de la propia titulacion (SGIC-UCA.
Capitulo 9).

4.1.2. Vias y requisitos de acceso.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n2 260 de 30 de octubre) recoge en su
articulo 14 que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de
bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas
mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

En desarrollo de tal prevision, el Consejo de Ministros aprobé el Real Decreto 1892/2008, de 14
de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y procedimientos de admisién de las universidades publicas espainolas (BOE 24-11-
2008), estando la propuesta que se presenta o lo dispuesto en el citado Real Decreto y a su desarrollo,
asi como a lo que seiale al respecto la comunidad autondmica y la universitaria.

El citado Real Decreto y sus modificaciones, establecen en relacion con las pruebas de acceso a
las ensefanzas universitarias oficiales de Grado para quienes se encuentren en posesion del titulo de
bachiller o equivalente, que la nota de admision se establecera a partir del 60% de la nota media de
bachillerato, mas el 40% de la calificacion de una prueba general de caracter obligatorio (en la que se
contempla la realizacién de tres ejercicios de materias comunes y un cuarto ejercicio de una materia de
modalidad), mas la calificacion obtenida en una prueba especifica de caracter voluntario (materias de
modalidad de segundo de bachillerato).

Del mismo modo, el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quienes se
encuentren en posesion de un titulo de técnico superior de formacidn profesional, de técnico superior
de artes plasticas y disefio o de técnico deportivo superior y equivalentes, queda determinado por el
citado Real Decreto y por la Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre (BOE 17-12-2010),
estableciendo que la nota de admisidon se obtendra a partir de la nota media del Ciclo Formativo mas la
calificaciéon obtenida en una prueba especifica de caracter voluntario (materias de modalidad de
segundo de bachillerato).

La calificacion de la prueba especifica se establece a partir de la mejor combinacién resultante
de la puntuacion obtenida en dos de las materias de modalidad de bachillerato superadas,
multiplicadas por sus parametros de ponderacion establecidos en el intervalo 0,1y 0,2.

Las materias de modalidad que son impartidas en segundo de bachillerato y su adscripcion a las
ramas de conocimiento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, estan recogidas
en el articulo primero de la ORDEN EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos
del Real Decreto 1982/2008, de 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y procedimientos de admision de las universidades
publicas espafiolas.
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Para la admisidon en el Grado de Psicologia seran preferentes aquellos alumnos que se hayan
examinado en el cuarto ejercicio de la prueba general y en la parte especifica, de las asignaturas de
modalidad vinculadas a la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.

Los parametros de ponderacion de la fase especifica seran establecidos por la Universidad,
pudiendo elevar dicho parametro hasta 0,2 en aquellas materias que consideren mas iddneas para
seguir con éxito estas ensefianzas universitarias. Los valores de dichos parametros para las materias
seleccionadas se hardn publicos por la Universidad al inicio del curso correspondiente a la prueba.

Todo ello sin perjuicio de las otras modalidades de acceso previstas en el Real Decreto
1982/2008, de 14 de noviembre, Capitulo V, y de conformidad con las reglas de admisidn establecidas
en el Capitulo VI de la citada norma.

Toda la informacion relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos
correspondientes para cada una de las situaciones, cupos y los procedimientos de preinscripcion,
seleccion y matriculacidén estan disponibles en la pagina web de la Universidad, disponiendo la web de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de enlace directo a los servicios centrales indicados.

La normativa de Admisién y Matricula de la Universidad de Cadiz, fue aprobada por resolucién
de su Consejo de Gobierno CG/11 de 28 de junio de 2.010 (BOUCA 109 de 1 de julio de 2010),
recogiendo en su articulo 2 y para los alumnos de nuevo ingreso en el acceso a los titulos de Grado, el
procedimiento general de admisidon, segun lo establecido en el Acuerdo anual de la Comisidon del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, asi como la normativa por la que se rige la matricula en sus
diferentes modalidades.

4.1.3. Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes sobre
la titulacion y sobre el proceso de matriculacion.

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utiliza en las actividades programadas
dentro del Plan de informacién y matriculaciéon de alumnos de nuevo ingreso.

Desde hace bastantes afos la Universidad de Cadiz, desde la Direccion General de Acceso y
Orientacion Universitaria (DGAOU), realiza anualmente una campafa de informacién y orientacidn
dirigida a alumnos que estan a las puertas de iniciar sus estudios universitarios. Son varias las
actividades que se organizan desde la Direccién General con el objeto de orientar e informar a los
alumnos de Educacidén Secundaria (principalmente 42 de ESO), Bachillerato y Ciclos Formativos de
Grado Superior de todos y cada uno de los centros educativos de la provincia de Cadiz, sobre aspectos
relacionados con sus posibilidades de futuro universitario y profesional.

Desde la DGAOU se organizan jornadas de orientacion dirigidas a toda la comunidad educativa, en
dicho acto participa profesorado de la UCA y profesionales en activo de todos los estudios que ofrece la
Universidad de Cadiz. Con esta campafia de divulgacién se pretende dar a conocer a los futuros
alumnos universitarios los perfiles de ingreso, los planes de estudio y las salidas profesionales de las
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titulaciones de la UCA. Igualmente, se les informa y asesora sobre el proceso de preinscripcién y
matricula.

Del mismo modo, la DGAOU, a través de la figura de los orientadores universitarios, visita al
alumnado de los distintos centros de Ensefianza Media de la provincia proporcionandoles orientacién
mas personalizada y una informacidn detallada con respecto a las Pruebas de Acceso a la Universidad y
a la oferta de estudios universitarios.

Se oferta al futuro alumnado, perteneciente a los centros educativos anteriormente
mencionados, la posibilidad de conocer in situ los centros universitarias mediante visitas guiadas a
cualquiera de los itinerarios establecidos por la DGAOU: Cientifico-Tecnoldgico, Humanidades y Ciencias
Sociales, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas. Estas visitas pretenden acercar al alumnado
a su futuro universitario.

Todo ello se encuentra dentro del Plan de captacién y matriculacion de alumnos de nuevo
ingreso. Igualmente dentro de este Plan se organizan mesas de informacion y asesoramiento en los
centros de preinscripcion y matricula atendidos por alumnos y profesores de las titulaciones. Todo el
Plan se encuentra organizado mediante el proceso “PCO1 — Proceso de captacidon y matriculacion de
estudiantes” incluido en el Sistema de Garantia de Calidad General de la UCA y de la propia titulacién
(SGIC-UCA).

Ademas de este contacto personal con el alumnado, futuros estudiantes universitarios, los
orientadores de los centros de ensefianza media, el profesorado y los tutores de los alumnos en los
centros son informados de la oferta académica, de la normativa de acceso y matricula y de cualquier
novedad al respecto. Esta informacion es suministrada por la Direccion General de Acceso (DGA) a
través de las reuniones de coordinacion que se celebra anualmente, de las visitas de los orientadores a
los centros y de la disponibilidad de la misma en la WEB de la UCA para la consulta de los profesionales
y de los potenciales estudiantes, convirtiéndose ésta en el principal canal de difusion sobre la titulacion
y sobre el proceso de matriculacion.

Entre los medios de que dispone la Facultad de Ciencias de la Educacién para proporcionar
informacidn previa a sus alumnos potenciales y a aquellos que van a realizar la matricula, ademas de los
ofrecidos por la Direccién General de Acceso de la UCA, estan:

* Pagina web institucional: http://www.uca.es/educacion: Ofrece informacidon completa sobre los
procedimientos que hay que seguir en el proceso de preinscripcién y matriculacion, y sobre
todas las titulaciones que se estudian en el centro, incluidas las guias docentes y programas de
las distintas asignaturas. También se puede encontrar informacion detallada del EEES.

* Dipticos informativosen formato papel a disposicion del alumnado con el resumen del plan de
estudios de cada especialidad.

* Atencion telefonicadesde la secretaria del Centro y desde el Decanato.

4.1.4. Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de
nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion.
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Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacidon dispone de un procedimiento
especifico comun para todos los Centros de la UCA, “PC02 -Proceso acogida, tutoria y apoyo a la
formacion estudiante”, (SGIC-UCA. Capitulo 9).Dentro del Plan de acogida se proponen actividades de
informacion y orientacion especifica para los alumnos de nuevo ingreso. Estas actividades de acogida
orientadas a facilitar la incorporacién a la Universidad de Cadiz se iniciaron en 1999/2000.Con ellas se
pretende que el alumno conozca el Plan de Estudios, sus caracteristicas y particularidades asi como que
tenga informacion sobre los distintos servicios de la universidad, prestando un especial interés a los
servicios de biblioteca, deporte y gestion administrativa de secretaria.

En la Facultad de Ciencias de la Educacion se organizan actividades de orientacion
especificas para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso que contribuyen a facilitar su
incorporacion al Centro y a la titulacion:

* Aulas de apoyo a la matricula: Durante el proceso de matriculacion, la Facultad dispone
de Aulas de apoyo a la matricula, cuya funcion es la de apoyar la labor de la Secretaria
para agilizar el proceso de matriculacion.

* Guia del Estudiante: Es el instrumento basico para proporcionar al alumno la
informacion esencial para planificar académicamente cada curso y el desarrollo de
actividades complementarias a su formacién. En la misma se incluye: organizacion del
centro, profesorado, calendario académico oficial, asignaturas que se imparten en cada
titulacion, horarios, calendario de examenes e informacion sobre los distintos servicios
que ofrece el centro para el desarrollo de la actividad docente y que el alumno necesita
conocer. Cada curso académico se edita y distribuye entre el alumnado de nuevo
ingreso. También esté disponible en formato electrénico en la web del centro.

* Semana de acogida, se celebra la semana anterior al inicio de las clases. Organizada
por el Decanato de la Facultad y por el Servicio de Atencion Psicopedagdgica (SAP) a
través del Proyecto Compariero. Este proyecto, dirigido y coordinado por el SAP desde
2003, atiende a los alumnos de nuevo ingreso durante todo el primer curso académico.
Para ello forma a alumnos veteranos con el objetivo de que cada uno de ellos se ocupe
de un pequefio grupo de alumnos noveles para orientarlos en su integracién en la
universidad. Se trata de un programa de atencidon tutorial entre iguales que goza de
gran aceptacion en la Facultad de CC de la Educacion desde su implantacion.

* Sesiones de informacién y orientacién(generales o para colectivos concretos).

* Direccion electrdénica personal para cada estudiante.

* Tablones informativos colocados en lugares estratégicos del centro, donde periédicamente se
actualiza informacion de interés para los estudiantes.

* Envios de informacion institucional a través de correo electrdnico a la direccidon personal
universitaria de cada estudiante del centro.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n2 260 de 30 de octubre) recoge en su articulo 14
que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerird estar en posesion del titulo de bachiller o
equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
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Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente.

En desarrollo de tal prevision, el Consejo de Ministros aprobd el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
procedimientos de admisidn de las universidades publicas espafiolas, estando la propuesta que se presenta a lo
dispuesto en el citado Real Decreto y a su desarrollo, asi como a lo que sefiale al respecto la normativa
autondémica y la universitaria.

El citado Real Decreto establece en relacion con las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado para quienes se encuentren en posesion del titulo de bachiller o equivalente, que la nota de admision
se establecera a partir del 60% de la nota media de bachillerato, mas el 40% de la calificacion de una prueba
general de caracter obligatorio (en la que se contempla la realizacién de tres ejercicios de materias comunes y
un cuarto ejercicio de una materia de modalidad), mas la calificacién obtenida en una prueba especifica de
cardcter voluntario (materias de modalidad). La calificacion de la prueba especifica se establece a partir de la
mejor combinacidn resultante de la puntuacién obtenida en dos de las materias de modalidad superadas,
multiplicadas por sus pardmetros de ponderacién establecidos en el intervalo 0,1y 0,2.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica, esta prueba de acceso se aplica a partir del
afio académico 2009-2010, por tanto, sera de plena aplicacion para los alumnos de nuevo ingreso en la
titulacion, de acuerdo con el calendario de implantacidon que se incorpora en el apartado 10 de la presente
memoria.

Todo ello sin perjuicio de las otras modalidades de acceso previstas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, Capitulos Ill al V, y de conformidad con las reglas de admisidn establecidas en el Capitulo VI de la
citada norma. Estas otras vias de acceso son:

a) Ciclos Formativos, para los alumnos que provienen de los Ciclos Formativos relacionados con el Grado en
Psicologia, reconociéndoseles ademas hasta 30 créditos del mismo en virtud del acuerdo adoptado al efecto por la
Junta de Centro.

b) Mayores de 25 afios, mediante prueba especifica y proceso de preinscripcidon que regula los procedimientos de
seleccion para el ingreso en los centros universitarios de la UCA.

c) Titulados, segun establece la normativa vigente y mediante proceso de preinscripcién que regula los
procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios de la UCA.

d) Extranjeros con estudios preuniversitarios finalizados, mediante homologaciéon y/o convalidaciéon por el
Bachillerato espafiol por el Ministerio de Educacidn y Pruebas de Acceso a la Universidad organizadas por la UNED
(Universidad Nacional de Educacidn a Distancia).

Toda la informacién relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos correspondientes para
cada una de las situaciones, cupos y los procedimientos de preinscripcién, seleccién y matriculacién estan
disponibles en la pagina web de la Universidad, disponiendo la web del centro del enlace directo a los servicios
centrales indicados.

En la actualidad no se realizan pruebas especiales para acceder a los estudios de Filologia Hispanica. En lo que se
refiere a pruebas de acceso, se estd a lo contemplado en la normativa vigente que regula la prueba de acceso a
los estudios universitarios, asi como al Acuerdo de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por
la que se aprueba la Normativa y Organizacidn de las pruebas de Acceso a la Universidad (Selectividad).

Finalmente, debe sefialarse que algunas de las vias de acceso (mayores de 25 afios, estudiantes con discapacidad,
etc.) disfrutan de plazas reservas (articulos 49 y siguientes del Real Decreto 1892/2008).
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Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se dotd del
Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admision y Matriculacidén en la Universidad de Cadiz, en
el que légicamente se reitera lo dicho anteriormente sobre el acceso a los Grados.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Titulacién tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una
vez matriculados dentro del proceso: “PC02 -Proceso acogida, tutoria y apoyo a la formacion
estudiante” y “PCQ7 -Proceso de orientacion profesional al estudiante” recogidos en el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo y de la Universidad (SGIC-UCA. Capitulo 9). Algunas de
estas propuestas y sus antecedentes se explicitan a continuacion.

4.3.1. Apoyo y orientacion académica.

Para el apoyo y la orientacion a los estudiantes de la titulacién una vez matriculados, con el
objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico se dispone de un procedimiento comun para
todos los Centros de la UCA. “PC02 - Proceso acogida, tutoria y apoyo a la formacion estudiante”.
Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes de la titulacidon en cuanto
a sus necesidades de orientacion a lo largo de su periodo de estudio.

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de
accion tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tienen una larga tradicion en la UCA. Los
primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se pusieron en marcha el primer plan de
accion tutorial de la UCA, que fue galardonado con un premio nacional dentro del “Plan Nacional de
Evaluacién y Calidad de las Universidades”.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.

- Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Evitar el sentimiento de aislamiento y soledad del alumno de primer curso.

- ldentificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.

- Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacion
académica que brinda la Universidad de cara a la eleccidn de su itinerario curricular.

- Incitar al alumno a la participacidn en la institucion.

- Desarrollar la capacidad de reflexion, dialogo, autonomia y la critica en el ambito académico.

- Detectar problematicas en la organizacion e imparticién de las asignaturas.

En concreto y como ya se ha expresado anteriormente el Proyecto Compaiiero, organizado por
el Servicio de Atencidn Psicopedagodgica (SAP) durante los ultimos siete afios, atiende a los estudiantes
de nuevo ingreso durante todo el primer afio académico. Para ello se prepara a un grupo de alumnos
veteranos con el fin de que cada uno de ellos se ocupe de otro pequeio grupo de noveles, para guiarlos
en su adaptacion e integracion en la vida universitaria y dando cumplimiento a los objetivos marcados
en el parrafo anterior.
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4.3.2. Apoyo a la insercion laboral

Igualmente, la Titulacion dispone, en colaboracién con la Direcciéon General de Empleo de la
UCA, de un “Programa de Orientacion Laboral” y de un conjunto de “Actividades de Orientacion al
primer empleo”. Estos dos programas se gestionan mediante un procedimiento comun para todos los
Centros de la UCA: “PCO7 -Proceso de orientacidon profesional al estudiante”. EI Programa de
Orientacion Laboral consiste en un conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar a los alumnos la
asimilacion de sus objetivos profesionales. En cuanto a las Actividades de Orientacion al primer empleo
es un proyecto anual regulado y destinado a orientar al alumno de los ultimos cursos para el acceso al
primer empleo.

4.3.3. Apoyo psicopedagogico

La Universidad de Cadiz dispone, en el Vicerrectorado de Alumnos, de un Servicio de Atencién
Psicopedagdgica (SAP), que tiene como objetivo principal atender las necesidades personales y
académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y
aprendizaje. El SAP dispone de tres Unidades de intervencion:

¢ Unidad de Asesoramiento Psicolégico.
* Unidad de Asesoramiento Pedagdgico.
* Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes (en esta Facultad, con el Proyecto Compaiiero).

Mediante talleres educativos, materiales divulgativos y atencién individualizada se desarrollan
diversas acciones como técnicas para mejorar el rendimiento académico y adquisicion de habilidades
de aprendizaje, control de la ansiedad ante los exdmenes, superar el miedo a hablar en publico,
entrenamiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, prevencion de
drogas, prevencion de violencia, toma de decisiones asi como lo referente a otros aspectos personales
y/o académicos, ademas de atender a las personas con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad .

Las lineas de intervencién del Servicio de Atencion Psicopedagdgica se detallan en la web del
servicio.

4.3.4. Programas especificos
Entre los Programas especificos de la Universidad de Cadiz cabe destacar:

* Programa de Atencion a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un tratamiento equitativo
y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad
universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también
se hagan realidad en la sociedad en general. En este sentido, también la Direcciéon General de
Empleo de la UCA con apoyo de la Junta de Andalucia, actualmente viene desarrollando un
Programa de practicas para alumnos universitarios con discapacidad, uno de cuyos objetivos es
la realizacion de practicas en empresas en igualdad de condiciones, como medio para que estos
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colectivos puedan hacer uso sin barreras de todos los recursos de los que disponemos para
acceder al mercado laboral.

* Programa de Atencién a la Diversidad de Género, cuyo objetivo es tratar de eliminar las
dificultades y barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal,
académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que
los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad
se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

* Programa de atencion a la Diversidad Social y Cultural, cuyo objetivo es tratar de eliminar las
dificultades y barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal,
académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los
principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

* Asesoramiento y apoyo por parte de drganos centrales. Entre otros, se destacan:

o Vicerrectorado de Relaciones Internacionales: Anualmente se programan sesiones de
informacion sobre los Programas de Movilidad Internacional.

o Vicerrectorado de Alumnos:

* Area de Deportes, con diversos tipos de ayudas (p.e., para deportistas de alto
nivel, para colaboradores en escuelas del area de deporte, para colabores de
equipos como entrenadores, seleccionadores y delegados, para actividades
deportivas y deportes de competicion).

* Area de Atencién al Alumnado, con lineas dirigidas al asesoramiento y apoyo en
busqueda de alojamiento; apoyo y ayudas al asociacionismo estudiantil y
ayudas especificas al estudiante en circunstancias especiales.

o Vicerrectorado de Extensidn Universitaria: Servicio de Actividades Culturales, con
diversas actividades dirigidas a los estudiantes.

o Centro Superior de Lenguas Modernas, que entre sus actividades incluye la imparticion
de cursos de diferentes idiomas a distintos niveles, orientacidon sobre los cursos mas
adecuados de manera personalizada y acreditacion del nivel de idioma.

o Direccion General de Accién Social y Solidaria, que propone actividades como
Formacion Solidaria, Formacién basica en Cooperacion al Desarrollo y Accidn
Humanitaria; Formacion Solidaria y Voluntariado Social.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad
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La Universidad de Cadiz ha previsto hasta ahora en su normativa todo lo referente a convalidaciones,

reconocimiento y adaptacion de créditos. En los nuevos planes de estudios de Grado, la Universidad de Cadiz
procedera a la adaptacion de la normativa e incorporara los requerimientos fijados en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

El Grado en Psicologia estara sujeto a la nueva normativa, cumpliéndose en todo caso las especificaciones,
sefialadas en el articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia de créditos, y en el articulo 13 sobre
Reconocimientos de Créditos en las Ensefianzas de Grado, del citado Real Decreto 1393/2007.

A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma u otra
Universidad, se establece:

1) La aceptacion de traslados a la Facultad de Ciencias de la Educacién de alumnos procedentes de la misma u
otra universidad serd competencia del Centro, asesorado por el Comité de Garantia de Calidad de la Titulacién
y deber3, en todo caso, tener en cuenta:

* la capacidad del Centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del Centro el érgano
gue adopta anualmente los pertinentes acuerdos al respecto.

* el perfil del solicitante y su expediente e historial académico.

El reconocimiento de créditos tras la admisién del estudiante cumplira, en todo caso, con lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto 1393/2007.

2) Particularmente, seran objeto de reconocimiento las materias de formacién bdsica cuando el estudiante
provenga de estudios que pertenezca a la misma rama de conocimiento. Por los acuerdos existentes a nivel
autonomico en el disefio de los estudios oficiales (con cardcter principal, el acuerdo adoptado en el punto 39,
"Principios, directrices y calendario de implantacion de estudios oficiales de Grado y Mdster en el sistema
universitario andaluz", de la reunién de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 22 de
enero de 2008), se reconoceran igualmente los créditos comunes que constituyen el 75% de estas titulaciones
en Andalucia.

3) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios o bien que tengan caracter transversal.

4) Para garantizar la continuacidn de sus estudios universitarios, el Centro ha regulado los procedimientos de
adaptacion global y parcial para que los estudiantes de los titulos extinguidos o a extinguir puedan finalizar los
mismos en el Grado correspondiente.

5) En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma
u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, cumpliéndose asi con lo
establecido en el Real Decreto para la transferencia de créditos.
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6) Como se sefala en el apartado correspondiente de la Memoria, se asegura la transferencia y
reconocimiento de créditos para los programas de estudios seguidos por los alumnos de movilidad en el marco
de los programas nacionales e internacionales correspondientes, atendiéndose a los procedimientos de la UCA
y a las normas marcadas por dichos programas oficiales.

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se dotd del
Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
en los términos vistos.

Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12. 8 del Real Decreto 1393/2007, se prevé el
reconocimiento de al menos 6 créditos por la participacidn en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién.

Este reconocimiento es regulado por el articulo 12 del mencionado Reglamento UCA/CG12/2010, que sefiala,
por un lado, que anualmente se aprobara un catalogo de actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon por Resolucion del Rector, a propuesta de los
Vicerrectores y Directores Generales competentes y oidas las Comisiones competentes de los Centros y, por
otro lado, especifica que el nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del numero de
créditos optativos del correspondiente plan de estudios.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
CURSADOS EN ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSITARIAS:
Minimo: ‘ 0 ‘ Maximo: ‘ 36
CURSADOS EN TITULOS PROPIOS: (en este caso, se debe adjuntar el Titulo Propio)
Minimo: ‘ 0 ‘ Maximo: ‘ 0
CURSADOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL:
Minimo: ‘ 0 ‘ Maximo: ‘ 36

4.3. Curso de Adaptacion
El titulo de Grado en Psicologia es de nueva implantacion en la Universidad de Cadiz, y por ello no
corresponde plantear su adaptacién. No obstante, en el marco de reconocimiento y transferencia de
créditos, los alumnos que provengan de otros estudios en su expediente de los contenidos previamente
cursados.
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5. Planificacion de las ensefanzas

5.1. Estructura de las ensefanzas.

El objetivo general del titulo de Grado en Psicologia es formar profesionales con los
conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el
comportamiento humano y con las destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el
ambito individual y social a lo largo del ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad
de vida. Para ello, la Comisidon Andaluza de Titulo del Grado en Psicologia elabord una primera directiva,
aprobada finalmente por la Comisién de Rama de Ciencias de la Salud, sobre el contenido basico y
obligatorio minimo comun en todas las Universidades Andaluzas.

El plan de estudios se constituye como una unidad de formacidn coordinada en consideracién a
la dedicacion de los alumnos y durante el periodo temporal establecido para la finalizacién de sus
estudios, de forma que al alcanzar el Grado en Psicologia el esfuerzo realizado por los estudiantes
revierta no sélo en su futuro profesional, sino también en la Sociedad, con la que la Universidad
adquiere el compromiso de mejora continua.

La estructura y planificacion de las ensefianzas del presente Grado en Psicologia, a impartir en
la Universidad de Cadiz, disefiado segun las normas emanadas del CAU (Consejo Andaluz de
Universidades), de la Junta de Andalucia y del Real Decreto 861/2010 que modifica al RD 1393/2007, se
compone de:

1. Materias correspondientes a la Formacién Basica (60 créditos: 36 de la rama de “Ciencias de la
Salud” y 24 de “Ciencias Sociales y Juridicas”). Dicha distribucion fue acordada por la Comision
Andaluza de Titulo del Grado en Psicologia y aprobada por la Comisiéon de Rama de Ciencias de
la Salud, sobre el contenido basico y obligatorio minimo comun en todas las Universidades
Andaluzas, dados los vinculos que el Grado en Psicologia con ambas ramas de conocimiento.

2. Materias Obligatorias, que junto a las practicas externas y al trabajo de fin de grado suman 150

créditos.
Materias Optativas, que se especifican en 2 grandes mddulos compuestos de 5 asignaturas (60
créditos en total), que corresponden, respectivamente, a la mencion de Psicologia de la Salud, y
de Psicologia Educativa. El alumno debe cursar un total de 30 créditos optativos, de los cuales 6
pueden obtenerse mediante reconocimiento de competencias transversales y/o participacion
de actividades (articulo 12 del Real Decreto 861/2010 que modifica al RD 1393/2007). Para
obtener una mencion (Psicologia de la Salud, o Psicologia Educativa) el estudiante debera
cursar un minimo de 4 asignaturas del mddulo correspondiente y realizar 12 créditos del
Practicum vinculados.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.
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El titulo de Graduado en Psicologia se estructura de forma que el estudiante a tiempo completo
debera cursar 240 créditos ECTS a lo largo de 4 aiios, ajustandose asi a lo establecido en el Real Decreto
861/2010 que modifica al RD 1393/2007. En ese total se incluyen 60 créditos correspondientes a
materias de formacion basica, distribuyéndose el resto en materias obligatorias, optativas, practicas
externas y en el Trabajo fin de Grado, segun se indica en la siguiente tabla.

Tabla 1. Resumen de las materias y su distribucién en créditos ECTS.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacidn bésica 60
Obligatorias 120
Practicas externas 18
Trabajo fin de Grado 12
Optativas 30
CREDITOS TOTALES 240

5.1.2. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios.

En este apartado se describen los mddulos y materias de los que consta el plan de estudios de
manera resumida, asi como su planificacion temporal, segun se detalla a continuacion.

5.1.2.1. Descripcion de los mddulos y materias de los que consta el plan.

El plan de estudios de Graduado en Psicologia se compone de los siguientes moddulos:

- Méoddulo 1: Fundamentos de Psicologia.

- Modulo 2: Bases bioldgicas de la conducta.

- Moadulo 3: Métodos, disefios y técnicas de investigacion en Psicologia.
- Méoddulo 4: Bases sociales de la conducta.

- Maodulo 5: Psicologia del ciclo vital y de la educacién.
- Maoddulo 6: Procesos psicoldgicos.

- Modulo 7: Personalidad y psicopatologia.

- Méodulo 8: Evaluacion y diagndstico psicoldgico.

- Méoddulo 9: Intervencion y tratamiento psicoldgico.

- Moddulo 10: Iniciacidn a la actividad profesional.

- Moddulos de optatividad.

A continuacion, las tablas 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,9, 10 y 11 detallan la informacidn asociada a cada
madulo junto con las materias de las que se compone. En cada uno de los médulos se detallan las
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competencias especificas que se trabajan en dicho mdédulo. Todos los bloques formativos particulares
contribuiran al desarrollo de las competencias generales, transversales, idiomaticas y complementarias
expuestas en el capitulo 3.
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Tabla 2. Descripcion y materias del Médulo Fundamentos de Psicologia.

Médulo1:Fundamentos de Psicologia. Créditos ECTS: 12

Competencias especificas:

*  Competencia especifica 1 (CE1). Ser capaz de reconocer e interpretar adecuadamente los conceptos
cientificos y las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

*  Competencia especifica 2 (CE2). Ser capaz de identificar los distintos modelos tedricos que explican los
procesos psicoldgicos, discriminando sus funciones, caracteristicas y limitaciones.

*  Competencia especifica 7 (CE7). Ser capaz de interpretar al ser humano en su dimensién antropolégica,
histdrica, social y cultural.

*  Competencia especifica 8 (CE8). Ser capaz de reconocer y valorar los distintos campos de aplicacion de
la Psicologia, tanto los consolidados como aquellos que pudieran surgir para dar respuesta a demandas
sociales y profesionales novedosas.

Breve descripcion: Fundamentos epistemoldgicos. Historia de la Psicologia. Campos de aplicacion de la
Psicologia. Etica y Deontologia profesional. Psicologia de las diferencias humanas.

Materias que componen el médulo

Materia: Psicologia I.* Créditos ECTS: 6 Tipo de materia: Basica.

Breve descripcion de la materia: Historia de la Psicologia. Funciones, caracteristicas y limitaciones de los
distintos modelos de la Psicologia .Conceptos de la Psicologia. Psicologia de las diferencias humanas.
Fundamentos epistemoldgicos. Campos de aplicacién de la Psicologia. Etica y Deontologia profesional.

(*) Ciencias de la salud

Tabla 3. Descripcion y materias del Médulo Bases bioldgicas de la conducta.

Médulo 2:Bases biolégicas de la conducta. Créditos ECTS: 18

Competencias especificas:

*  Competencia especifica 1 (CE1). Ser capaz de describir, reconocer e interpretar adecuadamente los
conceptos cientificos y las leyes béasicas de los distintos procesos psicoldgicos, tanto en el ambito de la
normalidad como de lo psicopatolégico.

*  Competencia especifica 4 (CE4). Ser capaz de utilizar los conocimientos sobre los procesos psicologicos y
los principios béasicos de la Psicologia.

*  Competencia especifica 6 (CE6). Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
psicolégicas individuales, grupales e intergrupales.

*  Competencia especifica 7 (CE7). Ser capaz de interpretar al ser humano en su dimensién antropolégica,
histdrica, social y cultural.

*  Competencia especifica 17 (CE17). Ser capaz de describir y medir variables y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales, asi como obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

Breve descripcion: Genética y evolucion. Fundamentos de psicobiologia. Psicologia Fisioldgica.
Neuropsicologia. Psicofarmacologia. Psicobiologia del Desarrollo.

Materias que componen el médulo

Materia: Biologia. Créditos ECTS: 6 Tipo de materia: Basica.
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Breve descripcion de la materia: Genética y evolucién. Fundamentos de psicobiologia. Psicobiologia del
Desarrollo.

Materia: Fisiologia. Créditos ECTS: 6 Tipo de materia: Basica.

Breve descripcion de la materia: Neurociencia conductual. Procesamiento de la informacién en el Sistema
Nervioso.

Materia: Neuropsicofarmacologia. Créditos ECTS: 6 Tipo de materia: Obligatoria.

Breve descripcion de la materia: Psicofarmacologia.Drogodependencias. Tolerancia, dependencia y conductas
adictivas.
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Tabla 4. Descripcion y materias del Médulo Métodos, disefos y técnicas de investigacion en Psicologia.

Moédulo 3: Métodos, disefios y técnicas de investigacion en Créditos ECTS: 24
Psicologia

Competencias especificas:

*  Competencia especifica 5 (CE5). Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al
ambito de la ciencia psicoldgica, los distintos disefios de investigacion, procedimientos de formulacion,
contrastacion de hipétesis e interpretacion de resultados.

e Competencia especifica 11 (CE11). Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y
servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

*  Competencia especifica 16 (CE16). Saber planificar e implementar la evaluacion de los programas y las
intervenciones.

*  Competencia especifica 17 (CE17). Ser capaz de describir y medir variables y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales, asi como obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

*  Competencia especifica 18 (CE18). Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

*  Competencia especifica 19 (CE19). Saber elegir las estrategias de recogida de informacion para obtener
indicadores de efectividad, eficacia y eficiencia.

Breve descripcion: Métodos cuantitativos y cualitativos. Disefios de investigacion. Técnicas de analisis de datos.
Psicometria.

Materias que componen el médulo

Materia: Estadistica. Créditos ECTS: 12 Tipo de materia: Basica.

Breve descripcion de la materia: Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Contraste de hipétesis en los
disefios de investigacion.

Materia: Metodologia de las Ciencias del Créditos ECTS: 12 Tipo de materia: Obligatoria.
Comportamiento.

Breve descripcion de la materia: Métodos cientificos y disefios de investigacion. Psicometria.

Tabla 5. Descripcion y materias del Médulo Bases sociales de la conducta.

Madulo 4:Bases sociales de la conducta. Créditos ECTS: 18

Competencias especificas:

*  Competencia especifica 2 (CE2). Ser capaz de identificar los distintos modelos tedricos que explican los
procesos psicoldgicos, discriminando sus funciones, caracteristicas y limitaciones.

*  Competencia especifica 6 (CE6). Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
psicolégicas.

*  Competencia especifica 7 (CE7). Ser capaz de interpretar al ser humano en su dimension antropolégica,
histdrica, social y cultural.

*  Competencia especifica 9 (CE9). Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal.

*  Competencia especifica 10 (CE10). Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas
individuales, los procesos grupales y organizacionales.
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Breve descripcion: Psicologia social. Psicologia de los grupos. Psicologia del trabajo y de las organizaciones.

Materias que componen el médulo

Materia: Sociologia. Créditos ECTS: 6 Tipo de materia: Basica.

Breve descripcion de la materia: Psicologia social.

Materia: Psicologia de los grupos, del trabajo y Créditos ECTS: 12 Tipo de materia: Obligatoria.
de las organizaciones.

Breve descripcion de la materia: Psicologia de los grupos. Psicologia del trabajo y de las organizaciones.
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Tabla 6. Descripcion y materias del Médulo Psicologia del ciclo vital y de la educacion.

Médulo 5 :Psicologia del ciclo vital y de la Educacion Créditos ECTS: 24

Competencias especificas:

*  Competencia especifica 2 (CE2). Ser capaz de identificar los distintos modelos tedricos que explican los
procesos psicoldgicos, discriminando sus funciones, caracteristicas y limitaciones.

*  Competencia especifica 3 (CE3). Ser capaz de identificar y comprender los principios, procesos y etapas
principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de normalidad como
de anormalidad, asi como la relacién de estos procesos evolutivos con la educacion.

*  Competencia especifica 6 (CE6). Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
psicolégicas.

*  Competencia especifica 9 (CE9). Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal.

*  Competencia especifica 10 (CE10). Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas
individuales, los procesos grupales y organizacionales.

Breve descripcion: Desarrollo cognitivo, afectivo, lingliistico y social. Contextos de desarrollo. Psicologia de la
educacion formal e informal.

Materias que componen el médulo

Materia: Educacion. Créditos ECTS: 6 Tipo de materia: Basica.

Breve descripcion de la materia: Psicologia de la educacion formal e informal. Enfoques tedricos y variables
intrapersonales.

Materia: Psicologia Escolar. Créditos ECTS: 6 Tipo de materia: Obligatoria

Breve descripcion de la materia: Psicologia de la educacion formal e informal. Variables interpersonales y
contextuales.

Materia: Psicologia Evolutiva. Créditos ECTS: 12 Tipo de materia: Obligatoria.

Breve descripcion de la materia: Desarrollo cognitivo, afectivo, lingliistico y social. Contextos de desarrollo.

Tabla 7. Descripcion y materias del Médulo Procesos psicolégicos.

Médulo 6: Procesos psicolégicos Créditos ECTS: 30

Competencias especificas:

*  Competencia especifica 1 (CE1). Ser capaz de reconocer e interpretar adecuadamente los conceptos
cientificos y las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
*  Competencia especifica 2 (CE2). Ser capaz de identificar los distintos modelos tedricos que explican los
procesos psicoldgicos, discriminando sus funciones, caracteristicas y limitaciones.
*  Competencia especifica 4 (CE4). Ser capaz de utilizar los conocimientos sobre los procesos psicologicos y
los principios basicos de la psicologia.
Breve descripcion: Atencion, percepcion, motivacion, emocion, aprendizaje, memoria, pensamiento, lenguaje.

Materias que componen el médulo
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Materia: Psicologia I1.** Créditos ECTS: 12 Tipo de materia: Basica.

Breve descripcion de la materia: Atencion, percepcion, pensamiento y lenguaje

Materia: Aprendizaje y memoria. Créditos ECTS: 12 Tipo de materia: Obligatoria.

Breve descripcion de la materia: Aprendizaje y memoria

Materia: Procesos de relacion. Créditos ECTS: 6 Tipo de materia: Obligatoria.

Breve descripcion de la materia: Motivacion y emocion

(**) Ciencias Sociales y Juridicas
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Tabla 8. Descripcion y materias del Médulo Personalidad y psicopatologia.

Médulo 7 : Personalidad y psicopatologia Créditos ECTS: 18

Competencias especificas:

*  Competencia especifica 1 (CE1). Ser capaz de describir, reconocer e interpretar adecuadamente los
conceptos cientificos y las leyes béasicas de los distintos procesos psicoldgicos, tanto en el ambito de la
normalidad como de lo psicopatolégico.

*  Competencia especifica 2 (CE2). Ser capaz de identificar los distintos modelos teéricos que explican los
procesos psicoldgicos, discriminando sus funciones, caracteristicas y limitaciones.

*  Competencia especifica 6 (CE6). Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
psicolégicas.

*  Competencia especifica 10 (CE10). Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas
individuales, los procesos grupales y organizacionales.

» Competencia especifica 17 (CE17). Ser capaz de describir y medir variables y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales, asi como obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.

*  Competencia especifica 19 (CE19). Saber elegir las estrategias de recogida de informacion para obtener
indicadores de efectividad, eficacia y eficiencia.

Breve descripcion: Psicologia de la personalidad. Psicopatologia.

Materias que componen el médulo

Materia: Psicologia de la Personalidad Créditos ECTS: 6 Tipo de materia: Obligatoria.

Breve descripcion de la materia: Psicologia de la personalidad

Materia: Psicopatologia Créditos ECTS: 12 Tipo de materia: Obligatoria.

Breve descripcion de la materia: Psicopatologia

Tabla 9. Descripcion y materias del Médulo Evaluacion y diagnéstico psicolégico.

Médulo 8:Evaluacion y diagnéstico psicolégico Créditos ECTS: 12

Competencias especificas:

*  Competencia especifica 6 (CE6). Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
psicoldgicas.

*  Competencia especifica 10 (CE10). Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas
individuales, los procesos grupales y organizacionales.

*  Competencia especifica 11 (CE11). Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos vy
servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

*  Competencia especifica 14 (CE14). Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios en
funcién de los diferentes contextos, ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la
intervencion a los destinatarios, y saber proporcionar retroalimentacion a los mismos de forma adecuada y
precisa.

*  Competencia especifica 16 (CE16). Saber planificar e implementar la evaluacion de los programas y las
intervenciones.

*  Competencia especifica 17 (CE17). Ser capaz de describir y medir variables y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales, asi como obtener datos relevantes para la evaluacion de las
intervenciones.
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*  Competencia especifica 18 (CE18). Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
*  Competencia especifica 19 (CE19). Saber elegir las estrategias de recogida de informacion para obtener

indicadores de efectividad, eficacia y eficiencia.

Breve descripcion: Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion psicolégica.

Materias que componen el médulo

Materia: Evaluacion Psicolégica. Créditos ECTS: 12

Tipo de materia: Obligatoria.

Breve descripcion de la materia: Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion psicoldgica.
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Tabla 10. Descripcion y materias del Médulo Intervencion y tratamiento psicoldgico.

Médulo 9:Intervencion y tratamiento psicolégico Créditos ECTS: 24

Competencias especificas:

*  Competencia especifica 8 (CE8). Ser capaz de reconocer y valorar los distintos campos de aplicacion de
la Psicologia, tanto los consolidados como aquellos que pudieran surgir para dar respuesta a demandas
sociales y profesionales novedosas.

*  Competencia especifica 10 (CE10). Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas
individuales, los procesos grupales y organizacionales.

*  Competencia especifica 11 (CE11). Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos vy
servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

*  Competencia especifica 12 (CE12). Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién
basico en funcién del propésito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion,
acompafiamiento...).

*  Competencia especifica 13 (CE13). Saber elegir las técnicas de intervencion psicologica adecuadas para
alcanzar los objetivos.

e Competencia especifica 14 (CE14). Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la
intervencion a los destinatarios.

*  Competencia especifica 15 (CE15). Saber aplicar las estrategias adecuadas en cada momento de la
intervencion, en funcién del propédsito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacién) en los
diferentes contextos.

Breve descripcion: Modelos y técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico. Psicologia Clinica. Psicologia
de la Salud.

Materias que componen el médulo

Materia: Psicologia de la intervencion social y comunitaria | Créditos ECTS: 6 | Tipo de materia: Obligatoria.

Breve descripcion de la materia: Problemas sociales y necesidades de las personas a nivel colectivo. Bienestar
social. Intervencion social y comunitaria.
Materia: Psicologia Clinica. Créditos ECTS: 6 | Tipo de materia: Obligatoria.

Breve descripcion de la materia: Psicologia clinica y de la salud

Materia: Dificultades de aprendizaje Créditos ECTS: 6 | Tipo de materia: Obligatoria.

Breve descripcion de la materia: Modelos y técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico de las
dificultades de aprendizaje

Materia: Anélisis y Modificacion de Conducta. Créditos ECTS: 6 | Tipo de materia: Obligatoria.

Breve descripcion de la materia: Enfoque conductual de intervencion y tratamiento psicologico.

Tabla 11. Descripcion y materias del Médulo Iniciacién a la actividad profesional.

Médulo 10: Iniciacion a la actividad profesional Créditos ECTS: 30

Competencias especificas: Todas las competencias asociadas al titulo.

Breve descripcion: Practicas integradas en centros profesionales en distintos contextos desde una perspectiva
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aplicada y de investigacion. Contenidos propios de la titulacion expuestos en los modulos anteriores, orientado a
la evaluacion de competencias asociadas al titulo. Otras actividades complementarias que el alumno puede
realizar.

Materias que componen el médulo

Materia: Practicum. Créditos ECTS: 18 Tipo de materia: Obligatoria.

Breve descripcion de la materia: Practicas integradas en centros profesionales en distintos contextos desde
una perspectiva aplicada y de investigacion

Materia: Trabajo fin de grado. Créditos ECTS: 12 Tipo de materia: Obligatoria.

Breve descripcion de la materia: Contenidos propios de la titulacidn expuestos en los médulos anteriores,
orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. Otras actividades complementarias que el alumno
puede realizar.

En la tabla 12 se presenta el mapa de competencias en el que se resumen las competencias por
maodulos y materias. El modulo “Iniciacion a la actividad profesional” que comprende las materias
“Practicum” y “Trabajo fin de Grado”, contribuyen a desarrollar todas las competencias del titulo.

Tabla 12. Mapa de competencias y asignacion a Médulos y Materias

(*) Ciencias de la Salud. (**) Ciencias Sociales y Juridicas.
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o
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8 Psicologia x| X X X | X
§ evolutiva
o
Psicologia Il ** X|X X
éi
= Aprendizaje y X | x X
§ memoria
o
3
Q
g Proctalsos de X | X X
relacion
_ Psicologfadela X | X X X X
82 personalidad
53
S g
52 Psicopatologia X X X X X
B o o na
§.% S | Evaluacion X X | X X X | X | X| X
gg, § | psicologica
£E &
Psicologia de la
intervencion social X X | X X X|X|X
8 y comunitaria
8
3
% Psicologia clinica X X | X X X|X|X
5
£ "
g D|f|cult§d§sde X X | XI x| x| x| Xx
> aprendizaje
8
5 Andlisis y
= modificacion de X XX | XX | XX
conducta

La presente Memoria plantea el compromiso de impartir los Mddulos y Materias que se
indican, mediante las asignaturas que determina el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz. A
continuacidén, se detallan la denominacién y créditos ECTS de las asignaturas que forman parte de las
materias bdsicas (tabla 13), de las materias obligatorias (tabla 14), de las materias optativas (tabla 15).
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Tabla 13. Estructura de las Materias de Formacion Basica del titulo.

Créditos
Materias Asignaturas
ECTS

Introduccion a la Psicologia: fundamentos, historia y escuelas 6
Psicologia I*

Psicologia: ciencia y profesion 6
Biologia Psicobiologia | 6
Fisiologia Psicobiologia I 6

Analisis de datosen psicologia | 6
Estadistica

Analisis de datos en psicologiall 6
Sociologia Psicologia social 6
Educacion Psicologia de la educacién | 6

Psicologia de la percepcion y la atencion 6
Psicologia II**

Psicologia del pensamiento yel lenguaje 6

(*) Ciencias de la Salud. (**) Ciencias Sociales y Juridicas.

Tabla 14. Estructura de las Materias Obligatorias del titulo.

Créditos
Materia Asignatura
ECTS

Neuropsicofarmacologia Neuropsicofarmacologia 6

Métodos de investigacion del comportamiento 6
Metodologia de las ciencias del comportamiento

Psicometria 6
Psicologia de los grupos, del trabajo y de las Psicologia de los grupos 6
organizaciones Psicologia del trabajo y las organizaciones 6
Psicologia escolar Psicologia de la educacion I 6

Psicologia evolutiva | 6
Psicologia evolutiva

Psicologia evolutiva Il 6

Psicologia del aprendizaje 6
Aprendizaje y memoria

Psicologia de la memoria 6
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Procesos de relacion Motivacién y emocidn 6
Psicologia de la personalidad Psicologia de la personalidad 6
Psicopatologia | 6
Psicopatologia
Psicopatologia |l 6
Introduccion a la evaluacion psicologica 6
Evaluacion psicoldgica
Técnicas e instrumentos de evaluacion psicolégica 6
Psicologia de la intervencion social y comunitaria Psicologia de la intervencion social y comunitaria 6
Psicologia clinica Psicologia clinica | 6
Dificultades de aprendizaje Dificultades de aprendizaje 6
Analisis y modificacion de conducta Andlisis y modificacion de conducta 6
6
Practicum
Trabajo fin de Grado Trabajo fin de grado 12

Tabla 15. Estructura de las Materias Optativas del titulo.

Créditos
Mencion Asignatura
ECTS
Psicogerontologia 6
Intervencion psicoldgica en adicciones 6
Psicologia de la : L
g Psicologia clinica Il 6
Salud
Intervencién psicologica en la familia 6
Psicologia social de la salud 6
Intervencion psicosocial en educacion 6
Orientacién psicoldgica y profesional 6
Psicologia L
.g Intervencion psicoldgica en los trastornos del desarrollo 6
Educativa
Psicologia escolar aplicada 6
Intervencion psicolégica en menores en riesgo 6
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Tabla 16. CUADRO RESUMEN. Distribucion de los créditos del titulo en médulos, materias y asignaturas
(por adaptacion al formato del ministerio)

(*) Ciencias de la Salud. (**) Ciencias Sociales y Juridicas.

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS | MATERIA CREDITOS | ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | CUATRIM/
SEMES*
Introduccion a la
Fundamentos psicologia: L 6 1° Primero
de Psicologia. | 12 créditos | Psicologia I* | 12 fundamentos, historia
e Psicologia. g y escuelas
Psmolpgla: ciencia 'y 6 30 Quinto
profesion
— 5 .
Bases Biologia 6 Psicobiologfa| 6 1 Primero
T . . A [
biolégicas de la 18 Fisiologia 6 Psicobiologia I 6 1 Segundo
conducta
Neuropsicofa | 6 Neuropsicofarmacolog | 6 2° Cuarto
rmacologia ia
, Estadisica | 12 Analisis de datosen | & 10 Primero
Métodos, psicologia |
disefios y Metodologia Anla||S|s fie datos en 6 10 Segundo
técnicas de 24 erédit de las psicologia I
investigacion ereeios | ciencias del Métodos de 6
Psicolod comportamie 12 investigacion del 1° Segundo
en Fsicologia nto comportamiento
Psicometria 6 2° Cuarto
Sociologia 6 Psicologia social 6 1° Primero
Psicologia de Psicologia de los 6 1° Segundo
Bases sociales 18 los grupos, grupos
de la conducta del trabajo y 12 . , . 6 2° Tercero
de las Psicologia del trabajo
. y de las
organizacion .
es organizaciones
iy Psicologia de la o .
Psicologia del Educacion 6 Educacion | 6 3 Quinto
ciclo vital y de Psicologia 6 P5|colo_g'|a dela 6 30 Sexto
la educacion 2 Escolar educacion |l
. ) Psicologia evolutiva | 6 2° Tercero
Psicologia 12
Fvolutiva Psicologia evolutiva | 6 3° Quinto
12 Psicologia de la 6 1° Primero
) , percepcion
ismologla ! Psicologia del 2° Cuarto
12 pensamiento y el 6
Procesos lenguaje
psicoldgicos 30 12 Psicologia del 6 1° Segundo
Aprendizaje y aprendizaje
memoria P5|colo.g|a dela 6 20 Tercero
memoria
[
Procg; 0s de 6 Motivacion y emociéon | 6 2 Cuarto
relacion
Psicologia de . ,
Personalidady | 18 la 6 P5|colog|.a dela 6 2° Tercero
. Personalidad
personalidad
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psicopatologia Psicopatolog| Psicopatologia | 6 2° Tercero
a 12 Psicopatologia I 6 3° Quinto
Evaluacion y Introduccion a la 6 2° Cuarto
diagnostico evaluacion psicoldgica
sicologico Evaluacion - 3 Sexto
P 9 12 psicolégica 12 _Tecnlcas e
o instrumentos en 6
12 créditos evaluacion psicologica
Psicologia de
la Psicologia de la
intervencion 6 intervencion social y 6 3° Quinto
social y comunitaria
Intervencion y comunlta'rla
tratamiento o4 Elsilr?izg)gla 6 Psicologia Clinica | 6 3° Sexto
psicolégico —
’ gg'cu'tades ’ Dificultades de 6 " Séptimo
24 créditos aprendizaje aprendizaje
gr;ﬂi';;zién 6 Andlisis y modificacién | 6 10 Séptimo
de conducta de conducta
Iniciacion a la ) 6
actividad “ Practioum 1 4
profesional —
g;téz(a)]o fin de 12 Trabajo Fin de grado 12 4° Octavo
Psicogerontol Psicogerontologia 30 4° Sexto,
ogia 6 6 Séptimo y
Octavo
Intervencion Intervencion 30 4° Sexto,
psicoldgica 6 psicoldgica en 6 Séptimo y
Mencién en adicciones adicciones Octavo
Psicologia de P§igologia Psicologia clinica Il 30 4° ngtg,
la Salud 30 clinica Il 6 6 Séptimo y
Octavo
Intervencion Intervencion 6 30 4° Sexto,
psicologica 6 psicoldgica en la Séptimo y
en la familia familia Octavo
Psicologia Psicologia social de la 6 30 4° Sexto,
social de la 6 salud Séptimo y
salud Octavo
Intervencion Intervencién 30 4° Sexto,
psicosocial 6 psicosocial en 6 Séptimo y
en educacion educacion Octavo
Orientacién Orientacién 30 4° Sexto,
psicoldgicay | 6 psicoldgica y 6 Séptimo y
profesional profesional Octavo
B Intervencion Intervencién 30 4° Sexto,
Mencion psicologica o Séptimo y
Psicologia en los 6 psicoldgica en los 6 Octavo
Educativa 30 rastornos del trastornos del
desarrollo desarrollo
Psicologia Psi ] 30 4° Sexto,
sicologia escolar 6 -
escolar 6 aplicada Séptimo y
aplicada Octavo
Intervencion Intervencion 30 4°
psicoldgica o 6
en menores 6 psicoldgica en
en riesgo menores en riesgo
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% Ladistribucion temporal (Cuatrimestre/Semestre) se expresara de manera consecutiva (Ej. El primer semestre
del segundo curso, sera el tercer semestre; el primer semestre de cuarto curso sera el octavo semestre)

MATERIAS ASIGNATURAS
MODULOS
D . D . ECTS
Fundamentos-de Voduecion a-la picologia: 6
Psicolegia Psi .
12 erddi Psi (- cionci fosié 6
B Bielogia Psicobiologia+ 6
conducta Eisioloal Psicobioloat 5
Neuropsicofarmacologia Neuropsicofarmacologia [
- - A
M diseh - 9
. - - 6
Psicologia , o Métodes-de-investigacién-det 6
Metodelogia-de-lasciencias-del comportariento
24 erédi )
6
Socioloai Psi - - 6
Bases-sociales-dela
conducta Psicologia-delos-grupos 6
18 erédi 9 ) .g o Psi - - 5
9 o
E — Psi - — 6
Pseeelegmﬁe#e&e\le Poi oE Psi - — 6
vitahy-de-la-educacion
- Psicologia-evelutivat 6
9 Poi - - A
Psi - y 6
P&eeleg—la—l—l—' it ** . n B
.g ) 6
p L
Aprendizaje-y-memeoria
Psi - - 6
B — Moivacie — A
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MATERIAS ASIGNATURAS
MODULOS Tipo
D q e ECTS Denominacién ECTS
Materia
) o - . 5 5 o - . 6
: )
psicepatologia Psicopatologiat 6
- Psi , 12 Obi .
18-créditos PsicopatologiaH 6
E ” y y )
e . . 12 Obi . 9
>166108 Toon - >
12 eridi o 6
o 6 Obligateria o 6
L
i 5. - o T 5 : Psi aChm 6
24 crédi O — 5 : O — 6
Al TR 5 : T 6
Practieurm} 6
actividad-profesional
20 erédi
Psicogerontologia 6 Optative | Psicogerontologia 6
= Intervencién-psicolégica-en-adieciones 6 Optative | Intervencibn-psicolégica-en-adicciones 6
Psicologia-clinicatt Psicologia-clinicatt
: 6 Optative 6
30 crédi Intervencidnpsicolégica-enlafamilia i Intervencidn-psicolégica-enlafamilia
6 Optative 6
Psicologia-sesial-de-la-salud 6 Optativo | Psicologia-secial-dela-salud 6
Irtervencién-psicosocial-en-educacién 6 Optative | Intervencibn-psicosocial-en-educacion 6
Orientacibn-psicolégica-y-profesionat 6 Optative | Orientaciénpsicoldgica-y-profesional 6
. Irtervencién-psiceolégicaentos ) rtervencién-psicelégicaentos
Educativa 6 Optative 8
trasternos-deldesarrelle trasternos-deldesarrelle
= Psicologia-eseolaraplicada 6 Optativo | Psicologia-escolar-aplicada 6
) 6 Optative . 6
fiesge en-fiesge
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A la oferta de optatividad podra sumarse asignaturas de otros titulos o asignaturas ofertadas
por la Universidad con contenidos afines o complementarios al titulo. De este modo se pretende dar
una mejor respuesta a las demandas sociales y a la demanda vocacional de los estudiantes, atendiendo
asi a lo establecido en el Articulo 56.3 de la Ley Andaluza de Universidades. Correspondera al Consejo
de Gobierno, a la vista de las propuestas del Centro, determinar qué contenidos puedan sumarse a la
oferta de la optatividad especifica del titulo.

La optatividad contempla igualmente la prevision del Articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007
(modificado por el 861/2010), segun la cual al alumno se le podran reconocer 6 créditos por actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion.
5.1.2.2. Secuenciacion temporal del plan de estudios.

En el apartado 5.1.2.1 se ha descrito la estructura del plan de estudios en médulos y materias,
se ha incluido la duracién de las materias en créditos ECTS y se ha indicado el tipo de cada una de las

materias. En este apartado, se recoge la distribucion temporal de estas materias a lo largo del plan de
estudios, segun la siguiente tabla.

Tabla 17. Cronograma del plan de estudios.

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Asignatura Asignatura
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TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE

Asignatura ECTS Asignatura ECTS
Psicopatologia | (OB) 6 6
Psicologia de la personalidad (OB) 6 Introduccion a la evaluacion psicologica(OB) 6

SEPTIMO SEMESTRE

QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
Asignatura ECTS Asignatura ECTS
. , Técnicas e instrumentos en evaluacion
Psicopatologia Il (OB) 6 psicolégica (OB) 6

OCTAVO SEMESTRE

Asignatura

Optativa 2

Asignatura

Optativa 4

Optativa 3

Optativa 5

Médulos al que pertenecen las asignaturas (Créditos ECTS):
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Fundamentos de la psicologia (12) Bases bioldgicas de la conducta (18)
- Métodos, disefios y técnicas de Investigacion (24) Bases sociales de la conducta (18)
- Psicologia del ciclo vital y de la educacion (24) Procesos psicoldgicos (30)

Personalidad y psicopatologia (18) Evaluacion y diagndstico psicoldgico (12)

Intervencién y tratamiento psicolégico (24) Intervencion y tratamiento psicolégico (24)

5.1.3. Mecanismos de coordinacion del titulo.

Correspondera igualmente al Decano de la Facultad realizar la propuesta para el nombramiento
de un Coordinador de Titulo, para cada una de las titulaciones de su centro, ademas de promover la
creacion de equipos de mejora; para atender a las revisiones necesarias tras los resultados de los
procesos de evaluacidon y los planteamientos propuestos por los grupos de interés.En el capitulo 9, en el
apartado de Coordinacién del Titulo, se detallan los procedimientos y mecanismos a seguir.

5.2. Planificacidn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La titulaciéon dispone de procedimientos, dentro del Sistema de Garantia de Calidad, para la
gestion de los alumnos salientes “PC04 - Proceso de gestion movilidad estudiantes salientes” y de los
alumnos entrantes “PC0O5 - Proceso de gestion movilidad estudiantes recibidos”. Estos procesos
permiten normalizar la definicion de los objetivos de movilidad del titulo, la planificacién de los
programas en relacion con estos objetivos, sistematizar los procedimientos de seguimiento vy
evaluacion, al igual que regularizar los mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez
matriculados en lo que respecta a la movilidad.

5.2.1. Convenios de cooperacion para favorecer la movilidad de los estudiantes.

Los convenios actuales para realizar la movilidad internacional Erasmus en el Grado de
Psicologia son:

SRH Hochschule Heidelberg ALEMANIA 2 9 ‘
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Universitat des Saarlandes ALEMANIA 1 9
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg ALEMANIA 2 9
Julius-Maximilians- Universitat-Wiirzburg ALEMANIA 4 10
University of Tampere FINLANDIA 1 9
Université de Rouen FRANCIA 2 9
Université de Nice-Sophia Antiopolis FRANCIA 2 9
Academy of Humanities and Economics in Lodz POLONIA 1 9
Minho PORTUGAL 2 5
Minho PORTUGAL 2 9
Instituto Politécnico do Porto PORTUGAL 2 9
Tallinna Ulikool ESTONIA 1 9
Universitat Augsburg ALEMANIA 2 9

Para la movilidad nacional SICUE-SENECA, el Grado de Psicologia cuenta actualmente con los

convenios siguientes:

Universidad de DESTINO MESES N2 PLAZAS ‘
Universidad de Granada 9 2
Universidad de Granada 6 1
Universidad de Huelva 9 2
U. de Las Islas Baleares 9 2
U. de Las Islas Baleares 5 2
U. de Salamanca 9 2
U. de Salamanca 6 2
U. de Sevilla 9 2

Se estan realizando nuevos contactos para ampliar la oferta tanto de plazas tanto en la

movilidad nacional como en la internacional, que estaran disponibles en |la convocatoria de movilidad

2011-12. Ademas, la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz trabaja con la
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Facultad de Ciencias de la Educacion de forma coordinada para ampliar los convenios existentes y las

opciones de movilidad para los estudiantes.

5.2.2. Posibles ayudas para financiar la movilidad.

Las ayudas se gestionan a través de la Oficina de Relaciones Internaciones de la Universidad de
Cadiz. Algunas posibles ayudas para financiar la movilidad de los alumnos del Grado en Psicologia serian
las siguientes:

- Programa Erasmus que cuenta con la colaboracién en cuanto a financiacion de los siguientes
organismos: Organismo Autonomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE), Ministerio de
Educacion, Secretaria de Estado de Universidades, Junta de Andalucia, y Universidad de Cadiz.

- Programa de becas SICUE-Séneca. El programa de ayudas para la movilidad de estudiantes
universitarios Séneca concede becas, previa solicitud, para la realizacion del intercambio académico
previsto en la plaza que le ha sido concedida en la convocatoria SICUE.

- Becas Internacionales Bancaja - Universidad de Cadiz. Estas becas estan financiadas por la
fundacion Bancaja y gestionadas por la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Cadiz. Nacen del convenio firmado entre la fundacion Bancaja y la Universidad de Cadiz el 13 de julio de
2006 y tienen como finalidad que los beneficiarios, alumnos de grado, diplomatura y licenciatura de la
Universidad de Cadiz, puedan completar sus estudios en una universidad extranjera, con el
consiguiente reconocimiento académico, durante una estancia de 3 a 5 meses (segun los destinos), en
determinadas Universidades, Institutos o Centros de Investigacion.

- PIMA. El Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) esta financiado por la Junta
de Andalucia y la Organizacion de Estados Iberoamericanos.

5.3. Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefianza - aprendizaje de que consta el
plan de estudios.

Las asignaturas que a continuacion se detallan se incluyen sdlo a modo de propuesta inicial,
pudiendo revisarse periddicamente siguiendo las normas y procedimientos que en cada momento
establezca la Universidad de Cadiz, manteniendo los compromisos que se establecen en la presente
Memoria para los Mddulos y Materias.

La metodologia docente tomara como referente los modelos de innovacion docente propuestos
para las universidades andaluzas. De acuerdo con el Procedimiento anual de Planificacion Docente, se
ajustaran los grupos de docencia tedrica y practica de las distintas materias y asignaturas en atencion a
los recursos disponibles, a las propuestas de los departamentos y a los criterios de ordenacidén que se
establezcan por el Centro, en coordinacion con el Vicerrectorado competente en materia de
Ordenacién Académica.

En lo referente a las metodologias y a los sistemas de evaluacidn, y prerrequisitos, las fichas que
siguen a continuacién suponen referencias iniciales, sometidas a las decisiones que adopten los érganos
responsables del Titulo atendiendo a sus competencias y siguiendo para ello los procedimientos
establecidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.
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La metodologia docente hace referencia a:

1.- Exposicion (sesiones tedricas): Al grupo completo, el profesor presentard, analizara o cerrara
los temas o problemas para tratar las nociones, conceptos y procedimientos relevantes de cada
tematica, con participacion del alumnado.

2.- Seminarios: En grupos reducidos de alumnos se realizaran talleres monograficos, lectura y
comentario de textos cientificos, seminarios de expertos, grupos de discusion, debate a partir del
visionado de videos, documentales o peliculas... con el fin de reflexionar, debatir y profundizar en
contenidos relevantes de la materia.

3.-Tutorias individuales o en grupos reducidos con el fin de orientar y planificar de forma mas
personalizada el trabajo auténomo de los alumnos.

4.- Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas (sesiones practicas): Sesiones practicas
presenciales de trabajo grupal o individual supervisadas por el profesor para la resolucién de problemas
y la realizacion de las actividades y tareas relacionadas con cada temdtica.

5.- Aprendizaje orientado a proyectos: Trabajo auténomo en el que los estudiantes construyen
su propio conocimiento generando soluciones reales a distintos problemas y situaciones y el profesor

tiene una funcién complementaria al proceso de aprendizaje.

5.3.1. Metodologias docentes (por adaptacién al formato del ministerio)

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
DOCENTE
1. Exposicién Al grupo completo, el profesor presentara,
(sesiones analizard o cerrara los temas o problemas

para tratar las nociones, conceptos vy
procedimientos relevantes de cada
tematica, con participacion del alumnado.
2. Seminarios En grupos reducidos de alumnos se
realizaran talleres monograficos, lectura y
comentario de textos cientificos,
seminarios de expertos, grupos de
discusién, debate a partir del visionado de
videos, documentales o peliculas... con el
fin de reflexionar, debatir y profundizar en
contenidos relevantes de la materia.

tedricas)

3. Tutorias Tutorias individuales o en grupos
individuales o reducidos con el fin de orientar y planificar
en grupos de forma mas personalizada el trabajo
reducidos autéonomo de los alumnos.

4. Aprendizaje Sesiones practicas presenciales de trabajo
basado en grupal o individual supervisadas por el
ejercicios, casos | profesor para la resolucién de problemas y
y problemas. la realizaciéon de las actividades y tareas
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METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

DOCENTE

relacionadas con cada temaética.
5. Aprendizaje Trabajo auténomo en el que los
orientado a estudiantes construyen su propio
proyectos. conocimiento generando soluciones reales
a distintos problemas y situaciones y el
profesor tiene una funcién complementaria
al proceso de aprendizaje.

Con objeto de proporcionar coherencia interna en el plano metodolédgico al proceso de
ensefianza-aprendizaje se proponen para las materias basicas, obligatorias y optativas, entre otras, las
siguientes actividades formativas de caracter general para desarrollar las competencias.

5.3.2. Actividades Formativas (por adaptacién al formato del ministerio)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
Presentacion, exposicion, analisis o cierre de los temas
0 problemas para tratar las nociones, conceptos y
procedimientos relevantes de cada tematica, con
participacion del alumnado.
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor
para la resolucion de problemas y la realizacion de las
actividades y tareas relacionadas con cada tematica.
Preparacion en grupo de lecturas, ensayos 'y
propuestas de actuaciéon fundamentadas para entregar
ylo exponer en clase. Sesiones de trabajo grupal o
individual orientadas a la busqueda de datos,
bibliotecas, en red, Internet, etc.
Estudio del alumno. Preparacion individual de las
lecturas, la resolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., para integrar el conocimiento que ha de
presentar y debatir con el grupo.
Sesiones de interaccion y actividad del profesor con el
alumno o con el grupo que permite facilitar la
elaboracion significativa del conocimiento a través de la
resolucion de dudas y aclaraciones.
Conjunto de pruebas orales y/o escritas individuales y/o
5. Evaluacion grupales, empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje.
6. Sesiones practicas | Practicum de titulacion.

1. Sesiones tedricas

2. Sesiones practicas

3. Trabajo auténomo

4. Tutorias

Las actividades formativas presentadas podran tener caracter presencial o no presencial. Las
actividades formativas presenciales son aquellas en las que se trabaja de forma presencial, bien con el
grupo completo como clases magistrales en grupos reducidos como los seminarios, tutorias, las clases
de problemas y laboratorios, o actividades de evaluacion. Por su parte, las actividades formativas no
presenciales son actividades formativas en las que el estudiante no cuenta con la presencia directa del
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profesor, desde el estudio diario y preparacion de examenes hasta la resolucion de problemas

individuales y preparacion de trabajos.

Considerando las competencias a desarrollar en los diferentes médulos del plan de estudios se

ha incluido una propuesta de actividades formativas por mddulo, asi como una estimacion de la

dedicacion establecida a las diferentes actividades formativas, sin menoscabo de que anualmente la

metodologia de cada materia/mddulo deba ser aprobada en la planificacion docente de cada curso

académico, siguiendo las directrices establecidas en el Sistema de Garantia Interna de Calidad y en el

procedimiento de Planificacion Docente en coordinacion con el Vicerrectorado competente en materia

de Ordenacion Académica. De acuerdo con lo anterior, se establece la siguiente propuesta de

distribucidn porcentual de créditos para cada actividad.

Tabla 18. Propuesta distribucion porcentual de créditos para cada actividad.

Materias basicas, obligatorias y optativas | Practicum | Trabajo fin de Grado

Sesiones tedricas* Hasta 22,66% 4% 2%
Sesiones practicas* Hasta 9,33% 76%
Trabajo auténomo 61% 8% 80%
Tutorias 4% 12% 16%
Evaluacion 3% - 2%

Si fuera necesario, esta propuesta de distribucion porcentual podra ser revisada por la Comision

de Garantia de Calidad del Centro en coordinacion con el Vicerrectorado competente en materia de

Ordenacién Académica y los Departamentos implicados en su docencia.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE
EVALUACION

1. Observacion

Observacion directa del alumnado en su

directa implicacién en el aula.
2. Trabajo Andlisis de experiencias, resolucion de
individual problemas, lecturas y documentos

elaborados durante el curso, tanto
obligatorios como optativos.

3. Trabajo en
grupo

Andlisis de experiencias, resolucion de
problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto
obligatorios como optativos.
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Los 4. Informacion | Informacion individual y grupal aportada procedimientos
de  evaluacién | del alumnado directamente por el alumnado sobre el

que figuran a
proceso y sus resultados.

continuacion 5. Pruebas Pruebas  escritas/orales  sobre  la | SON generales y
comunes al | escritas u aplicacion de los contenidos de la materia | conjunto de
materias orales basicas,

obligatorias y optativas del Plan de Estudios y seran la base sobre la que los responsables de cada una
de dichas materias incorporaran los criterios y procedimientos especificos de evaluacion.

5.3.3. Sistemas de evaluacion (por adaptacion al formato del ministerio

Tabla19-Procedimientos-generales-de-evaluacién{por adaptacion al formato del ministerio)

El procedimiento de evaluacion de los resultados del aprendizaje, en términos de
conocimientos, capacidades y actitudes, se revisara anualmente al elaborar la planificacion docente
anual segun lo previsto en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del titulo. Este proceso de
Planificacion Docente debe permitir dar respuesta a las necesidades de mejora que se establezcan a la
finalizacion de cada curso en el proceso de seguimiento del titulo, estableciendo afio a afo la forma
precisa de evaluacion, y reflejdandola como compromiso en las guias docentes de cada asignatura.

En todo caso los procedimientos de evaluacidon deberdn tomar en consideracion la participacion
activa del estudiante en las actividades de aprendizaje que se programen, y los niveles de aprendizaje
gue los estudiantes acrediten mediante las mismas. En la tabla que sigue se establece la referencia
inicial que debe servir de marco general para la elaboracion de los criterios de evaluacidn de las guias
docentes de las asignaturas del titulo, y que podra ajustarse en atencion a las necesidades que se
determinen en el proceso de seguimiento:

Tabla 19. Marco general para la elaboracion de los criterios de evaluacion de las materias basicas,
obligatorias y optativas.

Materias basicas, . Trabajo Fin de
. . . Practicum
obligatorias y optativas Grado
Observacion directa (1) 5%-15% 20%-40% -

Pagina 63 de 167



Grado en Psicologia

% Universidad . .
NS4 [JC de Cadiz Facultad/Escuela de Ciencias de la Educacion

Direccién Postal: Avda. Republica Saharaui s/n del Campus de Puerto
Real CP. 11519

E-mail: facultad.educacion@uca.es

Trabajo individual (2) 15%-40% 40%-60% 60%-80%
Trabajo en grupo (3) 15%-30% - -
Informacion del alumnado (4) 5%-20% 20%-40% -

Pruebas escritas/orales (5) 20%-60% - 20%-40%

(1) Observacion directa del alumnado en su implicacion en el aula.

(2) Trabajo individual: andlisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos elaborados durante el curso, tanto
obligatorios como optativos.

(3) Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos elaborados durante el curso, tanto
obligatorios como optativos.

(4) Informacion individual y grupal aportada directamente por el alumnado sobre el proceso y sus resultados.

(5) Pruebas escritas/orales sobre la aplicacion de los contenidos de la materia.

5.4. Practicas Externas.

El médulo de Practicum constituye un elemento formativo del Grado en Psicologia de caracter
eminentemente profesionalizador, orientado a procurar que los estudiantes puedan integrarse vy
socializarse en la practica profesional. El Practicum se desarrollara en centros externos o en servicios de
la propia Universidad de Cadiz (como por ejemplo, el Servicio de Atencidon Psicoldgica vy
Psicopedagdgica). La participacién de los centros externos se concretard mediante convenio de
colaboracion.

Cada estudiante se integrara en el equipo del centro externo o del servicio propio, y tendra un
tutor profesional, miembro de dicho equipo, y otro tutor perteneciente a la universidad. Ambos tutores
de practicas acreditaran una formacidn especifica para tal funcidn que implicara el acompafiamiento y
asesoramiento del estudiante en practicas y la coordinacién de las actividades de formacidén, asi como
la concrecién y aplicacion de los criterios de evaluacion.
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El Practicum | tendra caracter generalista. Para los alumnos que hayan optado por un titulo de

grado con mencién en Psicologia de la Salud o en Psicologia Educativa, ademas-decursard-optativasdel

en-centros—vincwlados—a-dichas-menciones. ademas de cursar 4 optativas del médulo correspondiente,
deben realizar los créditos correspondientes al Practicum Il en centros vinculados a dichas menciones.

En el curso 2013-2014 ya no existen los estudios de Psicopedagogia. En cuanto a las practicas de
los alumnos de Magisterio, las practicas las realizan segin convenio UCA-Consejeria de Educacién en los
centros educativos correspondientes. En relacion a la disponibilidad de tutores profesionales para el
Practicum | (curso 2013-2014) la oferta es superior a la demanda. Existen 14 centros de titularidad
privada con los que tenemos convenios. Ademads tenemos convenios oficiales firmados entre la UCA y el
SAS y la Consejeria de educacion para la realizacion del Practicum | y Il vt del Grado en Psicologia,
superando la demanda de plazas. De nuevo nos remitimos al documento Plan Formativo del Practicum
en Psicologia donde quedan especificados los centros y las plazas disponibles para los alumnos del
Grado en Psicologia. Los convenios firmados con entidades de titularidad no publica son 14. Estos
convenios estan disponibles en la Direccion General de Universidad y Empresa
(https://practicas.uca.es). Asimismo existe un convenio para Practicum en ciencias de la salud, firmado
por el SAS y la UCA. También existe un convenio de Practicum firmado entre la Consejeria de Educacion
y la UCA donde quedan especificadas las practicas del Grado en Psicologia. Disponemos actualmente de
64 plazas ofertadas por 14 empresas de la Bahia de Cadiz para la asignatura del Practicum I. Si hay un
total de 75 alumnos y tenemos en cuenta que existen mas dispositivos de practicas dependientes de
Consejeria de Educacion (I.E.S. y EOEs) con 64 plazas y Servicio Andaluz de Salud con 38 plazas, en total,
para el curso 13/14, habra suficiente oferta para la demanda del alumnado (Recomendaciones del
informe DEVA, recogido en el Autoinforme de seguimiento del titulo 2013/14 y aprobado en Junta de
Facultad de 23 de marzo de 2015. Esta recomendacion garantizard la disponibilidad de tutores para la
realizacion de las prdcticas para el Grado en Psicologia ya que éstos serdn los mismos que supervisan
las prdcticas de los titulos de maestro, psicopedagogia y el mdster en intervencion Psicologica en
Contextos de Riesgo. Al igual que tener los convenios previstos firmados y actualizados para la
realizacion de las prdcticas externas, e indicar el numero de plazas ofertadas para éstos, antes del
inicio de la implantacion del titulo.)

5.5. Descripcion del plan de estudios

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA

Créditos totales: 240
Numero de créditos de Formacidn Basica: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 18
Numero de créditos Optativos: 30
Numero de créditos Obligatorios: 120
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 12

LISTADO DE MENCIONES (SI ES NECESARIO)
Mencidén ‘ N2 de Créditos Optativos
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Cursar un minimo de 4 asignaturas del médulo
correspondiente

24

Realizar los Practicum vinculados

12 créditos

5.6. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La titulacion dispone de procedimientos, dentro del Sistema de Garantia de Calidad, para la gestion

de los alumnos salientes “PC04 - Proceso de gestion movilidad estudiantes salientes” y de los

alumnos entrantes “PCO5 - Proceso de gestiéon movilidad estudiantes recibidos”. Estos procesos

permiten normalizar la definicion de los objetivos de movilidad del titulo, la planificacion de los

programas en relacidon con estos objetivos, sistematizar los procedimientos de seguimiento vy

evaluacion, al igual que regularizar los mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una

vez matriculados en lo que respecta a la movilidad.

5.7. Competencias de las asignaturas optativas

(En este apartado solamente deben incluirse las competencias que no son adquiridas por todos los estudiantes del

titulo, tales como las asociadas a asignaturas optativas, menciones, especialidades, itinerarios o especificas de un

centro —en el caso de que un titulo se imparta en varios centros-)
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5.8. Descripcion de los mdédulos. Fichas de las asignaturas (todo este apartado responde a una
adaptacion al nuevo formato del ministerio).

FICHA DE MODULO 1

DENOMINACION

DEL MODULO: Fundamentos de Psicologia

MODULO 1 / MATERIA 1

Denominacion

. -
MATERIA 1: Psicologia I
L .. L. LENGUA/S EN LA/S .
CARACTER: Formacion Basica QUE SE IMPARTE: Espaiiol
ienci | L
RAMA* Ciencias de la MATERIA BASICA* si
Salud
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 30 40
ECTS MATERIA: 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: : | _
N¢ Ects por cuatrim/sem/an .
Asignaturas de la MATERIA 1
Denominacion Introduccion a la psicologia: fundamentos, historia y escuelas
ASIGNATURA 1:
L . LENGUA/S EN LA/S -
ARACTER: Ba E |
CARAC asico QUE SE IMPARTE: spano
12 20 30 40
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: ;(._, _ —
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Denominacién Psicologia: ciencia y profesion
ASIGNATURA 2:
L . LENGUA/S EN LA/S -
ARACTER: Ba E |
CARAC asico QUE SE IMPARTE: spano
12 20 E) 40
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: 1 —
N¢ Ects por cuatrim/sem/an -

Informacion de la MATERIA 1
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
CG1, CG2, CG3,
CB1, CB2, CB3, CG4, CG5, CGb, CE2, CE7, CES8, CE1
CB4, CB5 CG7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Asignatura: Introduccion a la psicologia: fundamentos, historia y escuelas

*  Conocer y relacionar los fundamentos filoséficos de tradicion occidental con las distintas escuelas
de psicologia.

*  Comprender los fundamentos epistemoldgicos de las principales escuelas psicoldgicas.

* Aprender a vincular y relacionar las escuelas psicologicas con los principales modelos
psicoldgicos.

»  Saber elaborar un perfil historiografico de los principales movimientos psicologicos.

Asignatura: Psicologia: ciencia y profesion

*  Conocer los codigos deontoldgicos y los marcos legales de intervencion psicolégica.
*  Optimizar y reforzar las habilidades de investigacion y elaboraciéon de informes cientificos
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siguiendo las normas internacionales de la APA.
*  Detectar, definir y potenciar las habilidades necesarias para un buen desempefio profesional.
*  Optimizar entre el alumnado una buena actitud profesional.

CONTENIDOS:
Asignatura: Introduccion a la psicologia: fundamentos, historia y escuelas

Contenidos de introduccién general a la psicologia cientifica donde se incluyan ademas aspectos de la
Historia e historiografia de la psicologia; EI pensamiento psicoldgico hasta la institucionalizacién de la
psicologia como disciplina cientifica; la psicologia en Europa hasta la Il guerra mundial; los origenes de
la psicologia académica en Alemania; la evolucién de la psicologia en Alemania hasta 1945; los inicios
de la psicologia en el area francofona; primeros desarrollos de la psicologia en Austria-Hungria; los
origenes de la psicologia en Gran Bretafia; los comienzos de la psicologia en Rusia; la psicologia en los
EEUU de América hasta la Il guerra mundial, comienzos de la psicologia académica en EEUU: el
conductismo. Los neoconductismos; la psicologia tras la Il guerra mundial primeros desarrollos y
consolidacion de la psicologia cognitiva; psicologia contemporanea. Las nuevas escuelas.

Asignatura: Psicologia: ciencia y profesion

Cadigo deontolégico; guias cientificas para la redaccion de informes y articulos cientificos. Recursos
para la investigacion. Marcos legales del psicdlogo profesional de la salud, servicios sociales y de los
sistemas educativos y profesionales. Cudles son las competencias y adscripciones del psicdlogo como
profesional. La colegiacion y asociacion profesional.

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

| lar Activi
CICLE cfnvndad Ne de horas Presencialidad (%)
Formativa
1. Sesiones teodricas 32 100%
2. Sesiones 100%
ACTIVIDADES . .. 16
FORMATIVAS CON practicas
p 4. Trabajo 0%
SUS CREDITOS ) 89
ECTS: autonomo
5. Tutorias 7 50%
6. Evaluacion 6 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:
Exposicidn (sesiones tedricas).
Seminarios.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacion Sistema Evaluacion

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

Observacion directa

5%

15%

Trabajo individual

15%

40%
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Trabajo en grupo 15% 30%
Informacion del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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FICHA DE MODULO 2

DENOMINACION

Bases Bioldgicas de la Conducta

DEL MODULO:
MODULO 2 / MATERIA 1
Denominacion Biologia
MATERIA 1: J
L L. LENGUA/S EN LA/S .
CARACTER: Basico QUE SE IMPARTE: Espaiiol
ienci | L
RAMA* Ciencias de la MATERIA BASICA* si
Salud
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 30 40
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: x 9 ] ]
N2 Ects por cuatrim/sem/an 5 6 7 8
Asignaturas de la MATERIA 1
I Psicobiologia |
ASIGNATURA 1: &
L . LENGUA/S EN LA/S -
ARACTER: Ba E |
CARAC asico QUE SE IMPARTE: spano
12 20 30 40
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: ;(._, _ 79 _
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Informacion de la MATERIA 1
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas

Comp. Generales

Comp. Especificas

Comp. Transversales

CB1, CB2, CB3,
CB4, CB5

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CGs6,
CG7

CE1, CE7, CE4 CE6

Recomendaciones del
informe DEVA, recogido
en el Autoinforme de
seguimiento del titulo
2013/14 y aprobado en
Junta de Facultad de 23
de marzo de 2015.
Concretamente se
recomienda: : Especificar
con mayor precision las
competencias que  son
adquiridas en el modulo 2.
Bases Bioldgicas de la
conducta (con 18 ECTS),
compuesto de 3
asignaturas obligatorias (6
ECTS c.u.). En este modulo
se indica que se adquieren
unicamente dos
competencias: CE7 y CE17,
y con los contenidos que
se incluyen, el estudiante
adquiriria éstas y otras
competencias  que  no
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estdn detalladas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

*  Conocer y comprender la estructura, organizacién y funcionamiento del sistema nervioso, su
formacién y desarrollo en relacion con el comportamiento.

*  Conocer las células constituyentes del sistema nervioso, su variabilidad e interconexion.

*  Conocer y explicar los factores evolutivos, genéticos y epigenéticos que regulan diferentes
procesos psicobioldgicos y que, en interaccion con el medio, modulan la expresion de la
conducta.

* Razonar en términos de pensamiento cientifico y poner en relacion la teoria y la evidencia
dentro de la investigacion en el ambito de las ciencias de la salud.

*  Desarrollar interés por la investigacion basica y aplicada como herramientas fundamentales
para la explicacion del comportamiento.

»  Ser capaz de integrar los conocimientos de Psicobiologia | con otras disciplinas y trabajar en
equipos multiprofesionales.

» Desarrollar aptitudes para buscar informacion y documentacion, argumentar y favorecer el
debate y tomar decisiones tanto en espafiol como en inglés.

CONTENIDOS:
1. Introducci6n a la Psicobiologia y Neurociencia.
El Sistema Nervioso: Organizacion estructural y funcional.
Las células del Sistema Nervioso.
Mecanismos conduccion neuronal.
Transmision sinaptica.
Mecanismos y tipos de plasticidad sinéptica.
Bases genéticas de la conducta. Implicaciones celulares y moleculares.

No o s wn

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

| | A o a
ddela ct.lwdad N2 de horas Presencialidad (%)
Formativa
ACTIVIDADES |- Sesiones tedricas 2 i
| ()
FORMATIVAS CON 2. Sesiones - Loo
SUS CREDITOS précticas
) (V)
ECTS: 4. Tlrabajo o —
autonomo
5. Tutorias 7 o
6. Evaluacion 6 o

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicion (sesiones tedricas).

Seminarios. Laboratorio.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.

Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:
Denominacion Sistema Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
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Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacion del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
MODULO 2 / MATERIA 2
Denominacién Fisiologia
MATERIA 2: g
. L. LENGUA/S EN LA/S .
CARACTER: Basico QUE SE IMPARTE: Espaiiol
RAMA* Ciencias de la MATERIA BASICA* si
Salud
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 30 40
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: _ )f, _ _
N2 Ects por cuatrim/sem/an 5° e |7 8
Asignaturas de la MATERIA 2
Denominacién .. ,
ASIGNATURA 1: Psicobiologia Il
. . LENGUA/S EN LA/S o
ARACTER: Ba E |
CARAC asico QUE SE IMPARTE: spafio
12 20 32 40
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: 59 )6(9 —
N¢ Ects por cuatrim/sem/an

Informacion de la MATERIA 2

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas

Comp. Generales

Comp. Especificas

Comp. Transversales

CB1, CB2, CB3,
CB4, CB5

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CGS6,
CG7

CE4, CE7, CE17, CE1

del

recogido

(Recomendaciones
informe DEVA,
en el Autoinforme de
seguimiento  del
2013/14 y aprobado en
Junta de Facultad de 23 de
2015:

con

titulo

marzo de
Especificar mayor
precision las competencias
que son adquiridas en el
mddulo 2. Bases
Bioldgicas de la conducta
(con 18 ECTS), compuesto
de 3 asignaturas
obligatorias (6 ECTS c.u.).
En este mddulo se indica
que se adquieren
unicamente dos
competencias: CE7 y CE17,

y con los contenidos que
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se incluyen, el estudiante
adquiriria éstas y otras
competencias  que  no
estdn detalladas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

*  Ampliar el conocimiento de los principios y conceptos neurobioldgicos basicos para explicar la
conducta humana y adquirir nuevos términos cientificos especificos de la Psicobiologia.

*  Conocer la organizacién funcional del sistema nervioso en relacién con los procesos
perceptivos, el movimiento y la memoria, asi como el codigo de sefiales que utilizan el
sistema nervioso y el endocrino como base del comportamiento humano.

*  Comprender la capacidad de adaptacion y modificacién del sistema nervioso humano en
condiciones de normalidad y patologicas.

*  Familiarizarse con la interpretacion de los resultados de los experimentos caracteristicos de la
Neurociencia Conductual y de la Psicofisiologia.

»  Ser capaz de aplicar apropiadamente las diferentes sefiales psicobioldgicas humanas en los
distintos ambitos de investigacion cientifica y profesionales de la Psicologia.

* Trabajar en Equipo entendiendo como tal la capacidad para coordinar su trabajo con el de
otros.

*  Desarrollar aptitudes para buscar informacién y documentacion, argumentar y favorecer el
debate y tomar decisiones tanto en espafiol como en inglés.

CONTENIDOS:
1. Principios generales de analisis y procesamiento de la informacién en el Sistema Nervioso.
Metodologia y técnicas de investigacion en Neurociencia Conductual.
Sistemas de percepcion.
Sistemas efectores.
Motivacién: Sistemas de regulacion internos y ritmos biolégicos.
Sistemas de integracién emocional.
Aprendizaje y memoria.

NoakewN

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

LleSlE ACt.Mdad Ne de horas Presencialidad (%)

Formativa

TR 1. Sesiones teodricas 32 100%

FORMATIVAS CON 2: Sestones 16 100%

SUS CREDITOS fr?rc:;;z %
ECTS: C, 89

autonomo

5. Tutorias 7 50%

6. Evaluacion 6 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicion (sesiones tedricas).

Seminarios. Laboratorio.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.

Pagina 73 de 167



Grado en Psicologia

w Universidad ) ) .

N\~ de Cadiz Facultad/Escuela de Ciencias de la Educacion
Direccién Postal: Avda. Republica Saharaui s/n del Campus de Puerto
Real CP. 11519

E-mail: facultad.educacion@uca.es

Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacion Sistema Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacion del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
MODULO 2 / MATERIA 3
Denominacion Neur icofarm logi
MATERIA 3: europsicofarmacologia
L . B B LENGUA/S EN LA/S o
CARACTER: Obligatorio QUE SE IMPARTE: Espafiol
. | -
RAMA* Ciencias de la MATERIA BASICA* si
Salud
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 32 40
ECTS MATERIA: 6 23 lAUI UL R N I -
N¢ Ects por cuatrim/sem/an 52 6 72 8
Asignaturas de la MATERIA 3
Denominacion Neur icofarm logi
ASIGNATURA 1: europsicotarmacofogla
L . . LENGUA/S EN LA/S o
ARACTER: | E |
C (o Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
12 20 32 40
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: 1 72 :._,
N¢ Ects por cuatrim/sem/an

Informacion de la MATERIA 3

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales

CB1, CB2, CB3, CE1, CE4, CE6, CE7y
CB4, CB5

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CGS6,
CG7

CE17

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer y comprender los mecanismos neurobiolégicos implicados en la accion psicotropica
de las principales sustancias psicoactivas.

Comprender y conocer los efectos de los farmacos sobre la conducta humana en condiciones
normales y patoldgicas.

Conocer las técnicas utilizadas actualmente en la investigacion en Psicofarmacologia.
Entender informes relacionados con diferentes variables de la Psicofarmacologia tanto en
esparfiol como en inglés.

Nooakowod

CONTENIDOS:
1.

Fundamentos de Neuropsicofarmacologia.

Drogodependencias: Tolerancia, dependencia y conductas adictivas.
Farmacos para los trastornos por estrés, ansiedad e impulsividad.
Farmacos para el tratamiento de la psicosis y trastornos delirantes.
Farmacos para los trastornos del animo.

Féarmacos para trastornos cognitivos.

Farmacos para el dolor.
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OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

| la Activi
clelE Ct.“"dad Ne de horas Presencialidad (%)
Formativa
TR 1. Sesiones tedricas 32 100%
2. Sesiones 100%
FORMATIVAS CON récticas 16
SUS CREDITOS :’ o -
ECTS: - raba) 89 ®
autonomo
5. Tutorias 7 50%
6. Evaluacion 6 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacion del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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FICHA DE MODULO 3

DENOMINACION DEL Métodos, disefos y técnicas de investigacion en
MODULO: Psicologia
MODULO 3 / MATERIA 1
Denominacion ...
MATERIA 1: Estadistica
. . L. LENGUA/S EN LA/S o
CARACTER: Basico QUE SE IMPARTE: Espaiiol
RAMA* Ciencias de la MATERIA BASICA* si
Salud
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 30 40
ECTS MATERIA: 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: N N
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 1
Denominacién . . .
ASIGNATURA 1: Andlisis de datos en psicologia |
. L. LENGUA/S EN LA/S .
CARACTER: Basico QUE SE IMPARTE: Espaiiol
12 20 E) 40
. DESPLIEGUE TEMPORAL: X
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5e |6 |[7° | &
Denominacién s . .
ASIGNATURA 2: Andlisis de datos en psicologia Il
. L. LENGUA/S EN LA/S
CARACTER: Basico QUE SE IMPARTE:
12 20 E) 40
. DESPLIEGUE TEMPORAL: X
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5e |6 |[7° | &
Informacion de la MATERIA 1
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
CB1, CB2, CB3, CG1, CG2, CG3, CE17, CE18, CE19, CES5,
CG4, CG5, CG6, CE11, CE16
CB4, CB5 cG7 ' !

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Asignatura: Analisis de datos en psicologia |

*  Ser capaz de recopilar, organizar, presentar e interpretar datos numéricos.

* Distinguir el nivel de medida con el que se han obtenido unos datos, como requisito
imprescindible, para seleccionar adecuadamente los correspondientes analisis graficos y
los estadisticos o indices a calcular.

*  Manejar con soltura los indices estadisticos correspondientes con el fin de resumir los
datos e interpretar correctamente los resultados obtenidos.

*  Poder identificar patrones de covariacion y relacion lineal entre variables, interpretar su
relacion y efectuar predicciones sobre los fendmenos psicologicos.

»  Saber desenvolverse en situaciones de incertidumbre, aplicando los conceptos basicos de
probabilidad y los modelos probabilisticos mas habituales al campo de la Psicologia.

*  Familiarizarse con el manejo del software estadistico.

Asignatura: Analisis de datos en psicologia Il
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*  Conocer las distintas formas de obtener una muestra y la importancia de su eleccion.

*  Conocer los fundamentos de la estimacién de paradmetros y el contraste de hipétesis
estadisticas.

*  Ser capaz de tomar decisiones y realizar previsiones a partir de los resultados estadisticos
inferenciales adecuados.

*  Conocer, saber aplicar e interpretar las técnicas estadisticas mas usuales en el anélisis de
datos y en la investigacion.

* Facilitar la presentacion y realizacion de estudios e informes estadisticos haciendo uso
adecuado de los paquetes estadisticos.

* Desarrollar una actitud critica ante los resultados de las investigaciones estadisticas y ante
su aplicacion en el &mbito psicoldgico.

CONTENIDOS:
Asignatura: Analisis de datos en psicologia |

Conceptos basicos y organizacion de datos
Medidas de tendencia central y posicion
Analisis exploratorio de datos univariable
Andlisis conjunto de dos variables
Nociones de probabilidad

6. Distribuciones discretas y continuas de probabilidad
Asignatura: Analisis de datos en psicologia Il

R~ =

Introduccion a la inferencia estadistica
Introduccion al disefio de muestra
Analisis de datos en una y dos poblaciones
Analisis de la varianza de un factor

5. Modelos de regresion
Introduccion al analisis multivariante.
OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

PN~

| | A o a
ddela ct.lwdad N2 de horas Presencialidad (%)
Formativa
ACTIVIDADES 1. Sesiones tedricas 32 T00%
2. Sesi 100
FORMATIVAS CON ?SI_Ones L o
SUS CREDITOS précticas
) 0,
ECTS: 4. Tlrabajo o =
autonomo
5. Tutorias 7 =
6. Evaluacién 6 S

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicion (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.

Aprendizaje orientado a proyectos.
SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacidn Sistema Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Observacion directa 5% 15%
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Trabajo en grupo 15% 30%
Informacion del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
MODULO 3 / MATERIA 2
Denominacién , . . .
MATERIA 2: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
. . . LENGUA/S EN LA/S o
2 E |
CARACTER Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 32 40
BTy Er 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: B
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 1
Denominacién , . L .
ASIGNATURA 1: Métodos de investigacion del comportamiento
. . . LENGUA/S EN LA/S .
CARACTER: Obligatorio QUE SE IMPARTE: Espafiol
12 20 32 42
. DESPLIEGUE TEMPORAL: X
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5e |6 |[7° | &
Denominacién Psicometria
ASIGNATURA 2:
. . . LENGUA/S EN LA/S .
CARACTER: Obligatorio QUE SE IMPARTE: Espafiol
12 20 32 42
. DESPLIEGUE TEMPORAL: X
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5e |6 |[7° | &
Informacion de la MATERIA 1
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
E1 17
CB1, CB2, CB3, CG1, CG2, CG3, CE5, CE11, CE16, C17,
CG4, CG5, CGS6, CE18, CE19
CB4, CB5 cG7

RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE:

Asignatura: Métodos de investigacion del comportamiento

»  Saber caracterizar los distintos tipos de conocimientos e identificar los criterios distintivos de

la Ciencia psicoldgica.

Conocer las caracteristicas del Método Cientifico y sus etapas en el proceso de la
investigacion psicoldgica.

Familiarizarse con los distintos métodos de investigacion en Psicologia, aprendiendo a
planificar e identificar, en funcién de la metodologia mas adecuada, las diferentes estrategias
de investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, sopesando las ventajas e
inconvenientes de los diversos disefios de investigacion y teniendo en cuenta los principios
éticos de la investigacion psicoldgica.

Conocer los diferentes tipos de hipdtesis. Valorar los riesgos asociados a las decisiones
adoptadas con respecto a la hipétesis formulada en la investigacion y a la técnica de analisis
de datos elegida. Valorar la adecuacion del analisis de datos en funcion del disefio de
investigacion y la escala de medida.
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»  Utilizar los procedimientos para la organizacion y descripcion de los datos.

* Interpretar los resultados de una investigacion relacionando la teoria psicologica con la
evidencia empirica. Integrar los resultados obtenidos con los resultados de otras
investigaciones.

* Interpretar y elaborar un documento cientifico siguiendo las normas de la comunicacion
cientifica.

Asignatura: Psicometria

* Entender la Psicometria como una disciplina que juega un papel esencial en la investigacion
cientifica y en la medicion de variables psicologicas.

*  Conocer la problematica de la medicion de constructos psicoldgicos.

*  Conocer y saber aplicar los principios de construccion de tests, escalas, cuestionarios; las
principales Teorias de tests; las distintas aproximaciones al estudio de la fiabilidad.

*  Conocer los distintos procedimientos para la obtencién de evidencias empiricas acerca de la
validez de las inferencias realizadas.

e Saber valorar e interpretar las propiedades psicométricas de los items y los principales
métodos para la asignacién, transformacion e interpretacion de las puntuaciones obtenidas
por los sujetos.

CONTENIDOS:
Asignatura: Métodos de investigacion del comportamiento

Introduccion al método cientifico.
Aproximacion a la medida en Psicologia: validez y representacion de los datos.
Métodos y disefios de investigacion.
La metodologia de encuestas.
La metodologia observacional.
La metodologia cualitativa.
7. Planificacién de un experimento.
Asignatura: Psicometria

Sk wh =

Introduccion a la psicometria.

Principios basicos para la construccion de instrumentos de medicion psicoldgica.
Técnicas para la construccion de escalas de actitudes.

La fiabilidad de las puntuaciones y los tests.

Validez de las Inferencias.

Analisis de los items.

Asignacion, transformacion y equiparacion de las puntuaciones.
OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

Noakwh=

Licalk Act.lwdad Ne de horas Presencialidad (%)
Formativa
ACTIVIDADES 1. Sesiones teodricas 32 100%
. i 1009
FORMATIVAS CON 2: Sestones 16 00%
. practicas
SUS CREDITOS 4 Trabaio 0%
ECTS: - Hleleed 89 e
autonomo
5. Tutorias 7 50%
6. Evaluacion 6 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:
Metodologia docente:
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Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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FICHA DE MODULO 4

DENOMINACION DEL Bases sociales de la Conducta

MODULO:
MODULO 4 / MATERIA 1
Denominacion Sociolozia
MATERIA 1: ociolog
L L. LENGUA/S EN LA/S o
CARACTER: Basico QUE SE IMPARTE: Espaiiol
RAMA* Ciencias Socialesy | \\ \reRia BASICA* si
Juridicas
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 30 40
BTy Er " DESPLIEGUE TEMPORAL: S
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 1
D ainacey Psicologia social
ASIGNATURA 1: 9
L . LENGUA/S EN LA/S o
2 A E |
CARACTER Basico QUE SE IMPARTE: spaiho
12 20 E) 40
. DESPLIEGUE TEMPORAL: X
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5e |6 |[7° | &
Informacion de la MATERIA 1
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
1 2
CB1, CB2, CB3, €G1,CG2,€63, | cE2, CE, CETy CE0
CBA. CBS CG4, CG5, CG6,
! CcG7

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
»  Definir y delimitar la Psicologia Social como una parte de la psicologia cientifica cuyo objeto
de estudio es la conducta social.
* Analizar los procesos psicosociales que intervienen en las interacciones (percepcion,
atribucion, cognicion, actitudes, etc.).
*  Determinar los factores que inciden en la atraccion interpersonal, la conducta prosocial y la
agresiva.
*  Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia social.
*  Promover el interés por los fenémenos sociales emergentes en el entorno.
CONTENIDOS:
1. Desarrollo historico de la Psicologia Social. Concepto de psicologia Social. Principales
orientaciones tedricas en Psicologia Social.
Percepcion social y procesos de atribucién causal.
Actitudes, estereotipos, prejuicio y discriminacion.
Relaciones interpersonales: influencia social; formacion de normas; conformismo.
Altruismo y conducta prosocial; conducta agresiva.
Afiliacién, atraccién y amor.
7. Relaciones intergrupales y comportamiento colectivos.
OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

DO wh
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| la Activi
CIEBlE Ct.“"dad Ne de horas Presencialidad (%)

Formativa

1. Sesiones tedricas 32 100%
ACTIVIDADES 2 Sesiones

FORMATIVAS CON o 16 100%
z practicas
SUS CREDITOS 4 Trabaio

ECTS: - Hleleed 90 0%
autonomo

5. Tutorias 7 50%

6. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicion (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacion Sistema Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacion del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
MODULO 4 / MATERIA 2
Denominacion . , . ..
MATERIA 2 Psicologia de los grupos, del trabajo y de las organizaciones
L . . LENGUA/S EN LA/S .
CARACTER: Obligatoria QUE SE IMPARTE: Espafiol
— al -
RAMA* Clencias Socialesy | 7\ repia BAsICA* si
Juridicas
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 30 40
e A 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: B 0
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 2
D ainacey Psicologia de los grupos
ASIGNATURA 1: 9 grup
L . . LENGUA/S EN LA/S o
ARACTER: | E |
C C Obligatorio QUE SE IMPARTE: spano
12 20 E) 40
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 )6(2 —
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 2
Denominacion , , . .
ASIGNATURA 2: Psicologia del trabajo y de las organizaciones
L . . LENGUA/S EN LA/S o
ARACTER: | E |
C C Obligatorio QUE SE IMPARTE: spano
12 20 E) 40
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: 1 )7(2 _
N¢ Ects por cuatrim/sem/an

Informacion de la MATERIA 2
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COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp

. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales

CB4

CB1, CB2, CB3,

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CGS6,
CG7

CES6, CE7, CE9 y CE10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Asignatura: Psicologia de los grupos

Comprender el profundo impacto que ejercen sobre nosotros los diversos tipos de grupos
con los que nos relacionamos en nuestra vida diaria.

Conocer las principales perspectivas teéricas y metodologicas desde las que se aborda el
estudio de los grupos humanos.

Descubrir la estructura y dinamica de los grupos: cdmo emergen y evolucionan, como se
organizan y funcionan y qué problemas pueden surgir en ellos.

Dominar algunas estrategias y técnicas basicas de evaluacion e intervencion que favorecen
la eficacia y el bienestar de los grupos en distintos ambitos de la actividad humana.

Asignatura: Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Conocer los modelos tedricos que explican los procesos psicosociales determinantes del
comportamiento de las personas en el contexto laboral.

Evaluar y describir los procesos de interaccion social en el contexto laboral y su relacion
con el funcionamiento organizacional.

Analizar los aspectos estructurales y funcionales de la organizacion del trabajo, asi como
su relacion con las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales.
Identificar problemas y necesidades de naturaleza psicosocial en las personas y en las
organizaciones.

Definir objetivos y elaborar planes de intervencion basicos para mejorar el ajuste entre
personas Y trabajo.

Utilizar estrategias y técnicas dirigidas a motivar e involucrar a las personas en los
procesos de mejora profesional y organizacional.

CONTEN

Sk wh =

7.
Asignatu

1.

oo s wN

IDOS:

Asignatura: Psicologia de los grupos

Psicologia de los grupos y dindmica de grupos.
Concepto y tipos de grupo.

Formacidn, cohesion y desarrollo de los grupos.
Estructura grupal.

Liderazgo.

Rendimiento grupal y técnicas de intervencion grupal.
Toma de decisiones en grupo.

ra: Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Marco tedrico de la Psicologia del trabajo y de las organizaciones. Ambitos de actuacion
profesional.

Estructura organizacional y puestos de trabajo.

Gestion por competencias y ajuste persona-trabajo.

Reclutamiento y seleccion de personal.

Cultura y socializacion organizacional.

Satisfaccion, clima y conflicto organizacional.
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OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

Id de la Actividad
.“" Ne de horas Presencialidad (%)
Formativa
1. Sesiones tedricas 32 100%
ACTIVIDADES 2 Sesiones
FORMATIVAS CON ) récticas 16 100%
SUS CREDITOS :’ e
ECTS: o Uil 90 0%
autonomo
5. Tutorias 5 50%
6. Evaluacion 7 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.

Aprendizaje orientado a proyectos.
SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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FICHA DE MODULO 5

DENOMINACION . , . . ..
DEL MGDULO: Psicologia del ciclo vital y de la educacidn.
MODULO 5 / MATERIA 1
Denominacion Educacién
MATERIA 1:
. .. L. LENGUA/S EN LA/S .
CARACTER: Formacion Basica QUE SE IMPARTE: Espaiiol
RAMA* Ciencias socialesy | \\ \reRia BASICA* si
juridicas
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 32 42
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
e bl 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5 6 72 8
Asignaturas de la MATERIA 1
Denominacién Psicologia de la educacion |
ASIGNATURA 1:
. . LENGUA/S EN LA/S o
2 A E |
CARACTER Basico QUE SE IMPARTE: spaiho
12 20 30 40
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an ;.;(._, 62 72 L
Informacion de la MATERIA 1
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
€G1,¢62, €63, CE2, CE3, CES6, CE9
CB1, CB2, CB3, CG4, CGS5, CG6, o y
CB4, CB5 CG7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
*  Entender los principales hitos histdricos que han configurado la matriz para el estudio de la
Psicologia de la Educacién.
e Comprender y saber explicar los fundamentos conceptuales y metodolégicos de la
Psicologia de la Educacién.
e Hacer un uso correcto de conceptos y términos adecuados al discurso psicologico
especialmente en lo relativo a la Psicologia de la Educacion.
e Interpretar y evaluar, con una actitud critica, los diferentes modelos tedricos y los
resultados que presenta la investigacion en el campo educacional.
*  Trascender el ambito tedrico y comprender la aplicacion de los contenidos fundamentales
de la materia de estudio tomando como referencia el marco practico del centro escolar.
CONTENIDOS:
Evolucién histérica y conceptual de la Psicologia de la Educacion. Métodos.
Cultura, Educacién y Escuela.
Enfoques conductistas del aprendizaje y educacion.
Enfoques cognitivos de aprendizaje y educacion.
Constructivismo y educacion.
Factores intrapersonales que modulan el aprendizaje. Motivacion, autoconcepto,
atribuciones y expectativas en el aprendizaje escolar. Estrategias de aprendizaje y
procesos cognitivos y metacognitivos en el aprendizaje.
7. Procesos psicoldgicos en la educacién de adultos.

DO wWhN =
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OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

Id de la Actividad
.“" Ne de horas Presencialidad (%)
Formativa
1. Sesiones tedricas 32 100%
2. Sesiones 100%
ACTIVIDADES . L. 16
FORMATIVAS CON practicas
, 4, Trabaj 9
SUS CREDITOS Ll % 0%
ECTS: autonomo
5. Tutorias 7 50%
6. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicion (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacion del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%

MODULO 5 / MATERIA 2
D el nacen Psicologia Escolar
MATERIA 2:
CARACTER: Obligatoria "';SEG;AI{\:' ::‘R';:{ S Espafiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Sélo para las asignaturas de caracter Basico
12 22 3e 42

Asignaturas de la MATERIA 2

Denominacion

ASIGNATURA 1: Psicologia de la Educacion II.

LENGUA/S EN LA/S
QUE SE IMPARTE:

) DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 52 62 72 82

Informacion de la MATERIA 2
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

CARACTER: Obligatorio Espafiol

12 20 32 40
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Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
CG1, CG2, CG3,
CB1, CB2, CB3, CE3, CE9y CE10
CBA. CBS CG4, CG5, CGb,
! CcG7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
*  Captar laimportancia del aula como escenario para el aprendizaje escolar.
*  Conocer los mecanismos de interaccion profesor-alumno y analizar su influencia en el
rendimiento académico.
*  Conocer los mecanismos de interaccion alumno-alumno y analizar su en el rendimiento
académico.
e Conocer las claves de la intervencion profesional del psicélogo escolar.
e Conocer las funciones, estructura y procedimientos para la orientacion escolar en los
centros educativos.
*  Conocer y comprender las funciones, tipos, formas y efectos de la evaluacién en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
CONTENIDOS:
La interaccion profesor alumno. Los profesores como mediadores del proceso instruccional.
La interaccion entre alumnos y aprendizaje escolar.
El aula como sistema y escenario educativo. El clima social del aula.
Conocimiento psicolégico y practica educativa.
Agrupamiento de alumnos y aprendizaje.
El servicio psicoldgico escolar.
La Psicologia de la educacion y la globalizacién: las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion.
OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

Noakowdd~

LleSlE ACt.Mdad Ne de horas Presencialidad (%)

Formativa

TR 1. Sesiones teodricas 32 100%

FORMATIVAS CON 2: Sestones 16 100%

SUS CREDITOS fr?rc:bcgso -
ECTS: C, 90

autonomo

5. Tutorias 7 50%

6. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicion (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.

Aprendizaje orientado a proyectos.
SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
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Pruebas escritas/orales ‘ 20% 60%
MODULO 5 / MATERIA 3
Denominacion . , .
MATERIA 3: Psicologia Evolutiva
. . . LENGUA/SEN LA/S .
CARACTER: Obligatoria QUE SE IMPARTE: Espafiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
10 20 30 40
ECTS MATERIA: 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: — 7X9 ~
N¢ Ects por cuatrim/sem/an .
Asignaturas de la MATERIA 2
Denominacién , , .
ASIGNATURA 1: Psicologia Evolutiva |
. . . LENGUA/S EN LA/S o
ARACTER: | E |
C (o Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
10 20 30 40
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: 1 )7(2 _
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Denominacién , , .
ASIGNATURA 2: Psicologia Evolutiva Il
. . . LENGUA/SEN LA/S o
ARACTER: | E |
C (o Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
10 20 30 40
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: S N N
N¢ Ects por cuatrim/sem/an

Informacion de la MATERIA 2

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas

Comp. Generales

Comp. Especificas

Comp. Transversales

CB1, CB2, CB3,
CB4, CB5

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CGS6,
CG7

CE2, CE3, CE6, CE9y
CE10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Asignatura: Psicologia evolutiva |

Conocer los distintos modelos teoricos de la Psicologia del Desarrollo Cognitivo-lingiistico y
ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y limitaciones.

Conocer las pautas normativas y la cronologia del desarrollo psicolégico en sus facetas fisica,
cognitiva y lingtistica.

Conocer los factores que inciden en el desarrollo psicolégico, en sus aspectos normativos y
diferenciales.

Conocer el desarrollo fisico y psicomotor, cognitivo, los inicios de la comunicacién, la
representacion y ellenguaje durante la infancia y adolescencia.

Conocer los principales procesos y etapas en el desarrollo cognitivo, en la adultez y vejez.
Conocer las principales estrategias de afrontamiento ante los problemas en estas etapas del
ciclo vital.

Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el desarrollo para el analisis de la conducta
humana en diferentes contextos.

Conocer el tipo de estrategias que se utilizan para estimular y optimizar el desarrollo humano
en sus facetas fisica, cognitiva y lingliistica.

Promover el respeto y el interés por la diversidad individual y cultural en el estudio del
desarrollo.
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Asignatura: Psicologia evolutiva Il

*  Valorar la importancia del estudio del desarrollo afectivo y social para la Psicologia.

*  Comprender los modelos tedricos mas importantes con respecto al desarrollo afectivo y
social, asi como sus implicaciones préacticas.

* Identificar los hitos mas importantes del desarrollo afectivo y social y sus repercusiones en el
desarrollo en general.

*  Conocer los factores que inciden en el desarrollo psicologico, en sus aspectos normativos y
diferenciales.

*  Conocer los resultados de estudios empiricos con respecto a lo que se considera mas
adecuado para un desarrollo afectivo-social 6ptimo.

*  Aplicar los conocimientos tedricos y metodoldgicos especificos de la psicologia evolutiva en el
analisis de situaciones sociales cotidianas relacionadas con el desarrollo social y el desarrollo
emocional.

CONTENIDOS:
Asignatura: Psicologia evolutiva |

1. Bases biologicas, factores explicativos y conceptos basicos del desarrollo cognitivo y
lingtiistico.

2. Perspectivas tedricas y métodos en el estudio del desarrollo cognitivo y linglistico.

3. Desarrollo cognitivo y lingiistico temprano: percepcion y atencion; inteligencia sensoriomotora
y habilidades comunicativas tempranas.

4. Desarrollo de las capacidades de representacion, comunicativas y simbolicas en la infancia:
adquisicién y desarrollo del lenguaje; teoria de la mente; de la inteligencia preoperatoria a las
operaciones concretas; representacion y desarrollo cognitivo.

5. Desarrollo cognitivo y linglistico en la infancia y en la adolescencia: adquisicion de
conocimiento especifico, pensamiento formal; desarrollo de la memoria y de las habilidades
metacognitivas.

6. Desarrollo de la inteligencia y la memoria en la adultez y en la vejez.

Asignatura: Psicologia evolutiva Il

1. Introduccion al desarrollo afectivo y social: interrelaciones con el desarrollo en general;
ambitos de estudio; teorias y métodos de investigacion.

2. Desarrollo emocional: desarrollo del apego; expresién, comprension y regulacion de
emociones; desarrollo emocional a lo largo del ciclo vital.

3. Desarrollo moral: teorias del desarrollo moral; desarrollo de la conducta prosocial y altruista;
desarrollo de la conducta agresiva y violenta.

4. Desarrollo de la personalidad: temperamento y desarrollo de la personalidad,
autorreconocimiento; autoconcepto; autoestima; identidad.

5. Desarrollo en el contexto de los iguales: interacciones entre iguales; amistad; grupos de
iguales; aceptacion entre iguales y popularidad; envejecimiento y soporte social.

6. Desarrollo en el contexto familiar: La familia como contexto de desarrollo; contextos
familiares, estilos educativos parentales; relaciones entre los miembros de la familia.

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

Licalk ACt.Mdad Ne de horas Presencialidad (%)
ACTIVIDADES Formativa
FORMATIVAS CON | 1. Sesiones tedricas 32 100%
SUS CREDITOS 2. Sesiones 16 100%
ECTS: practicas
4. Trabajo 20 0%
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autonomo
5. Tutorias 7 50%
6. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.

Aprendizaje orientado a proyectos.
SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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FICHA DE MODULO 6

DENOMINACION

Procesos psicologicos.

DEL MODULO:
MODULO 6 / MATERIA 1
Denominacion Psicologia Il
MATERIA 1: &
L .. L. LENGUA/S EN LA/S .
CARACTER: Formacion Basica QUE SE IMPARTE: Espaiiol
— al -
RAMA* Clencias socialesy | 1\ reria BASICA* si
juridicas
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 30 40
ECTS MATERIA: 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: ; | ;
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 1
Denominacién Psicologia de la Percepcion y Atencion
ASIGNATURA 1:
L . LENGUA/S EN LA/S o
TER: Ba E |
CARAC asico QUE SE IMPARTE: spaiho
12 20 30 40
) DESPLIEGUE TEMPORAL: X
st 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 52 62 72 L

Denominacion
ASIGNATURA 2:

Psicologia del Pensamiento y el Lenguaje

. . LENGUA/S EN LA/S o
g Ba E |
CARACTER asico QUE SE IMPARTE: spafio
10 20 30 40
) DESPLIEGUE TEMPORAL: X
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 52 62 72 L

Informacion de la MATERIA 1

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas

Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales

CB4, CB5

CB1, CB2, CB3,

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CGS6,
CG7

CE1, CE2y CE4

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Asignatura: Psicologia de la percepcion y de la atencion

Conocer y comprender los principales modelos teoricos en el proceso de percepcion.
Conocer y comprender los principales modelos tedricos en los procesos de atencion
selectiva, esfuerzo mental y procesos ejecutivos.

Saber aplicar la teoria a situaciones concretas de enfermedad mental (lesiones) o
trastornos (psicolégicos).

Diferenciar los procesos de arriba a abajo (interpretacion) de los de abajo a arriba
(decodificacion) y sus aplicaciones en los diferentes campos (salud, educacion y entorno
laboral).

Diferenciar los procesos controlados de los automaticos y su implicacion en los procesos
de aprendizaje y cambio.

Ser competentes en la evaluacion y diagnéstico de los procesos erréneos o anémalos de
percepcion y atencion.

Asignatura: Psicologia del pensamiento y ellenguaje
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*  Conocer e interpretar correctamente los procesos de razonamiento tanto deductivo como
inductivo.
* Identificar las principales falacias de los heuristicos de las tomas de decisiones.
»  Conocer e identificar los principales modelos de la inteligencia y sus aplicaciones.
*  Generar una cultura psicométrica y eficaz para la evaluacién de la inteligencia.
*  Conocer y aplicar los principales principios del pensamiento creativo y divergente.
»  Saber identificar los procesos de flujo creativo.
*  Saber aplicar y evaluar los procesos de toma de decisiones en los campos de aplicacion
(salud, educacién y entorno laboral).
CONTENIDOS:
Asignatura: Psicologia de la percepcion y de la atencion

Introduccion al procesamiento de la informacion.

Fundamentos para el estudio de la percepcion y la atencién.

El funcionamiento de la percepcidn.

El funcionamiento de la atencion.

Procesos ejecutivos.

Retos y desafios de la investigacion basica para la percepcion y la atencion.
As:gnatura Psicologia del pensamiento y el lenguaje

°’.U‘:'>.°°!\’.—‘

Toma de decisiones.

Resolucién de problemas y razonamiento.

Inteligencia y creatividad.

Lenguaje.

El lenguaje como conjunto de operaciones.

Interconexiones entre pensamiento y lenguaje.

Retos y desafios de la investigacion basica para el estudio del pensamiento y el lenguaje.
OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

NooawN

| la Activi
ddela Ct_“"dad N2 de horas Presencialidad (%)
Formativa
1. Sesiones tedricas 32 100%
ACTIVIDADES 2. Sesiones . 100%
FORMATIVAS CON practicas
SUS CREDITOS | 3. Trabajo auténomo 90 0%
ECTS: _
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicion (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacion Sistema Evaluacion

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

Observacion directa

5%

15%

Trabajo individual

15%

40%
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Trabajo en grupo 15% 30%
Informacion del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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MODULO 6 / MATERIA 2
Denominacién .. .
MATERIA 2: Aprendizaje y Memoria
. . . LENGUA/S EN LA/S .
CARACTER: Obligatoria QUE SE IMPARTE: Espafiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 32 40
ST T 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: B 0
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 2
Denominacién , , .
ASIGNATURA 1: Psicologia del Aprendizaje
. . . LENGUA/S EN LA/S o
ARACTER: | E |
C (o Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
12 20 32 42
. DESPLIEGUE TEMPORAL: X
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5e |6 [7° | &
Denominacién , , .
ASIGNATURA 2: Psicologia de la Memoria
. . . LENGUA/S EN LA/S o
ARACTER: | E |
C (o Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
12 20 32 42
. DESPLIEGUE TEMPORAL: X
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5e |6 |[7° | &
Informacion de la MATERIA 2
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
CG1, CG2, CG3,
CB1, CB2, CB3, CE1, CE2y CE4
CB4. CBS CG4, CG5, CG6,
! CG7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Asignatura: Psicologia del aprendizaje

Conocer y comprender los principales modelos tedricos, claves y procesos en el
condicionamiento clasico y operante.

Saber elaborar programas de reforzamiento e intervalos aplicandolos a contextos
clinicos, educativos o laborales.

Entender las claves y aplicaciones de los procesos del condicionamiento.

Conocer y comprender los principales argumentos y teorias de la psicologia cognitiva del
aprendizaje.

Introducir al alumnado en el analisis de la modificacion de conducta.

Introducir al alumnado en el método observacional aplicado a los procesos de
aprendizaje.

Conocer y comprender los aspectos esenciales del aprendizaje social.

Asignatura: Psicologia de la memoria

Conocer y entender las aportaciones de los principales modelos teoricos de la Memoria,
asi como determinar las diferencias y semejanzas entre ellos.

Conocer las principales metodologias y técnicas experimentales utilizadas en el estudio
de la Memoria.

Conocer los distintos sistemas de memoria y las relaciones entre los distintos tipos de
memoria y las distintas areas cerebrales implicadas.
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»  Ser capaz de explicar los experimentos y las técnicas experimentales mas relevantes
que han servido de base a las principales teorias 0 modelos tedricos sobre la memoria.
* Interpretar los resultados obtenidos en los experimentos sobre los diferentes tipos de
memoria.
»  Saber diagnosticar e interpretar herramientas de evaluacion de los diferentes sistemas
de almacenamiento 0 memoria.
»  Saber identificar desde un modelo los posibles fallos en la recuperacién o codificacion de
informacion.
CONTENIDOS:
Asignatura: Psicologia del aprendizaje

Introduccion a la psicologia del aprendizaje.

Condicionamiento clasico.

Condicionamiento operante.

Aplicaciones del condicionamiento operante o instrumental.
Perspectivas cognitivas y sociales del aprendizaje.

Retos y desafios de la investigacion basica para el aprendizaje.
As:gnatura Psicologia de la memoria

DW=

Introduccion a la psicologia de la memoria.
Sistemas de memoria humana.
Procesos de memoria.
El olvido.
Funciones de la memoria.
Metamemoria: procedimientos basicos de intervencion.
7. Retos y desafios de la investigacion basica para el estudio de la memoria.
OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

DO wh =

Id dela ACt.Mdad Ne de horas Presencialidad (%)

Formativa

ACTIVIDADES 1. Sesiones tedricas 32 100%

FORMATIVAS CON 2. Sesiones 16 100%
SUS CREDITOS practicas

ECTS: 3. Trabajo autdonomo 90 0%
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicion (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.

Aprendizaje orientado a proyectos.
SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
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Pruebas escritas/orales ‘ 20% 60%
MODULO 6 / MATERIA 3
D el naden Procesos de relacion
MATERIA 3:
. . . LENGUA/SEN LA/S "
CARACTER: Obligatoria QUE SE IMPARTE: Espafiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
10 20 30 )
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: N ;
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 2
Denominacién Motivacion y Emocion
ASIGNATURA 1: y
. . . LENGUA/S EN LA/S o
ARACTER: | Espaiiol
CARAC Obligatorio QUE SE IMPARTE: P
10 20 30 40
. DESPLIEGUE TEMPORAL: X
st 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 52 62 72 L

Informacion de la MATERIA 3

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales

CB4, CB5

CB1, CB2, CB3, CE1, CE2'y CE4

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CGS6,
CG7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Asignatura: Motivacién y Emocion

Saber diferenciar entre motivos basicos y sociales.

Saber diferenciar entre emociones basicas y sociales.

Conocer los principales modelos tedricos sobre motivacion y su procesamiento.

Conocer los principales modelos tedricos sobre emocién y su procesamiento.

Introducir al alumnado en los procesos de evaluacién de la motivacion, emocion,
regulacion de emociones e inteligencia emocional.

Integrar los diferentes procesos en el campo de la regulacion de las emociones.
Entender las diferentes perspectivas tradicionales sobre el estudio de la regulacién de las
emociones.

Identificar y conceptualizar diferencialmente qué es la regulacion de la emocion de otros
conceptos asociados.

Introducir al alumnado al concepto y principales aportaciones del estudio de la
inteligencia emocional.

Noakwd

CONTENIDOS:
1.

Motivacion: procesos Y teorias.

Motivos basicos y motivos sociales.

Emoci6n: procesos y modelos teéricos.

Emociones basicas y sociales.

La regulacion de las emociones: principios y aplicaciones.

La inteligencia emocional: principios y aplicaciones.

Retos y desafios de la investigacion basica en motivacidén, emocién e inteligencia
emocional.
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OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

Id dela ACt.Mdad Ne de horas Presencialidad (%)

Formativa

ACTIVIDADES 1. Sesiones tedricas 32 100%

FORMATIVAS CON 2. Sesiones 16 100%
SUS CREDITOS practicas

ECTS: 3. Trabajo autdonomo 90 0%
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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FICHA DE MODULO 7

DENGMINACION Personalidad y psicopatologia
DEL MODULO: ersona y psicopatolog
MODULO 7 / MATERIA 1
Denominacién . p .
MATERIA 1: Psicologia de la Personalidad.
p Formacion LENGUA/SEN LA/S "
CARACTER: obligatoria QUE SE IMPARTE: Espafiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 30 40
e A 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: B
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 1
Denominacién Psicologia de la Personalidad
ASIGNATURA 1:
. B B LENGUA/S EN LA/S o
ARACTER: | E |
C (o Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
12 20 ED) 40
) DESPLIEGUE TEMPORAL: X
st 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 52 62 72 L
Informacion de la MATERIA 1
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales

CB1, CB2, CB3, CG4, CG5, CG6,
CB4, CB5

CG1, CG2, CG3,
CE1, CE2, CE6, CE17 y

CE19
CG7

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Asignatura: Psicologia de la Personalidad

Identificar y describir los principales problemas que definen el objeto de la Psicologia de la
Personalidad como disciplina especifica.

Conocer los métodos de investigacion propios de las diferentes tradiciones en Psicologia de
la Personalidad.

Conocer, describir y comparar con sentido critico los supuestos basicos subyacentes a los
diferentes modelos y teorias sobre la personalidad.

Conocer y analizar las teorias de la personalidad mas representativas de cada modelo
general, valorando sus limitaciones y aportaciones mas destacadas.

Situar los diferentes modelos y teorias de la personalidad en su perspectiva histérica,
valorando el estado actual de cada uno de ellos.

Identificar las interacciones de la personalidad con otras variables y procesos psicologicos,
analizando las aportaciones de la Psicologia de la Personalidad a su estudio, evaluacion y
tratamiento.

Identificar y describir las estrategias de evaluacion y tratamiento mas relevantes derivadas de
los principales modelos en Psicologia de la Personalidad.

Dok

CONTENIDOS:
1.

Fundamentos tedricos y metodoldgicos en Psicologia de la Personalidad.
Estabilidad, consistencia y cambio en la conducta.

Modelos psicobiol6gicos de la personalidad.

Modelos psicodinamicos.

El modelo dimensional y las teorias del rasgo.

Modelos humanisticos.
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7. Modelos conductuales.
Modelos cognitivos de la personalidad.
9. Modelos psicosociales e interaccionistas.

o

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

Id de la Act.lwdad N2 de horas Presencialidad (%)

Formativa

1. Sesiones tedricas 32 100%

ACTIVIDADES 2. Sesiones 16 100%
FORMATIVAS CON practicas

SUS CREDITOS | 3. Trabajo auténomo 90 0%
ECTS: i
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacion del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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MODULO 7 / MATERIA 2
D easen Psicopatologia
MATERIA 2: patologla.
. . . LENGUA/S EN LA/S .
CARACTER: Obligatoria QUE SE IMPARTE: Espaiiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 32 40
e T, 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: N S
N¢ Ects por cuatrim/sem/an =
Asignaturas de la MATERIA 2
Denominacion Psicopatologia |
ASIGNATURA 1: p 9
. . . LENGUA/S EN LA/S o
2 | E |
CARACTER Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
12 20 32 42
. DESPLIEGUE TEMPORAL: X
st 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5 |6 |70 |8
Denominacion Psicopatologia Il
ASIGNATURA 2: p 9
. . . LENGUA/S EN LA/S o
2 E |
CARACTER Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
12 20 32 42
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an ;.;(._, 62 | 70 | 8
Informacion de la MATERIA 2
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
E1 E17
CB1, CB2, CB3, CG1, CG2, CG3, CE1, CES6, CE10, C y
CB4. CBS CG4, CG5, CG6, CE19
! CG7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Asignatura: Psicopatologia |

Conocer, analizar y valorar con sentido critico los diferentes modelos y teorias presentes en el
ambito de la Psicopatologia.

Conocer, comprender y aplicar los criterios y principios que definen una conducta como
psicopatolégica.

Analizar, comparar y valorar son sentido critico los principales sistemas internacionales de
clasificacion en Psicopatologia.

Definir y describir las principales alteraciones psicoldgicas de la edad adulta.

Enumerar e identificar en diferentes supuestos las caracteristicas relevantes y criterios
diagndsticos de los principales trastornos psicolégicos de la edad adulta.

Conocer la etiologia de las principales alteraciones psicolégicas de la edad adulta, valorando
la contribucion a las mismas de diferentes factores bioldgicos, psicolégicos y sociales desde
una perspectiva sistémica.

Conocer el curso evolutivo, pronostico y lineas de tratamiento de los principales trastornos
psicoldgicos de la edad adulta.

Identificar y describir las principales estrategias y técnicas para la evaluacion y diagndstico de
los diferentes trastornos psicolégicos en la edad adulta.

Comprender la importancia de un abordaje multidisciplinar en la evaluacion, diagnéstico y
tratamiento de las diferentes alteraciones psicologicas de la edad adulta.

Asignatura: Psicopatologia Il
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*  Comprender la importancia de la perspectiva evolutiva en la Psicopatologia de la infancia y la
adolescencia.

*  Describir y valorar los principales sistemas internacionales de clasificacion de los trastornos
psicoldgicos en la infancia y la adolescencia.

* Identificar y describir los principales trastornos del desarrollo psicologico en estas etapas del
ciclo vital.

e Aplicar de forma adecuada los criterios de diagnéstico oportunos en la evaluacion y
diagndstico de las principales alteraciones del desarrollo psicologico.

* Identificar y valorar los factores bioldgicos, psicolégicos y sociales implicados en la etiologia
de los principales trastornos del desarrollo psicoldgico.

*  Conocer la incidencia, prondstico y principales estrategias de tratamiento clinico y educativo
frente a las alteraciones del desarrollo psicolégico en la infancia y la adolescencia.

* Identificar las estrategias y técnicas iddneas para la evaluacién de los principales trastornos
del desarrollo psicolégico en la infancia y la adolescencia.

*  Comprender y valorar la importancia de un abordaje multidisciplinar en el proceso de
evaluacion y tratamiento de las alteraciones del desarrollo psicolégico en la infancia y la
adolescencia.

CONTENIDOS:
Asignatura: Psicopatologia |

Objeto, métodos y sistemas de clasificacion de la Psicopatologia.
Trastornos emocionales y del estado de animo.
Trastornos por ansiedad.
Esquizofrenia, psicosis y trastornos relacionados.
Trastornos de la personalidad, somatomorfos y disociativos.
Trastornos del suefio y la alimentacion.
Trastornos sexuales y del control de impulsos.
8. Trastornos por conductas adictivas.
Asignatura: Psicopatologia Il

NoookR~wdh =

Especificidad de la Psicopatologia Infantil y Juvenil. Modelos explicativos.
Trastornos generalizados del desarrollo y retraso mental.

Trastornos especificos del desarrollo del lenguaje y del aprendizaje escolar.
Trastornos por déficit de atencion con y sin hiperactividad

Trastornos del comportamiento.

Trastornos de las emociones en la infancia y la adolescencia.

Trastornos de la eliminacion, la conducta alimentaria y el suefio.
OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

NooawN

LleSlE ACt.Mdad N2 de horas Presencialidad (%)

Formativa

ACTIVIDADES 1. Sesiones teoricas 32 100%

FORMATIYAS CON 2. Sesiones 16 100%
SUS CREDITOS practicas

ECTS: 3. Trabajo autdnomo 90 0%
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:
Exposicion (sesiones tedricas).

Seminarios.
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Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.

Aprendizaje orientado a proyectos.
SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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FICHA DE MODULO 8

DENOMINACION
DEL MODULO:

Evaluacion y diagndstico psicologico.

MODULO 8 / MATERIA 1

Denominacion

Evaluacion psicoldgica

MATERIA 1:
p Formacion LENGUA/SEN LA/S "
g E |
CARACTER obligatoria QUE SE IMPARTE: spafio
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 30 40
ECTS MATERIA: 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: B N
N¢ Ects por cuatrim/sem/an .
Asignaturas de la MATERIA 1
Denominacién Introduccion a la evaluacion psicologica
ASIGNATURA 1:
. . . LENGUA/S EN LA/S o
ACTER: | E |
CARAC Obligatoria QUE SE IMPARTE: spaiio
12 20 ED) 40
) DESPLIEGUE TEMPORAL: X
e 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5 62 7° 8°
Denominacién Técnicas e instrumentos en evaluacion psicologica
ASIGNATURA 2:
. . . LENGUA/SEN LA/S o
ARACTER: | Espaiiol
CARAC Obligatoria QUE SE IMPARTE: P
12 20 E) 40
) DESPLIEGUE TEMPORAL:
st 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 52 f("’ 72 L

Informacion de la MATERIA 1

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas

Comp. Generales

Comp. Especificas

Comp. Transversales

CB1, CB2, CB3,
CB4, CB5

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CGS6,
CG7

CE6, CE10, CE11, CE14,
CE16, CE17,CE18y
CE19

RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE:

Asignatura:Introduccion a la evaluacion psicologica

* Identificar el papel de la evaluacion en el proceso de intervencion psicolégica en diferentes
contextos y ambitos profesionales.

Conocer y analizar los principales modelos de evaluacion psicolégica, valorando sus
aportaciones y limitaciones.

Conocer los criterios diagndsticos de los principales trastornos psicolégicos y utilizarlos como
referencia en el proceso de psicodiagndstico.

Identificar y describir los principales contenidos de la evaluacién de las principales funciones
psicoldgicas y sus alteraciones.

Conocer las técnicas y procedimientos adecuados para la evaluacién de las principales
funciones psicologicas y sus alteraciones.

Analizar y valorar las peculiaridades de la evaluacién psicologica en las diferentes etapas del
ciclo vital.

Conocer los principios éticos y codigos deontologicos que deben regir el proceso de
evaluacion en la actividad profesional del psicologo.
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Asignatura: Técnicas e instrumentos en evaluacion psicologica

*  Conocer y comprender los requisitos y garantias cientificas que deben satisfacer las técnicas
e instrumentos de evaluacion psicolégica.
*  Conocer y valorar la importancia de respetar las garantias cientificas basicas en el proceso de
aplicacién y valoracién de técnicas e instrumentos de evaluacién psicoldgica.
*  Definiry clasificar los principales tipos de técnicas y estrategias de evaluacion psicolégica.
* Identificar los instrumentos de evaluaciéon mas representativos de cada tipo de técnica de
evaluacion psicoldgica.
*  Conocer y valorar las aportaciones y limitaciones de las principales técnicas e instrumentos
de evaluacion psicoldgica.
*  Planificar de forma razonada la seleccion de técnicas e instrumentos de evaluacion
adecuadas para diferentes tipos de casos y supuestos.
»  Valorar e interpretar los datos proporcionados por las diferentes técnicas e instrumentos en el
proceso de evaluacion y diagnéstico psicoldgico.
»  Elaborar los principales tipos de informes de evaluacion psicolégica a partir de la informacién
proporcionada por diferentes técnicas e instrumentos.
CONTENIDOS:
Asignatura:Introduccion a la evaluacion psicologica

La evaluacién en el proceso de intervencion psicoldgica.
Modelos de evaluacion.
Evaluacion de la personalidad.
Evaluacion de la inteligencia y los procesos cognitivos.
Evaluacion del desarrollo psicosocial.
Evaluacion del desarrollo psicomotor.
Evaluacion del lenguaje y la comunicacion.

8. Aspectos éticos y deontoldgicos en la evaluacion psicolégica.
Asignatura: Técnicas e instrumentos en evaluacion psicologica

Nookewdd -~

Garantias cientificas en la seleccién y aplicacién de técnicas de evaluacion psicoldgica.
La entrevista.
Técnicas objetivas.
Técnicas observacionales.
Técnicas subjetivas.
Autoinformes.
Técnicas proyectivas.
8. Comunicacion de los resultados de la evaluacion e informe psicoldgico.
OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

Noakwh=

lellE Act.lwdad Ne de horas Presencialidad (%)

Formativa

1. Sesiones tedricas 32 100%

ACTIVIDADES 2. Sesiones 16 100%
FORMATIVAS CON practicas

SUS CREDITOS 3. Trabajo auténomo 90 0%
ECTS:
4. Tutorias 7 50%
6. Evaluacion 5 10%
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METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacion del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%

Pagina 105 de 167



Y UC

Grado en Psicologia

Universidad N ) .

de Cadiz Facultad/Escuela de Ciencias de la Educacion
Direccién Postal: Avda. Republica Saharaui s/n del Campus de Puerto
Real CP. 11519

E-mail: facultad.educacion@uca.es

FICHA DE MODULO 9

DENOMINACION
DEL MODULO:

Intervencion y tratamiento psicoldgico.

MODULO 9 / MATERIA 1

Denominacion

Psicologia de la intervencion social y comunitaria.

MATERIA 1:
p Formacion LENGUA/SEN LA/S "
2 E |
CARACTER Obligatoria QUE SE IMPARTE: spafio
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 30 40
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: 1 _
N¢ Ects por cuatrim/sem/an -
Asignaturas de la MATERIA 1
Denominacién Psicologia de la intervencion social y comunitaria
ASIGNATURA 1:
. . . LENGUA/S EN LA/S o
ARACTER: | E |
C (o Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
12 20 ED) 40
) DESPLIEGUE TEMPORAL:
st 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an ;.;(._, 62 72 L
Informacion de la MATERIA 1
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales

CB1, CB2, CB3,
CB4, CB5

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CGS6,
CG7

CE8, CE10, CE11, CE12,
CE13,CE14y CE15

RESULTADOS DE
Resultados del ap

*  Conocer los modelos tedricos que explican los procesos psicosociales implicados en la

APRENDIZAIJE:
rendizaje

génesis y solucion de las necesidades sociales y comunitarias.

* Identificar y evaluar problemas sociales y necesidades de las personas a nivel colectivo.
* Analizar la realidad social y el papel de los contextos como facilitadores e inhibidores del

bienestar

social.

» Disefiar y gestionar proyectos basicos de intervencion social y comunitaria.

*  Analizar e intervenir en los procesos de interaccidn social y la dindmica de los grupos y las

comunidades.

»  Utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion social a los destinatarios.

CONTENIDOS:

1. Marco tedrico de la Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria. Ambitos de actuacion

profesional.

Nooakon

Problemas y necesidades sociales. Colectivos y situaciones de riesgo.
Capacidades y recursos de las comunidades.

Metodologia y técnicas de evaluacion e investigacion social.
Metodologia y técnicas de intervencién social.

Participacion y dinamizacion comunitaria.

Disefio, gestion y evaluacion de proyectos de intervencion social.
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OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

s Act.lwdad N2 de horas Presencialidad (%)

Formativa

1. Sesiones tedricas 32 100%

ACTIVIDADES 2. Sesiones 16 100%
FORMATIVAS CON practicas

SUS CREDITOS | 3. Trabajo auténomo 90 0%
ECTS:
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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FICHA DE MODULO 9

MODULO 9 / MATERIA 2

Denominacion

Psicologia clinica

MATERIA 2:
A . Formacion LENGUA/SEN LA/S "
CARACTER: Obligatoria QUE SE IMPARTE: Espafiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
10 20 30 40
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: 1 _
N¢ Ects por cuatrim/sem/an .
Asignaturas de la MATERIA 1
Denominacion Psicologia clinica |
ASIGNATURA 1:
. . . LENGUA/SEN LA/S .
CARACTER: Obligatorio QUE SE IMPARTE: Espafiol
10 20 30 40
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 52 f("’ 7| 8

Informacion de la MATERIA 2

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas

Comp. Generales

Comp. Especificas

Comp. Transversales

CB1, CB2, CB3,
CB4, CB5

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CGS6,
CG7

CE8, CE10, CE11, CE12,

CE13, CE14y CE15

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Resultados del aprendizaje

* |dentificar y describir las principales fases del proceso de intervencidn clinica en psicologia.

Identificar y describir los principales modelos de intervencion en Psicologia Clinica.

Analizar y valorar los principales modelos de intervencién en Psicologia Clinica, tomando en
cuenta la evidencia acerca de su efectividad en diferentes tipos de trastornos.

Conocer y comprender los modelos, estrategias y técnicas de intervencion propios de los
principales modelos de intervencién en Psicologia Clinica.

Comparar y valorar las ventajas y limitaciones de las principales estrategias y técnicas de
intervencion psicolégica en relacién a diferentes campos de actuacion.

Aplicar los principales modelos de intervencion en Psicologia Clinica a la resolucion de casos
y supuestos practicos.

Conocer y valorar las implicaciones éticas y deontologicas de la actividad clinica en
Psicologia.

CONTENIDOS:

Objeto y métodos de la Psicologia Clinica. El proceso terapéutico.

La terapia de conducta: modelos, aplicaciones y técnicas de intervencion.

Terapias cognitivo-conductuales: modelos, aplicaciones y técnicas de intervencion.
Terapias humanisticas y experienciales: modelos, aplicaciones y técnicas de
intervencién.

Terapias psicodindmicas: modelos, aplicaciones y técnicas de intervencion.

Terapias sistémicas: modelos, aplicaciones y técnicas de intervencion.

7. Tendencias actuales en Psicologia Clinica.

Ll e

o o
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OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

s Act.lwdad N2 de horas Presencialidad (%)

Formativa

1. Sesiones tedricas 32 100%

ACTIVIDADES 2. Sesiones 16 100%
FORMATIVAS CON practicas

SUS CREDITOS | 3. Trabajo auténomo 90 0%
ECTS:
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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MODULO 9 / MATERIA 3

Denominacion Dificultades de Aprendizaje

MATERIA 2:
p Formacion LENGUA/SEN LA/S "
2 |
CARACTER Obligatoria QUE SE IMPARTE: Espafio
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 22 32 42
ST T 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: N N
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 3
Denominacién Dificultades de Aprendizaje
ASIGNATURA 1:
. . . LENGUA/SEN LA/S o
TER: | E |
CARAC Obligatorio QUE SE IMPARTE: spafo
12 20 32 42
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5e |6 [7° | &

Informacion de la MATERIA 3
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
CG1, CG2, CG3,
CB1, CB2, CB3, CG4, CG5, CGb, 8533(:5;(1)43?;15(:'512
CB4, CB5 CG7 ’

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
» Utilizar diversas metodologias para desarrollar en los estudiantes las capacidades de
identificacion e intervencion en las dificultades especificas de aprendizaje.
»  Utilizar materiales y recursos para disefiar actividades de intervencién en las dificultades de
aprendizaje.
* Analizar y disefiar programas de intervencion en las dificultades de aprendizaje.
»  Utilizar fuentes documentales destacadas en el ambito de las Dificultades de aprendizaje.
CONTENIDOS:
*  Aproximacién historica a las dificultades de aprendizaje.
*  Concepto y definiciones de dificultades de aprendizaje en el modelo del déficit y en el modelo
de las necesidades educativas.
» La evaluacion en el proceso de actuacion ante casos de dificultades de aprendizaje.
» Dificultades en el acceso Iéxico. Intervencién en los médulos de lectura: perceptivo, 1éxico,
sintactico y semantico.
» Dificultades en escritura. Intervencion en los moédulos de escritura: planificacion, sintactico,
Iéxico y motor.
Dificultades de aprendizaje en las matematicas. Calculo y resolucién de problemas.
Dificultades de aprendizaje no verbal.
*  Problemas sociales y emocionales en las personas con dificultades de aprendizaje.
OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

ACTIVIDADES Id de la Act.IV|dad Ne de horas Presencialidad (%)
FORMATIVAS CON Formativa
SUS CREDITOS 1. Sesiones tedricas 32 100%
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ECTS: 2. Sesiones 16 100%
practicas
3. Trabajo autdonomo 90 0%
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:
Exposicién (sesiones tedricas).
Seminarios.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacion Sistema Evaluacion

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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MODULO 9 / MATERIA 4

Denominacién Cpis g
tnact Anélisis y Modificacion de Conducta

MATERIA 2:
p Formacion LENGUA/SEN LA/S "
: E |
CARACTER Obligatoria QUE SE IMPARTE: spafio
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 22 32 42
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
ER e 6 N2 Ects por cuatrim/sem/an 2 je |7 8
Asignaturas de la MATERIA 3
Denominacién Analisis y Modificacién de Conducta
ASIGNATURA 1:
. . X LENGUA/SEN LA/S ~
: | E |
CARACTER Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
12 20 32 42
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL:

5o 62 7° 8o

N¢ Ects por cuatrim/sem/an

Informacion de la MATERIA 3
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
CG1, CG2, CG3,
CB1, CB2, CB3, CG4, CG5, CGb, 8533(:5;(1)43?;15(:'512
CB4, CB5 CG7 ’

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
* Identificar y describir las principales fases del proceso de intervencién en AMC.
* Evaluar trastornos del comportamiento utilizando los procedimientos de analisis del
comportamiento.
e Planificar el proceso de modificacién de conducta seleccionando las técnicas y
procedimientos idoneos en funcion del caso y los objetivos de la intervencidn.
*  Comparar y valorar las ventajas y limitaciones de las principales estrategias y técnicas de
modificacién de conducta en relacién a diferentes campos de actuacion.
*  Aplicar las técnicas y procedimientos basicos de modificacion de conducta en casos practicos
pertenecientes a diferentes ambitos de la intervencion profesional.
* Conocer y valorar las implicaciones éticas y deontologicas de la utilizacién de los
procedimientos de AMC.
CONTENIDOS:
1. Fundamentos tedricos y metodoldgicos; &mbitos de aplicacion.
Procedimientos e instrumentos para el anélisis de conducta.
Desensibilizacion sistematica, inundacion, implosion y condicionamiento aversivo.
Técnicas operantes para el incremento y reduccion de respuesta.
Procedimientos basados en el modelado.
Procedimientos cognitivo-conductuales.
7. Las técnicas de biofeedback en el proceso de AMC.
OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

DO wh

ACTIVIDADES Id de la Actividad
FORMATIVAS CON Formativa

Ne de horas Presencialidad (%)
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SUS CREDITOS 1. Sesiones tedricas 32 100%
ECTS: 2. Sesiones 16 100%
practicas
3. Trabajo autdonomo 90 0%
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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FICHA DE MODULO 10

DENOMINACION Iniciacion a la actividad profesional
DEL MODULO: P ’
MODULO 10 / MATERIA 1
Denominacion Practicum
MATERIA 1:
L . L. LENGUA/S EN LA/S o
CARACTER: Practicas Externas QUE SE IMPARTE: Espaiiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 30 40
ECTS MATERIA: 18 DESPLIEGUE TEMPORAL: - | 89
N¢ Ects por cuatrim/sem/an -
Asignaturas de la MATERIA 1
Denominaciéon Practicum |
ASIGNATURA 1:
L . . LENGUA/S EN LA/S o
ARACTER: | E |
C (o Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
12 20 32 40
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 52 f("’ 72 82
Denominacién Practicum I
ASIGNATURA 1:
L . . LENGUA/S EN LA/S .
CARACTER: Obligatorio QUE SE IMPARTE: Espafiol
12 20 32 40
ECTS: 12 DESPLIEGUE TEMPORAL:

52 62 7° 82

N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Informacion de la MATERIA 1
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales

CE1, CE2, CE3, CE4, CT1, CT2, CT3, CT4,

CE5, CE6, CE7, CES, CT5, CT6, CT7, CT8,
CE9, CE10, CE11, CE12, CT9, CT10, CT11 CT12.

CE13 CE14 CE15, CE16,

(Recomendaciones del
CE17, CE18, CE19

informe DEVA, recogido en
CG1, CG2, CG3, el Autoinforme de

cb1, B2, CBs, CG4, CG5, CG6, .(Recomendaciones d.el seguimiento del titulo

CB4, CB5 cG7 |nforme DEVA, recogldg enel | 501314 y aprobado en
Autoinforme de seguimiento Junta de Facultad de 23 de

del titulo 2013/14 y aprobado marzo de 2015)

en Junta de Facultad de 23

de marzo de 2015)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
*  Saber aplicar los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina
cientifica para identificar, articular y resolver problemas en el ambito de la Psicologia.
»  Saber integrar el conocimiento teérico y practico adquirido en la titulacion.
*  Desarrollar procedimientos relacionados con el conocimiento psicoldgico.
*  Practicar bajo supervision.
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»  Ser capaces de reflexionar y argumentar sobre las actividades propias y ajenas.
*  Empezar a trabajar en equipo con otros profesionales.
CONTENIDOS:

Conjunto de practicas integradas en centros y organismos profesionales (externos o propios)
en distintos contextos desde una perspectiva aplicada. Alude a todos los contenidos de las diferentes
materias susceptibles de ser aplicados en las practicas externas del Grado, orientado a la evaluacién de
competencias asociadas al titulo.

La universidad organizara las actividades formativas especificas que considere mas adecuadas para
facilitar al estudiante el desarrollo de las actividades implicadas en el Practicum. Aun cuando se lleve a
cabo en dependencias ajenas a la universidad, el Practicum deber4 realizarse bajo la tutela del
profesorado responsable y proporcionando a los estudiantes las condiciones de trabajo adecuadas para
su desarrollo.

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

Tener superados el 80 % de los créditos correspondientes a la formacién basica. En el caso

del Practicum I, haber superado el Practicum I.

| la Activi
i Ct-“"dad N2 de horas Presencialidad (%)
Formativa
1. Sesiones tedricas B 100%
ACTIVIDADES | 5- Sesiones 100%
FORMATIVAS CON | Practicas 90
SUS CREDITOS :
ECTS: 3. Trabajo auténomo 50 0%
0,
4. Tutorias 3 100%
0,
5. Evaluacion 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacién directa 40% 60%
Trabajo individual 40% 60%
Informacion del alumnado 10% 20%
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MODULO 10 / MATERIA 2

Denominacion

Trabajo Fin de Grado

MATERIA 2:
p Formacion LENGUA/SEN LA/S "
CARACTER: Obligatoria QUE SE IMPARTE: Espafiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 20 30 40
ECTS MATERIA: 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: S N N
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 2
Denominacién Trabajo Fin de Grado
ASIGNATURA 1:
p . . LENGUA/SEN LA/S o
ARACTER: | E |
C (o Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
12 20 32 42
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 12 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 52 62 72 f("’

Informacion de la MATERIA 2

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas

Comp. Generales

Comp. Especificas

Comp. Transversales

CB1, CB2, CB3,
CB4, CB5

CG1, CG2 CG3 CG4,
CG5, CG6, CG7

(Recomendaciones del
informe DEVA, recogido
en el Autoinforme de
seguimiento del titulo
2013/14 y aprobado en
Junta de Facultad de 23
de marzo de 2015)

CE1, CE2, CE3, CE4,
CE5, CE6, CE7, CES,
CE9, CE10, CE11, CE12,
CE13 CE14, CE15, CE16,
CE17, CE18, CE19

Recomendaciones del
informe DEVA, recogido
en el Autoinforme de
seguimiento del titulo
2013/14 y aprobado en
Junta de Facultad de 23 de
marzo de 2015)

CT1, CT2, CT3, CT4,
CT5, CT6, CT7, CT8,
CT9, CT10, CT11 CT12.

(Recomendaciones del
informe DEVA, recogido en
el Autoinforme de
seguimiento del titulo
2013/14 y aprobado en
Junta de Facultad de 23
de marzo de 2015)

RESULTADOS DE

tematica

APRENDIZAJE:

de la investigacion.

*  Saber aplicar los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como disciplina
cientifica.
*  Desarrollar un trabajo de investigacion en cualquiera de los ambitos de la psicologia bajo la
supervision de un tutor que le oriente metodoldgicamente y/o tutor que le oriente y dirija en la

CONTENIDOS:

De acuerdo con los objetivos y los contenidos establecidos en las diferentes materias, los
estudiantes deberan realizar y presentar para su evaluacion un trabajo de investigacién en cualquiera
de los @mbitos de la psicologia, que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, bajo
la supervision de un tutor que le oriente metodoldgicamente y en la tematica.

El trabajo fin de Grado podréa consistir en un trabajo tutelado de investigacion derivado o no de
la actividad formativa desarrollada en el practicum. En todo caso, el estudiante deberd demostrar su
capacidad para la elaboracién de un informe cientifico y su exposicién en publico.
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La universidad organizara las actividades formativas especificas que considere mas adecuadas para
facilitar al estudiante el desarrollo de las actividades implicadas en el Trabajo fin de Grado.

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:
Para poder matricularse en el Trabajo fin de Grado lo/as estudiantes deben haber superado

162 créditos. El trabajo equivale a 12 Créditos ECTS, e implicara el desarrollo de un proyecto
que integre competencias adquiridas a lo largo de la titulacion.

e Act.lwdad Ne de horas Presencialidad (%)
Formativa
ACTIVIDADES 1. Sesiones tedricas 9 100%
FORMATIVAS CON | 3. Trabajo 282 0%
SUS CREDITOS auténomo
ECTS: 9
crs 4. Tutorias 8 2007
5. Evaluacién 1 100%
METODOLOGIAS DOCENTES:

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacion Sistema Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Trabajo individual 60% 80%
Pruebas escritas/orales 20% 40%
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MODULO 11 DE OPTATIVIDAD

DENOMINACION .
. PSICOLOGIA DE LA SALUD
DEL MODULO:
MATERIA 1
D easen Psicogerontologia
MATERIA 1: & &
A Formacion LENGUA/SEN LA/S "
CARACTER: Optativa QUE SE IMPARTE: Espafiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 22 32 42
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: - | 89
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 1
Denominacién Psicogerontologia
ASIGNATURA 1:
. . . LENGUA/S EN LA/S o
2 E |
CARACTER Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
12 20 E) 40
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5¢ |6 [ 7° | &

Informacion de la MATERIA 1

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas

Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales

CB1, CB2, CB3,
CB4, CB5

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CGS6,
CG7

CE11, CE12, CE16

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer y analizar las caracteristicas psicoldgicas del envejecimiento desde una perspectiva
evolutiva.

Identificar y describir los principales factores bioldgicos, psicolégicos y sociales asociados al
envejecimiento satisfactorio y patolégico.

Conocer las principales alteraciones que caracterizan el envejecimiento patolégico en nuestro
entorno cultural y social.

Analizar y valorar las peculiaridades de la evaluacion psicolégica en personas mayores y los
principales procedimientos e instrumentos para su realizacion.

Conocer y valorar con sentido critico las principales estrategias de prevencion del
envejecimiento patolégico y de promocion del envejecimiento satisfactorio.

Conocer y valorar con sentido critico las principales estrategias terapéuticas frente a las
alteraciones cognitivas, emocionales y sociales del envejecimiento patoldgico.

Disefar y evaluar programas de intervencion clinica y rehabilitadora en este ambito.

Identificar y valorar las principales estrategias de intervencion psicosocial frente al
envejecimiento en entornos familiares e institucionales.

Valorar la importancia de un abordaje multidisciplinar y colaborativo en la prevencion y
tratamiento de las conductas adictivas.

CONTENIDOS:
1.
2.

Aspectos biologicos, psicolégicos y sociales del envejecimiento satisfactorio y patologico.
Trastornos cognitivos, emocionales, psicosociales y comunicativos en el proceso de
envejecimiento.

Evaluacion clinica en personas mayores: procesos, técnicas e instrumentos.

Disefio y evaluacion de programas de prevencidn en Psicogerontologia. Programas
psicolégicos de prevencidn para un envejeciendo activo.
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5. Programas de intervencion psicologica dirigidos a personas mayores sanas. Aprendizaje,
memoria y cognicion.

6. Intervencion clinica y terapéutica sobre el envejecimiento patologico.

7. Intervencion con personas mayores en entornos familiares, comunitarios e institucionales.
Recursos Sociales para mayores. Atencidn psicologica integral de personas mayores en
residencias.

8. Intervencidn con personas mayores en entornos institucionales.

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

s Act.|V|dad Ne de horas Presencialidad (%)

Formativa

1. Sesiones tedricas 32 100%

ACTIVIDADES 2. Sesiones 16 100%
FORMATIVAS CON practicas

SUS CREDITOS | 3. Trabajo auténomo 90 0%
ECTS:
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicion (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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MATERIA 2

Denominacion

Intervencion psicolégica en adicciones

MATERIA 2:
. . LENGUA/SEN LA/S -
CARACTER: Optativa QUE SE IMPARTE: Espaiiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
10 20 3¢ 40
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: 1 _
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 4
Denominacién Intervencion psicolégica en adicciones
ASIGNATURA 1:
. . . LENGUA/SEN LA/S o
g | E |
CARACTER Obligatorio QUE SE IMPARTE: spaiio
12 20 E) 40
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5e |6 [7° | &

Informacion de la MATERIA 2

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
CG1, CG2, CG3,
CB1, CB2, CB3, CG4, CG5, CGb, CE11,CE12y CE16
CB4, CB5 CG7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer las bases biologicas, psicoldgicas y sociales del comportamiento adictivo.

Identificar y describir las principales conductas adictivas presentes en nuestro entorno social.
Conocer la incidencia, prondstico y evolucion de los principales trastornos por conductas
adictivas.

Conocer y describir las principales estrategias de evaluacion psicolégica en el proceso
diagndstico de los trastornos por conductas adictivas.

Aplicar los criterios de diagndstico adecuados en la evaluacion de las principales conductas
adictivas en sus diferentes etapas de desarrollo.

Identificar, definir y describir las estrategias mas relevantes de prevencién primaria,
secundaria y terciaria en este ambito.

Conocer las principales estrategias de tratamiento psicolégico frente a las diferentes
conductas adictivas y elaborar planes de actuacion individual y familiar basados en ellas.
Conocer y valorar las implicaciones éticas y deontoldgicas de la intervencién psicologica en la
prevencion y tratamiento de las conductas adictivas.

Valorar la importancia de un abordaje multidisciplinar y colaborativo en la prevencion y
tratamiento de las conductas adictivas.

ool W

CONTENIDOS:
1.

Bases psicobioldgicas y sociales de las conductas adictivas.

Evaluacion, prevencién y tratamiento clinico del alcoholismo y consumo abusivo de alcohol.
Evaluacion, prevencion y tratamiento clinico del abuso de sustancias psicoactivas.
Evaluacion, prevencion y tratamiento clinico del tabaquismo.

Evaluacion e intervencion psicoldgica en otras conductas adictivas.

Disefio de programas de intervenciéon psicosocial para la prevencion y tratamiento de
conductas adictivas.

Evaluacion de programas de intervencion psicosocial para la prevencion y tratamiento de
conductas adictivas.
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OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

s Act.lwdad N2 de horas Presencialidad (%)

Formativa

1. Sesiones tedricas 32 100%

ACTIVIDADES 2. Sesiones 16 100%
FORMATIVAS CON practicas

SUS CREDITOS | 3. Trabajo auténomo 90 0%
ECTS:
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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MATERIA 3
Denominacion Psicologia clinica I
MATERIA 3:
a LENGUA/S EN LA/S ~
CARACTER: Optativa / / Espaiiol

QUE SE IMPARTE:

RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 |20 3¢ 42
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
LIS MER I 6 N2 Ects por cuatrim/sem/an 52 6 |7 | &
Asignaturas de la MATERIA 4
Denominacién Psicologia clinica Il
ASIGNATURA 1:
a . LENGUA/SEN LA/S ~
: E |
CARACTER Optativa QUE SE IMPARTE: spano
10 20 30 40
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL:

5o 62 7° 8o

N¢ Ects por cuatrim/sem/an

Informacion de la MATERIA 2

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
CG1, CG2, CG3,
CB1, CB2, CB3, CG4, CG5, CGb, CE11,CE12y CE16
CB4, CB5 CG7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Describir el proceso de intervencion clinica en los principales trastornos psicolégicos.
Identificar y describir las peculiaridades de la intervencién clinica en la infancia y en la
adolescencia.

Planificar el proceso de intervencién en las principales alteraciones psicolégicas a partir de
diferentes modelos clinicos.

Conocer las principales estrategias e instrumentos de evaluacion clinica en la infancia, la
adolescencia y la edad adulta.

Seleccionar las estrategias e instrumentos de evaluacion clinica idéneos en funcién de la
edad y el tipo de trastorno.

Conocer las estrategias y técnicas idéneas de intervencién clinica en los principales
trastornos psicoldgicos.

Resolver supuestos practicos de evaluacion e intervencion clinica teniendo en cuenta el tipo
de trastornos, la edad del paciente y los modelos idoneos de intervencién en cada caso.
Valorar la importancia de la colaboracion multidisciplinar en el abordaje de los principales
trastornos psicoldgicos en el &mbito de la salud y la educacién.

Conocer y valorar las implicaciones éticas y deontolégicas de la actividad clinica en
Psicologia.

NooRewN

CONTENIDOS:
1.

Ambitos de intervencion en psicologia clinica.

Evaluacion e intervencion en trastornos de ansiedad.

Evaluacion e intervencion en trastornos del desarrollo afectivo.
Evaluacion clinica e intervencion en trastornos somatoformes.
Evaluacion clinica e intervencion en esquizofrenia y trastornos psicéticos.
Evaluacion clinica e intervencion en trastornos de la personalidad.
Evaluacion clinica e intervencion en trastornos del control de impulsos.
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OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

s Act.lwdad N2 de horas Presencialidad (%)

Formativa

1. Sesiones tedricas 32 100%

ACTIVIDADES 2. Sesiones 16 100%
FORMATIVAS CON practicas

SUS CREDITOS | 3. Trabajo auténomo 90 0%
ECTS:
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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MATERIA 4
Denominacién Intervencion psicoldgica en la familia
MATERIA 4:
. ) LENGUA/SEN LA/S -
CARACTER: Optativa QUE SE IMPARTE: Espaiiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 [ 22 |30 20
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: 1 _
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 4
Denominacion Intervencion psicoldgica en la familia
ASIGNATURA 1:
. i LENGUA/SEN LA/S o
ARACTER: Espaiiol
CARAC optative QUE SE IMPARTE: P
10 20 30 40
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5e |6 [7° | &

Informacion de la MATERIA 2
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
CG1, CG2, CG3,
CB1, CB2, CB3, CG4, CG5, CGb, ggocgséEgE?fg
CB4, CB5 CG7 ’ !

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

* Analizar el papel del psicélogo en la intervencion psicosocial con familias.

*  Descubrir la estructura y dindmica de las familias.

*  Conocer y comprender el papel de la familia como agente socializador.

*  Conocer e identificar las demandas y necesidades de familias con diferentes condiciones.

* Identificar factores de riesgo asociados a diferentes problematicas de cara a planificar una

intervencion.

* Conocer estrategias y técnicas de mediacién familiar que le permitan reducir conflictos y

avanzar en la resolucién de problemas

»  Dominar algunas estrategias y técnicas basicas de evaluacion e intervencion que favorecen la

eficacia y el bienestar personal y familiar en situaciones de adopcién y el acogimiento familiar

*  Conocer ¢ identifica las diversas herramientas psicosociales para la realizacion de peritajes e

intervenciones psicoldgicas en procesos judiciales de familia
CONTENIDOS:

1. Marco tedrico de la Intervencion psicoldgica en la familia. Ambitos de actuacion profesional.
Epistemologia: enfoque sistémico, constructivismo y construccionismo social.
Conceptualizacion de la familia. Ciclo vital familiar. Crisis. Genogramas. Evaluacion Familiar.
Modelos de intervencion familiar: estructural, estratégico y transgeneracional..

Intervencion psicoldgica en la adopcion y el acogimiento familiar.
La mediacién familiar como via extrajudicial de resolucion de conflictos familiares.

7. Peritaje e intervencion psicolégica en procesos judiciales de familia
OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

oW

ACTIVIDADES Id de la Actividad Ne de horas Presencialidad (%)
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FORMATIVAS CON Formativa
SUS CREDITOS 1. Sesiones teéricas 32 100%
ECTS: 2. Sesiones 16 100%
practicas
3. Trabajo autdonomo 90 0%
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:
Exposicién (sesiones tedricas).
Seminarios.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacion Sistema Evaluacion

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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MATERIA 5
Denominacion Psicologia social de la salud
MATERIA 5:
. . LENGUA/SEN LA/S o
CARACTER: Optativa QUE SE IMPARTE: Espaiiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 [20 3¢ 42
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
LIS MER I 6 N2 Ects por cuatrim/sem/an 52 6 |7 | &
Asignaturas de la MATERIA 5
Denominacién Psicologia social de la salud
ASIGNATURA 1:
. : LENGUA/SEN LA/S o
: E |
CARACTER Optativo QUE SE IMPARTE: spafo
10 20 30 40
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5e |6 [7° | &
Informacion de la MATERIA 2
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)
Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
ca1,c62, €a3, CE2, CE6, CE7 y CE9
CB1, CB2, CB3, CG4, CG5, CGS6, CE'I’O CE,12 CEy14
CB4, CB5 CG7 ' ’

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer los postulados e implicaciones del modelo biopsicosocial en la concepcion integral
de la salud.

Analizar y comprender las principales aportaciones de la Psicologia Social a la Psicologia de
la Salud, asi como sus principales modelos y teorias explicativas de origen psicosocial.
Estudiar las interacciones implicadas en el proceso salud/enfermedad.

Analizar y conocer los diversos dmbitos de actuacidn profesional en el campo de la psicologia
social de la salud

Conocer las principales estrategias psicosociales destinadas a la promocion de la salud y/ 0 a
la prevencion de enfermedades.

Conocer y comprender la relevancia de las redes de apoyo social en nuestra salud, asi como
la necesidad de cuidar de los cuidadores.

Analizar las diferentes posibilidades de intervencién psicosocial que brindan los servicios de
salud.

Identificar y analizar los factores de riesgo de tipo social vinculados al ejercicio profesional

Noakkwd

CONTENIDOS:
1.

Marco tedrico de la Psicologia social de la salud. Ambitos de actuacion profesional.
Determinantes psicosociales de la salud y el bienestar. Estilos de vida.

Promocién de la salud y prevencion de enfermedades.

Tratamiento y rehabilitacion. Adaptacion a la enfermedad y calidad de vida.

Apoyo psicosocial y salud. Personas cuidadoras, grupos de apoyo y de autoayuda.
Intervencion psicosocial en los servicios de salud.

Calidad de vida laboral: prevencion de riesgos psicosociales.
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OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

s Act.lwdad N2 de horas Presencialidad (%)

Formativa

1. Sesiones tedricas 32 100%

ACTIVIDADES 2. Sesiones 16 100%
FORMATIVAS CON practicas

SUS CREDITOS | 3. Trabajo auténomo 90 0%
ECTS:
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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MODULO 11 DE OPTATIVIDAD

DENOMINACION
DEL MODULO:

PSICOLOGIA EDUCATIVA

MATERIA 1

Denominacion

Intervencidn psicosocial en educacion

MATERIA 1:
A . Formacion LENGUA/SEN LA/S "
CARACTER: Optativa QUE SE IMPARTE: Espafiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 22 32 42
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: - | 89
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 1
Denominacion Intervencidn psicosocial en educacion
ASIGNATURA 1:
. ) LENGUA/S EN LA/S o
ARACTER: E |
C C Optativo QUE SE IMPARTE: spaiho
12 20 32 40
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
st 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 52 |6 [ 7% |8

Informacion de la MATERIA 1

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas

Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales

CB1, CB2, CB3,
CB4, CB5

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CGS6,
CG7

CE4, CES6, CE7, CE10
CE17

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

*  Conocer y comprender los marcos tedricos en los que se sustentan la intervencion
psicosocial en ambitos educativos.

* Analizar los diferentes contexto educativos: reglados y no reglados

*  Comprender y analizar los centros educativos desde la perspectiva organizacional.

*  Comprender y analizar los centros educativos desde una perspectiva sistémica.

* Identificar y describir las principales estrategias de planificacion, implantacion y evaluacion de
planes formativos.

*  Conocer e identificar los procesos psicosociales que determinantes del comportamiento en
situaciones de diversidad y conflicto

*  Analizar e identificar las principales necesidades psicosociales de los docentes como

profesionales.
CONTENIDOS:
1. Marco teérico de la intervencion psicosocial en educacién. Ambitos de actuacion
profesional.
2. Especificaciones de la intervencién psicosocial en los contextos educativos reglados y no
reglados.

No o ko

Analisis de las instituciones educativas como organizaciones y sistemas sociales.
Disefio, gestion y evaluacion de planes formativos.

Gestion de la diversidad y la conflictividad en el contexto educativo.

Intervencion socioeducativa.

Formacién y desarrollo de recursos humanos en las organizaciones
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OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

s Act.lwdad N2 de horas Presencialidad (%)

Formativa

1. Sesiones tedricas 32 100%

ACTIVIDADES 2. Sesiones 16 100%
FORMATIVAS CON practicas

SUS CREDITOS | 3. Trabajo auténomo 90 0%
ECTS:
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacion del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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MATERIA 2
Denominacion Orientacién psicolégica y profesional
T entacion psicolégica y profesional.
p Formacion LENGUA/SEN LA/S "
CARACTER: Optativa QUE SE IMPARTE: Espafiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
I 40
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: I ~
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 2
Denominacion Orientacion psicoldgica y profesional.
ASIGNATURA 1:
. : LENGUA/SEN LA/S o
ARACTER: E |
C C Optativo QUE SE IMPARTE: spaiho
10 20 30 40
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL:

52 62 7° 82

N¢ Ects por cuatrim/sem/an

Informacion de la MATERIA 2

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
CG1, CG2, CG3,
CB1, CB2, CB3, CG4, CG5, CGb, CES6, CE7, CE16
CB4, CB5 CG7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer los recursos (técnicas, estrategias, programas...) que facilitan la orientacion
psicoldgica en contextos educativos diversos.

Valorar la importancia y la necesidad social de la orientacion.

Sintetizar las caracteristicas de los principales modelos de intervencion en orientacion.
Identificar los objetivos y contenidos de la orientacion en sus diferentes areas y contextos de
intervencion.

Valorar criticamente la institucionalizacion de la orientacion educativa dentro del sistema
educativo formal, con especial referencia al caso espafiol.

Valorar criticamente la institucionalizacion de la orientacion laboral dentro del sistema laboral
espafol y europeo.

Conocer las fortalezas y debilidades del modelo institucional de orientacion educativa y
laboral.

Conocer las técnicas e instrumentos utilizados en los procesos de insercién laboral

NooswN

CONTENIDOS:
1.

Bases conceptuales de la orientacion psicoldgica, vocacional y profesional
La orientacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Orientacién académico-profesional: proyecto de vida y toma de decisiones.
Orientacién psicoldgica y vocacional.

La orientacién profesional para el empleo: concepto, principios y funciones.
Factores psicosociales para la empleabilidad

Estrategias para la insercion laboral.
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OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

s Act.lwdad N2 de horas Presencialidad (%)

Formativa

1. Sesiones tedricas 32 100%

ACTIVIDADES 2. Sesiones 16 100%
FORMATIVAS CON practicas

SUS CREDITOS | 3. Trabajo auténomo 90 0%
ECTS:
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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MATERIA 3

Denominacion Int ., icoloei los trast del d I
MATERIA 3: ervencion psicologica en 10s trastornos del desarrollo.

p Formacion LENGUA/SEN LA/S

ARACTER: n
CARAC Optativa QUE SE IMPARTE: Espafiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 22 | 30 20
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: 59 | ~
N¢ Ects por cuatrim/sem/an

Asignaturas de la MATERIA 3

Denominacién Intervencion psicoldgica en los trastornos del desarrollo.
ASIGNATURA 1:

. . LENGUA/SEN LA/S o
ARACTER:
C C Optativo QUE SE IMPARTE: Espaiiol
12 20 E) 40
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL:

5o 62 7° 8o

N¢ Ects por cuatrim/sem/an

Informacion de la MATERIA 3
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales
CG1, CG2, CG3,
CB1, CB2, CB3, CG4, CG5, CGb, CE3, CES, CE10, CE11
CB4, CBS 7 CE12, CE14.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
»  Conocer los modelos tedricos que abordan las alteraciones del desarrollo psicolégico humano
y ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y limitaciones.

*  Conocer las pautas normativas y no normativas y su cronologia del desarrollo psicoldgico en

sus diferentes facetas.

*  Conocer los factores que inciden en el desarrollo psicologico, en sus aspectos no normativos.

»  Utilizar los conocimientos adquiridos para poder observar y analizar la conducta de los nifios y

nifias en diferentes contextos.

*  Conocer el tipo de estrategias que se utilizan para estimular y optimizar el desarrollo infantil.

*  Conocer las estrategias de intervencidn psicologica de los trastornos del desarrollo.
CONTENIDOS:

1. Conceptos basicos: vulnerabilidad, plasticidad, resiliencia, factores de proteccion, riesgo.
Caracteristicas evolutivas de los sujetos con déficits sensoriales e intervencién psicologica.
Caracteristicas evolutivas de los sujetos con déficits motoricos e intervencion psicolégica.
Caracteristicas evolutivas de los sujetos con déficits cognitivos e intervencion psicolégica.
Caracteristicas evolutivas de los sujetos con trastornos sociales y emocionales e intervencion
psicologica.

6. Caracteristicas evolutivas de los sujetos con TDAH e intervencién psicolégica.

7. Intervencién en familias con hijos con trastornos del desarrollo.

OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

ko™

ACTIVIDADES Id de la Actividad o - -
FORMATIVAS CON Formativa N2 de horas Presencialidad (%)
SUS CREDITOS 1. Sesiones teoricas 32 100%
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ECTS: 2. Sesiones 16 100%
practicas
3. Trabajo autdonomo 90 0%
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:
Exposicién (sesiones tedricas).
Seminarios.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacion Sistema Evaluacion

Ponderacion Minima

Ponderacion Maxima

Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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MATERIA 4
Denominacién Psicologia escolar aplicada
MATERIA 4: >Icologla € P
p Formacion LENGUA/SEN LA/S "
CARACTER: Optativa QUE SE IMPARTE: Espafiol
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
I 40
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: I ~
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 4
Denominacién Psicologia escolar aplicada
ASIGNATURA 1:
. . LENGUA/SEN LA/S o
: E |
CARACTER Optativo QUE SE IMPARTE: spaiho
10 20 30 40
ECTS: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL:

5o 62 7° 8o

N¢ Ects por cuatrim/sem/an

Informacion de la MATERIA 4

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales

CB4

CB1, CB2, CB3, CG4, CG5, CGS6,

CG1, CG2, CG3,
CE2, CE3 CE6 CE10,

CE12
CG7

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocer el conjunto de variables psicoldgicas que intervienen en el proceso de instruccion.
Conocer y analizar los comportamientos implicados en el proceso instruccional, asi como sus
consecuencias sobre el mismo y las posibles actuaciones al respecto.

Conocer las caracteristicas diferenciales de los sujetos implicados directa o indirectamente en
la instruccion.

Conocer y aplicar las técnicas y estrategias de asesoramiento, prevencion e intervencién en el
ambito escolar.

Manejar las distintas estrategias psicologicas y psicopedagdgicas del ambito escolar para
atender a la diversidad segun la normativa vigente.

Favorecer la adecuada inclusion del psicologo en el &mbito escolar para desempefiar su labor
de una manera critica y atendiendo a la comunidad educativa.

CONTENIDOS:
1.
2.
3.

Introduccion a la psicologia escolar. Perspectiva del sistema educativo espafiol.

Principios generales del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los modelos instruccionales.

El profesor como sujeto instruccional. El alumno como sujeto de la instruccion. La familia
como agente del proceso de instruccion.

Modelos psicologicos aplicados en el ambito de la ensefianza-aprendizaje de la lectura.
Intervencion, prevencidn y asesoramiento a la comunidad educativa.

Modelos psicoldgicos aplicados en el &mbito de la ensefianza-aprendizaje de la escritura.
Intervencion, prevencidn y asesoramiento a la comunidad educativa.

Modelos psicoldgicos aplicados en el &mbito de la ensefianza-aprendizaje de las matematicas
y la ciencia. Intervencién, prevencion y asesoramiento a la comunidad educativa.

Modelos psicologicos aplicados en el &mbito de la ensefianza-aprendizaje en alumnos con
discapacidad y altas capacidades.

Asesoramiento al profesorado y familias en la intervencién psicoldgica en el &mbito escolar.
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OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

s Act.lwdad N2 de horas Presencialidad (%)

Formativa

1. Sesiones tedricas 32 100%

ACTIVIDADES 2. Sesiones 16 100%
FORMATIVAS CON practicas

SUS CREDITOS | 3. Trabajo auténomo 90 0%
ECTS:
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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MATERIA 5
Denominacién Intervencidn psicoldgica en menores en riesgo
MATERIA 5: € P g g0
p Formacion LENGUA/SEN LA/S
g Espaiiol
CARACTER Optativa QUE SE IMPARTE: spano
RAMA* MATERIA BASICA*
* Solo para las asignaturas de cardcter Basico
12 [20 [3e 4e
ECTS MATERIA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: I 8!
N¢ Ects por cuatrim/sem/an
Asignaturas de la MATERIA 5
Denominacion Intervencidn psicoldgica en menores en riesgo.
ASIGNATURA 1:
. . LENGUA/SEN LA/S o
TER: Espanol
CARAC Optativo QUE SE IMPARTE: spaio
10 20 30 40
. DESPLIEGUE TEMPORAL:
ECTS: 6 N¢ Ects por cuatrim/sem/an 5¢ |6 [ 7° | &

Informacion de la MATERIA 5

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Comp. Basicas Comp. Generales Comp. Especificas Comp. Transversales

CB1, CB2, CB3, CG4, CG5, CGS6,
CB4, CB5 CG7

CG1, CG2, CG3,
CE2, CE6, CE10 CE11,

CE12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Profundizar en los criterios de definicion y clasificacion de contextos y conductas de riesgo,
asi como en los distintos factores causales que explican su aparicion.

Conocer y aplicar los recursos psicologicos y las técnicas psico-educativas que se puedan
utilizar en la prevencion e intervencion sobre conductas de riesgo.

Poseer las habilidades y recursos necesarios para participar en el disefio, desarrollo y
evaluacién de programas y proyectos de intervencion sobre conductas de riesgo.

Desarrollar estrategias cooperativas de aprendizaje mediante el disefio grupal de programas
de prevencion e intervencion.

Conocer los factores de proteccion y de riesgo en el ambito familiar, asi como de las
estrategias de intervencion en el contexto familiar.

Comprender los procesos sociales que conducen a la exclusion o marginacion de los nifios y
adolescentes que viven en contextos de riesgo.

Analizar y comprender la violencia que se ejerce contra los menores en situaciones de
conflicto o estado de dependencia.

Conocer las implicaciones practicas de la Psicologia en la prevencion de la marginacion y su
adecuada intervencion.

o

CONTENIDOS:
1.
2.

Carencias y apoyos en el desarrollo.

Principales causas de riesgo en infancia y adolescencia y sus implicaciones. Prevencion
general y prevencion especifica de las situaciones de riesgo.

La intervencién ante las conductas y los contextos de riesgo. Disefio, ejecucion y evaluacion
de programas de intervencion.

La familia como contexto de desarrollo. Familia con menores con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Maltrato y abuso sexual en menores.

Intervencion psicolégica con menores infractores.

Intervencion psicoldgica con menores en riesgo de exclusion social: Inmigracion y minorias
étnicas.
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OBSERVACIONES / REQUISITOS PREVIOS:

s Act.lwdad N2 de horas Presencialidad (%)

Formativa

1. Sesiones tedricas 32 100%

ACTIVIDADES 2. Sesiones 16 100%
FORMATIVAS CON practicas

SUS CREDITOS | 3. Trabajo auténomo 90 0%
ECTS:
4. Tutorias 7 50%
5. Evaluacion 5 10%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicién (sesiones tedricas).

Seminarios.

Tutorias individuales o en grupos reducidos.
Aprendizaje basado en ejercicios, casos y problemas.
Aprendizaje orientado a proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Denominacién Sistema Evaluacién Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa 5% 15%
Trabajo individual 15% 40%
Trabajo en grupo 15% 30%
Informacién del alumnado 5% 20%
Pruebas escritas/orales 20% 60%
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6. Personal Académico
Si se ofertan Practicas Externas, se debe hacer alusion en este apartado a los recursos humanos que se le destinan, tanto
de gestion como académicos.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

En la presente memoria se especifican datos correspondientes al profesorado que
constituye el personal académico disponible, aportandose informacion sobre su vinculacion a
la Universidad y su experiencia docente e investigadora. Este personal académico permite que
la UCA pueda impartir el titulo de Grado en Psicologia con un profesorado de alta cualificacion,
con amplia experiencia investigadora y docente y con un perfil idéneo para las materias que
imparten. Este importante equipo humano permitira transmitir al alumnado los conocimientos
tedricos y las técnicas asociadas, y posibilitara que los alumnos alcancen el nivel competencial
recogido en el Perfil del Egresado establecido en esta memoria.

(La aplicacion informatica actual no permite actualmente incluir tablas de ese tipo. No obstante, el
listado de profesores para el grado en Psicologia se encuentra en la informacion publica del titulo que
se puede consultar en la direccion web: http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=180
Recomendaciones del informe DEVA, recogido en el Autoinforme de sequimiento del titulo 2013/14 y
aprobado en Junta de Facultad de 23 de marzo de 2015. La recomendacion es que: Se debe cumplimentar
correctamente, en la aplicacion, la informacion correspondiente en la tabla sobre el profesorado implicado en el
titulo).

. TOTAL | DOCTORES DEDICACION
CATEGORIA (%) (%) HORAS (%)

Catedratico de Universidad 7,4% 100,0% 4,8%
Catedratico de Escuela Universitaria 8,6% 100,0% 4,8%
Profesor Titular de Universidad 28,4% 100,0% 23,8%
Profesor Titular de Escuela Universitaria 14,8% 16,7% 17,4%
Profesor Contratado Doctor 4,9% 100,0% 6,6%
Profesor Colaborador Licenciado 1,2% 100,0% 1,3%
Profesor Ayudante Doctor 0,0% - -

Profesor Asociado 0,0% - -

Profesor Ayudante 21,0% 29,4% 25,8%
Profesor Visitante 0,0% - -

Otro personal docente con contrato laboral 13,6% 27,3% 15,6%

Se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento
que se integran en los siguientes departamentos:

1. Psicologia
2. Neurociencias
3. Estadistica e Investigacién Operativa
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Los datos globales del personal académico que conforman la plantila de estos
departamentos, durante los dos ultimos cursos, se muestran en las tablas 1y 2.

Tabla 1.- Profesorado de la plantilla de los departamentos implicados en el titulo (curso 2009-2010)

Créditos Categoria
Departamento en Doctor ( Otro
titulos Funcionario | CU | TU/ICEU | TEU Prof Becarios
UCA :
PSICOLOGIA 510,5 70,9% 53 3 21% | 37,3% | 139% | 46,7% 0,0%
,07/0

NEUROCIENCIAS 273 81,8% 30 4% 1,7% | 18,7% | 0,0% | 69,6% 0,0%
ESTADISTICA E . . . . o 0
INVESTIGACION 801,24 45,0% 67.3% 24% | 239% | 38,0% | 34,8% 0,8%
OPERATIVA

Tabla 2.- Profesorado de la plantilla de los departamentos implicados en el titulo (curso 2008-2009)

Créditos Categoria
Departamento en Doctor ( Otro
titulos Funcionario | CU | TU/ICEU | TEU Becarios
UCA Prof.

PSICOLOGIA 451 69,3% 64,2% 32% | 475% | 13,5% | 35,8% 0,0%
NEUROCIENCIAS 56,7 97,4% 83 2% 32,6% | 50,6% | 0,0% | 16,8% 0,0%
ESTADISTICA E . . . . . 0
INVESTIGACION 539 45,0% 74.2% 34% | 28,3% | 38,8% | 28,7% 0,8%
OPERATIVA

En virtud de los datos presentados en las tablas anteriores, se puede extraer que la
mayoria del profesorado implicado actualmente en las areas relacionadas con el Grado
mantiene una relacién contractual estable con la Universidad de Cadiz. Por otra parte, un
porcentaje superior al 60% de la plantilla implicada en el titulo posee el grado de doctor.

A estos datos hay que afadir durante el curso actual (2010-2011) la presencia de 1
nuevo contratado doctor, la transformacién de 1 contratado doctor en TU, y de 1 TU en CU,
ademas de la incorporaciéon de 3 becarios.

La estabilidad del personal académico unido a la proporcién de doctores permite que la
Universidad de Cadiz pueda impartir el titulo de Psicologia con un profesorado de alta
cualificacion. La introduccion del titulo, no obstante, genera necesidades adicionales en los
departamentos, que seran cubiertas garantizandolos niveles de estabilidad, cualificacion y
acreditacion del personal implicado en la docencia en el grado.

La asignaciéon docente del personal académico que participara en el proceso formativo del
Grado en Psicologia se realizara en los plazos y segun las normas establecidas por la
Universidad de Cadiz. La normativa de la Universidad de Cadiz sobre la asignacién de
profesores a cada asignatura contempla una serie de pasos que todavia no ha sido posible
realizar.
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El primer paso es la asignacion de las asignaturas a un determinado Departamento. Esto se
realiza, para los nuevos titulos derivados del RD1393, por el Consejo de Gobierno una vez
aprobado el titulo. Para la elaboracion de las memorias se ha realizado una asignacion inicial
de materias a Departamentos. Esta asignacién inicial ha sido la que se ha utilizado para
aportar los datos de profesorado que se han incluido en el apartado seis. En el mismo se
indica la tipologia de los profesores de estos Departamentos, que seran probablemente los
que al final tengan que asumir la docencia del titulo.

La asignacion de profesores concretos a cada materia se realiza anualmente entre los meses
de abril y mayo, segun un procedimiento certificado bajo 1S0O:9001 para toda la UCA. Es por
ello imposible que se puedan aportar datos de profesores concretos en estos momentos.

Creemos que se puede analizar la capacidad y competencia de los profesores de los
Departamentos implicados en la actividad docente con los datos que han sido aportados
anteriormente.

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las
labores administrativas y de gestion de infraestructuras imprescindibles para el correcto
desarrollo de las actividades docentes e investigadoras.
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En la siguiente tabla se recogen los recursos humanos puestos a disposicion del Grado en Psicologia.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos

humanos de caracter administrativo, el personal de Administracién y Servicios no se adscribe a ningun titulo en

concreto, sino que estan a disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus

Universitario. En definitiva, son recursos humanos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en

algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracién

de departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos

del drea de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencion, deportes y actividades culturales son

comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestidon e investigacion.

Régimen Juridico -

% PAS segun

PAS por puesto tipo N2 PAS i
Grupo/Escala Puesto tipo
Laboral Fijo - Grupo llI 2
CONSERIJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 1 44,44%
FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA Laboral Eventual - Grupo IV 1
EDUCACION _
ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 4 44,44%
TECNICO LABORATORIO Laboral Fijo - Grupo llI 1 11,11%
9 100%
Funcionario Carrera - Al 16
Funcionario Interino- Al 1
INFORMATICA 42,17%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
Laboral Fijo - Grupo llI 1
RECURSOS UCA AUDIOVISUALES 2,41%
(Comunes a todos los Laboral Eventual - Grupo lll 1
titulos)
Funcionario Carrera - A2 1
Laboral Fijo - Grupo llI 20
MANTENIMIENTO 28,92%
Laboral Eventual - Grupo lll 1
Laboral Eventual - Grupo IV 2
PREVENCION Laboral Fijo - Grupo | 2 4,82%
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Laboral Fijo - Grupo I 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo |l 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo IlI 7 16,87%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES CULTURALES | Laboral Fijo - Grupo llI 1 4,82%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
83 100%

La Facultad de Ciencias de la Educacién cuenta, ademas, con la participacion de
profesionales cualificados que podran ejercer la tutoria externa de las practicas integradas en
el Titulo, segun lo recogido en la normativa reguladora de practicas. La Facultad, a través de
su vicedecanato de practicas, cuenta con convenios que se especifican en el apartado 7.1.2.
(Convenios con otras instituciones que participan en el desarrollo de las actividades formativas
planificadas en la titulacion) con centros educativos y otras entidades educativas, asi como con
empresas, asociaciones, ayuntamientos e instituciones que han facilitado la participacién de
profesionales cualificados para ejercer la tutoria externa de las practicas de los titulos de
maestro, psicopedagogia y el master oficial “Intervencion Psicologica en Contextos de Riesgo”.
Estos convenios, ademas del acuerdo de la comisién paritaria SAS-UCA para la realizacién de
las practicas clinicas del Titulo de Grado en Psicologia garantizan la disponibilidad de tutores
para realizar las practicas de algo mas de 175 alumnos. Todas las plazas de practicas cuentan
con tutores cualificados con la titulacién necesaria para realizar el seguimiento y la tutorizacion
del alumnado de practicas.

6.1.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios para la Titulacion

Al objeto de cuantificar y, por tanto, establecer las necesidades de profesorado y otros
recursos humanos necesarios para llevar a cabo el Plan de Estudios de manera coherente con
el mismo, el numero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el nimero
de alumnos y otras variables relevantes, se han establecido criterios y se han realizado los
calculos necesarios.

Se ha tenido en cuenta en dichos célculos la extincidon de los estudios del segundo ciclo
de la licenciatura en Psicopedagogia, lo que supondra la liberacion de 50 créditos en el
departamento de Psicologia. Contando con estos recursos, la implantacién de 1 grupo del
Grado en Psicologia en la Universidad de Cadiz (75 alumnos) implica la necesidad de contar
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con un equivalente a 8 profesores a tiempo completo y 8 profesores a tiempo parcial. Para el
curso 2011-2012 se necesita un equivalente a 1 profesor a tiempo parcial.

La Universidad de Cadiz ha realizado una equivalencia de un crédito-LRU/profesor por un
crédito-ECTS/profesor de manera que, actualmente, la capacidad docente de un profesor a tiempo
completo es de 24 créditos. Para el Grado en Psicologia las asignaturas se distribuyen con un 75% de
presencialidad en grupo completo y un 25% con una presencialidad en grupos reducidos para
actividades practicas, talleres y laboratorios. Asi, manteniéndose el numero total de horas presenciales
para el alumno, en el caso del profesor supone una carga diferente de horas presenciales en clase.

6.1.3.1. Programa de incorporaciones para cubrir las necesidades docentes

En el andlisis planteado en el apartado anterior se ha estimado inicialmente que, para cubrir la
docencia del Grado en Psicologia es necesario dotar 382 créditos de profesorado adicionales. Estas
necesidades adicionales de profesorado, que se estiman en 8 Profesores a Tiempo Completo y 8
Profesores a Tiempo Parcial en el departamento de Psicologia, se dotaran mediante concursos para
provision de plazas de Profesores Doctores contratados o funcionario, o mediante Comisiones de
Servicios, asi como mediante incorporacion de profesionales en calidad de Asociados.

Como parte de la linea de colaboracién entre la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia y
la Universidad de Cadiz, se contempla la consideracién de areas vinculadas al titulo como prioritarias,
de modo que también se puedan incorporar profesores en formacién mediante férmulas de Becas o
Contratos.

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponibles

El profesorado y personal de apoyo disponible es el idoneo para impartir la nueva titulacion del
Grado en Psicologia. Su preparacion y experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenios)
permitira una adecuada formacion de los estudiantes y la consecucion de los objetivos establecidos.

Los datos presentados a continuacién (tablas 4 y 5) muestran el personal docente e
investigador, que han impartido docencia en los departamentos implicados en la implantacién del
titulo, segun su experiencia docente e investigadora, en los dos ultimos cursos.

Tabla 4. Distribucion créditos LRU impartidos en el curso 2009/2010en funcion de la experiencia docente e
investigadora de los profesores de los departamentos implicados en el titulo.

St Trienios Quinquenios
%1 o mas % 2 0 mas Entre1y 3 Mas de 3 Entre1y 3 Mas de 3
Psicologia 27,6% 14,5% 4,5% 53,3% 36,6% 16,7%
N - 3,3% 2,5% 2,9% 27,5% 6,3% 24.1%
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Estadistica e
investigacion
operativa

13,2% 3,9% 2,5% 69,1% 58,2% 6,2%

Tabla 5. Distribucion créditos LRU impartidos en el curso 2008/2009en funcion de la experiencia docente e
investigadora de los profesores de los departamentos implicados en el titulo.

: ieni inqueni
Sexenios Trienios Quinquenios

%1 0 mas % 2 0 mas Entre1y 3 Mas de 3 Entre1y 3 Mas de 3

Psicologia 36,2% 19,2% 5,3% 64,2% 39,0% 25,2%
N - 15,9% 11,9% 13,1% 70,2% 29,5% 53,8%
Estadistica e
investigacion 16,6% 4,4% 7.4% 72,5% 62,7% 7,8%
operativa

Asimismo, actualmente en el departamento de Psicologia la mayoria de los profesores
pertenecen a grupos de investigacion competitivos. Estos grupos cuentan con proyectos financiados
por el Plan Andaluz de Investigacion, denominados Proyectos de Excelencia, asi como proyectos
financiados por el Ministerio dentro del Plan Nacional. Estos profesores desarrollan una importan labor
investigadora que tiene su reflejo tanto en la docencia de grado como en la de posgrado y doctorado.

El departamento de Psicologia cuenta actualmente con los siguientes grupos de investigacion:

¢ (TS-518 PSICLISA (Psicologia Clinica y de la Salud

e HUM-843 Inteligencia Emocional

¢ HUM-634 Psicologia

¢ HUM-554 Inteligencia, Comportamiento y Adaptacién

La Universidad de Cadiz, mantiene en la pagina web http://www.uca.es/grupos-inv/
informacion vinculada a los grupos y proyectos, integrantes, principales publicaciones. Se puede
apreciar la calidad y alto grado de consolidacion de los equipos, lo que indica la cualificacion de sus

integrantes y asegura la posibilidad de generar un nimero suficientes de trabajos de iniciacion a la
investigacion que puedan derivar en la realizacion del Trabajo Fin de Grado del alumno.

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacidn de personas con discapacidad

La Universidad de Cadiz cuenta con el Comisionado de Accion Social y Solidaria, al que
corresponde la elaboracién de propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la
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mejora dela calidad de vida, a la proyeccion y conexidn con la sociedad para el desarrollo, y en especial

a:

La Elaboracién y desarrollo de proyectos para la creacidn en los distintos Campus de escuelas
infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el curso 2007/08 se puso
en marcha la escuela infantil “La Algaida” en el Campus de Puerto Real y se vienen
desarrollando, desde hace varios afios, Talleres de Verano para nifios de 3 a 12 anos.

La elaboracidén y desarrollo de proyectos para la creacidn y la promociéon de servicios de
atencién, orientacién y asesoramiento psicopedagdgico.

La promocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y organizativas
de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicoldgica, y la promocion de
politicas efectivas de mayor sensibilizacidon ante situaciones de embarazo, maternidad vy
enfermedad. En esta materia es competente la Direccién General de Infraestructuras y
Sostenibilidad, mediante el “Servicio de Prevencion” y la “Oficina Verde”.

El seguimiento, control y promocion de politicas activas tendentes a la integracién de personas
con discapacidad ya sea fisica, psiquica o social.

La propuesta de proyectos y desarrollos de los mismos, encaminados a incrementar la
cooperacion al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por medio del
voluntariado, becas, formacién de cooperantes, colaboracion con ONGs, realizacion de
estudios, elaboracién de informes y participacién en proyectos de cooperacion.

En relacion a los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y

mujeres, es necesario sefialar que por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009 se

cred la “Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cadiz”, y por acuerdo de 21

de julio se aprobd la estructura y funciones de la Unidad y de la Comisidn de lgualdad entre mujeres y

hombres de esta Universidad. Sus objetivos centrales consisten en garantizar los principios de equidad

e igualdad de oportunidades, de inclusion y respeto entre hombres y mujeres de la comunidad

universitaria.

Las siguientes tablas revelan datos correspondientes a la participacién y vinculacién de las

mujeres como profesoras del Departamento de Psicologia, segin aparecen en el sistema de
informacidn de la UCA, referidos a los periodos 2008/2009 y 2009 /2010.

Tabla 6. Porcentaje de mujeres en los departamentos implicados en el titulo (2009/2010)

%Mujer %Mujer Funcionaria
Psicologia 48,7% 51,3%
0, 0,
Neurociencias 48,6% 9:4%
0, 0,
Estadistica e investigacion operativa 36,0% 32.1%

Tabla 7. Porcentaje de mujeres en los departamentos implicados en el titulo (2008/2009)
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%Mujer %Mujer Funcionaria
Psicologia 45,3% 50,8%
0 0
Neurociencias 15.7% 15.7%
0 0
Estadistica e investigacion operativa 32,0% 25,6%

En cuanto a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, en ejecuciéon del Acuerdo
alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas, el personal de la
Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:

¢ Ampliacién en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopcién o acogida.

* Ampliacion de la reduccidn de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal que tenga a
cargo a un menor de 16 meses.

* Ampliacién del permiso por nacimiento, adopcidn o acogida, hasta 10 dias naturales.

* En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen por un maximo
de tres meses.

* Reduccion de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afos, guarda legal o cuidado
de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

* Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacion asistida o
asistencia a reuniones sobre educacién especial, en el caso de empleados con hijos
discapacitados.

* Dentro de la Direccion General de Accion Social y Solidaria, el Observatorio de la Diversidad
tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la participacion igualitaria
y el desarrollo académico, profesional y personal que se dan en la comunidad universitaria, con
motivo de las diferencias de género, capacidades funcionales, diferencias culturales, etc., y
elaborar propuestas para promover su eliminacién.

* La gestion de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de Atencion a la
Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de desventaja
social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, de inclusion y respeto de la pluralidad y diversidad funcional, de género, étnica
o cultural, ideoldgica o social, respecto de todos los miembros de la comunidad universitaria.
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7. Recursos Materiales y Servicios

Si se ofertan Practicas Externas, se debe hacer alusidn en este apartado a los recursos materiales que se le destinan.

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Los medios materiales y servicios disponibles en la Facultad de Ciencias de la Educacién
permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se solicitan.

7.1.1. Descripcion de los recursos disponibles para el desarrollo de la titulacion.
a) La Facultad.

La Facultad de Ciencias de la Educacion, ubicada en el Campus de Puerto Real, dispone de los
recursos de infraestructura necesarios para la imparticion del titulo de Grado en Psicologia:
instalaciones y dependencias docentes en el Centro y en otras dependencias del Campus (aulas de
teoria, aulas de informatica, laboratorios, instalaciones deportivas), servicios generales del centro y el
campus universitario (copisteria-papeleria, cafeteria, biblioteca), salas de estudio, salas de conferencias,
secretaria y conserjeria, entre otros.

La Facultad da cabida en la actualidad al primer curso de los Grados en Magisterio de Educacién
Infantil y en Magisterio de Educacion Primaria, y al segundo y tercer curso de los planes en extincion de
Maestro Especialista en Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Lengua Extranjera, Educacién Musical,
Educacion Fisica, Audicion y Lenguaje, Educacion Especial, un Doble Titulo en Educacién Infantil y
Lengua Extranjera, y un segundo ciclo de la licenciatura en Psicopedagogia. Ademas también se
imparten dos masteres oficiales dentro del Programa Oficial de Postgrado: “Intervencion Psicoldgica en
Contextos de Riesgo” y de “Orientacion y Evaluacion Socioeducativa”. En los titulos ofertados, el
nimero total de alumnos en el curso 10/11 es de 1756, por lo que la correcta gestiéon de los recursos
materiales y espacios de la Facultad se convierte en una necesidad que incide directamente en su
calidad.

La gestidon de los espacios para la docencia es competencia de los Centros y de la administracidon
del Campus. Asi, cada afo y antes del comienzo del curso académico, se planifica su utilizacion. La
informacidon para esta planificacién, es obtenida de los horarios de pregrado asi como de las
programaciones de uso de las aulas especificas que los responsables de las distintas materias aporten.
La peticion de espacios para la docencia que sea solicitada por el profesorado con posterioridad a la
programacion antes descrita, se realiza a través del programa de gestion de espacios SIRE, que sera
visado por la Direccion del Centro.

La Facultad de Ciencias de las Educacion cuenta con 22 aulas para la docencia tedrica repartidas
entre las tres plantas del edificio. Pueden albergar un total de 1.428 alumnos, y todas estan equipadas
de ordenador, videoproyector, y retroproyector, lo que permite el uso de software especializado vy el
acceso a internet. En cuanto a la accesibilidad a las mismas, se dispone de rampa exterior para
discapacitados y ascensor. Ademas de estos espacios, el Centro cuenta con 13 aulas especificas (tabla
7.1.).
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Tabla 7.1. Distribucion de aulas especificas en la Facultad de Ciencias de la Educacion

Segunda

15 Primera 57,3
Segunda 52
Baja 282

Se dispone ademas de un Laboratorio de Inteligencia Emocional que cuenta en la actualidad
con un seguidor de movimientos oculares y pupilémetro, cuatro mesas de trabajo individual, una mesa
de reuniones, tres ordenadores de mesa con conexidn de red y dos impresoras, y con un Laboratorio de
Evaluaciéon Psicolégica con 9 puestos de ordenadores PC estandar, una impresora y software de
evaluacion psicoldgica con pruebas de inteligencia y personalidad.

En el Departamento de Neurociencias de la Facultad de Medicina se cuenta también con una
Laboratorio de Conducta Animal y Analisis Sensorial que dispone, entre otras cosas de Cajas de Skinner,
Shuttle-box, preparados experimentales de Indefensiéon aprendida, preparados experimentales de
psico-farmacologia del dolor y un aparato de estereotaxia.

Cabe destacar también el material de tipo psicométricoque se encuentra en el Departamento
de Psicologia. Estan disponibles mas de 200 tests y cuestionarios que abarcan desde la medicién de las
aptitudes a la personalidad, pasando por pruebas educativas, de lenguaje, de razonamiento, cognitivas
y neuropsicoldgicas.

b) El Campus Universitario.

Como apoyo a los espacios docentes anteriormente comentados, la Facultad también dispone
de 893 plazas en los aularios ubicados en el Campus Universitario (tabla 7.2.).

Tabla 7.2. Espacios de los Aularios disponibles para la docencia.
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_ INFORMATICA 2 20 75,6

Cabe destacar, en relacion con los Aularios del Campus, la reciente creacion de una de las

cuatro aulas de teledocencia con que cuenta la Universidad de Cadiz, con capacidad para 50 personas.
Las aulas permiten la emision de una sesion docente o la presentacion de cualquier tema con
traduccion simultanea; cuentan con aplicaciones informaticas, con visualizacion de objetos a través de
camara de documentos y con la filmacion de las sesiones locales y su posterior grabacion en master
DVD, entre otros.

c) Docencia Virtual.

La Universidad de Cadiz dispone de un espacio en el que se pueden desarrollar todas las tareas
propias de un Aula Virtual, dirigido a Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y
Servicios, y Alumnos y Becarios de la Universidad. Cualquier asignatura presencial, curso de postgrado,
master, cursos de formacion continua, etc. se pueden beneficiar de este servicio.

El Campus Virtual de la UCA esta basado en una plataforma Web llamada Moodle (Modular
ObjectOrientedDistancelLearningEnvironment), plataforma de software libre. Es un sistema de gestion
de cursos de libre distribucion que ayuda a los educadores a crear comunidades de aprendizaje en
linea. Promueve una pedagogia constructivista social (colaboracion, actividades, reflexion critica, etc.).
Su arquitectura y herramientas son apropiadas para clases en linea, asi como también para
complementar el aprendizaje presencial. Tiene una interfaz de navegador de tecnologia sencilla, ligera,
y compatible.

A través de dicha herramienta se facilita la creaciéon de ambientes educativos basados en la
web, lo que supone un complemento para la docencia presencial. Existen mddulos de comunicacion
entre profesores y alumnos/as y entre los propios alumnos, médulos de materiales dénde el profesor
puede dejar disponible material de las asignaturas y mdédulos de actividades a realizar por el alumno.

En la tabla 7.4. se muestran algunos datos sobre la importante penetracion de la plataforma en
la docencia de la Universidad de Cadiz.

Tabla 7.3. Algunos datos sobre el uso del Campus Virtual en la Universidad de Cadiz.
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1084 6,5% 92,8%
811 4,8% 99,9%
244 1,5% 88,4%
2236 13,3% 99:4%
1797 10,7% 98,4%
318 1,9% 91,4%
2255 13,4% 99,3%
2000 11,9% 96,2%
244 1,5% 100,0%
1250 7,4% 99,0%
16805 100,0% 97,3%

Como se aprecia en la tabla, el uso del Campus Virtual en la Facultad de Ciencias de la
Educacion es superior en 2 puntos a la media de la UCA y el segundo mas alto de la Universidad de
Cadiz.

d) Biblioteca.

El Campus Universitario también cuenta con servicio de Biblioteca. Se trata de una seccion de la
Biblioteca de la Universidad de Cadiz que atiende las necesidades documentales de los centros del
Campus. La Biblioteca del Campus de Puerto Real tiene como misidn prestar servicios de informacién
de calidad a toda la comunidad universitaria, de apoyo al estudio, a la docencia y a la investigacion. Su
fondo bibliografico esta compuesto por mas de 75.000 monografias de caracter multidisciplinar y mas
de 1000 titulos de publicaciones periddicas. Aparte de ello, la Biblioteca ofrece acceso a los contenidos
a texto completo de mas de 10.000 revistas cientificas electronicas que pueden visualizarse vy
descargarse mediante las terminales de ordenador accesibles a los usuarios.

e) Otros servicios.

Ademas de los servicios propios de la Universidad hay que destacar la existencia de otros
servicios fundamentales para la actividad habitual.

El servicio de reprografia se encuentra ubicado junto a la cafeteria. Ofrece la posibilidad de
enviar originales para su fotocopiado a través del correo electrénico. Entre los servicios que presta se
encuentra: impresidén y reproduccién digital, tanto en blanco/negro como en color, fotocopias e
impresiones en blanco/negro y en color, encuadernaciones de todo tipo, plastificados, escaneado de
documentos en cualquier tipo y soporte, autoservicio de impresion con conexion a Internet, material de
papeleria.
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También se dispone de Red Inalambrica (wifi) con tres sub-redes diferenciadas para uso general
de los estudiantes (ucAir Publica), uso del personal de la Universidad (ucAir) y uso de visitantes
(EduRoam). La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria,
Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes como aulas, laboratorios y salas de estudio
y de trabajo.

Como puede apreciarse de todo lo comentado, los medios materiales y servicios disponibles en
la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y en el Campus Universitario de Puerto Real, donde se ubica,
permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.

7.1.2. Convenios con otras instituciones que participan en el desarrollo de las actividades formativas
planificadas en la titulacion.

La realizacién del Practicum del alumnado de las titulaciones universitarias relacionadas con el
ambito educativo en centros docentes no universitarios, viene regulada por el Convenio Marco de
Colaboracién entre las Consejerias de Educacion y de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia,
Jaén, Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla, para el desarrollo del Practicum del alumnado universitario en
centros docentes (8/1/2010). El marco normativo de dicho acuerdo es la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo (BOE niim. 106 de 4 de mayo), de Educacidn, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA nim. 252
de 26 de diciembre), de Educacién de Andalucia y demas normativa de rango reglamentario, entre las
gue debemos citar la Orden de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos de
las facultades de Ciencia de la Educacion y Psicologia en centros docentes no universitarios. Aunque el
convenio especifico esta pendiente de firma, al igual que el resto de los correspondientes a las demas
titulaciones, estimamos un numero similar a las plazas de las que se disponen actualmente para el
Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas (Especialidad: Formacion y Orientacidn Laboral) que son 24 plazas.

En relacién a las practicas clinicas, el acuerdo de 3 de octubre de 1995 (BOJA nim.148 de
21/11/1995), del Consejo de Gobierno, autoriza la suscripcién de un Convenio-Marco entre las
Consejerias de Salud y Educacidn y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada,
Huelva, Jaén, Mdlaga, Sevilla, para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la investigacién y la
docencia. El acuerdo de 4 de marzo de 2008 (BOJA num. 54 de 18/3/2008), del Consejo de Gobierno,
autoriza la modificacién del Convenio-Marco citado anteriormente, incorporando como adenda un
modelo de colaboracién para la formacion practico-clinica en las Instituciones Sanitarias Publicas del
alumnado de los estudios universitarios conducentes a las profesiones sanitarias.

Para el seguimiento de las practicas clinicas de los alumnos del grado se ha creado una comision
integrada por técnicos de la Consejeria de Salud y profesores del grado; dicha comisién esta presidida
por el Director General de Ciencias de la Salud de la Universidad de Cadiz. Se ofertaran 100 plazas (25
plazas rotatorias en cuatro grupos), segun acuerdo de esta Comision Paritaria SAS-UCA de seguimiento
del convenio.
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Ademas de las practicas orientadas especificamente a cada una de las menciones, reguladas por

convenios de dmbito autondmico, se presenta a continuacion el listado de 52 plazas para el Practicum

disponibles para ambas, reguladas mediante convenios especificos de la Universidad de Cadiz.

ENTIDAD N¢ de plazas
AFANAS 1
ASANSULL 1
ASDOWN 1
ASOCIACION ARRABAL 1
ASOCIACION AUTISMO CADIZ 1
ASOCIACION DE PADRES DE MINUSVALIDOS PSIQUICOS (ASPADEMIS) 1
ASOCIACION DE SORDOS DE JEREZ DE LA FRONTERA “NTRA. SRA. DE LA MERCED” 1
ASOCIACION DE VECINOS “FUERTE DE SAN LORENZO” 1
ASOCIACION EQUA 1
ASOCIACION NIVEL 1
ASOCIACION PRO DERECHOS HUMANO (APDH) 1
ASOCIACION PUERTORREALENA DE DIABETICOS 1
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 1
AYUNTAMIENTO DE CADIZ (FAMILIA) 1
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA 1
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA 1
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA 1
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA 1
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR 1
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA 1
CENTRO DE INTERNAMIENTO DE MENORES INFRACTORES “BAHIA DE CADIZ” .
(MASCULINO)
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C.R. DE MINUSVALIDO FISICOS DEL INST. ANDALUZ DE MIGRACIONES 1
C.R.S. “BAHIA DE CADIZ”- FEMENINO DEPENDIENTE DE AFANAS DEL PUERTO 1
CARDIIN 1
CENTRO DE REHABILITACION DE LOS TRASTORNOS DEL LENGUAJE 1
CENTRO DIAGNOSTICO PSICOLOGICO Y REEDUCACION ( CEDIPSYRE) 1
CENTRO PSICOLOGICO “INTELECTO” 1
CES CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE SEVILLA 1
COLEGIO GRAZALEMA 1
COLEGIO GUADALETE 1
COLEGIO WENDY 1
CRUZ ROJA ESPANOLA 1
DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 1
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 1
EDUCA2 1
ESCUELA DE HOSTELERIA DE CADIZ 1
EUROCOLLEGE OXFORD ENGLISH INSTITUTE, S.L. 1
FEDERACION PROVINCIAL DE CADIZ ASOCIACIONES SOLIDARIAS CON EL SAHARA 1
FEGADI 1
FUECA 1
FUNDACION ANDALUZA DE FONDO DE FORMACION Y EMPLEO 1
FUNDACION MARGENES Y VINCULOS, CADIZ
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INT. DE ENFERMEDAD MENTAL (FAISEM) 1
GUARDERIA MUNICIPAL “LA MIGA” DE ALCALA DE LOS GAZULES 1
HOGAR LUISA DE MARILLAC 1
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ 1
REEDUCA sede Puerto Sta. M2, 1
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REEDUCA sede San Fernando 1

SERVICIO DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 1

SECRETARIADO GITANO 1

DIRECCION GENERAL DE ACCION SOCIAL Y SOLIDARIA DE LA UNIVERSIDAD DECADIZ 1

UPACE SAN FERNANDO 1

7.1.3. Medios materiales y servicios disponibles en las instituciones participantes.

Los medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas en los mismos. Son entidades en las
gue vienen realizando a plena satisfaccién sus practicas el alumnado de los Masteres Oficiales de
Intervencion Psicologica en Contextos de Riesgo y de Orientacion y Evaluacion Socioeducativas y de la
Licenciatura en Psicopedagogia, asi como el resto de alumnos de todas las titulaciones en extincidon de
Maestro Especialista y las actuales de los Grados en Magisterio.

7.1.4. Descripcion/adecuacioén y criterios de accesibilidad.

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los ultimos afios por
alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Todo ello en unas condiciones dificiles ya que la mayor parte de las edificaciones de la
UCA tienen mas de 20 afios por lo que en su disefio no se tuvieron en cuenta criterios de accesibilidad y
es por tanto necesaria una adaptacion que en algunos casos es compleja.

En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la
Universidad de Cadiz y en las instituciones colaboradoras (en su caso) observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

7.1.5. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios
disponibles en la universidad.

La Universidad de Cadiz tiene una estructura organizativa de Gestidn relacionada directamente
con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los cuatro campus en los
gue se divide la UCA hay un Administrador que es el responsable directo de la gestién de los espacios y
recursos del campus. La relacién entre la Administracién y el Centro esta regulada por el procedimiento
“PAOS5 - Proceso para la gestion de los recursos materiales” y “PA06 - Proceso para la gestion de los
servicios”.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

La Universidad de Cadiz vincula su prevision de necesidades con sus presupuestos,
estructurandolos en “Planes de Actuacion” con objetivos y finalidades concretas. Entre dichos Planes de
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Actuacion destacan los enfocados a Formacion, y entre ellos los que se centran especificamente en
“Equipamientos Docentes de Talleres y Laboratorios” y en la “Adecuacion de Espacios Docentes a las
necesidades del Espacio Europeo de Educacién Superior”.

Aparte de los anteriores los Planes de Actuacion, también se contemplan dotaciones destinadas
a necesidades de “Puesta en Marcha de Nuevas Titulaciones”, con una vocacién de continuidad, de
modo que puedan atenderse escalonadamente las necesidades de los nuevos titulos a medida que se
despliega y completa su implantacion.

En este contexto, y para la puesta en marcha del Grado en Psicologia, se contempla la mejora
del Laboratorio de Inteligencia Emocional, y creacidn en espacios de los que dispone la Facultad, de tres
nuevos laboratorios:

Psicologia Basica, Aprendizaje Humano, y Aula de Observacion.

Asimismo, se han considerado por el Centro, en coordinacién con la Direccion General de
Infraestructuras y Sostenibilidad, y el Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, las necesidades de
despachos para alojar a los profesores de nueva incorporacion.
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8. Resultados previstos
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Los resultados que se han previsto para el titulo de los indicadores solicitados en el RD han sido
estimados a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de
estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estudiantes a la carrera y otros
elementos del contexto. La titulacion dispone dentro del SGIC un procedimiento para fijar anualmente
la politica de calidad y los objetivos asociados “PE0O1 - Proceso elaboracién y revision de politica y

objetivos de calidad”.

Teniendo en cuenta que en la Universidad de Cadiz no se han impartido hasta el momento
estudios conducentes a la titulacion de Licenciado o Graduado en Psicologia, tomamos como referente
historico de partida los indicadores obtenidos para las ensefianzas de Licenciado en Psicopedagogia y
los estudios de Master Oficial Europeo en Intervencion Psicoldgica en Contextos de Riesgo de los
ultimos afios (Programa de Postgrado en Psicologia, Educacion y Desarrollo). Para cada una de estas
ensefianzas se describen los indicadores correspondientes a la globalidad de la titulacion y los
correspondientes al Departamento de Psicologia en dichas titulaciones (Tablas 1, 2, 3, y 4). Los datos de
los indicadores han sido facilitados por el Sistema de Informacién a la UCA". Los resultados histéricos
de los indicadores sugeridos por el protocolo de evaluacion para la verificacion de los titulos oficiales
aluden a diversas tasas como tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia y tasa de éxito.
La interpretacion de dichos indicadores responde a la siguiente definicion:

* Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacidn con su cohorte de entrada.

* Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

* Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

* Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de
créditos presentados a examen.

* Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero
total de créditos matriculados.

* Duracion media de los estudios: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en
superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de
carrera, si es el caso).

http://venus.uca.es/calidad/siuca/
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Tabla 1. Valores histdricos de los resultados académicos de la Licenciatura en Psicopedagogia.

Tabla 2. Valores histdricos de los resultados académicos del departamento en la Licenciatura en Psicopedagogia.

Tabla 3. Valores historicos de los resultados académicos del Master Oficial Intervencion Psicolégica en Contextos de

Riesgo.

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
42.5% 40.5 % 39.9 % 38.5% 36.6 %
1.39 1.44 1.51 1.62 1.45
46.5 % 13.6 % 218 % 235% 374 %
0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 %
90.6 % 90.6 % 88.4 % 88.2 % 87.7%
92.5% 85.5 % 90.2 % 88.7 % 92.6 %
76.6 % 62.3 % 76.8 % 73.8% 81.6 %

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
85.8 % 88.5% 86.0 % 83.3% 86.4 %
88.1 % 84.6 % 86.3 % 87.0% 90.6 %
75.6 % 72.0 % 75.6 % 76.9 % 82.1%

2007/08

2008/09

2009/10

86.5 %

96.8 %

92.6 %

100 % 100 % 100 %
1 1 1
100 % 100 % 100 %

98.6 % 99,3 %
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Tasa de Rendimiento 98.2 % 94,8 %

Tabla 4. Valores historicos de los resultados académicos del Departamento de Psicologia en el Master Oficial
Intervencion Psicolégica en Contextos de Riesgo.

Curso
2007/08 2008/09 2009/10
Tasa Eficiencia 100% 100 % 100 %
Tasa de Rendimiento 97.8 % 95.1 % 82.8 %

Teniendo en cuenta que se van a implantar nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje, la
recomendacion de perfiles de ingreso mas ajustados a la formacién ofertada, asi como la reduccion en
las plazas de nuevo ingreso, (65, inferior al de la actual Licenciatura en Psicopedagogia), y con la
incertidumbre que supone adelantar resultados a priori, las previsiones de los estimadores analizados
en la implantacién del grado podrian ser los que aparecen en la Tabla 5.

Tabla 5. Estimacion de los Resultados académicos minimos previstos para el Grado en Psicologia a implantar en el
curso 2011-2012.

Tasa Graduacion Tasa de Abandono Tasa Eficiencia Tasa de Rendimiento

60% 20% 75% 65%

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la titulacion dispone de un procedimiento para
fijar, anualmente, la politica de calidad y los objetivos asociados a la misma “PEQ1 - Proceso elaboracion
y revision de politica y objetivos de calidad”.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje.

La evaluacion de competencias es un tema novedoso para un gran conjunto de profesores de la
Universidad espafola. En la UCA se lleva ya varios afios trabajando dentro del programa de formacion
del PDI en proporcionar una formacién suficiente para abordar este reto dentro de las nuevas
titulaciones. Por otra parte la evaluacidon de las competencias generales implica la coordinacion de
todos los profesores en metodologia y criterios de evaluacion. Es por todo ello que en la Universidad de
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Cadiz se ha optado por un procedimiento general para todas las titulaciones de la UCA “PCO3 - Proceso
de evaluacién de los aprendizajes” que facilite la coordinacién y la evaluacion de los aprendizajes y

especialmente del nivel en el que alcanzan por los alumnos los niveles requeridos en las competencias

generales.

El procedimiento disefiado obliga a las titulaciones a la ediciéon de una “Guia para el Sistema de
Evaluacion de los Aprendizajes” que facilite la coordinacién de los profesores y la evaluacion de los
alumnos, proceso ya comentado en el apartado 5.3 de esta memoria.
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9. Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

http://sgc.uca.es/

En el marco de la convocatoria AUDIT de ANECA (Octubre de 2007) se elabord el primer disefio
del SGIC en la UCA, por una comisién formada por un amplio nimero de representantes de los distintos
centros y estamentos de la UCA, entre los que se incluia la Facultad de Ciencias de la Educacion.

El documento elaborado fue presentado ante la ANECA el 30/04/08, obteniendo el
correspondiente Informe Favorable para el disefio del SGIC en el mes de junio 2008. La UCA recibidé un
reconocimiento oficial al disefio del SGIC en un acto celebrado en Madrid el dia 16 de septiembre de
2008. Al Sistema de Garantia de Calidad disefiado inicialmente se sumaron el resto de los Centros de la
UCA, y el 12/06/09, se remitio a la ANECA la solicitud del reconocimiento del SGIC para todos ellos.

El SGIC ha evolucionado desde su version inicial hasta la actual versién 2, aprobada por acuerdo
de Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2010, y la Universidad de Cadiz ha recibido de ANECA, en
noviembre de 2010, la certificacion del disefio de Sistema de Calidad de las titulaciones impartidas en
sus 15 Centros.

9.1. Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

A continuacion se describe el organigrama establecido para el control del SGIC-UCA, en el que
se distinguen tres grupos de responsabilidades:

1.- Control del SGIC de la Universidad a nivel global.

* Consejo de Calidad de la UCA.
* Vicerrector de Planificacion y Calidad.
¢ Unidad de Evaluacion y Calidad.

2.- Control del SGIC a nivel Centro.

* Equipo de Direccién de Centro.
* Comisién de Garantia de Calidad (CGC).

3.- Control del SGIC a nivel titulaciones.

* Coordinador de Titulacién (CT).

*  Subcomisién de Garantia de Calidad.

* Grupos de mejora.

* Responsable de movilidad.

* Responsable de practicas externas.

* Responsable del programa de orientacién y apoyo al estudiante.

9.1.1. Control del SGIC de la Universidad a nivel global.
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Vicerrector de Planificacion y Calidad y Unidad de Evaluacion y Calidad:

El Vicerrector de Planificacion y Calidad asumird la responsabilidad directa del control del
Sistema con el apoyo y ayuda de la Unidad de Evaluacién y Calidad. La gestion administrativa del
Sistema de Garantia Interna de Calidad y su control técnico, correspondera a la Unidad de Evaluacion y
Calidad.

9.1.2. Control del SGIC a nivel Centro.
Equipo de Direccidn del Centro, Decano/Director del Centro:

Al Equipo de Direccion (ED) del Centro y en particular al Decano, como principal responsable de
las titulaciones que se imparten en el Centro, le corresponde la implantacion, revision y propuestas de
mejora del SGIC del Centro auxiliado por la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.

Correspondera igualmente al Decano del Centro realizar la propuesta para el
nombramiento un Coordinador de Titulacidon para cada Titulacion, un responsable de Movilidad, un
responsable del Programa de Practicas Externas y un responsable del Programa de Orientacién vy
Atencion al Alumnado, ademas de promover la creacion de Equipos de Mejora, para atender a las
revisiones necesarias tras los resultados de los procesos de evaluacion y los planteamientos propuestos
por los grupos de interés.

Comision de Garantia de Calidad:

La Comision de Garantia de Calidad (CGC) se constituye en los Centros como el drgano de
gobierno de las titulaciones sin detrimento de la Junta de Facultad. Sera elegida por ésta a propuesta
del Decano.

La Comisidon de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacién esta formada
por:

* El Decano, que actuara en cualquier caso como Presidente de la Comisidon.
* Los Coordinadores de cada Titulo de Grado que se imparten en el Centro.

* Dos representantes del profesorado y un representante del alumnado por cada Titulo de
Grado.

* Un representante del profesorado y un representante del alumnado por cada Titulo de
Master.

* Un representante del Personal de Administracion y Servicios relacionado con el Centro.
* La persona responsable de la Administracion del Campus.

El Secretario de la Comisidon sera elegido por la misma a propuesta de su Presidente.
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9.1.3. Control del SGIC a nivel titulaciones.
Coordinador de Titulacion:

Para ayudar al Decano en las tareas correspondientes al disefo, implantacion, mantenimiento y
mejora del SGIC de los Centros de la UCA se cuenta con un Coordinador de Titulacion para cada
titulacién que se imparta en el Centro. Este Coordinador asumira igualmente las competencias de la
coordinacién académica del titulo.

Subcomision de Garantia de Calidad:

La Comision de Garantia de Calidad del Centro, a fin de facilitar su trabajo, podrd delegar
parcialmente sus funciones en una Subcomisidon de Garantia de Calidad por cada Titulacién, si lo estima
conveniente la Junta de Facultad, a propuesta del Decano.

Grupos de mejora:

La Comisidon de Garantia de Calidad, bien por propia iniciativa o a propuesta de su Presidente,
podra proponer la creacion de Grupos de mejora, para atender a la resolucion de areas de mejora
previamente identificadas, bien como consecuencia de algunos de los procesos de evaluacién o como
consecuencia de sugerencias, quejas o reclamaciones planteadas desde los grupos de interés.

Otros responsables que participan en la gestion de las titulaciones:
Responsable de movilidad:

Persona que asume la coordinacion y gestion directa de los programas de movilidad nacional e
internacional en el Centro. Tiene responsabilidades directas en los procesos relacionados con la
movilidad: “PC04 - Proceso de gestion de movilidad de estudiantes salientes” y “PC0O5 - Proceso de
gestion de movilidad de estudiantes recibidos”.

Responsable del programa de prdcticas externas:

Persona que asume la coordinacion y gestion directa de las practicas externas de las
titulaciones que se imparten en el Centro. Tiene responsabilidad en el proceso “PC06 - Proceso de
control y gestidn de las practicas externas”.

Responsable del programa de orientacion y apoyo al estudiante:
Persona responsable de la coordinacion del programa de orientacidén y apoyo al estudiante.

Tendra responsabilidad en el proceso “PC02 - Proceso acogida, tutoria y apoyo a la formacion
estudiante” y en el proceso “PC0O7 - Proceso de orientacion profesional al estudiante”.
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9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
9.2.1. Recogida y andlisis de informacién sobre la calidad de la ensefianza.

El SGC de la UCA dispone de un procedimiento general para la recogida y
analisis de informacion sobre la calidad de la ensefnanza del titulo “PM02 - Proceso para
el anadlisis y medicion de resultados”. Mediante este procedimiento se analizan la
idoneidad de los indicadores y procedimientos de obtencién de los mismos que se
utilizan para el analisis de los resultados de la titulacion. Igualmente mediante este
procedimiento se sistematiza la realizacion anual por parte de la Comision de Garantia
de Calidad de un informe global de la titulacién centrada en los resultados obtenidos.

9.2.2 Recogida y analisis de informacién sobre los resultados de aprendizaje.

En la misma direccion existe el procedimiento “PC03 - Proceso de evaluacion de
los aprendizajes” mediante el cual se sistematiza la recogida y analisis de informaciéon
sobre los resultados de aprendizaje.

Finalmente se dispone del procedimiento “PE05 - Proceso para garantizar la
calidad de los programas formativos” que facilita un analisis global de Ia titulacion a
partir de toda la informacion disponible sobre la titulacion sistematizando la revision y
mejora de la titulacion mediante la toma de decisiones a partir de la informacién y la
puesta en marcha de acciones de mejora.

9.2.3. Recogida y analisis de informacién sobre el profesorado.

En cuanto al profesorado la Universidad de Cadiz realiza anualmente una
encuesta a los alumnos sobre la satisfaccion del mismo con la actividad académica de
los profesores que le imparten docencia.

En cuanto a la evaluaciéon y mejora del profesorado, la Universidad de Cadiz ha
colaborado con el resto de las universidades andaluzas, en la puesta en marcha de un
procedimiento de evaluacion hacia la mejora de la actividad académica del profesorado
sobre la base de la propuesta DOCENTIA, realizada por la ANECA y otras agencias
Autonoémicas. Este programa esta acreditado ante la ANECA y en funcionamiento en la
UCA.

9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

9.3.1. Procedimientos para el control y revisiobn de las practicas externas asociadas a la
titulacion.

Las practicas externas de la titulacion estan gestionadas siguiendo el procedimiento
incorporado al SGC “PC06 - Proceso de gestion y revisién de las practicas externas integradas en el
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Titulo”. En el mismo se recogen las herramientas para la recogida de informacién de la satisfaccion de
las practicas externas y el procedimiento para el andlisis de la informacion y realizacion de las
propuestas de mejora correspondientes.

9.3.2. Procedimientos para el control y revision de la movilidad de estudiantes en la titulacion.

Los programas de movilidad de estudiantes estan recogidos, como se ha explicitado en el
apartado 5.2 de esta memoria en dos procedimientos también recogidos dentro del SGC: “PC04 -
Proceso de gestion movilidad estudiantes salientes” y “PCO5 - Proceso de gestion de movilidad de

estudiantes recibidos”. En ellos también se recogen las herramientas para la recogida de informacidn
de la satisfaccion de alumnos y tutores al igual que se explicitan las responsabilidades en el analisis de
los datos y elaboracion de las propuestas de mejora correspondientes.

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacion recibida.

La Universidad de Cadiz desde la Unidad de Evaluacion y Calidad ya lleva varios afios con un
programa general, para todas las titulaciones de la UCA, con el objeto de conocer la satisfaccion de los
egresados y el grado de insercion laboral de los mismos. La encuesta “PMO02 - Proceso para el analisis y

medicién de resultados” se realiza al objeto de tener significacion estadistica en todas las titulaciones

de la UCA, motivo por el cual la muestra es practicamente la poblacion completa de graduados en
muchas de las titulaciones. El sondeo se realiza a los tres afios de terminar la titulacion y se pregunta
por la primera insercion (un afio) y la insercidn laboral a los tres afos. A los cinco afios de terminar la
titulacion se realiza un sondeo exploratorio para realizar el seguimiento de la insercién laboral a largo
plazo. Tanto las encuestas como el procedimiento estan coordinados con un amplio nimero de
universidades dentro de los foros de debate que sobre este tema se realizan en los ultimos afios en las
reuniones que en la ciudad de Almagro tienen lugar anualmente por todos los Vicerrectorados y
Unidades de Calidad con la ANECA y resto de agencias autondmicas.

La informacion obtenida en cuanto a satisfaccion e insercién laboral de los graduados es
difundida a todos los grupos de interés en las titulaciones y especialmente a las CGC que las analizan
siguiendo los procedimientos “PM02 - Proceso para el analisis y medicién de resultados” y “PEQ5 -

Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos”.

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracién y servicios, etc.) y de atencion a la
sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

9.5.1. Procedimientos de recogida y analisis de informacién sobre la satisfaccion.

Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre la satisfaccion
de los colectivos implicados en el Titulo y en los procedimientos asociados se especifica el modo en que
utilizaran esa informacion en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios.
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9.5.2. Procedimientos sobre las sugerencias y reclamaciones.

La Universidad de Cadiz tiene en marcha, desde hace varios afios, un procedimiento general
para todos las Titulaciones, Centros y Servicios. Este procedimiento contempla las siguientes entradas:

. Quejas y reclamaciones.

i Sugerencias.

. Felicitaciones.

. Incidencias de caracter docente.

Este procedimiento estd incluido en el SGIC “PA02 - Proceso de gestidn y revisidn incidencias,

reclamaciones y felicitaciones (BAU)".

Las entradas de alumnos o resto de usuarios de los servicios de la UCA se realizan mediante un
portal comun para toda la UCA pero, en el mismo y mediante un programa propio, se direcciona la
entrada hacia los distintos responsables de los Servicios, Departamentos o Centros. Estos responsables
son los que realizan las contestaciones pertinentes. Todo el movimiento del “Buzéon de Atencién al
Usuario — BAU” esta controlado administrativamente por la Unidad de Evaluaciéon y Calidad que tiene la
obligacion de que se dé contestacion a los reclamantes en tiempo y forma.

Finalmente es el Defensor Universitario quien, en ultima instancia, vigila el normal
funcionamiento del buzdn y supervisa el trabajo de la Unidad de Evaluacion y Calidad.

Toda la informacidn recogida queda registrada en una base de datos que es analizada, segun
esta previsto en el proceso, por la Comision de Garantia de Calidad.

9.5.3. Procedimiento de informacion publica.

El procedimiento “PC0O8 - Proceso de informacidon publica” recogido en el SGIC indica la

responsabilidad de la informacion que la titulacion debe publicar y hacer llegar a todos los grupos de
interés. Anualmente la Comision de Garantia de Calidad debe elaborar el Plan de Informacion de la
Titulacion. En el mismo se recoge toda la informacidon que es conveniente publicar ademas del como y
cuando.

Cada vez que se finaliza un procedimiento se debe realizar un analisis de la informacion que es
conveniente y necesario publicar.

9.5.4. Procedimiento relacionado con la extincion del Titulo.

En el procedimiento “PEO6 - Proceso de extincidn de un titulo” la titulacién sistematiza, en caso

de extincidn de una titulacion oficial, que los estudiantes que ya hubiesen iniciado las correspondientes
ensefianzas dispongan de un adecuado desarrollo efectivo de las mismas hasta su finalizacion.
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10. Calendario de implantacién

10.3.Cronograma de implantacion del titulo.
Tabla 1. Cronograma de implantacion del Grado en Psicologia.

CURSO DE INICIO IMPLANTACION CURSOS NUEVO PLAN
2011 1er CURSO
2012 19y 2° CURSOS
2013 19,2°y 3 CURSOS
2014 19,2° 3°y 4° CURSOS

Las asignaturas optativas de la nueva titulacion se impartiran en el sexto, séptimo y octavo
semestre. Por lo tanto se implantaran en el curso 2013-2014 y 2014-2015, como puede observarse en la
Tabla 2.

Tabla 2. Cronograma de implantacion de las asignaturas optativas.

CURSO ACADEMICO ASIGNATURAS OPTATIVAS (PROPUESTA INICIAL)
2011-2012
2012-2013
2013-2014 Orientacién psicologica y profesional

Psicologia escolar aplicada
Intervencion psicoldgica en adicciones

Psicologia social de la salud

2014-2015 Intervencion psicosocial en educacion

Intervencion psicoldgica en los trastornos del desarrollo
Intervencion psicolgica en menores en riesgo
Intervencién psicologica en la familia

Psicogerontologia

Psicologia clinica Il

10.4. Justificacion del cronograma de implantacion.
En el curso 2011-2012 se impartiran las materias de la nueva titulacién correspondientes a los dos
primeros semestres. En los tres cursos siguientes (2012-2013, 2013-2014, y 2014-2015,
respectivamente) se irdn implantado las materias correspondientes a los restantes semestres, de
manera que la primera promocién de egresados del nuevo plan de estudios egresara al concluir el
curso académico 2014-2015. En la tabla 1 se refleja el cronograma de implantacion.
10.5.Procedimiento de adaptacion, en su caso
El titulo de Grado en Psicologia es de nueva implantacion en la Universidad de Cadiz, y por ello no

corresponde plantear su adaptacion. Ne-ebstante—en—el-marco-dereconocimientoy-transferencia
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10.6.Enseiianzas que se extinguen.

No extingue ningun plan de estudios.

Pagina 167 de 167



