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APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

En la pagina web del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz se han situado enlaces directos a las
aplicaciones y herramientas.

http://sgc.uca.es/

Las evidencias de este autoinforme, ademds se encuentran almacenadas en la columna ACREDITA / Vigente Gestor en
el Documental del Sistema de Garantia de Calidad de cada titulo (GD-SGC), para visualizarlas deben clicar en el siguiente

icono del titulo en cuestion: D 62016/2017.

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

Aplicacién o herramienta Enlace URL Usuario Clave
Gestor Documental del
Sistema de Garantia de http://gestordocsgic.uca.es/wuca_sgic_v11_titulaciones acreditacion deval5l6uca

Calidad (GD-SGC).

Evidencias Renovacion de
acreditacion.

https://colabora.uca.es

acreditacion@uca.es

acreditacion

Sistema de informacion de
la UCA.
Informes de resultados para

s . -, https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592
el analisis de la satisfaccion
de los grupos de interés con
el titulo (P08)
Sistema de informacion de
la UCA. https://sistemadeinformacion.uca.es/publico No requiere No requiere
Acceso abierto a algunos ps: -uca.es/p q q
informes.
Acceso directo abierto y publico a indicadores claves:
Indicadores Enlace URL Usuario Clave
Estudiantes de nuevo
ingreso por curso https://sistemadeinformacion.uca.es/nuevoingreso No requiere No requiere
académico.
Numero de egresados por . . . . .
} g P https://sistemadeinformacion.uca.es/egresos No requiere No requiere
curso académico.
Tasa de rendimiento (P04). https://sistemadeinformacion.uca.es/tasastitulaciones No requiere No requiere
Tasa de abandono (P04). https://sistemadeinformacion.uca.es/tasastitulaciones No requiere No requiere
Tasa de graduacion (P04). https://sistemadeinformacion.uca.es/tasastitulaciones No requiere No requiere
Tasa de eficiencia (P04). https://sistemadeinformacion.uca.es/tasastitulaciones No requiere No requiere
Tasas académicas por . . . . . .
. P https://sistemadeinformacion.uca.es/tasasasignaturas No requiere No requiere
asignaturas (P04).
Satisfaccidn de estudiantes . . . . . . . .
https://sistemadeinformacion.uca.es/analisissatisfaccion No requiere No requiere
y profesorado (P08).
Insercion laboral y
satisfaccion de los . . . . . . .
https://sistemadeinformacion.uca.es/insercionlaboral No requiere No requiere

egresados con la formacion
recibida (P07).
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Datos de Identificacion del Titulo

e

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (cédigo RUCT) 2502557

Denominacion del titulo Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Curso académico de implantacion 2011/2012

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2016/2017

Centro o Centros donde se imparte Facultad de Ciencias de la Educacién

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la

1. Informacion publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Céadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los
contenidos adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en cuatro grandes ambitos:
estudiantes, profesorado, administracion y servicios, y visitantes y empresas. Bajo el perfil Estudiantes, se accede

directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucion: informacion institucional,
estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencidn a la discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo temdtico, que varian en funcion de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admisién y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al
estudio, la oferta general de estudios y otros.

2. Informacion publica de la Facultad de Ciencias de la Educacion

La informacion que publica la web de la Facultad de Ciencias de la Educacién (http://educacion.uca.es) es la necesaria
para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion con éxito.
En este apartado se pueden encontrar entre otros la normativa y el programa de accion tutorial del Centro, asi como
los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones como tal es el caso del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte (http://bit.ly/2dccVw))

3. Informacién publica del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

La informacidn publica (IP) sobre el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se encuentra disponible en
la pagina Web del titulo http://bit.ly/2dccvVwl .

Ademas de otra informacién de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del Grado, a la memoria del
titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a las fichas de las
asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, al directorio de profesorado y horario de tutorias, a la
informacion relativa al Practicum y Trabajo de Fin de Grado, asi como también a los programas de movilidad y al plan
de formacion complementario.

La informacién publica del grado, a la que se puede acceder directamente en la direccidn:
http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?IDM=47&NM=2&idldioma=1 se elabora de acuerdo con el protocolo
especifico de evaluacién de la informacidn publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el
Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 3, del 25 de septiembre de 2014) y el Protocolo del
programa de Acreditacion de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion, (versién v03, del 30 de mayo de 2016),
establecidos por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).
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4. Contenido, estructura y difusion de la informacion publica.

Las guias docentes/fichas de las asignaturas (Fichas 1B enlace:
(http://asignaturas.uca.es/wuca fichasigl617 asignaturas xtitulacion?titul=41120) contienen el programa docente
de cada una de ellas. Cada una de estas guias docentes presenta los siguientes apartados: requisitos previos y
recomendaciones, relacion de competencias y resultados del aprendizaje, actividades formativas, sistema de
evaluacion, descripcidn de los contenidos y bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los docentes,
son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de
su aprobacidn en los consejos de departamento.

Ademas de en la guia docente de «cada curso, en la web del titulo en el apartado
http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=251 se encuentra la informacion sobre el calendario
académico, horarios de clase, horarios de examenes, directorio de profesorado y tutorias.

En cuanto a la informacidén relativa al Practicum (I y 1l): normativa, listado de centros disponibles, adjudicacién de
centros vy tutores, criterios de evaluacion y fechas de entrega de la memoria se encuentra en:
(http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=257)

Asimismo existe un apartado especifico donde se encuentra la informacion sobre el Trabajo Fin de Grado: normativa,
composicion de la Comisién de Trabajo Fin de Grado, la adjudicacidn de tutores, la composicion de las comisiones
evaluadoras, los criterios de evaluacion y las fechas de defensa se encuentra en:
(http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=198)

Ademas también se encuentra publicada en la web otro tipo de informacién académica como:

e Plan de acogida. Informacién dirigida a estudiantes de nuevo ingreso:
http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=20102

e Plan de formacién complementario:
http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=145

e  Programas de Movilidad del Grado:
http://bit.ly/2egVHRA

El Grado también utiliza Redes sociales: como Twitter (@ GCAFD_UCA).

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacién mas relevante del grado y que han tenido una
amplia difusion en los grupos de interés.

5. Analisis y actualizacion de la Informacién Publica.

El P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la UCA,
contempla la realizacién de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacidn del titulo con objeto de ajustar
la informacion que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria, con objeto de
evitar posibles sesgos, es realizada por alumnado de diferente titulacién a la auditada, siempre bajo la supervision de
la Inspeccidn General de Servicios.

En el Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos de la UCA (Documento P.13
de fecha de 23 de diciembre de 2013) se recogen dos observaciones referidas a la informacion publica. Estas dos
observaciones han sido atendidas tal y como se puede comprobar en la web del titulo (http://bit.ly/2dccVwl).

OBS 1: En cuanto a la informacién publica PO1: la informacién que aparece publicada en la web no coincide con la
gue aparece en la memoria en los siguiente apartados:

* Informacion sobre el procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones. No aparece informacion al respecto
sino sélo el formulario de quejas. P01y P13 SGC v1.0 /Protoc. Seguimiento AAC

OBS 2: En cuanto a la informacién publica P01, debe incluir la siguiente informacion:

* Fecha de publicacion del Titulo en el BOE.
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* Salidas académicas en relacion con otros estudios.
* Criterios

Ademas se han atendido todas las recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre informacién
publica. En especial los informes relativos a la informacién publica disponible. De esta manera mostramos a
continuacion las recomendaciones realizadas y las acciones y evidencias contrastadas llevadas a cabo para dar
respuesta a las mismas.

Informe de verificacién del titulo. No se recibe ninguna recomendacion en relacién a la informacién publica.

Curso académico 2011/2012. En el informe de seguimiento de la DEVA se realizan 12 recomendaciones sobre la
informacion publicada en la web.

Se debe incluir la siguiente informacion en la Web del Titulo:

* Fecha de publicacién del Titulo en el BOE.

* Primer curso académico de implantacion del Titulo.

* Duracion del programa formativo (créditos/afios).

* Lenguas utilizadas en la imparticion del Titulo.

* Salidas académicas en relacion con otros estudios.

* Informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso

* Perfil recomendado para alumnado de nuevo ingreso.

* Requisitos de acceso y criterios de admision.

* Coordinacién docente horizontal y vertical.

* Informacidn especifica sobre el personal docente e investigador vinculado a cada asignatura.
* Recursos materiales disponibles asignados.

* Procedimiento de adaptacidon de los estudiantes procedentes de ensefianzas anteriores.
* Criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible extincion del Titulo.

Todas estas recomendaciones fueron resueltas tal y como se recoge en el informe de seguimiento de la DEVA emitido
en el curso académico 2013/2014.

Curso académico 2014/2015. En el informe de seguimiento de la DEVA se realizan 5 recomendaciones sobre la
informacion publicada en la web.

* Facilitar en la Web del Grado, en un enlace facilmente localizable, la versién descargable de la guia de cada asignatura
que incluya todos los epigrafes que la integran (por ejemplo en pdf).

* Publicar en un lugar visible, ademas de la guia docente, la informacion concerniente a ambas asignaturas (practicas
externas y TFG). Y publicar también en la Web el calendario de exdmenes del Grado y el plan formativo anunciado.

* Publicar en la Web del Grado los documentos derivados del Seguimiento interno y externo de la titulaciéon y, en su
caso, de los demas programas aplicables a las titulaciones (modificacion y acreditacion).

* Indicar en lugar visible de la Web del Grado o de la Facultad los convenios de movilidad vigentes, las universidades
de destino y las plazas ofertadas en cada convenio. De ser una competencia de la UCA, se recomienda colocar ese
enlace en la Web del Grado o de la Facultad en lugar visible

* Publicar informacidn sobre las versiones del SGC de la misma forma que con la Memoria de Verificacién vigente. Por
ello se recomienda publicar este documento en lugar visible y accesible en la Web.

Todas estas recomendaciones estan siendo atendidas tal y como se recoge en el autoinforme para el seguimiento del
titulo del curso académico 2014/2015. Como evidencia se puede consultar la informacién publicada de titulos
(http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=213) y en la pagina Web del titulo (http://bit.ly/2dccVwl).
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Curso académico 2015/2016. En el informe de seguimiento de la DEVA se realiza 1 recomendacidn sobre la informacion
publicada en la web

* Activar los enlaces al SGC, al igual que el resto de la informacion publica del titulo (memoria verificada y demas
informacion oficial del mismo).

Esta recomendacion esta siendo atendida con el fin de ser resuelta lo antes posible

Por ultimo, basandonos en los autoinformes de seguimiento del titulo realizados durante los cuatro afios de
implantacidn. El grado de satisfaccion de los estudiantes sobre la utilidad y grado de actualizacién de la informacidn
publica de la titulacion es positivo en estos cuatro afos, siendo superior a los datos obtenidos por el Centro y por la
Universidad de Cadiz en los ultimos tres cursos. Asi mismo el grado de satisfaccion del PDI con la disponibilidad de la
informacion publica del titulo ha progresado también positivamente durante estos cuatro afios, siendo superior a los
resultados obtenidos por el Centro y por la Universidad de Cadiz en estos cuatro anos.

2012- 2013- 2014-
INDICADOR

2013 2014 2015
ISGC-P01-02: Grado de Satisfaccidn de los estudiantes con la utilidad informacién publica 3,33 3,54 3,65 3,42
del titulo.
ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccion de los estudiantes con el grado de actualizacién de la 3,56 3,58 3,53 3,22
informacion publica del titulo.
ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccién del PDI con la disponibilidad de la informacién publica 3,71 4 4,23 4,28
del titulo.

Para garantizar que la informacidn del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de
la Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusion e Informacion Publica del Titulos del
SGC, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA
del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a informacién publica.

Puntos Fuertes y/o logros:

- Desde el curso 2011/2012 hasta el 2013/2014: se han ido actualizacidn y resolviendo todas las recomendaciones recogidas en el
Informe de seguimiento de la DEVA (recogidas en el punto anterior “Andlisis de la informacion publica”) respecto a la informacion
publica.

- Grado de Satisfaccion de los estudiantes y PDI con la utilidad y grado de actualizacion de la informacion publica del titulo.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinform
e del curso:

Impacto provocado en el
titulo (relacién causa-efecto):
- Mejorar la informacion de la web - Un acceso mas sencillo y mas
completo a la informacion
publicada en la web del

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:

- Organizacion de la informacién | - Revisiones y aportaciones a la web del Grado, disponiendo
2011/2012 y | publicay falta de algunos de los | grado actualmente de toda la
2012/2013 indicadores. informacién necesaria que

ademas es actualizada
frecuentemente, lo que se
traduce en una mejora de los
indicadores ISGC-P01

- Dificil localizacion de | - Estdn siendo atendidas las - Mejora y optimizacién de la
informacién sobre sistema de | recomendaciones hechas por la DEVA en informacién publicada en la
2014/2015 garantia de calidad, documentos | cuanto a la informacién publica web del Grado, lo que se
y derivados del seguimiento traduce en una aceptable-
2015/2016 . . L.
externo e interno de la buena satisfaccion de los
titulacion, Practicum y Trabajo estudiantes y PDI con la

de Fin de Grado.
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informacién publica del titulo

(ISGC-P01)
Criterio 1
Localizacién del enlace ., .
ID EVIDENCIAS Informacién adicional
web o URL
Informau.on. sobre Enlace al Gestor Documental del SGC. Documento a consultar: RSGC P13-
el procedimiento 01. 2015-2016.
- |parala http://bit.ly/2d0dYRP Ademas se proporciona enlace a la Informacién Publica del Grado donde
actualizacion de la L . . .
| titul también se encuentra publicada esta informacion:
IPD del titulo. http://bit.ly/2eaeXgT
Pagina web del
" | titulo. http://bit.ly/2dccvw) Se proporciona enlace a la pagina Web del titulo

II. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los
mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y
orientado a la mejora continua.

1. Disefio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260,
30/10/2007), por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefidé un Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos.

La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de
Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certifico el disefio del SGIC de
la UCA por su alineacién con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resulté laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion
documental que hacia que su realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades
implicados en la misma.

Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacién a procedimientos de seguimiento y acreditacion de la AAC,
manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora
facilitadas por los centros.

En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revision del SGIC, posterior SGC (PA01 de la v0.1y
0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en tres ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA
v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015).

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, ha sido fruto del andlisis y la revisién realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccién de
necesidades del SGC, los trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad,
las diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de
seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccién General de
Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones
del SGCy su correlacidn con las directrices de la DEVA.
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2. La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el 6rgano
responsable del seguimiento, evaluacién, y control de calidad de los titulos del centro.

Segln recoge nuestra Memoria de Grado, la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion
esta formada por:

. El Decano/Director que actuard en cualquier caso como Presidente de la Comision.

. Los Coordinadores de cada Titulo de Grado que se imparten en el centro.

. Dos representantes del profesorado y un representante del alumnado por cada Titulo de Grado.
. Un representante del profesorado y un representante del alumnado por cada Titulo de Master
. Un representante del Personal de Administracién y Servicios relacionado con el Centro.

. La persona responsable de la Administracion del Campus.

El Secretario de la Comision es elegido por la misma a propuesta de su Presidente.

La propuesta de un Reglamento de funcionamiento se debatié en la sesion del 29 de Febrero de 2012 optando por
funcionar con la normativa UCA, asi como por la de la ya establecida y especifica de la Facultad. En este sentido
destacamos especialmente el capitulo dos del Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y
Master (http://sgc.uca.es, Manual SGC)

Aprobada por Junta de Facultad el 8 de octubre de 2010 (Acta n2 231) amplié sus funciones iniciales incorporando las
de la ya innecesaria Comisién de Ordenacion Académica centrada en “el control del cumplimiento de los planes de
ordenacién académica” (Acta de Junta de Facultad, n? 269 de 16 de mayo de 2013).

Con el fin de descargarlas de funciones que iban progresivamente dificultando su funcionamiento y el cumplimiento
de plazos, se le detrajo la responsabilidad de los reconocimientos de créditos que paso a ser atribucién de Comisién de
Reconocimiento (Acta de Junta de Facultad 19 de diciembre de 2013). Posteriormente y con el mismo fin de agilizar su
funcionamiento, se aprobd la constitucion de una Comisidon Permanente que despacharia los asuntos de mero tramite
(Acta de Junta de Facultad, n2 303 de 16 de abril de 2015).

La CGC ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso (http://bit.ly/2fihGWs, COLABORA carpeta 3.3 Actas de
Comision de Garantia de Calidad), todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad; ha
propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada, que emergen de las recomendaciones efectuadas por la
DEVA al titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha
velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccién de los grupos de interés con el titulo.
Lo cual se refleja en los autoinformes del titulo, (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el
seguimiento, evaluacién y mejora del titulo).

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion recogida en el portal del
titulo (http://bit.ly/2dccVwl) en la informacion publica del titulo
(http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=213) y en la documentacion disponible en gestor
documental del Sistema de Garantia de Calidad.

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

4. Valoracion sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (http://sgc.uca.es) ha sufrido diversas modificaciones con
objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones
se han realizado en paralelo con la revisién del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.
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5. Contribucidon del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revision sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento
y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Medicién de los
Resultados de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global de
los estudiantes con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los
profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacién entre otras.
En este sentido, conviene apuntar que, en su momento, se cred una plataforma (http://rendimiento.uca.es y
http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, en la que constan todas estas tasas relativas a
cada asignatura desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales
datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

De manera global el grado de cumplimiento del SGC de la UCA se mide por el siguiente indicador: Implantacién del SGC
de los titulos de la UCA, medido a través del % global de registros (RSGC) cargados en dicho GD-SGC.

En particular, como refleja la tabla siguiente el nivel de cumplimiento del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte ha cumplido satisfactoriamente con este objetivo de mejora y seguimiento del titulo a lo largo de los cursos.
El afio de implantacién del mismo (2011/12) el % observado fue el mas bajo. Quizas ese curso, teniendo en cuenta la
cantidad de procedimientos de calidad (120) existentes y lo novedoso de este sistema, pudieron repercutir en que no
cumpliésemos al 100% con la carga de documentos al gestor. En el curso 2013/2014 el documento sobre informe de
analisis de perfil de ingreso (RSGC-P02-03) no se subid a la plataforma porque no pudimos extraer la informacién del
documento RSGC-P02-02 que no fue subido al gestor

2009-2010 2010-2-011

2011-2012 2012-2013
74% 100%
Todo ello se puede evidenciar en el propio GD-SGC de dicho titulo.

2013-14
88%

2014-15
100%

2015-2016
Pendiente

6. Plan de mejora.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revisidn de los resultados de los indicadores y
las revisiones llevadas a cabo desde el SGC. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucion de se
reflejan cada curso en el documento Autoinforme para el Seguimiento del Titulo.

Autoinforme , .
del curso: Propuesta de mejora: Impacto observado en el titulo:
La satisfacciéon de los alumnos con la
planificacién de la ensefianza-aprendizaje
. L . , ha aumentado desde 2012/2013 al
Curso Proponer para la encuesta de satisfaccion un indicador mds 2014/2015
adecuado para captar la valoracion sobre la planificacion de la L.
2011/12 enseﬁanzap P planif Estando en valores proximos a 4. Valores
' que consideramos positivos, y que van
ademas en linea con los obtenidos por el
Centro y la UCA durante los ultimos afios.
Dada la dependencia de tales resultados de los instrumentos de | A d"? d.e hoy el SERA yano existe y ha} sido
Curso evaluacion aplicados al alumnado, resulta conveniente llevar a sus_tltwdo por la L_J”'dad de G_ar.antla de
2011/12 cabo un andlisis de los mismos asi como de su adecuacion al Calldac? quien realiza un seguimiento de
SERA (Sistema de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje) | 8arantia de calidad a través de encuestas de
ya aprobado evaluacién.
Curso Mejorar las encuestas de satisfaccion, estableciendo items Forrecta m'ulestra de |‘?5 resultados y facil
2013/14 adecuados para la valoracién de los indicadores interpretacion de los mismos
Curso .
2015/16 Crear subcomisiones de calidad del titulacién Pendiente
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Curso :
2015/16 Establecer la figura de coordinador/a de calidad Pendiente
Curso Contar con miembros del PAS para cargar en el gestor | pgpdiente
2015/16 documental la informacién obtenida mediante el SGC

7. Modificaciones para la mejora del titulo.

Fruto del analisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de la tarea realizada por la Comisién
de Garantia de Calidad de la Facultad, se han propuesto algunas modificaciones de la memoria verificada en 2011 entre
las que cabe citar:

1. Realizar una reestructuracion de las competencias que forman parte actualmente del plan formativo en las
asignaturas propias del Grado.

2. Reconsiderar los criterios de reconocimiento de créditos para los alumnos procedentes del Grado Superior de
Técnico Deportivo (TAFAD).

Ademas, se han realizados modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades, con el fin de dar Cumplimiento al Decreto y ajustarse al formato de memoria del Ministerio. Estas
modificaciones estan relacionadas con al recodificaciones de las Competencias Generales, Transversales y Especificas.

Debido a que nos encontramos en proceso de acreditacién, no se pueden realizar dichas modificaciones. Ademads
hemos recibido la siguiente recomendacién de la DEVA en el informe de seguimiento del 2015-16: nos recomienda que
al tratarse de modificaciones relativas a la articulacidn, reestructuracién o agrupacién de competencias, lo que afecta
al nucleo del titulo, es necesario someter a un nuevo proceso la modificacion de la reestructuracion de las
competencias del titulo, debiendo de ser comunicadas al Consejo de Universidades. Esta recodificacion se realizara
mediante el procedimiento de modificacidon una vez finalizado el procedimiento de renovacién de la acreditacion del
titulo.

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de verificacion y en los informes de seguimiento.

Las recomendaciones del informe de verificacion, asi como las propuestas de mejora derivadas del proceso de
seguimiento (informe de seguimiento) se han incorporado efectivamente a la planificacidn y desarrollo del titulo.

En el informe de verificacion de la DEVA de 28/07/11y en el informe de seguimiento aparecen como recomendaciones
mas relevantes al titulo:

Acciones Il r rr

Recomendaciones recibidas del cciones llevadas a cabo para dar respuesta

Informe de Verificacion:

a estas recomendaciones y evidencia
contrastable:

Accidn: Revision del SGC de la UCA en su
version v1.1, aprobacion por Consejo de
Gobierno en Diciembre de 2014

Impacto observado en el titulo:

Informe de verificacion:

Criterio 9: Sistema de garantia de la
calidad. Recomendacion 1:

En el procedimiento PCO8 de
informacion publica, se recomienda
definir los canales por los cuales se
va a hacer publica la informacidn de
acuerdo a los grupos implicados o
interesados en el plan de estudios, su
desarrollo y sus resultados.

En el PO1 - Procedimiento de difusion e
informacidn publica del titulo, se especifica
que el canal sera la pagina web del titulo, tal
como indica la DEVA en su protocolo de
seguimiento. Por tanto, la informacién
publica del grado se ha elabora de acuerdo
con este protocolo.

Se aporta mayor claridad a la
informacién publica del titulo.

Evidencia: Siguiendo el P16, anualmente se
revisa el SGC. Evidencia en: sgc.uca.es
BOUCA 180

http://bit.ly/2fgRKak

Informe de verificacion:

Criterio 9: Sistema de garantia de la
calidad. Recomendacion 2:

Se hace referencia a un

Accion: Revision del SGC de la UCA en su
version v1.1, aprobacion por Consejo de
Gobierno en Diciembre de 2014
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procedimiento que permite la
evaluacion de la actividad

docente a través del programa
DOCENTIA. Se recomienda que en el
procedimiento PA 03 se haga
referencia, a lo menos, de la
direccién web en donde se puede
consultar el programa DOCENTIA
(dado que es publico en la web de la
Unidad de Evaluacién y Calidad de la
UCA)

En el P09 - Procedimiento para Garantizar la
calidad del Personal Docente se especifica la
URL del programa Docentia.

Evidencia:

Siguiendo el P16, anualmente se revisa el
SGC. Evidencia en: sgc.uca.es

BOUCA 180

http://bit.ly/2dGcs4f

http://docentia.uca.es

Se aporta mayor claridad a la
informacién publica del titulo.

Informe de verificacion:

Criterio 9: Sistema de garantia de la
calidad. Recomendacion 3:

Se recomienda definir el
procedimiento que regula las
encuestas de satisfaccion de los
distintos colectivos; concretando
como se genera el indicador ISGI-
PE05-11 Satisfaccidn de los agentes
externos; estableciendo quiénes,
como y cuando se realizan estas
actividades. Estas encuestas deberan
de incluir elementos que permitan
analizar la satisfaccion de los
colectivos con el titulo. Entendemos
que las encuestas a egresados que la
UCA realiza son un elemento
importante a incorporar o reflejar en
dicho procedimiento.

Accion: Revision del SGC de la UCA en su
version v1.1, aprobacion por Consejo de
Gobierno en Diciembre de 2014

En el PO7 - Procedimiento para el
seguimiento de la insercion laboral y
satisfaccion de los egresados con la
formacidn recibida, se explicita el modo de
actuacion para las encuestas a egresados.

Evidencia:

Siguiendo el P16, anualmente se revisa el
SGC. Evidencia en: sgc.uca.es

BOUCA 180

http://sgc.uca.es/sgc-v-1-1/P07-
Procedimiento-para-el-Seguimiento-de-la-
Insercion-Laboral-y-Satisfaccion-de-los-
Egresados-v1.1-CG.pdf

Se aporta mayor claridad a la
informacién publica del titulo.

Se concreta procedimiento para
recabar informacion del grupo de
interés egresados.

Informe de verificacion:

Criterio 9: Sistema de garantia de la
calidad. Recomendacion 4:

Se recomienda definir como la
informacién generada de la
satisfaccion de los distintos
colectivos medida a través de
cuestionarios es tenida en cuenta en
la revision y mejora. ISGI-PEO5-
Resultados de las encuestas de
opinién de los estudiantes y ISGI-
PEO5-11. Grado de

satisfaccion de agentes externos
implicados en el titulos.

Accion: Revision del SGC de la UCA en su
version v1.1, aprobacion por Consejo de
Gobierno en Diciembre de 2014

En el P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluacién y mejora del titulo,
se explicita el modo de actuacién para la
revisiéon y mejora del titulo.

Evidencia:

Siguiendo el P16, anualmente se revisa el
SGC. Evidencia en: sgc.uca.es

BOUCA 180

http://bit.ly/2dcEOQYA

Ver RSGC-P14-01, concretamente revisar los
apartados:

V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIA.
V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE
LOS GRUPOS DE INTERES.

Se aporta mayor claridad a la
informacién publica del titulo.

Se concreta el procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora de
la satisfaccion de los grupos de
interés.

Informes de
Seguimiento
de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:

Acciones llevadas a cabo para dar

respuesta a estas recomendaciones y

evidencia contrastable:

Impacto observado en el titulo:
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Recomendacion 1: SE RECOMIENDA la Accion: Ademas de que desde la unidad
deteccion de los aspectos que deben ser de calidad se realizan 4-5 recordatorios
mejorados en el procedimiento de de las encuestas online que se lanzan.
encuestacion de los grupos de interés del | Se ha protocolizado que desde esta
Grado, y su puesta en conocimiento de la | Unidad se informa del momento de
Unidad o Servicio de Calidad de la UCA a lanzamiento y finalizacion de la
fin de que sean subsanacion. La encuesta al objeto de que por parte de Ha aumentado la participacién del
Universidad debe, asimismo, acometer los centros comuniquen por los medios PDI, aunque en el alumnado es
estrategias informativas que gue estime mas eficientes la aun insuficiente.
incrementen la participacion en las importancia responder e incrementar la
encuestas de calidad de estudiantes, tasa de respuesta.
docentes, PAS, empleadores y demds
agentes Evidencia: Comunicaciones Unidad de
. relacionados con el funcionamiento del Calidad y Centro con sus grupos de
Convocatoria ! . . R o L
2013/2014 Grqdo. Fn este sentido, otras o interés (Tavira, mailing, comunicaciéon
universidades recurren a procedimientos verbal a profesorado....).
que favorecen la participacion de
docentes y estudiantes en las encuestas
de satisfaccion a través del campus y
aulas virtuales, o durante las clases
presenciales; por ello se sugiere sopesar
la viabilidad de incorporar
procedimientos seguidos por otras
universidades espaiiolas.
En el Autoinforme de Seguimiento se
alude en varias ocasiones a un gestor
documental, si bien no se especifica su
consistencia ni se realiza una valoracion
de su uso y eficacia
Recomendacion 1: SE RECOMIENDA que, Accion: Fomentar y facilitar la
por la importancia de este aspecto para participacién de los representantes de
el funcionamiento adecuado de la la Comisidn de Garantia de Calidad del
titulacion, se fomente en la Facultad la Centro
necesaria implicacion y participacion de
los representantes de los distintos grupos | Evidencia: Reuniones conjuntas de la
de interés en dicha Comision, facilitando Comisidn de garantia de Calidad y Junta
la asistencia a sus reuniones e, incluso, de Facultad. Documento de
Convocatoria reconociéndola en el proceso de convocatoria conjunta sesion del 5 de
2014/2015 evaluacion del profesorado. febrero del 2016 (http://bit.ly/2fLBsdR. Mayor implicacion participacion
Debe tenerse en cuenta que los datos y la de los distintos grupos de interés
informacién proporcionada por las en la comision de garantia de
encuestas de satisfaccion son clave calidad.
para el desempefio de las funciones y
atribuciones de la Comision de Calidad.
En tal sentido se entiende en este
Informe de Seguimiento lo anunciado por
los responsables del Grado como
‘Propuestas concretas de mejora’ en el
Autoinforme (pdg. 6 de 13)
Recomendacion 2: SE RECOMIENDA que, | cci6n: Incluir informacién en el
dada la importancia de esta herramienta autoinforme del curso académico
L . . 2014/2015
en la supervision del funcionamiento de
una t/tul'a’aon venel pfoce's/o de Evidencia: En el autoinforme que se
renovacion de la acreditacion, que en el -
Convocatoria | préximo autoinforme se aporte presenta para el ?urso académico
2014/2015 informacidn detallada sobre el gestor 2014/2915 ya ’se incluye esta p
documental, debiéndose valorar su aclaracion. (Véase 1) INFQRMACION
adecuacion al Grado, ya que estos RELATIVAA LA APLIC'I:\GON DEL
aspectos no han sido incluidos en SISTEMA DE GARAN,TIA DE (,:AUDAD v
. . DE SU CONTRIBUCION AL TITULO.
ninguno de los tres autoinformes )
. . http://bit.ly/2gcTV
disponibles.
Recomendacion 3: SE RECOMIENDA, a fin | Accion: Se incluyen en este Conocer niUmero y porcentaje de
Convocatoria | de valorar de forma adecuada estos autoinforme alumnos que responden a las
2014/2015 resultados, que en el autoinforme Evidencia: encuestas y con ello saber si estos
proximo se indique el numero de sistemadeinformacion.uca.es resultados son representativos o
estudiantes que han respondido las no.
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encuestas y de profesores participantes
en los distintos
indicadores referidos al PDI.
Recomendacion 1: SE RECOMIENDA
distribuir entre el profesorado a tiempo
completo las tareas de gestion de la
calidad, de coordinacion docente de cada | Accién: Dado que las funciones sobre la
curso (12, 29, 32 y 49), de coordinacion coordinacion del Titulo se toman en los
Convocatoria del TFG, y de la coordinacion de la meses de mayo-junio del curso anterior,
orientacion y la coordinacion de no es posible incorporarla en el curso
2015/2016 . L. . -
movilidad. Esta recomendacion se actual, por lo que se tendran en cuenta
Jjustifica en que es inviable realizar una para el curso 2017/2018
gestion adecuada de
la titulacion si se concentra mds de una Evidencia: -
de estas u otras tareas en un solo
profesor/a, por razones obvias de
saturacion.
Convocatoria Para poder abordar
2015/2016 . Accién: Los reconocimientos de las correctamente las diversas tareas
Zetfome.r;dzaon 2: SE RECOMIZ’_\;DA ala actividades de gestién de los titulos se desarrolladas en la Universidad de
N HIVEI'.SI Z qued.p(o.;;ongtj mediaas 4 encuentran detallados en el Plan de Cédiz se dispone de una
Ir7centlva oras dirigidas a prfersora oa Dedicacién Académica anual. estructura que permite su
tiempo completo con docencia en el . .,
L correcta gestién. Para la gestion
Grado para que asuma tareas de gestion
o X encomendada al profesorado, se
y coordinacion relacionadas con la . X ropone una valoracion estimada
calidad de la titulacion. Evidencia:-https://goo.gl/azYNOf prop ¢
como un porcentaje de la
capacidad docente inicial.
Convocatoria | Recomendacion 3: SE RECOMIENDA Se L. .
recomienda valorar, en funcién del Acci6n: Se solicitara dicha
2015/2016 X ’ recomendacion al Consejo de Direccién
reglamento interno de la Facultad, la X
S . ) del Centro, con el fin que sea trataday
viabilidad de funcionar mediante .
. L . posteriormente trasladada a la .
subcomisiones o comisiones de calidad L . . Pendiente
. o ,, Comisidn de Garantia de Calidad de
de titulacion. Esta recomendacion se .
, éste.
fundamenta en el numero de
titulaciones impartido en la Facultad de . . .
o P Evidencia: email
Ciencias de la Educacion
Convocatoria | Recomendacion 4: SE RECOMIENDA Accidn: El titulo dispone de un
2015/2016 establecer la figura de coordinador/a de coordinador del titulo cuyas funciones
calidad de la titulacion. Esta son entre otras colaborar con la
recomendacidn se fundamenta en que en | Comisidon de Garantia de Calidad del
el autoinforme no se especifica la Titulo para la implantacion y
creacion de dicha figura. seguimiento del Sistema de Garantia de
Calidad del mismo, ya | propi .
o ¥ qL.I? el propio SGC Pendiente
lleva implicita la evaluacion de la
correcta ensefianza, aprendizaje y
evaluacion de las competencias. No
obstante se valorara la figura especifica
de coordinador de calidad.
Evidencia: https://goo.gl/MoE2bP
Convocatoria | Recomendacion 5: SE RECOMIENDA que
los responsables de la titulacion ., . ‘ .
2015/2016 . P ] Accion: Se informara de dicha
dispongan a tiempo de los datos -, R .
. . recomendacion a la Unidad de Garantia
derivados del despliegue de de Calidad de la UCA Pendiente
cada procedimiento del SGC, a fin de
oder elaborar los autoinformes y el plan . . .
# . f‘ . yep Evidencia: email
de mejora anuales en funcién de
ellos.
Convocatoria | Recomendacion 6: Se recomienda .. . . .
aportar informacion relativa al Acci6n: Se ha incluido dicha
2015/2016 P . . o recomendacion en este documento.
funcionamiento de la Comision de
arantia de Calidad del Centro o del . .
g‘ Evidencia: Ver apartado 2 del presente .
Titulo, y los acuerdos tomados en sus L, Pendiente
. . . documentos de La Comisidn de
reuniones orientados a mejorar el , ; i
. . Garantia de Calidad. Ademas esta
funcionamiento del Grado. Esta R .,
informacién debe de proporcionarse en el informacin se encuentra en el
. L prop: COLABORA carpeta 3.3 Actas de
autoinforme siguiente.
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Comisién de Garantia de Calidad
(http://bit.ly/2fihGWs).

Convocatoria | Recomendacion 7: SE RECOMIENDA Accion: Se informara de dicha
2015/2016 contar con miembros del PAS para cargar | recomendacidn al Decanato de la
en el gestor documental la informacion Facultad de Ciencias de la Educacién Pendiente

obtenida mediante el SGC
Evidencia: email

Convocatoria | Recomendacion 8: El disefio y mejora del Accion: En estos momentos existe un
2015/2016 SGC aplicado en el Grado es competencia | dialogo fluido con la Unidad de Calidad.
de la Unidad de Calidad de la Universidad
de Cddiz. No obstante, SE RECOMIENDA Evidencia:
que los responsables de la titulacion
informen de las incidencias detectadas en
la aplicacién en el Grado de dicho
Sistema, para contribuir a simplificar sus
procedimientos e indicadores y mejorar

Mejora de las incidencias
detectadas en la aplicacién del
SGC en el Grado

su funcionalidad
Convocatoria | Recomendacidn sobre modificaciones Accion: Se realizara dicho proceso en la
2015/2016 introducidas en el proceso de siguiente convocatoria de

seguimiento, no comunicadas al Consejo modificaciones
de Universidades, SE RECOMIENDA la
necesidad de someter a un proceso de Evidencia: .
modificacion de la reestructuracion de las
competencias del titulo, que deben de ser
comunicadas al Consejo de Direccion

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y
acreditaciones segun normas ISO, modelo EFQM, GRI,... aspecto que se abordara mas detenidamente en el Criterio 5.

Pendiente

Puntos Fuertes y/o logros:

2013-14: Apoyo al seguimiento de la Unidad para la Calidad de la UCA.
2013-14 y 2014-2015: Trabajo conjunto de CGC y Junta de Facultad de Centro.
2013-14: Constitucién de comision de reconocimientos de la CGC.

2013-2014: Implicacion del PAS en la gestion de CGC

2014-15: Constitucidn de la Comision de permanente de la CGC.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinfor Impacto provocado en el
me del Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: titulo (relacion causa-
curso: efecto):

1. Bajo nivel de asistencia a la CGC 1. Creacion de una comisidén permanente de la CG | 1. Mayor fluidez y eficacia de la
C para tratar asuntos de tramite y disminuir lasse | CGC.
siones plenarias.
2013/2014 2.Falta de representacion del alumnado 2. Implicacién a la delegacién de alumnos en las pr | 2. Implicacién de alumnos en la
opuestas de designacion de representantesenlaC | CGC.
GC.
1. Escasa adecuacion - Comunicacion a la UCE los errores de datos - Aclaracién de datos para

2013/2014 de algunos de los instrumentos utilizados (| detectados en los informes para poder poder realizar mejor los

2014/2015 os items de las encuestas y los “factores” e subsanarlos. autoinformes.

y n que se agrupan).

2015/2016 2. Inexactitud de algunos datos cargados en

G SGC
Criterio 2
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EVIDENCIAS Localizacién del enlace web o Informacién adicional
URL

1 | Herramientas del SGC para

. . ., Se proporciona enlace a la informacion sobre
la recogida de informaciodn,

http://bit.ly/2dtHf3Q procedimiento del SGC v1.1. Todas las herramientas se
encuentran en cada procedimiento del SGC.

resultados del titulo y
satisfaccion.

2 . Se proporciona enlace a la web donde se explica el

Informacion sobre la L
o proceso de revision llevado a cabo en el SGC, con la
revision del SGC. http://sgc.uca.es . .
aportacion de referencias.
3 Se proporciona enlace al espacio COLABORA del Grado.
) Vea carpeta: 1- DOCUMENTACION DEL TITULO> 1.2-
Plan de mejora. . o . o
http://bit.ly/2fE8UPq Seguimiento del Titulo> 1.2.1. Seguimiento de los planes

de mejora -Plan de mejora

4 o . Se proporciona enlace al Gestor Documental del SGC
Histoérico del Plan de Mejora

del Titul http://bit.ly/2d0dYRP consultar RSGC-P14-01. Autoinforme para el seguimiento
el Titulo. : .

del Titulo, cursos 2014-15

5 | Se recomienda disponer de
una plataforma propia de
documentacion del sistema.

http://bit.ly/2d0dYRP Se proporciona enlace al Gestor Documental del SGC.

Los documentos relativos a certificaciones externas se
encuentran en el espacio COLABORA del titulo,
concretamente en carpeta 5- PERSONAL ACADEMICO Y
RECURSOS > 5.2. Recursos > 5.2.1. Certificados -
Reconocimientos recursos UCA.

Certificaciones externas.
(ISO, AUDIT, EFQM, etc.) http://bit.ly/2fWmPBB

1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estad actualizado

segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Andlisis y Valoracion: ‘

1.- Disefio del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes. El cambio significativo que se ha solicitado ha respondido a una adaptacion a las necesidades detectadas.
Se ha solicitado la inclusién de las competencias que formaban parte del plan formativo en las propias asignaturas. A
lo largo de la implantacidon del Grado se ha comprobado las dificultades que planteaba el Plan Formativo y nos hemos
dado cuentas que estas competencias podrian ser incluidas en las propias asignaturas. Esta modificacion ha sido
aprobada por Junta de Facultad y Vicerrectorado de Planificacion y esta recogida en el Gestor de Garantia de Calidad
del Titulo en los documentos RSGC-P12-01 y RSGC-P14-01 del curso 2014/15. Ademas, siguiendo las recomendaciones
del Informe de Verificacion e Informes de Seguimiento de la DEVA, se han reorganizado las competencias (RSGC-P12-
01 y RSGC-P14-01 del curso 2014/15).

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.
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En relacion con el programa formativo de la Titulacion se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacién del
Grado. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacién a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacién del Grado se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar
al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose éste, en primer lugar, en la
elaboracion de los programas docentes de cada asignatura (fichas de las asignaturas 1B,
http://asignaturas.uca.es/wuca fichasig1617 asignaturas xtitulacion?titul=41120), donde constan todos los aspectos
relevantes de cada una. Los programas docentes se convierten asi en el eje vertebrador de la docencia universitaria.
En cada curso académico, el 100% de estas fichas han sido elaboradas por los profesores, visadas por el Coordinador
del Grado, aprobadas en los Consejos de Departamento y, finalmente validadas por los directores de departamento
(Indicador ISGC-P04-01).

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica.

La distribucion de los créditos tedricos y practicos de cada asignatura recogida en la ficha, responde a lo que establece
la memoria verificada. Los horarios se adecuan para dar cumplimiento a esta distribucidn, estableciéndose franjas
horarias distintas para la formacién de caracter tedrico o practico.

c) Perfil de competencias.

Se han sistematizado las competencias por materias y asignaturas, exceptuando las que forman parte del Plan
Formativo, comprobando que todas las competencias sean desarrolladas a lo largo de la Titulacidn. De esta forma la
relacion de competencias de la Memoria Verifica son trabajadas y evaluadas, de forma ponderada por alguna o algunas
asignaturas a lo largo del Plan de Estudios y por el Plan Formativo.

d) Actividades formativas.

De conformidad con los planteamiento de la ensefianza por competencias se ha dado una gran importancia a las
actividades practicas de aplicacion o descubrimiento de los saberes hasta el punto de considerar cada asignatura con
al menos una sesion de Gran Grupo (tedrica o tedrico-practica) y otra de Semigrupos o Grupos Reducidos centrada en
la aplicacidn de tales conocimientos. Seminarios y problemas, actividades tedrico-practicas, tutorias, salidas de campo,
practicas de laboratorio... constituyen algunas de las modalidades utilizadas por las asignaturas del grado.

e) Sistemas de evaluacion. Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacidon para
diversificarlos y asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo
auténomo que debe realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Siguiendo los criterios del
SERA (Sistema de Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje) se han concretado los instrumentos y sistemas de
evaluacion en cada asignatura, acorde al desarrollo de competencias. Para ello se realiza un calendario por curso con
las fechas de entrega de las actividades académicamente dirigidas que debe realizar el alumno, que permite velar por
una correcta distribuciéon en el tiempo.

f) Evaluacion de competencias.

Ademas de la comprobacién de los aprendizajes en las sesiones de grupos reducidos y de gran grupo (no
necesariamente identificado con la practica y la teoria respectivamente), las competencias se han concretado en
resultados de aprendizaje mas facilmente comprobables. En el Criterio VI se explicara con mayor detalle.

g) Movilidad.

El programa de movilidad mas solicitado por el alumnado es el programa Erasmus. La coordinacién de la movilidad en
el centro se desarrolla principalmente en torno a este programa. Otros programas de movilidad nacional (SICUE) o
internacional (Santander) tienen un menor nimero de solicitantes y la coordinacion se realiza esencialmente desde el
Vicedecanato de Internacionalizacion, con las consultas puntuales necesarias a la coordinacion del Grado.

La coordinacién de la movilidad correspondiente al programa Erasmus se lidera desde el vicedecanato de la siguiente
manera:
- Participacidn de la vicedecana en la comisiéon de movilidad de la universidad se redne una vez al afio y se revisan las
incidencias sucedidas y los criterios para la convocatoria inmediata.
- Desde el vicedecanato se informa a los coordinadores de las novedades en una reunidn y se mantiene contactos segun
la necesidad de la coordinacién académica.
- Sesiones informativas especificas para el alumnado del Grado.
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- Se revisan criterios especificos del centro, para el proceso de seleccidn y asignacién de las plazas. Esta revision es
importante porque el equipo de coordinadores académicos se modifica en funcidén de jubilaciones o de nuevas
incorporaciones.

Los coordinadores académicos participan en este programa de movilidad exclusivamente y su colaboracién es esencial
para promover este aspecto de la internacionalizacion en el Grado.

h) Prdcticas Externas.

Existe un drgano colegiado de representacion de los diversos departamentos y estamentos implicados en el Practicum,
la Comision de Practicas del Grado, que aborda entre otras cuestiones todo lo relativo a la planificacion y desarrollo
anual del Practicum.

Un aspecto prioritario de la gestion de esta materia es la concrecion de la oferta anual de centros y tutores
profesionales de practicas. Dicha oferta general se gestiona a través de la Delegacion Provincial de Educacion, centros
0 empresas publicas y privadas que participan en el Practicum y la Universidad de Cadiz.

En relacién con los aspectos didacticos y pedagdgicos del Practicum, cabe sefialar que los mismos se concretan y
coordinan anualmente a través del equipo docente del Grado, al frente del cual se encuentra el coordinador de
practicas del Grado. Este equipo docente esta integrado por el profesorado de los distintos departamentos y areas de
conocimiento que participan en la docencia del Grado segun asignacion y encargado docente aprobado.

El sentido que se le otorga al Practicum en el plan de estudio, la organizacion pedagdgica del mismo, asi como el
conjunto de las estructuras docentes, de coordinacidon pedagdgica y de gestiéon que se han ido presentado en los
parrafos anteriores estan recogidas y reguladas en un documento denominado: Plan de Practicas de Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte, aprobados por la Junta de Facultad, en sesién de 24 de septiembre de 2014.

i) TFG. Se crea la Comision de Trabajo Fin de Grado, exigencia del Reglamento marco de TFGy TFM de la UCA, aprobada
en Junta de Centro el 28 de abril de 2014, cuyo reglamento aprueba el Vicerrectorado de Planificacion mediante
Instruccion UCA/I05VP/2015 de 11 de Mayo de 2015 (BOUCA n2 185). Es considerada como “estructura de organizacion
sobre aspectos generales del desarrollo anual del TFG”. Finalmente se presenta también una Guia de buenas practicas
para el TFG que, aunque no tiene fuerza legal alguna, supone una ayuda para el alumnado.

j) Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso. Tal como hemos indicado en el disefio del titulo, en
Grado realiza un plan formativo complementario con el fin de cumplir una serie de competencias de caracter
transversal. En la web del titulo se puede ver este Plan Formativo:
http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=145

k) Atencion continua de la titulacién. Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el
desarrollo diario de la titulaciéon, existe una comunicacién continua entre la Coordinador/a de Grado/Mater,
Coordinadora del PROA, el profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado.

1) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo. Un elemento a considerar para el desarrollo del
Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestion burocratica de la Titulacidn y la administracién del Titulo.
En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacién del curso académico se cierra antes de
la matriculacion de dicho curso, siendo informacidn publica y disponible para su consulta a través de la pagina web de
la Facultad antes del periodo de matriculaciéon. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que
son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el
buzén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los trdmites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la
mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo de la Administracion
Electrénica por parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA (Servicios comunes a
Titulos: http://ae.uca.es/catalogo).

m) Avances en el desarrollo normativo.
Como demanda real de la practica se van creando distintas comisiones para responder a nuevas necesidades del Grado.

Se crea la Comisidn de reconocimiento tras eliminar la funcion correspondiente de las competencias de la Comisidn
de Garantia de Calidad (que inicialmente la habia asumido) y cuya composicidn se aprueba el 19 de diciembre de 2013
y 17 de febrero de 2014 y que viene a sustituir a la anterior de convalidacién que cubria funciones similares en las
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diplomaturas. Asi mismo la antigua de Evaluacién por Compensacion (renovada el 16 de febrero de 2012) es aplicada
alos Grados el 17 de febrero de 2014, modificada por Reglamento UCA/CG08/2014, de 16 de diciembre, de Evaluacién
por Compensacion para el Alumnado de la Universidad de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y Master
(BOUCA 23 de diciembre de 2014). Se crea la Comision de Trabajo Fin de Grado, exigencia del Reglamento marco de
TFG y TFM de la UCA, aprobada en Junta de Centro el 28 de abril de 2014, cuyo reglamento aprueba el vicerrectorado
de Planificacion mediante Instruccion UCA/I05VP/2015 de 11 de Mayo de 2015 (BOUCA n?2 185). Es considerada como
“estructura de organizacion sobre aspectos generales del desarrollo anual del TFG” del Grado. Finalmente se presenta
también una Guia de buenas practicas para el TFG
(http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=7834) que, aunque no tiene fuerza legal
alguna, supone una ayuda para el alumnado.

Asimismo hay otros reglamentos desarrollados a nivel Universidad que afectan al titulo:

e Reglamento de la Universidad de Cadiz por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en
las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
http://goo.gl/ToZiL4

e Reglamento UCA/CG08/2014, de 16 de diciembre, de Evaluacion por Compensacion para el Alumnado de la
Universidad de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y Mdster. http://goo.gl/aRZRFh

e Reglamento por el que se establecen las normas de progreso y permanencia para los estudios oficiales de
grado en la Universidad de Cadiz. https://goo.gl/ZezvXs

® Reglamento UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesién de premios extraordinarios de Fin
de Grado y de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz.
http://goo.gl/q5VWu8

e Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la
Universidad de Cadiz. http://goo.gl/Yohd08

® Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la
Universidad de Cadiz. http://goo.gl/A5RIAq

n) Extincion del titulo de grado: A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extinciéon del Titulo, la UCA
establece los criterios que pueden llevar a la interrupcién de un titulo de Grado y Master universitario, temporal o
definitivamente, asi como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para
garantizar a los estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacion una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revisién y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: P11 Procedimiento para la gestidon de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12
Procedimiento para la modificacién de la memoria del Titulo; P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y
Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacion y el desarrollo del programa formativo de
la Titulacion es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzdn de atencién al usuario P11). Algunos de
los aspectos mas relevantes de las incidencias recibidas son las siguientes:

® Enelcurso 12-13 se recibieron BAU sobre incidencias relacionadas con horarios (recogidas en el RSGC-P11-02
de este curso). Hubo felicitaciones sobre la mejoras de las instalaciones, asi como por la labor del profesorado,
departamento y decanato por la implantacién del titulo.

® En el curso 13-14 se recibieron BAU sobre la utilizacion de aulas y la realizacién de una obra que molestaba a
algunos usuarios. Para solucionar el problema se adjudicaron nuevas aulas y se cambio la planificacidn de la
obra. Ademas se recogieron algunas felicitaciones relacionadas con las mejoras implementadas en el Grado
(recogidas en el RSGC-P11-02 de este curso).

® En el curso 14-15 se recibieron BAU en relacidn a la actuacién docente de un profesor, el cual en el curso 15-

16 es sustituido por otro profesor (recogidas en el RSGC-P11-02 de este curso).

La implantacion del titulo se ha llevado a cabo segun el cronograma planteado en la memoria verificada. La Unica
modificacidn que se ha realizado, como se comentd anteriormente, ha respondido a una adaptacion a las necesidades
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detectadas. Se ha solicitado la inclusién de las competencias que formaban parte del plan formativo en las propias
asignaturas. A lo largo de la implantacion del Grado se ha comprobado las dificultades que planteaba el Plan Formativo
y nos hemos dado cuentas que estas competencias podrian ser incluidas en las propias asignaturas.

La finalizacion de la primera promocion (2014-15) nos permitié comprobar que las tasas de eficiencia y rendimiento
superaban en mas de 20 puntos lo estimado en la Memoria (75% y 65%, respectivamente) constituyendo tales datos
unos indicadores del funcionamiento global del titulo. Aunque la tasa de graduacion es un poco un poco mas baja que
lo estimada en la Memoria (60%), la cual es una estimacidén un poco ambiciosa, estos resultados estan por encima de
la media del Centra y de la UCA.

Finalmente y como se aprecia en la siguiente tabla, otros indicadores apuntan en la misma valoracidn aceptable del
Grado. Los programas de las asignaturas del titulo se han validado y publicado al 100% desde el inicio de su
implantacién. En el curso 14-15 hubo un problema en la aplicacién informatica con el TFG, lo que provocd que ese aio
el porcentaje fuera de 97.8. La satisfaccion del alumnado en relacion a la planificacidn y desarrollo de las ensefianzas
es alta, oscilando entre 3.7 y 4.1 (sobre 5); aunque respecto a las practicas curriculares, la satisfaccion es aceptable con
un valor aproximado de 3. Es importante destacar que la participacion del alumnado en la encuesta es muy baja. La
satisfaccion del profesorado con la estructura del plan de estudios y desarrollo de las practicas curriculares aumenta
significativamente con el avance de la implantacidn del Grado, estando cerca del 4. La tasa de movilidad del alumnado
no es alta (identificamos la causa en las dificultades econdmicas de la poblacidon de nuestro alumnado), aunque la
satisfaccion del alumno con la movilidad es aceptable (3.0-3.20). Dos motivos se han identificado como posibles causas
de esta baja tasa de movilidad: (i) El establecimiento en la UCA del nivel B1 acreditado en inglés o en la lengua de
estudio, como requisito minimo, para poder solicitar la movilidad; y (2) la incertidumbre y posteriormente la reduccion
de la asignacidon econdmica, tanto en la cuantia como el paso a una asignacidn solamente semestral. Finalmente, la
tasa de rendimiento de las practicas externa es muy elevada (99.0%).

INDICADOR 11-12 | 12-13 13-14 14-15 15-16
ISGC-PO4-0.1: Porcenta.je de a5|gna.turas del titulo que tienen su Programa 100% | 100% 100% 97.8% )
Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.
ISGC-PO~4-02: Satlsfacc!on. global de los estudiantes con la planificacion de 3.7 a1 39 40 40
la ensefianza y aprendizaje.
Satisfaccion del profesorado con la estructura del Plan de Estudios. (item
encuesta del procedimiento P08. Satisfaccidon de los grupos de interés con - 3.14 3.44 3.62 3.90
el titulo).
Satisfaccidn del profesorado con el Desarrollo de las practicas curriculares
del alumnado. (item encuesta del procedimiento P08. Satisfaccién de los - 2.67 4.00 3.91 3.90

grupos de interés con el titulo).

Satisfaccién del alumnado con el Desarrollo de las practicas curriculares de
la titulacién. (item encuesta del procedimiento P08. Satisfaccion de los - 3.13 3.14 2.90 3.14
grupos de interés con el titulo).

Satisfaccién del alumnado con el Desarrollo de los programas de movilidad
del alumnado en la titulacién. (item encuesta del procedimiento POS. - 3.0 3.0 3.05 3.20
Satisfaccidn de los grupos de interés con el titulo).

ISGC-P05-04: Tasa de Rendimiento de las practicas externas o practicas

.. - - - 99.1% 99%
clinicas
- . 1:0.7%
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados en el 0.0% N:0.4 1:4.69% 1:1.40% 1:3.40%
titulo. il 77 N:0.47% N:0.47% N:0.0%
(]

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacion del programa
formativo.

Puntos Fuertes y/o logros:
- Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.
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- Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefanza y aprendizaje.
- Satisfaccién del profesorado con la estructura del Plan de Estudios y con el Desarrollo de las practicas curriculares del alumnado.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme - Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo (relacion
Puntos débiles
del curso: relevantes: causa-efecto):
2011/12 - Insatisfaccion del alumnado con | Incluir el Grado en la franja Mejora el nivel de Satisfaccién global de
el horario de tarde horaria de la mafiana los estudiantes con la planificacion de la
ensefanza y aprendizaje.
2011/12 - Baja tasa de movilidad Aumentar la movilidad N -
2012/13 internacional y nacional En principio aumento la movilidad, pero
2013/14 dado_a los problemas comenta_cllos
2014/15 anteriormente, la tasa de movilidad se ha
2015/16 estancado
- Bajo porcentaje de presentados | Sugerir a los profesores, en las La tasa de rendimiento se encuentra por
en examen reuniones de coordinacion, que encima del 90%
realicen un seguimiento de
2011/12 aquellos alumnos que pudieran
estar en riesgo de tomar la
decision de no presentarse a
examen
- Problemas en la ejecucion del | Incluir las competencias que No han sido aprobadas por la DEVA, se
plan formativo forman parte actualmente del seguiran las indicaciones dadas (punto 7
plan formativo en las propias de Informe de seguimiento 2015-16):
asignaturas RECOMENDACION DE ESPECIAL
SEGUIMIENTO: 1- Al tratarse de
2013/14 modificacioneﬁ relativas a Ifa\,articulacién,
reestructuracién o agrupacion de
competencias, lo que afecta al nucleo del
titulo, parece oportuno solicitar una
evaluacién formal especifica de la DEVA
en forma de solicitud de MODIFICACION
DE LA MEMORIA DE VERIFICACION, y su
justificacion asi como la resultante final
- Problemas en el funcionamiento | Creacidn de una Comision No tienen reflejo cuantificado porque
2013/14 de la CGC Permanente de la CGC para ningun registro lo mide pero ha agilizado
tratar asuntos de tramites y enormemente los procesos.
agilizar las sesiones plenarias.
Criterio 3
ID | EVIDENCIAS Localizaciéon del enlace web o URL Informacion adicional

7 | Pagina web del titulo

http://bit.ly/2dccvVw)

Se proporciona enlace a la pagina web del titulo

Memoria de Verificacion
actualizada.

http://bit.ly/2fWnGSz

Se proporciona enlace al espacio COLABORA del
Grado, carpeta 1. DOCUMENTACION DEL
TITULO>1.1- Memoria de verificacién> 1.1.2.
Memoria actual del titulo

Ademas, se incluyen los enlaces a los informes
publicados en la pagina del centro:
http://bit.ly/2dL1SOf

9 | Informe de verificacion.

http://bit.ly/2gBvk6i

Se proporciona enlace al espacio COLABORA del
Grado. Use el enlace a la carpeta 1.
DOCUMENTACION DEL TITULO> 1.1- Memoria de
verificacion> 1.1.1. Memoria verificada

Ademas, se incluyen los enlaces a los informes
publicados en la pagina Web de la DEVA:
http://bit.ly/2dKbcyc
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Se proporciona enlace al espacio COLABORA del
Grado. Use el enlace a la carpeta 1-
DOCUMENTACION DEL TITULO> 1.2- Seguimiento
del Titulo> 1.2.3. Informes de seguimiento del titulo
y 1.2.2. Autoinforme

10 | Informes de seguimiento. http://bit.ly/2eiwbvr Ademas, se incluyen los enlaces a los informes
publicados en la pagina Web de la DEVA:
http://bit.ly/2dWxrCP

http://bit.ly/2djM5md

http://bit.ly/2d617zb

http://bit.ly/2dKbEwf

11 | En su caso, informes de - No procede
modificacion.

12 | Informacidn sobre la gestién e Normativa centro: . .
Se proporciona enlace a la Normativa sobre

|mplerr1en'taC|on del http://@t.ly/ZeBIIAh transferencia y reconocimiento de créditos del
procedimiento de Normativa UCA:
reconocimiento de créditos. HTTP://BIT.LY/2F9EORB centroy de fa UCA
13 | Informacidn sobre la gestion e Se proporciona enlace al Gestor Documental del
implementacion del SGC. Documento a consultar RSGC-P06-01. 2015-
procedimiento para garantizar 2016: Objetivos anuales y criterios de seleccion y
la calidad de los programas de http://bit.ly/2dKWIBE Convenios de Movilidad firmados
movilidad. Ademas, se pueden consultar procedimiento para la
gestion de la Movilidad de los estudiantes. P06
http://bit.ly/2dWM4HB
14 | Informacidn sobre la gestion de Se proporciona enlace al Gestor Documental del SGC
las practicas. ir al RSGC-P05-01.

Ademas, se incluye el enlace a la Web de Gestion de
Précticas Curriculares de la UCA:
https://practicas.uca.es/practicas.php

Y enlace a procedimiento para la gestién de
practicas Curriculares del SGC-UCA:
http://bit.ly/2dbrw92

Se proporciona enlace al espacio COLABORA del
Grado. Use el enlace a la carpeta 8. PRACTICAS
EXTERNAS> 8.2. Practicas curriculares> Reglamento
UCA-CG08-2012 de practicas externas de los
alumnos aprobado por Consejo de Gobierno (13 de
julio de 2012), Acta 291 Aprobacién en Junta de
Facultad del Plan de Practicas del Grado, Plan
Formativo del Practicum y Normas de estilo de la
Memoria: http://bit.ly/2elMvYP

Para conocer el numero de convenios se puede
acceder al espacio COLABORA del grado. Use el
enlace a la carpeta: 8. PRACTICAS EXTERNAS>8.1
Convenio con empresas

Ademas en la Web del titulo se pueden consultar el
numero de plazas ofertadas:

http://bit.ly/2elbDRi

http://bit.ly/2dUL7g4

15 | Informacién sobre la gestidon de Se proporciona enlace al espacio COLABORA del

los TFG. Grado. Use el enlace a la carpeta: 4. GUIAS
DOCENTES-TRABAJO DE FIN DE GRADO-
EVALUACION> 4.2.Trabajo de Fin de Grado> 4.2.1.
http://bit.ly/2eiwpmi Difusion y 4.2.3 Procedimiento y normativa del TFG
del Grado.

Ademas se proporciona enlace al Reglamento de TFG
del Grado

http://bit.ly/2e401Hh

16 | En su caso, informacion sobre la
gestidn sobre los cursos de

Se proporciona enlace al Plan Formativo de la

http://bit.ly/2e0w)sd Facultad de Ciencias de la Educacién. Ademas se
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adaptacion o complementos proporciona enlace al Plan Formativo especifico del
formativos. Grado
http://bit.ly/2ean4qv

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y

adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias
que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o dreas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presenté todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que
se integran en los 7 departamentos siguientes, siendo el departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y
Musical el que aglutina la mayor carga docente (sobre el 85%):

Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical (Areas de Didactica de la Expresion Corporal y Educacidn Fisica y
Deportiva).

Anatomia y Embriologia Humana (Area de Anatomia y Embriologia Humana.).
Medicina (Area de Medicina).

Psicologia (Areas de Psicologia Basica).

Estadistica e Investigacion Operativa (Area de Estadistica).

Economia General (Area de Sociologfa).

Ciencias y Técnicas de la Navegacion (Area de Ciencias y Técnicas de la Navegacion)

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica
determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y
departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades
de plantilla, o atender necesidades sobrevenidas, viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este
Vicerrectorado (http://goo.gl/IUzDi9), para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y
Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucion de necesidades sobrevenidas,
los Departamentos hacen uso del Centro de Atencién al Usuario (CAU) del Area de Personal (http://cau-
personal.uca.es/). Las sustituciones del Personal Docente e Investigacidn en la Universidad de Cadiz se realizan mediante
la utilizacién de unas Bolsas de Trabajo que se renuevan anualmente, asi como mediante otra serie de procedimientos.
Todo ello se encuentra recogido en el REGLAMENTO UCA/CG05/2014, DE 17 DE JUNIO DE 2014, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES DOCENTES SOBREVENIDAS EN
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, que puede consultarse publicamente en el enlace:
http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=13465

1.1 Evolucién del perfil del profesorado del titulo.

Los datos sobre la evolucidn del personal académico que ha impartido clase en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte reflejan que ha aumentado en nimeros absolutos (de un total de 12 en 2011-12 a 27 en el 2015-16) como
consecuencia del proceso progresivo de implantacidn y si bien ha crecido en las categorias de TU, Contratado Doctor y
Ayudante Doctor (pasandode 2,0,1 a 7,1y 6 respectivamente). Los datos parecen sugerir un aumento destacable de
efectivos por un lado, pero como ha venido ocurriendo en todas las universidades durante el actual periodo de crisis
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econdmica, también de personal interino que supone el 48%, aunque hay que destacar que de ese porcentaje, el 47%
son ayudantes doctores, los cuales todos tienen acreditacion a Contratado Doctor, y dos de ellos a Titular de Universidad.
Ademas, de los 7 profesores sustitutos interinos (3 de ellos tienen 6 créditos cada uno y no pertenecen al Departamento
de Didactica de la Educacidn Fisica, Plastica y Musical), 5 de ellos estan acreditados a profesor Contratado Doctor.

Por otra parte, en la memoria de verificacion se recoge que un porcentaje superior al 55% de la plantilla implicada en el
titulo posee el grado de doctor, mientras que en el curso 2015-16 el porcentaje se ha incrementado hasta el 82%.
Ademas, es importante destacar que el nimero de sexenio de investigacion se ha multiplicado pasando de 6 a 13,y la
labor investigadora del grupo de investigacidon GALENO CTS-158, que en los ultimo 5 afios ha publicado mas de 200
articulos indexados en JCR, articulos que son utilizados como material docente en las asignaturas del Grado. Los
miembros de este grupo pertenecen al Departamento de Didactica de la Educacidn Fisica, Plastica y Musical, que como
ya dijimos anteriormente suponen casi el 85% de la carga docente. Ademas perteneciente a este Departamento,
contamos en el Grado con un Investigador Ramon y Cajal.

Indicadores mas cualitativos sefialan que el nimero de PDI evaluados positivamente en el programa Docentia, ha
aumentado del 5,8% en 2012-13 al 20% en el 2015-16, correspondiendo todos a la calificacion de Excelente. Son datos
positivos que unidos al aumento de su experiencia (casi se ha duplicado el nUmero de quinquenios, de 15 a 27) hablan
bien de su calidad refrendada por el grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia que aumenta del 3,8 al
4,1. Relacionado con esta valoracién, debemos destacar una gran participacién en acciones formativas (60%). Si bien la
participacion del profesorado en los Proyectos de innovacién docente ha descendido (del 83 al 48%), es importante
resaltar que las asignaturas implicadas en proyectos de innovacion docente ha aumentado significativamente (del 10 al
69%).

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFG y criterios de asignacion.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo,
corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion homogénea
de sus centros para la planificacidn y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad
de Cadiz formulé el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio
de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/laonHK) y las modificaciones
registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6).

Posteriormente, la Facultad de Ciencias de la Educacion elabord unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las
particularidades de los titulos de grado y de master que se imparten bajo la responsabilidad del centro.
http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=198

En la pagina web del titulo (http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=198) se publica de forma anual,
entre otras, la siguiente informacion referida al Trabajo de Fin de Grado:

e Composicion Comisidn de TFG en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
e Reglamento de TFG.

e Instrucciones para la solicitud de asignacién de trabajos.

e Convocatoria y normativa para la asignacion de tutor de TFG.

e Listado de asignacidn de tutores/alumnos de TFG.

e Calendario para el depésito y defensa del TFG.

e Composicion de las Comisiones Evaluadoras.

La asignacion de profesorado de TFG viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y el Reglamento del TFG
del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para la organizacion, realizacion y evaluacion de trabajos de
fin de grado. El tutor académico sera designado por la Comisién de TFG de entre los profesores pertenecientes a un
departamento con docencia en el plan de estudios del titulo, los cuales determinaran en que modalidad de TFG seran
encuadrados. La eleccion del tutor se llevara a cabo teniendo en cuenta la nota media del expediente académico, y el
alumnado desarrollard su trabajo de acuerdo al tema y a la modalidad y tutor designado.

El reglamento marco, también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacidn. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco
de un convenio de colaboracién para la realizacidn de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion,

23




e '\‘ Agencia Andaluza del Conocimiento

Pl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccién de Evaluacion y Acreditacién

publica o privada, serd necesaria la designacién de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las
instituciones indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisién hace publica en la pagina web del titulo la
adjudicacion provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
posteriormente se abre un plazo de tres semanas para la presentacién de reclamaciones o peticiones de subsanacién y
posteriormente se publica la adjudicacién definitiva.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segln lo establecido en la memoria de verificacidn, desplegando
las siguientes asignaturas de practicas curriculares:

L . o Caracter:
Denominacion asignatura: Semestre: Créditos: L. . . .
(basicas, obligatorias, optativas)
Practicum | 12 de cuarto curso | 6 Obligatoria
Practicum Il 22 de cuarto curso | 6 Obligatoria

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012 (http://go0.gl/MxCV1g). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para
ejercerlas y los Articulos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil
de profesorado que supervisa las prdacticas externas en base a las areas especificas en que esta especializado dicho
profesor/a y la asignacion del alumnado por curso académico. Ademas, el grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte posee su Plan Formativo de Practicum (http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=257) de
acuerdo con la normativa vigente y detallando las caracteristicas especificas de cada modalidad de Practicum. En
particular existen 4 lineas para el desarrollo del Practicum que son:

- Docencia en Educacidn Fisica*.
- Actividad Fisica y Salud

- Gestidn y Recreacion Deportiva
- Entrenamiento Deportivo.

*  Esta linea solo se oferta en Practicum I. Se realizara una iniciacién a la praxis de la Educacién Fisica en Educacion
Secundaria, pues al ser una profesion regulada, es obligatorio realizar el Master Universitario en Profesorado
en Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

En concreto la linea de Docencia del Practicum | vienen reguladas por la siguiente normativa:

e ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos universitarios de las facultades de
Ciencias de la Educacidn y Psicologia en Centros Docentes no Universitarios. (BOJA N2 88, de 06/08/1998).

e Convenio Marco de colaboracién entre las Consejerias de Educacion y de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén,
Madlaga, Pablo de Olavide y Sevilla, para el desarrollo del Practicum del alumnado universitario en centros docentes.
(Firmado en Sevilla, el 8 de enero de 2010) actualizado el 10 de febrero de 2016.

e Real Decreto 1707/2011 por el que se regulan las préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios
(BOE N2 297, de 10/12/2011).

Las restantes 3 lineas se desarrollan en empresas/centros publicas y privadas con relacidon debidamente regulada con la
Universidad mediante convenio y clasificadas en funcidon de sus caracteristicas en una linea u otra. Los tutores
académicos perteneceran al Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical, siendo todos aquellos
que imparten docencia en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Los tutores profesionales deben ser
licenciados o graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y en el caso que no lo fueran, estos han de estar
asesorados y tutorizados por ellos. Al menos cada empresa/centro ha de contar con un licenciado o graduado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte. Las funciones del profesor-tutor profesional y académico estan recogidas en el Plan
Formativo de Practicum (http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=257)
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La gestidn de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en la aplicacidn:
https://practicas.uca.es/practicas.php, donde tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor
profesional y tutor académico.

En cuanto a la realizacion de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica
ICARO (http://icaro.ual.es/uca) que es el Portal de Gestién de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las
Universidades Publicas Andaluzas. Numero de alumnos que realizaron esta practica.

2. Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Taly como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacion docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacion temporal.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte se garantiza con:

a) Las distintas COMISIONES DE ORDENACION ACADEMICA DE LOS DEPARTAMENTOS, cuyas competencias son:

e Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia.

e Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia.

¢ Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.

e Sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la docencia de las materias propias.

b)LA COORDINACION ENTRE EL DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LOS COORDINADORES
DE LOS 4 GRADOS QUE SE IMPARTE, entre ellos Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte mediante el
Consejo de Direccidn, cuyos asuntos mas relevantes son tratados posteriormente en la Comisidn de Garantia de Calidad,
destacando la coordinacion de recursos, horarios e infraestructuras.

c) EL COORDINADOR DEL GRADO, cuyas competencias son:

¢ Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Grado.

e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos mddulos o materias.

¢ Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
e Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
¢ Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

¢ Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.

¢ Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

d) COORDINADORES ACADEMICOS DE CURSOS Y DE ORIENTACION, cuyas principales funciones son la de establecer,
junto con el coordinador del Grado, reuniones periddicas con el profesorado del Grado y con los alumnos para analizar
el devenir del curso estableciendo puntos fuertes y débiles (a cambiar).

e) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO, cuyas competencias son:
e Elaborar, modificar y proponer a la Junta de Facultad el reglamento de TFG.

* Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacion de los temas
que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Grado.

e Organizar y formular la propuesta anual de TFG de cada Grado y elevarla a la Comisidon de Garantia de Calidad.
* Proponer a la CGC el procedimiento de solicitud y asignacion de los trabajos del alumnado.

e Proponer a la CGC la composicién de los tribunales que formen parte de las Comisiones Evaluadoras para los TFG.
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e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicidn y la evaluacion de los trabajos.

* Resolver sobre cualquier incidencia que se produzca en relacién con el desarrollo, seguimiento, tutorizacidn, depdsito,
presentacion y defensa de los trabajos de Fin de Grado.

e Velar por la aplicacion del Reglamento de TFG de la Universidad de Cadiz asi como de las presentes normas.

f) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Ciencias de la Educacién como responsable del
seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

3. Actuaciones de formacidn e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES) el profesorado implicado en
la docencia del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ha realizado en los Ultimos afios un gran esfuerzo
de adaptacion y renovacion pedagogica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacidn en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestidn universitaria (http://goo.gl/L19f6R).

Anualmente, tras consulta y peticidon a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://goo.gl/zVHOI4).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://goo.gl/eNUkHo).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://goo.gl/UeSALz).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://goo.gl/bezss6).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://goo.gl/scOUQC).

4. Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.

La formacidn del profesorado y su participacidn en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en
el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a
través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (http://goo.gl/nQwch3), éste permite
estudiar el rendimiento del titulo en esta materia.

e P08 Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés (http://goo.gl/iFynXI), en éste
se evaluan indicadores de percepcidn, tales como el Programa de desarrollo y formacién del PDI, coordinacion
docente...

Como se aprecia en la siguiente tabla, el profesorado del Grado estd bastante satisfecho con el programa de desarrollo
y formacion del PDI, y desde la implantacion del Titulo ha participado continuamente acciones formativas y proyectos
de innovacidn. Asi el nimero de profesorado que ha participado en acciones formativas es alto, alcanzando valores del
75%. Del mismo modo, el nimero de profesorado que ha participado en proyectos de innovacién docente ha alcanzado
valores del 65%. Ello se ha visto reflejado en el alto grado de satisfaccién global que los estudiantes tienen sobre la
docencia, el cual siempre ha tenido valores de cercanos o por encima de 4, y la satisfaccion del alumnado sobre el
procedimiento llevado a cabo para la eleccidon y realizacion del TFG (4,2). Desde la coordinacién se han desarrollado
varios proyectos de innovacién con el fin de mejorar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje del Grado. Estos proyectos
estan relacionados con el desarrollo de las acciones formativas practicas de las asignaturas, y el diseio y desarrollo del
TFG y el Practicum.

INDICADOR 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16

ISGC-P09-02: Participacidn del profesorado en acciones formativas. 75% 72% 66,7% 55,1% 42,6%
ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacidn y
mejora docente.

8,30% | 22,20% | 62,50% | 44,83% | 25,00%
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ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién docente. 10,00% | 25,00% | 13,30% | 40,91% | 5,40%
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4 41 3,9 3,9
::on Satisfaccién del profesorado con el Programa de desarrollo y formacion del i 30 322 382 356

Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la

. o - - - - 4,2
eleccidn y realizacion de los TFG.

La evaluacidén de los mecanismos de coordinacidn docente se realiza a través de la satisfaccién de los diferentes grupos
de interés, seguidamente se detallan algunos de los resultados mas relevantes, donde alumnos y profesorado aprueban
la coordinacion entre los profesores del titulo, siendo mayor esta satisfaccion entre el profesorado del Grado.

INDICADOR 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16

P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacion entre los profesores del titulo”. 4,0 4,0 4,23 (4,20

P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacion entre los profesores del titulo”.

3,33 3,39 |3,09 (3,11

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo Profesor sera
objeto de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A través del
Vicerrectorado competente en materia de calidad, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA (
http://docentia.uca.es/).

Los resultados de la aplicacién de programa Docentia de manera agregada son los siguientes.

INDICADOR 11-12  12-13 13-14 14-15 15-16

ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que han participado y superado las

_ o, 0, o, 0,
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). >/88% | 20,80% | 20,69% | 16,70%

Es importante resaltar que el proceso de evaluacién de Docentia es voluntario aun, por lo que suelen someterse a el los
profesores que buscan la acreditacién. Ademas, al ser un titulo de implantacion nueva, gran parte de nuestro
profesorado no lleva 5 afios impartiendo docencia universitaria. Aun asi, podriamos decir que el numero de PDI que
han solicitado dicha evaluacion es muy satisfactorio, siendo calificacion de Excelente a un 66,67% en el curso 2014-15,
mientras que en 2015-16 fue del 75%.

Otro mecanismo de entrada para la evaluacion del profesorado y la actividad docente son las recomendaciones y
sugerencias recibidas en los Informes de Verificacién, Modificacion y Seguimiento. Seguidamente se detallan las
recomendaciones mas relevantes, donde se explicitan las acciones llevadas a cabo y el impacto que se estima ha
provocado en el titulo.

Tipo informe:

Verificacion/ . . Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas Impacto observado en
Recomendaciones recibidas daci idenci ble: | titulo:
Modificacién/ recomendaciones y evidencia contrastable: el titulo:
Seguimiento.
RECOMENDACION DE ESPECIAL Accién_Se ha incluid | autoinf tori
SEGUIMIENTO: Se insta a los ccién-Se ha incluido en el autoinforme convocatoria
2015/16 siendo calificado como satisfactorio en el .
responsables del Grado a que _ 8 Conocer quienes son los
X . informe DEVA de esa convocatoria .
Informe de aporten, en el autoinforme préximo, responsables y cuales
Seguimiento la informacién sobre cdmo se esta son las funciones de los
llevando a cabo el plan de coordinadores. Conocer
2014/2015 coordinacién docente. Se recomienda | Evidencia: Informe Seguimiento 2015/16 y web del como esta coordinado
aplicarlo en cada curso académico,y | Grado: http://bit.ly/2gcVXyk el Titulo.
detallarlo en los autoinformes
sucesivos.
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RECOMENDACION DE ESPECIAL
SEGUIMIENTO: con el fin de aportar
el perfil completo de la cualificacion
del

PDI con docencia en este Grado, se
recomienda incluir en el autoinforme
proximo informacién sobre las
distintas

categorias, como es el numero de
catedraticos, de profesores titulares
de universidad, de contratados
doctores, de ayudantes doctores, de
ayudantes, de asociados y otras
figuras contractuales; el nimero de

Accion: Se incorporo en el Autoinforme de seguimiento
del titulo 2014/2015 siendo calificado como

Informe de sexenios reconocidos al PDIy de satisfactorio en el informe DEVA de esa convocatoria . Tener visién general del
Seguimiento doctores y no doctores; las tipo de profesorado que
acreditaciones logradas; el nimero imparte docencia en el
2014/2015 de proyectos de innovacidn docentes titulo.
desarrollados en asignaturas del
titulo, las 4reas de conocimiento de Evidencia: Informe Seguimiento 2015/16
adscripcion del PDI; la experiencia
profesional externa a la universidad
de los docentes y cuantos otros
indicadores deban ser recogidos en
este criterio. Estos datos deberan ser
analizados y valorados por la
Comisién de Calidad en funcién de los
requerimientos del Grado y de los
resultados aportados por los
indicadores del titulo. De esta forma
se obtendra la tendencia y evolucion
cronoldgica del PDI en lo que
respecta a su adecuacion al Grado.
Dichas medidas ya existen desde hace tiempo en la
UCA, y anualmente las plantillas docentes son
revisadas y ampliadas en caso de ser necesario,
Recomendacion 1: Se recomienda que | tomdandose en consideracion la docencia tanto de
el Centro y la Universidad de Cadiz grado como de master impartida. Por poner un
adopten las medidas necesarias para ejemplo representativo, en el area de conocimiento de
adecuar la plantilla de profesorado a Educacidn Fisica y Deportiva, muy significativa en esta
Informe de la carga docente del Grado, y que al titulacién, se han contratado durante los afios de
Seguimiento profesorado en esta situacién con implantacion del grado un total de 15 profesores, de )
docencia en el Master Actividad Fisica | los cuales 6 son nuevos profesores ayudantes doctor, 4
2015/2016 y Salud se les incluya en su encargo profesores asociados y 5 profesores sustitutos

docente los créditos de las
asignaturas de dicho Mdster con el fin
de que se adecue el numero de
créditos impartidos en el Grado.

interinos, los cuales permiten cubrir el desarrollo de
otras actividades tales como la gestién del grado y
master. De este modo, la plantilla prevista para el
curso 2016/2017 en dicho area estd formada por un
total de 21 profesores, a los que se afiaden 2 PDI en
formacion, lo que les permite disponer de una
capacidad docente de hasta 517,09 créditos.

Recomendacion 2: Se recomienda
informar en el autoinforme siguiente
de la carga docente, expresada en
numero de créditos, del profesorado
del Grado. Esta recomendacion se
fundamenta en que del autoinforme
se deduce que la plantilla puede estar
asumiendo un encargo docente por
encima de su capacidad, con las
consecuencias en la calidad y buen
funcionamiento del Grado

Debe tratarse de una confusion en la informacion
incluida en el autoinforme, pues el encargo docente
del profesorado del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, como en los restantes grados, se
encuentra dentro de la normativa vigente. Asi, en el
drea de Educacion Fisica y Deportiva, de los 17
profesores a tiempo completo existente, ninguno de
ellos superara las 240 horas de imparticion de docencia
durante el curso 2016/2017, situandose el promedio
en 159,3 horas. En la plataforma colabora
(http://bit.ly/2dqiKs3) se encuentra la descripcién del
personal académico del titulo donde se reflejan los
créditos por profesor impartidos en el titulo asi como
los créditos totales impartidos por éstos.
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De hecho, en los ultimos afios, la Universidad de Cadiz
ha realizado un notable esfuerzo para potenciar el
caracter estructural de sus plantillas docentes,
habiendo incorporado a mas de un centenar de nuevos
profesores ayudantes doctores, que han mejorado las
plantillas de la practica totalidad de los
Departamentos.

Dentro de las disponibilidades presupuestarias, y
siempre respetando lo estipulado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, la Universidad de
Cadiz continuara con dicha politica de personal en los
préximos afios, hasta completar la totalidad de los
posibles déficits estructurales que pudieran aun existir,
asi como para equilibrar los nuevos desajustes que
anualmente vayan apareciendo como consecuencia de
las nuevas jubilaciones.

Recomendacion 3: Se recomienda
aportar el perfil de los tutores de
practicas externas, en sus dos
modalidades: tutores académicos y
tutores profesionales, asi como el
procedimiento de coordinacién entre
ambos y los resultados de dicha
coordinacion respecto al aprendizaje
de los y las estudiantes.

Se ha incluido en el presente informe en el punto 1.3.
Perfil del profesorado que supervisa las practicas
externas: Los tutores académicos perteneceran al
Departamento de Didactica de la Educacidn Fisica,
Plastica y Musical, siendo todos aquellos que imparten
docencia en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte. Los tutores profesionales deben ser
licenciados o graduados en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, y en el caso que no lo fueran,
estos han de estar asesorados y tutorizados por ellos.
Al menos cada empresa/centro ha de contar con un
licenciado o graduado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte. Las funciones del profesor-tutor
profesional y académico estan recogidas en el Plan
Formativo de Practicum (http://bit.ly/2d0ax3z)

Recomendacion 4: Se recomienda
establecer un coordinador/a docente
por curso (19, 29, 32y 49), para
desarrollar una adecuada
coordinacion horizontal.

Existe un coordinador docente por curso, tal como se
incluye en el grafico de Coordinacidn vertical y
Horizontal del Titulo: http://bit.ly/2fiFs4u

Permite una correcta
organizacion a nivel de
la coordinacién
horizontal del Titulo.

Recomendacidn 5: Se recomienda
revisar la informacion “Coordinacion
horizontal: reuniones con el
profesorado de cada curso (curso 1,
2,3y

4)” del enlace establecido, puesto
que dichas reuniones se refieren a la

coordinacion vertical (y no a la
horizontal) del Grado, que deberian
ser presididas por el coordinador de
la titulacion

Se ha revisado y corregido, ver enlace:

http://bit.ly/2fjFs4u

Recomendacion 6: Se recomienda
aportar en el autoinforme préximo
informacion sobre el plan de
sustituciones de profesores del
Grado. No se indica el procedimiento
seguido en el Centro, o en la
Universidad, para cubrir la docencia
de profesores/as durante permisos,
licencias o jubilaciones

Se ha incluido en el presente autoinforme en el punto
1.1. Las sustituciones del Personal Docente e
Investigacion en la Universidad de Cadiz se realizan
mediante la utilizacién de unas Bolsas de Trabajo que
se renuevan anualmente, asi como mediante otra serie
de procedimientos. Todo ello se encuentra recogido en
el REGLAMENTO UCA/CG05/2014, DE 17 DE JUNIO DE
2014, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA COBERTURA DE LAS
NECESIDADES DOCENTES SOBREVENIDAS EN

LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, que puede consultarse
publicamente en el enlace: http://bit.ly/2ge8otj
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En la Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado
de Recursos Docentes y de la Comunicacion, realiza
una serie de convocatorias para potenciar la
Innovacién y Mejora Docente en las diferentes
asignaturas que conforman sus Titulos. El objeto es
optimizar continuamente la manera de ensefiar y de
aprender. Asi, entre las diversas convocatorias
ofertadas, se encuentra la Convocatoria de:

. Proyectos de Innovacion y Mejora Docente
(http://goo.gl/eNUkHo).

. Actuaciones Avaladas para la Mejora
Docente (http://goo.gl/UeSALz).

. Actuaciones Avaladas para la Formacién del
Recomendacidn 6: Se recomienda Profesorado (http://goo.gl/bezss6).

adoptar medidas incentivadoras para
mejorar la participacion del . Ayudas para la Difusion de Resultados de

profesorado en acciones formativas, y Innovacion Docente (http://goo.gl/sc9U0C).

en proyectos de innovacion y mejora

Ademas, pone a disposicion del profesorado
docente

oportunidades y mecanismos para continuar su
formacion y actualizacion en herramientas para la
mejora de la docencia, investigacion y gestion
universitaria (http://goo.gl/L19f6R). Anualmente, tras
consulta y peticidn a los grupos de interés, disefia un
catalogo de acciones formativas (http://goo.gl/zVHOI4)
que oferta al profesorado.

Por otro lado, en el Plan de Dedicacién Académica del
PDI de la Universidad de Cadiz para el curso 2016-17, a
fin de fomentar la participacidn del profesorado en
Proyectos de Innovacion y Mejora Docente, valorara
con 0,5 créditos la actividad desarrollada por el
profesor responsable, previo informe del
Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacién (http://bit.ly/2d6Uq9y).

Puntos Fuertes y/o logros:
-2013/2014, 2014/2015 y 2015/2016: Coordinacion horizontal y vertical del Grado.
-2011/2012,2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 y 2015/2016: Grado de satisfaccion global del alumno con la docencia.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el
titulo (relacién causa-
efecto):

Aumento significativo de
profesores con evaluacion
Docentia positiva, siendo
Fomentar la participacion en Docentia | calificacion de Excelente a
un 66,67% en el curso 2014-
15, mientras que en 2015-
16 fue del 75%,

La participacion del
profesorado y asignaturas
2012/2013 en el en proyectos de
2014/2015 Participacién del profesorado Proyectos Fomentar la participacion en innovacidn es satisfactoria
2015/2016 de innovacion y mejora docente proyectos de innovacidn docente en el 2013-14 con alto
grado de satisfaccion global
que los estudiantes tienen
sobre la docencia (3,9 sobre

Autoinforme
del curso: relevantes:

- Propuestas de mejora mds
Puntos débiles P J

Participacién del profesorado en

2011/2012 Docentia
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5 en el indicador ISGC-P09-
05).

Fomentar el nUmero de asignaturas

N Bajoi to de |
implicadas en proyectos de ajo impacto de fa

2013/2014 Bajo indice de asignaturas implicadas en

2015/2016 tosdei iond t . L, t
/. proyectos de innovacién docente innovacion docente propuesta
Criterio 4
Localizacion del enlace L .
ID EVIDENCIAS Informacién adicional

web o URL

Informacién sobre el perfil . .
o Se proporciona enlace al espacio COLABORA. Consultar Carpeta: 5.
y distribucion global del

17 . http://cort.as/mVaql PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS> 5.1 Personal académico>
profesorado que imparte

docencia en el titulo.

Descripcion del personal académico del titulo (4)

En su caso, actuaciones y
resultados sobre el
incremento o disminucién

del profesorado teniendo Se proporciona enlace al Gestor Documental del SGC. Documento
18 | en cuenta su cualificacién. | http://bit.ly/2d0dYRP a consultar RSGC-P09-01: Distribucidn y caracteristicas del
Esta informacion debe personal académico del titulo. Curso 2015-2016

justificarse con el nimero
de estudiantes
matriculados.

Satisfaccién del alumnado Se proporciona enlace al espacio COLABORA del Grado. Use el
19 | sobre la actividad docente | http://bit.ly/2eagrBN enlace a la carpeta: 9. RESULTADOS DEL TITULO> 9.2.Indicadores
del profesorado. de satisfaccion>9.2.3. Satisfaccion con la docencia

Se proporciona enlace al Reglamento del TFG del Grado.
Documento a consultar: Memoria Trabajo de Fin de Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Los criterios de
seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFG se

Documento sobre criterios encuentran en: Capitulo II: Tutoria del TFG. (Pag 11-14)

de seleccion de profesores . , . .
20 http://bit.ly/2e401Hh Ademas se proporciona enlace al espacio COLABORA, use la

y asignacion de estudios
TFG Carpeta: 4.-GUIAS DOCENTES-TRABAJOS DE FIN DE GRADO-
' EVALUACION>4.2. Trabajo de Fin de Grado> Difusién y carpeta

9- RESULTADOS DEL TITULO> 9.6.Satisfaccion del alumnado con el
procedimiento y eleccion para el desarrollo del TFG
http://bit.ly/2dZQsnJ

Se proporciona enlace al Reglamento del TFG del Grado.

Documento a consultar: Memoria Trabajo de Fin de Grado. La
Informacidn sobre el perfil informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG se
21 | del profesorado que http://bit.ly/2e401Hh encuentra en: Capitulo Il. Punto 12. Tutorizacién. (Pag 12-13)
supervisa el TFG.

Ademas se proporciona enlace al espacio COLABORA, use la
Carpeta: 4.-GUIAS DOCENTES-TRABAJOS DE FIN DE GRADO-
EVALUACION>4.2. Trabajo de Fin de Grado> Difusién.
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http://bit.ly/2dZQsn)

22

Satisfaccién del alumnado
sobre el procedimiento
llevado a cabo para la
eleccién y realizacion de
los TFG.

http://bit.ly/2eVCG6V

Se presenta un documento Excel que recoge los datos de la
encuesta administrada al alumnado sobre el Procedimiento llevado
a cabo para la eleccion y realizacion de los TFG (ratio respuesta:
36/61) en el espacio COLABORA, use la Carpeta: 9- RESULTADOS
DEL TITULO> 9.6.Satisfaccion del alumnado con el procedimiento y
eleccién para el desarrollo del TFG

23

En su caso, informacion
sobre el perfil del
profesorado que
supervisan las practicas
externas.

http://bit.ly/2d0aX3z

Se proporciona enlace al Plan Formativo del Practicum del Grado.
La informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa las
practicas externas se encuentra en: Punto 7.

Tutorizacidn y seguimiento del alumnado del Practicum (Pag 8-9)

Ademas se proporciona enlace al espacio COLABORA, use la
Carpeta: 8.-PRACTICAS EXTERNAS>8.1. Convenios con empresas.
Donde se puede consultar el listado de asignacion de alumnado-
tutores-centros.

http://bit.ly/2dZQsn)

24

En su caso, informacion
sobre la gestion con las
practicas externas.

http://bit.ly/2d0dYRP

Se proporciona enlace al Gestor Documental del SGC. Documento
a consultar: RSGC-P05-01.

Ademas, se incluye el enlace a la Web de Gestidn de Practicas
Curriculares de la UCA: https://practicas.uca.es/practicas.php

Enlace a procedimiento para la gestidén de practicas Curriculares
del SGC-UCA:

http://bit.ly/2dbrw92

Se proporciona enlace al espacio COLABORA del Grado. Use el
enlace a la carpeta 8. PRACTICAS EXTERNAS> 8.2. Practicas
curriculares> Reglamento UCA-CG08-2012 de practicas externas de
los alumnos aprobado por Consejo de Gobierno (13 de julio de
2012), Acta 291 Aprobacion en Junta de Facultad del Plan de
Practicas del Grado, Plan Formativo del Practicum y Normas de
estilo de la Memoria: http://bit.ly/2elMvYP

Para conocer el niumero de convenios se puede acceder al espacio
COLABORA del grado. Use el enlace a la carpeta: 8. PRACTICAS
EXTERNAS>8.1 Convenio con empresas

Ademas en la Web del titulo se pueden consultar el nGmero de
plazas ofertadas:

http://bit.ly/2elbDRi

25

En su caso, satisfaccion
del alumnado con las
practicas externas.

http://bit.ly/2dKWIBE

Se proporciona enlace al Gestor Documental del SGC.

Documento a consultar: RSGC_P05_01. Curso 2015-16
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Se proporciona enlace a la informacién sobre la Coordinacién
Académica publicada en la web del Grado.

Ademas se proporciona también enlace a la Informacién Publica
del Grado donde también se encuentra publicada esta informacion

http://bit.ly/2eaeXgT

Informacidn sobre la
26 | coordinacién académica http://bit.ly/2dOVC3f Finalmente se proporciona enlace al espacio COLABORA del Grado.

horizontal y vertical. Use el enlace para ir a la carpeta: 5. PERSONAL ACADEMICO Y
RECURSO0S>5.4. Coordinacién Académica (Coordinacién académica

horizontal y vertical, Coordinacién horizontal coordinador de
curso- alumnado, coordinador horizontal coordinador de curso-
profesorado y coordinacion vertical coordinador de grado-
profesorado)

http://bit.ly/2dRRSxf

Se proporcionan enlaces a formacion del profesorado y proyectos
de innovacién docente de la UCA.

Se facilita enlace a proyectos de innovacion docente UCA:

http://bit.ly/2dDkBuT

27 Plan de formacion e http://cort.as/mVrH Ademas se proporciona enlace al espacio COLABORA Consultar

innovacién docente. Carpeta: 5. PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS> 5.1 Personal
académico> Descripcidn del personal académico del titulo (-4),

donde se pueden consultar los proyectos de innovacion docente
en los que ha participado el Grado. Asi como los cursos de
formacién en los que ha participado el profesorado del Grado

http://bit.ly/2dZQsnJ

Documento donde se
28 | especifique la politica de | http://cort.as/mVsU Enlace a la Instruccion Planificacion Docente 15-16 - BOUCA.

recursos humanos.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcidn de la infraestructura del Centro.

Los medios materiales y servicios disponibles en la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Campus de Rio San Pedro
(Puerto Real), su entorno en el Parque Natural de la Bahia de Cadiz y las instalaciones cedidas por convenios por el
Ayuntamiento de Cadiz (Club Nautico El Cano y Cortadura) y Puerto Real (pista de atletismo) permiten garantizar el
desarrollo de las actividades formativas previstas en la memoria verificada. Las instalaciones y dependencias docentes
en el Centro y en otras dependencias del Campus son: aulas de teoria, aulas de informatica, aulas de dindmica,
gimnasio, laboratorio de fisiologia y biomecanica), servicios generales del centro y del campus universitario (copisteria,
papeleria, cafeteria, biblioteca), salas de estudio, salas de conferencias, secretaria y conserjeria, entre otros. Destacar

33



’” A N Agencia Andaluza del Conocimiento

Pl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccién de Evaluacion y Acreditacién

el complejo deportivo del campus de Puerto Real que cuenta con pista multideportiva interior, salas multifuncionales
interior, piscina cubierta, campo de futbol, pistas multideportivas exteriores, pistas de padel y de tenis.

2.- Descripcion de recursos y servicios.

Cabe resaltar que en abril de 2016, los servicios de la Universidad de Cadiz fueron reconocidos con el Sello de
Excelencia Europea 400+, siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa
segln el Modelo EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la
diferenciacion en su entorno competitivo de cualquier tipo de organizacion.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestién, siendo
el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca.

El Campus de Puerto Real, donde se encuentra la Facultad de Ciencias de la Educacidn, dispone de una biblioteca
comun, que da servicio al Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, al igual que a otros titulos del mismo
campus. La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros
lineales de estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depdsito. El fondo bibliografico
integrado por un total de 74.250 monografias y mas de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las areas de
conocimiento de los centros a los que atiende. Ademas, la Biblioteca ofrece los siguientes recursos:

e Salas de Trabajo individual: espacios destinados al trabajo individual.

e Salas de Trabajo en Grupo: espacios destinados al trabajo en grupo.

e Aulas de Formacion: pequeias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden ser
utilizadas por el PDI y PAS para actividades académicas o de formacidn. La capacidad maxima es de 15 a
30 personas.

e Espacios de Aprendizaje: salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual
y de ofimatica, que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacion de actividades académicas,
cursos, seminarios o sesiones de formacion. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas.

Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y 4gil a través de la direccion web
http://biblioteca.uca.es/servicios/ espacios de trabajo.

Dispone también de 35 ordenadores a disposicion de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60
lectores, reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de Ciencias de la Educacion, han sido pioneras
en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicaciéon mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de
software libre Moodle. EI Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia
universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad
y flexibilidad. La direccion o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus
Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad.
Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por
la direccidn o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas
del Grado.

c) Acceso a internet.

Existen en el Campus de Puerto Real, sede donde se encuentra el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red ucAirPublica da servicio general
a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam ofrece servicio para el uso de
profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria,
Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de
trabajo.

d) Buzon de Atencion al Usuario (BAU).
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Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzén de atencién al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009,
fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de
Direccién Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de
28 se septiembre de 2006 (https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf).

e) Centro de Atencién al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos,
la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencion al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes
de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacién detallada de los servicios
ofertados organizados en funcion de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion al Alumnado, Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica,
Atencion a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicion de los premios TELESCOPI otorgd
el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informadtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella
constan todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacidn y con la posibilidad de solicitar la reserva de
espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente la reserva de
espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.

g) Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cddiz. Desde el afio 2011 este servicio estd
certificado segtin norma UNE EN-1SO 9001:2008.

Finalmente, en el Campus de Puerto Real se encuentra ubicado el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de
la Universidad de Cadiz (certificado con la Norma ISO 9001:2008), ocupando en la actualidad una superficie
aproximada de 640 m2. EI SCCyT, que acoge la mayor parte de los grandes equipos de investigacidn de la UCA, cuenta
con 6 divisiones que dan servicio a los grupos de investigacidén de esta Universidad, a otros organismos publicos de
investigaciéon y a empresas privadas. Esta 6 divisiones son: Difraccion de Rayos X (donde se ubican varios
difractémetros asi como un equipo de fluorescencia de Rayos X), Espectrometria de Masas, Espectroscopia Atémica
(ICP, AAS, ICP-MS), Microscopia Electrénica (que oferta 3 microscopios de barrido y 3 microscopios de transmision),
Radioisotopos y Analisis de Biomoléculas y Resonancia Magnética Nuclear (que incluye un RMN de 300 MHz y otro de
400 MHz).

h) Otros.

Finalmente, la Facultad de Ciencias de la Educacidon cuenta ademds con otros recursos y servicios como son:
Delegacion de alumnos, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

3.- Orientacion preuniversitaria.

La Facultad de Ciencias de la Educacién colabora activamente en las Jornadas de Orientacién Universitaria organizadas
por la Direccion General de Acceso y Orientacion. Estas jornadas, destinadas tanto a los alumnos de segundo curso
de Bachillerato y de Ciclo Formativo de Grado Superior como a sus padres, tienen la finalidad de dar a conocer de
forma muy detallada los aspectos relacionados con los Grados. Ademas los alumnos, pueden visitar un conjunto de
quince stands, atendidos por personal de cada uno de los centros universitarios, en los que se les aclaran dudas y se
resuelven cuestiones sobre los posibles estudios, facilitdndoles diversa documentacién de interés (planes de estudios,
tripticos con informacion general sobre los grados,...) e informando y orientando "in situ" acerca de las competencias,
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habilidades y conocimientos que adquirirdn al cursar los estudios de grados junto a las salidas profesionales de los
mismos. Estas jornadas suelen tener lugar en 6-9 localidades de la provincia, donde se atienden a mas de 11.000
alumnos y, en su caso, a los padres que han querido participar.

4.- Orientacién universitaria/académica.

El marco general lo constituye el Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA) que gestionado a través de
P0O3-Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacién del estudiante de SGC.

Programa Compaiiero.

En el marco del Programa de Orientacién y Apoyo al alumnado (PROA) se definen las acciones y actividades que se
realizan de manera articulada, con la finalidad de facilitar la adaptacion del alumnado a la Universidad y acompafiar
su proceso de formacidon en todo los aspectos que afecta a su vida académica.

Estas acciones y actividades se desarrollan principalmente a través de las estrategias siguientes:

¢ Plan de acogida para alumnos de nuevo ingreso a través del Proyecto Compafiero organizado por el Servicio del
Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica que cuenta con un Coordinador del mismo en la Facultad de Ciencias de la
Educacion. Este plan de acogida siempre aparece reflejado en la web del Grado:

http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=20102

¢ Plan de tutores (se han llevado a cabo proyectos de tutorizacién del alumnado del grado a través de convocatorias
publicas de la unidad de Innovacién docente: PI1_12_ 047 Creacion de un entorno social en red para la funcién de
tutorizacion en la universidad de Cadiz; CAAO6 "Programa de tutoria y orientacion en los nuevos Titulos de Grado de
la Facultad de Ciencias de la Educacién").

¢ Plan de actividades formativas complementarias: actividades de caracter general y actividades especificas de cada
Grado. Plan formativo del centro (http://educacion.uca.es/planformativo).

Entre las funciones bdsicas se encuentran las de:

¢ Definir las necesidades de orientacidn, apoyo y formacién para cada curso académico y realizar la planificacion de
las actividades.

e Fomentar la participacién del profesorado desarrollando estrategias colaborativas que agilicen las tareas.

¢ Realizar un seguimiento del programa y proponer las modificaciones y mejoras necesarias.

Oficina de Atencion al Alumno.
Sus funciones son actualmente cubiertas por el vicedecanato de Orientacion.

Aulas de apoyo a la matricula y de automatricula: Durante el proceso de matriculacidn, la Facultad dispone de Aulas
de apoyo a la matricula gestionadas con la ayuda de becarios/as, cuya funcién es la de apoyar la labor de la Secretaria
para agilizar el proceso de matriculacion.

Sesiones de informacidn y orientacion con el alumnado en momentos claves:

e Sesiones informativas sobre el Practicum
e Sesiones informativas sobre la eleccién de menciones.
e Sesiones informativas de TFG en el curso previo a la realizacién del mismo.

Direccidn electrénica personal para cada estudiante.

Tablén de Anuncios en web asi como tablones informativos colocados en lugares estratégicos del centro, donde
periddicamente se actualiza informacidén de interés para los estudiantes.

Envios de informacion institucional a través de correo electréonico a la direccion personal universitaria de cada
estudiante del centro.

Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagégica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia
y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicologos y psicopedagogos que ofrecen informacidn y asesoramiento en
areas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los examenes;
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Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacidn; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar
problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

Servicio de atencion a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

Unidad de Igualdad, cuya finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusidn, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

5.- Orientacidn profesional.

Durante el curso académico se realizan una serie de actividades de orientacién profesional para el alumnado a través
de cursos y charlas de orientacion profesional desde el centro: Técnicas de busqueda de empleo; formacion y
elaboracion del curriculum vitae; la entrevista de trabajo; la creacion de cooperativas en educacion y las salidas
profesionales.

También forma parte de la orientacion profesional del centro, la difusion del Plan Integral de formacidn para el empleo
(Plan PIFE dependiente de la Unidad de practicas y empresa) a través de correo electrénico a los alumnos y a través
de la propia delegacion de alumnos del centro.

Por ultimo, otra de las actividades organizadas en la Facultad de Ciencias de la Educacién, es la promovida por el
Proyecto Compafiero. Durante una semana, el alumnado mentor recibe formacién de diferentes unidades y servicios
de la Universidad de Cadiz y entre ellas se encuentra: Voluntariado y Practicas de Empresa donde se informa tanto de
una iniciacién al mundo laboral a través del voluntariado y por otro lado, de recursos laborales dependientes de la
UCA como es el portal de Gestidn de practicas en Empresa y Empleo icaro.

6.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

El Grado cuenta con un adecuado personal de administracion, servicio y apoyo para el desarrollo correcto del Grado.

. L. - % PAS segun
PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS )
Puesto tipo
Laboral Fijo - Grupo IlI 2
CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 2 45,45%
Laboral Eventual - Grupo IV 1
ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 5 45,45%
TECNICO LABORATORIO Laboral Fijo - Grupo IlI 1 9,09%
11 100%
Funcionario Carrera - Al 16
Funcionario Interino- A1 1
INFORMATICA 42,17%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
AUDIOVISUALES Laboral Fijo - Grupo IlI 1 2,41%
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Laboral Eventual - Grupo Ill 1
Funcionario Carrera - A2 1
Laboral Fijo - Grupo IlI 20

MANTENIMIENTO 28,92%
Laboral Eventual - Grupo Ill 1
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2

PREVENCION 4,82%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2

DEPORTES Laboral Fijo - Grupo IlI 7 16,87%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2

ACTIVIDADES CULTURALES Laboral Fijo - Grupo IlI 1 4,82%
Laboral Eventual - Grupo II 1

83 100%

7.- Seguimiento y valoracidn de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de
necesidad, el centro lo comunica a la direccidn general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto
de gestionar la cesidn de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignaciéon y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia
o cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de
aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la
reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos
de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se
gestionan inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a los largo del curso se
tramitan mediante el CAU del Area de Informética (http://cau uca.es).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién y
mejora de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

- P10 Procedimiento para la Gestidn de los Recursos y Servicios.
- P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

- P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo.
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- Informes de seguimiento de la DEVA.

- En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefalar que la Universidad de Cadiz mantiene
la trayectoria de sostenibilizacion ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE EN-ISO
14001:2004 de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y
actividades administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucién de protocolos
para la gestion de residuos y reduccion del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en
laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

INDICADOR 11-12  12-13 | 13-14

ISGC-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los recursos y
servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccion | 4.95 5.00 4.95 4.96 5.0
del servicio relacionado con los Recursos Materiales (A).

ISGC-P10-01: Satisfaccidn del usuario (centros, titulos) con los recursos y
servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccion | 4.93 4.93 4.95 4.90 4.96
del servicio relacionado con los Recursos Tecnoldgicos (C).

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo. (Dimension de la encuesta del procedimiento - 3.72 3.52 3.58 3.51
P08. Satisfaccion de los grupos de interés con el titulo).

ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo. (Dimensién de la encuesta del procedimiento - 2.98 3.11 3.58 3.62
P08. Satisfaccion de los grupos de interés con el titulo).

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del
Campus Virtual.

ISGC-P11-01: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
numero de usuarios (BAU).

Satisfaccién del alumnado con los Programas de apoyo y orientacién al
alumnado (PROA) (orientacion académica) (sélo en grados).

90.0% | 90.0% | 90.0% | 88.6% | 100%

- 11.5% | 0.0% | 0.0% | 1.90%

- 3.09 3.08 2.72 3.07

Destacamos el alto grado de satisfaccidon que tienen los usuarios en el funcionamiento del CAU (practicamente 5 sobre
5)y el porcentaje de asignaturas que utilizan el Campus Virtual, siendo en el afio 2015-2016 del 100%. Ademas el grado
de satisfaccidon de alumnos y profesores con los recursos materiales e infraestructura es bueno.

Durante el proceso de implantacion del Grado se han mejorado y aumentado el nimero de instalaciones especificas
del Grado (renovacién del Gimnasio, salas de dinamica, construccién del laboratorio de Fisiologia y Biomecanica,
construccién del pabellon deportivo que empezara en enero del 2017), lo que supondra un grado de consecucion del
100% de lo establecido en la memoria. Ademas se ha cubierto completamente las necesidades de material
establecidas al principio de la implantacién del Grado. Aunque el porcentaje de asignaturas con actividad dentro del
Campus Virtual ronda el 90%, debemos de decir que el criterio que establece la UCA para determinar si una asignatura
tiene actividad es que la actividad de esta ha de estar por encima del percentil 25 de todas las asignaturas de la UCA.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las
infraestructuras, los servicios y la dotacion de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros:

- Aceptable-alta satisfaccion de los estudiantes y profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.

- Grado de cumplimiento de construccion de instalaciones (actualmente aproximadamente 75%) y dotacion de material docente
especifico (1005)

- La elevada proporcién (~90%) de asignaturas con actividad en el Campus Virtual.
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Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme del

Puntos débiles

Propuestas de mejora mds

Impacto provocado en el titulo

curso: relevantes: (relacion causa-efecto):
2011/12 Necesidad de infraestructura Dotar y mejorar la Ha mejorado la satisfaccion del
2012/13 especifica del Grado infraestructura especifica del alumnado y del profesorado con
2013/14 Grado los recursos materiales e
2014/15 infraestructura (ISGC-P10-02y
2015/16 ISGC-P10-03)
2011/12 Necesidad de material docente Dotar y mejorar la Ha mejorado la satisfaccion del
2012/13 especifica del Grado infraestructura especifica del alumnado y del profesorado con
2013/14 Grado los recursos materiales e
2014/15 infraestructura (ISGC-P10-02 y
ISGC-P10-03)
2014/2015 Faltan asignaturas (10%) que aun no | Mejorar el porcentaje de Se alcanza en el curso 2015/16 el
utilizan el campus virtual asignaturas con actividad en el 100% de participacion,

Campus Virtual coincidiendo con una alta
satisfaccion del alumnado con la
planificacién y desarrollo de la
docencia (ISGC-P04-02 y ISGC-
P04-03)

2011/12 Necesidad de dotar al Titulo con Mejorar los recursos Afo tras afio han aumentado los
2012/13 recursos bibliograficos bibliograficos citada en el recursos bibliograficos,
2013/14 programa de cada asignatura enriqueciendo el proceso de
2015/16 ensefanza-aprendizaje, y
mejorando gradualmente la tasa
de rendimiento, y la satisfaccion
del alumnado y profesorado con
los recursos ofrecidos por la
Biblioteca, haciendo que esta sea
alta (RSGC-P08-01)
2015/16 Falta en el SGC de la UCA el Incorporar por parte de la Pendiente de realizar
indicador de Satisfaccion del unidad de calidad de la UCA
alumnado con la orientacion dicho indicador en la encuesta
profesional. RSGC-P08-01 a desplegar en el
curso 2016/17
Criterio 5
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace | Informacién adicional

web o URL

Visita a las instalaciones del
panel externo representante de

Se proporciona enlace a los recursos materiales e instalaciones

29 o - http://bit.ly/2eeCWeU .
la comision de renovacién de la que utiliza el Grado.
acreditacion de la DEVA.
. o Se proporciona enlace al espacio COLABORA del Grado,
Satisfaccion del alumnado con . .
. . . carpeta: 9. RESULTADOS DEL TITULO> 9.2.Indicadores de
30 |lainfraestructura, los recursosy | http://bit.ly/2eiwbvr . . . o
. ¥ satisfaccion>9.2.6. Satisfaccidn infraestructura, recursos y
los servicios del titulo. . i
servicios del titulo.
Documentacion asociada al
roceso del SGC sobre la Se proporciona enlace al procedimiento de Acogida Tutoria
31 P http://bit.ly/2eGogbg prop P & y

orientacién académica y
profesional del estudiante.

apoyo de la formacidn del estudiante.
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También se incluye el enlace al Gestor Documental del SGC.,
dirijase al RSGC-P03-01: Informe de resultados, evaluacién y
mejora del PROA (curso 2015-16):

http://bit.ly/2d0dYRP

Ademas se proporciona enlace al espacio COLABORA del
Grado, carpeta 6. ORIENTACION Y DIFUSION>6.2. Orientacién
universitaria. Donde pueden consultar los siguientes
documentos: Informacién universitaria, Informacién de apoyo
al estudiante matriculado, enlace al Programa formativo de la
Facultad y programa formativo especifico del Grado, Jornadas
del Equipo de Orientacién de la Facultad, Planes de Acogida del
Grado, Pruebas de nivel y relacién de cursos de orientacién
académica y profesional ofertados para el Grado.

http://bit.ly/2eiwbvr

Por otro lado se facilita el enlace a las actividades de
orientacion académica y profesional que desarrolla el Centro
(general) y el Grado (especifico):

http://educacion.uca.es/planformativo

http://bit.ly/2eqn4qv

Se facilita enlace al SGC. Gestién Documental, RSGC-P08-01:

Satisfaccion del alumnado con L . .,
Informe de resultados de analisis de la satisfaccion dado que

la orientacién académicay http://bit.ly/23eCHSg
profesional.

32

existe un item sobre Satisfaccion del alumnado con la
orientacién académica y profesional (PROA)

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la

titulacion y las competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Analisis de las actividades de formacion.

Las actividades de formacion que se desarrollan dentro del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte son
en general coherentes con los resultados de aprendizaje fijados. Dentro de la titulacion se llevan a cabo una amplia
gama de actividades formativas disefiadas y planificadas para desarrollar las competencias en cada materia y
asignatura del grado. Las actividades formativas de todas las asignaturas estan recogidas en su respectiva ficha
publicada en la web del Grado, http://asignaturas.uca.es/wuca fichasigl617 asignaturas xtitulacion?titul=41120,
donde se explicitan para cada asignatura, los resultados de aprendizaje y las competencias a adquirir. Asimismo, se
encuentran descritos los contenidos, actividades formativas y sistemas de evaluaciéon (los criterios de evaluacion,
sistemas de calificacidn, etc.), todos ellos relacionados con las competencias a desarrollar y los resultados del
aprendizaje previstos.

Esta sistematizacion de la informacion sobre la docencia del grado permite identificar las competencias mas comunes
en el plan de estudios y conocer las principales actividades formativas desarrolladas en las distintas asignaturas.
Asimismo, las reuniones anuales del Coordinador del Titulo y Coordinadores Académicos con los profesores y
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estudiantes de los diferentes cursos del Grado permiten recopilar la opinién, aspectos criticos y el andlisis de los
propios estudiantes respecto al desarrollo de los resultados de aprendizaje y los contenidos de las asignaturas.

La Memoria del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte divide las actividades de formacién (ademas de
las mas personales del alumnado como trabajo auténomo, tutorias y actividades de evaluacion) en sesiones tedricas
y sesiones practicas como modo de facilitar la consecucién de las competencias y su traduccién en resultados de
aprendizaje. En el primer caso (sesiones tedricas) podemos plantear diversos métodos de ensefianza/aprendizaje de
caracter individual o grupal: método expositivo/leccion magistral, estudio de casos, resolucion de ejercicios y
problemas, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, contrato
de aprendizaje... desde un enfoque comunicativo. Las Sesiones practicas, por su parte, relacionadas
fundamentalmente con la distribucion de grupos reducidos, se plantean como trabajo grupal supervisadas por el
profesor para la resolucion de problemas y la realizacién de las actividades y tareas relacionadas con cada tematica.
Algunos ejemplos de practicas: de aula (seminario, talleres, simulaciones...), de laboratorio, de campo, de informatica...
planteadas en sus modalidades individuales o colaborativas. Ambas modalidades y su concrecidn en métodos se
especifica en la ficha de cada asignatura atendiendo a su adecuacidn a los objetivos perseguidos por la asignatura.
Todo ello permite cumplir las competencias Generales, Basicas Transversales y Especificas establecidas en la Memoria
para el Titulo.

La definicion practica de tales métodos se explicita también en la citada Memoria (método expositivo/leccion
magistral; estudio de casos; resolucion de ejercicios y problemas; aprendizaje basado en problemas (ABP); aprendizaje
orientado a proyectos; aprendizaje cooperativo; contrato de aprendizaje; y, finalmente practicas de centros.

2.- Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

En cuanto a las actividades de evaluacién aparecen también diferenciadas en cada ficha, especificando también que
competencia y/o resultado de aprendizaje se comprueba segiin qué método de evaluacién. Andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturas y documentos elaborados durante el curso, observacion o pruebas escritas/orales
sobre la aplicacidn de los contenidos de la materia constituyen instrumentos basicos de evaluacion recogidos en la
Memoria de Grado.

Con esto se contribuye a la evaluacién continua como elemento esencial del proceso evaluativo en el titulo. Asi lo
demuestra las horquillas relativas a la obtencion de la calificacidon final a partir de la calificacién del examen final y del
trabajo diario (individual y grupal), cuyos valores oscilan entre el 20-60% para examen y 35-75% el trabajo diario.
Ademas la informacion individual y grupal aportada directamente por el alumnado sobre su proceso de aprendizaje y
sus resultados es evaluado con una horquilla de 5-20%. Todas las asignaturas incorporan este tipo de actividades. La
variedad de trabajos o ejercicios en su forma y tipo es muy elevada y se ajusta a los requerimientos formativos de las
asignaturas.

El Trabajo Fin de Grado: se evalla esencialmente a partir del trabajo individual de investigacion del alumno vy, por
tanto, la calidad y el rigor de éste son elementos fundamentales a considerar, asi como la exposicién publica y el
debate. El tutor del alumno realiza un informe respecto al enfoque, planificacién y desarrollo del TFG, para lo que se
utiliza una herramienta de valoracion, disponible para alumnado y profesorado desde el inicio del proceso. La Comision
evaluadora / Tribunal es la responsable de la evaluacion del TFG (trabajo final y defensa), y también para ello utiliza
una herramienta de evaluacion, aprobada por la Comision TFG, en la que se pondera el valor para la obtencién de la
calificacion final segun los distintos apartados.

Tal rdbrica, ha contribuido a mantener unos criterios homogéneos de evaluacion para todos los alumnos del grado,
independientemente de su comision evaluadora. Que también ha servido para que los alumnos (al igual que los
tutores) conozcan de forma clara qué y en qué medida se les va a exigir para superar la asignatura. En el curso 2015-
2016 hemos presentado un proyecto de innovacion con el fin de analizar esta rubrica y mejorarla en el caso que sea
necesario (Ver COLABORA, carpeta de documentos para la defensa, evaluacion y cese del TFG, en Carpeta 4.2.3
Procedimiento y Normativa del TFG en el Grado).

3.- Valoracion de los resultados del titulo y por asignatura.

Los datos globales de resultados recogidos en las tasas de rendimiento (créditos superados/matriculados) superan
ampliamente lo estipulado en la Memoria (65%) pero con ciertas diferencias entre asignaturas, aunque no hay
ninguna asignatura que esté por debajo de lo estipulado en la memoria. La asignatura que mds se acerca al 65% es
la asignatura de Fisiologia | en el primer afio de implantacion del Grado (65.3%), la cual se encuentra en el primer
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curso y las caracteristicas de esta asignatura se alejan un poco del perfil de ingreso de los alumnos. De hecho, es la
asignatura que suele tener la tasa de rendimiento mas baja en los demas cursos académicos. Si nos centramos en la
tasa de éxito (créditos superados/presentados), de las 45 que componen el grado solo dos asignaturas han estado
alguna vez por debajo del 75%. Son las asignaturas de Fisiologia | (curso 2011-2012) con un 67.1% y Aprendizaje y
Desarrollo Motor (2012-2013) con un 72%. Globalmente, la media de tasa de rendimiento y éxito del Grado ha estado
todos los afios por encima del 90%,; al igual que para cada uno de los cursos del Grado en el ultimo afio. Por ultimo,
es importante destacar que la tasa de eficiencia por asignaturas en todos los afios has estado por encima del 84%,
exceptuando el caso de la asignatura de Fisiologia del Ejercicio | en el curso académico 2014-15, que fue de 78.3%.
La tasa de eficiencia prevista en la memoria es de 75%, y la conseguida en el afio 2014-15, afio que se implanta por
primera vez todas las asignaturas del Titulo, es de 98%.

Los datos desagregados por asignaturas se encuentran en https://sistemadeinformacion.uca.es o el espacio
COLABORA, capeta 9.1 Indicadores de rendimiento (http://bit.ly/2gBs4eS)

Resultado ISGC-P04-05

Curso 2011-12 Curso 2012-13 \ Curso 2013-14 Curso 2014-15 Curso 2015-16
TASA TASA TASA TASA TASA TASA RTO. TASA TASA TASA TASA
EXITO RTO. EXITO b EXITO EXITO RTO. EXITO RTO.
93.42 92.33 95.05 94.59 95.82 94.64 95.83 92.82 95.0 93.8

-- - 88.19 87.20 84.57 82.08 92.34 90.87 90.7 86.6
-- - - - 97.93 96.22 94.78 90.84 95.0 93.1
- - - -- -- - 98.40 96.90 98.4 96.2

4.- Valoracion sobre los TFG.

La consecucion de las competencias del TFG por parte del alumno es resultado de un minucioso trabajo vertebrado
en la Comisién de Trabajo Fin de Grado y profesores tutores. Basado en el reglamento marco del TFG de la UCA, se
ha elaborado una Guia de buenas practicas (http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=198), que
supone una ayuda para el alumnado. Esta Guia es producto de un proyecto de innovacion (véase carpeta 5.1 del
COLABORA, proyectos de innovacidn) donde ademas se consolidé la coordinacion, organizacidn, seguimiento y
evaluacidn del TFG. Ademas en el curso 2015-216 (véase carpeta 5.1 del COLABORA, proyectos de innovacion) se ha
elaborado un proyecto de innovacion donde se ha elaborado una rubrica para la evaluacion del TFG. Las tasas de
éxito y de rendimiento de TFG en el Ultimo afio ha sido de 98% y 78%, respectivamente.

5.- Valoracion de las practicas externas curriculares.

La planificacién y desarrollo anual del Practicum implica un trabajo coordinado de la Comisidn de Practicas del Grado,
equipo docente (tutores académicos y profesionales) y coordinador de practicas del Grado. La organizacién
pedagdgica del mismo, asi como el conjunto de las estructuras docentes, de coordinacidén pedagdgica y de gestion
estan recogidas y reguladas en el Plan de Practicas de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
(http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=257). En dicho documento se define la evaluacion del
alumno basado en las competencias y resultados de aprendizaje del Practicum. Todo ello permite la consecucién de
las competencias con unas tasas de éxito del 100% y de rendimiento del 99%.

Puntos Fuertes y/o logros:

2012/2013,2013/2014, 2014/2015: Alto porcentaje de tasa de éxito y de rendimiento, por encima de lo establecido en la memoria.
2011/2012,2012/2013,2013/2014,2014/2015: Los altos niveles de satisfaccion de los estudiantes con la planificacion y el desarrollo
de la docencia (ISGC-P04).

2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015: El sistematico de seguimiento de los indicadores de rendimiento que se lleva a
cabo, que permite detectar problemas y proponer mejoras.
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Autoinforme

del curso:

Puntos débiles

Propuestas de mejora mds relevantes:
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Impacto provocado
en el titulo (relacién
causa-efecto):

- Tasa de abandono un poco por encima En el afio académico
de lo establecido en la memoria (12% 2015/16 la tasa de
sobre 10%). Analizar las posibles causas en las reuniones | abandono se ha
2014/2015. de coordinacién con el profesorado y | reducido al 9.7%, por
alumnos actuando sobre ellas debajo de la
establecido en la
Memoria
Criterio 6
ID EVIDENCIAS Localizacién del enlace Informacién adicional
web o URL
33 | Pagina web del titulo. http://bit.ly/2dccvw) Se proporciona enlace a la pagina Web del titulo

34

Guias docentes.

http://bit.ly/2e01zLS

Se proporciona enlace de la UCA con la relacién de
asignaturas y su Guia docente o Ficha 1B:

Esta informacion también esta disponible en la
informacidn publica del centro:
http://bit.ly/2eaeXgT

35

Informacidn sobre las actividades
formativas por asignatura.

http://bit.ly/2e01zLS

Las actividades formativas de cada asignatura se
encuentran dentro de la guia docente o fichas 1B de las
mismas. Se facilita el enlace donde se puede acceder a
todas las guias docentes o fichas 1B del titulo.

36

Informacién sobre los sistemas de
evaluacién por asignatura. Valorar, la
tipologia, la pertinencia, innovacién....

http://bit.ly/2e01zLS

Los sistemas de evaluacion de cada asignatura se
encuentran dentro de la guia docente o fichas 1B de las
mismas. Se facilita el enlace donde se puede acceder a
todas las guias docentes o fichas 1B del titulo.

37

Informacién sobre calificaciones
globales del titulo y por asignaturas.

http://bit.ly/2eiwbvr

Se proporciona enlace al espacio COLABORA del Grado.
Use el enlace a la carpeta: 9- RESULTADOS DEL TiTULO>
9.1. Indicadores de rendimiento

38

Informacién sobre los resultados
sobre el procedimiento de evaluacion
y mejora de calidad de la ensefianza,
se debe incluir los indicadores con la
evolucién temporal de los mismos.

http://bit.ly/2d0dYRP

Se proporciona enlace al Gestor Documental del SGC del
titulo: RSGC-P04-01: Informe de Indicador y RSGC-P04-
02: Informe global del titulo: sintesis de los informes de
asignaturas (en su caso).

Ademas, se pueden consultar procedimiento de
evaluacién y mejora de calidad de la ensefianza:
http://bit.ly/2dbrw92

39

Trabajos fin de grado. Se debe aportar
una muestra de TFG representativa de
todas las posibles calificaciones.

http://bit.ly/2eiwbvr

Se proporciona enlace al espacio COLABORA del Grado,
carpeta: 4. GUIAS DOCENTES> 4.2. Trabajo de Fin de
Grado> > 4.2.2.Muestra de TFG (Curso 2014-2015 y 2015-
2016)

40

En su caso, relacién entre el nimero
de plazas ofertadas de précticas y el
numero de estudiantes que solicitan
practicas externas. Disponibilidad de
convenios. En su caso aportar
informacién sobre seguros
complementarios.

http://bit.ly/2eiwbvr

Se proporciona enlace al espacio COLABORA del Grado,
carpeta: 8. PRACTICAS EXTERNAS>8,1 Convenio con
empresas.

41

Satisfaccion del alumnado con el
programa formativo.

http://bit.ly/2d0dYRP

http://bit.ly/2eiwbvr

42

Plan de mejora del titulo.

http://bit.ly/2d0dYRP

Se proporciona enlace al Gestor Documental del SGC
consultar RSGC-P14-01. Autoinforme para el seguimiento
del Titulo, curso 2014-15, donde se encuentra el histdrico
de plan de mejora.
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Y ademas se facilita enlace a seguimiento de plan de
mejora, el cual se encuentra en el espacio COLABORA del
grado, carpeta: 1 DOCUMENTACION DEL TiTULO>1.2.
Seguimiento del titulo>1.2.1. Seguimiento de los planes
de mejora-Plan de mejora http://bit.ly/2eiwbvr

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como la informacidn sobre la insercion laboral

aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

1.- Indicadores de satisfaccion.

El grado de satisfaccion de los grupos de interés con el programa formativo constituye un indicador relevante en el
seguimiento del titulo. El analisis de la evolucion de los distintos aspectos que influyen en el mismo sirve como base
para detectar carencias y/o problemas y para la toma de decisiones orientadas a la mejora del titulo. La siguiente tabla
contiene la evoluciéon comparativa de los niveles globales de satisfaccién con el titulo de distintos grupos de interés:

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

AL CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES INDICADORES:
13- 14- 13- 14- 15- 12- 14-
14 15 16 13 15

ISGC-P08-02: isfaccion global del
SGC-P08-0 Gradlo de satisfaccion global de 3.5 3.6 3.4 33 332 | 330 | 311 | 317 | 347 | 343 | 295 31
alumnado con el titulo. 3 2 3 9
ISGC-POS-OE}: Grado de satisfaccion global del 3.5 3.8 3.7 22 | 329 | 324 | 385 | 375 | 314 | 233 | 3.62 36
PDI con el titulo. 7 9 7
Satisfaccion del alumnado con el desarrollo de | 34 31 2.9 31
las practicas curriculares del titulo. 3 4 0 4 2.94 | 319 | 312 | 3.15 | 2.68 | 2.78 | 2.76 | 2.95

Satisfaccion del alumnado con el desarrollo de
los programa de movilidad del alumnado que se | 3.0 3.0
ofertan en la titulacion.

30 | 32 | 2,7 | 28 | 2,7 | 29 2,6 | 25 2,6 | 29

Atendiendo a los datos, el alumnado estd mas satisfecho con el titulo que con el Centro y con la Universidad, aunque
en el primer afio en que estuvo ligeramente por debajo, en el caso de la Facultad de Ciencias de la Educacién. En todos
los casos es una valoracion aceptable-buena dado que supera o ronda el 3.5. Del mismo modo, y en general, el
profesorado sigue estando mas satisfecho con la Titulacién que con el Centro y la Universidad, estando por encima del
3.5, siendo en el curso 2015-2016 de 4.2. Relacionado con las précticas curriculares del titulo, el grado de satisfaccion
es parecido al alcanzado en el Centro y superior al de la UCA, rondando valores de 3.1 sobre 5.

A continuacidén se hace un analisis, centrandose en la valoracidn del titulo. En el caso del profesorado, los aspectos
menos valorados en el Gltimo curso (2015-16), se refieren a los conocimientos previos del alumnado (2.70) y el nimero
de alumnos por clases (2.92). Ha habido una mejoria en el Ultimo afio en relacién al aprovechamiento de las tutorias
por parte del alumno que en afios anteriores estuvo por debajo del 3. Destacan en cambio, la disponibilidad de
informacion sobre la titulacion (4.15), coordinacidn entre profesores del titulo (4.20), la metodologia de ensefianza-
aprendizaje utilizadas en la titulacién (4.21) vy satisfaccién global con la asignatura que imparte en el titulo (4.15).
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Como suele ser frecuente hay una mayor valoracién de los aspectos que depende de uno frente a lo que corresponden
a otras instancias (alumnado en este caso).

El alumnado por su parte asigna la valoracion mas baja (frente a informacién y recursos) al apartado de organizacion
y desarrollo de la titulacién, que aunque siendo positiva (3.09 en el curso 2014-15, y 3.17 en el curso 2015-2016)
presenta aspectos a mejorar. Concretamente programas de apoyo y orientacidon al alumnado (PROA) (3.07) y
procedimientos y criterios de evaluacidn utilizados en la titulacién (2.90). En cambio destaca los aspectos relacionados
con la informacidn disponible sobre el titulo (3.42), la utilidad de las tutorias académicas (3.61), recursos de consultas
ofrecidos por la Biblioteca (3.72) y servicios externalizados (4.10).

En relacién al indicador ISGC-P07-09 hay que comentar que la encuesta se realiza a los tres afios de egreso o
graduacion, por lo tanto no tenemos informacion sobre la insercion laboral.

2.- Valoracion de la planificacion y desarrollo de las enseiianzas.

Analizaremos los indicadores de satisfaccion de alumnado y profesorado sobre ambos aspectos, completados
después con las altas tasas de rendimiento que constituyen un indicador indirecto de lo adecuado de la planificacién
y el desarrollo:

TiTuLo COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: 12- 13- 12- 13- 14- 15- 11- 12- 13-
12 13 14 12 13 14 15 16 12 13 14

ISGC-P04-02:
Satisfaccion de los
alumnos con la
planificacién de la
ensefianzay
aprendizaje
ISGC-P04-03:
Satisfaccién de los
alumnos con el 3.8 | 42 | 42 | 43 | 41 | 39 | 42 | 41 | 41 | 40 | 41 | 42 | 42 | 42 | 41
desarrollo de la
docencia
ISGC-P04-04:
Satisfaccidn global del
profesorado con la 33 3.4 3.9 3.9 3.4 3.4
organizacion y el 8 2 2 2 ’ ’ 4 ’ ’ ' 0
desarrollo de la
ensefianza.
En general podemos decir que la satisfaccion del alumno es alta, existiendo una evolucién ascendente. La satisfaccion
de los alumnos con la planificacidn aparece algo menor que con el desarrollo de la docencia (que incluye coordinacion
actividades tedricas y practicas asi como ajustarse a la planificacidn y a los sistemas de evaluacién especificados en
el programa). Para aclararlo hay que contar con que la satisfaccion de los alumnos con la planificacion de la ensefianza
y aprendizaje se obtiene de una pregunta de la encuesta sobre la labor docente del profesorado acerca de si “informa
sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura”. No parece demasiado coherente que
se esté menos contento de la planificacion que de su puesta en practica; por ello podemos considerar mejor indicador
de la opinién del alumnado éste ultimo, por lo que concluimos que la satisfaccién es alta. En cuanto a la satisfaccién
del profesorado sobre la organizacion y desarrollo de la docencia, hemos experimentado una evolucidn satisfactoria,
estando muy por encima de los valores del Centro y de la UCA. En realidad este item resulta de la media entre su
valoracién del Plan docente del titulo, con el cumplimiento de la planificacién (fichalB), con la idoneidad de las
metodologias y actividades de Ensefianza-Aprendizaje empleadas y, finalmente, el correcto funcionamiento de la
comision de garantia de calidad del centro, la coordinacidon del profesorado y la coordinacion del titulo con los
profesores y alumnos.

3.7 | 41 39 | 40 4.0 3.8 3.9 3.8 39 | 3,9 | 39 3.9 3.9 39 | 4.0
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Destacamos en el cuadro siguiente, especialmente la valoracién del alumnado sobre la coordinacién de las
actividades tedricas y practicas, tan importante como dificil, y el ajuste a la planificacion prevista y al sistema de
evaluacion por la tranquilidad y seguridad que ofrece al estudiante:

Resultados RSGC-P04-01 por item del TITULO 14-15 15-16
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura B 3.8 4.2 4 4.2 4.2
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas - 3.7 4.2 a1 4.2 4.2
previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en - 3.9 4.2 4.2
la guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién 3.8
recomendadas en el programa son Utiles para el B 36 33 38 33

aprendizaje de la asignatura

En resumen, la satisfaccién de los grupos de interés respecto a la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, el
proceso seguido estd dando los resultados esperados a la luz de los datos anteriormente expuestos, por lo que
favorece el buen desarrollo del titulo, en el que se debe continuar trabajando en esta misma linea.

3.- Valoracidn en funcién del perfil de acceso y matriculacion.

La tabla que se muestra a continuacion indica las tasas fundamentales en relacidn al acceso y matriculacion, el analisis
de dichos valores se especifican por centros:

y COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES TiTuLO

INDICADORES CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
: 13- 13- 14- 11- 13- 14-
14 15 12 15

ISGC-P02-01:
Tasa de

adecuacion de
la titulacion.
ISGC-P02-02:
Tasa de 104. 104. 101. | 101. 101. | 100. | 100. 1009.
ocupacién del 0 98.7 0 100 3 1 99.6 1 7 8 97.4 | 97.0 | 97.8 3 90.7
titulo.

ISGC-P02-03:
Tasa de 250. | 449. | 348. | 315 | 305. | 142. | 212. | | 221 | 206. | oo | 173. | 156. | 167. | 139.
preferencia 7 4 0 0 0 6 9 3 3 : 1 2 6 4
del Titulo.
ISGC-P02-04:
Tasa de

renovacion
del titulo o
tasa de nuevo
ingreso.

ISGC-P02 : 475
Oferta de 75 75 75 75 75 558 558 | 558 558 558 5248 | 5298 | 4008 | 4978
plazas
ISGC-P02 :
Matriculados 75 73 81 75 80 | 554 | 549 | 579 | se2 | 573 | %® | so16 | as72 | 5257 | 4375
de nuevo 2
ingreso
El andlisis de los datos correspondientes a este apartado muestra la alta demanda y el convencimiento del alumno que

se matricula en este grado. Son condiciones que auguran un buen aprovechamiento de la formacién impartida.

53.9 64.9 59.0 70.0 72.4 73.4 69.2 70.6 80.8 77.8 65.7 66.2 67.7 72.3 69.9

- - - 26.8 27.0 - - - 26.4 25.9 - - - 30.9 254

La tasa de adecuacion (relacidn preinscripcidn primera opcidon/matriculado nuevo ingreso) muestra la seguridad en la
opcioén elegida y al mismo tiempo la preferencia en la eleccién (aunque ha aumentado, aiin un 30% de los matriculados
no la escogieron en primera opcidn). Destacamos la tasa de ocupacién (matriculados nuevo ingreso/nimero de plazas
ofertadas), lo que implica una alta demanda del titulo que hace que se cubran todas las plazas ya en Junio; y la tasa de
preferencia (preinscripciones en primera opcidn/plazas ofertadas) con valores superiores al 300% en los Gltimos 3
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afios. Podemos concluir con que resulta atractivo (tanto cuantitativa como cualitativamente) y que los alumnos
matriculados lo hacen muy motivados en su opcidn. Estos valores son muy parecidos a los del Centro y UCA, aunque
destacamos la Tasa de preferencia del Titulo que es muy superior a la del Centro y Universidad.

Atendiendo al perfil de ingreso de nuestros alumnos, podemos decir que aproximadamente el 23% del alumnado
cumple con el perfil adecuado de ingreso segun la especialidad-rama del acceso. Aunque el Grado estd incluido dentro
de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, la realidad es que muchos contenidos del Grado pertenecen a Ciencias, lo
que hace que los alumnos que entran con el perfil adecuado son los que tienen mas problema para superar
determinadas asignaturas. Mientras que los alumnos que vienen con un perfil de acceso de Ciencias suelen tener
menos problemas. El 14% provienen de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, 20% provienen de técnico superior de
Formacion Profesional, preferentemente de Técnico Deportivo Superior, y hay un 18% que provienen de Ciencias y
Tecnologia. La nota de acceso sigue siendo alta, por encima de la media de las titulaciones de la UCA. 70 de los 80
alumnos estan por encima del 10, perteneciendo el resto a “acceso especial”. Hay mas prevalencia de hombres que
mujeres (78.75% vs. 21.25%), invirtiéndose la tendencia de los ultimos afios.

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente péagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los
indicadores de rendimiento como la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta
informacion permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con
acciones de mejora.

El analisis de los valores y su evolucion se realizan de manera sistemdtica y regular mediante los informes de
seguimiento de la titulacidn, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones
para la mejora. Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacién a las caracteristicas de la titulacién nos
centraremos principalmente en la evolucion de estos indicadores, desde la implantacion del titulo.

2 MPARATIVAS CENTR A
Previsto TITULO co S€ 2IE

PRINCIPALES CENTRO ‘ UNIVERSIDAD

enla
INDICADORES: 5 - H o H
memoria 11?; e A e 11-12 ‘ 12-13 ‘

13-14 14-15

ISGC-P04-05:
[Tasa de 65 92.3 90.8 | 92.4 | 91.9 91.3 91.9 92.4 93.2 93.1 92.2 70.6 75.8 76.1 77.1 77.0
rendimiento.
ISGC-P04-06:
[Tasa de éxito.
ISGC-P04-07:
[Tasa de 98.8 99.0 | 97.3 96.7 96.3 97.5 98.0 97.9 97.4 97.0 87.1 90.3 90.1 89.9 89.8
levaluacidn.
ISGC-P04-09:
[Tasa de 60 - - - 49.0 51.3 - - 67.6 28.3 35.0 - 41.3 27.4 19.6 29.9
lgraduacion.
ISGC-P04-10:
[Tasa de 75 - - - 97.0 98.8 - - 98.6 98.1 97.9 - 94.7 96.4 94.6 92.9
leficiencia.
ISGC-P04-08:
[Tasa de 10 - - - 12.0 9.7 - - 11.8 10.0 11.0 - 221 29.1 27.7 18.9
labandono.

934 | 91.7 | 95.0 | 95.0 94.5 94.2 94.3 95.2 95.6 95.2 81.1 83.9 84.4 85.8 85.7

Como puede comprobarse los valores de las tasas son altos y superan lo previsto en la Memoria. Tanto las tasas de
rendimiento como las de éxito y evaluacién son muy similares a los demas Grados en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte del resto de Universidades Espafiolas.

El punto negativo lo marca la tasa de graduacion la cual es inferior a lo establecido a la Memoria, al igual que la tasa
de abandono que es ligeramente superior a lo sefalado en el afio 2014-2015, aunque en el afio 2015-2016 el
porcentaje cumple con lo establecido en la memoria. Estimadas a partir de las tasas de graduacién y de abandono de
las antigua diplomatura de Educacidn Fisica pero sin contemplar ni la situacion econémica que habia cambiado ni la
extensidén a cuatro afios del nuevo titulo que podian hacerlo variar, podemos haber pecado de poco realista. También
hay que destacar que hay casi un 25% de alumnos por afio académico que le falta acreditar el idioma vy las
competencias obtenidas por el plan formativo complementario, por lo que si no tuviéramos en cuenta esto, la tasa de
graduacion estaria por encima de lo establecido en la memoria. El caso de la tasa de abandono ocurre lo exactamente
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igual en el mismo Titulo en la Universidad de Huelva (11.8), que se implanté el mismo afio. Nuestra tasa de abandono
es ligeramente superior al resto de Universidades Espafiolas con el mismo Titulo; sin embargo Universidades con
tradicion en este titulo, poseen tasas de abandono similar o superior: Alfonso X el Sabio (18.9), Camilo José Cela (30.2),
Catdlica de San Antonio (13.0), Sevilla (11.7) y Ramdn LLul (14.2). En total 11 Universidades superan una tasa de
abandono del 10%.

En el plan de mejora del Autoinforme de seguimiento del curso 2014-15 se nombraba como propuesta de mejora
analizar las causas del abandono de los estudiantes para ver en qué medida se puede actuar. En un primer andlisis se
estudiaron las causas a través de entrevistas telefénicas y se evidenciaban factores externos al propio centro
(econdmicos y laborales en primer término y personales en muy segundo plano). Ademds seguimos analizando las
causas del bajo porcentaje de graduacidn, aunque es bastante mas alto que el de la UCA (49 y 51 vs. 27.4%)

5.- Insercion laboral.

Siguiendo el Procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral y satisfaccion de los egresados con la
formacidn recibida PO7 (mas informacion en: http://goo.gl/ADIBa0) cada curso académico se pone en marcha el
Cuestionario sobre Insercion laboral y Satisfaccion de los egresados con la formacion recibida (HSGC-P07-01)
mediante metodologia de encuesta, sobre los egresados de Grado y Master a los tres afos de finalizar sus estudios.
Dado que la primera promocidon de nuestro Grado terminé en el afio 2014-15, estd previsto por tanto realizar el
seguimiento se la insercién laboral en el curso 2017-18 y, por tanto, aun no disponemos de resultados.

6.- Analisis de la sostenibilidad del titulo.

La idea de sostenibilidad remite al futuro de la titulacién estimado a partir de indicadores claves centrados en
profesorado, infraestructura y resultados de aprendizaje. En concreto:

- Datos de acceso y matriculacion (demanda del titulo) mas detallados en el Criterio 7 del Autoinforme
de renovacion de acreditacion.

- Satisfaccién grupos de interés: Alumnado y PDI especificados en los Criterio 6y 7.

- Cumplimiento de las competencias de la memoria verificada (Criterio 6).

- Cumplimiento de los objetivos de tasas académicas aportadas en la memoria verificada ampliado en
este mismo Criterio 7 del Autoinforme de renovacidn de acreditacion.

- Cumplimiento de los compromisos establecidos en la memoria verificada en cuanto a la adecuacion o
idoneidad de los Recursos Humanos e infraestructuras precisado en el Criterio 5.

- Indicadores de insercién laboral analizados en el Criterio 7.

En cuanto a los datos de acceso y matriculacidn ya sefialdbamos la alta demanda y el convencimiento del alumno que
se matricula en este grado. Con una tasa de adecuacion (relacién preinscripcion primera opcion/matriculado nuevo
ingreso) del 72%, una tasa de ocupacion (matriculados nuevo ingreso/nimero de plazas ofertadas) del 100%, y una
tasa de preferencia (preinscripciones en primera opcidn/plazas ofertadas) del 315%, podemos decir que es un titulo
muy demandado y atractivo para el alumno, lo que provoca que se cubran todas las plazas ya en Junio.

La satisfaccion de grupos de interés, 3.43 en el caso del alumnado y 3.77 en el PDI muestran que esa atraccion inicial
consigue mantenerse.

El cumplimiento de las competencias perseguidas por el Titulo a lo largo de su desarrollo obtiene su conformidad de
su especificacion en las modalidades de evaluacidn (grupos reducidos y gran grupo) y en los resultados obtenidos (tasa
de rendimiento del 91.9 y ninguna asignatura esta por debajo de lo estipulado en la memoria).

En el apartado 2 del presente criterio se ha analizado el cumplimiento de los objetivos de tasas académicas, a partir
de los resultados de aprendizaje. Se observa que la tasa de éxito y eficiencia es superior a 90 cuando la Memoria
establecia 75. La tasa de abandono es ligeramente superior a lo establecido en la Memoria (12% vs. 10%) y la tasa de
graduacion superior (49% vs. 60%). Las razones de estos Ultimos resultados han sido analizado en pdaginas anteriores.

Desde la implantacion del Titulo, los recursos nombrados en el Punto 7 de la Memoria Verificada. En el criterio V del
presente Autoinforme de renovacién de acreditacion, se realiza un andlisis de los distintos servicios que ofrece el
Centro y la UCA para el Titulo. La idoneidad de los recursos tantos materiales como humanos aparte de los datos
objetivos constatables en otros criterios de este informe merece destacar la valoracion de los propios afectados: 3.51
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en el alumnado y 3.62 en el PDI en relacién a los recursos materiales; y 3.17 y 3.92, respectivamente, con el desarrollo
de la docencia (indicador que puede considerarse como representativo del valor de los recurso humanos del titulo).
Aun asi seguimos trabajando para mejorar estos indicadores.

Finalmente, tal como hemos indicado anteriormente no podemos realizar un andlisis y sacar conclusiones sobre la
insercion laboral y satisfaccion de los egresados porque la primera promocién de nuestro Grado termind en el curso
académico 2015-16.

Puntos Fuertes y/o logros:

2011/12,2012/13,2013/14, 2014/15 y 2015/2016: La elevada demanda del titulo
2011/12,2012/13,2013/14, 2014/15 y 2015/2016: El alto grado de satisfaccion de los implicados
2011/12,2012/13,2013/14, 2014/15 y 2015/2016: Satisfactorias tasas de resultados

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme . Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo (relacion
Puntos débiles
del curso: relevantes: causa-efecto):
- Tasa de graduacion no alcanza En el curso académico 2015/16 ha
el objetivo de la memoria (42% | Analizar las posibles causas en las aumentado al 51%. Si tenemos en cuenta
2014/15 en 2014-15y 51% en 2015-16 reuniones de coordinacion con el que en cada curso casi el 20% del
sobre 60%) profesorado y alumnos, con el fin alumnado estd pendiente de la
2015/16 . e L.
de aumentar el porcentaje de tasa | acreditacién del B1, la tasa de graduacion
de graduacién estaria muy por encima del 60% que es lo
que se establece en la memoria
- Tasa de abandono un poco por | Analizar las posibles causas en las | En el afio académico 2015/16 la tasa de
2014/15 encima de lo establecido en la | reuniones de coordinacién con el | abandono se ha reducido al 9.7%, por
memoria (12% sobre 10%). profesorado y alumnos, con el fin | debajo de la establecido en la Memoria
de disminuir el porcentaje de tasa
de abandono
Criterio 7
Localizaciéon del enlace . .
ID EVIDENCIAS Informacién adicional

web o URL

Se proporciona enlace al Sistema de informacion, consultar
RSGC-P08-01 Informe de resultados de analisis de

Satisfaccion de los agentes satisfaccién para alumnado y PDI
implicados: estudiantes,

profesorado, personal de gestién Ademas se proporciona enlace al espacio, consultar la

de administracién del titulo, . carpeta: 9- RESULTADOS DEL TiITULO> 9.2. Indicadores de
43 http://bit.ly/23eCHSg . » ] . ,

empleadores, egresados, etc. Se satisfaccion> 9.2.3. Satisfaccidn con el titulo> Informe de

debe incluir el tamaiio de la resultados de analisis de la satisfaccion segun grupos de

muestra y el nimero de encuestar interés- RSGC-P08-01 (ISGC-P08-01, -2,-3) y 9.2.5.

respondidas (n). Satisfaccién egresados.

http://bit.ly/2eiwbvr

Satisfaccién del alumnado sobre Se proporciona enlace al Gestor Documental del SGC,
44 | la actividad docente del http://bit.ly/2d0dYRP consultar RSGC-P04-01 Informe de resultados de analisis de
profesorado. satisfaccion para alumnado y PDI
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Ademas se proporciona enlace al espacio COLABORA del
grado, consultar la carpeta: 9- RESULTADOS DEL TITULO> 9.2.
Indicadores de satisfaccion> 9.2.2. Satisfaccién con la
docencia

http://bit.ly/2eiwbvr

45

En su caso, satisfaccion del
alumnado con las practicas
externas.

http://bit.ly/23eCHSg

Se proporciona enlace al Sistema de informacion, consultar
RSGC-P08-01 Informe de resultados de analisis de
satisfaccion para alumnado y PDI

Se proporciona enlace al Gestor Documental del SGC,
consultar RSGC-P05-01 Informe de indicadores.
http://bit.ly/2d0dYRP
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En su caso, satisfaccion del
alumnado con los programas de
movilidad.

http://bit.ly/23eCHSg

Se proporciona enlace al Sistema de informacidn, consultar
RSGC-P08-01 Informe de resultados de analisis de
satisfaccion para alumnado y PDI

Consultar también RSGC-P06-02 Informe de indicadores.

Ademas también se puede consultar este documento en el
espacio COLABORA del Grado, consultar la carpeta: 9-
RESULTADOS DEL TITULO> 9.2. Indicadores de satisfaccion>
9.2.3. Satisfaccion con el titulo> > 9.2.7. Satisfaccién con la
movilidad.

http://bit.ly/2eiwbvr

47

Satisfaccién de los estudiantes
con los servicios de informacion y
los recursos de orientacién
académico profesional
relacionados con el titulo.

http://bit.ly/23eCHSg

Se proporciona enlace al Sistema de informacidn, consultar
RSGC-P08-01 Informe de resultados de andlisis de
satisfaccion para alumnado y PDI y RSGC-P03-01 Informe de
resultados, evaluacion y mejora del PROA

Ademas este documento también se puede consultar en el
espacio COLABORA del titulo, consultar la carpeta: 9-
RESULTADOS DEL TITULO> 9.2. Indicadores de satisfaccion>
9.2.3. Satisfaccion con el titulo> -> Informe de resultados de
analisis de la satisfaccion segun grupos de interés RSGC-P08-
01 (ISGC-P08-02) y 9.2.8. Satisfaccidn con los recursos de
orientacion académico profesional relacionados con el titulo.

http://bit.ly/2eiwbvr
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Satisfaccién del alumnado con la
infraestructura, los recursos y los
servicios del titulo.

http://bit.ly/23eCHSg

Se proporciona enlace al Sistema de informacidn, consultar
RSGC-P08-01 Informe de resultados de analisis de
satisfaccion para alumnado y PDI.

Ademas se proporciona enlace al COLABORA, consultar la
carpeta: 9- RESULTADOS DEL TITULO> 9.2. Indicadores de
satisfaccion> 9.2.6. Satisfaccion Infraestructuras, Recursos y
Servicios. RSGC-P08-01 (ISGC-P08-02)

http://bit.ly/2eiwbvr
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49. Evolucion de los indicadores de demanda:

Se proporciona enlace al Gestor Documental del SGC.

Documento a consultar: RSGC-P02-03. 2015-2016 Informe de
. indicadores y RSGC-P02-04: Informe de acceso a los titulos
Relacién oferta/demanda en las

49.1 . http://bit.ly/2d0dYRP de la UCA y andlisis del perfil de ingreso.
plazas de nuevo ingreso.

Ademas se proporciona enlace a la Informacién Publica del
Grado donde también se encuentra publicada esta
informacidn: http://bit.ly/2eaeXgT

Se proporciona enlace al Sistema de Informacién.

Documento a consultar: RSGC-P02-03. 2015-2016. Informe
de indicadores y RSGC-P02-04: Informe de acceso a los

. . titulos de la UCA y andlisis del perfil de ingreso..
Estudiantes de nuevo ingreso por .

49.2 L http://bit.ly/2fy8dKV
curso académico.

Ademas se proporciona enlace a la Informacién Publica del
Grado donde también se encuentra publicada esta
informacién:

http://bit.ly/2eaeXgT

Numero de egresados por curso
49.3 démi & P http://bit.ly/2ghvbXR Se proporciona enlace al Sistema de Informacion.
académico.

50. Evolucion de los indicadores de resultados académicos:

Se proporciona enlace al Sistema de Informacién.

50.1 | Tasa de rendimiento. hitp://bit.ly/2d)y3ez En GD-SGC documento a consultar: RSGC-P04-01: Informe de
indicadores: http://bit.ly/2d0dYRP
Se proporciona enlace al Sistema de Informacién.
50.2 | Tasa de abandono. http://bit.ly/2dly3ez En GD-SGC documento a consultar: RSGC-P04-01: Informe de
indicadores: http://bit.ly/2d0dYRP
Se proporciona enlace al Sistema de Informacién.
50.3 | Tasa de graduacion. http://bit.ly/2d)y3ez En GD-SGC documento a consultar: RSGC-P04-01: Informe de
indicadores: http://bit.ly/2d0dYRP
Se proporciona enlace al Sistema de Informacién.
504 | Tasa de eficiencia. hitp://bit.ly/2d)y3ez En GD-SGC documento a consultar: RSGC-P04-01: Informe de
indicadores: http://bit.ly/2d0dYRP
Los indicadores que la titulacion Se proporciona enlace al gestor documental del SGC donde
51 | contemple en su SGC ya utilizados | http://bit.ly/2d0dYRP se encuentran cargados todos los resultados de los
en el seguimiento. indicadores.
52 | Indicadores sobre la tasa de No procede

ocupacién y adecuacion de la

52



AR

RETA E BADALICA

Agencia Andaluza del Conocimiento

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

insercion laboral de los
egresados.

53

Informe sobre la sostenibilidad
del titulo teniendo en cuenta el
perfil de formacién de la
titulacion y los recursos
disponibles.

http://bit.ly/2eJHxnV

Enlace al espacio COLABORA del Grado. Use el enlace a la

carpeta: 1- DOCUMENTACION DEL TITULO> 1.2- Seguimiento

del Titulo> 1.2.4. Informe de sostenibilidad del titulo
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