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1. INTRODUCCION

El Trabajo de Fin de Grado (a partir de ahora TFG) queda regulado por el Real Decreto
822/2021 de 28 de septiembre de 2021, que deroga el RD 1393/2007, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. EI Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre de 2021, en
el punto 6 del articulo 14 establece los requisitos de los planes de estudios, entre los que
se encuentra la realizacion de un TFG para la conclusion de las ensefianzas de Grado. En
este mismo punto indica que debera desarrollarse siguiendo los criterios que cada
universidad o centro establezca. En virtud de esto, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz establece el Reglamento Marco de la Universidad de Céadiz
UCA/CGO07/2012, de 13 de julio, de 2012, de Trabajo de Fin de Grado y Fin de Master
de la Universidad de Cadiz (aprobado por el acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz el 13 de julio y publicado en el BOUCA num. 148), que regula y
contiene las directrices bésicas relacionadas con la definicion, elaboracion, tutela,
presentacion, defensa, evaluacion y gestion administrativa de los TFG y de los Trabajos
Fin de Master contemplados en los planes de estudio impartidos por la Universidad de
Cadiz.

2. NATURALEZA DEL TFG

El TFG es una asignatura de 12 créditos, impartida en el segundo semestre del cuarto
curso del Grado (equivalente a 300 horas de trabajo del alumnado). Su objetivo
fundamental es la realizacion de una actividad en la que, por un lado, el alumnado aplique
e integre competencias (conocimientos, destrezas y actitudes) adquiridas a lo largo de la
titulacion y, por otro, permita la evaluacion de su formacion general y su preparacion para
el ejercicio de actividades de caracter profesional, como requisito previo a la consecucion
de Graduado/a.

La matricula del TFG se podra realizar dentro del plazo general de matricula que
establezca la Universidad de Cadiz, siempre y cuando la o el estudiante haya superado
los 162 créditos de aquellas asignaturas que obligatoriamente ha debido cursar en el
Grado en Psicologia, seguin queda establecido en la memoria del Grado en Psicologia. La
matricula, como en el resto de asignaturas, dara derecho al alumnado a presentarse

exclusivamente en las convocatorias oficiales de defensa del TFG de conformidad con lo
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previsto en el calendario académico, siempre y cuando se hayan superado las asignaturas

obligatorias y basicas del Grado.

El TFG requiere el trabajo auténomo e individual que de cada estudiante realizara bajo la
orientacion de un tutor o tutora, quien actuara facilitando el proceso de aprendizaje. Debe
ser un trabajo original (no presentado con anterioridad por el o la estudiante para superar
otras materias). ElI alumnado puede encontrar una Guia de Elaboracion del TFG en el

Campus Virtual de la asignatura.

3. COMPETENCIAS ASIGNADAS AL TFG

Segun se recoge en los Reglamentos del TFG de la UCA y en la Memoria Verificada
del Grado en Psicologia, el TFG:

1. Es una asignatura obligatoria que pertenece al mddulo de Iniciacion a la Actividad
Profesional y que tiene una carga lectiva de 12 creditos ECTS.

2. Su objetivo fundamental es la realizacion de una actividad en la que, por un lado, el
alumnado aplique e integre competencias (conocimientos, destrezas y actitudes)
adquiridas a lo largo de la titulacion y, por otro, permita la evaluacién de su formacién
general y su preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional, como
requisito previo a la concesion del titulo del Grado en Psicologia. En concreto, las
competencias bésicas, generales, transversales y especificas del TFG quedan recogidas

en la Memoria Verificada del Grado en Psicologia (de la pagina 94 a la 96).

4. MODALIDADES DEL TFG

La realizacion del TFG podra ser:

Individual: un/a Unico/a estudiante realizara el TFG sobre un tema especifico.

Grupal: un grupo de estudiantes (en numero no superior a 4) podra realizar le TFG sobre
una misma tematica. No obstante, cada estudiante del grupo realizara y presentara de
forma individual su trabajo en los términos que establece este reglamento. La Comisién
de TFG del Grado en Psicologia debera dar el visto bueno a los trabajos de caracter grupal.
Como se indica en el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de Trabajo de
Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Céadiz, la solicitud de las personas

interesadas debera precisar las tareas que asume cada estudiante y los objetivos
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perseguidos con la colaboracion y la actuacion conjunta, de modo que, aunque el trabajo
exija una exposicion conjunta sea posible la calificacion individualizada de cada
estudiante (ver modelo de solicitud en Campus Virtual).

Los contenidos de los temas del TFG deberdn ajustarse a las siguientes
modalidades:

Modalidad 1. Trabajo de revision y actualizacion tedrica y/o metodoldgica
sobre un tema propio de la psicologia en cualquiera de sus ambitos de aplicacion
profesional.

Modalidad 2. Trabajo de investigacion, desarrollo y/o innovacion que plantee
una investigacion empirica para responder a una pregunta actual propia de la psicologia
en cualquiera de sus ambitos de aplicacion. El alumnado buscara respuestas mediante la
aplicacion del método cientifico, utilizando los conocimientos aprendidos durante el
Grado.

Modalidad 3. Analisis y propuesta de resolucion de casos practicos
reales referidos a los diferentes ambitos de aplicacion de la psicologia.

Modalidad 4. Proyecto de emprendimiento que plantee una soluciéon a un
problema real de una determinada organizacion, institucion, empresa o tipo de

empresa relacionadas con cualquiera de las ramas de la psicologia.

5. COORDINACION DE LA DOCENCIA DEL TFG
Se designara, entre el profesorado con docencia en el Grado en Psicologia, un coordinador
o coordinadora de la asignatura de TFG para la titulacion del Grado en Psicologia, con la
aprobacion de la Junta de Facultad, a propuesta del Departamento de Psicologia. Sus
funciones seréan:

(a) Garantizar que la planificacion, desarrollo y evaluacion del TFG se ajustan a
este reglamento.

(b) Participar en la Comision de Trabajo de Fin de Grado.

(c) Regular la defensa de los TFG y autorizar, en el seno de la Comision de Trabajo
de Fin de Grado, en su caso, su defensa a distancia.

(d) Participar en las reuniones del Centro en las que se traten temas relacionados
con los TFG.
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6. OFERTA TEMATICA DEL TFG

Cada Departamento con docencia en el Grado, organizara su propuesta en una lista de
temas y tutores/as en el que se incluird la siguiente informacion: titulo del tema, nombre
del tutor o tutora, breve descripcion del tema, y modalidad de TFG para cada tema
propuesto.

El alumnado podra proponer lineas para el TFG diferentes a la propuesta realizada por
los Departamentos, previa autorizacion de la Comision de TFG y siempre que la
tutorizacion esté garantizada. Ademas, la propuesta (segin modelo disponible en el
Campus Virtual) debera ir acompariada de un informe favorable de un profesor/a que
imparta docencia en la titulacion, que se pronunciara sobre la viabilidad de la iniciativa
presentada y que ejercera como tutor/a del trabajo, de acuerdo con el Reglamento Marco
UCA/CGO07/2012, de 13 de julio, de Trabajo de Fin de Grado y Fin de Master de la
Universidad de Cadiz. El plazo para presentar la propuesta sera el mismo que el
estipulado para la seleccién de lineas propuestas por los Departamentos, se informara
del mismo en cada convocatoria.

Segun el Reglamento citado, dentro del primer semestre de cada curso, la comision de
los Trabajos de Fin de Grado o de Fin de Master propondra una asignacion provisional

de tutor o tutora y del trabajo a cada estudiante.

7. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE TEMAS Y TUTORES/AS

La Comision del TFG asignard los temas al alumnado de acuerdo al expediente
académico. El proceso de asignacion serd informado oportunamente.

En el caso de que se desee continuar con el mismo o misma tutora de un curso académico
aotro es necesario entregar el informe de continuacion de tutela (segin modelo disponible
en el Campus Virtual de la asignatura). Se podra entregar hasta el fin del plazo estipulado
para la seleccion de lineas propuestas por los Departamentos. Se informara de ello

convenientemente.

Durante la primera semana lectiva del segundo semestre, el alumnado debera informar a
la coordinacion de TFG de la modalidad en la que realiza su trabajo, siguiendo para ello
el modelo disponible en el Campus Virtual de la asignatura. Pasada esta fecha, en el caso

de que se desee cambiar de modalidad, sera necesario cumplimentar el modelo disponible
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en el Campus Virtual. La solicitud de cambio debera estar justificada y firmada por la

persona interesada y por el tutor/a, y debera ser aprobada por la Comision de TFG.

8. TUTORIZACION DEL TFG

El TFG ha de realizarse bajo la supervision de un tutor/a académico/a. En caso necesario,
podré existir la figura de cotutor o cotutora, previa autorizacion de la Comision del TFG.
El profesorado del Grado tendra la obligacion de tutorizar TFG.

Si el trabajo se hace en una institucion (hospital, institucion educativa, asistencial,
consulta, empresa, etc.) podra haber un tutor o tutora profesional de dicha institucion.
La asignacion del niamero de TFG’s a tutorizar, asi como el nimero méaximo de ellos,
estara en funcion de los créditos impartidos en el Grado en Psicologia en cada curso
académico.

El tutor o tutora tendra las funciones de orientar al estudiante, supervisar su TFG, valorar
la memoriay, en su caso, el material de defensa del TFG. La tutora o tutor podra proponer
a la Comisién del TFG la revocacion justificada del alumnado o alumna que tutoriza
cumplimentando el modelo correspondiente disponible en el Campus Virtual de la
asignatura. Dicha propuesta debera ser aceptada por la Comision de TFG. El alumno o
alumna que desee cambiar de tutor/a debera renunciar a la adjudicacién que tenga, con la
suficiente antelacion, mediante escrito motivado y dirigido a la Presidencia de la
Comision de TFG que resolvera sobre la procedencia de la renuncia y procederd, en su
caso, a la asignacién de una nueva linea de trabajo en el plazo maximo de siete dias

naturales, previo acuerdo de las partes.

9. COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora (CEv) se constituird a propuesta del Departamento de
Psicologia, teniendo en cuenta las propuestas de los Departamentos implicados en la
docencia en el Grado, previo informe de la Comision de TFG del Grado en Psicologia.
La Junta de Centro nombrara una o mas CEv para los TFG, teniendo en cuenta el nimero
de estudiantes matriculados/as, la tematica de los trabajos a desarrollar y las
particularidades que los mismos requieran.

Las CEv estaran constituidas por tres titulares y un suplente. Al menos uno de los titulares

de la Comision deberd sr un/a profesor/a con docencia en el plan de estudios del titulo.
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La Coordinacion de TFG designara la presidencia, vocalia y secretaria atendiendo a los

criterios de categoria docente y de antigiiedad en la Universidad de Cadiz.

10. LA DEFENSA DEL TFG
La defensa del TFG requerira que el alumnado haya superado toda la formacion bésica y

obligatoria del Grado, como se indica en la Memoria Verificada del Grado en Psicologia.

Antes de la defensa del TFG el tutor o tutora aportara a la CEv, al menos con cuarenta y
ocho horas de antelacion al inicio de las sesiones de audiencia publica de las exposiciones,
un informe acerca del trabajo tutelado, ajustado al modelo pertinente (disponible en el
Campus Virtual de la asignatura) o, cuando lo aconsejen las circunstancias, al que se
considere adecuado y recoja los extremos equivalentes al modelo que se propone, tal
como se indica en el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de Trabajo de
Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Céadiz.

La memoria del TFG se presentara en formato electrénico. Se recomienda presentar un
resumen en el formato que el alumnado desee (ej., ppt., poster, prezzi) (sus caracteristicas
se especifican en la Guia para la Elaboracion del TFG en el Grado en Psicologia). El
alumnado debera presentar el compromiso declarado por escrito de originalidad del TFG
(ver modelo en el Campus Virtual de la asignatura) y la solicitud de defensa del TFG
presentada en la Secretaria del Campus de Puerto Real (justificante emitido al solicitarlo
mediante CAU).

La defensa publica se hara presencialmente. De manera excepcional la Comision de TFG
podra aprobar, previa peticion formal y motivada (ver modelo en el Campus Virtual), y
siempre que existan condiciones técnicas, administrativas y econémicas que lo permitan,
que la defensa se produzca on-line, garantizando la publicidad del acto. En todo caso, se
seguira lo indicado en el Reglamento marco UCA/CG07/2012, de Trabajos de Fin de
Grado y Fin de Master de la UCA.
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11. EVALUACION Y CALIFICACION

La CEv deliberara sobre la calificacion de los TFG sometidos a su evaluacion, teniendo
en cuenta la documentacion presentada por el alumnado, el informe de tutorizacién y la
defensa puablica de los trabajos, emitiendo finalmente una calificacion del TFG. La
calificacion se otorgara en una escala numérica de 0 a 10.

Si la calificacion final es suspenso, la CEv debera realizar un informe motivado. Ademas,
segun el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de Trabajo de Fin de Grado
y Fin de Master de la Universidad de Cadiz, la CEv remitira al alumno o alumna y al tutor
o tutora del trabajo un informe con las valoraciones realizadas por la Comisién y las
recomendaciones que se consideren oportunas. EI alumno/a podra continuar con el tema
y presentarse a sucesivas evaluaciones, salvo renuncia expresa del estudiante o de la
estudiante, o de quien tutoriza el TFG.

El secretario o secretaria levantara acta por cada sesion de evaluacion del TFG.

Se establecera la posibilidad de que cada CEv proponga matricula de honor, ajustandose
al Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de Trabajo de Fin de Grado y Fin
de Master de la Universidad de Cadiz.

Quien presida la CEv debera publicar las calificaciones provisionales dentro de los 15
dias naturales siguientes a la defensa. Si bien, este plazo se podréa ver reducido en funcién
de los requerimientos y necesidades de la convocatoria de que se trate y en funcion del
calendario establecido por el centro.

El alumnado podra presentar reclamacion sobre la calificacion final del TFG, en los
términos previstos por el Reglamento por el que se Regula el Régimen de Evaluacion de
los Alumnos de la Universidad de Cadiz.

12. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Los TFG que obtengan una calificacion de 9 o superior podran incorporarse en
formato digital al Repositorio Institucional de acceso abierto.

Actas

Para la firma y entrega de las actas se procedera del siguiente modo:

1. La CEv se constituira cumplimentando el acta correspondiente.

La CEv emitird la Rabrica del TFG y el Acta de evaluacion que se indique firmada por
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todos sus integrantes.

Dicha rubrica mantiene la valoracién de los apartados considerados en la memoria de
TFG (70% memoria de trabajo y 30% exposicion).

Los tres documentos (acta de constitucion, rubrica y acta de evaluacion) se enviaran a la
Presidencia de la Comision de TFG y a la Coordinacion del TFG (mediante el correo
electronico del Campus Virtual).

Esta documentacion sera tramitada por el/la secretario/a de la comision.

2. Ademas, quien presida la CEv debera acceder a la aplicacion de actas académicas
(https://aiactas.uca.es/actas/inicio.jsp), buscar al alumno/a y poner su calificacién en la
seccion de "Calificacion de actas de duracion indefinida". Una vez cumplimentada y
cerrada debe imprimirla en pdf., firmarla (digitalmente) y enviarla a
secretaria.campuspuertoreal@uca.es (indicando Acta TFG Grado en Psicologia en el
asunto) y a la Coordinacion de TFG (mediante el correo electronico del Campus
Virtual).

Informacion al alumnado

Toda la informacion necesaria para cursar la asignatura de TFG quedara recogida en el
Programa Docente de la asignatura y en la Guia para la Elaboracion del TFG, que estara
disponible en el campus virtual. De forma general, la informacion es la siguiente:

Las lineas ofertadas y el profesorado que tiene asignada esta docencia.

Los criterios para la asignacién de temas y tutores/as al alumnado.

Las caracteristicas de la Memoria del TFG, el sistema de evaluacion y las

caracteristicas del acto de defensa del TFG.

TFG realizado en otras instituciones

Los TFG podran desarrollarse en otras universidades, centros de investigacion,
empresas y otras instituciones afines, y en las Universidades de destino del alumnado
de la UCA que se acojan a programas de movilidad. Para el alumnado que realice su
TFG fuera de la UCA, la Coordinacion de TFG asignara un tutor/a de la UCA y

solicitard un colaborador/a externo/a en la institucién de destino.
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Aplicacion de los derechos de propiedad intelectual y explotacion industrial
derivados del TFG

Los TFG se regiran segun lo recogido en la normativa general de la UCA en los

aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual y explotacion industrial.
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