4 /A\ N Agencia Andaluza del Conocimiento
Tt CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacion y Acreditaciéon

S
UCA

Universidad
de Cadiz

Autoinforme Global de Renovaciéon de la
Acreditacion de los Titulos Oficiales

MASTER UNIVERSITARIO EN
ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
(Universidad de Céadiz)

Elaborado: Aprobado:

Comision de Garantia de Calidad del Centro Junta de Centro

Fecha: 26/10/2021 Fecha: 26/10/2021

Autoinforme Global de Renovacidn de la Acreditacion del Mdster Universitario en Actividad Fisica y Salud
Pdgina 1 de 46



777\ Agencia Andaluza del Conocimiento
PtT Tl CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD ) » -, o
Direccion de Evaluacion y Acreditaciéon

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (cédigo RUCT) 4315084
Denominacion del Titulo Madster Universitario en Actividad Fisica y Salud
Curso académico de implantacion 2014-2015

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2021-2022

Centro o Centros donde se imparte Facultad de Ciencias de la Educacion

Web del centro/Escuela de Posgrado https://educacion.uca.es/

https://educacion.uca.es/master-universitario-en-
actividad-fisica-y-salud/

Web de la titulacion

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA
Gestor Documental del

URL USUARIO CLAVE

Sistema de Garantia de https://gestdocsgic.uca.es evmasfisica 201984
Calidad (GDSGC)

Espacio COLABORA
(evidencias)

https://colabora.uca.es evmasfisica €201984
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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la

sociedad.

Andlisis y Valoracion:

1. Informacion publica de la Universidad de Cadiz

La Universidad de Céadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige, dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos,
Acceso, Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA.

Por otro lado, la informacion se desagrega en: Personal, Empresas y Estudiantes. Bajo el perfil Estudiantes, se accede
directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucién: informacién institucional,
estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencién a la discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcién de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admisién y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio,
la oferta general de estudios y otros.

2. Informacion publica de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon

La informacion que publica la web de la Facultad de CC. de la Educacidn (https://educacion.uca.es/) es la necesaria para
que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes y de investigacion con éxito. En este
apartado se pueden encontrar diez grandes apartados: Condcenos, Elecciones, Titulaciones, Alumnado, Movilidad,
Investigacion e innovacion, Covid-19, Informacion publica de titulos, Politica de calidad y estrategias de la Facultad y C.A.
Virgen de Europa de La Linea.

Asimismo, el acceso mediante dmbitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcion de la
oportunidad y momento, con los apartados Destacamos, Noticias y De interés, con un acceso mas directo a, entre otros,
el calendario de exdmenes del presente curso, calendario académico, horarios, fichas de las asignaturas, automatriculas,
etc., facilitando asi un uso mds intuitivo por los grupos de interés.

3. Informacion publica del Master Universitario en Actividad Fisica y Salud

La informacion publica sobre el Master Universitario en Actividad Fisica y Salud (MAFyS) se encuentra disponible en la
nueva pagina Web del titulo: https://educacion.uca.es/master-universitario-en-actividad-fisica-y-salud/

La informacién publica del MAFyS se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacién
publica disponible, detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y
Master (version 4, de marzo de 2017) y el Protocolo del programa de Acreditacién de la Direccidon de Evaluacion y
Acreditacidn, (versién v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccion de Evaluaciéon y Acreditacién (DEVA)
de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC). Por lo que se incluye la Informacién del titulo en web, datos de
identificacion del titulo, calendario de implantacidn, Sistema de Garantia y Calidad, informacién relativa al acceso,
competencias, planificacién de la ensefianza y resultados del titulo. Ademas de otra informacién de interés, en ella se
ofrece acceso a la informacion publica del MAFyS, a la memoria del titulo, itinerario curricular recomendado, perfiles del
titulo, calendario académico, programas de las asignaturas, horarios de clase, guias docentes, profesorado, informacion
relativa a los Trabajos de Fin de Master y Practicas Externas.

Se destacan, ademas, dos fortalezas con la que cuenta la web del MAFyS. En primer lugar, desde el Centro se ha incluido
a una persona responsable para llevar a cabo las tareas de mantenimiento y actualizacién de la web que sirve de apoyo
a los coordinadores de titulo; en segundo lugar, cada pagina y documento incluye la fecha de actualizacién, facilitando
todo ello la adecuada utilizacion de la web por los usuarios.

4. Contenido, estructura y difusién de la informacién publica

La informacion publica del MAFyS se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento,
tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de interés y, a su vez, intentando que sea
comprensible y de facil acceso para el alumnado. Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas en el enlace
disponible como hipervinculo en la web y en la Guia del MAFyS (https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168), siendo de
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acceso publico y encontrandose también disponible en el Campus Virtual (https://campusvirtual.uca.es/). En ellas
constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y resultados del
aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacidn, la descripciéon de los contenidos y la bibliografia;
ademas, desde el curso 2019-20 se incluyen los planes de contingencia ante el covid-19 que complementan las fichas de
asignaturas y se encuentran publicadas en el mismo enlace. Todo ello, se elabora antes de cada curso académico por el
profesorado responsable, son visadas por la coordinadora del titulo y, finalmente, confirmadas por el director de
departamento.

El calendario académico y horario de clases (https://cutt.ly/QRRekv9), asi como el calendario y horario de exdamenes
(https://cutt.ly/LRRrwPn) del MAFyS, son elaborados antes de cada curso académico por la coordinadora del titulo,
aprobado en Comision Académica de Master, Comisién de Garantia y Calidad del Centro y Junta de Facultad de Centro,
adecuandose a los acuerdos y plazos aprobados en Consejo de Gobierno que son publicados en BOUCA, y son publicados
en la web del titulo (https://cutt.ly/WRRraUm).

Asimismo, la Comisién Académica de Master (https://cutt.ly/RRRrz1N) es la encargada de proponer a Comisién de
Garantia y Calidad del Centro, la normativa y guia del Trabajo Fin de Master, propuesta de lineas de trabajo, asignacién
de tutores, composicion de las comisiones evaluadoras, criterios de evaluacion y fechas y procedimiento de defensa
(https://cutt.ly/CRRrD7E; https://cutt.ly/cRRr6iF). Esta Comisidon también hace la propuesta cada curso académico de
oferta de Practicas Externas y asignacion de tutores y centros, donde la Coordinadora de la asignatura junto a la Unidad
de Practicas de Empresa y Empleo de la Universidad de Cadiz se encargan de establecer contacto cada curso académico
con las empresas y, si procede, establecen nuevos convenios ampliando y adaptando la oferta de centros que se publica
en la pagina web (https://cutt.ly/vRRts2c; https://cutt.ly/cRRr6iF), asi como en el Campus Virtual de la asignatura.

Se destaca la difusién del MAFyS en YouTube (https://cutt.ly/NntC308), Twitter (@univcadiz), Facebook
(@universidaddecadiz), Instagram (@univcadiz y @facultaddcce_uca), y en la app Acceso UCA.

5. Analisis y actualizaciéon de la Informacidn Publica

El P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la Universidad de
Cadiz, contempla la realizacidn de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacidn del titulo con objeto de
ajustar la informacidn que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria es realizada
bajo la supervision de la Inspeccion General de Servicios, aplicando determinados criterios para determinar la muestra
de titulos a auditar: nueva implantacion, renovacion de la acreditacion, etc.

La informacién que la Auditoria Interna ha requerido (https://cutt.ly/uRTql13) se encuentra actualizada en la web, a
modo resumen, los principales cambios introducidos en la web a raiz de dicho informe son:

Informacién del titulo en web

Autoinformes de seguimiento https://cutt.ly/bRR383e

Informes de seguimiento de la DEVA https://cutt.ly/bRR383e En Acreditacion

Suplemento Europeo https://cutt.ly/yRR8yBu

Datos de identificacion del titulo

Salidas académicas https://cutt.ly/yRR8yBu Se especifica: acceso a Doctorado

Profesion regulada https://cutt.ly/yRR8yBu No procede (se ha especificado)

Calendario de implantacién del titulo

Cronograma de implantacion https://cutt.ly/yRR8yBu

Adaptacién planes anteriores https://cutt.ly/yRR8yBu No procede (se ha especificado)

Acceso

Informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso https://cutt.ly/VRR8NaD ya existente, mas: https://cutt.ly/IRYu68k

Datos de alumnado https://cutt.ly/IRYu68k

Informacién sobre complementos de formacion https://cutt.ly/IRR7GQf

Competencias

Relacion de competencias del titulo https://cutt.ly/yRR8yBu Y por materias en https://cutt.ly/IRR7GQf

Planificacién de la ensefianza

Menciones/Especialidades https://cutt.ly/yRR8yBu No procede (se ha especificado)

Créditos de naturales obligatoria y optativa https://cutt.ly/IRR7GQf Estaba especificado, pero se ha detallado mas

Tipo de asignatura (basica, obligatoria u optativa) https://cutt.ly/IRR7GQf Estaba especificado, pero se ha detallado mas

Guias docentes (con contenidos, sistema evaluacion, etc.) En https://cutt.ly/VRR8NaD pagina 4 hipervinculo a: https://cutt.ly/HRR717d
Informacién que ya estaba. Se ha afiadido también en: https://cutt.ly/IRR7GQf

Convenios o empresas donde realizar las practicas https://cutt.ly/8RYpaPY Se encontraba dentro de cada curso académico

Recursos materiales disponibles asignados https://cutt.ly/yRR8yBu

Resultados del titulo https://cutt.ly/bRR383e
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En general, ha mejorado la satisfaccién del alumnado referente a la actualizacién de la informacidn publicada en la web
del centro/titulo (2.67 en el curso 2014-15 a 4.56 en el curso 2017-18) como consecuencia de las mejoras realizadas
atendiendo las recomendaciones de la DEVA. No obstante, se aprecia un ligero descenso en los indicadores para el curso
2018-19 (3.73), aunque siguen siendo indicadores favorables. Este hecho puede ser debido la existencia de algunos
enlaces rotos y ciertos documentos donde el profesorado no habia sido actualizado tras la renovacién de la acreditacion
del titulo, dichos aspectos han sido solventados por completo y actualizados. Por otra parte, el PDI valora con una
puntuacién sobresaliente la disponibilidad de informacién sobre la titulacion (web del titulo, guias docentes, informacion
de interés, etc.). De hecho, en el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora 2019-20, la recomendacién de la
actualizacion de la pagina web y guias docentes se considera resuelta. Ademas, recientemente, para complementar este
aspecto, se han realizado algunas fotografias con un alumno colaborador de la Coordinadora del titulo y se ha creado un
logo del MAFyS (https://cutt.ly/IRRInVT), para hacer asi visualmente mds atractiva la pagina web que esperamos quede
reflejado en los indicadores de futuros cursos académicos.

Para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusion e Informacion Publica del Titulo
(https://bit.ly/2QflaBC), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de
titulos de la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a
informacién publica.

ACTUACIONES COVID-19: Desde la Declaracion del Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, la Universidad ha informado
puntualmente de todas aquellas normativas, acuerdos, procedimientos, protocolos o instrucciones adoptadas con
motivo de la pandemiay la consecuente transformacion de la docencia presencial a virtual. Para ello se habilitd un enlace
especifico para la transmision y difusién de esta informacion: https://www.uca.es/coronavirus/

Ademas de esta informacidn de cardcter general para toda la comunidad universitaria de la Universidad de Cadiz (UCA),
en la web del titulo (https://cutt.ly/qRRi3XF) aparece el apartado COVID-19 con un desplegable que incluye:
Recomendaciones de la OMS (https://cutt.ly/gRRoecz), Plan de actuacién Covid-19 (https://www.uca.es/coronavirus/) y
enlaces especificos para el curso 2019-20 (https://cutt.ly/cRRoaix), 2020-21 (https://cutt.ly/fRRofUW) y 2021-22
(https://cutt.ly/3RRojyt). Paralelamente, desde el Centro se ha informado a su colectividad universitaria a través de

correo electrénico de INFORMACION F.EDUCACION.

Objetivo
indicador *

30,00 %

INDICADOR Comparativa 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21

40,00% | 28,57 % | 42,31 % 22,58%
35,14% | 15,41% | 27,83% | ND 22,96%
42,59% | 20,90% | 28,12% | ND 32,12%
44,19% | 24,44% | 17,02% | ND 28,00%
49,44% | 29,14 % | 34,09% | ND 60,64%
69,43% | 54,50% | 53,40% | ND 47,82%
4,38 4,63 3,50 ND 3,71%*
3,77 4,12 3,43 ND 3,70**
3,39 3,60 3,51 ND 3,74%*
4,00 4,50 3,73 ND 3,71**
3,73 4,14 3,40 ND 3,70**

TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta
para el analisis de la satisfaccion. ALUMNADO.
Titulo.

25,00 %

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta
para el analisis de la satisfaccién.
PROFESORADO. Titulo.

ISGC-P01-02: Grado de Satisfaccidn de los
estudiantes con la utilidad informacién publica
del titulo.

ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccion de los
estudiantes con el grado de actualizacion de la

informacién pL'Jbllca del titulo. UCA 334 359 347 ND 3 74%*
ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccion del PDI con TiTULO 4,68 4,91 4,38 ND 4,57
la disponibilidad de la informacién publica del CENTRO 4,36 4,69 4,45 ND 4,38
titulo. UCA 4,14 4,25 4,36 ND 4,25

3,49 3,57 3,66 ND 3,73%**
3,49 3,56 3,67 ND 3,73%**
3,47 3,53 3,64 ND 3,74%**
ND: No disponible. * Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo. **En la nueva
encuesta del curso 2020-21 para evaluar el nivel de satisfaccién del alumnado con el titulo estos dos items han sido agrupados en una sola cuestion:
“La informacién publicada en la Web del Centro/Titulo”. De ahi que las puntuaciones de los indicadores P01-02 y P01-03 para el curso 2020-21 sean
idénticos. ***Para el curso 2020-21, se ha evaluado el nivel de satisfaccion del PAS con la informacion publica disponible de los titulos de cada centro,
mediante una pregunta global y no atendiendo a cada titulo. Concretamente, la cuestion ha sido la siguiente: “La disponibilidad de informacién sobre
la/s titulacion/es y el/los Centro/os (web del titulo, procedimientos internos, guias docentes, ...)".

TiTULO
CENTRO

ISGC-P01-05: Grado de Satisfaccion del PAS con
la disponibilidad de la informacidn publica del
titulo.
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Como se explicard en el Criterio 2, en base a la Adenda al SGC aprobado con motivo del Estado de Alarma (marzo 2020),
durante el curso 2019/2020 no se lanzaron las encuestas de satisfaccion con el titulo a los grupos de interés. Sin embargo,
si se aplicaron unas encuestas ad-hoc para evaluar la satisfaccidn con las actuaciones llevadas a cabo provocadas por la
pandemia. Los resultados con respecto a la informacién publica disponible son los siguientes:

ESTUDIANTES 19-20
. - - ) . ) ) TITULO 3,00
La informacién recibida sobre los cambios y adaptaciones introducidas en las
. - L. . CENTRO 3,18
asignaturas de mi titulacién ha sido clara.
UCA 3,28
El pl | h tado la inf fe bre las adaptaci TITULO 3,25
p.azo cone .que se ha aportado la informacidn sobre las adaptaciones CENTRO 262
realizadas ha sido el adecuado.
UCA 3,05
La inf i0 tada sob tos administrati licitud ayud TiTuLo 3,00
ain orr:nauon apqr ada so rfe asun_qsa ministrativos (solicitud ayudas, CENTRO 290
alteracion de matriculas) ha sido suficiente.
UCA 3,05
PROFESORADO 19-20
La infi i ibida a través de los distint les de difusion institucional TITULO 3,62
a |n. ormacion recibida a través de los distintos canales de difusidn institucionales CENTRO 381
ha sido adecuada.
UCA 3,76
P.A.S. 19-20
N ) - L . TITULO 3,51
La Universidad ha proporcionado de forma agil informacidn sobre las actuaciones
. . L. . CENTRO 3,51
realizadas por la situacion excepcional de COVID-19.
UCA 3,47
TITULO 3,54
Ha sido facil acceder a la informacion sobre las actuaciones de la Universidad. CENTRO 3,54
UCA 3,47
. L - , - e TITULO 3,45
La informacidn recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales
. . . CENTRO 3,45
sobre los efectos en la actividad académica ha sido adecuada. UCA 346

Puntos fuertes y logros:

- 2017-18: Elevada satisfaccion del alumnado con la utilidad de la informacién publica de titulo (4,63 sobre 5).

- 2017-18: Elevada satisfaccion del profesorado con la disponibilidad de la informacién publica de titulo (4,91 sobre 5).
-2018-19: En el Informe de Seguimiento queda resuelta la recomendacion de actualizacidn de la pagina web y guias docentes.
- 2020-21: Actualizacidn y creacidn de una nueva pagina web.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Impacto provocado o
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede.

Codigo

Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

https://colabora.uca.es

Informacién sobre el procedimiento RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITA:CION >Bib|iotec§ de

DEVA-00.1 para la actualizacién de la IPD del titulo documentos > Do§umentos > RENOVACION ACREDITACION 2
> INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE > DEVA-00.1. Informacién

sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >Biblioteca de

DEVA-00.2 | Interna del Sistema de Garantia de documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2

Calidad (SGC) >INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE > DEVA-00.2. Informacién

sobre el procedimiento para la actualizacién de la IPD del titulo

P13 - Procedimiento de Auditoria
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II. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los

mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y

orientado a la mejora continua.

Andlisis y Valoracion:

1. Diseno, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad

La Universidad de Cédiz, para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n2 260, 30/10/2007),
por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefid un Sistema de Garantia Interna
de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos. La versién 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segln la convocatoria
AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el
afio 2010, la ANECA certificé el disefio del SGIC de la UCA por su alineacion con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resulté laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion documental
que hacia que su realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados.
Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacién a procedimientos de seguimiento y acreditacion de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las
propuestas de mejora facilitadas por los centros. En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de
revision del SGIC, posterior SGC (PA01 de lav0.1y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en cuatro ocasiones: SGC UCA
v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012, SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20
enero 2015, y a finales del afio 2017, para su adecuacion a nuevos protocolos de la DEVA. Esta ultima fue aprobada en su
version 2.0 por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo
de Calidad de la UCA: https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad-de-grados-y-masters/. Durante el curso
2019/2020 se ha realizado la dltima revision del SGC, estando prevista su implantacidn para el curso 2021/2022.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del analisis y la revisidn realizada por los
diferentes grupos de interés a través de diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccién de
necesidades del SGC, los trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente, las diferentes
valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual
de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccidon General de Servicios de la UCA
(1GS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGCy su correlacién
con las directrices de la DEVA. Todas las versiones de este Sistema se encuentran publicadas en el siguiente enlace:
https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, drgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad,
y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la Universidad
de Cadiz, aprobo el pasado 14 de diciembre de 2017 la Declaracién de Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz, asi
como la politica y los objetivos de calidad de los centros. Estos documentos fueron aprobados definitivamente por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 y se encuentran en: https://bit.ly/2IF4KqM.

2. La Comision de Garantia de Calidad

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad (http://sgc.uca.es), es la Comision de Garantia de Calidad del Centro
el érgano responsable del seguimiento, evaluacién, y control de calidad de los titulos del centro. La CGC dispone de un
reglamento de organizacién y funcionamiento publicado en el BOUCA num. 231, de 5 de junio de 2017, pag. 258 — 263
(https://cutt.ly/nnt9pXw).

En la Facultad de Ciencias de la Educacién, la Comision de Garantia y Calidad estd integrada por: i) Decana que actuara
en cualquier caso como Presidenta de la Comisidn, ii) Coordinadores de cada Titulo que se imparten en el centro, iii) dos
representantes del profesorado y un representante del alumnado por cada titulo de Grado, iv) un representante del
profesorado y un representante del alumnado por cada titulo de Master, v) un representante del Personal de
Administracion y Servicios relacionado con el Centro y vi) la persona responsable de la Administracion del Campus
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(https://cutt.ly/vnt9J3Y). Dicha CGC se retne periédicamente a lo largo del curso académico, cuyas actas son publicadas
en la web (https://cutt.ly/wnt9vfl), para asi valorar y aprobar, si procede, las propuestas de la Comisién Académica del
Master compuesta por la Coordinadora de la Titulacidn, los Coordinadores de Asignaturas y un representante de cada
uno de los Departamentos que conforman el encargo docente del master que ha realizado 41 sesiones desde el curso
2014-15 hasta el 2020-21 (https://cutt.ly/mRTwYHKk).

La CGC ha elaborado, supervisado y aprobado todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad
que, tras la ultima renovacién de la acreditacion, ha creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha realizado el
seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento
de los objetivos; y ha valorado el grado de satisfaccion de los grupos de interés con el titulo. Prueba de todo ello son los
autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién a los informes de
seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora del titulo).

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion recogida en el portal del
titulo (https://cutt.ly/qRRi3XF) y en la documentacion disponible en gestor documental del Sistema de Garantia de
Calidad (https://gestdocsgic.uca.es/).

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada

Actualmente se encuentran implantados el 100 % de los procedimientos del SGC.

4. Valoracion sobre el Gestor Documental

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el Gestor Documental del Sistema de Garantia de Calidad (GD-SGC)
(https://gestdocsgic.uca.es/login) sufrié diversas modificaciones con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para
el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones se han realizado en paralelo con la revision del SGC
UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

El gestor documental (implementado en diciembre de 2018) recoge los procedimientos propios del SGC y permite
registrar cada uno de los documentos que requiere nuestro Sistema de Garantia de Calidad. Es una herramienta muy util
donde se ubica cada titulo por campus y centro. Existe una pestafia por curso, ademas de una pestafia exclusiva para
aquellos titulos que se encuentran en proceso de renovacion de la acreditacion. En cada registro se indica la fecha de
entrega y el responsable de su realizacion. A su vez, el GD-UCA constituye una herramienta fundamental de consulta para
todos los agentes involucrados en la Calidad del titulo.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos, en estos momentos estamos en un periodo transitorio con respecto a la gestién de la
documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros el gestor documental antes
indicado (que se muestra insuficiente como soporte de la certificacidon del Sistema -Programa Implanta-) y espacio
COLABORA.

5. Contribucion del SGC a la mejora del titulo

En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera versién del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento
y mejora del titulo.

El ejemplo mds significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Medicién de los
Resultados de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global del
alumnado con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccidon global del profesorado
con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacién, entre otras. En este
sentido, conviene apuntar que en el Sistema de Informacion de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible
para el profesorado, se pueden consultar todas estas tasas relativas a cada asignatura desde el inicio del MAFyS junto a
otros indicadores, asi, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

6. Plan de mejora

Resultado del despliegue el P14 Procedimiento para el seguimiento, evaluacidn y mejora del Titulo, el MAFyS cuenta con
un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisidn de los resultados de los indicadores y las revisiones llevadas
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a cabo. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucién se reflejan cada curso en el documento P14-
Autoinforme para el Seguimiento del Titulo.

Fruto de este plan de mejora continuo por parte del MAFyS, en el Ultimo Informe de Seguimiento del Plan de Mejora del
12 de noviembre de 2020, respecto a las acciones de mejora con origen en el Informe de Renovacién de la Acreditacion
donde se realizaron un total de 10 recomendaciones, se han propuesto 10 acciones definidas siendo todas ellas
adecuadas, donde se dan 7 acciones por finalizadas con el logro en i) mejora de la informacion publica disponible en la
web y actualizacidn de guias docentes, ii) mejora de la tasa de graduacidn, iii) aumento de la participacion del profesorado
en proyectos de innovacion y mejora docente, iv) mejora de los mecanismos de coordinacion del master, v) revisiéon de
los perfiles del profesorado ajustado a la memoria de verificacion del titulo, y vi) analizar la satisfacciéon de todos los
grupos de interés. Cada curso académico se establece un nuevo plan de mejora para asegurar la calidad del titulo afio
tras afo.

7. Modificaciones para la mejora del titulo

Fruto del analisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de la tarea realizada por la Comision de
Garantia de Calidad de la Facultad de CC. de la Educacion, se han propuesto algunas modificaciones de la memoria
verificada con resolucion FAVORABLE a fecha de 22/05/2017, aplicando el procedimiento P12- Procedimiento para la
modificacidn de la memoria del titulo. No se dieron recomendaciones del informe de modificacién.

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de renovacion de la acreditacion y de los informes de seguimiento

Las recomendaciones del informe de renovacidn de la acreditacion llevada a cabo en el curso 2016-17 con informe
favorable emitido el 28/06/2018, se han incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo. Se detallan
a continuaciéon unicamente las Recomendaciones no resueltas en el dltimo informe de seguimiento

(https://cutt.ly/IRTwJOt):

Recomendaciones recibidas
del Informe de Renovacion de

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y

Impacto observado o esperado en el titulo:

la acreditacion:
Recomendacicn 2: Se
recomienda obtener
indicadores significativos de
todos los grupos de interés
implicados en el Titulo.

evidencia contrastable:

Accion: Los indicadores de los grupos de
interés implicados en el Titulo es una tarea
del Servicio de Gestidn de la Calidad y
Titulos.

Evidencia: https://cutt.ly/YRYjaeU

Se obtienen indicadores de los diversos grupos de interés.
La accién de mejora se considera adecuada y finalizada en
Informe de Seguimiento del Plan de Mejora.

Recomendacicn 3: Se
recomienda mejorar la
participacién en las encuestas
de satisfaccion.

Accion: Se recuerda tanto al alumnado
como al profesorado la importancia sobre la
participacién en las diversas encuestas de
satisfaccion.

Ademas, en 2020-21 el alumnado puede
acceder a través del Campus Virtual.
Evidencia: https://cutt.ly/oRYjkSn

Se observa un aumento en los porcentajes de participacién del
alumnado al 42% en los cursos 2018-19 y 2019-20 muy por
encima de los datos del centro (11 y 25%); pero, pese a facilitar la
encuesta por campus virtual y avisar al alumnado por esta via, los
datos de participacion decaen en 2020-21 al 12,5%, ya que el
alumnado alegd que hacian “muchas” encuestas online (las de
satisfaccion con el profesorado al finalizar cada asignatura se
llevaron via online en Campus Virtual).

La tasa de respuesta del profesorado es baja en el curso 2018-19
(17%), pero encontramos un aumento notable en los dos cursos
siguientes donde se realizan varios recordatorios (2019-20: 30%;
2020-21 28%).

Se evidencia también la alta tasa de respuesta del PAS.

Recomendacicn 8: Se
recomienda mejorar los
servicios de apoyo y
orientacion académica y
profesional.

Accion: Se proporciona informacién sobre
los servicios de apoyo y orientacion
profesional a través de diferentes vias,
incluida una charla del SAP en el dia de
presentacion del master.

Evidencia: https://cutt.ly/tRYTVU9

Se pretendia aumentar a 3,5 puntos sobre 5, valor superado en el
Curso 2020-21, ya que en el indicador P08 se obtiene una buena
valoracién de 3,40 puntos (sobre 5) (por encima del centro) en la
satisfaccion con los Programas y actividades de apoyo y
orientacion académica del alumnado.

Recomendacion 10: Se
recomienda analizar los
motivos del descenso en la
tasa de ocupacién.

Accion: Difusion del master a través de la
pagina web publica y video promocional.
Charla alumnos GCCAFyD.

Evidencia: https://cutt.ly/sRYODJQ

La Tasa de ocupacioén (ISGC-P06-02) se mantiene por encima del
90% en todos los cursos académicos. Se destaca que la Tasa de
preferencia del titulo (ISGC-P06-03) ha aumentado notablemente
de un 90% en 2016-17 a un 345% en 2020-21 fruto del trabajo de
difusion del titulo.

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones vy
acreditaciones seglin normas I1SO, modelo EFQM, GRI, etc., aspecto que se abordara mas detenidamente en el Criterio 5.

Como consecuencia de la pandemia producida por Covid-19, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz (UCA) ha
aprobado una Adenda a los SGC de los titulos oficiales que imparte (https://bit.ly/3ujTnut), que establece el modo en
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que la UCA y sus centros adaptan los procedimientos del SGC de los titulos al nuevo escenario. Su principal objetivo es
garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la adquisicion por parte de los
estudiantes de los conocimientos y competencias propias de las ensefianzas impartidas en el titulo durante este periodo.

Al amparo de esta adenda, han sido multiples las decisiones que se han tomado en relacién con el seguimiento y
evaluacioén de los titulos, tanto en el ambito de la UCA en su conjunto, como en el propio centro. Dado que los indicadores
contemplados en el SGC, asi como las herramientas y formatos utilizados para la obtencion de los datos necesarios para
el calculo de los mismos, permiten realizar un seguimiento adecuado del titulo en una situacién de normalidad; las
encuestas de satisfaccion con el titulo dirigidas a los distintos grupos de interés han sido aplazadas o sustituidas a fin de
obtener informacidn que permita realizar un mejor analisis, tanto de las actuaciones llevadas a cabo durante la situacion
de pandemia como del grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés. Con respecto a las encuestas de
satisfaccion con el titulo de estudiantes, profesorado y PAS, dichas encuestas han sido elaboradas en el seno de la
Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas con la colaboracidn de la Direccidn de Evaluacidn y Acreditacién de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC). Como consecuencia de ello, no se disponen de algunos indicadores
contemplados por el SGC de los titulos para el seguimiento y evaluacidn de estos, pero si se muestran resultados de esta
encuesta a lo largo del autoinforme en aquellos aspectos resultados de las actuaciones COVID-19.

Con respecto a la encuesta sobre satisfaccion de los egresados con la formacién recibida e insercidn laboral, asimismo,
se decidio no lanzarla cuando correspondia de acuerdo al SGC (en abril-mayo 2020) debido a las graves consecuencias
que la pandemia comenzaba a tener en el mercado laboral. Esta encuesta, al aplicarse a los tres afios de finalizar los
estudiantes sus estudios, se ha lanzado en los mismos meses del presente afio 2021, tanto a las promociones que
correspondia el afio pasado como a las que corresponden a este afio.

Puntos fuertes y logros:

- 2017-18: Finalizan 7 de las 10 recomendaciones y acciones de mejora con origen en el Informe de Renovacién de la Acreditacion.

Dentro de las acciones no finalizadas, se destacan los siguientes logros:

- 2020-21: Aumenta la valoracidn a 3,40 puntos (sobre 5) en la satisfaccion con los Programas y actividades de apoyo y orientaciéon
académica del alumnado (P08).

- 2020-21: Tasa de preferencia del titulo (ISGC-P06-03) ha aumentado notablemente (de un 90% en 2016-17) a un 345 %,
evidenciando del trabajo de difusidon del titulo.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o
Puntos débiles Acciones de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede.

Codigo Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

https://colabora.uca.es

Herramientas SGC para la recogida de RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-01 informacién, resultados del titulo y documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2
satisfaccion. > 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-01

Herramientas del SGC

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-02 Informacidn sobre la Revisién del SGC documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2

> 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-02 Informacién
sobre la revisién del SGC

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-03/04 | Plan de Mejora. Histérico Plan de Mejoras. documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2

> 2.SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-03-04 Plan de
Mejora e Histérico
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https://colabora.uca.es

Evidencias de acciones y resultados de las RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-05 Recomendaciones no resueltas en el Informe documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2
de Seguimiento del Plan de Mejora > 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-05

RECOMENDACIONES NO RESUELTAS
https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-06 Certificaciones Externas documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2
> 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-06
Certificaciones externas (ISO, AUDIT, EFQM)
https://gestdocsgic.uca.es

USUARIO: evmasfisica

CLAVE: c201984

RUTA: CAMPUS PUERTO REAL > Seleccionar curso 19/20.
https://bit.ly/32UAByt

- Sistema de informacion USUARIO: acredita

CLAVE: acredita592

Gestor documental (en periodo de transicion,
- en algunos aspectos se encuentra ya en
desuso)

11. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta actualizado

segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Mdster.

Andlisis y Valoracion:

1. Disefiio del titulo

Desde la Renovacidn de la Acreditacidn del titulo, el desarrollo del plan de estudios es adecuado, coherente y no se han
producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte de los
estudiantes. Dicho plan de estudios viene determinado por la memoria verificada que fue actualizada en 2017 y que ha
permitido mejorar el cumplimiento de los planes de mejora. Este hecho se ve confirmado por los informes de
seguimiento.

El desarrollo y cumplimiento de la planificacién establecida en la memoria verificada se ha cumplido sin cambios en
horarios, centros de imparticidon o idioma de imparticién. En general, los indicadores muestran unos resultados positivos
en el interés del MAFyS, destacandose en la Tasa de preferencia de la titulacién (ISGC-P06-03) que es del 345 % para el
curso 2020-21 mostrando un alto incremento respecto a cursos previos.

No obstante, debido a la crisis sanitaria a causa del COVID-19, la defensa de TFMs se ha adaptado a una via online
(https://cutt.ly/XRRfmOp) que ha conseguido mantener el indicador de satisfaccién del alumnado con un valor positivo
(4 puntos sobre 5); todo ello gracias a la labor y trabajo realizado desde la UCA, el Centro, la Coordinacién de la titulacidn,
el profesorado que tutorizd TFMs y que compuso las Comisiones Evaluadoras, asi como al propio alumnado. Los
principales cambios a consecuencia de la crisis sanitaria supusieron, principalmente, el cambio de una ensefianza
presencial a una ensefianza online en el segundo semestre de 2019-20 y un tipo de ensefianza mixto en 2020-21. Este
proceso fue facilitado gracias a la herramienta de Campus Virtual y otras plataformas de comunicacién (Google Meet o
similar) con docencia sincrona y asincrona, con el desarrollo de diferentes tareas para la evaluacidén continua del
alumnado, y con la posibilidad de la realizacién de pruebas finales via online.

No se ha detectado ninguna incidencia en el plan de estudios, como queda evidenciado por la ausencia de quejas y por
los buenos indicadores obtenidos en el MAFyS. Por tanto, los contenidos, sistemas de evaluacién, metodologias y
actividades formativas se han desarrollado favorablemente, pese a su adaptacion a partir del estado de alarma a una
ensefianza online. Dicha informacion se detalla en el siguiente punto para cada instrumento.

2. Instrumentos para el desarrollo del programa formativo
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En relacién con el programa formativo de la Titulacion se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del
MAFyS. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacion a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacion del MAFyS se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar
al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose este, en primer lugar, en la
elaboracién de los programas docentes de cada asignatura.

Para la elaboracién de los programas docentes del MAFyS, se solicita a cada profesor coordinador o responsable de
asignatura que actualice la ficha docente, asta es visada y aprobada, en su caso, tanto por la Coordinacién del Titulo como
por el Departamento correspondiente al profesorado responsable (Departamento de Didactica de la Educacion Fisica,
Plastica y Musical) a través de la Aplicacion de Planificacion Docente GOA (https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168),
siendo aprobado, si procede, en Comisidn Académica de Mdster y en Comision de Garantia y Calidad del centro.

No obstante, en el proceso de Planificacion Docente para el curso 2018-19, apartado Programa Docente de las
asignaturas, en el punto 3.5.8, se indicaba: El procedimiento llevado a cabo para la cumplimentacion de los Programas
docentes de las asignaturas de Grado se igualard en las asignaturas de Mdster, en principio a través de un proyecto piloto
con distintas titulaciones que, posteriormente, se extenderd al resto: https://bit.ly/2193DSX. Tras el resultado satisfactorio
de esa experiencia piloto, el proceso de Planificacion Docente anual, contempla a todos los Masteres en el procedimiento
para la elaboracién de los Programas Docentes de las asignaturas: https://bit.ly/2wNgW3v.

Con motivo del Estado de Alarma decretado el 14/03/2020, y en base a las Recomendaciones de la Conferencia General
de Politica Universitaria del Ministerio de Universidades de 15 de abril de 2020 y al Documento Marco para la adaptacion
de la docencia y evaluacion en las Universidades Andaluzas a la situacién excepcional provocada por el COVID-19 durante
el curso académico 2019-20 elaborado por la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, las
Universidades del Sistema Andaluz de Universidades y la Direccion de Evaluacidn y Acreditacion de la Agencia Andaluza
del Conocimiento de 11 de abril de 2020, se disefiaron y aprobaron Adendas y Planes de Contingencia en todos los
Programas Docentes adecuando la modalidad de ensefianza presencial a una modalidad no presencial o multimodal.

En el curso 2019-20, a consecuencia del estado de alarma, se elaboraron las Adendas para cada una de las asignaturas
del MAFyS (https://educacion.uca.es/adendas/). Ademas, se elaboran de cara al comienzo del curso siguiente, en 2020-
21y 2021-22, los Planes de Contingencia (similares a las Adendas) que complementan las guias docentes, siguiendo los
mismos pasos de visionado y aprobacion que han sido comentados previamente. Estos documentos establecen las
adaptaciones de cada una de las asignaturas en su desarrollo, evaluacién y seguimiento de tutorias, contemplando tres
posibles escenarios: presencial, online y multimodal (siendo un sistema mixto); los cuales se hacen publicos en el mismo
enlace que las fichas de asignaturas (https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168).

Asimismo, en junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la
adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19 durante el
curso académico 2020-21. En este curso 2020-21 donde se ha alternado entre la docencia multimodal y la online, se ha
establecido desde cada asignatura, en el Campus Virtual, un cronograma donde se indicaba para cada una de las clases
si esta se realiza de forma presencial (indicando el espacio a utilizar o aula) o si era llevada de forma online, detallando
en este Ultimo caso si se llevaria de forma sincrona y a través de qué plataforma (p. ej. Google Meet) o si seria asincrona,
permitiendo asi una mejor planificacién de las actividades para el alumnado (https://cutt.ly/9RTrrog). En los periodos en
los que ha habido restriccion de la movilidad entre municipios y que coincidian con el desarrollo de practicas presenciales,
desde la Coordinacién del Titulo y Decanato se han elaborado y firmado digitalmente un salvoconducto para cada uno
de los alumnos matriculados, asi como para el profesorado externo, no siendo necesario para el profesorado UCA que
tuvo docencia, ya que los técnicos de desarrollo del Servicio de Aplicaciones, en colaboracién con la Direccién de
Administracion Electrénica, pusieron en produccion un sistema de generacidon automdtica de salvoconductos para la
movilidad (https://cutt.ly/Hnylu3Q).

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica. De acuerdo a la memoria verificada del titulo, el MAFyS cuenta con
sesiones tanto de tipo tedrico como de tipo practico. De cara a una correcta coordinacidén entre ambos tipos de sesiones,
antes del comienzo de cada una de las asignaturas se realiza una reunion donde se convoca a todo el profesorado, el
Coordinador de Asignatura y el Coordinador del Titulo. En estas reuniones, se detalla el cronograma, los contenidos de
cada sesidn para un correcto desarrollo, sistema de evaluacion, control de asistencia como minimo y, desde la crisis
sanitaria, las medidas de seguridad de covid-19 y cualquier adaptacién requerida (https://cutt.ly/qRTypcF).

De forma complementaria, al finalizar cada asignatura, desde la Coordinacion del titulo se realiza una reunién con
representantes del alumnado para obtener opiniones e informacién cualitativa sobre la satisfaccion con la asignatura,
preguntando en concreto si las sesiones estaban coordinadas, si han detectado algin solapamiento de contenidos o
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alguna carencia (https://cutt.ly/bRTukZj). Estos informes son puestos en conocimiento del profesorado que coordina
cada asignatura y de la Comisién Académica del Master para que sea subsanado, si procede, y se lleve a la reunién de
coordinacidn de asignatura antes de la imparticidn al curso siguiente.

Uno de los aspectos que destaca la coordinacion entre la formacidn tedrica y practica en el MAFyS, es su coordinacion y
reparto entre areas con el fin de asegurar una alta calidad del titulo optimizando los conocimientos y competencias
propias de cada area, cuyo reparto puede consultarse en https://cutt.ly/TRTuOZr. En este sentido, en las asignaturas
relacionadas con la Actividad Fisica y la Salud, las sesiones practicas son impartidas en su mayoria por el area de Educacién
Fisicay Deportiva (i. e. Graduados/as en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con capacitacidn para la prescripcidn
y planificacion de ejercicio fisico), pero se nutre a su vez del resto de dreas en practicas especificas, por ejemplo, se apoya
en el drea de Medicina para algunas pruebas de esfuerzo como aquellas llevadas a cabo en el Centro Andaluz de Medicina
del Deporte, o en el drea de Estadistica e Investigacidn Operativa para practicas de analisis de datos, etc.

Por ultimo, un aspecto relevante en esta coordinacién, que puede contrastarse en los cronogramas de las asignaturas
(https://cutt.ly/9RTrrog), es que las sesiones practicas siempre van precedidas por las correspondientes sesiones tedricas
con el fin de que se pueda poner en practica aquello visto en teoria. Igualmente, dentro de cada asignatura se procura
un desarrollo coherente en los contenidos y dificultad de las sesiones, asi pues, se pretende una progresion a lo largo no
solo de la asignatura, sino también del desarrollo del titulo en general. Tanto es asi que el MAFyS comienza con a) un
Mddulo Especifico, dentro del cual, el primer bloque tiene un alto componente tedrico, seguido del segundo bloque y
culminando con el tercer bloque que cuenta con un gran nimero de horas practicas; le sigue b) el Modulo de Aplicacion
con claro componente practico que pretende la aplicacion de los contenidos y competencias adquiridas en el Mdédulo
Especifico, asi como ocurre con c) el Médulo de TFM, como puede contrastarse en la Memoria del titulo.

Respecto a la llegada de la crisis sanitaria por COVID-19 desde el curso 2019-20, se han mantenido todas las reuniones
de coordinacion tanto del profesorado como con el alumnado por via online a través de Google Meet, asi como presencial
en grupos reducidos cuando asi ha sido permitido en el curso 2020-21.

c) Perfil de competencias. En el curso 2020-21 se han sistematizado las competencias por asighaturas
(https://cutt.ly/eRTiyRr), comprobando que todas las competencias se desarrollan a lo largo de la Titulacién
independientemente de la orientacidn investigadora o profesional cursada. De esta forma la relacion de competencias
basicas, generales, especificas y transversales de la Memoria Verificada se han concretado a nivel de asignatura para
asegurar que son trabajadas y evaluadas a lo largo del Plan de Estudios.

d) Actividades formativas. Se han desarrollado de acuerdo a la Memoria del titulo que incluyen: sesiones tedricas,
sesiones practicas, estudio de casos, trabajo auténomo, bldsqueda de informacion, elaboracién de proyectos, actividades
e-learning, actividades de evaluacion y estancia en centro de practicas. La Unica excepcidn es la comentada en el apartado
especifico sobre las estancias en centros de practicas para el curso 2019-20.

Ademas, se informa al alumnado del MAFyS sobre las actividades formativas complementarias que se ofertan desde el
centro y la UCA (https://cutt.ly/nRTiVwp), destacando aquellos de la biblioteca que suelen ser mas demandados por el
alumnado, especialmente los tipos MOOC en abierto.

e) Sistemas de evaluacion. Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacidn para diversificarlos
y asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que
debe realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello se realiza un calendario por curso
con las fechas de entrega de las actividades académicamente dirigidas que debe realizar el alumno, que permite velar
por una correcta distribucion en el tiempo. El estado de alarma por COVID-19 supuso la adaptacion de estos sistemas de
evaluacién por via online como ha sido comentado previamente, avalado Instrucciéon del Vicerrector competente
(https://cutt.ly/SWkhcWU) y asegurando e informando sobre aquellos temas que podian preocupar de cara a esta nueva
situacion como es el de la proteccion de datos (https://cutt.ly/DWkhFOU).

f) Evaluacion de competencias. Las actividades de evaluacion estan orientadas a la consecucidn de las competencias y
objetivos del MAFyS. El sistema de evaluacidn de cada asignatura se encuentra en la Guia Docente, en la pagina web del
titulo, a disposicidn del alumnado (https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1168). La mayoria de las materias del master
(excluyendo las que se desarrollan a través de tutorizacién, como TFM o Practicas Externas) realizan examen y un trabajo
individual o grupal que, junto con las actividades desarrolladas en cada una de las materias, constituye la nota final de
cada asignatura. La variedad de estos trabajos o ejercicios en su forma y tipo es muy elevada y se ajusta a los
requerimientos formativos de las materias, todo ello enumerado previamente en el sistema de evaluacién. De tal forma,
se asegura el desarrollo de competencias distintas y tan relevantes en el Master como la capacidad de analisis y sintesis
(CT2), la adaptacidn a nuevas situaciones y aprendizaje autonomo (CT1 y CB10), la capacidad de organizar y planificar
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(CG2), la capacidad de gestidon de la informacion adquirida, la posibilidad de desarrollar iniciativas y capacidad
emprendedora en el ambito de la actividad fisica y la salud (CG3), etc. En el Criterio 6 se explicara con mayor detalle.

g) Movilidad. La coordinacion del titulo esta en continuo contacto con la Vicedecana de Internacionalizacidn del Centro,
para ofrecer al alumnado toda la informacién necesaria referente a movilidad. La movilidad nacional SICUE no esta
contemplada, aunque si la movilidad internacional. No obstante, la estancia de movilidad que se puede realizar en el
mismo afio que se cursa el master estd limitada a los alumnos que eligen la mencién de investigacidn, que suele ser un
numero reducido (aproximadamente entre el 30-40 % del alumnado) y en general, el alumnado manifiesta que como
desea cursar la titulacion en 1 curso académico, no se plantea realizar movilidad. Actualmente el Master oferta 7 posibles
destinos con convenio para poder cursar estas becas (Universitat Salzburg, Austria; University of Malta, Malta; Christian
Albrechts Universitat zu Kiel, Alemania; Univerzita Mateja Bela V Banskej Bystrici, Eslovaquia; Universidad de Bretagne
Occidentale, Francia; Universite de Rouen, Francia; University of Split, Croacia). Continuamente, desde la Coordinacién
se intenta generar nuevos convenios con otras universidades para ampliar la oferta de destinos que se le ofrece al
alumnado. Para potenciar la movilidad se ha mejorado la informacién disponible en la web del titulo y en el
Vicerrectorado de Internacionalizacion (https://cutt.ly/RWkjcHH), ademas, se les informa de las diversas convocatorias
al comienzo del curso académico en la sesidon de bienvenida y durante el curso via email a través del Campus Virtual
(https://cutt.ly/ikFsEhe). Por otro lado, también se les informa de la posibilidad de optar por la opcién Erasmus Practicas
(extracurriculares) para dar la oportunidad de movilidad al alumnado de la orientacidn profesional, la cual se podria
disfrutar una vez egresado.

h) Prdcticas Externas. Las practicas externas del MAFyS, para aquellos alumnos que elijan la orientacién profesional,
exigen una doble tutorizacidn, la del tutor académico y la del tutor profesional. La planificacion y desarrollo anual de las
practicas externas implican un trabajo coordinado del equipo de coordinacidn y docente (tanto por parte de los tutores
académicos como profesionales) y la wunidad de gestion de practicas a través de la plataforma:
https://practicas.uca.es/practicas.php, (actualizada para el curso 2021-22: https://gades.uca.es), donde tienen acceso
por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional, tutor académico o coordinador de practicas. Todos los
tutores académicos son profesores de un departamento con docencia en la titulacién que también tutorizara el TFM con
orientacion profesional para un mejor seguimiento del alumnado. La seleccién de centros se realiza de forma cuidadosa
buscando que sean centros donde el alumnado pueda desarrollar y vivenciar parte de los contenidos impartidos en el
master. Anualmente, el coordinador de practicas contacta telefénicamente con los centros para establecer convenio y
para preguntar por el nimero de plazas que esta dispuesto a ofertar el centro ese curso académico. El personal de dichos
centros cuenta con el nivel adecuado para su tutorizacion (con la titulacion exigida de acuerdo a la Memoria del Titulo),
lo cual es contrastado desde la coordinacion antes de solicitar la creacion de la plaza en la plataforma. Los centros con
oferta de plazas se publican, ademads de convocar una reunién informativa para aclarar dudas y se abre un periodo de
seleccidn de centros por orden en funcion de la nota de acceso al titulo. A continuacidn, se publica la lista de adjudicacion
provisional y posteriormente se abre un plazo para la presentacion de reclamaciones o peticiones de subsanacién
(https://cutt.ly/vRRts2c).

Con fecha 29 de abril de 2020, el Rector aprobd una Resolucidn por la que se dictaban directrices sobre la adaptacion del
formato presencial al formato no presencial de las practicas externas curriculares. En el caso del MAFyS, el alumnado
opto por cursar las practicas mas tarde para poder llevarlas a cabo de forma presencial en un centro.

i) Trabajo Fin de Mdster (TFM). Tanto en el curso 2019-20 como en el 2020-21, el depésito, defensa y respuesta a las
preguntas de la Comisidn Evaluadora de TFM se ha llevado a cabo de forma online tras aprobacién por parte de la
Comisién Académica de Master y Comision de Garantia y Calidad del centro avalado por la Instrucciéon pertinente
(https://cutt.ly/PWkIrA2). Los aspectos en relacién al TFM se analizardn en mayor detalle en el Criterio 4.

j) Cursos de complementos formativos. El master estd dirigido especialmente a Graduados en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, asi como Graduados en Medicina con Especialidad en Medicina de la Educacidn Fisica y el Deporte,
por sus conocimientos previos en el campo de la actividad fisica. Asi pues, el alumnado cuya titulacion de acceso difiera
de las mencionadas (proveniente de otras titulaciones preferentes y afines) deberan acreditar o cursar complementos
formativos. Estos complementos son necesarios para asimilar correctamente las competencias y contenidos del MAFyS
y abarcan las siguientes materias que se podran cursar a través de las asignaturas del Grado de Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte: Teoria y Practica del Acondicionamiento Fisico (6 Créditos), Planificacion del Entrenamiento
Deportivo (6 Créditos) y Actividad Fisica para la Salud (6 créditos). En el caso de poder acreditar los complementos
formativos, el alumno dispone de un plazo de 3 semanas desde el inicio del curso para presentar la documentacion
solicitada para dicho procedimiento (certificado de notas y programa de contenido). Esta documentacidn es analizada
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por la coordinacion y profesores responsables de las asignaturas en el Grado y, finalmente, dicha resolucién es aprobada
por la Comisién Académica del Master y Comision de Garantia y Calidad del Centro.

k) Atencién continua de la titulacion. Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el
desarrollo diario de la titulacidn, existe una comunicacion continua entre la Coordinacion del Master, Coordinador del
PROA, el profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado; la cual se ha llevado via online si asi lo ha requerido
la situacion de pandemia.

1) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo. Un elemento a considerar para el desarrollo del
Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestidon burocratica de la Titulacidn y la administracién del Titulo. En
este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacién del curso académico se cierra antes de la
matriculacion de dicho curso, siendo informacién publica y disponible para su consulta a través de la pagina web de la
Facultad antes del periodo de matriculacion. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son
atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzén de
incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la mejora de los
procesos de gestidn del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo de la Administracion Electrénica por parte
de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

Desde la declaracion del Estado de Alarma en marzo 2020 hasta la fecha de elaboracion del presente autoinforme, el
Rector o la Gerente han dictado numerosas instrucciones, en principio para la adaptacion del trabajo presencial a
modalidad no presencial y, posteriormente, adaptando las condiciones de trabajo durante los diferentes momentos de
la pandemia en todo este periodo (https://www.uca.es/coronavirus-teletrabajo/). La modalidad de trabajo no presencial
en la gestion burocratica y administrativa no ha afectado en los servicios prestados por parte de las Unidades
Administrativas ni en la consecucion de los objetivos de las titulaciones.

m) Avances en el desarrollo normativo. En el curso 2020-21 tanto la Guia del MAFyS (https://cutt.ly/IRRinVT), como la
Guia de Practicas Externas (https://cutt.ly/vRRts2c) y la Guia de Trabajo Fin de Master (https://cutt.ly/CRRrD7E) han sido
actualizadas, aprobadas en Comisidn Académica de Master y Comision de Garantia y Calidad del Centro, y han sido
publicadas en la pagina web. Estas guias pretenden orientar al alumnado en la concrecién de los procedimientos que
estan poco definidos en el reglamento general de la UCA, fomentando la satisfaccidn con la informacién del titulo y la
transparencia en los procesos. Con motivo de la pandemia, se ha realizado tanto a nivel de la Universidad como a nivel
del Centro (Curso 2019-20 y Curso 2020-21) normativa especifica para la adaptacidn a la crisis sanitarias como se ha ido
comentado en cada apartado especifico.

n) Extincion del titulo de mdster. A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincion del Titulo, la UCA
establece los criterios que pueden llevar a la interrupcion de un titulo de Grado o Master universitario, temporal o
definitivamente, asi como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para
garantizar a los estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacién una vez extinguidos.

3. Revisidon y mejora del programa formativo

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12
Procedimiento para la modificacién de la memoria del Titulo; P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y
Mejora del Titulo; asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacion y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacion es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzdn de atenciodn al usuario P11). Asi, las consultas,
guejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan
a través del Buzon de atencion al usuario BAU (https://buzon.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los
responsables que correspondan (centros y departamentos). Los alumnos pueden acceder al sistema de
sugerencias/reclamaciones/felicitaciones a través de la propia pagina web del titulo (https://educacion.uca.es/master-
en-actividad-fisica-y-salud/sugerencias-reclamaciones-felicitaciones/). El titulo no ha recibido desde su implantacién
ninguna incidencia, queja o felicitacion.

El desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la memoria verificada se ha cumplido sin cambios en
horarios, centros de imparticién o idioma de imparticidon. No se ha detectado ninguna incidencia en el plan de estudios,
como queda evidenciado por la ausencia de quejas y por los buenos indicadores obtenidos en la titulacion. Por tanto, los
contenidos, sistemas de evaluacion, metodologias y actividades formativas se han desarrollado favorablemente, pese a
su adaptacidn a partir del estado de alarma a una ensefianza online. En el curso 2019-20, el trabajo realizado por las
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reuniones de coordinacién Horizontal-Vertical se han mantenido con unos resultados favorables, tal y como se puede
observar en los informes ISGC-P09 en el grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia alcanzando 4,60 puntos,
asi como en el ISGC-P04 en la satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién (4,60 puntos) y con el desarrollo
de la docencia (4,67 puntos). Permitiendo asi, pese a la situacién sanitaria, la correcta revision y mejora del programa
formativo.

Como se aprecia en la siguiente tabla, el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la mencionada planificacién
de la ensefianza en el MAFyS se mantiene a un nivel excelente desde la Ultima Renovacion de la Acreditacion (por encima
de los 4,5 puntos sobre 5). Asimismo, se obtienen resultados similares en la satisfaccion del profesorado con la estructura
del Plan de Estudios. Se destaca el grado de satisfaccién mostrado por los tutores con las practicas externas en el curso
2018-19 y las entidades colaboradoras (5 sobre 5 en ambos indicadores), siendo un indicador también muy bueno el que
muestra el alumnado en relacidon a las practicas externas (>4 sobre 5), incluso tras la crisis sanitaria por COVID-19 (ver
tabla especifica de curso 2019-20). Ademas, la satisfaccion de alumnado y profesorado sobre el procedimiento de
seleccién y realizacion del TFM es notable (>4 sobre 5), también tras la crisis sanitaria. Todo ello refleja el fruto del
continuo trabajo que se realiza en el MAFyS para coordinar y asegurar la idoneidad del programa formativo del titulo.

Objetivo
INDICADOR Comparativa Indicador 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21
ISGC-P04-02: Satisfaccién global de los TiTULO 4,2 4,4 4,7 4,5 4,6 ND
estudiantes con la planificacion de la CENTRO 4,1 4,2 4,3 4,2 4,30 ND
ensefianza. UCA 4,10 4,2 4,30 4,20 4,30 ND
o TITULO 414 | 4,47 | 464 | 450 ND ND
Satisfaccién del profesorado con la
estructura del Plan de Estudios. CENTRO 3,69 4,19 4,08 4,16 ND ND
UCA 3,46 3,94 4,01 4,07 ND ND
ISGC-P05-01: Grado de satisfaccidon de los TiTULO ND ND 2,5 5,00 ND ND
tutores académicos con las practicas CENTRO ND ND ND 5,00 ND ND
externas realizadas por los alumnos. UCA 4,5 ND 4,2 4,26 3,07 ND
ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccion global TiTULO ND 4,60 4,67 5,00 ND ND
de los tutores de las entidades CENTRO 4 ND ND 5,00 ND ND
colabgradoras con e'I cllesempeno de los UCA 4,86 ND 4,57 4,74 4,74 ND
estudiantes en las practicas externas.
ISGC-P05-03: Grado de satisfacciéon de los TiTULO ND ND 4,67 4,25 ND 4,00%*
estudiantes con la contribucion de la CENTRO ND ND ND 425 ND 3,67%*
practica externa para afianzar los
conocimientos y habilidades adquiridos en UCA 4,51 ND 4,35 4,54 4,92 3,78**
el titulo.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los | TITULO ND ND 45 | 4,00 ND 4,00%*
estudiantes con la contribucion de la CENTRO ‘ ND ND ND 4,00 ND 3,67%*
formacién reC|lE>|d'a en el titulo para UCA ‘ 435 ND 427 459 483 3,78+
desarrollar la practica externa.
) - 100,00
L TITULO 90,00 % o 100,0% | 88,89% | 85,71% | 90,91% ND
ISGC-P05-05: Tasa de Rendimiento de las %
practicas externas o practicas clinicas. CENTRO ‘ 98,30% | 97,7% | 97,27% | 97,84% | 97,67% ND
UCA ‘ 89,40% | 89,50% | 93,43% | 93,09% | 88,72% ND
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de| TTULO | - | ND ND ND ND ND ND
alumnos sobre matriculados en el titulo. CENTRO \ ND ND ND ND ND ND
INTERNACIONAL. UCA \ 18,80% | 66,70% | 60,00% | ND 166,70% ND
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de|  TTY0 [ -] ND | ND | ND | ND ND ND
alumnos sobre matriculados en el titulo. | CENTRO ‘ ND ND ND ND ND ND
NACIONAL. UCA \ ND ND ND ND ND ND
ISGC-P06-06: Grado de Satisfaccion de los TiTULO _ ND ND 4,0 ND ND ND
estudiantes que participan en redes de CENTRO ‘ 5 ND 4,00 ND ND ND
movilidad. Entrantes - INTERNACIONAL. UCA ‘ 4,79 4,00 4,44 ND 4,50 ND
ISGC-PO-06: Grado de Satisfaccién delos| Tuo | - | ~b | nb | ND | WD ND ND
estudiantes que participan en redes de CENTRO ‘ ND ND ND ND ND ND
movilidad. Entrantes - NACIONAL. UCA ‘ ND ND ND ND ND ND
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estudiantes que participan en redes de
movilidad. Salientes - INTERNACIONAL.

ISGC-P06-06: Grado de Satisfaccion de los
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Comparativa

TiTULO

CENTRO
UCA

(o] JI=14)Y/)
Indicador

15-16 16-17

Direccion de Evaluacion y Acreditaciéon

17-18

18-19

ISGC-P06-06: Grado de Satisfaccion de los
estudiantes que participan en redes de
movilidad. Salientes - NACIONAL.

TiTULO

CENTRO
UCA

Satisfaccion de los estudiantes con el
procedimiento llevado a cabo para la
eleccion y realizacidn de los TFM.

TiTULO
CENTRO

UCA

Satisfaccion del profesorado con el
procedimiento llevado a cabo para la
eleccién y realizacion de los TFM.

TiTULO
CENTRO

UCA

ND 3,0 4,0 4,0 ND 3,23***
4,20 3,80 4,29 4,43 3,83 3,53%**
ND ND ND ND ND -

ND ND ND ND ND 3,23%**
ND ND ND ND ND 3,53%**
ND 3,63 4,25 4,00 4,00 4,00
ND 3,00 3,57 2,70 3,45 3,13
ND 2,80 3,23 2,97 3,57 3,46
ND 4,39 5,00 4,86 ND ND
ND 4,08 4,49 4,36 ND ND
ND 3,97 4,08 4,07 ND ND

ND: No disponible. Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo. ** En la nueva
encuesta del curso 2020-21, para evaluar el nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a las practicas se han agrupado los items ISGC-P05-03 y
ISGC-P05-04 en un solo item, que se redacta “Grado de satisfaccion con la practica realizada”. *** En la nueva encuesta del curso 2020-21, para evaluar
el nivel de satisfaccion del alumnado saliente con respecto a la movilidad, no se ha diferenciado entre movilidad nacional o internacional, por eso el
item ISGC-P06-06 no ha sido desglosado, ahora el item se redacta “Grado de satisfaccién con la movilidad realizada”. **** Los indicadores ND, para el
curso 2020/2021 no estén disponibles en el momento de elaboracion de este Autoinforme de Renovacion de la acreditacion, al calcularse anualmente
en el mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019/2020 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacion de la
pandemia y los cambios que esta provoco en el desarrollo de la docencia. A continuacién, se muestran algunos resultados
de las mismas:

ESTUDIANTES 19-20

TiTULO 3,82
Los contenidos impartidos. CENTRO 3,57
UCA 3,53
TiTULO 3,45
La metodologia docente utilizada. CENTRO 3,28
UCA 3,18
TiTULO 3,55
Las actividades formativas programadas. CENTRO 3,05
UCA 3,10
TiTULO 3,73
Los sistemas de evaluacién adoptados. CENTRO 3,36
Aspectos relacionados con UCA 3,37
los cambios en la docencia N ) ) . TiTULO 3,36
La temporalizacién (horarios, calendario de examenes, plazos de
. CENTRO 3,29
entregas de trabajos.
UCA 3,37
TiTULO 4,00
Los procedimientos de elaboracion y defensa de TFM. CENTRO 3,45
UCA 3,57
TiTULO 4,25
La gestion y realizacidn de las practicas externas. CENTRO 2,98
UCA 3,35
- - ) TiTULO -
La gestion de la movilidad por parte de la UCA durante el periodo
CENTRO 3,00
de Estado de Alarma.
UCA 3,53
Aspectos relacionados con TiTULO 3,00
el contexto surgido por el | La atencién tutorial recibida ha sido adecuada. CENTRO 3,59
estado de alarma UCA 3,45
. . - o ) TITULO 3,08
satisfaccion Indica Fu grado de satisfaccion global con los cambios introducidos CENTRO 313
en tu titulo.
UCA 3,12
PROFESORADO 19-20
. TITULO 3,17
Aspectos relacionados con En general, el proceso de elaboracion de las adendas ha sido CENTRO 356
i sencillo. -
las medidas i UCA 3.49
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extraordinarias adoptadas
por la UCA
. . ) . TITULO 3,33
Considero que las asignaturas que imparto son facilmente
. CENTRO 3,34
adaptables al formato no presencial.
UCA 3,25
Los cambios incorporados no han supuesto una merma en la TITULO 3,91
consecucion de las competencias y los resultados de aprendizaje CENTRO 3,76
previstos. UCA 3,56
Aspectos relacionados con . . . ) TITULO 4,18
. . En general, ha sido posible mantener las actividades de docencia
los cambios en la docencia ) ; . CENTRO 4,21
R . en el tiempo y horario establecido.
impartida UCA 4,08
En general, he podido llevar a cabo de forma satisfactoria el TITULO 4,31
seguimiento de las actividades de aprendizaje de mis estudiantes CENTRO 4,25
(tutorias). UCA 4,17
TITULO 4,00
Considero que los sistemas de evaluacién adaptados han permitido CENTRO 203
evaluar las competencias planificadas en mis asignaturas. .
UCA 3,87
e -, TITULO 3,85
satisfaccion Grado (?e satlsfacmor} global con el proceso de adaptacion a la CENTRO 367
docencia no presencial.
UCA 3,58
P.A.S. 19-20
Aspectos relacionados con El impacto que en mi trabajo en apoyo a la actividad académica ha TiTULO 3,77
los cambios en la actividad | tenido la aplicacién de las medidas adoptadas por la situacion CENTRO 3,77
académica excepcional de alarma sanitaria ha sido aceptable. UCA 3,70
Puntos fuertes y logros:
- 2019-20: Pese a la crisis sanitaria, hay una elevada satisfaccion del alumnado con la planificacion de la ensefianza (4,6 sobre 5).
- 2018-19: Excelente grado de satisfaccidn de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los alumnos (5 sobre
5).
- 2018-19: Excelente grado de satisfaccion global de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio de los estudiantes
en las practicas externas (5 sobre 5).
- 2017-18: Excelente grado de satisfaccion del profesorado con el procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacién de los
TFM (5 sobre 5).

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o
Puntos débiles Acciones de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede.

Cddigo evidencia | Nombre evidencia Enlace evidencia

https://colabora.uca.es

Instrumentos para el desarrollo RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDIT’ACION > Bibliot,eca de
DEVA-07 ) documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >
formativo. 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO > DEVA-07 Instrumentos desarrollo formativo
MAFyS

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-08 Memoria verificada. documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >
3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

FORMATIVO > DEVA-08 Memoria de Verificacidon

Inf de Verificacion / https://colabora.uca.es
DEVA-09 ntorme de Veriticacion RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de

Renovacion documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >
3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
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FORMATIVO > DEVA-09 Informe de Verificacién_Acreditacion
DEVA

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de

DEVA-10 Informes de seguimiento documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >
3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO > DEVA-10 Informes de seguimiento DEVA
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-11 Informes de modificacion documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >
3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO > DEVA-11 Informes de Modificacion DEVA
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
Informacion sobre la gestion e documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >
DEVA-12 implementacion del procedimiento | 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
de reconocimiento de créditos FORMATIVO > DEVA-12 Informacion sobre la gestion e
implementacién del procedimiento de reconocimiento de
créditos
https://colabora.uca.es
., ., RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
Informacién sobre la gestidn e . .
. ., . documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >
DEVA-13 implementacion del procedimiento 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
para garantizar |a calidad de los FORMATIVO > DEVA-13 Informacién sobre la gestion e
programas de movilidad. implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de
los programas de Movilidad
https://colabora.uca.es
Informacion sobre la gestion e RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
implementacién del procedimiento | documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >
DEVA-14 para garantizar la calidad de las 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
précticas externas. FORMATIVO > DEVA-14 Informacion sobre la gestion de las
practicas
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
Informacién sobre la gestidn de los | documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >
DEVA-15 TFM. 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO > DEVA-15 Informacidn sobre la gestion de los TFG-
TFM
https://colabora.uca.es
- ., RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
Informacién sobre la gestidn sobre . .
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >
DEVA-16 los cursos de complementos

formativos

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
FORMATIVO > DEVA-16 Informacidn sobre la gestidn sobre los
cursos de adaptacidon o complementos formativos
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IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y

adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias que
se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de un total de 6 areas pertenecientes a
los departamentos que se detallan a continuacion:

e Departamento de Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical (Area de Educacién Fisica y Deportiva).

e Departamento de Anatomia y Embriologia Humana (Area de Anatomia y Embriologia Humana).

e Departamento de Medicina (Area de Medicina).

e Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica (Area de Nutricién y Bromatologia y Area de
Medicina Preventiva y Salud Publica).

e Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa (Area de Estadistica e Investigacién Operativa).

De acuerdo a la Memoria verificada, el 100 % del profesorado de la UCA que participa en el Master tiene el titulo de
Doctor. Complementariamente, y dado que el Master tiene una doble orientacidn (investigadora y profesional), se cuenta
con 10,27 créditos de docencia externa con ponentes invitados, consistentes en profesionales del area de reconocido
prestigio que hacen de la titulaciéon un Master atractivo a nivel nacional e internacional en la prescripcién de ejercicio
fisico y valoracion de la condicidn fisica relacionada con la salud.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final
de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir |a totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccién anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién
Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucion de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA, plataforma del Servicio de Organizacién
Académica y Planificacion Plantillas PDI).

1.1. Evolucion del perfil del profesorado del titulo

Desde la implantacién de la titulacidn, la calidad y estabilidad del profesorado ha ido aumentando. Inicialmente se
contaba con 0 Catedraticos de Universidad y actualmente se cuenta con 2, igualmente, se ha pasado de 6 a 8 Profesores
Titulares de Universidad, de 5 a 6 Profesores Ayudantes Doctores y, respecto al Profesor Sustituto Interino se ha visto
una disminucién de 19 (en 2016) a 6 en el curso 2019-20 (https://cutt.ly/wRToxkj). Si contrastamos estos resultados con

lo establecido en la Memoria verificada, la categoria de Catedratico de Universidad supera el 4 % establecido de créditos
de dedicacion al titulo sobre el total de créditos impartidos (54,55 %) y la de Profesor Titular de Universidad supera el 23
% establecido (55,83 %), mostrando ambas un gran aumento respecto al curso previo donde rondaban tan solo el 10 %.
Ademas, con un total de 3 Profesores Asociados se supera el 9 % establecido en la Memoria (100 %).

Respecto a los Quinquenios de 24 que se presentaban en 2015-16, se ha aumentado a un total de 42 en 2019-20; del
mismo modo, de 13 Sexenios de investigacion se ha aumentado en tan solo 4 cursos académicos a 20 Sexenios,
mostrando unos resultados muy favorables que destacan la calidad del profesorado con una formaciéon continua y activa,
quedando todo ello reflejado en las evidencias del indicador P09 (https://cutt.ly/xRToWDg). En la pagina web del titulo
se puede encontrar informacion detallada sobre el perfil docente e investigador y el dambito de conocimiento del
profesorado implicado en la Titulacién (https://cutt.ly/1IRRImW3).
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1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFM y criterios de asignacion

En el entendimiento de que los Trabajos de Fin de Mdaster deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo,
corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién homogénea
de sus centros para la planificacion y la evaluacion de los TFM. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé
el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de
Trabajos Fin de Master de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) vy las modificaciones registradas en el
Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9SEm).

Asi pues, en la pagina web del titulo (https://cutt.ly/zRRITAC / En importante TFM), se publica de forma anual, entre
otras, la siguiente informacidn:

e Composicion Comision de TFM del MAFyS.

e Propuestas de TFM del MAFyS ofertados por los Departamentos.

e Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos. Formulario via Campus Virtual.

e Acta/Criterios de la Comision de TFM del MAFyS para la asignacion de los TFM.

e Adjudicacidn provisional del Tutor y del TFM a cada estudiante del MAFyS. Presentacién de reclamaciones
o peticiones.

e Adjudicacidn definitiva del Tutor de TFM a cada estudiante del MAFysS.

Tal y como se especifica en la Guia de Trabajo Fin de Master del MAFyS (https://cutt.ly/CRRrD7E), el tutor académico
sera un profesor perteneciente a un departamento con docencia en el plan de estudios del titulo. La eleccién del tutor se
llevara a cabo teniendo en cuenta la nota de acceso al Master, atendiendo a la oferta de plazas de cada docente en base
a su perfil que se encuentra anualmente actualizada en la web de la titulacion mostrando las areas especificas en que
estd especializado cada profesor (https://cutt.ly/sRRIJDp). Con el fin de asegurar una correcta tutorizacion, cada profesor
oferta un maximo de dos plazas de TFM por curso académico.

Ademas, se ha recogido la opcion de co-tutorizacién de TFM en la Guia de TFM mencionada previamente estableciéndose
los criterios tanto para el perfil investigador como el perfil profesional para la valoracion de estas solicitudes por parte
de la Comision de TFM y Comisidon Académica de Master. Asi, de acuerdo al citado reglamento marco, también se
contempla propuestas de trabajos que podran formularlas otros expertos y profesionales externos vinculados con la
titulacion co-tutorizando el TFM junto con un profesor UCA perteneciente a uno de los Departamentos de imparticién
del MAFyS. Ademas, en el caso de optar por la via profesional, el tutor UCA de TFM sera el mismo tutor académico de
practicas externas, favoreciendo asi la comunicaciéon con el co-tutor externo de ambito profesional y el alumno
mejorando la calidad de la tutorizacion.

Los indicadores muestran un elevado grado de satisfaccion, tanto por parte del alumnado como del profesorado, en
relacion a este proceso de seleccion y elaboracidn de TFM en el titulo; evidenciandose el correcto cumplimiento y claridad
en los procesos de asignacién de TFM.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacion, desplegando
las siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Caracter:

Denominacidn asignatura: Semestre: Créditos:

(basicas, obligatorias,
optativas)

Précticas Externas 2 14 Optativa

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015,
{https://empleoypracticas.uca.es/practicas-en-empresas/. Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas, y los
Articulos 29 y 30 sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado
que supervisa las practicas externas en base a las dreas especificas en que esta especializado dicho profesor y la
asignacion del alumnado por curso académico.

Tal y como se recoge en la Guia de Practicas Externas del MAFyS (https://cutt.ly/vRRts2c), el alumnado podrd solicitar la
realizacién de las Practicas Externas en una determinada entidad, con la conformidad de esta, necesitando la aprobacion

Autoinforme Global de Renovacidn de la Acreditacion del Mdster Universitario en Actividad Fisica y Salud
Pdgina 21 de 46


https://bit.ly/3d1UUwV
https://bit.ly/3dWE9Em
https://cutt.ly/zRRITAC
https://cutt.ly/CRRrD7E
https://cutt.ly/sRRIJDp
https://empleoypracticas.uca.es/practicas-en-empresas/
https://cutt.ly/vRRts2c

775N\ Agencia Andaluza del Conocimiento

PtT Tl CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD . , ., o
Direccion de Evaluacion y Acreditaciéon

del responsable del centro y de coordinacién, quienes resolveran la autorizacién de la asignacion y desarrollo de las
practicas.

Como requisitos se establecen que se asegure el desarrollo de las practicas en el ambito de la actividad fisica orientada a
la salud y que la entidad cuente con un tutor profesional con una cualificaciéon contemplada en la Memoria del titulo
(Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Grado/Licenciatura en Medicina con experiencia en
actividad fisica, Grado/Diplomatura en Fisioterapia).

Las practicas externas del MAFyS, para aquellos alumnos que elijan la mencion profesional, exigen una doble tutorizacion,
la del tutor académico y la del tutor profesional. En el caso del tutor académico, como se ha comentado previamente,
este serd el mismo que el tutor del TFM, con el objeto de que haya transferencia del trabajo realizado y observado en el
periodo de practicas al TFM que deben desarrollar los estudiantes de esta orientacidn.

El listado de los centros de practicas donde se ofertan plazas para el alumnado del MAFyS se actualiza cada curso
académico y es publicado en la web. Desde la coordinacién del Mddulo, que estos afios ha sido siempre el Coordinador
del titulo, se contacta con los centros para establecer convenio y, anualmente, para confirmar el nimero de plazas que
esta dispuesto a ofertar ese afio. El alumnado elige el centro en funcidn de la nota de acceso al titulo tal y como se recoge
en la Guia. Tras la solicitud inicial, se publica la lista de adjudicacion provisional y posteriormente se abre un plazo para
la presentacion de reclamaciones o peticiones de subsanacidn, finalizando con la publicacidn de la adjudicacidn definitiva.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en una aplicacion, de
desarrollo propio, a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor académico.

En cuanto a la realizacion de practicas externas no curriculares, estas se gestionan mediante la plataforma informatica
ICARO, que es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.

En torno al 50 % del alumnado del MAFyS realiza cada curso las practicas externas (orientacion profesional).

2. Acciones de coordinacion docente en el titulo

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacion docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacién temporal.

La Coordinacidn horizontal-vertical entre el Coordinador de titulo, Coordinadores de asignaturas, Profesorado y
Alumnado se ha mantenido constantemente con minimo 3 reuniones por asignatura: 1) Coordinador de titulo,
Coordinador de asignatura y Profesorado aproximadamente 1 mes antes del comienzo de la asignatura, 2) Reunién del
Coordinador de titulo con el alumnado al finalizar la asignatura para obtener una valoracion cualitativa y 3) Reunion del
Coordinador de titulo, Coordinador de asignatura y Profesorado para valorar, en su caso, posibles aspectos de mejora
(https://cutt.ly/qRTypcF); asi como las reuniones de la Comisidon Académica de Master (https://cutt.ly/mRTwYHk). Desde
el curso 2019-20, todas estas reuniones se han mantenido, aunque hayan sido adaptadas a un sistema virtual a través de
Google Meet, asegurando la correcta coordinacion en todo momento.

Asi, el titulo cuenta con:

a) La COMISION ACADEMICA DE MASTER, compuesta por cada profesor coordinador de Asignatura y un representante
de cada Departamento, cuyas competencias son:

e Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia.

e  Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia.

e  Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.

e  Sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la docencia de las materias propias.

e Aprobar cualquier decisidn de interés para el master contando, por tanto, en Acta.

e Velar por el cumplimiento de los procesos de Garantia y Calidad.

e Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad o a peticion del Coordinador de Master.

b) EI COORDINADOR DEL MASTER, cuyas competencias son:
e Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Master.
e  Evitar solapamientos de contenido entre los distintos mdédulos o materias.
e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
e Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
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e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.
e  Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Master.
e  Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

c) La COMISION DE TRABAJO FIN DE MASTER, cuyas competencias son:

e Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Master resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.

e Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacion de
los temas que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Master.

e  Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.

e  Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicion y la evaluacion de los trabajos.

e  Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Comision Académica de Master en relacion al TFM.

d) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE MASTER de los diferentes titulos de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, bajo la direccion del Vicedecanato de Ordenacién Académica, al objeto de:

e Coordinacion de dobles titulaciones y perfiles multidisciplinares.

e Coordinacidn de recursos, horarios e infraestructuras.

e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Ciencias de la Educacién como responsable del
seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

A partir del segundo semestre de 2019-20 y durante el curso 2020-21, se han mantenido con el mismo grado de
cumplimiento la coordinacién mencionada, adaptando las reuniones presenciales a reuniones virtuales a través de
Google Meet o similar. Este hecho es contrastable con el alto grado de satisfaccion del profesorado en el curso 2020-21
respecto a la coordinacién con los profesores del titulo (4,62 puntos sobre 5, ver Tabla abajo en punto 4).

3. Actuaciones de formacion e innovacion docente

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES) el profesorado implicado en
la docencia del MAFyS ha realizado en los ultimos afios un gran esfuerzo de adaptacion y renovacién pedagdgica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicidn del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacidn y actualizacidn en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y
gestidn universitaria (http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacidén y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias
son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

Desde Coordinacidn se ha animado al profesorado a su participacion en acciones formativas y de innovacién docente con
resultados favorables (https://cutt.ly/ARTpdy9).

4. Seguimiento y evaluacion de la actividad docente

La formacion del profesorado y su participacidn en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (https://bit.ly/2HFbuHi), este permite
estudiar el rendimiento del titulo en esta materia.
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e P08 Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccién de los grupos de interés (https://bit.ly/2IDDBDA), en
este se evaluan indicadores de percepcion, tales como el Programa de desarrollo y formacion del PDI y la
coordinacién docente.

Como se aprecia en la siguiente tabla, la participacidn del profesorado en acciones formativas es notable y se mantiene
bastante constante a lo largo de los cursos académicos. La participacidn en proyectos de innovacion y mejora docente ha
aumentado llegando en 2019-20 a un valor muy elevado (77 %), datos que se trasladan al excelente grado de satisfaccién
del alumnado con la docencia (4,6 puntos sobre 5).

Objetivo
INDICADOR Comparativa indicador 16-17

*

35,9 | 42,11 (51,85 (42,31 | ND
0% % % % %
55,56 | 51,72 | 58,96 | 50,38 | ND
% % % %
50,85 | 46,22 | 51,56 | 52,59 | ND
% % % %
46,15 | 52,63 | 74,07 | 76,92 | ND
53,33 | 51,72 |1 61,94 | 55,73 | ND
% % % %
34,87 | 57,02 | 46,84 | 51,64 | ND
% % % %
26%67 0% 1302’33 13%33 ND
11,26 | 9,92 | 8,33 | 7,86 ND
% % % %
5,21 | 9,02 | 6,21 | 18,25| ND
% % % %
44 4,7 4,3 4,6 ND
4,3 4,3 4,3 4,2 ND
4,2 4,3 4,3 4.4 ND
3,63 | 4,25 | 4,00 ND ND
CENTRO 3,00 | 3,57 | 2,70 ND ND
UCA 2,80 | 3,23 | 2,97 ND ND
*QObjetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo. ** Los indicadores ND, para el curso

TiTULO

ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en acciones

K CENTRO
formativas.

UCA

TiTULO

ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de
innovacidn y mejora docente.

CENTRO

UCA

TiTULO

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién
docente.

CENTRO

UCA

TiTULO
CENTRO
UCA
TITULO

ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la
docencia.

Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo
para la eleccién y realizacion de los TFG/TFM.

2020/2021 no estan disponibles en el momento de elaboracidon de este Autoinforme de Renovacién de la acreditacién, al calcularse anualmente en el
mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.

La evaluacién de los mecanismos de coordinacidn docente se realiza a través de la satisfaccidn de los diferentes grupos
de interés, seguidamente se detallan algunos de los resultados mas relevantes.

Objetivo

INDICADOR Comparativa indicador 16-17 18-19 19-20 20-21

TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO

4,82 | 4,13 4,70
3,73 | 425 | 3,98 | ND | 4,50
3,64 | 3,72 | 3,81 | ND | 4,10
3,50 | 3,88 | 1,27 | ND | 2,29
CENTRO 2,54 | 2,78 | 194 | ND | 2,75

UCA 2,47 | 2,71 | 2,56 ND 3,06
*QObjetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

P08 Satisfaccidn del profesorado con la “Coordinacion entre los
profesores del titulo”.

P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacién entre los
profesores del titulo”.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto
de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/).
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Los resultados de la aplicacién de programa Docentia muestran el gran avance del titulo curso tras curso, evidenciando
una vez mas el esfuerzo en la idoneidad del perfil del profesorado del MAFyS y la calidad del mismo. En tan solo 4 cursos,
el porcentaje de profesores que han participado y superado las convocatorias de programa de evaluacion de la actividad
docente (DOCENTIA) ha sido triplicado. De hecho, en el curso 2019-20 los indicadores del titulo son superiores a los del
Centro y los de la UCA, reflejando un nivel adecuado para este indicador, todo ello pese a que la participacion en este
programa Docentia hasta el momento es voluntaria en la UCA. Los datos de manera agregada son los siguientes.

Objetivo

Comparativa indicador
*

TITULO 10,26% 22,22% | 30,77%

CENTRO | 20,74% 20% | 29,77%

la actividad docente (Modelo ND
UCA 27,47% | 25,7% | 23,13% 25%

INDICADOR 16-17 18-19 19-20 20-21

ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que han
participado y superado las convocatorias del programa

de evaluacion de

DOCENTIA).
*QObjetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo. ** Los indicadores ND, para el curso

2020/2021 no estan disponibles en el momento de elaboraciéon de este Autoinforme de Renovacién de la acreditacion, al calcularse anualmente en el
mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019-20 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacidén de la
pandemiay los cambios que esta provoco en el desarrollo de la docencia. A continuacion, se muestran algunos resultados
de las mismas:

ESTUDIANTES Curso 2019/20

TITULO 3,00
La atencidn tutorial recibida ha sido adecuada CENTRO 3,59
UCA 3,45
TiTULO 2,92
La comunicacion con el profesorado de mi titulo ha sido fluida CENTRO 3,59
UCA 3,48
TITULO 3,08
Las relaciones con el profesorado han sido adecuadas CENTRO 3,72
UCA 3,67
TITULO 3,50
La formacién ofertada al PDI en materia de ensefianza online ha sido suficiente CENTRO 3,50
UCA 3,13
P.A.S. Curso 2019/20
El clima y relaciones de trabajo con el profesorado ha sido el adecuado TiTuo 4,07
CENTRO 4,07
UCA 3,99

Puntos fuertes y logros:

- 2019-20: Alto grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia (4,6 sobre 5).
- 2020-21: Elevada satisfaccion del profesorado con la coordinacién entre los profesores del titulo (4,7 sobre 5).
- 2019-20: Participacién muy elevada del profesorado en Proyectos de innovacidén y mejora docente (76,92%).
- 2019-20: Se triplica respecto a 2016-17, el porcentaje de profesores del titulo que han participado y superado las convocatorias
del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) (30,77%).

- 2019-20: El PAS refleja una buena percepcion del clima y relaciones de trabajo con el profesorado (4,0 sobre 5).

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
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Impacto provocado en el
titulo (relacion causa-

No procede.

efecto):

Cddigo

evidencia

Nombre evidencia

Enlace evidencia

https://colabora.uca.es
Informacién  sobre el perfil y RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDI,TACION > Biblicl)teca de
DEVA-17 distribucion global del profesorado que documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4.
. . , PROFESORADO > DEVA-17 Informacidon sobre el perfil y
imparte docencia en el titulo. e . .
distribucién global del profesorado que imparte docencia en el
titulo
En su caso, actuaciones y resultados | https://colabora.uca.es
sobre el incremento o disminucién del | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-18 profesorado teniendo en cuenta su | documentos> Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4.
cualificacién. Esta informacion debe | PROFESORADO > DEVA-18 Actuaciones y resultados sobre el
justificarse con el nudmero de | incremento o disminucidn del profesorado teniendo en cuenta su
estudiantes matriculados. cualificacion
https://colabora.uca.es
satisfaccion del alumnado sobre la | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACRED[TACIO'N > Biblioteca de
DEVA-19 actividad docente del profesorado. documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4.
PROFESORADO > DEVA-19 Satisfaccion del alumnado sobre la
actividad docente del profesorado
https://colabora.uca.es
Documento sobre criterios de seleccién | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-20 de profesores y asignacion de estudios | documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4.
TEM. PROFESORADO > DEVA-20 Documento sobre criterios de
seleccién de profesores y asignacién de estudios TFG-TFM
https://colabora.uca.es
Informacién  sobre el perfil del RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACRED[TACIO'N > Biblioteca de
DEVA-21 profesorado que supervisa el TFM. documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4.
PROFESORADO > DEVA-21 Informacion sobre el perfil del
profesorado que supervisa el TFG-TFM
https://colabora.uca.es
satisfaccion del alumnado sobre el | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACRED[TACION > Biblioteca de
DEVA-22 procedimiento llevado a cabo para la documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4.
- o PROFESORADO > DEVA-22 Satisfaccidon del alumnado sobre el
eleccidn y realizacién de los TFM. L L N
procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacion de los
TFG-TFM
https://colabora.uca.es
En su caso, informacién sobre el perfil | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-23 del profesorado que supervisan las | documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4.
prdcticas externas. PROFESORADO > DEVA-23 Informacion sobre el perfil del
profesorado que supervisan las prdacticas externas
https://colabora.uca.es
En su caso, informacién sobre la gestion RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACRED[TACIC’)N > Biblioteca de
DEVA-24 con las prélcticas externas. documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4.
PROFESORADO > DEVA-24 Informacidn sobre la gestién con las
practicas externas
https://colabora.uca.es
En su caso. satisfaccion del alumnado | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDI’TACION > Biblioteca de
DEVA-25 con las préc'ticas externas. documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4.
PROFESORADO > DEVA-25 Satisfaccion del alumnado con las
practicas externas
https://colabora.uca.es
Informacion  sobre |a  coordinacien | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDI,TACION > Biblioteca de
DEVA-26 académica horizontal y vertical. documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4.
PROFESORADO > DEVA-26 Informacién sobre la coordinacién
académica horizontal y vertical
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1. Descripcion de la infraestructura del Centro

Las instalaciones y dependencias docentes donde se imparte el MAFyS estan principalmente ubicadas en la Facultad de
Ciencias de la Educacién, la cual pertenece al Campus de Puerto Real de la Universidad de Cadiz. El Centro cuenta con
Aulas para las clases de tipo tedrico, asi como las practicas que se desarrollan en aula. En concreto se imparte la docencia
en el Aula 2, en la planta baja, donde destaca el tipo y disposicién del mobiliario que permite el cambio de orientacién
de las mesas para el trabajo en grupo en talleres. Ademas, se dispone de proyector, sistema de altavoces y pizarra
convencional.

Debido al caracter del Master, gran parte de la docencia practica se lleva a cabo en el Gimnasio de la Facultad de Ciencias
de la Educacion. Este espacio esta perfectamente acondicionado para la préactica deportiva y cuenta con una buena
iluminacién favoreciendo la seguridad. De forma organizada, encontramos varios armarios y un almacén con estantes
que recoge el material especifico de fitness (fitballs, bandas eldsticas, mancuernas, kettlebells, correas TRX de
entrenamiento en suspensidn, esterillas, etc.) que se utiliza habitualmente en la prescripcidn de ejercicio fisico orientado
a la salud.

Para esta docencia de tipo practica, destaca a su vez el Laboratorio de Actividad Fisica de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, donde se dispone de recursos y materiales de gran calidad, valorado aproximadamente en unos 500.000
euros. Este Laboratorio dispone asi de medios para una valoracion de la condicidn fisica completa, con analizador de
gases, tapiz rodante, cicloergdmetros, maquina isocinética para la valoracion de la fuerza, etc., asi como materiales y
recursos para la determinacion de la frecuencia cardiaca, oxigenacion tisular, ECG, EMG, lactato, glucemia, etc.

El Campus de Puerto Real, a tan solo 200 metros de la Facultad de Ciencias de la Educacion, encontramos el Complejo
Deportivo, donde también se desarrollan algunas practicas del Master. Estas instalaciones cuentan con: i) un Pabellén
cubierto con 3 pistas, i) una Piscina cubierta de 25 metros que cuenta con 6 calles, iii) una Sala de cardiomusculacién, iv)
una Sala de actividades dirigidas, v) una Sala de ciclo-indoor, vi) y Pistas exteriores; donde cada una de estas instalaciones
cuenta con material especifico para la préctica de actividad fisica.

Todos los espacios mencionados de actividad fisico-deportiva tienen cerca vestuarios, bafios, botiquin de primeros
auxilios y desfibrilador semiautomatico. En todo caso, las infraestructuras disponibles cumplen los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Ademas, de forma esporadica, algunas de las sesiones del MAFyS son llevadas a cabo en salidas de campo fuera del
Campus de Puerto Real. En concreto, contamos con la concesién de una Piscina con un vaso de rehabilitacion a la
temperatura adecuada para trabajar contenidos de gran especificidad (patologias concretas) en Sanltcar de Barrameda
y con la colaboracion del Centro Andaluz de Medicina del Deporte (CAMD) situado en San Fernando, suponiendo ambos
centros un plus de calidad para impartir contenidos practicos de relevante importancia para los futuros profesionales en
actividad fisica y salud.

2. Descripcion de recursos y servicios

La Universidad de Cadiz ha recibido en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto
reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo
nivel que se concede tras una evaluacion completa del sistema de gestidn de los procesos de docencia, investigacion,
transferencia y servicios de nuestra Universidad. En estos momentos, una veintena de universidades espafiolas disponen
de algun tipo de Sello de Excelencia, aunque solo tres universidades en Espafia mantienen actualmente un nivel 500+
para toda la organizacién, entre ellas, la UCA. Se afiade que la UCA en el aiio 2020 obtuvo el Premio a la Excelencia en la
Gestion Publica que concede todos los afios el Ministerio de Funcidn Publica.
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En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA, mencionada en el apartado previo, alcanzé el Sello de Excelencia
Europea 500+ en la gestion, siendo este el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa
segun el Modelo EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la
diferenciacion en su entorno competitivo de cualquier tipo de organizacion. Ademas, es el Unico servicio en el ambito
deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca. La Biblioteca de Campus de Puerto Real, campus donde se desarrolla el MAFyS, es una biblioteca comuiny
gue cuenta con: 9 Salas de Trabajo Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo individual o grupal respectivamente),
Aula de Formacién (pequefias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden ser utilizadas por el PDIl y
PAS para actividades académicas o de formacion. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas), Espacio de Aprendizaje
(salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que pueden ser utilizadas
por el PDIy PAS para la realizacion de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacion. La capacidad
maxima es de 40 a 50 personas) y Videoconferencia, Ordenadores portatiles de Préstamo diario y de Préstamo por curso
académico. Estos espacios pueden ser reservados de forma rdpida y agil a través de la direccion web
https://biblioteca.uca.es.

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros lineales de
estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depdsito. El fondo bibliografico integrado por un
total de 74.250 monografias y mds de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las areas de conocimiento de los
centros a los que atiende. Dispone también de 35 ordenadores a disposicidn de los usuarios, 60 ordenadores portatiles
de préstamo y 60 lectores, reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.

b) Campus virtual. Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de CC. Educacidn, han sido
pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion e
Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de
software libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria,
por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La
direccién o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus Virtual integrando
los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias
que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccidn o vicerrectorado
responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del MAFyS.

c) Acceso a internet. Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de
interés. La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDIy PASy la
red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas
comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios,
salas de estudio y de trabajo.

d) Buzon de Atencién al Usuario (BAU). Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes,
sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzén de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es)
quien las dirige, seguin su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta,
en diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi
Catedra UNESCO de Direccidn Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do).

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU). Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el
normal funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al Usuario (CAU), disponible
en https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do . El CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes
de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacién detallada de los servicios
ofertados organizados en funcién de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria)
un sistema unico para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacion Académica y Personal, Gestidon de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion
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al Alumnado, Servicio de Atencidn Psicolégica y Psicopedagdgica, Atencidn a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccidn Universitaria en su segunda edicion de los premios TELESCOPI otorgo el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE). La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la
plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es) . En ella constan todos los espacios disponibles, con indicacion de su
ocupacion y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego, es confirmada por el responsable de la
plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de
Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.

g) Servicios Centrales de Investigacion en Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Cddiz. Desde el afio 2011 este
servicio esta certificado seguin norma UNE EN-ISO 9001. Ubicados en la Facultad de Ciencias, Campus de Puerto Real, de
la Universidad de Cadiz (certificado con la Norma I1SO 9001:2015), ocupa en la actualidad una superficie aproximada de
640 m2. Estos Servicios la mayor parte de los grandes equipos de investigacion de la UCA, cuenta con 10 divisiones que
dan servicio a los grupos de investigacidn de esta Universidad, a otros organismos publicos de investigacidon y a empresas
privadas. Entre ellas destacamos: Analisis de Biomoléculas y Microscopia Confocal; Difraccion de Rayos X, Espectrometria
de Masas, Espectroscopia Atémica (ICP, AAS, ICP-MS); Fabricacién Aditiva; Microscopia Electrdonica; Resonancia
Magnética Nuclear y Espectroscopia Fotoelectrénica (XPS). Estos servicios son usados desde el MAFyS y en
investigaciones de su profesorado relacionadas con ejercicio fisico, salud y biologia molecular entre otras lineas. Mas
informacion en: http://sccyt.uca.es/

h) Servicio Central de Investigacién Biomédica y en Ciencias de la Salud. E| Servicio Central de Investigacion Biomédica
y en Ciencias de la Salud (SC-IBM), de la Universidad de Cadiz procede de los Servicios Centrales de Investigacidn en
Ciencias de la Salud que se crearon en 1994. El SC-IBM se encuentra situado en el Edificio Andrés Segovia (antiguo
Policlinico). En la 42 planta se encuentra situado el Servicio de Experimentacion y Produccion Animal (SEPA)
encontrandose en la 32 planta el resto de divisiones. El objetivo principal de este servicio es gestionar el uso de
infraestructuras comunes y facilitar el acceso a las mismas a los grupos de investigacion tanto de la UCA como externos
a ella de los que se nutre el MAFyS y las investigaciones de su profesorado. Mas informacion en: http://scics.uca.es/

i) Institutos de investigacion. El || Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz incluye entre sus lineas de actuacion la
vertebracion de la Investigacion en Institutos de Investigacion. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e
interuniversitarios de la Universidad de Cadiz, los cuales estan vinculados con el potencial investigador de nuestra
Institucion. En los Institutos de Investigacidn de la Universidad de Cadiz se integra la excelencia investigadora de nuestra
Institucion, asi como la infraestructura cientifica especializada. Los Institutos de Investigacion son focos de atraccion de
talento investigador a nuestra Universidad. Se dispone en la actualidad de los siguientes centros en los que el MAFyS
esta involucrado: (Mas informacién en: http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/)

e Instituto de Investigacidn en Ciencias Biomédicas de Cadiz.
e Instituto de Investigacidn en Biomoléculas.
e Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y Agroalimentarias.

j) Otros. Finalmente, la Facultad de CC. Educacién cuenta ademds con otros recursos y servicios como son: Delegacion
de alumnos, Servicio de copisteria, Servicio de cafeteria y comedor, aula de informatica, aula de dindmica, salas de
estudio, salas de conferencias, secretaria y conserjeria, entre otros.

Con motivo de la Declaracion del Estado de Alarma en marzo de 2020, y el consecuente cambio de la docencia presencial
a no presencial, desde el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, se acometieron una serie de actuaciones
dirigidas a dar soporte a todo lo que aquel cambio conllevé. A continuacidn, se indican las mas relevantes:

e Puesta en marcha de la web https://www.uca.es/coronavirus/
e Se adoptd la solucién de apartar las tres maquinas virtuales de BigBlueButton (BBB) en un host fisico distinto,
de forma que el resto del Campus Virtual quedara aparte.
e Ampliacidn del nimero de instancias del sistema de videoconferencias BBB.
o Delservidora5. > 500%
o De4CPUa76.-> 1900%
o De 8 GBRAM a 490 GB. 2> 6125%
e Capacidad de conexiones simultaneas a las BBB del portal CV y plataformas Moodle
o EnelPortal CV: de 100 conexiones simultaneas a 300 = 300 %
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o En Moodle: de 850 conexiones simultdaneas a 3000 - 353 %
o Serealiza una reorganizacién del CV, pasando de 3 ramas a 4.
o Sesustituye BBB por Google Meet.
o Sedesarrolla un plugin para integrar Google Meet con Moodle.
e Abrir los brokers de VDI de las aulas incrementando el nimero de puestos virtuales hasta lo posible.
e Ampliacion de la capacidad de acceso a través de VPN.
e Abrir los puertos de los equipos de conexion (trafico cifrado) e instalar tuneladores para permitir que se
conecten sin VPN tanto el alumnado como el PDI.
e Generar videos para la web de cursos en abierto sobre el uso de la herramienta OBS Studio y la operativa para
subirlo a Google Drive.
e Capacidad de almacenamiento de ficheros en las plataformas Moodle
o Del7TBa5TB. > 294%
e Capacidad de conexiones al portal de CV y a las plataformas Moodle
o Practicamente se ha duplicado la capacidad
e Teletrabajo. Instrucciones y soporte para:
o Instalacién y activaciéon del VPN y conexion en remoto al equipo de trabajo en UCA.
o Servicio de préstamos de portatiles para teletrabajo.
o Desviar el teléfono fijo de la UCA al mévil y para la instalacion del software 3CX.
o Uso de videoconferencias para realizar reuniones.
o Uso de portafirmas
e Desarrollo de un sistema de regeneracion de claves automatica, de forma que el usuario no tenga que
presentarse en las instalaciones fisicamente para identificarse https://control.uca.es/regeneracionclave.html
e Audiovisuales:
o Se procede a equipar a las aulas de camaras para posibilitar una docencia mixta presencial/online.
o Durante el mes de julio se realizan las pruebas y durante el mes de septiembre se procede a la
instalacion.
o Secumple el plazo de instalacién y a fecha 30 de septiembre estan equipadas 200 aulas en los 4 campus.

3. Orientacidn universitaria/académica

a) Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacidn y asesoramiento en areas relacionadas
con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los examenes; Superar el miedo a
hablar en publico; Entrenamiento en relajacion; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de
decisiones y Otros aspectos personales o académicos. (https://sap.uca.es/)

b) Secretariado de Politicas de Inclusion. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando
de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general. (https://inclusion.uca.es/)

¢) Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras
que impiden una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la
comunidad universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad
se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella. (https://igualdad.uca.es/)

d) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones Internacionales,
integrada en el Area de gestién de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta bésica en
el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con
universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de
administraciéon y servicios, asi como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan actividades de difusién e
informacién y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacidn en las que participa el conjunto de la Universidad.
(http://internacional.uca.es/)

Ademas, en el centro disponemos de una estructura de gobierno que delega en el Vicedecanato de Orientacion, Tutoria
y formacién (https://educacion.uca.es/orientacion-academica-y-atencion-al-estudiante/) y el programa de orientacion y

apoyo al estudiante (PROA) (https://educacion.uca.es/proa/), que se encarga anualmente de las siguientes actividades:

Difusion del PROA en la acogida del alumnado del Master; Orientacion Académica y Profesional a través de cursos
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incluidos en el Plan Formativo de la Facultad de CCE; Actividades de Orientacion Académica y Orientacion llevadas a cabo
por la Coordinacidn de cada titulo en relacidn a la eleccién de Itinerarios; eleccion del Practicum y proceso de seleccién
del TFM; Orientacion Individualizada al alumnado a través del Vicedecanato de Orientacion, tutoria y Formacion;
Informacion y orientacidn a través de redes sociales: Twitter @FacultadCCE; Instagram @facultadcce_uca; y canal de
Youtube Facultad CCE Universidad de Cadiz (https://cutt.ly/1RRSCCo).

El Vicerrectorado de alumnado organiza las Jornadas de Orientacion de Masteres en los cuatro campus de la UCA
(https://cutt.ly/IglZDta). A su vez, desde el curso 2019-20 la Coordinacion del Master y el Vicedecanato de Orientacién,
trabajan en la mejora y difusién del PROA en la Facultad de CC. Educacién habiéndose realizado una charla en el primer

dia de presentacidén y acogida del alumnado de la titulacién (https://cutt.ly/qkFi4ZJ). Esta charla consiste en explicar al

alumnado las tareas que se vienen desarrollando desde el Vicedecanato de Orientacidn, tutoria y formacion.

Destacan también, el Programa Compariero, la Oficina de Atencion al Alumno, y el Tablon de Anuncios en web donde
periédicamente se actualiza informacién de interés para los estudiantes.

4. Orientacion profesional

A través del Centro de Promocién de Empleo y Practicas (https://empleoypracticas.uca.es/), desarrolla programas para
mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, facilitandoles el conocimiento de los recursos
de orientacién y formacién disponibles, asi como las opciones mas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo
en funcion de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos; con FUECA que organiza cursos de formacién
permanente (https://home.fueca.es/); y con el Servicio de Emprendimiento (Emprendimiento, Empresa y Egresados)
(https://direccion3e.uca.es/) que asesoran a los alumnos de la UCA sobre cdmo desarrollar sus ideas laborales y el apoyo
necesario. Esta informacion se trasmite al alumnado en la presentacion y, ademas, se divulgan algunas de las actividades
desde la Coordinacidn de titulo a través del Campus Virtual para complementar la informacién que llega al alumnado en
los sistemas de informacion por correo electrénicos de la  UCA conocidos como TAVIRAS
(https://tavira.uca.es/tavira/uca/listaTaviras.do).

5. Adecuacidon del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo

La Facultad de CC. de la Educacion cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) cuyas funciones son las tareas
administrativas y de gestién de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles
para el correcto desarrollo de la labor docente del MAFyS.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de
caracter administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que
estan a disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

% PAS segun

PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS .
porp P & po/ Puesto tipo
ADMINISTRACION Funcionario de Carrera - C1 6 46,2%
Laboral Fijo - Grupo Il 3
RECURSOS - PAS | CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 1 38,5%
FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA Laboral Eventual - Grupo IV 1
EDUCACION Laboral Fijo - Grupo Ill 1
LABORATORIO 15,4%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
13 100,0%
Laboral Fijo - Grupo | 2
RECURSOS UCA Laboral Fijo - Grupo Il 1
(Comunes a ACTIVIDADES CULTURALES 1,8%
todos los Laboral Fijo - Grupo Il 3
titulos) Laboral Eventual - Grupo Il 4
ADMINISTRACION Funcionario de Carrera - A1 24 58,4%
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Funcionario de Carrera - A2 27
Funcionario de Carrera - C1 121
Funcionario de Carrera - C2 31
Funcionario Interino - Al 3
Funcionario Interino - A2 7
Funcionario Interino - C2 81
Laboral Fijo - Grupo | 3
Laboral Fijo - Grupo Il 7
Laboral Fijo - Grupo Il 3
Laboral Eventual - Grupo | 1
Laboral Eventual - Grupo Il 9
Funcionario de Carrera - Al 5
Funcionario de Carrera - A2 11
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo Il 1 7,7%
Laboral Fijo - Grupo Il 16
Laboral Eventual - Grupo IlI 1
Laboral Eventual - Grupo IV 8
CONDUCTOR Laboral Fijo - Grupo Il 3 0.9%
Laboral Eventual - Grupo IlI 2
Funcionario de Carrera - E 2
Laboral Fijo - Grupo Il 12
CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 4 6,4%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
Laboral Eventual - Grupo IV 16
Funcionario de Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Ill 9 3,9%
Laboral Eventual - Grupo IlI 1
Laboral Eventual - Grupo IV 8
Funcionario de Carrera - Al 16
Funcionario de Carrera - A2 8
Funcionario de Carrera - C1 6
INFORMATICA Funcionario Interino - A1 2 9,0%
Funcionario Interino - A2 13
Funcionario Interino - C1 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
Funcionario de Carrera - Al 1
Funcionario de Carrera - A2 1
INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO Funcionario Interino - A2 2 6,8%
Laboral Fijo - Grupo Il 14
Laboral Eventual - Grupo | 1
Laboral Eventual - Grupo IlI 4
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Laboral Eventual - Grupo IV 14
Laboral Fijo - Grupo | 1
Laboral Fijo - Grupo Il 3
Laboral Fijo - Grupo Il 4
LABORATORIO 3,3%
Laboral Fijo - Grupo IV 1
Laboral Eventual - Grupo Il 1
Laboral Eventual - Grupo IV 8
Laboral Fijo - Grupo Il 2
PRENSA Laboral Eventual - Grupo | 1 0,7%
Laboral Eventual - Grupo IlI 1
. Laboral Fijo - Grupo | 2
PREVENCION 0,7%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
UNIDAD DE IGUALDAD Laboral Fijo - Grupo Il 1 0,2%
543 100,0%
NOTA: Se trata del personal de administracion y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro / titulo, no necesariamente estan asociados
al titulo. En definitiva, son recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros
centros (por ejemplo, el personal de administracion de departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los
recursos humanos del drea de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencion, deportes y actividades culturales son comunes para toda la
Universidad en los procesos de docencia, gestidn e investigacion.

6. Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad,
el centro lo comunica a la direccidn general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar
la cesion de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacidn y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas
y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de
recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la
Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informética (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisidon y mejora
de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

- P10 Procedimiento para la Gestidn de los Recursos y Servicios.

- P11 Procedimiento para la gestidon de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

- P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo.

- Informes de seguimiento de la DEVA.

- En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene
la trayectoria de sostenibilizacion ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE EN-ISO 14001:2015
de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades
administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucién de protocolos para la gestion de
residuos y reduccion del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.
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Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

Objetivo
Indicador 16-17 19-20 20-21

Comparati
va

INDICADOR

ISGC-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) CENTRO 500 487 461 500 ND
con los recursos y servicios solicitados, y resueltos, a ’ ’ ’ ’
trave_s del CAU: Grado de satlsfaCC|on del servicio UCA 4,90 477 491 4,96 ND
relacionado con los Recursos Materiales (A).
ISGC-P10-01: Satlsfacuor? .del usya.rlo (centros, titulos) CENTRO 4,91 496 497 4,92 ND
con los recursos y servicios solicitados, y resueltos, a
trave_s del CAU: Grado de satlsfa,ccllon del servicio UCA 4,86 492 4,94 4,93 ND
relacionado con los Recursos Tecnoldgicos (C).
o . TiTULO 3,70 4,29 3,70 | 4,29 | 4,17
ISGC-P10-02: §at|sfacF|on de los estudlar}tes con los CENTRO 350 368 3,06 ND 3.60
recursos materiales e infraestructuras del titulo.
UCA 3,51 3,67 3,52 ND 3,74
ISGC-P10-03: Satisfaccién del . d | TiTULO 4,52 4,29 4,24 ND 4,16
“raPsr satisfacclon del profesorado con oS M oenrRo 4,21 400 | 401 | ND | 401
recursos materiales e infraestructuras del titulo.
UCA 4,14 4,09 4,19 ND 4,26
TiTULO 100,00% | 100,00% | 86,67% | 86,67% | ND

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con

actividad dentro del Campus Virtual. CENTRO

UCA
TiTULO
CENTRO

94,05% 70,27% | 67,48% | 68,92% | ND
76,68% 70,35% | 58,32% | 56,52% | ND
0,00% 0,00% 0,00% ND ND
0,00% 0,42% 0,23% | 0,56% | ND

ISGC-P11-01: Numero de quejas o reclamaciones
recibidas respecto al nimero de usuarios (BAU).

UCA 0,44% 1,08% 0,79% | 0,34% ND
Satisfaccion del alumnado con los Programas de| TITULO 3,75 4,00 2,50 ND 3,40
orientacion y apoyo académico (PROA) (orientacion| CENTRO 2,99 3,32 2,64 ND 3,00
académica). UCA 2,81 3,12 2,86 ND 3,35

TiTULO 3,50 4,00 2,71 ND 2,33
Satisfacciéon del alumnado con los Programas vy CENTRO 317 324 283 ND 262
actividades de orientacion profesional. 262 290

UCA ’ , 2,79 ND 3,05

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacién vigente del titulo. ** Los indicadores ND, para el curso
2020/2021 no estan disponibles en el momento de elaboracidon de este Autoinforme de Renovacion de la acreditacion, al calcularse anualmente en el
mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.

Asi pues, se puede observar un alto grado de consecucién de los objetivos del centro, con indiciadores muy elevados
respecto al sistema de CAU, los recursos materiales e infraestructuras fruto del continuo mantenimiento e inversién por
su mejora. No obstante, uno de los aspectos a mejorar que se detalla en el Criterio 2 es el relacionado con el PROA que
baja en el curso 2018-19. Desde el Centro y desde el Titulo se ha hecho un esfuerzo por mejorar este indicador
remarcando la labor del PROA en la presentacion MAFyS, asi como en su Guia, del que se espera quede reflejado en los
datos de 2020-21 y en adelante.

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019/2020 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacion de la
pandemia y los cambios que esta provoco en el desarrollo de la docencia. A continuacién, se muestran algunos resultados
de las mismas:

ESTUDIANTES Curso 2019/20

TiTULO 3,55
Los recursos para la docencia VIRTUAL CENTRO 3,27
UCA 3,22
TITULO 3,50

El entorno y los recursos con los que he contado durante el confinamiento me han permitido seguir las clases
) . CENTRO 3,80

virtuales con normalidad

UCA 3,62
Los medios y recursos tecnoldgicos puestos a tu disposicion por la UCA para la docencia no presencial han sido TITULO 3,58
adecuados CENTRO 3,41
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adecuados

PROFESORADO

Los servicios y recursos de apoyo han sido adecuados

P.A.S.

Los medios y recursos tecnoldgicos puestos a su disposicion por la UCA para el trabajo no presencial han sido

UCA 3,21
Curso 2019/20

TiTULO 3,54

CENTRO 3,68

UCA 3,35
Curso 2019/20

TiTULO 3,31

CENTRO 3,31

UCA 3,20

Puntos fuertes y logros:

- 2019-20: Elevada satisfaccién del usuario (centros, titulos) con los recursos y servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU:
Grado de satisfaccidn del servicio relacionado con los Recursos Materiales (A) (5 sobre 5).

- 2019-20: Elevada satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los recursos y servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU:
Grado de satisfaccion del servicio relacionado con los Recursos Tecnoldgicos (C) (4,92 sobre 5).

- 2019-20: Alta satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (4,29 sobre 5).

- 2018-19: Alta satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (4,24 sobre 5).

- Ninguna queja recibida via BAU en ningun curso académico.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme
del curso:

No procede.

Puntos débiles

Propuestas de mejora mds relevantes:

Impacto provocado en el
titulo (relacion causa-
efecto):

Cddigo evidencia

DEVA-30

Nombre evidencia

del
infraestructura,

Satisfaccion alumnado con la

los recursos y los

servicios del titulo.

Enlace evidencia

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca

de documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION
2 > 5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE
RECURSOS > DEVA-30 Satisfaccion del alumnado con la
infraestructura, los recursos y los servicios del titulo

DEVA-31

Documentacién asociada al proceso del
SGC sobre la orientaciéon académica y
profesional del estudiante.

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca

de documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION
2 > 5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE
RECURSOS > DEVA-31 Documentacion asociada al proceso del
SGC sobre la orientacion académica y profesional del

estudiante

DEVA-32

del
orientacién académica y profesional.

Satisfaccion alumnado con la

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca

de documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION
2 > 5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE
RECURSOS > DEVA-32 Satisfaccion del alumnado con la
orientacion académica y profesional
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la

titulacion y las competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:

1. Andlisis de las actividades de formacion

En el apartado 5 de la Memoria del MAFyS se recogen las actividades de formacion (sesiones tedricas, sesiones practicas,
estudio de casos, trabajo auténomo, busqueda de informacion, elaboracién de proyectos, actividades e-learning,
actividades de evaluacion y estancias en centros de practicas) ademas de la metodologia docente de ensefianza-
aprendizaje o sistemas de evaluacion.

El analisis de los datos sobre las actividades formativas en todas las asignaturas del titulo permite justificar el desarrollo
de las actividades en términos generales y de forma comparativa su adecuacidn general en el tratamiento de los
resultados de aprendizaje alcanzados. Las clases magistrales de las diferentes asignaturas permiten la adquisicién de los
conocimientos tedricos relacionados con las competencias basicas y especificas de las asignaturas (CB y CE), aunque las
sesiones tedricas/practicas participativas, especialmente las bidireccionales, parecen mas interesantes pues fomentan la
participacion de los estudiantes, el desarrollo de la capacidad de analisis (CB6) y la capacidad de razonamiento critico
(CB8), asi como su habilidad de aprendizaje que le permita seguir estudiando de manera autodirigida o auténoma (CB10).

Dado el cardcter practico de varias asignaturas se plantean actividades formativas como vivenciar actividades practicas,
supuestos practicos/estudio de casos (individual o en grupo), la realizacion de trabajos en grupo, exposiciones, resolucion
de problemas, trabajo auténomo, busqueda de informacidn, etc. Con estas actividades formativas y metodologia de
ensefianza-aprendizaje planificada (a partir de problemas, por investigacién, por cooperacion y debate entre iguales y
ensefianza-aprendizaje a partir de problemas) se obtienen competencias generales (CG1-4) y trasversales (CT1-3) que
son mas sencillas de adquirir a través de este tipo de actividad. A modo de ejemplo cabe destacar el desarrollo del trabajo
en equipo (CG1), la capacidad de organizacion y planificacion (CG2), la capacidad de gestionar la informacion adquirida
(CG3), desarrollar habilidades de comunicacion escrita u oral (CG4) o conocer la necesidad de completar su formacién
cientifica y profesional en idiomas y nuevas tecnologias (CG3) entre otras.

Las actividades formativas llevadas a cabo en el titulo han contribuido al desarrollo de una docencia bien estructurada y
consecuente con las competencias y objetivos a alcanzar en la titulacion. Segin los datos desprendidos del ISGC-P04, la
satisfaccion, tanto del alumnado como del profesorado, con el desarrollo de la docencia y el proceso de ensefianza
aprendizaje es excelente (en torno o por encima de 4,5 sobre 5). Esto es fruto del gran trabajo de coordinacidn entre la
coordinacidon general del master, los coordinadores de cada asignatura y el profesorado vinculado al master.

Un analisis pormenorizado de la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de su docencia analizando diferentes
items nos desvela como aspectos bien valorados son la asistencia y la puntualidad del profesorado, correcto
asesoramiento tutorial y cumplimiento en el programa/planificacién de la asignatura; incluso en los ultimos cursos con
la situacion excepcional a consecuencia del COVID-19. ISGC-P04-03, se observa una alta satisfaccion del estudiante con
respecto a la planificacion de la ensefianza (4,7 sobre 5), con un alto grado de satisfaccidn respecto a la coordinacion
de contenidos tedricos y practicos (4,6 sobre 5), un excelente ajuste a las Guias Docentes/Adendas (4,7 sobre 5) en el
curso 2019-20, donde si atendemos a otros cursos se muestran resultados igualmente favorables (para mas detalle
consultar el Criterio 7).

2. Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion

Las actividades de evaluacidn estdn orientadas a la consecucién de las competencias y objetivos de la titulacidn. El sistema
de evaluacion de cada materia se encuentra descrito en las guias docentes de cada asignatura que estan disponibles
publicamente. La mayoria de las materias del MAFyS realizan examen y un trabajo individual/grupal como ya ha sido
comentado. Esto, junto con las actividades desarrolladas en cada una de las materias, aporta una gran variedad orientada
en cada caso a desarrollar competencias distintas mencionadas en apartados previos. Los porcentajes de calificaciéon de
examen vs. trabajo estan acordes a lo establecido en la Memoria para cada uno de los bloques.

Dentro de cada asignatura, el alumnado dispone de una convocatoria de examen en febrero, otra en junio y la de
septiembre, ademds de una convocatoria extraordinaria en diciembre. La comunicacién de las calificaciones finales
siempre tiene en cuenta el derecho de revisidn y posibles alegaciones del alumnado antes de cerrar el acta. Ademas, al
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finalizar la convocatoria de examenes de febrero y la de junio, se ha establecido desde el curso 2020-21 una nueva
reunion de la Coordinadora del Titulo con los representantes del alumnado para conocer el grado de satisfaccion del
alumnado.

Como ha sido comentado en apartados previos, a raiz de la situacién de pandemia por COVID-19, se realizaron Adendas
y Planes de Contingencia en cada asignatura consiguiendo, segiin muestran los indicadores, una adecuada adaptacion de
la metodologia y sistema de evaluacion dada la situacion.

El MAFyS tiene la opcidn de escoger entre dos orientaciones, la investigadora y la profesional. De acuerdo a ello, la
realizacién del TFM se adaptara a esta via. Ambos se evalUan esencialmente a partir del trabajo individual de investigacion
del alumno vy, por tanto, la calidad y el rigor de este son elementos fundamentales a considerar, asi como la exposicidén
publica y el debate (via online en los cursos 2019-20 y 2020-21). La Comisién Evaluadora (formado por 3 profesores del
titulo) otorga el 100 % de la calificacidn, correspondiéndole un 70% a la memoria escrita y un 30% a la presentacion y
defensa.

El TFM de orientacién profesional (obligatoria para los que cursen este médulo de aplicacion) conlleva la realizacidon de
una “Planificacion y desarrollo de un programa de intervencion en distintas poblaciones” o “Revisidon narrativa sobre
actividad fisica y salud”. El TFM de investigacion (obligatoria para los que cursen este médulo de aplicacion) también
contempla una doble opcién: “Proyecto-estudio de investigacién/Estudio piloto o “Revision sistematica sobre actividad
fisica y salud”.

Las Practicas Externas son evaluadas mediante la observacion y supervisidon del profesional durante el desarrollo de las
mismas y por el tutor académico (profesor del master, que ademas es su tutor de TFM) a través de la memoria de
practicas, ambas partes suponen el 50 % de la nota. El desarrollo de las practicas externas permite al alumnado aplicar
los conocimientos adquiridos para identificar, planificar y dar respuesta a un objeto de estudio del ambito de la actividad
fisica y salud (CE17), utilizar las herramientas apropiadas para resolver problemas (CT2), desarrollar la capacidad de
gestion de la informacion adquirida, que le posibilite el desarrollo de iniciativas y capacidad emprendedora, integrar
conocimientos y formular juicios criticos a través de la informacidn disponible (CB8), seguir formandose de norma
autodirigida o auténoma (CB10) entre otras competencias basicas y generales. La metodologia empleada en para adquirir
estas competencias se basa en el aprendizaje auténomo dirigido, pero también a través de la cooperacion y debate entre
iguales y a través de resolucidn de problemas e investigacion.

3. Valoracién de los resultados del titulo y por asignatura

Las calificaciones globales del titulo y por asignaturas (https://cutt.ly/WRTsM1q), evidencian la correcta consecucién de
las competencias planificadas en la memoria del MAFyS.

La tasa de rendimiento (porcentaje de créditos superados sobre créditos matriculados por los Estudiantes) y éxito
(relacion porcentual entre el nimero de créditos superados en convocatorias oficiales de examen por los alumnos de la
titulacion en un curso académico y el numero de créditos matriculados, para su superacion, a lo largo de los estudios.
Datos desprendidos del informe ISGC-P04) superan lo contemplado en la Memoria de Verificacion del titulo (90%). La tasa
de eficacia también supera lo estimado en la Memoria (85%) de forma notable. La tasa de graduacién (porcentaje de
estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en el afio académico en relacién con
la cohorte de entrada) estd por debajo de lo estimado en la memoria (85%) con una bajada en el curso 2019-20,
posiblemente debido a la situacidn sobrevenida por la crisis sanitaria y el confinamiento (se explica con mas detalle en el
Criterio 7). La tasa de rendimiento en la mayoria de las asignaturas supera el 90% coincidiendo con el valor indicado en
la Memoria de Verificacidn del titulo, inicamente el TFM presenta una tasa inferior al 90 % con un mayor nimero de
alumnos No Presentados. El TFM, que se tratard de forma especifica a continuacion.

Es preciso afiadir que aquellos alumnos que no tienen perfil de acceso preferente (Licenciados en educacidn Fisica,
Licenciados/Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o Licenciados/Graduados en Medicina con
especialidad en Medicina de la Educacién Fisica y el deporte) que suelen ser en torno al 50 % necesitan acreditar unos
conocimientos en los campos de metodologia y planificacidn del entrenamiento y ejercicio fisico, asi como de la actividad
fisica y salud siendo necesario acreditar dicho conocimiento, de lo contrario, deben cursas complementos formativos lo
gue supone una carga extra para el alumnado, ademas es posible que el correcto desarrollo del Master les suponga mayor
dificultad por tener de partida un nivel mas bajo de adquisicidon de las competencias y conocimientos. A raiz de esto, a
partir del curso 2021-22 las titulaciones de Acceso directo al Master cuentan con una preferencia Alta en DUA (Distrito
Unico Andaluz) y se ha incluido como requisito la certificacién de un nivel B1 o superior de espafiol, al detectarse la
matricula de un alumno que no tenia ninglin conocimiento del idioma oficial de imparticién del titulo. Se espera que estas
acciones queden reflejadas en las tasas.
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4. Valoracidn sobre los TFM

A través de la elaboracién final del TFM el alumnado ha conseguido adquirir las competencias planificadas. Los TFM
deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las
competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo. Es este apartado cobra especial relevancia la accidn tutorial
del tutor (que, ademas, es tutor de practicas, para facilitar el proceso de formacion) teniendo el alumno la opcién de
elegirlo en base a las lineas publicadas. El proceso de eleccion de tutor y lineas de TFM fueron explicados en el criterio 4.
Idealmente, como se ha especificado en el criterio 4, se dispone de un claro proceso de elaboracion y gestion del TFM,
asi como de una adecuada informacion a los alumnos recogida en la guia del TFM ya mencionada. Ademas, se dispone
de una rubrica de evaluacion de los TFM del master de Actividad Fisica y Salud para cada una de las modalidades (revision
(sistematica y narrativa), proyecto de investigacién y planificacién de un programa de entrenamiento) que ha contribuido
a mantener unos criterios homogéneos de evaluacidn para todos los alumnos del Master, independientemente de su
comision evaluadora, y como proceso de autoevaluacién para el alumno como fruto de un proyecto de innovacién y
mejora docente (https://cutt.ly/2RTdTOy; https://cutt.ly/HRTdUVO).

Para intentar aumentar el nimero de alumnos que superan en tiempo y forma satisfactoriamente el TFM, la eleccién de
tutor se realiza en el primer mes del master (antes de diciembre) para poder planificar y elaborar con tiempo el trabajo.
Ademas, desde la coordinacion se mandan varios emails para recordar los plazos y animar a ir trabajando con tiempo en
el TFM (https://cutt.ly/IRT]lIN).

5. Valoracidn de las practicas externas curriculares

El desarrollo de las practicas externas permite al alumnado aplicar los conocimientos adquiridos para identificar,
planificar y dar respuesta a un objeto de estudio del ambito de la actividad fisica y salud (CE17), utilizar las herramientas
apropiadas para resolver problemas (CT2), desarrollar la capacidad de gestién de la informacidén adquirida, que le
posibilite el desarrollo de iniciativas y capacidad emprendedora, integrar conocimientos y formular juicios criticos a
través de la informacion disponible (CB8), seguir formandose de norma autodirigida o autonoma (CB10) entre otras
competencias basicas y generales.

El proceso de eleccidn del centro de practicas se ha explicado en el criterio 4. Se dispone de un claro proceso gestion
de las practicas externas, asi como de una adecuada informacién a los alumnos recogida en la guia de practicas ya
mencionada.

La planificacion y desarrollo anual de las practicas externas implica un trabajo coordinado del equipo de coordinacién y
docente, tanto por parte de los tutores académicos como por parte de los tutores profesionales (los pertenecientes al
centro), ya que cada alumno esta supervisado por dos tutores, asi como con el Vicedecanato de Practicas de la Facultad
CC. Educacién y la unidad de gestién de practicas de la UCA (https://ceeicadiz.com/).

Todo ello permite la consecucidn de las competencias con unas tasas de éxito y rendimiento tan elevado, a excepcién
del curso y las condiciones que se detallan en el apartado especifico respecto al curso 2019-20 por el estado de alarma
a consecuencia de la crisis sanitaria por COVID-19.

Puntos fuertes y logros:

2019-20: Excelente satisfaccion del estudiante con respecto a la planificacidn de la ensefianza (4,7 sobre 5).
2019-20: Elevado grado de satisfaccidn respecto a la coordinacidn de contenidos tedricos y practicos (4,6 sobre 5).
2019-20: A pesar de la crisis sanitaria, excelente ajuste a las Guias Docentes/Adendas (4,7 sobre 5).

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o
esperado en el titulo
(relacion causa-
efecto):

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:
del curso:

No procede.

Cddigo evidencia | Nombre evidencia Enlace evidencia

DEVA-34 Guias docentes https://asignaturas.uca.es
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DEVA-35 Informacién sobre actividades formativas por | https://asignaturas.uca.es
asignatura
DEVA-36 Inforrr?amon sobre los sistemas de evaluacidn | https://asignaturas.uca.es
por asignatura.
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >
; » b lficaci obal Biblioteca de documentos > Documentos > RENOVACION
DEVA-37 Informacion sobre calificaciones globales por| ) peniTAciGN 2 >6. RESULTADOS DE APRENDIZAIE
titulo y por asignaturas N S
> DEVA-37 Informacion sobre calificaciones globales del
titulo y por asignaturas
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >
Inform‘jam.on sobre los reﬁ;ltados SQbre el | Biblioteca de documentos > Documentos > RENOVACION
procedimiento de evaluacion 'y mejora de | \cRepITACION 2 >6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEVA-38 calidad de la ensefianza, se debe incluir los o,
- ., > DEVA-38 Informacion sobre los resultados sobre el
indicadores con la evolucién temporal de los o - ) )
mismos. procedimiento de evaluaciéon y mejora de calidad de la
ensefanza
https://colabora.uca.es
) ] . RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >
Trabajos de fin de Master. Se c.jebe aportar una Biblioteca de documentos > Documentos > RENOVACION
DEVA-39 muestra de TFM representativa de todas las .
. e . ACREDITACION 2 >6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
posibles calificaciones.
> DEVA-39 TFG-TFM
https://colabora.uca.es
En su caso, relacion entre el nimero de plazas RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION ) >
ofertadas de practicas y el numero de |Biblioteca de documentos > Documentos > RENOVACION
DEVA-40 estudiantes que solicitan practicas externas. | ACREDITACION 2 >6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Disponibilidad de convenios. En su caso aportar | > DEVA-40 Relacién de centros de practicas y nimero de
informacion sobre seguros complementarios. estudiantes
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >
faccid |l | Biblioteca de documentos > Documentos > RENOVACION
DEVA-41 ?j::;:tcl\ff” del alumnado con el programa | ) peniTAciGN 2 >6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
> DEVA-41 Satisfaccidon del alumnado con el programa
formativo
https://sistemadeinformacion.uca.es
RUTA A RENDIMIENTO ACADEMICO: Inicio > Indicadores
SGC > Listado completo > Tasas de asignaturas por
--- Sistema de informacion campus, centro, rama, plan y departamento > Filtro
“Rendimiento Académico”
Usuario: acredita
Clave: acredita592

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre la inserciéon laboral

aportan informacidn util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:
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1. Indicadores de satisfaccion

En el MAFyS se observa un grado de satisfaccion del alumnado con el titulo adecuado, a excepciéon del curso 2018-19
donde se obtuvieron unos indicadores mas bajos (2,45 sobre 5), por lo que, en los siguientes cursos, a pesar de las
dificultades acarreadas por la situacidn sanitaria, se ha procurado solventar los puntos débiles del titulo como se ha ido
comentando en los diferentes apartados. De hecho, en el curso 2020-21 los indicadores del titulo se sitian por encima
de la media del centro y de la UCA, evidenciandose el esfuerzo y aspecto en el que se seguira trabajando.

Otros grupos de interés como son el PDI y el PAS, aportan indicadores para el titulo similares a los del Centro y la UCA.

Objetivo

INDICADOR: Comparativa | indicador 16-17 @ 17-18

*
TiTuLo

Ijﬁri_:::fczc;n jrtz?:luolo de satisfaccién global del CENTRO 3,03 343 266 323 3,08
' UCA 2,93 3,24 3,04 | 3,43 3,41

o Titulo | 400 | 432 [ 386 | 425 | 4,18 4,31

IeSIGtI,(t:;FI’SS-O?:. Grado de satisfaccion global del PDI con CENTRO 4,00 4,22 4,20 4,07 4,8
) UCA 3,95 4,22 4,17 4,20 4,24

L TITULO 353 | 361 | 350 | 3,92 3,83

Z?,’ijgs_O‘L Grado de satisfaccién global del PAS con CENTRO 353 361 351 3,92 383
) UCA 3,51 3,56 3,52 3,85 3,85
Satisfaccién del alumnado con el procedimiento para TITULO 3,75 4,00 2,67 ND 4,00
la eleccion y realizacion de practicas curriculares del CENTRO 3,38 3,58 3,38 ND 3,67
titulo. UCA 2,74 2,89 2,99 ND 3,78
Satisfaccion del alumnado con el procedimiento para TiTULO 363 | 400 | 28 | ND ND
la eleccion y realizacién de programas de movilidad CENTRO 2,93 3,05 | 2,71 ND 3,23
del alumnado que se ofertan en la titulacion. 2,76 3,02 2,96 ND 3,53

*QObjetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Objetivo
INDICADOR: Comparativa indicador

*
TiTULO 3,00
CENTRO

UCA
*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacidn vigente del titulo.

Coh. Coh. Coh. Coh.
14/15 15/16 16/17 17/18

ISGC-P07-12: Grado de Satisfacciéon de los egresados con los estudios

. 2,63 | 3,36 | 3,00 | 3,06
realizados

2,89 | 3,19 | 3,17 | 3,29

2. Valoracion de la planificacién y desarrollo de las ensefanzas

Como ha sido comentado en apartados previos, los indicadores de satisfaccion con la planificacion de la ensefianza y
aprendizaje y desarrollo de la docencia es excelente, con resultados para cada uno de los cursos académicos disponibles
en torno o superior a los 4,5 puntos sobre 5, tanto en alumnado como en profesorado.

Objetivo
INDICADOR: Comparativa indicador 16-17 19-20

20-21

TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO

ISGC-P04-02: Satisfaccion de los alumnos con la
planificacién de la ensefianza y aprendizaje

4,2 43 42 | 430 | ND
42 | 430 | 420 | 430 | ND
44 | 480 | 445 | 467 | ND

ISGC-P04-03: Satisfaccion de los alumnos con el desarrollo

de la docencia CENTRO 44 4,49 | 4,42 4,5 ND
UCA 4,3 4,44 4,37 4,47 ND
TiTULO 4,6 4,7 4,4 ND 4,61

ISGC-P04-04: Satisfaccién global del profesorado con la

oy o CENTRO 4,2 4,24 4,14 ND 4,40
organizacidn y el desarrollo de la ensefianza.

UCA 4,0 3,96 4,03 ND 4,22
*QObjetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacidn vigente del titulo. ** Los indicadores ND, para el curso

2020/2021 no estan disponibles en el momento de elaboracién de este Autoinforme de Renovacion de la acreditacion, al calcularse anualmente en el

mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.

De forma mas pormenorizada podemos ver el alto grado de satisfaccion en cuanto al ajuste con la planificacién de la
asignatura, la coordinacidon de actividad tedricas y practicas, los sistemas de evaluacion de acuerdo a las guias docentes
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(o Adendas en el curso 2019-20) y la bibliografia recomendada en cada asignatura (en torno o mayor a 4,5 puntos sobre
5 de forma estable curso tras curso). Asi pues, la Comision Académica del Master, el Coordinador de titulo y los
Coordinadores de Asignaturas estdn realizando un trabajo adecuado en la organizacién y desarrollo del MAFyS, con una
adecuada organizacion y desarrollo de competencias y funciones.

; Objetivo
Resultados ISGC-P04-03 por item del TITULO Comparativa indicador 17-18 18-19 19-20

TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
8. La bibliografia y otras fuentes de informacion TiTULO
recomendadas en el programa son Uutiles para el CENTRO ND ND ND ND ND
aprendizaje de la asignatura UCA ND ND ND ND ND
*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacidn de acreditacién vigente del titulo. ** Los indicadores ND, para el
curso 2020/2021 no estédn disponibles en el momento de elaboraciéon de este Autoinforme de Renovacion de la acreditacion, al calcularse

ND ND ND ND ND
ND ND ND ND ND
4,4 4,70 4,4 4,6 ND
ND ND ND ND ND
ND ND ND ND ND
4,5 4,80 4,5 4,7 ND
ND ND ND ND ND
ND ND ND ND ND
4,3 4,70 4,3 4,6 ND

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas
previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacidn especificados en
la guia docente/programa de la asignatura

*

anualmente en el mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.

3. Valoracidn en funcidn del perfil de acceso y matriculacion

El perfil del alumnado es heterogéneo, donde, con algunas fluctuaciones por curso académico, la mayoria del alumnado
proviene del Grado en Educacién Primaria y del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, contando también
con un porcentaje no despreciable de titulos en Grado en Enfermeria y de Grado en Fisioterapia.

La mayor parte del alumnado proviene de universidades andaluzas, perteneciendo menos de la mitad a egresados de la
UCA (ISGC-P02-07). Del total de 20 plazas del Master, 2 de ellas se ofertan en la Fase 1 de extranjeros y, pese a que en
las siguientes fases también pueden optar extranjeros, las plazas suelen ocuparse por estudiantes provenientes de
Grados en el territorio nacional.

El alumnado sefiala una dedicacidn completa al estudio, lo que se interpreta como indicador de disponibilidad total para
los estudios y por tanto para un buen rendimiento del titulo. Ademas, la informacion que suministra la nota de acceso
sigue siendo elevada, siendo el promedio de 7,58 manteniéndose como en los afios anteriores.

Objetivo
INDICADOR: Comparativa indicador 16-17

*

17-18 19-20

18-19

100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
86,27% | 98,86% | 101,20% | 100,00% | 100,00%
88,15% | 90,69% | 99,85% | 99,04% | 98,69%
90,00% | 100,00% | 95,00% | 125,00% | 90,00%
92,51% | 97,41% | 92,59% | 113,67% | 96,00%
73,03% 70,52% | 79,88% | 82,83% | 81,35%
90,00% | 220,00% | 185,00% | 250,00% | 345,00%
79,80% | 246,30% | 302,69% | 375,17% | 456,67%
64,37% | 127,60% | 153,62% | 169,74% | 208,73%
80,00% 71,43% | 73,08% | 78,13% | 58,06%
92,16% | 82,97% | 79,11% | 84,62% | 73,47%

TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacién de la
titulacion.

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo.

ISGC-P02-03: Tasa de preferencia del Titulo.

ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo o
tasa de nuevo ingreso.

UCA 79,87% 59,37% 64,53% 62,24% 57,32%
ISGC-P02 : Oferta de plazas TiTULO 20 20 20 20 20 20
ISGC-P02 : Matriculados de nuevo ingreso TiTULO 19 16 20 19 25 18

*QObjetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Analizando otros titulos similares de Universidades Publicas Andaluzas, como es el MAFyS, encontramos tan solo un titulo
de Master Universitario en Actividad Fisica y Salud de la Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad Pablo
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de Olavide; no obstante, este titulo es de caracter online, frente a la presencialidad del titulo de la UCA, marcando una
diferencia notable entre ambos masteres.

En la Universidad de Sevilla se imparte el Master Universitario en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas
y Mayores, el cual puede tener una similitud con el MAFyS en su orientacidn; aunque, al ser tan especifica en
envejecimiento, no se solapa con las competencias del titulo de la UCA donde uno de los mayores atractivos es la
capacitacion para la prescripcion de ejercicio saludable en diferentes etapas de la vida y en personas con o sin patologias.
La Universidad de Jaén oferta el Master Universitario en Investigacion y Docencia en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud
que, igualmente, puede tener contenidos similares al MAFyS, pero al estar centrado en una etapa escolar para personas
de joven edad (nifos y adolescentes) apenas se solapa en contenidos y competencias con el titulo de la UCA.

No encontramos en Andalucia otros titulos especificos en Actividad Fisica y Salud, aunque si existen los siguientes
masteres universitarios en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:

— Universidad de Almeria: Master Universitario en Investigacién en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
— Universidad de Granada: Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte.

— Universidad de Huelva: Master Universitario en Investigacién en Educacién Fisica y Ciencias del Deporte.

— Universidad de Malaga: Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte.

— Universidad Pablo de Olavide: Master Universitario en Rendimiento Fisico y Deportivo.

A excepcion del Master de la Universidad de Granada que oferta un total de 54 plazas (datos del curso 2019-20), el resto
de titulos ofertan un numero de plazas similares al MAFyS, con unas 20 o 25 plazas.

Fuera de la Comunidad Autédnoma, otros titulos directamente relacionados con la Actividad Fisica y la Salud son:

— Universidad de A Corufia y Universidad de Vigo: Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisica,
Deporte y Salud.

— Universidad de Barcelona: Master Universitario en Actividad Fisica y Salud.

—  Universidad de Extremadura: Master Universitario en Promocidon de la Salud mediante la Actividad Fisica.

Asi, la idoneidad de la oferta del MAFyS por parte de la UCA parece adecuada a la vista de la informacidn presentada,
especialmente cuando la sociedad cada vez demanda mas y tiene mayor conciencia sobre la prescripcidn y planificacion
adecuada del ejercicio fisico orientado a la salud, siendo estas competencias exclusivas de los educadores fisicos
(Graduados o Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o CCAFyD). No obstante, el Grado en CCAFyD
incluye multitud de disciplinas cientificas y orientaciones (i. e. educacién, rendimiento, salud, recreacién, gestién...), por
lo que se hace esencial una mayor especializacion y profundizacién en Actividad Fisica y Salud para ser mas competitivo
en el mercado laboral y para un mejor desempefio de las funciones como educador fisico en el ambito de la salud,
especialmente en el caso del trabajo con personas con diferentes patologias. Conscientes de ello, se ha destacado
previamente el indicador que muestra que la Tasa de preferencia de la titulacidn por parte del alumnado asciende a un
345 % en 2020-21, todo ello evidenciando la viabilidad del MAFyS en los préximos afios.

4. Indicadores de los resultados del aprendizaje

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los
indicadores de rendimiento, la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta informacion
permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones de mejora.

El analisis de los valores y su evolucidn se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento
de la titulacién, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones para la mejora.
Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacién a las caracteristicas de la titulacién, nos centraremos
principalmente en la evolucion de estos indicadores desde la implantacion del titulo.

La Tasa de rendimiento y Tasa de éxito estdn por encima de lo establecido en la Memoria (90 %), si bien la Tasa de
graduacion en el curso 2019-20 sufrié un gran descenso (58 % siendo el objetivo el 85 %) debiéndose tener en cuenta el
impacto del estado de alarma, especialmente, en aquellos alumnos que decidieron atrasar la realizacion de su periodo
de practicas al siguiente curso académico para poder llevarlas a cabo de forma presencial. Destacar que la Tasa de
eficiencia en el curso indicado si se mantuvo muy elevada (97 % siendo el objetivo minimo el 85 %). Por lo que,
efectivamente, los indicadores muestran que en el curso 2019-20 varios alumnos optaron por anular su matricula de
Practicas Externas para cambiarla al siguiente curso sin ningln coste ni penalizacién gracias a la instruccion UCA
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(https://cutt.ly/fRRZzSA). Este hecho fue ademas muy bien valorado por el estudiantado lo cual se evidencia en la

encuesta sobre Aspectos relacionados con los cambios en la docencia provocados por el COVID-19, donde La gestion y
realizacién de las practicas externas fue valorado con un 4,25 en la titulacion, mientras que el Centro obtuvo un 2,98 y la
UCA 3,25 puntos. Es por ello, que no creemos que sea un punto débil considerable, no obstante, se propone su

seguimiento.
Objetivo
INDICADOR: Comparativa indicador ~ 16-17  17-18  18-19 1920 2021

TITULO 90% | 96,02% | 93,00% | 87,78% | 96,80% ND

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento. CENTRO 96,59% | 95,00% | 94,70% | 95,79% ND
UCA 86,14% | 85,00% | 84,91% | 87,89% ND

TITULO 100% | 99% | 100,00% | 100,00% | ND

ISGC-P04-06: Tasa de éxito. CENTRO 99,66% | 99% | 99,55% | 99,50% ND
UCA 98,73% | 98,00% | 98,45% | 98,80% ND

TITULO 96,02% | 94,00% | 87,78% | 96,80% ND

ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion. CENTRO 96,92% | 96,00% | 95,13% 96,28% ND
UCA 87,25% | 86,00% | 86,25% | 88,95% ND

TITULO 87,50% | 80,00% | 89,47% | 58,33% ND

ISGC-P04-09: Tasa de graduacion. CENTRO 90,04% | 91,76% | 92,08% | 77,13% ND
UCA 62,84% | 70,17% | 69,39% | 50,50% ND

TiTULO 99,00% | 96,62% | 99,41% | 96,92% ND

ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia. CENTRO 99,53% | 97,77% | 97,44% | 97,64% ND
UCA 98,80% | 93,24% | 93,41% | 92,63% ND

TITULO 15% | 0,00% | 500% | 526% | 0,00% ND

ISGC-P04-08: Tasa de abandono. CENTRO 1,85% 3,14% 2,92% 2,73% ND
UCA 591% | 7,63% | 7,16% | 874% ND

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacién vigente del titulo. ** Los indicadores ND, para el curso
2020/2021 no estan disponibles en el momento de elaboracidon de este Autoinforme de Renovacién de la acreditacién, al calcularse anualmente en el
mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.

5. Insercion laboral

Los resultados del curso 2016-17 del MAFyS, muestran unos resultados de insercidn laboral bastante favorables, si bien
debemos ser cautos en la interpretacidon de dichos indicadores hasta que no tengamos una representacion de varios
cursos académicos en el futuro.

Destaca un 100 % en el indice de insercidn profesional (primer empleo) y de tasa de ocupacién por encima del Centro y
de la UCA, donde la mayoria trabajan en el sector de la Actividad Fisica y la Salud, pese a que el Master no tiene un
caracter obligatorio para el desempefio laboral como pueden tener otros titulos similares del centro (e.g. Master de
Profesorado de ESO).

En comparacion con el Centro y la UCA, la tasa de autoempleo es bastante superior (20 % en el MAFyS frente a un 3 %
en el Centro para el mismo curso o un 8 % en el siguiente curso), mostrando la importancia del mencionado trabajo de
fomento de UCA 3E (emprendimiento, empresa y egresados), asi como de una clase especifica en el master dentro del

Mddulo Especifico sobre emprendimiento en el area de Actividad Fisica y Salud.

Objetivo Coh. Coh. Coh. Coh.

indicador 14/15 15/16 16/17 17/18
ND ND 100% ND&
86,11% | 100% | 86,67% | 81,25%
87,97% | 92,73% | 82,43% | 81,89%

ND ND 100% ND&
58,33% | 85,71% | 77,78% | 75%
65,19% | 74,55% | 68,92% | 60,63%

ND ND 80% ND&

71,43% | 83,33% | 82,86% | 83,33%

INDICADOR: Comparativa

TITULO
CENTRO
UCA

ISGC-PO7-03: indice de insercién profesional (afio TiTULO
realizacidon encuestas) en cualquier sector profesional. CENTRO
(Tasa de ocupacion). UCA

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercién profesional (afio TITULO
realizacion encuestas) en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados. (Tasa de

ISGC-PO7-01: indice de insercién profesional. Primer
Empleo.

| 70%

CENTRO

adecuacién). UCA 77,67% | 80,49% 74,51% | 79,22%
TITULO 70 % ND ND ND ND&
CENTRO 85,71% | 83,33% ND ND
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ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizaciéon
encuestas)en cualquier sector profesional con un UCA 66,99% 73,17% ND ND
contrato temporal
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacion TITULO ND ND 20% ND*
encuestas). CENTRO 4,76% 0% 2,86% 8,33%
UCA 3,88% 2,44% 2,94% 5,19%
ISGC-P07-08: Tasa de insercidon con movilidad geografica TITuLO ND ND 0% ND*
o o CENTRO 33,33% | 33,33% | 22,86% | 58,33%
(afio realizacién encuestas).
UCA 33,98% | 26,83% 33,33% 48,05%

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo. & Se lanzé la encuesta, pero no
respondid egresado alguno.

6. Analisis de la sostenibilidad del titulo

Si analizamos las dimensiones referidas al profesorado, a las infraestructuras y a los resultados del MAFyS podemos
concluir que existe una alta sostenibilidad del titulo que, ademas, viene avalada por la elevada tasa de preferencia del
titulo (345 % en 2020-21 frente al 90 % en 2016-17).

Como se ha comentado en el apartado de Profesorado, este muestra una gran calidad, con una evolucién favorable del
perfil del profesorado a lo largo de los tltimos cursos académicos que queda evidenciado, entre otros, por triplicar en 4
cursos académicos la valoracién favorable de su actividad docente (DOCENTIA).

Respecto a las Infraestructuras que han sido detalladas previamente, asi como los recursos, avalan una vez mas esta
sostenibilidad del Master ya que cuenta con espacios propios suficientes y con un material de calidad, quedando reflejado
en los indicadores de satisfaccion del alumnado y del profesorado. Ademas, como ha sido recogido, la UCA realizé una
inversion en recursos y medios electronicos a raiz de la situacion sobrevenida por el estado de alarma para poder
mantener el correcto desarrollo del titulo incluso en condiciones de confinamiento domiciliario.

Por ultimo, los Resultados de aprendizaje aseguran la adquisicion de competencias que, ademads, parecen obtener sus
frutos en los escasos indicadores de insercidn laboral de los que disponemos (tan solo de un curso académico) mostrando
unos resultados bastante superiores a los indicadores esperados.

Asi pues, la evolucion del titulo es adecuada y nada parece sefialar una falta de sostenibilidad del MAFyS en los proximos
cursos académicos. Se trata de un titulo muy demandado y atractivo, de hecho, en la sociedad cada vez hay una mayor
demanda de la “actividad fisica orientada a la salud” y una mayor concienciacién de la importancia de ponerse en manos
de profesionales cualificados. El MAFyS es el Unico master oficial y de caracter presencial que se imparte en la Comunidad
Autdénoma de Andalucia dentro de una Universidad Publica, siendo un referente.

Puntos fuertes y logros:

- 2020-21: Alto Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo (4,3 sobre 5).

- 2020-21: Alto Satisfaccion del alumnado con el procedimiento para la eleccién y realizacion de practicas curriculares del titulo (4
sobre 5).

- 2019-20: Excelente Satisfaccion de los alumnos con el desarrollo de la docencia (4,7 sobre 5).

- 2020-21: Elevada Tasa de preferencia del Titulo (345 %).

- 2019-20: Excelentes Tasas de Rendimiento (97 %) y de Exito (100 %) sobre los establecido en la Memoria (90 %).

- Coh. 2016-17: Insercidn laboral del 100 %.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o
esperado en el titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme

Puntos débiles
del curso:

Propuestas de mejora mds relevantes:

2019-20

Punto débil n21:
Tasa de
graduacion por
debajo del 85 %

Se ha contactado personalmente con el alumnado y se
han recogido las causas. En los cursos 2019-20 y 2020-21,
estas vienen condicionadas por la crisis sanitaria del
COVID-19. De hecho, se puede apreciar un aumento del
indicador en 2020-21.

Las principales asignaturas involucradas son las de

Complementos Formativos alegan tener un mayor

Se espera que en el 2021-22 la
Tasa de graduacién llegue al
85%.

Tasa de graduacion:

2019-20: 58%

2020-21: 78%

valor de la - -

f\llemoria Practicas Externas y TFM, por ello se adelanta la fecha de | Porcentaje de alumnado que

Verificada) eleccion de tutor. cursan Complementos
En el segundo semestre, aquéllos alumnos que cursan | Formativos:

2019-20: 79 %
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volumen de trabajo. Desde el curso 2021-22, las | 2020-21:50 %
titulaciones de acceso directo (que no deben cursar | 2021-22: 0%

complementos formativos) tienen prioridad Alta en el
DUA, lo que ha supuesto un cambio en el perfil del
alumnado que se espera que aumente la Tasa de
graduacién al venir de titulaciones con mayor grado de
adquisicion de competencias y conocimientos en el area.

El valor de 2018-19: 2,45 sobre

Punto débil n22: . o . -

Grado de Revisién de las encuestas cualitativas de satisfaccion | 5, ha aumentado pese a las
satisfaccion alumnado-coordinador, comunicando los resultados al | dificultades por la pandemia,
global del coordinador de asignatura en las reuniones de | con una satisfaccion global del

2018-19 coordinacién que se hacen para cada asignatura. Se | alumnado con el titulo de:
eliminaron asi algunos contenidos duplicados y se | 2019-20: 3,33 sobre 5
destaco en clase la aplicacion e importancia de los | 2020-21: 3,57 sobre 5,
contenidos que les resultaban mas tedricos. superando el objetivo

indicador.

alumnado con el
Titulo por debajo
del objetivo
indicador

Cddigo evidencia Nombre evidencia Enlace evidencia

Satisfaccion de los

agentes implicados:

estudiantes, https://colabora.uca.es

profesorado, personal de | RyTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >

DEVA43 EZi'i‘r"'i‘S;’;dén del titulo, | DOCUmentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
" | SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-43

empleadores, egresados, )
etc. Se debe incluir el Satisfaccidn de los agentes implicados

tamafio de la muestray
el nimero de encuestar
respondidas (n).

https://colabora.uca.es

Satisfaccién del RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
DEVA44 alumnado sobre la Documento§ > RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE

actividad docente del SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-44

profesorado. Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >

Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-45
Satisfaccién del alumnado con las practicas externas

En su caso, satisfaccion
DEVA-45 del alumnado con las
practicas externas.

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >

Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-46
Satisfaccién del alumnado con los programas de movilidad

En su caso, satisfacciéon
DEVA-46 del alumnado con los
programas de movilidad.

Satisfaccién de los https://cs)la?gra.uca.es ) ) o
estudiantes con los RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >

servicios de informacién | Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
DEVA-47 y los recursos de SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-47
orientacion académico Satisfaccién de los estudiantes con los servicios de informacidn y los recursos de

profesional relacionados | grientacién académico profesional relacionados con el titulo

con el titulo.
Satisfaccidn del https://colabora.uca.es

DEVA-48 alumnado con la RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
infraestructura, los Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE

Autoinforme Global de Renovacidn de la Acreditacion del Mdster Universitario en Actividad Fisica y Salud
Pdgina 45 de 46


https://colabora.uca.es/
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/renov-acred-programa-doctorado-ing-informatica/documentlibrary

AR

JUNTA DE AMDRLUIA

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacion y Acreditaciéon

recursos y los servicios SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-48
del titulo. Satisfaccidn del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del
titulo
https://colabora.uca.es
» RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
DEVA4S.1 Efjtc;‘/’;‘emanda enlas | DOCUMentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
plazas de nuevo ingreso. SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-49.1
Relacion oferta_demanda en las plazas de nuevo ingreso
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
Estudiantes de nuevo Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
DEVA-49.2 ingreso por curso <
académico. SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-49.2
Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
DEVA-49 3 Numero de egresados Documento% >_RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
por curso académico. SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-49.3
Ndmero de egresados por curso académico
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
DEVA-50 Evolucidn indicadores de Documento% >_RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
resultados académicos SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-50 Tasa
de Rendimiento_Abandono_Graduacion_Eficiencia
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
Documentos >_RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
DEVA-51 Indicadores del SGC SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-51 Los
indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el
seguimiento
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
Indicadorestasade | pocymentos > RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
DEVA-52 ocupaciony adecuacion | ¢\ peeacCiGN Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-52
de la insercion laboral de
los egresados Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacidn de la insercion laboral de
los egresados
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
DEVA-53 L’;Z‘;Z:iﬁ;a § SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-53
Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de
formacion de la titulacidn y los recursos disponibles
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
Comparativa conotras | pocymentos  >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
Universidades SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > Comparativas
de indicadores con otras universidades
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