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Identificador : 4317076

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias de la Educacion 11006553

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Cadiz

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

MARIA DE LA CONCEPCION FERNANDEZ LORENZO

Vicerrectorade Planificacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35440679W

CARGO

EDUARDO SANTIAGO GONZALEZ MAZO

Rector Magnifico

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3124779172

CARGO

MANUEL GARCIA SEDENO

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

30489271B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Ancha, n° 16 11002 Cadiz 686105783
E-MAIL PROVINCIA FAX
eduardo.gonzalez@uca.es Cadiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Cédiz, AM 15 de marzo de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317076

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universidad de Cadiz Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Psicologia

Salud

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Psicologo Genera Sanitario

RESOLUCION Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Céadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

005

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9

39

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Céadiz

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

11006553

Facultad de Ciencias de la Educacion

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://oficinadeposgrado.uca.es/wp-content/upl oads/2017/10/15386.pdf 2u

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CGO02 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, g ustandose su gercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CGO03 - Mostrar habilidades de comunicacién interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencidn y seguimiento psicol 4gicos.

CG04 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CGO05 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ1 - Andizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CEQ3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a los destinatarios.

CEOQ2 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en el desempefio profesional .

CEO04 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CEOQ5 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable.

CEOQ6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CEOQ7 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CEO8 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CEOQ9 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE10 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE11 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE12 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud
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CE13 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol6gicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE14 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicoldgica, en funcion dela
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEL15 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CEL16 - Redlizar actividades de promocién y de educacion paralasalud psicolégicaindividua y comunitaria.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Segun dispone el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales de Mas-
ter sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titula-
dos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa com-
probacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafio-
les y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningln caso, la ho-
mologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

Segun el Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del CM, BOE de 4 de junio, para el acceso a este Master sera requisito necesario estar en posesion de un
titulo de Grado en Psicologia de la rama de Ciencias de la Salud o un titulo de Licenciado en Psicologia unidos, en su caso, a una formaciéon comple-
mentaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

De acuerdo con la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, los criterios empleados para validar los 90 créditos sanitarios, a los que se refiere el parrafo
anterior, previos a la realizacion del Master seran los siguientes:

Para los Graduados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias bésicas de Rama de Ciencias de la Salud

Materias vinculadas a Personaidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicosy Psicobiologia

Itinerarios, menciones o materias optativas cualificadas por su vinculacion ala Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
Practicum cuando sea el caso.

TFG realizado en el dmbito de la Psicologia Clinica, de la Salud o Sanitaria.

Materias vinculadas a Procesos psicol 6gicos, Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, Psicologia social y Psicologia evolutivay de la educacion que
posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias alas definidas en el apartado 2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio.

Para los Licenciados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias vinculadas a Personaidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos y Psicobiologia

Especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias optativas de Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.

Précticas externas en el ambito de la Psicologia de la Salud.

Materias vinculadas Procesos psicol dgicos, Metodologia de |as Ciencias del Comportamiento, Psicologia social y Psicologia evolutivay de la educacién que po-
sibiliten adquirir las competencias previas o complementarias alas definidas en €l apartado 2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio.

Ademas podran considerarse los créditos de formacién complementaria obtenidos en formacién de postgrado que cumpla los requisitos establecidos
en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

En cumplimiento con el Real Decreto 1393/2007 y la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establece los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psi-
cologia General Sanitaria, se prevé expresamente el reconocimiento de créditos a los alumnos matriculados en el Master que hayan superado el pri-
mer afio de formacion al que se accede por la superacién de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacion Sanitaria Especializada (PIR),
respecto de los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes de realizar.

De acuerdo con las previsiones del articulo 73, del Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley An-
daluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en
un Distrito Unico, encomendando la gestion del mismo a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de universidades. La
composicion de dicha comision qued6 establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion del citado Tex-
to Refundido de la ley Andaluza de universidades. Se establece, por tanto, un Unico sistema aplicable a quienes deseen iniciar cualquier Master Uni-
versitario que se imparta en las Universidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de las normas propias en relacion con los procesos de matriculacién o
de permanencia que establezca cada universidad, o de los requisitos que exija el correspondiente plan de estudios.

En el caso de estudiantes extranjeros, procedentes de paises en los que el espafiol no sea lengua oficial y que deseen cursar este Titulo, deberan es-
tar en posesién de una acreditacion oficial que certifique su competencia idioméatica en espafiol nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas, de acuerdo con los contenidos que para dicho nivel se establecen en el RD 1137/2002 de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplo-
mas de espafiol como lengua extranjera (DELE)» y en el RD 1401/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico
a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefian-
zas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se establecen las equivalencias entre las
Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto. Por su parte, la Universidad de Cadiz
proporcionara a estos estudiantes los recursos necesarios para que, durante la realizaciéon de sus estudios, puedan progresar hasta un nivel B2 en su
competencia idiomética en espafiol.

En consecuencia los procesos de admision de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz,
considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad. A estos efectos, cada
curso académico, la Direccién General de Universidades aprueba una Resolucién por la que se hace publico el acuerdo de la Comision de Distrito Uni-
co Universitario de Andalucia, en la que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios, que vayan a ser ofertados e im-
partidos en el curso académico siguiente.
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A la hora de establecer los criterios de admision, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD
861/2010. Los requisitos de acceso a los masteres universitarios son los siguientes:

Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Magestro, u otro expresa-
mente declarado equivalente.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facul-
tan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianza de méster.

Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivaente a nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion
Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

Ademas de los requisitos de acceso generalmente establecidos en el articulo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requi-
sitos especificos que requiera cada Master en el que desee ser admitido. En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos con anterioridad
comienzo del plazo de presentacién de solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la respectiva universidad. En cualquier caso, siempre estan dis-
ponibles en el punto de acceso electrénico:

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/sguit

En cuanto al procedimiento de gestion para el ingreso en los Masteres Universitarios de las Universidades Publicas de Andalucia y de acuerdo con la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, que lo aprueba y hace publico para cada curso académico, éste es estructurado del siguiente
modo:

SOLICITUD DE PLAZAS: La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno formulario electrénico que se habilitara en la web de Distrito Uni-
co Andaluz en los respectivos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los méasteres de interés del solicitante, por orden de
preferencia. Los alumnos solicitaran su preinscripcién al menos en una de las siete Universidades participantes y los admitidos en el master se matri-
cularén en la Universidad por la que solicitaron su admisién en primer lugar.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitird, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentacion que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS: El procediendo de admisién se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas
totales que se ofertan en cada master. Se contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homolo-
gacion por el Ministerio de Educacion Espafiol. Asi pues se establece:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.
Fase 2: Cupo General.
Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o estos alumnos participen directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus so-
licitudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS OFERTADAS: Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada master en cada fase, las
plazas que resultasen sobrantes en cada fase, se acumularan automaticamente a la siguiente fase. A excepciéon de acumular desde la fase 1 a la fase
2, si la universidad ha repartido las plazas del master de que se trate entre la fase 1y la 3.

EVOLUCION DE LAS SOLICITUDES: Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las res-
pectivas listas de espera, seran duplicadas automaticamente, en su caso a la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quienes han formula-
do su solicitud en esta "siguiente fase".

De esta manera, un solicitante no pierde sus expectativas en la fase en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se pro-
dujesen plazas vacantes-, y no necesita presentar una nueva solicitud a las siguientes fases para optar a las plazas que, en su caso, se oferte en ellas.
De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automéaticamente para que concu-
rran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA: Cada fase de preinscripcion tiene dos o tres adjudicaciones.

En la primera de cada una ella los solicitantes debera seguir las siguientes instrucciones:

Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticion: formalizaran la matricula (o abonaran, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago a cuenta de
lamatricula) en el méster de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad. No podran optar a nin-
gun otro master donde exista lista de espera.

Solicitantes que desean estudiar el méster actua mente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran la matriculaen
el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en mésteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar unareserva de la plaza actual mente
asignada. La citada reserva se realizard en esta mismaweb.

Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar afigurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matricula en e momento en que
resulten asignados en alguna de ellas, tal como se haindicado en los apartados anteriores.

En la segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligatoria-
mente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en méasteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su puntua-
cion le permitiese la admisién, le serd comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informético le avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.

El alumno estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad en la que se haya matriculado, Asi, cada Universidad asume las
tareas de tramitacion, custodia y emisién de certificados de los expedientes de los estudiantes relativos al Titulo Oficial cuya imparticién es objeto de
este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio), por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. lgualmente, cada universidad emitira el correspondiente
titulo de Master, que sera firmado por el Rector de la Universidad en la que se ha matriculado el alumno en representacion de los Rectores de las uni-
versidades participantes, indicandose esta situacion junto al caracter interuniversitario del Master y las universidades participantes.
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CRITERIOS DE ADMISION

Los criterios y requisitos de admision en el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria responden al acuerdo general normativo adoptado por
las autoridades académicas andaluzas que afecta a todos los masteres oficiales ofertados en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que se plasman
en los mecanismos de acceso establecidos a través del Distrito Unico Universitario Andaluz, siendo éstos objetivables y ponderables.

El criterio de seleccion Unico de los estudiantes del Master sera la nota media del expediente académico. Dicho criterio se hara publico desde el co-
mienzo del plazo de presentacién de solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la respectiva universidad. En cualquier caso, siempre esta disponi-
ble en el punto de acceso electrénico:

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/sguit/.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro propondré una serie de criterios de seleccion para el caso de que se llegue a producir una situacion de
acceso competitivo en un curso académico, al haber mas solicitudes que plazas disponibles. Dichos criterios seran publicados en la guia docente de
cada curso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Apoyo y orientacion académica

El master tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del procedimiento "P03 ¢, Procedimiento
de acogida, tutoria y apoyo a la formacién y orientacion profesional del estudiante”, recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad
Céadiz. Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su perio-
do de estudio.

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso las actividades de accién tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradicién en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se pusieron en marcha el primer plan de accion tu-
torial de la UCA que fue galardonado con un premio nacional dentro del "Plan Nacional de Evaluacién y Calidad de las Universidades".

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacién integral.

Favorecer laintegracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno procedente de otras universidades nacionales y extranjeras.

Identificar |as dificultades particul ares que se puedan presentar en los estudios y analizar |as posibles soluciones.

Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

Asesorar d estudiante para la toma de decisiones con respecto alas opciones de formacion académica que brindala Universidad de cara ala eleccion de su itine-
rario curricular.

Incitar al alumno ala participacion en lainstitucion.

Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomiay lacriticaen el dmbito académico.

De esta manera, el alumnado matriculado en el Master recibird, antes y durante la realizacién del mismo, toda la informacién y orientacion necesarias
para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del mismo.

En un principio, recibiran informacién a través de una guia anual del Master, sobre distribucién de créditos, profesorado de las diferentes materias, ho-
rarios de clase y tutorias del profesorado, realizacion de practicas en centros, etc. Para garantizar que esta informacién llegue a los alumnos de una
manera 6ptima se ofrece una jornada de acogida en la que tienen una participacion muy activa el Servicio de Atencion Psicopedagdgica (SAP) de la
Universidad y el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica.

Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacién y asesoramiento pertinente con arreglo al Plan de Accién Tutorial es-
pecifico de la universidad.

Se organizard un horario de atencién a alumno del Méster para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir.

Se asignara un tutor a cada alumno, elegido por la Comision Académica entre los diferentes docentes del Méster. Se propiciarala coherencia entre la orientacion
profesional del docentey las expectativas académicasy profesionales del alumno.

Durante todo el curso los estudiantes contaran con la ayuda de la pagina Web del Master y con la Plataforma de Ensefianza Virtual como vias de apoyo, orienta-
cién asu formacién y canal de comunicacion directo con su tutor y sus profesores del Master. Asi mismo seran informados periddicamente sobre novedades y
aspectos relacionados con el desarrollo del Méster, mediante un sistema de circulares via correo electrénico y la plataforma del Campus Virtual dela UCA.

El alumnado elegird un representante que facilite el contacto entre el equipo directivo del Méaster y el alumnado.

Asimismo, se contempla un protocolo de inmersién del alumno en las practicas en las distintas instituciones con las que se establezcan convenios,
conformado por:

Laasignacion de un tutor académico de la Universidad encargado de monitorizar y hacer el seguimiento de las précticas, asi como tutorizar larealizacion del
Trabajo Fin de Master.
Laasignacién de un tutor profesional en laentidad en el que realiza sus précticas.

4.3.2. Apoyo alainsercién social

Por otra parte el Titulo dispone, en colaboracion con Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica de la UCA cuenta con Programas para
mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, facilitindoles el conocimiento de los recursos de orientacién y formacién dis-

ponibles, asi como las opciones mas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus intereses, demandas y sus perfiles norma-
tivos.

El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la emplea-
bilidad de los alumnos matriculados en el dltimo curso de grado, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del estudiante, ad-
quiridas en su titulacién y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas distribuidas en acciones formativas de 22 horas mas 3-4 horas
de encuentro empresarial.
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La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz serd un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en conocer las expectativas
que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones.

El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos y titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de em-
pleo y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y
demanda cualificada.

Mas informacion puede obtenerse en http://www.uca.es/vrteit/empleo/

4.3.3. Apoyo psicolégico y psicopedagégico

La Universidad de Cédiz ofrece a los estudiantes matriculados el Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP). Su objetivo es atender
las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Mas informacion puede obtenerse en http://www.uca.es/sap/.

4.3.4. Programas especificos

Ademas la Universidad de Cadiz cuenta con diferentes servicios de apoyo a los estudiantes matriculados:

Servicio de Atencién ala Discapacidad: su objetivo es garantizar un tratamiento equitativo y una efectivaigualdad de oportunidades para cualquier miembro de
la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general. Mésin-
formacion puede obtenerse en http://www.uca.es/discapacidad/.

Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por |os érganos centrales (vicerrectorados, direcciones generales, etc.). Lo méas especificos son los del Vicerrecto-
rado de Alumnos, concretamente el Area de Gestion del Alumnado y Relaciones Internacionales, que tiene como objetivo organizar y coordinar en general los
procesos de gestion relacionados con los alumnos y |os egresados. Entre sus funciones se encuentran: la gestion de becasy ayudas al estudio; tramitacion de titu-
los universitarios; difusion y promocion de la oferta de titulaciones y servicios de la UCA; Informacion general sobre la Universidad de Cédiz mediante atencion
personalizada; etc. Puede consultarse especificamente la paginadel Vicerrectorado de Alumnado, en la siguiente direccion web: http://www.uca.es/vralum-
nos/.

Unidad de igualdad: su objetivo es tratar de eliminar |as dificultades y barreras que impiden una participacion igualitariay €l desarrollo personal, académicoy
profesional de todos |os miembros de la comunidad universitariay de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidadesy equi-
dad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella. Pude consultarse al respecto la siguiente direccion web: http://www.uca.es/igualdad/.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-

rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
réan y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

Atendiendo a estos criterios generales, podran ser objeto de reconocimiento de créditos: (a) los créditos cursados en
otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros Titulos, y
(b) la experiencia laboral y profesional acreditada.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran informadas por la Comision Académica del Master y por la Co-
mision delegada del Consejo de Gobierno con competencias en masteres universitarios de la universidad en la que
el alumno haya realizado su matricula.

La Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobé el Reglamento UCA/CG12/2010,
de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas Oficiales Re-
guladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010
(BOUCA nim. 109)] y posteriormente lo modificé [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOU-
CA ndm. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redaccion del art. 6.° RD 1393/2007 dada por el RD 861/2010. Fi-
nalmente el citado Reglamento ha sido modificado recientemente en virtud de los Reglamentos UCA/CG01/2014, de
25 de febrero (BOUCA nim. 170, de 1 de abril) y UCA/CG06/2014, de 17 de junio 2014 (BOUCA num. 173, de 27 de
junio).
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Junto a cierto articulado en el que se determinan algunos procedimientos, plazos, publicidad debida, efectos admi-
nistrativos sobre el expediente académico y precios publicos, se exponen a continuacion los articulos y apartados
mas relevantes en lo que concierte al Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Definiciones

3. Reconocimiento de créditos:

Aceptacion por la Universidad de Cadiz de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales,
en ésta u otra universidad espafiola o extranjera, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un
titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales o0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Organica de Universidades. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser también
objeto de reconocimiento.

1. Transferencia de créditos:

Inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante de
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad en la Universidad de Cadiz
o0 en otra Universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la consiguiente obtencién de un
titulo oficial.

Articulo 6. Criterios generales

1. El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas efectivamen-
te cursadas y superadas. En ningln caso se referiran a médulos, materias o asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 5. Objeto

1. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que no han conducido a la obtencion
de un titulo oficial:

a) Alumnos que hayan realizado estudios equivalentes en una escuela o facultad y desean continuar dichos estudios
en otra facultad o escuela de la misma o distinta universidad, con exclusién de los supuestos de solicitudes de cam-
bio de centro o sede donde se imparte el plan de estudios en la Universidad de Cadiz.

b) Alumnos que hayan realizado estudios en una escuela o facultad e inician nuevos estudios en el mismo centro o
en otra facultad o escuela de la misma o distinta universidad.

¢) Alumnos que, realizando estudios en una escuela o facultad, los simultanean con otros estudios oficiales universi-
tarios, previa resolucion favorable del Rector.

d) Alumnos que hayan realizado estudios universitarios en el extranjero y desean continuarlos en la Universidad de
Cadiz, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V.

e) Alumnos de la Universidad de Cadiz que hayan realizado parte de sus estudios universitarios en otra universidad,
dentro de programas de movilidad, nacional o internacional.

2. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que han conducido a la obtencién de
un titulo oficial y con validez en todo el territorio nacional o a un titulo propio de la Universidad de Cadiz:

a) Alumnos con una titulacién universitaria oficial que estudian una nueva titulacion en la Universidad de Céadiz.

b) Estudiantes con un titulo propio de la Universidad de Cadiz que estudian un titulo oficial, en los casos especifica-
dos en el presente reglamento.

3. También podra solicitarse reconocimiento de créditos con respecto a los estudios cursados en ensefianza supe-
rior oficial, ciclos formativos de grado superior y experiencia profesional o laboral, en los términos previstos en la pre-
sente norma.
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4. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos superados en la Universidad de Cadiz o en
otra Universidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida en la titulacion de destino y cuando su tipo y
naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de la Comisién competente en materia de reconocimiento del Cen-
tro donde se imparte la titulacion de destino.

Articulo 6. Criterios generales
1. El sistema de reconocimiento estad basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas efectivamen-
te cursadas y superadas. En ningln caso se referiran a médulos, materias o asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

3. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones.

CAPITULO Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 19. Procedimiento y anotacién en el expediente académico

1. Los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de la Universidad de Céadiz o de otra universidad,
gue no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento, seran transferi-
dos a su expediente en la titulacion de destino con la calificacién de origen, con mencién expresa de la universidad y
plan de estudios en que fueron cursados y superados.

6. Los modulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el calculo de la baremacién del expediente.

7. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

CAPITULO IV. NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LOS TiTULOS OFICIALES DE MASTERES Y DOC-
TORADO.

Articulo 20. Materia objeto de reconocimiento.

1. Quienes accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Master o Doctorado podran
obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas en funcion de la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ense-
flanzas de Master o Doctorado, siempre que se compruebe que los estudios por los que se solicita el reconocimiento
han sido superados dentro de las ensefianzas universitarias conducentes a titulos de posgrado.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el
Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado inte-
gramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

3. Se podra obtener reconocimiento de créditos en estudios oficiales de Master a partir de estudios previos cursados
en titulos propios universitarios, en funciéon de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master, dentro los limites y por-
centajes que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007.

4. La resolucion de reconocimiento de estudios requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el titulo oficial de Master o Doctorado correspondiente.

Articulo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas realmente
cursadas y superadas. La resolucion del reconocimiento se hara por el total de créditos de la asignatura de destino,
por lo que no podra reconocerse un nimero parcial de créditos.

2. Las materias cursadas y superadas por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones. En ningln caso el reconocimiento se referira a médulos, materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.
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3. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo seran incluidos en su expediente académico y
reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la
Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

4. La resolucion del reconocimiento de créditos requerird que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el plan de estudios correspondiente de la UCA.

CAPITULO V. ESTUDIOS EXTRANJEROS.

Articulo 24. Concepto.

A los efectos del presente Reglamento, se entendera por convalidacion parcial de estudios extranjeros, el reconoci-
miento oficial de la validez a efectos académicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan finalizado
0 no con la obtencién de un titulo, respecto de estudios universitarios espafioles parciales de grado o de master, que
permitan proseguir dichos estudios en la Universidad de Cadiz.

Articulo 25. Ambito de aplicacién

La convalidacion parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la ob-
tencion del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no ha-
ya solicitado la homologacién del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacioén del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacién superior.

Articulo 27. Criterios generales

1. Seran susceptibles de convalidacién las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de
un titulo extranjero de educacién superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en
un 75% a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencién de un
titulo oficial.

Puede consultarse el texto integro consolidado de la normativa de la Universidad de Cédiz en el siguiente enlace:

http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/675416340_182014121551.pdf

Modificaciones de 2011 y 2014: http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normati-
va/alumnos/28206211_187201411026.pdf

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: Sesiones académicas desarrolladas en clase parala exposicion de contenidos por parte de los docentes y/o
profesionales.

Clases précticas: Actividades desarrolladas en clase esencialmente précticas que requieren un trabajo en grupo reducido supervisado
por un docente/profesional.

Trabajo auténomo del estudiante: Trabajo personal ejecutado por el/laalumno/a, a partir del asesoramiento académico del
profesorado, conducente ala adquisicidn de conocimientos especificos y en profundidad sobre los diferentes contenidos.

Tutorias: Sesiones de tutorias especializadas en las que € profesorado llevara a cabo un seguimiento continuo de lalabor de los
estudiantes. Las tutorias podran ser en formato virtual y/o presencial

Précticas clinicas: Estancias en centros sanitarios para el desarrollo de las practicas externas.

Elaboracion del Trabajo Fin de Master: Realizacion de un trabajo de carécter individual sobre una temética concreta escogida entre
tutor/ay estudiante, que muestren la adquisicion y aplicacion de los conocimientos y competencias adquiridos en el Méster.

Seminarios: Sesiones formativas préacticas, tedricas o tedrico-practicas ligadas a temas concretos y desarrollados através de la
lecturay preparacion de materiales monogréficos y especiaizados

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/clase magistral: Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en e aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC através del campus Virtual y/o con medios
audiovisuales. También esimportante la presentacion de documentos el aborados por el profesor que sirvan de base para el estudio
del alumnado.

Resolucién/estudio de gjercicios y casos préacticos: Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés en

el ambito de laintervencion en psicologia sanitaria. Se ha de promover enfogues de aprendizaje orientados hacia la resolucion de
problemas vinculados a situaciones real es que conecten con | os referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten la
interconexion entre teoriay préctica.

Realizacion de trabajos: Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativa en el trabajo. Por €llo,
gran parte de los esfuerzos se invertiran en promover situaciones en las que los alumnos desarrollen la autonomia, lareflexion y
el pensamiento critico, y en conjunto favorezcan los procesos de autorregulacion. Por tanto, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se potenciard el desarrollo de trabajos escritos que inciten alaformulacién de hipdtesis,
blusgueda de informacionesy referentes externos, latoma de decisionesy el replanteamiento de las posicionesiniciales.

Practicas clinicas: Las practicas externas se centraran en el desarrollo de las actividades profesionales propias de la Psicologia
General Sanitaria. Sellevaran a cabo evaluacionesy diagndsticos individuales y grupales, informes psicol dgicos, disefio y
desarrollo de intervenciones psicol gicas individuales y grupales con apoyo empirico, y evaluacion de |os resultados de las
intervenciones.

Seguimiento del Trabajo Fin de Méster: El trabajo Fin de Méaster debera ser supervisado por un profesor o una profesora tutores que
velardn por su progresion y por su nivel de calidad.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Seguimiento y evaluacion continua. Los docentes de cada asignatura valorarén de manera continualos ejercicios planteados y la
participacion del alumnado en clase.

Trabajo realizado por el alumno: Log/las estudiantes presentaran trabajo/s (individuales o grupales) basados en revisiones
conceptuales, tedrico-préacticos o revisiones criticas de bibliografia.

Examen final sobre los contenidos del médulo. Podra seguir formatos de prueba objetiva o de desarrollo, segin explicite el
profesorado en sus proyectos docentes.

Informe del/de la tutor/a académico/a. L os tutores académicos calificaran el seguimiento de las practicas externas y/o el trabajo de
fin de méster del alumnado asignado en base al formato de eval uacion establecido.

Informe del/de latutor/a profesional. Los tutores calificardn las précticas externas del alumno en base a formato de evaluacion
establecido.

Redaccidn, exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master. Un tribunal nombrado por la Comision de Méaster evaluara la
redaccion, exposicion y defensa del Trabajo de Fin de Méster.

55NIVEL 1: BASICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Fundamentosy Profesionales de la Psicologia General Sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Cientificosy Profesio

nales de la Psicologia General Sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

141 47

. Conocer cudl es€ rol del psicdlogo en el campo de lasalud y en los distintos contextos de intervencién.

. Conocer las caracteristicas del Sistema Nacional de Salud como contexto de actuacion profesional de la Psicologia.

. Conocer las normas éticasy el codigo deontol 6gico de la préctica profesional del psicélogo en el ambito sanitario.

. Conocer y saber manejar 10s aspectos juridico-legales de la préctica clinicay la probleméticalegal en la atencion sanitaria.

. Conocer las actividades necesarias parala creacion y gestion de un establecimiento sanitario, asi como las obligaciones asociadas.
. Conocer €l concepto de salud desde una perspectivaintegral: fundamentos cientificosy biopsicosociaes.

. Conocer el impacto sobre lasalud de los cambios vitales y las condiciones ambientales y socioculturales.
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. Conocer el impacto psicosocial de la desigualdad sobre la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Losfundamentos cientificos de la psicologia sanitaria

. Los fundamentos profesionales de la psicologia sanitaria
. Referenciasy recursos profesionales y cientificos

. Modelos de intervencién en psicologia de la salud

. El psicélogo general sanitario como cientifico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CGO02 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay €l método de deliberacién en la préctica profesional, gjustandose su gercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CGO04 - Conaocer €l marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CGO05 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CEO08 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol gicos
que pueden afectarlo.

CE10 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE11 - Conocer en profundidad |os factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CE15 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Sesiones académicas 24 100
desarrolladas en clase parala exposicion
de contenidos por parte de los docentes y/
o profesionales.

Clases précticas: Actividades desarrolladas| 24 100
en clase esencialmente précticas que
reguieren un trabajo en grupo reducido
supervisado por un docente/profesional.

Trabajo auténomo del estudiante: Trabajo |96 0
personal ejecutado por el/laaumno/a,
apartir del asesoramiento académico
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del profesorado, conducente ala
adquisicion de conocimientos especificos
y en profundidad sobre los diferentes
contenidos.

Tutorias: Sesiones de tutorias 6 50
especiaizadas en las que €l profesorado
Ilevard a cabo un seguimiento continuo
delalabor de los estudiantes. Las
tutorias podran ser en formato virtual y/o
presencia

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/clase magistral: Es de esperar que una parte importante de la formacién tengalugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC através del campus Virtua y/o con medios
audiovisuales. También esimportante la presentacion de documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio
del alumnado.

Resolucién/estudio de gjercicios y casos précticos: Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés en

el ambito de laintervencion en psicologia sanitaria. Se ha de promover enfogues de aprendizaje orientados hacia la resolucion de
problemas vinculados a situaciones real es que conecten con | os referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten la
interconexion entre teoriay préctica.

Realizacion de trabajos: Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativa en el trabajo. Por €llo,
gran parte de los esfuerzos se invertiran en promover situaciones en las que los alumnos desarrollen la autonomia, lareflexion y
el pensamiento critico, y en conjunto favorezcan los procesos de autorregulacion. Por tanto, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se potenciard el desarrollo de trabajos escritos que inciten alaformulacién de hipdtesis,
blusgueda de informacionesy referentes externos, latoma de decisionesy el replanteamiento de las posicionesiniciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Seguimiento y evaluacion continua. Los  10.0 30.0
docentes de cada asignatura valoraran de
manera continua los g ercicios planteados
y la participacion del alumnado en clase.

Trabajo realizado por €l alumno: Log/ 10.0 30.0
las estudiantes presentaran trabajo/s
(individuales o grupal es) basados en
revisiones conceptual es, tedrico-practicos
o revisiones criticas de bibliografia.

Examen final sobre os contenidos del 50.0 90.0
maodulo. Podré seguir formatos de prueba
objetiva o de desarrollo, segiin explicite e
profesorado en sus proyectos docentes.
55NIVEL 1: ESPECIFICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion/Diagnéstico/l nter vencion en Psicologia de la Salud y habilidades basicas en Psicologia General Sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 33

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
24 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades basicas del profesional

dela Psicologia General Sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion/Diagnostico/l nter vencion infanto-juvenil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Evaluacion/Diagnéstico/l ntervencion en la adultez |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion/Diagn6stico/l ntervencion en la adultez ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion/Diagnostico/l nter vencion en el envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacién/Diagnéstico/l ntervencion en la par g a/familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion/Diagnostico/l nter vencion neur opsicologia/neur ociencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion enfer medades crénicasy rehabilitacion en problemas de salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

grupos familiares.

pecto a un caso clinico concreto.

adulta.

. Disefiar y aplicar de intervenciones psicoterapéuticas empiricamente validadas en poblacion infantil, adolescente, adultosy mayores.
- Aplicar de forma seguray adecuada las habilidades y actitudes generales'y especificas de la relacion terapéutica en el marco del trabajo terapéutico con pargjasy

. Analizar las demandas e identificar necesidades en el contexto clinico durante lainfancia, adolescencia, edad adultay envejecimiento.
. Analizar las demandas e identificar necesidades en el contexto clinico de laparejay grupos familiares.
. Aplicar las principales teorias respecto alos factores explicativos de | os trastornos psicol 6gicos en lainfancia, adolescencia, edad adultay envejecimiento res-

. Describir y medir variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobiol 6gicos y conductuales implicados en el proceso de evaluacion.
. Elegir las técnicas e instrumentos de evaluacion individual, de parejay de familia, segurosy apropiados al entorno de atencién'y a contexto cultural.
. Aplicar programas de tratamiento psicol 6gico eficaces en |os distintos trastornos psicol 6gicos en los niveles individual, familiar, de parejay de grupo en laedad

. Identificar |as estrategias y técnicas adecuadas de intervencion en los principales trastornos de lainfanciay la adolescencia

. Utilizar las técnicas de evaluacion e intervencion mas adecuadas paraidentificar y rehabilitar disfunciones asociadas a las personas mayores, asi como para pre-
venirlasy promocionar unavejez activa, respetando lasingularidad y heterogeneidad de | as personas mayores.

. Demostrar comprensién detallada de todos |os contenidos del médulo de neuropsicologiay Neuropsicofarmacol ogia

. Evaluar con rigor casos clinicos de neuropsicologiay neuropsi cofarmacol ogia.

. Andlizar, detectar y evaluar larelacion entre factores psicol6gicos y los problemas de salud cronicos.

. Detectar e intervenir en las alteraciones psicol égicas derivadas del padecimiento de enfermedades crénicas o graves.

. Saber realizar un seguimiento sobre un caso clinico, eligiendo objetivos pertinentes y readistas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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ASIGNATURA 1: Habilidades bésicas del profesional de la Psicologia General Sanitaria

Habilidades de gestion del proceso de evaluacion e intervencion
Habilidades de comunicacion e interaccion
Habilidades de identificacion y regulacion de las emociones

ASIGNATURA 2: Evaluacién/Diagnoéstico/Intervencion infanto-juvenil

Introduccioén alos trastornos psicol égicos en nifios y adolescentes
Evaluacion y diagnéstico en poblacion infanto-juvenil

Procedi mientos terapéuticos eficaces en poblacién infanto-juvenil
Intervencion en trastornos del neurodesarrollo

Intervencion en trastornos afectivos

Intervencion en trastornos de ansiedad

Intervencién en trastornos de laimagen corporal

Intervencion en trastornos de conductay del control de losimpulsos

ASIGNATURA 3: Evaluacién/ Diagnéstico/Intervencion en la adultez |

Procedimientos terapéuticos eficaces en poblacion adulta

Eval uaci6n/diagnésti co/intervencion en trastornos afectivos
Eval uaci 6n/diagnostico/intervencion en la conducta suicida
Eval uaci 6n/diagnésti co/intervencion en trastornos ansiedad

ASIGNATURA 4: Evaluacion/ Diagndéstico/Intervencion en la adultez II

Eval uacion/diagnésti colintervencidn en trastornos relacionados con traumayy estresores
Eval uaci 6n/diagnosti co/intervencion en trastornos del espectro obsesivo compulsivo
Eval uaci6n/diagnésticolintervencién en trastornos de la personalidad

Evaluaci 6n/diagnéstico/intervencion en Trastorno Mental Grave

ASIGNATURA 5: Evaluacion/ Diagnéstico/Intervencion en el envejecimiento

Funcionamiento psicoldgico y envejecimiento.

Promocion del envejecimiento activo.

Evaluacion e intervencion de problemas psicol 6gicos en la vejez.
Evaluacion e intervencion en demencias.

Promocion de la calidad de vida de | as personas cuidadoras

ASIGNATURA 6: Evaluacion/ Diagnéstico/Intervencion en la pareja/familia

Nuevas estructurasy relaciones en familias y parejas.

Terapiafamiliar: Teoria, modelos, escuelas'y técnicas.

Terapiasexual y de pargja: Teoria, modelos, escuelas y técnicas.

Evaluacion, diagnéstico e intervencion en problemas de familia.

Evaluacion, diagndstico y tratamiento de los problemas de parejay sexuales.

Situaciones especiales en terapia de familiay pareja: violenciay maltrato; divorcio; discapacidad; situacion de dependencia; pérdida; trastornos especificos.
Laalianzaterapéutica ante ladiversidad en terapiade familia, de parejay sexual.

ASIGNATURA 7: Evaluacion/ Diagndstico/Intervencion neuropsicologia/neurociencias

Evaluacion de lafuncién neural

Bases neuroquimicas de la conducta. Neuropsicofarmacol ogia.
Plasticidad neural y recuperacion del dario cerebral.
Evaluacion y Rehabilitacion Neuropsicol égica.

Sindromes neuropsicol égicos y dafio cerebral.

Nuevas tecnol ogias aplicadas a Neurociencia Cognitiva.

ASIGNATURA 8: Intervencion enfermedades crénicas y rehabilitacién en problemas de salud

Variables psicol dgicas implicadas en problemas de salud crénico
Intervencion psicol égica en dolor crénico

Intervencién psicol 6gica en pacientes oncol 6gicos

Intervencion psicol dgica en otras enfermedades cronicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CGO02 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la préctica profesional, gjustandose su gercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CG04 - Conocer el marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Andizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

CEQ3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada alos destinatarios.

CEOQ2 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en el desempefio profesional .

CEO6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CEOQ8 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CEOQ9 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE10 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEL11 - Conocer en profundidad los factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CE12 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con |os problemas de salud

CE13 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE14 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Sesiones académicas 132 100
desarrolladas en clase parala exposicion
de contenidos por parte de los docentes y/
o profesionales.

Clases précticas: Actividades desarrolladas| 132 100
en clase esencialmente précticas que
reguieren un trabajo en grupo reducido
supervisado por un docente/profesional.

Trabajo auténomo del estudiante: Trabajo |528 0
personal ejecutado por el/laaumno/a,
apartir del asesoramiento académico

del profesorado, conducente ala
adquisicion de conocimientos especificos
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y en profundidad sobre los diferentes
contenidos.

Tutorias: Sesiones de tutorias 33 50
especiaizadas en las que €l profesorado
Ilevard a cabo un seguimiento continuo
delalabor de los estudiantes. Las
tutorias podran ser en formato virtual y/o
presencia

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/clase magistral: Es de esperar que una parte importante de la formacién tengalugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC através del campus Virtua y/o con medios
audiovisuales. También esimportante la presentacion de documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio
del alumnado.

Resolucién/estudio de gjercicios y casos préacticos: Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés en

el ambito de laintervencion en psicologia sanitaria. Se ha de promover enfoques de aprendizaj e orientados hacia la resolucion de
problemas vinculados a situaciones real es que conecten con | os referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten la
interconexion entre teoriay préctica.

Realizacion de trabajos: Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativa en el trabajo. Por €llo,
gran parte de los esfuerzos se invertiran en promover situaciones en las que los alumnos desarrollen la autonomia, lareflexion y
el pensamiento critico, y en conjunto favorezcan los procesos de autorregulacion. Por tanto, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se potenciard el desarrollo de trabajos escritos que inciten alaformulacién de hipdtesis,
blusgueda de informacionesy referentes externos, latoma de decisionesy el replanteamiento de las posicionesiniciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Seguimiento y evaluacion continua. Los  10.0 30.0
docentes de cada asignatura valoraran de
manera continua los g ercicios planteados
y la participacion del alumnado en clase.

Trabajo realizado por €l alumno: Log/ 10.0 30.0
las estudiantes presentaran trabajo/s
(individuales o grupales) basados en
revisiones conceptual es, tedrico-practicos
o revisiones criticas de bibliografia.

Examen final sobre os contenidos del 50.0 90.0
maodulo. Podré seguir formatos de prueba
objetiva o de desarrollo, segiin explicite e
profesorado en sus proyectos docentes.
55NIVEL 1: OPTATIVIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ambitos especificos de aplicacion dela Psicologia General Sanitaria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Educacion parala Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia Forense

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

241 47

n
Q
Q
o
o
c
2
o
@©
o
k=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
o
o
=2
)
Q
el
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
kel
(]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
o
o]
[{e]
N~
[(e]
(o]
~
<
[{e]
(o]
—
(]
o
—
Ye]
N~
[o]
[(e]
AN
()]
[ap]
o
<
o
>
[0}
(@]




GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4317076

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Prevencion e I ntervencion Psicoldgica en Maltrato I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion en crisis, catastrofesy emergencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 4317076

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacién en Psicologia de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion en adicciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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Identificador : 4317076

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de elaborar un informe pericia

Saber disefiar, planificar eimplementar un programa de prevencién, promocién y educacion parala salud
Saber evaluar la eficacia de la puesta en marcha de un programa de prevencion, promocion y educacion parala salud.

Saber delimitar las acciones a desarrollar por parte de un/a profesional dela Psicologia en el contexto de la Justicia seguin los principios éticos y deontol 6gicos.
Saber disefiar procesos de eval uacion pericial orientados a diferentes fines tanto en victimas como en agresores/as y testigos.

Reconocer indicadores y saber utilizar técnicas de valoracion de maltrato infantil.

Disefiar medidas de proteccion e intervenciones psicol dgicas eficaces en materia de maltrato infantil.

Adquirir conocimientos, estrategias y habilidades para aportar apoyo psicol gico inmediato ante las situaciones criticas y de emergencia, previniendo el deterio-
ro psico- l6gicoy social de las personas afectadas.
Ser capaz de planificar unainvestigacion en psicologia de la salud, adaptando las mejores estrategias en funcion del puesto de trabagjo.

Saber interpretar y elaborar documentos cientificos siguiendo | os esténdares aceptados.
Establecer procedimientos de evaluacién y diagnéstico cientificamente validados en el campo de las adicciones.

Conocer, seleccionar e implantar programas de intervencién psicol gica eficaces dentro del campo de |as adicciones.
Disefiar e implantar programas de prevencién, educacion y promocion de la salud en el campo de | as adicciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURA 1: Educacién para la salud

Evolucion del concepto de salud

Lasalud desde €l modelo biopsicosocial.

Prevencion, promocion y educacion paralasalud en distintos ambitos.
Modelo de potenciacion en la educacion paralasaud.

Planificacion en educacion parala salud.

Evaluacion de los programas de intervencion individual y comunitaria.

ASIGNATURA 2: Psicologia forense

Fundamentos de la Psicologia Juridicay la Psicologia Forense.
Eticay deontologia de |a Psicologia Forense

Aspectos diferenciales en evaluacion clinicay en evaluacion forense.
El proceso pericial en Derecho Civil, Penal, Labora y Militar.
Evaluacion pericial (credibilidad, secuelas, guarday custodia)
Elaboracion del informe pericial.

Ratificacion y defensa oral del informe.

ASIGNATURA 3: Prevencion e Intervencion Psicoldgica en Maltrato Infantil

Conceptualizacion, tipologiay prevencion del maltrato infantil
Deteccién y valoracion del maltrato infantil

Medidas de proteccion ante el maltrato infantil

Consecuencias psicol égicas del maltrato infantil

Intervencién psicol 6gica en casos de maltrato infantil

ASIGNATURA 4: Intervencidn en crisis, catastrofes y emergencias

Justificacion de la psicologia de | as catastrofes y emergencias.

Reacciones psicol 6gicas ante catastrofes y emergencias.

Primeros auxilios psicol 6gicos.

Comunicacion con el accidentado en salvamento, rescate y primeros auxilios. Comunicacion de maas noticias.
Apoyo psicoldgico alos técnicos de salvamento.

ASIGNATURA 5: Investigacion en Psicologia de la Salud

Entendiendo la Investigacién en Psicologia de la Salud.
Lalnvestigacion en mi puesto de trabgjo.

Aplicabilidad de la Investigacion en Psicologia de la Salud.
Estando a diaen los Ultimos hallazgos y en las publicaciones.

ASIGNATURA 6: Intervencion en adicciones
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Identificador : 4317076
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. Neurobiologiay farmacologia de la adiccién.

. Aspectos legales y judiciales en el &mbito de las drogodependencias.

. Evaluacion y diagndstico en adicciones: andlisis de casos clinicos.

- Intervencion psicol dgica en la adiccion al tabaco, alcohol y cocaina

- Intervencion psicol 6gica en |as adicciones comportamental es.

. Disefio, implantacion y evaluacion de programas de prevencion y promocion de la salud en el ambito de las drogodependencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Deben elegirse 9 créditos de este Médulo a elegir entre los 18 créditos ofertados.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CGO04 - Conocer €l marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Andizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

CEO3 - Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a los destinatarios.

CEO2 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en el desempefio profesional.

CEO4 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CEOQ9 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE10 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE11 - Conocer en profundidad |os factores biol 6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |los relacionados con la salud mental.

CE12 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud

CE13 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CE14 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE16 - Redlizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Sesiones académicas 36 100
desarrolladas en clase parala exposicion
de contenidos por parte de los docentes y/
o profesionales.

Clases précticas: Actividades desarrolladas | 36 100
en clase esencialmente précticas que
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requieren un trabajo en grupo reducido
supervisado por un docente/profesional.

Trabajo auténomo del estudiante: Trabajo |144 0
personal ejecutado por el/laaumno/a,
apartir del asesoramiento académico

del profesorado, conducente ala
adquisicion de conocimientos especificos
y en profundidad sobre los diferentes
contenidos.

Tutorias: Sesiones de tutorias 9 50
especidizadas en las que €l profesorado
llevard a cabo un seguimiento continuo
delalabor delos estudiantes. Las
tutorias podrén ser en formato virtua y/o
presencial

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/clase magistral: Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TIC através del campus Virtua y/o con medios
audiovisuales. También esimportante la presentacion de documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio
del alumnado.

Resolucién/estudio de gjercicios y casos précticos: Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés en

el ambito de laintervencion en psicologia sanitaria. Se ha de promover enfoques de aprendizaj e orientados hacia la resolucion de
problemas vinculados a situaciones real es que conecten con | os referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten la
interconexion entre teoriay préctica.

Readlizacion de trabajos: Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativa en el trabajo. Por ello,
gran parte de los esfuerzos se invertiran en promover situaciones en las que los alumnos desarrollen la autonomia, lareflexiény
e pensamiento critico, y en conjunto favorezcan los procesos de autorregulacion. Por tanto, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se potenciara el desarrollo de trabajos escritos que inciten alaformulacién de hipétesis,
blsqueda de informaciones y referentes externos, latomade decisionesy el replanteamiento de las posicionesiniciales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Seguimiento y evaluacion continua. Los | 10.0 30.0
docentes de cada asignatura valorarén de
manera continua los g ercicios planteados
y la participacion del alumnado en clase.

Trabajo realizado por el alumno: Los/ 10.0 30.0
las estudiantes presentaran trabajo/s
(individuales o grupal es) basados en
revisiones conceptual es, tedrico-practicos
o revisiones criticas de bibliografia.

Examen final sobre |los contenidos del 50.0 90.0
maodulo. Podré seguir formatos de prueba
objetiva o de desarrollo, segiin explicite e
profesorado en sus proyectos docentes.

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos para enfrentarse de forma auténoma a trabajos profesionales en el ambito de la Psicologia Sanitaria.
Saber llevar a cabo un proceso de evaluacion psicol 6gica comprehensiva e integradora, utilizando diferentes recursos para realizar un adecuado diagnéstico clini-
€0, proponer intervencionesy realizar informes.

Ser capaz de interpretar |os resultados de una evaluacion y planificar laintervencion adecuadaal caso.

Ser capaz de realizar el seguimiento de laintervencién psicol6gicay saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios con €l fin deimplicarlos en las dis-
tintas fases del proceso de evaluacion y tratamiento.

Ser capaz deidentificar y formular problemas de investigacion en el contexto de la Psicologia Sanitaria de acuerdo con los métodos, técnicasy procedimientos
de laPsicologia

Saber aplicar las destrezas y habilidades de comunicacién en los distintos &mbitos de actuacion del psicdlogo general sanitario, asi como en larelacion con el pa-
cientey su familia

Ser capaz de evaluar criticamente los resultados del propio trabajo.

Mostrar capacidad paratrabajar de formaauténomay parael trabajo en equipo.

Mostrar capacidad para ejercer |aresponsabilidad éticay legal que derive de la préctica del gjercicio profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Dado el caracter profesionalizante de este master, los contenidos de las practicas externas ofreceran al alumno un contacto con la finalidad de esta
profesion, definida en la orden ECD/1070/2013 de 12 de junio, a saber: realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicolégicas so-
bre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora de su estado general de salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Comisi6n Académica del Master designara a cada alumno un tutor académico, miembro del equipo docente del master y un tutor profesional, miem-
bro del equipo del centro de préacticas, que realizarén la supervision y evaluacion del alumno durante el desarrollo de las practicas segun los criterios
establecidos.

Para tener opcién a matricularse de la asignatura Practicum Il debe de haberse superado la asignatura Practicum I.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CGO02 - Aplicar los fundamentos de labioéticay el método de deliberacién en la practica profesional, gjustandose su g ercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de |as profesiones sanitarias.

CGO3 - Mostrar habilidades de comunicacién interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Andizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CEQ3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a los destinatarios.

CEOQ2 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en el desempefio profesional .

CEO5 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.
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CEO6 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CEOQ7 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CEOQ8 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CEOQ9 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE10 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEL11 - Conocer en profundidad los factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo del estudiante: Trabajo |200 0
personal gjecutado por el/laalumno/a,
apartir del asesoramiento académico

del profesorado, conducente ala
adquisicion de conocimientos especificos
y en profundidad sobre los diferentes
contenidos.

Practicas clinicas: Estancias en centros 500 100
sanitarios para el desarrollo delas
précticas externas.

Seminarios: Sesiones formativas practicas, | 50 100
tedricas o tedrico-précticas ligadas a
temas concretos y desarrollados através
delalecturay preparacion de materiales
monogréficos y especializados

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas clinicas: Las précticas externas se centraran en el desarrollo de las actividades profesional es propias de la Psicologia
General Sanitaria. Sellevaran a cabo evaluacionesy diagndsticos individuales y grupales, informes psicol 6gicos, disefio y
desarrollo de intervenciones psicolégicas individuales y grupales con apoyo empirico, y evaluacion de los resultados de las

intervenciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del/de la tutor/a académico/a. 60.0 70.0

L os tutores académicos calificaran €
seguimiento de |as précticas externas y/o
¢l trabgjo de fin de méster del aumnado
asignado en base a formato de evaluacion
establecido.

Informe del/de la tutor/a profesional. 30.0 40.0
Los tutores calificarén las practicas
externas del alumno en base al formato de
evaluacion establecido.

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

32147
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12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

miento.

. Saber integrar los conocimientos y destrezas adquiridos para poder aplicarlos en la resolucién de problemas en nuevos contextos.
. Ser capaz de elaborar y formular hipétesis nuevas a partir textos cientificos y disefiar investigaciones originales que permitan contribuir a avance del conoci-

. Ser capaz de comprender y dominar las distintas fases del proceso de investigacion con el rigor que requiere el tratamiento de materia cientifico.
- Ser capaz de buscar y obtener informacion de modo auténomo, con capacidad paraintegrarla en la propiainvestigacion.
. Aprender a comparar diversos enfoques tedricos, datos empiricosy aplicaciones précticas, areconocer lo relevantey loirrelevante, y aaplicar el sentido critico

para analizar sus conocimientosy paravalorar los resultados de su trabajo.
. Aprender aredactar un documento cientifico siguiendo las normas de la APA (American Psychological Association).

. Saber comunicar |as caracteristicas principales de un trabajo de investigacion a plblicos especializados y no especializados de una formaclara

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los posibles contenidos sobre los que versaran los TFM seran:

33/47

. Trabajo de revision tedrica actualizada sobre aspectos fundamentales de laintervencién profesional en la Psicologia Sanitaria.
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38

. Trabgjo préctico, fundamentalmente centrado en la evaluacion o laintervencion en los distintos ambitos de aplicacion de la Psicologia Sanitaria.
. Trabajo de investigacion aplicada sobre cualquier &mbito de la Psicologia Sanitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como norma general, los estudiantes deberan haber superado la totalidad de los créditos del Master correspondientes a los contenidos basicos, espe-
cificos, optativos y practicas (78 créditos) para poder optar a la defensa del Trabajo Fin de Master. No obstante, la Comisién de Coordinacién del Méas-
ter podra considerar otras opciones por razones justificadas.

El Trabajo Fin de Master queda regulado por el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, aprobado por acuerdo de Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2012, publicado en el BOUCA nim. 148. Igual-
mente viene regulado por el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio, que modifica el anterior: http://www.uca.es/secretaria/portal.do?
TR=A&IDR=1&identificador=9673; http://www.uca.es/secretaria/portal.do? TR=A&IDR=1&identificador=13464

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion parala resolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CEQ9 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CE10 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias: Sesiones de tutorias 10 50
especiaizadas en las que €l profesorado
Ilevard a cabo un seguimiento continuo
delalabor delos estudiantes. Las
tutorias podran ser en formato virtual y/o
presencia

Elaboracion del Trabajo Fin de Méster: 290 0
Realizacion de un trabajo de caracter
individual sobre unatemética concreta
escogida entre tutor/ay estudiante, que
muestren la adquisicion y aplicacién de los
conocimientos y competencias adquiridos
en el Master.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seguimiento del Trabajo Fin de Master: El trabajo Fin de Master deberd ser supervisado por un profesor o una profesora tutores que
velaran por su progresién y por su nivel de calidad.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

34147
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Informe del/de la tutor/a académico/a. 40.0 60.0
L os tutores académicos calificaran €l
seguimiento de |as précticas externas y/o
el trabajo de fin de méster del alumnado
asignado en base a formato de evaluacion
establecido.

Redaccidn, exposicion y defensa del 40.0 60.0
Trabajo Fin de Master. Un tribunal
nombrado por la Comision de Méster
evaluaralaredaccion, exposiciony
defensadel Trabajo de Fin de Master.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Otro personal 15.6 100 215
docente con
contrato laboral

Universidad de Cadiz Profesor 31 100 8,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cadiz Profesor 9.3 100 75
Contratado
Doctor

Universidad de Cédiz Ayudante Doctor |15.6 100 17,2

Universidad de Cédiz Catedrético 6.3 100 2,2
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cédiz Catedrético de 125 100 43
Universidad

Universidad de Cadiz Profesor Titular |[28.2 100 29
de Universidad

Universidad de Cadiz Profesor Titular |3.1 0 3,2
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cadiz Profesor 31 100 11
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 90

2 Tasa de Exito 90

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo del Master en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Cadiz y sus posibilidades de mejora, estriba
en disponer de un procedimiento general, para la planificacién y despliegue del programa formativo, asi como para la evaluacion de los resultados del
aprendizaje, con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en el titulo.

La Universidad de Céadiz cuenta con un procedimiento general para todas sus titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad de la
UCA (SGC-UCA), ¢ Procedimiento de Planificacién, Desarrollo y Medicién de los Resultados de las ensefianzasg, (http://sgc.uca.es), aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado en diciembre 2014, publicado en el BOUCA 179 (23 de diciembre
de 2014), en cumplimiento de lo preceptuado en el Anexo | (Memoria para la solicitud de verificacién de Titulos oficiales, epigrafe 8.2. Resultados pre-
vistos) del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.
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Este procedimiento recoge el proceso de Planificaciéon Docente de la Universidad de Cadiz regulado a través de una instruccién anual, emitida por el
Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica, para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departa-
mentos. El desarrollo de la docencia es responsabilidad de los Departamentos, en coordinacién con los Centros, debiendo velar por el cumplimiento de
la planificacién y la calidad de la docencia encomendada.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, ésta se realiza por parte del equipo docente, de forma coordinada, conforme a lo establecido en el
programa formativo o programa docente de la asignatura (criterios de evaluacién e instrumentos que el profesorado utilizaré para evaluar el progreso
en el aprendizaje y grado de adquisicién de competencias: exadmenes, presentacion de trabajos, seminarios, defensa del TFG, etc.). La Comision de
Garantia de Calidad del Centro sera la encargada de revisar y realizar el control y seguimiento de la planificacion, desarrollo de la ensefianza y resulta-
dos del aprendizaje.

Una vez finalizado el curso académico, la Universidad facilita a los responsables de cada titulo un informe con los resultados de este procedimiento.
Estos resultados incluyen los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el pro-
tocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales (CURSA), indicadores de satisfaccion de los estudiantes con la planificacion,
desarrollo y resultados del aprendizaje y otros indicadores contemplados en el Sistema Integrado de Informacién de las Universidades Publicas Espa-
fiolas (SIIU).

Ademas, el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA), dispone de un procedimiento para garantizar que el profesorado
del titulo es el adecuado para contribuir a la adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes, estableciendo para ello un sistema para la
mejora de la calidad docente a través de programas de formacion, desarrollo, innovacién y evaluacién del profesorado.

En el Procedimiento de planificacion, desarrollo y medicién de los Resultados se detallan los indicadores, herramientas y formatos utilizados para la
valoracién de los siguientes indicadores:
. Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.
Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianzay aprendizaje.
Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.
Satisfaccion del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia
Tasa de rendimiento.
Tasa de éxito.
Tasade evaluacion.
Tasa de abandono.
Tasa de graduacion.
Tasade€eficiencia

Adicionalmente también se dispone de las siguientes herramientas:
Encuesta opinién de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado.
Cuestionario de evaluacién de la satisfaccion sobre e titulo: Profesorado.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se asienta la gestion de la calidad, el Centro presenta toda la in-
formacioén extraida de los andlisis de cada procedimiento, no sélo a los distintos 6rganos de gobierno del Centro, sino a todos los profesores en ge-
neral y de cada sede en particular. Su objetivo es implementar un espiritu de mejora continua en todas y cada una de las partes implicadas en ello,
creando un equipo que trabaje por un fin compartido. En este sentido, tras haber detectado posibles deficiencias o indicadores a mantener, cada curso
académico, el Centro pondra en conocimiento de los distintos grupos de interés informacion sobre la calidad obtenida en los distintos programas for-
mativos conforme a lo indicado en el Procedimiento para garantizar la calidad del personal docente, el grado en el que el profesorado participa en Pro-
yectos de Innovacion Docente, Acciones Avaladas, Cursos de Formacion, etc. Al mismo tiempo, se trabaja en identificar las distintas reclamaciones y
propuestas de mejora que son recabadas mediante el Procedimiento para tratar las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de interés
internos del Centro.

De manera analoga el SGC incluye procedimientos destinados a medir y analizar los resultados de practicas externas y movilidad de estudiantes. La
normativa que rige dicho programa de précticas es el R.D. 592/2014, de 11 de julio, y normativa de la Universidad, Reglamento UCA/CG08/2012, de
13 de julio, de practicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015
(http://vrteit.uca.es/wp-content/uploads/2017/06/Modificacion-Reglamento-Practicas_ BOUCA190-2.pdf), asi como el Reglamento interno propio
de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Cada alumno que se acoge al programa tiene designado un tutor de empresa y un tutor académico, que velan por el cumplimiento de cada convenio
individual en los términos de duracién y actividades formativas pactados. Finalizado el periodo de practicas, ambos tutores emiten un informe al res-
pecto que es remitido a través de la aplicacion informatica practicas.uca.es al Vicedecanato de Practicas y, a la luz de dichos informes, emite un Certi-
ficado Oficial de Préacticas con el que el alumno solicitara# el reconocimiento de los ECTS correspondientes a la asignatura Practicas de Empresas.

Resaltar que, al planificar las ensefianzas, la Comisién responsable del disefio del titulo distribuye las competencias generales y especificas del mismo
en los diferentes médulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar la consecucién de estas competencias se concretan en el plan de estu-
dios y en las guias docentes de las asignaturas elaboradas, cada curso académico, por parte del profesorado responsable.

Entre los métodos de evaluacién de competencias se combinan actividades de evaluacién, que se aplican durante todo el proceso formativo (trabajos
en grupo, trabajos individuales, actividades a realizar en el campus virtual, etc.), y se suman al final del mismo. Esta combinacién permite, tanto al pro-
fesorado como al alumnado, aprehender de manera mucho mas centrada las competencias objetivo de cada asignatura. La superacion de las diferen-
tes asignaturas, implica la demostracién de la adquisicion de las competencias que tenia asignadas, y al completar los diferentes médulos y el estu-
diante esta# en disposicion de recibir el titulo.

No obstante, para la asignatura Trabajo Fin de Master, siguiendo la Normativa general de la Universidad de Cadiz, y la normativa especifica del Centro
los profesores de distintas ramas de conocimiento con docencia en la titulacién junto a los estudiantes proponen cada afio una oferta que es aproba-
da por la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad. También es responsabilidad del Centro la aprobacién del tribunal que evalla dicho trabajo
siendo obligatoria su defensa oral.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://ucalidad.uca.es/si stema-de-gestion-de-la-calidad-de-grados-y-masters/
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Identificador : 4317076

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30489271B MANUEL GARCIA SEDENO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario Rio San | 11510 Cadiz Puerto Real

Pedro, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
mantonio.garcia@uca.es 666779763 956016256 Decano de la Facultad de

Ciencias de la Educacién

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
3124779172 EDUARDO SANTIAGO GONZALEZ MAZO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Ancha, n° 16 11002 Cédiz Céadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eduardo.gonzalez@uca.es 686105783 956015026 Rector Magnifico

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35440679W MARIA DE LA FERNANDEZ LORENZO
CONCEPCION
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, n° 8 / Hospital Real | 11003 Cadiz Cadiz
- 12 planta
EMAIL MOVIL FAX CARGO
conchafernandez@uca.es 607143213 956015695 Vicerrectorade Planificacion
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:3_M PGS Verifica Respuesta |P-y Aleg2.pdf
HASH SHA1:13678A354A 1A69F85D1A 1767BDF74E6F1971A5B0

Caodigo CSV :339469714790886712689300
Ver Fichero: 3_M PGS Verifica_Respuesta | P-y Aleg2.pdf
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
VERIFICACION DE UN TiTULO OFICIAL

Denominacién del Titulo Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
ID Titulo 4317076

Universidad solicitante Universidad de Cadiz

Fecha Informe DEVA 22/05/19

El presente documento responde al Informe Provisional de evaluacién de la solicitud para la
verificacion del titulo de Madster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la
Universidad de Cddiz, solicitado por la Direccién de Evaluacién y Acreditacién de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (DEVA).

Criterio I. Descripcion del titulo

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo:

- Sedebe corregir la incongruencia en los créditos por curso indicados para la matricula a
tiempo completo.

Respuesta UCA

Se ha corregido el error que por omision figuraba en la memoria, incluyendo los datos para la
matricula a tiempo completo.

Criterio 2. Justificacion

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo:

- Serecomienda aportar datos relativos a prevalencia e incidencia de patologia mental en
la zona geogrdfica de la Universidad proponente sin perjuicio de haberse significado los
datos globales del Estado. No se indica el numero de profesionales de la psicologia en la
provincia de Cddiz ni el nimero de unidades asistenciales U.900.1 u otros indicadores de
demanda asistencial referidos a la materia del Titulo.

Respuesta UCA

En respuesta a la recomendacion, se incluye la siguiente informacién en el apartado 2.1.2. de la
memoria:
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No existen estudios especificos disponibles acerca de la prevalencia e incidencia de patologia
mental en el ambito territorial de la provincia de Cadiz, aunque es posible establecer una
estimacion bastante aproximada a partir de datos como las consultas atendidas en salud mental
por los dispositivos del Servicio Andaluz de Salud.

En este sentido, la Memoria Estadistica 2016 de la Consejeria de Salud, utilizando como
referencia MTI Citas del SAS, cifra en 148.938 las consultas atendidas por los dispositivos de
salud mental comunitaria en Cadiz, lo que representa aproximadamente un 18% del total de
consultas atendidas por estos dispositivos en Andalucia. En términos comparativos con otras
provincias en donde se imparte el MPGS, se trata de una tasa muy superior a la de, por ejemplo,
Huelva, provincia con tres veces menos consultas atendidas en estos dispositivos. También muy
superior a la de la provincia de Cérdoba, con 108.593 (40.000 menos) consultas registradas.

Si nos atenemos a los datos de consultas registradas en los dispositivos de salud mental infanto-
juvenil, la situacion se repite, ya que las USMI-J de la provincia de Cadiz atendieron segun la
misma fuente un total de 28.640 consultas en 2016, que representaron casi el 20% de las
registradas en el conjunto de Andalucia. Tres veces mas que las consultas atendidas por las
USMI-J de Huelva y superior a la suma de las atendidas por estos dispositivos en Granada y
Cérdoba.

En definitiva, podriamos concluir que la prevalencia e incidencia de patologias mentales en la
provincia de Cadiz vienen a suponer entre el 18% y 20% del conjunto de estas patologias en
Andalucia, lo que ateniéndonos a los datos proporcionados por la Informacidon Bdsica del SAS
para el afio 2017 supone unos 50.000 pacientes atendidos en las USMC y unos 4.000 en las
USMI-J. Un nimero muy superior a los registrados en las demads provincias andaluzas, salvo
Malaga y Sevilla.

Un dato que, por otra parte, se mantiene cuando consideramos la atencién a patologia mental
por las USM de los hospitales generales de la comunidad auténoma o las derivaciones hacia
dispositivos especializados desde Atencion Primaria.

Digamos para terminar este apartado que, aunque no existen datos provinciales especificos
sobre incidencia de las distintas patologias mentales en la provincia de Cadiz, si disponemos de
tasas de prevalencia para el conjunto de la comunidad auténoma que podemos presumir
correctas en términos generales para la provincia.

Con respecto al numero de profesionales de la psicologia que ejercen en el ambito de la salud
mental en la provincia de Cadiz, atendiendo a los registros de colegiados registrados y en activo,
son los siguientes:

- Psicdlogos clinicos: 77 (segun estimaciones de la delegacién del COPAO, el numero real de
profesionales clinicos en la provincia seria del doble, es decir, unos 150)
- Psicdlogos Generales Sanitarios: 511

Por lo que se refiere a las unidades asistenciales U.900.1, la informacidn estd accesible desde la
pagina del Sistema de informacién de centros, establecimientos y servicios sanitarios de la
Consejeria de Salud
(http://www.juntadeandalucia.es/salud/oficinavirtual/bienvenidaconsulta.jsp). Una consulta
acerca de las unidades asistenciales registradas en Cadiz, proporciona un total de 627 unidades
asistenciales.
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- Se recomienda relacionar las conclusiones aportadas por los referentes externos
pertenecientes al ambito del Sistema Sanitario en Andalucia, las sociedades cientificas o
a otros colectivos relacionados

Respuesta UCA

Tras varios afios de reuniones en diversos foros, nacionales e internacionales, reflejados en la
memoria y la revision de los programas ofrecidos por las Universidades mejor posicionadas en
los rankings, se disefié un programa que, a juicio de la comisién, recogia ademas las conclusiones
y acuerdos de las dos instituciones mds representativas de la Psicologia espafiola, la Conferencia
de Decanos de Facultades de Psicologia y el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos
relativos a los criterios de disefio de los titulos de Postgrado en respuesta al proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacidon Superior (EEES). Obviamente, siempre
adaptandonos a la estructura que exige la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master
en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion tituladay
regulada de Psicélogo General Sanitario.

De todo ello, a modo de conclusidn, se establecié que el programa del Mdaster de Psicologia
General Sanitaria deberia incluir los conocimientos necesarios para la evaluacidn, el diagndstico
y la intervencidn de los principales trastornos que le suceden al ser humano a lo largo de su
desarrollo, tanto a nivel individual como los derivados de su situacidon familiar y de la sociedad
en la que estd inmerso. Asi mismo, se vio la necesidad de incluir aspectos relacionados con la
investigacion en el dmbito de la salud, tanto en su dimensidn cuantitativa como en la cualitativa,
orientada hacia la intervencidn y la prevencién.

No obstante, una vez confeccionado el programa de Master se volvidé a revisar tanto por
especialistas del Colegio de Psicologia como por diversos miembros de la Conferencia de
Decanos y miembros de las sociedades cientificas nacionales mds prestigiosas y relevantes del
ambito de la Psicologia Clinica, entre las que destaca la Asociacion Espafiola de Psicologia Clinica
y Psicopatologia (AEPCP), a través de su presidenta la profesora Amparo Belloch,
considerandose idéneo para formar Psicologos y Psicdlogas especialistas en Psicologia Sanitaria.

Esta informacion queda reflejada en el apartado 2.2.3. de la memoria.

Criterio 4. Acceso y admisién de estudiantes

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Sedebe explicitar que se prevé expresamente el reconocimiento de créditos a los alumnos
matriculados en el Mdster que hayan superado el primer aifo de formacion al que se
accede por la superacion de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacion
Sanitaria Especializada (PIR), respecto de los créditos correspondientes a las prdcticas
externas que tengan pendientes de realizar. Todo ello en cumplimiento con el Real
Decreto 1393/2007 y la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establece los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Mdster en Psicologia
General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de
Psicologo General Sanitario.

Respuesta UCA

Se incluye el siguiente parrafo en el apartado 4.2. de la memoria:
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En cumplimiento con el Real Decreto 1393/2007 y la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por
la que se establece los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales de
Mdster en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesidn titulada y
regulada de Psicologia General Sanitaria, se prevé expresamente el reconocimiento de créditos
a los alumnos matriculados en el Master que hayan superado el primer afio de formacién al que
se accede por la superacion de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacién Sanitaria
Especializada (PIR), respecto de los créditos correspondientes a las practicas externas que
tengan pendientes de realizar.

Criterio 5. Planificacion de la Ensefianza

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Sedebe corregir el coeficiente de presencialidad asignado a las tutorias.
Respuesta UCA

Se acepta la modificacion y se corrige el error que indicaba como “0” el porcentaje de
presencialidad de las tutorias y se establece una presencialidad del 50%, ya que se especifica
que dichas tutorias pueden realizarse de manera virtual y/o presencial.

- Se debe justificar como se distribuyen las horas de las prdcticas para alcanzar al menos
750 horas, teniendo en cuenta que esos 30 ECTS corresponden a prdcticas en centros
sanitarios autorizados.

Respuesta UCA

Conforme a lo solicitado, las 750 horas de las actividades formativas de las Practicas externas se
reestructuran de la siguiente forma:

* 500 horas de Practicas clinicas en los centros sanitarios asignados.

e 200 horas de trabajo auténomo. Este trabajo incluye revisidon bibliografica,
analisis de casos y preparacién de sesiones asistenciales.

* 50 horas de Seminarios. Se trata de sesiones formativas practicas dirigidas a la
adquisicion de habilidades para la formulacién y analisis de casos clinicos, asi
como para el disefio, elaboracién e implantacion de estrategias de intervencidn.

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo:

- Se deben especificar los mecanismos de planificacion, coordinacion y seguimiento de las
prdcticas externas en las entidades sanitarias colaboradoras.

Respuesta UCA

Se especifican las funciones de la coordinacion de practicas del Titulo en el apartado 5.2.5. de la
memoria.

Pagina 4 de 12

CSV: 339469714790886712689300 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






El/la coordinador/a de practicas serd nombrado por el Decano, a propuesta del/de la
Coordinador/a del Master, correspondiéndole el control del proceso completo de gestién de
dichas practicas y asumiendo las siguientes funciones:

* Contacto con los centros colaboradores a final de cada curso para confirmar las

plazas disponibles para el curso siguiente en cada centro sanitario.

* Oferta de plazas disponibles al alumnado

* Asignacion de alumnado a los centros colaboradores

* Asignacion de tutores académicos a cada alumno/a

* Reunién de coordinacién con todos los tutores académicos para supervision del
seguimiento del alumnado

* Supervision y control de la plataforma electrdnica de practicas de la UCA

* Relaciones con los tutores profesionales y centros de prdcticas

* Reunidn con tutores académicos al final del periodo de prdcticas para revision del
funcionamiento de centros de practicas y evaluacidn del alumnado.

e Cierre de actas.

- Se recomienda corregir el sistema de evaluacién, parece incoherente que se sefale una
ponderaciéon minima de 0 al "Seguimiento y evaluacion continua" y al "Trabajo realizado
por el alumno”.

Respuesta UCA

Se corrige el error que indica en el sistema de evaluacién una ponderacién minima de 0 al
"Seguimiento y evaluacion continua" y al "Trabajo realizado por el alumno". Se ha modificado
por una ponderacién minima de 10 en ambos casos para las materias: Fundamentos Cientificos
y  Profesionales de la  Psicologia General Sanitaria (Mddulo  Basico)
Evaluacion/Diagndstico/Intervencién en Psicologia de la Salud y Habilidades Basicas en
Psicologia General Sanitaria (Mdédulo Especifico) y Ambitos especificos de aplicacién de la
Psicologia General Sanitaria (Mddulo Optatividad)

Se recomienda ofrecer acciones de movilidad, en ambas direcciones, para estudiantes del
titulo.

Respuesta UCA
Se incluye el siguiente texto en el apartado 5.3. de la memoria:

En la Facultad de Ciencias de la Educacién, como lugar dénde se impartird y gestionara el Master
en Psicologia General Sanitaria, existe un Vicedecanato de Internacionalizacién responsable de
las actividades de apoyo y gestidon de la movilidad a través de los contratos establecidos con
otras universidades tanto a nivel nacional como internacional, dando apoyo a los alumnos que
participan en estos intercambios.

Como funcién principal tiene la de gestionar y desarrollar los aspectos académicos de los
programas de movilidad, a la vez que la de Informar y asesorar a nuestros estudiantes sobre las
posibilidades de cursar estudios en otras universidades, tanto espafiolas como extranjeras, en
aspectos académicos. De igual manera, tiene la funcion de mantener las relaciones
institucionales necesarias con las universidades con las que la Facultad tiene convenios.
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Entre los principales Programas de Intercambio en los que participa la Facultad se encuentra el
programa Erasmus+ (dentro y fuera de Europa), las becas Santander de Movilidad
Iberoamericana y Becas UCA Internacional, para la movilidad internacional. Se invitaria a las
universidades socias actuales relevantes en el drea de psicologia sanitaria a ampliar los
convenios existentes para poder ofrecer plazas de movilidad a nuestros estudiantes, ademas de
buscar nuevos socios especialistas en este campo.

Todos estos programas de movilidad suponen no solamente enviar sino también recibir
estudiantes en nuestras aulas. La Facultad también recibe estudiantes a través del programa de
Alumnos Visitantes, haciendo de la Facultad un lugar de contacto entre lenguas y culturas. La
internacionalizacién va mas alla de la movilidad, y con programas como el Proyecto Mentoring,
a través del cual nuestros alumnos actiian de mentores para los estudiantes internacionales que
vienen a nuestra Facultad, estamos trabajando para que todos nuestros alumnos, no sdlo la
minoria movil, puedan adquirir las destrezas y competencias asociadas con la
internacionalizacién.

Criterio 6. Personal académico y de apoyo

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- Lainformacion aportada sobre el profesorado, incluye informacion sobre publicaciones y
proyectos de investigacion en los que participan algunos profesores, aunque no se
especifica la materia que va a impartir cada profesor.

Respuesta UCA
En respuesta a la modificacién, se ha incluido la Tabla 6.1.4. Profesorado académico y externo,

por asignaturas, implicado en el Titulo. Dicha tabla refleja el detalle del profesorado, tanto
académico como profesionales externos, implicado en cada una de las asignaturas del Titulo.

- Sedebe revisar el numero de sexenios de investigacion del profesorado pues no coinciden
los datos de las diferentes tablas de profesorado tabla 6.1.1 Personal Académico
disponible y 6.1.3. Personal académico disponible para impartir el Titulo.

Respuesta UCA

Se ha revisado y corregido error el nimero de sexenios del equipo docente indicado en la
Tabla 6.1.1. Personal académico disponible por categoria académica.

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo:

- Se recomienda aportar informacion sobre la participacion de los 22 profesionales
expertos externos, en las seis asignaturas especialmente orientadas a la evaluacion en
las que participardan y documentar el compromiso del profesorado del drea de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico, perteneciente a otras Universidades
diferentes de la proponente.

Respuesta UCA
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La Tabla 6.1.4. especifica las asignaturas a las que estan asignados cada miembro del equipo
docente, ya sea profesorado académico de nuestra universidad o de otras universidades
espafiolas de prestigio, o profesionales expertos externos.

En el apartado 6.1. de la memoria se presenta una nueva distribucion de la breve resefia de de
trayectoria académica y/o profesional de todo el profesorado no perteneciente a nuestra
universidad. Se han agrupando de la siguiente manera:

- 8 profesores/as pertenecientes a otras universidades espafiolas de prestigio.

- 16 profesionales expertos externos asignados fundamentalmente a las asignaturas de
intervenciéon donde consideramos que su experiencia profesional, dirigida a la
intervenciéon en dreas especificas de la salud mental, supone una clara mejora en la
calidad de la docencia endichas asignaturas.

Se adjuntan en Anexo 6.1. los documentos de compromiso con la docencia del profesorado del
area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico, perteneciente a otras
Universidades diferentes de la proponente.

- Se recomienda especificar la planificacion relativa al incremento de profesorado
permanente en las dreas directamente relacionadas con el Mdster.

Respuesta UCA
Se acepta la recomendacién y se incluye el siguiente parrafo en el apartado 6.1 de la memoria:

DOTACION DE PLANTILLA ESTRUCTURAL PARA LAS AREAS VINCULADAS AL MASTER EN
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

La Universidad de Cadiz ha afrontado, en los ultimos afios, diferentes acciones encaminadas a
dotar de una estructura de profesorado estable a las dreas de conocimiento, tratando de
contrarrestar los efectos de las restricciones normativas y presupuestarias vigentes desde 2012.
Con esta politica, la Universidad ha desarrollado diferentes lineas de accion estratégica definidas
en su Il Plan Estratégico.

Las acciones desarrolladas hasta el momento por el VOAP para la estructuracién de las plantillas
estuvieron enmarcadas en el | Plan de Estructuracién (2015-2018), que finaliza en el presente
curso académico. A través de este programa, se ha propuesto, como linea de accién prioritaria,
la convocatoria de plazas de profesorado ayudante doctor (PAD) en aquellas areas de
conocimiento que presentaban un mayor déficit estructural.

En este sentido, desde el curso académico 2014/2015, en el que se inicié en | Plan, se han
convocado un total de 212 plazas de profesorado ayudante doctor, planificadas con el objetivo
de cubrir las carencias estructurales mas urgentes, derivadas de las siguientes circunstancias:

1. Laimplantacién de titulaciones de grado que no tenian precedente en estudios previos
a la transicion al Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

2. Las necesidades especificas de profesorado en las Sedes del Campus Bahia de Algeciras.

3. Laacumulacidén de profesorado sustituto interino debida a las restricciones en materia
de contratacion.

Para profundizar en esta politica, y dar continuidad a la estructuracién de las plantillas, se ha
establecido un Il Plan de Estructuracidn, con un caracter mas amplio y un horizonte temporal de
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5 anos, que pretende mejorar la dotacién de las plantillas. El Il Plan de Estructuracién pone
especial énfasis en la estimacidon de aquellos factores que incidiran en el potencial docente de
las areas en el futuro cercano, debido a cambios en la capacidad docente, o a la acumulacién de
jubilaciones de profesorado estructural. De forma especifica, se establecen los siguientes
objetivos:

e Dotar de una mejor y mas amplia plantilla estructural a las Areas de Conocimiento de
los Departamentos de la UCA.

e Profundizar en las vias de estabilizacidon del profesorado temporal e interino de la UCA.
Como en cursos anteriores, las plazas de PAD convocadas daran la posibilidad al
personal actualmente contratado de forma interina de consolidar su situacion, pasando
a formar parte de la plantilla estructural de la Universidad.

e Atender de forma anticipada las necesidades ocasionadas por la jubilacidon del
profesorado.

e Dotar alos Departamentos de una herramienta de planificacion de sus propias plantillas
docentes.

En concreto, la ejecucion de los dos planes de estructuracién ha dado lugar a la creacidén de las
siguientes plazas en dreas vinculadas al Master en Psicologia General Sanitaria:

PAD CREADAS EN

PAD CREADAS EN

AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO EL | PLAN DE EL Il PLAN DE
ESTRUCTURACION|ESTRUCTURACION

PERSONALIDAD,

EVALUACION Y PSICOLOGIA (C131) 2 1

TRATAMIENTOS PSICOL. (680)

PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE

LA EDUCACION (735) PSICOLOGIA (C131) 5 2
PSICOLOGIA BASICA (730) PSICOLOGIA (C131) 1 -
PSICOLOGIA SOCIAL (740) PSICOLOGIA (C131) 4 1

Criterio 7. Recursos materiales y servicios

Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable:

- En relacion con los convenios de colaboracion con las entidades donde los estudiantes
podrian realizar las prdcticas se debe suprimir la informacion redundante para que quede
claro donde van a realizar las prdcticas correspondientes los estudiantes.

Respuesta UCA
Los convenios aportados siguen el formato de los convenios de cooperacién educativa que
gestiona la Universidad de Cadiz para cualquier tipo de practicas externas de acuerdo a la

normativa prevista en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que regula el régimen de
realizacion de practicas académicas externas en entidades colaboradoras.
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Se incluye informacion en la descripcién de cada centro acerca de la titularidad del convenio
correspondiente, asi como de las localidades en las que se ubican los centros sanitarios que
acogeran al alumnado de practicas de cada entidad.

- Se debe valorar Ila utilidad de incorporar informacion sobre entidades con las que se
tienen convenio pero que al parecer no van a participar en la acogida de estudiantes en
prdcticas del mdster universitario de psicologia general sanitaria que se estd valorando.

Respuesta UCA

Se ha revisado y actualizado el listado de entidades colaboradoras que han manifestado su
voluntad de colaborar como centro de practicas en el Master de Psicologia General Sanitaria.
Atendiendo a la modificacidn solicitada, hemos procedido a agrupar y ordenar de manera mas
clara en el enlace: https://educacion.uca.es/master-en-psicologia-general-sanitaria/ la
informacidn relativa a los convenios de colaboracion educativa con dichas entidades.

- Aunque se menciona que en la reunion del 16 octubre 2018 de la Comision Mixta se acordo
que en las unidades de salud mental los estudiantes harian las prdcticas, no se aporta
otra informacion que el numero de plazas de prdcticas que ofrecen. Se debe incorporar
informacion sobre las actividades que en ellas se desarrollan, el nimero de profesionales
que ejercen su labor en cada una de ellas, etc.

Respuesta UCA

En el apartado 7.1. de la memoria se ha incluido informacidn relativa a las actividades que se
desarrollan en cada uno de los centros de Salud Mental del Servicio Andaluz de Salud, asi como
el nimero de profesionales que ejercen su labor en cada una de ellos (Tabla 7.1.3).

- Se debe aportar el Plan de Colaboracion aprobado para la realizacion de las prdcticas
externas del titulo.

Respuesta UCA

Se adjunta en Anexo del apartado 7.1. de la memoria junto con Certificado de acuerdo entre la
Consejeria de Salud y la Universidad de Cadiz para las actividades docentes universitarias del
Madster en Psicologia General Sanitaria que contempla la realizacién de practicas en centros del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y el Acuerdo de incorporacién de adenda al convenio
marco entre la Consejeria de Salud y de Educacion y Ciencia y las universidades de Almeria,
Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla para la utilizacién de las instituciones
sanitarias en la investigacion y la docencia, nuevo modelo para la formacién practico-clinica.

- Se debe resolver el error de ser de otra entidad el Convenio que acompana al Certificado
de acuerdo entre la Consejeria de Salud y la Universidad de Cddiz para las actividades
docentes universitarias del Mdster en Psicologia General Sanitaria que contempla la
realizacion de prdcticas en centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Respuesta UCA

Se incluye el Certificado de acuerdo entre la Consejeria de Salud y la Universidad de Cadiz para
las actividades docentes universitarias del Master en Psicologia General Sanitaria que contempla
la realizacién de practicas en centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia junto con el
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Plan de Colaboracién docente de practicas clinicas y el Acuerdo de incorporacion de adenda al
convenio marco entre la Consejeria de Salud y de Educacién y Ciencia y las universidades de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaen, Malaga y Sevilla para la utilizaciéon de las
instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, nuevo modelo para la formacién
practico-clinica (Anexo del apartado 7.1. de la memoria).

Los convenios con los restantes centros sanitarios receptores de alumnado en prdcticas se
pueden consultar en el enlace https://educacion.uca.es/master-en-psicologia-general-

sanitaria/

Se trata de los siguientes centros sanitarios acreditados con niumero de registro NICA:

- Servicio Andaluz de Salud

- AFANAS El Puerto y Bahia. Asociacidn para la atencidon a personas con necesidades
Socio-Educativas Especiales de la Bahia de Cadiz

- Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagogica de la Universidad de Cadi

- AUTISMO CADIZ. Asociacién provincial de familiares de personas con trastornos del
Espectro Autista (TEA) de Cadiz

- ADACCA. Asociacién de familiares de pacientes con dafio cerebral adquirido de Cadiz

- AFANAS San Fernando. Centro de Atencién Temprana

- AFA La Merced. Asociacidn de Familiares de Enfermos de Alzheimer La Merced. Unidad
de Estancia Diurna

- AFA-VITAE “Asociacién de Enfermos de Alzeimer de San Fernando. Unidad de Dia y
Residencia Dolores Castafieda”

- ASANSULL. Asociacién Pro-Personas con Discapacidad Intelectual del Campo de
Gibraltar

- Asociacion Espaiola contra el cancer — AECC

- Asociacion UPACE-San Fernando. Unidn Paralisis Cerebral

- CENTRO LURIA. Estimulacion y Rehabilitacién Neurdlogica

- Centro Psicoldgico y de Formacion CEDIPSYRE

- CENTRO VITARIA. Psicologia y Sexologia

- Instituto Charbel. Neurorehabilitacion

- Proyecto Hombre. Provincia De Cadiz

- SAL. Centro de Psicologia y Terapia Gestalt

- Sedebe incorporar en los 16 convenios aportados informacion relativa al compromiso de
cada entidad especificado al principio de cada curso académico, acerca del nimero de
plazas disponibles de prdcticas y el NICA correspondiente.

Respuesta UCA

Se ha solicitado a todos los centros colaboradores un nuevo documento que especifique su
numero de registro NICA y el compromiso en cada centro para cada curso académico acerca del
numero de plazas disponibles de practicas. Se adjuntan en Anexo del apartado 7.1. de la
memoria.

Los convenios con los centros sanitarios receptores de alumnado en practicas se pueden
consultar en el enlace https://educacion.uca.es/master-en-psicologia-general-sanitaria/

- Se debe revisar si existe un error en el numero de plazas que ofrece la Unidad de Salud
Mental Comunitaria Sanltcar.
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Respuesta UCA

Se ha corregido el error en el nimero de plazas que ofrece la Unidad de Salud Mental
Comunitaria Sanlucar que es de 1.

Criterio 8. Resultados previstos

Aspecto que debe ser modificado a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe concretar una estimacion de indicadores relevantes que al menos incluya las
tasas de graduacion, abandono, eficiencia, resultados y rendimiento, con la aportacion
de los valores cuantitativos que la justifiquen.

Respuesta UCA

Se han incluido valores de estimacién para todos los indicadores tal como se indica en la
siguiente tabla del apartado 8.1. de la memoria:

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR %
Tasa de graduacidn: 8090
Tasa de abandono: 10
Tasa de eficiencia: 90
Tasa de rendimiento 90
Tasa de éxito 90

Se anade ademas justificacion de la estimacion de los citados indicadores.

Criterio 9. Sistema de Garantia de Calidad

Aspectos que debe ser modificado a fin de obtener un informe favorable:

- Se debe incluir el Manual de SGC en el enlace facilitado de la pdgina web que aporta la
universidad, para poder valorar la adecuacion de los Responsables del sistema de
garantia de la calidad del plan de estudios, identificar un érgano o unidad responsable
del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios asi como definir su reglamento
0 normas de funcionamiento.

Respuesta UCA

Se debe de tratar de un error, ya que el Manual del Procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad se encuentra en el enlace proporcionado en el apartado 9 de la memoria del titulo.
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UniversidaddeCadiz

Servicio de Gestionde la
Calidad y Titulos

CONOCENOS ~ GESTION DE TITULOS ~  ACREDITACION INSTITUCIONAL
SISTEMAS DE GARANTIADE CALIDAD + ENCUESTAS ~ CALIDAD EN LOS SERVICIOS +

EVALUACION INSTITUCIONAL ~

Sistema de Gestion de la Calidad de Trtulos de Grado y Master

CODIGO | MANUALY PROCEDIMIENTOS DEL SGC VERSION | FECHA

M-5GC Manual de Procedimientos [3 20 18/12/2017

PO1 P{'ocedllento de difusién e Informacién Pdblica del 20 18/12/2017
Titulo.[B

PO Procedlmento de Orientacidn Pre-Universitaria y Perfil de 20 18/12/2017
Ingreso.

P03 Procedjl’j‘llento de AFoglda.utorlavAoovodela 20 18/12/2017
formacion del estudiante.

PO4 Procedimiento de planificacion dearrolloymedlmon de 20 18/12/2017
los resultados de las ensenanzas

POS5 Procgdlmlent para la gestion de las Practicas Externas 20 18/12/2017
Curriculares [

POG Proce.dlmlent para la gestion de la Movilidad de los 20 18/12/2017
estudiantes.[3

PO7 Prcicedln:l!ento para el seguimiento delalns:(?rmon.la!bora_v 20 18/12/2017
satisfaccién de los egresados con la formacién recibida.

POS Procedlmlfanto ?arala evaluacion de la satisfaccion de los 20 18/12/2017
grupos de interés. [

POY Procedlmlnto para garantizar la calidad del Personal 20 18/12/2017
Docente [8

P10 Procedimiento para la gestién de los recursos y servicios [3 | 2.0 18/12/2017

- Se debe especificar el reglamento o normas de funcionamiento en el que se contemple la
forma como se articula la participacion del profesorado, estudiantes, responsables
académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

Respuesta UCA
El drgano responsable del Sistema de Garantia de Calidad del titulo es la Comisién de Garantia

de Calidad del Centro (https://educacion.uca.es/comision-de-garantia-de-calidad-de-la-
facultad-de-cc-de-la-educacion/)

Esta Comisidn estd regulada por el Reglamento Organizacidn y Funcionamiento de la Comisién
de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion, puede localizarse en el
siguiente enlace: file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Reglamento-de-organizacién-y-
funcionamiento-CGC-de-Educacién%20(3).pdf

Asi mismo, pueden visualizarse todas las actas en https://educacion.uca.es/actas-de-la-
comision-de-garantia-de-calidad/
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2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos del Titulo

2.1.

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

2.1.1.  Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

La Facultad de Ciencias de la Educacidn de la Universidad de Cadiz, y mas concretamente,
el Departamento de Psicologia, ha estado directamente implicada en el disefo, direccion
y desarrollo del Master Universitario en Intervencion Psicoldgica en Contextos de Riesgo
desde el curso académico 2007/2008 al 2016/2017.

Este titulo de Master ha tenido como objetivo ofrecer una formacién avanzada a los
profesionales de la psicologia, en uno de los perfiles profesionales cldsicos mas relevantes
dentro de la Psicologia en nuestro pais, como es el de la intervencién en contextos
considerados de riesgo. Dicha formaciéon de posgrado respondia a la demanda de
profesionales que desempefiaban su actividad profesional en la intervencién psicoldgica
de estos colectivos con el fin de, por una parte, favorecer su desarrollo e integracién social
y laboral, y por otra, responder a las perspectivas abiertas por diferentes iniciativas
legislativas tanto espafolas (Ley del Menor, Ley de Dependencia, etc.) como europeas
(Carta Social Europea...).

El plan de estudios incluia materias con contenidos similares a los propuestos en el Master
de Psicologia General Sanitaria como son Andlisis de datos en Psicologia, Desarrollo y
Psicopatologia, Evaluacidon psicolégica, Modificaciéon de Conducta, Intervencion con
mayores, Intervencion cognitiva en infancia y adolescencia e Intervencién socioemocional
en infancia y adolescencia.

2.1.2.  Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad. Numero de alumnos matriculados en los ultimos afios.

Como consecuencia directa del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES), de las circunstancias particulares que rodean a la formacidn universitaria
en Psicologia y del desarrollo de las competencias profesionales, las Facultades de
Psicologia, a través de su Conferencia de Decanos, elaboraron el Libro Blanco de la
titulacién de Grado en Psicologia. En el mismo se expresa explicitamente la conveniencia
de desarrollar el modelo formativo universitario en Psicologia mas alla del Titulo de
Grado. La Propuesta de programa oficial de Postgrado en Psicologia elaborada por la
Conferencia de Decanos en el afio 2006 es el resultado de dicho reconocimiento. En ella
se realiza una oferta oficial ajustada a los principales ambitos de ejercicio profesional y
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ésta incluye la atencidon a los aspectos sanitarios (clinicos y de la salud), dmbito de
referencia de este Master.

Para la elaboracién de la propuesta de la Conferencia de Decanos se utilizé el documento
que el Colegio Oficial de Psicélogos elaboré en 1988, “Perfiles Profesionales del Psicélogo”
(ver el enlace http://www.cop.es/perfiles/contenido/clinica.htm). Alli se establecian los

principales dmbitos de actuacidn, al tiempo que se definian las caracteristicas de dichos
perfiles. Igualmente, se consultaron los perfiles profesionales mas relevantes en el
conjunto de la Unién Europea que han sido analizados en los proyectos “Europsy-T” y
“Europsych-EDP”, realizados bajo los auspicios de la European Federation of Psychologists
Associations (EFPA).

Finalmente, se realizé un trabajo conjunto desde todas las universidades espafiolas,
poniéndose de manifiesto que la formacidn de Grado no permite desarrollar
competencias plenas para el desarrollo profesional en todos los dmbitos en que la
Psicologia puede desempeiar su labor actualmente. En todas las fuentes consultadas se
recoge el perfil referente a este titulo: Psicologia Clinica y de la Salud y especificamente
sus ambitos de intervencion. Este perfil tradicional ha sido modificado y concretado en el
de Psicologia General Sanitaria, a la luz de las ultimas disposiciones legales. Desde el
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos define a la Psicologia Clinica y de la
Salud como la disciplina o el campo de especializacién de la Psicologia que aplica los
principios, las técnicas y los conocimientos cientificos desarrollados por ésta para evaluar,
diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir las anomalias o los trastornos mentales
o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de salud y enfermedad, en
los distintos y variados contextos en que éstos puedan tener lugar. La Psicologia General
Sanitaria es un ambito no especializado de atencidn dentro de este campo. De hecho, el
campo sanitario de la Psicologia ha estado referido tradicionalmente al dmbito de
especializaciéon de la tradicionalmente denominada Psicologia Clinica. Esta es una
especialidad de la Psicologia cuya constitucion como actividad profesional propia del
psicologo sobrepasa el siglo de antigliedad. Actualmente, la Psicologia Clinica y de la Salud
ha experimentado un proceso de continuo crecimiento debido al cambio que ha sufrido
el concepto de salud en las Ultimas décadas. La vieja dicotomia entre salud fisica y salud
mental se ha superado con el reconocimiento del componente biopsicosocial por parte
de la Organizacion Mundial de la Salud. Una consecuencia inmediata de este cambio ha
sido la necesidad creciente de equipos interdisciplinares en todos los campos sanitarios y
no sélo en los relacionados especificamente con la “salud mental”. Otra importante
consecuencia ha sido la creciente importancia de la intervencidon psicolégica en la
prevencion de las enfermedades en cuya gestacién la conducta juega un papel
fundamental. Son también muy relevantes las aportaciones del campo de la psicologia
sanitaria para mejorar la comprension y el abordaje de las repercusiones psicoldgicas que
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las enfermedades fisicas y sus tratamientos tienen en los enfermos o para estudiar como
los aspectos psicolégicos modulan la gestion de la enfermedad.

La consulta a algunas sociedades cientificas, como la Asociacion Espafiola de Psicologia
Clinica y Psicopatologia, la Asociaciéon Espafiola de Psicologia Conductual y la Sociedad
Espafiola para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, nos reitera en la consideracién del
Master en Psicologia General Sanitaria como una necesidad actual para el ejercicio de la
Psicologia en el ambito de la salud.

Las sociedades cientificas apoyan la importancia de completar los estudios del Grado en
Psicologia con el Master en Psicologia General Sanitaria y poder asi cumplir las normas
que regulan a la Psicologia como profesidn sanitaria. Consideran que el plan de estudios
introduce criterios de racionalidad formativa para los futuros profesionales sanitarios,
ampliando asi sus capacidades y competencias y destacan de especial relevancia e interés
el énfasis en determinados ambitos especificos de actuacidn de los futuros profesionales
sanitarios generalistas, tales como educacién para la salud, maltrato, intervencién en
catdstrofes y emergencias y psicologia forense.

El analisis de la opinion de las asociaciones cientificas y profesionales, junto con la
evolucidn legislativa y la realidad profesional del egresado de nuestras facultades de
Psicologia, nos lleva a considerar como una obligacidon de las Universidades, apoyar el
Master de Psicologia General Sanitaria para no truncar la carrera profesional de nuestros
estudiantes.

El enfoque de la Psicologia Sanitaria también es relevante para incrementar la calidad de
vida en pacientes y familiares en todo tipo de enfermedad crénica. No en vano, la
Estrategia en Salud Mental del Sistema Nacional de Salud (2007), respecto a la
intervencién en la problemdtica psicoldgica asociada a la enfermedad y la salud fisicas,
destaca las siguientes temadticas: problemas de adherencia al tratamiento; problemas
asociados a la asuncion del rol de enfermo; trastornos emocionales derivados de la
enfermedad; problemas vinculados con el apoyo familiar; problemas psicoldgicos
asociados a los cambios permanentes producidos por la enfermedad o lesiéon y de
adaptacion al medio. Dichas relaciones de contenidos tienen cabida en esta propuesta de
Master. Y si se toma como referencia la asociacidén nacional de psicélogos mas influyente,
la American Psychological Association, se comprobara que un buen nimero de divisiones
se ocupan del ambito de la Psicologia Clinica y de la Salud, entre ellos: 9. Psychological
Study of Social Issues; 12. Clinical Psychology, 17. Counseling Psychology; 29.
Psychotherapy,; 38. Health Psychology, 40. Clinical Neuropsychology; y 53. Clinical Child
and Adolescent Psychology.

En Espafia, la regulacién del ambito clinico o sanitario de la Psicologia ha tenido un largo
desarrollo normativo, no siempre coincidente con el que se ha dado en otros paises del
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entorno. En 1998 se regulo a través del Real Decreto 2490/1998, de 20 de noviembre, por
el que se crea y regula el titulo oficial de Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica, que
hace reserva de la actividad profesional a nivel especializado y que define que la
formacién se hara en sistema de residencia en centros sanitarios unidades docentes
especializados.

Posteriormente, tanto la Conferencia General de Consejos Oficiales de Psicélogos, como
la Conferencia de Decanos de Psicologia, junto con los Ministerios de Educacién y de
Sanidad comenzaron negociaciones para desarrollar un titulo que pudiera servir para
ofertar servicios sanitarios de psicologia a un nivel no especializado. Ante la ausencia de
la Psicologia como profesidn sanitaria, en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias, con la excepcion de la especialidad ya regulada
de Psicologia Clinica, se hizo evidente la necesidad de un marco formativo que permitiera
el acceso a la profesidn sanitaria entre psicélogos no especialistas. Esto fue posible a raiz
de la publicacién de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, en cuya
disposicion adicional sexta se determinaba la creacion futura de una profesidn sanitaria
de la psicologia y los procedimientos transitorios de acreditacion de la capacitacion
sanitaria a través de itinerarios curriculares de licenciatura ligados al darea de
personalidad, evaluacién y tratamientos psicoldgicos, itinerarios de psicologia clinica o de
la salud, o por haber cursado formacién de posgrado de al menos 400 horas de duracién
(incluyendo 100 practicas) vinculadas a los mismos recorridos formativos. A partir de este
momento, tanto la Conferencia de Colegios Oficiales, como la Conferencia de Decanos de
psicologia (en todas sus reuniones semestrales desde 2003 a 2013) fueron realizando
trabajos para articular, en colaboracién con los Ministerios de Educacién y de Sanidad,
dicho programa formativo. El proceso legislativo concluyd con la publicacién de la
Resolucién de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, en el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria que
habilite para el ejercicio de la profesion sanitaria titulada y regulada de Psicélogo General
Sanitario; y de la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia
General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesidon titulada y regulada de
Psicélogo General Sanitario.

Mas alla de los procesos legislativos y académicos, ha habido muchas peticiones sociales
dirigidas a consolidar la prestacidn de servicios sanitarios de tipo psicoldgico. El Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicologia, junto a numerosas asociaciones, se han
movilizado de manera conjunta para demandar la presencia de psicélogos, no sélo en el
ambito de la salud mental, sino también en el Sistema Nacional de Salud para optimizar
la atencién en Salud Mental y a sujetos con enfermedades crénicas. Asi, el Consejo
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General de Colegios Oficiales de Psicdlogos difundidé el “Manifiesto en defensa de la
atencion psicoldgica en el Sistema Nacional de Salud” que fue suscrito por diversas
entidades y asociaciones de enfermos entre las que se encuentran el sindicato CCOO, el
Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad, la Asociacién el
Defensor del Paciente, la Federacién de Asociaciones para la Defensa de la Sanidad
Publica, la Federacién de Asociaciones de Celiacos de Espafia, la Confederacién Espafiola
de Cooperativas de Consumidores y Usuarios, o las Federaciones de Organizaciones a
favor de Personas con Discapacidad Intelectual de Madrid, Murcia y Galicia. A ellos se
unen decenas de asociaciones de familiares y pacientes (entre otros, drogodependencias,
cancer, autismo, hepatitis C, Alzheimer, enfermedad mental, discapacitados, celiacos,
enfermedades poco conocidas o victimas de atentados terroristas) que representan a mas
de un millédn de pacientes y usuarios del Sistema Sanitario. La necesidad de psicélogos
especializados en la atencidon en salud mental y en la problematica de pacientes con
enfermedades crénicas, no soélo es reconocida por los usuarios y asociaciones de
enfermos y familiares sino también por el propio sistema Nacional de Salud. Asi, por
ejemplo, el 29 de Marzo de 2006, el Consejo Territorial del Sistema Nacional de Salud
aprobd la estrategia en céncer, y establece entre las acciones e indicadores en relacién a
esta enfermedad, la incorporacién de psicélogos/as con perfil sanitario en las unidades
de oncologia pediatrica y su expansién a todas las unidades de oncologia de los hospitales
para proporcionar atencién psicoldgica al paciente y a sus familiares. Igualmente en la
Estrategia en Cuidados Paliativos del Sistema Nacional de Salud, publicada por el
Ministerio de Sanidad y Consumo en 2007, se sefala la atencién insuficiente que en la
actualidad se presta a problemas emocionales, al duelo y a pacientes pediatricos y sus
familias. Una atencidn psicoldgica que no solo se centra en el enfermo y su familia sino
también en los profesionales.

Atendiendo al dmbito de la Comunidad Autonoma de Andalucia,—en el acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, publicado en el BOJA, se autoriza la
modificacion del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacién y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y
Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia.

De acuerdo a los términos de la Orden ECD/1070/2013, los estudiantes deben adquirir los
conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de investigaciones,
evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento
y la actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora de su estado general
de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por
parte de otros profesionales sanitarios. Esta propuesta de programa de Master intenta,
siguiendo las pautas marcadas por el legislador, atender a la alta demanda social de
formacidn sanitaria en el ambito de la psicologia.
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Por tanto, dado que hay una clara necesidad social de demanda de psicélogos que actuen
en el ambito sanitario y que la profesion ya esta regulada, es necesario poner en marcha
titulos de master que satisfagan esta necesidad. Su demanda va a ser muy alta, puesto
gue un buen numero de profesionales perdieron la posibilidad de realizar actividades
sanitarias debido a la regulacién que supuso tanto la Ley de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias, LOPS, Ley 44/2003) (BOE, 2003), como el Real Decreto de Centros Sanitarios
(RD1277/2003) y este Master supone un camino para recuperar dicha capacitacion. Por
otro lado, la normativa exige disponer del titulo de Master en Psicologia General Sanitaria
para poder ejercer actividad profesional en el ambito sanitario. Por tanto, de no ofertar
el titulo, no habria suficiente capacidad formativa en los titulados en psicologia como para
poder acceder al ejercicio profesional. Si se toma como referencia el sistema PIR
(Psicélogo Interno Residente), habrd de aceptarse que el mismo no puede hacer frente
por si solo a las demandas sociales de los Psicdlogos Clinicos y de la Salud, ni tampoco a
la demanda de formacién de los aproximadamente 4000 alumnos de Psicologia que se
licencia cada afio en Espafia. Del total de solicitantes para pruebas selectivas de formacion
sanitaria especializada en 2013, 3853 de los aspirantes eran psicdlogos que optaban a una
de las 128 plazas de Psicélogo Interno Residente (PIR) ofertadas. La oferta de plazas de
PIR apenas se ha incrementado en los 19 afios que existe el programa (ha pasado de 54 a
128, ha aumentado 2,37 veces), de manera que la ratio de demanda por cada plaza
asciende a 30,1 candidatos (http://www.infocop.es/view article.asp?id=4408), siendo
con diferencia la ratio mas alta de todas las especialidades sanitarias. Por tanto, esta

deficiencia para atender la demanda de formacién en Psicologia Clinica, puede ser
parcialmente subsanada a través de la formacién de postgrado que se propone, aunque
el tipo de formacidn no tenga el nivel de especializacidon que supone el programa PIR.

No existen estudios especificos disponibles acerca de la prevalencia e incidencia de
patologia mental en el dmbito territorial de la provincia de Cadiz, aunque es posible
establecer una estimacién bastante aproximada a partir de datos como las consultas
atendidas en salud mental por los dispositivos del Servicio Andaluz de Salud.

En este sentido, la Memoria Estadistica 2016 de la Consejeria de Salud, utilizando como
referencia MTI Citas del SAS, cifra en 148.938 las consultas atendidas por los dispositivos
de salud mental comunitaria en Cadiz, lo que representa aproximadamente un 18% del
total de consultas atendidas por estos dispositivos en Andalucia. En términos
comparativos con otras provincias en donde se imparte el MPGS, se trata de una tasa muy
superior a la de, por ejemplo, Huelva, provincia con tres veces menos consultas atendidas
en estos dispositivos. También muy superior a la de la provincia de Cérdoba, con 108.593
(40.000 menos) consultas registradas.

Si nos atenemos a los datos de consultas registradas en los dispositivos de salud mental
infanto-juvenil, la situacion se repite, ya que las USMI-J de la provincia de Cadiz atendieron
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segun la misma fuente un total de 28.640 consultas en 2016, que representaron casi el
20% de las registradas en el conjunto de Andalucia. Tres veces mds que las consultas
atendidas por las USMI-J de Huelva y superior a la suma de las atendidas por estos
dispositivos en Granada y Cérdoba.

En definitiva, podriamos concluir que la prevalencia e incidencia de patologias mentales
en la provincia de Cadiz vienen a suponer entre el 18% y 20% del conjunto de estas
patologias en Andalucia, lo que ateniéndonos a los datos proporcionados por la
Informacidn Bdsica del SAS para el afio 2017 supone unos 50.000 pacientes atendidos en
las USMC y unos 4.000 en las USMI-J. Un nimero muy superior a los registrados en las
demas provincias andaluzas, salvo Malaga y Sevilla.

Un dato que, por otra parte, se mantiene cuando consideramos la atencién a patologia
mental por las USM de los hospitales generales de la comunidad auténoma o las
derivaciones hacia dispositivos especializados desde Atencidn Primaria.

Digamos para terminar este apartado que, aunque no existen datos provinciales
especificos sobre incidencia de las distintas patologias mentales en la provincia de Cadiz,
si disponemos de tasas de prevalencia para el conjunto de la comunidad auténoma que
podemos presumir correctas en términos generales para la provincia.

Con respecto al numero de profesionales de la psicologia que ejercen en el ambito de la
salud mental en la provincia de Cadiz, atendiendo a los registros de colegiados registrados
y en activo, son los siguientes:

- Psicdélogos clinicos: 77 (segun estimaciones de la delegacion del COPAO, el nimero
real de profesionales clinicos en la provincia seria del doble, es decir, unos 150)
- Psicologos Generales Sanitarios: 511

Por lo que se refiere a las unidades asistenciales U.900.1, la informacién estd accesible
desde la pagina del Sistema de informacidon de centros, establecimientos y servicios
sanitarios de la Consejeria de Salud
(http://www.juntadeandalucia.es/salud/oficinavirtual/bienvenidaconsulta.jsp). Una

consulta acerca de las unidades asistenciales registradas en Cadiz, proporciona un total
de 627 unidades asistenciales.

2.1.3.  Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de
influencia del titulo.

Como se destaca en el andlisis de situacion del Plan Integral de Salud Mental 2016-2020
de Andalucia, la pobreza, el desempleo, los bajos niveles educativos... son variables
estrechamente asociadas a una frecuencia de problemas de salud mental por encima de
promedio, especialmente cuando se dan de forma conjunta, implicando una mayor

CSV: 339469714790886712689300 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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demanda de servicios especializados de salud mental. Algo que ocurre con una mayor
intensidad en la poblacién infantil y adolescente, asi como ente las mujeres. Del mismo
modo, las personas mayores constituyen un colectivo de riesgo donde, a los factores que
afectan a la poblacion adulta, se les asocian otros especificos (enfermedades,
discapacidad, inactividad, precariedad econdmica, soledad...) que tienden a incrementar
de forma significativa el riesgo de padecer problemas de salud mental.

En los ultimos afios, el impacto de la crisis econdmica ha incrementado notablemente el
peso de estos factores de riesgo, hasta el punto de que el informe SESPAS 2014 detecta
un incremento del 19% en la incidencia del trastorno depresivo mayor, del 8% en
trastornos de ansiedad o del 7% en trastornos de dependencia del abuso del alcohol.

En este sentido, aunque carecemos de datos desagregados en salud mental para el
entorno de influencia de este titulo, parece evidente que la provincia de Cadiz reune
muchas de las caracteristicas socioecondmicas con impacto potencialmente negativo
sobre la salud mental: su renta bruta per cdpita es el 71% de la nacional, un tercio de
poblacién activa en situacién de desempleo, hasta un cuarto de la poblacidn en situacion
de riesgo de exclusién social... Claramente, el actual censo de profesionales de Ia
psicologia cualificados como especialistas en psicologia general sanitaria es insuficiente
en relacion a la poblaciéon con trastornos de la salud mental o en riesgo de padecerlos.

2.1.4. Interés cientifico del Titulo

Todo lo comentado anteriormente, que justifica el valor académico y profesional del
titulo, se debe complementar con el desarrollo de la capacidad cientifica del alumnado
que realice el Master. Como indica la Orden ECD/1070/2013 de 12 de junio en su anexo,
una de las competencias que se debe potenciar en este Mdster es la capacidad para
“Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacidn para la resolucién de problemas, aplicando el método cientifico”. Esto no es
mas que la aceptacion de la Psicologia Sanitaria como una profesién asentada en
evidencias empiricas, ya que es la mejor forma para contribuir desde la Psicologia a la
comprension y tratamiento de las enfermedades.

Se trata, en definitiva, de seguir las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud sobre el papel que representa la investigacion para la comprensién y la intervencion
de la Salud. Una investigacion cada vez mas creciente y potente, esencial en el campo de
la prevencién y promocién de la salud; que indica que el bienestar integral de la persona,
asi como la potenciacién de sus fortalezas y capacidades, son cada vez mas objeto de
investigacion y apoyan fuertemente la aplicacién y creacién de modelos de intervencion
complementarios a los tradicionales.

Master Universitario en

Psicologia General Sanitaria

n
@
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
S
©
©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
9
o
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
L
=
=
(O]
>
'
o
o
™
[©)]
[ee]
©
N
—
N~
(o]
<]
[ce]
o
(o]
~
<
-
N~
[o)]
(o]
<
[*)]
™
™
=
()]
O






5| = 7
b -3\

Todo ello nos lleva a entender la labor del psicélogo general sanitario como una profesion
fundamentada en la aplicacidon del método y la evidencia cientificas al ambito de la salud,
entendida ésta desde una perspectiva en la que se integran aspectos bio-psico-sociales,
tal y como establece la OMS. En este sentido, se presentan distintos modelos y marcos
tedricos empleados en la actualidad en la psicologia sanitaria, asi como una especial
atencién al enfoque de la psicologia basada en la evidencia. En las diferentes asignaturas
se tratan, ademads, contenidos relacionados con la practica profesional del psicélogo
sanitario, desde las diferentes técnicas para el analisis y estudio de evidencias, hasta los
modelos mas actuales de analisis y meta-andlisis de los hechos psicolégicos. Sélo asi sera
posible conseguir que el Psicélogo General Sanitario, sea capaz de realizar investigaciones,
evaluaciones e intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento
y la actividad de las personas que influyen en la promocidn y mejora del estado general
de su salud (Ley General de Salud Publica, 33/2011 de 4 de octubre). Todo ello ademas,
propiciard que los egresados del Master General Sanitario adquieran las competencias
necesarias para abordar con éxito un programa de doctorado en el dmbito de la salud.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la

propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares

caracteristicas académicas.

2.2.1.  Informesy documentos de referencia

En cuanto a los referentes para la elaboracion de la propuesta de Master en Psicologia
General Sanitaria, el principal ha sido la normativa de cardcter estatal anteriormente
citada. Ademas se han consultado y contemplado diversos documentos de caracter
internacional que tratan de la formacién superior en el campo de la Psicologia Clinica y de
la Salud. Entre ellos:

e Diploma Europeo de Psicologia (EDP)
http://www.europsy.cop.es/index.php?page=los-estandares-minimos

— Recognition of specialist expertise in various fields of psychology. Activity Report
2005-2007 of the Executive Council of EFPA to the General Assembly, Prague 2007
www.efpa.eu/download/374c6acc845f3f1438f671e074e4087f

e Europsy- The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology

Associations.
http://www.europsy-efpa.eu/

e The Quality Assurance Agency for Higher Education 2006. Scottish subject
benchmark statement Clinical psychology and applied psychology (clinical associate)
Scotland. A vision and framework for the provision of clinical psychology services for
NHS Scotland. http://www.qgaa.ac.uk/en/Publications/Documents/Scottish-subject-
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e Orden SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Psicologia Clinica.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2009-10107

e La Declaracion de Salud Mental suscrita por mas de 50 paises europeos y el Plan de

Accién correspondiente
http://www.euro.who.int/ data/assets/pdf file/0008/88595/E85445.pdf
http://www.euro.who.int/ data/assets/pdf file/0013/100822/edoc07.pdf

Cabe recordar, dentro del interés cientifico de este master que el Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacidn 2013-2016 contempla tres areas en las
que pueden ubicarse las propuestas de investigacién derivadas de la Psicologia General
Sanitaria: a) Programa estatal de [+D+| orientado a los retos de la sociedad, especialmente
en sus lineas 1 (salud, cambio demografico y bienestar) y 6 (cambios e innovaciones
sociales); Accidn Estratégica 7.1 (Salud 2013-2016), en lo referido a investigacion en salud
publica, salud ambiental y salud laboral y dependencia y servicios de salud, para la mejor
calidad de vida funcional de la poblacién espafiola; c) Programa estatal 6.3. de Impulso al
liderazgo empresarial en 1+D+l.

2.2.2.  Titulos de referencia a nivel nacional

También se han tenido en cuenta los masteres oficiales de otras universidades espafiolas
en el campo de la Psicologia de la Psicologia de Clinica la Salud previos a la actual
regulacion:

e Universidad Auténoma de Madrid: Master en Psicologia Clinica y de la Salud
http://web.uam.es/centros/psicologia/paginas/mpcs/

e Universidad de Barcelona: Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud
http://www.ub.edu/masteroficial/psicologia clinica i salut/index.php?lang=es ES

e Universidad de Granada: Master Universitario en Psicologia de la Salud, Evaluacidny
Tratamiento Psicoldgicos
http://doctorados.ugr.es/psicologia/pages/formacion/master2

e Universidad de Girona: Master Universitario en Psicologia Clinica, de la Salud y
Calidad de Vida
http://www.universia.es/estudios/udg/master-psicologia-clinica-salud-calidad-

vida/st/150631

e Universidad de La Laguna: Master en Psicologia Clinica y de la Salud

http://www.ull.es/view/master/psicologiaclinica/Informacion _general/es

e Universidad Miguel Hernandez: Master Oficial en Psicologia de la Salud
http://master-psicologia-salud.umh.es/

e Universidad de Murcia: Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud
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http://www.um.es/web/psicologia/contenido/estudios/masteres/psicologia-
salud/descripcion
e Universidad de Sevilla: Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud.

http://www.us.es/estudios/master/master M141?p=2

e Universidad de Oviedo: Mdster Universitario en Psicologia de la Salud

2.2.3. Titulos de referencia a nivel internacional

Fuera de nuestras fronteras, se ofrecen igualmente masteres en el campo de la Psicologia
Clinica y de la Salud. Asi, son destacables por su relevancia y su proyeccién internacional,
en el Reino Unido:

e Msc en Psicologia de la Salud de la City Universidad de Londres
http://www.mdx.ac.uk/courses/postgraduate/health-psychology

e Msc en Psicologia de la Salud de la Universidad de Kent
https://www.kent.ac.uk/chss/research/groups/healthpsychology.html

e Msc en Psicologia de la Salud de la Universidad de Surrey
https://www.surrey.ac.uk/postgraduate/health-psychology-2017

e Mres en Psicologia Clinica de la Universidad de Birmingham
http://www.birmingham.ac.uk/postgraduate/courses/combined/psychology/clinica

|-psychology.aspx

e MSc in Health Psychology de la London Metropolitan University
http://www.londonmet.ac.uk/courses/postgraduate/psychology-of-mental-health--
-msc/

e Clinical and Health Psychology MSc de la Universidad de Manchester
http://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/08070/msc-clinical-and-
health-psychology/

En Francia destaca el Master en Psicologia de la Salud de la Universidad de Lyon 2
(http://psycho.univ-lyon2.fr/) y, en los Estados Unidos, el Master en Psicologia de la Salud
de la Texas State University (http://www.psych.txstate.edu/graduate.php), el Programa
de Psicologia Clinica de la Universidad de Michigan
(https://lsa.umich.edu/psych/program-areas/clinical-science.html) o el  Clinical

Psychology Program de la Universidad de Washington
(http://web.psych.washington.edu/psych.php#p=233).

Todos estas referencias, junto con las conclusiones y acuerdos de las dos instituciones
mas representativas de la Psicologia espafiola, la Conferencia de Decanos de Facultades
de Psicologia y el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos relativas a los
criterios de diseio de los titulos de Postgrado en respuesta al proceso de adaptacién al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), han permitido a juicio de la comisidn, el
diseio de un programa para el Master de Psicologia General Sanitaria. Dicho programa se
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http://www.um.es/web/psicologia/contenido/estudios/masteres/psicologia-salud/descripcion

http://www.um.es/web/psicologia/contenido/estudios/masteres/psicologia-salud/descripcion

http://www.us.es/estudios/master/master_M141?p=2

http://www.mdx.ac.uk/courses/postgraduate/health-psychology

https://www.kent.ac.uk/chss/research/groups/healthpsychology.html

https://www.surrey.ac.uk/postgraduate/health-psychology-2017

http://www.birmingham.ac.uk/postgraduate/courses/combined/psychology/clinical-psychology.aspx

http://www.birmingham.ac.uk/postgraduate/courses/combined/psychology/clinical-psychology.aspx

http://www.londonmet.ac.uk/courses/postgraduate/psychology-of-mental-health---msc/

http://www.londonmet.ac.uk/courses/postgraduate/psychology-of-mental-health---msc/

http://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/08070/msc-clinical-and-health-psychology/

http://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/08070/msc-clinical-and-health-psychology/

http://psycho.univ-lyon2.fr/

http://www.psych.txstate.edu/graduate.php

https://lsa.umich.edu/psych/program-areas/clinical-science.html

http://web.psych.washington.edu/psych.php%23p=233



adapta ademas a la estructura que exige la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la
gue se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales
de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesién
titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario.

De todo ello, a modo de conclusién, se establecié que el programa del Master de
Psicologia General Sanitaria deberia incluir los conocimientos necesarios para la
evaluacion, el diagndstico y la intervencién de los principales trastornos que le suceden al
ser humano a lo largo de su desarrollo, tanto a nivel individual como los derivados de su
situacion familiar y de la sociedad en la que estd inmerso. Asi mismo, se vio la necesidad
de incluir aspectos relacionados con la investigacidon en el ambito de la salud, tanto en su
dimensién cuantitativa como en la cualitativa, orientada hacia la intervencién y la
prevencion. Una vez confeccionado el programa de Master fue de nuevo revisado tanto
por especialistas del Colegio de Psicologia como por diversos miembros de la Conferencia
de Decanos y miembros de las sociedades cientificas nacionales mads prestigiosas y
relevantes del dmbito de la Psicologia Clinica, entre las que destaca la Asociacidn Espafiola
de Psicologia Clinica y Psicopatologia (AEPCP), a través de su presidenta la profesora
Amparo Belloch, considerandose iddneo para formar Psicdlogos y Psicdlogas especialistas
en Psicologia Sanitaria.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la

elaboracion del plan de estudios

El proyecto de este titulo de Master ha sido realizado por una comisién redactora, presidida por
el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Dr. Manuel Antonio Garcia Sedefio y estd
integrada por un total de cinco miembros pertenecientes a las areas de conocimiento

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, Personalidad, Evaluacidon y Tratamiento
Psicolégico y Psicologia Evolutiva. La relacion final de integrantes ha sido la siguiente:

- Coordinadora: Dra. Cristina Romero Lépez-Alberca
- Secretario: Dr. Daniel Gonzalez Manjon
- Vocales:

Dr. Federico Hervias Ortega

Dr. Miguel Angel Rodriguez Serrano

Durante el proceso de elaboracién de la propuesta, la comision redactora celebré numerosas
reuniones en las que se debatieron propuestas y documentos de distinta indole, que abarcaron
desde aspectos legales, curriculares y organizativos hasta la mejor conformaciéon del equipo
docente, asi como los contenidos de las asignaturas obligatorias y las optativas.
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Para ello, se tuvo en cuenta toda la normativa reguladora de la Psicologia General Sanitaria, a
partir de las resoluciones y érdenes ministeriales que regulan el titulo.

La propuesta de Cristina Romero Lépez-Alberca como coordinadora del master y la estructura
general del master fueron presentadas y aprobadas en Consejo de Departamento y
posteriormente en Junta de Facultad en sesiones celebradas el 30 de enero y 13 de marzo de
2017 respectivamente. La redacciéon definitiva de la memoria se aprueba en Junta de Facultad
en sesion celebrada el dia 6 de julio de 2017.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La redaccion de la propuesta final ha tenido en cuenta las conclusiones y acuerdos de las dos
instituciones mas representativas de la Psicologia espafiola, la Conferencia de Decanos de
Facultades de Psicologia y el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos relativos a los
criterios de disefio de los titulos de Postgrado en respuesta al proceso de adaptacién al Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES).

De modo particular, se consultaron las aportaciones y documentos de trabajo de la Conferencia
de Decanos a lo largo del proceso que, tras varios anos, ha llevado a la incorporacién de un
master regulado en el ambito de la Psicologia General Sanitaria. Asimismo, se presenté el
documento en su fase final de redacciéon a la Delegacidon de Cadiz del Colegio Oficial de
Psicélogos de Andalucia Occidental; la comision redactora celebré una reunién con D. Jerénimo
Acosta, Presidente de la citada delegacion, con el objetivo de recabar su opinién y aportaciones.

2.5. Objetivos generales del titulo

Este Master tiene por objeto formar profesionales habilitados para el ejercicio de la Psicologia
General Sanitaria, segun lo dispuesto en la legislacion vigente, con capacidad para la realizacion
de las actividades propias de esta profesidn en el ambito sanitario y orientados hacia la calidad
y la busqueda de la excelencia.

El Master en Psicologia General Sanitaria permitira a los estudiantes adquirir los conocimientos
y las competencias necesarias para la realizacién de investigaciones, evaluaciones e
intervenciones psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las
personas que influyen en la promocidn y mejora de su estado general de salud.

Los informes y documentos de referencia al campo de la Psicologia Clinica y de la Salud se han
empleado como referentes de interés cientifico y académico. En ningun caso, esta referencia
tiene que ver con la formacion especialista para el ejercicio de la Psicologia Clinica, puesto que
no es el objeto del presente Master.
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5. Planificacion de las ensehanzas

5.1. Descripcion del plan de estudios

La propuesta del plan de estudios se ha disenado teniendo en cuenta las directrices ministeriales
que establecen los requisitos formativos que habilitan para el ejercicio de la profesién de
Psicdlogo General Sanitario, de acuerdo con lo regulado en la normativa aplicable (Acuerdo de
31 de mayo de 2013 del CM, BOE de 4 de junio, y Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE
de 14 de junio).

De acuerdo con estas directrices, se ha elaborado una propuesta de Mdster que permita a los
estudiantes adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para la realizacién de
investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicolégicas sobre aquellos aspectos del
comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocidon y mejora de su
estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencidn
especializada por parte de otros profesionales sanitarios.

El plan de estudios tiene un total de 90 ECTS que se imparten a lo largo de tres semestres, y que
incluyen la totalidad de la formacion tedrica y practica que el alumnado debe adquirir, siguiendo
la distribucién que a continuacion se indica:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
CREDITOS TOTALES 90
Numero de créditos Obligatorios 39
Numero de créditos Optativos 9
Numero de créditos en Practicas Externas 30
Numero de créditos Trabajo Fin de Master 12

Esta distribucion general de créditos se estructura a su vez seglin en Mddulos, Materias y
Asignaturas tal como se indica en la siguiente tabla:
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Tabla 5.1.1.1. Estructura y distribuciéon temporal de las materias y asignaturas del Plan de

Estudios
DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS
MODULO | CRED MATERIA CRED ASIGNATURA CRED CS%R S‘EES“T"
Fundamentos
s . Fundamentos
BASICO 6 (CIentIfIC(')S/pI’CffeSIOna|es) 6 | (cientificos/profesionales) de 6 1 1
de la Psicologia General . , Lo
o la Psicologia General Sanitaria
Sanitaria
Habilidades basicas del
profesional de la Psicologia 3 1 1
General Sanitaria
Evaluacién/Diagndstico/Interv 8 1 1
encion infanto-juvenil
Evaluacidn/Diagndstico/Interv
L, 5 1 1
encion en la adultez |
Evaluacién/diagndstico/inte Evaluacidn/Diagndstico/Interv 5 1 1
rvencion en Psicologia de la encion en la adultez Il
ESPECIFICO 33 Salud y habilidades basicas 33 | Evaluacion/Diagnostico/Interv 3 1 1
en Psicologia General encion en el envejecimiento
Sanitaria Evaluacién/Diagndstico/Interv 3 1 5
encion en la pareja/familia
Evaluacién/Diagndstico/Interv
encion 3 1 2
neuropsicologia/neurociencias
Intervencion enfermedades
cronicas y rehabilitacion en 3 1 2
problemas de salud
Educacion para la salud 3 1 2
Psicologia forense 3 1 2
) Prevencion e Intervencion 3 1 5
Ambitos especificos de Psicoldgica en Maltrato Infantil
OPTATIVIDAD 9 aplicacién de la Psicologia 9 | Intervencion en crisis, 3 1 )
General Sanitaria catastrofes y emergencias
Investigacién en Psicologia de 3 1 )
la Salud
Intervencion en adicciones 3 1 2
PRACTICAS 30 Pricticas externas Practicum | 12 1 2
EXTERNAS Practicum Il 18 2 3
TI;(I'EAE/IAAJSTEII? 12 Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 2 3

Se ofertan un total de 18 asignaturas, que incluyen 9 obligatorias, 6 optativas, 2 asignaturas de
practicas externas y el trabajo de fin de grado. Las asignaturas se agrupan en cinco médulos que

se corresponden con cinco materias:

cientificos/profesionales) de la Psicologia General Sanitaria”

Mddulo Basico con 6 créditos incluidos en la materia y asignatura “Fundamentos
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- Mddulo Especifico dirigido a la materia “Evaluacién/diagndstico/intervencion
en Psicologia de la Salud y habilidades basicas en Psicologia General Sanitaria”
gue oferta 8 asignaturas con un total de 33 créditos.

- Moddulo de Optatividad que oferta 6 asignaturas (a elegir 3), dentro de la
Materia “Ambitos especificos de aplicacién de la Psicologia General Sanitaria”

- Moddulo de Practicas externas que se corresponde con la Materia del mismo
nombre y que incluye dos asignaturas de Practicum | y Il con un total de 30
créditos.

- Moddulo de trabajo de Fin de Master dirigido a la asignatura del mismo nombre
(12 créditos).

Como muestra la Tabla 5.1.1.1., la mayor parte de los contenidos de caracter tedrico-practico se
imparten durante el primer curso, a lo largo del primer semestre. En el segundo semestre se
imparten tres asignaturas obligatorias del mddulo especifico y se ofertan las asignaturas
optativas.

El mddulo de practicas externas se divide en Practicum | (12 créditos) que se realizara en el 22
semestre (primer curso), y Practicum Il (18 créditos), que se realizard en el 32 semestre (segundo
curso).

Por ultimo, la elaboracién del Trabajo Fin de Mdster se desarrollara a lo largo del 32 semestre
(segundo curso) y su defensa tendra lugar al final de este semestre.

El disefio de la estructura del plan de estudios ha buscado el mayor equilibrio posible en la carga
formativa entre los tres semestres de duracion del Master, quedando distribuida finalmente en
30 créditos en el primer semestre, 30 créditos en el 22 semestre y 30 créditos en el 32 semestre.

5.1.2. Relacion entre las competencias y las asignaturas

A continuacidn, se proporciona un Mapa de las Competencias del Titulo y su asignacién
a las distintas asignaturas previstas en el Plan de Estudios, de tal manera que se pueda
contrastar esquematicamente qué competencias se desarrollan en cada una de ellas. Se
puede observar como todas las competencias quedan recogidas en una o varias
asignaturas de manera que se asegura que el Plan de Estudios desarrolle todas las
competencias exigidas por el titulo.

En general, se ha realizado una tratamiento lo mas amplio y transversal posible de las
competencias basicas a través de la mayor parte de las materias, obligatorias y
optativas, salvo en lo que se refiere a la competencia CB6, cuyos aspectos mas tedricos
seran abordados en la asignatura de Fundamentos (cientificos/profesionales) de la
Psicologia General Sanitaria, el Trabajo Fin de Master y las asignaturas optativas; asi
como en lo que se refiere a la competencia CB10, cuyo desarrollo se buscard
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principalmente a través de las materias obligatorias, que cuentan con un mayor
creditaje.

En cuanto a las competencias generales, la CG3 y la CG4 seran objeto de atencién
especialmente en el Practicum vy en la asignatura de Fundamentos
(cientificos/profesionales) de la Psicologia General Sanitaria, respectivamente; en el
caso de la primera por su naturaleza esencialmente practica, y en el de la segunda por
estar especificamente referida al marco legislativo de la labor del psicélogo general
sanitario. El resto se abordaran de forma mds transversal a lo largo de la mayor parte de
las asignaturas del Master.

Finalmente, con respecto a las competencias especificas, recibirdn un tratamiento
diferenciado en funcidn de su naturaleza y caracter. Las competencias CE4, CE5, CE6, CE7,
CE8, CE15 y CE16 tendran un tratamiento mas intenso y especifico en un grupo reducido
de asignaturas, mientras que el resto seran abordadas en la gran mayoria de asignaturas
obligatorias y optativas.
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Tabla 5.1.3.1. Relacion entre las competencias y las asignaturas del Médulo Bésico y Especifico cursadas por todos los
alumnos
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ED | ED
COMPET EDI EDI EDI
FPGS | HHB | EDIl | | EC ES PF MI IC | IPS IA PI
ENCIAS* Al All En P/F N/N

Pll

TF

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10

CG1

CG2

CG3

cG4

CG5

CE1

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

CE9

CE10

CE11

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

*Nota: FPGS: Fundamentos (cientificos/profesionales) de la Psicologia General Sanitaria, HHB: Habilidades basicas del profesional
de la Psicologia General Sanitaria, EDI 1J:  Evaluacién/Diagndstico/Intervenciéon  infanto-juvenil, EDI Al
Evaluacion/Diagndstico/Intervencion en la adultez I, EDI All: Evaluacién/Diagndstico/Intervencion en la adultez 1l, EDI En:
Evaluacion/Diagndstico/Intervencion en el envejecimiento, EDI P/F: Evaluacién/Diagndstico/Intervencion en la pareja/familia , EDI
N/N: Evaluacién/Diagndstico/Intervencidon neuropsicologia/neurociencias, EC: Intervencidon enfermedades crénicas y rehabilitacion
en problemas de salud, ES: Educacién para la salud, PF: Psicologia forense , MI: Prevencion e Intervencion Psicoldgica en Maltrato
Infantil, IC: Intervencién en crisis, catastrofes y emergencias , IPS: Investigacion en Psicologia de la Salud, IA: Intervencion en
adicciones , PI: Practicum |, Pll: Practicum Il , TFM: Trabajo Fin de Master.
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5.2. Criterios metodoldgicos y sistemas de evaluacién

5.2.1. Actividades Formativas

La lengua utilizada a lo largo del proceso formativo es el espafiol, aunque pueden
desarrollarse actividades en otro idioma, preferentemente inglés.

De conformidad con las normas establecidas al efecto por la Universidad de Cadiz, cada
crédito ECTS se traduce en 25 horas de trabajo para el estudiante, de las que 8 deben
emplearse en clases presenciales para los titulos que se impartan en régimen de
presencialidad, como es el caso de este Master.

Las actividades docentes anteriormente relacionadas, asi como su equivalencia en horas de
trabajo del alumnado —atendiendo a las 25 horas de trabajo del estudiante por cada crédito
ECTS-, se especificaran en las guias docentes de cada curso académico, resultando
pormenorizadas en la ficha de cada asignatura, segin la metodologia que vaya a emplear
el profesorado de la misma en cada caso concreto.

Tabla 5.2.1.1. Actividades formativas del Plan de Estudios

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id ACTIVIDAD FORMATIVA
Clases tedricas

Clases practicas

Trabajo auténomo del estudiante

Tutorias

Practicas Clinicas
Elaboracion del TFM

OB WNR

Descripcidn de las Actividades Formativas:

Clases tedricas: Sesiones académicas desarrolladas en clase para la exposicion de
contenidos por parte de los docentes y/o profesionales.

Clases practicas: Actividades desarrolladas en clase esencialmente practicas que requieren
un trabajo en grupo reducido supervisado por un docente/profesional.

Trabajo auténomo del estudiante: Trabajo personal ejecutado por el/la alumno/a, a partir
del asesoramiento académico del profesorado, conducente a la adquisicidn
de conocimientos especificos y en profundidad sobre los diferentes
contenidos.

Tutorias: Sesiones de tutorias especializadas en las que el profesorado llevard a cabo
un seguimiento continuo de la labor de los estudiantes. Las tutorias podran
ser en formato virtual y/o presencial.
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Master Universitario en

Psicologia General Sanitaria

Practicas clinicas: Estancias en centros sanitarios para el desarrollo de las practicas
externas.

Elaboraciéon del Trabajo Fin de Master: Realizacién de un trabajo de caracter individual
sobre una tematica concreta escogida entre tutor/a y estudiante, que
muestren la adquisicién y aplicacién de los conocimientos y competencias
adquiridos en el Master.

5.2.2. Metodologias Docentes

Se contemplan en este apartado los distintos métodos docentes utilizados en todas o
algunas de las actividades formativas antes descritas y que facilitan la adquisicién de las
competencias por parte del estudiante.

Tabla 5.2.2.1. Metodologias docentes del Plan de Estudios

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id METODOLOGIA DOCENTE
Método expositivo/clase magistral

Resolucién/estudio de ejercicios y casos practicos

Realizacion de trabajos

Practicas clinicas

V| R WIN|F

Seguimiento del TFM

Descripcion de las Metodologias Docentes:

Método expositivo/clase magistral:
Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir
de exposiciones orales del profesor en el aula y que buena parte de ellas se
realice con apoyo de las TIC a través del campus Virtual y/o con medios
audiovisuales. También es importante la presentacion de documentos
elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio del alumnado.

Resolucién/estudio de ejercicios y casos practicos:
Los contenidos de la formacién deben girar en torno a problemas de interés
en el ambito de la intervencion en psicologia sanitaria. Se ha de promover
enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas
vinculados a situaciones reales que conecten con los referentes tedricos
procedentes de la investigacidén, y que faciliten la interconexién entre
teoria y practica.

Realizacidn de trabajos:
Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propia
iniciativa en el trabajo. Por ello, gran parte de los esfuerzos se invertirdn en
promover situaciones en las que los alumnos desarrollen la autonomia, la
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reflexion y el pensamiento critico, y en conjunto favorezcan los procesos de
autorregulacién. Por tanto, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se potenciard el desarrollo de
trabajos escritos que inciten a la formulacién de hipdtesis, busqueda de
informaciones y referentes externos, la toma de decisiones y el
replanteamiento de las posiciones iniciales.
Practicas clinicas:
Las practicas externas se centraran en el desarrollo de las actividades
profesionales propias de la Psicologia General Sanitaria. Se llevaran a cabo
evaluaciones y diagndsticos individuales y grupales, informes psicoldgicos,
disefio y desarrollo de intervenciones psicoldgicas individuales y grupales
con apoyo empirico, y evaluacidn de los resultados de las intervenciones.
Seguimiento del Trabajo Fin de Master:
El trabajo Fin de Mdaster deberd ser supervisado por un profesor o una
profesora tutores que velaran por su progresion y por su nivel de calidad.

De manera general, para las actividades realizadas con apoyo de las TIC a través del campus
virtual, debe tenerse en cuenta que el Campus Virtual de la Universidad de Cadiz es una
herramienta de gestién del aprendizaje gestionado a través de la plataforma Moodle, en
donde el profesor y el alumnado pueden conectar de diversas formas y con diferentes
objetivos a través de una plataforma on-line. Las actividades desarrolladas, con interés
tanto para la docencia presencial como para actividades formativas no presenciales ,
pueden ser: correos electrénicos, foros de debate, confeccién de wikis, bases de datos,
glosarios, entrega de trabajos e informes, salas de videoconferencia, salas de reuniones
virtuales, encuestas, cuestionarios, subida de documentacién y archivos de datos, audio,
video, etc., asi como la utilizaciéon de herramientas para la confeccion de materiales
colaborativos y de evaluacion (eXeLearning, Mobile Quiz, HotPot, SCORM, etc.).

5.2.3. Sistemas de Evaluacion

En este apartado se contemplan diferentes técnicas para evaluar la adquisicion de las
competencias a desarrollar por los alumnos, y que deben ser adquiridas mediante las
metodologias docentes relacionadas en el apartado anterior.

A continuacién se indican los sistemas de evaluacién utilizados y la definicién de los mismos.

Tabla 5.2.3.1. Sistema de Evaluacién del Plan de Estudios

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id SISTEMA DE EVALUACION

1 Seguimiento y evaluacién continua

Trabajo realizado por el alumno

Master Universitario en

Psicologia General Sanitaria
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SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id SISTEMA DE EVALUACION

3 Examen final

Informe del tutor académico

5 Informe del tutor profesional

Redaccion, exposicidn y defensa del trabajo fin de

Master

Descripcion de los Sistemas de Evaluacidn:
Seguimiento y evaluacidn continua. Los docentes de cada asignatura valoraran de manera

continua los ejercicios planteados y la participacion del alumnado en clase.

Calificacién del trabajo personal. Los/las estudiantes presentaran trabajo/s (individuales o
grupales) basados en revisiones conceptuales, tedrico-practicos o
revisiones criticas de bibliografia.

Examen final sobre los contenidos del médulo. Podra seguir formatos de prueba objetiva o
de desarrollo, segun explicite el profesorado en sus proyectos docentes.

Informe del/de la tutor/a académico/a. Los tutores académicos calificaran el seguimiento
de las practicas externas y/o el trabajo de fin de master del alumnado
asignado en base al formato de evaluacién establecido.

Informe del/de la tutor/a profesional. Los tutores calificaran las practicas externas del
alumno en base al formato de evaluacidn establecido.

Redaccidn, exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master. Un tribunal nombrado por la
Comisidn de Master evaluard la redaccion, exposicién y defensa del
Trabajo de Fin de Master.

La evaluacion de la asignatura sera global, mediante propuestas comunes a todo el cuerpo
de profesorado de la misma.

5.2.4. Sistemas de Calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd adoptado de acuerdo con
el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional. Por tanto, el sistema de calificacidon de todas las materias que
forman parte del plan de estudios del Master se acomodara a los siguientes parametros:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

Master Universitario en
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9,0-10: Sobresaliente (SB)

La mencidn de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor.

En cualquier caso, la calificacién final se ajustara a los sistemas de evaluacion y criterios de
valoracion de pruebas o actividades descritos en las fichas de cada asignatura, publicados
en el marco de las guias docentes de cada curso académico, y atendiendo al Reglamento
por el que se regula el régimen de Evaluacién de los Alumnos de la Universidad de Cadiz,
cuyo texto puede consultarse en:
http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/2061617077 410201610

332.pdf

Por lo que se refiere a las Practicas externas, para su gestion y evaluacion se atenderd al
Reglamento marco de la Universidad de Cadiz, anteriormente resefiado, asi como al
Reglamento interno de prdcticas del Master que apruebe la Junta de Facultad. La
evaluacion final la realizara el tutor académico del estudiante, teniendo en cuenta la
memoria final que debe presentar el alumno, y el informe del tutor profesional designado
al mismo.

El Trabajo Fin de Master queda regulado por el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13
de julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz,
aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en sesion
ordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2012, publicado en el BOUCA nim. 148. Igualmente
viene regulado por el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio, que modifica el
anterior:

http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=9673

http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=13464

Todo ello, teniendo en cuenta las concreciones que establezca el Reglamento interno del
Master que apruebe la Junta de Facultad. La calificacion del TFM sera emitida por una
comisién evaluadora, designada por el/la Coordinador/a del Master entre los docentes
propuestos por los Departamentos, que valorara si el trabajo o dictamen presentado por el
estudiante alcanza las competencias y objetivos formativos sefialados en la guia docente.

5.2.5. Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo
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Los mecanismos de coordinacidon docente del Master estan recogidos en el Sistema de
Garantia Interno de la Calidad de la UCA. La Comision de Garantia de Calidad del Master
actua como vehiculo de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de los sistemas de coordinacién. Es el drgano de evaluacion y
control de la calidad del master vy, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para la gestién
de los titulos. Asesorara a la Direccion del Centro en todas aquellas medidas que afectan al
aseguramiento de la calidad del Master.

Los Coordinadores de Titulo, entre los que cabe entender el/la Coordinador/a de Master,
se configuran, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.4 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, como un érgano unipersonal de gobierno de existencia obligatoriay
que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 67.2 c) tienen la consideracién de invitados
permanentes, con voz y sin voto, de la Junta de Facultad. Las funciones, competencias y
responsabilidades del/la Coordinador/a de Titulo se recogen, con caracter general, en el
Manual del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno 16 de diciembre de 2014.

La figura del/la Coordinador/a de Titulo, cargo designado por el Decano/Director del Centro
y comunicado a la Junta de Facultad, es de vital importancia para ayudar en las tareas
correspondientes a la implantacidn, revisién y propuestas de mejora del SGC del titulo de
su competencia. El/la Coordinador/a de Titulo asumira las competencias de la coordinacion
académica del titulo, por lo que cuenta entre sus funciones velar por la revisién de los
programas, coordina a los responsables de las diferentes asignaturas (Coordinadores/as de
asignaturas) y recaba los informes sobre satisfaccion y evaluacion de las ensefianzas.

Otras funciones que desempeiiard son:

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para
el desarrollo del SGC en el titulo que coordina.

e Informar a la Comisién de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y de
cualquier necesidad de mejora.

e Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de
interés a todos los niveles relacionados con el titulo.

En el procedimiento P02 (Procedimiento de orientacidn preuniversitaria y perfil de ingreso),
El/la Coordinador/a del Master, en coordinacidon con la Comision de Garantia de Calidad,
analizarad el perfil de ingreso; deberd, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a
dichos procesos y al estudio de la situacion actual del sistema universitario mas préximo,
del entorno social y del entorno profesional, proponer para debate y aprobacién el nuevo
perfil de ingreso en el titulo a la Junta de Facultad; se realizard un informe de resultados
que se presenta a la Junta de Facultad conjuntamente con las propuestas de modificaciéon
del perfil de ingreso si procede.
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Otras funciones que desempeiiard son:

e Elaborar la planificacién docente de cada curso académico, que someterd para su
aprobacion a la Comisién Académica del Master.

e Supervisar el desarrollo de la planificacién docente a través de la programacién de las
asignaturas, en colaboracién con los coordinadores de estas.

e Supervisar la correcta ejecucidon y cumplimiento de la programacion segun las guias
docentes.

e Gestionar el proceso de presentacion de los Trabajos de Fin de Master: asignacién de
trabajos y tutores, designacién de comisiones evaluadoras y calendario de
actuaciones, a tenor del Reglamento de TFM.

e Supervisar el proceso de asignacién y desarrollo de las practicas externas, con la
colaboracién del/de la Coordinador/a de practicas, de acuerdo con los acuerdos
adoptados por la Comision Académica, y en cumplimiento del Reglamento de
practicas.

e Supervisar el cumplimiento en fecha del cierre de actas de las asignaturas del Master.

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para
el desarrollo del SGC en el titulo que coordina.

e Informar a la Comisidn de Garantia de Calidad sobre el desempeiio del SGC y de
cualquier necesidad de mejora.

e Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de
interés a todos los niveles relacionados con el titulo.

La Comisidn de Garantia de Calidad, a través del/de la Coordinador/a del Master, convocara
al menos una vez cada semestre a los profesores responsables de asignaturas para llevar a
cabo reuniones de coordinacion docente. Por otro parte, el/la coordinador/a del Master en
cada centro convocard, al menos una vez en el curso académico, a los profesores
responsables de asignaturas para informar del seguimiento del programa formativo, los
resultados de las encuestas entre el alumnado, actualizar las guias docentes, recoger las
sugerencias que se propongan y potenciar la comunicacion entre los equipos docentes. Los
Equipos Docentes de las distintas asignaturas propondrdn la actualizacion anual de la Guia
Docente, atendiendo a los objetivos establecidos en esta memoria y a los procedimientos
contemplados en el Sistema de Garantia de Calidad.

Por otro lado, y con el objetivo de respetar las exigencias de la orden ECD/1070/2013, el
Master en Psicologia General Sanitaria llevara a cabo, tal y como se viene haciendo en los
demas masteres de este centro, talleres y seminarios mediante la creacién de grupos
focales formados con profesores de la facultad y de los centros de practicas. Estas
actividades tienen como principal objetivo, permitir la coordinacion entre la teoria y la
practica, realizada en la Facultad y en los centros, y la acreditacidon docente de los tutores
de practicas.
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También se cuenta con la participacién de una comisién académica del Mdster responsable
de vigilar la imparticidon del mismo y la coordinaciéon entre las diversas asignaturas. Al igual
gue en el resto de los masteres que se imparten en el Centro, esta Comisién Académica
estard presidida por el Decano de la Facultad y contara con el/la Coordinador/a del Master
y con una representacién de todas las dreas del Departamento de Psicologia. Se mantendrd
un calendario de reuniones de, al menos, una vez al mes.

Las Guias Docentes deberan contener, como minimo, informacién acerca de los siguientes
aspectos:

* Denominacién de la asignatura y localizacién en el Plan de Estudios
* Objetivos

* Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje

* Requisitos previos de matriculaciéon

* Contenidos

* Programacién temporal de la asignatura

* Sistema y criterios de evaluacion

* Bibliografia y recursos

Ademas, se ha nombrado un equipo de coordinacién, constituido por el/la coordinadora
del Master, los/las coordinadores/as de asignaturas y el/la coordinador/a de practicas.

Los/las Coordinadores/as de asignaturas seran nombrados por el Decano del Centro, a
propuesta del/de la Coordinador/a del Master, siendo informada la Junta de Facultad. A
ellos les corresponden las siguientes funciones:
* Reuniry coordinar a los profesores de la asignatura para la elaboracidn coherente
de la ficha docente, con el programa de contenidos, programacion de actividades
y sistema de evaluacidn, atendiendo a las especificaciones de la Memoria del
Master.
* Remitir al Coordinador/a del Master toda la informacion necesaria para
completar las guias docentes para su publicacidn.
* Creary gestionar el curso virtual de la asignatura.
* Presentar la asignatura al comienzo de su imparticién.
* Gestionar el control de asistencia a clase.
* Llevar a cabo la evaluacidn final del estudiante segun los criterios de calificacion
establecidos en la ficha, asi como el cierre de actas.

El/la coordinador/a de practicas serd nombrado por el Decano, a propuesta del/de la
Coordinador/a del Master, correspondiéndole el control del proceso completo de gestion
de dichas practicas y asumiendo las siguientes funciones:
* Contacto con los centros colaboradores a final de cada curso para confirmar las
plazas disponibles para el curso siguiente en cada centro sanitario.

Master Universitario en

Psicologia General Sanitaria

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
3
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
Q
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
©
0
<
©
©
N~
0
—
o
<
[}
0
=
<
S
re)
N~
=
™
©
<
o)
™
I3}
>
[0}
O






8/
3> §

5.3.

* Oferta de plazas disponibles al alumnado

* Asignacion de alumnado a los centros colaboradores

* Asignacion de tutores académicos a cada alumno/a

* Reunidén de coordinacidn con todos los tutores académicos para supervision del
seguimiento del alumnado

* Supervision y control de la plataforma electrdnica de practicas de la UCA

* Relaciones con los tutores profesionales y centros de practicas

* Reunidn con tutores académicos al final del periodo de practicas para revisién del
funcionamiento de centros de practicas y evaluacion del alumnado.

e Cierre de actas.

Se constituye la Comisiéon Académica del Master, presidida por el Decano, o Vicedecano en
quien delegue, e integrada por el/la Coordinador/a del Master, los/las coordinadores/as de
asignaturas, el/la coordinador/a de practicas, un/una profesional o experto externo y
un/una representante de los alumnos. Son funciones de la Comisién:

* Aprobar la planificacion docente de cada curso, a propuesta del/de la
Coordinador/a del Master.

* Evaluar el desarrollo de los mddulos docentes a la finalizaciéon de cada curso
académico y elevar un informe a la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro.

* Discutir y dar respuesta a los problemas que eleve el/la Coordinador/a que
puedan generarse a lo largo de la imparticiéon de los mdédulos de docencia del
Master, asi como de la gestién y desarrollo de las practicas externas y del
desarrollo y presentacidn del TFM.

* Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Master dispone, a través del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz,
de un procedimiento para la gestion de la movilidad de estudiantes, con la finalidad de
facilitar el intercambio y la cooperacién entre los sistemas europeos de educaciéon vy
formacién de los paises participantes. Por medio de este proceso —P06: Procedimiento para
la gestién de la movilidad de los estudiantes-, se determina la definicion de los objetivos de
movilidad del titulo, la planificacidn de los programas de acuerdo con dichos objetivos, la
sistematizacion de los procedimientos de seguimiento y evaluacién, asi como la delineacidn
de los mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados en lo que
respecta, sobre todo, a la movilidad.

El desarrollo de todas las actuaciones de movilidad lleva consigo la existencia previa o
establecimiento de convenios con otras universidades —iniciados y promocionados desde
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distintas instancias universitarias, especialmente desde la Oficina de Relaciones

Internacionales de la UCA-, que se desarrollan y concretan posteriormente en el ambito de

los

En

estudios de que se trate.

este marco, los estudiantes también pueden acceder a los programas y becas de

movilidad que pone en marcha la Universidad de Cadiz para fomentar su

internacionalizacion.

A) Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de Master:

La orientacion de los estudiantes sobre los programas de movilidad a los que pueden
tener acceso durante el desarrollo de sus estudios consta de varios pasos, en los que
intervienen, tanto personal especifico del Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad, como del centro, especialmente a través del “Responsable del programa
de movilidad del Centro”, persona que asume la coordinacion y gestion directa de los
programas de movilidad nacional e internacional en el Centro, con el necesario apoyo
administrativo. En este marco, la funcién del Servicio de Relaciones Internacionales
conlleva la promocién y gestidon de los programas de movilidad y de proyectos de
cooperacion e investigacion a nivel europeo e internacional. Los principales programas
de intercambio de los estudios de Master de la Universidad de Cadiz pueden ser
consultados en espafiol e inglés en su pagina web (http://www.uca.es/es/internacional),
donde se encuentran actualizados de manera permanente.

En dicha pagina se suministra informacidn detallada sobre todas las convocatorias de
ayuda vigentes en cada momento para financiar la movilidad (tanto de Programas
Reglados como de Programas Propios de la UCA), con indicacién del proceso de solicitud:
financiacidn, impresos, plazos, condiciones, coordinadores académicos, etc. Ademas, en
la pagina web del centro, se expone de forma permanente informacién sobre las
diferentes convocatorias de movilidad, asi como de las personas de contacto y
coordinadores, requisitos y recomendaciones, etc., sobre los centros con los que se
mantiene acuerdo de movilidad, especialmente dentro del programa ERASMUS. El
titulo, dentro del sistema de garantia de calidad, dispone de un procedimiento para el
andlisis de los programas de movilidad. El procedimiento de gestiéon de la movilidad
(P0O6) permite normalizar la definicién de los objetivos de movilidad del titulo, la
planificacion de los programas en relacion con estos objetivos, sistematizar los
procedimientos de seguimiento y evaluacioén, al igual que regularizar los mecanismos de
apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados en lo que respecta a la
movilidad.

Debe destacarse la existencia de un/a Coordinador/a de Movilidad en la Facultad de
Ciencias de la Educacidn, realizando ambos funciones de informacién, gestidn, apoyo y
asesoramiento en la movilidad de los estudiantes. Cada convenio bilateral se adecua al
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contenido curricular de la titulacién, y se establecen con instituciones contraparte en las
cuales existe similitud desde el punto de vista formativo, lo que asegura el éxito del
proceso de intercambio. Durante los ultimos cursos académicos, la Facultad ha ampliado
de forma significativa el nimero de Centros extranjeros con los que ha firmado acuerdos
de intercambio de estudiantes, PDI y PAS.

En la Facultad de Ciencias de la Educacién, como lugar dénde se impartird y gestionara
el Master en Psicologia General Sanitaria, existe un Vicedecanato de
Internacionalizacidn responsable de las actividades de apoyo y gestion de la movilidad
a través de los contratos establecidos con otras universidades tanto a nivel nacional
como internacional, dando apoyo a los alumnos que participan en estos intercambios.

Como funcidn principal tiene la de gestionar y desarrollar los aspectos académicos de
los programas de movilidad, a la vez que la de Informar y asesorar a nuestros estudiantes
sobre las posibilidades de cursar estudios en otras universidades, tanto espafiolas como
extranjeras, en aspectos académicos. De igual manera, tiene la funcién de mantener las
relaciones institucionales necesarias con las universidades con las que la Facultad tiene
convenios.

Entre los principales Programas de Intercambio en los que participa la Facultad se
encuentra el programa Erasmus+ (dentro y fuera de Europa), las becas Santander de
Movilidad Iberoamericana y Becas UCA Internacional, para la movilidad internacional.
Se invitaria a las universidades socias actuales relevantes en el drea de psicologia
sanitaria a ampliar los convenios existentes para poder ofrecer plazas de movilidad a
nuestros estudiantes, ademas de buscar nuevos socios especialistas en este campo.

Todos estos programas de movilidad suponen no solamente enviar sino también recibir
estudiantes en nuestras aulas. La Facultad también recibe estudiantes a través del
programa de Alumnos Visitantes, haciendo de la Facultad un lugar de contacto entre
lenguas y culturas. La internacionalizacion va mas alla de la movilidad, y con programas
como el Proyecto Mentoring, a través del cual nuestros alumnos actian de mentores
para los estudiantes internacionales que vienen a nuestra Facultad, estamos trabajando
para que todos nuestros alumnos, no sélo la minoria mdévil, puedan adquirir las
destrezas y competencias asociadas con la internacionalizacién.

B) Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la Universidad de Cadiz enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comisidn de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracidn de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado
programa, o firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas
de calificaciones.

CSV: 339463075040594015768458 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Corresponde a la Subcomisidn de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros
de la Universidad de Cadiz establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o
catdlogos informativos con la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los
respectivos planes de estudios, expresada en términos de créditos segun el régimen de
equivalencia establecida al respecto por la Comisién de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Cadiz para el programa o convenio de movilidad de que se trate.

La Subcomisidn de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Cadiz, a propuesta de los respectivos Coordinadores/as de Relaciones
Internacionales y de Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre
las asignaturas correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el
respectivo centro, y las asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o
con la que se ha suscrito un convenio especifico de colaboracién. Para ello deberan
utilizarse las diferentes Guias o Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomision de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, deberd ser aprobada
posteriormente por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizaciéon de actividades equivalentes (periodos de
practicas en empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de
programas o convenios de movilidad, seran resueltos por la Comisién de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente y en el respectivo plan de estudios, haciéndose
constar en el expediente del respectivo estudiante las actividades o materias con, en su
caso, sus correspondientes calificaciones, que han originado dicho reconocimiento de
créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante deberd solicitar
del drgano competente en dicha universidad la expedicion de una certificacion
académica, para su constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con
indicacion de la denominacion de las correspondientes asignaturas o actividades, los
créditos obtenidos y la calificacidn alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos
previstos en el respectivo programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado érgano competente remitird un ejemplar de dicha certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz, para su constancia
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oficial. Dicha certificacidn sera posteriormente remitida al coordinador/a de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo
coordinador/a académico/a a efectos de la cumplimentacion del “Acta de
Reconocimiento Académico”, y posteriormente, tras su correspondiente comprobacién
recabard la preceptiva firma del Presidente de la Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el acta a la Secretaria de dicho centro a
efectos de su correspondiente constancia en el expediente académico del alumno,
previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes
al sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del
respectivo estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de
adecuacién de las calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas
calificaciones se imputardn de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria
ordinaria del respectivo curso académico.

En ningln caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40%
de la carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcidon de los convenios cuya
finalidad sea la obtencién de mas de una titulacién por el estudiante.

Convenios. Formalizacion de los convenios.

Corresponderd a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacién de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad
estudiantil se ajustard al régimen general vigente en la materia en la Universidad de
Cadiz.
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6. Personal Académico
En este apartado se describen los recursos humanos que se destinan al master.

6.1. Personal académico disponible

La Universidad de Cadiz dispone de suficiente personal académico para cubrir la docencia
multidisciplinar y especializada de este master ademas de contar con profesionales externos que
apoyen la enseflanza de las materias objeto del plan de estudio desde una Odptica
particularmente practica. Puede distinguirse pues entre personal académico perteneciente a
distintos departamentos y areas de conocimiento de la Universidad de Cadiz y otras
universidades espafiolas, y expertos o profesionales externos.

Las areas de conocimiento implicadas en la docencia del Master, todas ellas pertenecientes al
Departamento de Psicologia, son las siguientes:

- Area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico
- Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

- Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién

- Area de Psicologia Basica

- Area de Psicobiologia

- Area de Psicologia Social de la Salud

Se especifican a continuacion los datos correspondientes a este equipo docente, aportandose
informacidn sobre su categoria académica, vinculacion a la universidad y su experiencia docente
e investigadora de manera global.

Tabla 6.1.1. Personal académico disponible por categoria académica

c TOTAL | DOCTOR | DEDICACION N2 DE
CATEGORIA (%) | ES(%) | HORAS(%) | SEXENIOS
Catedratico de Universidad 12,5 100 43 19
Catedratico de Escuela Universitaria 6,25 100 2,15 4
Profesor Titular de Universidad 28,2 100 29 12
Profesor Titular de Escuela Universitaria 3,1 0 3,2 0
Profesor Contratado Doctor 9,3 100 7,5 4
Investigador Ramon y Cajal 3,1 100 2,1 -
Profesor Colaborador 3,1 100 1,05 -
Profesor Ayudante Doctor 15,6 100 17,2 -
Profesor Asociado 3,1 100 8,6 -
I(thrgr:;ersonal docente con contrato 15,6 100 215 i
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Tabla 6.1.2. Experiencia docente (afios) del personal académico disponible

De5a 10 De 10a 15 De15a20 De 20 a 25 Mas de 25
N2 % N2 % N2 Prof % N2 Prof % N2 %
Prof Prof Prof
14 43,75% 4 12,5% 2 6,25% 5 15,6% 7 21,8%

La Tabla 6.1.3. muestra la descripcion desglosada de este equipo académico indicando la

dedicacidn estimada de cada uno de los docentes:

Tabla 6.1.3. Perfil docente e investigador del personal académico disponible

Dedicaci
Dedicacion al Titulo edlca(fmn a
otros Titulos
. . Ambito de Categoria Doctor Experiencia . Experlenaa Expem.zncna Dedicacion Tle'm‘po Nombre de los
Universidad . efl docente investigadora profesional (créditos N
conocimiento Académica (S/N) = A - (TCoTP) Titulos
(afios) (sexenios) (afios) ECTS)
Grado Psicologia,
‘ . . Grado
Area Psicologfa Catedrético de Criminologia
CcADIZ Evolutiva y de la arati s 30 4 15 P 1 ologiay
L, Universidad Se, Master U.
Educacién .
Sistema Penal y
Criminalidad
P Psicologi
Area Psicologia Profesor/a Gradgrazlcc)oe:gla
cADiz Evolutiva y de la Titular de s 22 1 24 P 3,5 y Brado ¢
L . . Educacion
Educacién Universidad .
Infantil
Area de
Personalidad
! Prof/a. Titul
CADIZ Evaluacion y rof/a. Titular de | ¢ 30 2 15 P 1 Gradoen
. Universidad Psicologia
Tratamiento
Psicoldgico
< . , Profesor/a
cApiz Area Psicologia Titular de s 21 2 27 P 0,5 Grado en
Basica . R Psicologia
Universidad
Grado Psicologia,
. Profesor/a Master iniciacidon
. Area de : i
CADIZ S . Titular de S 10 2 16 TP 1 invest en salud
Psicobiologia . . 4
Universidad mental, Master
Biomedicina
Grado Psicologia,
Master en
Atencién
Meto:t;r: ?aede las Profesor/a Tl\(/elgq:t);jr:j’
cApiz ol08! Titular de s 33 10 P 4 e
Ciencias o Investigacion
Universidad
Comportam. Enfermeray
Practica
Profesional
Avanzada
Grado en
Area Psicologia Catedratico de Psicologia,
CADIZ Social s Escuela S 20 2 24 TP 0,5 Master en
Universitaria transporte
Maritimo,
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Dedicacion al Titulo

Dedicacion a
otros Titulos

- E —— E —— 3 — Ti
. . Ambito de Categoria Doctor St . xperlencla xpen?ncna Dedicacién |e’m'po Nombre de los
Universidad L T . docente investigadora profesional (créditos "
conocimiento Académica (S/N) o . ~ (TCoTP) Titulos
(afios) (sexenios) (afios) ECTS)
Master en
Mediacion
Grado en
Ciencias del
Area Psicologia Catedrdtica de Tgib&JSéil;ﬂc?Ztrmer
CADIZ colog Escuela S 29 2 33 TP 0,5 , ’
Social R - Master en
Universitaria -
Prevencién de ”
Riesgos g
Laborales S
A 2
rea <‘t|e Profesor/a 5
Personalidad, Titular de Grado en E
CADIZ Evaluaciény N 25 25 TC 1,5 . , g
A Escuela Psicologia k%)
Tratamiento . - c
R Universitaria =
Psicoldgico _g
Area de g
Personalidad, Profesor/a 3
CADIZ Evaluaciény Contratado/a S 8 1 25 TP 2,0 Grado Psicologia. 2
Tratamiento Doctor/a 8_
Psicoldgico =
Area Psicologia profesor/a Grado en g
cApiz Slcolog Contratado/a s 8 1 14 P 1 aco er S
Basica Psicologia 2
Doctor/a 3
Grado E. Infantil, S
Grado E. o
L 5
Area Psicologia Profesor/a Prlgws?cr:)a:;Gi;ado %
CADIZ Evolutiva y de la Ayudante S 7 8 TP 1 MéstergU ! (@]
Educacié Doct : >
ucacion octor/a Profesorado E. g
Secundaria E
Obligatoria a
Grado en >
Area Psicologia Profesor/a Psicologia s
cApiz colog Ayudante s 7 9 P 1 gy |9
Social Grado en Trabajo | 3
Doctor/a : o
Social 5
Area de Grado en 8_
Personalidad, Profesor/a Psicologia 'y %
CADIZ Evaluacién y Ayudante S 3 8 TC 3,5 Grado en ﬁ
Tratamiento Doctor/a Criminologia 'y é_
Psicologico Seguridad =
< . , Profesor/a c
cADIZ Area Psicologfa Ayudante s 10 13 TP 05 Gradoen o
Basica Psicologia =
Doctor/a g
Grado Psicologia, |2
Master 5}
Area de Profesor/a Biomedicina =
cADIZ Areade Ayudante s 8 9 TP 05 ! Yole
Psicobiologia Master U. =
Doctor/a R <
Iniciacion Invest 10
Salud Mental q
Area de =
H o
. Personal.lfiad, Profesor/a Grado en S
CADIZ Evaluaciény Ayudante S 8 10 TC 1,5 . . N~
. Psicologia ©
Tratamiento Doctor/a o
Psicologico h
— - —%
etodorogis delas | PO/ VARG
cADIZ 008! Sustituto S 3 20 P 6 SR
Ciencias ) Investigacion |
Interino L.
Comportam. Enfermeray 5
O
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Dedicacion al Titulo

Dedicacion a
otros Titulos

- E —— E —— 3 — Ti
. . Ambito de Categoria Doctor St . xperlencla xpen?ncna Dedicacién |e’m'po Nombre de los
Universidad L T . docente investigadora profesional (créditos "
conocimiento Académica (S/N) o . ~ (TCoTP) Titulos
(afios) (sexenios) (afios) ECTS)
Practica
Profesional
Avanzada
Al
rea c.je Grado en
Personalidad, Profesor/a Educacin
CADIZ Evaluaciény Sustituto/a S 7 4 TC 0,5 .
. R Infantil y Grado
Tratamiento Interino/a . B
P en Psicologia
Psicoldgico
A
rea Qe Grado en
Personalidad, Profesor/a Educacién
CADIZ Evaluaciény Sustituto/a S 7 15 TC 2,5 .
. R Infantil y Grado
Tratamiento Interino/a . .
L en Psicologia
Psicolégico
Area Psicologia Profesor/a Grado en Trabajo
CADIZ colog Sustituto/a S 8 10 TP 3 Social y Grado en
Social R . .
Interino/a Psicologia
CADIZ Area PlS|.coIog|a Invelstlgadqr S 9 15 P 1,0 Mastgr en )
Bésica Ramon y Cajal Neuropsicologia
Grado en
‘ . . Psicologia
Area Psicologia ) ’
CcADIZ Evolutiva y de la Profesor s 6 20 P 4 Master U.
> Asociado Profesorado E.
Educacién .
Secundaria
Obligatoria
Area de
Personalidad, -
VALENCIA Evaluacién y Catedratica de s 31 5 31 P 0,5 Grado en
) Universidad Psicologia
Tratamiento
Psicoldgico
Grado en
Psicologia.
Area d 3 -
rea .e Master Oficial
Personalidad, Catedratico de Psicologia
GRANADA Evaluacion y drati s 34 5 1 P 05 0108
. Universidad Juridica'y
Tratamiento
Psicoldgico Forense,
Doctorado en
Psicologia
Area de
Personalidad, -
OVIEDO Evaluacién y Catedratico de s 25 5 30 P 0,5 Gradoen
A Universidad Psicologia
Tratamiento
Psicoldgico
Area de Grado en
Personalidad, . Psicologia,
UNED Evaluacisny | rof/a-Titularde | 19 3 21 TP 0,5 Méster en
. Universidad . .
Tratamiento Psicologia
Psicologico General Sanitaria
Grado Psicologia,
Area de Inxjtsitg‘eal;fénn y
Personalidad, . L
ALMERIA Evaluacion y Prof/a.Titularde | 24 1 11 P 1 Clencias del
. Universidad comportamiento,
Tratamiento ,
Psicoldgico Master en
Psicologia Clinica
y de la Salud
Area de Profesor/a Grado Psicologia,
JAUME | Personalidad, Contratado/a S 12 2 12 TP 0,5 Grado en
Evaluacién y Doctor/a Criminologia y
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Dedicacién al Titulo Dedlcacl:lon a
otros Titulos
o , E ienci E ienci E ienci s Ti
. . Ambito de Categoria Doctor St . xperlencla xperl?ncla Dedicacién |e’m'po Nombre de los
Universidad L efl docente investigadora profesional (créditos .
conocimiento Académica (S/N) o A o (TCoTP) Titulos
(afios) (sexenios) (afios) ECTS)
Tratamiento Seguridad,
Psicoloégico Master en
Psicologia
General
Sanitaria.
Area de . .
Personalidad, Profesor/a Gras/loé::;ﬂzgla’
SEVILLA Evaluaciény Titular de S 25 1 27 TP 1 . j
. . . Psicologia
Tratamiento Universidad -
N General Sanitaria
Psicolégico
Area de
Personalidad, Profesora
SEVILLA Evaluaciény S 12 24 TP 0,5 Grado Psicologia
; colaboradora
Tratamiento
Psicoldgico
46,5 (6)
96,8% Créditos
ECTS

La siguiente tabla indica refleja el detalle del profesorado, tanto académico como externo,

implicado en cada una de las asignaturas del Titulo.

Tabla 6.1.4. Profesorado académico y profesionales externos, por asignaturas,

implicado en el Titulo

Tabla 6.1.4.
Profesorado
implicado en la
imparticion del MATERIA ASIGNATURA CRED PROFESORADO
Titulo. Detalle
por asignaturas
/M6DULO
M. Garcia Sedefio?
. F’u.ndamentos. Fundamentos J.M. Mestre Navas®
BASICO (C|:2)t3‘2:|c;sg;:g;e§|ci>:al (cientificos/profesionales) de la 6 | C.Guerrero Rodriguez®
General Sanitargia Psicologia General Sanitaria J. Acosta Quintero?
Marino Pérez Alvarez
Habilidades basicas del C. Romero Lépez-Alberca?
Evaluacién/diagndstico profesional de la Psicologia 3 | M.A. Carrasco Ortiz!
/intervencién en General Sanitaria C. Senin Calderdn?
ESPECIFICO Psicologia de la Salud y G. Buela-Casal?
habilidades basicas en o M.A. Rodriguez Serrano®
Psicologia General FyaI_uauon/!)lagn_ostlco/lntervenc 8 | B. Mota Cepero?
Sanitaria 'on infanto-juvenil M. Rozadilllas Diaz?
A. Gutiérrez Dominguez?
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Master Universitatio en
Psicologia General Sanitaria

D. Glez Manjén?
C. Senin Calderdn?
J.I. Navarro Guzman*

Evaluacién/Diagndstico/Intervenc
ion en la adultez |

E. Marchena Consejero’
J. Bretdn Lopez?

F. Lopez Rios?

M.A. Rodriguez Serrano?

Evaluacién/Diagndstico/Intervenc
ion en la adultez Il

A.Belloch Fuster!

A. Matsukani 2

A.Gaitan Farifias?

J. Rodriguez Testal®

C. Romero Lépez-Alberca?

Evaluacién/Diagndstico/Intervenc
ion en el envejecimiento

R. Suarez Canal?
A. Rodriguez Mora?

Evaluacién/Diagndstico/Intervenc
i6n en la pareja/familia

F. Cabello Santamaria?
Y. Sdnchez Sandoval®
F. Toscano Santandreu?

Evaluacién/Diagndstico/Intervenc
ion
neuropsicologia/neurociencias

J. de la Rosa?
G. Glez de la Torre?
E. Berrocoso Dominguez®

Intervencion enfermedades
cronicas y rehabilitacion en
problemas de salud

A.Zayas Garcia®

M. Aires Glez?

M. Ramirez Ligero?
J. Hurtado Nufiez?

OPTATIVIDAD

Ambitos especificos de
aplicacién de la
Psicologia General
Sanitaria

Educacion para la salud

V. Luque Ribelles!
R. Guil Bozal*
J.C. Angulo Garcia®

Psicologia forense

A.Zayas Garcia®
MaJ. Orihuela Canto?
N. Martinez Mollinedo?

Prevencidn e Intervencion
Psicoldgica en Maltrato Infantil

Y. Sdnchez Sandoval®
C. de Manuel Vicente?

Intervencion en crisis, catastrofes
y emergencias

J. del Rio Olvera®
F. Glez Moreno?

Investigacion en Psicologia de la
Salud

M. Garcia Sedefio*
J. del Rio Olvera®

Intervencién en adicciones

F. Hervias Ortega®
J. del Rio Olvera®
C. Atienza Marmolejo?

1Profesorado académico
2profesionales externos

El equipo docente cuenta ademas con una amplia experiencia investigadora en lineas de
investigacion relacionadas con los contenido del Master en Psicologia General Sanitaria, como

se refleja en los méritos que a continuacion se exponen que incluyen publicaciones en libros y
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revistas cientificas de impacto, asi como participacion en proyectos de investigacion en
convocatorias publicas de alcance nacional e internacional.

Actividad investigadora del personal académico disponible

Revistas cientificas (se subrayan los autores que imparten docencia en el MPGS)

Arndez, S., Garcia-Soriano, G., & Belloch, A. (2019). Creencias disfuncionales en la hipocondria:
Un estudio familiar.

Baena-Cafada, J.M., Lugue-Ribelles, V., Quilez-Cutillas, A. (2018). The use of citizens’juries in
decision-making processes in screening mammography. Diagnostic Imaging Europe. October,
2018, 59-61.

Baena-Canada, J.M., Luque- Ribelles, V., Quilez-Cutillas, A., Rosado-Varela, P., Benitez-
Rodriguez, E., Marquez-Calderdn, S., Rivera-Bautista, J.M. (2018). How a deliberative
approach includes women in the decisions of screening mammography: a citizens' jury
feasibility study in Andalusia, Spain. British Medical Journal. doi. 10.1136/bmjopen_2017-
019852

Bellido-Zanin, G., Perona-Garcelan, S., Senin-Calderdn, C., Lopez-Jiménez, A. M., Ruiz-Veguilla,
M., & Rodriguez-Testal, J. F. (2018). Childhood memories of threatening experiences and
submissiveness and its relationship to hallucination proneness and ideas of reference: The
mediating role of dissociation. Scandinavian journal of psychology.

Belloch, A., & Pascual-Vera, B. (2018). Transdiagndstico de las obsesiones y las compulsiones:
una propuesta. Revista de Psicoterapia, 29(110), 53-72.

Castilla, D., Botella, C., Miralles, ., Bretén-Lépez,)., Dragomir-Davis,M., Zaragoza, |., Garcia-
Palacios,A. Teaching digital literacy skills to the elderly using a social network with
linearnavigation: A case study in a rural area. International Journal of Human-Computer
Studies. 118, pp. 24- 37. 201

Chaumette, T., Chapuy, E., Berrocoso, E., Llorca-Torralba, M., Bravo, L., Mico, J. A,, ... y Sors, A.
(2018). Effects of S 38093, an antagonist/inverse agonist of histamine H3 receptors, in models
of neuropathic pain in rats. European Journal of Pain, 22(1), 127-141.

Enrique, A., Bretén-Lépez, J., Molinari, G., Roca, P., Llorca, G., Guillén, V., Fernandez-Aranda,F.,

Bafios, R.M., Botella, R. Implementation of a Positive Technology Application in Patients With
Eating Disorders: A Pilot Randomized Control Trial. Frontiersin Psychology. 9, pp. 1-13. 2018.
Goémez Molinero, R., Zayas Garcia, A., Ruiz Gonzalez, P., Guil Bozal, R. (2018). Optimism and

Resilience Among University Students. International Journal of Developmental and
Educational Psychology: INFAD, 1 -1, (147 — 154).

Gonzalez de la Torre, G., Garcia Sedefio, M. (2018). The cosmic gorilla effect or the problem of
undetected non terrestrial intelligent signals. Acta Astronautica, 146, 89 - 91.

Guil Bozal, R., Mestre Navas, J.M., Gil-Olarte Marquez, P., Gonzalez De La Torre Benitez, G. y
Zayas Garcia, A. (2018). Desarrollo de la inteligencia emocional en la primera infancia: una

guia para la intervencién. Universitas Psychologica, 17 - 4, (1 — 12).
lafiez-Dominguez, A., Alvarez-Pérez, R., Luque-Ribelles, V., Palacios-Galvez, M.S. y Morales-
Marente, E, Gracia-Cubillana, P., Garcia, P. (2018). La desmedicalizacién de la vida cotidiana
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de las mujeres: evaluacion de la estrategia de grupos socioeducativos (GRUSE) en el Sistema
Sanitario Publico Andaluz. Gaceta Sanitaria. doi.
https://doi.org/10.1016/j.gaceta.2018.06.014

Luque-Ribelles, V., Palacios-Galvez, E., y Morales-Marente, E. (2018). How women migrants cope
with their labour experience. The case of Eastern European women working on strawberry
farms in Spain. Psychological Thought, 11(2), 174-194. doi. 10.5964/psyct.v11i2.285.

Leén Quismondo, Lahera, G y Lépez Rios, F. (2014). Terapia de Aceptacién y Compromiso en el

tratamiento del Trastorno Obsesivo Compulsivo. Revista de la Asociacion Espanola de
Neuropsiquiatria, 34,741-752.

Verdugo, L., Freire, T. y Sdnchez-Sandoval, Y. (2018). Las relaciones entre autopercepciones y
expectativas futuras: un estudio con preadolescentes espafioles y portugueses. Revista de
Psicodiddctica, 23, 39-47.

Aragédn, E., Canto, M.C., Marchena, E., Navarro, J.I. y Aguilar, M. (2017). Cognitive profile in
learning mathematics with open calculation based on numbers (ABN). Journal of
Psychodidactics, 22 (1). doi: http://dx.doi.org/10.1387/RevPsicodidact.16396. IF: 2.05

Borges, G., Miguelez, C., Neto, F., Mico, J. A, Ugedo, L., y Berrocoso, E. (2017). Activation of
extracellular signal-regulated kinases (ERK 1/2) in the locus coeruleus contributes to pain-

related anxiety in arthritic male rats. International Journal of Neuropsychopharmacology,
20(6), 463-463.

Bravo, L., Mico, J. A., & Berrocoso, E. (2017). Discovery and development of tramadol for the
treatment of pain. Expert opinion on drug discovery, 12(12), 1281-1291.

Bravo, L., Mico, J. A. y Berrocoso, E. (2017). Discovery and development of tramadol for the
treatment of pain. Expert Opinion on Drug Discovery. doi: 10.1080/17460441.2017.1377697.
Carneiro-Barrera, A., Diaz-Roman, A., Guillén-Riquelme, A., & Buela-Casal, G. (2019). Weight loss
and lifestyle interventions for obstructive sleep apnoea in adults: Systematic review and

meta-analysis. Obesity Reviews.

Cutillas, A., Rosado-Varela, P., Lugue-Ribelles, V., Marquez Calderdn, S., Benitez-Rodriguez, E.,
Ribera-Bautista, J.M. y Baena-Cafiada, J.M. (2017). Deliberative democracy and cancer
screening. The use of citizens' s juries in health policy decision-making. Annals of Oncology,
28.

Delgado Casas, C., Garcia Gonzalez-Gordon, R., Aragén Mendizabal, E. y Navarro J. 1. (2017).

Different Methods for Long-term Systematic Assessment of Challenging Behaviors in People
with Severe Intellectual Disability. Frontiers in psychology, 8, 1-9.

Del Rio, F. J., Cabello Garcia, M., Cabello Santamaria, F., Verdugo, L. y Aragoén Vela, J. (2017).
Efectos del consumo de drogas y de la ansiedad en la eyaculacidn precoz en una muestra de

drogodependientes espaioles. Revista Internacional de Andrologia.

Fuentes-Marquez, S., Senin, C., Rodriguez-Testal, J.F. y Carrasco, M.A. (2017). The effects of
anticipatory fatigue and emotional symptomatology on perceived physical and cognitive
fatigue. Anales de Psicologia, 33(3), 605-611.
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Gil-Olarte, P., Souza, A.C., Paramio, A., Zayas, A. y Guil, R. (2017). Impulsividad y busqueda de
sensaciones: implicaciones de intervencién en jévenes. International Journal of

Developmental and Educational Psychology, 2(1), 393-404.
Guerrero, C., Sosa-Correa, M., Zayas, A., & Guil, R. (2017). Regulacidon emocional en jovenes

deportistas ante situaciones adversas en competicién. International Journal of
Developmental and Educational Psychology, 2(1), 373-384.
Marchena-Consejero, E. (2017). Una propuesta de un programa E-Learning para desarrollar

habilidades sociales. Ensefianza e Investigacion en Psicologia, 22 (3).

Zayas, A. (2017). Evaluacidn psicosocial del abuso sexual infantil: factores de riesgo y proteccion,
indicadores, técnicas, y procedimientos de evaluacion. Apuntes de Psicologia, 34(2-3), 201-
209.

Zayas, A., Gil-Olarte, P., Guerrero, C., & Guil, R. (2017). Resiliencia y ansiedad en madres de

menores que padecen diabetes tipo 1. International Journal of Developmental and
Educational Psychology, 3(1).

Guerra, C., del Rio, F. J., Morales, I. M., y Cabello, F. (2017). Validacidn de la versidn reducida
para adolescentes de la Encuesta revisada de opinidon sexual. Revista Internacional de
Andrologia, 15(4), 135-140.

Luque-Ribelles, V. Herrera-Sanchez, |., y Garcia-Ramirez, M. (2017). Experiences of oppression,

liberation, and well-being among Moroccans in Andalusia. Journal of Community Psychology.
45(7), 831-845.

Melero, S. y Sdnchez-Sandoval, Y. (2017). Mental Health and Psychological Adjustment in Adults
Who Were Adopted During Their Childhood: A Systematic Review. Children and Youth
Services Review, 77, 188-196.

Merchdn-Clavellino, A.,, Romero Moreno, A. F. y Alameda-Bailén, J.R. (2017). Consumo de
sustancias psicoactivas, inteligencia emocional y rendimiento académico en una muestra de
estudiantes universitarios. Revista Espafiola de Drogodependencias. 42(4), 21-34.

Mestre, J. M., Nufiez-Lozano, J. M., Gdmez-Molinero, R., Zayas, A., y Guil, R. (2017). Emotion
Regulation Ability and Resilience in a Sample of Adolescents of a suburban area. Frontiers in
Psychology, 13, pdginas.. doi: 10.3389/fpsyg.2017.01980

Ramirez-Uclés, |., Gonzéalez-Calderdn, M. J., del Barrio-Gandara, V., & Carrasco, M. A. (2018).
Perceived Parental Acceptance-Rejection and Children’s Psychological Adjustment: The
Moderating Effects of Sex and Age. Journal of Child and Family Studies, 27(4), 1336-1348.

Ramiro-Sanchez, T., Ramiro, M. T., Bermudez, M. P., & Buela-Casal, G. (2018). Sexism in
Adolescent Relationships: A Systematic Review. Psychosocial Intervention, 27(3), 123-132.

Rodriguez, R., Olivencia, J.J., Lopez Rios, F. y Gomez del Pulgar (2016). Terapia dialéctica
conductual para un caso de adiccidn a la cocaina. Psicologia Conductual, 24 (1), 159-176.
Rubio-Garay, F., Amor, P. J., & Carrasco, M. A. (2017). Dimensionality and psychometric
properties of the Spanish version of the Mechanisms of Moral Disengagement Scale (MMDS-
S). Revista de Psicopatologia y Psicologia Clinica, 22(1).

Senin-Calderdn, C., Valdés-Diaz, M., Benitez-Hernandez, M. M., NUfiez-Gaitan, M. C., Perona-
Garcelan, S., Martinez-Cervantes, R., y Rodriguez-Testal, J. F. (2017). Validation of Spanish
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Language Evaluation Instruments for Body Dysmorphic Disorder and the Dysmorphic
Concern Construct. Frontiers in psychology, 8, 1107.

Senin-Calderén, C., Perona-Garcelan, S., Ruiz-Veguilla, M., & Rodriguez-Testal, J. F. (2017).
Leiden Index of Depression Sensitivity-Revised (LEIDS-R): Spanish validation proposal.
International journal of clinical and health psychology, 17(2), 139-150.

Senin-Calderén, C., Perona-Garcelan, S., Fuentes-Mdrquez, S., y Rodriguez-Testal, J.F. (2017).
Mediational model for ideas of reference: the role of Gray’s model, self-awareness and

emotional symptoms. Psychological Reports, 120(3), 1-17.

Senin-Calderén, M.C., Rodriguez-Testal, J.F., Perona-Garcelan, S. y Perpifia, C. (2017). Body
image and reference thinking. a study in young population. Psychiatry Research, 248, 121-
126.

Serrano-Guerrero, E., Rodriguez-Testal, J. F., Martin-Rodriguez, A., & Ruiz-Veguilla, M. (2018).
The effect of task difficulty on decision-making: Differences between obsessive—compulsive
disorder and non-affective psychosis. Journal of Experimental Psychopathology, 9(3),
2043808718787420.

Torres-Sanchez, S., Perez-Caballero, L., y Berrocoso, E. (2017). Cellular and molecular
mechanisms triggered by deep brain stimulation in depression: a preclinical and clinical

approach. Progress in Neuro-Psychopharmacology and Biological Psychiatry, 73, 1-10.
Bravo, L., Mico, J. A., Rey-Brea, R., Camarena-Delgado, C., y Berrocoso, E. (2016). Effect of DSP4

and desipramine in the sensorial and affective component of neuropathic pain in rats.
Progress in Neuro-Psychopharmacology and Biological Psychiatry, 70, 57-67.

Chieffo, R., Straffi, L., Inuggi, A., Gonzalez-Rosa, J. J., Spagnolo, F., Coppi, E., ... y Leocani, L.
(2016). Motor cortical plasticity to training started in childhood: The example of piano
players. PloS one, 11(6), e0157952.

De la Torre, G. G., Perez, M. J., Ramallo, M. A., Randolph, C., y Gonzalez-Villegas, M. B. (2016).
Screening of cognitive impairment in schizophrenia: Reliability, sensitivity, and specificity of

the repeatable battery for the assessment of neuropsychological status in a Spanish sample.
Assessment, 23(2), 221-231.

DelaTorre, G. G., Martin, A., Cervantes, E., Guil, R., y Jose, M. (2016). Attention lapses in children
with spina bifida and hydrocephalus and children with attention-deficit/hyperactivity
disorder. Neuropsychology, Development and Cognition. Section A: Journal of Clinical and

Experimental Neuropsychology. 1-11.

Guil, R, Zayas, A., Gil-Olarte, P., Guerrero, C., Gonzalez, S., & Mestre, J. M. (2016). Bienestar
psicoloégico, optimismo y resiliencia en mujeres con cancer de mama. Psicooncologia, 13(1),
127.

Mestre, J. M., MacCann, C., Guil, R., y Roberts, R. (2016). Models of Cognitive Ability and Emotion
Can Better Inform Contemporary Emotional Intelligence Frameworks. Emotion Review, 8(4),
322-330. doi: 10.1177/1754073916650497

Ramiro Oliver, P., Navarro-guzman, J.I., Menacho Jiménez, |., Garcia Sedefio, M.A. y Ldpez-

Sinoga, M.M. (2016). Bienestar psicolégico en personas con alta capacidad intelectual.
European Journal of Education and Psychology. 9(2), 72 - 78.
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Roberts, R.J., MacCann, C., Guil, R., y Mestre, J. M. (2016). Reimagining Emotional Intelligence:
A Healthy, Much Needed, and Important Progression for the Field. Emotion Review, 8(4), 334-
334. DOI: 10.1177/1754073916650506

Sanchez-Sandoval, Y. y Verdugo, L. (2016). Desarrollo y validacidn de la Escala de Expectativas
de Futuro en la Adolescencia (EEFA). Anales de Psicologia. 32, 545-554.

Cabello Santamaria, F., Del Rio, F. J. y Cabello Garcia, M.A. (2015). Sexual pain disorders. Current
Opinion in Psychiatry. 28, 412-417.

Carrasco, M. A, Holgado, F. P. y Rodriguez, M. A. (2015). Intraparental Inconsistency, the
Influence of Parenting Behaviors on Aggression and Depression in Children. Family Relations,
64, 621-634.

De la Torre, G. G., Barroso, J. M., Ledn-Carrion, J., Mestre, J. M., y Bozal, R. G. (2015). Reaction
Time and Attention: Toward a New Standard in the Assessment of ADHD? A Pilot Study.
Journal of attention disorders, 19(12), 1074-1082.

Del Rio, F. J., Cabello, F., y Fernandez, I. (2015). Influence of substance use on the erectile
response in a sample of drug users. International Journal of Clinical and Health Psychology,
15(1), 37-43.

Gonzalez-Rosa, J. J., Soto-Ledn, V., Real, P., Carrasco-Lopez, C., Foffani, G., Strange, B. A., y
Oliviero, A. (2015). Static magnetic field stimulation over the visual cortex increases alpha

oscillations and slows visual search in humans. Journal of Neuroscience, 5(24), 9182-9193
Houdayer, E., Teggi, R., Velikova, S., Gonzalez-Rosa, J. J., Bussi, M., Comi, G., & Leocani, L. (2015).
Involvement of cdrtico-subcortical circuits in normoacousic chronic tinnitus: A source
localization EEG study. Clinical Neurophysiology, 126(12), 2356-2365.
Marchena-Consejero, E.; Hervias-Ortega, F.; Menacho-Jimenez, M. |. (2015). Analisis de la

Necesidades Psicosociales y Factores de Riesgo Asociados al Exito o Fracaso académico del
alumnado de Educacién Superior. International Journal of Developmental and Educational
Psychology, 3 (1), 337-344.

Mestre, J.M., Larran, C., Herrero, J., Guil, R., vy G. de la Torre, F. (2015). PERVALE-S: a new
cognitive task to assess deaf people’s ability to perceive basic and social emotions. Frontiers
in Psychology, 6, 11-48. doi: 10.3389/fpsyg.2015.01148

Nachev, P., Lopez-Sosa, F., Gonzdlez-Rosa, J. J., Galarza, A., Avecillas, J., Pineda-Pardo, J. A. y

Strange, B. (2015). Dynamic risk control by human nucleus accumbens. Brain, 138(12), 3496-
3502.

Sanchez-Sandoval, Y. (2015). Self-perception, self-esteem and life satisfaction in adopted and
non adopted children and adolescents. Infancia y Aprendizaje, 38, 144-174.

Barrio, V. D., Ramirez-Uclés, I., Romero, C., & Carrasco, M. A. (2014). Adaptacién del Child-
PARQ/Control: versiones para el padre y la madre en poblacién infantil y adolescente

espafiola. Accién Psicoldgica, 11(2), 27-46.

De la Torre, G., Mestre, J. M., y Guil, R. (2014). Neurocognitive performance using the Windows
spaceflight cognitive assessment tool (WinSCAT) in human spaceflight simulations.
Aerospace Science and Technology, 35, 87-92. doi: 10.1016/j.ast.2014.02.006.
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Delgado-Casas, C.; Navarro-Guzman, J. |.; Garcia-Gonzalez-Gordon, R.; Marchena-Consejero, E.

(2014). Functional analysis of challenging behavior in people with severe intellectual
disabilities. Psychological Reports, 115 (3), 655-669.

Gonzalez, M., Rodriguez, M.A. y Sudrez, J.C. (2014). Propiedades psicométricas y
dimensionalidad de la versién espanola para nifios y adolescentes del Father Involvement

Scale (FIS). Accidn psicoldgica, 2.

Garcia Sedeiio, M.A. y Garcia Tejera, M.C. (2013). Estimacién de la Validez de Contenido en una
Escala de Valoracion del Grado de Violencia de Género Soportado en Adolescentes. Accion
Psicoldgica. 10(2), 41-52.

G Meilan, J. J., Carro, J., Guerrero, C., Carpi, A., Gémez, C., y Palmero, F. (2012). El efecto de

memoria congruente con el estado afectivo: reconocimiento diferencial de palabras de
tristeza y alegria. Anales de psicologia, 28(1), 266-273.

Consejero, E. M., Garcia, C. R., Ortega, F. H., Hoyos, A. A., & Gonzdlez, L. V. (2009). Factores
psicosociales explicativos del bajo rendimiento y la solicitud de permanencia universitaria.

International Journal of Developmental and Educational Psychology, 4(1), 207-218.
Marchena Consejero, E., Galo, C., Hervias Ortega, F. y Rapp, C. (2008). Tutoria entre iguales en

la Universidad de Cadiz. International Journal of Developmental and Educational Psychology,
2,339-348.

Marchena Consejero, E. y Hervias Ortega, F. (2008). Servicio de Asesoramiento Psicoldgico en la
Universidad de Cadiz. International Journal of Developmental and Educational Psychology, 2,
273-284.

Libros

Garcia Sedeno, M.A. y Del Rio-Olvera, F.J. (2018). Introduccion a la medicion psicoldgica:
formulario y tablas estadisticas. Cadiz, Espafia: Sotavento.

Cabello-Garcia, M.A.; Del Rio-Olvera, F.J. y Cabello-Santamaria, F. (2017). Avances en Sexologia

Clinica. Cadiz, Espaia.

Guerra-marmolejo, C y Del Rio-Olvera, F.J. (2017). Estudio sobre sexualidad en adolescentes.
Cadiz, Espana: Sotavento.

Mestre, J.M.; Gutiérrez, J.M.; Guerrero, C. y Guil, R. (2017). Gestion de emociones en el dia a dia
Potenciemos las positivas y controlemos las negativas. Madrid, Espafia: Piramide.

Rodriguez-Testal, J.F.; Valdés Diaz, M.; Benitez-Hernandez, M.M.; Garcia-Garcia, M., Blanco-
Gomez, J.L.; Senin-Calderdn, C. (2017). Material audiovisual para la ensefianza prdctica en

psicopatologia clinica. Madrid, Espafia: Eos.

Del Rio, F.J. (2016). Tratamiento de la sexualidad en las adicciones. Madrid, Espafia: Editorial
Sintesis.

Garcia Sedefio, M.A.; Barbero Garcia, |. y Garcia Tejera, M.C. (2015). Métodos para la estimacion
de la validez de contenido. Cadiz, Espafia: Académica Espafiola.

Guerrero, C. y Palmero, F. (2012). Hostilidad defensiva y psicofisiologia. Madrid, Espafia:

Académica Espanfiola.
Mestre, J.M. y Guil, R. (2012). La regulacion de las emociones. Madrid, Espafia: Piramide.
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Palmero, F., y Guerrero, C. (2012). Psychophysiological cardiovascular functioning in hostile

defensive women. Madrid, Espana: InTech.
Romero-Moreno A.F. (2010) Psicoterapia: Investigacion del resultado y del proceso de la

psicoterapia y atribuciones sobre su efectividad. Cadiz, Espafia: Ediciones Absalon.
Zayas, A. vy Guil, R. (2018). El cancer de mama desde un Enfoque Biopsicosocial de la Salud.
Perspectiva Salutogénica. ISBN: 978-84-948052-1-9. Sevilla: Fenix Editora.

Capitulos de libro

Garcia Sedefio, M.A. (2018). Naturalization of Psychology and its future as a science, In
Wenceslao, J. G., Philosophy of Psychology: Causality and Psychological Subject: New
Reflections on James Woodward’s Contribution. De Gruyter. pp. 181 - 201. 2018.

Luque-Ribelles, V. (2018). Gestién emocional y empatia en la intervencion social. En L. Benitez-
Eyzaguirre, y M. Iglesias-Onofrio (Eds.), Innovacion Social y Emprendimiento en Tunez: Las
mujeres en el uso de las TIC en el desarrollo local (pp. 93-104). Universidad de Cadiz: Cadiz.,
Espaiia. ISBN. 978-84-09-06368-0.

Luque-Ribelles, V., Escalona, M., Terrada-Ruiz, P., y Jiménez, M.M. (2018). Abriendo un camino
para dotar de perspectiva de género a asignaturas del grado de psicologia de la Universidad
de Cadiz (Espafia) y disminuir el sexismo entre su alumnado. Una propuesta de Investigacion-
Accién Participativa. En M.J. Garcia Oramas (Coord.), Igualdad Sustantiva en las Instituciones
de Educacion Superior (pp., 221-254). Textos Universitarios: Xalapa, México

Senin-Calderdn, C., Bellido-Zanin, G., Perona-Garcelan, S. y Rodriguez-Testal, J.F. (2017).
Evaluacion de la dimension positiva. En E. Fonseca-Pedrero (Ed), Evaluacion de los Trastornos
del Espectro Psicotico. Madrid, Espafia: Pirdmide.

Alvarez, R., Iafienz, A., Morales, E., Palacios, M.S., Lugue-Ribelles, V., Garcia-Cubinillas, P. (2015).

Analisis del impacto de los Grupos Socioeducativos de Atencién Primaria (GRUSE) en la salud

de las mujeres y en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia. En G. Rodriguez (Ed.), Actas
Oficiales del V Congreso de la Red Espafiola de Politica Social “Desigualdad y democracia:
politicas publicas e innovacion social” (pp.243-263). Barcelona, Espaiia: Obra Social La Caixa.

Gibert-Rahola, J., Bravo, L. y Llorca-Torralba, M. (2013). Abordaje biolégico inmediato en el riesgo
de suicidio inmediato. En J. Giner, A. Medina, L. Giner (Ed.), Encuentros en Psiquiatria. Suicidio
en el siglo XXI. Tratamiento, manejo clinico e investigaciones futuras (pp.105-114). Pozuelo
de Alarcén, Espana: Enfoque Editorial S.C.

Sanchez-Sandoval, Y. (2013). Stress in adoptive parenthood. En L. Cavalcantiy S. Azevedo (Ed.),
Psychology of Stress. New Research (pp.93-125). Nueva York, EE.UU: Nova Publishers.
Rodriguez Mora, A. (2012) Evaluacién de la capacidad emocional tras la aplicacién de un

programa de psicoestimulacién en una muestra de enfermos de Alzheimer y demencias
afines. En C. Gonzalez Ferreras; D. Gonzalez Manjén; J.M. Mestre Navas y R. Guil Bozal (Eds.),
Aportaciones recientes al estudio de la motivacion y las emociones (pp 144-149) Sevilla: Fenix
editora.

Proyectos de investigacion en curso
Titulo del Proyecto: Adaptacidn, resiliencia, procesos emocionales y sociales en ambientes
andlogos espaciales de aislamiento, confinamiento y ambiente extremo. Ref. proyecto:
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ESP2017-89803-P. Entidad Financiadora: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
Duracion: 2018-2022. IP: Gabriel Gonzalez de la Torre Benitez.

Titulo del Proyecto: E-Health para la promocion de la salud y calidad de vida en oncologia
mamaria. Ref. proyecto: PIN-0109-2018. Entidad Financiadora: Consejeria de Salud,

Convocatoria 2018 de Subvenciones para la Financiacion de la [+D+i Biomédica y en Ciencias
de la Salud en Andalucia. Duracion: 2018-2020. Cuantia: 44.158,78€. IP: Rocio Guil Bozal.
Equipo investigador: V. Luque Ribelles.

Titulo del Proyecto: Andlisis de la efectividad de la narracidén de historias (storytelling) como
estrategia para la prevencién selectiva de consumo perjudicial y dependencia de cannabis en
menores infractores. Ref. proyecto: 20181006. Entidad Financiadora: Secretaria de Estado de
Servicios Sociales, Plan Nacional sobre Drogas. Duracién: 2018-2020. Cuantia: 52.000€. IP:
Isabel Herrera Sanchez. Equipo investigador: R. Guil Bozal; V. Lugue Ribelles.

Titulo del Proyecto: Ajuste psicolégico y tareas evolutivas de los jévenes adultos adoptados: un
estudio longitudinal de 20 afios con claves para la intervencion. Ref. proyecto PSI12014-52336-
R. Entidad Financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Duracion: 2014-2018. IP:
Yolanda Sanchez Sandoval.

Titulo del Proyecto: Andlisis del Impacto de Los Grupos Socioeducativos de Atencidon Primaria

(Gruse) en la Salud Mental de las Mujeres y en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia. Ref.
proyecto: PS-0088-2016. Entidad Financiadora: Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia. Duracién: 2016-2018. IP: Antonio lanez. Equipo
investigador: V. Lugue Ribelles. Cuantia: 11.550 €.

Titulo del Proyecto: Assessing the integrity of cortical-subcortical functional networks by
nucleus accumbens and subthalamic deep brain stimulation. Ref. proyecto: PSI2017-85951-
R. Entidad Financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Duracion: 2018-2020. IP:
Javier J. Gonzalez-Rosa. Equipo investigador: J.M. Mestre Navas. Cuantia: 78.650 €.

Titulo del Proyecto: Desarrollo de la cognicidén matematica temprana utilizando apps: un estudio
empirico. Ref. proyecto: PSI2015-63856-P. Entidad Financiadora: Ministerio de Economia y
Competitividad. Duracién: 2016-2018. IP: José Ignacio Navarro Guzman. Equipo investigador:
M.A. Garcia Sedefio; E. Marchena Consejero. Cuantia: 38.236 €.

Titulo del Proyecto: Deteccidn y seguimiento de adolescentes con estados mentales de alto

riesgo para la psicosis desde la interaccion biologia x ambiente x persona. Ref. proyecto:
PS12015-68659-P. Entidad Financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. Duracion:
2016-2018. IP: Juan F. Rodriguez Testal. Equipo investigador: C. Senin Calderén. Cuantia:
28.435 €.

Titulo del Proyecto: Effects of deep brain stimulation on cértico subcortical networks and its

relationship with pathophysiological symptoms in neurological patients. Ref. proyecto: PI-
0025- 2017. Entidad Financiadora: Unidn Europea, Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) y Secretaria general de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn en Salud (Consejeria
de Salud, Junta Andalucia). Duracién: 2018-2021. IP: Javier J. Gonzalez-Rosa. Cuantia:
424.432 €,
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Titulo del Proyecto: Estimulacidn cerebral profunda para el tratamiento de la depresidn
resistente. Mecanismo de accidn, estudios preclinicos y clinicos. Ref. proyecto: P11CTS-7748.
Entidad Financiadora: Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa. Duracidn: 2012-2018. IP:
Esther Berrocoso Dominguez. Cuantia: 267.459 €.

Titulo del Proyecto: Estudio del sistema noradrenérgico en la comorbilidad dolor-depresién: Una
via de innovacidon farmacolégica. Entidad Financiadora: Ministerio de Economia vy
Competitividad. Duracion: 2016-2018. IP: Esther Berrocoso Dominguez. Cuantia: 242.000 €.

Titulo del Proyecto: Evaluacién del malestar subjetivo en la esquizofrenia: Validacién y viabilidad

de la Escala PRE en Espafia. Estudio PRE-Espafia. Entidad Financiadora: FIS (Instituto de Salud
Carlos 1ll). Duracién: 2017-2020. IP: Berta Moreno Kustner. Equipo investigador: C. Romero
Lépez-Alberca. Cuantia: 22.990 EUR.

Titulo del Proyecto: Programa de intervencidn con agresores de violencia de género. Ref.
proyecto: PR2016-078. Entidad Financiadora: Universidad de C&adiz. Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia. Comisidn de transferencia e innovacién tecnoldgica. Duracion:
2016-2018. IP: Estibaliz Aragén Mendizdbal. Equipo investigador. E. Marchena Consejero;
M.A. Garcia Sedeio. Cuantia: 800 €.

Titulo del Proyecto: The Role of the Locus Coeruleus-Noradrenergic System in Depression and

Pain Comorbidity. Ref. proyecto: Narsad-23982. Entidad Financiadora: Brain & Behavior
Research Foundation. Duracién: 2016-2019. IP: Esther Berrocoso Dominguez. Cuantia:
62.515 €.

Proyectos de investigacion de reciente finalizacion

Titulo del Proyecto: Andlisis de las necesidades y riesgos psicosociales del alumnado de
educacion superior para el disefio de un plan de actuaciéon conjunto desde los Servicios de
Atencién Psicoldgica de las Universidades Espafiolas. Ref. proyecto: CAIEO36. Entidad
Financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia. IP: Elena Bernaras Iturrioz. Equipo
investigador. F. Hervias Ortega. Cuantia: 39.691,78 €.

Titulo del Proyecto: Disefio, desarrollo y prototipado de un Sistema Individualizado vy

Personalizado de Atencidn Sanitaria, orientado a la Prevencidn, la Pre-asistencia y la
Autogestion de la Salud. Entidad Financiadora: Ministerio de Economia, Industria vy
Competitividad. Duracion: 2016-2017. IP: Gabriel Gonzdlez de la Torre Benitez.

Titulo del Proyecto: Programa de intervencion con agresores de violencia de género. Entidad
financiadora: UCA PR2016-078. Duracién: 2016-2017. IP: Aragdn Mendizabal, E. Cuantia:
2.000 €.

Titulo del Proyecto: e-MAT. Prevencion e intervencion temprana en dificultades matematicas a

través de e-evaluacion y e-aprendizaje. Ref. proyecto: P09-HUM-4918. Entidad Financiadora:
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia. Junta de Andalucia. Duracién: 2010-2013. IP:
José |. Navarro Guzman. Cuantia: 157.923,68 €.

Titulo del Proyecto: Evaluacién ultraestructural asi como del balance excitatorio e inhibitorio de

las neuronas del LC en la comorbilidad dolor crénico-depresién. Entidad Financiadora:
Universidad de Cadiz. Duracién: 2016-2017. IP: Lidia Bravo Garcia. Cuantia: 2.200 €.
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Titulo del Proyecto: Estimulacidn cerebral profunda para el tratamiento de la depresidn
resistente: papel de los mecanismos inflamatorios. Ref. proyecto: P112/00915. Entidad
Financiadora: Instituto de Salud Carlos Ill, Ministerio de Sanidad. Duracion: 2013-2017. IP:
Esther Berrocoso Dominguez. Cuantia: 160.325 €.

Titulo del Proyecto: Implicacién del Locus Coeruleus en la comorbilidad, dolor crénico y
depresion. Ref. proyecto: PI2015-FED-007. Entidad Financiadora: Fundacién Espafiola del
Dolor. Duracion: 2016-2017. IP: Meritxell Llorca-Torralva; Esther Berrocoso. Cuantia: 7.000
€.

Titulo del Proyecto: Sistema Individualizado y Personalizado de Atencién Sanitaria, orientado a
la Prevencidn, la Pre-Asistencia y la Autogestidn de la Salud (em-Phasys). Ref. proyecto: RTC-
2016-5095-1. Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Agencia Espacial
Europea. Duracion: 2016-2017. IP: Juan Manuel Dodero. Equipo investigador. J. M. Mestre
Navas; R. Guil Bozal; A. Zayas. Cuantia: 139.393,35 €.

El equipo docente académico participara también en la tutorizacién del alumnado durante su
periodo de practicas realizando un seguimiento y supervision del desarrollo de las mismas.

Profesorado del area de Personalidad, Evaluacidon y Tratamiento Psicolégico, perteneciente a

otras Universidades diferentes de la proponente

M2 del Mar Aires Gonzalez

Profesora Colaboradora Doctora, perteneciente al Dpto. de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgicos. Actualmente imparte docencia en las Facultades de Psicologiay en la
de Ciencias de la Educacidén tanto de grado como en los diferentes mdsteres que se ofertan en
dichas instituciones. Miembro del Grupo de Investigacion del Plan Andaluz de Investigacion
"Psicologia Clinica y Calidad de Vida de Pacientes y Familiares" (cddigo SE 1461) desde 2006,
participando en varios proyectos de investigacion tanto de financiacién publica como privada.
También ha codirigido dos tesis doctorales finalizadas.

Desde el afio 1994 hasta el 2005 ha colaborado activamente (desde la Universidad) con el
Servicio de Oncologia Médica del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla, prestando
apoyo psicoldgico a los enfermos oncoldgicos y sus familiares. Posteriormente ha participado en
diferentes proyectos y contratos de investigacién relacionados con la poblacion oncolégica y con
poblacién con dolor crénico.

Cuenta con diversas publicaciones tanto en libros como articulos cientificos de diversas
tematicas pero predominando la atencidn a los enfermos crénicos y sus cuidadores.

Amparo Belloch Fuster.

Catedrdtica de Universidad desde 1987 adscrita al departamento de personalidad, evaluaciony
tratamiento psicoldgicos de la Universidad de Valencia. Es psicdloga especialista en psicologia
clinica desde el afio 1999. Es directora del grupo “Investigacién y Tratamiento de Obsesiones y
Compulsiones” y miembro del grupo de expertos para la elaboracién de la estrategia en salud
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mental del ministerio de sanidad y consumo desde 2005. Tiene 5 sexenios de investigacion y 9
quinguenios docentes reconocidos. Ha participado en numerosos proyectos |+D+l siendo en 9
de ellos investigadora principal. Ha publicado mas de 150 articulos de los cuales mds de 60, en
revistas con impacto en Journal Citations Reports. Es autora de numerosos libros entre los que
destacan: Manual de Psicopatologia (Vol.1 y 2) de la editorial McGraw Hill, Tratado de
Trastornos de la Personalidad de la editorial Sintesis y Trastorno Obsesivo-Compulsivo de la
editorial Alianza, entre otros. Es miembro del comité editorial de varias revistas cientificas
destacadas como: International Journal of Clinical and Health Psychology, Psicothema, European
Journal of Personality, Psicologia conductual.

Juana M2 Bretdn Lépez.

Doctora en Psicologia por la Universidad de Granada en 2008. Actualmente profesora titular en
la Universitat Jaume | desde 2018. Pertenece al grupo de investigacion Labpsitec
(http://www.labpsitec.uji.es). Desde el afio 2006 ha impartido docencia tanto de Grado como
de Postgrado. Cuenta con mas de 70 articulos publicados en revistas cientificas, de los cuales el
55% pertenecen a revistas incluidas en la base de datos Journal Citation Report y un 20% estan
indexados en primer cuartil. Ha participado también en un gran numero de congresos nacionales
e internacionales. Su principal linea de investigacidon es el estudio de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TICs) al servicio de la evaluacién y tratamiento de los trastornos
psicoldgicos.

Gualberto Buela-Casal.

Licenciado en Psicologia por la Universidad de Santiago de Compostela y Doctor en Psicologia
por la Universidad Auténoma de Madrid. Catedratico de Psicologia y profesor de
Psicodiagndstico y Psicopatologia en la Universidad de Granada. También ha sido profesor en la
Universidad de Malaga, en la Universidad de Jaén y en la University of California. Estd
especializado en Técnicas de Evaluacion Psicofisiolégica y en los trastornos del suefio, por lo que
participado en diversos congresos internacionales sobre este tema y ha publicado mds de 20
libros y mds de 200 articulos en revistas cientificas, en su mayoria en revistas indexadas en el
Journal Citation Reports (JCR). Ha dirigido 20 tesis doctorales. Es Director de un Programa de
Posgrado con Mencién de Calidad: Disefios de Investigacidon y Aplicaciones en Psicologia y Salud,
el cual fue distinguido con el Premio Internacional AUIP a la Calidad del Doctorado. Actualmente
es Presidente de la Asociacion Espafiola de Psicologia Cognitivo Conductual.

Miguel Angel Carrasco Ortiz.

Doctor en Psicologia y Master en Terapia de conducta, es Profesor Titular de Evaluacion
Psicoldgica en la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Su
actividad investigadora y docente se ha centrado fundamentalmente en el dmbito clinico y
pericial. Es también supervisor y coordinador del Servicio de Psicologia Aplicada de la UNED.
Una informacidon mds detallada de su productividad cientifica, asi como de las tareas docentes
y clinicas que realiza pueden consultarse en su pagina web.
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Francisca Lopez Rios.

Psicdloga licenciada en Filosofia y Letras y Doctora en Psicologia. Docencia como profesora
titular en el perfil de Psicologia de la Salud, Terapias Psicoldgicas, Evaluacion e Intervencién
psicolégica en problemas de salud, terapias contextuales I: ACT y FAP.

Coordinadora del Master en Psicologia General Sanitaria y docente del Mdaster en Investigacion
en Ciencias del Comportamiento.

Directora y docente del master propio en Psicologia Clinica y de la Salud de la universidad de
Almeria (2007-2009/2008-2010). Miembro de la Comisién académica y docente del Master
Oficial en intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales. Directora y terapeuta de la
Unidad de Atencion Psicoldgica de la Universidad de Almeria (2007 —vigente). NICA 42541.
Investigacion en diferentes proyectos financiados por la Junta de Andalucia e [+D+l. Direccién
de dos tesis doctorales y directora del grupo de Investigacién: Andlisis Clinico Experimental en
Psicologia. HUM-745.

Marino Pérez Alvarez.

Catedratico de Psicologia de la Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos de la
Universidad de Oviedo y especialista en Psicologia Clinica. Sus temas de interés son actualmente
la esquizofrenia en una perspectiva fenomenoldgica y cultural, las terapias contextuales y el
analisis critico filoséfico del cerebrocentrismo, la patologizacidon de la vida y la psicologia
positiva. Es autor de mas de cien articulos en revistas especializadas, asi como de numerosos
capitulos en libros colectivos y de libros. Entre los ultimos libros figuran La invencion de
trastornos mentales (de 2007, como coautor), El mito del cerebro creador (2011), Las raices de
la psicopatologia moderna (2012), Volviendo a la normalidad: la invencién del TDAH y del
trastorno bipolar infantil (2014, como coautor) y Las terapias de tercera generacién como
terapias contextuales (2014).

Juan Francisco Rodriguez Testal.

Doctor en Psicologia, especialista en Psicoterapia, y profesor de Psicopatologia en el
Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico de la Universidad de
Sevilla (Espafia). Tiene varias publicaciones, principalmente sobre psicosis, trastornos de la
personalidad, envejecimiento, e intervencidn cognitiva en diferentes trastornos. Ha publicado
en revistas como International Journal of Clinical and Health Psychology,; Psychiatry Research;
Comprehensive Psychiatry; Journal of Personality Assessment, Bipolar Disorders; Psychosis;
Cognitive Neuropsychiatry; y Journal of Trauma & Dissociation. Ha publicado monografias, las
mas recientes sobre el pensamiento referencial, publicado en Editorial Académica Espafiola
(2012) y Create Space Plataforma Independent Publishing (2014). Otros libros: Manual de
Psicopatologia Clinica (Piramide 2011), Manual de Psicopatologia general (Piramide 2007 y
2010), como co-autor; y Alteraciones de la imagen corporal (Sintesis de 2013), y Material
audiovisual para la Ensefianza Prdctica en Psicopatologia Clinica, como Editor (Eos, 2017).
También ha participado y dirigido | + D + | Proyectos de investigacion, y tiene experiencia clinica.
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Es miembro del grupo de investigacion Neurodesarrollo y psicosis del Instituto de Biomedicina
de Sevilla (IBIS), Hospital Universitario Virgen del Rocio/CSIC/Universidad de Sevilla, y es
miembro de la Asociacion Espaiiola de Psicologia Clinica y Psicopatologia.

Expertos/profesionales externos implicados en la docencia

El equipo de profesorado académico se refuerza con un grupo de profesionales de reconocido
prestigio y experiencia acreditada en los diferentes ambitos aplicados de trabajo de la psicologia
sanitaria, que consideramos enriquece significativamente la docencia acercando al alumnado a
la realidad de la intervencién en la Psicologia General Sanitaria.

Estos profesionales apoyaran la docencia, tanto en las asignaturas de practicas externas en los
centros colaboradores como en las asignaturas de intervenciéon donde su experiencia practica
en ambitos especificos de la psicologia sanitaria aportara un elevado nivel de calidad a dicha
docencia. Estas asignaturas son: Evaluacién/Diagndstico/Intervencién infanto-juvenil,
Evaluacion/ Diagndstico/Intervencidn en la adultez, Evaluacidon/ Diagndstico/Intervencion en el
envejecimiento, Evaluacién/ Diagndstico/Intervencidn en la pareja/familia, Intervencién en
enfermedades crénicas y rehabilitacién en problemas de salud, Psicologia forense, Prevencion
e Intervencién Psicolégica en Maltrato Infantil e Intervencidon en crisis, catastrofes vy
emergencias. Ver detalle en Tabla 6.1.4.

Entre los expertos externos contamos con los siguientes profesionales:

Jerénimo Acosta Quintero

Doctor en Psicologia por la Universidad de Cadiz, es Oficial Psicdlogo de las Fuerzas Armadas,
ocupando, desde 1981, destinos y cargos en diferentes servicios de la Armada: Jefe del Gabinete
de Psicologia y Psicotecnia de la Escuela de Tiro y Artilleria Naval “Janer”, 22 Escalén del Servicio
de Psicologia y Psicotecnia, Jefe del Centro de Psicologia de la Zona Maritima del Estrecho,
Psicdlogo Clinico en el Hospital Naval de San Carlos (posteriormente Hospital General de la
Defensa), y Jefe del Servicio de Psicologia Clinica del Hospital General de la Defensa en san
Fernando. Actualmente en situacién de reserva, desde abril de 2009.

Ha sido docente colaborador de la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccién (FAD) entre los
afios 1996 y 2002; y en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) desde octubre de
2007. Experto en Crisis, Emergencias y Catastrofes, acreditado por el Instituto Europeo de
Formacién y Consultoria (INEFOC) y la Asociacién Espafiola de Psicologia Clinica Aplicada
(AEPCA). Cuenta con una produccion cientifica de 76 Articulos de revistas, 14 Colaboraciones
en obras colectivas, 13 Libros, 9 Tesis dirigidas y la coordinacién de 3 publicaciones. Su principal
tema de investigacién tiene que ver con la naturaleza de los trastornos psicoldgicos y su
tratamiento, con particular interés en la depresidon y la esquizofrenia.

Actualmente es Presidente de la Delegacion de Cadiz del Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Occidental, cargo que ocupa desde 2006.
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Carlos Atienza Marmolejo

Psicélogo y Director del Centro de Tratamiento Ambulatorio de Adicciones de Cadiz (Servicio
Provincial de Drogodependencias) desde el afio 2002 y afio 2014 respectivamente. Experto en
drogodependencias. Psicélogo General Sanitario.

Experiencia en el campo de las adicciones desde el afio 1999. Experiencia en programas de
insercidn laboral para drogodependientes desde el afio 1999 a 2002

Francisco Cabello Santamaria.

Médico y psicélogo clinico, se especializé en Sexologia (Madrid y Barcelona, colegiado
292903491 y AO-02335) y en psiquiatria (Caracas, colg. n229840, donde fue profesor numerario
del Centro de Investigaciones Psiquiatricas y Sexoldgicas). Dedicado al tratamiento de los
problemas sexuales y de pareja desde 1985, y a la formacidn en sexologia en el Instituto Andaluz
de Sexologia y Psicologia de Mdlaga, donde es Director del Master en Sexologia y Terapia Sexual,
gue se viene celebrando desde 1996.

Doctor por la universidad de Malaga y miembro del grupo de investigacién en Neuropsicologia,
Neurociencias cognitivas y Sexologia. CTS-001 (PAIDI).

Autor de 79 publicaciones en diversas revistas cientificas nacionales e internacionales. Premio a
la carrera profesional otorgado por el Colegio Oficial de Psicdlogos de Andalucia (2012).

Es Presidente de la Academia Internacional de Sexologia Médica (Miami, 2015), presidente de
honor de la Federacidn Espafiola de Sociedades de Sexologia; presidente de la Liga Internacional
para la Promocion de la Salud Sexual, vicepresidente de la Asociacién Espafiola de Intervencion
en Sexologia y vocal de la World Association of Medical Sexology.

Carmen de Manuel Vicente.

Psicdloga Clinica de la Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil perteneciente a la Unidad de
Gestidn Clinica en Salud Mental del Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz desde 1989.
Acreditada por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia con el Nivel de Experto, y como
Profesora Colaboradora (ANECA). Amplia experiencia en la formacién relacionada con maltrato
infantil y abuso sexual. Autora de diversas publicaciones en revistas cientificas sobre el abuso
sexual.

Adrian Gaitan Fariias. Licenciado en Psicologia por la Universidad de Sevilla y Psicélogo
Especialista en Psicologia Clinica. Master en Psicologia de la Salud por la Universidad de Sevilla.
Director del centro de Psicologia y Neuroterapias “Clinica Gaitan” desde el 2013. Formacién en
EMDR (nivel Il). Formacion en apego, disociacion y trauma, asi como en hipnoterapia. Certificado
por la BCIA en Neurofeedback. Consultor de neurofeedback y tDCS (transcraneal direct current
stimulation) para diversas clinicas en el territorio nacional.

Félix Gonzalez Moreno.
Psicdlogo del Equipo de Atencién Psicosocial en atencién a pacientes y sus familiares,
desarrollando la actividad en el Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz, Hospital de San
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Carlos, Hospital Universitario de Jerez de la Frontera, dentro de las Unidades de Cuidados
Paliativos de dichos hospitales y del Equipo de Soporte Domiciliario Paliativo. Ademas, psicdlogo
referente del Equipo de Atencién Integral a la ELA del Hospital Universitario Puerta del Mar
desde el ailo 2009 hasta la actualidad.

Responsable Provincial del Equipo de Respuesta Inmediata en Emergencias Psicosocial ERIE de
la provincia de Cadiz desde los afios 2010 al 2017. Elaboracidn y participacién de las Jornadas
provinciales anuales para la ERIE psicosocial.

Participacién como Jefe de Equipo y psicélogo en numerosos e importantes sucesos provinciales
que requirieron de intervencion.

Ana Gutiérrez Dominguez. Psicéloga sanitaria responsable de la Unidad de Trastornos de la
conducta Alimentaria del Hospital La Salud en Cadiz y atencién en Centro de Psicologia CARMA
(Sevilla).

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Sevilla (1993-1998), formacion como equipo de
Supervisién en Psicoterapia y Tratamiento de los Trastornos Alimentarios, titulo especialista en
TCA desde el afio 2000 (ISEP) en Barcelona. Psicéloga de la Unidad de Trastornos de la Conducta
Alimentaria del Servicio de Psiquiatria de la Unidad Sanitaria y Universitaria Hospital de Bellvitge
(Hospitalet de Llobregat) hasta 2002.

Miembro de la Societat Catalana de Recerca i Terapia del Comportament (SCRITC).

Formacién en Eye Movement Desensitization and Reprocessing nivel | y Il.

Francisco Javier Hurtado Nuiiez.

Psicdlogo y Asesor Médico de las Asociaciones de Personas con Diabetes de la Junta de
Andalucia, 1994-2010. Coordinador del equipo de atencién médica en campamentos de verano
para nifios y jovenes con diabetes de la provincia de Sevilla y Huelva, organizados juntos con el
S.AS. y la Junta de Andalucia, 1994-2014. Director-Coordinador del Plan Andaluz de Formacidn
e Informacidn sobre Diabetes de la provincia de Sevilla, con la Federacién de Diabetes de
Andalucia (FADIAN) y el S.A.S.; 1.997. Miembro del Grupo de Estudio de Educacidn Terapéutica
(GEET) de la Sociedad Espafiola de Diabetes (SED) desde su creacién en 1998. Ponente en
numerosos congresos y seminarios profesionales de Diabetes. Miembro del grupo de expertos
que elabord el 22 Plan Integral de Atencidn a las Personas con Diabetes de la Junta de Andalucia,
2008-2012. Actualmente participa en la elaboracién del 3er Plan Integral de Atencidn a las
Personas con Diabetes de la Junta de Andalucia, 2014-2015.

Profesor Colaborador en la Facultad de Dietética y Nutricién, de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla, de 2008 a 2012. Profesor del | Master de Educaciéon Terapéutica y Diabetes,
Universidad de Barcelona, curso 2015-2016.

Nazaret Martinez Mollinedo

Psicdloga Especialista en Psicologia Clinica. Acreditacién profesional de Psicdloga Experta en
Psicologia Forense. Certificados Europsy (Clinical and health) y (Especialista en Psicoterapia),
Especialista Europea en Psicoterapia (EFPA).
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Ejercicio libre de la profesion desde 1994 y direcciéon de Cedipsyre, Centro Psicolégico y de
Formacion.

Socia fundadora de Psico luris, Equipo de Peritacion Psicoldgica.

Responsable de Gepf Cadiz, Grupo de Evaluacidn Psicolégica del Colegio de Psicologia de Cadiz.
Vocal de la Division de Psicologia Juridica del Consejo General de la Psicologia. Miembro de la
SEPJF (Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica y Forense). Docente de cursos de posgrado,
congresos y jornadas en psicologia forense.

Arun Matsukhani.

Psicélogo Clinico y Sexélogo con mds de 25 afios de experiencia como terapeuta. Master en
Psicologia Clinica, Master en Sexologia y Experto Universitario en Hipndsis Clinica. Consultory
Facilitador de EMDR, LIIl de Sensorimotor Psycotherapy.

Ha ocupado numerosos cargos de representacidon profesional como miembro de la Junta
Directiva del Colegio Oficial de Psicdlogos (COP-AQ), Miembro de la Federacion Espafola de
Sociedades Sexoldgicas (FESS), Presidente de la Comisién Provincial de Evaluacion para
adopciones Internacionales, Subdirector del Instituto Andaluz de Sexologia y Psicologia o Asesor
Externo para el ORAS-CONHU (Fondo de Poblacion de Naciones Unidas). Ha sido ponente en
numMerosos congresos nacionales e internacionales asi como en multiples masters y programas
de formacidn para profesionales de la salud mental.

En la actualidad dirige un equipo de psicélogos especializados en trauma, apego y problemas de
dependencia interpersonal en Malaga.

Beatriz Mota Cepero.

Monitora de atencion directa con personas con Trastornos del Espectro Autista de 1999 a 2003.
Psicdloga en el servicio de Infancia y Adolescencia de 2005 a 2016, llevando a cabo intervencion
individual, programas de Habilidades Sociales, programa de atencidn y formacién a familias, etc.
Psicéloga responsable del servicio de Valoracidn y Diagnostico desde 2016 (previa formacion de
4 afios). Responsable del servicio de Infancia y Adolescencia (desde 2016) y directora de los
Centros de Atencion Temprana concertados por la Consejeria de Salud.

Colaboraciones con la Federacidon Autismo Andalucia y la Consejeria de Salud en materia de
Atencion Temprana: colaboracion en la elaboracién del manual de atencion temprana, docente
del curso dirigido a los CAITs generalistas de Andalucia, etc.

Docente en varias jornadas de formacion en colaboracién con el Centro de Formacion
Permanente.

Maria Jesus Orihuela Canto.

Psicdloga General Sanitaria Habilitada. Acreditaciéon profesional de Psicdloga Experta en
Psicologia Forense. Certificados Europsy (Clinical and health) y (Especialista en Psicoterapia),
Especialista Europea en Psicoterapia (EFPA).

Socia fundadora de Psico luris, Equipo de Peritacion Psicoldgica.
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Coordinadora del Programa de Evaluacién y Tratamiento de Menores Victimas de Violencia
Sexual de la provincia de Cadiz, perteneciente a la Fundacidn Margenes y Vinculos, desde el afio
2008.

Miembro de la Comisién de Etica y Deontologia del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Occidental desde el afio 2012. Miembro de la SEPJF (Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica y
Forense). Docente de cursos de posgrado, congresos y jornadas en psicologia forense.

M2 Carmen Ramirez Ligero

Licenciada en Psicologia. Universidad de Granada en el afio 1996. Psicéloga sanitaria en la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer desde 1997 realizando actividades asistenciales en
tratamientos psicoldgicos y técnicas de intervencién individual, grupal, familiar y comunitaria;
actividades asistenciales en programas de rehabilitacién y atencidn prolongada; actividades
relacionadas con informes, certificaciones y peritajes psicoldgicos; actividades preventivas y de
promocién de la salud, fundamentalmente en centros educativos.

Psicéloga de la Unidad de Cuidados Paliativos-domiciliaria de la AECC en Cadiz y San Fernando
realizando actividades asistenciales al enfermo con patologia terminal y a la familia del enfermo
con patologia terminal, actividades de coordinacidon con atencion especializada y atencidn
primaria, actividades de asesoramiento y apoyo a atencién primaria, actividades de formacién
para atencidon especializada y atencidon primaria, actividades relacionadas con informes,
certificaciones y peritajes psicolégicos y actividades de investigacion.

Tutora profesional en programa de practicas de la Universidad de Granada y Universidad de
Cadiz.

Macarena Rozadillas Diaz. Psicéloga

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Sevilla (2000). Master en Atencién Temprana
(2017). Curso de Actualizacién y Perfeccionamiento en AT y TEA (180h.) Federacion Autismo
Andalucia (2018). Psicéloga en el Centro de Atencién Infantil Temprana “Angel de la Guarda” y
en el Centro Logopedagégico “Angel de la Guarda” (AFANAS — SAN FERNANDO) realizando
labores de valoracion y tratamiento de nifios y adolescentes (de 0 a 16 afios) con diversos
Trastornos del Desarrollo: Trastornos del Espectro Autista, TDA-H, Trastornos de Conducta,
Sindromes Cromosdmicos, Paralisis Cerebral Infantil, entre otros (desde 2014).

Coordinadora Técnica del Centro de Atencién Temprana “Angel de la Guarda” desde 2016 hasta
la actualidad. Directora/Coordinadora y Docente del Master de Atencidén Temprana de la
Universidad de Cadiz (2016 — actualidad). Miembro del Comité Cientifico en las XV Jornadas de
Atencién Temprana en Andalucia “Comunicacion y Lenguaje en Atencién Temprana”. Marzo
2018. Cordoba. Miembro Fundador del Grupo de Trabajo “Psicologia y Atencién Temprana” del
Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Occidental de la Delegacién de Cadiz. Docente del
Master de Intervencion en Contextos de Riesgo de la Universidad de Cadiz (2013 — 2017).
Miembro del Comité cientifico Ponente en diversas Jornadas sobre Atencion Temprana (TEA,
TDAH, recién nacido de riesgo). Coordinadora en la Organizacidn de las IV Jornadas del CAIT
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“Angel de la Guarda” de AFANAS San Fernando sobre “Alteraciones de la Comunicacién,
Lenguaje y Habla. Evaluacién, Diagndstico y Tratamiento”. Feb. 2015

Francisco Toscano Santandreu

Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica y Psicoterapeuta Acreditado. Terapeuta de Familiay
Docente en Terapia Familiar Sistémica. Formacidon Terapia Gestalt y Terapias Cognitivas y
Conductuales. Tiene 25 afos de experiencia. Actualmente es psicélogo en los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Cadiz. Es un terapeuta experimentado en el trato con personas y familias
que se enfrentan a multiples dificultades y problemas.

Roberto Suarez Canal

Licenciado en Psicologia por la Universidad de Oviedo, Especialidad de Postgrado en Psicologia
Clinica (UNED) y en Neuropsicologia Clinica (ISEP).

Desde el afio 92 viene trabajando en el campo de las Demencias. En la actualidad coordina la
atencidén a los familiares de esta asociacion y ostenta el cargo de Director Técnico del Centro
Residencial y Unidad de Estancia Diurna “Dolores Castafieda”, dependientes de la misma,
compaginando este cargo con la Coordinacion Técnica de la Federacién Provincial de Alzheimer
de Cadiz

Desde el aifio 2002 hasta el mes de mayo de 2011 ha ocupado el cargo de Director Ejecutivo de
la Confederacidn Andaluza de Alzheimer y Coordinador del Plan Andaluz de Alzheimer firmado
entre la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y la Confederacion Andaluza de Alzheimer
y del Plan de Asuntos Sociales para Alzheimer asi como la coordinacién del Plan Integral de
Alzheimer firmado entre ambas Consejerias y ConFEAFA.

Tiene amplia Experiencia Docente e investigadora, habiendo colaborado en diferentes
publicaciones cientificas y protocolos de atencion.

Tutores de practicas

De acuerdo a lo establecido en la normativa estatal vigente -Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
(BOE N©. 184, de 30/7/2014), y normativa de la Universidad, Reglamento
UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de précticas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz,
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015, el alumnado del

Master contard para el desarrollo de sus practicas curriculares con un tutor de la entidad
colaboradora (denominado tutor profesional) y un tutor académico de la universidad en la que
esta matriculado.

Con el fin de garantizar la calidad de la formacidon practica, se establece que la tutorizacion y
seguimiento del alumnado en practicas sea fruto de la labor conjunta y colaborativa entre el
tuor/a profesional y el tutor/a académico/a del Departamento de Psicologia de la Facultad de
Ciencias de la Educacién. Algunas de las funciones y tareas de tutorizacién deben ser
necesariamente compartidas y desarrolladas conjuntamente, mientras que otras son especificas
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y se derivan del papel particular que juegan cada uno de dichos agentes en el proceso formativo
del alumnado.

Tanto el tutor de la entidad colaboradora como el tutor académico de la universidad deben
cumplir con una serie de obligaciones que daran cuenta de su funcién.

a) Las funciones del tutor de la entidad colaboradora.

e Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
el proyecto formativo a desarrollar en el marco de las exigencias de las practicas externas

e Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la prdctica con una
relacidn basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢ Informar al alumnado de la organizacidn y el funcionamiento de la entidad colaboradora
y de la normativa de interés.

e Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas
modificaciones en el plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo
de la practica, asi como la comunicacidn y resolucion de posibles incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacion de
examenes.

e Emitir el informe y la encuesta final de las practicas para cada alumno o alumna, segun el
procedimiento y modelo que fije la universidad.

® Proporcionar la formacién complementaria que precise el alumnado para la realizacién
de las practicas externas en la entidad que corresponda.

e Proporcionar al alumnado los medios materiales y recursos indispensables para el
desarrollo de las practicas.

e Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del
alumnado como consecuencia de su actividad como tutor.

e Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempeiio de las actividades que realiza en la misma.

b) Las funciones del tutor académico de la universidad son las siguientes:

e Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo en la entidad colaboradora.

e Hacer un seguimiento efectivo de las practicas mediante la coordinacién permanente con
el tutor de la entidad colaboradora y los informes de seguimiento que se realicen.

e Autorizar, previa comunicacién al centro y visto bueno del mismo en el caso de practicas
curriculares, las modificaciones que se propongan al proyecto formativo a desarrollar en
la entidad colaboradora.

e Evaluar el proceso de las practicas del alumno tutelado.
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e Guardar confidencialidad en relacidn con cualquier informaciéon que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

¢ Informar, en caso de incidencias, al érgano responsable de las practicas externas en la
universidad.

e Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos y servicios de
apoyo necesarios para asegurar que el alumnado con discapacidad realicen sus practicas
en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal.

e Proponer la rescision de las prdacticas cuando se efectie, mediante escrito, una
justificacién razonada y argumentada.

Por su parte, todo el profesorado que participe en la docencia del Master conformara el equipo
docente encargado de atender la tutorizacidn y el seguimiento de las practicas académicas
externas. Por ello, todo el profesorado del Mdaster podra actuar como tutor o tutora
académico/a.

Respecto a la acreditacion de las practicas, la Universidad de Cadiz dispone de una plataforma
de gestion de practicas dentro del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacidn Tecnoldgica. Se
trata de una plataforma on-line cuya funcién se dirige a centralizar la gestién administrativa de
las practicas, permitir el control de calidad de las mismas y emitir la certificaciéon oportuna, tanto
al tutor como docente, como al alumno.

En cuanto a los tutores profesionales, que se introdujo el Grado en Psicologia en nuestra
universidad, nuestro centro dispone de una extensa red de profesionales muy cualificados que
colaboran en la formacién de nuestros alumnos y que han mostrado interés por ampliar su
colaboracién en el Master de Psicologia General Sanitaria. Dichos colaboradores podemos
clasificarlos en tres grupos: funcionarios de los distintos servicios de atencidn e intervencion
psicoldgica (red de asistencia del Servicio Andaluz de Salud y de la Diputacién de Cadiz), Centros
de atencion especifica (AFANAS, UPACE,..) y un aula universitaria creada a partir de un convenio
entre el Colegio Oficial de Psicélogos y la Universidad de Cadiz (UCA-COP). En Anexo se adjuntan
documentos de compromiso para participar en el plan de practicas de este Titulo por parte de
los centros colaboradores.

En cuanto a la colaboracidn con los dispositivos de salud mental del Servicio Andaluz de Salud,
se seguird el acuerdo firmado entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social, la Universidad de
Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud, regulado por el RD 1558/1986, en el que se establecen las
bases de colaboracion entre las entidades firmantes asi como los criterios asumidos en dicha
orden para la seleccién de los tutores. Los tutores clinicos de los dispositivos del SAS reciben una
acreditacion en horas practicas tutorizadas.

En otros centros de atencidn especifica, bien de la Administracion, bien privados o del aula
Universitaria UCA-COP, se han firmado convenios especificos en los que se incluyan los recursos
humanos necesarios que exige la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen
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los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia
General. Todos estos convenios pueden consultarse en el enlace
https://educacion.uca.es/master-en-psicologia-general-sanitaria/

En todos los casos, la seleccion de los tutores se realiza mediante el perfil académico vy
profesional siendo condicién imprescindible estar habilitado como Psicélogo General Sanitario
o ser Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica y garantizar una experiencia minima de 5 afios
en el dmbito de la Psicologia Clinica y/o Sanitaria.

En la actualidad se cuenta ya con un numero tutores profesionales que cumplen estas
caracteristicas que vienen colaborando en las practicas del Grado en Psicologia y que asumen
realizar esta labor también con el alumnado del Master.

El Master en Psicologia General Sanitaria tiene previsto un nimero de tutores en centros
colaboradores suficiente para atender al alumnado, no superando esta cifra el maximo de 2
alumnos por tutor.

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

Este equipo humano garantiza la calidad de la formacién de los egresados en el Master y
permitira transmitir al alumnado las competencias basicas, generales y especificas sefialadas.

El personal académico implicado en la docencia de las diferentes materias del titulo podra ser
sustituido por profesores de las areas de conocimiento implicadas, siempre que éstos cuenten
con un nivel adecuado de dedicacion y cualificacidn. A las dreas de conocimiento previamente
indicadas, se podran unir otras areas en un futuro, que cuenten con profesorado con formacion
especifica en el contenido abordado por el Master, previo acuerdo del Consejo de Gobierno con
informes de la Comisidn del Master y la Junta de Facultad.

Los recursos humanos que se destinan al Master reflejan el alto grado de especializacién de su
personal docente, en tanto que, junto al profesorado de la Universidad de Cadiz anteriormente
relacionado, en la docencia de todos los mddulos del plan de estudios intervienen diferentes
expertos y profesionales que coadyuvan a alcanzar los objetivos formativos propuestos. Entre
estos expertos, se cuenta con profesionales que ejercen su labor en dmbitos muy diversos de la
administracién y de la empresa privada.

El plantel de docentes formado por el profesorado de la Universidad de Cadiz y profesionales de
reconocido prestigio que trabajan en servicios especialidad de la zona, se vera complementado
con profesionales de otras universidades y de instituciones cientificas y profesionales. Cabe
enumerar, entre ellas, las cuatro asociaciones mas prestigiosas y relevantes del dmbito de la
Psicologia Clinica, como son la Asociacidon Espafiola de Psicologia Clinica y Psicopatologia
(AEPCP), a través de su presidenta la profesora Dra. Dfia. Amparo Belloch; la Asociacion Espaiola
de Psicologia Conductual, con su presidente el profesor Dr. D. Gualberto Buela-Casal; y el
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Instituto Andaluz de Sexologia y Psicologia con su presidente el profesor Dr. D. Francisco Cabello.
En todos los casos éstos estardn asistidos por mas miembros de dichas Asociaciones.

Este profesorado externo esta acreditado en su totalidad para el ejercicio profesional sanitario
segun la disposicion adicional sexta de la Ley 5/2011 de 29 de Marzo y ejercen profesionalmente
en centros sanitarios; ademas, en un elevado porcentaje, son Especialistas en Psicologia Clinica.

DOTACION DE PLANTILLA ESTRUCTURAL PARA LAS AREAS VINCULADAS AL MASTER EN
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

La Universidad de Cadiz ha afrontado, en los ultimos afos, diferentes acciones encaminadas a
dotar de una estructura de profesorado estable a las areas de conocimiento, tratando de
contrarrestar los efectos de las restricciones normativas y presupuestarias vigentes desde 2012.
Con esta politica, la Universidad ha desarrollado diferentes lineas de accidn estratégica definidas
en su Il Plan Estratégico.

Las acciones desarrolladas hasta el momento por el VOAP para la estructuracién de las plantillas
estuvieron enmarcadas en el | Plan de Estructuracién (2015-2018), que finaliza en el presente
curso académico. A través de este programa, se ha propuesto, como linea de accion prioritaria,
la convocatoria de plazas de profesorado ayudante doctor (PAD) en aquellas dreas de
conocimiento que presentaban un mayor déficit estructural.

En este sentido, desde el curso académico 2014/2015, en el que se inicidé en | Plan, se han
convocado un total de 212 plazas de profesorado ayudante doctor, planificadas con el objetivo
de cubrir las carencias estructurales mas urgentes, derivadas de las siguientes circunstancias:

1. Laimplantacion de titulaciones de grado que no tenian precedente en estudios previos
a la transicion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

2. Las necesidades especificas de profesorado en las Sedes del Campus Bahia de Algeciras.

3. La acumulacion de profesorado sustituto interino debida a las restricciones en materia
de contratacion.

Para profundizar en esta politica, y dar continuidad a la estructuracion de las plantillas, se ha
establecido un Il Plan de Estructuracion, con un caracter mas amplio y un horizonte temporal de
5 afios, que pretende mejorar la dotacidn de las plantillas. El Il Plan de Estructuracidon pone
especial énfasis en la estimacién de aquellos factores que incidiran en el potencial docente de
las areas en el futuro cercano, debido a cambios en la capacidad docente, o a la acumulacién de
jubilaciones de profesorado estructural. De forma especifica, se establecen los siguientes
objetivos:
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e Dotar de una mejor y mas amplia plantilla estructural a las Areas de Conocimiento de

los Departamentos de la UCA.

e Profundizar en las vias de estabilizacidn del profesorado temporal e interino de la UCA.

Como en cursos anteriores, las plazas de PAD convocadas daran la posibilidad al

personal actualmente contratado de forma interina de consolidar su situacidn, pasando

a formar parte de la plantilla estructural de la Universidad.

e Atender de forma anticipada las necesidades ocasionadas por la jubilacion del

profesorado.

e Dotar alos Departamentos de una herramienta de planificacién de sus propias plantillas

docentes.

En concreto, la ejecucion de los dos planes de estructuracion ha dado lugar a la creacidén de las

siguientes plazas en dreas vinculadas al Master en Psicologia General Sanitaria:

PAD CREADAS EN | PAD CREADAS EN
AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO EL | PLAN DE EL Il PLAN DE
ESTRUCTURACION | ESTRUCTURACION
PERSONALIDAD,
EVALUACION Y
PSICOLOGIA (C131) 2 1
TRATAMIENTOS PSICOL.
(680)
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y
PSICOLOGIA (C131) 5 2
DE LA EDUCACION (735)
PSICOLOGIA BASICA (730) |PSICOLOGIA (C131) 1 -
PSICOLOGIA SOCIAL (740) |PSICOLOGIA (C131) 4 1

n
o
Qo
o
o
c
kel
o
©
=
=
L2
c
S
el
o
(]
el
]
Y
=
n
o
=
<
©
c
©
el
©
el
=
o
]
3
(0]
o
=
©
O
>
it
o
°o
(72}
Q
Q
[e]
o
c
i)
o
]
o
>
ko]
ta}
(]
el
o
2
—
7]
[
=
<
c
o
o
o
o
8]
2
=
(]
>
'
[(e}
-~
<
o
N
AN
o
o
<
o
~
N~
~
[(e}
(2]
[}
-~
<
[ee]
o
<
()]
(32}
[sp]
>
(]
(@]






Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria

S 5'./
b -3\

Compromiso con la docencia del profesorado del area de
Personalidad, Evaluacidon y Tratamiento Psicologico, perteneciente a
otras Universidades diferentes de la proponente.
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Yo, M* del Mar Aires Gonzalez, Profesor Colaborador del Deparlamento de
Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicolbgicos de la Universidad de
Sevilla, manifiesto mi voluntad de participar como docente en el Master en
Psicologia General Sanitaria, que se impartird por la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Cadiz.

Y para gque conste, firmo la presente a 27 de mayo de 2019,

II:,;.P,I'.Idnl.
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Fdo: M2 del Mar Aires Gonzalez






'VNIVERSITAT Wy
D VALEN CIA é,} E Facultat de Psacologla

Departament de Personalitat,
Avaluaci6 i Tractament Psicologics

A quien corresponda

La abajd fi-rr;naht_e, Desamparadds Belloch Fuﬁter,_ NIF 194540825, Catedratica de Psicopatologia
en el Departar_helnto de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos, Facultad de

- Psicologia, de la Universidad de Valencia, por el presente escrito manifiesto mi voluntad de

participar como docente en el Master en Psicologfa General Sanitaria, que se impartird por la

Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Cadiz.

Y para que conste, firmo la presente en Valencia, a 24 de M_ayo de 2019

Firmado: A. Belloch

avgda. Blasco tbéﬁez. 21
VALENCIA 48010

 teléfon 9 386 44 76

fox 96 J0EG 46 B8
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Yo, Juana Maria Breton Lopez, con DNI 80 149 355 J y Profesora Titular de
Universidad del Departamento de Psicologia Basica, Clinica y Psicobiologia de la
Universitat Jaume |,

Manifiesto mi voluntad de participar como docente en el Master en Psicologia
General Sanitaria, que se impartira por la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Cadiz.

Y para que conste, firmo la presente, en Castellébn a 27 de mayo de 2019.

\.//

Fdo.: Juana Maria Breton Lopez.
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Yo, Gualberto Buela Casal, Catedratico del Departamento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamientos Psicoldgicos de la Universidad de Granada, manifiesto mi voluntad de
participar como docente en el Master en Psicologia General Sanitaria, que se impartira por la

Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz.

Y para que conste, firmo la presente a 25 de mayo de 2019
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Gualberto Buela Casal

Catedratico de Universidad

Director de la Catedra de Investigacion del Sueiio

Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento (CIMCYC)

Universidad de Granada
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Departamento de FPsicologla de
la Personalidad, Evaluacion y
Tratamients Psicoldgicos

. Miguel Angel Carvasco Ortiz con DNI 25585109 Profesor Titular del Departamento de
Personalidad, Evaluacidn v Tratamientos Psicologicos de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional de Edueacidn a Distancia

MANIFIESTA su voluntad de participar comao doeente en el Master en Psicologia General
Sanitaria, que se impartira por la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de

Cadiz.

Y para que consta donde proceda, firmo la presente en Madrid a 27 de Mavo de dos mil
diecinueve

Pdo. Miguel Angel Carraseo Ortiz

Juan del Resal, 10 i
28040 Macid





‘ru.. Francisca Lopez Rios, profesora titular del Dpto. de Psicologia de la
Universidad de Almerfa, manifiesto mi voluntad de participar como
docente en el Master en Psicologia General Sanitaria, que se

Impartira por la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
de Cadiz

Y para que conste, firmo la presente a 27 de mayo de 2019

- - u r

Fdo. Dra. Francisca Lopez Rios
Dpto. de Psicologia
Universidad de Almeria
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"Yo. Marino Pérce Alvarez, Catedritico de Psicologia del Departamento de de
Psicologia de la Universidad de Oviedo, manifiesto mi voluntad de participar como
docente en el Miaster en Psicologia General Sanitaria, que se impartird por la
Faculiad de Ciencins de la Educacion de la Universidad de Cédiz.

Y paru que conste, firme la presente a 27de mavo de 2019,

o = & =T ; "---
L F-_ﬂ___,d-:-;r-"‘“_'-

-

.-'-?--F
Fdo.: MarmaRétz Alvares
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FACULTAR DE PRICOLOGLA

QEFARTAMENTO DF PERSONA D
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Juan Francisco Rodriguez Testl, Profesor Timlar de 1o Universidad de Sevilla,
adscrito al Deparamento de Personalidad, Evaluacion v Tratamiento Fsicologicos de la
Facultad de Psicologia, manifiesto mi voluntad de participar como docente en el Master
en Psicologia General Samitaria, gue se impartird por la Facultad de Ciencias de fa
Educacion de la Universidad de Ciadiz

Y para que asi conste a los efectos oporfunos firmo el presente documentd en
sevillaa 24 de mayo de 2019

= ] 5
Wi ldg
L 1
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o el ACULTAD DE PSICOLOGIA

TREENT I PR [ AN LR
=k T PEEOR

Fde; D, Juan Francisco Rodriguez Testal
Profesor Titular de la Universidad de Seville
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7. Recursos Materiales y Servicios

7.1. Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados

La Universidad de Cadiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estan a
disposicion de la comunidad universitaria, con independencia de su adscripcién a una u otra
titulacién, Facultad o Campus.

De manera especifica, el Master en Psicologia General Sanitaria se impartird en la Facultad de
Ciencias de la Educacidn, ubicada en el Campus de Puerto Real que dispone de los recursos de
infraestructura necesarios para su imparticién.

La Facultad de Ciencias de las Educacién cuenta con 22 aulas para la docencia tedrica repartidas
entre las tres plantas del edificio. Pueden albergar un total de 1.428 alumnos, y todas estan
equipadas de ordenador, videoproyector, y retroproyector, lo que permite el uso de software
especializado y el acceso a internet. En cuanto a la accesibilidad a las mismas, se dispone de
rampa exterior para minusvalidos y ascensor.

Como apoyo a los espacios docentes anteriormente comentados, la Facultad también dispone
de 893 plazas en los aularios ubicados en el Campus Universitario. Cabe destacar, en relacion
con los Aularios del Campus, la reciente creacidén de una de las cuatro aulas de teledocencia con
que cuenta la Universidad de Cadiz, con capacidad para 50 personas. Las aulas permiten la
emision de una sesidn docente o la presentacion de cualquier tema con traduccion simultanea;
cuentan con aplicaciones informaticas, con visualizacién de objetos a través de camara de
documentos y con la filmacidn de las sesiones locales y su posterior grabacién en master DVD,
entre otros.

Se dispone ademas de un Laboratorio de Inteligencia Emocional que cuenta en la actualidad con
un seguidor de movimientos oculares y pupilémetro, cuatro mesas de trabajo individual, una
mesa de reuniones, tres ordenadores de mesa con conexién de red y dos impresoras, y de un
Laboratorio de Evaluacion Psicoldgica con 9 puestos de ordenadores PC estandar, una impresora
y software de evaluacidn psicoldgica con pruebas de inteligencia y personalidad.

En el Departamento de Neurociencias de la Facultad de Medicina se cuenta también con una
Laboratorio de Conducta Animal y Analisis Sensorial que dispone, entre otras cosas de Cajas de
Skinner, Shuttle-box, preparados experimentales de Indefensién aprendida, preparados
experimentales de psico-farmacologia del dolor y un aparato de estereotaxia.

Cabe destacar también el material de tipo psicométrico que se encuentra en el Departamento
de Psicologia. Estan disponibles mds de 200 test y cuestionarios que abarcan desde la medicion
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de las aptitudes a la personalidad, pasando por pruebas educativas, de lenguaje, de
razonamiento, cognitivas y neuropsicoldgicas.

Es importante hacer constar que la Facultad de Ciencias de la Educacién ha venido dando cabida
desde su inicio hasta actualidad al Mdster de Intervencidon Psicolégica en Contextos de Riesgo
gue se extingue en este curso académico.

Ademas de este tipo de infraestructuras docentes y de investigacion, el Campus de Puerto Real
dispone de una Biblioteca dedicada a los fondos bibliograficos de Ciencia y Tecnologia. La
Biblioteca dispone en este momento de mas de 530.000 voliumenes y 2.146 puestos de lectura,
asi como de 18.643 revistas electrdnicas, 164.264 monografias electrdnicas, y acceso a 153
bases de datos de informacion. Mediante un sistema de claves puede facilitarse el acceso a los
recursos electrénicos de la Biblioteca desde fuera de los locales de la UCA. Indicar que es la Unica
biblioteca en Espafia acreditada con el “Sello de Excelencia Europea +400”, renovado
recientemente. Mencidon de Calidad otorgada por el Ministerio de Educacién y Ciencia, tras su
evaluacion por la Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad de las Universidades (ANECA).

e Superficie (m2): 2.736

e Puestos de lectura: 390

e Estanterias (m)

e Libre acceso: 1.595

e Depdsitos: 1.000

En cuanto a su equipamiento, destacar:
e PCsyterminales de la plantilla: 13
e PCsy terminales de uso publico: 35
o Ordenadores Portatiles de uso publico: 60
e Lectoresy reproductores diversos (microformas, video, etc.): 60
e Bancos de autopréstamo: 2

Por otro lado, para potenciar al maximo el uso generalizado de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién (TICs) en el proceso ensefianza-aprendizaje, se pone a disposicion de la
comunidad universitaria la infraestructura que se describe a continuacién:

a) Red inalémbrica

Existen tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI
y PAS y la red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la
red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Direccion,
Secretaria y Administracion), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios,
salas de estudio y de trabajo.
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b) Equipamiento tecnoldgico en aulas genéricas

Las aulas genéricas disponen de cafién de proyeccién de video instalado de forma fija y
controlado desde mesa del profesor. Igualmente, se dispone de sistema de audio para
proyeccion de video. Adicionalmente, se dispone de armarios moviles de ordenadores portatiles
gue permiten convertir cualquier el aula genérica en un aula de ordenadores.

c) Campus virtual

El Campus Virtual constituye un apoyo en red al proceso de aprendizaje. Ofrece informacion
sobre los contenidos de las asignaturas, materiales para el estudio, ejercicios en red, posibilidad
de tutoria electrdnica por el profesor, foros de intercambio entre alumnos y actla, ademas,
como canal para la entrega de trabajos en red. El sistema emplea una plataforma de software
libre, a la que se han incorporado por técnicos de la UCA un numero importante de adaptaciones
y mejoras. El Campus Virtual ha experimentado un espectacular crecimiento desde su puesta en
marcha el curso 2003-04, y se ha convertido en una herramienta de uso general para apoyo a la
docencia impartida en la UCA. Asimismo, el campus virtual se puede emplear como herramienta
y apoyo a la ensefianza.

Buzdn de Atencion al Usuario (BAU)

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y
felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzén de atencion al usuario BAU
(http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los responsables que correspondan
(centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el
Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de
Direccién Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 28 se septiembre de 2006, modificada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 8 de abril de 2010 y por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de
2016 (https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf)

Centro de Atencidn al Usuario (CAU)

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal
funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al Usuario
(CAU), disponible en https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento

electronico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera
estructurada y sistematica y dispone de una relacidon detallada de los servicios ofertados
organizados en funcidn de las dreas responsables.
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El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza
la tramitacién de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario
(cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema Unico para su resolucién y
seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios
a través del CAU son: Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion al Alumnado, Servicio
de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica, Atencion a Centros, Biblioteca y Archivo,
Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicidon de los
premios TELESCOPI otorgé el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al
“Centro de Atencion al Usuario de la UCA" (CAU).

Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE)

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE
(https://sire.uca.es). En ella constan todos los espacios disponibles, con indicacion de su
ocupacion y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego, es confirmada por
el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente la reserva de espacios de trabajo
puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.

Otros

Finalmente, se cuenta ademas con otros recursos y servicios como son: Delegacién de alumnos,
Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

Accesibilidad universal y diseiio para todos

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los dltimos afios por
alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado enlaLey 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Todo ello en unas condiciones dificiles ya que la mayor parte de las edificaciones
de la UCA tienen mas de 20 afios por lo que en su disefio no se tuvieron en cuenta criterios de
accesibilidad y es por tanto necesaria una adaptacién que en algunos casos es compleja.

En los edificios del Centro en el que se imparte la titulacion se han realizado las siguientes
actuaciones

para conseguir la adaptacion:

- Creacion de rampas con las adecuadas condiciones de anchura y pendiente que permitan el
acceso al edificio.

- Reformas para asegurar la accesibilidad y el uso de los servicios por parte de personas con
discapacidad fisica.
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- Reformas en los sistemas de llamada y maniobra de los ascensores de forma que se garantice
su accesibilidad a personas con discapacidad fisica.

Por tanto las infraestructuras disponibles en el centro en el que inscribe el presente mdéster
cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, desarrollado por el Real Decreto
505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios
publicos urbanizados y edificaciones, asi como el Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia.

Ademads, la Universidad de Cadiz cuenta con el Servicio de Atencidon a la Discapacidad
(https://sap.uca.es/asesoramientom/atencion-a-la-discapacidad/) que dispone de un Programa
de Atencién a la Discapacidad con siete dmbitos de actuacidn. Este Servicio prestara
asesoramiento y apoyo para realizar las adaptaciones curriculares necesarias para favorecer el
proceso de ensefianza aprendizaje del alumno discapacitado/a. El Servicio dispone de
documentacion de asesoramiento y orientacion para cada tipo de discapacidad.

Asimismo, el Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacién del alumnado en la
Universidad

de Cadiz (Aprobado por Consejo de Gobierno el 13 de julio de 2004), en su articulo 10.2
establece que

el alumnado con alguna discapacidad fisica o sensorial tendra derecho a ser evaluado con
procedimientos e instrumentos adecuados a sus necesidades especificas y el alumnado
discapacitado/a que lo requiera, puedan solicitar una ampliacidn del tiempo de los exdmenes
(http://www.uca.es/recursos/doc/Atencion_al_Alumnado/NORMATIVA/1624141093 137201

0102133.pdf). En estos casos, el Servicio de Atencién a la Discapacidad enviard un informe
valorativo de la peticidn al profesor responsable de cada asignatura donde se le informa de los
recursos necesarios a utilizar en los examenes para atender a las necesidades especificas del
alumnado.

Otras instituciones que participan en el desarrollo de las actividades formativas planificadas
para la titulacion

Entre las actividades formativas que se desarrollan en el Mdster, se incluye la realizacion de
practicas externas obligatorias para todo el alumnado del titulo. A estos fines, la Universidad de
Cadiz disfruta desde afios de la colaboracidon de numerosas entidades en el desarrollo de las
practicas curriculares de sus estudiantes, mediante convenios de colaboracion educativa. Junto
a ellas, otros organismos o entidades han mostrado su interés en colaborar en el desarrollo de
las actividades formativas que el Master ofrece a los estudiantes.
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Entre estas instituciones, pueden citarse, las propias de la Administracién Publica, como el
Servicio Andaluz de Salud, la Diputacién Provincial de Cadiz o el Servicio de Atencidn Psicoldgica
de la Universidad de Cadiz, asi como también algunas entidades privadas:

Tabla Z2- 7.1.1. Listado de centros con convenio de colaboracidn e interés en participar como
centro de practicas de los alumnos del Master en Psicologia General Sanitaria (Documentos de
compromiso de colaboracién en Anexo).

CONVENIOS
ENTIDAD NUMERO DE CONVENIO (Anexo o enlace
PLAZAS web)
OFERTADAS
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 30 Anexo
AFANAS EL PUERTO Y BAHIA. ASOCIACION PARA
LA ATENCION A PERSONAS CON NECESIDADES 10
SOCIO-EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA BAHIA DE
CADIZ
SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICAY
PSICOPEDAGOGICA DE LA UNIVERSIDAD DE 8
CADIZ
AUTISMO CADIZ. ASOCIACION PROVINCIAL DE
FAMILIARES DE PERSONAS CON TRASTORNOS 5
DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) DE CADIZ.
ADACCA. ASOCIACION DE FAMILIARES DE
PACIENTES CON DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DE 4
CADIZ
AFANAS SAN FERNANDO. CENTRO DE ATENCION 3
TEMPRANA
AFA LA MERCED. ASOCIACION DE FAMILIARES DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER LA MERCED. UNIDAD 3
DE ESTANCIA DIURNA https://educacion.uca.es/master
AFA-VITAE “ASOCIACION DE ENFERMOS DE -en-psicologia-general-sanitaria/
ALZHEIMER DE SAN FERNANDO. UNIDAD DE DIA 4
Y RESIDENCIA DOLORES CASTANEDA”
ASANSULL. ASOCIACION PRO-PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL CAMPO DE 4
GIBRALTAR
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER — 4
AECC
ASOCIACION UPACE-SANFERNANDO. UNION 3
PARALISIS CEREBRAL
CENTRO LURIA. ESTIMULACION Y 3
REHABILITACION NEUROLOGICA
CENTRO PSICOLOGICO Y DE FORMACION )
CEDIPSYRE
CENTRO VITARIA. PSICOLOGIA Y SEXOLOGIA 2
PRQ#LN@I—AL—DEDRQGQDEP—ENDENG.LAS 4
FUNDACION-MARGENES Y AINCULOS 2
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INSTITUTO CHARBEL. NEUROREHABILITACION 2
PROYECTO HOMBRE. PROVINCIA DE CADIZ 1
SAL. CENTRO DE PSICOLOGIA Y TERAPIA GESTALT 2

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SALUD MENTAL

La reunidn de la Comisién Mixta con fecha 16 de octubre de 2018 entre la Consejeria de Salud y
de Educacién y Ciencia y la Universidad de Cadiz, traté y aprobd el punto 42 del orden del dia
relativo al plan de colaboraciéon docente para la realizacién de las practicas de los alumnos y
alumnas del Master de Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Cadiz. Dicho punto,
viene a recoger las directrices marcadas en el convenio marco entre la Consejeria de Salud y de
Educacidn y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y
Sevilla para la utilizacién de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia (28 de
junio de 2013). En dicho acuerdo se contemplan los diferentes centros de practicas que
acogeran al alumnado de la Universidad de Cadiz, con una oferta global de 30 plazas, como se
detalla a continuacion:

- Unidad de Salud Mental Comunitaria Jerez (2 plazas)

- Unidad de Salud Mental Comunitaria Sanlucar (1 plaza)

- Unidad de Salud Mental Infanto-juvenil Jerez (2 plazas)

- Comunidad Terapéutica San Miguel (2 plazas)

- Unidad de Hospitalizacién Salud Mental Hospital Jerez (2 plazas)

- Promocidn de la salud Jerez/Sierra (1 plaza)

- Unidad de Salud Mental Comunitaria Cadiz (2 plazas)

- Unidad de Salud Mental Infanto-juvenil Cadiz (2 plazas)

- Unidad de Salud Mental Comunitaria San Fernando (2 plazas)

- Promocion de la Salud Distrito Cadiz (2 plazas)

- Unidad de Salud Mental Comunitaria El Puerto de Santa Maria (2 plazas)

- Unidad de Salud Mental Comunitaria Chiclana (2 plazas)

- Unidad de Rehabilitacion de Area de El Puerto de Santa Maria (2 plazas)

- Comunidad Terapéutica de Puerto Real (2 plazas)

- Unidad de Salud Mental Infanto-juvenil Puerto Real (2 plazas)

- Unidad Hospitalizacion Salud Mental H.U. Puerto Real (2 plazas)

Estos dispositivos pertenecen a la Red de Salud Mental del Sistema Andaluz de Salud cuyos
objetivos son los siguientes:

e Unidades de salud mental comunitaria: Constituye el primer nivel de atencion
especializada a la salud mental. Es el dispositivo de atencién ambulatoria con el que se
coordinan el resto de los dispositivos asistenciales de atencién a la salud mental.

e Unidades de salud mental infanto-juvenil: Desarrolla programas especializados para la
atenciéon a la salud mental de la poblacion infantil y adolescente, en régimen
ambulatorio y de hospitalizacién completa o parcial.
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e Unidades de rehabilitacion de salud mental: Tiene por objeto la recuperacién de
habilidades sociales y la reinsercidn social y laboral, en régimen ambulatorio, de
pacientes con trastorno mental grave.

e Unidades de hospitalizacion de salud mental: Atiende las necesidades de
hospitalizacidn en salud mental en situaciones de crisis aguda.

e Comunidades terapéuticas de salud mental: Su finalidad es el tratamiento intensivo de
pacientes con trastorno mental grave que requieren una atencion especializada de salud
mental, en régimen de hospitalizacién completa o parcial, de forma prolongada.

Todos estos recursos cuentan con un equipo de profesionales de distintas disciplinas:

Psiquiatria, Psicologia Clinica, Enfermeria, Trabajo Social, Terapia Ocupacional y Gestidn E
S

c

UGE Terpta '§
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AFANAS EL PUERTO SANTA MARIA Y BAHIA
Convenio firmado entre AFANAS EL PUERTO Y BAHIA y Universidad de Cddiz
Centros sanitarios ubicados en El Puerto de Santa Maria (Cadiz

Area de Discapacidad

Actividades desarrolladas: atencidn a personas con discapacidad en todas las facetas de sus
vidas, personales y de residencia, en sus necesidades educativas, formativas laborales, ocio y
tiempo libre etc..., la integracién personal, formativa y laboral, pero sobre todo su integracién
social, participando en todas y cada una de las actividades que se organizan en las localidades
donde se encuentran ubicados los centros, normalizando del todo la imagen de este colectivo
en nuestra sociedad.

Numero y tipo de profesionales: 900 profesionales de distintas categorias y sectores, entre los
gue destacan 20 psicdlogos, 2 psicdlogos clinicos, 14 trabajadores sociales, 88 educadores, 14
maestros y demas personal técnico y de servicios.

Medios materiales y servicios disponibles: Centros educativos (Colegios de educacién especial
y Complejos educativo asistencial); Centros asistenciales y de rehabilitacion (Centros de
atencién temprana, Unidades de estancias diurnas); Centros ocupacionales (Atencién a familias,
Atencidn a trastornos de conducta, Servicio psicolégico, Formacién basica); Centros especiales
de empleo (Huevos, Graficas, Fabrica de lejias, Bar restaurante, Mantenimiento de edificios);
Residencias hogar (Pisos tutelados, Residencias, Centro de gravemente afectados, Residencia
para menores en proteccién con discapacidad intelectual)

Area de Menores

Centros sanitarios ubicados en El Puerto de Santa Maria (Cddiz)

Actividades desarrolladas: atiende a menores en situacion de riesgo social, que a su vez se
pueden diferenciar en dos colectivos, menores infractores y menores que se encuentran dentro
del sistema de proteccién y con problemas de conducta. La atencién a los primeros parte de la
aprobacion de la Ley 5/2000 Ley de Responsabilidad Penal de los menores. Esta norma impone
medidas educativas en medio abierto y medidas de internamiento a los menores que han
cometido alglin delito o falta, de su ejecucién, es decir de hacerlas cumplir, se ocupan
profesionales educadores de la entidad, tanto en centros de internamiento con los que se
cuenta centros femenino y masculino, para medidas por delitos mas graves, residencias donde
se ejecuta la medida de Convivencia en Grupo Educativo y medidas de medio abierto que
ejecutan desde sus ambitos de residencia. Por otra parte Afanas El Puerto y Bahia atiende a
chicas bajo el amparo del sistema de proteccidon y con problemas de conducta en su ambito
familiar que residen en la institucidn hasta alcanzar la mayoria de edad.

Numero y tipo de profesionales: 900 profesionales de distintas categorias y sectores, entre los
que destacan 20 psicologos, 2 psicélogos clinicos, 14 trabajadores sociales, 88 educadores, 14
maestros y demas personal técnico y de servicios.
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Medios materiales y servicios disponibles: Grupos educativos de convivencia; Centros de
internamiento de menores infractores; Centros de dia y Centro de tratamiento terapéutico para
chicas con problemas de conducta.

Area de Mayores

Centros sanitarios ubicados en El Puerto de Santa Maria, Puerto Real y Chiclana (Cddiz)
Actividades desarrolladas: se atiende en régimen de internado a personas con Alzheimer,
donde cuentan con una vida estructurada y marcada por el tratamiento de los diferentes
estadios por los que transcurre la patologia. Ademas de la vida cotidiana, por la mafiana acuden
a la Unidad de Estancias Diurnas dentro del propio centro, que acoge a internos y externos que
permanecen en el centro hasta la media tarde, ya en horario de tarde se programan diferentes
actividades con el fin de tener todo el dia ocupado a los mayores, incluyendo en su realizacion
actividades de paseos y visitas con familiares asi como talleres de diferente tematica.

Numero y tipo de profesionales: 900 profesionales de distintas categorias y sectores, entre los
que destacan 20 psicologos, 2 psicélogos clinicos, 14 trabajadores sociales, 88 educadores, 14
maestros y demds personal técnico y de servicios.

Medios materiales y servicios disponibles: Residencias y unidades de dia para personas con

Alzheimer.

UNIVERSIDAD DE CADIZ. SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA Y PSICOPEDAGOGICA (SAP).
Servicio Universitario de Psicologia Clinica y de la Salud. Universidad de Cdadiz

Ubicado en el Campus del Rio San Pedro en la Facultad de Ciencias de la Educacion. Puerto Real
(Cadiz)

Actividades desarrolladas: Atencidon y promocion de la salud y el bienestar biopsicosocial;
diagndstico, evaluacidon, tratamiento breve y colaboracidn en rehabilitaciéon de trastornos
psicolégicos (Unidad de Psicologia Clinica y Sanitaria); evaluacién e intervencién psicoldgica
mediante actividades de naturaleza sanitaria, no clinica: asesoramiento, orientacion, formacion,
etc. (Unidad de Atenciéon Psicopedagdgica); atencion a la discapacidad; actividades grupales de
formacion: talleres sobre control de la ansiedad ante los examenes, entrenamiento en
relajacién, etc.

Numero y tipo de profesionales: 15 profesionales, entre los que se encuentran 3 Doctores en
Psicologia, con el titulo de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica, pertenecientes a la
Universidad de Cadiz; 10 Doctores en Psicologia, con titulacion oficial y habilitacién profesional
reconocida para la realizacidn de actividades sanitarias, pertenecientes a la Universidad de
Cadiz; 2 Licenciados en Psicologia o Psicopedagogia y Doctores en Psicologia, pertenecientes a
la Universidad de Cadiz.

Medios materiales y servicios disponibles: Instalaciones acondicionadas para los usuarios,
divididas en las siguientes zonas: Zona de Espera, Zona de Recepcion, Administrativa y Sala de
Reuniones; Zona de Consultas: 3 despachos; Test, pruebas y materiales de evaluacion
psicoldgica; Servicios disponibles: atencion psicoldgica individualizada, y talleres formativos.

2]
Q
a
o
=
c
kel
o
©
&
5
L2
c
S
o
<
[}
o
@
“
=
2]
o
=
=
©
c
©
e}
©
o
=
O
©
8
[}
o
2
©
O
>
°
(&)
o
@
Q
a
o
o)
c
Ke}
o
o}
o
>
©
ta}
[}
o
@
2
=
2]
o
=
e
c
5}
Q@
Q
I}
o
&2
=
o
>
\
150}
=}
1)
N
<
o}
©
—
o
©
~
©
=}
<
N
o}
»
<
o}
©
<
D
I}
1%}
>
(]
(@]






Master Universitatio en
Psicologia General Sanitaria

AUTISMO CADIZ. ASOCIACION PROVINCIAL DE FAMILIARES DE PERSONAS CON TRASTORNOS
DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) DE CADIZ.
Convenio firmado entre Autismo Cddiz y Universidad de Cddiz

Centros sanitarios ubicados en Puerto Real (Cddiz) y Cadiz

Actividades desarrolladas: Se trata de un centro especializado en proporcionar Atencién
Temprana a nifios y nifias con Trastornos del Espectro Autista, o con riesgo de padecerlos, y a
sus familias. La actuacion de tal centro comprende tanto la evaluacién, como la intervencién (a
pacientes y familiares) y revision. Todo el plan de actuacion incluye también a los familiares en
la medida de lo posible, ademads de incluir objetivos por entornos (hogar, centro educativo,
sesiones...).

Numero y tipo de profesionales: 11 psicdlogas, 7 diplomadas en logopedia y 3 maestras de
educacion especial.

Medios materiales y servicios profesionales: Se prioriza el empleo de material visual para
facilitar la comprension de las personas con esta condicién especial, por lo que también se utiliza
material informatico. Por otra parte, se llevan a cabo programas de intervencién en entornos
naturales, intervencién cognitivo-conductual, desarrollo de habilidades de interaccion social, de
comunicacion verbal y no verbal y del juego simbdélico. Todo ello implementado con los recursos
necesarios para satisfacer las necesidades particulares del/la paciente y ofrecer asi un servicio
mas personalizado e individual.

ADACCA. ASOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DE CADIZ
Convenio firmado entre ADACCA y Universidad de Cddiz
Centro sanitario ubicado en Jerez de la Frontera (Cddiz)

Actividades desarrolladas: Las actividades estan guiadas a la mejora de la calidad de vida de las
personas con Dafio Cerebral Adquirido (DCA), y de sus familiares. Comprenden: Actividades
Terapéuticas: evaluacién y tratamiento neuropsicoldgico; grupos de apoyo a familiares;
fisioterapia; logopedia y terapia de familia. Actividades Ocupacionales: talleres de informatica,
habilidades sociales, expresién corporal, relajacién, sexualidad y musicoterapia, entre otras.
Actividades de Ocio y Tiempo Libre: que favorezcan un mayor conocimiento del ocio creativo y
del entorno.

Numero y tipo de profesionales:

Equipo multidisciplinar formado por 40 personas contratadas y 15 voluntarias: 6
Neuropsicologos, 1 Psicéloga Clinica, 5 Logopedas, 6 Fisioterapeutas, 4 Terapeutas
Ocupacionales, 7 Auxiliares de Clinica, 1 Trabajador Social y 10 Otros profesionales.

Medios materiales y servicios disponibles: Unidad de Estancia Diurna, que cuenta con los
siguientes servicios: Programa de informacion, Evaluacion neuropsicoldgica y multidisciplinar,
Rehabilitacion neuropsicoldgica, Logopedia, Fisioterapia, Psicoterapia y modificacion de
conducta. Terapia de familia. Programa de Rehabilitacion Integral con Menores: Rehabilitacidn
integral (terapia ocupacional, neuropsicologia, logopedia, etc.); Asesoramiento y apoyo a
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familiares; Actividades culturales, artisticas, recreativas y de ocio. Programa de Rehabilitaciéon
Integral Ambulatoria

AFANAS SAN FERNANDO
Convenio firmado entre ADACCA y Universidad de Cddiz
Centro sanitario ubicado en San Fernando (Cddiz)

La asociacidn dispone actualmente de 2 Centros de Atencién Temprana para nifios/asde 0 a 6
afos con trastornos en su desarrollo o riesgo de padecerlos, un Gabinete para Tratamiento
Médico Funcional para niflos de 6 a 16 afios, asi como una Residencia de Gravemente Afectados,
Unidad de Estancia Diurna y Colegio de Educacion Especial.

Centro de Atencion Temprana Angel de la Guarda (San Fernando)

Numero y tipo de profesionales: 5 psicélogos/as, 6 logopedas y 3 fisioterapeutas.

Medios materiales y servicios disponibles: materiales necesarios tanto para la Evaluacion del
desarrollo como las Escalas de Desarrollo Merrill-Palmer-R, como para la Evaluacidon de
capacidades especificas por areas de intervencion como Pruebas de Inteligencia (WWPSI, WISC,
CUMANIN), de Atencién (EMAYV, DIVISA,...), de Lenguaje (PLON,..), Motor (Le Metayer,...),...

AFA LA MERCED. Asociacidon de Familiares Enfermos de Alzheimer Jerez
Convenio firmado entre Asociacion de Familaires de Enfermos de Alzheimer “La Merced” (AFA) y
Universidad de Cadiz

Centro sanitario ubicado en Jerez de la Frontera (Cddiz)

Actividades desarrolladas: Orientacidn, Estimulacion con Apoyo Manipulativo, Estimulacién
cognitiva a través de las NNTT, Actividades Basicas de la Vida Diaria, Dinamicas de grupo/
tertulias, Dindmicas ludicas y recreativas, Estimulacion sensorial

Montessori, Psicomotricidad, Taller de Musica, Taller de Reminiscencia y Taller de horticultura.
Numero y tipo de profesionales: 1 Directora-Administrativa, 1 Coordinadora técnica-
Trabajadora Social, 1 Administrativa/Contable, 1 Enfermera, 1 Psicdloga/ Terapeuta
Ocupacional, 1 Psicopedagoga/ Terapeuta Ocupacional, 1 Fisioterapeuta, 11 Auxiliares de
enfermeria, 2 Técnico de Animacidn Sociocultural, 4 Otros.

Medios materiales y servicios disponibles: La Sede del centro comprende 3 salas de terapia
donde se realizan las actividades. Cada sala esta equipada con material especializado para las
mismas.

ASOCIACION DE FAMILIARES ENFERMOS DE ALZHEIMER AFA VITAE

Centro Residencial y Unidad de Estancia Diurna “Dolores Castaneda”

Convenio firmado entre Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer Vitae y Universidad
de Cadiz

Centros sanitarios ubicados en San Fernando (Cddiz)
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Actividades desarrolladas: Servicio de Informacidn y Valoracion: asesoramiento y valoracion del
acceso; Sensibilizacion y Divulgacion: dar a conocer la enfermedad de Alzheimer; Atencidn
Psicoldgica: valorar, diagnosticar, prevenir y tratar a la persona afectada; Atencién Social:
servicios ofertados a las familias de personas afectadas; Asesoramiento Juridico: informacion
sobre la normativa y situacién juridica actual; Soporte y Atencion Familiar: atencién a las
demandas de los familiares; Talleres de Prevencién del Deterioro Cognitivo; Unidad de Estancia
Diurna: atencidn integral a afectados durante un tramo horario; Centro Residencial: alojamiento
y convivencia de afectados, para una atencién integral.

Numero y tipo de profesionales: mas de 120 trabajadores de variadas categorias profesionales:
psicologia, trabajo social, enfermeria, terapia ocupacional, auxiliares de clinica, celadores, etc.
Medios materiales y servicios disponibles: Zona residencial en la planta alta (66 camas, 2 bafios,
4 camas de enfermeria, zonas de estar, comedor, control de enfermeria, sala de descanso y
solarium); Zona residencial en la planta baja (30 camas, zona de estar, comedor, control de
enfermeria, solarium y 4 nuevas habitaciones); Unidad de Estancia Diurna, con capacidad de 82
plazas (salas de estimulacidn, salas de descanso, aseos, sala de curas, enfermeria y solarium);
Dependencias profesionales de administracién, recursos humanos, trabajo social, psicologia,
informatica, compras, enfermeria, peluqueria y cocina; atencidn al Deterioro Cognitivo Leve
(sala ocupacional, sala de NNTT, apartamento AVD, salas de descanso, sala de visitas y aseos);
Servicios Generales del Centro (lavanderia, costura, cdmaras frigorificas, archivo, vestuarios,
farmacia, aulas de formacidn, salén de actos, almacenes y cafeteria).

ASOCIACION PRO-PERSONAS CON NECESIDADES SOCIO-EDUCATIVAS Y/O DEPENDIENTES DEL
CAMPO DE GIBRALTAR. CENTRO DE ATENCION TEMPRANA Y APOYO INTEGRAL. ASANSULL
Convenio firmado entre Asociacion Pro Personas con Necesidades Socio-Educativas Especiales
y/o0 Dependientes — ASANSULL- y Universidad de Cddiz

Centro sanitario ubicado en La Linea de la Concepcidn (Cddiz)

Actividades desarrolladas: ASANSULL es una entidad social que “Mejora la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual y/o dependiente y la de sus familias a lo largo de todo
su ciclo vital, prestando los apoyos y recursos necesarios para su correcto desarrollo”. Las
actividades que se desarrollan comprenden desde la aplicacion de pruebas psicométricas
(PROLEC, WISC, RIA...) hasta la intervencién terapéutica. También se incluyen evaluaciones
periddicas, tanto durante, como tras el tratamiento, para valorar una posible derivacion en el
caso de que sea preciso.

De esta manera, la elaboracién de un plan de intervencion comun constituye el eje principal de
la actuacion del/la psicdlogo/a en este centro.

Numero y tipo de profesionales: 1 fisioterapeuta, 1 trabajador social, 2 logopedas, 3
educadores/as, 3 psicélogos/as, 1 terapeuta ocupacional, 1 auxiliar servicios generales, 3 otros.
Medios materiales y servicios disponibles: ASANSULL dispone de una amplia variedad de
instalaciones en las que se trabajan diferentes aptitudes de los/las pacientes: cuatro salas de
estimulacién cognitiva y logopedia, dos salas de fisioterapia, y una de estimulacion
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multisensorial. Todas ellas complementadas con los accesorios necesarios para trabajar las
necesidades de cada paciente.

AECC. Asociacién Espaiola Contra el Cancer

Convenio firmado entre ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER —AECC- y Universidad de
Cadiz

Centros sanitarios ubicados en Algeciras, Barbate, Cddiz, Chiclana, Chipiona, Jerez, Puerto de

Santa Maria, San Fernando, Sanlucar de Barrameda, Vejer (Cddiz).

Actividades desarrolladas: Terapia Individual y Grupal para pacientes y familiares,
Asesoramiento individual y grupal, Programas de deshabituacidon tabaquica y Programa de
prevencion en primaria y secundaria.

Numero y tipo de profesionales: 6 Psicélogas repartidas en distintas Juntas Locales, 1
Fisioterapeuta, 1 Trabajadora Social y Personal no sanitario: gerente, administrativo, técnico de
captacién de fondos, etc.

UPACE SAN FERNANDO

Convenio firmado entre ASOCIACION UPACE-SAN FERNANDO (UNION PARALISIS CEREBRAL) y
Universidad de Cddiz

Centros sanitarios ubicados en San Fernando (Cadiz)

Actividades desarrolladas: atencion integral a las personas con Paralisis Cerebral y afines.
Incluye actividades guiadas a la socializacién, rehabilitacion, educacién, ocio y tiempo libre,
deporte, ocupacion, trabajo y residencia de dichas personas.

Numero y tipo de profesionales: 1 médico, 5 psicélogas, 11 fisioterapeutas, 6 logopedas, 2
trabajadoras sociales, 10 monitores, 17 profesores de educacién especial, 1 nutricionista, 65
cuidadores, 34 otros profesionales.

Medios materiales y servicios disponibles. La entidad dispone de diversos centros: Centro de
Atencion e Intervencion Temprana (CAIT), Centro Concertado de Educaciéon Especial, Centro de
Estancia Diurna para personas con paralisis cerebral y afines, Centro de Estancia Diurna con
Terapia Ocupacional, Centro Especial de Empleo, Centro de Tratamiento Médico Funcional,
Fisioterapia, Logopedia, Psicoterapia, Psicomotricidad, Terapia Ocupacional y Atenciéon Médica.
Y diversas residencias: Residencia y Unidad de Estancia Diurna “Al Andalus”, para mayores de
40/45 afios, Residencia “S.A.R. La Infanta Dofia Cristina”, Residencia para promocién de la
Autonomia “Profesor Michel Le Metayer”.

Adicionalmente, se ofrecen los siguientes servicios: Servicio de Intervencion Social y Familiar,
Servicio de Orientacion e intervencion médica, Servicio de Atencidén Psicopedagdgica, Servicio
de Logopedia, Servicio de Fisioterapia, Servicio de értesis, Servicio de Hidroterapia, Servicio de
tratamiento Vibra, Servicio de Estimulacion multisensorial, Servicio de musicoterapia, Servicio
de respiro y apoyo familiar, Servicio de Ocio y Tiempo Libre y Deporte y Servicio de ludoteca.
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CENTRO LURIA. ESTIMULACION Y REHABILITACION NEUROLOGICA
Convenio firmado entre SALVADOR PARRA ASENSIOy Universidad de Cddiz
Centros sanitarios ubicados en Jerez de la Frontera (Cadiz)

Actividades desarrolladas: Estimulacion y rehabilitacién neuroldgica a través de los servicios de
fisioterapia, logopedia, neurologia y psicologia (neuropsicologia).

Numero y tipo de profesionales: 1 Fisioterapeuta, 3 Logopedas, 2 Psicélogos/as
(Neuropsicélogos/as) y 1 Neurdlogo (Consultor).

Medios materiales y servicios disponibles: Fisioterapia: Camilla Bobath, camilla fisioterapia
para tratamiento manual, instrumentos de rehabilitacion para psicomotricidad fina y gruesa,
equipo informatizado para rehabilitacidn del equilibrio, etc. Logopedia: Test de evaluacion del
lenguaje (varios), instrumentos para rehabilitacién de la deglucidn, entrenamiento de la funcidon
respiratoria, equipo informdtico para evaluacion y estimulacidon del lenguaje, etc. Psicologia
(neuropsicologia): Pruebas psicométricas (Baterias Neuropsicoldgicas), equipo informatico para
la estimulacién y neurorehabilitacion de las Funciones Psicoldgicas Superiores, equipo de EEG

cuantificado, equipos de Neurofeedback, equipo de estimulacion y evaluacién con realidad
virtual, etc.

CENTRO PSICOLOGICO Y DE FORMACION CEDIPSYRE.

Convenio firmado entre CEDIPSYRE CENTRO PSICOLOGICO Y DE FORMACION y Universidad de
Cadiz

Centro sanitario ubicado en San Fernando (Cddiz)

Actividades desarrolladas: Atencion en temas clinicos ( a excepcién de adicciones), forenses,
sanitarios y educativos.

Numero y tipo de profesionales: 2 psicdlogas, 1 Logopeda, 1 Maestra de Audicién y Lenguaje, 1
profesora de Educacién Especial y 1 Administrativa.

Medios materiales y servicios disponibles: 150 metros en sus instalaciones con despachos, salas
de terapia infantil y adulta y las propias de administracidon y demas servicios (sala de esperay
aseos).

CENTRO VITARIA. Psicologia y Sexologia
Convenio firmado entre LUCIA VARGAS JIMENEZ y Universidad de Cddiz
Centro sanitario ubicado en Jerez de la Frontera (Cddiz)

Actividades desarrolladas: Psicoterapia individual para adultos/as, nifios/as y adolescentes,
Terapia de pareja, Sexologia, Hipnosis, Formacion/ intervenciones en el propio centro y en otras
empresas, asociaciones o entidades.

Numero y tipo de profesionales: 2 psicdlogas y una administrativa.

Medios materiales y servicios disponibles: despachos, sala de formacién, cuestionarios de
evaluacion y materiales para técnicas proyectivas.
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INSTITUTO CHARBEL

Convenio firmado entre INSTITUTO CHARBEL S.L. y Universidad de Cddiz
Centro sanitario ubicado en Jerez de la Frontera (Cddiz)
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Actividades desarrolladas: Actividad principal: Neurorehabilitacién, Servicios sanitarios
concertados: Neurologia, Neurofisiologia, Oftalmologia, Psiquiatria, Pruebas complementarias:
TAC, RMN, RX.

Numero y tipo de profesionales: 1 Médico Rehabilitador, 1 Médico traumatélogo, 1 Médico
general, 3 Neuropsicdlogos, 1 Psicélogo, 5 Fisioterapeutas, 2 Logopedas, 1 Terapeuta
Ocupacional, 1 auxiliar.

Medios materiales y servicios disponibles: Instalaciones especificamente habilitadas.
Tecnologia de vanguardia en Neurorehabilitacién: Neurocom, Biodex, Hand Tutor, WalkAide
System. Tecnologia no especifica de Neurorehabilitacién: Sonopuls 692 (enraf nonius): us,
tens..., Tens med s82 (enraf nonius), Tens med 911 (enraf nonius), Microondas: radarmed 650+
(enraf nonius). Vibroterapia thive. Lampara de infrarrojos. Desfibrilador. Equipo de emergencia
resucitador. Aspirador quirdrgico

PROYECTO HOMBRE PROVINCIA DE CADIZ
Convenio firmado entre PROYECTO HOMBRE PROVINCIA DE CADIZ y Universidad de Cddiz
Centros sanitarios ubicados en Jerez de la Frontera (Cddiz)

Actividades desarrolladas: Complementar la formacidon académica con la experiencia en la
actividad profesional; desarrollar habilidades para un mejor desempefio profesional
fomentando actitudes de responsabilidad, cooperacion y trabajo en equipo multidisciplinar
dentro de la institucién y lograr una adecuada adaptacién técnica a la actividad profesional.
Numero y tipo de profesionales: Profesionales que realizan un trabajo interdisciplinar:
profesionales de la salud, psiquiatras, del derecho, del trabajo social y de la educacion social.
Medios materiales y servicios disponibles: Proyecto Joven: menores y adolescentes con
problemas de comportamiento, en situaciones de riesgo, con conductas antisociales, consumos
de drogas, abuso de TIC etc.; Programa de Proteccion de menores: se atiende a menores
espanoles y extranjeros, en situacion de desamparo, con graves trastornos de conducta;
Programa de Apoyo: para las personas adictas a la cocaina, alcohol y juego; Programa base: para
personas policonsumidoras. Se realiza en tres fases: Acogida (régimen ambulatorio), Comunidad
terapéutica (internado) y Reinsercion sociolaboral; Programa de Prision: en centros
penitenciarios; Programa de Prevencion: conjunto de acciones para impedir y/o reducir la
aparicion de conductas de consumo uso y abuso de drogas.

SAL. Centro de Psicologia y Terapia Gestalt
Convenio firmado entre ANA MARIA LEON DOMINGUEZ y Universidad de Cddiz
Centros sanitarios ubicados en Jerez de la Frontera (Cddiz)

Actividades desarrolladas: Las actividades estan dirigidas a toda persona que precise asistencia
psicoldgica: Psicoterapia, Psicologia Clinica, Terapia familiar, Terapia Infantil y Adolescentes,
Sexologia, Terapia de pareja, Formacion en técnicas gestdlticas. Cursos y talleres orientados al
desarrollo y conocimiento personal
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Numero vy tipo de profesionales: 4 Psicdlogas Sanitarias, 1 Psicéloga Clinica, 1 Adjunta a la
Direccidn, 1 auxiliar administrativo.

Todos los centros e instituciones descritas anteriormente cuentan con los requisitos recogidos
en BOE num. 142 de 14 de junio de 2013.

Con las entidades ya confirmadas (sin contar con las que actualmente se siguen tramitando
conveniosy las que en un futuro se puedan ir incorporando) estamos en condiciones de asegurar
con garantias de calidad el cumplimiento de los créditos practicos para nuestra oferta de 30
alumnos.

En todos los centros contamos con profesionales disponibles para tutorizar al alumnado de
practicas durante la realizacién del Practicum en su centro.

Ademas, cada alumno/a tendra asignado un tutor/a académico/a, de entre el profesorado
académico disponible, que supervisara el desarrollo del periodo de practicas.

En el apartado “Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios” se
desarrollan las funciones de los tutores de practicas, tanto académico como de—empresa

{prefesienal)-profesional.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios
disponibles en la universidad

La Universidad de Cadiz garantiza, a través de sus presupuestos anuales atender el
mantenimiento, la actualizacion y la revisidn de todo tipo de recursos necesarios para la
imparticion de sus titulos y la realizacidn de las actividades académicas previstas. Igualmente,
se asegura la continuidad de los servicios de todo tipo que ofrece.

La Universidad de Cadiz exige un compromiso similar al resto de las instituciones comprometidas
en la imparticién del titulo o en la realizacidon de las actividades académicas.

La Universidad de Cadiz tiene una estructura organizativa de Gestion relacionada directamente
con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los cuatro Campus
en los que se divide la Universidad de Cadiz hay un administrador, que es el responsable directo
de la gestidon de los espacios y recursos del Campus. La gestion del mantenimiento vy las
incidencias en los edificios se canalizan a través del Centro de Atencidn al Usuario (CAU),
anteriormente descrito.

La Universidad también cuenta con un Area de Infraestructuras de la que depende el
Servicio de Mantenimiento. Desde este Servicio se centraliza el Plan General de Mantenimiento

Master Universitario en

Psicologia General Sanitaria
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de todas nuestras instalaciones. Se accede a este servicio a través de https://cau-
infraestructuras.uca.es/cau/index.do

Entre las funciones de este servicio destacan:

- Desarrollo de las actividades y gestion en materia de mantenimiento.
- Programacion del Plan Anual de Mantenimiento.

- Control y organizacidn de los equipos de Mantenimiento.

- Direccion de obras en materia de Mantenimiento.

- Control y gestion de la Mensajeria interna y su infraestructura.

Los servicios de limpieza se encargan del cuidado diario del todos los espacios de la Universidad.
la Oficina para la Sostenibilidad perteneciente al Vicerrectorado de Responsabilidad Social y
Servicios Universitarios de la Universidad de Cadiz es la encargada de la aplicacién de politicas y
acciones destinadas a proteger el medioambiente.

Por su parte, el Area de Informatica ofrece un catélogo de servicios para la asistencia técnica a
los usuarios en materia de Tecnologias de la Informacién. Se dispone de un Centro de Servicios
de Atencidn al usuario encargado de la asistencia de primer nivel a incidencias en el uso del
material informatico. El acceso a este servicio es a través de https://cau.uca.es/cau/index.do.

Dentro de todos sus servicios, dispone especificamente de Servicios de apoyo a la Docencia e
Investigacion que abordan:

e Actas Académicas

* Apoyo Estadistico

e Campus Virtual

* Investigadores y Recursos Docentes
* Salas con Medios Audiovisuales

* Aulas de Docencia

La Universidad de Cadiz cuenta, asimismo, con un Servicio de Prevencidon encargado de los
servicios de implantacién, seguimiento y control de todo lo relacionado con la prevencion de
riesgos en el trabajo, haciéndose hincapié en aquellos espacios que son mas propensos a
posibles accidentes como son los laboratorios. El acceso es a través de
https://cauprevencion.uca.es/cau/index.do

Por ultimo, el Servicio de Deportes también dispone de un Centro de Servicios de Atencidn al
Usuario encargado de la asistencia para reserva de instalaciones, mantenimiento de material
etc. de las instalaciones deportivas que se pueden utilizar por el alumnado del presente Master.
El acceso a este servicio es a través https://caudeportes.uca.es/cau/index.do

Master Universitario en

Psicologia General Sanitaria
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Certificado de acuerdo entre la Consejeria de Salud y la Universidad
de Cadiz para las actividades docentes universitarias del Master en
Psicologia General Sanitaria
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD

Direccion General de Investigacion y Gestion del Conocimiento

Jests Antonio Carrillo Castrillo, como Secretario de la Comisién Mixta de Seguimiento del Concierto
Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la Investigacion y la Docencia,

CERTIFICA

Que en la reunion de la Comisién Mixta celebrada el dia 16 de octubre de 2018 se adoptd el siguiente
Acuerdo relacionados con el punto 5 del Orden del Dia Aprobacion de las Actuaciones para el Desarrollo

ael Programa Maria Castellano Arroyo en la Universidad de Cadiz. Propuesta de plazas.

ACUERDO 4.1/ CMxCA_16-10-2018

Se aprueba el Plan de colaboraciéon entre la Consejeria de Salud y la Universidad de Cadiz para las
actividades docentes universitarias del Master en Psicologia General Sanitaria que contempla la realizacion
de practicas en centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

EL SECRETARIO DE LA COMISION MIXTA

Codigo Seguro De Verificacién:

+N5NgUj 2MydCELInGy ZQ6g==

Fecha

28/01/2019 | FEltiores

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por

Jesus Antonio Carrillo Castrillo

Url De Verificacion

https://ws069. j unt adeandal uci a. es/ veri firma/ code/ +N5SNgUj 2MydCE1InGyZQ6g=

Péagina

171

ES : 339469439240876216842303 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

Dirtcciin General de Investigacidn y Gestian del Conotimientr

UNIVERSIA

PLAN DE COLABORACION DOCENTE PRACTICAS CLINICAS
2018/2019

FICHA DE DATOS PARA LAS ACTIVIDADES DOCENTES UNIVERSITARIAS DE
POSTGRADO QUE CONTEMPLAN LA REALIZACION DE PRACTICAS CLINICAS EN

CENTROS DEL SSPA

I. DATOS ACADEMICOS (Cumplimenta la Universidad)

UNIVERSIDAD:
[ UNIVERSIDAD DE CADIZ |

TITULACION:
[ MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA |

ASIGNATURA:
[ PRACTICUM |

CURSO ACADEMICO:
[2018.2015 |

II. DATOS DE LA ACTIVIDAD (Cumplimenta la Universidad)

FECHAS DE INICIO Y FINALIZACION DEL PERIODO DE PRACTICAS CLINICAS
[ 01.02.2018-30.06.2018 |

DURACION DE LA PRACTICA POR ALUMNO (N° de dias y horas por dia)

[ 32 dias (Shoras/dia)=160 horas |
El periodo de pricticas clinicas es mas amplio que la duracidn de la practicas de cada alumno/a, por lo que es
posible que en un mismo periodo pueda realizar sus practicas més de un alumno de manera consecutiva.

NUMERO TOTAL DE ALUMNOS QUE HACEN LAS PRACTICAS:
[30 |

NUMERO DE ALUMNOS QUE HACEN LAS PRACTICAS SIMULTANEAMENTE:
[ 1 por tutor/a clinico/a |

MEMORIA ECONOMICA DE LA ACTIVIDAD (En titulos propios):

[ |

II1. DATOS DEL CENTRO SANITARIO (Cumplimenta la Universidad)

CENTROS SANITARIOS EN LOS QUE SE SOLICITA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS CLINICAS:

CA 1.USMC JEREZ

CA 2. USMC SANLUCAR

CA 3. USMI JEREZ

CA 4. COMUNIDAD TERAPEUTICA SAN MIGUEL
CA 5. USM HOSPITAL JEREZ

CA 6. PROMOCION SALUD JEREZ/SIERRA

CSV: 339469439240876216842303 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es





CA 7. USMC CADIZ

CA 8. USMI CADIZ

CA 9. USMC SAN FERNANDO

CA 10. PROMOCION SALUD DISTRITO CADIZ

CA 11. USMC EL PUERTO

CA 12. USMC CHICLANA

CA 13. UNIDAD DE REHABILITACION AREA DE EL. PSM
CA 14, COMUNIDAD TERAPEUTICA DE PUERTO REAL
CA 15. USMI PUERTO REAL

CA 16, UNIDAD HOSPITALIZACION H.U. PUERTO REAL

Estos son los 16 centros asistenciales con los que se ha venido colaborando hasta el momento desde el

Departamento de Psicologia.

RELACION DE UNIDADES DE GESTION CLINICA IMPLICADAS:

UGC 1. Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental del AGS Norte de Cadiz
UGC 2. Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental del Hospital Universitario Puerta del Mar
UCG 3. Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental del Hospital Universitario de Puerto Real

Plazas Plazas Total
manana tarde alumnos
Unidad de Gestidén Clinica de Salud | 2 2
USMC JEREZ Mental del AGS Norte de Cadiz
Uscz__
UGCc3__
Unidad de Gestion Clinica de Salud | 1 1
Mental del AGS Norte de Cadiz
USMC SANLUCAR | UGC2___
UGC 3
Unidad de Gestién Clinica de Salud | 2 2
Mental del AGS Norte de Cadiz
USMI JEREZ
Unidad de Gestion Clinica de Salud | 2 2
COMUNIDAD Mental del AGS Norte de Cadiz
TERAPEUTICA
UGCc2___
SAN MIGUEL
UGC 3
Unidad de Gestion Clinica de Salud | 2 2
USM HOSPITAL Mental del AGS Norte de Cadiz
JEREZ Ucc2__
UGCc 3
Unidad de Gestion Clinica de Salud | 1 1
PROMOCION Mental del AGS Norte de Cadiz
SALUD UGC 2
JEREZ/SIERRA —
UGC 3
UcC1___
Unidad de Gestién Clinica de Salud | 2 2
USMC CADIZ Mental del Hospital Universitario
Puerta del Mar

UGC3___ / :
Lf
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USMI CADIZ

uGC1__

Unidad de Gestion Clinica de Salud
Mental del Hospital Universitario
Puerta del Mar

UGC3

USMC SAN
FERNANDO

Zc/on N

Unidad de Gestién Clinica de Salud
Mental del Hospital Universitario
Puerta del Mar

UGC 3

PROMOCION
SALUD DISTRITO
CADIZ

UcC1___

Unidad de Gestién Clinica de Salud
Mental del Hospital Universitario
Puerta del Mar

UGC 3

USMC EL PUERTO

UGC1___

UGC2__

Unidad de Gestién Clinica de Salud
Mental del Hospital Universitario
de Puerto Real

USMC CHICLANA

UGC1__

UgC2a___

Unidad de Gesti6n Clinica de Salud
Mental del Hospital Universitario
de Puerto Real

UNIDAD DE
REHABILITACION
AREA DE EL PSM

UGC1___

UGC2__

Unidad de Gestién Clinica de Salud
Mental del Hospital Universitario
de Puerto Real

COMUNIDAD
TERAPEUTICA DE
PUERTO REAL

UGC1T__

ucC2_

Unidad de Gestion Clinica de Salud
Mental del Hospital Universitario
de Puerto Real

USMI PUERTO
REAL

UGC1T__

UGC2__

Unidad de Gestion Clinica de Salud
Mental del Hospital Universitario
de Puerto Real

UNIDAD
HOSPITALIZACION
H.U. PUERTO REAL

UGC1__

ucecz__

Unidad de Gestién Clinica de Salud
Mental del Hospital Universitario
de Puerto Real
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IV. COMPETENCIAS QUE EL TUTOR DEBE ENSENAR AL ALUMNO (Cumplimenta

1a Universidad)

Es imprescindible que el tutor clinico conozca las competencias a adquirir por el alumno, para lo cual

debera incluirse la siguiente informacion:

COMPETENCIAS A ADQUIRIR: Incluyendo

a. Descripcion de la competencia

b.  Descripcion de cada una de las actuaciones clinicas concretas que habrian de

desarrollarse para su adquisicion

c. Nimero de actuaciones clinicas a realizar para que pueda entenderse adgquirida la

compelencia.

COMPETENCIAS
Competencias basicas

Que los estudiantes sepan aplicar los conacimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conacidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones {y los conocimientos y razones ultimas cue
las sustentan) a pdblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Competencias generalas

Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida
los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la
OMmS.

Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica profesional,
ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para

una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de
identificacion del problema, evaluacién, comunicacion del diagndstico e intervencién y
seguimiento psicolodgicos.

Competencias especificas

>

DESCRIPCION DE ACTUACIONES CLINICAS / -

Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacidn clinica.

Utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en el desempeiio profesional.

Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continug, con la capacidad
autocritica necesaria para un desempefo profesional responsable.

Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para
el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

Conocimiente de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes.
Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica det comportamiento humano, asi como los
factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

Conocer en profundidad la naturaleza psicoldogica de los trastornos del comportamiento humano.
Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud vy
enfermedad.

Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas de salud

y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

Observar |a actuacion profesional del psicélogo/a al que se ha asignado. {
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» Manejo de fuentes de informacion para profundizar en el conocimiento de los procedimientos y
técnicas de evaluacién, identificacion, intervencién e investigacidn psicoldgica.

¢ Participacién supervisada en la evaluacidn o identificacién de los casos profesionales a los que el
tutor considere tiene acceso.

* Participar en las actividades de grupo de trabajo que el tutor/a clinicofa considere oportunas
dentro del servicio.

» Manejo de fuentes de informacién para conocer las caracteristicas funcionales del servicio donde
realice las practicas relacionadas con el ejercicio profesional de la psicologia.

e Realizar actividades dirigidas al conocimiento del proceso de toma de decisiones profesionales,

e Realizar actividades dirigidas al desarrollo de actitudes y comportamientos profesionales
ajustados al codigo deontolégico del psicologo/a.

Todas estas actuaciones forman parte de la actividad profesional habitual del psicélogo/a sanitario/a y
seria conveniente que el alumno/a se implicara en la mayor parte de ellas, cuando el tutor/a lo considere
oportuno,

MODELQ DE ENSENANZA/APRENDIZAJE (Simulacidn, observacion, practica tutelada)

Observacion y prictica tutelada a criterio del tutor/a

SISTEMA DE EV@LUAC]C')N DEL ALUMNADO POR PARTE DEL TUTOR CLINICO Y
DOCUMENTACION NORMALIZADA (que incluya exactamente como evaliia el tutor si se han aprendido las
competencias previstas)

Anexo l |

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO (CERTIFICADOS Y OTROS) DE TUTORES POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD

Certificado expedido por la Universidad de Cadiz con nimere de horas de tutorizacién efectuadas |

V. CERTIFICACION NEGATIVA DEL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES
SEXUALES (Cumplimenta 1a Universidad)

Corresponde a la Universidad recabar a los alumnos la cettificacion negativa del Registro Ceniral de Delincuentes
Sexuales, y dar traslado de dicha cerificacién a la direccion de los centros sanitarios donde se realicen las
practicas, antes del inicio de las mismas.

VL. COHERENCIA ENTRE LA ACTIVIDAD FORMATIVA Y LAS ESTRATEGIAS
DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA (Corresponde a la Direccién

General de Investigacion y Gestion del Conocimiento, de la Consejeria de Salud)

Antes de iniciar ningiin tramite del procedimiento, se enviara una presolicitud con los contenidos a impartir,
para que, desde la Direccién General de Investigacién y Gestién del Conocimiento, de la Consejeria de Salud, se
recabe informe de la direccion de los Planes Estratégicos del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia (SSPA)
relacionados con sus contenidos, sobre Ia coherencia entre la actividad formativa y las estrategias del SSPA,

VII. ANALISIS DE LA CAPACIDAD DOCENTE y ETICA ASISTENCIAL (Corresponde

al centro sanitario)

/ N
/ L )

2

1. El Vicetrectorado de la Universidad enviara, en un tnico envio a mediados de abril, a la d"necuun gerenciad
los centros sanitarios implicados todas las necesidades de practicas de todas las hu.ulmdes y de mcha‘ 1.1
asighaturas para el curse académico correspondiente.
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2. La direccion gerencia del centro sanitario recabara la siguiente informacién de la direccién de las unidades de
gestion clinica de su centro:

o Capacidad docente de la UGC para la asuncion de las practicas. El andlisis se llevard a cabo, teniendo
en cuenta los compromisos docentes derivados de todas las prdcticas clinicas de las titulaciones de
grado sanitarias y de la formacién sanitaria especializada.

o Actuaciones que puedan realizar los alumnos de la actividad formativa para la adquisicion de las
competencias en la UGC

e Existencia de protocolos de supervisién docente para el alumnado de la actividad formativa

o Sila direccion gerencia lo estima necesario solicitard un informe al Comité de Etica Asistencial, en
cuyo caso se adjuntard el dictamen

o Compromiso de recabar el consentimiento informadoe de los pacientes, conforme a lo previsto por el
cehtro saniiario

o Descripcion del sistema de registro en la historia clinica de los pacientes respecio a su participacién en
ef proyecto docente conforme a lo previsio por el ceniro sanitario

s Relacidn nominal de tutores clinicos de la UGC que participan en la actividad

Todo ello contari con la conformidad expresa y firmada por la Direccién de la Unidad de Gestién
Clinica implicada, y con el visto bueno de la direccién gerencia del centro sanitarie

3. Desde la direccion gerencia del centro sanitario se enviara la documentacidn al mismo vicerrectorado, a los
decanatos de las facultades, y a la Direccidon General de Investigacion y Gestion del Conocimiento, de la
Consejeria de Salud, antes de mediados de mayo del curso anterior, para su revision antes de ser sometido a la
consideracion de la Comisidén Mixta. Finalmente, la Comisién Mixta valorara su aprobacidn.

4. Del Plan de Colaboracion aprobado por la Comisién Mixta, desde fa Consejeria de Salud se dard traslado a las
direcciones gerencia de los centros sanitarios.
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ANEXO I ,
CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA PRACTICA
{TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA)

Nombre del estudiante Periodo de evaluacién,

De: hasta
Nombre del tutor/a Centro de practicas:
Nimero de horas realizadas: Fecha de evaluacion:

El objetivo de esta encuesta es recabar y analizar el desarrollo de las PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES DEL TITULO, como parte de la mejora continua. La informacidn obtenida a través de esta
encuesta, y su posterior analisis, permitird poner en marcha acciones de mejora. Para evaluar la practica externa
del alumnado debera responder a cada una de las preguntas de acuerdo con las escalas que se informan
debidamente en los items o preguntas. Rogamos responda a cada una de las cuestiones planteadas con
sinceridad y objetividad. En el caso de que no disponga de una opinion sobre la cuestion planteada, deberd
responder "No sabe/No contesta, NS/NC", Agradecemos su colaboracion.

VALORACION DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EL ALUMNO/A. Responda segiin la siguiente

escala (1 "No adquirida™5"Totalmente adquirida’- NS/NC: No sabe /No contesta).
VALORACION

Creatividad e iniciativa

Facilidad de adaptacion

Capacidad de aprendizaje

Relaciones con su entorno laboral

Receptividad a las criticas

Capacidad para organizar sus trabajos

Implicacion personal

Puntualidad

o it bad £ ol P R [ et

Capacidad de trabajo en equipo

10. Sentido de la responsabilidad

11. Capacidad técnica

12. Motivacién

13. Habilidades de comunicacion oral vy escrita

SATISFACCION GENERAL CON LA PRACTICA EXTERNA. Responda segin la siguiente escala: (1:"Muy

ingatigfecho”™ 5 "Muy satisfecho” NS/NC: No sabe/No contesta)
VALORACION

14. Valoracion global de las practicas

15. Grado de satisfaccion con el desempeiio del estudiante en su empresa

16. Grado de satisfaccién con la adecuacion de las competencias y habilidades
demostradas por el /la estudiante a las futuras necesidades profesionales de
sSU empresa.

17. Grado de satisfaccion con |a gestién de las practicas realizada por la
Universidad.

18. Grado de satisfaccion con la colaboracién prestada por el tutor académico.

Si lo desea, realice los comentarios que estime oportuno, por ejemplo en cuanto a puntos
fuertes y areas de mejora de la practica en su conjunto, formacién y competencias
profesionales del estudiante que ha participado en la practica.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 4 de marzo de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza la modificacion del
Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud
y Educacion y Ciencia y las Universidades de Almeria,
Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevi-
lla, para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en
la Investigacion y la Docencia.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de octubre
de 1995, se autorizo la suscripcion de un Convenio Marco
entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva,
Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la investigacion y la docencia. El mencionado
Convenio Marco ha sido objeto de dos modificaciones que
fueron autorizadas por Acuerdos de 23 de febrero de 1999,
y de 28 de noviembre de 2000, del Consejo de Gobierno,
respectivamente.

El citado Acuerdo marca un modelo de relacién, man-
tenido en las posteriores modificaciones, que respondia a
una realidad perfectamente identificada en las coordenadas
normativas y organizativas de aquel momento, que con el
paso del tiempo ha generado una serie de cambios en el
marco juridico y en la propia concepcién de la estructura de
la relacion entre los ambitos asistenciales, docentes e inves-
tigadores que permiten abordar el marco relacional desde
una nueva perspectiva.

En este sentido debe destacarse la realidad que supo-
nen los nuevos escenarios que, en la actualidad, se abren
tanto desde la perspectiva de la Universidad como de la
Administracion Sanitaria. Asi, tanto las exigencias del Espa-
cio Europeo de Educaciéon Superior como la renovacion de
los avances metodologicos en el ambito de la docencia y el
aprendizaje plantean la necesidad de abrir nuevos plantea-
mientos en los cauces de colaboracion entre la Administra-
cion Sanitaria y la Administracion Educativa para hacer rea-
lidad la mejora de la calidad de la formacion practico-clinica
de los profesionales sanitarios.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa y de la Consejeria de Salud, previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su reunion el dia 4 de marzo
de 2008 y de conformidad con lo previsto en los articulos 21.6
y 46.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Autorizar a la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa, y a la Consejeria de Salud a modificar el Convenio
Marco suscrito entre la Consejeria de Salud y de Educacion y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Gra-
nada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia con
el acuerdo de incorporacion de adenda, que se inserta como
Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Autorizar al Consejero de Innovacion, Ciencia y
Empresa, y a la Consejera de Salud para el desarrollo de las
previsiones contenidas en este Acuerdo.

Tercero. El presente Acuerdo surtira efectos el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

ANEXO

ACUERDO DE INCORPORACION DE ADENDA AL CONVENIO
MARCO ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUDYDE
EDUCACION Y CIENCIA Y LAS UNIVERSIDADES DE ALMERIA,
CADIZ, CORDOBA, GRANADA, HUELVA, JAEN, MALAGA Y
SEVILLA PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA NUEVO
MODELO PARA LA FORMACION PRACTICO-CLINICA

Sevilla, a de de 2008
REUNIDOS

El Excelentisimo Sr. don Francisco Vallejo Serrano, Conse-
jero de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalu-
cia, nombrado por Decreto del Presidente 12/2004, de 24 de
abril (BOJA num. 3 extraordinario de 25 de abril de 2004).

La Excelentisima Sra. dofia Maria Jesus Montero Cua-
drado, Consejera de Salud de la Junta de Andalucia, nom-
brada por Decreto del Presidente 12/2004, de 24 de abril
(BOJA nuim. 3 extraordinario de 25 de abril de 2004)

El Excelentisimo Sr. don Pedro Roque Molina Garcia, Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Almeria, el Excelentisimo
Sr. don Diego Sales Marquez, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Cadiz, el Excelentisimo Sr. don José Manuel Roldan
Noguera, Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba, el
Excelentisimo Sr. don Francisco Gonzalez Lodeiro, Rector Mag-
nifico de la Universidad de Granada, el Excelentisimo Sr. don
Francisco José Martinez Lopez, Rector Magnifico de la Univer-
sidad de Huelva, el Excelentisimo Sr. don Manuel Parras Rosa,
Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, la Excelentisima
Sra. dofia Adelaida de la Calle Martin, Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga, el Excelentisimo Sr. don Miguel Floren-
cio Lora, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Todos ellos en funcién de sus respectivos cargos y en uso
de las facultades que les estan conferidas

EXPONEN

I. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de octubre
de 1995, se autorizd la suscripcion de un Convenio-Marco
entre las Consejerias de Salud y Educacién y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva,
Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias, en la investigacion y la docencia, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por
el que se establecen las bases generales del régimen de con-
ciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias.
Dicho Convenio Marco ha sido objeto de dos modificaciones
puntuales autorizadas por Acuerdos de 23 de febrero de 1999,
y de 28 de noviembre de 2000 del Consejo de Gobierno. Ok

Ao
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II. El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, so-
bre reestructuracion de Consejerias, otorgd en el articulo 5 a
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa las competen-
cias que la Consejeria de Educacién y Ciencia ejercia a través
de la Secretaria General de Universidades e Investigacion y la
Direccién General de Universidades.

lll. EI Acuerdo del Convenio-Marco para la utilizacion de
las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia,
suscrito en 1995 respondia a una realidad perfectamente
identificada en las coordenadas normativas y organizativas de
aquel momento, el paso del tiempo ha generado una serie de
cambios en el marco juridico y en la propia concepcién de la
estructura de la relacion entre los ambitos asistenciales, do-
centes e investigadores que permiten abordar el marco rela-
cional desde una nueva perspectiva.

En este sentido debe destacarse la realidad que suponen
los nuevos escenarios que, en la actualidad, se abren tanto
desde la perspectiva de la Universidad como de la Administra-
cion Sanitaria. Asi, tanto las exigencias del Espacio Europeo
de Educacién Superior como la renovacion de los avances
metodoldgicos en el ambito de la docencia y el aprendizaje
plantean la necesidad de abrir nuevos planteamientos en los
cauces de colaboracion entre la Administracion Sanitaria y la
Administracion Educativa para hacer realidad la mejora de la
calidad de la formacion practico-clinica de los profesionales
sanitarios.

IV. EI Manifiesto de Cordoba elaborado en el seno de la
1.2 Conferencia de Organizacion Sanitaria y Universidad, dejo
plasmada la referencia a los nuevos retos a los que deben ha-
cer frente los futuros profesionales sanitarios para responder
a las necesidades, expectativas para la salud de los ciudada-
nos y a las exigencias y valores de equidad y solidaridad en
el marco de la Union Europea. Todo ello, cristalizd en una de-
claracion programatica marcada por el deseo de trabajar con-
juntamente para alcanzar la maxima integracion del sistema
sanitario y educativo, y la continuidad de las diferentes etapas
formativas de grado, postgrado y formacion continuada.

Recientemente, por medio de la Declaracion de Cadiz rea-
lizada en el seno de la 2. Conferencia se ha instado a las Ins-
tituciones Universitarias y Sanitarias a que avancen en el mo-
delo de colaboracién y se pongan en marcha los mecanismos
para la elaboracion de un nuevo acuerdo marco conforme con
las necesidades de reforma sentidas.

V. Los nuevos retos y la creciente presencia de alumnado
universitario, tanto de grado como de postgrado, de profesio-
nes sanitarias universitarias y no universitarias, en los centros
sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, supo-
nen para la ordenacién de la formacién practico-clinica en las
Instituciones Sanitarias un nuevo escenario que los derechos
del paciente implican, en cuanto a la actuacion del alumnado
en aquellos centros.

Se pretende avanzar hacia un nuevo escenario que per-
mita a las Instituciones Universitarias y Sanitarias acceder a
las necesidades de colaboracion en los objetivos e intereses
comunes que la formacion de los profesionales sanitarios, la
mejora de la calidad de la asistencia y la investigacion deman-
dan en la sociedad actual.

En su virtud, las partes firmantes,

ACUERDAN

Unico. Incorporar una adenda al convenio marco suscrito
entre la Consejeria de Salud, la Consejeria de Educacion y
Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Gra-
nada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia, refe-
rente al modelo de colaboracién para la formacion practico-

clinica en las instituciones sanitarias publicas del alumnado
de los estudios universitarios conducentes a las profesiones
sanitarias, que se acompafa como Anexo a este Acuerdo de
incorporacion.

Las previsiones de este Acuerdo tendran efecto directo e
inmediato respecto a las Universidades firmantes del Acuerdo
Marco.

Y para que conste, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento en el lugar y la fecha antes in-
dicados.

La Sra. dofia Maria Jesus Montero Cuadrado, Consejera
de Salud de la Junta de Andalucia, el Sr. don Francisco Va-
llejo Serrano, Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia, el Sr. don Pedro Roque Molina Garcia,
Rector Magnifico de la Universidad de Almeria, el Sr. don Diego
Sales Marquez, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz,
el Sr. don José Manuel Roldan Noguera, Rector Magnifico de
la Universidad de Cordoba, el Sr. don Francisco Gonzalez Lo-
deiro, Rector Magnifico de la Universidad de Granada, el Sr.
don Francisco José Martinez Lopez, Rector Magnifico de la
Universidad de Huelva, el Sr. don Manuel Parras Rosa, Rector
Magnifico de la Universidad de Jaén, la Sra. dofia Adelaida de
la Calle Martin, Rectora Magnifica de la Universidad de Ma-
laga, el Sr. don Miguel Florencio Lora, Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla.

ANEXO

ADENDA DEL MODELO DE COLABORACION PARA LA
FORMACION PRACTICO-CLINICA EN LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS PUBLICAS DEL ALUMNADO DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS CONDUCENTES A LAS PROFESIONES
SANITARIAS

CLAUSULAS

Primera. Las funciones docentes de tutela practico-clinica
podran ser realizadas por profesionales sanitarios, que recibi-
ran la denominacion de tutores clinicos.

Los tutores clinicos seran designados por el procedi-
miento y de acuerdo con los criterios que establezca la Co-
mision Mixta, llevandose a cabo sus tareas de colaboracion
en asignaturas adscritas a una unica area de conocimiento y
departamento.

Segunda. Los Centros Universitarios, previa consulta con
los Departamentos, propondran las unidades clinicas especia-
lizadas y sus necesidades de practicas clinicas, dentro de su
Plan de Ordenacion Docente. Dicha propuesta sera aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad y elevada a la
Comision Mixta para su aprobacion definitiva.

Tercera. Los tutores clinicos desempefaran las siguientes
funciones:

a) Tutelar, dentro de la organizacién sanitaria, el desarro-
llo de las practicas clinicas de aquel alumnado que le haya
sido asignado, con una dedicacién de hasta 360 horas anua-
les, dentro de su jornada laboral. En ninglin caso se les podra
asignar la imparticién de docencia tedrica reglada.

b) Elaborar informes evaluativos individualizados de las
habilidades y competencias alcanzadas por cada uno de los
alumnos que tenga asignado al finalizar el periodo de practi-
cas. Estos informes se realizaran de acuerdo con las directri-
ces marcadas por el Departamento de la Universidad respon-
sable de la asignatura y una vez ratificados por el coordinador
de practicas serviran como elemento de evaluacion de la for-
macion practico-clinica del alumnado.

c) Cualquiera otra que se les asigne en los conciertos es-
pecificos.
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Cuarta. La actividad de los tutores clinicos se reconocera
por la Universidad a efectos de su consideracion preferente en
los concursos de plazas de profesorado contratado que oferte,
y por parte de la Administracion Sanitaria a través del modelo
de desarrollo profesional.

Quinta. Para la coordinacién de las practicas clinicas se
contara con un numero suficiente de coordinadores de prac-
ticas, acordado en los términos del presente Convenio-Marco.
Podran ejercer como coordinadores de practicas los profeso-
res con plaza vinculada o los profesores asociados de ciencias
de la salud contratados por la Universidad.

El Plan de Colaboracién recogera la determinacion de los
coordinadores de practicas que, en todo caso, habran de con-
tar con el informe favorable de los correspondientes centros
sanitarios.

Sexta. Los coordinadores de practicas tendran las siguien-
tes funciones:

a) Implementar y coordinar, en los términos establecidos
en la guia docente de las asignaturas que incluyan este tipo
de ensefianza, las practicas clinicas en las Instituciones Sa-
nitarias.

b) Impartir hasta tres horas (seis en el caso de profeso-
res con plaza vinculada) semanales de docencia tedrica, o de
practicas no clinicas, y actuar de nexo de unién entre los pro-
fesores de la asignatura y los tutores clinicos.

c) Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarro-
llo de las practicas clinicas de aquellos alumnos que les hayan
sido asignados, con una dedicacion de hasta 360 horas anua-
les, dentro de su jornada laboral.

d) Elaborar el informe anual de seguimiento en las unida-
des asistenciales de las practicas clinicas de cuya coordina-
cion sean responsables.

e) Cualesquiera otras que se les asigne en el concierto
especifico.

Séptima. Con el fin de promover la maxima utilizacion de
los recursos del sistema sanitario para la formacién practico-
clinica se potenciara especialmente la participacion de los dis-
positivos de atencion primaria.

Octava. Las iniciativas conjuntas que permitan lograr la
necesaria colaboracion entre las Instituciones Universitarias y
Sanitarias para identificar, definir y alcanzar los objetivos co-
munes se articularan a través de un Plan de Colaboracion. El
Plan de Colaboracion sera el resultado del analisis en la Comi-
sion Mixta de la propuesta docente e investigadora realizada
por los Centros y Departamentos Universitarios y la evaluacion
de la capacidad de las Instituciones Sanitarias para asumirla.
Las Comisiones Paritarias elaboraran la propuesta de Planes
de Colaboracion especificos en cada Hospital Universitario y
se encargaran del seguimiento de dichos planes, debiendo ele-
var un informe anual que recoja el grado de cumplimiento y
las propuestas de mejora que se consideren necesarias, para
su conocimiento y aprobacion por parte de la Comision Mixta.
La Comision Mixta determinara el caracter anual o interanual
del Plan de Colaboracion. Cuando el Plan tenga caracter inte-
ranual, se preveran los mecanismos necesarios para el segui-
miento del mismo cada curso académico.

Novena. El Plan de Colaboracion incluira al menos:

a) Los objetivos, la programacion practico-clinica y las
competencias que deben adquirir los estudiantes, determina-
dos por el Departamento Universitario en las guias docentes
de las asignaturas.

b) La propuesta del numero de alumnos que se distribui-
ran, por titulaciones, entre los centros sanitarios en relacion
con las capacidades asistenciales y docentes.

c) El cronograma de grupos de préacticas y el numero de
estudiantes de cada grupo y para cada asignatura, elaborado
por el Vicerrector competente en esta materia a propuesta de
la Junta de Centro, asi como con la relacién de profesionales
de las Instituciones Sanitarias implicadas en la formacién prac-
tica; tanto coordinadores de practicas como tutores clinicos.

d) Los mecanismos y las guias de evaluacion bidirecciona-
les que aseguren la calidad de la docencia practica impartida.

e) Los modelos de guias de incidencias que permitan ase-
gurar el cumplimiento del plan de coordinacion asi como la
deteccion de disfunciones.

f) Los planes de investigacion a desarrollar de modo con-
junto entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias.

g) La relacion de actividades especificas de colaboracion
conjunta que se acuerde desarrollar entre ambas partes.

h) Los mecanismos de reconocimiento de la actividad do-
cente practico-clinica por parte de las Universidades y de la
Administracion Sanitaria.

Décima. La colaboracién entre las Universidades y la Ad-
ministracion Sanitaria se extendera especialmente a la realiza-
cion de programas de postgrado, prestando especial atencion
a los programas de Master oficiales y los programas de doc-
torado. La Comision Mixta conocera los programas de post-
grado que incorporen practicas clinicas en las Instituciones
Sanitarias publicas, para lo que éstas deberan, a través de su
representacion en la Comision Mixta, dar su aprobacion.

Undécima. Las Universidades, de acuerdo con su propia
normativa, podran arbitrar los mecanismos necesarios para el
reconocimiento como créditos, en los programas oficiales de
postgrado, de los créditos cursados por los especialistas en
formacion en el marco del Programa Comun Complementario
impartido en las Instituciones Sanitarias y organizado por la
Consejeria de Salud.

Duodécima. Las Administraciones Publicas Sanitarias
y las diferentes Universidades podran suscribir los acuerdos
necesarios para el desarrollo de Programas y Proyectos con-
juntos de Investigacién, en el marco del Plan de Colaboracion.
A estos programas tendran la posibilidad de incorporarse los
profesores de los centros encargados de la imparticion de titu-
laciones sanitarias y el personal del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia. De conformidad con la clausula tercera, punto 3
del Convenio-Marco vigente, las correspondientes Comisiones
Paritarias se encargaran del fomento y coordinacion de estas
actividades.

En particular, las Universidades, el Servicio Andaluz de
Salud y las empresas publicas podran firmar contratos ba-
sados en el desarrollo del articulo 83.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que permita a
los profesores no vinculados del Area de la Salud la realizacion
de trabajos especificos.

Decimotercera. El célculo de las compensaciones entre
la Universidad y las Instituciones Sanitarias por la puesta a
disposicion de sus estructuras y recursos, se realizara de
acuerdo con el modelo de financiacion de las Universidades
y atendiendo al numero de alumnos y a los créditos docentes
de contenido practico-clinico impartidos en las Instituciones
Sanitarias.

Las compensaciones que se establezcan podran mate-
rializarse en numeros de profesores contratados como coor-
dinadores de practicas, gastos de inversion, financiacion de
proyectos de investigacion, programas de becas de formacion
u otros fines del convenio.

Decimocuarta. En cada Universidad, el desarrollo pro-
gresivo del modelo de colaboracion previsto en esta adenda

tendra caracter voluntario para ambas partes. A través d Ok
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Planes de Colaboracion se ira estableciendo el grado de im-
plantacion que vendra determinado por el numero de tutores
clinicos y de coordinadores docentes de practicas involucra-
dos en la docencia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 73/2008, de 4 de marzo, por el que se
regula la autorizacion, Régimen Juridico y Registro Uni-
co de los Laboratorios Agroganaderos y de los Labora-
torios de Especies Silvestres.

La dinamica actual del mercado intracomunitario y con
terceros paises de productos agricolas y ganaderos requiere
la implementacion y mantenimiento de las distintas técnicas
de diagndstico tanto en materia ganadera como agricola. La
garantia de productos de optima seguridad y calidad obliga a
que los laboratorios de diagndstico reciban una atencion por
parte de la Administracion Agraria acorde con la importancia
derivada del servicio que ofrecen a la sociedad en general y a
los agricultores y ganaderos en particular.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia (en adelante
EAA), en su articulo 48.3.a), establece que corresponde a la
Comunidad Autonoma la competencia exclusiva, de acuerdo
con las bases y la ordenacion de la actuacion econdmica gene-
ral y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131y
149.1.11.% 137 16.2 20.* y 23.%, de la Constitucion Espafiola,
entre otras materias en él mencionadas, la ordenacién, planifi-
cacion, reforma y desarrollo de los sectores agrario, ganadero,
agroalimentario, regulacion de los procesos de produccion
agrarios, con especial atencion a la calidad agroalimentaria,
la trazabilidad y las condiciones de los productos agroalimen-
tarios destinados al comercio, asi como la lucha contra los
fraudes en el ambito de la produccion y la comercializacién
agroalimentaria, sanidad vegetal y animal sin efectos sobre la
salud humana y produccion agricola y ganadera. Asimismo, los
articulos 57.1.f), 57.2, del EAA atribuyen a nuestra Comunidad
Auténoma competencias exclusivas, respectivamente, en ma-
teria de flora y fauna, sin perjuicio lo dispuesto en el articulo
149.1.23.% de la Constitucion Espafiola, y en materia de caza
y pesca fluvial. Por ultimo, el articulo 47.1.1.% del EAA atribuye
la competencia exclusiva para establecer el procedimiento ad-
ministrativo derivado de las especialidades de la organizacion
propia de la Comunidad Auténoma.

Mediante el Real Decreto 3490,/1981, de 29 de diciembre,
el Estado traspasé las funciones, competencias y servicios a la
Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de agricultura,
ganaderia y pesca, y por el Real Decreto 995/1985, de 25 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Andalucia en
materia de Laboratorios Agrarios y de Sanidad y Produccion
Animal, se procedio al traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Autdnoma de Andalucia en materia de
laboratorios agrarios y de sanidad y producciéon animal y, en
concreto, los estudios, analisis y dictamenes en relacion con
los productos agrarios y alimentarios y de los medios de la
produccion agraria, asi como con la sanidad e higiene de los
animales y el registro y autorizacion de los laboratorios priva-
dos dedicados a las materias sefialadas.

Asimismo, el articulo 47.3 de la Ley 43/2002, de 20 de
noviembre, de sanidad vegetal, establece la obligacion de las
Comunidades Auténomas de designar, a través de los orga-
nos competentes de las mismas, al menos un laboratorio fi-
tosanitario en su territorio para la realizacion de diagnésticos
e identificacion de plagas y organismos de control bioldgico,
asi como de laboratorios oficiales u oficialmente reconocidos
para la realizacion de analisis de muestras procedentes de los

planes de vigilancia del uso, comercializacion y residuos de
productos fitosanitarios y de centros de inspeccion técnica y
de ensayo de los medios de aplicacion.

Por otra parte, la Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad
animal, establece, en el Capitulo V de su Titulo Il relativo a los
laboratorios, que las Comunidades Autonomas podran esta-
blecer los laboratorios de caracter publico o, en su caso, reco-
nocer o designar a los privados para el analisis y diagndstico
de las enfermedades de los animales, para el analisis y control
de las sustancias y productos utilizados en la alimentacion
animal, asi como el analisis y control de residuos de dichas
sustancias y productos o medicamentos veterinarios, tanto en
los animales como en productos de origen animal. Ademas, la
citada norma determina que los analisis efectuados por estos
laboratorios tendran caracter y validez oficial en relacion con
las analiticas para las que hayan sido designados.

Por otro lado, la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la
flora y la fauna silvestres, establece, en su articulo 12, que
la Consejeria de Medio Ambiente creara una red de centros
de conservacion, recuperacion y reintroducciéon de especies
silvestres, la cual debera satisfacer, entre otras, las necesida-
des de cria en cautividad, recuperacion y reintroduccion de
especies amenazadas, bancos de germoplasma de especies
silvestres, jardines botanicos, viveros de flora silvestre y con-
trol genético y sanitario de las especies silvestres. Asimismo,
en su articulo 16, esta norma faculta a la Consejeria de Medio
Ambiente para establecer un programa de vigilancia epidemio-
l6gica y seguimiento del estado sanitario de las especies sil-
vestres para detectar la aparicion de enfermedades y evaluar
su evolucién con el fin de establecer, con las Consejerias com-
petentes, las medidas de intervencion pertinentes.

En el ambito competencial de la Comunidad Autonoma
cabe citar, por su relacion con los aspectos regulados en el
presente Decreto, el Decreto 444/1996, de 17 de septiembre,
por el que se regula el procedimiento de autorizacion, el reco-
nocimiento de la acreditacion y el registro de los laboratorios
de salud publica en Andalucia, que excluye de su ambito de
aplicacion los laboratorios que realicen analisis y dictamenes
en relacion con la sanidad e higiene de los animales; el De-
creto 216/2001, de 25 de septiembre, por el que se regula el
procedimiento de autorizacion y acreditacion de los laborato-
rios de productos agrarios, alimentarios y de medios de la pro-
duccién agraria, y, finalmente, el Decreto 101/2005, de 11 de
abril, por el que se modifica el Capitulo lll del Decreto 4/1996,
de 9 de enero, sobre las Oficinas Comarcales Agrarias y otros
servicios y centros periféricos de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, que, en su articulo 15.4, crea la Red de Laboratorios
Agroganaderos.

Por todo ello, se considera oportuno, mediante el presente
Decreto, regular el procedimiento de autorizacién e inscripcion
de los Laboratorios Agroganaderos y de los Laboratorios de Es-
pecies Silvestres ubicados en Andalucia, la inscripcion de los
laboratorios acreditados y el régimen juridico al que quedan
sujetos una vez autorizados e inscritos asi como crear un Re-
gistro Unico de estos laboratorios en la Comunidad Autonoma
de Andalucia. Se establecen, asimismo, las obligaciones de las
personas titulares de los laboratorios con respecto a las men-
ciones a recoger en los boletines de analisis, la llevanza de libro
de registro de muestras y del libro de registro especial referido
a las enfermedades de declaracion obligatoria y las titulaciones
del personal que preste servicio en los laboratorios.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del
Consejero de Agricultura y Pesca y de la Consejera de Medio
Ambiente, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 4 de marzo de 2008,
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Hijuelo del Tio Prietc. Km. £'4 - Tel.: 956 850 980
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- C A Ejﬂ i\i‘irs:idad Servicio de Atencién Psicologica y Psicopedagogica %
de Cadiz Fac. Cc. Educacién. Campus de Puerto Real 0 o
Tel. 956 016796 / 6610 Fax. 956 016419 / 6253 ..o
sap@uca.es “AP el P‘*"“wé‘,;;
9,\‘- ey
27/05/2019

En nombre y representacion del Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica
de la Universidad de Cadiz como centro sanitario (NICA: 44959), y en virtud del
Convenio de Colaboracién Educativa entre nuestra empresa/institucion y la
Universidad de Cadiz, manifiesto mediante esta carta la voluntad de colaborar en las
practicas curriculares del Master en Psicologia General Sanitaria, que se
impartira por la Facultad de Ciencias de la Educacion de esta Universidad.

Nos comprometemos a acoger anualmente hasta un maximo de 8 estudiantes.

- .
%%0 :)Eﬁ/anza Marchena Consejero
\‘fmﬂ@ irectora del SAP de la UCA

‘f
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ADACCA

ASCCIACION DE DARD CEREBRAL
ADQUIRIDO BE CADLZ

Cadiz 24 de mayo de 2019

En nombre y representacién de la Asociacién de Dafio Cerebral de Cadiz (ADACCA)
como centro sanitario N° registro NICA: 35983, y en virtud del Convenio de
Colaboracién Educativa entre nuestra empresa/institucién y la Universidad de Cadiz,
manifiesto mediante esta carta la voluntad de colaborar en las practicas curriculares
del Master en Psicologia General Sanitaria, que se impartira por la Facultad de
Cienclas de la Educacion de esta Universidad.

Nos comprometemos a acoger anualmente hasta un maximo de 4 alumnos
estudiantes.

AC(

._c_ SION DE DANO

I 3 i_ ( JL]IRIDO DE C -
Fdo: @yawe San Sabas Guerrero
Coordinador Y/Neuropsicélogo de ADACCA

,-,'.'-n_
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AFANAS

San Fernando

ASOCIACION
PRO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

Centro de Atencién Infantil Temprana
ANGEL DE LA GUARDA

97r

CERTIFICACION AVAMZADA
004/12119

—
i

Tanguilios, 3
Telf.: 95659 14 4
www.afanas-sanfernando.cot
atemprana@afanas-sanfernando.cor
11.100 SAN FERNANDO (Cadi

San Fernando, 27 de mayo de 2019

En nombre y representacién del Servicio de Atencién Temprana de Afanas San Fernando, como centro

sanitario con NICA 31283 y en virtud del Convenio de Colaboracién Educativa entre nuestra

empresa/institucion y la Universidad de Cddiz, manifiesto mediante esta carta la voluntad de colaborar

en las practicas curriculares del Master en Psicologia General Sanitaria, que se impartird por la Facultad

de Ciencias de la Educacion de esta Universidad.

Nos comprometemos a acoger anualmente hasta un maximo de 3 estudiantes.

Fdo: Maria

sé Ramirez Navarro

GENTRO DE ATENCION
[HEANTIL TENMPRANA

ENGEL DE LA GUARDA

AVANASR  sanreRNsNuO

(En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardeter Personal {LOPD), A.F.A.N.A.S San

Fernando, como responsable del fichero, informa que los datos per les que le solici

quedardn incorporados a un fichero cuya

unica especialidad es el uso exclusivo de los mismos para los fines terapéuticos que el Tratamiento requiera).

1de.

https://webmerlin.uca.es/webmerlin/attaeht.do?folder=INBOX&uid.
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Asociacion de familiares de enfermos de Alzheimer La Merced
Avda. Puertas del Sur n? 56

11408 - Jerez de la Frontera

Cadiz

En Jerez de la Frontera a 28 de mayo de 2019

En nombre y representacion de la Asociacidn de familiares de enfermos de Alzheimer
La Merced como centro sanitario NICA 37340, y en virtud del Convenio de
Colaboracidn Educativa entre nuestra empresa/institucién y la Universidad de Cadiz,
manifiesto mediante esta carta la voluntad de colaborar en las practicas curriculares
del Master en Psicologia General Sanitaria, que se impartira por la Facultad de
Ciencias de la Educacién de esta Universidad.

Nos comprometemos a acoger anualmente hasta un maximo de 3 estudiantes.

lédo:_ a ‘A ontreras Jiménez
Presidenta A.F.A. La Merced
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AFA VITAE SAN FERNANDO
C/ ARGENTINA 19

11100 - SAN FERNANDO
CADIZ

28-05-2019

En nombre y representacion de AFA VITAE SAN FERNANDO (Centro Residencial y
Centro de Dia "Dolores Castafieda” como centro sanitario (NICA 37932), v en virtud
del Convenio de Colaboracion Educativa entre nuestra empresa/institucién y la
Universidad de Cadiz, manifiesto mediante esta carta la voluntad de colaborar en las
practicas curriculares del Méaster en Psicologia General Sanitaria, que se
impartird por la Facultad de Ciencias de la Educacién de esta Universidad.

Nos comprometemos a acoger anualmente hasta un maximo de 4 estudiantes.
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ESPECIALES Y/0 DEPENDIENTES et CAMPO DE GIBRALTAR - ASANSULL
CIF. G 11017415 | Calle Gronada. B4 - La Unea.de la Concepcian - 11,300 {Caci) £ ASAIIIIEULL -
| Thno. 956443535 - Fax; 954643059 - Comeo electdnico. administracion@asansull.cam o}

ASOCIACION PRO-PERSONAS con NECESIDADES SOCIO-EDUCATIVAS : m_ F

La Linea a 24 de junio de 2019

En nombre y representaciéon de la Asociacién pro personas con Necesidades
Socioeducativas Especiales del Campo de Gibraltar, ASANSULL, como centro sanitario
registrado en la Consejeria de Salud con el nimero 149 Y NICA n° 33246, 29393,
40189, Y 39223, manifiesto mediante esta carta la voluntad de colaborar con las
practicas curriculares del Master en Psicologia General Sanitaria, que se impartira
por la Facultad de Ciencias de la Educacién.

Estamos interesados en acoger en un futuro a un maximo de 4 estudiantes por curso
(uno por centro).

/?D{’ﬂa Luisa Escribano Toledo
" Presidenta de ASANSULL.
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Asociacion Espafiola Contra el Cancer
Calle Brunete, n° 4 (bajo)

11007

En nombre y representacién de la Asociacién Espafiola Contra el Cdncer como centro
sanitario (N° 43128 NICA), y en virtud del Convenio de Colaboracién Educativa entre
nuestra empresa/institucion y la Universidad de Cadiz, manifiesto mediante esta
carta la voluntad de colaborar en las practicas curriculares del Master en Psicologia
General Sanitaria, que se impartird por la Facultad de Ciencias de la Educacién de
esta Universidad.

Nos comprometemaos a acoger anualmente hasta un maximo de 4 estudiantes.

Fdo: Marfa del-€armen Ramirez Ligero

Psicéloga de la AECC-Junta Provincial de
Cadiz
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V. PA. CE.
SALIDA

2% -05-20(G
Feche Asociacién Comarcal UPACE-SAN FERNANDO
Ne _2Z3.245 Declarada de Utllidad Publica con el N° 27459

R

ALC/MMLB

FACULTAD CIENCIAS EDUCACION

UCA Universidad de Cadiz

A/A.: Diia. Cristina Romero Lopez Alberca
Avda. Republica Saharaui, s/n

Campus del Rio San Pedro

11.519 - PUERTO REAL (CADIZ)

San Fernando, 27 de Mayo de 2019

En nombre y representacién de la Asociaciéon UPACE UNION PARALISIS
CEREBRAL, inscrita en la Consejeria de Salud, en el Registro de Centros vy
Establecimientos Sanitarios con N.I.C.A. N® 1559, manifiesto mediante esta carta,
la voluntad de colaborar con las practicas curriculares del Master en Psicologia
General Sanitaria, que se impartira por la Facultad de Ciencias de la Educacién de
la Universidad de Céadiz

La Asociacion UPACE UNION PARALISIS CERERAL, se compromete a acoger
anualmente, un maximo de 3.- (TRES) estudiantes

Fdo.: Ana Lorenzo Castro
- Representante Legal y Coordinadora General -

Avda. Al Andalus, n°2A / Tifs: 956 897 353 - 956 592 944 - Fax: 956 889 212 / Ap. Correos 138 /11100 San Fernando (Cadiz)
E-mail: ypace@upacesanfernando.org / Web: www.upacesanfernando.org
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g& LURIA

REMABLITACION NEURTILOZICA

Salvador Parra Asensio
Av. Tio Pepe, 2, 4°-5
11407-Jerez de la Frontera (Cadiz)

27 de Mayo de 2019

En nombre y representaciéon de CENTRO LURIA, como centro sanitario con NICA
46277 y en virtud del Convenio de Colaboracién Educativa entre nuestra
empresa/institucion y la Universidad de Cadiz, manifiesto mediante esta carta la
voluntad de colaborar en las practicas curriculares del Méaster en Psicologia
General Sanitaria, que se impartird por la Facultad de Ciencias de la Educacién de
esta Universidad.

Nos comprometemos a acoger anualmente hasta un maximo de 3 estudiantes.

NF.23221944V
Avda. Tio Pepe 2
FICIO APEX 4°-5
y derez de la Frontera, Cadiz

Fdo: Salvador Parra Asensio
Director Asistencial
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YCEDIPSYRE

CENTRO DE DIAGNOSTICO PSICOLOGICO Y FORMACION

e

PSICO IURIS

EQUIPO DE PERITACION PSICOLOGICA

C/ Saturnino Montojo, 43-45 SAN FERNANDO 11.100 (Cadiz)
cedipsyre@cedipsyre.com ; www.cedipsyre.com ; psi_iuris@cop.es
Tfno-fax: 956 892767-617494611

[28 mayo 2019]

En nombre y representacion de (CEDIPSYRE Centro Psicoldgico y de Formacion)
como centro sanitario (N© registro NICA 482), y en virtud del Convenio de
Colaboracién Educativa entre CEDIPSYRE y la Universidad de Cadiz, manifiesto
mediante esta carta la voluntad de colaborar en las practicas curriculares del Master
en Psicologia General Sanitaria, que se impartira por la Facultad de Ciencias de la

Educacidon de esta Universidad.

Nos comprometemos a acoger anualmente hasta un maximo de uno o dos

estudiantes.

/

Fdo: Nazaret Martinez Mollinedo
Directora de Cedipsyre Centro Psicologico

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
Qo
=
=
(O]
>
'
[sp]
o
[sg]
N
<
0]
(<]
—
N
(<]
~
[ce]
o
<
N
()]
™
<
[o)]
(o]
<
[*)]
™
™
>
()]
O




mailto:cedipsyre@cedipsyre.com

http://www.cedipsyre.com/

mailto:psi_iuris@cop.es
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ﬂ( Vitaria
PSICOLOGIA & SEXOLOGIA
32060535-F

Avd. Voltaire, edif albatros 1 Jerez de la
fra. 11405 Cadiz

25 de Mayo de 2019

En nombre y representacion de Centro Vitaria, psicologia & sexologia, como centro

sanitario (N.I.C.A.: 47026) y en virtud del Convenio de Colaboracién Educativa entre

nuestra empresa/institucion y la Universidad de Cadiz, manifiesto mediante esta

carta la voluntad de colaborar en las practicas curriculares del Master en Psicologia

General Sanitaria, que se impartird por la Facultad de Ciencias de la Educacion de

esta Universidad.

Nos comprometemos a acoger anualmente hasta un maximo de 2 estudiantes.

/

ﬂ Vitaria

PSICOLOGIA & SEXOLOGIA S
Lucia Vargas Jiménez
N.I.F.: 32.06Q.538-5
/'/"‘] 1
— /1 ]
1//

Fdo: LUCIA VARGAS JIMENEZ (directora centro

!
\ i
\1{_ «

Vitaria) >
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) CHARBEL

C/ de la Tecnologia. Parcela B-10
11407 Jerez de la Frontera

[27 de mayo de 2019]

En nombre y representacion de Instituto Charbel Neurorrehabilitacién como centro
sanitario N.I.C.A.: 25642, y en virtud del Convenio de Colaboracién Educativa entre
nuestra empresa/instituciéon y la Universidad de Cadiz, manifiesto mediante esta
carta la voluntad de colaborar en las practicas curriculares del Master en Psicologia

General Sanitaria, que se impartird por la Facultad de Ciencias de la Educacién de
esta Universidad.

Nos comprometemos a acoger anualmente hasta un maximo de 2 estudiantes.

CSV: 339469439240876216842303 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Provincia de Cadiz

ROYECTO HOMBRE

Sede social. C/ Corredera n°25 — 11404 Jerez (Cadiz)

Tfno. 956183274 — FAX 956183276

Correo electronico: sede@ proyectochombreprovinciacadiz.org

PROYECTO HOMBRE en Cadiz. Plaza Hospital. Avda. Segunda Aguada s/n
Centro Municipal Hermanas Mirabal - 2° Planta

Tfno, y Fax: 956250153 — 11012 Cadiz

Correo electrénico: proyectohombrecadiz@hotmail.com

28 de mayo de 2019

En nombre y representacion de la Fundacién Centro Espafiol de Solidaridad Jerez
(Proyecto Hombre Provincia de Cadiz) como centro sanitario Cédigo 33377 y 42106,
y en virtud del Convenio de Colaboracién Educativa entre nuestra
empresa/institucién y la Universidad de Cadiz, manifiesto mediante esta carta la
voluntad de colaborar en las précticas curriculares del Master en Psicologia
General Sanitaria, que se impartird por la Facultad de Ciencias de la Educacion de

esta Universidad.

Nos comprometemos a acoger anualmente hasta un maximo de 1 estudiante.

DAQ
~ Al S

Z o: Nuria Alcén Lépez
s \Coordinadora de Centro
' G.44@” Proyecto Hombre Provincia de Cadiz
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S

Escuela Sal de Psicoterapia Gestalt

C/ Juan Pablo Il Local 1.1, 11408 Jerez de la Frontera, Cadiz

29/05/2019

En nombre y representacion de la Escuela Sal de Psicoterapia Gestalt como centro
sanitario NICA: 40970 | 51284 y en virtud del Convenio de Colaboracion Educativa entre
nuestra empresa/institucion y la Universidad de Cadiz, manifiesto mediante esta carta la
voluntad de colaborar en las practicas curriculares del Master en Psicologia General

Sanitaria, que se impartira por la Facultad de Ciencias de la Educacion de esta Universidad.

Nos comprometemos a acoger anualmente hasta un maximo de 2 estudiantes.

Fdo: Ana Ledn Dominguez.
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Master Universitario en

Psicologia General Sanitaria

8. Resultados previstos

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Para el establecimiento de los valores se han tomado como referencia las tasas que nos remiten
desde la Direccion General de Calidad del curso 2017-2018 del Grado de Psicologia de la
Universidad de Cadiz asi como los datos indicados en los autoinformes de seguimiento de los
ultimos anos de este mismo titulo en otras universidades publicas andaluzas.

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR %
Tasa de graduacion: 8090
Tasa de abandono: 10
Tasa de eficiencia: 90
Tasa de rendimiento 90
Tasa de éxito 90

Se han tomado los datos de las tasas del Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU)
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD) correspondiente al Anuario de
Indicadores Universitarios 2015 para los estudios de Mdster en universidades espafiolas.

Justificacion de los indicadores propuestos

La demanda de los estudios que se imparten en la Facultad de Ciencias de la Educacion supera
ampliamente el millar de solicitudes. Concretamente el Grado de Psicologia para el curso 2018-
2019 recibié 2103 solicitudes. Se trata por tanto, de una titulaciéon altamente demanda y
fuertemente consolidada, como lo demuestran los valores de las tasas que nos remiten desde
la Direccidn General de Calidad del curso 2017-2018 (web
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcatalog).
Unas tasas como la éxito (96,0), la de rendimiento (92,0), la de abandono (5,0), la de eficiencia
(92,0) y la de graduacién (69,0) que llevan a considerarla como una titulacion altanamente
consolidada. Si la comparamos con los datos generales de la Universidad y con otras
titulaciones, se observa que son claramente superiores. En el caso de otras Universidades, como
la de Cdrdoba los valores son bastante similares para el mismo Grado: Tasa de Graduacién
(69,34), de Abandono (10,45), Eficiencia (99,63), Rendimiento (85,81) y Exito (93,29). Valores
que en el caso del Master de Psicologia General Sanitaria se superan: Tasa de Graduacién (92,3),
de Abandono (5,13), Eficiencia (100), Rendimiento (95,8) y Exito (99,65), siendo su caracter
profesionalizante el motivo de dicho aumento. El resto de los grados de Psicologia y Mdster en
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Psicologia General Sanitaria, de las otras Universidades andaluzas presenta valores bastante






Master Universitario en

Psicologia General Sanitaria

semejantes. Por tanto, es posible afirmar, a tenor de estos resultados, que los valores de dichos
indicadores irdn a mejor tanto en el Grado como en el Master de Psicologia General Sanitaria.

Los Indicadores que se valorardn son:

Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan las ensefianzas en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mds en relacién con su cohorte de
entrada. Se ha considerado una tasa del 85% aunque los resultados para este mismo titulo en la
mayoria de las universidades andaluzas se sitlan todos por encima de esta cifra.

Tasa de abandono: relacidn porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior. Dado el componente especialmente
profesionalizante del Master en Psicologia Sanitaria y que es posible que haya mas estudiantes
laboralmente activos con dificultades de compatibilizacidn de estudios, hemos previsto una tasa
del 10% aunque la media de los resultados en el resto de universidades andaluzas en tasas de
abandono es inferior a esta cifra.

Tasa de eficiencia: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse. Se ha previsto una tasa de eficiencia del 90% aunque la media de resultados en
abandono para el Master de Psicologia General Sanitaria en las universidades andaluzas
consultadas en superior en todos los casos.

Adicionalmente, de cara al proceso de seguimiento se podra aportar la Tasa de Rendimiento y
la Tasa de Exito:

Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero
total de créditos matriculados. A partir de la referencia de tasas de rendimiento en otras
universidades publicas andaluzas en este mismo titulo que presentan una media de resultados
del 95%, se estima un valor del 90%.

Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el niumero total de créditos ordinarios superados y el

numero total de créditos ordinarios presentados a examen. Los datos disponibles sobre tasa de
éxito acerca de este mismo titulo en otras universidades andaluzas superan en todos los casos
el 90%. Por tanto, podemos estimar que en nuestra universidad dicha tasa no serd inferior a este
valor.
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10. Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacién del titulo

Tabla 10.1.1. Cronograma de implantacién del master

\ CURSO DE INICIO: 2019

Justificacion del cronograma de implantacion

El Master de Psicologia General Sanitaria se implantara en su primer curso en el ano
académico 2019- 2020.

El segundo curso se desarrollara en el primer semestre del curso académico 2020-2221.

En los cursos sucesivos, el primer aflo de master de una promocion se solapara con el segundo
afio de master de la promocion anterior.

10.2 Procedimiento de adaptacidn, en su caso
No procede de ningln titulo en imparticion, por tanto, no procede procedimiento de adaptacion.

10.3 Enseflanzas que se extinguen, en su caso

No procede
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4. Acceso y Admision de Estudiantes

4.1. Sistemas de Informacion previo a la matriculacidon y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacién.

Perfil de ingreso

Segun el Acuerdo de 31 de mayo de 2013 del Consejo de Ministros, BOE de 4 de junio, para el
acceso a este Mdster sera requisito necesario estar en posesion de un titulo de Grado en
Psicologia de la rama de Ciencias de la Salud o un titulo de Licenciado en Psicologia unidos, en
su caso, a una formacién complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al
menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Es recomendable que el alumnado participante tenga una alta capacidad de dedicacién al
estudio, que sea critico, creativo, innovador e interesado en mejorar su capacidad de
resolucién de problemas, dentro de contextos multidisciplinares relacionados con Ia
Psicologia General Sanitaria. También es importante que posea una gran capacidad de
analisis, de sintesis, de comunicacidon y de trabajo en equipo; todo ello dirigido a alcanzar
el éxito en el Master de Psicologia General Sanitaria de la Universidad de Cadiz.

Informacidn previa al proceso de matriculacién

El Vicerrectorado competente en el caso de los Masteres realizara la difusidn de la oferta de los
mismos.

La admision de estudiantes de nuevo ingreso en la UCA se realiza en colaboracion con el Distrito
Unico Andaluz, unidad que asume la gestién de preinscripcion y admisién de estudiantes a
todos los titulos de Grado y Master Universitario en el Sistema Universitario Andaluz.

El Vicerrectorado antes mencionado, en colaboracidn con el Servicio de Gestién de la Calidad y
Titulos, recabaran informacion de acceso a los titulos de la UCA, asi como las caracteristicas de
ingreso de los estudiantes y emitiran un informe global con la informacion y los indicadores del
procedimiento. Este documento sera elemento de entrada para el andlisis del perfil de ingreso
que realizara el/la Coordinador/a del titulo, tomando como referencia el perfil identificado en
la memoria de verificacidn del titulo de Mdster universitario.

Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes sobre la

titulacion y sobre el proceso de matriculacidon

La informacién a los potenciales estudiantes sobre las caracteristicas de la titulaciéon, los
criterios de acceso y el proceso de matriculacién se realizard por parte de la Universidad
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a través de las vias habituales y dentro de la oferta de estudios oficiales de Mdster: Campus
virtual, consejos de estudiantes, medios de comunicacién, etc., especialmente a través de su
pagina web, concretamente en el espacio reservado para la Oficina de Posgrado:
http://www.uca.es/posgrado/masteres-oficiales

Particularmente, también ha de hacerse mencién al portal creado desde el Distrito Unico
Andaluz (DUA) donde se centraliza dicha informacién para toda la Comunidad Auténoma
Andaluza, asi como el propio proceso de preinscripcion telematica del alumnado
(http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/). En dicha pagina web se

incluyen aspectos como el calendario de preinscripcién y matriculacion, el catdlogo de master
de la universidad y los criterios y requisitos de acceso correspondientes a cada uno, las
oficinas de informacion o como se calcula la nota para el acceso a un master oficial, ademas
deincluir el acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades sobre el que se establece el ingreso
en masteres oficiales en las universidades andaluzas en el curso académico que corresponda.

Ademds, dentro de la web de la Oficina de Posgrado de la UCA, los interesados podran encontrar
informacién concreta sobre el Master, asi como datos y enlaces en torno a precios,
procedimientos y cuestiones administrativas de interés para el alumnado.

Asimismo, estd prevista la inclusidn de la informacidn relativa al Master en la pagina web de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y dispondrd de un correo institucional especifico. En la
citada pagina se podra encontrar informacién sobre preinscripcién y matricula, estructura
académica del Master, memoria, becas y ayudas, etc.

Finalmente, la Facultad de Ciencias de la Educacién ofrece en su propia web toda la
informacidn que le es propia y estd vinculada a la Web central de la universidad, conteniendo
ademads un enlace directo a la informacion de la oficina de posgrado.

Procedimientos y actividades de orientacidon especificos para la acogida de los estudiantes de

nuevo ingreso gue contribuyan a facilitar su incorporacion a la Universidad y al Titulo

Para los alumnos de nuevo ingreso, la titulacidn dispone de un procedimiento especifico comun
para todos los Centros de la UCA. Dentro del Plan de acogida se proponen actividades de
informacidn y orientacion especifica para los alumnos de nuevo ingreso. Estas actividades de
acogida estan orientadas a facilitar la incorporacion a la Universidad de Cadiz y ya tienen una
larga tradicion en la UCA. Los primeros antecedentes datan desde el curso 1999/2000. Este
master se acoge a estas actividades con las que se pretende que el alumno conozca el Plan de
Estudio, sus caracteristicas y particularidades al igual que tenga informacidn sobre los distintos
servicios de la universidad, prestando un especial interés a los servicios de biblioteca, deporte
y gestién administrativa de secretaria.

En coherencia con ello se organizara una sesidon de acogida al alumnado matriculado en el
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master junto con el Decano y el/la coordinador/a del master para ofrecer informacion sobre el
desarrollo del curso asi como normas de actuacién y de contacto o comunicacidn en general
entre el alumnado y el profesorado del master o la coordinaciéon del mismo. En esta sesion
primera asi como a través de un documento que sirva de guia del master se informara sobre
distribucidn de créditos, profesorado de las diferentes materias, horarios de clase y tutorias del
profesorado, realizacién del TFM, etc. Durante la realizacién del master recibird toda la
informacidn y orientacidn necesarias para alcanzar los objetivos previstos.

Cada asignatura dispondra de una guia docente accesible a todo el alumnado de forma
telematica toda la informacién referida al programa donde se detallan los objetivos, la
metodologia, los recursos y materiales que seran utilizados asi como sistemas y criterios de
evaluacién.

Como orientaciones generales, ademas de las sesiones ya mencionadas, se plantean como
oportunas las siguientes actividades de atencion al alumnado:

- Cada docente determinara un horario de tutorias (presenciales y virtuales) para el
seguimiento del alumnado y atender sus dudas, reclamos o consultas.

- Durante todo el curso, el alumnado podrd consultar informacién actualizada del
master en la Web. Podrd consultar cualquier informacién del plan de estudios,
calendarios, horarios... del mismo modo se utilizara el campus virtual como via de
apoyo a la docencia y a la formacién. Servira igualmente como via comunicativa entre
el profesorado y alumnado.

- Serd oportuno la eleccién de un representante del alumnado que dinamice la
comunicacion entre el profesorado, el equipo directivo del master y el alumnado.

- Cada estudiante tendra asignado un tutor/a de TFM una vez superado los créditos
qgue conformen el mdédulo fundamental. La funcién del tutor/a serd la de informar
sobre los calendarios y objetivos de cada TFM, tutorizar su trabajo y resolver las dudas
y consultas sobre este. Ademds, en el caso de la orientacién profesional, el alumno
dispone de un tutor académico (mismo tutor/a de TFM) y un tutor profesional
perteneciente al centro de practicas, ambos tutores estan perfectamente
coordinados y velaran por el correcto desarrollo de las practicas externas.

Master Universitario en
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La mayor parte de la actividad docente se desarrollard en la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de C&diz. Esta cuenta con personal de apoyo adscrito y con dedicacidn
exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestién de las infraestructuras que
se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la
labor docente.

De igual forma, el centro cuenta con el apoyo de la administracion de Campus que centraliza
una parte importante de los servicios, ademas del resto de unidades centrales que prestan
soporte a las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La composicion del personal de administracidn y servicios adscrito al centro se recoge en la tabla
adjunta.

Adicionalmente, se contara con los recursos humanos que componen las distintas unidades
administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestién como pueden ser
las Administraciones de Campus en los que el titulo se impartira, la Oficina de Relaciones
Internacionales, el Area de atencién al Alumno, la Direccién General de Empleo, Becas, etc.

Régimen Juridico % PAS

PAS por puesto tipo 4 N2 PAS segun

Grupo/Escala .

Puesto tipo
CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo Il 3 33,33%
RECURSOS - PAS Laboral Eventual - Grupo IV 1 11,11%
FACULTAD DE —

CC. DE LA ADMINISTRACION | Funcionario Carrera - C1 4 44,44%

EDUCACION TECNICO . .

LABORATORIO Laboral Fijo - Grupo lll 1 11,11%

9 100%
Funcionario Carrera - Al 16
Funcionario Interino- Al 1

INFORMATICA Funcionario Carrera - A2 9 30,00%
Funcionario Interino- A2 5
Funcionario Carrera - C1 2
RECURSOS UCA Laboral Fijo - Grupo lll 2

(Comunes a AUDIOVISUALES | Laboral Eventual - Grupo | 2 4,55%
todos los Laboral Eventual - Grupo IlI 1
titulos) Funcionario Carrera - A2 1
Funcionario Interino - A2 2

MANTENIMIENTO | Laboral Fijo - Grupo Il 1 19,09%
Laboral Fijo - Grupo IlI 12
Laboral Eventual - Grupo IV 5

PREVENCION Laboral Fijo - Grupo | 2 2,73%
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Régimen Juridico - % PAS

PAS por puesto tipo g N2 PAS segun

Grupo/Escala .

Puesto tipo

Laboral Fijo - Grupo Il 1
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2

DEPORTES 10,00%
Laboral Fijo - Grupo llI 6
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2

ACTIVIDADES " o

CULTURALES Laboral Fijo - Grupo lll 1 3,64%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
Funcionario Carrera - Al 5
Funcionario Carrera - A2 7

BIBLIOTECA Funcionario Interino - A2 1 30,00%
Laboral Fijo - Grupo lll 13
Laboral Eventual - Grupo IV 7

110 100%

Se trata del personal de administracidn y servicios que, si bien atienden las necesidades del
centro / titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva son recursos conjuntos
de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos
de otros centros (por ejemplo, el personal de administracion de departamentos ubicados en el
centro, pero con docencia adicional en otros centros).

Los recursos humanos del drea de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencion,
deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de
docencia, gestidn e investigacion.

La politica de plantilla de la Universidad de Cadiz, expresada en su RPT y gestionada desde la
Gerencia, como Jefe del Personal de Administracion y Servicios, garantiza la disponibilidad del
personal necesario, con la modificacidon requerida, para atender todas las actividades de
naturaleza académica que apruebe la Universidad.

El personal de apoyo disponible, dada su experiencia profesional y su buen hacer, ha propiciado
que, recientemente, la UCA haya obtenido el sello Fundacidn Europea para la Gestién de la
Calidad - EFQM 500+. Se trata de un sello de excelencia en la gestién reconocido a nivel
internacional, en este caso el alcance supondria el reconocimiento a todos los procesos de la
UCA: docencia, investigacidn, transferencia y administracién de servicios.
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Psicologia General Sanitaria

CSV: 323945964680064006025394 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Master Universitario en

Psicologia General Sanitaria

‘5‘/
b -3\

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

La Universidad de Cadiz participa de una especial sensibilidad en relacidn con la igualdad de
oportunidades y no discriminacion, que se garantizan en los propios estatutos de la Universidad.
Atendiendo a dicho principio la Universidad de Cadiz, por acuerdo de Consejo de Gobierno de
13 de febrero de 2009, crea la “Unidad de Igualdad de la Universidad de Cadiz”, cuyo objetivo
es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participaciéon igualitaria y el
desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusidn, pluralidad, diversidad, igualdad de
oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella; y por Acuerdo de
21 de julio, se aprueba la estructura y funciones de la Unidad y de la Comisidon de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Universidad de Cadiz. Para mas informacién, consultese:
http://www.uca.es/igualdad/

Ademas, hay que tener en cuenta el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz (aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011, BOUCA Ne.
122 de 7 de julio) que prevé el establecimiento de estrategias para garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato en el acceso al trabajo y el desarrollo profesional de todos los
miembros de la Comunidad universitaria (Eje 4). Especificamente prevé como objetivo
"Garantizar la igualdad de oportunidades en la seleccidon y promocién profesional de las mujeres
y los hombres en la UCA" (Objetivo 4.1.) y, entre otras medidas para lograr su consecucion,
establece que "Se vigilard que los criterios y/o procedimientos de seleccién y promocién
establecidos no supongan elementos de discriminacion indirecta" (Medida 4.1.2.). En este
sentido puede consultarse el documento en
http://www.uca.es/recursos/doc/unidad igualdad/1124226175 712201112511.pdf

En cuanto a la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucién del Acuerdo
alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas, el personal de
la Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:

e Ampliacién en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopcién o acogida.

e Ampliacién de la reduccién de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal
gue tenga a cargo a un menor de 16 meses.

e Ampliaciéon del permiso por nacimiento, adopcion o acogida, hasta 10 dias
naturales.

* En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen por
un maximo de tres meses.

e Reduccion de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afos, guarda
legal o cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.
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* Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacion
asistida o asistencia a reuniones sobre educacidn especial, en el caso de empleados
con hijos discapacitados.

* Dentro de la Direccién General de Accion Social y Solidaria, el Observatorio de la
Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la
participacién igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal que se dan
en la comunidad universitaria, con motivo de las diferencias de género, capacidades
funcionales, diferencias culturales, etc., y elaborar propuestas para promover su
eliminacion.

* La gestion de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de Atencion a
la Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de
desventaja social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de equidad e
igualdad de oportunidades, de inclusién y respeto de la pluralidad y diversidad
funcional, de género, étnica o cultural, ideolégica o social, respecto de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Porlo que se refiere a la no discriminacién de personas con discapacidad, la Universidad de Cadiz
dispone asimismo de mecanismos de garantia igualmente especificos y efectivos. Entre dichos
mecanismos, debe destacarse el drea de Atencion a la Discapacidad que ofrece el Servicio de
Atencion Psicolégica y Psicopedagogica (http://sap.uca.es/asesoramientom/atencion-a-la-

discapacidad/).

La finalidad de esta area es garantizar una atencion equitativa y la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad, disponiendo de servicios que se refieren a diferentes
aspectos: formacidn, accesibilidad, orientaciones sobre como responder ante necesidades
especificas, normativa, documentacidn y enlaces y asociaciones, desplegandose basicamente su
actuacién en los siguientes aspectos:

e Acogida de cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente
algin  tipo de discapacidad, muy especialmente del alumnado de nueva
matriculacién.

e Promocién de la accesibilidad arquitectdnica y de la comunicaciéon en el ambito
universitario.

e Atencién y asesoramiento psicopedagodgico en todo lo concerniente a la
discapacidad.

e Sensibilizacion y formacién de la comunidad universitaria de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general en los problemas derivados de la
discapacidad.

e Colaboracion en un desarrollo normativo y curricular para garantizar la igualdad de
oportunidades.
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e Promocién de la insercién laboral de las personas discapacitadas tanto dentro de la
comunidad universitaria como fuera de ella con el propdsito de contribuir a su
inclusion social.

Este Servicio prestard asesoramiento y apoyo para realizar las adaptaciones curriculares
necesarias para favorecer el proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos con
discapacidad. El Servicio dispone de documentacién de asesoramiento y orientacién para cada
tipo de discapacidad. Asimismo, el Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacién
del alumnado en la Universidad de Cadiz establece, en su articulo 10.2, que el alumnado con
alguna discapacidad fisica o sensorial tendra derecho a ser evaluado con procedimientos e
instrumentos adecuados a sus necesidades especificas y el alumnado discapacitado/a que lo
requiera, puede solicitar una ampliacidn del tiempo de los exdmenes.

En estos casos, el Servicio de Atencién a la Discapacidad enviard un informe valorativo de la
peticion al profesor responsable de cada asignatura donde se le informa de los recursos
necesarios a utilizar en los exdmenes para atender a las necesidades especificas del alumnado.

Por otra parte, las infraestructuras disponibles en el centro en el que se inscribe este Master
cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Debe destacarse que en la
Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los ultimos afios por alcanzar
niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en esta Ley; de hecho, por su reciente
construccion, todas las instalaciones del Campus han sido disefiadas con los criterios de
accesibilidad que marca la norma y no es necesario ningun tipo de adaptacion. Asi, en estos
momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la Universidad
de Cadiz observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Ademas, la Universidad de Cadiz cuenta con la Unidad de Accién Social y Solidaria
(http://servicio.uca.es/uca_solidaria), al que corresponde la elaboracion de propuestas y
desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la calidad de vida, a la
proyeccidn y conexion con la sociedad, a la cooperacion para el desarrollo, y en especial:

* La elaboracién y desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos Campus de
escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el curso
2007/08 se puso en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en el Campus de Puerto Real,
y se vienen desarrollando, desde hace varios afios, Talleres de Verano para nifios de 3 a
12 afios.

* Laelaboracidny desarrollo de proyectos para la creacion y la promocidn de servicios de
atencién, orientacién y asesoramiento psicopedagdgico.

e La promocién de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicoldgica, y la
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promocién de politicas efectivas de mayor Sensibilizacidn ante situaciones de embarazo,
maternidad y enfermedad.

La elaboracién del proyecto y desarrollo de un servicio de atencién fisioterapéutica y de
rehabilitacion.

La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar la
cooperacion al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por medio del
voluntariado, becas, formacién de cooperantes, colaboraciéon con ONG, realizacién de
estudios, elaboracién de informes y participacién en proyectos de cooperacién.
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