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© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

Cdédigo ético: las conductas de plagio en las actividades tedricas y practicas son
éticamente reprobables.

Competencia en lectura de textos en inglés.

Recomendaciones

Actualizar los conocimientos adquiridos en el Grado relativos alla Psicologia como
ciencia de lasalud
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Q@ MOVILIDAD

e Movilidad internacional: Si
e Movilidad nacional: No

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1 Conocer cual es el rol del psicélogo en el campo de la salud y en los distintos
contextos de intervencion.

2 Conocer las caracteristicas del Sistema Nacional de Salud como contexto de
actuacion profesional de la Psicologia.

3 Conocer las normas éticas y el cédigo deontolégico de la practica profesional del
psicélogo en el &mbito sanitario.

4 Conocer y saber manejar los aspectos juridico-legales de la préactica clinica y la
problematica legal en la atencidén sanitaria.

5 Conocer las actividades necesarias para la creacién y gestion de un
establecimiento sanitario, asi como las obligaciones asociadas.

6 Conocer el concepto de salud desde una perspectiva integral: fundamentos
cientificos y biopsicosociales.

7 Conocer el impacto sobre la salud de los cambios vitales y las condiciones
ambientales y socioculturales.

8 Conocer el impacto psicosocial de la desigualdad sobre la salud.

Q. CONTENIDOS

Los fundamentos cientificos de la psicologia sanitaria
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Los fundamentos profesionales de la psicologia sanitaria
Referencias y recursos profesionales y cientificos
Modelos de intervencién en psicologia de la salud

El psicélogo general sanitario como cientifico

(% SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

Nivel de conocimiento de los contenidos tedricos basicos de la asignatura.

Grado de profundizacién y ampliacién personal a partir de los mismos.

Grado de adquisicion de las habilidades y destrezas previstas en el programa
practico de la asignatura.

Cumplimiento de los plazos e instrucciones relativos a las diferentes actividades
formativas del programa.

Participacién activa en las actividades formativas desarrolladas.

Cumplimiento de los estdndares académicos y éticos.
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Procedimiento de calificacion

Seguimiento y evaluacién continua. Los docentes de cada asignatura valoraran de
manera continua los ejercicios planteados y la participacién del alumnado en clase.
Calificacién del trabajo personal. Los/las estudiantes presentaran trabajo/s
(individuales o grupales) basados en revisiones conceptuales, tedrico-practicos o
revisiones criticas de bibliografia.

Examen final sobre los contenidos del médulo. Podra sequir formatos de prueba
objetiva o de desarrollo, segun explicite el profesorado en sus proyectos docentes.

Los contenidos tedricos se valoraran a través del examen escrito. Para superar este
examen se deberd obtener una tasa de aciertos igual o superior al 65%. Los
resultados de la prueba se transformaran a una escala de 0 a 10, siendo el 5 el
nimero de items que suponga el 65%. Su valor sobre la nota definitiva serd de
hasta 5 puntos.

Los trabajos en grupo se valorardn en funcién de la calidad de los informes
aportados por los alumnos, su exposicién y la participacién en la discusiéon sobre el
mismo, se valorardn de 0 a 10. Para aprobar la asignatura es necesario realizar
todas las actividades propuestas y haber obtenido una calificacién minima de 5 en
cada una de ellas. Su valor sobre la nota definitiva sera de hasta 2,5 puntos.

Los trabajos individuales se valoraran en funcién de la calidad de los informes
aportados por los alumnos, su exposicién y la participacién en la discusién sobre el
mismo, se valorardn de 0 a 10. Para aprobar la asignatura es necesario realizar
todas las actividades propuestas y haber obtenido una calificacion minima de 5 en
cada una de ellas. Su valor sobre la nota definitiva sera de hasta 2,5 puntos.

1.- Examen: Puede ser oral o escrito: 60 %

2.- Trabajo en grupo: Desarrollo de actividades practicas. Podra complementarse
con su defensa oral en clase. Supondréd hasta un maximo del 15 % de la nota final.
Superar estas actividades es requisito para poder presentarse al examen final. Este
criterio se aplica una vez se ha obtenido en el examen final al menos un 4,5.

3..- Trabajo individual: Desarrollo de actividades presenciales o virtuales. Supondra
hasta un maximo del 15 % de la nota final. Superar estas actividades es requisito
para poder presentarse al examen final. Este criterio se aplica una vez se ha
obtenido en el examen final al menos un 4,5.

4. Observacién directa 5%

5. Informacién del alumno 5%
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Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades

Medios, técnicas e

instrumentos

Participaciéon en las actividades de clase

Escala estimativa de
observacion.

Realizacion y entrega de
evaluaciéon continua.

las actividades de

Listas de control.

Realizacién de actividades
aprendizaje.

no presenciales de

RuUbricas de evaluacion.

Examen global.

Cuestionario de
objetivas.

Prueba de ensayo.
Andlisis y resolucién de casos

preguntas

% PROFESORADO

Profesorado Categoria Coordinador
GARCIA SEDENO, MANUEL PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD No
ANTONIO

MESTRE NAVAS, JOSE MIGUEL PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD No
HERVIAS ORTEGA, FEDERICO PROFESOR AYUDANTE DOCTOR No
RAFAEL

GUERRERO RODRIGUEZ, CRISTINA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR No
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

01 Teoria 24 Sesiones presenciales o mixtas

02 Préacticas, 24 Clases practicas: Actividades desarrolladas
seminarios y en clase esencialmente practicas que
problemas requieren un trabajo en grupo reducido

supervisado por un docente/profesional.

10 Actividades 96,00 Realizaciéon de actividades de evaluacién continua y
formativas no final
presenciales

11 Actividades 6,00 Tutorias individuales y grupales
formativas de
tutorias

5 BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

American Psychological Association (2010). Ethical principles of psychologists and
code of conduct (disponible en http://www.apa.org/ ethics/code/ index.aspx).
American Psychological Association. (2012). Guidelines for Psychological Practice in
Health Care Delivery Systems. American Psychologist, 68, 1, 1-6

APA. (2002). Criteria for evaluating treatment guidelines. American Psychologist,
57, 1052--1059.

Barlow, D., et al (2013). Evidence-Based psychological treatments: An update and
a way forward. Annual Review of Clinical Psychology, 9, 1-27

Barlow, D., et al (2013). Evidence-Based psychological treatments: An update and
a way forward. Annual Review of Clinical Psychology, 9, 1-27 (es necesario estar
autenticado en la UNED y hacer la busqueda a través de la biblioteca)

Borrell-Carrié F, Suchman AL, Epstein RM (2004). The biopsychosocial model 25
years later: principles, practice, and scientific inquiry. Annual Fam Med, 2, 576-582.
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Carrobles, J. A. (2015). Presente y futuro de la psicologia clinica y sanitaria en
Espafia: una visidn alternativa. Papeles del Psicélogo, 36, 19-32.Colegio Oficial de
Psicdlogos de Madrid (2011). Etica y deontologia en la practica psicolégica (en
http://www.copmadrid.org/webcopm/ resource.do.

Cash, T.F.(2008). Caveats in the proficient preparation of an APA-style research
manuscript for publication. Editorial / Body Image 6, 16
Deacon, B. J. (2013). The biomedical model of mental disorder: A critical analysis of
its validity, utility and effects on psychotherapy research. Clinical Psychology
Review, 33, 846 861.

Behavioral Psychology / Psicologia Conductual, 20,2, 423-435

Echeburta, E. Salaberria, K., Corral, P. y Cruz-Saez, S. (2012). Funcionales y
ambitos de actuacién del psicélogo clinico y del psicélogo general sanitario: Una
primera reflexién. Psicologia Conductual, 2, 423-435.

Echeburta, E., de Corral,P. y Salaberria, K.(2010). Efectividad de las terapias
psicoldgicas: un analisis de la realidad actual. Revista de Psicopatologia y Psicologia
Clinica Vol. 15, 2, pp. 85-99
Hollon, S.D., Arean, P.P.,Craske, M.G., Crawford, K.A. et al (2014). Development of
Clinical Practice Guidelines. Annual Review of Clinical Psychology, 10, 21341 (es
necesario estar autenticado en la UNED y hacer la blusqueda a través de la
biblioteca)

Kobau, R. Seligman, M.E.P., Peterson, Ch., Diener, E. Zack, M.M., Chapman, D. and
Thompson, W.(2011). Mental Health Promotion in Public Health: Perspectives and
Strategies from Positive Psychology. American Journal of Public Health. 201, 101:
ele9
Lépez, E. y Costa, M. (2012). Desvelar el secreto de los enigmas: Despatologizar la
Psicologia Clinica. Papeles del Psicélogo, 33(3), 162 171.

Marin-Martinez, F., Sdnchez-Meca, J. y Lépez-Lopez, J. A. (2009). El meta-analisis en
el ambito de las Ciencias de la Salud: Una metodologia imprescindible para la
eficiente acumulacién del conocimiento. Fisioterapia, 31, 107-114.

Montero, I. y Leén, 0.G.(2005). A guide for naming research studies in Psychology.
International Journal of Clinical and Health Psychology Vol. 7, 3, pp. 847-862
Moriana, J.A. y Martinez, V. (2011). La psicologia basada en la evidencia y el disefio
y evaluacién de tratamientos psicoldgicos eficaces. Revista de Psicopatologia y
Psicologia Clinica, 16, 81-100
OMS. Promoting mental health. Concepts. Emerging evidence. Practice.

Rizo, R. (2012). El psicélogo como profesional sanitario: La letra pequefa. Papeles
del Psicélogo, 33(2), 109 115
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Rodriguez-Marin, J. (2002). Historia de la Psicologia de la Salud. Revista de Historia
de la Psicologia, V.23, 3-4, pp. 185-221

Sanchez-Meca, J., y Botella, J. (2010). Revisiones sistematicas y meta-analisis:
herramientas para la practica profesional. Papeles del Psicélogo, 31, 1, 7-17.

Suls, J. and Rothman, A. (2004). Evolution of the Biopsychosocial Model: Prospects
and Challenges for Health Psychology. Health Psychology, Vol. 23, 2, pp. 119-125
Vazquez, C. Hervas, G., Rahona, J.J. y Gédmez, D.(2009). Psychological well-being
and health. Contributes of Positive Psychology. Anuario de Psicologia Clinica y de la
Salud/Annuary of Clinical and Health Psychology, 5, 15-2.

Bibliografia especifica

APA (2012). Declaracién de reconocimiento de la efectividad de las psicoterapias.
Pagina web de APA. (Traduccién comentada del COP)
Carrobles, J. A. (2013). Psicélogo clinico (PIR) y Psicélogo general sanitario, todos
somos necesarios. Psicologia Conductual, 1, 201-214.

Echeburta, E. Salaberria, K. de Corral, P. y Cruz-Saez, M. (2012). Funciones y
ambitos de actuacién del psicélogo clinico y del psicélogo general sanitario: Una
primera reflexion.

COMENTARIOS

-El incumplimiento de las normas éticas y deontoldgicas, asi como el trato
desconsiderado hacia alumnado o profesorado, serdn sancionados de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa vigente.

-El uso de medios electrénicos en el transcurso de las sesiones de clase estara
restringido a las actividades de desarrollo de las mismas, quedando en todo caso a
criterio del profesorado encargado de las mismas.

-Atendiendo a la normativa vigente relativa a proteccién de datos, no se podran
tomar imagenes ni audio sin el consentimiento expreso y por escrito de los posibles
afectados.

-En funcién del proceso de seguimiento y evaluacién formativa, podrian darse
cambios en la organizacién de la asignatura y en el programa siguiendo los
procedimientos y sistemas de decisién en vigor en la Universidad de Cadiz.
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£ MECANISMOS DE CONTROL

-Los previstos con caracter general en la normativa de la Universidad de Cadiz y
especificamente en la memoria de verificacién del titulo.

- Control de la asistencia a clase.

- Seguimiento de las tasas de realizacidon y éxito de las diferentes actividades
formativas del programa.

- Entrevistas con el alumnado.

- Encuesta de satisfacciéon del alumnado.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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