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GUIA DOCENTE DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO EN PSICOLOGIA
Facultad de Ciencias de la Educacién
Universidad de Cadiz

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA
Grado en: Psicologia

Centro: Facultad de Ciencias de la Educacién

Asignatura: Trabajo de Fin de Grado
Codigo: 41121034

Tipo: Obligatorio

Materia: Trabajo fin de grado

Maodulo: Iniciacion a la Actividad profesional

Curso: 4°

Semestre: 2°

N° Créditos: 12

N° Horas de dedicacion del estudiante: 300 horas

N° Horas presenciales (excluidas las horas de evaluacion establecidas en las convocatorias
oficiales): 6 horas

Pagina web de la asignatura:

EQUIPO DOCENTE
Coordinador/a:

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Psicobiologia

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Psicologia Bésica

Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Estadistica

Farmacologia

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

. La matricula del Trabajo de Fin de Grado (TFG) se podra realizar dentro del plazo general de
matricula que establezca la Universidad de Cadiz, siempre y cuando el estudiante haya superado los
créditos de aquellas asignaturas que obligatoriamente ha debido cursar en el Grado en Psicologia,
segun queda establecido en la memoria del Grado en Psicologia.

. La matricula, como en el resto de asignaturas dara derecho al estudiante a presentarse
exclusivamente las convocatorias oficiales de defensa del TFG fijadas en cada curso académico en
el que se haya matriculado, de conformidad con lo previsto en el calendario escolar.

. El trabajo realizado debera ser original, no presentado con anterioridad por el estudiante para
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superar otras materias.

CONTEXTO

Segun se recoge en los Reglamentos del TFG de la UCA y en el del Grado en Psicologia el
TFG:

¢ Es una asignatura obligatoria que pertenece al mddulo de Iniciacion a la Actividad profesional y
que tiene una carga lectiva de 12 créditos ECTS.

o Para aquellos alumnos que hayan elegido una de las menciones existentes en el grado, el TFG debe
estar relacionado con la mencion.

¢ Su objetivo fundamental es la realizacién de una actividad en la que, por un lado, el estudiante
aplique e integre competencias (conocimientos, destrezas y actitudes) adquiridas a lo largo de la
titulacion y, por otro, permita la evaluacion de su formacion general y su preparacién para el
ejercicio de actividades de caracter profesional, como requisito previo a la consecucion del titulo
de Graduado.

o EI TFG requiere el trabajo auténomo e individual que cada estudiante realizara bajo la orientacion
de un tutor, quien actuar4 como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.

¢ El TFG puede hacerse individualmente o en grupo (no superior a 4 estudiantes).

¢ De acuerdo al Reglamento del TFG del Grado en Psicologia, el procedimiento para la seleccion y
asignacion del tema del TFG es el siguiente:

o Una vez que se haya publicado el listado con la oferta temética de todos los Departamentos,
es decir, los temas, modalidades y su organizacion para realizar el TFG en el curso siguiente,
los docentes responsables de su tutorizacion y el nimero de estudiantes que pueden elegirlos,
el estudiante presentard, en los plazos que el Decanato establezca, una solicitud de asignacion
de tema y tutor para la realizacion del TFG en la Secretaria del Centro.

o La Comision del TFG asignara los temas a los estudiantes, publicara un listado provisional,
resolvera las solicitudes de cambios de temas de trabajo y de tutor de acuerdo a los criterios
establecidos por el reglamento del TFG.

o La adjudicaciéon de un tema de TFG y de un tutor académico tendra validez Unicamente
durante el curso académico en el que se realiza.

o Una vez realizada la Memoria del TFG, el tutor tendrd que dar el visto bueno al trabajo para
que pueda llevarse a cabo la defensa del mismo para su evaluacion.

COMPETENCIAS

El TFG debe plasmar todas las competencias generales y especificas asignadas al titulo recogidas en
la memoria del Grado en Psicologia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

. Los contenidos de los temas del TFG dependeran de las propuestas de los Departamentos
implicados en la titulacion, de forma que quede garantizado el alcance de las competencias y
objetivos de la titulacion.

. Cada Departamento organizara su propuesta en un listado de temas y tutores en el que se
incluird la siguiente informacion: titulo del tema, modalidad, nombre del tutor, breve descripcién
del tema y numero de estudiantes que pueden elegirlo.

. Los alumnos podran proponer temas para el TFG diferentes a la de los Departamentos, previa
autorizacion de la comision de TFG y siempre que la tutorizacién esté garantizada, de acuerdo
con la normativa de la UCA.

. Los contenidos de los temas del TFG deberan ajustarse a las modalidades especificadas en el
reglamento del TFG del grado en Psicologia. Esto es:
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Modalidad 1. Trabajo de revisién y actualizacion tedrica y/o metodoldgica sobre un tema
determinado relacionado con la Psicologia en cualquiera de sus ambitos de aplicacion
profesional.

Modalidad 2. Trabajo de investigacion, desarrollo y/o innovacién que plantee una
investigacion empirica para responder a una pregunta actual relacionada con la psicologia en
cualquiera de sus ambitos de aplicacion. Los estudiantes buscaran respuestas mediante la
aplicacion del método cientifico, utilizando los conocimientos aprendidos durante el Grado.
Modalidad 3. Analisis y propuesta de resolucion de casos practicos reales referidos a los
diferentes &mbitos de aplicacion de la psicologia.

Modalidad 4. Proyecto de emprendimiento que plantee una solucién a un problema real de
una determinada organizacion, institucién, empresa o tipo de empresas relacionadas con
cualquiera de las ramas de la psicologia.

La oferta tematica podra consultarse en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacién
http://educacion.uca.es/

ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA EL DESARROLLO DEL TFG

La organizacion y realizacion de las actividades formativas del TFG podra ser:

Grupal: un grupo de estudiantes (en nimero no superior a 4) podra realizar el TFG sobre una
misma tematica. No obstante, cada estudiante del grupo realizara y presentara de forma
individual su trabajo en los términos que establece este reglamento. La eleccion del trabajo
grupal exige la aprobacion de la comision del TFG de Psicologia.

Individual: un Gnico estudiante realizara el TFG sobre un tema especifico.

Con caréacter general, en cualquiera de estas dos modalidades organizativas, el desarrollo del TFG
incluye:

Actividades formativas de orientacion y apoyo, realizadas por la Comision de TFG y los
tutores, que se llevaran a cabo en diferentes sesiones y que pueden agruparse en las siguientes
categorias:

Actividades informativas, organizadas en una sesion por la Comision del TFG, destinadas a
la orientacion general sobre el TFG de todos los estudiantes y a proporcionar herramientas
especificas que puedan resultarles utiles, como por ejemplo:

o] Recursos documentales (busquedas bibliogréaficas, por ejemplo)
o] Uso de software especifico
o] Estrategias para las presentaciones orales, etc.

Actividades organizativas y de supervision, realizadas en tres sesiones de tutoria
individuales o en pequefio grupo con el profesor tutor, con la finalidad de guiar el desarrollo
autonomo del TFG por parte del estudiante. En estas sesiones de tutorias se orientaran y
supervisaran, por ejemplo, las siguientes tareas:

Delimitacion del tema del TFG.

Planteamiento de objetivos.

Establecimiento del calendario de realizacion del TFG.
Busquedas documentales.

Desarrollo de los contenidos concretos.

Anadlisis de resultados y elaboracion de conclusiones.

O O O o o o
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0 Elaboracion de la Memoria del TFG y del Poster resumen de la
misma.
0 Preparacion de la defensa del TFG.

o Actividades de evaluacidn, llevadas a cabo por el Comisién Evaluadora, que tienen como
finalidad comprobar e informar al estudiante del nivel de logro de las competencias
vinculadas al TFG, basandose en la valoracion del seguimiento del tutor/a y de la defensa de
la Memoria del TFG. Por tanto, irdn encaminadas a evaluar las siguientes cuestiones:

o] Las evidencias de progreso recogidas durante el proceso de elaboracién
del TFG.

0] La Memoria del TFG.

o] El Poster recomendado para la defensa del TFG.

0] La defensa del TFG.

El desarrollo del TFG requiere especialmente de la actividad autonoma del estudiante.
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
El desarrollo de estas actividades formativas se organizara en las siguientes cuatro fases:
FASE 1. INICIO DEL TFG: Sesion de presentacion de la asignatura.

El coordinador del TFG presentara la asignatura a los estudiantes, informara de la normativa
correspondiente y de los aspectos necesarios para garantizar el buen desarrollo de todo el proceso y
de las herramientas utiles para ello.

A partir de este momento, cada tutor se pondré en contacto con los estudiantes asignados por la
Comision de TFG, convocandolos en fecha, hora y lugar a la primera sesion de tutoria.

Cada profesor tutor decidira el formato de las sesiones de trabajo de las que es responsable:
tutoria individual o tutoria de grupo con varios o todos los alumnos a su cargo.

Con caracter general se propone la siguiente organizacion para el resto de las sesiones:

Tras esta primera sesion, los estudiantes elaboraran y presentaran al tutor un Informe de

justificacion del tema y/o modalidad del TFG en el que queden reflejados los siguientes aspectos:

o La motivacién del alumnado en relacion con la eleccion del tema.

o Criterios del alumno para la seleccién del tema.

o Larelevancia cientifica del tema (en su caso).

o Larelacién del tema con las asignaturas del Grado cursadas.

o Una revision bibliografica inicial sobre el tema elegido, fruto de la basqueda documental

inicial.
o Los objetivos del trabajo segun la modalidad y el tema elegido o asignado.
o Lametodologiay recursos que se utilizaran.

FASE 2. DESARROLLO DEL TFG

El tutor en una nueva sesidn guiara al estudiante para que identifigue y organice
temporalmente los elementos y fases fundamentales del TFG. Se proporcionara retroalimentacion al
alumno acerca del informe de justificacion del tema y/o modalidad del TFG elegido o asignado,
entregado en la tutoria anterior.

Tras esta sesion los estudiantes elaboraran/presentaran al tutor un Plan de Trabajo del TFG en
el que queden reflejados los siguientes aspectos:

o Una primera version del indice de contenidos del TFG, de acuerdo a su modalidad.
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o Laelaboracion de un calendario de trabajo que incluya un cronograma con los plazos de
elaboracion de los bloques de contenido del indice presentado.

En otra sesion de seguimiento el tutor dara retroalimentacion al estudiante sobre lo entregado
en la sesion anterior y valorard una primera version de la Memoria de TFG que debera haber sido
entregada previamente (en la fecha acordada por el tutor) y que podra ser revisada y corregida de
nuevo por el estudiante.

FASE 3. ENTREGA DE LA MEMORIA Y PREPARACION DE LA DEFENSA PUBLICA
DEL TFG

En esta Ultima sesion de tutoria, el tutor valorara por ultima vez la Memoria de TFG, asi como
todos los documentos necesarios para su defensa, que deberdn haber sido entregados previamente y
que podran ser revisados y corregidos de nuevo por el estudiante:

o La Memoria del TFG segun las caracteristicas especificadas en esta Guia Docente,
dependiendo de la modalidad elegida.

o Unresumen en formato poster para la exposicion y defensa publica del TFG, segun las
caracteristicas especificadas en esta Guia Docente.

o Una declaracion de originalidad del trabajo.

Tras las correcciones pertinentes por parte del estudiante, entregaran al tutor una copia de la
Memoria definitiva para su calificacion, que podra hacerse en formato electronico. El tutor de TFG
emitira entonces un informe razonado autorizando o no su defensa y su propuesta de valoracion.

El proceso de tutorizacion podra incluir, ademas de estas sesiones, un seguimiento mas
detallado, sea presencial o virtual, segun acuerden los implicados.

FASE 4. DEFENSA Y EVALUACION DEL TFG

La defensa del TFG sera realizada individualmente de forma presencial y en un acto publico
que consistira en el despliegue del resumen de la Memoria (se recomienda en formato poster en
presencia de la comision evaluadora. El tribunal podra pedir cuantas explicaciones considere
oportunas sobre el resumen y la Memoria del TFG en formato poster. La duracion del acto sera de
aproximadamente 15 minutos por estudiante.

LA MEMORIA DEL TFG

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA MEMORIA DEL TFG

o De manera general, contendra, al menos, los apartados siguientes: titulo, resumen, palabras
clave, introduccion, desarrollo, resultados (si la naturaleza del trabajo asi lo requiere),
conclusiones y referencias bibliograficas. Podra incluir ademas, si el tutor lo considera
necesario, apéendices que faciliten su evaluacion.

o En la primera pagina, se incluira el titulo del trabajo, el nombre del alumno y el nombre del
tutor, seguida de un indice numerado con cada uno de los apartados que se desarrollan en el
trabajo, asi como los apéndices con cada una de las figuras y tablas que se presenten.

o Se recomienda presentar un resumen de la memoria en formato péster de dimensiones
aproximadas de 90 centimetros de ancho por 120 cm de largo.

o Debera incluirse también un resumen con una extension aproximada de unas 300 palabras.

GUIA DE ESTILO PARA LA MEMORIA DEL TFG

o El estudiante tendra que elaborar la Memoria del TFG que tendré una extension de unas 9000
Guia docente del trabajo de fin de Grado en Psicologia
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palabras maximo (mas anexos).

La Memoria se presentara en formato electronico (formato pdf) y 3 copias en papel, con
margenes de 2,5 cm por cada lado, espaciado de 1,5 lineas y espaciado posterior entre
parrafos de 6 puntos. Tamafio de letra 12ppt.

o La Memoria del TFG debera ajustarse a las normas de publicacion de la APA (Publication
Manual of the American Psychological Association, 62 edicion o posteriores:
http://www.apastyle.org/manual/ ).

La ortografia debera ser cuidadosamente revisada.

ESTRUCTURA DE LA MEMORIA DEL TFG PARA CADA MODALIDAD

La Memoria del TFG se desarrollard segun los apartados que se enumeran a continuacion,

para cada tipo de modalidad:

Modalidad 1. Trabajo de revision y actualizacion tedrica y/o metodoldgica:

1.

4.
5.

Introduccion. Se incluird en este apartado la informacion necesaria para presentar el tema
seleccionado para la revision teorica y/o metodoldgica: antecedentes y estado actual del tema
e interés del mismo.

Desarrollo del tema. Se incluirdn los apartados que el autor considere importantes para
estructurar y desarrollar el tema elegido de manera coherente y organizada.

Conclusiones. Se incluirdn los aspectos destacados de la revision realizada y un andlisis
critico sobre ello.

Referencias bibliogréficas.

Apéndices (opcional)

Modalidad 2. Trabajo de investigacién, desarrollo y/o innovacién:

1.

Introduccion. Se incluiran los antecedentes bibliograficos en los que se enmarca el
problema de investigacion elegido, el estado actual del tema, la justificacion del estudio, los
objetivos que se proponen y las hipotesis de trabajo.

Meétodo. Se debe incluir en este apartado:

Participantes

Procedimiento de seleccion de los participantes elegido, incluyendo los criterios de
inclusion y exclusion.

Descripcion detallada de la muestra que participaria en el estudio (ndmero de
sujetos, edad, género, etc.).

En el caso de animales de laboratorio, indicar: especie, nimero de animales, sexo,
edad, peso y condiciones fisioldgicas.
Instrumentos

Descripcion de cualquier material elegido para el estudio: aparatos de medida y de
presentacion de estimulos, cuestionarios o tests psicolégicos, etc.

Especificacion de la marca y modelo de los equipos de laboratorios especiales.
Procedimiento

Descripcion detallada de la forma en que se lleva a cabo la investigacion,
detall&ndose la secuencia de actuaciones.

Tipo de Disefio que se seguiria, indicandose las variables dependientes e
independientes si las hubiera, el procedimiento para la medicién y, en su caso, manipulacion,
asi como las tecnicas de control de variables extrafas.

Si se trata de la elaboracion o adaptacion de instrumentos de medicion psicoldgica
se deberé afadir:

» Informacion sobre la construccién y evaluacidn cualitativa de los items: criterios que se
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han seguido para la creacion de los mismos, justificacién sobre las opciones de
respuesta, numero de items, etc.
» Procedimiento seguido para la traduccion del test, si fuese el caso.
» Procedimiento que se seguiria para el estudio de la validez de contenido de los items
formulados.
» Descripcion del proceso de administracion de la prueba que se tendria que llevar a cabo.
Resultados
Analisis estadistico hipotético o real que podria aplicarse o se aplica: definicion y
justificacion.
Conclusiones y Discusion. Dificultades encontradas, utilidad del estudio, interés cientifico
y social, etc. del estudio.
Referencias bibliograficas
Apéndices (opcional)

Modalidad 3. Analisis y propuesta de resolucion de casos practicos reales:

1.

2.

Introduccion. Se definira 'y explicara la hipétesis de partida del caso, fundamentada en la
bibliografia pertinente.

Datos personales del paciente. Edad, género, estado civil, nimero de hijos, profesion,
nivel de estudios, nivel econdmico, procedencia geografica y personas con las que convive,
etc.

Motivo de la consulta.

Motivo de consulta y objetivos planteados tanto por el remitente del caso, si lo
hubiera, como por el propio sujeto y sus familiares o agentes educativos (maestros, etc.)

Descripcion del problema segun lo plantea el paciente o sus familiares o agentes
educativos (maestros, etc.).

Analisis de factores que pudieran asociarse con la resistencia al cambio.

Evaluacion y/o diagnostico

Técnicas de evaluacion y procedimiento de aplicacion. Descripcion de las
técnicas de evaluacion y los procedimientos de aplicacion, justificados segun las hipdtesis
planteadas.

Resultados.

Informacion biografica. Origen y evolucién del problema o problemas que han motivado la
consulta.

Antecedentes familiares o personales. Informacion de la historia del paciente relevante a la
situacion problemaética.

Informacion sobre las caracteristicas del paciente y de su entorno relacionadas con el
problema en el momento de la evaluacion.

Informacion sobre las pruebas administradas.

Interpretacion y/o integracion de resultados. Formulacion de hipotesis sobre el
caso. Se deben justificar las hipdtesis fundadas sobre la informacion recogida previamente.

Elaboracion de un Informe Psicoldgico de acuerdo a la naturaleza del caso.

Propuesta y/o desarrollo de la intervencién psicoldgica.

Descripcion y justificacion de los cambios que se desean lograr con el tratamiento,
en funcién del informe psicologico emitido.

Descripcion y justificacion de los aspectos sobre los que se va a intervenir.

Criterios que se han aplicado para seleccionar la intervencion.

En el caso de que la intervencidn sea posible llevarla a cabo, el proceso de la

intervencion: descripcion de las sesiones, nimero y duracion, posibles dificultades; técnicas
utilizadas, secuencia de aplicacion de las técnicas o aplicacién combinada.

Guia docente del trabajo de fin de Grado en Psicologia
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6. Conclusiones

. Seleccion y aplicacién de las técnicas de evaluacion y andlisis de los resultados
obtenidos en esta fase.

. Significacion estadistica, clinica o ambas, de los cambios que se hayan logrado
mediante la intervencion.

. Explicar si se han producido los cambios previstos mediante la intervencion y, en
caso negativo, proponer posibles explicaciones y recomendaciones para lograr dichos
cambios.

. Informacion sobre el periodo de seguimiento: en el caso de producirse cambios
respecto al momento en que finaliz6 la intervencion, se deben explicar los motivos.

. Consideraciones generales respecto al caso.

. Reflexiones tedricas derivadas del caso.

7 Referencias bibliogréaficas.

8. Apeéndices (opcional).

9 Notas de autor. Indicar que se ha obtenido el consentimiento informado escrito del
paciente para que su caso forme parte del TFG.

Modalidad 4. Un proyecto de emprendimiento:
1. Descripcién del proyecto. Se incluiran los antecedentes en los que se enmarca el proyecto, la
propuesta especifica planteada y las caracteristicas de los destinatarios.
2. Objetivos. Se incluiran tanto los objetivos generales como los objetivos especificos del
proyecto.
3. Actividades. Se describira de forma detallada cada una de las actividades que se proponen
para la adquisicion de los objetivos propuestos anteriormente.
4, Discusidn. Se hara una valoracion critica del proyecto, analizando la capacidad innovadora
del mismo, asi como la viabilidad y el interés social del mismo.
Referencias bibliograficas.

Apéndices (opcional).

o o

RESUMEN DE LA MEMORIA DEL TFG EN FORMATO POSTER (RECOMENDADO)

La defensa del TFG sera realizada individualmente de forma presencial y en un acto publico
presentando un resumen de la Memoria en formato pdster y en la exposicion por parte del
estudiante del contenido del TFG en presencia de la comision evaluadora y a la vista del mismo.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL POSTER RECOMENDADO

Mediante el pdster se comunicard la informacién mas relevante que se quiera transmitir al la
comision evaluadora sobre la Memoria del TFG. Dicha informacion deberd exponerse de forma
sintética y grafica, mediante una ldgica visual y una estructura jerarquica para guiar al lector a
través de los conceptos y resultados mas importantes de la Memoria del TFG. El poster debe ser
atractivo y la informacién debe organizarse segun una secuencia logica: de izquierda a derecha y
desde arriba hacia abajo, para facilitar su lectura.

Teniéndose en cuenta las caracteristicas particulares de cada Modalidad de TFG, se deberan
respetar los siguientes apartados basicos, que deberan ser concisos y breves:

o Encabezado del poster. Titulo (el de la Memoria del TFG), nombre y apellidos del autor/a.
o Resumen. Con un maximo de 250 palabras.

o Corpus del Poster. Esta seccion se adaptara a la Modalidad de TFG escogida y podra coincidir
de forma esquematica con la estructura organizativa de la Memoria del TFG.

Guia docente del trabajo de fin de Grado en Psicologia
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o Conclusiones. El poster incluira las conclusiones del trabajo y/o una discusién de los resultados,
su interpretacion, recomendaciones para futuros trabajos, sugerencias, dificultades encontradas,
valoracion del trabajo y del aprendizaje adquirido.

ASPECTOS FORMALES DEL DISENO DEL POSTER

o Tendrd un formato vertical de 120 cm x 90 cm como maximo.

o Podra presentarse en una sola pieza o en varias, respetando el mismo formato y las mismas
medidas indicadas previamente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacién se desglosan los resultados de aprendizaje, que seran los criterios que se
seguiran para la evaluacion del TFG, segun las fases en las que se ha dividido el proceso para su
desarrollo:

Fase 1. Inicio del TFG. Justificacion del tema y establecimiento de objetivos

. Identificar y formular adecuadamente los criterios que han permitido al estudiante orientar
la seleccion del tema.

. Llevar a cabo la busqueda documental inicial sobre el tema elegido, identificando y
localizando las fuentes documentales mas significativas.

o Establecer preguntas y/o objetivos que orienten operativamente el trabajo.

. Redactar un conjunto de preguntas u objetivos de caracter funcional que permiten

estructurar y orientar adecuadamente el trabajo.

Fase. 2. Desarrollo del TFG

o Identificar los elementos fundamentales del trabajo de fin de grado, describiendo con
precision la estructura del trabajo y los elementos fundamentales.

. Organizar los elementos fundamentales del trabajo.

. Temporalizar las diferentes fases de realizacion del trabajo, secuenciando adecuadamente
el trabajo, ajustandose a las posibilidades reales y a las exigencias oficiales.

) Seleccionar las fuentes fundamentales para la construccion del marco tedrico- referencial
del TFG, identificando eficazmente la literatura sobre el tema.

. Relacionar la informacion extraida de las fuentes coherentemente con los objetivos
planteados en el TFG.

. Integrar el conocimiento para construir el marco tedrico a partir de la informacidn recogida,

orientando desde los planteamientos elaborados la ejecucion del TFG.
Recoger, analizar e interpretar la informacion de manera sistematica y rigurosa,
generandose un conjunto de conclusiones fundamentadas en los planteamientos tedricos.

Fase 3. Entrega de la Memoria del TFG y preparacion de la defensa

e Organizar los elementos fundamentales del trabajo de fin de grado, respetando las caracteristicas
generales, la estructura del trabajo, las normas de estilo y los elementos fundamentales exigidos,
segun la Modalidad.

e Relacionar la informacion extraida de las fuentes coherentemente con los objetivos planteados en
el TFG.

Guia docente del trabajo de fin de Grado en Psicologia
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e Integrar el conocimiento para construir el marco tedrico a partir de la informacion recogida,
orientando desde los planteamientos elaborados la ejecucion del TFG.

e Recoger, analizar e interpretar la informacion de manera sistematica y rigurosa, generandose un
conjunto de conclusiones fundamentadas en los planteamientos tedricos.

e Expresarse correctamente de forma escrita con dominio del lenguaje profesional y cientifico.

e Presentar y defender el progreso ante el tutor/a, y el grupo de compafieros/as, justificando su
relevancia, la coherencia del planteamiento y estructurando el proceso general de realizacion.

Fase 4. Defensa y Evaluacion del TFG

Resumir los elementos fundamentales de la Memoria del TFG respetando los requisitos
exigidos, como la estructura del trabajo, las normas de estilo y los elementos fundamentales.

Mejorar la comprension del tema mediante el uso de recursos visuales incluidos en el
poster.

Comunicar oralmente de manera correcta la informacién, construyendo un discurso bien
estructurado, sintetizando los elementos fundamentales del trabajo desarrollado.

Identificar y responder las cuestiones mas significativas planteadas por el Tribunal de
Evaluacion, identificando las preguntas méas relevantes y contestando de manera solvente y de
forma coherente con los planteamientos generales del trabajo.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

NORMAS GENERALES

Para la defensa y evaluacion del TFG el estudiante presentard, en los plazos que el Decanato
establezca para cada convocatoria, una solicitud de defensa y evaluacion de su TFG en la
Secretaria del Campus de la UCA. Con la solicitud se entregaran:

o0 La Memoria del TFG segun las caracteristicas especificadas en la Guia Docente de la
asignatura en formato electronico.

0 Se recomienda entregar también un resumen en formato poster para la exposicion y defensa
publica del TFG, segun las caracteristicas formales especificadas en la Guia Docente.

o El informe razonado del tutor del TFG autorizando su defensa, en su caso.

0 Una declaracion de originalidad del trabajo.

Cada curso académico se constituirdn comisiones evaluadoras que estaran formados por
tres profesores, con sus respectivos suplentes, entre los que se designara a un presidente/a 'y a un
secretario/a. Excepcionalmente, y si las caracteristicas del TFG asi lo requieren, podra participar
en el Tribunal un miembro ajeno a la UCA de reconocido prestigio en su disciplina.

La defensa del TFG sera realizada individualmente de forma presencial y en un acto
publico que consistird (en su caso), en el despliegue del resumen de la Memoria en formato
poster (si asi lo hubiera decidido el alumno/a) y en la exposicion por parte del estudiante del
contenido del TFG en presencia de la comision evaluadora y a la vista del poster. El tribunal
podra pedir cuantas explicaciones considere oportunas sobre el pdster y la Memoria del TFG. La
duracion del acto no sobrepasara los 15 minutos aproximadamente.

De manera excepcional la Comisién del TGF del titulo de Grado en Psicologia podra
aprobar, previa peticion formal y motivada, y siempre que existan condiciones técnicas,
administrativas y econdmicas que lo permitan, que la defensa se produzca “a distancia”,
garantizando en todo caso la publicidad del acto.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Guia docente del trabajo de fin de Grado en Psicologia
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La comision evaluadora deliberard sobre la calificacion de los TFG sometidos a su
evaluacion, teniendo en cuenta la documentacion presentada por los estudiantes, el informe del
tutor y la defensa puablica de los trabajos.

. La calificacion se otorgara en una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal,
a la que tendra que afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso
5-6,9: Aprobado
7-8,9: Notable
9-10: Sobresaliente

. En caso de un estudiante con calificacion de suspenso, el Tribunal de Evaluacion le hara
llegar a éste un informe motivado de la calificacién otorgada.

. Se asignara la calificacion de No Presentado cuando:

. El estudiante renuncie al derecho de defensa en la convocatoria vigente.

. Podran ser calificados con mencion de Matricula de Honor todos los TFG que hubieran

obtenido la calificacién de 10, atendiendo a los requisitos y nimero maximo de estas menciones
establecidas por las normas reguladoras de la UCA.
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ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL Horas
L . ., : 3 horas
Sesion formativa 1. Presentacion de la asignatura
Sesion formativa 2. Justificacion del tema y establecimiento de objetivos 3 horas
Sesion formativa 3. Plan de Trabajo del TFG 3 horas
Sesion formativa 4. Seguimiento del desarrollo del TFG 3 horas
Sesion formativa 5. Entrega y revision de la Memoria del TFG 3 horas
Sesion formativa 6. Preparacion de la defensa publica del TFG 3 horas
ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL Horas
Informe de Justificacién del Tema del TFG 46 horas
Plan de Trabajo del TFG 46 horas
Primer borrador de la Memoria del TFG 46 horas
Segundo borrador de la Memoria del TFG 20 horas
Memoria definitiva 20 horas
Pdster resumen 52 horas
Preparacion de la Defensa 52 horas
TOTAL DE HORAS 300
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