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UNIVERSIDAD DE CADIZ

H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |

Id del ministerio 2502557

Denominacién de la Titulacién: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Ciencias de la Educacion

Curso académico de implantacion 2011/2012

Tipo de Ensefianza: Presencial
Convocatoria de seguimiento DEVA: 2016/2017

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso de ofertar el
titulo conjunto en mas de una universidad o centro):
Universidad participante:

Curso académico de implantacion
Web del titulo en el centro:

|
Centro: ‘
|
|

1). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Web del titulo: \ http://educacion.uca.es/grado-en-cc-actividad-fisica-y-del-deporte/ ‘

| 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD |

Andlisis y Valoracion:

La coordinacidn para el control y seguimiento de la calidad del titulo se fundamenta en la existencia de una Comision

de Garantia de Calidad Interna del propio Centro (CGC) coordinada con la Junta de Facultad del mismo. Desde el
Consejo de Direccion de la Facultad cualquier asunto que esté relacionado con la Garantia de Calidad del Titulo, debe
pasar por estos dos érganos. Antes de enviarse para su aprobacién al Consejo de Gobierno de la Universidad.

El trabajo conjunto de la CGC con la Junta de Centro, da buenos resultados, compatibilizando la especializacién del
drgano técnico con la representacion del érgano colegiado de gobierno. Y en general hay un sentimiento de que la
CGCes util. Creemos que la creacién de una Comisién Permanente para los asuntos de tramite permitiria mejorar adn
mas la implicacion y asistencia de los miembros a las pocas sesiones que a partir de entonces sean necesarias.

Como docentes e investigadores valoramos el proceso de evaluacion como un instrumento positivo que nos permite
reflexionar y trazar nuevas estrategias para mantener y mejorar los puntos fuertes, asi como dar solucidn a los puntos
débiles.

Sin embargo, como docentes y coordinadores del grado entendemos que deberiamos estar exentos de la tarea de
cargar los datos en el formulario FSGI-P14- 01: Autoinforme para el seguimiento del Titulo. Ya que se trata de una gran
cantidad de hojas, formularios e indicadores que se deben multiplicar por los 4 cursos académicos, y a su vez por los
datos referidos al Centro y a la UCA, multiplicado también por los 4 cursos académicos.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Desde la Coordinacidn de este Grado entendemos que nuestra labor se deberia limitar a la interpretacion de los datos
y no a la carga de los mismos. No obstante, desde la Unidad de Garantia de la UCA se nos presta todo el apoyo que
ellos nos pueden dar ya que en estos momentos también se encuentran sobrecargados de trabajo.

Puntos Fuertes y logros:
- 2016-17: - Trabajo conjunto y esfuerzo realizado por parte de los Coordinadores del Grado, la CGC del Centro,
Consejo de Direccion y la Junta de Centro.

Autoinforme Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

- Los datos deberian venir cargados por
defecto en el formulario, dejando a los
responsables del Grado tan solo la tarea de | Respecto a las propuestas de mejora de los puntos
interpretacion de los mismos. débiles no estd en nuestra mano darle solucidn
- Mayor reconocimiento de créditos por la | (Responsables deltitulo). Ya que dependen de otras

2016/17 labor de control de la calidad de la titulacién. | Unidades. Por ello solicitamos a la Unidad
- Dotar de mayor cantidad de personal a la | responsable tenga en cuenta los puntos débiles
Unidad de Garantia de calidad de la UCA. arriba enumerados para incluirlos en su plan de
- Los datos se suben con retraso al gestor | mejora.
documental de la UCA.

| 1ll) PROCESO DE IMPLANTACION |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objeti TiTULO ATV SRR
jee CENTRO | UNIVERSIDAD

PRINCIPALES indicador

INDICADORES: * 11-  12- | 13- 14- 14- | 15- 16- ‘11- 12- | 13- 14- 15-

12 13 14 15 16 17 12 13 14 15

Satisfaccion de los
estudiantes con el
procedimiento
llevado a cabo para 2,50 - - - - - 3,50 - - - - - 2,89 - - - - - 2,87
la eleccion y
realizaciéon de los
TFG.

Satisfaccion del
profesorado con el
procedimiento
llevado a cabo para 2,50 - - - - - 4,29 - - - - -- 13,35 - - - - - 3,64
la eleccion y
realizacién de los
TFG.

Andlisis y Valoracion:

Los resultados son muy positivos, en especial la satisfaccion del profesorado, siendo ambos superiores a los obtenidos por la UCA y el Centro.

Seguramente esto es debido a no haberse producido ninguna modificacion en el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la
Memoria verificada del Grado, y no haberse detectado incidencias en el plan de estudios en cuanto a la aplicacion de contenidos, sistemas de
evaluacién, metodologias, actividades formativas,...
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Puntos Fuertes y logros:

Satisfaccion del profesorado con el procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacién de los TFG.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

| IV) PROFESORADO |

PRINCIP TiITULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
ALES CENTRO UNIVERSIDAD

14 15 14 15 12 | 13

INDICA 13- | 14 13- | 14 11- | 12-

DORES:

ISGC-
P09-02:
Participa 75, | 72, 56, | 51, | 39, 41, | 34,
cién del 66,7 | 551 | 833 | 64,2 47,6 | 50,0 | 66,9 482 | 46,7 | 48,7 | 485
64,2 00 20 20 10 90 40 40
0% 7% 0% 9% 8% 0% 0% 0% 8% % 0%

rofesor
P 9% | % | % % | % | % % | %

ado en
acciones
formativ
as

ISGC-
P09-03:
Participa
cion del

profesor 22, 62, | 24, | 56, 42, | 23,
8,3 62,5 | 44,8 | 25,0 | 75,0 39,7 | 39,3 | 60,5 38,9 | 28,3 | 32,0 | 30,9
ado en 50,0 20 90 80 60 10 40
0% 0% 3% 0% 0% 4% 0% 6% 0% 8% 0% 0%
Proyecto % % % % % % %
sde
innovaci
ony
mejora
docente
ISGC-
P09-04:
Asignatu
ras 10, | 25, 80, | 51, | 61, 42, | 36,
implicad 13,3 | 40,9 | 54,0 | 59,0 36,6 | 33,8 | 47,8 35,7 | 18,3 | 33,5 | 15,3
40,9 00 00 30 00 60 30 30
asen 0% 1% % 9% 1% 0% 5% 0% 6% 0% 0%
% % % % % % % %
Proyecto
sde
innovaci
on
docente
ISGC-
P09-05:
Grado
de
satisfacci 41
on 3,8 | 4,2 4 4,1 4,1 4,3 3,9 4 3,9 4 4 4 4 4 4 4 4,1 ’
global de
los
estudian
tes con
la
docencia
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-
P09-06:
Porcenta
jede
Profesor 20, 20, 16, 14, 14, 15, 16, 19, 16, 16, 17,
ado del 8,6

titulo 14,2 - - 80 69 70 29 = = 0% 57 00 20 - - 10 71 80 65
evaluad 9% % % % % % % % % % % %
o con
Docentia
(evaluaci
6n
positiva)
P08
Satisfacc
ion del
profesor
ado con
la 4,2 4,2 4,3
“Coordin 3 0 9
acion
entre los
profesor
es del
titulo”.
P08
Satisfacc
ion del
alumnad
o con la 33 (33 [30 |31 | 59
“Coordin | 2,94 | - 3 9 9 1 ’ - - = = > = - - - - - -
acion
entre los
profesor
es del
titulo”.

Los resultados obtenidos por la titulacidn respecto a:

e Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion docente

e Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia

e Participacién del Profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente
Son generalmente superiores a los obtenidos por el Centro y por la UCA. Superdndose incluso en ocasiones hasta mas
de la mitad con respecto al Centro, y casi el triple con respecto a la UCA para el indicador “Asignaturas implicadas en
Proyectos de innovacién docente”.
Con respecto a la evolucién del Grado a lo largo de los cinco cursos académicos de su implantacién se observa una
evolucion positiva en todos los indicadores, excepto en “Participacién del profesorado en acciones formativas” y
Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia. Ello puede ser debido a la carga académica y de gestidn
que soporta el profesorado el curso pasado y el poco reconocimiento que tienen las actividades formativas para el
profesorado universitario. A diferencia de otras titulaciones de la UCA, el potencial docente del profesorado esta
cubierto al 100% dandose ademds la circunstancia de que la docencia en el Master de “Actividad Fisica y salud”
asociado a este Grado, es impartida por este profesorado sin reconocimiento de créditos. No obstante, a pesar de este
descenso, los resultados siguen siendo muy favorables y como ya hemos comentado superan ampliamente a los
obtenidos por el Centro y por la UCA.

Puntos Fuertes y logros:

- Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién docente
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valuacion v meiora del titul GRADO Y MASTER DE LA
evaiuacion'y mejora aet tituro. UNIVERSIDAD DE CADIZ

- Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia

Autoinforme _ :
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2016/17 Participacion del profesorado en acciones | Propuesta de mejora 1: Incrementar la participacioén del
formativas. profesorado en acciones formativas.
Satisfaccion  del  alumnado  con  la Pll’opuestc(lj de mejora I1 Atirgentj.r Iafatlsfac?on (liel

2016/17 “Coordinacion entre los profesores del | 2UMnacdo  con a” oordinacion —entre  1os
titulo” profesores del titulo”.

| V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetiv CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES o 14- | 15-

INDICADORES: | indicad 13- 15 16
or*

ISGC-P10-02:
Satisfaccion de
los estudiantes 3,72 | 352 319 | 32 | 337
con los recursos 3,54 3,58 | 3,51 | 3,54 3,30 | 3,22 | 3,31 | 3,25 3,2 3,35 | 3,38
materiales e

infraestructuras
del titulo.

ISGC-P10-03:
Satisfaccion del
profesorado con 2,98 | 3,11 | 3,58 3,37 | 3,50 | 3,43 38 36 | % | 375
los recursos 3,11 3,62 | 4,19 3,61 4 2 3,73 4
materiales e

infraestructuras
del titulo.

ISGC-P10-04:
Porcentaje de 90 886 | 100 | 888 96 o o 82 81 83
asignaturas del 88,89% ,0 | 90,0 | 90,0 ! ! ,7 | 97,1 | 92,5 | 93,4 ! ’ 9 ’ 82,

titulo con o | 0% | ow | 9% | % | 9% | o | om | 0% | a% | % | % 70 60 | 94

.. o, o 0,
actividad dentro % % % % % % %
del Campus %

Virtual.

(SO IIEN

o w

Satisfaccion del
alumnado con
los Programas y
actividades de 3,04 ) ) i i i 3,04 ) ) ) ) ) 2,6 ) . ) ) ) 268
apoyo y 6

orientacion
académica del
alumnado.
Satisfaccion del
alumnado con
los Programas y 2,5
actividades de e - - - - - 2,93 = = = - - - - - - - 2,62
orientacion
profesional.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Andlisis y Valoracion:

Dadas las especificidades del Grado Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en cuanto a infraestructuras, servicios
y dotacion de recursos es punto muy importante para el seguimiento del mismo. Con respecto a la satisfaccion de los
estudiantes se incrementa la satisfaccién en 0,03 respecto al afio anterior. En el profesorado se observa un aumento,
resultado que supera a los datos obtenidos por el Centro y a los de la UCA. Esta mejora en la satisfaccion del
profesorado posiblemente sea debida a que durante el curso académico 2014/2015 se llevaron a cabo las obras del
nuevo Laboratorio de Fisiologia y Biomecanica.

Respecto al porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual entendemos que los resultados no se ajustan
a la realidad, figurando que tan solo el 88,8% de las asignaturas tienen actividad dentro del Campus Virtual. Los
responsables de este Grado han comprobado personalmente asignatura por asignatura su actividad dentro del
Campus Virtual, verificando que existe casi un 100% de participacion.

En cuanto a la satisfaccion del alumnado y en todos los datos, se obtienen valores positivos y superiores a los del
Centro y UCA.

Puntos Fuertes y logros:

- Satisfaccion del profesorado con infraestructuras, servicios y dotaciones.
- Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VI) INDICADORES Y RESULTADOS. H

| VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO. H

PRINCI TTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PALES CENTRO | UNIVERSIDAD
INDICA 13- | 14 13- 14 15- | 16- | 49, g3. | 13- | 14
DORES: 14 | 15 14 15 16 | 17 | 45 33 | 14 | 15
ISGC-
P02-01:
67, | 72,
::Zi::ci 631 | 538 | 648 | 589 | 700 | 724 | 63,1 | 734 | 692 | 706 | 80,7 | 77,7 | 63,9 | 65, | 66, | | 7 | 69,9 | 64,8
? 6% | 5% | 6% | 7% | % | 0% | 6% | 0% | 0% | 0% | 5% | 6% | 3% | 7% | 2% 0% | 6%
ondela % %
titulacio
n.
ISGC-
P02-02: 907 | 932
Tasade | 101, | 104, | 98,6 | 104, | 100, | 101, | 101, | 101, | 99,6 | 101, | 100, | 100, | 102, | 97, | 97, | 97,8 | 109, | o | -
(] 0

ocupacié | 33% | 00% 7% 00% | 00% | 30% | 33% | 08% 0% 10% | 72% | 72% | 11% | 4% 0% 0% 11%
n del
titulo.
ISGC-
P02-03: 265, | 250, | 449, | 348, | 315, | 305, | 265, | 142, | 212, | 200, | 221, | 206, | 188, | 95, | 173 | 156, | 167, | 139, | 144,
Tasa de 33% | 67% | 33% | 00% | 00% | 30% | 33% | 65% | 90% | 00% | 32% | 27% | 42% | 5% | ,1% | 20% | 64% | 44% | 25%
preferen
ciadela
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titulacio
n.

ISGC-
P02-04:
Tasa de 26.5 26, 26, 26, 26, 25, 25, 30, 25, 25,
renovaci )
ondel 1%
titulo o % % % % % % % % %
tasa de
nuevo
ingreso.

ISGC-
P02 : 47 52 | 529 | 480 | 497 | 471

Oferta 53 48 8 8 8 0
de

plazas

ISGC-
P02 : 46 | 50 | 487 | 525 | 437 | 439
Matricul | 76 | 75 | 73 | 81 | 75 | 80 | 76 | 554 | 549 | 579 | 562 | 573 | 582
ados de
nuevo
ingreso

Las tasas de ocupacion y preferencia del titulo son muy superiores a las obtenidas por el Centro y por la UCA. Lo que
convierten al titulo en uno de los preferidos en la UCA. Esto sea debido posiblemente a la novedad y proyeccion
profesional que tiene el titulo, asi como su progresiva consolidacidn y afianzamiento como universidad de referencia
en la docencia de este Grado dentro del marco de titulaciones andaluzas al haber transcurrido ya 5 anos desde su
implantacion.

Sin embargo, a pesar de haber mejorado con respecto al curso anterior, la tasa de adecuacion del titulo es ligeramente
inferior a la media obtenida por el Centro y por la UCA.

No nos ha sido posible realizar un analisis comparativo de indicadores con titulos similares de otras universidades
espafiolas, ya que en los datos proporcionados por la Unidad responsable no se hace distincién por titulacién, sino
que figuran de forma conjunta todas las titulaciones impartidas en esa Universidad.

Puntos Fuertes y logros:
- Tasa de preferencia del titulo

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2016/17

| VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS. |

Objetivo COMPARATIVAS CENTRO/UCA
indicado CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES ro
INDICADORE Previsto
s e 13- 14- 13-
Memori 1>
a*
ISGC-P04-02:
. . 3, 3, 3,
Satisfaccién 41 | 39 | 4 4 | 43 39 | 38|39 |39 | 39 39 | 39 | 39 4 |41
global de los 4 8 9
estudiantes
con la
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@ Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
de Cadiz P14 - Procedimiento para el sequimiento, p
= evaluacion ms jora del tlgtulo GRADO Y MASTER DE LA
y mej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
planificacion
dela
ensefanza
1SGC-P04-03:
Satisfaccion
g":b:'_det'“ 42 3; 42 | 42 | 43 | 43 | 44 3; 42 | 41 | 41 | 42 | 42 i’ 42 | 42 | 42 | 42 | a3
estudiantes b
conel
desarrollo de
la docencia.
1SGC-P04-04:
Satisfaccion
global del
profesorado
con la 36 | 36 | 39| 39| 45 29 | 30 | 32 | 34 | 39 301 | 312 | 323 | 340 | >°
organizacién y 3,92 1 1 4 2 0 7 7 9 4 0 ’ ! ! ! 0
el desarrollo
de la docencia
(oconla
actividad
académica)
92 91 70 75
3| 90 | 92 |91, |91, | 89, | "1 92|93 |93 |92 |90, | |75 |76 |77,|77 |
EGsac'::“'“: 89,57% 'o 80 | 40 | 90 | 33 | 57 ’0 40 | 19 | 09 | 20 | 72 ’0 80 | 10 | 10 | 00 ’3
rendimiento % % | % | % | % | % % % | % | % | % | % % % % % % %
93 94 81 85
o | 9L [ 95|95 | 94|93 | " |94 |05 |95 |05 |94 | |83 |84 85 | 85 |
1SGC-P04-06: 93,58% 'o 70 | 00 | 00 | 51 | 58 '0 30 | 23 | 60 | 07 | 15 ’0 90 | 40 | 80 | 76 ’3
Tasa de éxito % | % | % | % | % % | % | % | % | % % | % | % | %
% % % %
98 97 87 88
o 99, | 97, | 96, | 96, | 95, s 98, | 97, | 97, | 96, | 9, | | 90, | 90, | 89, | 89, o
:“ig'gg“"’* 95,71% ’o 00 | 30 | 70 | 63 | 71 '0 00 | 86 | 37 | 98 | 35 ’0 30 | 10 | 90 | 78 ’7
evaluacién o | Bl BB B | % B %% %, | % % % % | o
21
42, | 41, | 43, 67, | 28, | 28, | 30, a1, | 27, | 19, | 18, |
'Ti‘z:':g““’g’ 4360% | - | - | - |67 |67 |60 | - | - | 63|28 | 28|70 - |30 |39 50 |93
graduacion % | % | % % | % | % | % % % % % |y
(]
90
97, | 98, | 95, 98, | 98, | 97, | 97, 94, | 96, | 94, | 92, |
'Tsaig'gg“'m: 9550% | - | - | - |8 |8 |50 | - | - | 6013|9530 | - |70 |40 |56 94 |"
eficiencia % | % | % % | % | % | % % % % % o
(]
29
12, | oo |11, 11, | 10, | 10, | 11, 22, | 29, | 27, | 29, | "y
E‘::':24'°8: 1150% | - | - | - | oo 2;/ 50| -| - |8 | 04| 17|40 | -|10]| 10| 69 | 92 ’0
abandono % | 7| % % | % | % | % %ol % | % | % |
()

Andlisis y Valoracion:

La satisfaccién global de los estudiantes con la planificacidén y desarrollo de la docencia aumenta con respecto a los
cursos anteriores. Siendo al igual que otros afios superior a la obtenida por el Centro y por la UCA.
Las tasas se mantienen, siendo superior a la obtenida por el Centro en el caso de la tasa de graduacion, y por la UCA
en todas las tasas. Sin embargo, la tasa de abandono (11,50%) es superior a la obtenida por el Centro (11,40%) pero
muy inferior a la de la UCA (29,8%). En general se obtienen puntuaciones iguales o superiores al Centro y UCA.

SGC DE LA UCA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Puntos Fuertes y logros:

- La satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién y desarrollo de la docencia.
- Mantenimiento en valores similares a otros cursos de las tasas de Rendimiento, Eficiencia y Graduacion, siendo
similares o superiores a las obtenidas por el Centro y por la UCA.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
2016/17 - Tasa de Graduacion. Aumentar la Tasa de Graduacion.

| VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objeti TITULO
jetivo CENTRO | UNIVERSIDAD

PRINCIPALES indicador

INDICADORES: * 1 13- 14- 14- ‘ 16- | 11- 12- | 13- | 14- 15-

14 15 15 17 12 13 14 15 16
ISGC-P05-01: Grado
de Satisfaccion
global de los 4, 4,
tutores académicos 79 56
con las practicas
externas realizada
por los alumnos.
ISGC-P05-02: Grado
de Satisfaccion
global de los
tuto;ezde las 476 4, 4, 4,
entidades D - - - - - = = = = = - - - - -
colaboradoras con 76 71 67
el desempeiio de
los estudiantes en
las practicas
externas.
ISGC-P05-03: Grado
de Satisfaccion
global de los
estudiantes con las 435 4, 4, 4,
practicas externas ) - - - - - - - - - - - - - - -
para afianzar los 25 59 44
conocimientos y
habilidades
adquiridos en el
titulo.

ISGC-P05-04: Grado
de satisfaccion de
:os estuc::antes ;on 416 4, 4, 3, 4, .
a contribucién de ) - - - - - - - - - - - - -
la formacion 16 5 S 04
recibida en el titulo
para desarrollar la
practica externa.

ISGC-P05-05: Tasa 94
de rendimiento de 99 | 10 | 96 97 | 99 | 99 99 | 9g 96 | 95 | 95 | 95 5
las practicas 96,9% - - - ,1 0, 9 - ,6 ,2 4 - ,6 7 ,0 7 ’

externas o practicas % | 0% | % % % % 0% | 0% | 0% | 0%
clinicas (area de %

CCSS).
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=4 UCA de Cadiz P14 - Proced/l?'ll/ento pgra el segu:m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Andlisis y Valoracion:

A la vista de los resultados obtenidos, observamos que todos son muy positivos e iguales o superiores a los del Centro
y UCA.

Puntos Fuertes y logros:

- Tasa de rendimiento de las practicas externas.
- Alto grado de satisfaccion de Tutores académicos y grado de satisfaccidn global de los estudiantes.

Autoinforme
del curso:
2016/17

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VI.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
Objetivo CENTRO UNIVERSIDAD
indicador 13 14 13 14 15 13 14

*

PRINCIPALES Tipo de

INDICADORES:  movilidad

ISGC-P06-03: Internacio 00|70 |69 |40 |40 | 0 |10 |50 | 05| 00| 90| 2 g' 2 |57|40|70| 2
Tasa de nal % | % | % | % | %% | % | % | %|[%B|%|% | g |%|%|%|%]|%
movilidad de °
tudiant
:csaburelan ® 0,100 |0 1, |0, |0 |0 0,0 |0
0
matriculados Nacional 00 | 00 | 47 | 47 - - 10 | 20 | 31 | 26 - - 3' 3 53 | 33 - -
en el titulo. % | % | % | % % | % | % | % w | % | % | %
17
3 7[ 5[ 2I 7[ 31 41 2[ OI 3[ 2[ 51 41 3[ 8[ 3[
IES(:C:OG;M: Internacio |90 |16 |80 |90 |6 ‘z‘;’ 60 | 05 | 26 | 00 | 1 1;’ 0 (38|90 |9 | 8
eit‘r‘a,'::"f: o | M o | BB % % | % | | %% % | % | % ol %% | %% | %
nacionales
matriculados 17
eln el t"tul:;' en 3 3, | o, o o, | o, 1, |0, |0 | o0 |oO, 0,0 |0 |0 |O
¢ marco de un , = | 60 | 47 00| 7 |%|30|a6|05|80|7 || a|37]20/70]5
programa de Nacional 0 % 8 7
movilidad. % | % % | % | o % | % | % | % | % | % | % | % | % | %
% % %
40 74 | 67 | 52 51 | 51 | 82| 76 | 64 67 | 69 | 68
0 8 71,71 .8 1 51,7101 ,9],8 78 37| 44 2131 .4 71
ISGC-P06-05: Internacio ’ 30|’ ’ ’ 2| ’ ’ ’ ’ A1 0,27 ! ’ 4
Tasa de 0 ol 0] o o|lo|o|o]o 11010
imi nal % % % | % | % %
rendimiento % % | % | % % | % | % | % | % % | % | %
de los
estudiantes 40 10 51|77 | 94 | 10 | 87 80 | 88 | 83
que participan 0, 6, 10 | 37 | 64 12
0 0, 51,101,310 |5 91,61 ,9
en re.c.ies de . - | oo R 7 61,1 1,0 ,8
movilidad Nacional 0 % 00 y 0 0| 4]|00]| o0 o | % | % 2 0] o0 o
(Entrantes). % (J % ( % % % % % (J (] ( % % % (]
ISGC-P06-05: 98 | 85 | 87 93
Tasa de Internacio - |8 |90 |10 |43 |10 |96 |92 9395|578 |,7|.,6|9 |92]|65]| 38
rendimiento nal 01,3160 100 |3 |,1|6|3|8|%|%|%|.1],1]|,0]|%
de los
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@ Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
=4 UCA de Cadiz P14 - Procedu.’rll/ento pgra el segu:m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

estudiantes 0 0 |00 | O 0 0 0 4 0 0 1 0 0
que participan % | % | % | % | % | % | % |%|%|% % | % | %
en redes de
movilidad 80 |90 | 10 | 43 | 10 | 96 | 92 | 93 | 95 | 57 90 | 92 | 65
(Salientes). 98 | 85 | 87 93
0o(3)|o0¢(,01}0|,3|,2|,61],3].,8 211,11 ,0
. - 81,7 | ,6 ,8
Nacional 0 0 |00 | O 0 0 0 4 0 0 1 0 0
% | % | % %
% | % | % | % | % | % | % | % | % | % % | % | %
ISGC-P06-06:
Grado de
Isatisfact;’ic’m de 4 A A 4 4, 4, 4, | 4, | 4,
os estudiantes | Internacio - - - - - -
que participan | nal - . = ) 2 03|02 88
en redes de
movilidad
(Entrantes)
ISGC-P06-06:
Grado de
satistaccion de s |44 4 4|4 | 4 |4 3, 14, |4 |4 |4
tudiant Int i - -
nerinetl i - 5083/ - 86 |45 |68 | 2 | - 08 | 24 56 | 2
que participan | nal
en redes de
movilidad
(Salientes)

Andlisis y Valoracion:

La Tasa de Movilidad de estudiantes internacionales o nacionales matriculados en el titulo obtenida por el Grado ha
disminuido y es baja, siendo sin embargo superior a la obtenida por el Centro pero un poco inferior a la obtenida por
la UCA.

Las Tasas de rendimiento de los estudiantes que participan en redes de movilidad (entrantes) ha aumentado en el
caso de los internacionales y disminuido en nacionales. De esta manera el Grado obtiene unos resultados inferiores
con respecto al Centro y a la UCA en el nimero de nacionales e internacionales.

Para las Tasas de rendimiento de los estudiantes participantes en redes de movilidad (salientes) se obtienen los
mismos resultados en internacionales y nacionales siendo superiores a los obtenidos por el Centro y por la UCA.

Sobre el descenso en la movilidad entendemos que existen dos aspectos bdsicos que resultan cada vez mas
determinantes para la realizacidn de la movilidad de estudiantes. Por un lado, los requisitos sobre el nivel de idiomas,
tanto de la UCA, como de las universidades de destino, que solicitan acreditacidon que en los Ultimos afios se ha
elevado. Por otro lado, las asignaciones econdmicas, que en Espana han sufrido modificaciones, ajustandose a la
movilidad semestral y, segun el caso, condicionada al mencionado nivel de idiomas del estudiante. Asi como la no
existencia de ayudas econdmicas para la movilidad nacional punto débil de este grado. Todo ello unido a las
circunstancias econémicas de la zona y el pais pueden ser los causantes de este descenso.

El indicador satisfaccion de los estudiantes que participan en programas de movilidad desciende, pero es superior al
del Centro y UCA.

Puntos Fuertes y logros:

- Las Tasas de rendimiento de los estudiantes que participan en redes de movilidad (entrantes) internacionales.
- Las Tasas de rendimiento de los estudiantes que participan en redes de movilidad (salientes), ambos.
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Y UCA

Autoinforme
del curso:

2016/17

Universidad
de Cadiz

Puntos débiles

- La Tasa de Movilidad de estudiantes
internacionales o nacionales matriculados en
el titulo.

- Las Tasas de rendimiento de los estudiantes
que participan en redes de movilidad
(entrantes) ha disminuido en el caso de los
internacionales.

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Propuestas de mejora

Planteariamos propuestas de mejora generales y
especificas.
Propuesta de mejora general:

- Realizacién de reuniones informativas
especificas para el grado antes de que
publiquen las diferentes convocatorias de
movilidad.

- Mayorimpacto de la difusién en web y uso
de las redes sociales (twitter
@GCAFD_UCA) sobre informacion de la
movilidad.

Todo ello en colaboracién con la Coordinadora de
Movilidad del Grado, el Vicedecanato de Movilidad
del Centro y la Direccién General de Relaciones
Internacionales de la UCA.

Algunas de estas acciones ya se iniciaron durante
los cursos 2013/2014/2015 pero entendemos que
deben cobrar mas fuerza.

Propuesta de mejora especifica:

Punto débil: La Tasa de Movilidad de estudiantes
internacionales o nacionales matriculados en el
titulo.

- Dar una mayor difusién de nuestro Grado a
través del contacto personal (emails, visitas
de movilidad del profesorado) con los
Coordinadores de Movilidad de los Centros
con los que mantenemos un contrato.

Punto débil: Las Tasas de rendimiento de los
estudiantes que participan en redes de movilidad
(entrantes) ha disminuido en el caso de los
internacionales.
- Reunidn informativa sobre las exigencias
docentes del grado a los alumnos entrantes
internacionales.

SGC DE LA UCA
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@ Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
=4 UCA de Cadiz P14 - Proced/l?'ll/ento pgra el segu:m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| VI5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. H
Carecemos de resultados.

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetivo CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES: ** indicador

*

13-14 14-15 12-13 13-14 14-15 12-13 ‘ 13-14 ‘ 14-15

ISGC-P07-01: indice de insercién . - - - - - - - -
profesional. Primer Empleo.

ISGC-P07-03: indice de insercién profesional
(afio realizacion encuestas) en cualquier
sector profesional. (Tasa de ocupacion).
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion
profesional (afio realizacion encuestas) en - - - - - - - - -
un sector profesional relacionado con los
estudios realizados. (Tasa de adecuacion).
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal
(afio realizacion encuestas)en cualquier
sector profesional con un contrato temporal
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio - - - - - - - - -
realizacidn encuestas).

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con
movilidad geografica (afio realizacion
encuestas).

ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los - - - - - - - - -
egresados con los estudios realizados.

Andlisis y Valoracion:

Carecemos de resultados.

Puntos Fuertes y logros:

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
2016/17 NO HAY DATOS

| VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objeti TiTUL
jetivo Lo CENTRO** UNIVERSIDAD**

PRINCIPALES

indicador
INDICADORES: * 12- 13- 14- 15- 16- 12- 13- 14- 15-
13 14 ‘ 15 16 17 ‘ 13 14 15 16
ISGC-P08-02:
Grado de

satisfaccion global 3.38 3.53 | 362|343 | 339|338 |332|333|311|3.17 |3.13 |347|343 |295| 3.1 | 3.13
del alumnado con
el titulo.
ISGC-P08-03:
Grado de
satisfaccion global 3.89 3.57 | 3.89 | 3.77 | 4.2 4.5 3.29 | 3.44 | 3.85 | 3.75 | 4.17 | 3.14 | 2.33 3.6 3.6 | 411
del PDI con el
titulo.
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@ Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
=4 UCA de Cadiz P14 - Proced/l?'ll/ento pgra el segu1m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P08-04:
Grado de
satisfaccion global 3.53 3.53 - - - - 3.61 - - - - 3.45
del PAS con el
titulo.

Andlisis y Valoracion:
La satisfaccién del alumnado es ligeramente inferior a la obtenida el curso pasado. Sin embargo, la satisfaccién del PDI
ha mejorado. Se obtienen mejores resultados. en la comparativa con el Centro y la UCA.

Seria interesante conocer para proximos cursos el nimero de alumnos, profesores y PAS que han contestado y
participado en el proceso de evaluacién. De esta manera en funcion del tamafio de la muestra, podriamos hacer una
interpretacién mas fiable de los resultados obtenidos.

Puntos Fuertes y logros:

- La satisfaccién del PDI con el titulo

Autoi " ,
GG Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

- Grado de satisfaccion global del alumnado
2016/17 con el titulo. Si bien el descenso con respecto
al curso anterior es de solo 0,01.

Mejorar el grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo.

H VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTUL
uto CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES

INDICADORE
S:

13- 14- 13- 14-
14 15 14 15

ISGC-P11-01:
N2 de quejas
o
reclamacione | 0,9% | -
s recibidas
respecto al
numero de
usuarios.
ISGC-P11-02:
N2 de
incidencias
docentes 2,2% | -
recibidas
respecto al
numero de
usuarios.

115,00(00|19(09|18|1,7 (02|09 (07 |13 |13 |11 | 11|29 ]| 17|28
0% | 0% | 0% | 0% | 2% | 0% | 0% | 0% | 5% | 6% | 6% | 0% | 0% | 0% | 5% | 4% | 6%

0000003220020 07|12|05|16 |09 |23 |19 |17 |17 |13 ]| 10
% 0% | 3% | 2% | 0% | 0% | 0% | 0% | 2% | 6% | 5% | 0% | 0% | 0% | 2% | 4% | 6%
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P11-03:
N2 de
sugerencias 1,30 130,00 |00|00|00|01|02|02|01(|00|00]02|01|021|01]|00]00
recibidas % % 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 3% | 8% | 4% | 0% | 0% | 0% | 4% | 9% | 9%
respecto al
numero de
usuarios.
ISGC-P11-04:
Ne de
felicitaciones 06% | - 250|108 | 00|00|0605)|03|01|00{|01]|0,5 0210102101 0,2 | 04
recibidas ! % 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0% | 0% | 9% | 2% | 8% | 0% | 0% | 0% | 3% | 1% | 0%
respecto al
numero de
usuarios.
ISGC-P11-05:
Promedio de
satisfaccion
del usuario 2,4 23 |36 | 2400 3,1 3,5
con las - - - - - - 41 | 1,7 3,6 | 3,5 4,1
2,40 0 0 0 0 0 4 3
respuestas/s
oluciones
recibidas a
través de
BAU.
ISGC-P11-06:
Tiempo
medio de
respuesta a 10, 5,5 | 10, 13, | 10,

| jas, 10, - - - - - - - - 0,8 - - - 1,7
as quejas, 0,6 60 3 60 5 3

incidencias 0
docentes,
sugerencias y
felicitaciones
recibidas.

Andlisis y Valoracion:

El nimero de quejas ha sido 0,92, lo que es un dato muy favorable con un punto por debajo del afio anterior, y mejor
que las del Centro y UCA.
No se han recibido en este curso ni incidencias ni sugerencias y si felicitaciones (mejor que las del Centro y UCA).
En comparacion con el Centro y la UCA el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte obtiene resultados mas
favorables en todos los indicadores.
En cuento al indicador ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones recibidas, se han recibido 3 a profesores del drea lo que
permite obtener un 0,61% en este indice. En los tres casos las felicitaciones hacen referencia al conocimiento de la
asignaturay al trato con el alumnado.

Puntos Fuertes y logros:

El nimero de incidencias y sugerencias es cero, y el de quejas un 0,9 %.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

2016/17
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de Cadiz

Y UCA

P14 -

Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.

NO PERTINENTE POR HABERSE RESPONDIDO EN SU MOMENTO

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia
(verificacion).

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser acciones
que den por cerrada la recomendacién):

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.

NO PERTINENTE POR HABERSE RESPONDIDO EN SU MOMENTO

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(modificacion).

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser acciones
que den por cerrada la recomendacién):

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

H d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia (renovacion
de acreditacion).

Recomendacion renov. Acreditacion 1:

Se recomienda corregir la denominacion de
asignaturas en la web como "troncales",
identificando correctamente las que tengan
caracter basico en el Titulo (19/07/2017)

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser acciones

que den por cerrada la recomendacion):
Accidn: correccidn en la web institucional.

Evidencia contrastable:
http://educacion.uca.es/estudios-grados-
grado-en-actividad-fisica-y-deporte-estructura-
del-grado/

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

Se corrigi6 la denominacién de
“Troncales” y se identificé las que
tienen caracter basico, en la web del
Grado.

Recomendacion renov. Acreditacion 2:

Se recomienda mejorar la participacion de los
diferentes grupos de interés en las

encuestas de satisfaccion (19/07/2017)

Accidon: Realizar sesiones informativas con los
grupos de interés.

Difundir la informacién a través de los canales
la UCA (emails,
monitores localizados en centros institucionales,
etc).

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta
CGC, modificacion a la memoria...):

oficiales de pagina web,

Recomendacion renov. Acreditacion 3:

Accidn 1: Realizar un cronograma de reuniones
para la coordinacién entre profesores del titulo.

- Martes 10 de octubre de
2017. Reunién informativa del
Profesorado del Grado.

SGC DE LA UCA
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Se recomienda establecer un procedimiento
que garantice la coordinacién vertical y
horizontal. (19/07/2017)

- Noviembre de 2017.
Reunidon con cada profesor para
informarles de la informacion
recibida por el alumnado, en las
reuniones con cada uno de los
delegados de cada curso, para
comunicarles el transcurso de las
asignaturas del 12 semestre.

- Marzo de 2018. Reunién
con cada profesor para informarles de
la informacién recibida por el
alumnado, en las reuniones con cada
uno de los delegados de cada curso,
para comunicarles el transcurso de las
asignaturas del 22 semestre.

- Segunda quincena de junio
de 2018. Reunidon informativa del
Profesorado del Grado.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO
1. Se deben revisar las guias docentes y
comprobar que la informacién (denominaciones
de las actividades formativas, evaluacion, etc.)
recoge fielmente lo que figura en la Memoria
Verificada y homogeneizar las explicaciones de
los sistemas de evaluaciéon de modo que sean
mas comprensibles por el estudiantado.
(19/07/2017)

Accion 1: Informar a los Departamentos | Se realizd la revision de las guias
implicados en el Titulo de la necesidad de | docentesyse homogeneizd y clarificd
corregir la denominacion de las actividades | las explicaciones de los sistemas de
formativas. evaluacién.

Accion 2: Informar a los Departamentos
implicados en el Titulo de la necesidad de
cambiar los criterios de evaluacion y adaptarlos a
lo establecido en la Memoria Verificada.

Accion 3: Reunion de formacidn con los
profesores implicados en el Grado.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta
CGC, modificacion a la memoria...):
http://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1120

Recomendacion renov. Acreditacion 4: Se
recomienda vigilar que la tasa de graduacion se
mantiene dentro de los margenes previstos en
la Memoria Verificada. (19/07/2017)

Accion 1: Informar a los alumnos del primer | Tasas de Graduacion.
curso en la semana de acogida de esta cuestion.
Accidn 2: Informar y orientar a todos los alumnos | Curso 14-15 42,67%
al principio de curso y en las distintas reuniones | Curso 15-16 41,67%
de coordinacion. Curso 16-17 43,60%
Accion 3: Informacién personalizada sobre
cursos formativos para el cumplimiento de las
competencias.

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta
CGC, modificacion a la memoria...): Programa de
la semana de acogida y actas de reuniones del la
coordinacion del Grado con el alumnado. ISGC-
P04-09: Cumplimiento de la tasa de graduacion.

VIIl) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

No conformidades del Informe de auditori
N2 de no conformidades recibidas: Indique el numero.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No
conformidades:

Detalles de las No Conf ormidades detectadas: Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades | este Autoinforme, sila relevancia de la misma lo requiere.
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de

auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion de los
problemas o No Conformidades. Las soluciones se abordardn seguidamente en
las propuestas concretas de mejora.

No conformidad 1:
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

Enumerar brevemente las Observaciones detectadas:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades

detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de
auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas

Observaciones:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 9 de
este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion de los
problemas u Observaciones. Las soluciones se abordardn seguidamente en las

Observacion 1:

propuestas concretas de mejora.

Oportunidades de mejora / Recomendaciones:

Puntos Fuertes reseiados en informe auditoria:
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GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

| IX) PLAN DE MEJORA

Propuesta de mejora

Prioridad

Acciones a desarrollar

Responsable/s

del Centro
(indicar cargo de la/s
persona/s)

Mes/aiio

inicio*

Mes/aiio
fin *

Accién: Las actividades formativas seran
comunicadas al profesorado a través de
TAVIRAS (Correos de envio masivo a los
colectivos implicados) desde la Unidad de
Innovacion de la UCA. Ademas, con el objeto

Coordinador del
Grado: Romadn
Nuviala.

Unidad de

Incrementar la participacién del profesorado en 1 de reforzar esta accién, este punto se | Innovacion de |la Marzo
acciones formativas. recordara puntualmente a los profesores en | UCA. Responsables 5018 Julio 2019
las reuniones mantenidas con ellos, | de Orientacion
informando sobre las convocatorias | Académica: D. Victor
existentes, motivandolos y asesorandolos en | Segura Jiménez y
su participacion. Daniel Camiletti
Moirén.
Recursos necesarios:
Coordinador del
Grado: Roman
Accién: Se  realizardn  reuniones  de | Nuviala.
_ - coordinacién docente Coordinadores- | Responsables de "
ﬁggﬁgitj;ciléan Zi?rsialf)csl(:):ofdeilorzlsucr;;rllii(:&o?’?n la ! Representantes del alumnado y profesorado. Orienltac.iér? 201:0 Julio 2019
Recursos necesarios: Académica: D.
Victor Segura
Jiménez y Daniel
Camiletti Moirdn.
Accion: Informar a los alumnos de primer curso en | Coordinador del Marzo .
Aumentar la Tasa de Graduacion. 1 La semana de acogida de esta cuestion. Grado (Roman 2018 Julio 2019
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GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informar y orientar a todos los alumnos al principio
de curso y en las distintas reuniones de
coordinacién.

Informacion personalizada sobre cursos formativos
para el cumplimiento de las competencias.
Recursos necesarios:

Nuviala),
Responsables de
Orientacién
Académica: D. Victor
Segura Jiménez y
Daniel Camiletti
Moirén .

Mejorar la Tasa de Movilidad de estudiantes

Accion: - Realizacion de reuniones informativas
especificas para el grado antes de que publiquen las
diferentes convocatorias de movilidad.

- Mayor impacto de la difusién en web y uso de las

Coordinadora de
Movilidad del Grado
( Carmen Padilla),
Vicedecanato de

internacionales o nacionales matriculados en el redes sociales (twitter @GCAFD_UCA) sobre | Movilidad del Marzo Julio 2019
uli
titulo. informacion de la movilidad. Centroy la Direccién | 2018
General de
Recursos necesarios: Relaciones
Internacionales de la
UCA.
Accion: Reunidn informativa sobre las exigencias | Coordinadora de
o docentes del grado a los alumnos entrantes | Movilidad del Grado
Aumentar las Tasas de rendimiento de los . . .
tudiant tici des d lidad internacionales. ( Carmen Padilla), el | Marzo Julio 2019
ulio
estudiantes que participan (?n re es' e movilida Vicedecanato de 2018
(entrantes) en el caso de los internacionales. . .
Recursos necesarios: Movilidad del
Centro
Accion: Se realizardn reuniones de coordinacion | Coordinador del
docente Coordinadores- Representantes del | Grado (Roman
alumnado donde se hara un andlisis de los puntos Nuviala)
débiles que pueden influir sobre el grado de '
i i e . , Responsables de Marzo
Mejorar el gradlo de satisfaccion global del satisfaccidn global del alumnado con el titulo. .p .. Julio 2019
alumnado con el titulo. Orientacién 2018

También aumentar en nimero de sujetos encuestados.
Recursos necesarios:

Académica: D. Victor
Segura Jiménezy
Daniel Camiletti
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

H X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS.

Autoinforme
seguimiento /
Autoinforme
renovacion
acreditacion /
Informe
verificacion/
Informe

seguimiento /

Informe
modificacion/
informe
renovacion
Curso o
convocatoria
XX/XX

Propuesta de mejora

Acciones desarrolladas

Accion: Se llevaron a cabo todas las acciones
recogidas en apartado 102 del Informe de
Autoseguimiento  del  Grado  (Curso

Mes/aiio
de fin

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Un acceso mas sencillo y mas completo a la

. . Curso informacion publicada en la web del Grado.
Autoinforme ) . y 2011/2012)  http://bit.ly/2ezKuYv ~ para L ]
Mejorar la informacion de la web . . L académico | 100% La Web del Grado dispone actualmente de
curso 2011-12 mejorar la informacion publica en la web . . . i
2012/13 toda la informacién necesaria que ademas
Evidencia: L b del Grad es actualizada frecuentemente
videncia: La web del Grado
http://bit.ly/2dccVw)
Accidon: La Web del titulo se ha actualizado | Curso 90% Mejora de la informacidon publicada en la
) con frecuencia a requerimiento de los hechos | académico web del Grado.
Autoinforme ] .
Revisiones y aportaciones a la web del grado y necesidades que han acontecido a lo largo | 2013/14

curso 2012-13

del curso. Se han incorporaron las

recomendaciones hechas por la Agencia

El Grado dispone actualmente de una web
actualizada y completa con toda la
informacion necesaria para todos los
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Andaluza del Conocimiento. Ademas, se han
dado respuestas a las
planteadas en la Auditoria Interna.
Evidencia: La web del Grado
http://bit.ly/2dccVw)

observaciones

estamentos implicados en el Grado
(Profesorado, Alumnado y PAS) y ademas
es actualizada frecuentemente.

Autoinforme

Estan siendo atendidas las recomendaciones hechas

Accidn: Se incluyeron todos los items que ha
de tener la informacién publica del titulo. Se

Mejora y optimizacion de la informacion

. DA puede acceder desde la web del Centro y del 100% -
curso 2014-15 | por la DEVA en cuanto a la informacién publica Grad publicada en la web del Grado
rado.
Evidencia: http://bit.ly/2eaeXgT
Accidn: Creacion de una comisidn o )
Autoinforme Creacién de una comision permanente de la CGC par | Permanente de CGC. Aprobada en Junta de I:?lsmlnu?lop del nuamero de reuniones. l\fo
t titat
curso a tratar asuntos de tramite y disminuir las sesiones pl | Facultad. 100% r:eegr}setr;e %;i;:anp;folvzayaa;ﬁ:adn;ng;r;
2013/2014 enarias. Evidencia: Acta n2 303 de 16 de abril de procesos
2015. http://bit.ly/2egPENa
Accion: Se incorpora un representante del
. alumnado del Grado a la Comision de
Autoinforme | .
curso Implicacién a la delegacion de alumnos en las propues | Garantia de Calidad de la Facultad 100% Implicacién de alumnos en la CGC
tas de designacién de representantes en la CGC. Evidencia: Composicion dela Comision de
2013/2014 . .
Garantia Calidad de la Facultad
http://bit.ly/2eqiwl3
Acciodn: Se solicita la correccién de los
errores y otra informacion relativa a los
indicadores a la UCE mediante CAU (Centro
de Atencidn al Usuario de la UCA)
Autoinforme Evidencia: Consultar informacién en el c
urso
curso espacio colabora, carpeta: 3- SISTEMA DE . Correcto diagnostico de la situacién, lo que
L ) académico ’
2013/2014 | Comunicaciona la UCE los errores de datos detectados | GapANTIA DE CALIDAD > 3.5 CAU- SGC 70% permite establecer adecuadas
en los informes para poder subsanarlos . 2014/15 . L, .
2014/2015 http://bit.ly/2evBxQB 2015/2016 interpretacidnes y estrategias
2015/2016
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Acciodn: Se solicitara dicha recomendacién al
Consejo de Direccién del Centro, con el fin

Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Comisién de Garantia
de Calidad de la Facultad de Ciencias de
Educacion. Aprobado por Junta de Facultad
de 20.03.2017 (Consultar informacioén en el
espacio colabora, carpeta: 1-

Informe de que sea tratada y posteriormente trasladada DOCUMENTACION DEL TiTULO > 1.4.
seguimiento | Crear subcomisiones de calidad del titulacion a la Comision de Garantia de Calidad de 2016-17 75% Renovacién de acreditacion > Respuesta
2015/2016 éste. alegaciones> 2. Sistema de garantia de
calidad> Recomendacién 2..Criterio 2 >
Evidencia: email o
Reglamento de organizacion y
funcionamiento CGC http://bit.ly/2qszPb3)
y pendiente de aprobacion por Consejo de
Gobierno de la UCA.
Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Comision de Garantia
de Calidad de la Facultad de Ciencias de
Educacion. Aprobado por Junta de Facultad
de 20.03.2017 (Consultar informacion en el
Accion: Se informard de esta recomendacién espacio colabora, carpeta: 1-
Informe de al Consejo de Direccién del Centro, con el fin DOCUMENTACION DEL TITULO > 14.
seguimiento Establecer la figura de coordinador/a de calidad gue sea t.r'fztcada Y posteriorment.e traslac!ada 2016-17 75% Renovacion de acreditacidon > Respuesta
a la Comisidn de garantia de Calidad de éste.
2015/2016 alegaciones> 2. Sistema de garantia de

Evidencia: email

calidad> Recomendacién 2..Criterio 2 >
Reglamento de organizacion y
funcionamiento CGC http://bit.ly/2qszPb3)
y pendiente de aprobacion por Consejo de
Gobierno de la UCA.
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Accion: Se informara de dicha
recomendacién al Decanato de la Facultad

Consultar informacién en el espacio
colabora, carpeta: 1- DOCUMENTACION

DEL TITULO > 1.4. Renovacién de

Informe de ) o o - acreditacion > Respuesta alegaciones> 2.
seguimiento Contar con miembros del PAS para cargar en el gestor | de Ciencias de la Educacion y a la Unidad de 2016-17 100% Sistema e arantia  de  calidad>
documental la informacién obtenida mediante el SGC Garantia de Calidad de la UCA &
2015/2016 Recomendacién 2. Criterio2 > Colaboracién
Evidencia: email del PAS en el Gestor documental.
http://bit.ly/2qszPb3
Accion: Se solicita al Equipo Decanal la Ha mejorado el nivel de satisfaccién tanto
adecuacion del horario a las caracteristicas del alumnado como del profesorado con el
. especificas del Grado. Pasar del horario titulo.
Autoinforme . .
. . . N vespertino al matutino.
curso Incluir el Grado en la franja horaria de la mafana i . . 2012-13 100%
2011/12 Evidencia: Se puede consultar los horarios
del Grado en espacio colabora, carpeta 10.-
>INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y
DOTACION DE SERVICIOS> 10.4. Horarios
. L 2012-13 100% El curso académico 2011/2012 es el primer
Accion  2011/12: Publicacién de la o de impl 5n del g |
informacién en la web con indicacién de los ano de |mp-a-n-taC|on elGra .o-p-or 0 que
coordinadores académicos de cada contrato. no hay posibilidad de que se inicie la
Evidencia: Se puede consulta el apartado de movilidad hasta el siguiente curso.
movilidad en la Web del Grado en:
Autoinforme http://bit.ly/2egVHRA 12/13 | 13/14 | 14/15
Internacional 0.7 4.6 1.4
curso :
2011/12 Nacional 0.0 0.4 -
Accién 2012-13: Mejora de la informacion * Datos obtenidos del gestor documental
2012/13 Aumentar la movilidad sobre la movilidad en la web del Grado. Este dela UCA
2013/14 ano se incluye informacién sobre la movilidad
2014/15 SICUE y mayor informacién sobre los La Movilidad presenta valores razonables
2015/16 convenios Erasmus. 2013-14, tal y como se recoge en el informe de
Evidencia : Se puede consulta el apartado especialm 90% autoseguimiento. Sobre todo teniendo en
de movi!idad en la Web del Grado en: entre cuenta que dado el proceso de
http://bit.ly/2egVHRA (eneroy implantacion del Grado, es el primer afio
febrero) (2012/2013) en el que hay posibilidad

Accién 2013-14 y 2014-15: Dar una mayor
difusion a la movilidad a través de reuniones

efectiva de que haya movilidad. No

obstante es necesario seguir trabajando en
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especificas con el alumnado del Grado antes
de la apertura de la convocatoria oficial.
Evidencia: Enlace a la convocatoria de
difusion de estas reuniones. La informacidn
sobre la fecha de estas reuniones se realiza a
través de los Coordinadores de curso y
twitter del Grado @GCAFD_UCA. Se
proporciona enlace

http://bit.ly/2diNRWg

Ademas se proporciona dossier de la reunion

con los alumnos del Grado informando de las
caracteristicas de la movilidad. Consultar
informacién en el espacio colabora, carpeta:
7- MOVILIDAD > 7.1 Promocién de la
movilidad> Jornada de Promocién de la
movilidad. http://bit.ly/2esf5rn

2014/15

100%

la optimizacién de los factores sobre los que
se puede influir (Linguisticos y académicos.
Los econdmicos quedan

responsables de este titulo).

lejos de los

12/ 13/ 14/ 15/
13 14 15 16
Internacio 0.7 4.6 1.4 3.4
nal
Nacional 0.0 0.4 0.4 0.0

* Datos obtenidos del gestor documental de
la UCA

Se espera que con las acciones llevadas a
cabo aumente la tasa de movilidad nacional
e internacional.

Autoinforme
curso
2011/12

La tasa de rendimiento sugiere la conveniencia de
analizar la no presentacién a examen de los
matriculados en determinadas asignaturas

Accion: en las reuniones de Coordinacidn
“Coordinador del Grado-
Profesorado”, se sugiere a los profesores que

vertical

realicen un seguimiento de aquellos alumnos
que pudieran estar en riesgo de tomar la
decision de no presentarse a examen.
Evidencia: Orden del dia de la reunién de
Coordinacion vertical “Coordinador del
Grado-Profesorado”. Dia: 5 noviembre de
2013. Consultar informacion en el espacio
colabora, carpeta: 5- PERSONAL ACADEMICO
Y RECURSOS > 5.4 Coordinacién Académica>
Coordinacion vertical Coordinador del Grado-
Profesorado (Pag 5).

http://bit.ly/2dtPTTX

2012/13

100%

La tasa de rendimiento se encuentra por
encima del 90%
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Autoinforme

Accion: Proponer una modificacidon parcial
del titulo, incluyendo las competencias que
forman parte actualmente del plan formativo
en las propias asignaturas

100%

Dado el
informe por la

No han sido aprobadas por la DEVA, se
seguiran las indicaciones dadas (punto 7 de
Informe de seguimiento 2015-16):
RECOMENDACION DE ESPECIAL
SEGUIMIENTO: 1- Al tratarse de

; ; DEVA 2015- modificaciones relativas a la articulacion,
curso Incluir las competencias que forman parte Evidencia: se ha seguido el procedimiento . L, >
actualmente del plan formativo en las propias e, . ) Junio 2015 | 16, reestructuracién o agrupacion de
2013/14 . para la modificacidn de la memoria del titulo. . .,
asignaturas o actualmente competencias, lo que afecta al nucleo del
Se facilita enlace al gestor documental del i .
e esta titulo, parece oportuno solicitar una
SGC curso 2015-16, ir al informe RSGC-P12- . ., o
L pendiente de evaluacién formal especifica de la DEVA en
01: Propuesta de modificacion de la . o j
. . realizar forma de solicitud de MODIFICACION DE LA
memoria: http://bit.ly/2d0dYRP .
- MEMORIA DE VERIFICACION, y su
Respuesta de la DEVA: http://bit.ly/2ernlco o , )
justificacion asi como la resultante final
Accidn: Analizar las posibles causas en las En el afio académico 2015/16 la tasa de
reuniones de Coordinacién vertical abandono se ha reducido al 9.7%, por
Reducir la tasa de abandono “Coordinador del Grado-Profesorado” y en debajo de la establecido en la Memoria
reuniones con los alumnos. Contactar
telefénicamente con los alumnos que han
abandonado los estudios.
. Evidencia: Orden del dia de la reunién de
Autoinforme L . “ .
Coordinacién vertical “Coordinador del
curso o . 2015/16 100%
Grado-Profesorado”. Dia: 9 noviembre de
2014/2015 . L .
2015. Consultar informacién en el espacio
colabora, carpeta: 5- PERSONAL ACADEMICO
Y RECURSOS > 5.4 Coordinacién Académica>
Coordinaciéon vertical “Coordinador del
Grado-Profesorado” (Pag 9).
http://bit.ly/2dtPTTX
Accidn: Analizar las posibles causas en las En el curso académico 2015/16 ha
Autoinforme reuniones de Coordinacion vertical 2014/15 100% aumentado al 51%. Si tenemos en cuenta
curso | tar |a tasa d duacis “Coordinador del Grado-Profesorado” y en que en cada curso casi el 20% del alumnado
ncrementar la tasa de graduacion . . . S
2014/2015 graduac reuniones con los alumnos 2015/16 - esta pendiente de la acreditacion del B1, la
2015/2016 Evidencia: Orden del dia de la reunidn de tasa de graduacion estaria muy por encima

Coordinacién vertical “Coordinador del
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Grado-Profesorado”. Dia: 22 semestre 14/15
y 9 noviembre de 2015. Consultar
informacidn en el espacio colabora, carpeta:
5- PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS > 5.4
Coordinacion  Académica> Coordinacién
“Coordinador del Grado-
Profesorado” (Pag 8 y 9).
http://bit.ly/2dtPTTX

vertical

del 60% que es lo que se establece en la
memoria

Accion: Informar a los profesores sobre los Plazo que 70% Aumento significativo de profesores con
plazos parala solicitud y motivar su indique el evaluacién Docentia positiva, siendo
participacion procedimi calificacién de Excelente a un 66,67% en el
ento de curso 2014-15, mientras que en 2015-16 fue
Evidencia: Orden del dia de la reunién de | evaluacion del 75%,
. Coordinacion vertical “Coordinador del | enla UCA
Autoinforme Grado-Profesorado”. Dia: 19 noviembre de
curso Aumentar la participacién en Docentia . ., .
2012. Consultar informacidén en el espacio
2011/2012 colabora, carpeta: 5- PERSONAL ACADEMICO
Y RECURSOS > 5.4 Coordinacion Académica>
Coordinacion vertical Coordinador del Grado-
Profesorado (Pag 2).
http://bit.ly/2dtPTTX
Accidn: Motivar y concienciar al profesorado
de laimportancia de una continua innovacion
docente proponiendo desde la coordinacion
Autoinforme el desarrollo de proyectos de innovacién. | 2013/2014 62%
curso o Para ello se utilizaron las reuniones de La.participacién del profesorado y
2012/2013 !ncremgr]tar la participacién en proyectos de Coordinacién vertical “Coordinador del | 2015/2016 45% .aS|gnatl{rlas en el .en proy.ectos de
innovacion docente ” innovacion es satisfactoria en el 2013-14
2014/2015 Grado-Profesorado”. con alto grado de satisfaccion global que
2015/2016 2016/17 -

Evidencia: Orden del dia de la reunién de
Coordinacion vertical “Coordinador del
Grado-Profesorado”. Dia: 5 de noviembre de
2013 y 29 semestre de 14/15. Consultar

los estudiantes tienen sobre la docencia.
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informacidn en el espacio colabora, carpeta:
5- PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS > 5.4
Coordinacion  Académica> Coordinacién
vertical Coordinador del Grado-Profesorado
(Pag 5v8).

http://bit.ly/2dtPTTX

Dotacién y mejora de las infraestructuras especificas Accién: Reclamar al Area de Infraestructuras | Duranteel | 2011/12:30%
del Grado la acometida de las obras y remodelaciones | proceso de
de instalaciones que aln faltan y estan | implantaci Ha mejorado la satisfaccién del alumnado y
previstas en la memoria. on del del profesorado con los recursos materiales
Evidencia: Obras de mejora de las Grado 2012/13: e infraestructura Ademas, ha mejorado la
instalaciones existentes y construccion de 40% calidad de la docencia en muchas
Autoinforme nuevas instalaciones. En el curso 2014/2015 asignaturas permitiendo realizar nuevas
;L(j)rlslo/lz el Grado ya contaba con un Gimnasio précticas que no pudieron ser realizadas en
2012/13 totalmente renovado y un Laboratorio de 2013/14: cursos anteriores por la falta de
2013/14 Fisiologia del ejercicio y Biomecdnica. Falta 65% infraestructura. Concretamente, ha
por construir el Pabellén deportivo el cual ya mejorado la calidad de las asignaturas que
estd en proyecto. Consultar informacién en el hacen uso del Laboratorio de Fisiologia y
espacio colabora, carpeta: 10- Biomecanica.
INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION
DE SERVICIOS> 10.2. Instalaciones:
http://bit.ly/2edWi75
Accion: Reuniones entre los responsables Pendiente de finalizacién
con el fin de consensuar las necesidades
docentes de utilizacion del pabellon.
Autoinforme Concurso y concesion de obras, e inicio de
curso realizacidn de esta enero del 2017.
2014/15 Constrgccién de la instalacién pendiente: Pabellén Evidencia: Consultar informacién en el 05/2015- 30%
deportivo . 10/2017
2015/16 espacio colabora, carpeta: 10-

INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION
DE SERVICIOS> 10.2. Instalaciones (Planos de
Laboratorio, Vestuarios, Gimnasio y nuevo
Pabelldn)
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http://bit.ly/2edWi75

Accion:  Reclamar a las Unidades | Durante el 30% en Ha mejorado la satisfaccion del alumnado y
correspondientes la adquisicion de material. | proceso de 2011/12 del profesorado con los recursos
implantaci 70% en materiales e infraestructura.
Evidencia: Inventario depositado en la sede 6n del 2012/13 12713 | 13714 | 14/15
Autoinforme del Departamento de Didactica de la Ed. Grado Alumnado 3.74 352 358
curso Fisica, Plastica y Musical. Consultar Profesorado | 2.98 3.11 3.58
2011/12 L . . - informacidn en el espacio colabora, carpeta: * Datos obtenidos del gestor documental de
Dotacién y mejora del material docente especifico del
2012/13 Grado 10- INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y la UCA
2013/14 DOTACION DE SERVICIOS> 10.3. Material
2014/15 http://bit.ly/2ep45Mn Ademds ha mejorado la calidad de la
docencia en todas las asignaturas
03/2015 permitiendo realizar nuevas practicas que
90% en no pudieron ser realizadas en cursos
03/2015 anteriores por la falta de material
Accion: en las reuniones de Coordinacién
vertical “Coordinador del Grado-
Profesorado”, se aborda esta mejora.
Evidencia: Orden del dia de la reunién de
Autoin Coordinacién vertical “Coordinador de Grado Se alcanza en el curso 2015/16 el 100% de
utoinforme i i i ivi icipacid incidi
Mejorar el pgrcentaje de asignaturas con actividad en Profesorado”. Dia: 9 noviembre de 2015. | 2016 100% par.t|C|pa‘c,|on, coincidiendo con una alta
curso el Campus Virtual . ., . satisfaccidon del alumnado con la
Consultar informacion en el espacio e, .
2014/15 , planificacion y desarrollo de la docencia
colabora, carpeta: 5- PERSONAL ACADEMICO
Y RECURSOS > 5.4 Coordinacién Académica>
Coordinacion vertical Coordinador del Grado-
Profesorado (Pag 9).
http://bit.ly/2dtPTTX
»011/12 Accno,n: .Se solicita a la Bi.blif)teca ,partidas incluir 20120/13: ARG tras afio han aumentado los recursos
) S ) econdmicas para dotar de bibliografia para el | 60% bibliogréficos, enriqueciendo el proceso de
2012/13 Mejorar los recursos bibliograficos citada en el . plazos . o S .
. alumnado y profesorado a las asignaturas 2013/14; ensefianza-aprendizaje, y mejorando
2013/14 programa de cada asignatura . . . para L
2015/16 que se van incorporando en la implantacion ekt 70% gradualmente la tasa de rendimiento, y la
del Grado. solicitar 2014/2015: | satisfaccion del alumnado y profesorado
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Evidencia: Consultar informacion en el
espacio colabora, carpeta: 10-
INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION
DE SERVICIOS> 10.1. Biblioteca
http://bit.ly/2dsttTO

bibliografi
a cada aino

90%

con los recursos ofrecidos por la Biblioteca,
haciendo que esta sea alta

2015/16

Incorporar por parte de la unidad de calidad de la UCA
el indicador “indicador de Satisfaccion del alumnado
con la orientacion profesional” en la encuesta RSGC-
P08-01 a desplegar en el curso 2016/17

Accion: La unidad de calidad de la UCA
incluird el “indicador de
Satisfaccion del alumnado con la orientaciéon

profesional” en la encuesta RSGC-P08-01

indicador

Evidencia: Pendiente

2016/17

Pendiente
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