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COORDINACION CRISTINA GARCIA TEJERA

Ne DE CREDITOS | 6

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

ACTIVIDADES INICIALES DOCENCIA N¢ DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS DOCENCIA NO
PRESENCIAL HORAS PRESENCIAL

MDO1. TEORIA

Se mantienen los mismos contenidos y horas previstas, asi
como el horario asignado a la asignatura en la planificacién
32 docente.

Para la adaptacidn a la docencia no presencial se utiliza el
campus virtual preferentemente, haciendo uso de las

herramientas que se detallan a continuacién tanto para las
clases teodricas como para las de tipo practico y resto de

MDO02. PRACTICAS, SEMINARIOS Y PROBLEMAS 16 actividades:

Videoconferencias (Big Blue Button) acompafiadas de
presentacion en PPT, comentadas a través de audio y chats

MD10. ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES 90

para consultas o aclaraciones.

Se facilita al alumnado el resumen del tema (PPT) expuesto.
Se habilita un foro especifico para cada tema, para consultas
o comentarios de interés general

Correo electrénico.

Guia para cada actividad practica, evaluable o no, que

MD11. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TUTORIAS 5

incluye en su caso las instrucciones para su realizacion,
plazos de entrega, los criterios de evaluacién y la
ponderacion de la calificacion dentro del total de
actividades.

Foros para comentarios y puestas en comtn del desarrollo

MD13. OTRAS ACTIVIDADES

y/o resultados de algunas actividades, evaluables o no.
Tutorias a través del correo electrénico: se incrementa el
3 uso del correo electréonico para tutorias individuales y se
incorpora el uso del Big Blue Button para las tutorias
grupales (Ver cuadro tutorias)

MD12. ACTIVIDADES DE EVALUACION 4

Se adaptan total mente a un sistema de evaluaciéon continua
(Ver cuadro de Evaluacién)

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS

SISTEMA INICIAL Ponderacion SISTEMA UTILIZADO Ponderacién

SE1. Examen final 50% Desaparece 0

SE2. Trabajo en grupo 20% Se adaptan actl\_/ldades y se modifican la ponderacion 30%
absoluta y relativa.

SE3. Trabajo individual 20% Se adaptan actlyldades y se modifican la ponderacion 60%
absoluta y relativa

SE4. Informacién del alumnado 5% Se adaptan actl\.lldades y se modifican la ponderacién 10%
absoluta y relativa

SE5. Observacion directa 5% Desaparece al no garantizarse la observacion directa 0

TUTORIAS

Tanto las tutorias individuales como las grupales se realizan a través del campus virtual, bien
por medio del correo electrénico, bien por la herramienta de videoconferencia Big Blue Button
(preferentemente las grupales) y se afiaden determinados foros.

La situacién de no presencialidad incrementa su utilizacién y hace necesario acordar con el
alumnado una cita previa para el uso de la videoconferencia.

REVISION DE
CALIFICACIONES

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios de evaluacién continua se comunican a través
de la propia herramienta de “tarea”, en el apartado “calificaciones”, con la correspondiente
retroalimentacién en su caso. La revisién de cada una de las mismas se viene realizando
conforme se publican las calificaciones, a través del correo electrénico fundamentalmente.
Durante todo el curso se mantiene esta misma dindmica.

Las calificaciones finales, una vez aplicado el coeficiente de ponderacién correspondiente a
cada actividad, se publicaran en el campus virtual en un documento pdf., que detalle la
calificacion de cada actividad. Se avisara a través del correo electrénico de dicha publicacion y
en el mismo se comunicard la apertura de un plazo de tres dias laborables para la revision y
correccion de los posibles errores. Transcurrido dicho plazo se procedera a la publicacién
provisional en las Actas de la calificacion final. A partir de ese momento se abrird un nuevo
periodo de revisién de calificaciones (tres dias laborables), como es habitual, para la
correccién de errores en la calificacién final.




