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Desarrollo Profesional del Docente

Curso académico de implantacion 2015-2016
Web del centro/Escuela de Posgrado https://educacion.uca.es/
Web de la titulacion http://masteriedpd.uca.es
Convo.catt')Ir/a de renovacion de 2017-18
acreditacion
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Ciencias de la Educacion

El presente documento responde al Informe provisional para la renovacién de la acreditacion
con fecha de recepcion el 22/04/2019 realizado por la Agencia Andaluza del Conocimiento.

CLAVES DE ACCESO A EVIDENCIAS:
USUARIO: evmasdocente
CONTRASENA: c201958

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad.

RECOMENDACION ne 1: Se recomienda revisar el gestor documental para unificarlo y evitar la
complejidad que genera la dispersion en distintas plataformas con distintas contrasefias.

Respuesta UCA: Respuesta UCA: En diciembre de 2018 se puso en marcha el nuevo gestor
documental de los Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos de la UCA. En el mismo se
encuentran los médulos de SEGUIMIENTO y ACREDITACION. En el primero, se encuentran las
evidencias/registros previstos en los SGC de la UCA. El segundo, ACREDITACION, tiene
contemplado la carga de enlaces a otros registros o evidencias no previsto en los SGC, como
son las Evidencias Imprescindibles de la DEVA. Estos registros o evidencias de la DEVA estaran
“alojados” en diferentes urls, pero a los mismos se podra acceder a través del citado mddulo
en los procesos de Renovacién de la Acreditacidn de los titulos de la UCA.

Evidencia: https://gestdocsgic.uca.es/
MODIFICACION n2 1: Se deben atender adecuadamente las recomendaciones vy
recomendaciones de especial seguimiento incluidas en los informes anteriores.

Especificamente, explicar el grado de participacion e implicacion de los diferentes grupos de
interés en la aplicacién del SGC.
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Atendiendo a las recomendaciones de especial seguimiento recogidas en el Informe de
Seguimiento del 19 de julio de 2018, se procede a responder a las mismas.

RECOMENDACION de especial seguimiento n2 1: Revisar la redaccion de las competencias del
Master, mejorando su redacciéon y posibilitando que se pueda concretar la evaluacion de sus
logros en las distintas materias que articulan su oferta formativa.

Respuesta UCA:

Como se indica en el Informe para la Renovacion de la Acreditacidon del Titulo (p. 10), la
Comisidon Académica se reunid el 10 de junio de 2016 para, entre otros asuntos, tratar este
tema aprovechando el periodo abierto para la modificaciéon de titulos oficiales. No se
considerd necesaria la modificacion recomendada, y puesto que no habia habido ninguna
solicitud de aclaracién o queja por parte del alumnado, profesorado o de otras instancias o
grupos de interés, no se realizd la modificaciéon. Tampoco las ha habido posteriormente y los
resultados de aprendizajes se han alcanzado, como lo aporta el Informe Provisional para la
Renovacion de la Acreditacion del Titulo. A tenor de la recomendacion recibida en el Informe
de Seguimiento del 19 de Julio de 2018, la comision se reunié el 10 de septiembre del 2018
tras recibir el informe de seguimiento en el que se recomienda revisar las competencias. Se
procedid de tal forma y las competencias han sido modificadas como consta en el Acta de

sesion (https://bit.ly/2y4iyao).

Evidencia:

Se anota en este espacio las competencias del titulo, indicandose su redaccidn actual y la

redaccion propuesta:

REDACCION ACTUAL DE LAS COMPETENCIAS

PROPUESTA  DE REDACCION DE

COMPETENCIAS

LAS

CE34 - Capacidad para conocer las implicaciones
ideoldgicas y éticas de los procesos educativos
relacionados con las TIC.

CE34 - Capacidad para conocer las implicaciones
ideoldgicas y éticas de los procesos educativos
relacionados con las TIC.

CE35 - Capacidad para disefiar lineas de investigacién e
innovacidn en relacidn a las tecnologias digitales como
espacios de creacion y difusién de conocimiento.

CE35 - Capacidad para disefiar lineas de investigacién e
innovacion en relacion con las tecnologias digitales
como espacios de creacion y difusion de conocimiento.

CE36 - Capacidad para conocer la implicacion de las TIC
en la igualdad de oportunidades y empoderamiento.

CE36 - Capacidad para conocer la implicacion de las TIC
en la igualdad de oportunidades y empoderamiento.

CE37 - Capacidad para desarrollar una vision ética
sobre el uso de las tecnologias y comunicacion en la
educacion.

CE37 - Capacidad para desarrollar una visién ética
sobre el uso de las tecnologias y comunicacién en la
educacion.

CE1 - Capacidad para comprender las politicas
curriculares existentes en el marco de una sociedad
compleja y globalizada como la actual.

CE1 - Capacidad para comprender las politicas
curriculares existentes en el marco de una sociedad
compleja y globalizada como la actual.

CE2 - Capacidad para tomar conciencia de las
posibilidades de transformacién social a través del
curriculum, para avanzar hacia una sociedad mas
pacifica en un contexto multicultural.

CE2 - Capacidad para conocer las posibilidades del
curriculum de cara a una transformacién social a
través y avanzar hacia una sociedad mas pacifica en un
contexto multicultural.

CE3 - Capacidad para conocer las principales tematicas
y metodologias empleadas en la investigacion en el
marco de la educacidn intercultural y la educacién
para la paz.

CE3 - Capacidad para conocer las principales tematicas
y metodologias empleadas en la investigacion en el
marco de la educacion intercultural y la educacion
para la paz.

CE4 - Capacidad para comprender el interés y las
implicaciones educativas del desarrollo de un curriculo
escolar integrado, asi como los diferentes elementos
diddcticos generales necesarios para su articulacién en
la practica.

CE4 - Capacidad para comprender las implicaciones
educativas del curriculo escolar integrado, asi como los
elementos didacticos necesarios para su articulacién
en la practica.

CE5 - Capacidad para comprender y ser capaz de
analizar criticamente las opciones de distribucion de

CE5 - Capacidad para comprender vy analizar
criticamente las opciones de distribucién de las
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las lenguas en el curriculum y de recurso a las lenguas
en funcion de los contextos escolares.

lenguas en el curriculum en funcién de los contextos
escolares.

CE6 - Capacidad para comprender y ser capaz de
analizar criticamente las relaciones entre el desarrollo
de la competencia en comunicacion linglistica y el
desarrollo del conocimiento académico.

CE6 - Capacidad para comprender vy analizar
criticamente las relaciones entre el desarrollo de la
competencia en comunicacion linglistica y el
desarrollo del conocimiento académico.

CE7 - Capacidad para conocer y comprender en
profundidad ejes de integracidn curricular con especial
atencién a las perspectivas dadas por las CCSS, las
CCEE y las Matematicas.

CE7 - Capacidad para conocer y comprender en
profundidad ejes de integracidn curricular con especial
atencién a las perspectivas dadas por las CCSS, las
CCEE y las Matematicas.

CE8 - Capacidad para reconocer la importancia de la
alfabetizacidn cientifica, matematica y sociocultural en
la sociedad del siglo XXI, valorando la importancia de
las didacticas especificas en el conocimiento
profesional docente en Educacion Primaria e Infantil.

CE8 - Capacidad para reconocer la importancia de la
alfabetizacion cientifica, matematica y sociocultural en
la sociedad del siglo XXI, y valorar las aportaciones de
las didacticas especificas en el conocimiento
profesional docente en Educacion Primaria e Infantil.

CE9 - Capacidad para conocer la evolucion histérica de
las distintas didacticas especificas, identificando
marcos tedricos y lineas de trabajo desarrollados
desde su origen, con especial atencidon a las lineas
actuales y/o con proyeccion futura.

CE9 - Capacidad para conocer la evolucion histérica de
las distintas didacticas especificas, identificando
marcos tedricos y lineas de trabajo desarrollados
desde su origen, con especial atencion a las lineas
actuales y/o con proyeccion futura.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el impacto
sobre la practica de distintas didacticas especificas.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el impacto
sobre la practica de distintas didacticas especificas.

CE11 - Capacidad para buscar informacion procedente
de investigaciones e innovaciones en el dmbito de las
distintas didacticas: experimentales, sociales y
matematicas.

CE11 - Capacidad para buscar informacion procedente
de investigaciones e innovaciones en el ambito de las
distintas didacticas: experimentales, sociales vy
matematicas.

CE12 - Capacidad para desarrollar un conocimiento
comprensivo y critico del sistema de educacién, los
organismos internacionales, y su influencia en las
politicas y la legislacion educativa nacional e
internacional.

CE12 - Capacidad para desarrollar un conocimiento
comprensivo y critico del sistema de educacion, los
organismos internacionales, y su influencia en las
politicas y la legislacion educativa nacional e
internacional.

CE13 - Capacidad para comprender la gestion
educativa dentro de un contexto democrético de
participacién y empoderamiento de todos los actores
(alumnado, profesorado, equipo de direccién, personal
de administracion y servicio...).

CE13 - Capacidad para comprender la gestion
educativa dentro de un contexto democratico de
participacion y empoderamiento de todos los actores
(alumnado, profesorado, equipo de direccién, personal
de administracién y servicios...).

CE14 - Capacidad para analizar criticamente las
regulaciones normativas y los marcos tedricos sobre
los que se fundamentan el liderazgo, la gestién y la
organizacion escolar.

CE14 - Capacidad para analizar criticamente las
regulaciones normativas y los marcos teoricos sobre
los que se fundamentan el liderazgo, la gestion y la
organizacion escolar.

CE15 - Capacidad para situar la evaluacién en los
procesos de control de los diversos niveles de nuestra
sociedad.

CE15 - Capacidad para comprender la funcién de la
evaluacién en los procesos de control de los diversos
niveles de nuestra sociedad.

CE16 - Capacidad para mostrar la dependencia de la
profesionalidad docente de los sistemas de evaluacién
instituidos.

CE16 - Capacidad para analizar la dependencia de la
profesionalidad docente en los sistemas de evaluacion
instituidos.

CE17 - Capacidad para confrontar los procesos y
sistemas de evaluacién existentes con los valores
éticos y democraticos de la sociedad actual.

CE17 - Capacidad para analizar los procesos y sistemas
de evaluacion existentes en relacién con los valores
éticos y democraticos de la sociedad actual.

CE18 - Capacidad para comprender los diversos usos
de la evaluacion y ponerlos en relacion con el sistema
de valor subyacente.

CE18 - Capacidad para comprender los diversos usos
de la evaluacion y ponerlos en relacién con el sistema
de valor subyacente.

CE19 - Capacidad para integrar la evaluacidon de
manera coherente en el disefio de los procesos de
aprendizaje.

CE19 - Capacidad para integrar la evaluacion de
manera coherente en el disefio de los procesos de
aprendizaje.

CE20 - Capacidad para disefiar procesos evaluadores
adaptados al contexto.

CE20 - Capacidad para disefiar procesos evaluadores
adaptados al contexto.

CE21 - Capacidad para conocer y comprender los
problemas complejos que han generado las
situaciones actuales de no equidad.

CE21 - Capacidad para conocer y comprender los
problemas complejos que han generado las
situaciones actuales de no equidad.

CE22 - Capacidad para identificar y desarrollar
estrategias de actuacidn que promuevan una vision

CE22 - Capacidad para identificar y desarrollar
estrategias de actuacidn que promuevan una visién
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mas sostenible del mundo y de la Escuela.

mas sostenible del mundo y de la Escuela.

CE23 - Capacidad para promover modelos identitarios
alternativos a los modelos dominantes, y

CE23 - Capacidad para promover modelos identitarios
alternativos a los modelos dominantes, vy

particularmente los heteronormativos, desde una | particularmente los heteronormativos, desde una
Optica mas igualitaria. Optica igualitaria.
CE24 - Capacidad para desarrollar propuestas | CE24 - Capacidad para desarrollar propuestas

incluyentes de construccién de identidades y del
curriculum escolar desde el andlisis de la justicia
curricular.

incluyentes de construcciéon de identidades y del
curriculum escolar desde el andlisis de la justicia
curricular.

CE25 - Capacidad para disefiar y aplicar los procesos de
investigacion en el aula como base del desarrollo
profesional.

CE25 - Capacidad para disefiar y aplicar los procesos de
investigacion en el aula como base del desarrollo
profesional.

CE26 - Capacidad para disponer de una base
metodoldgica que permita disefiar y llevar a cabo
investigaciones en el ambito educativo.

CE26 - Capacidad para activar conocimientos desde
una base metodoldgica que permita disefiar y llevar a
cabo investigaciones en el ambito educativo.

CE27 - Capacidad para comprender los métodos tanto
cuantitativos como cualitativos utiles para el abordaje
de las investigaciones educativas.

CE27 - Capacidad para comprender los métodos tanto
cuantitativos como cualitativos Utiles para el abordaje
de las investigaciones educativas.

CE28 - Capacidad para discernir las principales
cuestiones éticas relacionadas con la investigacion

CE28 - Capacidad para discernir las principales
cuestiones éticas relacionadas con la investigacion

educativa.

educativa.

La modificacién de las competencias se llevara a cabo en el momento que sea posible realizar
Modificaciones a la Memoria Verificada del Titulo.

RECOMENDACION de especial seguimiento n2 2: Se debe aportar informacién y evidencias
sobre las actividades y/o estrategias implementadas para facilitar la coordinacidn entre el
profesorado implicado en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Respuesta UCA:

Como se hacia mencién en el Informe para la Renovacion de la Acreditacion del Titulo (p. 11),
se han llevado a cabo acciones para facilitar la coordinacidn entre el profesorado implicado en
el proceso de ensefianza y aprendizaje. El desarrollo de la coordinacién se ha venido
realizando mediante diferentes acciones, por ejemplo, la participacién en proyectos de
innovacion docente y mejora docente en el que estan implicados docentes del master,
compartir el espacio virtual del campus facilitando la coordinacién al tener acceso el
profesorado del titulo, comunicados mediante diferentes procedimientos entre el
profesorado, y entre este y la comisién académica.

Evidencia:
Documentos> 5. PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS> 5.1.
https://bit.ly/2pKRbgK

Colabora: Documentos> 5. PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS> 5.4. Coordinacién
Académica> Coordinacién Equipos Docentes:
https://bit.ly/2KhS1Ka

Personal Académico:

RECOMENDACION n23: Explicar el grado de participacién e implicacién de los diferentes
grupos de interés en la aplicacién del SGC.

Respuesta UCA:

Como queda expuesto en el Informe para la Renovacion de la Acreditacion del Titulo, la
Universidad de Cadiz para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre
(BOE n2 260, 30/10/2007), por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas
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Universitarias Oficiales, disefid un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus
centros y titulos. En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisién de Garantia
de Calidad del Centro (CGC) el érgano responsable del seguimiento, evaluacién y control de
calidad de los titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacién, entre los que se encuentra el
Master Universitario en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente.
Toda la informacidn relativa a la CGC se encuentra disponible en https://bit.ly/2E5NbBu

En este sentido, el titulo del Master no tiene una Comisidn de Garantia de Calidad especifica
sino la propia del Centro. Ello se justifica desde la lgica de la coordinacién de los titulos del
Centro. Por tanto, el reglamento, la composicién, etc., son los establecidos para la CGC del
Centro. Igualmente, la informacidn esta disponible en la web del titulo https://bit.ly/2JgPSRX

La implicacién de los grupos de interés en el SGC se realiza por una parte, a través de la
cumplimentacidn de las encuestas de satisfaccion establecidas por la propia Universidad de
Cadiz, asi como con la aplicacién de los Procedimientos del SGC, como el P04 - Procedimiento
para la Planificacion, Desarrollo y Mediacion de los resultados de la ensefianza, y en concreto
RSGC-P04-01 Informe de Indicadores, y P08 - Procedimiento para la evaluacién de la
satisfaccién de los grupos de interés (alumnado, profesorado y PAS). Por otra, la propia
Comision de Garantia de Calidad del Centro constituida por los diferentes estamentos/ grupos
de interés. Destacar que la participacion del alumnado en vida institucional ha ido mejorando
en los ultimos anos. A este respecto, y atendiendo a la informacion disponible, en la actual
CGC y en relacién a los representantes del Titulo del Master se encuentra la Coordinadora
General del Titulo (D2 Rosa Vazquez Recio) y una representante del grupo de interés
“profesorado” (D2 Ester Trigo lbafiez). No se cuenta con representante del grupo de interés
“alumnado debido a que quedd desierto en las elecciones a CGC.

Paralelamente a los mecanismos de implicacidn de los diferentes grupos de interés en el SGC
sefialados (Procedimientos del SGC y CGC), también cabe resaltar que dicha implicacion
también se realiza a través de otras herramientas como es la comunicacion permanente de la
Coordinadora con los grupos de interés, desarrollandose la coordinacién vertical y horizontal:
con los  equipos docentes  (https://bit.ly/2vxd9Xw),  con el profesorado
(https://bit.ly/2WqEUgt), con el alumnado (https://bit.ly/2vvgks7) y con las diferentes
estancias ( Decanato, Departamentos implicados en el Titulo, etc.)(https://bit.ly/2IVeT5F). Esta
comunicacién directa es una estrategia que contribuye a disponer de informacién para tomar
decisiones con vistas a garantizar la calidad del titulo.

Por tanto, y en consecuencia, se va a acometer la siguiente accién: Solicitar al Presidente de la
Comisidon de Garantia de Calidad del Centro la incorporacién de un representante de
estudiante del Titulo del Master a la mencionada Comisidn. Dicho representante debe ser el
estudiante que desempefie las funciones de Delegado de curso. Esto implica la renovacién de
este representante cada curso académico. Esta medida de renovacidn anual es garantia de
disponer de la informacidn pertinente y vigente del curso académico en vigor para acometer
las acciones que se consideren necesarias para asegurar la calidad del Titulo.

Evidencias:

Las evidencias que se aportan ofrecen informacién sobre el SGC y CGC del Centro

Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro en la web del Centro:
https://bit.ly/2E5NbBu

Sistema de Garantia de Calidad en la web del Titulo: https://bit.ly/2JgPSRX
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Documentos> 5. PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS> 5.4. Coordinacién Académica>
Coordinacion horizontal y vertical. Coordinacidn Equipos Docentes: https://bit.ly/2vxd9Xw

Documentos> 5. PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS> 5.4. Coordinacién Académica>
Coordinacion horizontal y vertical. Comunicacion con el Profesorado: https://bit.ly/2WgEUgt

Documentos> 5. PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS> 5.4. Coordinacién Académica>
Coordinacion horizontal y vertical. Comunicacion con el alumnado: https://bit.ly/2vvgks7

Documentos> 5. PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS> 5.4. Coordinacién Académica>
Coordinacion  horizontal y vertical. Comunicacion con diferentes instancias:
https://bit.ly/2IVeT5F

Se aportara la evidencia especifica cuando se produzca la inclusién del grupo de interés de
estudiantes en la Comisién de Garantia de Calidad.

RECOMENDACION de especial seguimiento n24: Se debe concretar, tanto como sea posible,
la informacidon que permita valorar la naturaleza y alcance de las practicas externas en el
Master, dando cuenta de los convenios de colaboracidn, las entidades o empresas con los que
se subscriben, el numero de plazas que ofertan, la formacidn especifica que aportan al
desarrollo académico del titulo, etc.

Respuesta UCA:

En el contexto de la educacion reglada, las practicas externas del Master en IEDPD se regulan a
tenor del Convenio Marco de colaboracion, de 10 de febrero de 2016, entre la Consejeria
Economia y Conocimiento, la Consejeria de Educacién e Innovacién, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia y las Universidades Publicas Andaluzas para el desarrollo de las practicas
académicas externas y el fomento de la investigacion y la innovacién docente en el dambito
educativo andaluz (BOJA N2 92). Por acuerdo entre la Delegacién Territorial de Educacion de
Cadiz y la Universidad de Cadiz, la oferta anual de centros de practicas para el Grado en
Educacion Infantil, Grado en Educacién Primaria, y Master en Formacion del Profesorado de
Secundaria se hace extensiva a este Master. Esto supone que el alumnado del master dispone
de una oferta potencial superior a 200 centros de practicas, sin que se requiera convenio
especifico con los mismos. En el caso de la educacidn no reglada, contamos con fundaciones y
patronatos, Ayuntamientos de la provincia (principalmente dreas de educacién y juventud),
entidades asociativas del ambito socioeducativo y Gabinetes psicopedagdgicos. Los convenios
con centros concretos y entidades especificas no se realizan con antelacién, sino que se
efectlan una vez que el alumnado tenga asignada la linea de TFM conforme a sus intereses.
Segun sean estos, se busca el contexto que mejor se adecue a esos intereses formativos,
actuando siempre en el marco del convenio de colaboracidon que dispone el Master. Un rasgo
particular que presenta este master es que se ofertan los grupos de investigacién implicados
en el titulo como contextos de practicas. A tenor de lo expuesto, este master tiene unas
particularidades que se evidencian en la idiosincrasia de las prdacticas externas que impiden
aportar convenios con entidades especificas, si bien se cuenta con el convenio marco
mencionado (https://bit.ly/21JhOvb). La gestion de las practicas externas del titulo se lleva a
cabo mediante su Coordinador en colaboracién con el Vicedecanato de practicas del centro y
con la coordinacion del titulo. Para la realizacion de las practicas se han desarrollado
diferentes documentos, todo ello disponible para las personas interesadas como para el
estudiante que se encuentra matriculado en el master (https://bit.ly/2xUasU5). En la web del
titulo aparece indicado el nimero de plazas que se ofertan para las practicas externas, un total
de 30 (que es el nimero de plazas que se ofertan para el master). Dependiendo de cada curso
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académico y de la eleccion del alumnado, el nimero de plazas que se cubran serd mayor o
menor. No obstante, siempre es cubierta la demanda.

Atendiendo a su aportacién a la formacién y como consta en la documentacién disponible
(informacion publica del Titulo), cabe destacar que las practicas externas tienen como objetivo
final contribuir al desarrollo profesional de los estudiantes en un ambito especifico de
especializaciéon docente. Las practicas en los centros y las entidades socioeducativas
constituyen un elemento formativo de primer orden de caracter profesionalizador para lograr
una mirada propia desde la investigacion con repercusién en el desarrollo profesional. El
propodsito de las practicas es permitir que el alumnado del Master tome contacto con el
entramado socioldgico y cultural de los centros y las instituciones educativas para poder
comprender las practicas pedagodgicas institucionalizadas consideradas como objeto de
investigacion. Se pretende también que la estancia del alumnado en los centros de practicas
sirva para potenciar procesos de indagacion que contribuyan a conocer, desvelar y situar los
aspectos pedagodgicos y organizativos explicitos e implicitos de la practica profesional docente,
y a formular propuestas de innovacidn y mejora en los distintos dmbitos de actuacién.

Para arrojar mayor transparencia, se acometera las acciones pertinentes para incorporar la
mayor informacién sobre las practicas, a sabiendas de que la misma forma parte ya de la
Informacién Publica del Titulo, como consta en la web del Master.

Evidencias:
La concrecién de esta informacién se ha realizado en la web oficial del titulo en
https://bit.ly/2xUasU5. También el documento del convenio marco: https://bit.ly/21JhOvb.

Criterio 4. Profesorado.

RECOMENDACION n? 2: Se recomienda definir y aplicar criterios sobre la adecuacién de los
perfiles profesionales y cualificacién del profesorado implicado en las practicas externas.
Respuesta UCA:

La asignatura de Prdcticas Externas pertenece al Mddulo de Aplicacién, que contempla dos
vias. Aquella a la que pertenece dicha asignatura es la via profesionalizante, vinculada siempre
a la investigacion. Existe una doble tutorizacién de practicas, articulada en torno a dos figuras:
la del profesorado supervisor (profesorado del titulo y perteneciente a la Universidad) y la del
tutor o la tutora profesional (profesorado de los centros educativos y entidades destinadas
para las practicas). El tutor académico se coordina con la persona supervisora de las practicas
en su contexto de realizacién, y serd esta quien realice el seguimiento de las practicas. Al
finalizar el periodo, el alumnado presenta una Memoria de las practicas atendiendo a las
orientaciones disponibles en el campus virtual y también en la web del titulo; el tutor
profesional realiza una valoracién de las mismas para lo que se dispone de un formulario v,
con esta informacidn, el tutor académico evalla al estudiante. En el caso de las practicas
externas del Master contamos con una guia con las orientaciones sobre las practicas dirigidas
tanto al alumnado como al profesorado responsable de la supervision académica. Las practicas
externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacién.
Es importante sefialar el fuerte vinculo que se establece entre el TFM y las Précticas Externas
con el propésito de garantizar la coherencia pedagdgica y la conexién entre asignaturas; es un
principio de actuacién basico, como consta en la informacién publica del Titulo. Este hecho
incrementa su valor formativo. Esta perspectiva se comunica al alumnado y al profesorado
desde el principio en las sesiones informativas y queda constatado en el documento
“Consideraciones y criterios para la asignacion del TFM” (https://bit.ly/2FBnx31)
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Desde estas consideraciones, y atendiendo a la recomendacidn que se realiza en el Informe de
Renovacion de la Acreditacidn del Titulo, se aportan los criterios a tener presentes para la
asignacion del profesorado para las practicas externas, teniendo en cuenta los dambitos
tematicos que definen, a su vez, las tematicas en las que realizar el Trabajo de Fin de Master.

Tutores académicos:

e Tener titulo de doctor.

e Su campo de especializacidon esté vinculado con la linea de trabajo del TFM del
estudiante, quien elige entre las lineas que oferta el profesorado doctor del master.

e Los ambitos de las practicas externas estan vinculados estrechamente con las lineas de
trabajo ofertadas para la realizacion del TFM, permitiendo una coherencia pedagdgica
y una continuidad entre las practicas externas y el TFM.

Tutores profesionales:

e Cuando se desarrollen en centros publicos, los tutores deben tener una vinculacion
laboral estable con el centro educativo.

e Profesionales con una evidente experiencia en el ambito de conocimiento de las
practicas y en la linea de investigacion del TFM, quedando a expensas, en ultimo
término, de la conformidad/criterio del director/a del centro o de la entidad de
educacién no formal.

Por tanto, y en consideracién de la recomendacién realizada, se incluira esta informacién en el
Documento de “Orientacién de las Practicas Externas”, formando parte de la Informacion
publica del Titulo.

Evidencia:
-Practicas Externas en la web del titulo: https://bit.ly/2xUasU5

Criterio 5. Infraestructuras, Servicios y Dotacion de recursos.

RECOMENDACION n2 3: Se recomienda reforzar las actividades de los servicios de orientacidn
académica y profesional especificas para el alumnado del Master.

Respuesta UCA:

Como era expuesto en el Informe para la Renovacién de la Acreditacién del Titulo, la
orientacién universitaria/académica del alumnado de nuevo ingreso es proporcionada en el
Master IEDPD por cuatro vias, principalmente: a) La Oficina de Coordinacion de Posgrado, en
relacion con el ingreso; b) La Secretaria del Campus de Puerto Real, en relacion con la
matriculacion; c) El Decanato, al ser la unidad responsable del titulo, y d)La Coordinacion del
Madster, en relacién tanto con aspectos académicos como con los anteriores, utilizando los
medios disponibles para ello. Partiendo de este marco, son diversas las actividades que se
llevan a cabo, como: a) Jornadas de Orientacion de Masteres; b) Sesion de Presentacidn de la
Oferta del Master IEDPD; c) Sesion informativa de inicio y de acogida al alumnado de nuevo
ingreso; d) Actuaciones concretas dirigidas al alumnado, como son: cada docente determinay
publicita el horario de tutorias (presenciales y virtuales) para el seguimiento del alumnado y
atender sus dudas, reclamos o consultas; durante todo el curso, el alumnado puede consultar
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informacién actualizada del master en la web del titulo y se utiliza el campus virtual como via
de apoyo a la docencia y a la formacidn, e igualmente como via comunicativa entre el
profesorado y alumnado; se ha procedido a la eleccidn de un representante del alumnado que
dinamice la comunicacién entre el profesorado, la comisién académica, la coordinacién del
master y el alumnado; cada estudiante tiene asignado un tutor o una tutora de TFM y de
Practicas Externas, etc.; e) Seminarios formativos y cursos. Unido a los seminarios, se han
realizado cursos dirigidos al alumnado del master, y canalizados a través del Plan formativo del
Centro; f) Actividad formativa de Orientacion sobre los Recursos de la Biblioteca para
Educacion; g) Orientacion y Apoyo al Estudiante canalizada a través de la coordinacion del
titulo; h) Recursos de difusion de la informacién (web, folletos informativos y redes sociales);
i) Servicio de Atencidn Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP); j) Servicio de atencion a la
Discapacidad; k) Unidad de Igualdad; |) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI).

En cuanto a la Orientacion profesional, cabe sefialar que las salidas profesionales de este
titulo se concretan fundamentalmente en la investigacion con proyecciéon en el doctorado y en
el desarrollo profesional docente del alumnado. Por tanto, hacia la investigacion y el desarrollo
profesional se dirige la orientacidn profesional de este master. En el marco de las asignaturas
que definen el plan del titulo, se articulan transversalmente y como componente central
contenidos que tienen que ver directamente con la investigacidon educativa y la profesion
docente, aspecto que supone un centro de interés para el alumnado. Para reforzar esta
orientacién, se realizan cursos complementarios.

No obstante, pese a la oferta ya existente de actividades para atender a la orientacién
académica y profesional, se hara una peticidén expresa al Vicedecanato de Orientacién, Tutoria

y Formacioén para realizar mas actividades especificas para el alumnado del Master.

Evidencia:
Se aportara evidencias cuando se acometa la accion.
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ID Ministerio (cédigo RUCT) 4315558
Denominacion del titulo Master Universitario en Investigacion Educativa para el Desarrollo
Profesional del Docente
Curso académico de implantacion 2015-2016
Web del centro/Escuela de Posgrado https://educacion.uca.es/
Web de la titulacion http://masteriedpd.uca.es
Convocatoria de renovacion de acreditacion 2017-18
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Ciencias de la Educacién
. ~ - Indi
REC./ N® i G Acciones de mejora a desarrollar. Evidencia Responsable. WD | MBS s’:ed’:iigiz’;:z
CRITERIO RECOMENDACION/MODIFICACION. / : : P " deinicio 9
(en su caso)
Recomendacién de especial seguimiento n21. | Las competencias ya han sido revisadas como Comision de
Revisar la redaccién de las competencias del | consta en el Acta de la Comision Académica del dia Garantia de
MOD. ) Master, mejorando su redaccion y | 10 de septiembre de 2018. Solo queda pendiente | https://bit.ly/2y4iyao Calidad No Aplica
1 posibilitando que se pueda concretar la | efectuar la modificacion en la memoria cuando se P
evaluacién de sus logros en las distintas | contemple el periodo para la realizacion de Coordinadora
materias que articulan su oferta formativa modificaciones al Titulo del Titulo
Se han puesto en marcha acciones como:
., . L proyectos de innovacién docente y mejora Grado de
Recomendacion de especial seguimiento n22. . . . . L
. o . . docente, el campus virtual como espacio de | https://bit.ly/2pKRbgK . satisfacciéon de
Se debe aportar informacion y evidencias ., L . Comision .
L . colaboraciéon docente, comunicacidn mediante . estudiantes vy
MOD. sobre las actividades y/o estrategias . . Académica . .
2 . o L mecanismos diferentes entre profesorado, y entre L Junio/19 Junio/20 profesorado
1 implementadas para facilitar la coordinacion L . . . Coordinacion
L este y coordinacion. Se trata de seguir trabajando | https://bit.ly/2KhS1Ka )y con la
entre el profesorado implicado en el proceso . . del Titulo L
o . sobre estas acciones, pues los resultados han ido coordinacion
de ensefianza y aprendizaje. . . L .
mejorando desde la implantacidon del titulo: Se docente
constata una mejoria desde el primer afio de su
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implantacién, curso 2015-16 hasta el 2017-2018.
Segun el alumnado, la puntuacién otorgada a la
coordinacion fue de 2,44 y 3,86, respectivamente.
Un incremento considerado positivo. Para el caso
del profesorado, igualmente se constata un
incremento: 3,56 y 4,43, respectivamente.
Dado que se constata la ausencia de representante .
. . . Comision de
de estudiantes, solicitar al Presidente de la Garantia de
Comision de Garantia de Calidad del Centro la .
L. . . ” . , Calidad del .
MOD Recomendacion n23. Explicar el grado de | incorporacidon de un representante de estudiante | Se aportara cuando se Centro Convocatorias
1 ’ participacién e implicacion de los diferentes | del Titulo del Master a la mencionada Comision. | proceda a la realizacion Junio/19 Julio/19 de CGC del
grupos de interés en la aplicacidn del SGC. Dicho representante debe ser el estudiante que | de la accidon indicada Coordinacién Centro y Actas
desempefie las funciones de Delegado de curso. del Titulo
Esto implicara la renovacion de este representante
cada curso académico. .
Recomendacién de especial seguimiento n24. | Ya se dispone de informacion relativa a los Indicadores de
Se debe concretar, tanto como sea posible, la | aspectos indicados, y estd disponible como | Practicas Externas en la satisfacciéon de
informacion que permita valorar la | Informacién Publica del Titulo. web del titulo Comision los grupos de
naturaleza y alcance de las practicas externas https://bit.ly/2xUasU5 Garantia de interés  segun
REC en el Master, dando cuenta de los convenios | Para arrojar mayor transparencia, se acometera las Calidad los
’ de colaboracidn, las entidades o empresas | acciones pertinentes para incorporar la mayor | Web del Centro Coordinacion Procedimientos
con los que se subscriben, el nimero de | informacién sobre las practicas. http://educacion.uca | del Titulo establecidos
plazas que ofertan, la formacién especifica .es/ por el SGC para
que aportan al desarrollo académico del las Practicas
titulo, etc. Externas
Indicadores de
satisfaccion de
Documento los grupos de
Se recomienda definir y aplicar criterios | Seran incluidos los criterios en el Documento de “Informacién sobre las interés  seguin
sobre la adecuacién de los perfiles | “Informacion sobre las Précticas Externas”. - " Coordinacién los
REC.2 . e . Practicas Externas , Mayo/19 Mayo/19 .
profesionales y cualificacién del profesorado https://bit.ly/2VHpIIG del Titulo Procedimientos
implicado en las practicas externas. = = B establecidos
por el SGC para
las Practicas
Externas
. . Dirigir peticion expresa al Vicedecanato de | Se aportard evidencia Indicadores de
Se recomienda reforzar las actividades de los . 9 , . . . . L
. . ., . Orientacién, Tutoria y Formacidon para realizar | cuando se ejecute la L, . satisfaccion de
servicios de orientacion académica y . e ) Coordinacion . Diciembre/
REC.3 . e actividades especificas para el alumnado del | accion i Junio/19 los grupos de
profesional especificas para el alumnado del i del Titulo 19 . ! i
X Master. interés  segun
Master. los
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