&/ UC A Universidad P03-Procedimiento de Acogida, Tutoria, SGC DE LOS TiTULOS DE
> de Cadiz Apoyo de la formacion y Orientacion GRADO Y MASTER DE LA
Profesional del estudiante UNIVERSIDAD DE CADIZ

FSGC-P03-03: Informe de resultados, evaluacion y mejora de las actuaciones de

Orientacion Profesional.

CURSO ACADEMICO: 19/20
TiTULO: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
CENTRO: Facultad de CCE

RESPONSABLE DE
CUMPLIMENTACION:

RECEPTOR DEL INFORME: Comisidon de Garantia de Calidad del Centro

Responsable/s de actuaciones de orientacion profesional

INDICADORES Curso 17/18 Curso 18/19 Curso 19/20

ISGC-P03-05: Porcentaje de actividades o acciones de Orientacién

: . . 5/5 5/5 4/5
Profesional realizadas en el Centro sobre las planificadas.
ISGC-P03-06: Grado de satisfaccion del alumnado | ¢ 2,48 (42) 2,46 (27) _
con los Programas y actividades de orientacion
profesional. Masteres
ISGC-P03-07: Grado de satisfaccidn del profesorado Grados 3,94 (19) 4,38 (14) )
con los Programas y actividades de orientacion
profesional. Masteres

ANALISIS Y VALORACION

[NOTA: Para realizar este andlisis deben tener en cuenta los resultados obtenidos en los indicadores del PROA y la informacion
cualitativa obtenida a lo largo del desarrollo del PROA, desde el punto de vista de la coordinacidn y de la tutorizacion de los
estudiantes.]

A través de los indicadores se puede observar que la satisfaccion del alumnado no es adecuada en el
ultimo curso evaluado (2,46). Ademas la participacién en las encuestas de calidad es muy baja. Ello
vuelve a denotar uno de los puntos débiles de estas valoraciones, y es la baja participacién del
estudiantado. A pesar de ello, debemos seguir trabajando en la puesta en marcha de actividades de
orientacidén profesional. Desde que comenzé el Grado (Curso académico 11/12), se han venido
desarrollado acciones relacionadas con el trabajo profesional del Graduado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, bien desde el Colegio Oficial (Seminarios del COLEF) como desde el centro junto
a la Coordinacion del Grado, (Charlas sobre emprendimiento: dentro de la Semana Global de
emprendimiento; Equa; Colaborando con las personas con TEA; Charla de la Fundacién Once sobre
deporte adaptado; iiMOTIVATE, encuentra tu estabilidad laboral!! Alternativas profesionales en
Educacidn infantil, primaria, Educacion Fisica y Psicologia; Oposiciones Docentes) y de la Universidad
de Cadiz (PIFE). El 4 de marzo de 2020, antes de que se decretara el estado de alarma debido a la
COVID-19, el Director del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la UCA cité a los centros a
una reunion para tomar medidas para fomentar la participacién del alumnado en el Plan Integral de
Formacion para el empleo (PIFE). Nuestro centro estuvo representado por el Vicedecanato de
Orientacion en dicha reunidn y se tomaron 19 acuerdos para fomentar el interés del estudiantado por
estas actividades de Orientacidén Profesional. Aun se estan llevando a cabo dichas acciones y algunas
de ellas se han visto interrumpidas por el confinamiento sufrido desde los meses de marzo a mayo de
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2020 (como la colocaciéon de stands en los centros para la difusion del PIFE). El director del centro de
formacion de empleo nos hace llegar el 29 de julio, el listado de las/os estudiantes que han participado
en las actividades de Orientacion Profesional: PIFE (edicidn virtual) de 2020. Ningln/a estudiante del
Grado de CCAFyD ha realizado dicha formacidn virtual.

Pese a la organizaciéon de estas actividades, tenemos que seguir concienciando al alumnado sobre su
futuro profesional y sobre la responsabilidad que tiene el Centro en el mismo. De hecho, una de las
actividades no pudo celebrarse (Charla de la Fundacién Once) debido al escaso interés del alumnado
pese a la insistencia de la Coordinacion. Por otro lado, el profesorado se muestra satisfecho con el
Programa y actividades de orientacion profesional.

PUNTOS FUERTES: PUNTOS DEBILES:

[Nota: Son puntos fuertes, los aspectos positivos o fortalezas del [Nota: Son puntos débiles, los aspectos negativos o mejorables del
PROA a la vista de los resultados y de la informacidn recopilada a PROA a la vista de los resultados y de la informacidn recopilada a lo
lo largo de su desarrollo] largo de su desarrollo]

Colaboracién con diferentes asociaciones y | Baja participacién del alumnado en las actividades

organismos publicos y privados que apoyan la formativas y de orientacion.
orientacién profesional en la Facultad para los

diferentes Grados (Colef; Anecafye; Catedra de
emprendedores UCA).
Acciones Sistematicas desde la Coordinacion del

Baja participacion del alumnado en las encuestas
de calidad.

Grado en colaboracion con el Vicedecanato de
Orientacion, tutoria y formacion.

Organizacion del Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo del Plan Integral de Formacion para el

Empleo (PIFE/Orientacién Profesional).

Propuestas de mejora a incluir en el PROA del siguiente curso académico

[Nota: Las propuestas de mejora son acciones a implantar o modificar en el PROA del anterior curso académico, para su concrecion en el
siguiente PROA].

e Difundir la encuesta sobre los indicadores de satisfaccidon segln grupos de interés entre el
alumnado a través de un enlace en campus virtual; delegados/as y sus canales especificos de
comunicacion.

e Continuar de una manera sistematica con las actividades de orientacién profesional en los
ultimos cursos del Grado a través, coordinacion del Grado y organismos publicos y privados
del &mbito laboral.

e Incluir las actividades de orientacidn profesional en asignaturas del Grado.

e Realizar un sondeo entre el alumnado del Grado para conocer sus demandas de orientacion
profesional.

e Colaborar con el Area de Empleo de la UCA en la colocacién de Stands en cada Centro,
reuniones periddicas sobre acciones de difusién del PIFE.

e Aprovechar al Alumnado Mentor (y Delegados), asi como su formacidn, para mejorar la
difusion de las actividades.
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