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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO |

Id del ministerio 4315084

Denominacién de la Titulacién: Master Universitario en Actividad Fisica y Salud
(o314 (LY ATTe IR W E N (TR0 | E 1o -Hl Facultad de Ciencias de la Educacién

Curso académico de implantacién 2014/2015

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: https://posgrado.uca.es/master/actividadfisica
Convocatoria de seguimiento: 2014/2015

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de
universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:
Curso académico de implantacion
Web del titulo en el centro:

H 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe:

- Aportar informacion del desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la ultima memoria verificada, especificando si se han tenido
dificultades en la implantacion del titulo, e identificando cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado acciones para corregir estas dificultades.

- ¢Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la planificacion de su ejecucion. Se hace un
andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Andlisis y Valoracion:

Se recomienda cumplimentar este apartado en ultimo lugar.

[Algunos aspectos a valorar brevemente relacionados con:

- El grado de eficacia de las acciones desarrolladas para la puesta en marcha del titulo han dado los resultados esperados para
su desarrollo.

- Grado de cumplimiento con la Gltima memoria verificada.

- Cronograma de implantacion de materias en cada curso, dificultades encontradas durante el curso.

- Principales resultados obtenidos en los indicadores durante el curso en relacion a los objetivos marcados en la memoria.

- Aseguramiento de los recursos materiales e infraestructuras con objeto de garantizar la adquisicion de competencias por
parte del alumnado.

- Sintesis de la identificacidn, priorizacidn y planificacién de las mejoras con el apoyo del apartado VIl de este Autoinforme...]

- Sintesis de aspectos claves en relacion a la informacidn publica del titulo.

Nota: Es muy importante detallar el cumplimiento del proyecto inicial establecido en la Ultima memoria verificada.

En el curso 2013/2014 se ha llevado a cabo la implantacidn del master por primera vez. Para ello, se ha precisado de un gran
trabajo por parte de los coordinadores de cada una de las asignaturas como de la Comision Académica del master, para ir
resolviendo todas las dudas que iban surgiendo a lo largo del proceso. Gracias a todo el proceso de coordinacién y las
estructuras creadas para el mismo, pensamos que las acciones desarrolladas para poner en marcha el titulo han sido eficaces y
se han llevado a cabo de forma correcta, cumpliendo con lo indicado en la memoria verificada. Cada coordinador reunia a todo
el profesorado de su asignatura para realizar la distribucién de contenidos entre el profesorado, el cronograma detallado de
los mismos de forma coherente para ir alcanzando las competencias, los mecanismos exactos de evaluacidén y en general
establecer todo el procedimiento a desarrollar en cada asignatura.

El cronograma de implantacidon se ha llevado a cabo de forma correcta, si bien es cierto que el alumnado manifestaba
cansancio ante jornadas de 5 horas seguidas de docencia, por lo que se ha valorado la opcién de reducir dicha jornada e
incrementar un dia de docencia si hace falta.

Por su parte, se observa que el nimero de estudiantes que defiende el Trabajo Fin de Master en 12 convocatoria es muy
reducido, incluso en el resto de convocatorias también. Esto en parte es debido a que la mayor parte del alumnado
compatibiliza el master con trabajo y han manifestado la dificultad de abordarlo junto con el resto de asignaturas en un
periodo de tiempo tan corto y debido a que la carga de los diferentes trabajos exigidos en las asignaturas era muy elevada.
Ademas al considerar la Universidad de Cadiz las asignaturas de madster con caracter anual, es cierto que el proceso de
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evaluacién de las diferentes asignaturas se complica. Nos hemos percatado de la necesidad de establecer un sistema de
comunicacién entre alumnado y coordinacidn del titulo para poder ir mejorando sobre la marcha cuestiones de logistica y
funcionamiento de las asignaturas, que ademas no siempre se recogen en los indicadores del sistema de garantia de calidad.
Los recursos materiales e infraestructuras de las que disponemos son suficientes para el aseguramiento de la adquisicion de
competencias, si bien el profesorado de la asignatura de Valoracion e interpretacion de respuestas fisiologicas manifestd la
necesidad de terminar de adquirir el material asignado al nuevo Laboratorio de valoracion de la actividad fisica para
incrementar la calidad de la asignatura.

En relacion con la informacion publica del titulo, observamos que al inicio los estudiantes no tenian claro que
alumnado/titulaciones tenian que realizar o acreditar los complementos formativos, cuestién que se ha propuesto como
mejora para revisar para la segunda edicién.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables
[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en | o requieran una especial atencién para la consecucion de los
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion | objetivos marcados y en relacion al disefio, organizacion y
al disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.] | desarrollo del programa formativo.]

- La figura del coordinador de asignatura y de la | Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
comision académica para lograr una implantacién | deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn

correcta del titulo. seguidamente en las propuestas concretas de mejora.
- Recursos materiales a nivel de aula y equipamientos - Mejorar la informacién de las titulaciones que
deportivos para el nimero de alumnos del master. deben acreditar o cursar complementos formativos.

- Numero bajo de alumnos que han defendido el
Trabajo Fin de Master.

- Baja comunicaciéon entre el alumnado y Ia
coordinacién del titulo.

- Jornada de docencia muy larga que produce
agotamiento en los estudiantes.

- Considerar las asignaturas con cardacter anual.

Propuestas de mejora:
[Enumere las propuestas de mejora asociadas al disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas-acciones concretas de mejora
que dardn respuesta a éstos. En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al
Centro, es indispensable el acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.
- Mejorar la informacién de la pdgina web, indicando claramente que titulaciones deben acreditar o cursar
complementos formativos
- Realizar la asignacion de tutores del trabajo fin de master con mds antelacion para que el alumnado tenga mas
tiempo para el desarrollo del mismo y resulte mas facil compatibilizarlo con el resto de asignaturas.
- Valorar la dificultad y el tiempo necesario para realizar los trabajos de las diferentes asignaturas, de forma que se
controle que la carga sea la correcta para poder desarrollar tanto las asignaturas como el Trabajo fin de master.
- Mejorar la disposicién de recursos para la asignatura Valoracion e interpretacion de respuestas fisioldgicas.
- Reducir la jornada docente de 5 a 4 horas e incrementar un dia mas a la semana de docencia.
- Establecer las asignaturas con caracter semestral como viene detallado en la memoria de verificacion.

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacidn sobre:

- aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados de grado de cumplimiento en el despliegue e implantacidn de
todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion.

- la contribucién y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los
procedimientos.

- la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacién sobre cambios significativos y acuerdos
adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

- la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la misma.

Andlisis y Valoracion:
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Se recomienda cumplimentar este apartado en ultimo lugar, junto a la valoracién sobre el proceso de implantacion del
titulo.

[Valore brevemente el grado en que el Sistema de Garantia de Calidad del titulo permite obtener informacion que ayuda a la
toma de decisiones (con ejemplos y evidencias propias de la sintesis de los apartados "Andlisis y valoracion", "Puntos fuertes" y
"Puntos débiles" y "propuestas de mejora"), asi mismo debe considerar los resultados obtenidos, de su andlisis y de una
relacién causa-efecto con las acciones de mejora planteadas (en su caso), estableciendo las mejoras necesarias para subsanar
las deficiencias detectadas en cada procedimiento.]

En primer lugar, valoramos positivamente la labor de la Unidad de Calidad y Evaluacion de la UCA siendo de gran utilidad en
cuanto al manejo de la informacidn y gestién documental. Asi mismo destacar su rapida intervencion, asesoramiento y
seguimiento en cuanto a resolucidn de consultas, su intencion por simplificar procesos y en la subsanacion de errores. Siendo
de gran ayuda facilitar las funciones de los/as coordinadores/as de masteres y valorando que trate de simplificar el modelo en
general. Sin embargo es cierto que dicha informacidn resulta poco util para la mejora de toma de decisiones a corto y medio
plazo en el titulo, de un lado, porque el titulo solo dura un curso y de otro porque la informacion al ser cargada al afio siguiente
en el gestor documental, hace que la informacidn relativa a un curso no quede reflejada ni se pueda conocer en el momento
de planificar el siguiente curso académico y que por tanto algunas propuestas de mejora tarden mds tiempo en
implementarse. Esto provoca que sea necesario establecer otros sistemas de obtencion de informacion paralelos, como
reuniones con alumnado o profesorado para poder obtener la informacidn con mayor antelacion.

Respecto a la CGC del centro. Esta cumple su funcidn de control y seguimiento del SGC. El trabajo conjunto de la CGC con la
Junta de Centro da buenos resultados, compatibilizando la especializacidn del érgano técnico con la representacion del 6rgano
de gobierno. Los informes del SGC de este titulo son presentados a CGC y Junta de Centro para su supervisidon y aprobacion,
como también lo son todos aquellos aspectos relativos al Trabajo Fin de Master (comisiones evaluadoras) siguiendo la
normativa de la UCA

Existe una Comision Académica del master. Dicha comision estd conformada por los coordinadores de las asignaturas y un
representante de cada uno de los departamentos que conforman el encargo docente del master y la coordinadora del titulo.
Esta comision revisa y valora los datos que se van obteniendo del progreso del titulo y revisa y aprueba de forma previa a su
presentacion a CGC y Junta de Centro Facultad. Durante el curso 14/15 se desarrollaron 4 reuniones de dicha comision.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion
a la aplicacion del sistema de garantia de calidad y de su
contribucion al titulo.]

- Utilidad del gestor documental

- Obliga a centrarse en los puntos esenciales del titulo y
permite la comparacidn con otras titulaciones del centro y de
la propia UCA, asi como la evoluciéon dentro de los masteres.

o requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacién a la aplicacion del sistema
de garantia de calidad y de su contribucion al titulo.]

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

-La escasa adecuacion de algunos de los instrumentos
utilizados

-La dificultad de obtener informacién que permita tomar
decisiones a corto y medio plazo.

Propuestas de mejora:

respuesta a éstos.

curso o en el siguiente curso académico.

[Enumere las propuestas de mejora asociadas a la aplicacion del sistema de garantia de calidad y de su contribucion al titulo.]
Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

Establecer un sistema de comunicacion entre los instrumentos de coordinacién (coordinadores de asignaturas y master, y
comision académica) con el alumnado y el profesorado para poder adoptar decisiones que se puedan llevar a cabo durante el
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H 1l) PROFESORADO |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacion sobre

- Se debe realizar un breve andlisis de la adecuacion del profesorado implicado en el titulo.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacién a los mecanismos de coordinacién docente,

sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.
- En su caso, perfil del profesorado que tutoriza prdcticas curriculares.

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: 12- 13- 11-  12- 13- 14-15

ISGC-P09-02: Participacion
del profesorado en 57.89% 48.91 49.46
acciones formativas

ISGC-P09-03: Participacion
del profesorado en
Proyectos de innovacién y
mejora docente

63.16% 44,57% 35,93%

ISGC-P09-04: Asignaturas
implicadas en Proyectos de 23.08% 6,25% 7,02%
innovacion docente

ISGC-P09-05: Grado de
satisfaccién global de los 4.1 4 4.1
estudiantes con la docencia

ISGC-P09-06: Porcentaje de
Profesorado del titulo
evaluado con Docentia
(evaluacién positiva)

21.05% 25% 23,46%

Andlisis y Valoracion:

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, de una relacion causa-efecto con las acciones de
mejora planteadas previamente y objetivos para la mejora de la calidad del profesorado en su procedimiento, P09.]

Nota: En el andlisis y valoracion debe considerarse la participacion del profesorado en acciones formativas y proyectos de
innovacion docente de impacto para el titulo, asi como todos los resultados desprendidos en relacion a la satisfaccion global
con la docencia segtn sea el caso de aquellos titulos que hayan recibido los informes remitidos a Decanos/Directores y/o
Coordinadores.

La satisfaccidn de los estudiantes con la docencia que se imparte en el master a tenor de las respuestas dadas en las encuestas
de valoracion puede considerarse alta, encontrandose practicamente en el mismo nivel de valoracién que se aprecia para el
mismo factor tanto en el centro como en la Universidad de Cadiz.

Atendiendo a la participacién del profesorado en acciones formativas, puede observarse que el nivel de participacion del
profesorado en este tipo de acciones es superior al que se da en el centro y el que se da en la propia Universidad de Cadiz en
su conjunto. Esto misma situacion se observa respecto a la participacion en proyectos de innovacidon docentes, que es
claramente superior a la participacion del profesorado del centro y de la Universidad en su conjunto.

El equipo docente esta compuesto por 19 profesores de la universidad de Cadiz, perteneciente a 5 departamentos diferentes
ademas de profesorado externo. El nimero de docentes adscritos a este master da lugar a un proceso de gestion compleja que
es orquestada a través de la existencia de una Comisién Académica.

El 89, 5% de los profesores son doctores, pero sélo el 47% tiene vinculacidn permanente (9), acumulando el profesorado
funcionario un total de 27 quinquenios docentes. Hay que destacar, que el profesorado con vinculacién permanente acumula
11 sexenios. La elevada presencia de profesorado interino, se debe en parte a la situacion actual de la Universidad donde en
los ultimos afos la baja tasa de reposicion ha imposibilitado la oferta de plazas, situacién que esperamos mejorar en los
proximos afios, dado que ese profesorado, pese a ser interino tiene acreditaciones a profesor contratado doctor y profesor
titular en algunos casos. Ademas esta situacién en parte se explica también a que el Departamento de Didactica de la
Educacidn Fisica, Plastica y Musical, que aporta el mayor porcentaje de profesorado al Master, dada la tematica del mismo, ha
experimentado un crecimiento exponencial en los ultimos 2 afos, debido a la implantacidon del grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, por lo que de ahi se deriva esa situacion de profesorado sin vinculacidn permanente o interino y
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de ahi también que el porcentaje de profesorado con evaluaciones de docencia positivas sea bajo, debido fundamentalmente
a que todavia no cumplen los requisitos para poder solicitarla.

Existe una doble tutorizacion de practicas, la del tutor/a académico (profesorado del titulo) y la del tutor/a profesional
(profesorado de los centros educativos). Ademas en el caso del tutor académico, es a la vez el tutor del trabajo fin de master,
con el objeto de que haya transferencia del trabajo realizado y observado en el periodo de practicas, en el caso de orientacidn
profesional, al trabajo fin de master que deben desarrollar los estudiantes de esta orientacidn. Todos los tutores académicos
son profesores del master, por lo que su perfil estd acorde a los requerimientos del mismo. En el caso de los tutores
profesionales, son asignados por el propio centro, pero dado que la seleccion de centros se realiza de forma cuidadosa
buscando que sean centros donde el alumnado pueda desarrollar y vivenciar parte de los contenidos impartidos en el master,
el personal de dichos centros suele contar con el nivel adecuado para su tutorizacion.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables o
requieran una especial atencién para la consecucion de los objetivos
marcados y en relacion al procedimiento para garantizar la calidad
del personal docente, P09.]

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion al
procedimiento para garantizar la calidad del personal docente, P09.]

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la deteccion de los
- Implicacién del profesorado del titulo en acciones | problemas. Las soluciones se abordardn seguidamente en las

formativas y de innovacion. propuestas concretas de mejora.

- Alto grado de satisfaccion global de los estudiantes con la

docencia. - Falta de comunicacion entre el alumnado y la
- La estructura de la Comisién Académica favorece el proceso | coordinacién/comision Académica del master.

de coordinacion de los departamentos. - Comunicacion entre los centros de practicas y la

- la figura del coordinador de asignatura favorece la | coordinaciény tutores académicos del titulo.
coordinacion  del profesorado de los diferentes
departamentos y facilita la el desarrollo de la asignatura.

Propuestas de mejora:

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para garantizar la calidad del personal docente, P09.]
Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos.
En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

- Establecer reuniones periddicas con el alumnado para conocer aspectos a mejorar en el desarrollo del master.

- Mejorar la informacion a los centros de practicas por parte de la coordinacidn del titulo y establecer mecanismos o

pautas de comunicacion entre los tutores académicos y tutores profesionales.

H IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |
Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacion sobre:

- Se realizard un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal de apoyo y personal de administracion y
servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamarfio de los grupos, el desarrollo de las actividades

formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
- Se realizard un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del estudiante.

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: 12- 14-15 10-  11- 12- 13- 14- 12- 13- 14-15
11 12 13 14 15 14

ISGC-P10-02: Satisfaccion de
los estudiantes con los
recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

3.76 3.24 3.51

ISGC-P10-03: Satisfaccion del
profesorado con los recursos 3.78 3.70 3.83
materiales e infraestructuras
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del titulo.

ISGC-P10-04: % de
asignaturas del titulo con
actividad dentro del Campus
Virtual.

78.60% 64% 71.40%

Andlisis y Valoracion:

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, comparaciones Titulo/Centro/UCA y de una
relacion causa-efecto con las acciones de mejora planteadas en el curso anterior... en relacion al procedimiento para la gestion
de los recursos y servicios, P10].

El grado de satisfaccion de los estudiantes por los recursos materiales e infraestructuras del titulo es alto estando por encima
de los indicadores de centro y de la UCA. Las aulas tedricas asi como las instalaciones utilizadas para el desarrollo clases
practicas cumple con los requisitos para alcanzar las competencias exigidas al alumnado. Destacamos el reciente laboratorio
de evaluacion de la actividad fisica con un dimensidn apropiada al nimero de alumnos y equipado con los ultimo equipo de
evaluacién y mediacidon que ha supuesto una inversién econdmica considerable por parte de la UCA prueba de la confia
depositada en el equipo docente involucrado en master. El profesorado muestra una alta satisfaccion con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo estando al nivel del centro y de la UCA. Es preciso mencionar que aunque los recursos
materiales e infraestructuras de las que disponemos son suficientes para el aseguramiento de la adquisicién de competencias,
el profesorado de la asignatura de Valoracion e interpretacion de respuestas fisiolégicas manifesto la necesidad de terminar de
adquirir el material asignado al nuevo Laboratorio de valoracién de la actividad fisica para incrementar la calidad de la
asignatura.

Un alto porcentaje de asignaturas del titulo tienen actividad en el Campus Virtual (CV). Los datos sefialan cifras muy por
encima del Centro y de la UCA. La utilizacién del CV es una herramienta docente del master, no solo como repositorio virtual,
sino como un espacio de intercambio de informacion y de trabajo. Su uso también responde a la politica de sostenibilidad y
accesibilidad que guia al titulo. Se puede observar que solo un 21% no existe una suficiente actividad en el CV debido a que
en la asignatura del Trabajo de Fin de Master, Précticas Externas e Introduccidn al trabajo de Fin de Master de Investigacidn no
contemplan docencia presencial y reflejan un trabajo guiado por los tutores asignados a cada alumno que por cuestiones
operativas del profesorado se realiza mediante tutorias presenciales.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion
al procedimiento para la gestion de los recursos y servicios,
P10].

-Alta utilizacién del CV con sentido docente y comunicativo.
-Respecto a las infraestructuras, contamos un laboratorio de
reciente implantacion y material de evaluacion y valoracion
novedoso y en perfectas condiciones de uso. El espacio se
adecua al numero de alumnos del titulo

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables
o requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacion al procedimiento para la
gestion de los recursos y servicios, P10].

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

- Disponibilidad material fungible para su uso en la asignatura
de asignatura de Valoracion e interpretacion de respuestas
fisiolégicas

respuesta a éstos.

Propuestas de mejora:

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la gestion de los recursos y servicios, P10].

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

- Mejorar la disposicién de recursos para la asignatura Valoracidn e interpretacion de respuestas fisioldgicas.
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“ V) INDICADORES |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacion sobre:

- Aportar informacion contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los procedimientos del SGC de forma que se
abordan los aspectos mds relevantes en el desarrollo del titulo identificando dreas de mejora.

- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

H V.1 ) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
12- 13- 10- 11- | 12- 13- 14-15
13 14 11 12 13 14

PRINCIPALES TiTuLo

INDICADORES:

10-
11

11-
12

14-15

ISGC-P02-01: Tasa de
adecuacion de la titulacion.
ISGC-P02-02: Tasa de
ocupacion del titulo.
ISGC-P02-03: Tasa de
preferencia de la titulacion.
ISGC-P02-04: Tasa de
renovacion del titulo o tasa de
nuevo ingreso.
ISGC-P02-05: Estudiantes de
Nuevo ingreso (distribuidos
en funcién de variables
sociodemograficas y de
acceso al titulo).

ISGC-P02 : Oferta de plazas
ISGC-P02 : Matriculados de
nuevo ingreso

Andlisis y Valoracion:

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, comparaciones Titulo/Centro/UCA y de una
relacién causa-efecto con las acciones de mejora planteadas en el curso anterior... en relacion al procedimiento de orientacion
preuniversitaria y perfil de ingreso, P02].

75% 92,40% 62,8%

100% 98.80% 95,90%

262
242

1692
1062

La DEVA nos exige realizar un andlisis comparativo de indicadores con titulos similares de otras universidades espaiolas,
para ello se les dard traslado o se cargardn dichos indicadores en el GD-SGC.

La tasa de ocupacién del titulo fue del 75%, el Titulo ofertd 20 plazas de las que se cubrieron 15 matriculas de nuevo ingreso
(ya que fue la primera promocidn del Titulo), esto es debido a que el titulo se ofertd en el mismo afo en el que se aprobd la
memoria Verifica no siendo posible disponer de tiempo suficiente para publicitar el Titulo.

El Master estd dirigido especialmente a titulados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte asi como Medicina con
Especialidad en Medicina de la Educacidn Fisica y el Deporte, por sus conocimientos previos en el campo de la actividad fisica;
y otras disciplinas del drea de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales como Medicina, Fisioterapia, Enfermeria, Maestro en
Educacidon Fisica, Educacién Primaria con mencion de Educacion Fisica, que deseen adquirir experiencia profesional o
especializarse en el ambito de la Actividad Fisica y la Salud. Para afrontar el Master con garantias se necesitan conocimientos
en los campos de metodologia y planificacién del entrenamiento y ejercicio fisico, asi como de la Actividad Fisica y Salud.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion
al procedimiento de orientacion preuniversitaria y perfil de
ingreso, P02].

- Atencidn individualizada del alumnado que se interesa por
acceder al master
-Desarrollo de una guia rapida de aspectos importantes del

o requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacion al procedimiento de
orientacion preuniversitaria y perfil de ingreso, P02].

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.
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Titulo con una sesién de preguntas frecuentes - Demasiada carga de trabajo los meses previo a fase de
matriculaciéon, durante y posterior por parte de la
coordinacion que tienen que atender a nimeros email que
precisan una respuesta individualiza

- Difusidn del titulo en redes externas a la UCA

- Difusidn del titulo y criterios acceso a los alumnos del Centro
con titulaciones afines al master.

Propuestas de mejora:

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento de orientacion preuniversitaria y perfil de ingreso, P02].

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

- Organizacién de sesiones, a demanda, orientativas dirigidas a alumnos de Grado en ultimo curso que pudieran estar
interesados en cursar el grado solventara muchas dudas que pudieran surgir durante la fase de matriculacion
- Mejorar la informacién/ ampliar la informacién que se muestra en la pagina web del master

H V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS |

] ) | COMPARATIVAS CENTRO/UCA
Previsto Tituto | CENTRO UNIVERSIDAD

enla
memars 11- 1123- 13- 14-15 10- 11- 12- 13- 14-15

PRINCIPALES

INDICADORES:

ISGC-P04-02:
Satisfaccion global
de los estudiantes
con la
planificacion de la
enseiianza
ISGC-P04-03:
Satisfaccion global
de los estudiantes 4,23 4,16 4,2
con el desarrollo
de la docencia.
ISGC-P04-04:
Satisfaccion global
del profesorado
con la 4,57 3,26 3,38
organizaciony el
desarrollo de la

docencia.
ISGC-P04-05: Tasa 96,91% 90,81%
de rendimiento 89,70%

Shthe 99,82% 99,53%
debte 99,42% ° ;
ISGC-P04-07: Tasa . 97,09% o1.24%
de evaluacién 90,22%

Sheteg 10,36% 31,46%
e sbardong 53,85% ° ;
ISGC-P04-09: Tasa o 85,59% 63,38%
de graduacién 23,08%

ISGC-P04-10: Tasa 99,96% 99,52%
de eficiencia 100%

Andlisis y Valoracion:
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[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, comparaciones Titulo/Centro/UCA y de una
relacion causa-efecto con las acciones de mejora planteadas en el curso anterior... en relacion al procedimiento para la
Planificacion, Desarrollo y Medicion de los Resultados de las Ensefianzas, PO4].

En el caso de Grados: Debe considerarse todos los resultados de cada item desprendidos en relacion a la satisfaccion con la
docencia, en sus dimensiones: Planificacion con la ensefianza, Desarrollo de la docencia y Satisfaccion con los resultados
(Consultar: Informes Globales de Satisfaccién con la Docencia por titulo 2013-14, remitidos a Decanos/Directores).

En el caso de Madster: En el andlisis y valoracion debe considerarse todos los resultados desprendidos de las dimensiones en
relacién a la satisfaccion con la docencia, valoracion global, por médulos comunes y especificos del mdster, segun sea el caso
(analizar los Informes remitidos a Decanos/Directores y Coordinadores, en su caso). Por ejemplo items que estudien la
satisfaccion de los alumnos con la planificacion de la ensefianza y Aprendizaje; satisfaccion de los alumnos con el desarrollo de
la docencia y satisfaccion de los alumnos con los resultados.

La DEVA nos exige realizar un andlisis comparativo de indicadores con titulos similares de otras universidades espaiiolas,
para ello se les dard traslado o se cargardn dichos indicadores en el GD-SGC.

Se observa una alta satisfaccion del estudiante con respecto a la planificacion de la ensefianza (4 sobre 5) superando los
valores medios del Centro y de la UCA. Esta tasa de satisfaccion es aplicable al desarrollo de la docencia. Los aspectos mejor
valorados son la asistencia y la puntualidad del profesorado, correcto asesoramiento tutorial y cumplimiento en el
programa/planificacién de la asignatura. Alin con un grado de satisfaccion alto pero con menor puntuacién (3.8), han evaluado
la coordinacién entre las actividades tedricas y practicas previstas de las asignaturas, el ajusta a los sistemas de evaluacién
especificados en la guia docente/programa de la asignatura y la idoneidad de la bibliografia y otras fuentes de informacién
recomendadas en el programa de Utiles para el aprendizaje de la asignatura.

La satisfaccion global del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia también es alta, 4.75, muy por encima
de la media del Centro y de la UCA. Esto es fruto del gran trabajo de coordinacion entre la coordinacidn general del master y
los coordinadores de cada asignatura con el profesorado vinculado al master. Esta segmentacion de funciones hace que se
consiga un mayor asesoramiento e informacion al profesorado guidndole en la evolucién del master y en su exitosa
intervencién.

Tasa de rendimiento, éxito y evaluacion son muy altos, aunque estan por debajo de la media del Centro y de la UCA, pero se
aproximan a las contempladas en la memoria del titulo (90%). Esto resultado se explica porque la mayoria de los alumnos no
presenta si Trabajo de Fin de Master en la primera convocatoria, aplazandolo a convocatorias extraordinarias o a nueva
matricula. En lo que respecta a la implicacion del profesorado es preciso mencionar en el apoyo y soporte que da al alumno en
esta fase donde se requiere una tutorizacion muy personalizada y constante.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacién
al procedimiento de Planificacion, Desarrollo y Medicion de
los Resultados de las Ensefianzas, P04.]

-Profesorado interno muy cualificado y completamente a la
vanguardia en sus areas de conocimiento.

- Gran dedicacion para fomentar el aprendizaje del grupo,
tanto a nivel general como individual.

- Gran esfuerzo de coordinacién del profesorado de cada
asignatura y entre asignaturas mediante reuniones de
coordinacion.

o requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacion al procedimiento para la
Planificacion, Desarrollo y Medicién de los Resultados de las
Ensefianzas, P04.]

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

- Mayor transferencia de los contenidos tedricos a las
practicas

Propuestas de mejora:

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento de Planificacion, Desarrollo y Medicion de los Resultados de las
Ensefianzas, P04.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos. En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es
indispensable el acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.
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- Se reforzara la coordinacion entre profesores.

- Segmentar el contenido docente del titulo en dos semestres con sus correspondientes periodos de evaluacidn.

- Mayor seguimiento y apoyo del alumnado en cuanto a resultados no satisfactorios

- Informacion al alumnado de la participacion en actividades o curso complementarios voluntarios, en torno a temas que la
coordinacion y el profesorado estimen oportuno en base al médulo especifico elegido por el alumnado.

\| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

| 1011 11-12 12-13 13-14 14-15
N¢ de instituciones/empresas con convenio de Practicas.
ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas externas o practicas

clinicas (area de CCSS).

Andlisis y Valoracion:

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, de una relacion causa-efecto con las acciones
de mejora planteadas previamente y objetivos en el procedimiento para la gestion de las prdcticas externas curriculares, P05.]

100%

Nota: En el andlisis y valoracion debe considerarse, si se disponen de ellos, de los resultados entorno a aspectos como la
satisfaccion del alumnado y tutores con las prdcticas, grado de consecucion de n® de convenios con empresas, objetivo en
numero de alumnos con prdcticas en el curso, tasa de rendimiento de las prdcticas externas...

La tasa de rendimiento de las practicas externas es del 100%. Sin embargo en la encuesta de satisfaccion del alumnado se
observa una puntuacion por debajo de la media el desarrollo de las mismas.

La seleccion de los centros de practicas se hace en base a un riguroso analisis de aquellos centros pioneros de referencia en
el area centrandonos en la provincia de Cadiz principalmente. Ademas, realizamos un segundo filtro de calidad en base a las
experiencias de los alumnos de Grado en el drea en el caso de que coincidan y, de cara a préximas ediciones del master se
iran filtrando los mejores centros segun las experiencias del propio alumnado. Con el objetivo de ampliar la oferta y en base a
la calidad de algunos centros referentes se ha ampliado la oferta a otras provincias como Sevilla, Cérdoba y Malaga. El orden
de eleccién de centros por parte del alumnado se realiza en funcidn de la nota de acceso al Titulo. Los alumnos en practicas
estan apoyados por la supervision de un tutor académico y uno profesional coordinados para asegurar el correcto
aprovechamiento de las practicas externa.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en
relacion al procedimiento para la gestion de las prdcticas
externas curriculares, P05.]

- Coordinacién entre alumno y tutores.

- Tutorizacidn continua de tutor académico que ademas es
su tutor de TFM para facilitar la continuidad de un trabajo
coordinado en funcién de la especialidad: practicas
curriculares y TGM de orientacidn profesional

[Enumere aspectos o dreas que se estimen sean mejorables o
requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacion al procedimiento para la
gestion de las prdcticas externas curriculares, P05.]

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

- Aumentar la oferta de centros para satisfacer las
necesidades del alumno

- Coordinacién entre tutor académico y profesional que
aseguran un trabajo fluido y un correcto seguimiento del
alumno

Propuestas de mejora:

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la gestion de las prdcticas externas curriculares, P05.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
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respuesta a éstos.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

- Sistema de evolucion por encuentra interna dirigida por la coordinacion para contar con una doble evaluacidn sobre la
idoneidad del centro de practicas externas y el grado de aprovechamiento de las mismas.

- Mayor comunicacion con los tutores profesionales de los centros de practicas

H V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES Tipo de CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: movilidad 10- 11- 12- 13- 10- 11- 12- 13- 1015 10- 11- 12-
11 12 13 14 11 12 13 14 11 12

N2 de convenios
con otras
Universidades.

ISGC-P06-03: Tasa
de movilidad de Internacional 0% 0% 1,71%

estudiantes sobre
matriculados en
el titulo.

Nacional 0%

ISGC-P06-04:

Estudiantes Internacional 0% 0.48% 1,18%
extranjeros o

nacionales

matriculados en
el titulo, en el

marco de un Nacional 0%

programa de

movilidad.

ISGC-P06-05: Tasa

de rendimiento Internacional 100% §2,94%

de los estudiantes

que participan en
redes de
movilidad
(Entrantes).

Nacional

ISGC-P06-05: Tasa
de rendimiento Internacional
de los estudiantes
que participan en 100%
redes de
movilidad
(Salientes).

Nacional

Andlisis y Valoracion:

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, de una relacion causa-efecto con las acciones de mejora
planteadas previamente y objetivos en el procedimiento para la gestion de la movilidad de los estudiantes, P06.]

Nota: En el andlisis y valoracion debe considerarse, si se disponen de ellos, de los resultados entorno a aspectos como la satisfaccion del
alumnado participante en redes de movilidad, grado de consecucion del n® de convenios con otras universidades, objetivo en nimero de
alumnos con movilidad entrante o salientes durante el curso, tasa de rendimiento de los estudiantes que participan en redes de movilidad
(Entrantes y Salientes).

A pesar de estar recogida en la memoria la posibilidad de movilidad de los estudiantes para aquel alumnado que opte por la
opcidén de orientacién investigadora (Mddulo de aplicacidn de orientacion investigadora) hasta el momento no se ha producido
ninguna solicitud. Actualmente, la Universidad y la Facultad tienen establecidos convenios de movilidad “ERASMUS” en el
Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con las siguientes Universidades de destino:

Humboldt-University of Berlin (Alemania).

Universitat Augsburg (Alemania).

Université de Bretagne Occidentale (Francia).

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 12




Universidad
de Cadiz

W UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidade do Porto (Portugal).

Universidade Técnica de Lisboa (Portugal)

Universita degli Studi di Bologna (Italia).

Universita degli Studi di Milano (ltalia).

Université de Nice-Sophia Antiopolis (Italia)

Universitatea Babes Bolyai Cluj-Napoca (Rumania)
University of Derby (Reino Unido) Pendiente de firma.
University of Strathclyde (Reino Unido) Pendiente de firma.
Liverpool John Moores University (Reino Unido).

Master en Deporte y ejercicio fisico

De estas Universidades, las indicadas a continuacion (6) tienen implantado Master en Actividad Fisica y Salud, teniendo todas
ellas la orientacién de Investigacidn: Universidad de Bretagne Occidentale (Francia). Master en Movimiento, Deporte y Salud.
Universidad de Oporto (Portugal), Master en actividad fisica y Salud. Universidad de Milan (Italia) Master en Nutricion y Fitness
deportivo. University of Derby (Reino Unido) Master en Deporte y Ejercicio Fisico. University pd Strathclyde ((Reino Unido)

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion al
procedimiento para la gestion de la movilidad de los estudiantes,
P06.]

- El titulo dispone de 6 convenios con universidades
extranjera con titulos afines que contemplan la orientacion
investigadora.

[Enumere aspectos o dreas que se estimen sean mejorables o
requieran una especial atencion para la consecucién de los objetivos
marcados y en relacién al procedimiento para la gestion de la
movilidad de los estudiantes, P06.]

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la deteccion de los
problemas. Las soluciones se abordardn seguidamente en las
propuestas concretas de mejora.

- Mayor difusién desde en la web del titulo y relevancia en la
sesion de bienvenida

Propuestas de mejora:

respuesta a éstos.

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la gestion de las prdcticas externas curriculares, P05.]
Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad, ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

- Informacion al alumnado en la sesién de bienvenida la posibilidad de movilidad y los convenios disponibles con universidades
tienen implantado Master en Actividad Fisica y Salud, siempre que elijan la orientacién de investigacion

V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA H

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: 13

14

10-
11

11-
12

12-
13

ISGC-P07-01: indice de insercién
profesional. Primer Empleo.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

12- 11-  12- | 13-

13 12 13 14

14-
15

10-
11

13-
14

14-
15

10-
11

11-
12

14-
15

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de
insercién profesional (afio
realizacion encuestas) en un sector
profesional relacionado con los
estudios realizados.

ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion
de los egresados con los estudios

realizados.
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Andlisis y Valoracion: NO PROCEDE

El andlisis de la insercion laboral para grados y master se realizara a los tres afos de finalizar dicho titulo.
No se disponen de datos respecto a la insercidn laboral o la satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Propuestas de mejora:

\| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO
PRINCIPALES INDICADORES: ERNIIET DNINERSIDAD
ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global 2 3.40 3
del alumnado con el titulo.
ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global 4,25 3,50 3
del PDI con el titulo.

Datos en Sistema de Informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcatalog
Informes de resultados para el analisis de la satisfaccion de los grupos de interés con el titulo (P08).

Andlisis y Valoracion:

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, de una relacion causa-efecto con las acciones de
mejora planteadas previamente... en relacion al procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés, PO8].

Nota: En el andlisis y valoracion debe considerarse los resultados claves desprendidos del informe de satisfaccion del PDI, PAS y
alumnado con el titulo, segun sea el caso (analizar los Informes remitidos a Decanos/Directores y Coordinadores).

El grado de satisfaccion global del alumno con el titulo es de 2 (respecto al valor maximo 5), este dato es realmente bajo a nivel
individual y comparado con los datos del Centro y de la UCA. Hay que mencionar que esta evaluacidn corresponde a la primera
edicidn del titulo (2014-2015) y que es reflejo de 1/3 de los alumnos matriculados ya que solo se valoraron 5 alumno de los 15
matriculados.

Los aspectos mejor valorados segun el informe de interés del alumnado son:

1. Aspectos relacionados con la organizacidn y desarrollo de la Titulacién que cursa actualmente, donde los aspectos mejor
valorados han sido el uso de las instalaciones para las actividades practicas, los recursos materiales para actividad docente y los
servicios ofrecidos por la biblioteca.

2 Utilidad de la informacion publicada en la web del centro/titulo.

Respecto a los aspectos que peor valoran, destacamos:

1. Aspectos relacionados con la informacién que dispone sobre el Titulo concretamente los procedimientos y criterios de
evaluacion del titulo, los programas de apoyo y orientacién al alumnado (PROA), el desarrollo de los programa de movilidad del
alumnado que se ofertan en la titulacidn, coordinacidn entre los profesores del titulo.

El grado satisfaccién global del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia también es alta, 4.75, muy por
encima de la media del Centro y de la UCA. Los aspectos mejor valorares en el informe de satisfaccion fueron: disponibilidad de
de la informacién sobre la titulacion, coordinacion entre los profesores del titulo, aprovechamiento de las tutorias por el
alumnado, desarrollo de las practicas curriculares del alumnado, actitud, compromiso y grados de asistencia del alumnado. Las
peores valoraciones se refieren al conocimiento previo del alumnado.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
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[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean
[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en | mejorables o requieran una especial atencion para la
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion al | consecucion de los objetivos marcados y en relacién al
procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de | procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los
interés, P08]. grupos de interés, P08].

- Contenidos actualizados impartidos por profesores de referencia | Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
en las distintas dreas de conocimiento deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
- Desarrollo de actividades practicas y uso de instalaciones y equipos | seguidamente en las propuestas concretas de mejora.
novedosos para el desarrollo de practicas de calidad que les
permitan asimilar los contenidos teéricos impartidos en el aula - Sesiones informativas sobre la posibilidad de movilidad
- Mayor seguimiento y apoyo del alumnado en cuanto a resultados
no satisfactorios

Propuestas de mejora:

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés, P0O8].

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn respuesta a
éstos. En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad, ajenos al Centro, es indispensable
el acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

- De cara a nuevas ediciones se analizaron los contenidos impartidos por cada profesor en ediciones anteriores para analizar el
solapamiento en la misma asignatura (a pesar de la previa organizacidn) asi como propuestas de mejora y actualizaciones en base
a los nuevos conocimientos cientificos en el drea. Se reforzara la coordinacidn entre profesores.

- Segmentar el contenido docente del titulo en dos semestres con sus correspondientes periodos de evaluacion.

- Posibilidad de contar con profesores externos que estén desarrollando una linea de investigacion pionera y de interés para el
titulo

- Informacién al alumnado de la participacién en actividades o curso complementarios voluntarios, en torno a temas que la
coordinacion y el profesorado estimen oportuno en base al médulo especifico elegido por el alumnado.

- Informacion al alumnado en la sesidén de bienvenida la posibilidad de movilidad y los convenios disponibles con universidades
tienen implantado Master en Actividad Fisica y Salud, siempre que elijan la orientacion de investigacidén

H V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
10- 11- 12- 13- 14- 10- 11- 12- 13- 14-15 10-  11- 12- 13-
11 13 14 15 11 12 13 14 11 12 13 14

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

ISGC-P11-01: N2 de quejas o
reclamaciones recibidas 0
respecto al nimero de usuarios.
ISGC-P11-02: N2 de incidencias
docentes recibidas respecto al 0
numero de usuarios.
ISGC-P11-03: N2 de sugerencias
recibidas respecto al niimero de 0 0% 0%
usuarios.
ISGC-P11-04: N2 de
felicitaciones recibidas respecto 0 0% 0,05%
al nimero de usuarios.
ISGC-P11-05: Promedio de
satisfaccion del usuario con las
respuestas/soluciones recibidas
a través de BAU.

ISGC-P11-06: Tiempo medio de
respuesta a las quejas,
incidencias docentes,
sugerencias y felicitaciones
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P14 - Procedimiento para el seguimiento,
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| recibidas. - ¢ rrr 7]

Andlisis y Valoracion:

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, de una relacion causa-efecto con las acciones de
mejora planteadas previamente... en relacion al procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones, PO11].

Nota: En el andlisis y valoracion debe considerarse la satisfaccion del usuario, la puesta en marcha del procedimiento y utilidad
de la herramienta (BAU), asi como informar de las revisiones periddicas y elaborar aquellas acciones orientadas a la mejora de
la gestion de las quejas y sugerencias, identificando prioridades y planificando mejoras a partir de resultados. En esta linea se
recomienda un andlisis cualitativo de las causas mds recurrentes del CAU en cada Titulo.

En el caso del titulo, a pesar de no haber buzén propio, no tenemos constancia de ninguna incidencia, ni quejas, ni
felicitaciones. En caso de alguna sugerencia, son las recogidas por las reuniones que desde coordinacién del titulo se realizan
periédicamente con el delegado, o representantes del grupo de estudiantes del titulo. Los datos facilitados son los indicados
en el informe RSGC-P07-01. Existe un delegado de aula que recoge las sugerencias del alumnado tras la intervencidn de casa
profesor, valorando la consecucion de objetivo y contenido impartido, que se retne periddicamente con la coordinadora (al
termino de cada asignatura)

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en
relacion al procedimiento para la gestion de incidencias,
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, P011].

- La UCA dispone de un sistema automatizado vy
centralizado (BAU) que permite el control y evaluacion de
los procesos de gestion de incidencias.

- Resolucidn de problemas a corto plazo a través de la
figura del delegado de clase

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables o
requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacion al procedimiento para la
gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias 'y
felicitaciones, PO11].

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la deteccion
de los problemas. Las soluciones se abordardn seguidamente en
las propuestas concretas de mejora.

felicitaciones, PO11].

respuesta a éstos.

realizar al termino de cada asignatura.

Propuestas de mejora:

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad, ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

- Mantener la figura de un representan de aula que recoge las sugerencias del alumnado tras la intervencion de casa profesor,
valorando la consecucidn de objetivo y contenido impartido, que se reldne con la coordinadora del grado. Estas reuniones se
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VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Madster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe indicar las
acciones, si se han realizado (en el caso que corresponda):

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacion, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacion.

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de
verificacion, modificacion y/o seguimiento de la DEVA, por medio de acciones concretas y evidencias
contrastables.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.
Nota: Las siguientes recomendaciones aluden al informe de verificacion del titulo. Aquellos titulos verificados y que ya dieron

respuesta a estas recomendaciones, no deben informar sobre éstas. En caso contrario, pueden descargar dicho informe en la
siguiente pagina web: http://deva.aac.es/?id=informestitulos

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Recomendaciones recibidas: 1

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO)

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Recomendaciones recibidas:

estas recomendaciones y evidencia contrastable:
Recomendacion 1: “se observa que en las fichas de | Se ha revisado la memoria y se ha comprobado que

las materias aparecen competencias basicas que | todas las competencias bésicas y generales
no figuran en el apartado de competencias | i, |yidas en las fichas de las materias, estan
generales y basicas. Se recomienda que este | . . .

incluidas en el apartado 3 de la memoria

aspecto se subsane.” i i
Competencias, por lo que esta todo correcto.

Recomendacion n+1:

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.
Nota: A cumplimentar sélo aquellos titulos que hayan recibido informes de modificaciones. Las siguientes recomendaciones seran

referidas a las aportadas en el ultimo informe de modificacion recibido por la DEVA, en su caso y siempre que no se hayan
informado de acciones en autoinformes previos. Pueden descargarlo en la siguiente pagina web:
http://deva.aac.es/?id=informestitulos

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO)

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Recomendaciones recibidas: . . .
estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendacion n:

Recomendacion n+1:

H ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA.
Nota: Las siguientes recomendaciones seran referidas a las aportadas en el informe de seguimiento de la DEVA de la convocatoria

2014-15. Este documento es referido al Autoinforme de seguimiento del curso académico 2013-14 y pueden descargarlo en la
siguiente pagina web: http://deva.aac.es/?id=informestitulos
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Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:
N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO)

Acciones llevadas a cabo para dar  Acciones llevadas a cabo
respuesta a estas para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia recomendaciones y
contrastable: evidencia contrastable:

Recomendaciones recibidas:

Recomendacion n:

Recomendacion n+1:

VIl) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL

CONSEJO DE UNIVERSIDADES.
Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe indicar (en el
caso que corresponda):

- Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantaciéon de Plan de Estudios y justificar su adecuacion.
Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las modificaciones y realizar una justificacién de cada una de ellas de

forma que pueda valorase su adecuacion.

Nota: Las siguientes modificaciones a la memoria del titulo apuntan a las aprobadas por la UCA a través del “P12 Procedimiento
para la modificacion de la memoria del Titulo” durante el curso de este Autoinforme y sélo aquellas que no hayan sido
comunicado al Consejo de Universidades por medio de la plataforma del ministerio.

IMPORTANTE: Cada una de las modificaciones solicitadas a la memoria NO podran ser implementadas por el
Centro hasta recibir el correspondiente informe favorable de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de
Universidades.

N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: _

Especificar dichas modificaciones: Justificacion breve de las mismas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones
modificaciones solicitadas en este Autoinforme. solicitadas en este Autoinforme.

Modificacién n:

Modificacién n+1:

\l VIli) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso) |

Nota: Sélo aplicable a titulos que han sido auditados durante el curso efectivo de este Autoinforme. Para cumplimentar este
apartado debe emplear el informe de auditoria interna que remitido por la Inspeccion General de Servicios.

No conformidades del Informe de auditoria interna:
Ne de no conformidades recibidas:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a
Enumerar brevemente las No conformidades estas No conformidades:
detectadas: Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades ~ apartado 8 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo

detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe ~ requiere.
de auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 18



http://deva.aac.es/

\w [ Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
==y [ CA de Cadiz P14 - Proced/r_rzlento pgra el segl;wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

deteccion de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se
abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

No conformidad n:

No conformidad n+1:

Puntos Fuertes resenados en informe auditoria: Puntos Débiles resefiados en informe auditoria:
[Relacione aspectos a destacar detectadas en el procedimiento de | [Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables o
Auditoria Interna, P13.] requieran una especial atencion para la consecucion de los objetivos

marcados y en relacién al procedimiento de Auditoria Interna, P13.]
Nota: Para ello debe usar el informe de auditoria interna de la
Inspeccién General de Servicios. Nota: Para ello debe emplear el informe de auditoria interna de la
Inspeccién General de Servicios.

Propuestas concretas de mejora:

Enumere las propuestas de mejora asociadas a cada No conformidad detectada en el procedimiento de Auditoria Interna, P13.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre las No Conformidades detectadas y sus correspondientes propuestas de mejora.
Estas propuestas deben incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de este Autoinforme
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\| IX) PLAN DE MEJORA |

Segun el Procedimiento para el Sequimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe:
- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucion
viables.

Nota:

El primer paso serd priorizar las propuestas de mejora identificadas a lo largo del andlisis de los procedimientos de este Autoinforme. Se recomienda priorizar las propuestas de mejora segun
estimacion del impacto de éstas para el cumplimiento de la ultima memoria verificada y para la futura acreditacion del titulo. Una vez priorizadas las propuestas de mejora se debe planificar la
implantacion de las acciones a desarrollar que permitan la consecucion de la propuesta de mejora, con la asignacion de responsables, mes y afio de inicio, asi como mes y aio de finalizacion; y método

de seguimiento (en su caso)

Propuesta de mejora

Prioridad

Acciones a desarrollar

Responsable/s

del Centro

(indicar cargo de la/s persona/s)

Mes/aiio
inicio*

Mes/afio

Resolucion de problemas a corto plazo con el -Establecer un sistema de comunicacién entre los Coordinador/coordinadores | Nov 2015 Abril 2016
alumnado, aumentar la comunicacién entre el instrumentos de coordinacion (coordinadores de de asignaturas
alumnado v la coordinacién del titulo. 1 asignaturas y master, y comisién académica) con el

alumnado y el profesorado para poder adoptar

decisiones que se puedan llevar a cabo durante el

curso o en el siguiente curso académico
Comunicacion con los centros de practicas externas -Mejorar la informacion a los centros de practicas por | Coordinador Febrero Mayo 2016

2 parte de la coordinacidn del titulo y establecer Jcoordinadores de 2016

mecanismos o pautas de comunicacién entre los .

tutores académicos y tutores profesionales asignaturas
Sistema de comunicacion Informacién basica del -Mejorar la informacién de las titulaciones que deben | Coordinador Junio Septiembre
méster. Mejorar la informacién de la pagina web, acreditar o cursar complementos formativos en la 2015 2015
indicando claramente que titulaciones deben acreditar o 3 web
cursar complementos formativos
Jornada de docencia muy larga que produce agotamiento -Reducir la jornada docente de 5 a 4 horas e | Coordinador Nov Nov
en los estudiantes se propone reducir 4 incrementar un dia mds a la semana de docencia 2015 2015
Establecer las asignaturas con caracter semestral como 5 - Considerar las asignaturas con caracter semestral Coordinador Nov 2015 Abril 2016
viene detallado en la memoria de verificacién.
Valorar la dificultad y el tiempo necesario para realizar los Reducir la dificultad y el tiempo necesario para Nov 2015 Abril 2016
trabajos de las diferentes asignaturas, de forma que se 6 realizar los trabajos de las diferentes asignaturas
controle que la carga sea la correcta para poder desarrollar
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tanto las asignaturas como el Trabajo fin de master.

Mejorar el nimero de alumnos que defienden su trabajo
Trabajo Fin de Master.

Se valorara la carga de trabajos en otras
asignaturas y se ha adelantado la asignacion de
TFM

Realizar la asignacién de tutores del trabajo fin de
master con mas antelacion para que el alumnado
tenga mas tiempo para el desarrollo del mismo y
resulte mas facil compatibilizarlo con el resto de
asignaturas

Coordinador
/coordinadores de
asignaturas

Nov 2015

Febrero
2016

Mejorar la disposicidon de recursos para la asignatura
Valoracion e interpretacion de respuestas fisioldgicas

Disposicion de recursos para la asignatura Valoracion
e interpretacidn de respuestas fisioldgicas

Coordinador
/coordinadores de
asignaturas

Septiembre
2015

Enero 2016

Difusion del Mester

-Organizacidén de sesiones, a demanda, orientativas
dirigidas a alumnos de Grado en ultimo curso que
pudieran estar interesados en cursar el grado
solventard muchas dudas que pudieran surgir
durante la fase de matriculacién.

Coordinador

Mayo
2016

Junio
2016

Analizar los contenidos de cada profesor

10

-Analizar los contenidos impartidos por cada profesor
en ediciones anteriores para analizar el solapamiento
en la misma asignatura (a pesar de la previa
organizacidén) asi como propuestas de mejora y
actualizaciones en base a los nuevos conocimientos
cientificos en el area. Se reforzara la coordinacién
entre profesores.

- Posibilidad de contar con profesores externos que
estén desarrollando una linea de investigacion
pionera y de interés para el titulo

Coordinador
/coordinadores de
asignaturas

Proporcionar al alumnado informacion sobre cursos
o actividades complementarios voluntariados
ofertados por la UCA

11

Informacién al alumnado de la participacion en
actividades o curso complementarios voluntarios, en
torno a temas que la coordinaciéon y el profesorado
estimen oportuno en base al mddulo especifico
elegido por el alumnado.

- Informacién al alumnado en la sesién de bienvenida
la posibilidad de movilidad y los convenios
disponibles con universidades tienen implantado
Master en Actividad Fisica y Salud, siempre que elijan

Coordinador

Nov
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la orientacién de investigacidn para el siguiente curso
académico (2016-2017)

* Una “Accién a desarrollar” no deberia tener una duracion de todo el curso académico.

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigiien la realizacion de cada accion de mejora llevada a cabo, asi como la realizacion de un
seguimiento de éstas y un andlisis del impacto de las mismas en el titulo en términos de aportacion y ayuda al desarrollo del titulo, es decir analizar la relacion causa-efecto de las acciones de mejora
desarrolladas de este plan. El sequimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacion de la acreditacion de la DEVA.
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\| X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS. |

La DEVA, en los informes de seguimiento, exige informar de las actuaciones de seguimiento y control de las propuestas de mejora asi como de las acciones desarrolladas en los
planes de mejora previos.

Las instrucciones y ejemplos para la cumplimentar de este cuadrante se encuentran al final de este documento.

Grado de
Mes/afio  cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa

Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas

de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
curso XX/XX f f prop 4

(0-100%)

Accion:

Curso XX/XX
/ Evidencia (URL, archivo...):

Accioén:

Evidencia (URL, archivo...):

Accioén:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:
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Grado de

Autoinforme - .. 7
Mes/afio  cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa

seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas
curso XX/XX

de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
(0-100%)

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Accioén:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACIO DEL APARTADO X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS.

Descripcion de los conceptos y actividad a realizar:

Autoinforme seguimiento curso XX/XX: Indicar el curso académico del “Autoinforme de seguimiento” donde se realizo la propuesta de mejora.

Propuesta de mejora: Enumere las propuestas de mejora en las que se han desarrollado acciones concretas. Debe destacarse una asociacion clara entre

los puntos débiles detectados en el autoinforme en cuestidn y las propuestas de mejora que dardn respuesta a éstos.

Acciones desarrolladas: Acciones que fueron planificadas en el plan de mejora y han sido ejecutadas.

Mes/afio de fin: Mes y afio en que finaliza la “Accién desarrollada”.

Grado de cumplimento de la accidn (0-100%): En una escala del 0 al 100, se debe indicar la estimacién del grado de cumplimiento de lo planificado sobre
lo ejecutado.

Impacto observado en el titulo. Causa efecto de la propuesta de mejora: En la medida de lo posible se debe detallar un impacto real, objetivo y
evidenciable, no deseable, tratando de introducir los datos concretos de indicadores del SGC y de manera habitual se debe incluir cédigo del indicador
ISGC, curso y su evolucidn. En caso de que no se disponga de un indicador objetivo que avale el impacto puede realizarse una valoracién cualitativa del
impacto.

Para facilitar su comprension os trasladamos algunos ejemplos:

Autoinforme

curso XX/XX

2011-12

Grado de
e ) ) Mes/afio  cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas i L :
de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
(0-100%)
. . Accidon: Reunion para el andlisis con Todas las asignaturas mejoraron de
Identificar, junto con los profesores y los .
L profesorado y departamentos de las manera  significativa sus tasas de
Departamentos implicados, las causas por las que . L o
. . asignaturas implicadas para establecer un rendimiento en el curso 2012-13:
ciertas asignaturas presentan resultados ., L
. o plan de accién. Cadiz:
especialmente desfavorables (tasas de rendimiento 10/2013 90 .
. . L . . - asignatura A: del 44,4% al 71,4%
inferiores al 50%): en Cadiz, asignatura A, asignatura B ) A ) . .
. . ) . Evidencia (URL, archivo...): Acta de la - asignatura B Aplicado: del 44,4% al 59,3%
y, en Algeciras, asignatura C, asignatura D asignatura E, ., 3
. . reunion (10/11/2012) y en su caso plan de Algeciras:
asighatura F y asignatura G. . .
accion disefiado. - asignatura C 37,5% al 41,9%

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 25




% Ti Universidad . - SGC DE LOS TiTULOS DE
Ry [ A CA de Cadiz P14 - Proced/r-rzlento pgra el segl;wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
Mes/afio  cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa

Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas

de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
curso XX/XX f f el !

(0-100%)

- asignatura D: del 47,2% al 79,7%

- asignatura E 44,6% al 66,7%

- asignatura F: del 36,7% al 60,6%

- asignatura G: del 45,9% al 53,7%
Evidencia:
http://sistemadeinformacion.uca.es

Accion: a) Tras la imparticion del curso de
nivelacion en matematicas, en el curso
2014-15 la tasa de rendimiento de la
asignatura XXX ha pasado de un 44,4% a un
49,4% en Cadiz y de un 37,2% a un 44,3%
en Algeciras.

Evidencia:

a) Realizar gestiones con los departamentos

afectados orientadas a proponer un curso de
nivelacién de matematicas para los alumnos | 02/2014 100
de nuevo ingreso (XXX)

Evidencia (URL, archivo...): Despliegue del

curso de nivelacion. http://sistemadeinformacion.uca.es

b) Las tasas de rendimiento de la
asignatura Trabajo Fin de Grado (objetivo

. . Accion: de esta accion) en la sede de Cadiz han
Desarrollar acciones para tratar de mejorar los . .
2012-2013 resultados de aprendizaje de aquellas asignaturas que mejorado considerablemente, pasando del

presentan peores resultados. b) Difundir entre todos los profesores los 48,5% en el curso 2012-13 al 63,7% en el
resultados del proyecto de innovacién curso 2013-14. Esta accién de mejora no se
docente “Desarrollo e implementacién de un habia propuesto para la sede de Algeciras,
sistema coordinado y progresivo de 11/2013 100 . ) )

L . . debido a que aun no habia datos de

evaluacién de actividades académicamente e .
dirigidas en el grado de XXXXXX” rendimiento de esa asignatura. Las tasas de

rendimiento del TFG en 2013-14 en esta

Evidencia (URL, archivo...): Accién de sede hacen recomendable la difusidn de
, )

difusion y resultados del proyecto. estos resultados también en Algeciras.

Evidencia:
http://sistemadeinformacion.uca.es
Accion: c) La asignatura YYYY pasé del 41,2% en el
05/2014 75

curso 2012-13 al 100% en 2014-15.
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w T; Ln versidac L. .. SGC DE LOS TiTULOS DE
Ry [ JCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

evaluacion y mejora del titulo.

) Grado de
Autoinforme » o ’
., . ) Mes/afio  cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas ) L :
de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
curso XX/XX
(0-100%)
¢) Solicitar informes al profesor o profesora Evidencia:
responsable dirigidos a identificar las causas http://sistemadeinformacion.uca.es

de los resultados desfavorables de la
asignatura YYYY.

Evidencia (URL, archivo...): Informes del

profesorado.

Accién: Reunién informativa del programa

Docentia, motivando a su participacion y el Incremento del 42% en Cadiz y del 315% en
Promover una mayor participacion del profesorado en | objetivo de incremento del indicador. Algeciras en el niUmero de profesores que

2013-14 R 10/2014 100 L

la acreditacion por DOCENTIA han superado la acreditacion por

Evidencia (URL, archivo...): Acta de la DOCENTIA (ISGC-P09-06).

reunion.
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