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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias de la Educacion 11006553
(PUERTO REAL)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Idiomas por la Universidad de Cadiz

Méster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre

de 2007

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria José Mufioz Cueto Vicerrectora de Prospectivay Calidad
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 31213059N
EEeEmvAEEE
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eduardo Gonzélez Mazo Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 312477917
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José MariaMariscal Chicano Decano

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

31648995Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
¢\ Ancha, 16 11001 Cadiz 956015027
E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.ea Cédiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 20 de febrero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Profesorado de Educacion | No Ver anexos.
Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Apartado 1.
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la
Universidad de Cédiz

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administracion, Empresay Formacion Laboral

Especialidad en Biologiay Geologia

Especialidad en Ciencias Sociaes, Geografiae Historiay Filosofia

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

Especialidad en Educacion Fisica

Especialidad en Fisicay Quimica

Especialidad en Lengua Espafiolay Literatura

Especialidad en Lengua Extranjera

Especialidad en Mateméticas

Especialidad en Orientacion Educativa

Especialidad en Tecnologia, Informaticay Procesos Industriales

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Formacion de personal Formacion de docentes
docentey ciencias dela (=143+144+145+146)
educacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Profesor de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion
Profesion

RESOLUCION Resolucion de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cédiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 14

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

28 12 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
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Especialidad en Administracion, Empresay Formacién Laboral 28.0
Especialidad en Biologiay Geologia 28.0
Especialidad en Ciencias Sociales, Geografia e Historiay Filosofia 28.0
Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Pléasticas 28.0
Especialidad en Educacion Fisica 28.0
Especialidad en Fisicay Quimica 28.0
Especialidad en Lengua Espafiolay Literatura 28.0
Especialidad en Lengua Extranjera 28.0
Especiaidad en Matematicas 28.0
Especialidad en Orientacion Educativa 28.0
Especialidad en Tecnologia, Informéticay Procesos Industriales 28.0

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11006553 Facultad de Ciencias de la Educacion (PUERTO REAL)

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion (PUERTO REAL)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
S No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
180 210
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretari a/normativa/di sposi ci ones-general es/alumnos/regl amento-permanencia-uca

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emocional y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y alas familias en temas relacionados con €l proceso de ensefianzay aprendizaje, asi como
con la orientacion personal, académicay profesional.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equiposy con equipos (del mismo dmbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociaesy motivaciones.
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CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales.

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE6 - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE?7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacién, tutoriay orientacion académicay profesional.

CEB8 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores y formacion ciudadana.

CE9 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencidn de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapaci dad.

CE11 - Conocer laevolucién histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacion.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacidn y orientacion familiar.

CE13 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores.

CE14 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE15 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer € curriculo basico oficia correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didécticas.

CE20 - Transformar los curriculos en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracion de materiales didacticos y tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE23 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de |as especialidades integradas en el Ambito de
especializacién correspondiente.

CEZ26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias del ambito y especialidad, y plantear
alternativas y soluciones.

CE27 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CE29 - Adquirir experienciaen laplanificacion, ladocenciay la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.

CE30 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la préctica docente.

CE31 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que fecilite el aprendizajey la convivencia.

CE32 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de lareflexion basada en la préctica.

CE35 - Analizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden a mejorar 1os procesos de ensefianzay
aprendizagje.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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La Orden ECI/3858/2007 por la que se establecen los requisitos para la verificacion de titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, en el BOE n° 312, de 29 de diciembre, en su apartado 4.2, establece las siguientes condiciones de acceso

al Master: 1°) la acreditacion del dominio de las competencias relativas a la espemalldad o itinerario del Méster que se desee cursa; 2°) acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al
nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia (MCREL) para las Ienquas (recomendacion procedente del Comité de Ministros de Estados Miembros de la UE en octubre de 2000). Para el alumno
extranjero se podra ademas exigir la acreditacién del dominio del espafiol al menos a un nivel equivalente al B2.

Por otro lado, el acceso en un curso académico a un determinado itinerario o especialidad del Master, esta condicionado al cumplimiento de los requisitos de titulacién de grado establecidos para ello,
ala posnbllldad de oferta o no de la especialidad en funcién de un nimero minimo de solicitudes, y del cupo maximo de alumnos establecido para cada especialidad.

4.2.1 Acreditacion de competencias relativas a la especialidad

El caracter profesional de este modelo de formacion hace necesaria la conexion entre la titulacion alegada por el alumnado del Master y la especialidad o itinerario elegido para llevarlo a cabo. Para
ello, se adoptara como punto de partida el catalogo de titulaciones afines a cada especialidad elaborado en su momento por el Consejo Andaluz de Universidades, y que ha servido durante afios
anteriores en el titulo que ahora se extingue, para la acreditacién de estas competencias iniciales del alumnado. Dicho catalogo seré adaptado a las pecullandades de la Universidad de Cadizy a la
estructura de especialidades contempladas en la presente memoria. Anualmente, y de forma previa al proceso de preinscripcion y matricula del alumnado, se hara publico el correspondiente catalogo,
el cual podria ser objeto de revisién en sucesivas ediciones, en funcion, entre otras causas, de la aparicion de nuevas titulaciones. Asimismo se anunciara el nimero de plazas ofertadas para cada
especialidad, que estara en funcion, entre otros factores, de los recursos humanos y materiales disponibles.

Quienes poseen una titulacion universitaria adecuada y deseen acceder a una especialidad para la que no tiene un perfil de acceso directo, deberan presentar su solicitud con suficiente antelacion (al
menos tres meses antes de que comience el Master) ante la Comisién Académica del titulo y acreditar, posteriormente, el dominio de las competencias disciplinares necesarias para la especializacion
que desea cursar a través de un examen de ingreso. Dicha prueba tendra como finalidad garantizar que el aspirante tiene el dominio de las competencias correspondientes a la nuclerariedad del titulo
tomando como base 120 créditos de troncalidad de una de las titulaciones que diesen acceso directo a la especialidad por la que opta. Dichas pruebas de acceso seran elaboradas y calificadas por
profesorado de la Universidad de Cadiz pertenecientes a departamentos implicados en la imparticién de este Titulo.

4.2.2 Acreditacion el dominio de una lengua extranjera

Como norma general, para acceder al Master el alumno habra de acreditar el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del MCREL, segun lo establecido por las Orden ECI/3858/2007,
de 27 de diciembre, (BOE 312 de 29 de diciembre de 2007). El mecanismo de acreditacién del nivel de lengua extranjera se realizara a través de pruebas especificas de acreditacion de nivel y cursos
para la adquisicion de nivel organizados por el Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM) de la Universidad de Cadiz, o mediante el reconocimiento, en su caso, de acreditaciones similares
procedentes de otras universidades o de organismos autorizados.

4.2.3 Implantacién de especialidades correspondientes y condiciones de admisién del alumnado

La admisi6n del alumnado en el Master estara condicionada a la oferta final de la especialidad o especialidades para las que ha solicitado su acceso, lo que dependera a su vez de la existencia de un
namero minimo de alumnos matriculados. EI nimero minimo de alumnos por especialidad sera el mismo que se establezca para impartir cualguier materia o asignatura del resto de titulaciones de la
Universidad de Cadiz. Asimismo, dicha admision esta supeditada a que no se rebase el nimero maximo de plazas ofertadas para la especialidad solicitada.

Establecido cada afio el nimero de plazas disponibles para cada itinerario o especialidad del Master, si el nimero de aspirantes para acceder fuese superior al permitido, se aplicaran los siguientes
criterios de prelacion y seleccion del alumnado:

1°) Tendran prioridad los aspirantes preinscritos en este Master que cuenten con acceso directo en dicha especialidad desde el perfil de entrada de su titulacién: conceder prioridad al alumno que haya
cursado una de las titulaciones de acceso directo a la especialidad por la que se opta. Se ordenaran segtin expediente académico.

2°) Le seguiran aquellos otros que no tengan acceso directo en funcion del perfil, pero que aprueben el examen de acceso. En estos casos, se clasificaran las solicitudes de aquellos aspirantes que
han superado el examen, por orden de puntuacién con arreglo al baremo siguiente:

- Nota del examen: 50%

- Expediente académico: 30%

- La Universidad de Cadiz ha propuesto para el 20% restante en la seleccién del alumnado incluir los siguientes criterios:
1°) haber obtenido su titulacién por la UCA,

2°) haber sido alumno/a colaborador/a de los Departamentos de la UCA afines a la especialidad escogida,

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

o)
él ?Cltr?ﬁje'{ Barr% 1rlecnu 'ad% SHIEPRA gtg?%%?'aa"zaglsﬂhtas especialidades recibira, antes y durante la realizacién del mismo, toda la informacién y orientacién necesarias para alcanzar los objetivos
gge\gsto en el desarrollo del , .

|na mente, se admitira al al umnado procedente, en su caso, de pasarelas establecidas desde otros masteres.
En un principio, recibiran informacién, a través de una guia anual del Master, sobre distribucién de créditos, profesorado de las diferentes materias, horarios de clase y tutorias del profesorado,
Ire’:ﬂizvaci«ftr_\dded %ra%ipg_s en centros, etc. Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacién y asesoramiento pertinente con arreglo al Plan de Accién Tutorial especifico de
la Universidad de Cadiz.

Como orientaciones generales, ademas de las jornadas de acogida ya descritas, se recomienda llevar a cabo las siguientes actividades relacionadas con la atencion y asesoramiento al alumnado:

A lolargo del curso deben realizarse diversos seminarios de orientacién y asesoramiento a los aumnos, organizados por especialidades, para analizar €l
desarrollo del Méster y establecer la necesaria coordinacion entre los médul os tedricos y las précticas en los centros de ensefianza, a cargo de los tutores de cada
especialidad. Particularmente como apoyo alarealizacion de las précticas en centros.

Se debe organizar un horario de atencién a alumno del Méster para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir.

Los alumnos contaran con € tutelaje y el acompafiamiento de los distintos coordinadores de Ambitos de especializacion que trataran de resolver las dudasy
eventualidades que puedan surgir.

Se asignara un tutor a cada alumno/a, elegido por la Comision Académica entre los profesores de su misma especialidad. En aquellos casos en que haya un
nUmero elevado de alumnos de alguna especialidad, podra ser tutor de alumnos un profesor del Master de los médul os genéricos.

Durante todo el curso los estudiantes deben contar con la ayuda de la pagina Web del Méster y con la Plataforma de Ensefianza Virtual como vias de apoyo,
orientacion a su formacién y canal de comunicacion directo con su tutor y sus profesores del Master. Asimismo seran informados periédicamente sobre
novedades y aspectos relacionados con €l desarrollo del Méster, mediante un sistema de circulares via correo electrénico y la plataforma del Campus Virtual de
laUCA.

Cada grupo de alumnos/as elegird un representante o interlocutor que facilite en contacto entre el equipo directivo del méaster y el alumnado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

En materia de transferencia y reconocimiento sera de aplicacion lo dispuesto en Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como en la normativa propia
que a tal efecto tiene la Universidad de Cadiz. Por ello, quienes accedan a las ensefianzas correspondientes a Master podran obtener reconocimiento
de créditos por materias previamente cursadas y superadas dentro de las ensefianzas universitarias conducentes a titulos de posgrado oficiales. No
obstante, al tratarse éste de un titulo regulado por orden ministerial con directrices propias especiales, el proceso de reconocimiento velara por el
cumplimiento estricto de los requisitos correspondientes no solo a las competencias y conocimientos asociados a dichas directrices, sino también de los
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criterios de presencialidad exigidos en las mismas, y la adecuacion de los descriptores de contenidos, resultados de aprendizaje y demas condiciones
establecidas en las fichas de la presente memoria y del resto del plan de estudios.

Se podra en este sentido establecer pasarelas o incluso titulos dobles que incorporen parcialmente las ensefianzas del presente Plan de estudios dentro
de los otros Mésteres dentro de esas condiciones. No obstante, la situacion ideal en estos casos es aquella en la que el alumno cursa primero el Plan

de estudios de este Master y, en su caso, solicita luego su reconocimiento en el otro. En todo caso, las asi%naturas que se incluyan como materias
compartidas con otros titulos y que aspiren posteriormente a ser objeto de reconocimiento en el MAES, deberan ofertarse en los otros titulos integradas
en jtinerarios completos de orientacion docente y no como asignaturas aisladas. Dichas asignaturas deberan consignarse, ademas, como materias con
actividad compartida, bajo responsabilidad del MAES, ateniéndose a lo dispuesto a la asignacion docente prevista para este titulo y a la temporalizacion o
secuenciacion establecida en los requisitos previos de sus asignaturas, asi como a sus cotas de presencialidad.

En materia de reconocimiento y convalidacion seré de aplicacion en este Master los acuerdos tomados por la Comisién CURSA (Secretaria General

de Universidades, Direccién General de Politica Universitaria) del 11/05/2011, sobre implantaciéon del Méaster de Profesorado. En dichos acuerdos se
establece que el Practicum ha de estar necesariamente coordinado con la formacién tedrica del Master, no pudiendo ser objeto de reconocimiento
automatico ni completo. Al objeto de que dicha coordinacién sea posible, y con independencia de si el estudiante pueda estar matriculado segun

la modalidad de “alumno a tiempo parcial” o procedente de pasarelas de otros masteres, para realizar el Practicum se debera haber cursado
necesariamente de forma previa el médulo genérico del Master, y estar cursando o haber cursado ademés como minimo las materias de Complementos
de formacion en la especialidad y la de Aprendizaje y Ensefianza en la especialidad.

Asimismo, y tal como se prescribe en dichos acuerdos, el Practicum debe realizarse necesariamente en instituciones con las que la Universidad tenga
convenio en vigor, concretamente dentro del marco de colaboracién establecido en la normativa citada en el apartado 2.1 de la presente memoria.

Puntualmente, y tan solo en la especialidad de Orientacién Educativa, los licenciados/graduados en Pedagogia y los licenciados en Psicopedagogia,
podran acogerse a la normativa que, a tal efecto, disponga la Universidad de Cadiz en materia de reconocimlentody convalidacién de créditos de este
Master. En el momento actual, dicha normativa viene regulada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, por el que se
aprob6 propuesta de la Conferencia de Decanos de Educacion, en relacién con el reconocimiento de créditos para los egresados de la Licenciatura en
Psicopedagogia que cursen el Master de Profesorado de Secundaria (BOUCA n° 138 de 2012). En dicho acuerdo se establece literalmente lo siguiente:
“1.- Reconocer a los egresados de las titulaciones de todas las competencias ligadas a las materias incluidas en los médulos genérico, especifico y
practicum, del Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas,
en la especialidad de Orientacién Educativa . El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento. Los egresados de las titulaciones de
Licenciado en Pedagogia y Psicopedagogia habran de acreditar el nivel de idiomas exigido para las titulaciones de Master por la Universidad de Cadiz.
2.- Aplicar a las tasas econémicas de dicho reconocimiento por la Universidad de Cadiz la franja inferior, en su caso.”. Esta regulacion se realiza al
amparo de lo dispuesto en la disposicién cuarta ndm. 2, parrafo segundo, del RD 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. En el texto de dicho Decreto se dispone que, en el &mbito de su autonomia, las universidades podran reconocer créditos en los
estudios de Master a los titulados procedentes de la anterior ordenacion, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
derivados de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios del Master correspondiente. Al objeto de aplicar esta normativa, la Comisién
Académica del Master, de comin acuerdo con la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Céadiz, establecera un cuadro de equivalencias entre médulos/materias/asignaturas de ambas titulaciones a efectos de proceder a dicho reconocimiento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se requieren complementos formativos.

8/176

csv: 103668942550532204953136



Identificador : 843305876

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedricas de clase

Sesiones practicas de clase: trabajos en grupo

Sesiones practicas de clase: debates

Sesiones précticas de clase: seminarios

Sesiones précticas de clase: visionado de audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacién de trabajos

Trabajo autdnomo: lectura de documentos

Trabajo auténomo: preparacion de pruebas

Trabajo auténomo: actividades online

Tutorias

Actividades de evaluacion

Estancia en centro docentes que comprende: - Actividades de observacién e inmersion progresiva en la préctica educativa. -
Actividades de disefio, implementacion y evaluacion de intervenciones docentes. - Actuaciones de accion tutorial. - Actividades de
reflexion y evaluacion sobre el propio desempefio docente.

Elaboracion de informesy memorias

Elaboracion de un trabajo académico

Preparacién, presentacion y defensa del trabajo académico realizado.

53METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vincul ados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didactico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas més complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexidn critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracidn del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de busgueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que | os futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partiré de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
iguales'y con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, € debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.
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Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aulade formacion. Siendo consecuentes con |o anterior, también en la formacion del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

Participacién activa del alumno de |os aspectos singulares de un proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla através del
propio desempefio de la actividad profesional, en este caso actuando como docente en alguna o varias de las etapas de la educacion
secundaria. Dicho desempefio requiere de la necesaria conexion entre lateoriay la practica, desde un model o de docente que
reflexiona e innova desde y sobre su préctica.

Elaboracion por parte del alumno de un trabajo académico de contraste entre |0s aspectos tedrico-conceptuales tratados en las
materiasy asignaturas con larealidad vivida durante el periodo de précticas. En este sentido se debe tener presente que ¢Jas
précticas¢, constituyen una simulacién de larealidad dado que estan condicionadas por su situacion de provisionalidad, la estructura
del aulaya constituiday las limitaciones derivadas de una situacion de responsabilidad pedagdgica limitada.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion en el aula.- Se elaboraran fichas de observacion y rdbricas que permitan valorar dicha participacion, que se concretara
en lavaloracion delas intervenciones en discusiones y debates, asi como de las preguntas'y aportaciones que hace.

Actividades précticas de aulaindividuales.- Se encomendaran tareas 'y actividades de aula para ser desarrolladas individua mente.
Dichas actividades servirdn de base para evaluar regularmente el trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades préacticas de aula en grupo.- Se encomendaran tareas y actividades de aula para ser desarrolladas en pequefio grupo.
Dichas actividades serviran de base para evaluar regularmente el trabajo desarrollado en el aula.

Actividades de seguimiento en campus virtual .- Participacion en foros, tutoria virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gercicios sobre el mismo.- Lecturas de documentos, articulos, libros con cuestionarios, guias o testigos
delectura

Actividades optativas.- Tareas voluntarias opcionales

Pruebas escritas y/o trabajos finales de revision y sintesis.- Al objeto de promover una vision de conjunto de cada unade las
materias, se realizaran pruebas finales, en unos casos en formato de examen, presencial o no, y en otros en forma de trabajos
globales de sintesis o de aplicacién de los conocimientos adquiridos.

Exposiciones orales.- Se valorardla actitud y capacidad de exponer y debatir ideas, asi como de realizar exposiciones formales ante
€l resto delaclase.

Trabajos de investigacion obligatorios.- Al objeto de evaluar lainiciativa, lacreatividad y la actitud y aptitud de indagacién, se
propondran trabajos de investigacion.

Prueba de recuperacién tipo examen (solo en caso de no superar |as actividades de aprovechamiento)

Asistenciaatutorias

Informe descriptivo/vaorativo del tutor profesional sobre el desempefio del estudiante durante su estanciaen el centro de practicas,
tomando como referencia el grado de adquisicion de las competencias del médulo.

Valoracion por parte del tutor académico del portafolio de précticas que estaré integrado, al menos, por los siguientes documentos:
evidencias de la actuacion del estudiante, diario y memoria de practicas. Parala evaluacion se tomard como criterio la capacidad del
estudiante de reflgjar modo significativo, estructurado y critico el desarrollo de su experiencia de précticas.

Memoria de Trabajo Fin de Master

Exposicién del Tabajo Fin De Maéster

Defensa del Trabajo Fin de Méster

5.5 NIVEL 1: Médulo Genérico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesosy Contextos Educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesosy Contextos Educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Unavez superada la asignatura, se espera que el alumnado:

. Mangjelaterminologia bésica del lenguaje pedagogico.

. Distingalos elementos bésicos del curriculum.

. Seacapaz de describir la estructura del sistema educativo, asi como identificar |anormativa bésica que lo organiza

. ldentifiquey sea capaz de reconocer los distintos modelos de accién docente y sus implicaciones didécticas.

. Gestione ladiversidad desde un sentido amplio utilizando |as distintas medidas y estrategias que la accion docente y €l sistema educativo ofrece para dar respuesta a las necesidades del aumnado.
- Disefie actividades sencillas para desarrollar la accién tutorial en las aulas de secundaria
- Anadlice criticamente lo que supone el climade centro y poner en valor los aspectos convivenciales, como clave en el desarrollo de la cultura de un centro.
. Conozcalaestructuradel Proyecto educativo y ser capaz de realizar aportaciones ala construccion del mismo.

. Comprendael sentido del disefio curricular en base a competenciasy conocer |as metodologias que pueden desarrollarlo.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1. Sistema Educativo y la Profesion Docente

. Descripcion del Sistema Educativo, |o pablico es de todos-as, comprensividad como principio fundamental del sistema educativo, sentido y |imites de la educacién obligatoria.

- Condicionantes de |a profesién docente, ser docente en laactualidad, tipologia docente, el docente el ROC.

BLOQUE 2. Atencién ala Diversidad y Accién tutorial y convivencia
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. Laeducacion inclusiva. Medidasy estrategias para atender ala diversidad
. ElI POAT. Estructuras de orientacion. El tutor/a. Sentido de la accién tutorial

BLOQUE 3. El Centro Educativo y su Cultura

. Climay culturaescolar. Tipos de cultura.
. Plan de Centro, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y Plan de gestién. Organos de centro. Séneca
- PLAN DE CENTRO. Su articulacién en Educacion Secundaria

BLOQ BLOQUE 4. Disefio, Desarrolloy Evaluacion del curriculum

. EL PROYECTO EDUCATIVO. Estructuray contenido, su definicién en el ROC
. LASCOMPETENCIASBASICASY LOS ELEMENTOS DEL CURRICULUM: objetivos, contenidos, competencias béasicas, métodos pedagégicos y criterios de eval uacion.
. LOSMODELOSMETODOLOGICOS. El Aprendizaje Cooperativo y el Aprendizaje por Proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

CG11 - Informar y asesorar a alumnado y alas familias en temas relacionados con el proceso de ensefianzay aprendizaje, asi como
con la orientacion personal, académicay profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo'y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo persona como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

CE9 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencidn de problemas de aprendizaje y convivencia.
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CE27 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 14 100
Sesiones practicas de clase: trabgjos en 4 100
grupo

Sesiones practicas de clase: debates 4 100
Sesiones précticas de clase: seminarios 4 100
Sesiones précticas de clase: visionado de |2 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |18 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |18 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 18 0
Trabajo auténomo: actividades online 15 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se hade promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con |los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préactica. Por gemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacidn de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y enseflanza. Se promoveran situaciones para explorar lasideas y creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragiemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexién critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan | os procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacion. Siendo consecuentes con lo anterior, también en laformacion del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
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incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

30.0

40.0

Pruebas escritas y/o trabajos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

40.0

50.0

Participacion en €l aula.- Se elaboraran
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

10.0

20.0

Actividades préacticas de aula
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢l trabajo desarrollado por el alumnado.

10.0

20.0

Actividades préacticas de aula en grupo.-
Se encomendarén tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

10.0

20.0

NIVEL 2: Aprendizajey Desarrollo de la Personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Aprendizajey Desarrollo de la Personalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:

. Comprenda las caracteristicas cognitivas, sociaes, comunicativas y de personalidad de |os adolescentes, parainfluir y optimizar el proceso de aprendizaje del
alumnado de esta etapa.
Identifique y sea capaz de intervenir en aguellas situaciones diferenciales que afectan a aumnado, bien sean por disfunciones de la personaidad, o aquellos
aspectos relacionados con |os ritmos de aprendizaje.
Reconozca las principales causas que influyen en el desarrollo del alumnado de esta etapa, para poder explicar mejor |as diferentes conductas que se produzcan y
saber intervenir sobre ellas en el aula.
Entienda | as bases de |as relaciones interpersonal es que se producen en la edad adolescente, tanto entre iguales como con |os adultos.

Seasensible alaimportanciade laintegraciony de laigualdad de derechosy deberes de todas las personas como forma de mejorar la convivencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1: Psicologia del aprendizaje y el desarrollo y modelos educativos.
1. La psicologia asociacionista.

2. La psicologia organicista.

3. La psicologia interaccionista o contextual-dialéctica.
Bloque 2: Procesos de aprendizaje

1. Tipos de aprendizaje.

2. El aprendizaje como procesamiento de informacién.

3. Aspectos afectivos y sociales en el proceso de aprendizaje
4. Implicaciones educativas.

Bloque 3: La adolescencia como etapa del desarrollo psicolégico.
1. Desarrollo biol6gico, pubertad y adolescencia..

2. La adolescencia como fenémeno social y cultural.

3. La adolescencia como fenémeno psicoldgico.

Bloque 4: El desarrollo de la personalidad en la adolescencia.
1. Construccion de la identidad, autoconcepto y autoestima.
2. Desarrollo moral en la adolescencia.

3. Desarrollo y autorregulacion emocional en la adolescencia.
4. Los procesos de ajuste durante la adolescencia:

5. Hacia un modelo de desarrollo positivo en la adolescencia.
Bloque 5: El desarrollo social en la adolescencia.

1. Relacion con los iguales.

2. Relacién con la familia.

3. Las relaciones en el centro educativo.

4. Medios de comunicacién social y desarrollo adolescente.
5. Habilidades sociales y conducta antisocial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CGL11 - Informar y asesorar al dumnado y alas familias en temas relacionados con el proceso de ensefianzay aprendizaje, asi como
con la orientacion personal, académicay profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participaciony
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender € desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en |a adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 14 100

Sesiones practicas de clase: trabajos en 5 100

grupo

Sesiones practicas de clase: debates 5 100

Sesiones préacticas de clase: seminarios 4 100

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |23

Trabajo auténomo: lectura de documentos |23

Trabajo auténomo: actividades online 23
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didactico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas més complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexidn critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracidn del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de busgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccién del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que | os futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partiré de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
iguales'y con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, €l debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También es importante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para €llo jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula.- Se elaboraran 8.0 25.0
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades practicas de aula 8.0 25.0
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢l trabajo desarrollado por el alumnado.
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Actividades précticas de aula en grupo.-
Se encomendaréan tareasy actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

8.0

20.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

6.0

20.0

Actividades optativas.- Tareas voluntarias
opcionaes

10.0

10.0

Prueba de recuperacién tipo examen (solo
en caso de no superar las actividades de
aprovechamiento)

30.0

90.0

NIVEL 2: Sociedad, Familiay Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad, Familiay Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

18/176

csv: 103668942550532204953136



Identificador : 843305876

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar la asignatura, se espera que el alumnado:

. Conozcay sea capaz de analizar el contexto socia actual y sus repercusiones en la dmbito educativo

. Andlicelaevolucion histérica de lafamiliay susimplicaciones en la educacion

- Disefiey aplique programas de orientacion familiar

. Promueva acciones de educacion en valores, parala convivenciay formacién civica, en los contextos escolares y familiares

Realice propuestas educativas reales y adaptadas a |as diferentes relaciones educativas, basadas en |os principios de equidad e innovacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- La educacién en un mundo en cambio:

. Los nuevos escenarios sociaes y educativos'y su importancia en la poblacion juvenil.
. Evolucion y organizacion institucional del sistema educativo.

2.- Evolucién histérica de la familia:

. Tipologiay Estilos educativos
. Educacion familiar desde la perspectiva pedagogica.
. Habilidades socialesy emocionalesy Orientacion Familiar.

3.- Educacion en valores en los ambitos social, familiar y escolar

La convivencia en educacién secundaria.

4.- Innovacién, equidad e integracién escuela-familia.

Fundamentos de la escuela publica y la educacién para la ciudadania.
Relacion e interaccion con otros contextos educadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y alas familias en temas relacionados con €l proceso de ensefianzay aprendizaje, asi como
con la orientacion personal, académicay profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.
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CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto a trabajo persona como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.

CEB - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CES8 - Promover acciones de educacion emocional, en valores'y formacion ciudadana.

CE10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapaci dad.

CE11 - Conocer laevolucién histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacion.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

CE13 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 14 100

Sesiones practicas de clase: trabgjos en 5 100

grupo

Sesiones practicas de clase: debates 5 100

Sesiones précticas de clase: seminarios 4 100

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |23

Trabajo auténomo: lectura de documentos |23

Trabajo auténomo: actividades online 23
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didactico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas méas complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracidn del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse apartir de lapropiainiciativaen e trabgjoy
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con €l profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan €l trabajo cooperativo, la argumentacién de ideas, el debate
y ladiscusién, la negociacion de ideas y la blsgueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupo y €l trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
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documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacién a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula.- Se elaboraran 15.0 15.0
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades practicas de aula 15.0 15.0
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades préacticas de aula en grupo.- 15.0 15.0
Se encomendarén tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de 15.0 15.0
revision y sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Lectura de monografiasy gjercicios sobre |40.0 40.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

55NIVEL 1: Médulo Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN ADMINSITRACION, EMPRESA Y FORMACION LABORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administracion, Empresa

y Formacion Laboral

NIVEL 3: COMPLEMENTOS DE FORMAC

ION EN ADMINSITRACION, EMPRESA Y FORMACION LABORAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administracion, Empresay Formacion Laboral

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

a) Valorar la ciencia econémica y empresarial como una disciplina cientifica que evoluciona a lo largo de los afios;

b) Valorar la orientacion laboral como parte de una disciplina cientifica que evoluciona a lo largo de los afios;

c) ldentificar los conceptos y fenémenos de estas areas de conocimiento y su repercusion en la educacion;

d) Conocer las principales fuentes de documentacion -libros, revistas, internet y software educativo- para poder desarrollar el contenido del curriculum, tanto a nivel practico como teérico;

e) Disefar actividades y unidades didacticas sobre contenidos econémicos, empresariales y laborales que pongan de manifiesto la utilidad de estas materias para la sociedad;
f) Usar temas de actualidad (fenémenos'y dispositivos cotidianos) que pongan de manifiesto larelevancia de la especialidad en €l desarrollo socia y en nuestras vidas
cotidianas.

g) Conocer laevolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabgjo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacion adecuada parala
adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

55.1.3 CONTENIDOS

- Economia, empresa y orientacién laboral en la ensefianza: una revisién histérica.

- Economia, empresa y orientacién laboral en los curriculos de la ESO, el Bachillerato y la Formacion Profesional.
- Valor formativo de las materias econémicas, empresariales y laborales.

- Conocimiento cientifico de las ciencias econémicas y empresariales.

- Conocimiento cientifico de las ciencias del trabajo.

- Aplicaciones a la resolucion de problemas de casos reales.

- Fundamentos y marco juridico del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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- Orientacion laboral en la Formacion Profesional.

- Marco legal de las politicas de empleo.

- La formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Gestion de empresas turisticas.

- Comercializacién y promocion de las empresas turisticas. El marketing operacional.
- La culturaemprendedora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo genérico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesiona se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo dmbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE15 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica
delas mismas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 21 100

Sesiones précticas de clase: trabajos en 7 100

grupo

Sesiones préacticas de clase: debates 7 100

Sesiones practicas de clase: seminarios 7 100

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |39

Trabajo auténomo: lectura de documentos |33

Trabajo auténomo: actividades online 33
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro 'y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione e pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional hade
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en e aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque €l propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacidn al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.- 20.0 40.0
Se encomendarén tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

Participacién en el aula.- Se elaboraran 8.0 15.0
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula 8.0 15.0
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 8.0 10.0
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gjercicios sobre |6.0 10.0
&l mismo.- Lecturas de documentos,
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Pruebas escritas y/o trabgjos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

30.0

50.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN ADMINISTRACION, EMPRESA Y FORMACION LABORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN ADMINISTRACION, EMPRESA Y FORMACION LABORAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administracion, Empresay Formacién Laboral
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las anteriores competencias requiere que los alumnos sean capaces de:
a) Conocer y utilizar los conceptos basicos de la didactica de las ciencias empresariales y econémicas para poder hacer un andlisis global de los procesos de ensefianza y aprendizaje;
b) Conocer y utilizar los conceptos basicos de la orientacion profesional para poder hacer un analisis global de los procesos de ensefianza y aprendizaje;

c) Conocer y analizar los elementos preceptivos del curriculo oficial -objetivos generales, contenidos de ensefianza y criterios de evaluacion- estableciendo correspondencias y valorando la coherencia
de los mismos;

d) Conocer los principales conocimientos previos de los alumnos de Formacién Profesional en relacion con los conceptos claves de la economia, la empresa y la orientacion laboral, asi como sus
implicaciones didacticas;

e) Disefiar actividades y unidades didacticas sobre economia, la empresa y la_orientacion e insercion laboral, identificando sus objetivos, contenidos, métodos de ensefianza y evaluacion utilizados,
valorando su adecuacion y realizando modificaciones coherentes con las finalidades de la educacion cientifica;

f) Conocer los principales recursos didacticos para la ensefianza de las ciencias empresariales y econémicas, valorando sus ventajas e inconvenientes, y proponiendo alternativas sobre su utilizacion;

g)_ICom_Jcer los principales recursos didacticos utilizables para la ensefianza de la formacion e insercién laboral, valorando sus ventajas e inconvenientes, y proponiendo alternativas sobre su
utilizacion;

h)_ICont_)cer los principales recursos didacticos utilizables para la ensefianza de las disciplinas de Hosteleria y Turismo, valorando sus ventajas e inconvenientes, y proponiendo alternativas sobre su
utilizacion;

i) Reflexionar sobre el desarrollo y evaluacién de propuestas de ensefianza en el aula, analizando situaciones didéacticas concretasy proponiendo alternativas para ser
mejoradas

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisisdel disefio curricular de los médul os de cada especialidad.
Niveles de concrecién curricular.
Disefio de una programacion didéctica.
Seleccidn, disefio y desarrollo de actividades de ensefianza-aprendizaje.
Seleccion y elaboracion de materiales educativos.
Estrategias metodol 6gicas y recursos didacticos para la ensefianza de las materias econdmicas, empresariales y laborales.
Introduccion de las TIC's como elemento fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Las secuencias del aprendizaje de |os contenidos de economia, empresa, sobre comercio y marketing y laformacién y orientacion laboral.
Las dificultades del aprendizaje.
Sistemas, modelos y técnicas de evaluacion.
. Vaor formativo y cultural de las materias de la especialidad.

Laprofesion de profesor de la especiaidad en la Educacion Secundaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo genérico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales.

CE14 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer € curriculo bésico oficial correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didécticas.

CE20 - Transformar los curricul os en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didacticos y tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE23 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE26 - Identificar los problemas rel ativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del ambito y especialidad, y plantear
alternativas y soluciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 42 100

Sesiones practicas de clase: trabajos en 14 100

grupo

Sesiones practicas de clase: debates 14 100

Sesiones préacticas de clase: seminarios 14 100

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |80

Trabajo auténomo: lectura de documentos |65

Trabajo auténomo: actividades online 65
Tutorias 2 100
Actividades de evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro 'y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicol dgico y didéctico, que cuestione e pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional hade
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.
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Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir dela propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formaciédn. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.- 20.0 40.0
Se encomendarén tareasy actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

Participacién en el aula.- Se elaboraran 8.0 13.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacién,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

Actividades préacticas de aula 8.0 13.0
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el aumnado.

Actividades de seguimiento en campus 8.0 13.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lecturade monografiasy ejercicios sobre |6.0 11.0
€l mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 30.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN BIOLOGIA Y GEOLOGIA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay Geologia

NIVEL 3: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN BIOLOGIA Y GEOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay Geologia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Biologia y la Geologia y su conexion entre ellos;

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

29/ 176

a) Argumentar en torno al interés educativo y cultural de las Ciencias de la Naturaleza, especialmente en el &ambito de contenidos correspondientes a la Biologia y la Geologia;

b) Comprender mejor los procesos de construccion del pensamiento cientifico y los posibles obstaculos que han surgido en su desarrollo a través del conocimiento de episodios historicos de la

c) Manejar una visién coherente sobre la naturaleza de la ciencia (epistemolégica, sociolégica y axiolégica) que interprete las interacciones Ciencia-Tecnologia-Sociedad (CTS);
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d) Mantener un conocimiento actualizado sobre temas de Biologia y Geologia con especial trascendencia en el desarrollo tecnolégico y en el &mbito social y ambiental del mundo contemporaneo;
€) Haber experimentado, através de su aprendizaje, estrategias de trabajo y recursos de ciencias motivadores y de carécter participativo: aprendizaje a partir de
problemas, nuevas tecnol ogias, experiencias con material es caseros de bajo coste; prensa; cine; modelos y analogias, etc. f) Disponer de un repertorio de contextosy
situaciones que faciliten laintegracion de | os diversos contenidos curriculares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A) Historia y naturaleza de las Ciencias ( Biologiay Geologia ) orientada a la docencia en el conjunto de |os niveles educativos afectados (ESO, FP, Bachillerato)

Historia y naturaleza de la ciencia como conocimientos fundamentales en la formacién del profesorado de Biologia y Geologia. Hitos méas relevantes en el desarrollo histérico de la Biologia y de la
Geologia como ciencias experimentales, con proyeccion en el ambito educativo. Diferentes perspectivas y corrientes sobre la naturaleza de la ciencia y del conocimiento cientifico: racionalismo,
eg]pmsmo positivismo y nueva filosofia de la ciencia (Kuhn, Feyerabend...). Sociologia interna y externa de la Ciencia. Relaciones entre ciencia, tecnologia, medioambiente y sociedad, |mp||ca0|ones
educativas

B) Biologia y Geologia para el Mundo contemporéneo
Del estudio del cosmos a origen delavida. Evolucion del sistema Tierray desarrollo de lavida. Importancia de la geodiversidad y de la biodiversidad. Biotecnologia;
problemas éticos. Conocimientos biol 6gicos de aplicacion alasalud y a desarrollo social. Materias primas, fuentes de energiay geotecniaen el desarrollo tecnoldgico y
ambiental. Problemas ambientales, aportaciones de la Biologiay Geologia a su compresién y busqueda de soluciones desde |a perspectiva de la sostenibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo genérico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE15 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 21 100

Sesiones précticas de clase: trabajos en 6 100

grupo

Sesiones précticas de clase: debates 6 100

Sesiones préacticas de clase: seminarios 5 100

Sesiones practicas de clase: visionado de |4 100

audiovisuales
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Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |30 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |25 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 25 0
Trabgjo auténomo: actividades online 25 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didactico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas més complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizagje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexidn critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracidn del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de busgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere a proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccién del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que | os futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partiré de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
iguales'y con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, €l debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.- 20.0 30.0
Se encomendarén tareasy actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.
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Participacion en €l aula.- Se elaboraran
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

10.0

20.0

Actividades précticas de aula
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

10.0

15.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

10.0

15.0

Lectura de monografiasy gercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

30.0

50.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN BIOLOGIA Y GEOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay Geologia

NIVEL 3: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN BIOLOGIA Y GEOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 12 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay Geologia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las competencias consignadas requiere que los alumnos sean capaces de:
a) Conocer y valorar los conceptos basicos de la didactica de las ciencias experimentales y ser capaces de incorporarlos a los procesos de toma de decisiones en el aula;

b) Analizar los elementos basicos del curriculo oficial de Ciencias de la Naturaleza, en general, y de la Biologia y Geologia, en particular (objetivos generales, competencias basicas, contenidos de
ensefianza y criterios de evaluacion), estableciendo correspondencias y valorando la coherencia de los mismos;

c) Adaptar y transformar los conocimientos cientificos en contenidos escolares, teniendo en cuenta distintas circunstancias y condicionantes, entre ellos los que se derivan de un conocimiento sobre el
alumno y sus dificultades de aprendizaje, asi como sobre la propia naturaleza e historia del conocimiento cientifico;

d) Capacidad para compaginar enfoques disciplinares e interdisciplinares, dentro de la ensefianza de las ciencias;
e) Incorporar la dimensién Ciencia-Tecnologia-Sociedad-Medio Ambiente del curriculo de Biologia y Geologia, con especial atencién a aspectos relacionados con la sostenibilidad;

f) Estar familiarizados con las concepciones alternativas de los alumnos de secundaria y con las dificultades de aprendizaje en relacién con los conceptos claves de la Biologia y Geologia, asi como
asumir sus implicaciones didacticas;

g) Valorar las actitudes de los alumnos hacia las ciencias y su aprendizaje, y saber implicarles en la construccion del conocimiento;
h) Conocer distintos modelos y estrategias de ensefianza/aprendizaje de la Biologia y Geologia, valorando las aportaciones y limitaciones de cada uno;
i) Saber plantear tareas y situaciones de aprendizaje que incorporen trabajos de campo, experiencias de laboratorio y tareas de modelizacion;

j) Conocer y valorar los principales recursos didacticos para la ensefianza de la Biologia y Geologia (materiales de laboratorio, medios audiovisuales, nuevas tecnologias, experiencias con materiales
caseros, etc.) sabiéndolos situar e integrar en funcién de distintos modelos didacticos;

k) Valorar el papel de la evaluacién en cada uno de los modelos de ensefianza-aprendizaje;
1) Disponer de un repertorio de procedimientos y técnicas de evaluacion especificas para diferentes situaciones de ensefianza/aprendizaje de la Biologia y Geologia;

m) Ser capaces de evaluar las propuestas curriculares propias para la ensefianza/aprendizaje de la Biologia y Geologia, y utilizar sus resultados para la mejora de la practica educativa y la formacién
como docente.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis curricular y del aprendizaje en la especialidad de Biologia y Geologia

La didactica de las ciencias experimentales: conceptos claves y problemas centrales de la educacion de las Ciencias de la Naturaleza. Implicaciones didacticas de la historia y naturaleza de la ciencia.
El curriculo oficial en el area de Ciencias de la Naturaleza en la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, con especial atencion al ambito de la Biologia y Geologia. Criterios de seleccion,
secuenciacion y organizacion de los contenidos curriculares. Enfoques y perspectivas para el aprendizaje de las ciencias experimentales (interdisciplinariedad, ciencia separada, ciencia |ntegrada
dimensién CTS del curriculum y su vinculacion con la sostenibilidad). Teorias del aprendizaje de las aenmas&/ su aplicacion al ambito de la BIO|0$I3 y Geologia. Importancia de las concepciones de
los alumnos de secundaria en el aprendizaje de la Biologia y la Geologia, dificultades de aprendizaje; capacidades cognitivas y actitudes de los alumnos.

Intervencién didactica en el &mbito de la Biologia y Geologia
Marcos y model os de intervencion en la ensefianza de | as Ciencias de la Naturaleza, en general, y de laBiologiay Geologia, en particular. Estrategiasy perspectivas
de ensefianza de especial interés en el ambito de las Ciencias de la Naturaleza (Biologiay Geologia): ensefianza por descubrimiento, cambio o evolucion conceptual,
ensefianza por investigacion en torno a problemas... Actividades claves en |la ensefianza de la Biologiay Geologia: trabajos practicos experimental es, estudios de campo,
actividades de modelizacion y uso de analogias, simulaciones'y juegos de rol, etc. Recursos didécticos para la ensefianza de |a Biologiay Geologia. (libros de texto,
|aboratorio escolar, trabajo de campo, portafolio, materiales cotidianos, museos, revistas, Internet, software educativo,...). Laevaluacion del aprendizajey la ensefianza
delaBiologiay Geologia: para qué, qué, comoy cuando evaluar. Desarrolloy evaluacion de disefios didécticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignatur as del moédulo genérico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

33/176

csv: 103668942550532204953136



Identificador : 843305876

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participaciony
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales.

CE14 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer € curriculo bésico oficial correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didécticas.

CE20 - Transformar los curriculos en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didacticos y tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE23 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE26 - Identificar los problemas rel ativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del ambito y especialidad, y plantear
alternativas y soluciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 42 100
Sesiones practicas de clase: trabajos en 12 100
grupo

Sesiones practicas de clase: debates 12 100
Sesiones practicas de clase: seminarios 12 100
Sesiones préacticas de clase: visionadode |6 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |55

Trabajo auténomo: lectura de documentos |55

Trabajo auténomao: preparacion de pruebas | 50
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Trabajo auténomo: actividades online 50 0
Tutorias 2 100
Actividades de evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con |os referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por gemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
de laformacion seinvierta en larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexién critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de bisgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, |latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en e aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque €l propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacidn al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.- 20.0 30.0
Se encomendarén tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

Participacién en el aula.- Se elaboraran 10.0 14.0
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
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intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

Actividades préacticas de aula 10.0 12.0
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el aumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 12.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gjercicios sobre |10.0 12.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 30.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA E HISTORIA Y FILOSOFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Sociales,
Geografia e Historiay Filosofia

NIVEL 3: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA E HISTORIA Y FILOSOFIA.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Sociaes, Geografia e Historiay Filosofia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

a) Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor que las Ciencias Sociales, en general, y la Geografia e Historia y la Filosofia, en particular, deben aportar para vivir en sociedad y ayudar a
construir una sociedad mas justa.

b) Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz, como
condicién basica para la sociedad global del siglo XXI.

c) Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas, como herramientas imprescindibles para
entender el pasado y luchar por un mundo futuro mas equilibrado.

d) Conocer la evolucién del planteamiento e interpretacién de estas materias y sus desarrollos recientes, asi como sus perspectivas para poder transmitir una visién dinamica de las mismas.

e) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares en un mundo global, con sociedades con unas culturas muy diferentes.
f) Enformacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la
formacion adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir |as profesiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A) Historia y naturaleza (sociol6gica, epistemoldgica, etc.) de las Ciencias Sociales: Geografia e Historia y Filosofia orientada a la docencia en el conjunto de los niveles educativos
afectados (ESO, Bachillerato y FP).

- Perspectivas y enfoques actuales en Geografia, Historia y Filosofia: sus aportaciones educativas.

- Geografia, Historia y Filosofia en los curriculos de ESO, Bachillerato y FP.

- El conocimiento cientifico de la Geografia, la Historia y la Filosofia.

- Usos sociales y educativos del conocimiento geografico, histérico y filoséfico.

- Ciencias Sociales y Educacion para la ciudadania.

B) Actualizacion cientifica y tecnolégica de las Ciencias Sociales: Geografia e Historia, con incidenciaen el Mundo contemporéaneo .

Aproximacién a las nuevas organizaciones sociales que postulan posiciones alternativas, econémicas y sociales, frente a un mundo tradicionalmente organizado desde el gran capital.
Las nuevas tecnol ogias como fuente de informacion del conocimiento a nivel global, su utilizacién como herramienta por las nuevas redes sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignatur as del médulo genérico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion 'y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE15 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 21 100
Sesiones practicas de clase: trabajos en 6 100
grupo

Sesiones préacticas de clase: debates 6 100
Sesiones practicas de clase: seminarios 5 100
Sesiones practicas de clase: visionado de (4 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |39 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |33

Trabajo auténomo: actividades online 33

Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. L os contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ejemplo a partir de naticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol gico, psicolégico y didactico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas méas complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracidn del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse apartir de lapropiainiciativaen e trabgjoy
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.
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Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
iguales'y con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, €l debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blsqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de | os resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para €llo jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formaciédn. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.- 20.0 30.0
Se encomendarén tareasy actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

Participacién en el aula.- Se elaboraran 10.0 14.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

Actividades préacticas de aula 10.0 12.0
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el aumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 12.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lecturade monografiasy ejercicios sobre |10.0 12.0
€l mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 30.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA E HISTORIA Y FILOSOFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Sociales,
Geografiae Historiay Filosofia

NIVEL 3: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN CIENCIAS SOCIALES, GEOGRAFIA E HISTORIA Y FILOSOFIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Sociales, Geografia e Historiay Filosofia

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

a) Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor que las Ciencias Sociales, en general, y la Geografia e Historia y Filosofia, en particular, deben aportar para vivir en sociedad y ayudar a
construir una sociedad mas justa.

b) Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz, como
condicién basica para la sociedad global del siglo XXI.

c) Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion Ciencias Sociales: Geografia e Historia y Filosofia, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacién profesional se incluiré el conocimiento de las respectivas profesiones.

c) Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

d) Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento escolar y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje
en las materias propias de la especialidad.

e) Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

f) Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

g) Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

40/ 176

csv: 103668942550532204953136



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 843305876
¥ GOBIERND MIMISTERICH

h) Conocer los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

i) Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

j) Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos.

k) Fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

1) Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

m) Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.

55.1.3 CONTENIDOS

a) Analisis curricular y del aprendizaje en Ciencias Sociales: Geografia, Historia, Filosofiay Educacion para la ciudadania.

Ladidacticade las Ciencias Sociales: La Geografia, laHistoria, la Filosofiay la Educacion parala ciudadania, como disciplinas escolares.

Los estudiantes de Educacion Secundaria, sus caracteristicas psicol6gicas y las dificultades del aprendizaje de los contenidos histéricos, geogréficosy
filosoficos.

El curriculo oficial en el &readelas Ciencias Socialesy Filosofia en la Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional .
Criterios de seleccion, secuenciacion y organizacion de los contenidos curricul ares.

Enfoquesy perspectivas para el aprendizaje de las Ciencias Socialesy la Filosofia

b) Intervencién didactica en el &mbito de las Ciencias Sociales: Geografia, Historia, Filosofiay Educacién para la ciudadania.

Recursos Didécticos para |a ensefianza-aprendizaje de |as Ciencias Sociaes: de laHistoria, de la Geografia, de la Filosofiay Educacion parala ciudadania.
L os métodos de ensefianza - aprendizaje.
Elementos fundamentales para el disefio de Unidades didéacticas.

Laevauacion de losaprendizajes de Historia, de Geografia, de Filosofiay Educacion parala ciudadania: funciones, criteriosy procedimientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignatur as del médulo genérico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo'y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.
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CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Elaborar propuestas basadas en |a adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE14 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer € curriculo béasico oficia correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didéacticas.

CE20 - Transformar los curricul os en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didécticosy tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE23 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE26 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del @mbito y especialidad, y plantear
aternativasy soluciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 42 100

Sesiones précticas de clase: trabajos en 14 100

grupo

Sesiones précticas de clase: debates 12 100

Sesiones précticas de clase: seminarios 10 100

Sesiones practicas de clase: visionado de |6 100

audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |80

Trabajo auténomo: lectura de documentos |65

Trabajo auténomo: actividades online 65
Tutorias 2 100
Actividades de evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se hade promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préactica. Por gemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacidn de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y enseflanza. Se promoveran situaciones para explorar lasideas y creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragiemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, a través de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexién critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraaumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.
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Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir dela propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blsqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacion. Siendo consecuentes con lo anterior, también en laformacion del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacién a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades préacticas de aula en grupo.- 20.0 30.0
Se encomendaran tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

Participacién en el aula.- Se elaboraran 10.0 14.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula 10.0 12.0
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el aumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 12.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

L ectura de monografiasy gjercicios sobre |10.0 12.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 30.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis
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NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN DIBUJO, IMAGEN Y ARTESPLASTICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dibujo, Imageny Artes
Plasticas

NIVEL 3: COMPLEMENTOS DE FORMAC

ION EN DIBUJO, IMAGEN Y ARTESPLASTICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tras cursar esta materia los alumnos han de:

a) Conocer la historia y los desarrollos recientes del mundo de la imagen y de la creacion visual en general siendo capaces de transmitir una vision dinamica y critica de las mismas.
b) Conocer el valor formativo y cultural del dibujo, la imagen y las artes plasticas en general.

c) Conocer los contextos y la situacién actual de la creacién visual contemporanea.

d) Conocer las metodologias de andlisis de la cultura visual y sus aplicaciones educativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Ultimas tendencias en la creacion artistica visual.
-Conceptos y problematicas fundamentales en las practicas artisticas actuales.

-Nuevas relaciones entre arte y sociedad. La dimension critica y politica de las artes visuales. Practicas artisticas y valores sociales. Contextos y situaciones del entorno relevantes para la ensefianza
del dibujo, la imagen y las artes plasticas en general.

-Los potenciales formativos del arte contemporaneo.
-Metodologias de anélisis de la cultura visual y sus aplicaciones educativas.

-Las practicas artisticas y las nuevas tecnologias y medios de comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo genérico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluirda el conocimiento de las respectivas profesiones.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto a trabajo persona como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE15 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 18 100

Sesiones préacticas de clase: trabajos en 6 100

grupo

Sesiones précticas de clase: debates 6 100

Sesiones précticas de clase: seminarios 6 100
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Sesiones préacticas de clase: visionadode |6 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |39

Trabajo auténomo: lectura de documentos | 33

Trabajo auténomo: actividades online 33

Tutorias 1 100

Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didactico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas méas complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones paraexplorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracidn del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse apartir de lapropiainiciativaen e trabgjoy
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con €l profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan €l trabajo cooperativo, la argumentacién de ideas, el debate
y ladiscusién, la negociacion de ideas y la blsgueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupo y €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TICs al servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. Lametodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en €l aula.- Se elaboraran 25 5.0
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades de seguimiento en campus 30 50
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.
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Actividades précticas de aula 5.0 10.0
individuales.- Se encomendaran tareas y

actividades de aula para ser desarrolladas

individualmente. Dichas actividades

servirdn de base para evaluar regularmente

€l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades précticasde aulaen grupo.-  [5.0 10.0

Se encomendarén tareasy actividades de

aula para ser desarrolladas en pequefio

grupo. Dichas actividades serviran de

base para evaluar regularmente el trabajo

desarrollado en €l aula.

Trabajos de investigacion obligatorios.- 65.0 75.0

Al objeto de evaluar lainiciativa, la

creatividad y la actitud y aptitud de

indagacién, se propondran trabajos de

investigacion.

Asistencia atutorias 5.0 10.0
NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN DIBUJO, IMAGEN Y ARTESPLASTICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dibujo, Imageny Artes
Plésticas

NIVEL 3: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN DIBUJO, IMAGEN Y ARTESPLASTICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos deben:

a) Conocer los contenidos curriculares de las materias de dibujo, imagen y artes plasticas asi como el cuerpo de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje en estas
areas.

b) Ser capaces de planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje del dibujo, la imagen y las artes plasticas, potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicién de las
competencias propias de estas ensefianzas.

c) Ser capaces de buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje del dibujo, la imagen y las artes plasticas.

d) Ser capaces de fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor a través de la creacion visual y plastica.
e) Ser capaces de desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
e) Ser capaces de estimular el esfuerzo del estudiante y de promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros.
f) Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje del dibujo, la imagen y las artes plasticas.
g) Ser capaces de transformar los curriculos en programas de actividades de aula.
h) Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didacticos y tareas educativas.
i) Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.
j) Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del dreay plantear alternativas'y soluciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia de la educacion estética y artistica.

- Nuevos enfoques y metodologias en la ensefianza y aprendizaje del dibujo, la imagen y las artes plasticas.
- El curriculo oficial de educacion pléstica y visual en la Educacién Secundaria Obligatoria.

- El dibujo, las artes plasticas, el disefio y la imagen en el bachillerato.

- Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

- Andlisis del aprendizaje en las &reas de dibujo, imagen y artes plasticas.

- Criterios de seleccion, secuenciacion y organizacién de los contenidos curriculares.

- Estrategias, actividades y recursos para la didactica del dibujo, la imagen y las artes plasticas.
- Elementos fundamentales para el disefio de unidades didacticas.

- Fundamentos tedricos y epistemolégicos de la didactica en dibujo, imagen y artes plasticas.

- La imagen como lenguaje, sus propiedades y tipologias desde una perspectiva didactica.

- Metodologias para el desarrollo de la creatividad visual.

- Nuevas tecnologias para la ensefianza del dibujo, la imagen y las artes plasticas.

- La evaluacion de los aprendizajes de dibujo, imagen y artes plasticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo genérico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidn previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales.

CE14 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curriculares.

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer € curriculo bésico oficia correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didécticas.

CE20 - Transformar los curricul os en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didécticos y tareas educetivas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE23 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del ambito y especialidad, y plantear
aternativasy soluciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 36 100

Sesiones précticas de clase: trabajos en 12 100

grupo

Sesiones practicas de clase: debates 12 100

Sesiones préacticas de clase: seminarios 12 100

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |60

Trabajo auténomo: lectura de documentos |50

Trabajo auténomo: actividades online 50
Tutorias 2 100
Actividades de evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacién de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.
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Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, |latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en e aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque €l propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacidn al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula.- Se elaborarén 25 5.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades de seguimiento en campus 25 50
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Actividades précticas de aula 5.0 10.0
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades précticasde aulaen grupo.-  [5.0 1.0
Se encomendarén tareasy actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.
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Trabajos de investigacion obligatorios.-
Al objeto de evaluar lainiciativa, la
creatividad y la actitud y aptitud de
indagacidn, se propondran trabajos de
investigacion.

65.0

75.0

Asistencia atutorias

50

10.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMAC

ION EN EDUCACION FiSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Fisica

NIVEL 3: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN EDUCACION FiSICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Fisica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer y saber utilizar las tecnologias de la informacion en el &mbito de la Educacion Fisica para la mejora del desarrollo docente.
-Conocer, elaborar y aplicar programas escolares que promocionen estilos de vida activos y saludables.

-Conocer la evolucion de las pautas culturales con respecto al género y a la actividad fisica. Reflexionar y saber aplicar contenidos de Educacion Fisica, género e igualdad de oportunidades. Conocer
y saber estrategias para potenciar la coeducacién en Educacion Fisica.

-Desarrollar propuestas précticas para el desarrollo de valores a través de los diferentes contenidos de la Educacion Fisica.
-Conocer y disefiar propuestas integradoras.
-Saber planificar, organizar y llevar a cabo actividades interdisciplinares con otras &reas curriculares.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Las tecnologias de la informacién en el contexto de la Educacion Fisica.

-Programas de promocién de la actividad fisica y de un estilo de vida activo y saludable en el entorno educativo.
-Género y Educacion Fisica.

-Multiculturalidad y Educacién Fisica.

-La Educacion en valores a través de la Educacion Fisica.

-Lainterdisciplinariedad en Educacion Fisica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del moédulo genérico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

55.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y |os contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE15 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 21 100

Sesiones practicas de clase: trabajos en 6 100

grupo
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Sesiones précticas de clase: debates 6 100
Sesiones précticas de clase: seminarios 5 100
Sesiones précticas de clase: visionado de |4 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |30 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |25 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 25 0
Trabajo auténomo: actividades online 25 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y enseflanza. Se promoveran situaciones para explorar lasideas y creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragiemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, a través de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexién critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan | os procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre €l discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas a que el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacidn al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades préacticas de aula en grupo.- 20.0 30.0
Se encomendaran tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.
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Participacion en €l aula.- Se elaboraran
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

20.0

250

Actividades précticas de aula
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

20.0

250

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

15.0

25.0

Exposiciones orales.- Se valorarala actitud
y capacidad de exponer y debatir ideas, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

15.0

25.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN EDUCACION FiSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1

ECTS Anual 2

ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTS Anual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Fisica

NIVEL 3: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN EDUCACION FiSICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacién Fisica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y aplicar los conceptos béasicos de la didactica de la Educacién Fisica en las sucesivas concreciones curriculares inherentes al proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Dominar los elementos basicos del curriculo oficial de la Educacion Fisica (objetivos, contenidos de ensefianza y aprendizaje, orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion) y saber aplicarlos
a un determinado contexto de ensefianza y aprendizaje.

- Saber planificar actividades, sesiones y unidades didacticas de Educacién Fisica, estructurando estos ntcleos de ensefianza a partir del mayor nivel de concrecién curricular.

- Conocer, identificar y saber aplicar los diferentes recursos metodoldgicos utilizados en la Educacion Fisica, reflexionando sobre las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

- Analizar las propuestas didacticas desarrolladas en el aula, aportando posibles soluciones o alternativas a los inconvenientes encontrados dentro de un continuo proceso de investigacién-accion.
- Conocer el disefio de los proyectos de investigacion y saber disefiarlos y aplicarlos en el contexto educativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El curriculo de Educacion Fisica en Educacion Secundaria y Bachillerato.

- La programacién de Educacién Fisica en Educacion Secundaria y Bachillerato: competencias, objetivos y contenidos curriculares: seleccién, secuenciacion y organizacion.
-Disefio de unidades didacticas y sesiones.

- Metodologia de la Educacion Fisica en Educacién Secundaria y Bachillerato. Técnicas y estilos de ensefianza.

- Recursos y materiales didacticos: seleccion y elaboracién.

- Organizacién y control en la intervencion didactica en Educacion Fisica.

- La evaluacion en Educacion Fisica.

- La investigacion y los proyectos de investigacién en Educacion Fisica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo genérico

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores.
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CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equiposy con equipos (del mismo dmbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Elaborar propuestas basadas en |a adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE14 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer € curriculo béasico oficia correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didécticas.

CE20 - Transformar los curriculos en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didécticosy tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE23 - Integrar laformacion en comunicacién audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulaciony estimulo al
esfuerzo.

CE26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del dmbito y especialidad, y plantear
aternativasy soluciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 42 100
Sesiones précticas de clase: trabajos en 12 100
grupo

Sesiones précticas de clase: debates 12 100
Sesiones précticas de clase: seminarios 12 100
Sesiones practicas de clase: visionado de |6 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |60 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |50 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 60 0
Trabajo auténomo: actividades online 50 0
Tutorias 2 100
Actividades de evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacién de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos
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de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesiona ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere a proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen e trabgjoy
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para €llo se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
iguales'y con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, €l debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICs al servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en el aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discursoy la praxis. Lametodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.- 20.0 30.0
Se encomendaréan tareasy actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

Participacion en €l aula.- Se elaboraran 20.0 25.0
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades préacticas de aula 20.0 25.0
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢ trabajo desarrollado por el alumnado.

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de 15.0 25.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis
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Exposiciones orales.- Se valorarala actitud
y capacidad de exponer y debatir ideas, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

15.0

25.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN FiSICA Y QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Fisicay Quimica

NIVEL 3: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN FISICA Y QUIMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Fisicay Quimica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:
a) Argumentar en torno al interés educativo y cultural de las Ciencias de la Naturaleza, especialmente en el &mbito de contenidos correspondientes a la Fisica y la Quimica;

b) Comprender mejor los procesos de construccion del pensamiento cientifico y los posibles obstaculos que han surgido en su desarrollo a través del conocimiento de episodios histéricos de la Fisica
y de la Quimica y su conexién entre ellos;

¢) Manejar una visién adecuada sobre la naturaleza de la ciencia, que integre aspectos epistemoldgicos y otros relacionados con las interacciones Ciencia-Tecnologia-Sociedad (CTS);
d) Mantener un conocimiento actualizado sobre temas de Fisica y de Quimica con especial trascendencia en el ambito social, cientifico, tecnolégico y ambiental del mundo contemporaneo;
e) Disponer de un repertorio de contextos y situaciones que faciliten la integracion de los diversos contenidos curriculares;

f) Haber experimentado, através de su aprendizaje, estrategias de trabajo y recursos didacticos, tales como: aprendizaje a partir de problemas, nuevas tecnologias,
experiencias con materiaes cotidianos; prensa; cine; modelosy analogias, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A) Historia y naturaleza de las Ciencias (Fisica y Quimica) orientada a la docencia en el conjunto de los niveles educativos afectados(ESO, FP y Bachillerato)
- Interés de la historia y naturaleza de la ciencia para la formacion del profesorado de estas materias.

- Algunos hitos en el desarrollo histérico de la Fisica y de la Quimica como ciencias experimentales: estudios de casos y conexiones entre ellos.

- Diferentes perspectivas y corrientes sobre la naturaleza de la ciencia y del conocimiento cientifico: racionalismo, empirismo, positivismo y nueva filosofia de la ciencia (Kuhn, Feyerabend...).
- Caracteristicas basicas del trabajo cientifico.

- La Fisica y la Quimica como empresas colectivas.

- Relaciones entre ciencia, tecnologia, medioambiente y sociedad.

- Implicaciones educativas.

B) Fisica y Quimica para el Mundo contemporéneo

- Nuestra comprension actual sobre el cosmos: del estudio de las galaxias a los aceleradores de particulas.

- Fisica nuclear, reacciones de fusion y de fisién, aplicaciones y riesgos.

- El problema energético.
- Revision de contenidos bésicos de Fisicay de Quimica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo genérico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo dmbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE15 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.
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CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 21 100

Sesiones practicas de clase: trabgjos en 6 100

grupo

Sesiones practicas de clase: debates 6 100

Sesiones précticas de clase: seminarios 5 100

Sesiones précticas de clase: visionado de |4 100

audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |39

Trabajo auténomo: lectura de documentos |33

Trabajo auténomo: actividades online 33

Tutorias 1 100

Actividades de evaluacion 2 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préactico
educativo. Se hade promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay practica. Por gemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didéctico, que cuestione e pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas més complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexidn critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademés de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten ala formulacion de hipétesis, de actitud y accién de busqueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir dela propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blsqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.
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Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacién al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades préacticas de aula en grupo.-
Se encomendaran tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

20.0

30.0

Participacion en €l aula.- Se elaboraran
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

10.0

15.0

Actividades préacticas de aula
individuales.- Se encomendarén tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el aumnado.

10.0

15.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

10.0

10.0

L ectura de monografias y gjercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

10.0

10.0

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

30.0

50.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN FISICA Y QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Fisicay Quimica

NIVEL 3: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN FiSICA Y QUIMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Fisicay Quimica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las competencias consignadas requiere que los alumnos sean capaces de:
a) Conocer y valorar los conceptos bésicos de la didactica de las ciencias experimentales y ser capaz de incorporarlos a los procesos de toma de decisiones en el aula;

b) Analizar los elementos basicos del curriculo oficial de Ciencias de la Naturaleza, en general, y de la Fisica y la Quimica, en particular (objetivos generales, competencias basicas, contenidos de
ensefianza y criterios de evaluacion), estableciendo correspondencias y valorando la coherencia de los mismos;

{ Adaptar y transformar los conocimientos cientificos en contenidos escolares, teniendo en cuenta distintas circunstancias y condicionantes, entre ellos los que se derivan de un conocimiento sobre el
alumno y sus dificultades de aprendizaje, asi como sobre la propia naturaleza e historia del conocimiento cientifico;

d) Capacidad para compaginar enfoques disciplinares e interdisciplinares, dentro de la ensefianza de las ciencias;
e) Incorporar la dimensién Ciencia-Tecnologia-Sociedad-Medio Ambiente del curriculo de Fisica y Quimica, con especial atencién a aspectos relacionados con la sostenibilidad;

f) Estar familiarizados con algunas de las concepciones alternativas y dificultades de aprendizaje de los alumnos de secundaria en relacién con los conceptos claves de la fisica y la quimica, asf como
asumir sus implicaciones didacticas;

g) Valorar las actitudes de los alumnos hacia las ciencias y su aprendizaje, y saber implicarles en la construccion del conocimiento;
h) Conocer distintos modelos y estrategias de ensefianza de la fisica y la quimica, valorando las aportaciones y limitaciones de cada uno;
i) Saber plantear tareas y situaciones de aprendizaje que incorporen actividades de resolucion de problemas, el desarrollo trabajos practicos experimentales o tareas de modelizacion;

j) Conocer y valorar los principales recursos didacticos para la ensefianza de la fisica y de la quimica (laboratorio, medios audiovisuales, nuevas tecnologias, experiencias con materiales caseros, etc.)
sabiéndolos situar e integrar en funcién de distintos marcos de intervencién docente;

k) Apreciar la importancia de la evaluacion, en sus distintas vertientes, y emplear procedimientos y técnicas de evaluacién especificas ante tareas y vertientes concretas de la ensefianza de la fisica y
de la quimica;

1) Ser capaz de evaluar propuestas de ensefianza paralafisicay laquimica, y utilizar sus resultados parala mejora de |la préctica educativay laformacién como docente.

55.1.3 CONTENIDOS

Analisis curricular y del aprendizaje en la especialidad de Fisica y Quimica:

Ladidéactica de las ciencias experimentales: conceptos clavesy problemas centrales de la educacién cientifica
Implicaciones didécticas de la historiay naturaleza de la ciencia.
. El curriculo oficial en el dreade Ciencias de la Naturaleza en la Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, con especia atencion al ambito delaFisicay
delaQuimica.
. Criterios de seleccion, secuenciacion y organizacion de los contenidos curriculares.
Enfoquesy perspectivas para el aprendizaje de las ciencias experimentales.
Laconstruccién del conocimiento en el aprendizaje delafisicay delaquimica Naturaleza del mismo y factores que influyen.
Las dificultades del aprendizaje delaFisicay la Quimica de Secundaria Obligatoriay Bachillerato: conocimientos previos, capacidades cognitivasy actitudes de
los aumnos.

Intervencién didéctica en el &mbito de la Fisica y Quimica:

Marcos y modelos de intervencion en la ensefianza de | as Ciencias de la Naturaleza, en general, y delaFisicay laQuimicaen particular.

Estrategias y perspectivas de ensefianza de especial interés en el dambito de laFisicay la Quimica: cambio o evolucion conceptual, ensefianza por investigacion
en torno a problemas.

Actividades claves en la ensefianza e la Fisicay la Quimica: resolucién de problemas de |&piz y papel, trabajos précticos experimentales, actividades de
modelizacion y uso de analogias, etc.
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Recursos didécticos para la ensefianza de |a Fisicay la Quimica (libros de texto, laboratorio escolar, material es cotidianos de bajo coste, museos, revistas,
Internet, software educativo,...).
Laevaluacion del aprendizaje y la ensefianza de la Fisicay la Quimica: para qué, qué, como y cudndo evaluar.

Desarrollo y evaluacion de propuestas de ensefianza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo genérico

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participaciony
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Elaborar propuestas basadas en |a adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE14 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y |os contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer € curriculo béasico oficia correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didéacticas.

CE20 - Transformar los curriculos en programas de actividades de aula.
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CE21 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracion de materiales didacticos y tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE23 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

CE26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del dmbito y especialidad, y plantear
dternativasy soluciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 42 100

Sesiones practicas de clase: trabajos en 12 100

grupo

Sesiones préacticas de clase: debates 12 100

Sesiones practicas de clase: seminarios 10 100

Sesiones practicas de clase: visionado de (8 100

audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |80

Trabajo auténomo: lectura de documentos |65

Trabajo auténomo: actividades online 65
Tutorias 2 100
Actividades de evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. L os contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ejemplo a partir de naticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol gico, psicolégico y didactico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas méas complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracidn del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse apartir de lapropiainiciativaen e trabgjoy
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con €l profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan €l trabajo cooperativo, la argumentacién de ideas, el debate
y ladiscusién, la negociacion de ideas y la blsgueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupo y €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TICs al servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en el aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
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documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacién a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aulaen grupo.-  |20.0 30.0
Se encomendaran tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

Participacién en el aula.- Se elaboraran 10.0 15.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

Actividades préacticas de aula 10.0 15.0
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el aumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 10.0
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

L ectura de monografiasy gjercicios sobre |10.0 10.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 30.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA, LATIN, GRIEGO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lenguay Literatura, Latin
y Griego

NIVEL 3: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA, LATIN Y GRIEGO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lenguay Literatura, Latin y Griego

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las competencias generales que se desarrollaran en esta materia deberan posibilitar al estudiante para:

. Conocer y analizar |as diferentes disciplinas que se interrelacionan en el ambito delaDidacticadelaLenguay laLiteratura.

. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza'y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de Lenguay Literatura, atendiendo al nivel y laformacion previa de los estudiantes asi como ala orientacion de estos, tanto individua mente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos
de enseflanzay aprendizaje en el &reade Lenguay Literatura.

. Concretar €l curriculo de Lenguay Literatura que se vaya aimplantar en un centro docente participando en su planificacion colectiva; desarrollar y aplicar
metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes y @ mundo laboral a que se orientan sus estudios.

. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emociona y en valores, laigualdad de derechos 'y oportunidades
entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion
de un futuro sostenible.

. Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan al desarrollo y adquisicion de la competencia comunicativa.

. Aplicar situaciones de aprendizaje através de las diferentes tipol ogias textuales que desarrollen la competencia comunicativa del estudiante en la sociedad.

. Conocer las caracteristicas y €l corpus de la Literatura de la Adolescenciay la Juventud como via de acceso ala competencialliteraria.

. Conocer y aplicar diferentes técnicas de promover lalecturaen el aulay laformacién de habitos lectores.

. Conocer y analizar |as caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con larealidad social de cada época.
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Conocer las vias de acceso profesiona que los estudios de Lenguay Literatura posibilitan en el mundo contemporaneo.

Nota aclaratoria: Al hablar de “resolucion de problemas” en el contexto metodol6gico y de las competencias profesionales, no nos referimos a las actividades
tradicionales cuantitativas y de célculo que se realizan en |las materias cientificas, sino alos planteamientos didacticos centrados en el Aprendizaje Basado en Problemas,
que es comUn atodas las materias y especialidades del Master

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: Historia y naturaleza del conocimiento orientado al curriculo de Secundaria, Bachillerato y FP:

a) Bases epistemolégicas de materia: aportaciones de las teorias linguisticas, de la psicolingtiistica, de la sociolingistica, de la antropologia lingiistica, de la etnografia de la comunicacion y de la
teoria de la literatura a la Didactica de la Lengua y la Literatura

b) Aspectos generales de la Didactica de la Lengua y la Literatura.
c) De la competencia lingtiistica a la competencia comunicativa.

BLOQUE II: Actualizacion cientifico-tecnoldgico de la Lengua y la Literatura con incidencia en el mundo contemporaneo y profesional:

a) Actualizacién cientifico-didactica e incidencia en el mundo contemporaneo:

- Lengua, cultura y sociedad.

- La Lenguay la Literatura del siglo XXI: competencia semiolégica, mediatica e hipertextual.
- Literatura y Literatura Juvenil.

- El fomento de la lectura.

- Literatura e imagen.

b) Ambito profesional:

- Realidad educativa en los diferentes 4mbitos profesionales.

- Funciones y necesidades formativas del profesorado del area de Lengua y Literatura.
- Difusién de Revistas Especializadas del area de Lengua Espafiola y Literatura.

- Recursos electrénicos para el desarrollo de la labor profesional.

- Salidas profesionales: docencia, investigacion y profesiones liberales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo genérico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacién y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.
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CE15 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 21 100

Sesiones practicas de clase: trabajos en 6 100

grupo

Sesiones précticas de clase: debates 6 100

Sesiones précticas de clase: seminarios 5 100

Sesiones practicas de clase: visionado de |4 100

audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |39

Trabajo auténomo: lectura de documentos |33

Trabajo auténomo: actividades online 33
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didéctico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas més complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexidn critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademés de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten ala formulacion de hipétesis, de actitud y accién de busqueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir dela propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blsqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacion. Siendo consecuentes con lo anterior, también en laformacion del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacién a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades préacticas de aula en grupo.-
Se encomendaran tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

20.0

30.0

Participacion en el aula.- Se elaboraran
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

10.0

15.0

Actividades précticas de aula
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el aumnado.

10.0

15.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

10.0

10.0

L ectura de monografias y ejercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

10.0

10.0

Pruebas escritas y/o trabajos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

30.0

50.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA, LATIN, GRIEGO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

y Griego

Especialidad en Lenguay Literatura, Latin

NIVEL 3: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA, LATIN Y GRIEGO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lenguay Literatura, Latiny Griego

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las competencias generales que se desarrollaran en la ensefianza/aprendizaje de la Lengua deberan posibilitar al estudiante para:

Conocer los contenidos curriculares de Lengua de Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional, asi como las competencias bésicas educativas que se
deberén trabgjar desde esta materia en el proceso de ensefianza-aprendizaje;(CG1, CE 33)
Conocer los desarrollos tedricos-précticos de la ensefianzay aprendizaje en Lengua;

. Transformar los curriculos en programas de actividades y trabajos mediante criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos;
Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza'y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias de
Lengua, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como ala orientacion de estos, tanto individua mente como en colaboracion con otros
docentesy profesionales del centro;

.+ Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales;
Integrar las TIC en el proceso de ensefianza/aprendizaje;
Conocer y aplicar diferentes técnicas de eval uacion como elemento de intervencion educativa

Las competencias generales que se desarrollaran en la ensefianza/aprendizaje de la Literatura deberéan posibilitar al estudiante para:

Conocer los contenidos curriculares de Literatura de Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional, asi como las competencias bésicas educativas que se
deberén trabgjar desde esta materia en el proceso de ensefianza/aprendizaje;
Conocer los desarrollos tedricos-précticos de la lectura como factor fundamental para el acceso alas competencias basicas educetivas;
Conocer las técnicas parael desarrollo de lacompetencialiterariaen el aula;
Saber elaborar una seleccién de obras apropiadas para el trabajo en el aula;

. Andlizar y valorar las producciones de LAJy su relacion con los habitos lectores y la competencialiteraria;
Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y culturaen el entorno donde esté ubicado;
Integrar las TIC en el proceso de animacion alalectura;
Conocer y aplicar diferentes técnicas de promover lalecturaen e aulay laformacion de hébitos lectores;

. Valorar laLiteraturacomo un elemento formativo y transmisor que engloba los Derechos Humanos'y |os principios de igualdad, valores democréticosy cultura
de paz.

Nota aclaratoria:

Al hablar de “resolucion de problemas’ en el contexto metodol 6gico y de las competencias profesionales, no nos referimos a las actividades tradicionales cuantitativas
y de célculo que se redlizan en las materias cientificas, sino alos planteamientos didacti cos centrados en el Aprendizaje Basado en Problemas, que es comun atodas las
materias y especialidades del Méaster.

55.1.3 CONTENIDOS

1.A) Andlisis curricular y ensefianza/aprendizaje de la Lengua Espafiola:
- La Lengua Espafiola: su integracion en el curriculo.

- Revision de los modelos didacticos en la ensefianza de la Lengua.

- Perspectiva didactica actual: El enfoque comunicativo.

- La comunicacion lingiiistica como fundamento del proceso comunicativo.

1.B) Intervencion didactica:
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- La programacién de la practica de la educacion linguistica: La programacion didactica.
- Tratamiento did&ctico para el desarrollo de las habilidades comunicativas: hablar, escuchar, conversar, escribir y leer.
- El texto como unidad de comunicacién y su utilizacién didactica.

- Didactica para la reflexion metalinguistica.

2.A) Andlisis curricular y ensefianza/aprendizaje de la Literatura:

- La Literatura y su integracion en el curriculo.

- Revision de los modelos didécticos en la ensefianza de la Literatura.

- La literatura comparada y su aplicacion didactica en el aula: acercamiento y actualizacién de las obras literarias a la situacién del alumno.
- De la competencia lectora a la competencia literaria.

2.B) Intervencion didactica:

- La programacion de la practica de la educacion literaria: La programacion didactica.
- Planificacion de la educacion linguistica.

- El acercamiento didactico de textos literarios y su explotacion didactica.

- Estrategias de comunicacién y creacion de textos literarios y no literarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo genérico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer € curriculo béasico oficia correspondiente a las materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didéacticas.

CE20 - Transformar los curricul os en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didacticosy tareas educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase 42 100
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Sesiones précticas de clase: trabajos en 12 100
grupo

Sesiones précticas de clase: debates 12 100
Sesiones préacticas de clase: seminarios 10 100
Sesiones précticas de clase: visionado de |8 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |39

Trabajo auténomo: lectura de documentos |33

Trabajo auténomo: actividades online 33
Tutorias 2 100
Actividades de evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacién de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y enseflanza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragiemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, a través de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que | os futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan | os procesos de autorregul acion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre €l discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas a que el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacién al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades préacticas de aula en grupo.- 20.0 30.0
Se encomendaran tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
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Participacion en el aula.- Se elaboraran
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

10.0

15.0

Actividades précticas de aula
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el aumnado.

10.0

15.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

10.0

10.0

L ectura de monografias y jercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

10.0

10.0

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

30.0

50.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMAC

ION EN LENGUA EXTRANJERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua Extranjera

NIVEL 3: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua Extranjera

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los alumnos han de ser capaces de:

1.- Tener una vision global e interdisciplinar de las materias estudiadas en sus respectivas titulaciones y transferir los conocimientos a la ensefianza en ESO, Bachillerato, FP y EOI

N

.- Adoptar procedimientos y estrategias adecuadas procedentes de distintas corrientes metodoldgicas e integrarlos en el contexto del aula desde una perspectiva ecléctica y versatil.
.- Integrar textos de la literatura juvenil en la ensefianza/aprendizaje de idiomas.
.- Seleccionar textos adecuados a las distintas edades y niveles educativos.

.- Integrar el bagaje linguistico del alumnado en L1, L2 y L3 para potenciar el aprendizaje-adquisicion de la LE objeto de estudio.

o oA W

.- Conocer las caracteristicas linguisticas y culturales de los paises donde se habla la lengua objeto de estudio.

~

- Integrar en la planificacion docente los aspectos transversales recomendados en el Curriculo de ESO, Bachillerato, FP y EOI que conciernen a la igualdad, el respeto de la diversidad cultural, el
fortalecimiento de los derechos humanos, la preocupacién medioambiental.

8.- Conocer las sdidas profesionales en el ambito delaLE.

Nota aclaratoria

Al hablar de “resolucion de problemas” en el contexto metodol 6gico y de las competencias profesionales, no nos referimos a las actividades tradicional es cuantitativas
y de célculo que se redlizan en las materias cientificas, sino alos planteamientos didacticos centrados en el Aprendizaje Basado en Problemas, que es comun atodas las
materias y especialidades del Méaster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Historia y naturaleza del conocimiento orientado al Curriculo de ESO, Bachillerato, FP y EOI.

Bases epistemol 6gicas de la materia: aportaciones de la Linguistica, Psicolinguistica, Sociolinguistica, Antropologia Cultural ala DidécticadelaLE.
Disciplinas de intervencién: de la Linglistica Aplicada ala Didacticade laLE.

Conceptualizacion de DidécticadelaLE.

De la competencia lingliistica a la competencia comunicativa.

Teorias del aprendizaje/adquisicion delaLE.

Historia de la evolucion metodol6gica de lae/ade laLE.

Bloque II: Actualizacién cientifico-tecnolégica de la Lengua LE y la Literatura, con incidencia en el mundo contemporéaneo y profesional.

Actualizacién Cientifico-didactica e incidencia en el mundo contempor aneo:

Perspectiva histérico-cultural de laslenguas en contacto en € Curriculo: diacroniay tipologia.

Presenciade las LE en e mundo contemporaneo.

Politicas linguisticas, multilingtismo y plurilingtismo.

Laliteraturajuvenil en LE: aportaciones alae/ade las lenguas-culturasy al desarrollo de la competencia literaria.
Seleccion de obras y textos literarios (versiones originales, graduadas, adaptaciones, traducciones, etc.)
Laliteraturajuvenil y laimagen: los nuevos lenguajes narrativos (cine, prensajuvenil, comic, etc.).

Ambito profesional:

Realidad educativadel profesorado de LE en los distintos ambitos profesionales: ESO, Bachillerato, FPy EOI.
Funciones y necesidades formativas del profesorado de Lengua Extranjera.

Salidas profesionales: docencia, investigacion y profesiones liberales.

Sociedades y asociaciones de especialistas del &reade LE.

Difusion de revistas especializadas del Areade LE.

Recursos electrénicos para el desarrollo de lalabor profesional en el ambito delaLE.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignatur as del médulo genérico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participaciony
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE15 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 21 100
Sesiones précticas de clase: trabajos en 6 100
grupo

Sesiones practicas de clase: debates 6 100
Sesiones préacticas de clase: seminarios 5 100
Sesiones practicas de clase: visionadode |4 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |35 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |33 0
Trabajo auténomo: actividades online 33 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro 'y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione e pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional hade
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos a facilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre |os contenidos estudiados y las personas
gue han de construirlo.

Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aulade formacion. Siendo consecuentes con o anterior, también en la formacion del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.- 10.0 15.0
Se encomendaréan tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

Exposiciones orales.- Sevaloraralaactitud| 10.0 15.0
y capacidad de exponer y debatir ideas, asi
como de realizar exposiciones formales
ante el resto delaclase.

Participacion en €l aula.- Se elaboraran 10.0 15.0
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades practicas de aula 10.0 15.0
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas

761176

csv: 103668942550532204953136



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
¢l trabajo desarrollado por el alumnado.

Identificador : 843305876

Actividades de seguimiento en campus 10.0 10.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria

virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gercicios sobre [10.0 10.0

€l mismo.- Lecturas de documentos,

articulos, libros con cuestionarios, guias o

testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 30.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover

unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas

finales, en unos casos en formato de

examen, presencial o no, y en otros en

forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos

adquiridos.

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN LENGUA EXTRANJERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua Extranjera

NIVEL 3: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN LENGUA EXTRANJERA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 12 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

771176

csv: 103668942550532204953136



Identificador : 843305876

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua Extranjera

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los alumnos han de ser capaces de:
1.# Conocer los contenidos curriculares de LE de ESO, Bachillerato, FP y EOI, asi como las competencias basicas que deberan desarrollar en su intervencién docente.
2.# Dominar los conceptos basicos de la Didactica de la LE para poder hacer un andlisis de los procesos de ensefianza y aprendizaje (e/a).

3.# Planificar y programar contenidos del area de LE en los niveles de concrecién curricular 2° (Proyecto Curricular de Centro, Proyecto Curricular de Etapa, Proyecto Curricular de Area), 3°
(Programacion docente, Unidades didacticas) y 4° (atencion a la diversidad)

4.# Conocer la literatura cientifica, los materiales educativos y los recursos especificos de la Didactica de la LE en estos niveles educativos e integrarla en su préctica docente.
5.# Disefiar y elaborar materiales didacticos para la e/a de la LE en ESO, Bachillerato, FP y EOI.

6.# Integrar en la planificacion docente los aspectos transversales recomendados en el Curriculo de ESO, Bachillerato, FP y EOI que conciernen a la igualdad, el respeto de la diversidad cultural, el
fortalecimiento de los derechos humanos, la preocupacién medioambiental.

76# Elaborar actividades y propuestas didacticas innovadoras para la e/a de LE adaptandolas a distintos niveles, edades y grupos, teniendo en cuenta los principios del aprendizaje adolescente y
adulto.

8.# Integrar las TIC en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

9.# Compartir materiales, opiniones y trasvase de informacién elaborando un banco de recursos comun en la plataforma virtual.

10.# Conocer y aplicar diferentes técnicas para promover la lectura en el aula y la formacién de hébitos lectores.

11.# Valorar la literatura como un elemento formativo y transmisor que engloba los Derechos Humanos y los principios de igualdad, valores democraticos y cultura de paz.

12.# Disefar pruebas y estrategias de evaluacion.

Nota aclaratoria:
Al hablar de “resolucion de problemas’ en el contexto metodol 6gico y de las competencias profesionales, no nos referimos a las actividades tradicionales cuantitativas
y de célculo que se redlizan en las materias cientificas, sino alos planteamientos didacti cos centrados en el Aprendizaje Basado en Problemas, que es comun atodas las
materias y especialidades del Master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisiscurricular y aprendizaje en € dmbitodelaLE:

El &reade LE en € Curriculo oficial autonémico de ESO, Bachillerato, FPy EQI.

Las competencias bésicas del &reade LE.

Seleccion y gradacion de contenidos en el dreade LE.

El &reade LE en el Proyecto Curricular de Centro (PCC) y en el Proyecto Curricular de Etapa (PCE) y en e Proyecto Curricular de Area.
Laatencion aladiversidad en el &readeLE.

Latransversalidad desde la perspectiva del especialistade LE.

Orientaciones metodol égicas actuales parala e/ade la LE (Enfoque por tareas'y proyectos, Teorias Neurolinguisticas, Resolucién de problemas, Enfoque
orientado alaaccion, Aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera, Aprendizaje Cooperativo, etc.)

Intervencién didacticaen el readeLE:

Disefio y elaboracion de unidades didécticas.

Ladidéctica de las destrezas.

Ladidécticade lasfuncionesdelaLE.

El tratamiento de |os aspectos socioculturalesen L2.

Laliteratura como plataforma para el desarrollo de la competencialiteraria e intercultural: propuestas didéacticas.
Los medios audiovisuales y las nuevas tecnologias en lae/adelaLE.

Laeleccion del libro de texto.

Lagestion y organizacion del aulade LE.

Lainteracciony el agrupamiento en el aula.

Laevaluacion del proceso de e/aen LE.

Las pruebas de evaluacion externas a centro (pruebas de diagndstico, pruebas de acceso ala universidad, etc.)
Objetivos, criterios e instrumentos parala evaluacion en el areade LE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignatur as del médulo genérico

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto a trabajo persona como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer € curriculo béasico oficia correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didécticas.

CE20 - Transformar los curriculos en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didécticosy tareas educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 42 100

Sesiones précticas de clase: trabajos en 12 100

grupo

Sesiones préacticas de clase: debates 12 100

Sesiones préacticas de clase: seminarios 10 100

Sesiones practicas de clase: visionadode |8 100

audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |35

Trabajo auténomo: lectura de documentos |33

Trabajo auténomo: actividades online 33

Tutorias 2 100

Actividades de evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés practico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione e pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos
de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
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cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesiona ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere a proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen e trabgjoy
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan | os procesos de autorregulacion. Para €llo se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
iguales'y con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, € debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con €l trabajo en pequefio
grupo 'y €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TICs al servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en el aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.- 10.0 15.0
Se encomendarén tareasy actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

Exposiciones orales.- Sevaloraralaactitud| 10.0 15.0
y capacidad de exponer y debatir idess, asi
como de realizar exposiciones formales
ante e resto delaclase.

Participacién en el aula.- Se elaboraran 10.0 15.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

Actividades préacticas de aula 10.0 15.0
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el aumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 10.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.
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Lectura de monografiasy gjercicios sobre |10.0 10.0
el mismo.- Lecturas de documentos,

articulos, libros con cuestionarios, guias o

testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 30.0 50.0

revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mateméticas

NIVEL 3: COMPLEMENTOS DE FORMAC

ION EN MATEMATICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mateméticas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de: a) Argumentar razones en tormo al interés educativo, cultural, cientifico y 6gico de las b) C mejor los procesos de 6n del ético, asf
como los obstéculos que han surgido en su desarrallo, a través de episodios histdricos de las Matematicas y su conexion entre ellos; ¢) Disponer de una visién sobre la naturaleza de las matematicas, que integre aspectos epistemol6gicos, sociolégicos y
axiolgicos; d) Manejar un repertorio de contextos y que faciliten la 6n de los diversos

€) Haber experimentado a través de su aprendizaje, estrategias de trabajo a partir de probl emas, aplicaciones TIC, prensa, television, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

A) Historia y naturaleza de las Matematicas orientada a la docencia en el conjunto de los niveles O.FPy - Historia y naturaleza de las éticas como en la formacion del profesorado
de matematicas. - Hitos mas relevantes en el desarrollo histérico de las matematicas como ciencia. - Diferentes perspectivas y corrientes sobre la naturaleza de las éticas: logicismo, e con la filosofia de la
ciencia. - La vision critica de Ia filosoffa de las icas (Lakatos, ).-La tica como producto de la acividad humana. - mplicaciones educatias de [a naturaleza de s mateméticas. B) Matematica para el Mundo contemporéneo
- Las matematicas en la vida cotidiana, en el mundo y en el cientifico; -Las aticas en la sociedad: estadistica, economia, medio ambiente. - Las éticas en los medios de entre
matematicas y tecnologia. - Las matematicas recreativas como actividad motivadora en el curriculo de obligatoria, y formacién

- Las mateméticas como resolucion de problemas. Integracién curricular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignatur as del médulo genérico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE15 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones tedricas de clase 21 100
Sesiones précticas de clase: trabajos en 6 100
grupo

Sesiones practicas de clase: debates 5 100
Sesiones préacticas de clase: seminarios 5 100
Sesiones practicas de clase: visionadode |4 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |35

Trabajo auténomo: lectura de documentos |33

Trabajo auténomo: actividades online 33

Tutorias 1 100

Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés practico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro 'y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione e pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional hade
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere a proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos a facilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan paraexponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre |os contenidos estudiados y las personas
gue han de construirlo.

Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para €llo jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aulade formacion. Siendo consecuentes con o anterior, también en la formacion del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.-
Se encomendarén tareasy actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

20.0

30.0

Participacién en el aula.- Se elaboraran
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

10.0

15.0

Actividades préacticas de aula
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el aumnado.

10.0

15.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

10.0

10.0

Lecturade monografiasy ejercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

10.0

10.0

Pruebas escritas y/o trabajos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

30.0

50.0

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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NIVEL 3: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN MATEMATICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en Matematicas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:
a) Conocer y valorar los conceptos basicos de la didactica de las matematicas y ser capaz de incorporarlos a los procesos de toma de decisiones en el aula;

b) Analizar los elementos bésicos del curriculo oficial de matematica (fines y objetivos generales, competencias basicas, contenidos, metodologia de ensefianza y criterios de evaluacion),
estableciendo correspondencias y valorando la coherencia de los mismos;

¢) Adaptar y transformar los conocimientos de las matematicas en contenidos escolares, teniendo en cuenta distintas circunstancias y condicionantes, entre ellos los que se derivan de un
conocimiento sobre el alumno y sus dificultades de aprendizaje, asi como sobre la propia naturaleza e historia del conocimiento matematico;

d) Capacidad para compaginar enfoques disciplinares e interdisciplinares, dentro de la ensefianza de las matematicas;
e) Incorporar la dimensién Ciencia-Matematica y Matematica-Sociedad

f) Estar familiarizados con algunas de las concepciones alternativas y dificultades de aprendizaje de los alumnos de secundaria en relacion con los conceptos claves de las matematicas, asi como
asumir sus implicaciones didacticas;

g) Valorar las actitudes de los alumnos hacia las matematicas y su aprendizaje, y saber implicarles en la construccién del conocimiento;
h) Conocer distintos modelos y estrategias de ensefianza de las matematicas, valorando las aportaciones y limitaciones de cada uno;
i) Saber plantear tareas y situaciones de aprendizaje “auténticas” que incorporen actividades de resolucién de problemas, el desarrollo trabajos practicos, juegos matematicos;

j) Conocer y valorar los principales recursos didacticos para la ensefianza de las mateméticas (el laboratorio matematico, medios audiovisuales, nuevas tecnologias, calculadoras, experiencias con
materiales caseros, etc.) sabiéndolos situar, supeditar e integrar en funcién de distintos marcos de intervencién docente;

k) valorar el papel de la evaluacién en cada uno de los modelos de ensefianza-aprendizaje de las matematicas;
1) Disponer de un repertorio de procedimientos y técnicas de evaluacion para diferentes situaciones de ensefianza-aprendizaje en las matematicas;

m) Ser capaz de evaluar las propuestas curriculares propias para ensefianza de las matematicas, y utilizar sus resultados para la mejora de la practica educativa y la formacién como docente.

55.1.3 CONTENIDOS

A) Andlisis curricular y del aprendizaje en la especialidad de Matematicas
- La didactica de las matematicas: conceptos claves y problemas centrales de la educacién matematica. Perspectivas actuales
- El curriculo oficial en el area de Matematicas en la Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

-Teorias del aprendizaje de las matematicas: teorias que dan mas peso a la ensefianza y teorias que dan mas peso al aprendizaje. Enfoques y perspectivas para el aprendizaje de las matematicas:
matematicas y ciencias; interdisciplinariedad; matematicas y realidad; matematicas en contexto.

- El papel de las concepciones de los alumnos de secundaria en el aprendizaje de las matematicas; las capacidades cognitivas, intereses y actitudes de los alumnos; el aprendizaje situado las
competencias y dificultades del aprendiz. El papel del error en el aprendizaje.

- Criterios de seleccion, secuenciacién y organizacion de los contenidos curriculares. El uso critico de las tecnologias digitales aplicadas a la educacion: entornos multimedia, herramientas y
plataformas virtuales de ensefianza

B) Intervencién didactica en el aula de las Mateméticas
- Marcos y modelos de intervencién en la ensefianza de las Matematicas.

- Estrategias y perspectivas de ensefianza de especial interés en el &mbito de las Matematicas: ensefianza por descubrimiento, cambio o evolucién conceptual, ensefianza por investigacion en torno
a problemas.

- Actividades claves en la ensefianza de las matematicas: resolucién de problemas de lapiz y papel, trabajos préacticos, trabajo colaborativo, actividades de modelizacion y uso de analogias,
simulaciones, etc.

- Recursos didacticos para la ensefianza de las matematicas (libros texto, laboratorio matematico, portafolio, materiales cotidianos de bajo coste, salidas, museos, medios de comunicacion, revistas,
internet, calculadoras, software educativo,...).

- El trabajo por proyectos investigativos contextualizados.

- La evaluacién del aprendizaje y la ensefianza de las matematicas: para qué, qué; cémo y cuando evaluar.
- Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

- Desarrollo y evaluacion de disefios didacticos.

- Innovacion desde los resultados de investigacion en lamejora curricular.

55.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo genérico
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emociona y en valores.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participaciony
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer € curriculo bésico oficia correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didécticas.

CE20 - Transformar los curricul os en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didécticos y tareas educetivas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE23 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 42 100

Sesiones précticas de clase: trabajos en 12 100

grupo

Sesiones précticas de clase: debates 12 100

Sesiones préacticas de clase: seminarios 12 100
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Sesiones préacticas de clase: visionadode |6 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |80

Trabajo auténomo: lectura de documentos |65

Trabajo auténomo: actividades online 65
Tutorias 2 100
Actividades de evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vincul ados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didactico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas més complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexidn critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de busgueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere a proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccién del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que | os futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partiré de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
iguales'y con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, €l debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para €llo jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.- 20.0 40.0
Se encomendarén tareasy actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
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base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

Participacién en el aula.- Se elaboraran 6.0 12.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula 6.0 12.0
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el aumnado.

Actividades de seguimiento en campus 4.0 12.0
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy ejercicios sobre |3.0 6.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de 30.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMACION EN ORIENTACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

NIVEL 3: MODEL OS DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

a) Conocimiento de las lineas y modelos actuales de la orientacién educativa y profesional.

b) Andlisis de la evolucién histérica de la orientacion educativa en Espafia a partir de la legislacion y de la realidad.

c¢) Conocimiento del funcionamiento de los Departamentos de Orientacién y los Equipos de Orientacién Educativa.

d) Conocimiento de los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos modelos de intervencién contenidos curriculares.

€) Conocimiento de la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para la adaptacion a los cambios y
transformaciones que puedan requerir las profesiones para elaborar proyectos de orientacién profesional y vocacional.

f) Toma de decisiones sobre |os model os de intervencién en orientacion educativay profesional en torno a situaciones reales.

g) Conocer laevolucion de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

h) Analizar |as caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los centros educativos y valorar lafuncionalidad de los procesos y érganos de direccion, participacion y
coordinacién pedagégicay didéctica

i) Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en
laeducacion, en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de derechos 'y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacién
de las personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion socia y escolar.

j) Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucional es para participar con los equipos directivos y |os 6rganos de coordinacion en su
disefio y aplicacion.

k) Coordinar la elaboracion el Plan de Accién Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP'y Bachillerato) y, en su caso, €l
Plan de Orientacion Académicay Profesional.

1) Conocer y andlizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los servicios de orientacion educativay asesoramiento psicopedagdgico que operan en los
diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy Bachillerato).

m) Coordinar |as actuaciones en la zona o sector con todos |0s agentes educativos y otros servicios, con especial atencion alos servicios sociales, de salud y laborales
para unaintervencion coordinada.

55.1.3 CONTENIDOS

Evolucion de la orientacion educativa, situacion actual y tendencias como campo cientifico y profesional. Origenesy desarrollo de la orientacion educativa en
Espafia. Situacion en Europay en el marco internacional
Laorientacion en la educacion infantil y primaria: El Equipo de Orientacion Educativa, estructuray funcionamiento.

Laorientacion en la educacién secundaria: El departamento de orientacién, estructuray funcionamiento.
. Aproximacion tedrica alos principal es enfoques en el asesoramiento.

Concepto de orientacion educativa e intervencion psicopedagog- Model os de intervencion ante la problemética de los contextos y situaciones concretas.
. Andlisis critico epistemol 6gico de |os model os terapéuticos, de programas y de consultay debate sobre |a utilizacion de los mismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo genérico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Panificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participaciony
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer laevolucién histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacion.

CE13 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores.

CE14 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CEZ15 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 21 100
Sesiones practicas de clase: trabgjos en 6 100
grupo

Sesiones préacticas de clase: debates 5 100
Sesiones précticas de clase: seminarios 5 100
Sesiones précticas de clase: visionadode |5 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |30 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |25 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 25 0
Trabajo auténomo: actividades online 25 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se hade promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
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reales (educativas y socioambientales), que conecten con |os referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préactica. Por gemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacién de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didéctico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas més complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexidn critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraaumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que | os futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blsgueda de consenso. Se aternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupo y € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacién al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacién de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula.- Se elaboraran 10.0 25.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

Actividades préacticas de aula en grupo.- 10.0 25.0
Se encomendarén tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

Actividades précticas de aula 40.0 50.0
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
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serviran de base para evaluar regularmente
¢l trabajo desarrollado por el alumnado.

Identificador : 843305876

Actividades de seguimiento en campus 10.0 25.0
virtual .- Participacién en foros, tutoria

virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gercicios sobre [10.0 25.0

el mismo.- Lecturas de documentos,

articulos, libros con cuestionarios, guias o

testigos de lectura.

Valoracion por parte del tutor académico | 20.0 30.0

del portafolio de préacticas que estara

integrado, a menos, por |0s siguientes

documentos: evidencias de la actuacion

del estudiante, diario y memoria

de préacticas. Parala evaluacion se

tomara como criterio la capacidad del

estudiante de reflejar modo significativo,

estructurado y critico el desarrollo de su

experiencia de précticas.

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN ORIENTACION EDUCATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

NIVEL 3: ATENCION A LA DIVERSIDAD: ESCUELA INCLUSIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

NIVEL 3: ATENCION A LA DIVERSIDAD: INTERVENCION Y EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

NIVEL 3: ATENCION A LA DIVERSIDAD: ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacién Educativa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: “ ATENCION A LA DIVERSIDAD: ESCUELA INCLUSIVA”

Definir el concepto de Escuela Inclusivay conocer el proceso parallegar aconstruirla

Identificar |as diferentes necesidades que pueda presentar el alumnado en el &mbito escolar.

Relacionar la escuelainclusiva con educacion de calidad para todos y todas.

Gestionar |os recursos necesarios para atender ala diversidad del alumnado.

Crear y aplicar material paramejorar |as situaciones de ensefianza-aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. El aprendizaje
cooperativo.

Disefiar programaciones diversificadas para la atencién de todos los alumnos.

Desarrollar habilidades y actitudes parala necesaria comunicacion en el dmbito educativo.

Vaorar laiguadad de oportunidades y la atencion ala diversidad en contextos educativos.

Valorar |as ventajas del trabajo en equipo y colaborativo, especialmente ante ladiversidad de capacidades, social, cultural y linglistica del alumnado.
Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situacionesy contextos educativos a partir del conocimiento de estos factoresy procesosy de las teorias
actuales del aprendizaje y de lainstruccion.

Analizar |as relaciones entre | os distintos contextos educativos del aumnado y disefiar estrategias de orientacion e intervencion orientadas a promover su
articulacion y complementariedad.

Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la definicion del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular
y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

Relacionar la educacion con el medio y comprender |a funcion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes
como en la educacion, en el respeto de los derechosy libertades, en laigualdad de derechosy oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato
y no discriminacion de |as personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion social 'y
escolar.

Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en laeducacion en general, y en el rendimiento escolar en
particular.

Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la coordinacion del centro escolar con las familiasy disefiar estrategias orientadas a favorecer
la efectiva participacion y colaboracion de éstas en |os procesos educativos.

Asesorar y colaborar con el profesorado en larevision y mejora de |os procesos de ensefianzay aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en préctica en caso de
impartir alguna materiadel curriculum.

Asesorar y colaborar con |los docentes'y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento a alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y tomade
decisiones.

Orientar a alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y gjuste de un proyecto de vida, y en laadopciéon de decisiones académicas y
profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral.

Aplicar técnicas de mediacion parala gestion de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivenciaen los Centros

Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de |os servicios de orientacion educativay asesoramiento psicopedag6gico que operan en
los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FPy Bachillerato).

Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros
profesionales que intervienen en |os centros educativos.

Conocer y utilizar algunas herramientas digitales béasicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoriay en el desarrollo de las funciones del orientador.
Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideol 6gicos de lainclusion y la exclusion socioeducativa.

Identificar las barreras y los facilitadores de una educacién inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el desarrollo
y laeducacién del alumnado.

Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencién ala diversidad que garanticen la presencia, participacion y
aprendizaje de todo el alumnado.

Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas ala discapacidad, |os trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta
capacidad y factores socioculturales.

Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacién, intervenciones de apoyo paratodo el alumnado que o requieraen el marco del
Plan de Atenci6n ala Diversidad.

Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: “ ATENCION A LA DIVERSIDAD: INTERVENCION Y EVALUACION PSICOPEDAGOGICA”
Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

Argumentar sobre |a necesidad de |a eval uacion psicopedagégica para responder aladiversidad de demandas que presentan los alumnos'y alumnas.

Comparar diferentes model os de orientacion e intervencion en el dmbito de la evaluacion psicopedagdgicay presentar un andlisis respecto de su funcionalidad
en distintos contextos y situaciones manifestados en casos précticos, desde el marco de la Atencién alaDiversidad.

Aplicar los principios de la normativa vigente que rigen la practica profesional en laatencion aladiversidad y dentro de éste el mbito de la evaluacion
psicopedagdgica

Aplicar diferentes estrategias y técnicas ante una evaluacion proyectada hacia laintervencion psicopedagdgica, asi como diferentes pruebas estandarizadas
existentes o los instrumentos que se realicen cuando se requieran.

Realizar una propuesta de respuesta de actuacion educativa y/o de derivacion socia o sanitaria, a partir de las conclusiones de |a eval uacion psicopedaggica;
considerando en este propdsito |os contextos personales, familiares y escolares, asi como la provision de apoyos y recursos.

Aplicar ladocumentacion institucional relativa a efectuar las orientaciones sobre diferentes modalidades educativas, asi como |a requerida para posibles cambios
enlamisma

Desarrollar e incorporar la propia actividad evaluativa dentro del contexto de lalabor profesiona del orientador/adel centro en el medio escolar.

Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la adquisicion de competenciasy aprendizajes
como en laeducacion, en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de derechosy oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato
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y no discriminacion de |as personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion socia y
escolar.

Asesorar y colaborar con el profesorado en larevision y mejora de |os procesos de ensefianzay aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en préctica en caso de
impartir alguna materiadel curriculum.

Asesorar y colaborar con |los docentes'y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento a alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y tomade
decisiones.

Identificar demandas, establecer objetivosy participar en el disefio de planes de intervencion acordes con |os resultados del andlisisinstituciona de los centros
educativos y |os sistemas relacionados.

Colaborar en €l establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros
profesionales que intervienen en los centros educativos.

Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos | os agentes educativos y otros servicios, con especia atencion alos servicios sociaes, de salud y
|aborales para una intervencion coordinada.

Conocer y valorar |as técnicas de diagnéstico psicopedagdgico. Evaluar |as intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas. Saber aplicar programas
preventivos de al cance sociocomunitario.

Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en |as tareas de orientacion y tutoriay en el desarrollo de las funciones del orientador.
Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar informes diagndsticos y dictamenes de escolarizacion para el aumnado con necesidades de apoyo
especifico.

Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, |os trastornos de desarrollo, |as dificultades de aprendizaje, laata
capacidad y factores socioculturales.

Resultados de aprendizaje: “ATENCION A LA DIVERSIDAD: ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION”
Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

Elaborar trabajos personalesy en grupo, buscando, obteniendo, procesando y comunicando informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).
Colaborar en la elaboracion de proyectos de accidn tutorial basados en la atencién aladiversidad y la orientacién académica profesional.

Adaptar contenidos, actividades formativas y evaluativas a diversos tipos dados de atencion ala diversidad.

Resolver casos en |os que deba analizar procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro, con especial atencion alamotivaciony el estimulo
personal, proponiendo la solucién de los problemas detectados.

Identificar y proponer las habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y paraabordar problemas de disciplinay
resolucion de conflictos.

Resolver casos aplicando recursosy estrategias de informacién, tutoriay orientacion académicay profesional con actuaciones dirigidas a individuo, a grupoy a
lafamilia

Disefiar programas de apoyo y diversificacion curricular.

Evaluar y seleccionar materiales didacticos apropiados paralalabor tutorial.

Elaborar programaciones de actuacion de orientacion, tutorizacion y apoyo en diversas etapas educativas.

Conocer einterpretar las bases tedrico-conceptual es del desarrollo académico y profesiona en lainfanciay en la adolescencia

Planificar y aplicar estrategiasy programas de intervencion en orientacion profesional en educacion primariay secundaria hacia la participacion en una sociedad
activa.

Adoptar una actitud activay transformadora ante |os retos de la orientacion profesional en educacion primariay secundaria

Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situacionesy contextos educativos a partir del conocimiento de estos factoresy procesosy de las teorias
actuales del aprendizaje y de lainstruccion.

Andlizar las relaciones entre | os distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e intervencion orientadas a promover su
articulacion y complementariedad.

Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar lafuncionalidad de los procesos y érganos de direccion,
participacion y coordinacion pedagégicay didactica

Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula

Saber disefiar los distintos documentos de planificacion del Centro y participar en la definicién del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo curricular
y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizajes
como en la educacion, en el respeto de los derechosy libertades, en laigualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato
y no discriminacion de |as personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusion social y
escolar.

Colaborar con €l Equipo Directivo en la adopcion de medidas parala coordinacion del centro escolar con las familiasy disefiar estrategias orientadas a favorecer
la efectiva participacion y colaboracion de éstas en los procesos educativos.

Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracién de planes institucional es para participar con los equipos directivos y |os érganos de coordinacion
en su disefio y aplicacion.

Coordinar laelaboracion el Plan de Accidn Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FPy Bachillerato) y, en su
caso, el Plan de Orientacion Académicay Profesional.

Asesorar y colaborar con el profesorado en larevision y mejora de los procesos de ensefianzay aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en préctica en caso de
impartir alguna materia del curriculum.

Asesorar y colaborar con los docentesy, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y tomade
decisiones.

Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcién de decisiones académicas y
profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion laboral.

Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategiasy planes de informacién y orientacion profesional paralatransicion al mercado laboral y 1a empleabilidad.
Colaborar en €l establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros
profesionales que intervienen en los centros educativos.

Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, |os trastornos de desarrollo, |as dificultades de aprendizaje, laata
capacidad y factores socioculturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ATENCION A LA DIVERSIDAD: ESCUELA INCLUSIVA

La educacion inclusiva: perspectiva histérica y bases teéricas. Revision de las investigaciones mas relevantes. Delimitacién terminol6gica basica: discapacidad, necesidades especificas de apoyo
educativo, facilitadores, barreras de aprendizaje.

El valor de la diversidad: de la eliminacion a la aceptacion P/ laigualdad de oportunidades. Bases y definicién de la educacion inclusiva. Una escuela abierta a la diversidad: Un proyecto educativo y
organizativo para atender a la diversidad en la escuela inclusiva.

La Atencién a la Diversidad: Necesidades especificas de apoyo educativo.

Concepto. Legislacion vigente. El éxito escolar, la convivencia y exclusién social.

Intervencion en el aula. Asesoramiento.
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Pautas de actuacion y Organizacion de aula

Estrategias metodolégicas: Fundamentos teéricos del aprendizaje cooperativo. Aprendizaje cooperativo y gestion de la atencion a la diversidad. Métodos y técnicas de aprendizaje cooperativo en
contextos de desarrollo intercultural. Estructuras cooperativas y sistemas motivacionales en educacion.

Adaptacion curricular:. Curriculum y diversidad. Principios para su disefio y desarrollo. Curriculum comun, basico e intercultural

Procesos de adaptacion del curriculum: La garantia de la igualdad de oportunidades. La evaluacién como proceso de reflexion y mejora educativa. La evaluacién del contexto y de las necesidades
educativas como referente para desarrollar procesos de adaptacion curricular.

Modelos metodoldgicos de intervencion: vias para favorecer que aprendan juntos, en un mismo aula, alumnas y alumnos diferentes
El apoyo en una escuela inclusiva. Asesoramiento.

Modelo de apoyo y Equipo de apoyo

Planes de Compensacion Educativa.

Dimensiones de la desigualdad: renta, riqueza, salud y educacion.

El papel de la escuela en la legitimacion y naturalizacién de las desigualdades sociales. Teorias de la Reproduccion.

La escuela frente a las desigualdades: La escuela intercultural y La Compensacién Educativa.

Praxis educativas inclusivas

Andlisis de experiencias en Comunidades de Aprendizaje. Modelos organizativos y roles profesionales en las Comunidades de Aprendizaje.

ATENCION A LA DIVERSIDAD: INTERVENCION Y EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

La Evaluacién Psicopedagdgica

Concepto. Principios. Finalidades. Fases.

Enfoques de la Evaluacién Psicopedagégica en referencia a

modelos teéricos de evaluacion e intervencién

Los referentes normativos de la evaluacion psicopedagdgica.

Procedimientos, técnicas e instrumentos para la evaluacion psicopedagoégica.

La Atencién a la Diversidad y la Evaluacion Psicopedagdgica:

Deteccion precoz de las necesidades educativas en el aprendizaje, la adaptacion e integracién personal y social
Planificacién y programacion de la intervencion preventiva.

Alumnado NEE y NEAE. Alumnado de Altas Capacidades.

La Evaluacién Psicopedagégica en el contexto de la orientacién educativa.

La Evaluacion Psicopedagégica en equipo. El Diagnéstico, Seguimiento y Evaluacion de las intervenciones.
El Informe Psicopedagdgico. El Dictamen y la Propuesta de escolarizacion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD: ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION

Relacion entre la Atencion a la Diversidad, la Accién Tutorial y la Orientacion Académica Profesional. Competencias del Tutor/a y el Orientador/a en el proceso de Evaluacion Psicopedagogica,
gg;g;ggggaaon tutorial y en los procesos de orientacién académica profesional. Colaboracién en el disefio y aplicacién de instrumentos para la deteccion de dificultades de aprendizaje o altas
La Atencion a la Diversidad en la Accion Tutorial: Relacion de colaboracion entre los centros educativos, los Equipos de Orientacién Educativa y los Departamentos de Orientacion.

Tutoria y Orientacion: Programas para el desarrollo personal y social: habilidades sociales, autoconcepto, educacién emocional, convivencia.

Estrategias de intervencién psicopedagégica en Accién tutorial en Educacion Infantil y Primaria.

Estrategias de apoyo en la accién tutorial: alumnos con dificultades de aprendizaje y alumnos con problemas de conducta

El Orientador y el tutor como dinamizador del Grupo-Clase: el asesoramiento de la convivencia y la relacién familia-centro educativo.

Programas innovadores de Accion Tutorial y Orientacion en Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. EI modelo organizativo y funcional de la Orientacion y accion tutorial en Educacion.
Caracteristicas y principios de la intervencion orientadora: Su significado para la tutoria.

La funcién tutorial como parte de la funcién docente: implicaciones.
El Plan de Accién Tutorial en el marco de la Orientacién Educativa.

Ageas de intervencion en Orientacion y accion tutorial. La accién tutorial y Orientadora en el proyecto educativo del centro. La Accion Tutorial y la Orientacion Educativa para la Calidad de la
Educacion.

Concepto de Orientacién Académica y Profesional. El Plan de Orientacién Académica y Profesional. El Consejo Orientador. La Orientacion Académica y Profesional en la Ensefianzas Obligatorias.
La Onentalcnén Académica y Profesional en Ensefianzas no obligatorias no universitarias. Teorias, enfoques y modelos de la Orientacién Profesional. La Educacion para la Carrera y la madurez
vocacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del moédulo genérico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emocional y en valores.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE9 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE23 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE8 - Promover acciones de educacion emocional, en valores'y formacion ciudadana.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacidn y orientacion familiar.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 42 100
Sesiones practicas de clase: trabajos en 15 100
grupo

Sesiones practicas de clase: debates 10 100
Sesiones practicas de clase: seminarios 10 100
Sesiones précticas de clase: visionado de |10 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |60 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |50 0
Trabajo auténomao: preparacion de pruebas | 50 0
Trabajo auténomo: actividades online 50 0
Tutorias 2 100
Actividades de evaluacion 4 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préactico
educativo. Se hade promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay practica. Por gemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.
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Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, |latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en e aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque €l propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacidn al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aulaen grupo.-  |40.0 50.0
Se encomendarén tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

Participacién en el aula.- Se elaboraran 10.0 15.0
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula 10.0 15.0
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 15.0
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.
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revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Lectura de monografiasy gjercicios sobre |10.0 15.0
el mismo.- Lecturas de documentos,

articulos, libros con cuestionarios, guias o

testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 10.0 20.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE FORMAC

ION EN TECNOL OGIA, INFORMATICA Y PROCESOS INDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia, Informaticay
Procesos Industriales

NIVEL 3: COMPLEMENTOS DE FORMAC

ION EN TECNOLOGIA, INFORMATICA Y PROCESOS INDUSTRIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia, Informaticay Procesos Industriales

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

a) Identificar los conceptos y procedimientos bésicos de la Tecnologia, la Informética y los Procesos Industriales para aplicarlos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
b) Conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida.

c) Conocer y saber interpretar las complejas relaciones Ciencia-Tecnologia-Sociedad-Medio ambiente.

c) Concebir la formacién en estas materias como un proceso continuo de adptaciéon a un mundo cambiante y a una sociedad.

d) Conocer las principales fuentes de documentacion,; libros, revistas, documentos técnicos, Internet y software educativo, para poder desarrollar el contenido del curriculum de Tecnologia, Informatica
y Procesos Industriales, tanto a nivel practico como tedrico.

e) Preparar actividades préacticas y simuladas para aclarar y reforzar conocimientos béasicos del profesorado sobre Tecnologia, Informética y Procesos Industriales.

f) Mantener un conocimiento actualizado sobre temas de Tecnologia, Informéticay relacionados con laindustria, de especial trascendencia hoy en el @mbito social,
cultural, cientifico, profesional y ambiental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A) Historia y naturaleza de la Tecnologia, de la Informética y de los Procesos Industriales orientada a la docencia en el conjunto de los niveles educativos afectados (ESO, FP, Bachillerato)
B) Tecnologia, Informéatica y Procesos Industriales para el Mundo contemporaneo y profesional

La relacion concreta de contenidos para desarrollar estos descriptores sera la siguiente:

- Aspectos y periodos histéricos claves en el desarrollo de la Tecnologia, la Informatica y los Procesos Industriales, orientados a la formacién docente.

- Relaciones Ciencia-Tecnologia-Sociedad

- El papel de la Tecnologia, la Informatica y los Procesos Industriales y de las nuevas tecnologias en lasociedad, en la cultura actual, en la educacién y en el medio ambiente.
- Contexto educativo de las ensefianzas de las materias de esta especialidad.

- Tecnologias industriales de interés educativo.

- Herramientas informéticas de interés en la formacién del profesorado.

- Diversidad de procesos industriales de interés educativo.

- Caracter interdisciplinar de la tecnologia y de la informatica en los distintos niveles educativos.

- Tecnologia, Industriay Sostenibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignaturas del médulo genérico.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluirdel conocimiento de las respectivas profesiones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion 'y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.
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CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE15 - Conocer la historiay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican |os diversos contenidos curricul ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 21 100

Sesiones practicas de clase: trabajos en 6 100

grupo

Sesiones practicas de clase: debates 6 100

Sesiones practicas de clase: seminarios 6 100

Sesiones préacticas de clase: visionadode |3 100

audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |35

Trabajo auténomo: lectura de documentos | 33

Trabajo auténomo: actividades online 33

Tutorias 1 100

Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vincul ados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didactico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas més complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizagje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexidn critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracidn del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de busgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que | os futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partiré de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
iguales'y con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, € debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

101/ 176

csv: 103668942550532204953136



! Identificador : 843305876
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aulade formacion. Siendo consecuentes con |o anterior, también en la formacion del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e

incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN TECNOL OGIA, INFORMATICA Y PROCESOS INDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia, Informaticay

Procesos Industriales

NIVEL 3: APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN TECNOLOGIA, INFORMATICA Y PROCESOS INDUSTRIALES
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia, Informéticay Procesos Industriales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las competencias consignadas requiere que los alumnos sean capaces de:

a) Conocer y analizar los elementos basicos del curriculo oficial de Tecnologia, de Informética y de las materias relacionadas con los Procesos Industriales (objetivos generales, competencias basicas,
contenidos de ensefianza y criterios de evaluacion), estableciendo correspondencias y valorando la coherencia de los mismos;

b) Saber situar estas materias dentro de las distintas ramas y familias profesionales de Formacién Profesional.

c) Conocer las dificultades y obstaculos de los alumnos en el aprendizaje de estas materias, con especial atencion a aquellos que se derivan de sus concepciones personales y del pensamiento de
sentido comun, y de aquellas relacionadas con las capacidades cognitivas y las actitudes en el ambito de las distintas tecnologias;

d) Adaptar y transformar los conocimientos de estas materias en contenidos escolares, teniendo en cuenta distintas circunstancias y condicionantes, entre ellos los que se derivan de un conocimiento
sobre el alumno y sus dificultades de aprendizaje, asi como sobre la propia naturaleza e historia del conocimiento tecnoldgico, informatico y del &mbito industrial;

e) Fomentar una educacion tecnolégica basada en el disefio y realizacion de proyectos, asi como en la resolucion de problemas cercanos a la vida cotidiana, tomados como punto de partida para
desarrollar los conocimientos y competencias propias del area;

f) Conocer |os principal es recursos disponibles para la ensefianza de estas materias, y saber situarlos e integrarlos en funcion de distintos marcos de intervencion docente.;
g) Apreciar laimportancia de la evaluacion, en sus distintas dimensiones, y emplear procedimientos y técnicas de eva uacion especificas ante tareas y vertientes concretas
de laensefianza de |as materias de esta especialidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

a) Analisis curricular y del aprendizaje en el ambito de la Tecnologia, la Informatica y los Procesos Industriales
- La didactica de estas materias: conceptos claves y problemas centrales de la educacion tecnoldgica.
- Implicaciones didacticas de la historia y naturaleza de estas materias.

-El currl’culg ofiqiall en las areas tecnoldgicas en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, en el Bachillerato y en la Formacion profesional, con especial atencién al &mbito de la tecnologia, informatica y
procesos industriales.

- Criterios de seleccion, secuenciacion y organizacion de los contenidos curriculares. Enfoques y perspectivas para el aprendizaje de los conocimientos de estas ramas del saber.
- Las dificultades del aprendizaje en este ambito: conocimientos previos, capacidades cognitivas y actitudes de los alumnos.
b) Intervencién didactica en el &mbito de la tecnologia, informéatica y procesos industriales .

Marcos y modelos de intervencion en la ensefianza de la tecnologiay lainformética.

Estrategias y perspectivas de ensefianza de especial interés en este ambito: cambio o evolucion conceptual, ensefianza por investigacion, aprendizaje por
resolucion de problemas, orientaciones CTS.

Recursos didéacticos parala ensefianza de la Tecnologia, la Informéticay los Procesos industriales (libros texto, laboratorio escolar, materiales cotidianos,
museos, revistas, Internet, software educativo, documentacion técnica...).

- Laevaluacion del aprendizaje y la ensefianza de la Tecnologia, la Informéticay los Procesos industriales: funciones, criterios y procedimientos. Desarrolloy
evaluacion de propuestas de ensefianza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las asignatur as del médulo genérico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno a los procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.
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CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto al trabajo persona como profesional

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales.

CE14 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE20 - Transformar los curricul os en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didécticosy tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE23 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE24 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE26 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del @mbito y especialidad, y plantear
aternativasy soluciones.

CE19 - Conocer € curriculo bésico oficia correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didéacticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 42 100

Sesiones précticas de clase: trabajos en 12 100

grupo

Sesiones précticas de clase: debates 10 100

Sesiones préacticas de clase: seminarios 10 100

Sesiones practicas de clase: visionado de |10 100

audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |60

Trabajo auténomo: lectura de documentos |50

Trabajo auténomo: actividades online 50
Tutorias 2 100
Actividades de evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con |os referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por gemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
de laformacion seinvierta en larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexién critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
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externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativa en el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con €l trabajo en pequefio
grupo'y € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TICs al servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resultafundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aulade formacion. Siendo consecuentes con o anterior, también en la formacion del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en € aula.- Se elaboraran 5.0 0.0
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula 5.0 0.0
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades précticas de aulaen grupo.-  |20.0 40.0
Se encomendaran tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

Actividades de seguimiento en campus 5.0 0.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gjercicios sobre |5.0 0.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de 30.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
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NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EN EDUCACION FiSICA Y PLASTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes
Plasticas

Especialidad en Educacion Fisica

NIVEL 3: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EN EDUCACION FiSICA Y PLASTICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Pléasticas

Especialidad en Educacion Fisica

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:
a) Identificar las lineas actuales de innovacion e investigacion en la ensefianza de las materias de este ambito.

b) Conocer y ser capaces de analizar proyectos, propuestas y actividades innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje de las materias de arte y educacion fisica, siendo capaces de valorarlos con
opiniones y argumentos fundamentados.

c) Conocer metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacién sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de las materias del &rea de arte y deporte.

d) Conocer y aplicar criterios adecuados para el disefio de investigaciones en arte y deporte. Ser capaces de analizar resultados y formular conclusiones.

e) Caracterizar de manera critica el estado actual de la ensefianza y de la innovacion docente y de la investigacion en las areas de arte y deporte.
f) Conocer |os elementos principales de |os proyectos de investigacion y de innovacion educativa parala ensefianzay el aprendizaje en el aulade las materias del éreade
arte'y deporte.

55.1.3 CONTENIDOS

-El papel de la innovacién docente en la mejora de la ensefianza de las artes plasticas y de la actividad fisica. La dimensién investigadora del docente.

- Evolucién histérica de enfoques y principales proyectos de innovacién (nacionales e internacionales) en la educacion fisica y plastica.

-La investigacion educativa como estrategia de formacion docente.

-Metodologias y técnicas basicas para la recogida y tratamiento de informacién sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en las areas de arte y educacion fisica.
-Diagnéstico actual de la ensefianza en las materias de arte y deporte en Secundaria obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.
- El disefio de investigaciones en didactica de las artes y de la actividad fisica. Criterios, andlisis de resultados y formulacién de conclusiones.

-Delimitacion y formulacién de problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de arte y deporte en Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

- Difusion de experiencias didécticas en las &reas de arte y educacion fisica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad el médulo genérico, y haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las deméas asignaturas del
modulo especifico

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzaly aprendizaje.

CG8 - Disefiar y readlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacién, investigacién y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto a trabajo personal como profesional

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de |as especialidades integradas en el Ambito de
especializacion correspondiente.

CE26 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del dmbito y especialidad, y plantear
aternativasy soluciones.

CE27 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 21 100
Sesiones précticas de clase: trabajos en 6 100
grupo

Sesiones préacticas de clase: debates 5 100
Sesiones préacticas de clase: seminarios 5 100
Sesiones practicas de clase: visionadode |5 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |30 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 25 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |25 0
Trabajo auténomo: actividades online 25 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. L os contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ejemplo a partir de naticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudas y problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didactico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas méas complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracidn del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse apartir de lapropiainiciativaen e trabgjoy
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con €l profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan €l trabajo cooperativo, la argumentacién de ideas, el debate
y ladiscusién, la negociacion de ideas y la blsgueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupo y €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.
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Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aulade formacion. Siendo consecuentes con |o anterior, también en la formacion del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.- 20.0 30.0
Se encomendarédn tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en €l aula.

Participacion en € aula.- Se elaboraran 10.0 15.0
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula 10.0 15.0
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 15.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gercicios sobre [10.0 15.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de 30.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EN LA ENSENANZA DE LASCIENCIASY DE LAS
MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay Geologia

Especialidad en Fisicay Quimica

Especialidad en Mateméticas

NIVEL 3: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EN LA ENSENANZA DE LASCIENCIASY DE LAS
MATEMATICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay Geologia

Especialidad en Fisicay Quimica

Especialidad en Mateméticas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

a) Caracterizar de manera critica el estado actual de la ensefianza en las areas de Ciencia y de matematicas.

b) Argumentar razones a favor de innovar en la ensefianza de estas ramas del saber.

c) Conocer enfoques y proyectos de ensefianza innovadores especificos en las ramas de ciencias y matematicas.
d) Identificar lineas actuales de innovacién e investigacion en la ensefianza de materias de este ambito.

e) Formular problemas relativos a la ensefianza-aprendizaje correspondiente.

f) Manejar criterios para el disefio de investigaciones del profesor en su aula: delimitacién de los casos de estudio; seleccion de técnicas e instrumentos de recogida de informacion; concrecion de
variables, dimensiones e indicadores de estudio; andlisis de resultados y formulacién de conclusiones.

g) Familiaridad con distintos espacios para la difusién de innovaciones e investigaciones en la ensefianza de las ciencias y de las matemaéticas.

110/ 176

csv: 103668942550532204953136



= Identificador : 843305876
i | L |
;‘q SoMaNO | | peTmO L
a & ¥ DEPORTE

h) Uso de nuevas tecnol ogias como instrumento de innovacion e investigacion docente: manejo de bases de datos; herramientas de andlisis y tratamiento de resultados;
elaboracion de presentaciones; redaccion de informes acerca de experiencias didacticas innovadoras y/o de investigacion; etc.

55.1.3 CONTENIDOS

A) Innovacién docente en las areas de Ciencia y Matematicas

- Diagnéstico actual de la ensefianza de la educacion cientifica y matematica en Secundaria obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional: resultados de la investigacion didactica; evaluaciones
externas institucionales (PISA, pruebas de diagnéstico, TIMSS, Selectividad, etc.); caracteristicas de los libros de texto; etc.

- La innovaci6n docente en la ensefianza de estas materias.

- Evolucién de enfoques y proyectos innovadores en la educacion cientifica y tecnol6gica: descubrimiento auténomo, aprendizaje a través de proyectos, ensefianza programada, resolucién de
problemas; descubrimiento dirigido, ensefianza asistida por ordenador, etc.

- Tendencias actuales en el campo de la educacion cientifica y matematica: propuestas de actividades, aprendizaje en contexto, corrientes Ciencia-Tecnologia-Sociedad, educacién para la
sostenibilidad, etc..

- El uso critico de las tecnologias digitales aplicadas a la educacién: entornos multimedia, herramientas y plataformas virtuales de ensefianza.
B) Fundamentos de investigacion en torno al trabajo en el aula de Ciencias y de Matematicas
- La dimension investigadora del docente en ciencias y matematicas.
- Investigacion en el aula y desarrollo profesional.
- Delimitacion y formulacién de problemas relativos a la educacién cientifica y matematica en Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.
- Estudios sobre propuestas curriculares y experiencias de aula.
- Caracterizacion de casos a estudiar.
- Dimensiones e indicadores para la evaluacion en la ensefianza-aprendizaje en estas ramas del saber.
- Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.
- Andlisis de datos.
- Redaccion de proyectos de investigacion en torno a experiencias de aula.
- Proyeccion de los resultados de investigacién en la mejora curricular.
- Difusion de experiencias didacticas en cienciay matemética: libros, congresos, revistas especializadas y recursos en lared.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad el médulo genérico, y haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las demés asignaturas del
moédulo especifico

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de |as especialidades integradas en el Ambito de
especializacion correspondiente.

111/176

csv: 103668942550532204953136



Identificador : 843305876

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CE26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del ambito y especialidad, y plantear
aternativasy soluciones.

CE27 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacién y evaluacion educativasy ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 21 100
Sesiones précticas de clase: trabajos en 6 100
grupo

Sesiones précticas de clase: debates 5 100
Sesiones préacticas de clase: seminarios 5 100
Sesiones précticas de clase: visionado de |5 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |30 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |25 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 25 0
Trabajo auténomo: actividades online 25 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés practico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro 'y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione e pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional hade
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos a facilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan paraexponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre |os contenidos estudiados y las personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
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documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aulaen grupo.-  |20.0 30.0
Se encomendaran tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

Participacién en el aula.- Se elaboraran 9.0 20.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula 7.0 20.0
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el aumnado.

Actividades de seguimiento en campus 7.0 20.0
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy ejercicios sobre |7.0 20.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 30.0 40.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS SOCIALESY EN
ORIENTACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Sociales,
Geografia e Historiay Filosofia

Especialidad en Orientacion Educativa

NIVEL 3: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EN ENSENANZA DE LASCIENCIAS SOCIALESY EN

ORIENTACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias Sociales, Geografia e Historiay Filosofia

Especialidad en Orientacion Educativa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

Disponer de una vision critica y reflexiva sobre el estado actual de la educacion y de las practicas educativas que se realizan en las especialidades de este ambito.

Justificar el valor de la innovacién en la docencia, de la formacién continua y de los planes de mejora.

Asumir la importancia del trabajo cooperativo en equipo en la labor docente, asi como de la formacién continua y de desarrollo profesional.

Identificar criterios de buenas practicas docentes en ciencias sociales y en orientacion educativa.

Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacién del profesorado y de planes de mejora. en el &mbito de las ciencias sociales y la orientacion.

Identificar y formular problemas de investigacién relevantes en la ensefianza de las ciencias sociales y en Orientacién Educativa.

Conocer los elementos basicos que componen un disefio de investigacion en el aula y en el centro y ser capaz de aplicarlos a la hora de elaborar un proyecto concreto.
Conocer los principales medios de difusion (impresos y electrénicos) de laactividad innovadora e investigador en Ciencias Socialesy en Orientacion Educativa.

Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Diagnéstico actual de la ensefianza de la educacion Secundaria obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, con especial atencion ala educacion
en Ciencias Socialesy alaactividad de Orientacion: resultados de lainvestigacion didéctica; evaluaciones externas institucionales (PISA, Pruebas de
Diagndstico...).

. Lainnovacién docente. Mecanismos de innovacién docente para la ensefianza de las Ciencias Socialesy el proceso de Orientacion

. Innovacién y Calidad educativa.

. Experiencias relevantes y buenas précticas.

. Tendencias actuales en el campo de la educacion en Ciencias Socialesy Orientacion.

. Innovacién einvestigacion en el aulay desarrollo profesional. La dimension investigadora del docente en ciencias sociales y orientacion educativa.

. El disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de innovacion y de investigacion educativa: de los problemas de ensefianzal/aprendizaje del &reaalamejoradela
eficacia escolar. Modelos de mejora de la eficacia escolar.

Difusion de experiencias educativas y de lainvestigacion en educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad el médulo genérico, y haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las demés asignaturas del
madulo especifico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de |as especialidades integradas en el Ambito de
especializacion correspondiente.

CE26 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del dmbito y especialidad, y plantear
aternativasy soluciones.

CE27 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase 21 100
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Sesiones précticas de clase: trabajos en 6 100
grupo

Sesiones précticas de clase: debates 6 100
Sesiones préacticas de clase: seminarios 5 100
Sesiones précticas de clase: visionado de |4 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |30 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |25 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 25 0
Trabajo auténomo: actividades online 25 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
de laformacion seinvierta en larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, |latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan |os procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, la negociacién de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en e aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque €l propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacidn al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.- 10.0 30.0
Se encomendarén tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de

116/ 176

csv: 103668942550532204953136



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

Identificador : 843305876

Participacion en el aula.- Se elaboraran
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

10.0

15.0

Actividades précticas de aula
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el aumnado.

10.0

15.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

10.0

10.0

L ectura de monografias y jercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

10.0

10.0

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

20.0

30.0

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EN LA ENSENANZA DE LASLENGUAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lenguay Literatura, Latin
y Griego
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Especialidad en Lengua Extranjera

NIVEL 3: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EN LA ENSENANZA DE LASLENGUAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua Espafiolay Literatura

Especialidad en Lengua Extranjera

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia, los alumnos han de ser capaces de:

1.- Integrar en la planificacion docente los aspectos transversales recomendados en el Curriculo de ESO, Bachillerato y EOI que conciernen a la igualdad, el respeto de la diversidad cultural, el
fortalecimiento de los derechos humanos y la preocupacién medioambiental.

2.- Elaborar propuestas de innovacién docente partiendo de la realidad del aula.

3.- Elaborar instrumentos de investigacion para el aula en el &mbito de la ensefianza de lenguas.

4.- Conocer los planes de innovacion docente actuales de la Comunidad Auténoma Andaluza en el &mbito de Ensefianza de Lenguas.

5.- Desarrollar propuestas didacticas en el marco del Plan de Fomento del Plurilingtismo (CIL, PEL, AICLE).

6.- Desarrollar propuestas didacticas en el marco del Plan Integral para el Impulso de la Lectura en Andalucia.

7.- Conocer los programas de movilidad (Comenius, Leonardo da Vinci, etc.) y su aportacién al proceso de ensefianza/aprendizaje de las lenguas.
8.- Adoptar una actitud de profesor-investigador convirtiéndose en agentes creadores de su conocimiento mas que en usuarios y consumidores de él.

9) Manejar criterios para el disefio de investigaciones del profesor de lenguas (L1 y L2) en su aula: delimitacion de los casos de estudio; seleccion de técnicas e instrumentos de recogida de
informacién; concrecion de variables, dimensiones e indicadores de estudio; analisis de resultados y formulacién de conclusiones.

10) Familiarizar al futuro profesor con los distintos espacios parala difusion de innovaciones e investigaciones realizadas en el aula.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Innovacion docente en el ambito de la ensefianza de lenguas

Laformacion permanente del profesorado como clave de lainnovacion docente en el drea de Ensefianzas de Lenguas (Autoformacion en centros, Centros de
Profesorado de la Consejeria de Educacion, etc.)
Lalabor docente en relacion con proyectos de innovacion educativa vinculados a la ensefianza de lenguas:

Plan de Fomento del Plurilingtiismo (PFP), Portfolio Europeo de Lenguas (PEL) y Curriculo Integrado de las Lenguas (CIL).

Programas de movilidad Comenius, Grundtvig, Leonardo Da Vinci.

Plan Integral para el Impulso de la L ecturaen Andalucia (Plan de Lecturay Bibliotecas)

EscuelaTIC 2.0

Otros planes de innovacion educativa: Plan Andaluz de Educacion de Inmigrantes, Plan Andaluz parala Cultura de Paz y la No-violencia, etc.
Premios de Innovacion Docente Educativay su relacion con la préctica educativa.

Bloque 2: Fundamentos de investigacién en torno al trabajo en el aula de lenguas

Ladimension investigadora del docente.

Investigacion en el aulay desarrollo profesional.

Lalnvestigacion en el dmbito de las lenguas, laliteraturay la cultura

Técnicas e instrumentos de recogida de informacion de investigacion en ladidécticade lalenguay laliteraturaen L1y L2.
Estudios sobre propuestas curriculares y experiencias de aula.

Proyeccion de los resultados de investigacion en lamejora curricular.
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Difusion de experiencias educativas en las areas de ensefianza de lenguas: congresos, revistas especializadas, plataformas, libros y recursos en lared especificos del
ambito de especidizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad el médulo genérico, y haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las demas asignaturas del
madulo especifico

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo 'y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo persona como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE23 - Integrar laformacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de |as especialidades integradas en el Ambito de
especializacion correspondiente.

CE27 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 21 100

Sesiones précticas de clase: trabajos en 6 100

grupo

Sesiones précticas de clase: debates 6 100

Sesiones préacticas de clase: seminarios 5 100

Sesiones practicas de clase: visionado de |4 100

audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |35 0
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Trabajo auténomo: lectura de documentos |33 0
Trabajo auténomo: actividades online 33 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
de laformacion seinvierta en larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexién critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, |latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan |os procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternard el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en e aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataformaMoodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque €l propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacién al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula.- Se elaborarén 10.0 15.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades préacticas de aula 10.0 15.0
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el aumnado.
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Actividades de seguimiento en campus 10.0 10.0
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gjercicios sobre |10.0 10.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de 30.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Actividades préacticas de aula en grupo.- 20.0 30.0
Se encomendaran tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

NIVEL 2: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EN LA ENSENANZA DE MATERIAS TECNICO-
PROFESIONALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administracion, Empresa
y Formacién Laboral

Especialidad en Tecnologia, Informéticay
Procesos Industriales

NIVEL 3: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EN LA ENSENANZA DE MATERIAS TECNICO-
PROFESIONALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administracion, Empresay Formacién Laboral

Especialidad en Tecnologia, Informéticay Procesos Industriales

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Caracterizar de manera critica el estado actual de la ensefianza en areas de perfil Técnico-Profesional.

b) Argumentar razones a favor de innovar en la ensefianza de estas ramas del saber.

c) Conocer enfoques y proyectos de ensefianza innovadores especificos en el &mbito de la Tecnologia y la Formacién Profesional.
d) Identificar lineas actuales de innovacién e investigacién en la ensefianza de materias de este ambito.

e) Formular problemas relativos a la ensefianza-aprendizaje correspondiente.

f) Manejar criterios para el disefio de investigaciones del profesor en su aula orientados a materias de orientacién tecnolégica o vinculada a la Formacion profesional: delimitacion de los casos de
estudio; seleccion de técnicas e instrumentos de recogida de informacion; concrecion de variables, dimensiones e indicadores de estudio; analisis de resultados y formulacion de conclusiones.

g) Familiaridad con distintos espacios para la difusién de innovaciones e investigaciones del profesor en el aula dentro del ambito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Diagnéstico actua de la ensefianza en materias relacionada con las Tecnologiay con la Formacion Profesional.
Mecanismos de innovacién docente para |la ensefianza de | os distintos médul os de Tecnologiay Formacion Profesional.
Evolucién de enfoques y proyectos curriculares innovadores en este ambito.

Desarrollos de buenas précticas en la ensefianza de estas materias.

Identificacion de problemas del proceso ensefianza- aprendizaje en las materias relativas al &mbito de especializacion Técnico-Profesional.
Procedimientos de evaluacion e investigacion en las materias propias de este dmbito.

Transferencia de conocimiento en didéctica de la Tecnologiay de las Ciencias Sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serecomienda haber cursado con anterioridad el médulo genérico, y haber cursado con anterioridad o estar cursando en paralelo las deméas asignaturas del
modulo especifico

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje.
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CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de |as especialidades integradas en el Ambito de
especializacidn correspondiente.

CE26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias del ambito y especialidad, y plantear
alternativas y soluciones.

CE27 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 21 100
Sesiones précticas de clase: trabajos en 6 100
grupo

Sesiones précticas de clase: debates 6 100
Sesiones précticas de clase: seminarios 5 100
Sesiones practicas de clase: visionado de |4 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |30 0
Trabajo autdnomo: lectura de documentos |25 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 25 0
Trabajo auténomo: actividades online 25 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con |os referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ggemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
de laformacion seinvierta en larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, a través de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexién critica.
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Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraaumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan | os procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion de ideas, el debate
y ladiscusion, la negociacion de ideas y la busqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre €l discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas a que el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacién al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades préacticas de aula en grupo.- 10.0 30.0
Se encomendaran tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

Participacién en el aula.- Se elaborarén 10.0 15.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades préacticas de aula 10.0 15.0
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el aumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 10.0
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gjercicios sobre |10.0 10.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de 30.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
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unavision de conjunto de cada una
de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis
0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Identificador : 843305876

5.5 NIVEL 1: Médulo Transversal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CIENCIA-TECNOL OGiA-SOCIEDAD EN EDUCACION SECUNDARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: CIENCIA-TECNOL OGIA-SOCIEDAD EN EDUCACION SECUNDARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

. Conceptualizar y valorar € proceso de generacion de conocimiento cientifico y tecnol 6gico como un fenémeno social complejo.

. Argumentar en torno alas relaciones CTS, valorando su papel en laformacion ciudadanay en su participacion en latoma de decisiones cientificas y tecnol 6gicas
en la sociedad actual.
Relacionar |la perspectiva CTS con los curriculo escolares de las diferentes materias: Ciencias, Historia, Filosofia, etc.

. Comprender y valorar el papel de la educacion parala sostenibilidad dentro del marco CTS. Conocer y Seleccionar |os elementos curriculares necesarios parala
Educacion parala Sostenibilidad (objetivos, contenidos, competencias, criterios de evaluacion) e integrarlos en los curricul os de cada una de las materias.

. Plantear problemasy situaciones de aprendizaje que incorporen en el curriculo de las diferentes materias ladimensién CTS'y, dentro de ella, la educacion parala
sostenibilidad.

Disefiar actividades de ensefianza-aprendizaje que favorezcan la discusion, el debate, la argumentacion o latoma de decisiones de los alumnos, en torno atemas

de interés socio-tecno-cientifico.

Planificar desarrollar y evaluar procesos de ensefianza adecuados para la Educacion para la Sostenibilidad.

55.1.3 CONTENIDOS

- Cienciay cultura. - Ciencia-Tecnologia-Sociedad (CTS) ¢Qué es CTS? - La corriente educativa CTS. Implicaciones parala educacién secundaria - Las areas
transversales como fuente de contextos CTS. - Estrategias de ensefianza desde la perspectiva CTS: a) El aprendizaje a partir de problemasy b) Aprendizaje por
proyectos. - Recursos metodol 6gicos parala educacion CTS: controversias, debates, etc. - Las relaciones Ciencia-Tecnol ogia-Sociedad-Ambiente. - La educacion parala
sostenibilidad como parte de ladimension CTS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto a trabajo persona como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores y formacion ciudadana.

CE14 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE15 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas de clase 12 100
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Sesiones précticas de clase: trabajos en 4 100
grupo

Sesiones précticas de clase: debates 4 100
Sesiones préacticas de clase: seminarios 4 100
Sesiones précticas de clase: visionado de |4 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |20 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |20 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 15 0
Trabajo auténomo: actividades online 14 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés practico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro 'y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione e pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional hade
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere a proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en e aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque €l propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacidn al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aulaen grupo.- | 35.0 50.0
Se encomendarén tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
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Participacion en €l aula.- Se elaboraran
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

5.0

10.0

Actividades précticas de aula
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
serviran de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el aumnado.

5.0

10.0

L ectura de monografias y ejercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

50

10.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

50

10.0

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

20.0

NIVEL 2: EDUCACION PARA LA INICIATIVA Y LA CULTURA EMPRENDEDORA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: EDUCACION PARA LA INICIATIVA Y LA CULTURA EMPRENDEDORA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de: « Delimitar los contenidos curriculares de la educacién para el emprendimiento en la Secundaria obligatoriay
€l Bachillerato. « Formular el contenido curricular del nuevo médulo “ Empresa e Iniciativa Emprendedora’ en los ciclos formativos de Formacion Profesional. « Conocer
y valorar los principal es recursos didécticos para estimular las actitudes y habilidades emprendedoras en el alumnado. ¢ Relacionar cultura emprendedoray solidaridad.

« Disefiar y desarrollar unidades didécticas sobre la creacién de empresa. « Disefiar y realizar actividades que contribuyan a fomentar en el alumnado una conciencia
solidaria, responsable y comprometida con los problemas de su entorno. « Argumentar sobre la necesidad de trabajar desde el &mbito educativo no slo laformacion en
gestion y temas técnicos, sino también en |as capacidades emprendedoras (la creatividad, lainnovacion, tolerancia alafrustracion, etc.).

55.1.3 CONTENIDOS

« El fomento de lainiciativa emprendedora en nuestro Sistema Educativo. « El programa europeo afavor del espiritu empresarial: El Libro verde de la Comisién Europea
sobre el espiritu empresarial en Europa. « Lainiciativay culturaemprendedoraen laLOEy enlaLEA. « Lainiciativay cultura emprendedora en el RD 1147/2011 por el
que se establece la ordenacion general de laformacion profesiona del sistema educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.
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CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didécticosy tareas educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 12 100
Sesiones practicas de clase: trabajos en 5 100
grupo

Sesiones préacticas de clase: debates 4 100
Sesiones practicas de clase: seminarios 4 100
Sesiones practicas de clase: visionado de (3 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |20 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |20 0
Trabajo auténomao: preparacion de pruebas | 15 0
Trabgjo auténomo: actividades online 14 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didactico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas méas complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracidn del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo persona ha de generarse apartir de lapropiainiciativaen e trabgjoy
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos a facilitar la progresion del alumnado. Ademas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre |os contenidos estudiados y las personas
gue han de construirlo.
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Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aulade formacion. Siendo consecuentes con |o anterior, también en la formacion del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aulaen grupo.- [ 35.0 50.0
Se encomendarédn tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en €l aula.

Participacion en € aula.- Se elaboraran 5.0 10.0
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula 5.0 10.0
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 5.0 10.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gercicios sobre |5.0 10.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de 20.0 40.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o0 de aplicacion de |os conocimientos
adquiridos.

NIVEL 2: EDUCACION PARA EL CONSUMO, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: EDUCACION PARA EL CONSUMO, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar los conceptos y procedimientos béasicos sobre consumo, salud y medio ambiente para aplicarlos con éxito en el proceso de ensefianza-aprendizaje. - Conocer
enfoques y proyectos de ensefianza especificos sobre el consumismo. - Conocer |as principales fuentes de documentacion: libros, revistas, documentos técnicos, Internet
y software educativo, para poder incluir en el contenido del curriculo especifico los aspectos del consumo ,salud y medioambiente. - Argumentar razones a favor de

un consumo responsable. - Identificar lineas actuales de innovacion e investigacion en el aprendizaje-ensefianza de materias sobre estos aspectos. - Uso de nuevas
tecnologias como instrumento de innovacion e investigacion docente en |os aspectos de la materia optativa: manejo de bases de datos; herramientas de andlisisy
tratamiento de resultados; elaboracion de presentaciones; etc. - Preparar actividades précticas y simuladas para aclarar y reforzar conocimientos basicos sobre consumo,
salud y medioambinte. - Mantener un conocimiento actualizado sobre temas de consumo, salud y medioambiente de especial trascendencia hoy en el ambito social,
cultural, cientifico, profesiona y ambiental.

55.1.3 CONTENIDOS

Tras cursar esta materia el alumno y la alumna han de ser capaces de:

BLOQUE I: INTRODUCCION

Reconocer aspectos basicos de la relacién entre consumo, salud y medio ambiente.

BLOQUE II: CONSUMO, MEDIOAMBIENTE Y ALIMENTACION SALUDABLE. SU APLICACION AL AULA .

. Relacionar el consumo y el medioambiente con aspectos de una alimentacion saludable.
. Reconocer los factores saludables de una dieta equilibrada.L a dieta mediterranea.Proyectos educativos: calidad dferenciada, leo lo que como,...
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. Adquirir conocimientos bésicos para reconocer de manera sensorial propiedades en los alimentos 'y bebidas. Color , olor y sabor.Cata.Su aplicacion al aula
materia o de tutoria ,como una experincia motivadora.
Obtener conocimiento del fraude alimentario y susimplicaciones sobre lasalud y el medio ambiente.Experienciapractica en el aula.

BLOQUE II1:CONSUMO Y ASPECTOS SOCIALES. SU APLICACION AL AULA.

. Relacionar e consumo, lasalud y el medioambiente con aspectos sociaesy de humanidades.

. Determinar larelacion entre el consumo asociado alaimagen corporativa de la empresa, la calidad intrinseca y obsolescencia. Casos précticos para incorporarlos
a aula

. Revisar textos sociales y ambientales del consumo.

- Analizar aspectos didacticos en textos motivadores (como “ Consumir hasta morir” o0 “ Nacido para consumir”)
BLOQUE IV: CONSUMO RESPONSABLE Y SU APLICACION AL AULA.

. Reconocer larelacion entre consumo y produccion responsable. Productos ecol 6gicos, € ciclo de los productos .
. Fomentar el comportamiento ético , igualitario, saludabley social haciael consumo sustentable.

. Aplicar a aula actividades de trabajo colaborativo (como la técnica del puzze colaborativo) y seguir una metodologia on line para aplicarla con los alumnos'y
alumnas de secundaria.

Obtener destrezas en el uso de fuentes'y resursos (bibliograficos, audiovisuales, web ...) parael profesorado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participaciony
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE8 - Promover acciones de educacion emocional, en valores'y formacion ciudadana.

CE20 - Transformar los curriculos en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didécticos y tareas educativas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE23 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CE24 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 12 100
Sesiones practicas de clase: trabgjos en 5 100
grupo

Sesiones practicas de clase: debates 4 100
Sesiones précticas de clase: seminarios 4 100
Sesiones précticas de clase: visionadode |3 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |20 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |20 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 15 0
Trabajo auténomo: actividades online 14 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se hade promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con |los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préactica. Por gemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacidn de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y enseflanza. Se promoveran situaciones para explorar lasideas y creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragiemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexién critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan | os procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacion. Siendo consecuentes con lo anterior, también en laformacion del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
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de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.-
Se encomendaran tareasy actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

35.0

50.0

Participacion en €l aula.- Se elaboraran
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

50

10.0

Actividades précticas de aula
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el aumnado.

5.0

10.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

5.0

10.0

Lectura de monografiasy gercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

5.0

10.0

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de
revision y sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

2.0

NIVEL 2: GESTION DE AULA: CONVIVENCIA Y RECURSOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: GESTION DE AULA: CONVIVENCIA Y RECURSOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, se espera que € aumnado: Sea capaz de analizar los diferentes model os de comunicacion existentes entre el profesorado y su grupo para
identificar los més eficaces que nos proporcionen las claves necesarias para establecer una buena comunicacion en el aula. Conozca los principal es instrumentos y
programas que pueden servir de ayuda para mejorar el ambiente en el aulay prevenir la aparicion de conductas disruptivas. Ponga en Accién las diferentes estrategias
y recursos para abordar el conflicto. Percibir los recursos de |a orientacion educativa como apoyo alalabor docente Conocer |as funciones de los servicios pablicos y
entidades comunitarias en prevencion e intervencion en las situaciones de riesgo de exclusién escolar y socia del alumnado. Analizar la organizacién y funcionamiento
del centro para coordinar la orientacién, personal, académicay profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la comunidad escolar. | Identificar

los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda colaborar €l centro y promover y planificar, en colaboracién con el equipo directivo, las acciones
necesarias para unamejor atencion del alumnado. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula. Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion

de medidas parala coordinacion del centro escolar con las familiasy disefiar estrategias orientadas a favorecer |a efectiva participacion y colaboracion de éstas en los
procesos educativos. Asesorar y colaborar con los docentesy, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento a alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje
y toma de decisiones. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacion y orientacion profesional paralatransicion al mercado laboral y la
empleabilidad. Colaborar en €l establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con otros
profesionales que intervienen en los centros educativos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. El climade clase: Actitud del profesor y roles de los aumnos. Limitesy normas. El equipo docentey la colaboracion de lafamilia. 1. Estrategias de apoyo entre
iguales: El alumnado ayudante. L os procesos de mediacion entre iguales como procesos cooperativos. 2. Lagestion del aula con aumnado de necesidades educativas
especiales que puede cursar con alteraciones del comportamiento. 3. Resolucion de conflictos en el aula. ¢Coémo imparten clase |os profesores? Estilos de afrontamiento
de los conflictos segun €l tipo de profesor. Elementos de control y manejo del grupo. 4. El curriculum escolar como elemento desestabilizador de la convivencia Estilos
metodol 6gicos que favorecen la convivenciaen el aula. 5. Inventario de précticas favorecedoras de la convivenciaen el centroy en el aulay Programas de desarrollo

de lamisma. 6. Intervencion docentey colaboracion con los profesionales de la orientacion educativa en el disefio, seguimiento y evaluacion de la convivenciaen el
aulay en el centroy laintervencion selos servicios pblicos y entidades comunitarias en la prevencion e intervencion en situaciones de riesgo de exclusion socia y
escolar del dumnado. 7. Intervencion docente y colaboracion con los profesionaes de la orientacion educativa en el disefio, seguimiento y evaluacion de la participacion
y colaboracion de las familias en el climade convivenciaen el aulay en el centro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participaciony
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE31 - Dominar las destrezas y habilidades social es necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 12 100
Sesiones précticas de clase: trabajos en 5 100
grupo

Sesiones préacticas de clase: debates 4 100
Sesiones préacticas de clase: seminarios 4 100
Sesiones practicas de clase: visionadode |3 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |20 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |20 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 15 0
Trabajo auténomo: actividades online 14 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro 'y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicol dgico y didéctico, que cuestione e pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional hade
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
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externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativa en el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con €l trabajo en pequefio
grupo'y € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TICs al servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en €l aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por €l profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resultafundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aulade formacion. Siendo consecuentes con o anterior, también en la formacion del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.- 20.0 30.0
Se encomendaran tareasy actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

Participacion en €l aula.- Se elaboraran 10.0 15.0
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula 10.0 15.0
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirén de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el aumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 10.0
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gercicios sobre [10.0 10.0
€l mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de 30.0 50.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
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NIVEL 2: GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS DE SECUNDARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

1.Conoce y analizar criticamente los diferentes enfoques tedricos de los IES como organizacion.

2. Comprender la multidimensionalidad, la complejidad y la diversidad que comprende la organizacién de un IES.
3. Conocer y analizar |as condiciones de trabajo de los funcionarios en los IES 'y las caracteristicas institucionales que las enmarcan.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Los IES como organizacion:

Concepto de Organizacion Escolar. Enfoques tedricos. El organigrama de un IES ..La Direccién: Competencias, funciones El Reglamento Orgénico de Centro. Los 6rganos de coordinacion docente..
Los 6rganos colegiados de gobierno

2. Aspectos organizativos relevantes que debe conocer un profesor de Instituto:

Derechos y deberes de los funcionarios: Estatuto Basico del Empleado Publico. Condiciones de trabajo de los funcionarios docentes. La buenas practicas en la gestion del aula (la disciplina). El
concepto de malestar docente y su derivacion en el profesor de secundaria La atencion a la diversidad.. Licencias y permisos. El régimen disciplinario del personal funcionario: los expedientes
disciplinarios. La asistencia juridica y psicolégica al personal docente y no docente.

3. La gestion administrativa y econémica de los |IES:

La Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun. Tramitacion de los procedimientos administrativos. Las normas y la gestion escolar. Los trabajos propios de la Direccién y del
Equipo Directivo.

4. La gestién pedagégica de los IES:

El liderazgo pedagdgico y €l liderazgo del Director. Distintos model os de gestién. Los documentos planificadores: El Plan de Centro y laMemoria de Autoevaluacion.
Las evaluaciones de diagndstico en Andalucia. Los Programas de Calidad y Mejora. Lainclusion escolar. La orientacion escolar. La cultura escolar y la micropolitica del
IES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion ingtitucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y alas familias en temas relacionados con €l proceso de ensefianzay aprendizaje, asi como
con la orientacion personal, académicay profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencidn de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE13 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores.
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CE27 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE31 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un climaque facilite el aprendizajey la convivencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 12 100

Sesiones préacticas de clase: trabajos en 5 100

grupo

Sesiones précticas de clase: debates 4 100

Sesiones précticas de clase: seminarios 4 100

Sesiones practicas de clase: visionado de |3 100

audiovisuales

Trabajo auténomo: lectura de documentos |20

Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 15

Trabajo auténomo: actividades online 14

Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0
Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de |a formacion deben girar en torno a problemas de interés préctico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con |os referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ggemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
de laformacion seinvierta en larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione € pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de la reflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracién del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipotesis, de actitud y accion de blsgueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, |latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodologia de ensefianza empleada en el aula de formacidn debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas a que el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
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de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.-
Se encomendaran tareasy actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

20.0

30.0

Participacion en €l aula.- Se elaboraran
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

10.0

15.0

Actividades précticas de aula
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
el trabajo desarrollado por el aumnado.

10.0

15.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

10.0

10.0

Lectura de monografiasy gercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

10.0

10.0

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de
revision y sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

30.0

50.0

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA EDUCAC

ION PLURILINGUE PARA POFESORES DE AREASNO LINGUISTICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA EDUCACION PLURILINGUE PARA POFESORES DE AREASNO LINGUISTICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materialos alumnos han de ser capaces de:

- Comprender y valorar las ventajas de laintegracion de contenidos y lenguas extranjeras en la Educacion Secundaria.

- Haber adquirido una formacién bésica en ensefianza/aprendizaje de las lenguas extranjeras para su aplicacion en la ensefianza de areas no linguisticas segiin el enfoque
de AICLE.

- Disefiar y elaborar propuestas didécticas basadas en AICLE paralas distintas &reas curriculares de Educacién Secundaria.

55.1.3 CONTENIDOS

« Conceptos de plurilingtiismo, politicas linglisticas y educacion plurilingle.

« Conceptos de competencia comunicativay competenciaintercultural.

« Introduccion alos fundamentos del enfoque de Aprendizaje Integrado de Contenidosy Lenguas (AICLE) en la Educacion Secundaria.
« Précticas de disefio y elaboracion de actividades didacticas basadas en el enfoque de AICLE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CGS8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participaciony
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales.

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE14 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didécticosy tareas educativas.

CE22 - Fomentar un climaque facilite el aprendizajey ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE23 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE30 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectiva en el aula, acreditando un buen dominio de la expresion oral
y escrita en la préctica docente.

CE3L1 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite € aprendizaje y la convivencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 12 100
Sesiones précticas de clase: trabajos en 4 100
grupo

Sesiones précticas de clase: debates 4 100
Sesiones préacticas de clase: seminarios 4 100
Sesiones précticas de clase: visionado de |4 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |18 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |17 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 17 0
Trabajo auténomo: actividades online 17 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro 'y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione e pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional hade
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio de laformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacion tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en e aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante la presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque €l propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacidn al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticas de aula en grupo.- 60.0 70.0
Se encomendarén tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

Participacién en el aula.- Se elaboraran 10.0 14.0
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula 10.0 12.0
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 10.0 12.0
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy gercicios sobre [10.0 12.0
&l mismo.- Lecturas de documentos,
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NIVEL 2: TECNICASY ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ORAL PARA EL AMBITO DOCENTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: TECNICASY ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ORAL PARA EL AMBITO DOCENTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

1. Conocer laimportancia de la comunicacion en nuestros diasy en concreto en el dmbito docente.
2. Conocer y aplicar |as principales medidas de higiene vocal y postural.
3. Conocer y aplicar las principales estrategias de comunicacion oral en el aulay en otros &mbitos docentes.

55.1.3 CONTENIDOS

Lacomunicacion y suincidenciaen el @mbito docente.

Medidas de higiene vocal y postural parala prevencion de enfermedades |aboral es comunes en los docentes.

Tipos de comunicacion.

Principal es técnicas de comunicacion oral: estrategias més utilizadas.

Lacomunicacion oral en el aula.

Lacomunicacion oral en otros ambitos docentes: la entrevista con los padres y la comunicacion internaen el centro.

o UTAWN R

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NO PROCEDE

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto a trabajo persona como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE25 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de |as especialidades integradas en el Ambito de
especializacion correspondiente.

CE26 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del dmbito y especialidad, y plantear
aternativasy soluciones.

CE27 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 12 100

Sesiones précticas de clase: trabajos en 4 100

grupo

Sesiones préacticas de clase: seminarios 4 100
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Sesiones précticas de clase: debates 4 100
Sesiones précticas de clase: visionado de |4 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |18 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |17 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 17 0
Trabajo auténomo: actividades online 17 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didéctico, que cuestione e pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas més complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexidn critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademés de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten ala formulacion de hipétesis, de actitud y accién de busqueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir dela propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
y ladiscusién, lanegociacion de ideas y la blsqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy €l trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacion. Siendo consecuentes con lo anterior, también en laformacion del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacién a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades préacticas de aula en grupo.- 20.0 30.0
Se encomendaran tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.
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Participacion en €l aula.- Se elaboraran
fichas de observacion y rdbricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretard en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas y aportaciones
que hace.

10.0

14.0

Actividades précticas de aula
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirdn de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

10.0

12.0

Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

10.0

12.0

Lectura de monografiasy gercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

10.0

12.0

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

30.0

50.0

NIVEL 2: USO DE LASTICSEN LA EDUCACION SECUNDARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: USO DE LASTICSEN LA EDUCACION SECUNDARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

- Conocer las implicaciones de la cultura digital, para la vida social y la educacion.

- Conocer las diferentes posibilidades del uso de las TIC para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Comprender el papel del uso de las TIC como medios relevantes que favorecen la educacion inclusiva y el acceso universal a la informacion y al mundo laboral.
- Interpretar y crear informacion empleando los cédigos audiovisual y multimedia.

- Saber localizar, tratar y almacenar informacion digital.

- Ser capaz de localizar y elaborar materiales educativos digitales propios.

- Comprender la forma de trabajo colaborativo a través de espacios virtuales.

- Saber utilizar los recursos tecnolégicos en el contexto presencial del aula asi como en contextos de ensefianza virtual.

- Conocer y utilizar las herramientas méas importantes de la Web 2.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Uso de las TICs para la correcta y eficiente comunicacién con el alumnado y el resto de comparieros de trabajo.
Desarrollo de material atractivo y competente frente a la dispersion del alumnado. Razonamiento critico ante contenidos. Investigacién sobre nuevas tecnologias en Educacién Secundaria.

El mundo global y las redes 2.0, tratamiento internacional, colaboraciones con soporte informatico. Desarrollo de proyectos TICs y de transferencia de innovacion. ¢ Cuando no usar herramientas
informaticas? Replicacién del trabajo en clase. Ejercicios de simulacion futura.

Interaccion persona-ordenador. Tecnologia informatica para la Educacién Secundaria. Plataformas, programacion, evaluacién, competencias.
Creacion de materiales educativos digitales. Hipertexto, multimedia e hipermedia. Plataformas virtuales de ensefianza.
Educacién flexible, comunicacién mediada por ordenador, entorno virtual, educacion secundaria y superior, redes de aprendizaje.

Proyectos de uso TICsy alumnado de Secundaria. Trabajo colaborativo con control de versiones. Implicacionesy roles. Flujo de mensajes generados por |0s estudiantes.

Funcién y actividad del profesor. Problemas con el acceso alatecnologia. Cuestiones relacionadas con la estrategia de la metodologia. Dindmica de ladimensién
espacio-tiempo. ¢Cémo cuantificar el trabajo de manera correcta?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NO PROCEDE

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto al trabajo personal como profesional

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - |dentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE23 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 12 100
Sesiones practicas de clase: trabajos en 4 100
grupo

Sesiones practicas de clase: debates 4 100
Sesiones préacticas de clase: seminarios 4 100
Sesiones préacticas de clase: visionado de |4 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |18 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |17 0
Trabajo auténomao: preparacion de pruebas | 17 0
Trabajo auténomo: actividades online 17 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didéctico, que cuestione el pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas méas complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizagje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas através de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexidn critica

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracidn del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciaes. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de lapropiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccién del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que | os futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partiré de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso social, que se genera en lainteraccion entre
iguales'y con el profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
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y ladiscusion, la negociacién de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque €l propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacién al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades practicas de aulaen grupo.-  |35.0 50.0
Se encomendarén tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

Participacién en el aula.- Se elaborarén 5.0 10.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
gue se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aula 5.0 10.0
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirén de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

Actividades de seguimiento en campus 50 10.0
virtual .- Participacién en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

Lectura de monografiasy ejercicios sobre |5.0 10.0
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

Pruebas escritas y/o trabgjos finales de 20.0 40.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

0 de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

NIVEL 2: LINEAS DE DE INVESTIGACION Y DOCTORADO SOBRE EDUCACION SECUNDARIAY FORMACION DEL
PROFESORADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: LINEAS DE INVESTIGACION Y DOCTORADO EN DIDACTICAS ESPECIFICASY FORMACION DEL PROFESORADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

- Reconocer distintas lineas de investigacion en el dmbito de la educacion secundariay de la formacién del profesorado de secundaria.

. Delimitar y formular problemas didécticos de interés sobre aspectos curricul ares, metodol 6gicos o epistemol 6gicos, e incardinar su enfoque desde alguna de las
Iineas de investigacion establecidas.

. Conocer y aplicar metodologias y técnicas especificas de investigacion propias de dichas lineas.

. Analizar estudios de caso de investigacion dentro de los perfiles considerados.
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. Identificar revistas, congresos 'y grupos de investigacion nacionalesy extranjeros de especial relieve en las didécticas especificas y en formacion del profesorado
de Secundaria.

55.1.3 CONTENIDOS

. Lineasy casos de investigacion en temas curriculares y metodol 6gicos relacionados con los niveles de ensefianza que afectan al Master.

. Lineasy casos de investigacion en aspectos epistemol 6gicos relacionados con los conocimientos estudiados.

. Lineasy casos de investigacion en Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional.

. Lineasy espacios transversales de investigacion en Educacion Secundaria: sostenibilizacion curricular, educacion inclusiva, proyectos integrados, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura sera impartida necesariamente por doctores, y podra servir como parte de posibles complementos de formacion en el ambito investigador en educacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias del ambito y especialidad, y plantear
dternativasy soluciones.

CE28 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 12 100
Sesiones practicas de clase: trabajos en 4 100
grupo

Sesiones préacticas de clase: debates 4 100
Sesiones practicas de clase: seminarios 4 100
Sesiones practicas de clase: visionadode |4 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |18 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |17 0
Trabajo auténomo: preparacion de pruebas | 17 0
Trabajo auténomo: actividades online 17 0
Tutorias 1 100
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Actividades de evaluacion 2 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés préactico
educativo. Se hade promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucién de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay practica. Por gemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formaciony
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacién seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fuera del aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol 6gico, psicolégico y didéctico, que cuestione e pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas més complejas en torno ala naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales através de lareflexidn critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademés de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional ha de
basarse en planteamientos que inciten ala formulacion de hipétesis, de actitud y accién de busqueda de informacionesy referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere al proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y €l pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregul acion. Para ello se formularén preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo o anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademéas ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
gue han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de laformacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También es importante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para €llo jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre e discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en € aula de formacién debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque el propio proceso formativo resulte coherente con la practica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacion a estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades précticasde aulaen grupo.- | 35.0 50.0
Se encomendarén tareasy actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabajo
desarrollado en el aula.

Participacién en el aula.- Se elaboraran 5.0 10.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de las preguntas 'y aportaciones
que hace.

Actividades préacticas de aula 5.0 10.0
individuales.- Se encomendaran tareasy
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
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Actividades de seguimiento en campus
virtual .- Participacion en foros, tutoria
virtual, trabajos online, etc.

5.0

10.0

Lectura de monografiasy gercicios sobre
el mismo.- Lecturas de documentos,
articulos, libros con cuestionarios, guias o
testigos de lectura.

5.0

10.0

Pruebas escritas y/o trabajos finales de
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizaran pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

20.0

NIVEL 2: METODOL OGIA DE INVESTIGACION EN EDUCACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: METODOL OGIA DE INVESTIGACION EN EDUCACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disefiar una sencillainvestigacion educativa susceptible de ser realizada en el contexto de la Educacion Secundaria, adecuéndose a las normas de las convocatorias
plblicas al uso

- Analizar un informe/articulo de investigacion educativa en Educacion Secundariay determinar sus principal es caracteristicas metodol 6gicas

- Disefiar un instrumento de recogida de informacién y elaborar la ficha técnica del mismo

- Elaborar un informe de carécter analitico/descriptivo tras el andlisis de un conjunto de datos incorporando cuadros, tablas, figuras'y gréficos representativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alainvestigacion educativa
Enfoques en lainvestigacion educativa:

El enfoque positivista

El enfoque interpretativo

El enfonue critico

Enfoques alternativos

Fasesy etapas en |lainvestigacion educativa
Técnicas

Observacion

Encuestay entrevista Andlisis de documentosy artefactos
Instrumentos

Cuestionario

Guién de entrevista

Listas de control

Escalas Rubricas

Diferencia semantico

Recursos tecnol 6gicos para la recogida de informacién
Técnicasy recursos para el andlisis de datos
Técnicas para el andlisis de datos cuantitativos
Técnicas para el andlisis de datos cudlitativos
Recursos tecnol égicos para el andlisis de datos
Ladivulgacion de lainvestigacion educativa
El informe de investigacion

Difusion de los informes de investigacion
Normas paraladifusion y publicacion
Estandares e impacto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura sera impartida necesariamente por doctores, y podra servir como parte de posibles complementos de formacion en el ambito investigador en educacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje.
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CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE28 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas de clase 12 100
Sesiones précticas de clase: trabajos en 5 100
grupo

Sesiones préacticas de clase: debates 4 100
Sesiones préacticas de clase: seminarios 4 100
Sesiones practicas de clase: visionadode |3 100
audiovisuales

Trabajo auténomo: realizacion de trabajos |20 0
Trabajo auténomo: lectura de documentos |20 0
Trabajo auténomo: actividades online 29 0
Tutorias 1 100
Actividades de evaluacion 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas. Los contenidos de la formacion deben girar en torno a problemas de interés practico
educativo. Se ha de promover enfoques de aprendizaje orientados hacia la resolucion de problemas vinculados a situaciones
reales (educativas y socioambientales), que conecten con los referentes tedricos procedentes de lainvestigacion, y que faciliten
lainterconexion entre teoriay préctica. Por ejemplo a partir de noticias, estudios de caso, incidentes criticos, dudasy problemas
formuladas por los futuros profesores, etc.

Aprendizaje centrado en el alumno. Los futuros profesores han de jugar un papel activo, reflexivo y participativo en su formacion y
no quedar relegados a un papel pasivo. Se han de involucrar y ser protagonistas de su proceso de aprendizaje. De ahi que gran parte
delaformacion seinviertaen larealizacion de tareas y actividades, dentro y fueradel aula.

Enfoque constructivo de cambio. Ensefianza como cambio epistemol égico, psicoldgico y didéctico, que cuestione e pensamiento
docente de sentido comun, avanzando hacia formas mas complejas en torno a la naturaleza del conocimiento y de los procesos

de aprendizaje y ensefianza. Se promoveran situaciones para explorar lasideasy creencias iniciales sobre la educacion, de
cuestionamiento o conflicto de esas ideas a través de contragjemplos, de andlisis de otras visiones diferentes, através de lecturas, y
de reestructuracion personal de los conocimientos iniciales a través de lareflexion critica.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion. Ademas de partir de problemas, la elaboracion del conocimiento profesional hade
basarse en planteamientos que inciten alaformulacion de hipétesis, de actitud y accidn de blsgqueda de informaciones y referentes
externos que sirvan paraalumbrar otras tentativas, el contraste de pareceres, latomade decisionesy el replanteamiento de las
posicionesiniciales. Todo lo cual confiere a proceso formativo las caracteristicas propias de una actividad de investigacion.

Aprendizaje auténomo dirigido. Gran parte del esfuerzo personal ha de generarse a partir de la propiainiciativaen el trabajo y
lareconstruccion del sistema de pensamiento como profesor. Por ello, gran parte de los esfuerzos deben invertirse en promover
situaciones ante las que los futuros profesores desarrollen la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico. Y en conjunto
favorezcan los procesos de autorregulacion. Para ello se formularan preguntas constantemente, se partira de situaciones abiertas que
desarrollen el pensamiento divergente, y se consideraran alos propios participantes |os que tengan que responderlas.

Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Dado que el aprendizaje es un proceso socia, que se genera en lainteraccion entre
igualesy con e profesor, se deben propiciar situaciones que favorezcan el trabajo cooperativo, la argumentacion deideas, el debate
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y ladiscusion, la negociacién de ideas y la bisqueda de consenso. Se alternara el trabajo individual, con el trabajo en pequefio
grupoy € trabajo en gran grupo.

El profesor como facilitador. El papel del profesor esvital en todo lo anterior, seleccionando contenidos, actividadesy recursos
dirigidos afacilitar la progresion del alumnado. Ademés ha de saber plantear intervenciones que sirvan para exponer susideasy de
servir de portavoz de los resultados de la investigacion educativa, actuando de puente entre los contenidos estudiados y |as personas
que han de construirlo.

Las TICsal servicio delaformacion. Es de esperar que una parte importante de la formacién tenga lugar a partir de exposiciones
orales del profesor en € aulay que buena parte de ellas se realice con apoyo de las TICs. También esimportante |a presentacion de
documentos elaborados por el profesor que sirvan de base para el estudio de los alumnos. Para ello jugara también un papel esencial
el Campus Virtua y la plataforma Moodle.

Coherenciaentre el discurso y la praxis. La metodol ogia de ensefianza empleada en €l aula de formacion debe guardar coherencia
con el modelo de ensefianza que se desea proyectar de caraa alumnado de Secundaria. Resulta fundamental dicha coherencia
con vistas aque €l propio proceso formativo resulte coherente con la préctica profesional y se presente como una oportunidad de
experimentar in situ este tipo de enfoque educativo.

Atender ladiversidad dentro del aula de formacién. Siendo consecuentes con |o anterior, también en laformacién del profesorado
se deberian de facilitar espacios para aglutinar y atender a alumnado de distinto perfil de procedencia e, incluso, con diferente grado
de dedicacién al estudio. Asi, dentro de cada especialidad ha de convivir alumnado procedente de distinta titulacion de acceso, e
incluso en ocasiones con orientacion profesional hacia distintas especialidades de Secundaria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula.- Se elaboraran 20.0 25.0
fichas de observacion y ribricas que
permitan valorar dicha participacion,
que se concretara en lavaloracion de las
intervenciones en discusiones y debates,
asi como de |as preguntas y aportaciones
que hace.

Actividades précticas de aulaen grupo.-  |30.0 35.0
Se encomendarén tareas y actividades de
aula para ser desarrolladas en pequefio
grupo. Dichas actividades serviran de
base para evaluar regularmente el trabgjo
desarrollado en el aula.

Actividades précticas de aula 25.0 30.0
individuales.- Se encomendaran tareas y
actividades de aula para ser desarrolladas
individualmente. Dichas actividades
servirén de base para evaluar regularmente
€l trabajo desarrollado por el alumnado.

Pruebas escritas y/o trabajos finales de 25.0 30.0
revisiony sintesis.- Al objeto de promover
unavision de conjunto de cada una

de las materias, se realizarén pruebas
finales, en unos casos en formato de
examen, presencial o no, y en otros en
forma de trabajos globales de sintesis

o de aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

5.5NIVEL 1: Médulo de Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEN CENTROS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
14
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta materia los alumnos han de ser capaces de:

Integrar en la planificacion docente los aspectos transversales recomendados en el Curriculo de ESO, Bachillerato, FPy EOI que conciernen alaigualdad, el
respeto de ladiversidad cultural, el fortalecimiento de los derechos humanos y la preocupacién medioambiental.
Elaborar propuestas de innovacion docente partiendo de larealidad del aulay del centro.
. Adoptar una actitud de profesor-investigador convirtiéndose en agentes creadores de su conocimiento mas que en usuarios y consumidores de €.
Planificar, implementar y evaluar intervenciones de ensefianza -aprendizaje en el aula, o de orientacion y asesoramiento, en su caso.
. Gestionar €l aulay los procesos de interaccién, creando un ambiente que facilite el aprendizajey la convivencia
Emplear la evaluacion como medio paralareflexion y mejora profesional .

Conocer la cultura organizativa de cada centro e implicarse en su mejora.

55.1.3 CONTENIDOS

« El centroy el aula de Educacion Secundaria: andlisis'y valoracion de su organizacion y funcionamiento.
« El Curriculum: Planificacion y desarrollo de la ensefianza.

* El profesorado: roles y actuaciones.

« El dlumnado y surol en e aprendizaje.

« Desarrollo de laintervencion educativa.

« Evaluacion de | os procesos educativos realizados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Las practicas externas en centros de ensefianza secundaria se realizaran en correspondencia con la especialidad por la que cursa el Master el estudiante.
2. Requisito imprescindible: Haber cursado las materias del médulo genérico y haber cursado o estar cursando en paralelo las de Complementos de Formacion y lade
Aprendizaje y Ensefianza en |a especialidad.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje.
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CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar al alumnado y alas familias en temas relacionados con el proceso de ensefianzay aprendizaje, asi como
con la orientacion personal, académicay profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo'y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnol ogias tanto al trabajo persona como profesional

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Adquirir experienciaen la planificacion, ladocenciay la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.

CE30 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectivaen el aula, acreditando un buen dominio de la expresion ora
y escrita en la préctica docente.

CE31 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia.

CE32 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica.

CE35 - Andizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden amejorar |os procesos de ensefianzay
aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones préacticas de clase: seminarios 210 100
Estancia en centro docentes que 210 100

comprende: - Actividades de observacion
einmersion progresiva en la practica
educativa. - Actividades de disefio,
implementacion y evaluacion de
intervenciones docentes. - Actuaciones de
accion tutorial. - Actividades de reflexion
y evaluacion sobre el propio desempefio
docente.

Elaboracion de informesy memorias 134 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Participacién activa del alumno de |os aspectos singulares de un proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla através del
propio desempefio de la actividad profesional, en este caso actuando como docente en alguna o varias de las etapas de |a educacion
secundaria. Dicho desempefio requiere de la necesaria conexion entre lateoriay la practica, desde un model o de docente que
reflexiona e innova desde y sobre su préctica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Informe descriptivo/valorativo del tutor 30.0 50.0
profesional sobre el desempefio del
estudiante durante su estancia en el centro
de précticas, tomando como referencia el
grado de adquisicion de las competencias
del mddulo.

Valoracion por parte del tutor académico | 50.0 70.0
del portafolio de précticas que estara
integrado, a menas, por 10s siguientes
documentos: evidencias de la actuacion
del estudiante, diario y memoria

de précticas. Parala evaluacion se
tomara como criterio la capacidad del
estudiante de reflejar modo significativo,
estructurado y critico el desarrollo de su
experiencia de précticas.

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materialog/as estudiantes han de ser capaces de evidenciar la formacién adquirida en torno alos conocimientos, procedimientos y actitudes desarrolladas en las
materias y asignaturas que integran los diferentes médulos del Méster, asi como en relacion alas competencias profesionales necesarias para el futuro desempefio como
docente.

Se debera mostrar periciaen laelaboracion del discurso académico tanto de formaoral como escrita.

55.1.3 CONTENIDOS

En el TFM seintegrael conjunto de |os contenidos abordados en cada una de las materias tanto del médulo general como del médulo especifico, asi como los de
las materias optativas del Méaster. - Procesosy contextos educativos. - Aprendizaje y desarrollo de la personalidad. - Sociedad, familiay educacion. - Ensefianza -
Aprendizaje de las disciplinas de | as distintas especialidades. - Innovacion docente e investigacion educativa. - Complementos para la formacién disciplinar.

Se prestaré especial atencién al tema de lacomunicacion oral y ala escritura académica (estilo y normas de escritura, aspectos formales de presentacion, citasy
referencias bibliogréficas, normas éticas, etc.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Master se realizara en correspondencia con la especialidad por laque cursa el Master el estudiante.
REQUISITOS PREVIOS: Tener superadas €l resto de materiasy asignaturas del Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Panificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

CGE5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, 1a educacion emociona y en valores.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezasy habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época.

CGL11 - Informar y asesorar a alumnado y alas familias en temas relacionados con el proceso de ensefianzay aprendizaje, asi como
con la orientacion personal, académicay profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT2 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT3 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma verbal como no verbal.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares) y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Desarrollo de valores civicos y participacion ciudadanay profesional en defensa de un futuro sostenible

CT6 - Incorporar las nuevas tecnologias tanto a trabajo personal como profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CEB - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE?7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacién, tutoriay orientacion académicay profesional.

CES8 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores y formacion ciudadana.
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CE9 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencidn de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE11 - Conocer laevolucién histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacion.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacién y orientacion familiar.

CE13 - Analizar el poder educador de la escuela en continua relacion e interaccion con otros contextos educadores.

CE14 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

CE15 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas.

CE16 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

CE18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes, analizando su
aplicabilidad en el aula.

CE19 - Conocer € curriculo bésico oficia correspondiente alas materias de su especializacion y saber utilizarlos para concretar
programaciones didécticas.

CE20 - Transformar los curricul os en programas de actividades de aula.

CE21 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales didécticos y tareas educetivas.

CE22 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes.

CE26 - Identificar los problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias del @mbito y especialidad, y plantear
aternativasy soluciones.

CEZ27 - Andizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE28 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidn y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

CE29 - Adquirir experienciaen la planificacion, ladocenciay la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.

CE30 - Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacion efectivaen el aula, acreditando un buen dominio de la expresion ora
y escrita en la préctica docente.

CE31 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia.

CE32 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica

CE35 - Andizar los resultados de la evaluacion y extraer conclusiones que ayuden amejorar |os procesos de ensefianzay
aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un trabajo académico 125 0

Trabajo auténomo: actividades online 15 25

Tutorias 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion por parte del @lumno de un trabajo académico de contraste entre | 0s aspectos tedrico-conceptuales tratados en las
materiasy asignaturas con larealidad vivida durante el periodo de préacticas. En este sentido se debe tener presente que ¢Jas
précticas¢, constituyen una simulacién de larealidad dado que estan condicionadas por su situacion de provisionalidad, la estructura
del aulaya constituiday las limitaciones derivadas de una situacion de responsabilidad pedagdgica limitada.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoriade Trabajo Fin de Master 0.0 0.0
Exposicion del Tabajo Fin De Master 0.0 0.0
Defensa del Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

| denti

ficador : 843305876

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Catedrético de 15 100.0 17
Universidad

Universidad de Cadiz Catedrético 15 100.0 17
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cadiz Profesor Titular [22.7 100.0 25.9
de Universidad

Universidad de Cédiz Profesor Titular |[16.7 54.0 19.1
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cédiz Profesor 16.7 100.0 19.1
Contratado
Doctor

Universidad de Cédiz Profesor 10.6 29.0 121
colaborador
Licenciado

Universidad de Cadiz Ayudante Doctor 1.5 100.0 17

Universidad de Cadiz Profesor 22.0 53.0 13.2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cadiz Otro personal 6.0 25.0 5.6
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90 10 90
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento 90
2 Tasade éxito 95

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Fuente de informacion

El alumnado del Méster

Profesorado del Méster

Instrumento de recogida de informacién

Encuestas de satisfaccion

Actas de calificaciones
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Una parte esencial para el desarrollo de este Master y su posibilidad de mejora, estriba en disponer de un procedimiento general, con indicadores adecuados, que garanticen la evaluacién y
autorregulacion de los logros alcanzados y de los problemas y limitaciones encontradas. En este sentido, el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo S/éase capitulo s&guieme) incluye mecanismos
precisos para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje. En dicho sistema, ademas de establecerse la creacion de la

Sistemas de Garantia y Calidad, se prevé el establecimiento de mecanismos de evaluacién apropiados. Dichos mecanismos se articularan en torno al desarrollo periédico anual de un analisis DAFO
que valore las Debilidades del Master, sus posibles Amenazas, las Fortalezas que lo forjan y las Oportunidades que se ciernen en torno al mismo. Dicho andlisis DAFO, que se reflejara de forma
expresa dentro de la memoria anual del Master, se elaborara teniendo en cuenta una serie de fuentes de informacién con sus indicadores correspondientes:

omision de Calidad del Titulo y decidir sobre los

Indicadores correspondientes

- Puntuaciones medias que arrojan las distintas materias y
asignaturas (cuantitativo)

- Puntuaciones parciales, en cada materia o asignatura, para
cada una de |as dimensiones evaluadas: Obligaciones
docentes, planificacion, sistema de evaluacion, eficiaciay
satisfaccion... (cuantitativo)

. Lanotaacadémica (mediadel expediente académico), como
un indicador dela calidad de |os resultados de aprendizaje
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acanzados. Particularmente del TFM en donde se reflejan
todas las competencias (cuantitativo)

El porcentaje de créditos superados por curso académico,
considerando la doble modalidad de estudiantes a tiempo
completo y estudiantes atiempo parcial. (cuantitativo)

Grupos de discusién de los coordinadores de Ambito con los profesores  Informe de los coordinadores de Ambito sobre los resultados de dichos

Lasatisfaccion del profesorado sobre el grado en que los
grupos de discusion

estudiantes han a canzado |os objetivos de aprendizagje a
nivel pretendido. (cualitativo)

Gryp_os de discusion de los supervisores del Practicum con los Tutores de Iljforrr_u? de |os supervisores sobre |os resultados de dichos grupos de La satisfacci6n de los tutores con el desempefio de los alumnos en sus précticas
précticas de los centros escolares discusion (cualitativo)

Grupo de discusion en el seno de la Comisién académica del Méster Actas de |as sesiones de trabajo de la Comision Valoraciones sobre el desarrollo del Méster (cualitativo)

Si bien, como puede verse, una parte de los indicadores previstos son de naturaleza cuantitativa, dirigidos a evaluar los logros alcanzados, otra parte es de naturaleza cualitativa, por cuanto no solo

interesa obtener una valoracion positiva 0 no de los distintos agentes y estamentos implicados, sino sobre todo, obtener informacién que permita acceder a las causas y el origen de esos resultados, y
de prever condiciones de refuerzo y/o mejora con vistas a actuaciones futuras.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sgc.uca.es

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A efectos exclusivamente de facilitar la adaptacion entre ambas titulaciones, se establece el cuadro de reconocimiento entre asignaturas que aparece mas abajo. Para su elaboracion se ha adoptado
como criterio el que los resultados de aprendizaje alcanzados en los contenidos cursados por un estudiante sean comparables a aquellos para los que se solicita el reconocimiento.

De cualquier modo, los criterios de reconocimiento que contempla la presente memoria podréan ser ampliados a otros casos si la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro determina que hay
situaciones que no han sido contempladas con la perspectiva adecuada, y que puedan perjudicar el desarrollo curricular de algun estudiante. En todo momento se hara valer el criterio de reconocer los
contenidos relacionados con la titulacién, e identificar las materias que deba cursar el alumno para completar las competencias del Master.

PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO

Procesos y contextos educativos (4 cr. ECTS) Procesos y contextos educativos (4 cr. ECTS)

Aprendizgjey desarrollo de la personalidad (4 cr. ECTS) Aprendizajey desarrollo de la personalidad (4 cr. ECTS)

Sociedad, familiay educacién (4 cr. ECTS) Sociedad, familiay educacién (4 cr. ECTS)

Complementos de Formacioén disciplinar en la especialidad (6 cr. ECTS) Complementos de Formacion en la especialidad (6 cr. ECTS)

Aprendizaje y ensefianza de las materias de |a especiaidad (12 cr. ECTS) Aprendizaje y ensefianza en |la especididad (12 cr. ECTS)

Innovacién docente e iniciacion alainvestigacion educativaen el area (6 cr. ECTS) Innovacién docente e iniciacion alainvestigacion en el ambito de especializacion (6 cr. ECTS)
Materias de libre eleccion (4 cr. ECTS) Materiatransversal (4 cr. ECTS)

Précticas docentes en centros de Secundaria (10 cr. ECTS) Précticas en centros (14 cr. ECTS)

Por otro lado, ya que las denominaciones de las especialidades se han modificado, y en algunos casos incluso el modo de agruparlas, se realiza a continuacion un cuadro de equivalencias entre las
especialidades previstas en uno y otro plan, al objeto de establecer correspondencias entre las materias del bloque especifico en uno y otro caso:

Para las asi g

2 naturas de Complemento de Formacion en la especialidad y de Aprendizaje y ensefianza de la especialidad, se consideraran las siguientes equivalencias (a excepcion hecha de la
espemal al

de Orientacién Educativa que ha de tener un tratamiento diferenciado, como veremos después):

PLAN ANTIGUO* Complementos de Formacion disciplinar en... PLAN NUEVO Complementos de Formacién en...

Biologiay Geologia Biologiay Geologia
Fisicay Quimica Fisicay Quimica
Mateméticas Mateméticas

Lengua extranjera Lengua extranjera

Lenguay Literatura, Latiny Griego Lengua Espafiolay Literatura

Economia, Empresay Comercio Administracion, Empresay Formacion Laboral

Formacion y Orientacion Laboral
Hosteleriay Turismo

Tecnologia, Informética y Procesos industriales Tecnologia, Informética y Procesos industriales

Ciencias Sociales: Geografiae Historia Ciencias Sociales: Geografia e Historiay Filosofia

Dibujo, Imagen y Artes Plasticas Dibujo, Imagen y Artes Plésticas

* No se incluye la especialidad de Orientacion Educativa que tiene un tratamiento aparte que se expondra después.

PLAN ANTIGUO* Aprendizajey Ensefianza en |as materias propias de la especialidad. .. PLAN NUEVO Aprendizgjey Ensefianzaen ...

Biologiay Geologia Biologiay Geologia

Fisicay Quimica Fisicay Quimica
Mateméticas Mateméticas
Lengua extranjera Lengua extranjera

Lenguay Literatura, Latiny Griego Lengua Espafiolay Literatura

Economia, Empresay Comercio Administracién, Empresay Formacion Laboral

Formacion y Orientacion Laboral
Hosteleriay Turismo

Tecnologia, Informética y Procesos industriales Tecnologia, Informética y Procesos industriales

Ciencias Sociales: Geografia e Historia Ciencias Sociales: Geografia e Historiay Filosofia

Dibujo, Imagen y Artes Plasticas Dibujo, Imagen y Artes Plasticas
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Se extinguen por tanto las especialidades de Procesos sanitarios y Musica, que no se han impartido nunca en la Universidad de Cadiz, asi como las de Economia, Empresa y Comercio; Formacion y
Orientacion Laboral, y Hosteleria y Turismo que se agrupan todas ellas en una sola especialidad de Administracion, Empresa y Formacion laboral. Por otro lado, la especialidad de Educacion Fisica
cursada en otras universidades dentro del MAES, se consideraré equivalente a efectos de convalidacion al itinerario de Educacién Fisica que se incluye en esta memoria.

Para el caso concreto de la asignatura de Innovacioén docente e iniciacion a la investigacién en el ambito de especializacién, que se imparte agrupando a especialidades que comparten cierta afinidad,
se establece el siguiente cuadro de equivalencias:

PLAN ANTIGUO Innovacién docente einiciacion alainvestigacion educativaen e ... PLAN NUEVO Innovacién docente e iniciacion alainvestigacionen ...

Areade Artey Deporte Educacion Fisicay Plastica
Area de Ciencias y Tecnologia (Especialidades de Biologiay Geologia, Fisicay Quimica, Mateméticas) Ensefianza de las Ciencias y de las Mateméticas
Areade Cienciasy Tecnologia (Especiaidad de Tecnologia, Informéticay Procesos Insudstriales) Ensefianza de materias Técnico-Profesionales
Areade Ciencias Socides Ensefianza de | as Ciencias Sociales y Orientacion
Areade Filologia Ensefianza de | as Lenguas

Area de Formacion Profesional Ensefianza de materias Técnico-Profesionales

Para el caso concreto de la especialidad de Orientacion Educativa, el cuadro de equivalencias establecido para el médulo especifico es el siguiente:

PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO
Procesos y contextos educativos (4 cr. ECTS) Procesos y contextos educativos (4 cr. ECTS)
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 cr. ECTS)

Sociedad, familiay educacion (4 cr. ECTS)

Aprendizgje y desarrollo de la personalidad (4 cr. ECTS)
Sociedad, familiay educacion (4 cr. ECTS)

Complementos de Formacion disciplinar en la especialidad de
Orientacion Educativa (6 cr. ECTS)

Modelosy estructuras de orientacion y Asesoramiento psicopedagégico
(6 créditos)

Aprendizaje y ensefianza de las materias de |a especialidad de Atencion aladiversidad: intervencion y evaluacion Psicopedagdgica (3
Orientacién Educativa (12 cr. ECTS) créditos)

Atencion aladiversidad: accion tutorial y orientacion (3 créditos)
Atencion aladiversidad: escuelainclusiva (6 créditos)

Innovacién docente e iniciacion alainvestigacion educativaen el areade  Innovacion docente e iniciacion alainvestigacion en ensefianza de las
Ciencias Sociales (6 cr. ECTS) ciencias sociales y orientacion (6 cr. ECTS)
Materiade libre eleccion (4 cr. ECTS) Materia Transversal (4 cr. ECTS)

Précticas docentes en centros de Secundaria (10 cr. ECTS) Précticas en centros (14 cr. ECTS)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4311144-11011184 Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoriay Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de I diomas-Instituto de Posgrado, Especiaizacion y

Actualizacién

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
31648995Y José Maria Mariscal Chicano

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Rep. Saharaui g/n. 11519 Cadiz Puerto Real

Campus de Puerto Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decanato.educacion@uca.es 34956016253 34956016253 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
312477917 Eduardo Gonzélez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

c\ Ancha, 16 11001 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uca.ea 956015027 956015026 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31213059N Maria José Mufioz Cueto

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Centro Tecnoldgico Cadiz, ¢\ 11002 Cadiz Cadiz

Benito Pérez Galdds, n°2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

evaluacion@uca.es 956015093 956015094 Vicerrectora de Prospectivay
Calidad
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2 Justificacion del Titulo Propuesto.pdf
HASH SHA1: 144L SAGvK Q0de2N8XBAhPfroOAl=
Caédigo CSV : 102887947551189327604962
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168/ 176

Identificador : 843305876

csv: 103668942550532204953136


https://sede.educacion.gob.es/cid/102887947551189327604962.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: 4.1 Sistemas de informacion previos.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre : Profesorado.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre : Otros recursos humanos.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: justificacion disponibles.pdf
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: justificacion de los indicadores propuestos.pdf
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: 10.1 Cronograma de implantacion.pdf
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Este archivo contiene las respuestas, alegaciones e indicaciones sobre los cambios introducidos,

en respuesta a la propuesta de Modificaciones y las Recomendaciones hechas en el informe. Asi

mismo se afiade el contenido del punto 2.1 de Justificacidon de la memoria.

ensefnanzas
Modificaciones:

2. En el Modulo especifico se debe
justificar por qué se atribuye a la
asignatura en  “Aprendizaje y
ensefanza en Lengua Castellana y
Literatura, Latin y Griego” 6 ECT's
y no 12 ECTSs, como se hace en el
resto de asignaturas de las demas

de créditos es 12 y no 6. Ya se ha
corregido en la ficha de la

asignatura

N° Modificaciones Alegacion Cambios realizado
1 Criterio 1. Descripcion del titulo Se ha realizado la modificacién Pkg:
planteando una Gnica especialidad
1. La “especial%dad en Le’ngua de Lengua Espafiola y Literatura. Apartados afectados 1.1 1.2
Contion s 1208, | 12 st d Lo G | 331102 prmir i b
especialidades ya que la formacién | 5€ ha desestimado como tal, dado | reterencias a “Latiny Griego
inicial corresponde a dos grados | qU€ €N la Universidad de Cadiz no
académicos claramente | tendria un nimero de alumnos
diferenciados y ademds se trata de | minimo para desarrollarla. De Pdf:
dos dreas curriculares diferentes | hecho, en 2012-2013 solo dos de
(LOEA y Curticulo Oﬁcﬁal de la | g solicitudes en el Master Incluir nuevo archivo
Modalidad de Humanidades vy .
Ciencias Sociales). En su caso, se ?orrespondla a alumnado con « . - .
debe modificar la planificacién de la titulaciones de ese perfil. Asi, 2] uStlﬁCiClOﬂ del Titulo
ensefianza, asi como  aquellos | Pues, todas las referencias a Latin | propuesto” en punto 2.1
apartados que cotresponda, de | y Griego se han eliminado de la
forma quede reflejado el cambio | memoria, incluyendo las fichas
realizado en las especialidades. correspondientes
2 Criterio 5. Planificacién de las | Se intentaba ofrecer un matco Pkg:
enseflanzas metodoldgico comin y coherente
. ‘ a todas las materias y Introducido cambios en las fichas
Modificaciones: especialidades del Master. No de la mayoria de asignaturas
1. Se deben adaptar a cada uno de obstante, partiendo de este marco (punto 3.5) conc}‘ étamente en los
los moédulos o materias las | comun se han realizado las apartados de Actividades y
actividades  formativas y  las adaptaciones pertinentes para Metodologia
metodologfas docentes. particularizar cada asignatura en
funcién de su naturaleza.
3 Criterio 5. Planificaciéon de las | Se trataba de un error. El nimero | Pkg:

Cambio de 6 créditos por 12
créditos en la ficha de la
asignatura de “Aprendizaje y
Ensefianza en Lengua Espafola y

Literatura”
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especialidades. En su caso,
modificar los créditos asignados a
12 ECTs.

Criterio 5. Planificacion de las
enseflanzas

Modificaciones:

3. Se debe modificar la asignacion
de la Materia 9. Lineas de
investigaciéon y  doctorado  en
Didacticas especificas y formacion
del  profesorado, al  mobdulo
transversal. Tal como estd definida,
parece ser mas propia del médulo
especifico.

Se entiende que dicha asignatura
tiende a complementar la
formacién de los futuros
profesores, estableciendo un
posible puente con el doctorado.
Dado que no todos los alumnos
estaran interesados en hacer el
doctorado, parece mas
conveniente incluirla en el bloque
Transversal que es optativo. No
obstante, siguiendo el informe se
ha modificado la denominacién
de la materia, asf como los
contenidos y resultados de
aprendizaje de la misma para que
no se solapen con las propias del
modulo especifico. Ahora s, tal
como esta establecida, se trata de
una materia transversal, afin a

cualquier especialidad del Master.

Pkg:

Cambiada la denominacién de la
asignatura en 5.3. Ahora pasa a
llamarse: “Lineas de investigacion
y doctorado sobre Educacion
Secundaria y formacién del

profesorado”.

Cambiado Contenidos y
Resultados de Aprendizaje en la
ficha de la asignatura en 5.5.

Pdf:

Incluido nuevo archivo “5.1
Descripcion del plan de estudios”

en punto 5.1

Criterio 6. Personal académico
Modificaciones:

1. Se debe realizar una descripcion
del profesorado disponible,
aportando, en su caso, la categoria
académica, el area de conocimiento,
la experiencia docente e
investigadora, asi  como su
adecuacion especifica al ambito de
conocimientos del master.

Se ha completado la informacién
que se solicita incluyendo un
cuadro aclaratorio en el que se
recoge la categoria, el
departamento, el area, la
experiencia docente, la
experiencia en el master, si es
doctor o no y el numero de
sexenios, para todo el
profesorado que imparte el
Master en la actualidad.

También se ha clarificado mas la
adecuacion del profesorado

existente.

Pdf:

Incluido nuevo archivo

“profesorado” en punto 6.1

Criterio 6. Personal académico
Modificaciones:

2. Se debe incluir informaciéon
relativa al perfil y a la experiencia
profesional del personal de apoyo
(personal de administracién y
servicios, técnicos de laboratotio,
etc.) con que se cuenta pata la
realizacion del master, o presentar

Se ha mejorado y completado este
apartado concretando mas y
mejor los aspectos incluidos en
este punto y demandados en el

informe.

Pdf:

Incluido nuevo archivo “Otros

recursos humanos” en punto 6.2
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un plan para su incorporacion o
justificar que no es necesario, de

forma que pueda valorarse su

1. Se recomienda revisar la
planificacién de la enseflanza de
forma que se permita asignar
mayor presencia de las asignaturas
que plantean la  proyeccion
didactica de los contenidos de
ensefianza y aprendizaje, en las
diferentes areas del curriculo
oficial. Se recomienda suprimir la
asignatura "Didéctica y
Organizacion Escolar", del
Moédulo  Genérico ya que las
competencias relativas a esta
materia son dobles: la
organizacion escolar la estudian y
la viven durante el perfodo de
Practicum y los  aspectos
didacticos se tratan con
profundidad en las asignaturas del

recomendacién, aunque es
imposible eliminar dicha materia,
dado que se corresponde con la
titulada de Procesos y contextos
educativos en la orden Ministerial
que regula el Master. Dado que hay
que reservar preceptivamente un
minimo de 12 créditos al médulo
comun, dicha asignatura es necesaria
para completar este cuadro de
minimos. Ademds, estimamos que
mantener dicha asignatura es
fundamental para el plan de
estudios, dado que ofrece una base
sin la cual serfa muy dificil avanzar
en las competencias asociadas a ella
tanto en el médulo especifico como

adecuacién.
7 Criterio  10.  Calendario  de | Se ha eliminado la materia de Pkg:
implantacion Trabajo Fin de Master de dicho
cuadro de equivalencias y En el apartado 10.2, eliminado en
Modificacion: reconocimiento el cuadro primero la linea
. correspondiente al Trabajo Fin de
1.  Se debe  modificar el - )
o .. | Aprovechamos también para Master.
procedimiento  de  adaptacion . d d !
presentado teniendo en cuenta que | COTFEEIT U €rror etectadoyes e En el mi tado climinad
, o ‘ n el mismo apartado eliminado
no se podran reconocer los créditos | que hacia corresponder . p )
correspondientes al trabajo fin de | directamente los 8 créditos de en el quinto cuadro I linea
mister, segun lo establecido en el | libre eleccién del titulo anterior referida al Trabajo Fin de Master ¢
RD 861/2010 que modifica el RD | con el médulo transversal del introducida la correccion de
1393/ 2007, en el que s¢ indica QY€ | nuevo titulo, cuando solo eran 4. créditos de libre eleccion.
en todo caso no podran ser objeto
de reconocimiento los créditos
correspondientes al trabajo fin de
master”.
N° Recomendaciones Alegacion Cambio a realizar
1 Recomendacion: Se trataba de un error, no era el Pdf:
archivo pdf incluido el que
1. Se recomienda fie§cr1b1r Y | verdaderamente correspondia. Se ha Ya cambiado al haber incluido el
completar los procedimientos de afiadido uno nuevo con las nuevo archivo “2 Justificacién del
consulta externos e internos Ti »
- ) ; itulo propuesto” en punto 2.1
utilizados para la elaboracion del correceiones oportunas. . i
. (modificacién 1)
Plan de Estudios propuesto,
identificando qué colectivos han
sido consultados, como han sido
consultados 'y qué resultados
obtenidos en la consulta justifican
la propuesta del titulo.
2 Recomendaciones: Se ha estudiado seriamente la Pkg:

Cambiar en los apartados 5.5.2'y
10.2 la denominacién de
“Didactica y Organizacion
Escolat” por el de “Procesos y

contextos educativos”.

Pdf:

Ya cambiado al incluir el nuevo
archivo “5.1 Descripcion del plan
de estudios” en punto 5.1
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Médulo Especifico. Asimismo se
recomienda suprimir el Modulo
Transversal, ya que las asignaturas
de este Mddulo tienen cabida en
el desarrollo tematico de las

en el Practicum. No obstante todo
lo anterior, hemos reconsiderado el
titulo de dicha asignatura y le hemos
otorgado el mismo que la materia

propuesta en el plan de estudios de

asignaturas del Moédulo oo
Especifico. la Orden ministerial.
Recomendaciones: Se ha preferido mantener el nombre

2. Se recomienda revisar la
memoria y unificar en la
redaccion la referencia que se
realiza en unos casos a
"Aprendizaje y Enseflanza de...";
en otros, a "Didéctica de..."
(Materias, asignaturas, resultados
de aprendizaje, contenidos).
Parece mas adecuado utilizar la
segunda denominacion,
"Didéctica de...".

de “Aprendizaje y Ensefianza...”
para corresponderse mejor con la
orden Ministerial que otorga esa

misma denominacién.

Recomendaciones:

3. Se recomienda hacer referencia
en los contenidos de la “materia
13. Complementos de formacién
en lengua espafiola y literatura,
latin, griego” a la escritura
académica, herramienta principal
en la construcciéon y en el
transmision de conocimientos.

Hemos tenido en cuenta la
recomendacion pero se considera
que la escritura académica es
esencial para cualquier especialidad
del Master, por lo que deberia ser
tratada en todas las especialidades.
Para ello hemos incluido una
mencién especial en este punto en la

asignatura Trabajo Final de Master.

Se ha incluido una mencién a la
escritura académica en la
asignatura Trabajo Final de
Maister.

Recomendaciones:

4. Se recomienda precisar en los
criterios de evaluacion qué se
entiende en cada especialidad por
"resolucion  de  problemas";
particularmente, en  aquellas
especialidades en que no parece
muy  adecuado, como, por
ejemplo, en lengua castellana y
literatura.

Se ha afiadido una precision sobre el
sentido que damos al término de
“Resolucion de problema”. Hay que
decir en este sentido que al hablar
de “resolucion de problemas” en el
contexto metodolégico y de las
competencias profesionales en
formacién del profesorado, no nos
referimos a las actividades
tradicionales cuantitativas y de
calculo que se realizan en las
materias cientificas, sino a los
planteamientos didacticos centrados
en el Aprendizaje Basado en
Problemas, que es comun a todas las
materias y especialidades del Master.

Pkg:

Se hace mencion a ello en las

fichas correspondientes.

Recomendaciones:

5. Se recomienda clarificar las
explicaciones y/o los cuadros del
pdf adjunto de la planificacion de
la ensefianza, en el cual se afiaden

Se intentaba dejar constancia de que
esas competencias particulares para
esas dos especialidades se habian
tenido en cuenta a la hora de
elaborar las fichas de las asignaturas
correspondientes. No obstante, en

Pkg:

Se han suprimido en las fichas las
referencias a las competencias
particulares de la especialidad de
Orientacion Educativa y del
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competencias especificas de la
Especialidad Ambito Técnico -
Profesional (FP); este cuadro crea
confusiéon.  De igual forma,
cuando se hace referencia a la
especialidad Orientacion
Educativa, se mencionan las
competencias que enumera la
orden ministerial y en el cuadro se
vuelven a repetir exactamente
igua.  En  cuanto a las
competencias especificas afiadidas
para la Orientacion Educativa, la
numeracién crea confusion, pues
es la misma que la del apartado de
competencias, con el afiadido del
asterisco.

aras de evitar la confusion y dar
claridad y simplicidad al texto, se
han eliminado los cuadros aludidos.
En su lugar, se advierte de la
existencia de tales competencias
especiales, remitiéndose a las
ordenes ministeriales
correspondientes y a las fichas de las
asignaturas de esas especialidades,
en las cuales se le han dado cabida
en forma de “Resultados de
aprendizaje”. Dichos Resultados de
aprendizaje ya se habfan incluido en

las fichas en su momento.

En consonancia con este cambio, la
ficha de la asignatura Practicas en
centros ha tenido que ser adaptada
suprimiendo el ultimo parrafo de las
observaciones.

Ambito Técnico Profesional, ya
que estaban incluidas como

resultados de aprendizajes.
Pdf:

Se han suprimido los cuadros
aludidos en el archivo “5.1
Descripcion del plan de estudios”
en punto 5.1

Criterio 6. Personal académico
Recomendacion:
1. Se recomienda realizar una

valoraciéon mads especifica sobre
las necesidades de profesorado.

Se ha precisado mas la valoracién
que se pide, dado que, en efecto,
antes se hizo de modo mas

superficial.

Pdf:

Ya modificado al incluir el nuevo
archivo “profesorado” en punto
6.1
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2. Justificacion del Titulo Propuesto.
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

Este Master Universitario habilita para el ejercicio de la docencia como Profesor de Educacidn
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianza de Idiomas vy, por
consiguiente, supone un requisito basico para la docencia en niveles de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Mdusica y Artes Escénicas,
Profesores Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, tanto en los centros publicos y concertados, como en los
centros privados. En esta titulacién oficial se pretende proporcionar una formacién inicial basica
para el desarrollo de la funcidn docente, que mas adelante debera completarse con la necesaria
formacién y actualizacidon permanente, una vez que se acceda a la ensefianza.

Dicho titulo supone uno de los avances mds importantes de la Ley Orgdnica de Educacidn que,
en sus articulos 94, 95 y 97, establecia que las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, de Formacion Profesional y de Ensefianzas de Idiomas, requerian
estar en posesion del correspondiente titulo oficial de Mdster, ademas de la titulacién
disciplinar de origen. Los desarrollos posteriores en forma de sucesivos Reales Decretos,
Resoluciones y Ordenes Ministeriales con directrices, han venido a configurar un plan curricular
comun para este Master en todo el territorio nacional. Dicho plan se estructura en torno a 60
créditos ECTS, 52 de los cuales aparecen regulados de modo oficial, mientras que ocho se dejan
a disposicion de cada universidad para ampliar contenidos o para reforzar los anteriores.

Con posterioridad, siguiendo las instrucciones de la Direccion General de Universidades,
durante el curso 2009-2010 se implantd en la Universidad de Cadiz el Master en Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
(en adelante MAES). Dicho Mdster surge como consecuencia de la extincién de las ensefianzas
conducentes al Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), ancladas a la Ley General de 1970, y la
implantacion de la normativa actual. Este titulo se ha impartido desde el curso 2009-2010 hasta
la actualidad (2012-2013), cerrandose ahora un ciclo de cuatro afios que ofrece una magnifica
oportunidad para hacer balance y plantearnos qué avances se han conseguido con el mismo,
qué debilidades tiene en el presente y qué cambios deben introducirse con vistas a una mejora
de la calidad que ofrece.

Este titulo atiende a la demanda que actualmente se plantea desde la sociedad que exige de la
Universidad una profesionalizacion en la formacién de los titulados que, en un futuro préximo,
ejerceran la docencia en centros educativos. Esta propuesta plantea una oportunidad de incidir
en un cambio positivo ante el reto que nos traslada la sociedad actual, porque la formacién
inicial de profesorado es uno de los factores clave para la calidad de la educacidn en todas las
etapas educativas. Trata de acercar, por tanto, el perfil del profesorado, a las exigencias sociales
del siglo XXI, recogiendo las recomendaciones de la Comisidn Europea, asi como las
experiencias nacionales e internacionales mas relevantes respecto a la formacion, inicial y
permanente, del profesorado de educacion secundaria (Propuesta de Titulo Universitario Oficial
de Master segiin RD 56/2005 de 21 de enero).
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El hecho de que este titulo de acceso a una profesion regulada, siendo un requisito

indispensable para el ejercicio de la misma, tanto en centros publicos como concertados y

privados, hace que sea una titulacion muy demandada, como lo demuestra la experiencia

acumulada en los cuatro afios de implantacién del titulo que ahora se extingue, que arroja un

numero de matriculados suficiente para garantizar holgadamente la supervivencia del Master

en su conjunto, y del abanico de especialidades que se ofrece. De hecho, el promedio de

matriculados en el Master en estos anos asciende a 200 alumnos

La normativa en la que se sustenta el titulo que se configura en esta memoria es la siguiente:

REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citada ley.

REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza (BOE N2 278 de 28
de noviembre de 2008). En dicho decreto se relacionaban las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria y de formacién profesional,
estableciéndose que a partir del 1 de octubre de 2009 las universidades no podrian
organizar el curso del CAP y seria necesario cursar el Master de formacion pedagdgica 'y
didactica como condicidn necesaria para acceder a tales cuerpos docentes.

REAL DECRETO 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de
formacién inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las
ensefianzas de educacién secundaria obligatoria o de bachillerato.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la se establecen las condiciones a las que deberdn adecuarse los
planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio
de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (BOE N2 305, de 21 de
diciembre de 2007).

ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas. (BOE N2 312, de 29 de diciembre de 2007). En
dicha Orden se sefialan los requisitos que han de cumplir los planes de estudios del
Master de Profesorado, se formulan los objetivos y competencias que han de adquirir
los estudiantes y se establecen los contenidos bdsicos que estan organizados por
materias en un moddulo genérico de formacion psicopedagdgica (12 créditos), un
maddulo especifico de formacidn didactica y epistemoldgica (24 créditos), un mdédulo de
practicum que incluye un trabajo fin de master (16 créditos) y un moddulo
complementario (8 créditos) que deja un margen de libertad a las universidades para

csv: 102887947551189327604962





ampliar los contenidos de las moddulos anteriores o para ofertar las materias
complementarias que estimen necesarias.

e Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas (BOE N2 310 de 26 de diciembre de 2011). En
dicho decreto se realizan algunas modificaciones en referencia a los contenidos vy
competencias de las materias del Mdaster para la especialidad de Orientacidn Educativa.

e Convenio Marco de Colaboracion entre las Consejerias de Educacion y de Innovacion,
Ciencia Y Empresa de la junta de Andalucia y las Universidades de Almeria, Cddiz,
Cordoba, Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Mdlaga, Pablo de Olavide
y Sevilla, para el desarrollo del Practicum del alumnado Universitario en Centros
Docentes (Ocho de enero de 2010).

e Convenio de colaboracion entre las Consejerias de Educacion e Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia y las universidades de Almeria, Cddiz, Cordoba,
Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Mdlaga, Sevilla y Pablo de Olavide,
para el desarrollo del practicum del Mdster en formacion del profesorado de ensefianza
secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas. 18
de febrero de 2009

Consecuentemente con este marco legislativo, consideramos necesario incidir en la formacion
de un docente caracterizado por ser un mediador entre el desarrollo socio-personal y el
aprendizaje, capaz de propiciar la formacién personal, cientifica y cultural de sus alumnos como
ciudadanos competentes para desenvolverse y ejercer sus derechos y cumplir con sus deberes
en una sociedad democratica. Por tanto, los objetivos basicos de una titulacion dirigida a iniciar
a los futuros profesores y profesoras de Educacidn Secundaria en la formacion para el ejercicio
de la docencia, creemos que han de ser los siguientes:

- Fomentar el desarrollo de una visiéon global y analitica de los problemas sociales,
culturales y ambientales de nuestro tiempo.

- Potenciar una actitud positiva y critica hacia el desarrollo de la identidad profesional
docente.

- Integrar experiencias profesionales con procesos de formacion, a través de la reflexion
critica sobre todo lo que se experimenta o se aprende.

- Potenciar la colaboracion con los demas profesionales del ambito educativo y, de forma
especial, con los equipos directivos de los centros docentes.

- Promover el uso de los procesos de investigacidon en el aula como base de su desarrollo
profesional.

- Propiciar una formacidn cultural, personal, ética y social adecuada para el ejercicio de la
profesion docente con el rigor cientifico que se debe aplicar en el ambito de la
educacion de adolescentes.
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- Favorecer la comprensién de las relaciones existentes entre los modelos de
aprendizaje, el contexto escolar y las necesarias opciones didacticas de su accion
docente.

- Promover el reconocimiento, analisis y atencion de las caracteristicas diferenciales del
alumnado, segln su desarrollo evolutivo, contextos familiares, sociales y culturales de
referencia.

- Conocer las competencias profesionales docentes propias de cada especialidad y su
relacidn con las demds competencias a través de mecanismos de transversalidad.

El desarrollo de un programa formativo disefiado con tales objetivos implica la progresiva
adquisicion de competencias, tanto de caracter educativo y profesional como de aquellas
asociadas a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Es evidente que muchas de estas
competencias van dirigidas a la formacion integral de la persona, mientras que otras vienen a
configurar dimensiones genéricas que tienen que ver con la formacidon de base de cualquier
profesor. Pero la citada normativa también hace diversas indicaciones sobre la necesidad de
contemplar en el Master distintos itinerarios o especialidades, al objeto de establecer un
puente inicial con los estudios previos universitarios cursados, concretar los aspectos
educativos estudiados a través de contenidos curriculares concretos, y plasmar las
singularidades epistemoldgicas de las distintas materias a ensefiar:

“Estas ensefianzas se estructurardn teniendo en cuenta las materias y dmbitos docentes
en educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional, ensefianzas
artisticas, ensefianzas de idiomas y ensefianzas deportivas.” (ORDEN ECI/3858/2007, de
27 de diciembre).

En tal sentido, esta propuesta de Plan de Estudios contempla que dichas especializaciones
docentes se ajusten lo mas posible a las especialidades de los respectivos cuerpos docentes,
con objeto de garantizar a los estudiantes una formacion de calidad, especifica y relevante para
el ejercicio de la profesidn docente. Dicha especializacidn resulta fundamental, dado que es un
hecho constatado que las peculiaridades de las asignaturas a impartir en la educacion
Secundaria exigen un importante nivel de especializacion de los profesores que participan en su
docencia, e ineludiblemente también en la formacién que dichos profesionales han de recibir
en aras de alcanzar las competencias que se demandan de ellos. Ello obliga a la oferta de un
abanico amplio de especialidades que sean acordes con dichos perfiles profesionales, asi como
con la naturaleza la titulacién universitaria que previamente habran cursado. Como sefialan
numerosos especialistas en el ambito de la docencia, en la educacién Secundaria un profesor ha
de formarse en coherencia con un determinado perfil curricular, y de acuerdo con las diferentes
didacticas especificas existentes.

No obstante, hay que reconocer que la casuistica de asignaturas, niveles, familias profesionales,
etc. que se imparten en todo este espacio formativo (Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional, Escuelas de Idiomas, etc.) es demasiado amplia para que pueda ser
abarcada estrictamente en un Master de formacidn. Ello exigiria unas cotas de especializacidn
desproporcionadas y originaria una diversificacion imposible de atender a través de las
especialidades previstas. De hecho, el documento de Verificacion del Titulo de MAES hasta
ahora vigente en la Universidad de Cadiz, contemplaba quince especializaciones diferentes,
imposibles de ser atendidas en su totalidad debido al escaso numero de alumnos que
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solicitaban algunas de ellas. Ello originaba que algunas especialidades tuvieran que ser
suprimidas in extremis (Hosteleria y Turismo, Musica; Educacién Sanitaria, etc.), con el
consiguiente perjuicio que ello originaba al alumnado que ya se habia matriculado.

Por ello, nos parece necesario adoptar un enfoque mas realista con vistas al futuro, teniendo en
cuenta la necesidad de una simplificacion de la estructura de especialidades del Madster,
adaptandola ademas a las peculiaridades de la UCA y a las titulaciones que en ella se imparten.

En esta memoria se ha previsto una estructura del Master organizada en cinco Ambitos de
especializacién, cada uno de ellos diversificado en dos o tres especialidades. EIl Ambito de
Especializacién cursado por cada alumno y, dentro del mismo, el itinerario seguido, dara lugar a
la especialidad cursada por el alumno, que ha de tener afinidad con la titulaciéon de acceso al
Master. En total se prevén nueve especialidades (diez a partir de 2014-2015, y once a partir del
curso 2015-2016), lo cual supone una importante reduccidén respecto a las quince existentes
hasta ahora, pero que vienen a cubrir la mayor parte de las demandas del alumno que finaliza
actualmente los estudios de grado en esta universidad. La organizacion es la siguiente:

Ambitos de especializacion Especialidades

Educacién Fisica y Plastica Dibujo, Imagen y Artes Plasticas

Educacion Fisica**

o . Biologia y Geologia
Ensefianza de las Ciencias y de las g8y &

Matematicas Fisica y Quimica

Matematicas

Ensefianza de las Ciencias Socialesy | Ciencias Sociales, Geografia e Historia y Filosofia

Orientacién Orientacion Educativa ***

Ensefianza de las Lenguas Lengua Espafiola y Literatura

Lengua Extranjera

Ensefianza de materias Técnico- Administracion, Empresa y Formacién Laboral

Profesionales Tecnologia, Informatica y Procesos Industriales

* Hasta tanto no se imparta la especialidad de Educacidn Fisica, esta especialidad quedara encuadrada
provisionalmente en el Ambito de especializacién de Ensefianza de las Ciencias Sociales y Orientacién.

**No se activard hasta 20015-2016, una vez que haya finalizado sus estudios la primera promocién de alumnos del
Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en la UCA.

***No se activara hasta 2014-2015 una vez que haya finalizado sus estudios la primera promocién de alumnos
procedentes de los nuevos grados de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Dentro de un mismo Ambito de Especializacién, la mayor parte de la formacién serd comun
para todas las especialidades de la misma, en unos casos como materias comunes a todo el
Mdster, y en otros como materias propias de cada uno de los Ambitos de especializacién. Solo
se reservara un maximo del 35% (18 créditos ECTS del mddulo especifico y los 4 créditos de la
asignatura optativa del mddulo transversal) del total del creditaje del Master para diversificar la
formacion. Esta estructura permite, por una parte, que el alumno alcance un importante grado
de especializacién afin a los estudios previos de grado realizados, aproximandolo a la
especialidad que probablemente imparta cuando acceda a la docencia. Pero por otra parte
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también, ofrece una formacién profesionalizante de caracter integral en la que se optimicen los
recursos formativos disponibles a través de espacios comunes compartidos por alumnos de
diferentes perfiles. Precisamente, los ambito de especializacion previstos y dentro de cada uno
de ellos las especialidades planteadas, pretenden alcanzar este punto de equilibrio entre
formacién integral y especializada del docente.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

A nivel internacional, existen numerosos documentos de referencia acerca de los sistemas
educativos europeos y de formacidn de profesores, particularmente aquellos que realiza la
OCDE vy de los que se derivan informes internacionales (PISA, 2000) sobre los desempefios de
los alumnos en cultura matemdtica, cultura cientifica y comprension lectora al finalizar la
escolarizacion.

La formacién del profesorado de Secundaria en los paises de la Unién Europea generalmente
incluye un componente general o cientifico y un componente especifico o profesional. La
formacién cientifica se centra en el estudio de las materias que el futuro profesor va a impartir,
mientras que el componente profesional incluye programas dedicados a la adquisicion de
competencias psicopedagodgicas y diddacticas. En algunos paises los dos componentes se
integran en los estudios universitarios de diplomatura o licenciatura de acuerdo con un modelo
concurrente, mientras que otros siguen un modelo secuencial o consecutivo que supone una
formacién cientifica durante los estudios universitarios y una formacidn profesional posterior.

De acuerdo con los datos aportados por el informe Eurydice de 2002, el modelo integrado es el
mas generalizado en los paises europeos en los docentes de los primeros cursos de educacion
Secundaria, mientras que predomina el consecutivo en el profesorado de los cursos superiores.
Este ultimo constituye la Unica modalidad de formacién en Francia, Espafia, Italia y Bulgaria y es
la opcién mayoritaria en algunos de los paises en los que coexisten los dos modelos como es el
caso de Irlanda, Reino Unido y Portugal. Por el contrario, todos los futuros profesores de
Secundaria de Alemania, Republica Checa, Polonia, Eslovaquia y Rumania, y la mayor parte de
Finlandia y Lituania, reciben una formacion inicial integrada.

Con independencia del modelo que se siga, la formacidn inicial (componente cientifico y
profesional) suele tener en los paises europeos una duracién de unos cinco afios, aunque
algunos de ellos ofrecen una formacién mas corta sobre todo en el caso de la ensefanza
secundaria inferior. Alemania es el pais donde la formacién tiene una mayor duracién: seis afios
y medio.

El tiempo dedicado a la formacién didactica y psicopedagdgica del profesorado de secundaria
oscila entre el 16% y el 30% de la duracién total de la formacién inicial. Alemania, Reino Unido,
Malta, Italia, Luxemburgo, Austria y Letonia superan este porcentaje, mientras que, por el
contrario, Polonia, Dinamarca, y Espana dedican el 14%, 12,3% y 9.1% respectivamente. Grecia
es el Unico pais de la Unidn Europea en el que para impartir clases basta por ahora con la
formacioén cientifica o general y no se exige ninguna formacién especifica o didactica.
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En casi todos los paises europeos la formacidn inicial de los futuros profesores incluye, ademas
de la fase tedrica, una fase de practicas en los centros de Secundaria. En algunos casos la
presencia de los alumnos en los centros es casi testimonial y se limita a observar lo que
profesores tutores hacen y a impartir, en el mejor de los casos, una o dos clases. Por el
contrario en otros paises, las practicas constituyen un autentico periodo de formacién en el que
los futuros profesores desempefian, de forma parcial o en su totalidad, todas las tareas
habituales de un profesor experimentado, recibiendo por ello una remuneracién econdémica.
Asi, en Francia, los estudiantes que han cursado su primer afio de formaciéon en los IUFM
(Instituts Universitaires de Formation des Maitres) y han aprobado el concurso oposiciéon que
conducen a la obtencién del CAPES (Certificat d' Aptitud au Professorat de |'Enseignement
Secondaire) son nombrados profesores en practicas (professeurs-stagiaires) durante un afo,
debiendo cursar un programa tedrico alternandolo con unas practicas por las que son
retribuidos.

En Reino Unido los futuros docentes de Secundaria, tanto los que siguen el modelo simultaneo
de formacion del profesorado de Secundaria que conduce a la obtencién del BEd (Bachelor of
Education), como los que optan por el modelo consecutivo que permite la obtencién del PGCE
(Postgraduate Certificate in Education) deben realizar un minimo de 32 semanas de practicas en
un centro educativo.

En Alemania, después de una primera etapa de cuatro afios de formaciéon que integra la
preparacion cientifica y la pedagdgica y tras superar un examen de estado que incluye pruebas
orales y escritas y la presentacidon de un proyecto final, los futuros profesores de Secundaria
siguen un programa de formacidn practica de dos afios de duracidon llamado
Vorbereitungsdienst que incluye un trabajo real en los centros docentes y el seguimiento de
seminarios de reflexion sobre la practica adquirida. Durante este periodo perciben una
remuneracién y suelen tener la consideracién de funcionarios temporales.

En Irlanda, los licenciados que aspiran a ser profesores de Educacién Secundaria, deben realizar
un curso de un afio de duracion que les permite obtener el Higher Diploma in Education. Este
programa comprende fundamentos de educacidn (filosofia y psicologia), estudios profesionales
(didactica, microensefianza y evaluacién) y 100 horas de practicas de ensefanza.

Desde finales de los noventa, diversos paises europeos han llevado a cabo procesos de reforma
de sus sistemas educativos que han afectado también a la formacién de profesores de
Secundaria. Estas reformas han ido dirigidas a: unificar los modelos de formacidon hasta
entonces existentes (Suecia 2001-2002), aumentar el tiempo de presencia de los alumnos en los
centros y profundizar en la relacion teoria practica (Holanda 2001) o simplemente a crear una
formacién del profesorado que no existia como es caso de ltalia, donde desde el curso 1999-
2000 ya no basta, como hasta entonces sucedia, con ser licenciado en un area determinada
para impartir clase en Secundaria, sino que es preciso realizar un postgrado de dos afios y
realizar un examen final para obtener el titulo profesional.

En Espafia la formacion inicial del profesorado de Secundaria fue reformada sustituyéndose en
2009-2010 los antiguos cursos del CAP (Curso de Aptitud Pedagdgica) por el Master de
Profesorado, que cumple ahora los cuatro afios de implantacion y rodaje.

Entre los referentes externos nacionales que avalaban dicho cambio podemos citar el Curso de
Cualificacion Pedagdgica de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), el Master de
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Profesorado de Ciencias Sociales de la Universidad de Valladolid (UVA), el Master de
profesorado de secundaria de la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB), o los mdsteres en
“Ensefianza y el Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas”
(interuniversitario con la UNIA y la UNEX) y en “Educacién Intercultural”, que llevan
impartiéndose desde el curso 2006/07 con un gran éxito de alumnado. Una informacion amplia
y documentada de las experiencias previas de tales modelos de formacion se presentod en el
“Foro Master sobre Formacion Inicial del Profesorado de Secundaria”, organizado en 2008 por
la Universidad de Valladolid.

A estos referentes hemos de afadir en la actualidad los planes de estudio del mismo titulo
elaborados en otras universidades, asi como los informes y documentos que reflejan los
desarrollos que finalmente han tenido en los distintos contextos a la hora de llevarse a la
practica. Asimismo, en los Ultimos dos afios se ha empezado a generar bibliografia de caracter
cientifico, en forma de articulos de revista, tesis doctorales o ponencias y comunicaciones en
congresos, encuentros o simposios realizados, tendente a difundir experiencias de desarrollo de
este Master en las diferentes universidades, asi como a evaluar sus primeros resultados.

Otros materiales consultados a la hora de elaborar esta memoria han sido los documentos
elaborados por la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacién sobre la
formacién del profesorado de educacidn secundaria y bachillerato, o las propuestas de Master
de Profesorado de Secundaria elaboradas para su préxima implantacién por las universidades
de Zaragoza, Girona, Alicante, Valencia, Cantabria, Vigo, Extremadura y Santiago de
Compostela, entre otras.

También hemos tenido muy en cuenta a la hora de elaborar este documento otras aportaciones
muy relevantes, que proceden de nuestro entorno geografico andaluz: 12) “El documento
maestro sobre el Master de Profesor/a de Secundaria” realizado en 2005 por el grupo de
trabajo interuniversitario de las universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva,
Jaén, Mdlaga vy Sevilla; 29) La propuesta de master de profesorado de educacion secundaria
elaborada en 2008 por la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga, que
ha alcanzado una gran difusidon en todo el pais; 32) La aportacién sumamente generosa de
varios grupos de trabajo de las 4reas de didactica especifica de las universidades andaluzas, que
han hecho una revisidbn y una sintesis extraordinaria de las dos aportaciones citadas
anteriormente.

Asimismo, con posterioridad al inicio de implantacion del Master se han elaborado diversos
documentos institucionales tendentes a analizar el proceso de implementacién del titulo a nivel
nacional. Dichos documentos han sido empleados como elementos de referencia a la hora de
incluir los cambios establecidos. Destacamos los siguientes:

e Conferencia de Decanos de Educacion de Andalucia, Ceuta y Melilla (2010). propuestas para
la mejora del Madster Oficial de Profesorado de Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

e Circular informativa de 14 de julio de 2010 de la Direccion General de Formacion Profesional y
de la Direccion General de Politica Universitaria del Ministerio de Educacion, sobre
Procedimiento homogéneo de reconocimiento de créditos cursados en las titulaciones de
Pegadogia y Psicopedagogia.
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e Circular de 3 de noviembre de 2011, de la Secretaria de Estado de Universidades del
Ministerio de Educacion sobre Procedimiento homogéneo de reconocimiento de créditos
cursados en las titulaciones de Pegadogia y Psicopedagogia.

e Acuerdos tomados en la sesion del dia 11 de mayo de 2011 por la Comision para la
Regulacion del Seguimiento y Acreditacion de los Titulos Universitarios Oficiales (CURSA)
sobre la implantacion del Mdster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

e Agencia Andaluza del Conocimiento (2011). Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia,
Guia de apoyo para la elaboracidn. Junta de Andalucia.

También haremos mencién de otros documentos genéricos orientados a la elaboracién de las
nuevas memorias para Verificacion de titulos oficiales:

* “De la memoria de verificacion de titulos universitarios oficiales (Grado y Mdster)”. Junta de
Andalucia

¢ ANECA (2012). Informe “Sobre la implantacion del Mdster Universitario de Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas. Andlisis de la situacion y propuestas de mejora”.

Finalmente, no podia faltar una alusién a la influencia que vienen ejerciendo las corrientes
actuales sobre sostenibilizacion curricular a la hora de configurar un titulo universitario,
particularmente cuando se refiere a un plan de formacidn del profesorado. Dichas corrientes
estan sirviendo para impulsar planes de estudios que, implicita y explicitamente, propicien una
educaciéon académica, profesional y ciudadana comprometida con acciones y valores que
contribuyan a un futuro sostenible. Ello pasa por la necesidad de crear espacios formativos,
dentro y fuera del aula de formacion, que recurran a enfoques curriculares y metodoldgicos
coherentes con esos valores, que propugnen ademds una aproximacion a la sostenibilidad y a la
responsabilidad social en distintos drdenes. Cabe destacar en este sentido como referentes de
estas iniciativas los informes y documentos elaborados por la CADEP (Comisidn Sectorial de la
CRUE, para la Calidad Ambiental y el Desarrollo Sostenible y la Prevencién de Riesgos en la
Universidad), particularmente, el informe de 2005 sobre “Directrices para la Sostenibilizacion
Curricular CRUE” (revisado y actualizado en 2011). Asimismo, resulta relevante el documento,
también de la CADEP, titulado “Orientaciones para la introduccién de la sostenibilidad en el
curriculum”, en el que se definen una serie de Principios de sostenibilidad en el marco
universitario y un conjunto de competencias transversales para la sostenibilidad en la docencia
universitaria.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

El plan de estudios de este Master es heredero del correspondiente al Titulo con igual
denominaciéon que se extinguird al finalizar el presente curso 2012-2013. Este, a su vez,
procede de las instrucciones aportadas en su momento por la Direccién General de
Universidades de la Consejeria de Ciencia e Innovacién de la Comunidad Autéonoma andaluza,
gue propuso un marco unico y la elaboracién y aprobacidon de una memoria comun para todas
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las universidades andaluzas. Dicho marco resulté de la concrecién de la ORDEN ECI/3858/2007
planteada en el dmbito estatal.

Aunque la adopcidn de un tronco comun en la estructura del Master para todas las
universidades andaluzas constituye un aspecto positivo a valorar en distintos drdenes, el
mantenimiento de un marco Unico estricto plantea problemas a la hora de adaptar el titulo a la
realidad de cada universidad. Seria aconsejable que, manteniendo una estructura y una filosofia
comun en aspectos como: las naturaleza de las materias previstas en el plan de estudios, el
creditaje correspondiente a la mayoria de asignaturas, o incluso la oferta de especialidades y
agrupaciones de éstas por ambitos de especializacion; se realizasen cambios minimos en la
estructura académica del Titulo para adaptarlo mejor a las peculiaridades de la Universidad de
Cadiz, tanto en lo referente a las titulaciones de grado que en ella se ofertan como en la
demanda que realiza el alumnado correspondiente. De hecho, ya en las memorias de
Verificacién de 2009 cada universidad andaluza introdujo algunos rasgos distintivos para
adaptarla a sus circunstancias particulares, dando lugar a propuestas parcialmente
diferenciadas. De ahi que parezca oportuno, en este sentido, aprovechar la coyuntura actual de
presentaciéon de una nueva memoria de verificacion del Titulo, para establecer cambios y
ajustes en la estructura planteada, teniendo en cuenta, por un lado, la realidad de la UCA y, por
otro, la experiencia reportada en los cuatro afios de vigencia del Master.

En este marco, y con la finalidad de elaborar la presente memoria, se ha constituido una
Comisidn nombrada por la Junta de Facultad del centro de adscripcién del Master (Facultad de
Ciencias de la Educacidn), en la que ha intervenido el Coordinador general del Master, por
delegacién del Decano, junto a ocho profesores representantes de las areas y departamentos
con sede en la Facultad que intervienen en la docencia del Mdaster, dos profesionales externos
de reconocido prestigio, una alumna de Posgrado vinculada al Master y un miembro del
personal de administracién y servicios.

Dentro de esta Comisidon se han constituido, a su vez, diferentes subcomisiones que han ido
trabajando en aspectos parciales de la memoria, que luego serian sometidos a debate,
discusidn y, en su caso, aprobacién en el seno de la Comisién. En todo el proceso de
elaboracion de la memoria también se ha consultado al profesorado del Master y a los
departamentos responsables de la docencia, tomando como eje central de las decisiones
adoptadas, las diferentes memorias e informes que desde el Master se han ido elaborando
sistematicamente a lo largo de los cuatro afios de existencia de titulo al que éste sustituye.
Todos los cambios incluidos en esta Memoria respecto a la anterior, Verificada por la Agencia
de Calidad, son el producto del consenso alcanzado en dicha Comisidn.

Como elementos objetivos de referencia interno que sostienen los cambios introducidos hemos
de citar: 192) los informes y memorias de seguimiento realizadas anualmente para el Master; 29)
las encuestas de opinién cumplimentadas por el alumnado en cuanto a su percepcién del
Master; y 32) las propias discusiones y debates entablados en el seno de la Comisién Académica
del Master, de los que queda constancia a través de las actas correspondientes a las sesiones
convocadas periddicamente.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios
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En el caso de las universidades andaluzas es dificil separar los procedimientos de consulta
internos y externos pues ambos forman parte de un mismo proceso en el que se ha ido
avanzando en paralelo desde distintas instancias. De hecho, como ya hemos sefialado, el plan
de estudios que se propone es muy similar al previsto para los primeros cuatro afios de
implantacion del Master en la Comunidad auténoma de Andalucia (2009-2013), el cual a su vez
se estructurd y redactd de forma colegiada entre las diferentes universidades andaluzas. Hay
que sefialar en este sentido que muchas de las ideas recogidas en esta memoria proceden del
proyecto elaborado en 2009.

Recordemos el proceso seguido en el disefio y elaboracion de esta primera Memoria del MAES.
Como parte de ese proceso, en primer lugar, se constituyd la Comisidon Asesora Andaluza de
Postgrado, integrada por los Vicerrectores de Postgrado de las universidades andaluzas,
quienes establecieron las lineas directrices y adoptaron los acuerdos basicos necesarios para el
disefo coordinado del Mdster de profesorado en las Universidades Publicas Andaluzas. Todo
ello manteniendo el contacto institucional con la Junta de Andalucia, sobre este tema y sobre
los estudios de Postgrado en general, a través de su relacion con la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa y la Consejeria de Educacion.

Con posterioridad fue creada la Comisién Delegada de las Universidades Andaluzas para el
disefio del Master de Profesorado de Educacidon Secundaria, integrada por representantes de
los Vicerrectorados que tenian asignadas las competencias del mdster universitario de las
diferentes universidades, cuya misidn era desarrollar los aspectos técnicos del Master vy
elaborar la memoria global del mismo, siguiendo las lineas directrices marcadas por la Comision
Asesora de Postgrado y por la Administracion Educativa de Andalucia. Todas las universidades
participaron en el disefio de la parte comuin de la memoria del Master y cada universidad
desarrolld la parte especifica relacionada con aspectos como, por ejemplo, la dotacién de los
recursos humanos y materiales con los que las universidades contaban para su puesta en
marcha.

Las citadas comisiones interuniversitarias mantuvieron un amplio nimero de reuniones de
trabajo, y como fruto de esta colaboracion se llegd a desarrollar una propuesta de mdster con
una estructura comun general para todas las universidades andaluzas, que favorecia la
movilidad del alumnado. También se llegaron a definir los perfiles de un maximo de quince
especialidades que han servido para ofrecer una via de diversificacion de la formacion
proporcionada por el Master adaptandolo tanto a la titulacion previa del alumno como al perfil
de especializacidon docente sobre el que desea proyectar su futuro como profesor.

Por otro lado, en el contexto de la propia Comisién nombrada ahora con el objeto de revisar la
memoria existente y proponer una nueva para los cuatro proximos afios, ha existido una
importante presencia de miembros externos a la universidad que han participado en la
elaboracion de la misma; en concreto, un representante de la Delegaciéon Provincial de
Educacién de Cadiz y un docente en activo del cuerpo de profesores de Educacién Secundaria,
expertos ambos en formacién del profesorado, han tomado parte activa en dicha comisién,
aportando ideas y opiniones y participando en la redacciéon de la memoria final consensuada
por la comision.
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Curso Plan antiguo Nuevo plan

2012- Ultimo afio que se imparte Se somete a nuevo proceso de

2013 Verificacién

2013- Se extingue dejandose de impartir | Se implantan todas las especialidades,

2014 en todas las especialidades excepto la de “Orientacidn Educativa” y
la de “Educacion Fisica”

2014- - Se implanta la especialidad de

2015 “Orientacién Educativa”

2015- - Se implanta la especialidad de

2016 “Educacion Fisica”

En el curso 2012-2013 se imparte por ultima vez el Plan Antiguo del MAES, dejandose de
impartir a partir de 2013-2014 inclusive. La especialidad de Orientacion Educativa se
implantard en 2014-2015 una vez que haya alumnado procedente de la primera promocion
de de los nuevos grados de la Facultad de Ciencias de la Educacién. La especialidad de
Educacidn Fisica se implantara en 2015-2016 cuando haya finalizado la primera promocion de

alumnos del Grado de CCiencias de la Actividad Fisica y el Deporte en la UCA.
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La informacion a los potenciales estudiantes sobre: 12) las caracteristicas de la titulacidn, 29)
los criterios de acceso y 32) el proceso de matriculacion; se realizard a través de los canales
habituales establecidos por la Universidad de Cadiz enmarcandolo dentro de la oferta de
estudios oficiales de Master. Los principales medios de difusion son: web oficial de la UCA,
carteleria, consejos de estudiantes, medios de comunicacidn, jornadas de puertas abiertas,
charlas en los centros universitarios, etc. Particularmente, también, ha de hacerse mencion al
portal creado desde el Distrito Unico Andaluz (DUA) donde se centraliza dicha informacién
para toda la Comunidad Auténoma Andaluza, asi como el propio proceso de preinscripcion
telematica del alumnado (http://www.juntadeandalucia.es/

innovacioncienciayempresa/sguit/). En dicha pagina web se incluyen aspectos como el

calendario de preinscripcién y matriculacion, el catdlogo de master de la universidad, y los
criterios y requisitos de acceso correspondientes a cada una.

Ademads, dentro de la web de la Oficina de Posgrado (http://posgrado.uca.es/web/

oferta_masteres.php?curso=2012/13), los interesados pueden encontrar informacién sobre

este Master, asi como datos y enlaces relacionados con tasas, procedimientos y cuestiones
administrativas de interés para el alumnado.

Finalmente, la Facultad de Ciencias de la Educacién ofrece en su propia web toda la
informacién que le es propia y esta vinculada a la pagina web oficial de la Universidad de
Cadiz: www.uca.es/educacion.

Dado que uno de los referentes basicos de este titulo es facilitar una socializacidn progresiva
del alumno dentro de la comunidad docente, no podia faltar en su estructura un protocolo de
acogida que tenga en cuenta el enorme cambio que supone para la mayoria de graduados el
transito de unos estudios centrados en el componente disciplinar de las materias curriculares
implicadas a otro enfocado hacia la docencia dentro de su ambito de especializacion. De
hecho, durante los aifos de implementacion del titulo que ahora se extingue, se ha seguido un
protocolo para favorecer la adaptacion del alumno al nuevo estatus en el que se sitla, muy
similar al que aqui se plantea en esta memoria con vistas al futuro:

a) Celebracion de Jornadas de acogida, que abarcarian una sesidon al menos informativa
de presentacion del Master a todo el alumnado, y una segunda sesién por
especialidades dirigida a la inmersion del alumno en su itinerario especifico de
especializacion.

b) Asimismo, se contempla un protocolo de inmersién del alumno en las practicas en los
centros, conformado por:

e La asignacion de un supervisor de la Universidad encargado de tutorizar y hacer el
seguimiento de las practicas, asi como orientar sobre la realizacidén del Trabajo Fin
de Master.

* La asignacidon de un tutor del centro en el que realiza sus practicas.

e La celebracién de actividades especificas en los centros de practicas dirigidas a la
acogida del alumnado en el mismo.

*El establecimiento de puentes y vinculos de relacién entre el profesorado
universitario y de los centros de practicas, a través de Jornadas y reuniones
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comunes, al objeto de proporcionar una coordinaciéon adecuada entre las distintas
partes que repercuta en el proceso de inmersidon del alumnado del Mdaster en los
centros escolares.
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5.1.1 Estructura general del plan de estudios.

Este plan de estudio se basa en la ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE n2 312 de
27 de diciembre), por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, asi como por la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la
anterior. Tomando en consideracion estos requisitos, en el presente Plan de Estudios se ha
delimitado la siguiente distribucién de créditos:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA

Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 14
Numero de créditos Optativos: 28
Numero de créditos Obligatorios: 12
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 6
Numero de créditos de Complementos Formativos: 0

LISTADO DE ESPECIALIDADES (SI ES NECESARIO)

Especialidad Créditos Optativos
Administracidon, Empresa y Formacion Laboral 28
Biologia y Geologia 28
Ciencias Sociales, Geografia e Historia y Filosofia 28
Dibujo, Imagen y Artes Plasticas 28
Educaciodn Fisica 28
Fisica y Quimica 28
Lengua Espafiola y Literatura,atiny-Griege 28
Lengua Extranjera 28
Matemdticas 28
Orientacion Educativa 28
Tecnologia, Informatica y Procesos Industriales 28

Para desarrollar este Plan de Estudios se han definido cinco grandes Ambitos de
especializacion cada uno de ellos integrado por dos o tres especialidades distintas, lo que da
lugar a un maximo de 11 especialidades diferentes. En el caso de los créditos optativos (28 en
total), 6 son obligatorios para cada ambito de especializacién, 18 son obligatorios para cada
itinerario o especialidad, y 4 son optativos de caracter transversal para todas las titulaciones

Los alumnos que proviniendo de pasarelas de otros Masteres no hayan realizado los créditos
obligatorios (12 créditos del mdédulo genérico), deberan cursarlos necesariamente antes de
realizar el Practicum.

En el caso particular de las especialidades del Ambito Técnico-Profesional (Administracién,
Empresa y Formacidon Laboral; Tecnologia, Informatica y Procesos Industriales) y de la
especialidad de Orientacion Educativa, las Ordenes Ministeriales ECI/3858/2007 vy
EDU/3498/2011 prevén objetivos y competencias adicionales, las cuales han sido
contempladas dentro de esta memoria a través de las fichas de las asignaturas en el apartado
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Cada uno de los diferentes Ambitos de especializacién compartiran todas y cada una de las

materias del Master, de modo que la diversificacion por especialidades sélo afectaria a las
asignaturas especificas de “Complemento de Formacion en el dmbito de especializacion” (6
créditos) y de “Aprendizaje y Ensefianza en la especialidad” (12 créditos), asi como a la materia
del Médulo transversal cursada. En conjunto, por tanto, la diversificacién que ofrece un
itinerario o especialidad supone solo el 30% del creditaje que ha de cursar el alumno (18
créditos). No obstante, en funcion de los recursos humanos disponibles, se podria también
contemplar la posibilidad de desdoblar por especialidades la asignatura de Innovacion docente
e iniciacion a la investigacion en el dmbito de especializacidn, al objeto de poder llevar a cabo
una atencién mas particularizada para cada una de ellas, en lugar de impartirse por Ambitos de
especializacidn como en principio estd previsto.

La experiencia de estos afios indica que la demanda de alumnado en cada uno de estos
ambitos supera en todos los casos el umbral de 25 a 30 alumnos que parece el horizonte en el
que se moveran en el futuro los requisitos de nimero de matriculas necesario para la
viabilidad de un Master oficial. La excepcién la encontramos en el Ambito de Especializacién de
Arte y Deporte, dado que la especialidad de Educacion Fisica no se ha podido ofertar dada la
escasez de demanda por parte del alumnado, al no existir hasta ahora la titulacién de Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte en la Universidad de Cadiz. De hecho, no se ofertara hasta el
2015-2016, cuando ya haya finalizado sus estudios la primera promocion del mencionado
grado de reciente implantacién. Mientras tanto, el itinerario o especialidad de Dibujo, Imagen
y Artes Plasticas se impartira provisionalmente dentro del Ambito de Ciencias sociales.

Los mecanismos de coordinacion docente quedan garantizados a través de la constitucién de
una Comisidén Académica del Master, formada por el/la Coordinador/a general del Master y
coordinadores nombrados para los distintos mdédulos y ambitos de especializacion:

Coordinador/a del Médulo genérico

Coordinador/a del Practicum
e Coordinador/a del Mddulo transversal
e Coordinador del Ambito de especializacién de Educacién Fisica y Plastica

e Coordinador del Ambito de especializacién de Ensefianza de las Ciencias y de las
Matematicas
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e Coordinador del Ambito de especializacién de Ensefianza de las Ciencias Sociales y
Orientacion

e Coordinador del Ambito de especializacién de Ensefianza de las Lenguas

e Coordinador del Ambito de especializacién de Ensefianza de materias Técnico-
Profesionales

Particularmente, el/la Coordinador/a general del Master tendra entre sus funciones velar por
la revisidn de los programas, coordinar a los responsables de los médulos (Coordinadores de
moédulo y Coordinadores/as de Ambito de especializacién), y recabar los informes sobre
satisfaccidén y evaluacién de las ensefianzas. Por otro lado, el Coordinador/a del médulo del
Practicum se encargara de la organizacidon del mismo y del seguimiento del cumplimiento del
Convenio marco firmado entre la Consejeria de Educacién y la de Innovacidn, la de Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia, y las Universidades andaluzas.

Dado que se trata de un titulo dirigido al ejercicio de una profesion regulada, resulta
imprescindible la participacion de la institucién empleadora de los futuros profesionales
egresados del titulo. Dicha participacidn se concreta en el mddulo de Practicum, en la que la
asignatura que tiene un mayor peso es la de Practicas en centros educativos. En este sentido,
hay que sefialar que casi la cuarta parte de la carga lectiva en créditos de este titulo se dedica
a dicha asignatura, en la que junto a los docentes que supervisan desde la Universidad el
trabajo desarrollado por el alumnado durante las mismas, requiere de la imprescindible
participacidn como tutores de los profesores de los centros a los que los alumnos se adscriben
durante sus practicas, como también de la complicidad y colaboracién de los centros escolares
(equipo de direccién, departamentos...) y de las Delegaciones Provinciales de Educacién. Toda
esta participacion y complejo espacio de colaboracion entre distintas instancias viene regulado
actualmente a través de acuerdo institucional, mediante el Convenio Marco de Colaboracién
entre las Consejerias de Educacién y de Innovacién, Ciencia y Empresa de la junta de Andalucia
y las Universidades Andaluzas, para el desarrollo del Practicum del alumnado Universitario en
Centros Docentes, y mediante el convenios de colaboracién especificos.

5.1.2 Descripcion y justificacion académica del plan de estudios.

Al tratarse éste de un titulo dirigido al ejercicio de una profesién regulada, como la docente,
resulta imprescindible garantizar que el alumno adquiera una visién de conjunto de los
aspectos estudiados a lo largo del mismo. Dicha vision global va mucho mas alla de la mera
suma de competencias adquiridas por separado a lo largo de las diferentes asignaturas del
Master, quedando sujeta al desarrollo simultdneo de un cierto nimero de asignaturas vy al
seguimiento de una temporalizacién que promueva una secuencia ldgica de las mismas. Asi,
resulta imprescindible, por ejemplo, que el alumno haya cursado previamente las materias del
madulo genérico antes de iniciar el Practicum, dado que las competencias abordadas en aquel
maodulo son esenciales para estas otras materias. En otros casos, no tiene por qué hablarse de
secuenciacién en sentido estricto, pero si al menos de una cierta sincronia en el tiempo que
garantice la adecuada interconexién entre ellas, por ejemplo a través de alguna férmula que
permita simultanearlas en paralelo. De ahi que, mas adelante, a la hora de confeccionar las
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fichas de maddulos, materias y asignaturas, se hayan establecido requisitos previos vy
sugerencias que favorezcan que el alumno siga un adecuado recorrido.

Atendiendo a necesidades educativas especificas, derivadas de razones justificadas en virtud
de trabajo, responsabilidades familiares, necesidades especiales, o simultanear otro tipo de
estudios, el alumnado podra solicitar matricularse en el Master a tiempo parcial, en cuyo caso
debera cursar un minimo de 30 créditos y un maximo de 36 créditos ECTS en el primer curso, y
completar el Master en dos cursos académicos. Para poder optar a esta figura de alumno a
tiempo parcial, los interesados deberan solicitarlo ante la Comision Académica del Master con
suficiente tiempo y antes de matricularse, justificando y acreditando sus circunstancias
personales. Dicha Comisién podra acceder o no a dicha peticién en funcidn de la valoracion
que realice sobre las circunstancias aludidas por el alumno.

La estructura académica del plan de estudios es idéntica para todas las especialidades, si bien
en el caso de la especialidad de Orientacion Educativa existen elementos levemente

diferenciadores.

Para todas especialidades excepto la de Orientacion Educativa

Para el conjunto de especialidades, a excepcion hecha de la de Orientacion Educativa, la
estructura planteada es la siguiente:

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS ASIGNATURAS CREDITOS SEMESTRE
MODULO 12 Procesos y contextos educativos-Bidaetica-y 4 19
GENERICO organizacidn-escolar
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 4 12
Sociedad, familia y educacion 4 12
MODULO 24 Complementos de formacion en la 6 19
ESPECIFICO especialidad
Aprendizaje y ensefianza en la especialidad 12 12y 20
Innovacién docente e iniciacion a la 6 20
investigacién en el ambito de
especializacidn
MODULO 4 Una asignatura a elegir dentro del 4 20
TRANSVERSAL repertorio de optativas que se ofrece
MODULO DE 20 Practicas en centros 14 12Y 2@
PRACTICUM Trabajo fin de Master 6 20

El mddulo transversal estara integrado por las siguientes asignaturas entre las cuales el

alumnado deberd elegir una:

e (Ciencia-Tecnologia-Sociedad en educacidn secundaria

e Educacidén para lainiciativa y la cultura emprendedora

e Educacién para la salud, consumo y medio ambiente

e Gestion de aula: convivencia y recursos

e Gestion de centros educativos de secundaria

e Introduccién a la educacion plurilinglie para profesores de areas no

linguisticas.
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e Lineas de investigacion y doctorado en didacticas-especificas sobre

Educacion Secundaria y formacion del profesorado
e Metodologia de investigacién en educacion
e Técnicas y estrategias de comunicacién oral para el dmbito docente
e Uso de las TICs en la educacién secundaria

La distribucion temporal de asignaturas serd la siguiente:

PRIMER SEMESTRE (28 créditos):

- Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 créditos)

Procesos y contextos educativos-Diddctica-y-organizacidn-esecolar (4 créditos)

- Sociedad, Familia y Educacién (4 créditos)

- Complementos de formacién en la especialidad (6 créditos)

- Aprendizaje y ensefianza en la especialidad (Primera parte) (6 créditos)

- Précticas docentes en centros de secundaria (Primera parte) (4 créditos)

SEGUNDO SEMESTRE (26 créditos):

- Aprendizaje y ensefianza en la especialidad (Segunda parte) (6 créditos)

- Innovacién docente e iniciacién a la investigacién en el Ambito de especializacién (6
créditos)

- Practicas en centros (Segunda parte) (10 créditos)

- Modulo transversal (4 créditos)

TRABAJO FIN DE MASTER (6 CREDITOS)

CRONOGRAMA PARA EL ALUMNADO DEL MASTER A TIEMPO PARCIAL

PRIMER ANO: El alumno deberd cursar entre 30 y 36 créditos:

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 créditos)

Procesos y contextos educativos-Didactica-y-organizacién-escolar (4 créditos)
Sociedad, Familia y Educacion (4 créditos)

Complementos de formacién en la especialidad (6 créditos)
Aprendizaje y ensefianza en la especialidad (12 créditos)

Innovacién docente e iniciacién a la investigacion en el Ambito de especializacién (6

créditos) (puede cursarse opcionalmente el primero o el segundo afio)

SEGUNDO ANO: El alumno debera cursar entre 24 y 30 créditos:

Innovacién docente e iniciacién a la investigacion en el Ambito de especializacién (6

créditos) (caso de que no se haya cursado el afio anterior)
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- Practicas en centros (Primera y segunda parte) (14 créditos)

- Médulo transversal (4 créditos)

- Trabajo Fin de Master (6 Créditos)

Para la especialidad de Orientacion Educativa

Para esta especialidad el plan docente es el que sigue:

MODULO CREDITOS ASIGNATURAS CREDITOS | SEMESTRE
MODULO GENERICO 12 Procesos y contextos educativos-Didaetica-y 4 19
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad 4 19
Sociedad, familia y educacién 4 19
MODULO 24 Modelos y Estructuras de Orientacion y 6 12
ESPECIFICO Asesoramiento Psicopedagdgico
Atencion a la Diversidad: Escuela Inclusiva 6 19
Atencion a la Diversidad: Intervencion y 3 20
Evaluacién Psicopedagdgica
Atencion a la Diversidad: Accidn Tutorial y 3 20
Orientacion
Innovacién docente e iniciacién a la 6 20
investigacidn en el ambito de especializacidn
MODULO 4 Gestion de aula: convivencia y recursos 4 20
TRANSVERSAL
M()DULO DE 20 Practicas en centros 14 19Y 2@
PRACTICUM Trabajo fin de Master 6 20

Las diferencias entre la especialidad de Orientacién educativa y el resto de especialidades se

concretan solamente en los 18 créditos del médulo especifico que definen la especialidad, asi

como en el Mddulo transversal que en esta ocasion consiste en una asignatura de obligado

curso, concretamente en una de las materias que para el resto de alumnos del Master es

considerada como optativa.

De forma mas detallada, en las fichas de las asignaturas se consigna cuales son el resto de

competencias que se han de atender en esta especialidad.

La distribuciéon temporal de asignaturas en la especialidad de orientacidon Educativa serd la

siguiente:

PRIMER SEMESTRE (28 créditos):

- Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 créditos)

- Procesos y contextos educativos-Diddetica-y-organizacidn-escolar (4 créditos)

- Sociedad, Familia y Educacién (4 créditos)

- Modelos y Estructuras de Orientacidn y Asesoramiento Psicopedagdgico (6

créditos)

- Atencidn a la Diversidad: Escuela Inclusiva (6 créditos)

- Précticas en centros (Primera parte) (4 créditos)

SEGUNDO SEMESTRE (26 créditos):
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- Atencion a la Diversidad: Intervencidn y Evaluacién Psicopedagdgica (3
créditos)

- Atencidn a la Diversidad: Accién Tutorial y Orientacidn (3 créditos)

- Innovacién docente e iniciacion a la investigacion en el Ambito de especializacién (6
créditos)

- Practicas en centros (Segunda parte) (10 créditos)
- Gestidn de aula: convivencia y recursos (4 créditos)

TRABAJO FIN DE MASTER (6 CREDITOS)

CRONOGRAMA PARA EL ALUMNADO DEL MIASTER A TIEMPO PARCIAL

PRIMER ANO: El alumno deberd cursar entre 30 y 36 créditos:

- Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (4 créditos)
- Procesos y contextos educativos-Biddetica-y-organizacién-eseelar (4 créditos)
- Sociedad, Familia y Educacién (4 créditos)

- Modelos y Estructuras de Orientacidn y Asesoramiento Psicopedagdgico (6
créditos)

- Atencidn a la Diversidad: Escuela Inclusiva (6 créditos)

- Atencidn a la Diversidad: Intervencion y Evaluacion Psicopedagdgica (3
créditos)

- Atencion a la Diversidad: Accidn Tutorial y Orientacidn (3 créditos)

- Innovacién docente e iniciacién a la investigacion en el Ambito de especializacién (6
créditos) (puede cursarse opcionalmente el primero o el segundo afio)

SEGUNDO ANO: El alumno debera cursar entre 24 y 30 créditos:

- Innovacién docente e iniciacién a la investigaciéon en el Ambito de especializacién (6
créditos) (caso de que no se haya cursado el afio anterior)

- Practicas en centros (Primera y segunda parte) (14 créditos)
- Gestidén de aula: convivencia y recursos (4 créditos)

- Trabajo Fin de Master (6 Créditos)
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El desarrollo docente de este Mdaster estd previsto que se centralice en el Campus de Puerto
Real, lugar en el que se ubica en la actualidad la Facultad de Ciencias de la Educacién a la cual
se adscribe este titulo.

En dicho Campus se encuentran centralizados ademas los Servicios Generales, la
Administracion, Secretaria y Mantenimiento. Este Campus cuenta con el PAS adscrito y con
dedicacion exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestién que se derivan
de la actividad académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente. En
la tabla 6.4. se presenta la composicidn del personal adscrito al Campus de Puerto Real.

PAS adscrito al Campus de Puerto Real

Unidad N2 Personal
ADMISTRADOR CAMPUS Administrador 1

TOTAL 1
SERVICIOS Gestores 17

GENERALES/CONSERJERIAS

lefes de Gestidon/Coordinadores Conserjerias | 5

Coordinadores/encargados Equipo 3
TOTAL 25
SECRETARIA Gestores 8
Jefes de Gestidn 4
Coordinadores 1
TOTAL 13
ADMINISTRACION Gestores 6
Jefes de Gestidn 2
Coordinadores 1
TOTAL 9

Adicionalmente, se contaria con los recursos humanos que componen las distintas unidades
administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestion como pueden ser
la Oficina de Relaciones Internacionales, el Area de atencidn al Alumno, la Direccién General
de Empleo, Becas, etc. Estos recursos humanos son suficientes para garantizar el cumplimiento
de todas las acciones derivadas de la gestidn y desarrollo del titulo.

La Facultad de Ciencias de la Educacidn cuenta, ademas, con la participacion de un profesional

técnico cualificado para las practicas laboratorio.

Por-ello, el personal-de-Administraciony-Servicios-de-dichafacultad,- Ademas se cuenta con el
apoyo del Personal de la Unidad de Posgrado y—de#—Feste—de—AdrmmstFaemﬂes—de—Gamp&&

csv: 102887972795544933763650





administracién-con-dedicaciénparcial-al-Master en tareas de informacidn al alumnado, gestién
y tratamiento de solicitudes, tramitaciones administrativas, etc. De hecho, durante los cuatro
afos de andadura ha contado ya con dicho personal, que muestra pues una experiencia
suficiente para cumplir dicha labor.

Ademads, el Master requerirda de la labor de apoyo de un becario en formacién, cuya
incorporaciéon contara con un plan especifico en el que se coordinaran actuaciones por parte
del coordinador del titulo y del tutor que le sea asignado. Dicho plan contemplard aspectos
formativos relacionados con titulacion de origen del becario y aspectos relativos a la estructura
de este Master.

Con todo el personal comentado se ha contado ya en las ediciones anteriores del Master, por
lo que no se hace preciso nuevas incorporaciones.
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6.1.Personal académico disponible.

En la actualidad, la Universidad de C&adiz dispone de suficiente profesorado con alta
cualificacion para la docencia y la investigacion que puede asumir la docencia en este titulo. A
continuacién se ofrecen datos concretos sobre la disponibilidad del personal académico que
actualmente viene impartiéndolo, agrupado segun categoria profesional con indicacién de si es
la dedicacién experiencia docente y del
correspondientes. Solo se consigna el profesorado que, a dia de hoy, viene impartiendo el

doctor o no, ¥y de

Master, si bien hay que decir que los datos que se aportan son representativos del total del

numero de sexenios

profesorado de las dreas de conocimiento implicadas en la docencia del Master:

ANOS DE
EXPERIENCIA
ANOS E DOCENTE EN
, EXPERIENCIA EDICIONES NUMERO
. AREA DE DOCENTE EN LA | ANTERIORES DE DE

CATEGORIA CONOCIMIENTOS DEPARTAMENTO | uNIV.DE CADIZ | ESTE MASTER | SEXENIOS | DOCTOR

DIDACTICA DE LA
PROFESOR EXPRESION DID.EDUC.FISICA.,
COLABORADOR PLASTICA PLAST.MUSICAL 22 0 NO
PROFESOR/A DIDACTICA DE LA
TITULAR DE EXPRESION DID.EDUC.FISICA.,
UNIVERSIDAD PLASTICA PLAST.MUSICAL 9 4 2 DOCTOR
PROFESOR/A
TITULAR DE DIDACTICA DE LA
ESCUELA EXPRESION DID.EDUC.FISICA.,
UNIVERSITARIA PLASTICA PLAST.MUSICAL 30 1 DOCTOR

DIDACTICA DE LA
PROFESOR EXPRESION DID.EDUC.FISICA.,
COLABORADOR PLASTICA PLAST.MUSICAL 24 4 NO
PROFESOR/A
TITULAR DE DIDACTICA DE LA
ESCUELA EXPRESION DID.EDUC.FISICA.,
UNIVERSITARIA PLASTICA PLAST.MUSICAL 31 4 DOCTOR
PROFESOR/A DIDACTICA DE LA DID. DE LA
TITULAR DE LENGUAY LA LENGUAY LA
UNIVERSIDAD LITERATURA LITERATURA 21 4 DOCTOR
PROFESOR/A DIDACTICA DE LA DID. DE LA
TITULAR DE LENGUAY LA LENGUAY LA
UNIVERSIDAD LITERATURA LITERATURA 18 4 DOCTOR

DIDACTICA DE LA DID. DE LA
PROFESOR LENGUAY LA LENGUAY LA
COLABORADOR LITERATURA LITERATURA 23 4 NO
PROFESOR
TITULAR DE DIDACTICA DE LA DID. DE LA 19 4 NO
ESCUELA LENGUAY LA LENGUAY LA
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UNIVERSITARIA | LITERATURA LITERATURA

PROFESOR/A DIDACTICADELA | DID. DE LA

CONTRATADO/A  [LENGUAY LA LENGUA Y LA

DOCTOR/A LITERATURA LITERATURA 10 DOCTOR
CATEDRATICO/A

DE ESCUELA DIDACTICA DE LA

UNIVERSITARIA | MATEMATICA DIDACTICA 33 DOCTOR
PROFESOR/A

TITULAR DE

UNIVERSIDAD

(COMISION DIDACTICA DE LA

SERVICIOS) MATEMATICA DIDACTICA 2 DOCTOR
PROFESOR/A

TITULAR DE

ESCUELA DIDACTICA DE LA

UNIVERSITARIA | MATEMATICA DIDACTICA 31 NO
PROFESOR/A DIDACTICA DE LAS

ASOCIADO/A CIENCIAS

MASTER EXPERIMENTALES | DIDACTICA 2 DOCTOR
PROFESOR/A

TITULAR DE DIDACTICA DE LAS

ESCUELA CIENCIAS

UNIVERSITARIA | EXPERIMENTALES | DIDACTICA 33 DOCTOR
PROFESOR/A DIDACTICA DE LAS

ASOCIADO/A CIENCIAS

MASTER EXPERIMENTALES | DIDACTICA 2 NO
PROFESOR/A DIDACTICA DE LAS

TITULAR DE CIENCIAS

UNIVERSIDAD | EXPERIMENTALES | DIDACTICA 6 DOCTOR
PROFESOR/A DIDACTICA DE LAS

ASOCIADO/A CIENCIAS

MASTER EXPERIMENTALES | DIDACTICA 5 DOCTOR
PROFESOR/A

ASOCIADO/A DIDACTICA DE LAS

MASTER CIENCIAS SOCIALES | DIDACTICA 2 NO
PROFESOR/A

ASOCIADO/A DIDACTICA DE LAS

MASTER CIENCIAS SOCIALES | DIDACTICA 2 NO
PROFESOR/A

ASOCIADO/A DIDACTICA DE LAS

MASTER CIENCIAS SOCIALES | DIDACTICA 2 DOCTOR

csv: 102887961194352732453336





PROFESOR/A

ASOCIADO/A DIDACTICA DE LAS

MASTER CIENCIAS SOCIALES | DIDACTICA 2 DOCTOR

PROFESOR/A DIDACTICAY

CONTRATADO/A | ORGANIZACION

DOCTOR/A ESCOLAR DIDACTICA 11 DOCTOR
DIDACTICAY

PROFESOR/A ORGANIZACION

ASOCIADO/ALOU |ESCOLAR DIDACTICA 6 NO

PROFESOR/A DIDACTICAY

CONTRATADO/A | ORGANIZACION

DOCTOR/A ESCOLAR DIDACTICA 10 DOCTOR

PROFESOR DIDACTICAY

CONTRATADO ORGANIZACION

DOCTOR ESCOLAR DIDACTICA 6 DOCTOR
DIDACTICAY

PROFESOR/A ORGANIZACION

ASOCIADO/ALOU |ESCOLAR DIDACTICA 9 NO

PROFESOR/A DIDACTICAY

TITULAR DE ORGANIZACION

UNIVERSIDAD ESCOLAR DIDACTICA 24 NO
DIDACTICAY

PROFESOR/A ORGANIZACION

ASOCIADO/ALOU |ESCOLAR DIDACTICA 5 NO
DIDACTICAY

PROFESOR/A ORGANIZACION

ASOCIADO/ALOU |ESCOLAR DIDACTICA 10 DOCTOR

PROFESOR/A

TITULAR DE

ESCUELA EDUCACION FISICA | DID.EDUC.FISICA.,

UNIVERSITARIA | Y DEPORTIVA PLAST.MUSICAL 22 DOCTOR

PROFESOR/A

AYUDANTE EDUCACION FISICA | DID.EDUC.FISICA.,

DOCTOR/A Y DEPORTIVA PLAST.MUSICAL 2 DOCTOR

PROFESOR/A

TITULAR DE EDUCACION FISICA | DID.EDUC.FISICA.,

UNIVERSIDAD Y DEPORTIVA PLAST.MUSICAL 22 DOCTOR

BENEFICIARIO/A

AREAS EDUCACION FISICA | DID.EDUC.FISICA.,

DEFICITARIAS Y DEPORTIVA PLAST.MUSICAL 3 NO

INVESTIGADOR/A 2 NO
EDUCACION FISICA | DID.EDUC.FISICA.,
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Y DEPORTIVA PLAST.MUSICAL

PROFESOR/A

TITULAR DE EDUCACION FISICA | DID.EDUC.FISICA.,

UNIVERSIDAD Y DEPORTIVA PLAST.MUSICAL 10 DOCTOR

PROFESOR/A

TITULAR DE

ESCUELA EDUCACION FISICA | DID.EDUC.FISICA.,

UNIVERSITARIA | Y DEPORTIVA PLAST.MUSICAL 19 DOCTOR

PROFESOR/A EDUCACION FISICA | DID.EDUC.FISICA.,

ASOCIADO/A LOU | Y DEPORTIVA PLAST.MUSICAL 9 DOCTOR

PROFESOR FILOLOGIA

CONTRATADO FILOLOGIA FRANCESA E

DOCTOR ALEMANA INGLESA 15 DOCTOR

PROFESOR FILOLOGIA

CONTRATADO FILOLOGIA FRANCESA E

DOCTOR ALEMANA INGLESA 24 DOCTOR

PROFESOR/A

TITULAR DE FILOLOGIA

ESCUELA FILOLOGIA FRANCESA E

UNIVERSITARIA | FRANCESA INGLESA 23 NO

PROFESOR/A HISTORIA,

TITULAR DE GEOGRAFIA Y

UNIVERSIDAD GEOGRAFIA FISICA | FILOSOFIA 26 DOCTOR

PROFESOR/A LENGUAJES Y

TITULAR DE SISTEMAS INGENIERIA

UNIVERSIDAD INFORMATICOS INFORMATICA 18 DOCTOR
LENGUAJES Y

PROFESOR/A SISTEMAS INGENIERIA

COLABORADOR/A | INFORMATICOS INFORMATICA 12 DOCTOR

PROFESOR/A LENGUAJES Y

CONTRATADO/A | SISTEMAS INGENIERIA

DOCTOR/A INFORMATICOS INFORMATICA 16 DOCTOR

PROFESOR/A

TITULAR LENGUAJES Y

ESCUELA SISTEMAS INGENIERIA

UNIVERSITARIA | INFORMATICOS INFORMATICA 24 DOCTOR

PROFESOR/A

TITULAR DE LINGUISTICA

UNIVERSIDAD GENERAL FILOLOGIA 15 DOCTOR
LINGUISTICA

PROFESOR GENERAL FILOLOGIA 15 DOCTOR

TITULAR DE
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UNIVERSIDAD

PROFESOR/A METODOLOGIA DE

TITULAR DE LAS CIENCIAS DEL

UNIVERSIDAD COMPORTAMIENTO | PSICOLOGIA 24 DOCTOR
METODOS DE

PROFESOR/A INVESTIGACION,

SUSTITUTO/A DIAGNOSTICO EN

INTERINO/A EDUCACION DIDACTICA 2 NO
METODOS DE

PROFESOR/A INVESTIGACION,

CONTRATADO/A | DIAGNOSTICO EN

DOCTOR/A EDUCACION DIDACTICA 5 DOCTOR
METODOS DE

PROFESOR/A INVESTIGACION,

TITULAR DE DIAGNOSTICO EN

UNIVERSIDAD EDUCACION DIDACTICA 18 DOCTOR
METODOS DE

PROFESOR/A INVESTIGACION,

SUSTITUTO DIAGNOSTICO EN

INTERINO EDUCACION DIDACTICA 4 NO
PERSONALIDAD,

PROFESOR/A EVALUACION Y

TITULAR DE TRATAMIENTOS

UNIVERSIDAD PSICOL. PSICOLOGIA 13 DOCTOR

CATEDRATICO/A | PETROLOGIA Y CIENCIAS DE LA

DE UNIVERSIDAD | GEOQUIMICA TIERRA 18 DOCTOR

PROFESOR HISTORIA,

CONTRATADO GEOGRAFIAY

DOCTOR PREHISTORIA FILOSOFIA 17 DOCTOR

PROFESOR/A PSICOLOGIA

CONTRATADO/A | EVOLUTIVAYY DE LA

DOCTOR/A EDUCACION PSICOLOGIA 5 DOCTOR

PROFESOR/A PSICOLOGIA

CONTRATADO EVOLUTIVAY DE LA

DOCTOR/A EDUCACION PSICOLOGIA 2 DOCTOR

PROFESOR/A

TITULAR DE

UNIVERSIDAD QUIMICA FISICA QUIMICA FISICA 19 DOCTOR

PROFESOR/A

TITULAR DE

UNIVERSIDAD QUIMICA FISICA QUIMICA FISICA 26 DOCTOR
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PROFESOR/A

CONTRATADO/A

DOCTOR/A QUIMICA FISICA QUIMICA FISICA 6 DOCTOR
INGENIERIA

PROFESOR/A TECNOLOGIA DE QUIMICA'Y TECN.

ASOCIADO/ALOU | ALIMENTOS DE ALIMENTOS 5 NO

PROFESOR/A INGENIERIA

TITULAR DE TECNOLOGIA DE QUIMICA'Y TECN.

UNIVERSIDAD ALIMENTOS DE ALIMENTOS 22 DOCTOR
HISTORIA,

PROFESOR/A TEORIA E HISTORIA | GEOGRAFIA'YY

ASOCIADO/ALOU |DE LA EDUCACION | FILOSOFIA 14 DOCTOR

PROFESOR/A

TITULAR DE HISTORIA,

ESCUELA TEORIA E HISTORIA | GEOGRAFIA'YY

UNIVERSITARIA | DE LA EDUCACION | FILOSOFIA 22 NO
HISTORIA,

PROFESOR TEORIA E HISTORIA | GEOGRAFIAYY

COLABORADOR | DE LAEDUCACION | FILOSOFIA 11 DOCTOR
HISTORIA,

PROFESOR TEORIA E HISTORIA | GEOGRAFIAY

COLABORADOR | DE LAEDUCACION | FILOSOFIA 13 NO

PROFESOR/A

SUSTITUTO/A

INTERINO/A ZOOLOGIA BIOLOGIA 4 4 DOCTOR

Como puede apreciarse gran parte de dicho profesorado pertenece a areas de conocimiento
relacionadas con la educacidn, si bien otro nutrido grupo de profesorado pertenece a otros
departamentos que impartirdn docencia en la asignatura “Complementos de formacidn
disciplinar” en distintas especialidades y en determinadas materias optativas del Master.

En conjunto, mas de la mitad del profesorado del Master debera ser doctor, requisito que se
cumple en la actualidad en el titulo equivalente que ahora se extingue (en la actualidad, el
70% del profesorado es doctor). En general, y salvo en el caso del profesorado de Secundaria
con docencia en el Master con vinculacion de profesor asociado u otra figura a tiempo parcial,
la docencia del Master deberda ser impartida preferentemente por profesorado con
vinculacidon permanente con la Universidad, como viene siendo hasta ahora.

Por otro lado, para facilitar la coordinacién docente y evitar una excesiva fragmentacién de las
asignaturas del titulo, se establece que el profesorado participante debera impartir un minimo
de 2 créditos ECTS del Mdaster por asignatura, contemplandose un méximo de tres profesores
para la docencia en asignaturas de 6 o 12 créditos. Solo en aquellos casos excepcionales en los
que la proporcionalidad de créditos asignados a un drea de conocimiento no permita
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completar médulos de docencia de dos créditos, se admitirdn fracciones ligeramente
inferiores.

Segln estos criterios se puede realizar una estimacién del profesorado necesario para cubrir la
docencia de este titulo en funcidn de las necesidades docentes que se han producido en el
periodo 2009-2013. Se estima que la docencia implicada abarque en el primer afio de
implantacion del titulo aproximadamente un total de 272 créditos docentes en materias
tedricas, mas el equivalente a unos 40 créditos totales por dedicacién al Practicum. Ello
supone un numero de profesores aproximadamente igual al equivalente a 13 profesores a
tiempo completo. Al tratarse de profesorado con dedicacién compartida con docencia en otras
titulaciones o con actividades profesionales, se estima en 60 el nUmero de profesores que
participarian en la docencia del Master.

Dado que las necesidades docentes que se han ido generando a lo largo de los cuatro afios de
andadura anterior de este titulo se han ido cubriendo paulatinamente, en unos casos con
profesorado de plantilla y en otros mediante contrataciones de profesor asociado, en
principio, el nuevo marco que se propone para el Master no requeriria nuevas necesidades
docentes, salvo en el caso de la especialidad de Educacidn Fisica que se implantara en 2015-
2016 como ya se ha mencionado. También en ese curso esta previsto que aumente el nimero
de grupos para las asignaturas comunes, por lo que es previsible también nuevas necesidades
docentes, aunque reducidas, en los departamentos de Did4ctica, y de Psicologia y en el area de
Teoria e Historia de la Educacién.

No obstante, en aquellos casos puntuales en los que se generen nuevas necesidades en
aquellos mdédulos y/o especialidades ya implantadas en cursos anteriores, lo ideal seria que
fueran cubiertas por profesionales expertos de la educacidn en los niveles de ensefianza a las
que va dirigido el titulo.

A continuacién proporcionamos un cronograma de las necesidades docentes, valoradas en
numero de créditos ECTS, a lo largo de los distintos cursos de nueva implantacién del titulo. El
curso 2012-2013 se incluye también al objeto de que sirva de referencia, como docencia que
ya es asumida en la actualidad:

PREVISIONES DE DOCENCIA EN EL MASTER EN CREDITOS ECTS DEL MASTER

MATERIAS DEL
MODULO MATERIAS DE | MATERIAS DE MATERIAS
CURSO GENERICO ESPECIALIDAD AmBITO TRANSVERSALES | TOTAL
2012-2013 48 180 36 48 312*
2013-2014 48 162 24 40 274
2014-2015 48 180** 24 40 292
2015-2016 BOH A * 198%*** 30%** 40 328

* Dicha docencia esta asumida en su integridad por profesorado de la Universidad de Cadiz.

**Se activa la especialidad de Orientacion educativa

***Se activa la especialidad de Educacion Fisica, completandose asi las 11 especialidades previstas
y los cinco dmbitos de especializacidn correspondientes.

*¥*%% El nimero de grupos para las materias comunes pasaria de 4 a 5 debido al notable aumento
de alumnos que experimentard el Master con la implantacion de la especialidad de Educacién
Fisica.
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6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios.

La Universidad de Cadiz cuenta con una plantilla de profesorado con un amplio nimero de
areas de conocimiento, lo que la capacita para la imparticion del presente Master en sus
diferentes especialidades. Concretamente, a lo largo de los cuatro afos de experiencia de
implantacion de este titulo en el periodo 2009-2013 se ha ido dotando al Master del
profesorado mas adecuado para impartirlo. Para ello se ha tomado en cuenta, de un lado, los
perfiles idéneos requeridos, y de otro los resultados de los procesos de valoracion final
reflejados en las memorias anuales del Master, entre los que se incluyen informes de los
coordinadores de los médulos y los resultados de las encuestas de satisfaccién del alumnado.
De hecho, la mayoria del profesorado que imparte el Master esta adscrito a departamentos
vinculados a la Facultad de Ciencias de la Educacién, con una larga trayectoria en la formacién
de profesorado, tanto de Educacion Primaria e Infantil como de Educacién Secundaria. En este
Ultimo caso a través del CAP, primero, y posteriormente a través del Titulo de Experto en
Educacién Secundaria, y finalmente en el propio Master que ahora se extingue. La idoneidad
del perfil de este profesorado queda avalada ademds por su pertenencia a grupos de
investigacion diversos relacionados con la investigacion y la innovacion educativa, y la
direccion de tesis doctorales y trabajos fin de Mdaster relacionados con la educacion.

En el caso del personal académico perteneciente a departamentos con sede en otras
facultades, se trata igualmente de profesorado con experiencia en formacién del profesorado
a través de las ediciones anteriores del Madster, y con actividad investigadora amplia
reconocida en la mayoria de casos.

Tanto en un caso como en el otro, una parte importante del profesorado de este plantel
presenta ademds experiencia profesional en el ambito de la docencia en algunos de los niveles
educativos a los que va dirigido la formacién que se imparte en este titulo (Educacion
Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional, etc.). De hecho, alrededor del 40% de la
docencia del Master se encuentra en la actualidad en manos de profesorado del Master que
cumple estos requisitos, lo que asegura una adecuada conexion entre el contenido que se
imparte en el Titulo y la realidad de la etapa educativa a la que va dirigida la formacion de este
profesorado.

Es preciso sefialar en este sentido la necesidad de que una parte importante del profesorado
del Master lo constituyan profesionales de la docencia actualmente en ejercicio en los mismos
niveles de educacién a los que va dirigida la formaciéon proporcionada en este Master.
Concretamente, se estima entre el 20%-30% la proporcion minima de la docencia del Master
que deberia reservarse a profesionales en ejercicio, a través de alguna férmula que garantice
su incorporacion a los departamentos universitarios correspondientes, ya sea en calidad de
Profesores Asociados o en Comisidon de Servicios. Dicha incorporacion es coherente con la
Disposicion adicional duodécima de la Ley Organica de Educacion y con la Disposicidn adicional
vigésima séptima de la Ley Organica de Universidades. En ambos casos se establece que “El
Gobierno y las Comunidades Auténomas fomentardn convenios con las Universidades a fin de
facilitar la incorporacion a los Departamentos universitarios de los profesores de los cuerpos
docentes a los que se refiere la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo”. Asimismo, dicha incorporacion ha sido prevista en el Convenio Marco
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de colaboracién entre las consejerias de educacion y de Innovacién, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia y las Universidades para el desarrollo del Practicum del alumnado
Universitario en Centros Docentes, en donde se establece de forma expicita que: “A propuesta
de las universidades y previo informe de la Comision de Seguimiento, la Consejeria de
Educacion podrd aprobar comisiones de servicio para cubrir necesidades docentes derivadas de
las titulaciones objeto de este convenio” .

Como hemos mencionado, la mayoria del profesorado del Master pertenece a dareas de
conocimiento y departamentos con sede en la Facultad de Ciencias de la Educacién. Gran
parte de dicho profesorado se encuentra vinculado a lineas de investigacidn relacionadas con
la docencia, en muchos casos incluso con la investigacion en la educaciéon secundaria.
Concretamente, cabe destacar, entre otras, la propuesta reciente con vistas a las Escuelas de
doctorado de una linea de investigacidon sobre “Educacion y Formacion del Profesorado”, en la
que se incluyen sublineas dedicadas a los siguientes campos: a) Didacticas especificas; b)
Formacién del Profesorado; c) Cultura Digital, Medios Audiovisuales y Educacion; d)
Desigualdad e Injusticia Socioeducativa. Equidad en Educacion. Asimismo, hay que destacar
otra linea sobre “Evaluacién e innovacidon en organizaciones y contextos formativos”, la cual
comprende dos dareas fundamentales. En primer lugar, la evaluacién como un proceso
transversal en organizaciones e instituciones, que juega un papel clave tanto en la mejora de
los aprendizajes de los alumnos como en la mejora de los programas educativos y de los
propios docentes; en suma, en la mejora de las organizaciones educativa. En segundo lugar, la
innovacion como un proceso generador de valor y competitividad.

Estas lineas de investigacidn se integran, por otra parte, en las agendas de trabajo de diversos
grupos de investigacion del Plan Andaluz de Investigacion, tales como el de Desarrollo
Profesional del Docente (HUM-462), el Grupo para el estudio de la ensefianza de la Lengua y la
Literatura (HUM-748), el Grupo de Investigacion Educativa "Eduardo Benot" (HUM-230), o el
Grupo EVALfor -Evaluacidn en contextos formativos— (SEJ 509), entre otros.

Otros grupos de investigaciéon sobre educacion que estan vinculados al Master o cuyo
profesorado pertenece a areas de conocimiento con docencia en el Master, son los siguientes:

- HUM-109 - Laboratorio para el andlisis del cambio educativo (LACE).
- HUMB8O03 - Investigacion educativa en el campo de la expresion.

- CTS158 - Galeno

- SEJO61 - Comunicacién y Ciudadania Digital.

- HUM794 - MdUsica y movimiento en educacién y terapia.

Es importante este hecho, dado que una parte de los egresados en este Mdster podrian en el
futuro estar interesados en realizar un doctorado en el ambito de la educacion secundaria.
Quiere esto decir, que la formacién proporcionada en este Master, con profesorado doctor
implicado en su docencia y vinculado a tales lineas de investigacion, puede resultar idonea
para favorecer esta linea de continuidad.

El plantel docente se completara con la colaboracion de unos 100 a 150 tutores de practicas,
todos ellos profesores en ejercicio procedentes de centros de Secundaria, Bachillerato,
Formacién Profesional o Escuela de Idiomas, en los que el alumnado realiza el periodo de
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practicas. El profesorado externo que actua en la tutorizacidon del Practicum, asi como los
centros correspondientes de acogida, tendran un reconocimieto y, en su caso, una
gratificacion en los términos que establezca el Convenio Marco de colaboracion establecido
entre las Universidades y la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Dicho
profesorado, a través de los centros a los que estd adscrito, deberd estar acreditado en los
términos que establece el Convenio Marco que regula el Practicum de este titulo. Al objeto de
garantizar la formacidn correspondiente y facilitar asimismo la labor de coordinacidn rquerida
entre el profesorado de la Universidad y los tutores de practicas, podran emprenderse
acciones formativas y sesiones de trabajo conjunto dirigidas a dicho personal, asi como a los
equipos directivos de los centros correspondientes. Dichas acciones se realizaran en todo caso
de mutuo acuerdo y en colaboracién con la Delegacidn Provincial de Educacién de Cadiz.

csv: 102887961194352732453336





				2013-05-06T14:49:46+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










De los indicadores sugeridos por el protocolo de evaluacién para la verificacion de los titulos
oficiales, se ha optado por considerar los siguientes: tasa de eficiencia, tasa de éxito, tasa de
graduacion y tasa de abandono. Para estimar los valores previstos para estos indicadores, se ha
tomado como referencia los valores obtenidos por el conjunto de los titulos de Master
Universitario de caracter oficial impartidos en los Ultimos dos afios en la Universidad de Cadiz,
asi como de los datos procedentes de este Master en el periodo 2009-2012. La consideracién de
estos valores de forma conjunta queda justificada dada las particularidades y naturaleza
multidisciplinar del presente titulo.

Tal como hemos comentado, la referencia de los valores historicos de los indicadores de
resultados de aprendizaje, presentados a continuacidn, son los obtenidos en ediciones
anteriores de este titulo de en impartidos en ediciones anteriores en la Universidad de Cadiz. La
consideracion de estos valores de forma conjunta queda justificada dada las particularidades y
naturaleza multidisciplinar del presente titulo.

Curso 2009-2010 Curso 2010-2011
Tasa de graduacion: 100% 99,0%
Tasa de abandono: 0% 0%
Tasa de eficiencia: 100% 100%
Tasa de rendimiento 95,9% 99,0%
Tasa de éxito 99,6% 99,0%

Si bien las tasas contabilizadas son muy prdéximas al 100%, se ha preferido dejar un cierto
margen para neutralizar posibles efectos de aleatoriedad inherentes en la composicidon de los
cohortes.
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Se requiere un minimo de 9 aulas (10 en 2014-2015 y 11 a partir de 2015-2016), una por
especialidad ofertada. El Master se desarrolla de forma integra en el Campus Universitario de
Puerto Real, distribuido entre el Aulario, Facultad de Ciencias de la Educacién, el CASEM y la
Facultad de Ciencias. Se requiere que todas las aulas tengan un aforo minimo de 35 plazas,
necesitando ademas otras con una capacidad de 50 plazas como minimo para las materias que
se imparten a grupos comunes. En la actualidad, el Campus Universitario de Puerto Real
cuenta con instalaciones suficientes para garantizar todas estas necesidades. De este modo,
como principales infraestructuras para la formacién y la investigacion, y que pueden ser
empleadas para impartir este Master, la UCA cuenta con las siguientes prestaciones en cuanto
a infraestructuras se refiere en los distintos espacios y equipamientos existentes en el Campus
de Puerto Real:

Aulas, Seminarios, Laboratorios y Talleres:
e 85 aulas y 7 seminarios, con equipamientos de ordenador y videoproyector y otros
medios audiovisuales, que ofrecen un total de 5972 puestos para alumnos.
e 11 aulas de informatica, que ofrecen un total de 275 puestos de trabajo.
e 902 despachos de profesorado, con 1336 puestos de trabajo.
e 24 laboratorios docentes y talleres.

Superficie de espacios destinados a distintos usos, por Campus (en m?)

Campus de Puerto

Real
Aulas y seminarios 7910
Aulas de Informatica 636
Laboratorios Docentes 2187
Talleres 3273
Laboratorios de investigacion 6650
Despachos Profesorado 4871
Bibliotecas 1826
Salones de actos - salas de conferencias 705
Salas de Reunién 285
Administracion y Direccidn 2186
TOTAL m’ por Campus 30529

Todas las instalaciones cuentan con rampa de acceso para minusvalidos, con montacargas y/o
ascensor

Biblioteca:
> Superficie (metros cuadrados) 2.736

» Puestos de lectura 390
> Estanterias (metros lineales)
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Libre acceso 1.595
Depdsitos 1.000
Equipamiento

PCs y terminales de la plantilla 13

PCs y terminales de uso publico 35

Ordenadores Portatiles de uso publico 60

Lectores y reproductores diversos (microformas, video, etc.) 60

YV VV VYV VVY

Bancos de autopréstamo 2

* Distinciones: la Unica biblioteca en Espafia acreditada con el “Sello de Excelencia
Europea +400”, renovado recientemente. Mencién de Calidad otorgada por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, tras su evaluaciéon por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad de las Universidades, (ANECA).

Instalaciones deportivas (de especial interés para la especialidad de Educacion Fisica)
PABELLON POLIDEPORTIVO
- Pista Central: Baloncesto, Balonmano y Futbol Sala
- Pista 1: Baloncesto y Voleibol

Pista 2: BaAdminton, Baloncesto y Voleibol

Pista 3: Baloncesto, Tenis mesa y Voleibol

Graderio: aforo 400 personas sentadas
PISTAS EXTERIORES

- 1 Pista Baloncesto

-1 Campo Futbol*

- 2 Campos Futbol-7*

- 2 Pistas Futbol Sala/Balonmano

- 3 Pistas Padel*

- 2 Pistas Tenis

- 1 Zona Tenis de mesa exterior

-1 Zona de lanzamiento Tiro con Arco
*Césped artificial

PISCINA
- Dimensiones: 25 x 12’5 m, 6 calles
- Profundidad: 1’20 a 1’80 m.
- Graderio: aforo, 197 personas sentadas

3 SALAS MULTIUSOS
- Salal: Cardio — Musculacion
- Sala 2: Artes Marciales — Estiramientos
- Sala 3: Aerobic — Fitness

AULA
- Usos: Ajedrez, Yoga, Conferencias, Reuniones, Clases...
- Aforo: 50 personas ampliable
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Campus Virtual:

e El “Campus Virtual” (plataforma Moodle) constituye un apoyo en red al proceso de
aprendizaje. Ofrece informacion sobre los contenidos de las asignaturas, materiales
para el estudio, ejercicios en red, posibilidad de tutoria electrdonica por el profesor,
foros de intercambio entre alumnos y actua, ademas, como canal para la entrega de
trabajos en red. El sistema emplea una plataforma de software libre, a la que se han
incorporado por técnicos de la UCA un niumero importante de adaptaciones y mejoras.

e El “Campus Virtual” ha experimentado un espectacular crecimiento desde su puesta en
marcha el curso 2003-04, y se ha convertido en una herramienta de uso general para
apoyo a la docencia impartida en la UCA.

En todo caso, las infraestrucuras disponibles cumplen los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de

igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Todos los recursos materiales y de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades
formativas propuestas en el plan de estudios, estan disponibles en la actualidad.
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