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PRESENTACION

La Ley Organica de Educacion (LOE), de 3 de mayo de 2006, modificada por la Ley Orgénica
para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), asi como el Espacio Europeo de Educacion
Superior definen un nuevo marco para la formacién de los futuros docentes de las etapas
educativas no universitarias. La LOE, en su articulo 100, establece en relacién con la formacién
inicial del profesorado:

1. La formacion inicial del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacion y de
cualificacion requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Su contenido
garantizard la capacitacion adecuada para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar
las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.

2. Para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente Ley, serd
necesario estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la
formacion pedagdgica y diddctica que el Gobierno establezca para cada ensefianza.

3. Corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios oportunos con las
universidades para la organizacion de la formacion pedagdgica y diddctica a la que se refiere el
apartado anterior.

4. La formacion inicial del profesorado de las diferentes ensefianzas requladas en la presente
Ley se adaptard al sistema de grados y postgrados del espacio europeo de educacion superior
segun lo que establezca la correspondiente normativa bdsica

El Master de Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Post-
obligatoria, supone la respuesta a dichas exigencias, y su regulacion se establece en base a lo
contemplado en:

e La ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE N° 312, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

e EIR.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, BOE N° 287, por el que se definen las condiciones
de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Segun se recoge en la ORDEN ECI/3858/2007, el Practicum supone uno de los mddulos de
formacién de caracter obligatorio que el alumnado deberd desarrollar, estableciéndose en
dicha Orden que tendrd caracter presencial y que se realizard en colaboracion con las
instituciones educativas establecidas mediante convenios entre Universidades y
Administraciones Educativas.

Los aspectos estructurales y organizativos de la colaboracidn institucional entre los centros de
practicas y la Universidad se establecen en base a lo recogido en el Convenio de colaboracion
entre las Consejerias de Educacion e Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia 'y
las Universidades Andaluzas, para el desarrollo del Practicum del Master en Formacioén del
profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianza de Idiomas, de 18 febrero de 2010", en revisién actualmente.

También resulta de aplicacion Convenio Marco de colaboracién entre las Consejerias de Educacién e

Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y las Universidades Andaluzas, para el desarrollo
. . . . 1

del Practicum del alumnado universitario en centros docentes de 8 de enero de 2010".

Pégina3



1. ASPECTOS Y CONDICIONANTES ORGANIZATIVOS DEL PRACTICUM DEL MASTER DEL
PROFESORADO DE SECUNDARIA DE LA UCA

Las Practicas de Ensefianza tienen asignado en el Plan de Estudios de este Master 10 créditos
ECTS con las competencias que se exponen a continuacidon seleccionadas de la ORDEN
ECI/3858/2007, a las cuales se han afiadido dos que la Comision de Plan de Estudios considerd
aconsejables incluir.

CE43. Adquirir experiencia en la planificacidn, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE44. Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.
CE45. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE46. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién a
partir de la reflexién basada en la practica.

CE47. Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial
correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos
mas comunes en las empresas.

CE48. Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacién psicopedagdgica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacién, a los estudiantes y a las
familias.

CE49. Valorar el papel de la cultura organizativa de cada centro y conocer las
funciones de los diversos elementos que lo integran.

CESO0. Contrastar la visién personal de la ensefianza con el resto de profesionales de
su centro para tomar decisiones conjuntas.

CES1. Planificar el proceso de ensefianza en su area especifica, disefiando materiales
didacticos y tareas educativas.

CE52. Desarrollar procesos de interaccion y de comunicacidn efectiva en el aula,
acreditando un buen dominio de la expresidn oral y escrita en la practica docente.
CE53. Analizar los resultados de la evaluacién y extraer conclusiones que ayuden a
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los aspectos estructurales y organizativos derivados del marco normativo de referencia
determinan dos aspectos directrices de la propuesta de practicas del alumnado en los centros
docentes:

= Centrarse en las competencias a desarrollar por el alumnado.

= Una nueva relacién entre la Universidad y los Centros de practicas.
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2. ELSENTIDO DEL PRACTICUM

La formacion inicial del profesorado desde el enfoque de las competencias (saber hacer)
conduce a una subordinacion de los conocimientos al ejercicio de la practica docente. Dicho
enfoque presenta el peligro del practicismo o de la mera perspectiva tecnolégica, pero ofrece
la posibilidad de obligarnos a relacionar los conocimientos con la practica profesional,
alejandonos de un planteamiento enciclopédico y/o teoricista que deja desarmado al
profesional ante su actuacién practica.

Las practicas ocupan un lugar privilegiado desde este enfoque, puesto que constituyen el lugar
donde se han de aplicar, comprobar y desarrollar las competencias objetivo final de este
Master.

La estancia en el centro de practicas se configura en este Master como una propuesta
didactica para reflexionar y analizar la préactica orientadora en la etapa secundaria,
bachillerato, formacién profesional o ensefianza de idiomas, partiendo de los conocimientos,
habilidades, destrezas y valores puestos en juego en las materias de los mdédulos de formacién
basica y didactico-disciplinar. Supone también un inicio de socializacién e iniciacion en el
desarrollo profesional docente, asi como una oportunidad de conocer los problemas reales del
centro educativo y del aula, y especialmente los procesos de ensefianza aprendizaje, e
inherente a ellos los procesos de orientacién. Conviene tener presente que los aspectos
conceptuales abordados en el resto de mddulos es el punto de partida imprescindible para
identificar y analizar dichos problemas.

La finalidad basica de un periodo tan breve y artificial como el de las practicas, no puede
centrarse en la comprobacidon de las capacidades del alumnado para el ejercicio de su
profesidn; mds bien deberia pensarse en un familiarizarse con la funcién y el contexto de
trabajo, de modo que permita un contraste con las capacidades, sus competencias y
necesidades personales de formacion. Se trataria de un primer acercamiento a la realidad
profesional y una toma de contacto sobre los recursos y representaciones personales de cara a
la profesion.

Encuadrado en esa limitacion, las practicas deben permitir el desarrollo de las competencias
profesionales claves de un docente orientador: observacién, diagnostico, comunicacion,
planificacién y gestién del proceso de ensefanza-aprendizaje. En relacion a la especialidad de
Orientacion Educativa conocer y ejercitarse en la evaluacidn psicopedagogica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacién, al alumnado y a las familias.

La Memoria de la Universidad de Cadiz aprobada por la ANECA, liga estas competencias al:

= Conocimiento del Centro y del aula

= Planificacidn y desarrollo de la ensefianza
= Rolesy actuaciones del profesorado

= El Papel del alumnado en el aprendizaje

= Desarrollo de la intervencion educativa

=  Evaluacién de los procesos educativos
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3. EL DESARROLLO DEL PRACTICUM

Las practicas propiamente dichas implican la presencia de los-las estudiantes en los centros de
practicas durante dos periodos. La estancia comprenderd el desarrollo de una jornada lectiva
de 5 horas diarias, de lunes a viernes, lo que supone la permanencia de un total de 25 horas
semanales (media aproximada del tiempo de permanencia del tutor/a de las distintas
especialidades). En el tiempo no lectivo debera ser utilizado para la preparacién de actividades
docentes y de orientacién, asi como recabar informaciéon sobre aspectos organizativos,
didacticos o sociales del centro (consulta de los documentos del centro. Entrevistas con los
miembros del equipo directivo y responsables de coordinacién didactica, AMPA, etc.)

- Primer periodo del 28 de enero al 13 de febrero. La idea es que en el primer periodo
los estudiantes conozcan el centro en su conjunto, al tutor/a asignado y al alumnado
del los grupos-clase con los que trabajardn durante las practicas. En este primer
periodo también deberdn negociar con el tutor/a asignado la UNIDAD DE
ORIENTACION que debera disefiar, implementar y evaluar.

- Segundo periodo del 31 de marzo al 6 de mayo. El aspecto mas especifico de la
actuacién del alumnado en este segundo periodo sera la implementacidn y evaluacién
de la UNIDAD DE ORIENTACION.

La semana posterior a cada uno de los periodos podra ser utilizada como ampliacién de dichos
periodos para recuperar posibles faltas de asistencia de los estudiantes motivadas por razones
de fuerza mayor (enfermedad, acto administrativo o judicial, etc.) dichas faltas deberan ser
convenientemente justificadas mediante documento acreditativo. Asimismo se debera
informar anticipadamente a los supervisores sobre los dias que de mutuo acuerdo se
establezcan con el centro para su recuperacion.

Durante la estancia en los centros el alumnado debera desarrollar un programa de trabajo con
seguimiento entre el profesorado supervisor de la universidad y el profesorado tutor de los
centros educativos. Dicho programa de trabajo supondra el desarrollo de diversas actuaciones,
que abarcan distintos ambitos formativos del quehacer docente y orientador de la etapa
donde desarrolle sus practicas:

= Conocimiento e inmersidn en el contexto socioeducativo del centro

= Conocimiento del sistema educativo y, especialmente, de la etapa secundaria en
relacién con los aspectos didacticos, organizativos y de orientacion de cara
fundamentar la propuesta de actuacién (UNIDAD DE ORIENTACION).

= Desarrollo de actuaciones de accién tutorial.

= Planificacién, desarrollo y evaluacién de propuestas organizativas directamente
vinculadas al proceso de ORIENTACION en el centro.

= Colaboracién con el tutor/a de referencia y el resto del personal del centro en
todas las labores propias de la actividad docente.

Las dos primeras actuaciones tendran mayor importancia y peso en el primer periodo de
practicas, mientras que el desarrollo de actuaciones de ORIENTACION y de accién tutorial lo
tendra en el segundo.

En ningln caso los alumnos/as en practicas tendran la totalidad de la responsabilidad de
actividades docentes ni de orientacidn, ni actuaran sin la supervisiéon del tutor o tutora de
practicas correspondiente. Dado el caracter formativo de las practicas, los estudiantes no
podran firmar ni asumir responsabilidades sobre informes ni actuaciones que requieran
cualificacion profesional.
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Para el logro de los objetivos del Practicum y la adquisicién de las competencias profesionales,
el alumnado de practicas realizard las siguientes actividades, actuaciones y tareas:

a)

g)

Observacidn y revisién documental: El objetivo de esta labor sera conocer y analizar
globalmente el centro, su propuesta educativa y de gestién y su relaciéon con el
entorno.

Analisis del curriculo: Tendrd como objetivo conocer y analizar la propuesta curricular
de la etapa y el PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DEL CENTRO vy la
Planificacién Anual del tutor/a (orientador/a) de referencia.

Actuacion colaborativa: Los estudiantes con el apoyo y la supervisiéon del tutor/a,
colaborara en actuaciones de orientacion en el aula, en el centro y de accién tutorial.

Actuacion auténoma: Supondra la planificacidn, implementacién y evaluacién de una
UNIDAD DE ORIENTACION como profesor/a responsable de la misma tomando las
decisiones y de gestion necesarias para su desarrollo. La duracién para el desarrollo de
esta actividad auténoma se establece en el maximo posible, estando siempre
sometidas a la discrecionalidad del tutor que adecuara dicho cémputo a las
posibilidades de la especialidad y del centro. Esta actuacidn requerira:

- Un proceso de reflexidon y planificacién que debera tener en cuenta el contexto
socioeducativo del centro, su proyecto educativo y curricular, y el resto de planes,
programas y proyectos que el mismo desarrolle.

- La UNIDAD DE ORIENTACION deberd concretar: Objetivos de orientacidn,
contenidos curriculares de orientacidn, la aportacién al logro de las competencias
claves, actividades, metodologia, recursos etc., asi como los aspectos
metodolégicos relacionados con la orientacion.

- La planificacién e implementacién de la UNIDAD DE ORIENTACION, especificando
tipo de actuacidn, exploracion de situaciones previas, motivacidn, criterios de
agrupamiento, recursos y materiales necesarios, participacion del alumnado,
interaccidon y comunicacién con los iguales, medidas de atencidn a la diversidad de
la que hace referencia, uso de las TIC, etc.

- La toma de decisiones y la implementacion hasta donde proceda de la evaluacion
de la UNIDAD DE ORIENTACION: Evaluacién inicial, evaluacién de progreso,
criterios, instrumentos, procedimientos y estrategias (autoevaluacidn,
coevaluacidn) de evaluacién, etc.

- Laevaluacion de la propia practica ORIENTADORA.

Colaboracién y participacidon en las tareas propias del departamento en el que se
integre, asi como en las labores de orientacidon y tutoria que el departamento
desarrolle.

Colaboracién y participacién en la organizacidon y funcionamiento del centro para el
logro de los objetivos que tiene planteados en sus documentos institucionales y en los
términos que se prevea en su plan de trabajo.

Asistencia y participacion en la vida académica y social del centro: reuniones de
claustro, tutorias, actividades complementarias, etc.
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4. LA COORDINACION CENTRO - FACULTAD

La consecucion de los objetivos que dan sentido al Practicum exige una coordinaciéon entre los
dos agentes claves que intervienen en ella: el/la tutor/a del Centro y el/la de la Universidad
(este ultimo, denominado en la bibliografia especializada supervisor/a, y que en nuestro
Convenio Marco adquiere el nombre de coordinador/a del Practicum). Esta coordinacidn debe
materializarse en, al menos, tres aspectos de las practicas:

1.- En la concrecién de las actividades que realizard el alumnado, traduccion del plan
de practicas, tal como recoge la Memoria aprobada del Master.

2.- Para la resolucién de los problemas que pudieran surgir, asi como para la
modificacion y precisidon de la propuesta de trabajo inicial.

3.- Para la evaluacién del alumnado y la valoracion del desarrollo de la experiencia, una
vez finalizado el periodo de practicas.

A cargo del tutor/a de la Facultad estara la imparticion de tres seminarios (inicial, intermedio y
final):

- El primer seminario se realizara el dia 15 de enero, en dicho seminario se presentaray
precisara el plan de practicas, sefialando los trabajos a realizar por el alumnado y
comentando criterios de evaluacién. En dicha sesién se proporcionara al alumnado el
documento acreditativo como estudiante en practica, en este documento constara
también el compromiso de confidencialidad. El mismo debera ser firmado por
duplicado, quedando una copia para la Coordinacion del Master y la otra debera ser
entregada a la direccion del centro el primer dia de practicas.

- El seminario intermedio (11 de marzo), tendria como finalidad el intercambio de
impresiones y la revisién de la planificacién de la propuesta UNIDAD DE ORIENTACION
a realizar en el centro de practicas.

- El seminario final, a celebrar el 9 de mayo, se centrara en una puesta en comun, una
valoracion global de las practicas y una autoevaluacién de los y las estudiantes.

Por lo que se refiere a los tutores-as del Centro, les incumbe especificamente ademds de la
colaboracién con los coordinadores del Practicum en su disefio, planificar las actividades
concretas que realizara el alumnado en los Centros docentes y el acompafiamiento “en el
desarrollo de las mismas, incluidas las practicas de docencia directa” (Clausula 62 del Convenio
Especifico de Colaboraciéon entre la Consejeria de Educacién y las universidades andaluzas del
18 de febrero de 2010, para la realizacidn del Practicum).

Esta tarea incidira especialmente en los siguientes aspectos:

a) Programacion

b) Atencién a la diversidad

c) Utilizacion de recursos TIC

d) Evaluacién de las competencias basicas

e) Atencién a padres y madres

f) Asistencia a reuniones de departamentos, sesiones de evaluacién y claustros.
También les compete la evaluacién del alumnado de practicas, tanto en su intervencidn
docente como en su participaciéon en el centro. Al terminar las practicas deberda emitir un
informe en el que sefale las competencias profesionales adquiridas por el alumnado
(planificacidn, docencia y evaluacion de la accion orientadora, organizacion y gestion del aulay
centro, actitud colaborativa y participativa, reflexion a partir de la practica, expresion oral y
escrita,...). Servira de base a la Universidad para la calificacion final del alumnado.
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5. EL PORTAFOLIO DE LAS PRACTICAS DE ENSENANZA

El portafolio de las Practicas de Ensefianza es un conjunto de documentos que elaboran los y
las estudiantes durante la estancia en los centros de practicas, en el cual se compilan
evidencias (aportaciones, materiales y reflexiones), que reflejen de modo significativo y
estructurado el desarrollo de su experiencia de practicas. De cara a facilitar su elaboracién y
presentaciéon se ha habilitado un espacio virtual en la pagina Web del Practicum, denominado:
PORTAFOLIO VIRTUAL DE PRACTICAS.

En el portafolio el alumnado podra incluir cualquier documento (hasta un maximo de 7) que
considere relevante y pertinente para evidenciar su experiencia y el trabajo desarrollado
durante las practicas. Todos los documentos que se integren en el portafolio serdn
susceptibles de ser evaluados por lo que se debera sopesar su inclusion.

Se establecen dos documentos (posteriormente descritos de manera pormenorizada) que de
forma obligatoria deberan integrar el portafolio de cada estudiante:

e Diario de practicas
e Memoria de practicas.

En el caso de esta especialidad es obligatorio su depdsito en formato digital, entregando
también en formato papel la Memoria de Practicas.

Se establece el dia 22 de mayo, a las 14h, como plazo maximo para la entrega o subida del
portafolio en cualquiera de sus modalidades. Después de dicha fecha el espacio virtual
quedard cerrado impidiéndose nuevos envios.

6. EL DIARIO DE PRACTICAS

El diario de practicas se plantea como una técnica de recogida y analisis de la informacién que,
como su nombre indica, se debe realizar diariamente. Debe ayudar a reconstruir lo que
acontece en la labor ORIENTADORA desde la perspectiva del alumno-a de practicas. En él se
recogen las actuaciones que se han desarrollado junto con el andlisis de los aspectos
organizativos implicados, asi como aquellos juicios valorativos que se deriven de dichas
actuaciones y analisis: qué se ha hecho, cdmo se ha planteado el trabajo, cdmo ha reaccionado
el alumnado vy el profesorado, qué intereses tenian, cdmo se organizaba el espacio donde ha
surgido, cémo se organiza el conocimiento, relaciones y clima, materiales y recursos utilizados,
etc.

El diario es, por tanto, la expresidn diacrdnica del curso de las practicas que muestra no sélo
informacidn descriptiva de datos formales y precisos de la realidad concreta sino también las
concepciones, decisiones, sensaciones, valoraciones del autor; también sus ideas, miedos,
errores, confusiones, soluciones, que surjan durante el desarrollo de las practicas. Todos estos
aspectos se deben analizar periédicamente, partiendo de preguntas que conduzcan a formular
otras nuevas; un analisis critico que lleve a cuestionar la realidad institucional, las practicas, las
funciones establecidas, pero nunca a las personas. Por eso, no deben aparecer los nombres
verdaderos de ellas; debiéndose recurrir a nombres ficticios si se quiere referir a los
protagonistas, para garantizar en todo momento el anonimato de las personas implicadas.
Pero no se deben registrar sélo las actuaciones de otras personas, sino también y
especialmente las propias de los estudiantes. Con objeto de distorsionar lo menos posible el
clima de la actividad y evitar que el alumnado o profesorado se sienta incomodo, el diario se
debe realizar fuera de la clase; en los espacios utilizados sélo se deben anotar elementos clave
como ayuda para su posterior elaboracion, se pueden aprovechar para registrar informacion
clave los cambios de clase y los momentos de descanso.
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El diario no se rige por reglas fijas estandarizadas, por lo que no existe una unica féormula de
como se tiene que hacer, ni de qué partes y elementos se compone; debe ser la propia
expresion de la experiencia de practicas. Se debe evitar que el diario sea una expresién pobre,
plana, neutra y anodina de una realidad registrada lineal, secuencial y fragmentariamente,
donde no existen los contrastes, las asociaciones ni las relaciones entre partes sino tan sélo
descripciones sin andlisis y reflexidn vinculadas al registro sistematico de “situaciones-tipo”.

Al describir situaciones de trabajo de orientacidn se debe analizar por qué se trabaja de ese
modo, cuestidon que llevard al conocimiento que se evalla, y cémo se evalua; se utiliza
determinados materiales, pero por qué se recurren a ellos; se dice que se atiende a la
diversidad pero érealmente es asi por la organizacién del centro, qué usos se realizan de los
recursos TIC, qué estrategias metodoldgicas se ponen en juego, como se articula y gestiona la
comunicacion y las relaciones entre alumnos y profesores, en el seno del grupo-clase y entre el
orientador/a y el orientado/a, etc. Es decir, se debe ir mas alla de lo aparente, para ello es
fundamental preguntar y preguntarse, criticar y criticarse.

Por ultimo, se debe tener presente que el diario es fundamental en todo el proceso de
practicas porque es donde se va a ir registrando la informacidn de la que se parte y a la que se
regresa para darle un sentido comprensivo y global a la memoria final de practicas.

7. LA MEMORIA DE PRACTICAS

La Memoria final de prdcticas se constituye como un marco descriptivo, analitico y valorativo
del conjunto de actuaciones, experiencias y vivencias de los y las estudiantes durante sus
practicas de ensefianza en los centros docentes. En funcién de lo anterior abarcara tanto el
ambito socioeducativo del centro en el que se desarrollaran las précticas como de las
actuaciones de ORIENTACION propias y compartidas desarrolladas con un/a alumno/a, el
grupo o grupos clase en los que el alumno o la alumna intervengan, las familias o el
profesorado

En esta memoria no se trata sélo de describir las tareas que se han realizado, ni de enunciary
valorar de forma superficial, acritica y estereotipada los aspectos organizativos, funcionales y
pedagdgicos del centro, sino que debe de ser un analisis propio, contextualizado y reflexivo de
la experiencia vivida, que evidencie el impacto generado en la formacion a través de la
adquisicion de competencias necesarias para el desarrollo de la profesion docente y
orientadora.

Estructura de la Memoria de Practicas

A continuacidn se enumeran los apartados o epigrafes en base a los cuales se elaborard y
presentard la Memoria de Practicas, documento clave de la evaluacién final por parte de la
Universidad:

1. Portada, que debera incluir el nombre del autor/a, nombre del centro de practicas, la
especialidad por la que se cursa el master, asi como los nombre del tutor/a del centro
y de la universidad.

2. indice, en el que se especificardn los apartados y subapartados principales que se
desarrollan en la memoria y la paginacion.

3. Descripcidon del Centro y del contexto en el que se inserta como marco en el que ubica
su actuacion. (Entre 3 y 5 paginas)
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4. Actuaciones como ORIENTADOR/A, desarrolladas durante el periodo de practicas
(diferenciando las episddicas y parciales, de las que constituyen su UNIDAD DE
ORIENTACION).

4.1. Planificacién de la UNIDAD DE ORIENTACION que debera incluir al menos: (Entre
7 y 10 paginas)

4.2.

las finalidades educativas (competencias, objetivos y principios
metodoldgicos)

la deteccion de ideas previas del alumnado sobre la cuestidon o cuestiones a
tratar.

las estrategias de motivacidn previstas

las fuentes de informacién utilizadas

los contenidos de orientacién fundamentales a trabajar y su articulacion
actividades a realizar por el alumnado.

materiales y recursos utilizados

la evaluacion de proceso y final del alumno

otros

El desarrollo y valoracién de la UNIDAD DE ORIENTACION: (Entre 15y 20 paginas)

descripcidn de la secuencia de las actividades desarrolladas
andlisis de los resultados de la evaluacidn
dificultades y problemas detectados

cuestionamiento de la UNIDAD DE ORIENTACION y de la teoria que la
sustenta, a raiz de los resultados.

materiales elaborados por el alumnado (ejemplos de alumnos con distintos
niveles de rendimiento).

4.3. Otras actuaciones. (Entre 3y 5 paginas)

5. Participacion en la comunidad educativa (relaciones con padres/madres, claustro,
personal no docente, departamentos.....). (Entre 5y 10 péginas)

6. Valoracidn global de las practicas: (Entre 7 y 10 paginas)

aprendizajes conseguidos
necesidades de formacién detectadas
problematica suscitada

relacion Centro/Universidad

otros ...

7. Autoevaluacién centrada en: (Entre 3 y 5 péginas)

valoracion critica de la propia actuacidén: actitud mantenida, implicacion,
motivacion, etc.

adquisicion de competencias profesionales

Aguellos documentos, materiales o recursos utilizados o generados por el alumnado en el

trascursos de las practicas que por su naturaleza (software informatico, audio o video digital,
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etc.) o extensidn queden fuera de los epigrafes anteriores podran incorporarse justificando su
relevancia y pertinencia al Portafolio Virtual de Practicas.

Reglas de estilo para la presentacion de la Memoria de practicas

e La Memoria de Practicas se deberd presentar en un documento de entre 45 (minimo)
y 65 (maximo) paginas en total contando portada, contraportada e indice.

e Se utilizara como fuente de letra y tamafio: Time New Roman 12, Arial 11 o alguna
similar en extension, e interlineado de 1,5.

e La pagina se configurara con los margenes establecidos por defecto en Word, esto es:
margen superior e inferior de 2, 5 cm, y margen lateral derecho e izquierdo de 3 cm.

8. LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

La evaluacién del Practicum exige diferenciar la actuacion e implicacién del alumnado en el
centro (recogida en el informe-valoracion del tutor-a) de la reflexion y analisis del mismo,
cometido esencial de la memoria de priacticas.

Por lo que hace referencia a esta ultima se consideran criterios fundamentales:
- La comprensién y dominio de los aspectos conceptuales y profundidad en el
analisis de los mismos en su aplicacién a la propia actuacion.
- El nivel de elaboracidn y exposicion de ideas y argumentos propios.

- La capacidad de desvelar y establecer vinculos y relaciones entre ideas vy
conceptos.

- Llacritica razonada.

- El estilo propio y creatividad en el contenido de las aportaciones.

- La precisién formal en las citas y referencias bibliograficas y digitales utilizadas.
- Laclaridad expositiva, adecuada expresién gramatical y correccidn ortografica.

- El compromiso con el trabajo y cumplimiento de acuerdos y plazos.

9. PARA FINALIZAR

Este documento resume las orientaciones generales para el desarrollo de las practicas y las
orientaciones especificas de la especialidad de ORIENTACION EDUCATIVA en los centros
educativos y la elaboracién de la Memoria de Practicas. La concrecidn de los aspectos
especificos y particulares de estas orientaciones, en funcién de los diferentes supervisores y de
la propia visién de los tutores y tutoras implicados, se realizardn en los seminarios de practicas.

Por ultimo, queremos agradecer sinceramente la implicacidon de todos-as en este proceso de
practicas en los Centros Educativos del alumnado Master de Secundaria que entendemos
determinante para la formacion inicial del profesorado de ensefianza secundaria.

Puerto Real (Cadiz), 11 de enero de 2016.

El Equipo Coordinador del Master
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