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1. Presentacion

Desde hace varios cursos hemos ido disefiando un nuevo modelo de practicas que responda de manera
adecuada, dentro de las conocidas limitaciones existentes, a los retos actuales que se nos plantean en
relacion con la formacidn de los/as futuros/as docentes, y que nos permita corregir problemas y desajustes
detectados en las practicas de las anteriores diplomaturas.

Para apoyar el desarrollo de las practicas se ha elaborado este documento. El mismo pretende informar de la
filosofia del nuevo plan de prdcticas, asi como aportar informacidn pormenorizada sobre los aspectos
operativos necesarios para el desarrollo de las mismas.

Somos conscientes que la puesta en marcha de esta edicién coincide con una situacién de profunda crisis
econdmica y con la enésima reforma del modelo educativo. Obviamente ambas cuestiones no dibujan el
mejor escenario posible para el reto que se nos presenta pero es el que tenemos, y con el que debemos
trabajar. Los tiempos de crisis también son los momentos en los que las personas y las instituciones dan lo
mejor de si mismas.

2. Elsentido del Practicum

Las prdacticas en los centros escolares constituyen un elemento formativo de los grados en educacién infantil
y en educacidén primaria de caracter eminentemente profesionalizador. Se orientan a procurar que los y las
estudiantes puedan integrarse y socializarse en el quehacer profesional docente y conocer las necesidades y
las demandas del sistema educativo. Suponen un medio para apropiarse del conocimiento tedrico-practico
que el profesorado de los centros pone en juego cada dia en su labor docente, asi como en el trabajo de
coordinacion y gestion.

Las practicas deben permitir que el alumnado conozca el entramado sociolégico y cultural de los centros
educativos para poder comprender la realidad de los habitos pedagdgicos institucionalizados. Asimismo,
deben servir para vivir de cerca los problemas de un contexto educativo, para participar, en alguna medida,
en su resolucidn o intentos de resolucidn y, lo que es mas importante, para iniciar la socializacién profesional
en un contexto real que propicie elementos de reflexién y andlisis situados.

3. Informacion basica sobre el Practicum Il del Grado en Educacion Primaria

Dado el caracter profesional de los titulos, el punto de partida para la organizacion y disefio de las practicas
son las competencias recogidas en la normativa que las regulan, en especial la Orden 3857 de 2007, por la
que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesién de Maestro en Educacion Primaria.
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ORDEN ECI 3857 2007

Educacion Primaria
1. Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

2. Conocery aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

4. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-aprendizaje mediante el
dominio de las técnicas y estrategias necesarias.

5. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

6. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica.

7. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

8. Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes 6-12 afios.

9. Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

La materia de Practicum, en el Grado de Educacién Primaria de nuestra universidad, se divide en dos
asignaturas: Practicum | (18 créditos), ubicado en el segundo cuatrimestre del tercer curso (febrero — mayo)
y Practicum Il (24 créditos), a desarrollar en el primer cuatrimestre del cuarto curso (octubre- enero).

Al igual que ocurre con el Practicum |, el alumnado combina la estancia en el centro de practicas con la
asistencia a seminarios desarrollados en la Facultad. En el Practicum I, la estancia en el centro de practicas
serd de cuatro dias por semanas y debera acudir también al centro durante la tarde en que éste tenga fijado
el horario de exclusiva. En los dias que no acude al centro asistird a los seminarios semanales de practicas
gue se desarrollaran en la facultad, al tiempo que cursard otras asignaturas del plan de estudios, los lunes
por la manana de 13 a 14.30 h.

Las siguientes tablas muestran la distribucién del tiempo de trabajo de los/as estudiantes en relacidn con la
asignatura de Practicum Il. En las mismas se refleja no solo el tiempo presencial en el centro de practicas y
los seminarios, sino también el de trabajo auténomo (disefio de actividades, elaboracién de materiales,
cumplimentacién del portafolio y diario de practicas, correccidn del trabajo del alumnado, etc.).
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Practicum 1l (24 créditos) x 25 horas/crédito

Estancia en los centros 23 horas semanales 276 horas
de practicas 12 semanas

Seminarios en la 10 seminarios de 1:30 h 15 horas
facultad

Trabajo autéonomo del 11 horas semanales 229 horas
alumnado

Examenes/pruebas 2 horas

4. Funciones y tareas del alumnado durante la estancia en los centros

Las practicas en centros de ensefianza deben permitir al alumnado trabajar situaciones profesionales claves
(gestion de aula, metodologias didacticas, accién tutorial, atencién a la diversidad, coordinacién docente,
etc.), al tiempo que conocer el conjunto de aspectos implicados en el desarrollo de un proyecto educativo
de centro a través de su inmersion en un contexto educativo real. Para que las practicas supongan una
aportacién valiosa en su proceso formativo como futuro docente, resulta fundamental que éste participe de
forma activa en la construccién de su propio conocimiento profesional, lo que exige asumir una actitud
analitica, reflexiva y critica en relacidén con los aspectos didacticos y organizativos desde el conocimiento de
los condicionantes, tensiones, exigencias, limitaciones y potencialidades del contexto.

Resulta dificil concretar de forma precisa las funciones y tareas a desarrollar por el alumnado durante sus
practicas, dada su variedad, complejidad y, en ocasiones, superposicidn. Las practicas situan al alumnado en
el rol de aprendiz de un conocimiento profesional acumulado en la cultura académica e institucional de los
centros. Dicho rol se desarrolla a través de su colaboracién con el profesorado tutor, al tiempo que
participando como miembro de un equipo docente. Por otro lado, las practicas deben permitir al alumnado
actuar activamente como constructor de su propio conocimiento practico, desarrollando el papel de
investigador/a de lo que acontece en el contexto definido por las aulas y el centro de practicas.

Para actuar activamente en la construccién de su propio conocimiento profesional, desde el primer
momento, el alumnado ha de asumir el rol de ayudante de los/as tutores de practicas asignados actuando y
participando en todas las labores de aula. Progresivamente debera adquirir una mayor responsabilidad y
grado de autonomia en la planificacién y desarrollo de dichas tareas, en funcion de la adquisicidn de
competencias profesionales y de su grado de madurez como docente.

A partir de lo planteado se infieren las principales funciones y tareas a desarrollar durante las practicas:

e Acompaniar y colaborar activamente con el tutor/a profesional en todas las actuaciones docentes y
tutoriales que se desarrollen en el aula clase, asi como participando en los programas y proyectos
educativos que el centro desarrolle.

e Establecer relaciones con el equipo directivo del centro, con las personas con responsabilidades de
coordinacion docente y, particularmente con el profesorado, en especial con el profesorado tutor
para favorecer mecanismos de adquisicidon de conocimiento practico.
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e Recoger y analizar informaciéon sobre aspectos organizativos, didacticos y tutoriales del centro
educativo y del aula para analizar y comprender la realidad educativa desde la perspectiva del centro
y del aula.

e Dialogar y reflexionar conjuntamente con el profesorado tutor del centro y supervisor de la
universidad sobre las situaciones que se produzcan en la realidad educativa y en las diferentes
formas de colaboracidn con la comunidad educativa y el entorno social.

e Comprender la practica del profesorado tutor profesional, conectando los supuestos implicitos y
explicitos de la misma con los marcos tedricos que la inspiran o sustentan.

e Planificar, desarrollar y evaluar actuaciones docentes, eligiendo y ensayando de manera razonada
diferentes modelos didacticos en virtud de las caracteristicas peculiares del grupo-clase, y
atendiendo a las diversas capacidades y necesidades de los estudiantes.

e Disefar acciones de ensefanza-aprendizaje en las que tenga que reflexionar y argumentar su
concepcidn sobre la ensefianza, el aprendizaje y el curriculum.

e Establecer relaciones entre la teoria y la practica para comprender la importancia de la teoria como
instrumento de reflexion e interpretacién de la realidad escolar.

e Implicarse activamente en la vida académica del centro (asistencia a reuniones de ciclo, ETCP,
sesiones de evaluacién y claustros, etc.) como elemento fundamental de socializacién e iniciacion
profesional docente.

Todo lo anterior apunta hacia un plan de trabajo del alumnado (proyecto formativo) contextualizado y
conectado con la realidad socioeducativa del centro colaborador en el que desarrollara sus practicas.

5. Latutorizacidn y el seguimiento de las practicas

Antes de concretar cual es el papel y contribucidn de los distintos agentes implicados en el desarrollo del
plan formativo de practicas, queremos plantear una propuesta que entendemos puede ayudar a solventar
alguna de las carencias detectada en el anterior modelo. Nos referimos a la limitacién que supone la
configuracién relacional de practicas definida por: 1 alumno/a - 1 supervisor/a -1 tutor/a.

5.1 El modelo de tutorizacion

Se considera conveniente avanzar hacia un modelo en el cual la tutorizacion de los/as estudiantes en
practicas sea fruto de una labor compartida entre el conjunto del profesorado de cada centro que
voluntariamente participa en estas labores. Para ello proponemos que los tutores y tutoras que lo deseen
conformen equipos que asuman colectivamente el apoyo y seguimiento del proyecto formativo de los
estudiantes en practicas. Segun esta propuesta, cada estudiante seguiria teniendo un tutor/a de referencia,
responsable final de su calificacion, pero al alumnado en practicas se le ofreceria la posibilidad de conocer la
forma de trabajar del conjunto de profesores y profesoras integrantes del equipo de docentes que participan
en la tutorizacion de los/as estudiantes en practicas, a través de la participacidn activa en la docencia de los
diferentes grupos-clase de los que son responsables. Esta férmula tendria la importante ventaja de permitir
al alumnado conocer los aspectos caracteristicos y singulares del trabajo docente en los distintos ciclos de
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las etapas de infantil y primaria, ampliando de esta manera la perspectiva del alumnado sobre el trabajo de
cada grado en su etapa de referencia para las practicas.

La medida resulta todavia mas necesaria en el caso de las especialidades docentes (Educacion Fisica, Lengua
Extranjera, Musica y Ed. Especial) que el alumnado ha de compartir con la funcién de generalista. En este
sentido, la Delegacién de la Consejeria de Educacidn asigna un tutor generalista y otro de mencidn para cada
alumno de practicas y ambos comparten la funcién de evaluacién de éste.

Por otro lado, la supervisién de las practicas desde la facultad también ha adolecido de una problematica
similar. Tradicionalmente ha sido una sola personal al que se ha responsabilizado desde la universidad del
apoyo y seguimiento del grupo de alumnos/as en practicas que le era asighado. También en este caso se
propone un modelo que, manteniendo la figura del supervisor/a de practicas como referente del alumno
durante sus practicas, avanza al equipo docente multidisciplinar como responsable del seguimiento y apoyo
al alumnado durante sus practicas a través de los seminarios.

5.2 Funciones y tareas del profesorado tutor/a

La tutorizacidon y seguimiento del alumnado en practicas debe ser necesariamente fruto de una labor
conjunta y colaborativa entre el profesorado tutor de los centros educativos y el profesorado supervisor de
la universidad. Algunas de las funciones y tareas de tutorizacidon deben ser necesariamente compartidas y
desarrolladas conjuntamente, mientras que otras son especificas y se derivan del papel particular que juegan
cada uno de dichos agentes en el proceso formativo de los/as estudiantes.

Funciones compartidas:

= Disefiar y organizar el plan formativo del estudiante durante sus practicas.

= Establecer y mantener contactos periddicos para el seguimiento del proceso formativo del
estudiante.

= QOrientar el desarrollo y la participacion del alumnado en actividades formativas complementarias
que favorezcan su desarrollo profesional docente.

= Mantenerse en contacto con objeto de poderse informar sobre las incidencias que puedan afectar al
desarrollo adecuado de las précticas del estudiante.

= Aportar informacion al alumnado sobre recursos didacticos y pedagdgicos que resulten valiosos y/o
necesarios para la formacion tedrico-practica.

=  Participar en los procesos de evaluacion y calificacion del alumnado.

La contribucién especifica del profesorado de los centros a la tutorizacion, seguimiento y desarrollo del
proyecto formativo de los/as estudiantes en practicas se deriva de los siguientes aspectos determinantes: a)
su presencia en el contexto (aula/centro) y su conocimiento del mismo (limitaciones, posibilidades, etc.); b)
posibilidad de observar la actuacién del/la estudiante e interaccionar continuadamente con él/ella. A tenor
de lo anterior y siguiendo el planteamiento de Hagger, Burn y Mcintyre (1995), emergen el repertorio de
funciones que definen la labor de tutorizacién del profesorado de los centros:

! Hagger, H., Burn, K. y Mcintyre, D. (1995): The school mentor handbook. Kogan: London.
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= Planificar y coordinar dentro del centro el plan formativo del alumnado.

=  Facilitar y organizar la observacién de aspectos didacticos y organizativos.

= Facilitar y colaborar con el/la estudiante en practicas en el disefio, desarrollo y evaluacién de
actuaciones pedagdgicas compartidas y/o autonomas, y a analizar las dificultades derivadas de
dicho proceso.

=  Facilitar al estudiante el acceso a los recursos educativos del centro y aula, asi como a los
documentos de planificacion y gestion.

= Abrir su propia practica a la comprensién y escrutinio del conocimiento profesional subyacente.

= Debatir criticamente las ideas, teorias y supuestos con las que los/as estudiantes afronta sus
actuaciones durante las practicas.

=  Participar en la evaluacidon del estudiante y apoyar su autoevaluacion.

5.3 Funciones y tareas del profesorado supervisor

Colectivamente al profesorado supervisor, conformado como equipo docente del Practicum, le corresponde
la planificacién e imparticion de los seminarios de practicas. Dichos seminarios constituyen el espacio y el
tiempo destinado al desarrollo de las siguientes tareas y actuaciones didacticas con el alumnado:

- Plantear el andlisis de situaciones educativas promoviendo la toma consciente de decisiones y la
adopcién de una estrategia y opcion pedagdgica propia.

- Facilitar la discusién y debate de temas que favorezcan la reconceptualizacién de las ideas del
alumnado, asi como estimular su capacidad de analisis y critica.

- Favorecer la profundizacién y analisis del conocimiento surgido de la practica diaria para proponer
posteriormente nuevos proyectos y lineas de actuacién.

- Promover la investigacién y la innovacion por parte de los/as estudiantes en diferentes temas,
siendo estas investigaciones la via que posibilita la vinculacién de los conocimientos tedricos con la
practica.

- Animar a los/as estudiantes a plantear situaciones didacticas y adentrarse en las dificultades
relativas a la planificaciéon, seguimiento y evaluacion.

En su consideracidn individual, las funciones especificas del profesorado supervisor se derivan de su papel
en el desarrollo del plan de practicas. Cada profesor/a supervisor/a de practicas sera la figura de referencia
de un grupo de estudiantes, que le sera asignado en funcién del nimero de créditos con los que participen
en la conformacién del equipo docente. Asi mismo, actuard como referente del equipo docente del
Practicum ante los centros. En el marco de dicha labor, establecera vias de contacto y comunicacion con los
tutores/as profesionales del alumnado asignado con objeto de recabar informacién de su actuacion y
solventar los problemas que puedan producirse.

Respecto del grupo de estudiantes asignados, los tutores/as actuardn como responsables directos de su
atencion, seguimiento y evaluacion.

- En relacidn con la atencion: atenderan individual y/o colectivamente a los estudiantes en practicas
dentro de su horario general de atencion al alumnado.
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- En relacion con el seguimiento: desarrollardn el seguimiento del plan formativo de los/as
estudiantes a través de los instrumentos y mecanismos establecidos (portafolio, diario y memoria de
practicas).

- Enrelacién con la evaluacidn: participaran conjuntamente con los tutores/as profesionales y el resto
del equipo docente del Practicum en la evaluacién de los/as estudiantes asignados, y se
responsabilizaradn de su calificacidn final segun los términos establecidos.

6. El Proyecto Formativo

El proyecto formativo constituye la propuesta planificada de actividades y actuaciones pedagdgicas, en las
cuales el/la estudiante debera participar o deberd desarrollar durante sus practicas. Estas se orientan a
apropiarse del conocimiento experiencial del maestro/a, a participar del saber hacer docente y contribuir al
proceso de desarrollo y socializacion profesional. En unos casos el/la estudiante se implicard en actuaciones
previamente planificadas por el tutor/a, en el marco de su programacién de aula; en otros, dichas
actuaciones seran disefiadas e implementadas de forma auténoma por el/la propio/a estudiante. En ambos
casos, las mismas deben abarcar el conjunto de labores propias del quehacer del docente de la etapa
educativa.

Aunque las competencias asignadas al mddulo de practicas deben ser el referente final del proyecto
formativo, son los resultados de aprendizaje que el alumnado ha de conseguir tras cursar la materia de
Practicum los que pueden ayudar a concretar el proyecto formativo. Seguin establecen los resultados de
aprendizaje los/as estudiantes deben lograr en los dos afios:

* Conocer la cultura organizativa de los centros de esta etapa e implicarse en su mejora.

* Gestionar el aula y los procesos de interaccidn, creando un ambiente que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

* Planificar, realizar y evaluar intervenciones de ensefianza-aprendizaje en el aula.

* Elaborar propuestas de innovacidn docente partiendo de la realidad del aula.

* Adoptar una actitud de profesor-investigador convirtiéndose en agentes creadores de su
conocimiento mas que en usuarios y consumidores de él.

* Servirse de la evaluacidn como medio de la reflexion y mejora profesional.

* Detectar y minimizar barreras al aprendizaje y la participacion.

* Integrar en la planificacién docente los aspectos transversales recomendados en el curriculo de
educacion primaria que conciernen a la igualdad, el respeto de la diversidad cultural, el
fortalecimiento de los derechos humanos y la preocupacién medioambiental.

En el desarrollo de las practicas de ensefianza el alumnado deberd realizar diversas actividades, y
actuaciones, que abarcan el conjunto de tareas propias del quehacer docente en general, asi como las mas
propias de la etapa:

a) Observacién participante y revision de los documentos de centro y aula: el objetivo de estas tareas
es conocer y analizar globalmente el centro, su propuesta educativa y de gestidn y su relacidn con el
entorno.
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Andlisis del curriculo: Tendra como objetivo conocer y analizar la propuesta curricular general de la
etapa, y las especificas de los ciclos, asi como la programacién didactica y de accidn tutorial del
profesorado tutor de referencia.

Actuaciones colaborativas: Los estudiantes colaborardn con el profesorado tutor en las tareas y
actuaciones de aula y de accidn tutorial (organizacién del aula, imparticidn de materia, correccion
del trabajo del alumnado, etc.).

Actuaciones auténomas: Suponen la planificacién, implementacién y evaluacién de unidades
didacticas actuando como profesor/a responsable del grupo clase asumiendo, en la medida que el
tutor/a lo considere conveniente vy la situacidn lo permita, las decisiones didacticas (curriculares y
metodoldgicas) y de gestidon de aula necesarias para su desarrollo. En el caso del Practicum Il dichas
unidades didacticas tendrdn como ambitos de referencia Conocimiento del Medio (social y natural)
y las menciones de especializacién que curse el alumnado.

La amplitud de esta actuacidon autdnoma quedara a criterio del profesorado tutor que la adecuara a
las posibilidades de la planificacion docente y a las necesidades del grupo-clase. En cualquier caso
esta actuacién implicara:

Un proceso de reflexién y planificacién de las unidades didacticas, que debera tener en cuenta el
contexto socioeducativo del centro, su proyecto educativo y curricular, y el resto de planes,
programas y proyectos que el mismo desarrolle.

Las programaciones didacticas deberdn concretar el conjunto de los aspectos didacticos y
metodolégicos relacionados con lo especifico de los temas y materias en cuestién: objetivos de
aprendizaje, contenidos curriculares, competencias basicas, actividades, metodologia, recursos
etc.

La planificacion e implementacion de la actuacidn en el aula: exploracion de ideas previas,
motivacion, criterios de agrupamiento, recursos y materiales didacticos, participacion del
alumnado, interaccién y comunicacién en el aula, refuerzo y apoyo, tratamiento de la diversidad,
uso de las TIC, etc.

La toma de decisiones y la implementacién hasta donde proceda de la evaluacién del alumnado:
evaluacidn inicial, evaluacién de progreso, criterios, instrumentos, procedimientos y estrategias
(autoevaluacion, coevaluacidon) de evaluacién, etc.

La evaluacion de la propia practica docente.

Colaboracién y participacion en las tareas propias de coordinacidn de los ciclos y cursos en los que
se integre, asi como en las labores de orientacién y tutoria que el tutor/a desarrolle.

Colaboracién y participacion en el funcionamiento del centro asi como en todo aquello que
contribuya al logro de los objetivos y finalidades del Plan de Centro, y al desarrollo de su proyecto
educativo.

Asistencia y participacion en la vida académica y social del centro: reuniones de claustro, tutorias,
actividades complementarias, etc.
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7. El desarrollo de las practicas

La estancia en practicas, correspondientes al Practicum I, implicaran la presencia de los/as estudiantes en
los centros de forma continuada de martes a viernes durante desde su incorporacién, el 11 de octubre hasta
el 20 de enero. No obstante, el alumnado que lo desee y cuente con la autorizacién del equipo directivo
podra mantener la conexién con el centro hasta la finalizacién del periodo lectivo del mismo, en el mes de
junio.

Los/as estudiantes recibirdan por parte de equipo docente de Practicum la informacién y documentos
necesarios para su incorporacion al centro, el calendario de seminarios de practicas en la facultad e
informacidn especifica sobre su plan de trabajo. Dicha informacién también formara parte del documento de
Guia y Orientaciones de Practicum, que estard a disposicion de los estudiantes en pdgina web de la
asignatura.

Antes de iniciar sus practicas los estudiantes deberdn firmar un documento de confidencialidad de la
informacién que conozcan por razén de las practicas. Asi mismo, el alumnado mayor de 28 afos en
practicas, deberan formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una
copia de la pdliza o documento relevante al centro y al vicedecanato de practicas, con cardcter previo al
inicio de las practicas.

Los/as estudiantes deberdn personarse en el centro de practicas el dia indicado, 11 de octubre de 2016, 15
minutos antes del horario de inicio de la actividad jornada escolar. Al ser recibidos por la persona que el
centro determine para su recepcion haran entrega del documento que lo acredita como estudiante en
practicas de la Facultad de Ciencias de la Educacién, de la Universidad de Cadiz.

Serd responsabilidad del director/a del centro, o persona en quién delegue la asignacién del tutor/a de
referencia de acuerdo con la Mencidn elegida. Dicha informacién sera oficializada a través de la su
incorporacion a la base de datos de la aplicacién Seneca.

Durante las primeras semanas los centros que asi lo tengan organizado desarrollaran un plan de acogida de
los/as estudiantes en practicas.

A lo largo del periodo de practicas el alumnado debera desarrollar las funciones y actuaciones previstas en
su plan formativo, asi como asi como aquellas tareas y actividades encomendadas por el tutor/a. En ningun
caso los alumnos/as en practicas tendran la totalidad de la responsabilidad de la docencia, ni actuaran sin la
supervision del tutor o tutora de practicas correspondiente. Dado el caracter formativo de las practicas, los
estudiantes no podran firmar ni asumir responsabilidades sobre informes ni actuaciones que requieran
cualificacion profesional plena.

Cualquier incidencia que afecte al normal desarrollo de las practicas de un/a estudiante debera ser puesto
en conocimiento de las partes. En el caso de las faltas de asistencia al centro por parte de un/a estudiante,
deberan ser comunicada por éste/a diligentemente, siempre que sea posible de forma anticipada, a través
de llamada telefénica o correo electrénico al centro. Igualmente la misma serd notificada por correo
electronico al supervisor/a de la universidad. Sélo seran justificadas aquellas faltas de asistencias motivadas
por enfermedad o causas de fuerza mayor. En cualquier caso las faltas deberan siempre ser
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convenientemente justificadas mediante documento acreditativo del cual se entregaran copias al tutor/a del
centroy al supervisor/a de la universidad

8. Los seminarios de practicas

En este Plan de practicas, el alumnado compagina la estancia en los centros con seminarios semanales de
practicas en la facultad. Los seminarios se configuran como un tiempo y un espacio destinado a permitir que
los/as estudiantes, con la adecuada mediacion y andamiaje pedagdgico del supervisor/a, puedan confrontar
el conocimiento tedrico (pedagodgico y disciplinar) y practico (experiencial) con la realidad del aula y del
centro. Los seminarios pretenden constituir un espacio de trabajo participativo para el andlisis colectivo de
las experiencias y dificultades particulares con las que se enfrentan durante sus practicas en las aulas,
permitiéndoles ampliar sus perspectivas y juzgar la propia actuacidon. Deben servir de base para solventar
dudas en relacién con su propia actuacién docente, asi como con la preparacidn para las mismas.

Por ultimo, se pretende también, que los seminarios sirvan para animar procesos de indagacién e innovacién

gue contribuyan a conocer, desvelar y situar los aspectos didacticos y organizativos explicitos e implicitos en
la practica profesional docente. Asimismo, deben servir para formular propuestas de innovacidon y mejora en
los distintos ambitos de actuacidn. En este sentido, desde los seminarios de practicas, se promovera que el
alumnado disefie e implemente procesos de indagacion, a través de pequefias investigaciones que,
preferiblemente, se desarrollaran bajo la formula de pequefios grupos de trabajo cooperativo. Se pretende
con ello favorecer que los/as estudiantes desempefien el rol de profesor/a investigador/a, convirtiéndose asi

en agentes creadores de su conocimiento mds que en usuarios y consumidores de él.

A continuacién se apuntan algunas de las actuaciones didacticas que se podran desarrollar relacionadas con
la investigacidn e innovacion educativa:

= Desarrollo de observaciones sobre situaciones de ensefianza-aprendizaje.

= Andlisis curricular sobre materiales de planificacion o programacién didactica de aula, ciclo,
etapa, centro, etc.

= Desarrollo de proyectos de investigacidén-accion.

= Estudios etnograficos de aula.

= Estudios de caso.

Las investigaciones o proyectos de innovacién podran surgir de propuestas planteadas por el profesorado
supervisor, el profesorado tutor, o bien por el propio alumnado. El desarrollo de cualquier propuesta de
indagacién o innovacion se ajustara a la logica y criterios de rigor propios de de la investigacion educativa, lo
que, entre otros aspectos, implica establecer los propdsitos que la animan y hacer explicito el disefio bajo la
cual se realiza.

8.1 Desarrollo de los seminarios

La distribucion de grupos para los seminarios se realizara siempre atendiendo a los cinco que constituyen las
menciones (Ed. Fisica, Ed. Musical, Ed. Especial, Lengua Extranjera y Curriculo Integrado que incluye a los que
no eligen mencién) y uno mas que corresponde a la subdivision del de Educacién Especial en dos; es decir,
no se mantiene la division en 42A, 49B y 49C sino que los alumnos se agrupan por menciones . El desarrollo
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temporal de los seminarios se ajustara al cronograma establecido que, al igual que en el resto de
asignaturas, se puede consultar en la plataforma de la asignatura en el campus virtual. En la misma se
publicaran las aulas asignadas a cada subgrupo para el desarrollo de los seminarios.

Los seminarios abordaran temadticas que se consideran fundamentales en el desarrollo de la labor docente
en cada una de las etapas. No se trata de clases en el sentido tradicional del término sino que se acercan
mas a una tutoria grupal centrada en un tema, en la que se ponen en comun las vivencias y observaciones de
los alumnos en sus respectivos centros de prdcticas. Su contenido se nutre necesariamente de las
experiencias y aportaciones de los alumnos y alumnas durante sus practicas. Los seminarios ofrecen también
la oportunidad de abordar colectivamente dificultades, dudas e inquietudes vinculadas con las tematicas de
trabajo del plan formativo.

Para que el profesor tenga acceso a estas experiencias de modo que pueda trabajarlas en el seminario ha de
contar con antelacion de la pequefia tarea de observacion asignada sobre el contenido a trabajar y subido
previamente al Campus Virtual. Todos los grupos trabajaran las mismas tematicas en los seminarios (ver en
el apartado siguiente el listado de temas) pero la fecha en que lo hagan podra variar.

La asistencia a los seminarios de practicas tendra caracter obligatorio y la falta de asistencia a los mismos
podrd ser motivo de penalizacion en la calificacion final, e incluso de no calificacién en esta materia si se
superan los limite establecidos por la Universidad de Cadiz.

8.2. Contenidos de los seminarios de practicas del Grado en Educacion Primaria

Un total de diez seminarios, uno de presentacién, cinco de generalista y otros cuatro de la mencién
correspondiente, centrados en las actividades a realizar en el aula de Primaria, su preparacion, ejecucidn
y valoracion.

Informacidn sobre el inicio del practicas y entrega de documentacion

El sentido del Practicum: la reflexion sobre la practica y la practica reflexiva/ las practicas
Seminario 1 como espacio para la innovacion e investigacion educativa.

Evidencias que ilustran el desempefio durante las practicas.

El portafolio de practicas (el diario y la memoria de practicas).

Organizacion Escolar: El docente en la organizacién: autonomia y participacion en la

Seminario 2
estructura del centro.
Seminario 3 Teoria e Historia: Participacion de las familias en el centro educativo.
Seminario 4 Didactica de la Lengua: El Proyecto Lingiiistico de Centro.
Seminario 5 Didactica de las Ciencias Sociales
Seminario 6 Didactica de las Ciencias Naturales
Seminario 7 Seminario de Mencién 1
Seminario 8 Seminario de Mencion 2
Seminario 9 Seminario de Mencién 3
Seminario 10 Seminario de Mencién 4

Revision de las unidades planificadas y llevadas a la practica

12
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9. El portafolio de practicas

El portafolio de practicas es un conjunto de documentos que elaboran los y las estudiantes durante la
estancia en los centros de practicas, en el cual se compilan evidencias (aportaciones, materiales vy
reflexiones), que reflejen de modo significativo y estructurado el desarrollo de su experiencia de practicas.

En el portafolio el alumnado podra incluir cualquier documento que considere relevante y pertinente para
evidenciar su experiencia y el trabajo desarrollado durante las prdcticas. Todos los documentos que se
integren en el portafolio seran susceptibles de ser evaluados por lo que se debera sopesar su inclusion.

Se establecen dos documentos (posteriormente descritos de manera pormenorizada) que de forma
obligatoria deberdn integrar el portafolio de cada estudiante:

e Diario de practicas
e Memoria de practicas.

Tanto la implementacién del portafolio como el seguimiento y evaluacidn del mismo responden a una légica
procesual. Por lo que el portafolio serd un elemento en continua construccion por el alumnado durante el
desarrollo de sus practicas, y en continuo seguimiento y evaluacion por parte del profesorado supervisor. En
términos generales, las aportaciones al portafolio, exceptuando los documentos obligatorios anteriormente
mencionados, son decididas de forma auténoma por los/as estudiantes. No obstante, el equipo de
supervisores/as podra solicitar aportaciones especificas vinculadas al desarrollo de tareas, observaciones,
procesos de recogida de informacion, etc., destinados al trabajo en los seminarios de practicas.

El portafolio se implementara en formato virtual dentro de la plataforma Moodle, en el espacio destinado al
Practicum, haciendo uso de dos herramientas digitales: a) blog y b) subida de tarea. El blog se destinard a la
elaboracion del diario de practicas y a la subida de evidencias. Se ha elegido esta herramienta debido a que
las aportaciones quedan registradas con fecha de entrada, lo que resulta de especial importancia de cara al
seguimiento del diario de practicas. También permite subir con facilidad documentos y archivos de texto,
audio, imagen y video lo que es de gran utilidad para el registro de evidencias. Por su parte, la subida de
tarea se destinard de forma especifica y exclusiva a que cada alumno/a presente, mediante un solo
documento PDF, su memoria final de practicas. En los apartados posteriores se explica de manera detallada
los requisitos y requerimientos de los diversos documentos que integran del portafolio.

A tenor de lo anteriormente comentado, resulta preceptivo que cada alumno/a cree su propio blog

coincidiendo con el inicio de las practicas. Dicho blog deberd ponerse en modo visible para la persona
asignada como supervisor/a de practicas.
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9.1 El diario de practicas

El diario de practicas se plantea como una técnica de recogida y analisis de la informacion que, como su
nombre indica, se debe realizar con una frecuencia diaria o al menos semanal. Debe ayudar a reconstruir lo
gue acontece en el aula desde la perspectiva del alumnado en practicas. En él se recogen las actuaciones que
se han desarrollado junto con el analisis de los aspectos didacticos y organizativos implicados, asi como
aquellos juicios valorativos que se deriven de dichas actuaciones: qué se ha hecho, cdmo se ha planteado el
trabajo, cdmo ha reaccionado el alumnado y el profesorado, qué intereses tenian, cdmo se organizaba el
aula, como se organiza el conocimiento, relaciones y clima del aula, materiales y recursos utilizados, etc.

El diario es, por tanto, la expresion diacrénica del curso de las practicas que muestra no sélo informacién
descriptiva de datos formales y precisos de la realidad concreta sino también las concepciones, decisiones,
sensaciones, valoraciones del autor/a; también sus ideas, miedos, errores, confusiones, soluciones, que
surjan durante el desarrollo de las practicas. Todos estos aspectos se deben analizar periédicamente,
partiendo de preguntas que conduzcan a formular otras nuevas; un andlisis critico que lleve a cuestionar la
realidad institucional, las practicas, las funciones establecidas, pero nunca a las personas. Por eso, no deben
aparecer los nombres reales de ellas; debiéndose recurrir a nombres ficticios o genéricos (por ejemplo:
profesor “A”, alumna “3”) si se quiere referir a los protagonistas, para garantizar en todo momento el
anonimato de las personas implicadas. Pero no se deben registrar sélo las actuaciones de otras personas,
sino también y especialmente las propias de los/as estudiantes. Con objeto de distorsionar lo menos posible
el clima de clase y evitar que el alumnado o profesorado se sienta incomodo, el diario se debe realizar fuera
de la clase; en el aula sdélo se deben anotar elementos clave como ayuda para su posterior elaboracién, se
pueden aprovechar para registrar informacién clave los cambios de clase y los momentos de descanso.

El diario no se rige por reglas fijas estandarizadas, por lo que no existe una Unica férmula de cémo se tiene
qgue hacer, ni de qué partes y elementos se compone; debe ser la propia expresion de la experiencia de
practicas. Se debe evitar que el diario sea una expresién pobre, plana, neutra y anodina de una realidad
registrada lineal, secuencial y fragmentariamente, donde no existen los contrastes, las asociaciones ni las
relaciones entre partes sino tan sélo descripciones sin analisis y reflexién vinculadas al registro sistematico
de “situaciones-tipo”.

Al describir situaciones de trabajo en clase se debe analizar por qué se trabaja de ese modo, cuestién que
llevara al conocimiento que se evalula, y como se evalla; se utiliza el libro de texto, pero por qué se recurre a
él; se dice que se atiende a la diversidad pero éirealmente es asi por la organizacién de la clase y el centro,
qué usos se realizan de los recursos TIC, qué estrategias metodoldgicas se ponen en juego, cémo se articula
y gestiona la comunicacién y las relaciones en el seno del grupo-clase, etc. Es decir, se debe ir mas alla de lo
aparente, para ello es fundamental preguntar y preguntarse, criticar y criticarse.

Por ultimo, se debe tener presente que el diario es fundamental en todo el proceso de practicas porque es
donde se va a ir registrando la informacién de la que se parte y a la que se regresa para darle un sentido
comprensivo y global a la memoria final de practicas.

A efectos operativos la elaboracién del diario de practicas debe ser el resultado de aportaciones
continuadas, para ello se recomienda tomar notas de forma diaria sobre aquellos aspectos que
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posteriormente se pretendan trasladar al diario. Se establece que, al menos, el alumnado debera registrar 2
entradas semanales como aportacidon al diario de practicas. Para finalizar este apartado, sefialar que
operativamente el diario se implementara como entradas sucesivas en el blog del estudiante.

9.2 Légica y sentido de las evidencias en el portafolio de practicas

En el contexto del portafolio, las evidencias son basicamente aportaciones que el alumnado realiza basadas
en su propio trabajo y/o desempefio durante las practicas. Suponen una decision auténoma del alumno/a
de ilustrar mediante un documento de audio, texto, video, etc. un analisis, indagacion, actuacién, reflexion
que acontece en el trascurso de las practicas. Puede hacer referencia tanto a un proceso como a un
resultado; tanto al trabajo de disefio, como al de desarrollo, implementacién o evaluacién, o incluso a
todos cuando la evidencia responde a una ldgica integral y/o global de un proceso. Algunos ejemplos de
evidencias podrian ser:

- La programacion de una U.D. elaborada por el alumnado.

- El disefio de un guién de entrevista para su uso en el marco de la accién tutorial.

- La elaboracién de un cuestionario o checklist de observacién para un proceso de recogida de
informacién.

- La reflexidon en forma de documento narrativo que surge del andlisis de un incidente observado o
vivido en el trascurso de las practicas.

- El resultado de un analisis documental en relacién con la revisidon de las programaciones o proyecto
educativo del centro.

- Documentar en video una actividad de salida previamente planificada (visita a un museo o
exposicidn, participacién en un acto de repoblacién forestal, etc.)

- Eldisefio de un recurso educativo.

- El andlisis critico de la unidad diddctica de un libro de texto.

Como puede deducirse de los ejemplos anteriores, que obviamente no agotan el repertorio posible, resulta
extremadamente complicado concretar y definir de modo especifico y concreto lo que puede ser o no una
evidencia. Es por ello que volvemos a la premisa de partida donde se sefala que una evidencia es todo
aquello que ilustra el desempefio, actuacion, trabajo, del estudiante durante las practicas. Se trataria, por
tanto, de un elemento que el estudiante quiere poner en valor como reflejo de su buen hacer docente o del
logro de las competencias o resultados de aprendizaje.

A tenor de lo expresado anteriormente, resulta oportuno senalar que el contenido del portafolio, en
términos de evidencias, sera valorado mas por la calidad que por la cantidad de las aportaciones. Aunque
no se define a priori un nimero minimo o maximo de evidencias, pensamos que entre 5 y 8 puede ser un
numero razonable y aconsejable dado el periodo temporal de las practicas, asi como la disponibilidad de
otros dos elementos (diario y memoria) para reflejar de modo estructurada la experiencia de practicas.

Operativamente la aportacidn de una evidencia se realizard en los siguientes términos:

a) Sereflejara como una entrada Unica y especifica en el portafolio.
b) Se le adjudicard un titulo o nombre descriptivo de su contenido.
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c) Se comenzard por una descripcion de caracter explicativo de la naturaleza de la propia evidencia.

d) Se adjuntara el archivo que contiene o ilustra la evidencia.

e) Se justificard de forma breve porqué se considera un elemento de valor descriptivo de su trabajo o
desempeiio durante las practicas, es decir, porqué se somete a valoracidn. Para dicha justificacion
puede resultar util conectarla con las competencias y/o los resultados de aprendizajes vinculados al
Practicum.

9.3 La memoria de practicas

La memoria final de practicas se constituye como un marco analitico y valorativo del conjunto de
actuaciones, experiencias y vivencias de los y las estudiantes durante sus practicas de ensefianza en los
centros docentes. En funcién de lo anterior abarcara tanto el ambito socioeducativo del centro en el que se
desarrollaran las prdcticas como de las actuaciones propias y compartidas desarrolladas con el grupo o
grupos clase en los que el alumno o la alumna intervengan.

En esta memoria no se trata sélo de describir las tareas que se han realizado, ni de enunciar y valorar de
forma superficial, acritica y estereotipada los aspectos organizativos, funcionales y pedagdgicos del centro,
sino que debe de ser un andlisis propio, contextualizado y reflexivo de la experiencia vivida, que evidencie
el impacto generado en la formacién a través de la adquisicion de competencias necesarias para el
desarrollo de la profesion docente. Se trata, por tanto, de conectar con lo que conocemos como
“conocimiento practico” de la profesidn, es decir, un conjunto de saberes sobre la practica y para la practica
que habitualmente queda oculto pero que inspira y dirige la actuacion docente. Para ello resulta
imprescindible que el/la estudiante saque a la luz los aprendizajes, interrogantes y contradicciones vividas y
experimentadas durante las practicas para someterlos a discusidn critica consigo mismo y al contraste con
las aportaciones cientificas de las asignaturas de la carrera.

De cara a generar analisis, opiniones, valoraciones, etc., relevantes y pertinentes para la memoria puede
resultar de utilidad reflexionar sobre que se ha aprendido, y sobre lo que se necesita seguir aprendiendo.
Para ello puede resulta valioso plantearse qué dudas e interrogante han surgido durante las practicas sobre:

- El papel del alumnado y el profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Lacultura de trabajo del profesorado.

- La participacién e implicacion de las familias en la definicién del proyecto educativo.

- Llas fortalezas y debilidades presentes en la organizacion del aula y centro.

- El sentido didactico que opera en la metodologia de clase.

- Laforma en que se entiende y atiende a la diversidad, y su repercusion sobre la organizacién de los
apoyos.

- las fortalezas y debilidades de la accidn tutorial en el centro.

- Las oportunidades y limites que se derivan de los recursos y el entorno escolar.

- Los condicionantes y apoyos institucionales.

Resumiendo la memoria deberia permitir al alumnado:

- Reflexionar para qué le ha servido en el contexto de las practicas lo estudiando en la facultad.
- Mostrar en qué medida las practicas le han permitido conoce las exigencias tedricas y practicas de la
profesién docente.
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- Plantear sobre qué aspectos del saber y la prdactica profesional considera necesario seguir
formandose.

La ultima pregunta enlazaria con la propuesta sobre cdmo aprovechar mejor su préoximo segundo semestre
del cuarto curso de carrera a partir de las necesidades de formacién personales detectadas durante el
periodo de practicas. Como se puede ver las practicas y la facultad han de servirle para adquirir la formacion
que requiere una profesién tan compleja como la de ensefante.

Normas y reglas de estilo para la presentacion de la memoria de practicas

La memoria de practicas deberd ser entregada a través del portafolio en un plazo no superior a 10 dias
después de finalizar las practicas. No obstante, sera el profesorado supervisor el que comunique, a través del
Campus Virtual, la fecha del plazo maximo de entrega en funcidn del calendario universitario. Dicha fecha
serd Unica y comun para todo el alumnado del grado. Después de dicha fecha el espacio virtual destinado a
tal efecto quedara cerrado impidiéndose nuevos envios.

e La memoria se debera presentar en un solo documento en formato PDF, cuya extension sera de entre
20y 25 péginas en total, contando portada, contraportada e indice.

e Se utilizard como fuente de letra y tamano: Time New Roman 11, Arial 11, Calibri 11, o alguna similar
en extension, e interlineado de 1,15.

e La pdgina se configurard con los margenes establecidos por defecto en la mayoria de procesadores de
texto, esto es: margen superior e inferior de 2, 5 cm, y margen lateral derecho e izquierdo de 3 cm.

El alumnado respondera de la autoria de todos los documentos subidos al portafolio. Cualquier plagio total o
parcial de alguna fuente documental podra ser motivo de suspenso o de sancién académica del responsable
en los términos previstos por la Universidad de Cadiz, y la legislacion sobre propiedad intelectual.

10. Evaluacién y calificacién de los/as estudiantes

A tenor de lo comentado en apartados anteriores, el seguimiento, orientacidn y tutorizacion del alumnado
durante el desarrollo de practicas implica segin el marco normativo vigente la participacién dos figuras
académicas, el profesorado tutor de los centros educativos y el profesorado supervisor de universidad.
Desde dicha premisa la evaluacidon se configura como un proceso compartido entre ambas figuras, en
funcidn de sus distintas funciones y responsabilidades en el proceso formativo del alumnado en priacticas.

Segun lo establecido en la ficha oficial de la asignatura Practicum en relacién con la calificacién evaluacién y
calificacion de los/as estudiantes en practicas, el 50% de la nota final corresponde al profesorado tutor del
centro, siendo el otro 50% responsabilidad del profesorado supervisor de la facultad. Para considerarse
superada la asignatura ambas notas deberan corresponder al menos a aprobado.

Se han establecido un conjunto de indicadores y evidencias que pretenden ayudar al profesorado tutor del
centro en el proceso de evaluacion y calificacion de los/as estudiantes. Dicho conjunto de indicadores y
evidencias constituyen el formulario de evaluacién que debera ser cumplimentado por el profesorado del
centro, responsable de la tutorizacién de cada estudiante, y remitido por correo electrdnico al profesor/a
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responsable de la supervision del mismo?, en un plazo no superior a 10 dias tras la finalizacién del periodo de
practicas.

Por su parte, el profesorado supervisor evaluara el desemperio global de las practicas de los/as estudiantes a
través de la rubrica de evaluacion que se adjuntara como Anexo.

2 -z . 4.
La relacién del profesorado supervisor de practicas se presenta como Anexo 2 de este documento.
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