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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO |

Id del ministerio

Denominacion de la Titulacién: GRADO CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
DEPORTE

(o131 (LY AL IR NE TR TN [ EIa -l Facultad de Ciencias de la Educacién

Curso académico de implantacion 2011/2012

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: http://educacion.uca.es/estudios/grados/grado-
en-actividad-fisica-y-deporte

Convocatoria de seguimiento:

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de
universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro:

H 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe:

- Aportar informacion del desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima memoria verificada, especificando si se han tenido
dificultades en la implantacidn del titulo, e identificando cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado acciones para corregir estas dificultades.

- ¢Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la planificacién de su ejecucidn. Se hace un
andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Sobre grado de eficacia de las propuestas concretas de mejora presentadas en el autoinforme del curso
pasado (2012-13):

A) Se han alcanzado de forma positiva.

A.1. Dotacion de material. Se ha dedicado una importante partida para dotar al Grado de numeroso y
novedoso material. Sin embargo, hay que tener en cuenta que mucho de este material es fungible y
necesita ser renovado anualmente. Por ejemplo: pelotas, las cuerdas de escalada, pequefio material de
vela, pequefio material de laboratorio ect. Ademas para el curso 2014/15 se incorporan asignaturas
nuevas que necesitan material muy especifico entre otras razones porque pertenecen a las Menciones.
Por lo que seguiremos incluyendo esta accion de mejora para el préximo curso.

A.2. Movilidad. Las tasas de movilidad del Grado son superiores a las de la media obtenida por el Centro
y por la UCA. Solamente en el caso de la movilidad nacional son inferiores.

B) Se han alcanzado parcialmente:

B.1. Bibliografia. Se ha seguido dotando al Grado de bibliografia. Pero la partida sigue siendo
insuficiente en el caso de la Bibliografia para el profesor. Sobre todo teniendo en cuenta los casos de
asignaturas de nueva implantacion. Cada profesor se ha visto limitado a solicitar 1-2 libros, durante el
curso pasado.

Nota: esta accidon no depende directamente ni de la direccion del Centro ni de la Coordinacién del
Grado. Sino que corresponde a otras Unidades de la UCA.

C) No se ha alcanzado
C.1. Acometer las obras y remodelaciones previstas en la memoria respecto a las instalaciones. Ello
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provoca que frecuentemente coincidan en el mismo aula practica hasta 3 profesores impartiendo
docencia. Lo que ha provocado las légicas y justificadas quejas del profesorado y del alumnado.
Perjudicando gravemente al alumnado en la consecucidon de sus competencias. Por otro lado, el no
haber terminado completamente la obra del laboratorio ha perjudicado gravemente a asignaturas
como: Fisiologia del ejercicio | y I, Valoracion de la condicion fisica relacionada con la salud vy
Biomecanica humana aplicada a la actividad fisica y el deporte, entre otras.

Nota: esta accidon no depende directamente ni de la direccion del Centro ni de la Coordinacién del
Grado. Sino que corresponde a otras Unidades de la UCA.

Sobre el cronograma de implantacion de materias en cada curso, las mayores dificultades encontradas
se refieren a la falta de instalaciones. No ha habido problemas con la docencia, ni con los programas.
Sin embargo, si es necesario destacar el caso de la asignatura 41120023 Expresion Corporal compartida
con el Grado de Ed. Primaria. Se trata de dos Grados con competencias y orientaciones profesionales
muy diferentes lo que esta ocasionando graves problemas. Por otro lado, se han detectado problemas
para el desarrollo de las actividades de formacién que cubren las competencias no recogidas en las
asignaturas. Ademas se ha comprobado, conforme avanza el Grado, la existencia de carencias de
conocimientos en los alumnos procedentes del Grado Superior de Técnico Deportivo (TAFAD) debido al
numero excesivo de créditos que se les reconoce, lo que les impide o dificulta en gran medida alcanzar
las competencias establecidas para el Grado. (Todas estas incidencias estan recogidas en V.6. Acciones
de mejora)

En cuanto a los principales resultados obtenidos en los indicadores durante el curso en relacién a los
objetivos marcados en la memoria estos estan en consonancia. Entre ellos destacamos:

- El alto grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia (4) y con el titulo (3,62)
superiores a la media obtenida por las titulaciones de la UCA.

- La Tasa de ocupacion (104%) y la tasa de preferencia del titulo (348%), porcentaje bastante
superior a la media obtenida por las titulaciones de la UCA (156,2%). Lo que lo situa como uno
de los titulos mas preferidos en la UCA.

- Las tasas de éxito y las tasas de rendimiento son superiores a las obtenidas a la media de las
titulaciones de la UCA y a lo establecido en la memoria.

Todo ello nos da una idea del alto éxito del titulo a pesar de las carencias de infraestructura.

[Algunos aspectos a valorar brevemente relacionados con:

- El grado de eficacia de las acciones desarrolladas para la puesta en marcha del titulo han dado los resultados esperados para
su desarrollo.

- Grado de cumplimiento con la ultima memoria verificada.

- Cronograma de implantacion de materias en cada curso, dificultades encontradas durante el curso.

- Principales resultados obtenidos en los indicadores durante el curso en relacidn a los objetivos marcados en la memoria.

- Aseguramiento de los recursos materiales e infraestructuras con objeto de garantizar la adquisicion de competencias por
parte del alumnado.

- Sintesis de la identificacion, priorizacidn y planificacion de las mejoras con el apoyo del apartado VI de este Autoinforme...]

- Sintesis de aspectos claves en relacion a la informacién publica del titulo

Nota: Es muy importante detallar el cumplimiento del proyecto inicial establecido en la Ultima memoria verificada.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

- El alto grado de satisfaccion de los estudiantes - La falta de infraestructuras.

con la docencia. - Numero de grupos reducidos insuficiente para
- Tasas de éxito y rendimientos muy altas, por determinadas asignaturas.

encima de lo establecido en la memoriay la - Insuficiente numero de horas practicas.

obtenida en la UCA - A pesar del esfuerzo realizado por Departamento
[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en | de didactica de la Educacion Fisica, Plastica y
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion Musical, Decanato de Ciencias de la Educacién y
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al disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.] Rectorado, son insuficiente los recursos

materiales, sobretodo en las asignaturas nuevas.
[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables
o requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacion al disefio, organizacion y
desarrollo del programa formativo.]

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Propuestas concretas de mejora:
1. Acometer las obras y remodelaciones de instalaciones previstas en la memoria.

2. Dotar al Grado de los recursos materiales neceasrios para desarrollar correctamente la docencia.

3. Dotar al Grado de la bibliografia necesaria para un desarrollo correcto de la docencia, tanto para el
profesorado como para el alumnado.

4. Establecer dos asignaturas independientes de Expresion Corporal para cada titulacién (Grado
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y Ed. Primaria).

5. Incluir las competencias que forman parte actualmente del plan formativo en las propias asignaturas.

6. Reconsiderar el los criterios de reconocimientos de créditos aplicados a los alumnos procedentes del
Grado Superior de Técnico Deportivo (TAFAD) .

7. Incrementar la movilidad nacional.

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacién sobre:

- aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados de grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de
todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion.

- la contribucién y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los
procedimientos.

- la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion sobre cambios significativos y acuerdos
adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

- la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la misma.

Con las matizaciones sefialadas en los puntos débiles, la informacidon que ofrece el SGC es util. De
hecho se ha ido mejorando y concretando a los largo de los ultimos cursos. La comparacion de los
resultados del Grado con los resultados obtenidos en otras titulaciones es muy interesante. El Grado,
segln estos indicadores, aparece como éptimo en lineas generales. Si bien son necesarias algunas
mejoras que precisamos en cada apartado y que recogemos en la propuesta de mejora, aunque la
mayor parte de ellas corresponden a otras unidades ajenas al propio Grado.

Sin embargo, respecto al SGC creemos que la carga de los indicadores no deberia corresponder a la
Coordinacion del Grado, ya que se trata de una mera labor administrativa. Por otro lado, se hace muy
tediosa la labor de tener que repetir anualmente la carga de indicadores no solo del curso a evaluar,
sino también de los cursos anteriores. Creemos que estos deberian venir ya cargados por defecto en
una base datos, quedando Unicamente como labor para la Coordinacion, la de la interpretacion de los
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mismos.

Y por ultimo, si bien en el formulario estan correctamente indicados donde podemos descargar la
informacion referente a los indicadores en cada apartado del gestor, esta se carga de forma tardia,
coincidiendo muchas veces con el final del semestre. Lo que provoca que desde la Coordinacidon se
tenga que hacer un esfuerzo doble para poder atender las altas necesidades docentes que tienen lugar
en ese periodo, con la labor administrativa del SGC.

Por otro lado, la CGC cumple su funcién de control y seguimiento del SGC. El trabajo conjunto de la CGC
con la Junta de Centro ‘por compromiso del presidente en su programa electoral, da buenos resultados,
compatibilizando la especializacion del érgano técnico con la representacién del érgano colegiado de
gobierno. Aunque la participacién de los miembros no es alta y solo se ha tenido que suspender una
sesion por falta de quérum, en general si hay un sentimiento de que la CGC es util. Hasta este curso
hemos tenido una gran cantidad de reuniones que puede ser en parte la causa de algunas ausencias,
pero desde que se cred la comisién de reconocimiento de créditos (evitando este trabajo por parte de
la CGC) ha aumentado el rendimiento. Quiza la creacidon de una Comisién Permanente para los asuntos
de tramite permita mejorar alin mas la implicacion y asistencia de los miembros a las pocas sesiones
que a partir de entonces sean necesarias.

[Valore brevemente el grado en que el Sistema de Garantia de Calidad del titulo permite obtener informacion que ayuda a la
toma de decisiones (con ejemplos y evidencias propias de la sintesis de los apartados "Andlisis y valoracion", "Puntos fuertes" y
"Puntos débiles" y "propuestas de mejora"), asi mismo debe considerar los resultados obtenidos, de su andlisis y de una
relacién causa-efecto con las acciones de mejora planteadas (en su caso), estableciendo las mejoras necesarias para subsanar
las deficiencias detectadas en cada procedimiento.]

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

- En el formulario estdn correctamente indicados
donde se puede descargar la informacién
referente a los indicadores en cada apartado del
gestor. El personal de la Unidad de Calidad (Juan
Jose Lucena) es muy eficiente.

- Obliga a centrarse en los puntos esenciales del
titulo y permite la comparacién con otras
titulaciones asi como la evoluciéon del Grado.

- Se ha constituido la Comision de
Reconocimientos del centro, para agilizar el
proceso, la gestion y la resolucién de las

solicitudes de reconocimiento presentadas ante la
CGC.

- Trabajo conjunto de la CGC y la Junta de Centro.
- Los acuerdos de la CGC son sometidos a
consideracion o informacién de la Junta..
Implicacién del PAS en la gestidn: la secretaria de

la CGC es miembro de este grupo de personal.
[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion
a la aplicacion del sistema de garantia de calidad y de su
contribucion al titulo.]

- La labor de tener que repetir anualmente la carga
de indicadores, no solo del curso a evaluar, sino
también de los cuatro cursos anteriores. Creemos
gue estos deberian venir ya cargados por defecto
en una base datos, quedando Unicamente como
labor para la Coordinacién, la de la interpretacion
de los mismos.

- Debe haber un mayor margén entre la carga de
datos en el gestor y la fecha de presentacion de los
informes.

- En el apartado V.6 “Evaluacién de la satisfaccion
de los grupos de interés”, solamente se valora con
un item la opinién del profesorado, quien tiene
mucho que aportar en el titulo. Sin embargo, a lo
largo del informe se recogen muchos indicadores
sobre la valoracidn de los estudiantes.

- En el “Plan de Mejora” (VIIl) solo existe una
columna donde se recoge “Responsable del
Centro”. Sin embargo, esas acciones de mejora a
veces no pueden ser acometidas por el Centro,
sino por otras unidades de la UCA (Pj: Biblioteca,
Vicerrectorados, ect). Se recomienda una columna
donde se puedan introducir estas unidades.

- La limitacion esencial deriva de la inadecuacion
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de algunos de los instrumentos utilizados (los
items de las encuestas y los “factores” en que se
agrupan) asi como lo reducido del tamafio de
algunas muestras:

Asi por ejemplo y como sefalamos posteriormente
(V.2) “informar sobre los distintos aspectos de la
asignatura” se utiliza como Unico indicador de la
satisfacciéon del alumnado sobre la planificacion de
la ensefianza. Reducir ésta ultima a informa a los
alumnos no parece muy adecuado.

Igualmente, la satisfaccién con el desarrollo de la
docencia (P04-01) se obtiene a partir de la opinidn
sobre el cumplimiento de las obligaciones
docentes y el cumplimiento de la planificacidn,
excluyendo la  metodologia docente, las
competencias del profesor/a y el sistema de
evaluacion.

- Bajo nivel de asistencia de los miembros de la
Comision y falta de representacién del alumnado

en la misma

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables
o requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacion a la aplicacion del sistema
de garantia de calidad y de su contribucion al titulo.]

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Propuestas concretas de mejora:

- Se ha sefialado desde el comienzo de la aplicacién del antiguo SGIC lo inadecuado de los items de las
encuestas de satisfaccion del alumnado con la docencia y la respuesta ha sido que ha de mantenerse
para permitir su comparacion con otras universidades. Pediriamos entonces una mas ajustada
selecciéon de los items asi como una mas ajustada denominacion de los factores en que se agrupan: mas
gue satisfaccion con la planificacién habria que hablar de satisfaccién con la informacion inicial de la
asignatura.

- Cargar por defecto en una base datos los indicadores

- Aumentar el margén entre la carga de datos en el gestor y la fechas de presentacion de los informes.

- Creacién de una comision permanente de la CGC para tratar asuntos de tramite y disminuir las
sesiones plenarias.

- Implicar a la delegacion de alumnos en las propuestas de designacion de representantes.
[Enumere las propuestas de mejora asociadas a la aplicacion del sistema de garantia de calidad y de su contribucion al titulo.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el

acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.
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H 1l) PROFESORADO |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacién sobre

-Se debe realizar un breve andlisis de la adecuacion del profesorado implicado en el titulo.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacién a los mecanismos de coordinacién docente,

sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.
- En su caso, perfil del profesorado de prdcticas.

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD

12-13 11-12 12-13 13-14 ]i(;- 11-12 12-13 13-14

Grado de satisfaccion global
de los estudiantes con la 3,8 4,2 4 3,9 4 3,9 4 4 4
docencia.

Porcentaje de profesores
participantes en acciones 75% 72% 66,7% 56,2% 51% 39,9% 41,4% | 34,4% 48%
formativas.

Porcentaje del profesorado
participante en Proyectos de 8,3% | 22,2% | 62,5% 62,9% | 24,8% | 56% 42,1% | 23,4% | 38,9%
innovacion y mejora docente
Asignaturas implicadas en
Proyectos de Innovacién 10% 25% 13,30% 80,3% | 51,1% | 61,6% 42,3% | 36,3% | 35,7%
Docente.

Porcentaje de calificaciones
"Excelentes" obtenidas por

.. 80% 64.7% 55,9%
los profesores participantes
en el DOCENTIA.
Porcentaje de calificaciones
Favorables” obtenidas por 100% | 20% 20% | 35.5% 67,4% | 33,3% | 43,8%

los profesores participantes
en el DOCENTIA.

Los resultados obtenidos en “Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia” son
ligeramente superiores a los obtenidos por el Centro (Facultad de Ciencias de la Educacidn) e igualan a
los de la UCA. Sin embargo, comprobamos que con respecto al porcentaje obtenido en el curso 12-13
estos han descendido ligeramente (0,2%), aunque no es significativo.

El profesorado del Grado participa activamente en los programas de formacion ofertados por la UCA,
obteniendo medias de participacion muy superiores a las obtenidas por el Centro y la UCA. Asimismo se
observa un considerable aumento en la participacion del profesorado en proyectos de innovacién
docente, siendo ademas los resultados, notablemente superiores a los resultados totales obtenidos por
el Centro y por la UCA. Sin embargo, ha disminuido el n2 de asignaturas implicadas en proyectos de
innovacién docente.
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Respecto a las calificaciones obtenidas por los profesores en el programa “docentia” se observa que un
% elevado y superior a la media del Centro y de la UCA, ha obtenido la calificacion de “excelente”.

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, de una relacion causa-efecto con las acciones de
mejora planteadas previamente y objetivos para la mejora de la calidad del profesorado en su procedimiento, P09.]

Nota: En el andlisis y valoracion debe considerarse la participacion del profesorado en acciones formativas y proyectos de
innovacién docente de impacto para el titulo, asi como todos los resultados desprendidos en relacion a la satisfaccion global
con la docencia segun sea el caso de aquellos titulos que hayan recibido los informes remitidos a Decanos/Directores y/o
Coordinadores.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

- Grado de satisfaccion de los estudiantes - Asignaturas implicadas en Proyectos de
con la docencia. innovacion Docente.

- Porcentaje del profesorado participante
en programas de formacién docente.

- Aumento del nUmero de profesores 'y
particiantes en proyectos de innovacién
docente.

Propuestas concretas de mejora:

- Mejorar el numero de asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacidon Docente.

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para garantizar la calidad del personal docente, P09.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

H IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |
Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacién sobre:

- Se realizard un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal de apoyo y personal de administracion y

servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades
formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
- Se realizard un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del estudiante.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
10-11  11-12 12-13 13-14 10-11 11-12 12-13 13-14  10-11 11-12 12-13

PRINCIPALES TiTULO

INDICADORES:

Numero de CAU.
Solicitudes de servicio
relacionados con los
Recursos Materiales
Numero de CAU.
Solicitudes de servicio
relacionados con los
Recursos Tecnoldgicos
Grado de Satisfaccion
del servicio relacionado
con los Recursos
Materiales

Grado de Satisfaccion
del servicio relacionado
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Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo GRADO Y MASTER DE LA
yme ' UNIVERSIDAD DE CADIZ

con los Recursos
Tecnoldgicos

Porcentaje de
Asignaturas con
actividad dentro del
Campus Virtual

90% 90% 90% 96,7% | 97,0% | 92,5% 76,3% | 82,7% | 81,9%

Andlisis y Valoracion:
No se dispone de informacién especifica sobre el titulo en este apartado, solo sobre el porcentaje de
asignaturas con actividad dentro del Campus Virtual. El Grado ostenta un porcentaje alto (90%),

superior al de la UCA, aunque ligeramente inferior al del Centro.

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, comparaciones Titulo/Centro/UCA y de una
relacion causa-efecto con las acciones de mejora planteadas en el curso anterior... en relacion al procedimiento para la gestion
de los recursos y servicios, P10].

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

- Porcentaje de asignaturas con actividad dentro

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en del Campus Virtual

funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion
al procedimiento para la gestion de los recursos y servicios,

P10]. , ) .
[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables

o requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacion al procedimiento para la
gestion de los recursos y servicios, P10].

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Propuestas concretas de mejora:

- Motivar al profesorado y animarle a participar en cursos de formacidn ofrecidos por la UCA, con el fin
de conseguir una actividad del 100% de las asignaturasen el Campus Virtual.

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la gestion de los recursos y servicios, P10].

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

[ V) INDICADORES |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacién sobre:

- Aportar informacién contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los procedimientos del SGC de forma que se
abordan los aspectos mds relevantes en el desarrollo del titulo identificando dreas de mejora.

- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

V.1 ) ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
12-13 13-14 11-12 12-13 13-14 11-12 12-13 13-14

PRINCIPALES TiTULO
INDICADORES:
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I;z‘::“dec”“'°"de' 53,80% | 64,86% | 58,97% | 734% | 69,2% | 70,6% | 657% | 662% | 67,7%

Tasa de Ocupacién del Titulo |  104% | 98,67% | 104,0% | 101,8% | 99,6% | 101,1% | 97,37% | 97,0% | 97,8%
I;i“::eprefe’e““ade' 250,67% | 449,33% | 348% | 142,65% | 212,90% | 200% | 95,5% | 173,1% | 156,2%
Tasa de nuevo ingreso en el
Titulo

Nota media de ingreso

Duracién media de los
estudios

Estudiantes Matriculados de
75 73 81 554 549 579 4662 5016 4872

nuevo Ingreso.

Andlisis y Valoracion:

Las tasas de ocupacion y preferencia del titulo son muy satisfactorias, destacando la tas de preferencia
del titulo. Sin embargo las tasas de adecuacion del titulo es inferior a la media obtenida por el Centro y
por la UCA, por lo que esa preferencia del titulo no se ve luego plasmada a la hora de matricularse. Las
razones del motivo no quedan recogidas en los documentos del SGC.

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, comparaciones Titulo/Centro/UCA y de una
relacion causa-efecto con las acciones de mejora planteadas en el curso anterior... en relacion al procedimiento de orientacion
preuniversitaria y perfil de ingreso, P02].

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
- Tasa de ocupacion del titulo
- Tasa de preferencia del titulo - Tasa de adecuacién del titulo

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion
al procedimiento de orientacion preuniversitaria y perfil de
ingreso, PO2].

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables
o requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacion al procedimiento de
orientacion preuniversitaria y perfil de ingreso, P02].

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Propuestas concretas de mejora:
Dado que no conocemos los motivos del bajo porcentaje de adecuacion del Titulo, no podemos
proponer mejoras.

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento de orientacion preuniversitaria y perfil de ingreso, P0O2].

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS H

TiITULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: b o b
11-12 12-13 12 13-14 10 11-12 12-13

Satisfaccion de los 3,7 4,1 3,9 3,8 3,9 3,8 3,9 3,9 3,9
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alumnos con la
planificacion de la
ensefianzay
aprendizaje

Satisfaccion de los
alumnos con el
desarrollo de la
docencia

3,8 4,2 4,2 3,9 4,2 4,1 4,1 4,2 4,2

Satisfaccion de los
alumnos con los
resultados

Tasa de graduacién 63,3% 32,5% 17,4%

Tasa de abandono 11,8% 22,1% 29,1%

Tasa de eficiencia 98,6% 94,7% 96,4%

Tasa de éxito 93,4% | 91,7% | 95,0% 95,23% 83,9% 84,4%

Tasa de rendimiento 92,3% | 90,8% | 92,4% 93,19% 70,6% 75,8% 76,1%

Los resultados de satisfaccion del alumnado para el Grado son muy similares a los obtenidos por el
Centro y la UCA. Y sas tasas de rendimiento y de éxito son muy similares con las obtenidas por el
Centro, siendo muy superiores a las de la UCA. Observamos una mejora con los resultados obtenidos
anteriormente.

Es importante destacar que para poder valorar y proponer mejoras hay que analizar el instrumento
utilizado para la obtencion de los datos de satisfaccién del alumnado:

* La satisfaccion con la planificacion y la ensefianza se obtiene de las respuestas a un item de la
encuesta sobre la labor docente del profesorado (“El/la profesor/a informa sobre los distintos
aspectos de la guia docente o programa de la asignatura(objetivos, actividades, contenidos del
temario, metodologia, bibliografia, sistema de evaluacién..”) y como ya planteamos en el
informe de los cursos anteriores podremos saber si los alumnos estan o no satisfechos con la
“informacion” aportada sobre la asignatura pero nunca si lo estan con la planificacion de la
ensefianza-aprendizaje.

* La nota sobre la satisfaccion con el desarrollo de la docencia baja (a pesar de merecer un
cuatro) porque uno de los items utilizados (“la bibliografia y otras fuentes de informacion
recomendadas en el programa son utiles para el aprendizaje de la asignatura”) obtiene un 3,6.
Parece que la bibliografia no es utilizada por el alumnado en general por lo que no es extrafio
gue no se considere demasiado util.

* La satisfaccién con los resultados procede de la respuesta a dos indicadores (“las actividades
contribuyen a alcanzar los objetivos de la asignatura” vy “estoy satisfecho/a con la labor
docente del profesor/a”) relacionados con procesos (las actividades y la actuacion docente)
mas que con resultados.

Tampoco puede obviarse el que desconocemos la tasa de respuesta por lo que la muestra partir de la
cual generalizar conclusiones pudiera ser insuficiente.

Nota: no procede la evaluacién de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia hasta que no finalice
el Grado.

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, comparaciones Titulo/Centro/UCA y de una
relacion causa-efecto con las acciones de mejora planteadas en el curso anterior... en relacion al procedimiento para la
Planificacion, Desarrollo y Medicion de los Resultados de las Ensefianzas, PO4].

En el caso de Grados: Debe considerarse todos los resultados de cada item desprendidos en relacion a la satisfaccion con la
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Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

docencia, en sus dimensiones: Planificacion con la ensefianza, Desarrollo de la docencia y Satisfaccion con los resultados
(Consultar: Informes Globales de Satisfaccion con la Docencia por titulo 2013-14, remitidos a Decanos/Directores).

En el caso de Mdster: En el andlisis y valoracion debe considerarse todos los resultados desprendidos de las dimensiones en
relacion a la satisfaccion con la docencia, valoracion global, por médulos comunes y especificos del mdster, segtn sea el caso
(analizar los Informes remitidos a Decanos/Directores y Coordinadores, en su caso). Por ejemplo items que estudien la
satisfaccion de los alumnos con la planificacion de la ensefianza y Aprendizaje; satisfaccion de los alumnos con el desarrollo de
la docencia y satisfaccion de los alumnos con los resultados.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Dentro de la satisfaccion de los estudiantes con el | Dentro de la satisfaccion de los estudiantes con el

desarrollo de la docencia destacariamos: desarrollo de la docencia destacariamos:

- Imparte las clases en el horario fijado (4,4)

- Asiste regularmente a clase (4,6) Bibliografia (3,9)

- Cumple adecuadamente su labor de Entedemos que no se trata de puntos débiles ya
tutoria (presencial o virtual (4,2) que la media obtenida es alta. Sin embargo, es

- Seajusta a la planificacion de la asignatura | Mas baja con respecto al resto de los apartados.
(4) No obstante, entendemos que exista una menor

- Se han coordinado las actividades tedricas | Puntuacion en este aspecto. Ya que de uno de los
y practicas previstas (4,1) aspectos que se quejan los profesores y alumnos

- Seajusta a los sistemas de evaluacién es de la falta de bibliografia.

especificados en la guia

docente/programa de la asignatura (4)
Nota: la cifra que aparece entre paréntesis refleja el resultado
obtenido sobre una valoracion de 1-5.

- Ninguna asignatura esta por debajo de las tasas
de rendimiento y de éxito previstas en la
Memoria.

- Los resultados son acordes a los obtenidos por el
Centro y superiores a los de la UCA.

Propuestas concretas de mejora:

- Dotar al Grado de un mayor presupuesto en cuanto a materia bibliografica. El presupuesto existente
no es suficiente para un Grado de nueva implantacion. Esta accién no depende directamente del Grado.
- Insistir de nuevo ante los responsables de las encuestas de satisfaccion en la inadecuacién de los
items.

V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

10-11 11-12 12-13 13-14
Ne de instituciones/empresas con convenio de Practicas
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evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Andlisis y Valoracion:

No procede en este curso ya que el Practicum no se inicia hasta el curso 14/15
[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, de una relacion causa-efecto con las acciones de
mejora planteadas previamente y objetivos en el procedimiento para la gestion de las prdcticas externas curriculares, P05.]

A==

Nota: En el andlisis y valoracion debe considerarse, si se disponen de ellos, de los resultados entorno a aspectos como la
satisfaccion del alumnado y tutores con las prdcticas, grado de consecucion de n? de convenios con empresas, objetivo en
numero de alumnos con prdcticas en el curso, tasa de rendimiento de las prdcticas externas...

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en | [Enumere aspectos o dreas que se estimen sean mejorables o
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion | requieran una especial atencién para la consecucion de los
al procedimiento para la gestion de las prdcticas externas | objetivos marcados y en relacion al procedimiento para la
curriculares, P05.] gestion de las prdcticas externas curriculares, P05.]

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Propuestas concretas de mejora:

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la gestion de las prdcticas externas curriculares, P05.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORE TR 10

S: 11-12 12-13 - 11-12 12-13
11

TiTULO

Tipo de

N2 de
convenios con
otras
Universidades

Tasade Internacion 0,70 | 4,69
movilidad de | 4| 0 v | e || 0 | Li0% | 25% 03% | 2,2% | 2,57%

alumnos

sobre 0,47
matriculados Nacional 0 0 cy - 0 1,10% | 0,20% 0,3% | 0,3% | 0,53%
(]

en el titulo.

Estudiantes .
extranjeros o Internacion ) 17,3 7.9% 5,16 ) 0 4,8% 4,6% 10,7 5,0% 4,38%

nacionales al % % %
matriculados
en el titulo, en

0,47 10,7
elmarcode | Nacional 36% | . . 0 4,8% | 13% o7 04% | 037%
un programa % %
de movilidad.
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Tasa de Internacion , 74,7 37,1 44,2 67,21
rendimiento | al - | a0% | 93% | T0 | - | s1% | 51,7% | 82,0% o o o
de

. 77,10 37,1 64,0 80,92
estudiantes Nacional - 40% - 0 - 51% o 93,4% o o N
entrantes. % % % %
Tasa de Internacion 90,3 96,31 93,64 85,7 87,6 90,11
rendimiento al B B 80% % B % 92,1% % % % %
de

. 90,3 96,31 93,64 85,7 87,6 90,11
estudiantes Nacional - - 80% cy' - c} 92,1% c} cy' cy’ c}
salientes. ° ° ° ° ° °

Andlisis y Valoracion:

La Tasa de estudiantes extranjeros matriculados en el titulo, asi como la movilidad internacional de
nuestros alumnos, es superior a la media del Centro y de la UCA. Sien embargo, movilidad nacional IN y
OUT es inferior respecto a los resultados obtenidos por el Centro y por la UCA, respectivamente.

Respecto a las tasas de rendimiento para los estudiantes IN, estos obtienen unos rendimientos
ligeramente inferiores a los obtenidos por el Centro pero superiores a los de la UCA. Y en el caso de los
estudiantes OUT, la tasa de rendimiento obtenida es alta (90,3%) igualando a la de la UCA, pero siendo

ligeramente inferior a la del Centro.

Ademis, los estudiantes IN que participan en redes de movilidad punttan su satisfaccion como 4 y los
OUT como 5.

IN: estudiantes que vienen de fuera ya sean nacionales o internacionales.

OUT: estudiantes espafioles que participan en programas de movilidad ya sean extranjeros o
nacionales.

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, de una relacién causa-efecto con las acciones de mejora
planteadas previamente y objetivos en el procedimiento para la gestion de la movilidad de los estudiantes, P06.]

Nota: En el andlisis y valoracion debe considerarse, si se disponen de ellos, de los resultados entorno a aspectos como la satisfaccion del
alumnado participante en redes de movilidad, grado de consecucién del n® de convenios con otras universidades, objetivo en nimero de
alumnos con movilidad entrante o salientes durante el curso, tasa de rendimiento de los estudiantes que participan en redes de movilidad
(Entrantes y Salientes).

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

- La Tasa de estudiantes extranjeros o | - Incrementar la movilidad nacional IN/OUT
nacionales matriculados en el titulo.
- Tasas de rendimiento de los estudiantes [Enumere aspectos o dreas que se estimen sean mejorables o

de movilidad OUT. requieran una especial atencién para la consecucion de los objetivos
_ La satisfaccién de los estudiantes que marcados y en relacion al procedimiento para la gestion de la

. . movilidad de los estudiantes, P06.]
participan en programas de movilidad.

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la deteccion de los
[Relacione  aspectos de gran relevancia actualmente en | problemas. Las soluciones se abordardn seguidamente en las
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion al propuestas concretas de mejora.

procedimiento para la gestion de la movilidad de los estudiantes,
PO06.]

Propuestas concretas de mejora:
- Analizar y mejorar las estrategias utilizadas para la difusion de la informaciéon de la movilidad nacional,
en colaboracién con el Vicedecanato de Internacionalizacién y el Vicerrectorado de Alumnado de la
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UCA. Aunque intuimos que el motivo de la baja moviliad reside principalmente en la falta de ayuda

econdmica para participar en estos programas.
[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la gestion de las prdcticas externas curriculares, P05.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn

respuesta a éstos.
En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad, ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

H V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTuLo CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:

11-12  12-13 ]]'i- 11-12  12-13 13-14 11-12 12-13 13-14

indice de insercién profesional

Tasa efectiva de insercion laboral

Grado de satisfaccion con los estudios
realizados

Andlisis y Valoracion:

El analisis de la insercién laboral para grados se realizara a los tres afios de finalizar dicho titulo. Por
tanto, NO procede. Ya que el titulo esta aln en su tercer afio de implantacion.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:

H V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: UL CENTRO UNIVERSIDAD
11-12 12-13 13-14 11-12 12-13 13-14 11-12 12-13 13-14
Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. 3.53 | 3.62 3.32 33 3.47 | 3.43
Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 3.57 | 3.89 3.29 | 3.44 3.14 | 2.33

Andlisis y Valoracion:

La satisfaccion del alumnado y del PDI con el titulo es superior respecto al centro y muy superior a la de Ia
Universidad, mejorando levemente los resultados del curso anterior.

Aunque no se recogen en estos indicadores, desde el profesorado y el alumnado, como grupos de interés,
nos han hecho llegar las siguientes acciones de mejora:

1. Competencias complementarias del Grado. En la memoria del Grado se recogen una serie de

competencias que deberan ser evaluadas (fundamentalmente CGS3, CGS4, CGS5, CGI1, CGI3,

CGI5, CGI7 y CGINT1) mediante actividades formativas planteadas a lo largo del plan de estudio.

Sin embargo, a lo largo de los tres afios de implantacién del titulo se han encontrado numerosas
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dificultades para el desarrollo de estas actividades formativas, asi como para su evaluacién. Por lo
gue estimamos que estas deben ser introducidas en las asignaturas del grado ya que creemos que
se pueden cumplir plenamente a través de ellas.

2. Asignatura compartida con la titulacién de Educaciéon Primaria. La asignatura de Expresién
Corporal 41120023 aparece cmo asignatura compartida con el Grado de Educacidon Primaria. Se
trata de dos titulaciones con competencias y orientaciones profesionales totalmente diferentes.
Lo que esta provocando graves problemas en la docencia y en la consecucion de las competencias
gue deberian adquirir los alumnos de ambos Grados. Con la dificultad afiadida de ser un grupo
muy numeroso que durante los dos cursos en los que se ha estado impartiendo ha alcanzado la
cifra de 130 alumnos. Por lo que se hace necesario separar las dos titulaciones (Grado Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte y Ed. Primaria) creando una asignatura independiente de
“Expresion Corporal” para cada uno de ellos.

3. Reconocimiento de créditos para alumnos que hayan cursado el Grado Superior de Técnico
Deportivo (TAFAD). Segun lo dispuesto en el Real Decreto 1628/2011, de 14 de noviembre, sobre
el reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacidn Superior y lo establecido en el articulo
13 del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio, por el que se regula el reconocimiento y
transferencia de créditos en las Ensefianzas Universitarias oficiales, se aprobd en la Comision de
Garantia de Calidad del Centro aquellas asignaturas que serian objeto reconocimiento de créditos
para este grupo de alumnos. Sin embargo, a lo largo de los tres afios de implantacién del titulo se
ha constatado que el reconocimiento de créditos establecidos son excesivos, motivando que los
alumnos tengan dificultades para alcanzar las competencias establecidas para el titulo. Por lo que
es necesario reconsiderar la propuesta actual de reconocimiento de créditos.

CONSULTAR P08 PAG 7 aspectos a mejorar sobre el titulo y pag 20 (intercalado) las de los profesores
[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, de una relacion causa-efecto con las acciones de
mejora planteadas previamente... en relacion al procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés, P0O8].

Nota: En el andlisis y valoracion debe considerarse los resultados claves desprendidos del informe de satisfaccion del PDI, PAS y
alumnado con el titulo, segun sea el caso (analizar los Informes remitidos a Decanos/Directores y Coordinadores).

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

-La satisfaccion del alumnado y del PDI con el titulo 1. Desarrollo y evaluacién de las competencias
mediante actividades formativas.

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion al
procedimiento para la evaluacion de la satisfaccién de los grupos de | Primaria “Expresion Corporal” (41120023)
interés, P08].

2. Asignatura compartida con el Grado de Ed.

3. Reconocimientos de créditos para alumnos
gue hayan cursado el Grado Superior de
Técnico Deportivo (TAFAD).

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean
mejorables o requieran una especial atencion para la
consecucion de los objetivos marcados y en relacion al
procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los
grupos de interés, P08].

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.
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Propuestas concretas de mejora:

- Incluir las competencias en las propias asignaturas del Grado.

- Establecer asignaturas independientes de Expresion Corporal para cada uno de los Grados (Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte y Educacién Primaria.

- Plantear desde la Comision de Garantia de Calidad nuevos criterios de reconocimiento de créditos para
alumnos que hayan cursado el Grado Superior de Técnico Deportivo (TAFAD).

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés, PO8].

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn respuesta a
éstos. En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad, ajenos al Centro, es indispensable
el acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

H V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
11- 13- 12- 11-

12 12-13 1 13 13-14 12 12-13 13-14

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

:unn;::r:ed:u;s]z::;seclamacmnes recibidas respecto 115% | 0% 17% | 0.2% 110% | 1,10%
:2;1::: ;:I: li‘r;::i;'lr(?(r:;:ias docentes recibidas respecto al 0,9% | 1.1% 0,7% | 1,2% 1,9% 1.7%
gfun;rei:)osde sugerencias recibidas respecto al niimero de 13% | 0,0% 02% | 02% 0,10% | 0,20%
Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero 0 o o o o o
de usuarios 2,5% | 0,8% 0,3% | 0,10% 0,10% | 0,20%
Promedio de Satisfaccion del Usuario con las

- - 2,39 3,69 3,14% | 3,609
respuestas/soluciones recibidas a través del BAU 3% 6% 14% 60%

Andlisis y Valoracion:

La proporcion de quejas y reclamaciones es inexistente y el porcentaje de incidencias esta por debajo
de la de la Universidad. No hay sugerencias y el porcentaje de felicitaciones es muy similar al de centro
y superior al de la UCA, aunque este ha descencido con respecto al afio anterior. Carecemos de un dato
importante sobre el promedio de satisfaccion. Segin el RSGC P10-01 falta a todos los grados dela
facultad y sin embargo si que nos ofrece el correspondiente a todo el Centro ées que no se ha podido
desagregar o es que responde a aspectos no relacionados con ninguno de los grados?

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, de una relacion causa-efecto con las acciones de
mejora planteadas previamente... en relacion al procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones, PO11].

Nota: En el andlisis y valoracion debe considerarse la satisfaccion del usuario, la puesta en marcha del procedimiento y utilidad
de la herramienta (BAU), asi como informar de las revisiones periddicas y elaborar aquellas acciones orientadas a la mejora de
la gestion de las quejas y sugerencias, identificando prioridades y planificando mejoras a partir de resultados. En esta linea se
recomienda un andlisis cualitativo de las causas mds recurrentes del CAU en cada Titulo.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
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- El nUmero de quejas recibidas
[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables o

requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacién al procedimiento para la
gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias 'y
felicitaciones, PO11].

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en
relacion al procedimiento para la gestion de incidencias,
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, PO11].

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la deteccion
de los problemas. Las soluciones se abordardn seguidamente en
las propuestas concretas de mejora.

Propuestas concretas de mejora:

- No hay

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones, PO11].

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad, ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

Segun el Procedimiento para el Sequimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe indicar las
acciones, si se han realizado (en el caso que corresponda):

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacidn, justificar su adecuacién.

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacion.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.

Nota: Las siguientes recomendaciones aluden al informe de verificacion del titulo. Aquellos titulos verificados y que ya dieron

respuesta a las recomendaciones, no deben informar sobre éstas.

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Recomendaciones recibidas:

6

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:

N|

Recomendaciones recibidas:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Recomendacion n® 1: Se recomienda reclasificar
algunas de las competencias generales por su
caracter transversal.

estas recomendaciones y evidencia contrastable:
Las competencias fueron reclasificadas. Se puede
comprobar en la Ultima versién de la memoria del
titulo y en la pagina Web del mismo.

Recomendacion n® 2. Se recomienda adecuar
las actividades formativas a las materias.

Se adecuaron las actividades formativas a las
materias. Se puede comprobar en la ultima version
de la memoria del titulo y en la pagina Web del
mismo.

Recomendacion n® 3.En el procedimiento PC08
de informacion publica, se recomienda definir los
canales por los cuales se va a hacer publica la
informacion de acuerdo a los grupos implicados o
interesados en el plan de estudios, su desarrollo y
sus resultados.

En PO1 - Procedimiento de difusion e informacion
publica del titulo, de la versién v1.1. del SGC,
concretamente en su objeto y desarrollo se
establece los canales de comunicacién (web de
cada Centro) y grupos de interés a quién va dirigida
dicha informacion.
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Evidencia: http://sgc.uca.es/

Recomendacion n® 4. Se hace referencia a un En P09-Procedimiento para Garantizar la calidad
procedimiento que permite la evaluacién de la del Personal Docente, de la version v1.1. del SGC,
actividad docente a través del programa concretamente en el apartado 2.

DOCENTIA. Se recomienda que en el REFERENCIAS Y NORMATIVAS se informa del
procedimiento PA 03 se haga referencia, a lo Manual DOCENTIA-UCA, modificado por acuerdo
menos, de la direccién web en donde se puede del Consejo de Gobierno, en su sesién

consultar el programa DOCENTIA (dado que es extraordinaria del 26 de enero de 2012, y publicado
publico en la web de la Unidad de Evaluaciény en el BOUCA N2 142 de 11 de abril de 2012.

Calidad de la UCA Asi mismo en apartado 3.3 Evaluacién de la

Actividad Docente se refleja
el enlace web de consulta: http://docentia.uca.es/
Evidencia: http://sgc.uca.es/

Recomendacion n? 5. Se recomienda definir el En PO5-Procedimiento para la Gestion de las
procedimiento que regula las encuestas de Practicas Externas Curriculares, de la version v1.1.
satisfaccion de los distintos colectivos; del SGC, se establece la sistematica que da
concretando como se genera el indicador I1SGI- respuesta a quiénes, como y cuando se desarrolla.
PEO5-11 Satisfaccion de los agentes externos; Para ello se calcula el siguiente indicador:
estableciendo quiénes, cdmo y cuando se ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccion de los tutores
realizan estas actividades. Estas encuestas de las entidades colaboradoras con el desempefio
deberan de incluir elementos que permitan de los estudiantes en las practicas externas.
analizar la satisfaccion de los colectivos con el Empleando para ello la siguiente herramienta:

titulo. Entendemos que las encuestas a egresados | HSGC-P05-02: Cuestionario de evaluacion de las
qgue la UCA realiza son un elemento importante a | practicas externas:

incorporar o reflejar en dicho procedimiento. Tutor entidad colaboradora.

Evidencia: http://sgc.uca.es/

Recomendacion n® 6. Se recomienda definir cdmo | En P14 - Procedimiento para el seguimiento,

la informacion generada de la satisfaccion de los | evaluacidon y mejora del titulo, de la version v1.1.

distintos colectivos medida a través de del SGC, se establece los Registros de referencia
cuestionarios es tenida en cuenta en la revision y | para el seguimiento, evaluacidon y mejora entre los
mejora. ISGI -PEQ5-Resultados de las encuestas gue se encuentran los RSGC-P08-01: Informe de
de opinidn de los estudiantes y ISGI-PE05-11. resultados y RSGC-P05-01: Informe de Indicadores,
Grado de satisfaccion de agentes externos asi mismo se incluyen en el formato FSGC-P14-01.
implicados en el titulos Por otra parte, en el P16-Procedimiento para la

revision y gestiéon documental del SGC se establece
la metodologia para la revision del SGC, tomando
en consideracién la documentacién generada por
el propio sistema.

Evidencia: http://sgc.uca.es/

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. |

Nota: A cumplimentar sélo aquellos titulos que hayan recibido informes de modificaciones. Las siguientes recomendaciones seran

referidas a las aportadas en el informe de modificacion recibido por la DEVA del curso 2012-13, es decir, al inmediatamente
anterior al curso objeto de este seguimiento.

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas: 0
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (5//NO)
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Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Recomendaciones recibidas: . . .
estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendacion n:

Recomendacion n+1:

H c) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA.

Nota: Las siguientes recomendaciones seran referidas a las aportadas en el informe de seguimiento de la DEVA del curso 2011-12
y 2012-2013, es decir, cursos anteriores al curso objeto de este seguimiento. LA DEVA AUN NO HA REMITIDO DICHOS
INFORMES.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:
N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO)

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendaciones recibidas:

Recomendacion n:

Recomendacion n+1:

VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe indicar (en el
caso que corresponda):

- Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacion de Plan de Estudios y justificar su adecuacion.

Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las modificaciones y realizar una justificacion de cada una de ellas de

forma que pueda valorase su adecuacion.

Nota: Las siguientes modificaciones a la memoria del titulo apuntan a las realizadas durante el curso actual del Autoinforme y sélo
aquellas que no se hayan comunicado al Consejo de Universidades.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de
Universidades.

N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: _

Especificar dichas modificaciones: Justificacion breve de las mismas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones
modificaciones solicitadas en este Autoinforme. solicitadas en este Autoinforme.

Modlificacion n:
Modlificacién n+1:

VIlI) PLAN DE MEJORA |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe:
- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las
caracteristicas del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucion viables.

Nota:

El primer paso serd priorizar las propuestas de mejora identificadas a lo largo del andlisis de los procedimientos de este

Autoinforme. Se recomienda priorizar las propuestas de mejora segun estimacion del impacto de éstas para el cumplimiento de la

ultima memoria verificada y para la futura acreditacion del titulo. Una vez priorizadas las propuestas de mejora se debe planificar
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la implantacion de las acciones a desarrollar, con la asignacion de responsables, mes y afio de inicio, asi como mes y afio de

finalizacién; y método de seguimiento (en su caso).

Propuesta concreta de

Prioridad

Acciones a desarrollar

Responsable/s

del Centro

Mes/aiio de

mejora

inicio y fin

1. Dotar al Grado de Reclamar al Area de - Decanato Curso
las instalaciones que Infraestructuras la acometida | - Coordinacién del académico
aun faltan y estan de las obrasy Grado 2014/15
previstas en la 1 remodelaciones de
memoria. instalaciones que aun faltany
estan previstas en la
memoria
2. Mejorar y actualizar Reclamar al Area de - Decanato - Curso
la dotacién de material infraestructuras la compra de | Departamento de académico
1 material necesario para el Didactica de la Ed. 2014/15
correcto desarrollo de las Fisica, Plasticay
nuevas asignaturas Musical
3. Mejorar la dotacién Reclamar a Biblioteca el - Departamento de Curso
bibliografica para el aumento del presupuesto Didactica de la Ed. académico
alumnadoy 1 para la compra de Fisica, Plasticay 2014/15
profesorado bibliografia para el alumnado | Musical
y profesorado
4. Incluir las Proponer una modificacién - Coordinacién del Curso
competencias que parcial del titulo, incluyendo | Grado académico
forman parte 1 las competencias que forman | - Comisidén de Garantia | 2014/15
actualmente del plan parte actualmente del plan de Calidad del Centro
formativo en las formativo en las propias
propias asignaturas asignaturas
5. Reconsiderar los Proponer nuevos criterios de | - Coordinacién del Curso
criterios de reconocimiento de créditos Grado académico
reconocimiento de para los alumnos - Comisién de Garantia | 2014/15
créditos para los 1 procedentes del Grado de Calidad del Centro
alumnos procedentes Superior de Técnico
del Grado Superior de Deportivo (TAFAD) .
Técnico Deportivo
(TAFAD)
7. Aumentar el nimero Motivar y concienciar al - Coordinacioén del Curso
de asignaturas profesorado de la Grado académico
implicadas en importancia de una continua 2015/16
Proyectos de 2 innovac.ic')n docente
) proponiendo desde la
Innovacion Docente coordinacién el desarrollo de
proyectos de innovacion
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8. Resolver el Reclamar a el Vicerrectorado | - Decanato Curso
problema que plantea de Ordenacion Académica el | - pepartamento de académico
la asignatura 41120023 separar las dos titulaciones | piysctica de la Ed. 2014/15
Expresion Corporal (Gr?qo CierI\c.ias de la Fisica, Plasticay

Actividad Fisica y el Deporte
(compartida con Ed. 2 v Ed. Primaria) creando una Musical.
Primaria) asignatura independiente de

“Expresion Corporal” para

cada uno de ellos
9. Mejorar la movilidad Dar una mayor difusién a la - Vicedecanato de Curso
nacional 2 movilidad nacional Internacionalizacion académico

del Centro 2014/15

10. Mejorar las Proponer al Vicerrectorado - Decanato
encuestas de competente items adecuados | - Coordinacién del
satisfaccion, para captar la verdadera Grado
estableciendo items 2 esencia de las encuestas de
adecuados parala satisfaccion
valoracién de los
indicadores
11. Revisar los criterios Se solicitara a la COAPA la - Decanato Marzo
de uso efectivo del 2 necesidad de revisar los 2015
campus virtual criterios de uso efectivo del

campus virtual.
12. Subir los Desde la Coordinacidon del | - Coordinacion del Curso
documentos RSGI-P03- Grado se alertara con tiempo | Grado académico
01y RSGI-P06-01 en la suficiente a los Vicedecanos | - Vicedecanos 2014/15
fecha establecida 2 responsables de elaborar los | responsables

documentos citados,

establecida.

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigiien la realizacion de
cada accion de mejora llevada a cabo, asi como la realizacién de un seguimiento de éstas y un andlisis del impacto de las mismas
en el titulo en términos de aportacion y ayuda al desarrollo del titulo, es decir analizar la relacion causa-efecto de las acciones de
mejora desarrolladas de este plan. El sequimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacion de la acreditacion
de la DEVA.

H IX) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso) |

Nota: Sélo aplicable a titulos que han sido auditados durante el curso efectivo de este Autoinforme. Para cumplimentar este
apartado debe emplear el informe de auditoria interna que se remitird por la Inspeccion General de Servicios.

No conformidades del Informe de auditoria interna:

N2 de no conformidades recibidas:
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Enumerar brevemente las No conformidades

detectadas:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades

detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe
de auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

No conformidad n? 1: Falta en el Gestor
Documental el RSGI-P03-01Programa de
Orientacion y Apoyo (PROA).

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a

estas No conformidades:
Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
apartado 8 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo

requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la
deteccion de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se
abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Se remitio informe al Vicedecanato competente

No conformidad n? 2: Falta en el Gestor
Documental el RSGI-P06-01 Objetivos anuales y
criterios de seleccion.

Se remitié informe al Vicedecanato competente

Puntos Fuertes reseiados en informe auditoria:

- Alto grado de conocimiento del SGC.

- Alto grado de implicacién y buena disposicion.

- Alto grado de utilizacion del SGC como
instrumento de ayuda para la gestion y mejora del
Grado.

[Relacione aspectos a destacar detectadas en el procedimiento de
Auditoria Interna, P13.]

Nota: Para ello debe usar el informe de auditoria interna de la
Inspeccion General de Servicios.

Puntos Débiles resefiados en informe auditoria:
- No se resefian puntos débiles.

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables o
requieran una especial atencion para la consecucion de los objetivos
marcados y en relacion al procedimiento de Auditoria Interna, P13.]

Nota: Para ello debe emplear el informe de auditoria interna de la
Inspeccion General de Servicios.

Propuestas concretas de mejora:

incluyan en el gestor en la fecha establecida.

Se realizd informe para dar respuesta al informe del auditor, y desde la Coordinacion del Grado se alertara
con tiempo suficiente a los responsables de elaborar los documentos citados arriba, con el fin que se

Enumere las propuestas de mejora asociadas a cada No conformidad detectada en el procedimiento de Auditoria Interna, P13.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre las No Conformidades detectadas y sus correspondientes propuestas de mejora.
Estas propuestas deben incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de este Autoinforme
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