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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO |

Id del ministerio 2502563

Denominacion de la Titulacion: Grado en Psicologia

(o131 (LY AL IR NE LR TN [ EIa -l Facultad de Ciencias de la Educacién

Curso académico de implantacion 2011-2012

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: http://educacion.uca.es/estudios/grados/grado-
en-psicologia

Convocatoria de seguimiento: 2013/2014

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de
universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:
Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro:

H 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe:

- Aportar informacion del desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima memoria verificada, especificando si se han tenido
dificultades en la implantacidn del titulo, e identificando cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado acciones para corregir estas dificultades.

- ¢Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la planificacién de su ejecucion. Se hace un
andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Andlisis y Valoracion:

La implantacién del titulo en el curso 13-14 ha supuesto el tercer afio de su puesta en marcha. Este curso, hemos contado con
la incorporacion de una tercera promocion del Grado. Las caracteristicas de la nueva promocién son semejantes a la inicial,
dado que la nota de corte de acceso no ha variado significativamente (8.44; 8.29; 8.07), entre otras cosas, debido a la
demanda elevada que existe en la UCA para el acceso a Psicologia. En este sentido, la preferencia de los alumnos de nuevo
ingreso por el titulo es muy superior al que obtienen otros grados respecto al centro y respecto a la UCA en general (366.67
frente a 200 del centro y 156.20 de la UCA). En este sentido hemos aconsejado que los alumnos de nuevo ingreso procedan de
bachillerato de ciencias de la salud. Estimamos en consecuencia que respecto a las previsiones de la memoria inicial, el grado
de cumplimiento de las mismas es maximo.

En términos generales, el grado es evaluado por el alumnado de manera satisfactoria, con unos indices ligeramente superiores
a los obtenidos por el centro y por la UCA (3.44; 2.97; 3.02 respectivamente). En cuanto a la satisfaccién del PDI con respecto
al titulo es superior si comparamos con la UCA y ligeramente inferior si comparamos con los grados del centro (3.27; 3.05; 3.5).

Hasta el momento, no podemos dar datos objetivos de tasa de abandono porque alin no han finalizado sus estudios la primera
cohorte del grado. No obstante, al menos tres de los estudiantes que comenzaron la Titulacién la han abandonado por razones
diversas (econdmicas, traslado de expediente o cambio de grado).

De forma programada se han ido impartiendo las nuevas asignaturas de los semestres 5 y 6 sin especiales dificultades,
teniendo en cuenta los recursos humanos disponibles en el Departamento de Psicologia y en el departamento de
Neurociencias. En este sentido se han elaborado las fichas 1B atendiendo a la normativa vigente. Las deficiencias encontradas
tienen que ver con la escasez de recursos para desarrollar los contenidos practicos. Sin embargo, estas deficiencias ya han sido
superadas a finales del curso 13/14, y el laboratorio de psicologia sera inaugurado este curso 14/15. Dispondremos de 25
ordenadores con software para el disefio de experimentos de psicologia (Superlab, E-prime; Coglab y Sniffi), y todos ellos con
acceso a internet, con mamparas separadoras para garantizar el trabajo individual de alumno cuando sea necesario. Ademas,
se dispondra de doble proyeccién para apoyar las explicaciones del profesor.

Una de las novedades de este curso para dar cumplimiento a la ultima memoria verificada, es la implantacién del Practicum I.
Esta asignatura ha supuesto un gran esfuerzo, y este curso 13/14 ha dado sus resultados con la puesta en marcha de una serie
de convenios con empresas para poder dar respuesta al alumnado de la primera promocién que cursa tercero en su 62
semestre. Segun datos de la plataforma desde donde se gestionan las practicas (https://practicas.uca.es) en la UCA,
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disponemos actualmente de 64 plazas ofertadas por 14 empresas de la Bahia de Cadiz para la asignatura del Practicum I. Esta
oferta se ird ampliando a medida que se requiera un mayor niumero de plazas conforme se incorporen nuevas promociones.
Ademds de empresas de cardcter publico y privado gestionadas por la Direccidon General de Universidad y Empresa de la UCA,
se dispone de una oferta procedente del sector Educativo que se gestiona a través de Séneca, plataforma dependiente del
Consejeria de Educacion. Entre dichas ofertas se encuentran los Institutos tanto Publicos como Concertados de Educacién
Secundaria (45 plazas ofertadas) y los Equipos de Orientacidn de Centro (19 plazas). Por ultimo, disponemos de dispositivos
para atender la mencién sanitaria del Grado de Psicologia tal como establece la memoria verificada a través de centros
dependientes del Servicio Andaluz de Salud. Desde el SAS se ofertan 38 plazas para el curso 13/14. Por tanto, este curso hemos
tenido garantizadas las practicas tanto en centros educativos, en centros de salud y en centros catalogados como socio
sanitarios. Ello cubre las necesidades para cursar tanto la Mencién de Psicologia Educativa como la de Psicologia de la Salud y
por supuesto Sin mencidn, segun lo establecido en la memoria verificada. Cada afio, esta tarea se complica pues se requieren
mas plazas en los servicios, sobre todo, teniendo en cuenta la demanda del titulo antes comentada y concretamente la
demanda en plazas dependientes del SAS. El curso 13/14, hemos tenido una mayor preferencia (aproximadamente entre un 80
y 90% de los alumnos) por el itinerario de la mencién de Psicologia de la Salud. Ello podria originar futuros inconvenientes a la
hora de dar respuesta a la demanda de plazas en los servicios de salud, asi como un abandono del itinerario de Psicologia
Educativa, con las consecuencias que de ello se derivan (desaparicion de la optatividad de dicha mencion) y que harian peligrar
los objetivos marcados en la memoria de verificacion del Grado.

En cuanto a las 5 propuestas concretas de mejora presentadas en el autoinforme del curso pasado (2012-13), o bien hemos
conseguido llevarlas a cabo, o bien estamos intentando realizar cada una de ellas. En primer lugar, para Mejorar la tutorizacién
de alumnos, cada curso cuenta con un coordinador académico que informa sobre la problematica de cada curso a través del
delegado/a. Ademas, hemos llevado a la practica un nuevo proyecto de Innovacién Docente en la Convocatoria 13/14 (Cddigo
PI_14_048) sobre tutorizacion a través de Google Drive y en el que ha participado todo el profesorado del grado de psicologia.
Igualmente se han mantenido reuniones con el PDI (Destacar como evidencia de una de estas reuniones, el acta del MARTES
18 DE FEBRERO A LAS 11.30 EN LA SEDE DEL DEPTO donde se trataron los resultados del informe de seguimiento del titulo
12/13). En segundo lugar, alin hay un porcentaje de alumnos que no se presentan a examen, pero a este respecto no hemos
iniciado ninguna accidn. Es dificil controlar al alumnado que no se va a presentar a examen teniendo en cuenta el nimero de
alumnos por clase. En cuanto a la tercera propuesta de mejora, el PDI ha incrementado su implicacién en las acciones
formativas organizadas por la UCA, asi como su participacion en proyectos de Innovacion Docente. En relacién con la
convocatoria de Docentia, no serd hasta el autoinforme de seguimiento del siguiente curso 14/15, cuando podamos dar
respuesta a esta propuesta de mejora ya que sélo se han abierto dos convocatorias desde el Gltimo autoinforme. Una que
evaluaba la participacion en la convocatoria 12/13 y otra que se inicié en el 13/14, pero que abarcard el curso 14/15. Por
tanto, al profesorado no le ha dado tiempo de presentarse. Sin embargo, en correos electrénicos se ha informado al PDI del
Grado, y se les ha sefialado la importancia de participar en dicha convocatoria, indicandole la web donde se inicia la solicitud.
La cuarta propuesta de mejora tiene relacidn con el incremento de convenios de habla inglesa para la movilidad Erasmus. Los
convenios se han incrementado en dos: Universidad de Padova y Roma. Por parte del Vicedecano de movilidad el centro, se
esta intentando establecer convenio con Islandia. Estd en proceso. La Universidad de Malta estd dispuesta a firmar un
convenio con la Universidad de Cédiz a partir de los contactos establecidos con el departamento de psicologia.

Se estan intentando otras universidades de habla inglesa. Y en relacién con la informacién web, se han mantenido diferentes
intercambios de informacidn para actualizar los datos tanto desde la Gltima auditoria, como por razones del incremento de
informacién como es la introduccién de la gestidn de practicas, incorporacién de nuevas asignaturas, informacidn sobre el TFG,
cambios en la estructura organizativa del grado y cambios en la asignacidn de asignaturas al profesorado del grado asi como la
incorporacion de nuevo PDI.

[Algunos aspectos a valorar brevemente relacionados con:

- El grado de eficacia de las acciones desarrolladas para la puesta en marcha del titulo han dado los resultados esperados para
su desarrollo.

- Grado de cumplimiento con la ultima memoria verificada.

- Cronograma de implantacion de materias en cada curso, dificultades encontradas durante el curso.

- Principales resultados obtenidos en los indicadores durante el curso en relacién a los objetivos marcados en la memoria.

- Aseguramiento de los recursos materiales e infraestructuras con objeto de garantizar la adquisicion de competencias por
parte del alumnado.

- Sintesis de la identificacidn, priorizacién y planificacion de las mejoras con el apoyo del apartado VI???? de este
Autoinforme...

- Sintesis de aspectos claves en relacion a la informacidn publica del titulo

Nota: Es muy importante detallar el cumplimiento del proyecto inicial establecido en la ultima memoria verificada.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Mejora de las infraestructuras y recursos materiales con la | Alta demanda del itinerario formativo en Psicologia de la
creacion del Laboratorio del grado Psicologia y la | Salud, en detrimento de la Mencién de Psicologia Educativa
correspondiente dotacion de software, de material | propuesta enla Memoria.

audiovisual y soporte informatico. [Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables
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Creacién de convenios de colaboracién con entidades | o requieran una especial atencion para la consecucion de los
publicas y privadas para atender a la demanda de plazas para | objetivos marcados y en relacion al disefio, organizacion y
el Practicum |; asi como el Protocolo de Acuerdo entre la | desarrollo del programa formativo.]

Consejeria de Salud y Bienestar Social, la Universidad de Cadiz
y el Servicio Andaluz de Salud. Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en | deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion | seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

al disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.]

Propuestas concretas de mejora:

Como propuesta, sugerir el establecimiento de un nimero clausus para las menciones.

Para paliar este desequilibrio por la mencién sanitaria desde la coordinacidn del grado se ha optado por no permitir que los
alumnos elijan el Practicum | en relacién a la mencién que quieren cursar. De este modo cubrimos dos aspectos: en primer
lugar y la razén mas importante de esta decisidon es que el alumnado que elija mencién pueda ver otros aspectos de la
profesion del psicélogo no centradas en un unico itinerario, ya sea el de la Psicologia exclusivamente sanitaria, o bien
educativa. En segundo lugar, el alumno/a que quiera hacer la mencién en Psicologia de la Salud, podra experimentar otras
funciones que no conocia en relacién a la Psicologia y podria cambiar de opinidn con respecto a su itinerario en 42 curso donde
se decide definitivamente la mencidn a cursar. De esta manera ampliamos la perspectiva del alumnado que tiene una visién
estereotipada de la profesion del psicélogo/a.

Otras de las medidas tomadas ha sido la celebracidn de seminarios impartidos por el director del Colegio Oficial de Psicologia
de Andalucia Occidental, Dr. Jerdnimo Acosta, que ha explicado todas y cada una de las funciones relacionadas con la
profesién.

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas-acciones concretas de mejora
que dardn respuesta a éstos. En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al
Centro, es indispensable el acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacion sobre:

- aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados de grado de cumplimiento en el despliegue e implantacidn de
todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion.

- la contribucién y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los
procedimientos.

- la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion sobre cambios significativos y acuerdos
adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

- la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la misma.

Andlisis y Valoracion:

De la informacién proporcionada por este sistema, destacaria por ejemplo la importancia que tiene el mantener actualizada la
informacién publica del titulo en la web. Hay aspectos muy importantes como saber el profesorado al que hay que contactar,
los aspectos de movilidad, horarios, exdmenes. Los aspectos que cambian cada afio es importante revisarlos con periodicidad.
En general, recoge informacion tanto a nivel general del titulo como de datos directamente relacionados con la docencia del
Grado. Permite asimismo tener un documento escrito donde se recoja todas los puntos fuertes y débiles y usarlos como punto
de partida e intentar mejorar cada afio.

[Valore brevemente el grado en que el Sistema de Garantia de Calidad del titulo permite obtener informacion que ayuda a la
toma de decisiones (con ejemplos y evidencias propias de la sintesis de los apartados "Andlisis y valoracion", "Puntos fuertes" y
"Puntos débiles" y "propuestas de mejora"), asi mismo debe considerar los resultados obtenidos, de su andlisis y de una
relacién causa-efecto con las acciones de mejora planteadas (en su caso), estableciendo las mejoras necesarias para subsanar
las deficiencias detectadas en cada procedimiento.]

Puntos Débiles:

Puntos Fuertes y logros:
Obliga a centrarse en los puntos esenciales del titulo y
permite la comparacion con otras titulaciones asi como la
evolucion del Grado.

A veces hay datos cuantitativos que no se entienden cuando
desde el grado se tiene conocimiento de que esos datos
podrian ser otros. Concretamente en el apartado V.4.,
sabemos que en el 13/14 hubo alumnado de movilidad
entrante y saliente pero no pone nada sobre la tasa de
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rendimiento.

En esta versiéon del Autoinforme nos ha supuesto mucho
esfuerzo mirar los documentos concretos de donde se han
extraido los datos. Hay que consultar varios informes del
gestor documental para un mismo apartado.

Por otro lado, destacar la inadecuacién de algunos de los
instrumentos utilizados (los items de las encuestas y los
“factores” en que se agrupan) asi como lo reducido del
tamafo de algunas muestras.

La satisfaccion con el desarrollo de la docencia (P04-01) se
obtiene a partir de la opinién sobre el cumplimiento de las
obligaciones docentes y el cumplimiento de la planificacidn,
excluyendo la metodologia docente, las competencias del
profesor/ay el sistema de evaluacion.

En cuanto a las muestras, las calificaciones del profesorado
en Docentia se obtienen de un 8% de profesorado y la
satisfaccion global del titulo por el alumnado, de un 16,1% de
los mismos.

Propuestas concretas de mejora:

Pediriamos entonces una mds ajustada seleccién de los items asi como una mas ajustada denominacion de los factores en que
se agrupan: mds que satisfaccién con la planificacion habria que hablar de satisfaccion con la informacién inicial de la
asignatura. También una anotacién en cada indicador para saber de qué documento del gestor documental se han extraido.
Esto ahorraria mucho esfuerzo a la coordinacion del Grado.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

H 1l) PROFESORADO |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacion sobre

-Se debe realizar un breve andlisis de la adecuacion del profesorado implicado en el titulo.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacién a los mecanismos de coordinacién docente,

sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.
- En su caso, perfil del profesorado de prdcticas.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: CENIED SNIMERS|DAD
_ 10- | 11- 12- 13- 10- 11- 12- 13-
12 13 14 11 12 13 14
Grado de.satlsfaccwn global c.le 42 41 4 39 39 4 3,9 39 4 4 4
los estudiantes con la docencia.
Porcentaje de profesores
participantes en acciones 100,00% | 45,50% | 68,00% 26 56,2 | 51,1 | 39,9 | 27,6 | 41,4 | 34,4 | 48,2
formativas.
Porcentaje del profesorado
participante en Proyectos de 100,00% | 45,50% | 60,00% | 12 | 62,9 | 24,8 | 56,6 | 10,3 | 42,1 | 23,4 | 38,9
innovacion y mejora docente
Asignaturas implicadas en
Proyectos de Innovacién 80,00% | 50,00% | 64,50% | 100 | 80,3 51 61,6 | 859 | 42,3 | 36,3 | 35,7
Docente.
Porcentaje de calificaciones
"Excelentes"ob.tt.enldasporlos ) ) . 30 647 667 | 559
profesores participantes en el
DOCENTIA.
E’orcentaje t?lecallflt.:amones ) ) . 2 353 333 | 438
Favorables" obtenidas por los
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profesores participantes en el
DOCENTIA.

Andlisis y Valoracion:

Con respecto a este apartado, el grado de Psicologia obtiene unas puntuaciones superiores a las obtenidas por el centro y la
UCA excepto en el item que evalta la participacion en las convocatorias de docentia. En este caso, es cierto que en la
convocatoria que se abrid en el 12/13 y que abarcaria al 13/14 en plazos, el profesorado del grado no participd, sin embargo,
aun no ha terminado la ultima convocatoria y por tanto el curso siguiente estos nimeros probablemente se incrementaran.
Dado que en general el profesorado del Grado de Psicologia participa en acciones formativas y proyectos de innovacién (68%;
60%) y que la asignaturas del grado se implican en estos proyectos en un 64.50% y que estos datos superan al centro y a la
UCA, serd mas que probable que el profesorado que concluya la solicitud del docentia 13/14-14/15 obtenga resultados
positivos.

Por otro lado, los estudiantes estan satisfechos con la docencia en un 4 sobre 5, superando al centro ligeramente (3.9) e
igualando a la UCA (4). Con respecto a nuestra evolucion en este item, no debemos bajar la guardia e informar bien al
alumnado al inicio del curso, ya que hemos bajado ligeramente nuestra puntuacidn con respecto a afios anteriores (4.2; 4.1; 4).

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Incremento en la participacion el PDI en acciones formativas y | Participacién del profesorado en la convocatoria docentia en
de innovacion. Asi como una mayor implicacion de las | los cursos en que aun esta evaluacién no es obligatoria.
asignaturas también en innovacién. La valoracion de la

docencia sigue siendo buena y tenemos que mantenerla.

Propuestas concretas de mejora:

La coordinacién del grado informara sobre la importancia de presentarse a la convocatoria de evaluacion del profesorado en
el Docentia. Ya se han iniciado algunas medidas: reuniones con el profesorado del grado y envio de correos electrénicos para
tenerlos informados de los plazos y el sitio web para presentar la solicitud.

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para garantizar la calidad del personal docente, P09.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

H IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacién sobre:
- Se realizard un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal de apoyo y personal de administracion y

servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades
formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
- Se realizard un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del estudiante.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
10-11 11-12 ‘ 12-13 13-14 10-11 11-12 12-13 13-14 10-11 ‘ 11-12 12-13 13-14

PRINCIPALES TiTULO

INDICADORES:

Numero de CAU.
Solicitudes de servicio
relacionados con los
Recursos Materiales

Numero de CAU.
Solicitudes de servicio - - - -
relacionados con los
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Recursos Tecnoldgicos

Grado de Satisfaccion del
servicio relacionado con - - - -
los Recursos Materiales

Grado de Satisfaccion del
servicio relacionado con - - - -
los Recursos Tecnolégicos

Porcentaje de Asignaturas
con actividad dentro del
Campus Virtual

100 100 96,80 | 100 92,5 81,9

Andlisis y Valoracion:

Carecemos de datos sobre todos los indicadores solicitados a excepcion del porcentaje de asignaturas con actividad en el
Campus virtual. En cuanto a este ultimo punto, no estamos de acuerdo con criterios que valoran la actividad en el campus
virtual, ya que al parecer, esta actividad no estd vinculada con la calidad docente del mismo.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Nuestro porcentaje de asignaturas en el campus virtual es Segun los datos que se reflejan adn hay asignaturas que no
mayor que el del centro y la UCA. tienen actividad en dicho campus.

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion
al procedimiento para la gestion de los recursos y servicios,

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables
o requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacion al procedimiento para la

P10]. gestion de los recursos y servicios, P10].

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Propuestas concretas de mejora:

Desde coordinacién, enviar emails al profesorado y preguntar directamente si utilizan el campus virtual para contrastar esta
informacion. En caso de que no lo utilicen, justificar el por qué y animar su uso.
[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la gestion de los recursos y servicios, P10].

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

[ V) INDICADORES |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacién sobre:

- Aportar informacién contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los procedimientos del SGC de forma que se
abordan los aspectos mds relevantes en el desarrollo del titulo identificando dreas de mejora.

- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

V.1 ) ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
12-13 12-13

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

13-14 11-12 13-14 11-12 13-14

‘ 11-12 ‘ 12-13

Tasa de Adecuacién del Titulo 82,05 61,33 76,62 73,40 69,20 70,60 65,71 66,20 67,70
Tasa de Ocupaci6n del Titulo 104,00 100 102,67 | 101,08 99,60 101,10 97,37 97,00 97,80
Tasa de Preferencia del Titulo 256 374,67 | 366,67 | 142,65 212,9 200 95,52 173,10 | 156,20
Tasa de nuevo ingreso en el Titulo

Nota media de ingreso 8,44 8,29 8,07
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Duracion media de los estudios

Estudiantes Matriculados de nuevo

554
Ingreso.

549 579 4662 5016 4872

Andlisis y Valoracion:

Las caracteristicas de la nueva promocién son semejantes al inicial, dado que la nota de corte de acceso no ha variado
significativamente (8.44; 8.29; 8.07), entre otras cosas, debido a la demanda elevada que existe en la UCA para el acceso a
Psicologia. En este sentido, la preferencia de los alumnos de nuevo ingreso por el titulo es muy superior al que obtienen otros
grados respecto al centro y respecto a la UCA en general (366.67 frente a 200 del centro y 156.20 de la UCA). En cuanto a la
adecuacion del titulo tiene una tasa superior a los titulos del centro y a los de la UCA (76.62; 70,60; 67.70 respectivamente).
Asi hay un alto porcentaje de ingresados que eligen psicologia como primera opcion y como podemos ver, las plazas ofertadas
en psicologia siempre se ocupan, siendo esta tasa ligeramente superior respecto al centro y también respecto a la UCA
(102.67; 101.10; 97.80). Este afio se han ocupado 80 plazas de las 75 ofertadas, aunque se permiten otras 5 plazas para
traslados de expediente.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Como podemos ver, el Grado de Psicologia es una titulacién
que sigue siendo preferida por los estudiantes de nuevo
ingreso y las plazas se ocupan sin problemas. Seguimos
haciendo un buen trabajo en la Jornadas de Orientacion
Universitaria.

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables
o requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacion al procedimiento de
orientacion preuniversitaria y perfil de ingreso, P02].

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn

al procedimiento de orientacion preuniversitaria y perfil de
ingreso, PO2].

seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Propuestas concretas de mejora:

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento de orientacion preuniversitaria y perfil de ingreso, P02].

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

Para la interpretacion de los datos es necesario definir los indicadores tal como los hace el Ministerio de Educacién Culturay
Deporte:

* La adecuacion es definida como el cociente entre los estudiantes ingresados por preinscripciéon que la escogen como
primera opcidn y el total de los estudiantes matriculado por preinscripcion. Muestra hasta qué punto es una opcién
valorada.

* Latasa de ocupacion se entiende como la relacién entre estudiante de nuevo ingreso por preinscripcion y el numero de
plazas ofertadas.

*  La preferencia viene dada por los estudiante que la escogieron en primera opcion en preinscripcién (aunque no se
matricularan) y el nimero total de plazas ofertadas

V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO
‘ 13-14 10- 11- 12-

PRINCIPALES
INDICADORES:

UNIVERSIDAD
13-14 10- 11- 12- 13-
11 12 13 11 12 13 14

12-13
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Satisfaccion de
los alumnos con
la planificacion de 4,2 4 4 3,8 3,8 3,9 3,8 3,8 3,9 3,9 3,9
la ensefianza y
aprendizaje

Satisfaccion de
los alumnos con

3,8 4,2 4,2 4,1 3,9 4,2 4,1 4,1 4,1 4,2 4,2
el desarrollo de la
docencia
Satisfaccion de No aparece
los alumnos con en RSGC
los resultados P04-01: 3,9 3,9 39 3,9
Informe de
indicadores
Tasa de - _ B _ 63,3 32,5 17,4
graduacion

Tasa de abandono Hasta el momento, no podemos
dar datos objetivos de tasa de
abandono porque aun no han 11,8 22,1 | 29,1

finalizado sus estudios la primera

cohorte del grado

Tasa de eficiencia | No ha sido facilitada por la Unidad

de Calidad 98,6 94,7 | 96,4
Tasa de éxito 94,40 95,70 93,30 93,4 | 94,2 94,3 | 95,23 77,3 81,1 83,9 | 84,4
rendun 89,90 93,50 | 90,80 | 89,5 | 91,9 | 92,4 | 93,19 | 657 | 70,6 | 758 | 76,1
rendimiento

Andlisis y Valoracion:

Los estudiantes estan satisfechos con la docencia. Con respecto a nuestra evolucién en este item, hemos subido ligeramente
nuestra puntuacidn con respecto a afios anteriores (3.8; 4.2; 4.2).

En segundo lugar, aunque seguimos manteniendo una alta tasa de éxito (93.3) en el curso 13/14, este porcentaje ha bajado y
el nimero de créditos superados por el alumnado, de los examinados en total ha ido menguando un poco. Con respecto al
numero de créditos llevados a examen y superados del total matriculado (tasa de rendimiento) ha mejorado (90.80) respecto
al afio de implantacion del grado (89.90) pero ha bajado en relacién al afio pasado (93.50). Estos datos son inferiores al los
titulos del centro, pero superiores a los titulos de la UCA.

[Valore brevemente aspectos clave de los resultados obtenidos, de su andlisis, comparaciones Titulo/Centro/UCA y de una
relacion causa-efecto con las acciones de mejora planteadas en el curso anterior... en relacion al procedimiento para la
Planificacion, Desarrollo y Medicion de los Resultados de las Ensefianzas, PO4].

En el caso de Grados: Debe considerarse todos los resultados de cada item desprendidos en relacion a la satisfaccion con la
docencia, en sus dimensiones: Planificacion con la ensefianza, Desarrollo de la docencia y Satisfaccion con los resultados
(Consultar: Informes Globales de Satisfaccion con la Docencia por titulo 2013-14, remitidos a Decanos/Directores).

NB. Terminologia oficial recogida en la Memoria:

* Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

* Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico
ni en el anterior.

* Tasa de eficiencia: Relaciéon porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

* Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a
examen.

* Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el niUmero total de créditos superados (excluidos adaptados,
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convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Aun no disponemos de los datos de tasa de abandono, | Conocer los motivos de no presentados que existen.
eficiencia, y graduacién propuestas en la memoria. Pero
respecto a la tasa de rendimiento, aunque haya menguado
ligeramente respecto al afio pasado (90.8% respecto a
93.5%), sigue siendo superior a la prevista en la memoria para
el afio de implantacion (65%).

Propuestas concretas de mejora:

En primer lugar, para Mejorar la tutorizacidn de alumnos, cada curso cuenta con un coordinador académico que informa sobre
la problematica de cada curso a través del delegado/a. Ademas, hemos llevado a la practica un nuevo proyecto de Innovacion
Docente en la Convocatoria 13/14 (Cédigo PI_14_048) sobre tutorizacién a través de Google Drive y en el que ha participado
todo el profesorado del grado de psicologia. Mantener reuniones periddicas con el Profesorado del Grado. Realizar un
cuestionario que proporcione informacién mas cualitativa que la de la Unidad de Calidad, donde el estudiante opine sobre la
asignatura impartida: el grado de dificultad, la metodologia utilizada por el profesor, tipo de dificultades encontradas al
estudiarla.

Sugerir al profesorado la actualizacién de la bibliografia basica de cada asignatura para que pueda estar disponible en
biblioteca.

H V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

10-11 11-12 12-13
N2 de instituciones/empresas con convenio de Practicas 14

Andlisis y Valoracion:

Pese a que no contamos con un indicador oficial del nimero de instituciones con las que tenemos convenios de practicas, tras
consultar la pdgina de practicas de empresa gestionada por la Direccién General de Universidad y Empresa
(https://practicas.uca.es), disponemos actualmente de 64 plazas ofertadas por 14 empresas de la Bahia de Cadiz para la
asignatura del Practicum I. Si hay un total de 75 alumnos y tenemos en cuenta que existen mas dispositivos de practicas
dependientes de Consejeria de Educacion (I.E. S. y EOEs) con 64 plazas y Servicio Andaluz de Salud con 38 plazas, en total, para
el curso 13/14, habrd suficiente oferta para la demanda del alumnado.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Numero y variedad de dispositivos de practicas. A pesar de que existen bastantes dispositivos, el nimero de
[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en | estudiantes ird aumentando y el SAS no podra atender a todo
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacion | el alumnado en 42 curso sobre todo si la mayoria de los
al procedimiento para la gestion de las prdcticas externas | estudiantes eligen la mencién de Psicologia de la Salud.
curriculares, P05.] [Enumere aspectos o dreas que se estimen sean mejorables o
requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacion al procedimiento para la
gestion de las prdcticas externas curriculares, P05.]

Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la
deteccion de los problemas. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.
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Propuestas concretas de mejora:

Dar prioridad a los alumnos de 42 para elegir dispositivos y dar publicidad a los demas dispositivos. Seguir creando mas
convenios de tipo sanitario que no se encuentren necesariamente en el SAS.
[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la gestion de las prdcticas externas curriculares, P05.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

H V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: HEDCE CENTRO NIVERSIDAD

movilidad 10- 11- 12- 10- 11- | 12- 10- 11-  12-
11 12 13 11 12 13 11 12 13

13-14

N2 de convenios con otras
Universidades.

Tasa de movilidad de alumnos Internacional 2,5 2,05 2,2 2,57
sobre matriculados en el titulo.

Nacional 0,2 0,31 0,3 0,53

Estudiantes extranjeros o
nacionales matriculados en el Internacional 4,6 2,05 5 4,38

titulo, en el marco de un 13

programa de movilidad. Nacional 1,3 0,46 0,4 0,37
Tasa de rendimiento de Internacional 0 51,7 82 44,2 | 67,21
estudiantes entrantes. Nacional 77,1 | 94,34 64 80,92
Tasa c_Ie rendlmilento de Inte.rnauonal/ _ 92,1 | 93,64 87,6 | 90,11
estudiantes salientes. Nacional

Andlisis y Valoracion:

En el curso 13/14 hubo alumnado de movilidad Erasmus entrante y Nacional saliente pero pone que la tasa de movilidad fue 0.
E incluso cuando sefiala estudiantes extranjeros o nacionales matriculados en el titulo (1,3) la tasa de rendimiento es 0 o no
hay datos. Estos datos contradictorios pueden ser explicados porque el alumnado que acudié a clase del Grado de Psicologia,
en realidad no tenia convenio con el Grado, sino con el grado de Primaria de la Facultad de CC de la Educacidn, pero cursaron
asignaturas del Grado de Psicologia. Pese a esta confusidn, es cierto que la movilidad es muy reducida y en el caso de
movilidad Erasmus, inexistente, aunque si hubo SICUE. En cualquier caso, habrd que subir la tasa.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
Existen convenios para que se de la movilidad tanto nacional | Los convenios no son en paises de habla inglesa.
como internacional.

Propuestas concretas de mejora:

Establecer relaciones con universidades extranjeras donde se hable inglés pero que no sea su lengua materna. Por ejemplo, el
Vicedecano de internacionalizacién del centro, esta intentando establecer convenio con Islandia. Estd en proceso.
Tener reuniones con el PDI del grado que pueda tener contactos con universidades extranjeras por temas de investigacion.

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 11 de 13




Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
@ UCA de Cadiz P14 - Procedir.nliento pgra el seg/;uimiento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

H V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO | UNIVERSIDAD

‘ TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

‘ 11-12  12-13 11-12  12-13 13-14 ‘ 11-12  12-13 13-14

14
indice de insercién profesional

Tasa efectiva de insercion laboral

Grado de satisfaccion con los estudios
realizados

Andlisis y Valoracion:

El analisis de la insercidn laboral para grados y master se realizara a los tres afios de finalizar dicho titulo.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:

H V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

CENTRO UNIVERSIDAD
11- 12- 13- 11- 12- 13-
12 13 14 12 13 14

PRINCIPALES INDICADORES:

Grado de satisfaccion 'global 345 | 344 288 | 2.97 284 | 3,02

del alumnado con el titulo.

Grado de satisfaccion global No disponemos de este dato en

del PDI con el titulo. cuanto al PAS: no se realiza la 3,83 | 3,27 3,05 3,5 2,95 | 3,05
encuesta

Andlisis y Valoracion:

En términos generales, el grado es evaluado por el alumnado de manera satisfactoria, con unos indices ligeramente superiores a
los obtenidos por el centro y por la UCA (3.44; 2.97; 3.02 respectivamente). En cuanto a la satisfaccién del PDI con respecto al
titulo es superior si comparamos con la UCA y ligeramente inferior si comparamos con los grados del centro (3.27; 3.05; 3.5).

\ Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
La valoracion del alumnado con respecto al titulo. El descenso de satisfaccion del PDI con el titulo.

 Propuestas concretas de mejora:

Uno de los aspectos que destaca el PDI segln la informacidn proporcionada por las encuestas de calidad de la Unidad de Calidad y
Evaluacion, es la repeticion de contenido y a veces escasa coordinacién entre el profesorado. También destacan la falta de
recursos e infraestructura. Como propuesta de mejora, planteamos reuniones periédicas con el Profesorado del Grado cada final
de semestre o bien final de curso para comunicar los contenidos de cada asignatura impartida y que todos sepamos lo que damos
para no repetir dichos contenidos. Otro de los aspectos a mejorar es hacer un listado de las pruebas de evaluacién que cada
profesor/a hemos pasado en clase y asi no volver a pasarla. Se elaborara un Excel con la asignatura y las pruebas pasadas en cada
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asignatura. Se enviard por correo a todo el profesorado y asi visualizaremos globalmente si se han repetido dichas pruebas.

Con respecto a la infraestructura, tenemos ya el laboratorio y su equipamiento. Daremos respuesta a las necesidades de material
planteada por el profesorado del grado y también habré un/a responsable de laboratorio que gestionara su uso y velara por el
mantenimiento del mismo.

Animar al profesorado a cumplimentar las encuestas de satisfaccion.
[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés, PO8].
Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn respuesta a

éstos. En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad, ajenos al Centro, es indispensable
el acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

H V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
11- | 12- | 13- | 12~  12- 13- 11 12- 13-
12 ‘ 13‘ 12 12

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

NEJmero de que]a.s o reclamaciones recibidas respecto al 0,6 0,4 17 0,2 11 11
nuimero de usuarios
Numero f:le incidencias docentes recibidas respecto al nimero 0 12 0,7 12 19 17
de usuarios
Nume_ro de sugerencias recibidas respecto al nimero de 0 0 0,2 0,2 01 0,2
usuarios
Nume_ro de felicitaciones recibidas respecto al niimero de 0 0 03 01 01 0,2
usuarios
Promedio de Satisfaccion del Usuario con las

- - 2,3 3,14
respuestas/soluciones recibidas a través del BAU ! 36 ! 36

Andlisis y Valoracion:

El nimero de quejas o reclamaciones recibidas es mayor al del centro (0.4 en relacién a un 0.2), pero es inferior a las recibidas
por la UCA (1.1). De cualquier modo, no llega a ser ni un caso, pero seguro que hemos dado respuesta a dicha reclamacion y
actualmente se encuentra resuelta.

Nota: En el andlisis y valoracion debe considerarse la satisfaccion del usuario, la puesta en marcha del procedimiento y utilidad
de la herramienta (BAU), asi como informar de las revisiones periddicas y elaborar aquellas acciones orientadas a la mejora de
la gestion de las quejas y sugerencias, identificando prioridades y planificando mejoras a partir de resultados. En esta linea se
recomienda un andlisis cualitativo de las causas mds recurrentes del CAU en cada Titulo.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

[Relacione aspectos de gran relevancia actualmente en | Hay alguna reclamacidn o sugerencia pero este nimero no es
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en | alto.

relacion al procedimiento para la gestion de incidencias, | No existen felicitaciones.

reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, PO11].

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables o
requieran una especial atencion para la consecucion de los
objetivos marcados y en relacién al procedimiento para la
gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias 'y
felicitaciones, PO11].
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Nota: No se trata de abordar las soluciones sino de la deteccion
de los problemas. Las soluciones se abordardn seguidamente en
las propuestas concretas de mejora.

Propuestas concretas de mejora:

Pese a que el alumnado a veces se encuentra satisfecho con la docencia, como muestran las encuestas (4 sobre 5), esta
satisfaccion no se refleja en ninguna felicitacién. Quizas deberiamos dar a conocer al alumnado que el BAU no sélo sirve para
poner quejas, sino también felicitaciones. También debiamos concienciar al profesorado para que de vez en cuando pusiese
alguna felicitacién si se encuentra satisfecho con alguna gestién. Como por ejemplo, la creacién y equipamiento del
Laboratorio de Psicologia.

[Enumere las propuestas de mejora asociadas al procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones, PO11].

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los puntos débiles detectados y las propuestas de mejora que dardn
respuesta a éstos.

En el caso de que alguna propuesta de mejora implique otros agentes de la Universidad, ajenos al Centro, es indispensable el
acuerdo previo con el Vicerrectorado o Unidad competente en la materia.

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

Segun el Procedimiento para el Sequimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe indicar las
acciones, si se han realizado (en el caso que corresponda):

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacidn, justificar su adecuacicn.

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacion.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.
Nota: Las siguientes recomendaciones aluden al informe de verificacidn del titulo. Aquellos titulos verificados y que ya dieron

respuesta a las recomendaciones, no deben informar sobre éstas.

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Recomendaciones recibidas: 5

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | S/

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Recomendaciones recibidas:

estas recomendaciones y evidencia contrastable:
Recomendacién n1: Especificar con mayor precision las | Se han modificado las competencias incluyéndolas en las fichas
competencias que son adquiridas en el médulo 2. 1B de las asignaturas del Mddulo (Psicobiologia | y Il y Neuro-
Bases Bioldgicas de la conducta (con 18 ECTS), psicofarmacologia) (disponibles en:
compuesto de 3 asignaturas obligatorias (6 ECTS c.u.). http:/{wwwz.uca.es/asignaturas/ins:lex.r?hp); concretamente,
En este médulo se indica que se adquieren dnicamente ademas de las CE7 y CE17, se han incluido: CE1 CG1 CG3 CG4
. ; CT1 CT2 CT4 CT5, CG2 CG5 CT3 CE4 CE6 CG7 CT6 CT7 CT8

dos competencias: CE7 y CE17, y con los contenidos

que se incluyen, el estudiante adquiriria éstas y otras
competencias que no estdn detalladas.

Recomendacion n2: Adecuar las competencias El Practicum en el Grado en Psicologia se estructura en 3
asignadas al Prdcticum y trabajo fin de grado. Segun asignaturas: Practicum |, Il & Ill. Las competencias del
se indica en la solicitud se adquieren la totalidad de las | Practicum estan especificadas en el documento Plan de
competencias especificas. Prdcticas del Grado en Psicologia aprobado por la CGC y

posteriormente por la Junta de Facultad de CCEE el 29 de
enero de 2014 (punto n? 9 del orden del dia). En dicho
documento se especifican tanto las competencias
transversales/genéricas como especificas.

Recomendacion n3: 1. Se recomienda garantizar la En el curso 2013-2014 ya no existen los estudios de
Psicopedagogia. En cuanto a las practicas de los alumnos de
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disponibilidad de tutores para la realizacion de las
prdcticas para el Grado en Psicologia ya que éstos
serdn los mismos que supervisan las prdcticas de los
titulos de maestro, psicopedagogia y el mdster en
intervencion Psicoldgica en Contextos de Riesgo. (Esta
recomendacion serd de especial sequimiento)

Magisterio, las précticas las realizan segin convenio UCA-
Consejeria de Educacién en los centros educativos
correspondientes. En relacién a la disponibilidad de tutores
profesionales para el Practicum | (curso 2013-2014) la oferta es
superior a la demanda. Existen 14 centros de titularidad
privada con los que tenemos convenios. Ademas tenemos
convenios oficiales firmados entre la UCA y el SAS y la
Consejeria de educacidn para la realizacién del Practicum |, Il y
IIl del Grado en Psicologia, superando la demanda de plazas.
De nuevo nos remitimos al documento Plan Formativo del
Practicum en Psicologia donde quedan especificados los
centros y las plazas disponibles para los alumnos del Grado en
Psicologia.

Recomendacion n4: 1. Se recomienda tener los
convenios previstos firmados y actualizados para la
realizacion de las prdcticas externas, e indicar el
numero de plazas ofertadas para éstos, antes del inicio
de la implantacion del titulo.

Los convenios firmados con entidades de titularidad no publica
son 14. Estos convenios estdn disponibles en la Direccién
General de Universidad y Empresa (https://practicas.uca.es).
Asimismo existe un convenio para Practicum en ciencias de la
salud, firmado por el SAS y la UCA. También existe un convenio
de Practicum firmado entre la Consejeria de Educacién vy la
UCA donde quedan especificadas las practicas del Grado en
Psicologia. Disponemos actualmente de 64 plazas ofertadas
por 14 empresas de la Bahia de Cadiz para la asignatura del
Practicum I. Si hay un total de 75 alumnos y tenemos en
cuenta que existen mds dispositivos de practicas dependientes
de Consejeria de Educacion (l.E.S. y EOEs) con 64 plazas y
Servicio Andaluz de Salud con 38 plazas, en total, para el curso
13/14, habra suficiente oferta para la demanda del alumnado.

Recomendacion n5: Se debe cumplimentar
correctamente, en la aplicacion, la informacion
correspondiente en la tabla sobre el profesorado
implicado en el titulo.

La aplicacién informatica actual no permite actualmente incluir
tablas de ese tipo. No obstante, el listado de profesores para el
grado en Psicologia se encuentra en la informacién publica del
titulo que se puede consultar en la direccion web:
http://educacion.uca.es/educacion/portal.do?TR=C&IDR=180

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.

Nota: A cumplimentar sélo aquellos titulos que hayan recibido informes de modificaciones. Las siguientes recomendaciones seran
referidas a las aportadas en el informe de modificacion recibido por la DEVA del curso 2012-13, es decir, al inmediatamente

anterior al curso objeto de este seguimiento.

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas:

3

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:

(S1./NO)

Recomendaciones recibidas:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Recomendacion n1: no se da informacion sobre los
niveles de satisfaccion del profesorado y del PAS.

estas recomendaciones y evidencia contrastable:
En cuanto al nivel de satisfaccién del PDI si que se hace su
valoracion en el apartado correspondiente (ver V.6.
EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE
INTERES).

Sin embargo, la Unidad de Calidad de la UCA no realiza la
encuesta de satisfaccién del PAS por su complejidad, y por
tanto, no disponemos de los datos.

Recomendacion n2: no se hace referencia a las tasas
de abandono y de eficiencia

Las tasas de abandono no se pueden calcular aun puesto que
la primera promocién del grado terminaria en al 2014/5, y
hasta el momento la UCE de la UCA no nos ha proporcionado
ningun dato sobre abandono hasta la fecha.

En cuanto a las tasas de eficiencia, la UCE tampoco nos
proporciona estos datos.
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Recomendacién n3: Se recomienda identificar y dar | Todas estas recomendaciones se atienden en el apartado
respuesta especifica a cada una de las | anterior: a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.

recomendaciones del informe de verificacién, puesto | Concretamente en las numeradas como 3, 4y 5.

qgue segun la DEVA, de estas recomendaciones sélo se
identifica la posibilidad de firmar convenios con
empresas y no hace referencia al tratamiento del resto
de estas.

H c) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA.

Nota: Las siguientes recomendaciones seran referidas a las aportadas en el informe de seguimiento de la DEVA del curso 2011-12

y 2012-2013, es decir, cursos anteriores al curso objeto de este seguimiento.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:
N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO)

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendaciones recibidas:

Recomendacion n:

Recomendacion n+1:

VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe indicar (en el

caso que corresponday):
- Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacién de Plan de Estudios y justificar su adecuacion.
Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las modificaciones y realizar una justificacion de cada una de ellas de

forma que pueda valorase su adecuacion.

Nota: Las siguientes modificaciones a la memoria del titulo apuntan a las realizadas durante el curso actual del Autoinforme y sélo

aquellas que no se hayan comunicado al Consejo de Universidades.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de
Universidades.

N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: _

Especificar dichas modificaciones: Justificacion breve de las mismas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones
modificaciones solicitadas en este Autoinforme. solicitadas en este Autoinforme.

Modificacion n1:
Modificacion n2:

Modificacion n3:
Modificacion n4:
Modificacion n5:
Modificacion n6:

H VIiI) PLAN DE MEJORA |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe:
- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las
caracteristicas del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucion viables.
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Nota:

El primer paso serd priorizar las propuestas de mejora identificadas a lo largo del andlisis de los procedimientos de este

Autoinforme. Se recomienda priorizar las propuestas de mejora segun estimacion del impacto de éstas para el cumplimiento de la

ultima memoria verificada y para la futura acreditacion del titulo. Una vez priorizadas las propuestas de mejora se debe planificar

la implantacion de las acciones a desarrollar, con la asignacion de responsables, mes y afio de inicio, asi como mes y afio de

finalizacidn; y método de seguimiento (en su caso).

Valoracion global del desarrollo del Grado en Psicologia:
De acuerdo con los indicadores remitidos por la Unidad de Calidad de la UCA, la evolucion de la implantacion del
grado es positiva. El alumnado muestra un satisfactorio grado de adaptacién al titulo y una valoraciéon del
profesorado por encima de los pardmetros medios de la UCA. El profesorado se encuentra satisfecho con la
imparticion del titulo y se van cumpliendo satisfactoriamente las expectativas sobre la incorporacién de nuevos
profesores de acuerdo al incremento del nUmero de asignaturas. El desarrollo del Practicum | ha sido valorado muy
positivamente por los alumnos/as asi como por los tutores profesionales, disponiendo de suficientes centros de
practicas para el alumnado. Las instalaciones han ido mejorando sus condiciones dado que en el curso 13-14 se inicid
la construccion de un laboratorio de psicologia. Finalmente consideramos que el proceso de implantacion del titulo
estd siendo adecuado de acuerdo a las previsiones especificadas en la memoria de implantacién del Grado en

Psicologia.

Propuesta concreta de L. . Responsable/s Mes/afio de
Prioridad Acciones a desarrollar
mejora del Centro inicio y fin
Fomentar la demanda del Los alumnos eligen el Practicum | | Coordinador del grado. Diciembre/Enero
itinerario formativo en en relacion a la mencion contraria | Coordinadora de | 2014/15
Psicologia Educativa a la que quieren cursar. Orientacion.
Celebracién de seminarios .
impartidos por el director del Coorélnadora del
Colegio Oficial de Psicologia de Practicum.
1 Andalucia Occidental, Dr.
Jerénimo Acosta, que explique
todas y cada una de las funciones
relacionadas con la profesién.
Sugerir modificaciones en Ia
memoria, estableciendo nimeros
clausus en las menciones.
Participacién del Informacién de las convocatorias | Coordinacién del grado. Diciembre/Enero
profesorado en la de evaluacion. Coordinadora de | 2014/14
convocatoria Docentia. 2 Orientacién.
Coordinadores
académicos.
Incrementar la movilidad Crear nuevos convenios con | Coordinador de movilidad; | Octubre a
Erasmus paises donde se habla inglés pero | coordinadores académicos | Diciembre 2014
3 no es su lengua materna e |y Vicedecanato de | Enero a Junio
informar a los estudiantes de la | internacionalizacion 2015
convocatoria Erasmus.
Estudio pormenorizado de Recogida de datos y analisis Coordinacion Grado Marzo-Abril 2015
las asignaturas que no
tienen actividad en el A
campus virtual con el fin de
incentivar al profesorado
responsable.
Solicitar a la COAPA la Notificacion Decanato Marzo-Octubre
revision de los actuales argumentada 2015
criterios de “uso efectivo” >
del Campus Virtual.
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de la DEVA.

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigiien la realizacion de
cada accion de mejora llevada a cabo, asi como la realizacion de un seguimiento de éstas y un andlisis del impacto de las mismas
en el titulo en términos de aportacion y ayuda al desarrollo del titulo, es decir analizar la relacion causa-efecto de las acciones de
mejora desarrolladas de este plan. El sequimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacion de la acreditacion

IX) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso) |

Nota: Sélo aplicable a titulos que han sido auditados durante el curso efectivo de este Autoinforme. Para cumplimentar este
apartado debe emplear el informe de auditoria interna que se remitira por la Inspeccidon General de Servicios.

No conformidades del Informe de auditoria interna:

N2 de no conformidades recibidas:

Enumerar brevemente las No conformidades

detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe
de auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

No conformidad n:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a

estas No conformidades:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
apartado 8 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo
requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la
deteccion de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se
abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

No conformidad n+1:

Puntos Fuertes reseiados en informe auditoria:

Puntos Débiles resefiados en informe auditoria:

[Relacione aspectos a destacar detectadas en el procedimiento de
Auditoria Interna, P13.]

Nota: Para ello debe usar el informe de auditoria interna de la
Inspeccion General de Servicios.

[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables o
requieran una especial atencion para la consecucion de los objetivos
marcados y en relacion al procedimiento de Auditoria Interna, P13.]

Nota: Para ello debe emplear el informe de auditoria interna de la
Inspeccion General de Servicios.

‘ Propuestas concretas de mejora:

Enumere las propuestas de mejora asociadas a cada No conformidad detectada en el procedimiento de Auditoria Interna, P13.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre las No Conformidades detectadas y sus correspondientes propuestas de mejora.
Estas propuestas deben incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de este Autoinforme
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