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H 1) DESCRIPCION DEL TITULO. INFORMACION RELATIVA A LA PUESTA EN MARCHA DEL TiTULO |

Nombre de la Titulacién: Grado en Educacién Primaria
Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Ciencias de la Educacion (responsable del Titulo)
Escuela
Centro de Magisterio “Virgen de Europa” (centro adscrito)
Fecha de Publicacién en BOE: Pendiente de publicacidn
Tipo de Ensefianza: Presencial
Web del titulo: http://www.uca.es/educacion/estudios/grados/grado-en-

educacion-primaria

Observaciones de la Informacion Publica:

Se han incorporado las siguientes mejoras propuestas a finales del curso anterior sobre el Plan de Informacidn Publica del
Titulo realizadas por la Inspeccidn General de Servicios y la Agencia Andaluza del Conocimiento:

* Primer curso académico de implantacion del Titulo.

* Duracion del programa formativo (créditos/afios).

* Informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso.

* Una Unica URL para toda la informacién.

Las restantes no resultan posibles (Fecha de publicacidn del Titulo en el BOE aln no realizado) o poco pertinentes (“Perfil
recomendado para alumnado de nuevo ingreso”, “Salidas académicas en relacion con otros estudios” o “Requisitos de acceso
y criterios de admisidén” por no ser especificos y no ir mas alla de recomendaciones).

Quedan para integrar en el curso siguiente otras dos:
— Incorporar dos enlaces tal como se recomendé:
e  Enlace donde pueden consultarse los BOUCA:
http://www.uca.es/es/bouca
e  Enlace de Distrito Unico:
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
- Criterios y procedimiento especifico para el caso de una posible extincidn del titulo basados en la normativa general de la
Universidad tal como han planteado otros dos grados de la Facultad (Ciencias de la Actividad Fisica y Psicologia).

Valoracidn sobre el proceso de Implantaciéon del Titulo

Se implanta el tercer curso teniendo que realizar un cambio fundamental a fin de no perjudicar al alumnado: el estudio y
cambio de las menciones que conllevé el posponer la implantacidn de sus asignaturas hasta que estuvieran claramente
delimitadas y aprobadas y su sustitucién por dos asignaturas didactico disciplinares (y por tanto obligatoria) que pasaron de 42
a3e.

Responsables de gestionar y coordinar el seguimiento del SGC del titulo:

Decano/Director del Centro: | José Maria Mariscal Chicano
Coordinador del Grado: Juan Pérez Rios
Composicion de la Comision de Garantia de Calidad:

La Comisidon de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacidon ha estado compuesta durante el curso 2012-
2013 por los siguientes miembros que se corresponden con los diferentes estamentos:

José Maria Mariscal Chicano Presidente de la CGC
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Manuel F. Romero Oliva Secretario CGC
Cristina Goenechea Permisan Coordinador del Grado en Educacién Infantil
Susana Sanchez Rodriguez Profesora del Grado en Educacidn Infantil
Pepa Cuesta Fernandez Profesora del Grado en Educacién Infantil
Juan Pérez Rios Coordinador del Grado en Educacion Primaria
Mayka Garcia Garcia Profesor del Grado en Educacién Primaria
José Castro Pifiero Coordinador del Grado en Actividad Fisica y del Deporte
Carmen Padilla Moledo Profesora del Grado en Actividad Fisica y del Deporte
José V. Gutiérrez Manzanedo Profesor del Grado en Actividad Fisica y del Deporte
José Ignacio Navarro Guzman Coordinador del Grado en Psicologia
Inmaculada Menacho Jiménez Profesora del Grado en Psicologia
Sergio Sanchez Sevilla Profesor del Grado en Psicologia
Claudia Furié Torres Alumna del Grado en Educacidn Infantil
Daniel J. Rodriguez Lacal Alumno del Grado en Educacién Primaria
M2 Angeles Rojas PAS
Mercedes Zéjara Espinosa Administradora del Campus Universitario de Puerto Real
Especificar las reuniones realizadas:
La lineas de actuacion han estado orientadas a:
1. Propiciar la mejora continua de los Planes de Estudio.
2. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) de los titulos y apoyar procesos de evaluacién ex-post
(SEGUIMIENTO y ACREDITACION).
3. Elaborar y proponer para su aprobacion el Manual de Calidad y los procesos del Sistema de Garantia de la Calidad,
responsabilidad del Centro.
4. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, autoridades académicas, agentes externos) en
los procedimientos de recogida de informacidn pertinentes asegurando la maxima participacion.
5. Plantear las acciones de calidad de las Titulaciones dependientes del Centro de forma progresiva.
6. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del Centro.
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7. Analizar los resultados del procedimiento de evaluacion y mejora con relacién a los distintos grupos de interés, asi
como el establecimiento de las correspondientes acciones de mejora, seguimiento e implantacién de las mismas.

8. Analizar las quejas, incidencias, reclamaciones y sugerencias recogidas.

9. Elaborar el Plan Anual de Mejora.

Estas acciones han sido compendiadas en el desarrollo de las 11 convocatorias a través de los siguientes asuntos:

SESION CORREPONDIENTE AL ACTA 19

Lunes 1 de octubre de 2012 a las 11,30 horas, en la Sala de Juntas “Prof. Gutiérrez Pérez” de nuestra facultad. Orden del Dia:

1. Aprobacidn de la modificacion de la memoria de verificacidon del Grado en Ed. Primaria.
2. Aprobacion de la modificacion de la memoria de verificacidon del Grado en Ed. Infantil.

SESION CORREPONDIENTE AL ACTA 20

Lunes 29 de octubre de 2012 a las 11,30 horas, en la Sala de Juntas “Prof. Gutiérrez Pérez” de nuestra facultad. Orden del Dia:

1. Informe del Sr. Presidente.
2. Aprobacion, si procede, de la propuesta de protocolo para la realizacion de cambios en los cronogramas asociados a

las fichas 1B.
3. Resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos a propuesta de la subcomision de los
Grados.
4. Resoluciodn de las solicitudes de reconocimiento del nivel de idiomas recibidas
SESION CORREPONDIENTE AL ACTA 21

Martes 11 de diciembre de 2012 a las 11,30 horas, en la Sala de Juntas “Prof. Gutiérrez Pérez” de nuestra facultad. Orden del
Dia:

Informe del Sr. Presidente.
Aprobacion, si procede, de las actas 16, 17, 18, 19, 20.

Aprobacidn, si procede, de informe favorable a la inclusién en las memorias de verificacién de los Grados en Ed.
Primaria y Ed. Infantil de los mecanismos de reconocimiento de los diplomados en magisterio.
4. Aprobacion de los registros pendientes de la SGIC.

Aprobacion de los reconocimientos pendientes de la sesién de CGC de 29 de octubre.

6. Aprobacion, si procede, de delegacidon de competencias en el Presidente de la Comisidn de Garantia de Calidad sobre
emisién de informes para el reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

7. Informe de la CGC sobre la adecuacién de “Informes de adecuacién de las propuestas de modificacion de las
memorias de los Grados en Ed. Infantil y en Ed. Primaria”, aprobado en sesion de Junta de Facultad, 3 de diciembre
de 2012.

8. Aprobacion, si procede, de emisién de informe favorable a las solicitudes de reconocimiento de méritos docentes que
presentan los profesores D. Francisco Alvarez Garcia, D. Antonio Sanchez Alarcén, D. Fernando Sénchez Lanz y D.2
Rosa Vazquez Recio.

9. Ruegosy preguntas.

SESION CORREPONDIENTE AL ACTA 22

Martes 29 de enero de 2013 a las 11,30 horas, en la Sala de Juntas “Prof. Gutiérrez Pérez” de nuestra facultad. Orden del Dia.

1. Informe del Sr. Presidente.

2. Aprobacién, si procede, de acuerdo para ofertar plazas para la admision por cambio de universidad o estudios
universitarios espafioles o extranjeros para el curso 2013--2014.

3. Resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos a propuesta de la subcomision de los
Grados.
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4. Aprobacion, si procede, de emisién de informe favorable a las solicitudes de reconocimiento de méritos docentes que
presentan los profesores D. Miguel Angel Aballe Villero, D. José Luis Gonzalez Montesinos, D. Tomas Macias
Gonzalez, D. José Enrique Pinaglia Gavira, D. Pedro Manuel Ramiro Oliver, D.2 Sara Roman Garcia, D.2 Aurora Salvador
Rosa, D.2 Teresa Gemma Sibén Macarro, D. José Luis Torres Ortiz.

5.  Ruegosy preguntas.

SESION CORREPONDIENTE AL ACTA 23

Martes 19 de febrero de 2013 a las 11,30 horas, en la Sala de Juntas “Prof. Gutiérrez Pérez” de nuestra facultad. Unico Punto
del Orden del Dia:

Aprobacidn, si procede, de los cursos de adaptacién a los grados para diplomados en magisterio.

SESION CORREPONDIENTE AL ACTA 24

Jueves 21 de febrero de 2013 a las 11,45 horas, en la Sala de Juntas “Prof. Gutiérrez Pérez” de nuestra facultad. Unico Punto
del Orden del Dia:

Subsanacién de error en el informe referido a los cursos de adaptacion a los grados para diplomados en magisterio.

SESION CORREPONDIENTE AL ACTA 25

Miércoles 13 de marzo de 2013 a las 11,30 horas, en Sala de Juntas “Prof. Gutiérrez Pérez” de nuestra facultad. Orden del Dia:

1. Aprobacién del Autoinforme para el seguimiento del titulo (RSGI-PE05-01) de los grados vigentes.

2. Aprobacion del Informe global de los resultados y propuestas de mejora del titulo (RSGI-PC03-05) de los grados
vigentes.
Aprobacidn de registros pendientes.

4. Establecimiento de criterios para la autorizacién de cambios en la planificacion docente de los grados vigentes en lo
referido a fechas de convocatorias de examen.

5. Solicitud de cambio de fecha en el calendario de exdamenes de junio referido a la asignatura 41119019 Competencias
comunicativas para el dmbito profesional del Grado en Educacién Primaria.

6. Aprobacion de la propuesta de seleccién de alumnos para la movilidad del Programa Erasmus, convocatoria 2013-14.

7. Aprobacién de la propuesta de seleccion de alumnos para la movilidad del Programa SICUE, convocatoria 2013-14.
SESION CORREPONDIENTE AL ACTA 26

Jueves 30 de mayo de 2013 a las 11,30 horas, en Sala de Juntas “Prof. Gutiérrez Pérez” de nuestra facultad. Unico Punto del
Orden del Dia:

Aprobacion, si procede, de la propuesta preliminar de planes docentes que presenta el Consejo de Direccidn.

SESION CORREPONDIENTE AL ACTA 27

Lunes 24 de junio de 2013 a las 16,00 horas, en Sala de Juntas “Prof. Gutiérrez Pérez” de nuestra facultad, con modificacion del
Orden del Dia:

1. Informe sobre las alegaciones presentadas a la propuesta preliminar de planificacién docente 2013 — 2014 (horarios)

2. Aprobacidn, si procede, de la propuesta de asignacién y encargo docente de las asignaturas Practicum I'y Practicum I1
de los Grados en Ed. Infantil y en Ed. Primaria

3. Aprobacidn, si procede, de la propuesta de asignacién y encargo docente de la asignatura Practicum I del Grado en
Psicologia

4. Aprobacion, si procede, de la propuesta de asignacioén y encargo docente de las asignaturas optativas del Grado en Ed.
Primaria

5. Aprobacién de informe sobre la composicion de la Comision de Trabajos de Fin de Grado de Magisterio.
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SESION CORREPONDIENTE AL ACTA 28

Martes 8 de julio de 2013 a las 10,00 horas, en Sala de Juntas “Prof. Gutiérrez Pérez” de nuestra facultad. Orden del Dia:

1. Resolucidn de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos a propuesta de la subcomisién de los
Grados.

2. Resolucién de las solicitudes de reconocimiento del nivel de idiomas recibidas.

SESION CORREPONDIENTE AL ACTA 29

Viernes 26 de julio de 2013 a las 10,00 horas, en Sala de Juntas “Prof. Gutiérrez Pérez” de nuestra facultad. Orden del Dia:

1. Aprobacion, si procede, de las actas 21-28.

Aprobaciodn, si procede, de la propuesta definitiva de planificacidon docente que presenta el Consejo de Direccidn.

3. Aprobacidn, si procede, de la propuesta de asignacién y encargo docente de la asignatura Trabajo Fin de Grado de los
Grados en Ed. Infantil y en Ed. Primaria.

4. Emision de informe a la Organizacidn de la oferta de lineas y tematicas de los Trabajos de Fin de Grado, que presenta
la Comision de Trabajos de Fin de Grado de Magisterio.
Aprobacidn de registros pendientes.

N

Aprobacidn de solicitudes de reconocimiento de créditos pendientes.

Valoracion del funcionamiento y puesta en marcha del SGC en el titulo:

Ha constituido un instrumento fundamental en el seguimiento y mejora del titulo si bien ha habido dificultades en la asistencia
continuada de los distintos miembros. Resultan mds llamativas en el caso de los representantes del alumnado pese a que el
horario de convocatoria se ha ajustado para permitir su asistencia.
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2) EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
a. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD
2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13

TiTULO

Satisfaccion de los alumnos
con la planificacion de la

ensefianzay 3,6 3,6 3,6 3,8 3,8 3,9 3,8 3,9 3,9
aprendizaje

Satisfaccion de los alumnos
con el desarrollo de la 4 4 4 4,1 3,8 4,2 4,1 3,9 4,2
docencia

Satisfaccion de los alumnos
con los resultados

Andlisis y Valoracion:

Aun reflejando un grado de satisfaccion aceptable (3,6 sobre 5 en el peor de los casos) resulta inferior a la media del Centro y de
la Universidad. Para poder valorarlo y proponer mejoras hay que analizar el instrumento utilizado para tales datos:

e La satisfaccion con la planificacion y la ensefanza se obtiene de las respuestas a un item de la encuesta sobre la labor
docente del profesorado (“El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la
asignatura(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, sistema de evaluacién...”) y como
ya planteamos en el informe del curso anterior podremos saber si los alumnos estan o no satisfechos con la
“informacidn” aportada sobre la asignatura pero nunca si lo estan con la planificacion de la ensefianza-aprendizaje.

e La nota sobre la satisfaccion con el desarrollo de la docencia baja (a pesar de merecer un cuatro) porque uno de los
items utilizados (“la bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son Uutiles para el
aprendizaje de la asignatura”) obtiene un 3,6. Parece que la bibliografia no es utilizada por el alumnado en general por
lo que no es extrafio que no se considere demasiado util.

e  La satisfaccion con los resultados procede de la respuesta a dos indicadores (“las actividades contribuyen a alcanzar
los objetivos de la asignatura” y “estoy satisfecho/a con la labor docente del profesor/a”) relacionados con procesos
(las actividades y la actuacion docente) mas que con resultados.

Tampoco puede obviarse el que la tasa de respuesta es reducida (15,18%) por lo que la muestra partir de la cual generalizar
conclusiones pudiera ser insuficiente.

3,7 39 3,9

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

La satisfaccién con el desarrollo de la docencia El indicador utilizado para medir la planificacién de la
ensefianza y la tal vez reducida importancia concedida a la
bibliografia en una carrera universitaria.

Propuestas concretas de mejora:

1.- Recordar al profesorado la necesidad de explicitar cada uno de los puntos del programa en la presentacion de la asignatura.
2.- Debatir sobre el papel de la bibliografia en la formacién del futuro docente y la recomendacion de su utilizacion en las
diversas asignaturas.

3.- Proponer al Vicerrectorado competente un indicador mas adecuado para captar la verdadera valoracion de la satisfaccion del
alumnado sobre la planificacién dada su importancia, aumentada por el peso que se le concede en “docentia”.
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H b. RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTuLo CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES INDICADORES: Previsto
en 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13

Memoria
Tasa de graduacion(*) 17,6
Tasa de abandono (*) 22,1
Tasa de eficiencia (*) 94,7
Tasa de éxito 90,2 91,4 92,6 93,4 94,2 94,3 77,3 81,1 83,9
Tasa de rendimiento 85,1 88,5 90,2 89,5 91,9 92,4 65,7 70,6 75,8

(*)No puede obtenerse hasta la finalizacién de los estudios
Andlisis y Valoracion:

Las dos Unicas tasas posibles de utilizar en este curso, de éxito (relacidén porcentual entre superados y presentados a examen) y
de rendimiento (relacidn porcentual entre superados y matriculados) son superiores a los de la Universidad y a la establecida en
la Memoria (la tasa de éxito prevista es de 75).

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:

4.- Seria conveniente un analisis detallado de la no presentacién a examen, por las repercusiones en la tasa de rendimiento.
5.- Ambas tasas dependen de los instrumentos de evaluacion utilizados por lo que seria conveniente analizar los mismos y su
adecuacidn al Sistema de Evaluacion de Resultados (SERA) del Grado.

NB. Terminologia oficial:

e Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

e  Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el
anterior.

e Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

e Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados
y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

e Tasa de rendimiento: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.
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H 3) GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PERSONAL DOCENTE |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD
2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13

TiTULO

Grado de satisfaccion global
de los estudiantes con la 3,8 3,8 3,8 3,9 3,9 4 3,9 4 4
docencia.

Porcentaje de profesores
participantes en acciones 32,1 53,7 50 26 56,2 51,1 27,6 41,4 43,4
formativas.

Porcentaje del profesorado
participante en Proyectos de 7,1 100 18,6 12 62,9 24,8 10,3 42,1 23,4
innovacion y mejora docente
Asignaturas implicadas en
Proyectos de Innovacion 100 81 57,6 100 80,3 51 85,9 42,3 36,3
Docente.

Porcentaje de calificaciones
"Excelentes" obtenidas por

.. 100 80 66,7
los profesores participantes
en el DOCENTIA.
Porcentaje de calificaciones
Favorables" obtenidas por 0 20 333

los profesores participantes
en el DOCENTIA.

Andlisis y Valoracion:

El grado global de satisfaccion con la docencia es la media de la planificacion y la ensefianza, el desarrollo de la docencia y los
resultados por lo que al considera los indicadores en los que se basa insuficientes (cfr. punto 2.a) cuestionamos el resultado.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
La calificacion de “Excelentes” obtenida por el cien por cien de los | Bajo porcentaje de Profesores participantes en Proyectos de
profesores presentados a DOCENTIA innovacién y mejora docente asi como el grado de satisfaccion

global de los estudiantes con la docencia (inferior en dos décimas
a la media del centro y de la universidad).

Propuestas concretas de mejora:

6.- Incentivar la incorporacion de profesores en Proyectos de innovacién y mejora docente
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H 4) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

2010-11 2011-12 2012-13
Ne de instituciones/empresas con convenio de Practicas
De lo estipulado en la normativa se derivan los siguientes aspectos a tomar en
consideracion para informar este apartado:

- No existen convenios particulares con cada uno de los centros educativo
colaboradores sino un Unico convenio, el cual habilita a todos los centros
publicos y privados concertados de la provincia Cadiz como centro
colaboradores para las practicas del alumnado que cursa estudios de
magisterio.

- La concrecién de centros de practicas que se ofertan al alumnado cada curso
establece a partir de una convocatoria anual de la Delegacidn Territorial de
Educacién, Cultura y Deporte de Cadiz, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia.

- Através de dicha convocatoria los centros concretan su oferta de plazas de
practicas (vinculadas a las distintas especialidades docentes) en funcién del
ofrecimiento que voluntariamente realiza el profesorado de los mimos.

Por otro lado, en relacién con el periodo de referencia de es este autoinforme, cabe
sefialar que segln se recoge en la memoria del titulo la materias de practicum tiene la
siguiente ubicacién en el plan de estudios:

- Practicum I: Sexto semestre (Tercer curso)

- Practicum II: Séptimo semestre (Cuarto curso)

Dado que este grado comenzd a impartirse el curso 2010-2011, en el momento en que
se elabora el presente informe solo ha llegado a impartirse de forma completa la
asignatura de Practicum I, en el segundo semestre del tercer curso (2012-2013, por lo
que los datos que se presenta son referidos Unicamente a esa asignatura en dicho
curso.

Durante el curso 2012-2013, un total de 221 centros se ofrecieron como centros
colaboradores de practicas para este grado, ofertando un total de 1067 plazas, de las
cuales 163 fueron asignadas al alumnado que desarrollé las practicas externas
correspondientes a la asignatura Practicum | de esta titulacién. Aunque la normativa
vigente establece que se puede asignar hasta un maximo 2 alumnos/as por tutor/a de
practica, segun acuerdo del equipo docente del practicum se establecié como criterios
asignar un solo alumno/a por tutor/ .

Andlisis y Valoracion:

Los aspectos contemplados en el protocolo relativos a control y gestion de las practicas externas se han cumplido plenamente.
Cabe destacar al respecto el trabajo conjunto de colaboracidn desarrollado entre la coordinacién del grado y el vicedecanato de
practicas de la facultad colaboracion la politica informativa respecto de los siguientes temas:
- Concrecion de la demanda y necesidades de practicas del alumnado de nuestra universidad y el alumnado de
movilidad entrante matriculado en la asignatura de Practicum I.
- Propuesta de seminarios docentes de apoyo y seguimiento de las practicas.
- Acciones informativas al alumnado sobre el proceso de solicitud y asignacién de centros de practicas.
- Seminario informativo y formativo al alumnado preparatorio de cara a su incorporacion al centro escolar de practicas.
- Elaboracidn de diversos documentos didacticos:
a) Guiay orientaciones para el desarrollo del Practicum de los Grados en Magisterio (documento para el alumnado).
b) Orientaciones para el desarrollo del practicum de los Grados en Magisterio y Guia para la evaluacidon del
alumnado (documento para los centros).

Otro aspecto a destacar en relacion con la gestién de practicas tiene que ver con el desarrollo de encuentros de trabajo
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organizados conjuntamente entre Facultad de Ciencias de la Educacion y la Delegacidon Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte de Cadiz, a través del cual se establecen espacios de trabajo para la coordinacién conjunta del desarrollo de las
practicas, en este sentido cabe destacarlas:

- Encuentro de trabajo entre la Delegacion Territorial, el vicedecanato de Practocas, la coordinacidn de los grados en
educacion Infantil y Pprimaria y los equipos directivos de los centros que reciben estudiantes en practicas.

- Reuniones de trabajo entre equipos docentes de supervision y equipos docentes de tutoriacion.
Respecto a los resultados, en el momento de laborar este informe solo se dispone de datos correspondiente al indicador
ISGI_PC06_04 - Tasa de rendimiento de las prdcticas externas (calificaciones), del que cabe sefialar que es del 100% de
aprobado.
Durante este curso 2013-2014, a través de un proyecto de innovacion perteneciente a la Convocatoria de Actuaciones Avaladas
para la Mejora Docente, Formacion del Profesorado y Difusion de Resultados, curso 2013/2014, modalidad A
(UCA/RO99REC/2013), cédigo AAA_14_018, coordinado por Manuel J. Cotrina Garci, se estd trabajando en la elaboracion de
instrumentos y en la recogida de informacidn correspondientes a los indicadores:
¢ ISGI_PC06_01 - Tasa de satisfaccion de los tutores internos con las practicas externas integradas en el titulo.
¢ ISGI_PC06_02 - Tasa de satisfaccion de los tutores externos con las practicas externas integradas en el titulo.
¢ ISGI_PC06_03 - Tasa de satisfaccion de los alumnos con las practicas externas integradas en el titulo.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

- Los equipos docentes de supervision estan

- Alto nivel de colaboracion entre la coordinaciéon de conformados por un excesivo numero de

los grados, vicedecanato de practicas y el equipo supervisores/as.

docente de practicas para el desarrollo de los - Indefinicion sobre la aportacidon de algunas areas de

aspectos implicados en la gestion . conocimiento al proceso formativos de los
- 100% de aprobados correspondiente a Tasa de estudiantes en practicas.

rendimiento de las practicas externas. - Falta consolidar el papel de los seminarios de
- Establecimiento de sesiones de trabajo conjunta practicas en el asesoramiento y seguimiento de las

entre tutores/as y supervisores/as practicas.

Propuestas concretas de mejora:

7.-Resulta urgente e imprescindible disponer del Convenio especifico de colaboracidn entre las consejerias competentes y las
universidades andaluzas para el desarrollo del Practicum del Grado en Educacién Primaria. Entre otros muchos aspectos, dicho
convenio deberia ser el instrumento que permitiera:

a) Avanzar en la definicion de una red estable de centros y tutores/as de practicas.

b) Acreditar centros y docentes comprometidos con la mejora y la innovacién educativa.

c) Formular propuestas formativas conjunta entre los centros y la universidad.

d) Reconocer y gratificar dignamente la labor de tutorizacién que desarrolla el profesorado de los centros de

practicas.

8.-Es necesario delimitar con mayor claridad el papel que la didactica general, las didacticas especificas y otros corpus de
conocimiento (psicologia, sociologia, historia de la educacion, etc.), juegan en el proceso formativo del alumnado en practicas
del Grado en Educacion Primaria.
9.-Se deber avanzar en la especializacion y en la formacion profesional de los docentes de los centros y la universidad implicados
las practicas de los estudiantes de los grados de magisterio.
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H 5) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

DICADORES: z - F . :
INDICADORES 2011- 551213 201110 2011- 501213 201110 201121 201213

N2 de convenios con otras
Universidades.

Tasa de movilidad de
alumnos sobre 0 1 4.1+0,2* 0 1,1 2,5+0,2 0,2 0,3 2,2+0,3
matriculados en el titulo.
Estudiantes extranjeros o
nacionales matriculados en

) 0 4,9 2,5+1,3 0 4,8 4,6+1,3 2,3 10,7 5+0,4
el titulo, en el marco de un
programa de movilidad (%).
Tasa de rendimiento de - 62,5 | 556/81,4* ; 51,5 |51,7/771| 294 37,1 | 44,2/64
estudiantes entrantes.
Tasa de rendimiento de i 100 98/- i 96,3 92.1/- i 857 87.6/-

estudiantes salientes.

* a primera cifra corresponde a la movilidad Internacional y la segunda a Nacional
Andlisis y Valoracion:

Las tasas de movilidad y de rendimiento son superiores a la media de centro y de universidad mientras que no ocurre asi con la
de extranjeros o nacionales matriculados en el titulo.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:

10.-Estimular el aumento de la movilidad del alumnado tanto entrante como saliente.
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H 6) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
X X-1 X X-1 X X-1

indice de insercién profesional

Tasa efectiva de insercion laboral
Grado de satisfaccion con la formacion
recibida

Andlisis y Valoracion:

No aplica en el curso 2012-2013.

El andlisis de la insercion laboral para master se realizara a los tres aiios de finalizar dicho titulo.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:
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H 7) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD
2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13 | 2010-11 2011-12 2012-13

TiTULO

Grado de satisfaccion ’global 283 288 284
del alumnado con el titulo.

Grado de satisfaccion global

del PDI con el titulo. 271 3,05 2,95
Grado de satisfaccion global No No No
del PAS con la Universidad. aplica aplica aplica

Andlisis y Valoracion:

Ligeramente inferior al centro y a la universidad en el caso del alumnado no ocurre asi con el PDI donde la diferencia es mayor.
Las razones fundamentales tienen que ver con el alumnado (2,55) y con la organizacién y desarrollo de la docencia (2,53).

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

-Tasa de respuesta del alumnado reducida: 15,18%

- Los motivos de la baja satisfacciéon del profesorado que
no podemos analizar al carecer de la encuesta de la que se
extrajeron los resultados.

Propuestas concretas de mejora:
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H 8) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD
2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13 2010-11 2011-12 2012-13

TiTULO

Numero de quejas o
reclamaciones recibidas
respecto al numero de
usuarios

Numero de incidencias
docentes recibidas respecto 0,8 0,7 1,9
al nimero de usuarios

Numero de sugerencias
recibidas respecto al nimero 0,2 0,2 0,1
de usuarios

Numero de felicitaciones
recibidas respecto al nimero 0,0 0,3 0,1
de usuarios

Promedio de Satisfaccion del
Usuario con las
respuestas/soluciones
recibidas a través del BAU

Andlisis y Valoracion:

La proporcidn de quejas, reclamaciones e incidencia es pequefia y bastante inferior a la de universidad; por el contrario en el caso
de las sugerencias, la dobla. Llama la atencidn la ausencia de felicitaciones. En cualquier caso la dificultad fundamental para
realizar una valoracién adecuada reside en el proceso actual que no permite al decanato —como responsable del centro- disponer
de una informacién completa al no llegarle las recibidas en otras instancias de la UCA.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Propuestas concretas de mejora:
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H 9) OTROS INDICADORES DEL SGC |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: Tl TS TIENE Valoracion de los resultados

OTROS INDICADORES:

Tasa de éxito 90,2 91,4 92,6

Nota media de ingreso La nota del PAU media es ligeramente
e PAU 817 superior (cuatro centésimas) a la de la UCA
e  Resto (FP, Mayores de 25, 7 97/6'29/6 53 e inferior a la del Centro (23 centésimas);

Titulado ! ! ! superior en 61 centésimas al Grado de
Infantil

Estudiantes Matriculados de nuevo 215 200 200

Ingreso.

Incremento o disminucién porcentual Segun Sistema de Informacién se da un

en la matricula de estudiantes de descenso importante aunque nuestros

nuevo ingreso. datos no coinciden: 212/203 y 212

respectivamente.

Observaciones globales sobre los resultados de los indicadores:

La tasa de éxito estd por encima de los establecido en la Memoria (75), superior a la de la UCA (77,3/81,1/83,9 respectivamente)
e inferior a la del centro (93,4/94,2/94,3).

Propuestas concretas de mejora:
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10) ACCIONES DE MEJORA LLEVADAS A CABO A PARTIR DEL ANALISIS VALORATIVO DEL TITULO
a) Recomendaciones de los Informes de verificacion y de seguimiento

No procede

Nota: Las siguientes recomendaciones aducen al informe de verificacion, recibido en su caso, durante el curso objeto del
Autoinforme (2012-2013). Por tanto, aquellos titulos verificados previamente y que dieron respuesta a las recomendaciones en su
momento no deben informar sobre éstas.

Recomendaciones del Informe de Verificacion:
N2 de Recomendaciones recibidas:

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO)

Enumerar las propuestas y analizarlas:
Recomendacion 1:

Recomendacion 2:

Recomendacion N+1:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones:
Recomendacion 1:

Recomendacion 2:

Recomendacién N+1:

Nota: Las siguientes recomendaciones seran referidas a las aportadas en el informe de seguimiento de la AAC del curso 2011-
2012, es decir, al inmediatamente anterior al curso objeto de este seguimiento. NO SE DISPONE DE DICHO INFORME DE LA AAC.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:
N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (5//NO)

Enumerar las propuestas y analizarlas:
Recomendacion 1:

Recomendacion 2:

Recomendacion N+1:

NO SE DISPONE DE DICHO INFORME DE LA AAC.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas recomendaciones:

Recomendacion 1:
Recomendacion 2:
Recomendacion N+1:

NO SE DISPONE DE DICHO INFORME DE LA AAC.
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H b) Modificaciones de la Memoria de Verificacion H

Modificaciones enviadas al Consejo de Universidades
N2 de modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades: 22

Especificar brevemente dichas modificaciones:

NUMERO (*) MODIFICACION

MODIFICACION-REF: Mencién Educacion Fisica: Incorporar a la mencién una nueva

1,2,3y4 asignatura “Expresion Corporal”, lo cual supone también
modificar denominaciones o contenidos de las asignaturas

Incorporada en el apartado 5.4 actual, afecta al anteriores de la mencién. Aumenta de 18 a 24 créditos.

apartado 5.3.4 de la Memoria anterior.

MODIFICACION-REF: 5,6,7 y 8 Mencién Educaciéon Musical: Incorporar a la mencién una

nueva asignatura “Canto y agrupaciones vocales en el aula”, lo
cual supone también modificar denominaciones o contenidos
de las asignaturas anteriores de la mencidn. Aumenta de 18 a
24 créditos. En este caso, la incorporacion de la nueva
asignatura se hace a cargo de la sustitucion de la asignatura del
grado de Ed. Primaria “La ensefianza a través de proyectos

Incorporada en el apartado 5.4 actual, afecta al integrados”, por la homdnima del grado en Ed. Infantil. Se
apartado 5.3.4 de la Memoria anterior. solicitan modificaciones al efecto en los dos Grados.
MODIFICACION-REF: 9,10,11y 12 Sustituir Mencion Habilidades socioemocionales y resolucion
de conflictos en EP por Menciéon Educacion especial, con
Incorporada en el apartado 5.4 actual, afecta al modificaciones en las asignaturas que la conformaban e
apartado 5.3.4 de la Memoria anterior. incorporacidn de una nueva asignatura a la mencién
“Educacién Inclusiva”. Aumenta de 18 a 24 créditos.
MODIFICACION-REF: 13,14,15 y16 Sustituir Menciéon Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lengua Extranjera (AICLE) por la Mencidn Lengua extranjera
Incorporada en el apartado 5.4 actual, afecta al (Francés, Inglés, Aleman), con modificaciones en las
apartado 5.3.4 de la Memoria anterior. asignaturas que la componian.
MODIFICACION-REF: 17 Sustitucion de la asignatura del grado de Ed. Primaria
41119039, La ensefianza a través de proyectos integrados, por
Incorporada en el apartado 5.4 actual, afecta al la homénima del grado en Ed. Infantil, 41118045. Se solicitan
apartado 5.3.4 de la Memoria anterior. modificaciones al efecto en los dos Grados.
MODIFICACION-REF: 18 Reducir el Bloque transversal de optativas: El Bloque

transversal tenia cuatro asignaturas (1.- Accion Tutorial; 2.-
Comunicacion y Tecnologias de la Informacion para el
Incorporada en el apartado 5.4 actual, afecta al aprendizaje y la evaluacién en la Educacion; 3.- Cultura, politica
apartado 5.3.4 de la Memoria anterior. y practicas inclusivas en educacion; 4.- La teologia catdlica, su
pedagogia y didactica).

Se propone reducirlo a las dos primeras asignaturas,
cambiando la denominacién de la segunda asignatura a 2.-
Comunicacién y Tecnologia de la Informacién en la educacién.
Eliminar la 32 asignatura.

Asi mismo, incorporar “La Teologia catdlica, su pedagogia y
didactica” en un nuevo bloque de optativas distinto del
transversal junto a la asignatura del grado en Ed. Infantil “El
mensaje cristiano”.

MODIFICACION-REF: 19 Estructura: Las menciones cualificadoras constan de 42 créditos
(12 de Practicum Il y 30 de optatividad). Los alumnos que
desean obtener mencion cualificadora deberan cursar 12
créditos del Practicum Il vinculados a la mencion elegida 'y
cursar las asignaturas cualificadoras de la mencién (24
Incorporada en el apartado 5.2 actual, afecta al créditos). Para completar la optatividad el nimero restante de
apartado 5.1.2 de la Memoria anterior. créditos hasta completar los 30 (6 créditos) se cursaran del
Bloque Transversal.
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MODIFICACION-REF: 20 Incorporar en el bloque transversal del Centro de Magisterio
Adscrito “Virgen de Europa” la asignatura Educacion en el
Tiempo Libre y pasar al bloque “Resto de optativas” del citado

Incorporada en el apartado 5.4 actual, afecta al centro, Cultura Andaluza, Educacion parala saludy el
apartado 5.3.4 de la Memoria anterior. consumo, y La Iglesia, los sacramentos y la moral.
MODIFICACION-REF: 21 La optatividad del Centro Adscrito se organiza siguiendo las

mismas directrices indicadas anteriormente para la Facultad de
Ciencias de la Educacién.

Incorporada en el apartado 5.2 actual, afecta al No obstante lo anterior, solo se ofreceran anualmente las
apartado 5.1.2 de la Memoria anterior. menciones en Ed. Fisica y Lengua Extranjera-AICLE. Las
menciones restantes solo se ofreceran en el caso de que sean
solicitadas por un nimero suficiente de alumnos y previa
autorizacion del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz. En este caso, se garantizara su continuidad hasta la
obtencién de dicha mencion al alumnado matriculado.
MODIFICACION-REF: 22 Incorporacién de los procedimientos y del Curso de Adaptacion
para titulados de la ordenacion anterior.

Incorporada en los apartados 2, 4.5y 10.3
(*) Los nimeros que identifican la referencia, remiten al identificador exigido por el formulario de propuesta de modificacién
del titulo de la UCA y coinciden con lo aprobado por la misma, excepto en la modificacién-ref 22 que corresponde a lo
aprobado por la Comisidn de Titulo del Consejo Andaluz de Universidades.

Modificaciones NO enviadas al Consejo de Universidades
N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: | Ninguna

Especificar dichas modificaciones:
Modificacion 1:
Modificacion N+1: NO PROCEDE

Justificacion breve de las mismas:
Modificacion 1:
Modlificacion N+1: : NO PROCEDE
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H 11) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso) |
NO PROCEDE

No conformidades del Informe de auditoria interna:

N2 de no conformidades recibidas:

Enumerar brevemente las No conformidades detectadas:
No conformidad 1:
No conformidad N+1:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas No conformidades:
No conformidad 1:
No conformidad N+1:

Puntos Fuertes reseiados en informe auditoria: Puntos Débiles resefiados en informe auditoria:

Propuestas concretas de mejora:
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

W UCA | Unierices

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

H 12) PLAN DE MEJORA |

. Acciones a Responsable/s Mes/aiio de
Propuesta concreta de mejora e )
desarrollar del Centro inicio y fin
1.- Recordar al profesorado la necesidad de explicitar cada uno de los Reuniones de | Equipo de Abril 2014
puntos del programa en la presentacion de la asignatura. trabajo coordinacién
Grado
2.- Debatir sobre el papel de la bibliografia en la formacién del futuro Reuniones de | Equipo de Abril 2014
docente y la recomendacion de su utilizacidn en las diversas asignaturas. trabajoy coordinacién
debate Grado
3.- Proponer al Vicerrectorado competente un indicador mds adecuado Elaboracién Decanato Abril-
para captar la verdadera valoracion de la satisfaccion del alumnado sobre de Noviembre
la planificacion dada su importancia, aumentada por el peso que se le propuestas 2014
concede en “docentia”.
4.- Llevar a cabo un analisis detallado de la no presentacion a examen, Equipo de Octubre
dadas las repercusiones que tiene en la tasa de rendimiento y en coordinacién 2014
colaboracion con el vicedecanato de orientacion estimular la presentacion Grado
del alumnado contando con el profesorado.
5.- Ambas tasas (no presentados y rendimiento) Decanato/Comisi | Octubre
dependen de los instrumentos de evaluacién utilizados por lo que seria 6n de Garantia 2014
conveniente analizar los mismos y su adecuacion al Sistema de Evaluacion de Calidad
de Resultados (SERA) del Grado.
6.- Incentivar la incorporacién de profesores en Proyectos de innovacién y Reuniones de | Equipo de Septiembre
mejora docente trabajo coordinacion 2014
Grado
7.-Resulta urgente e imprescindible disponer del Convenio especifico de Elaboracién Decanato Abril-
colaboracién entre las consejerias competentes y las universidades de Noviembre
andaluzas para el desarrollo del Practicum del Grado en Educacién propuestas y 2014
Primaria. Entre otros muchos aspectos, dicho convenio deberia ser el L
. . presentacion
instrumento que permitiera:
a) Avanzar en la definicion de una red estable de centros y de las
tutores/as de practicas. mismas
b) Acreditar centros y docentes comprometidos con la mejora y la
innovacion educativa.
c) Formular propuestas formativas conjunta entre los centros y la
universidad.
d) Reconocer y gratificar dignamente la labor de tutorizacién que
desarrolla el profesorado de los centros de practicas.
8.-Es necesario delimitar con mayor claridad el papel que la didactica Reuniones de | Equipo docente Abril-
general, las didacticas especificas y otros corpus de conocimiento trabajoy de practicas Noviembre
(psicologia, sociologia, historia de la educacidn, etc.), juegan en el proceso debate 2014
formativo del alumnado en practicas del Grado en Educacién Primaria.
9.-Se debe avanzar en la especializacién y en la formacién profesional de Elaboracién Comision de Abril-
los docentes de los centros y la universidad implicados las practicas de los de practicas Noviembre
estudiantes de los grados de magisterio. propuestas 2014
10.-Estimular el aumento de la movilidad del alumnado tanto entrante Mejora de las | Vicedecanato de Marzo-
como saliente. estrategias Internacionalizaci | noviembre
de difusién on 2014
de la
movilidad
11.- Incorporar dos enlaces en la pagina web del titulo: Incorporar en | Decanato Febrero
° Enlace donde pueden consultarse los BOUCA: la web 2014
http://www.uca.es/es/bouca
e Enlace de Distrito Unico:
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
12.- Asi mismo, recoger criterios y procedimiento especifico para el caso Incorporar en | Decanato Febrero
de una posible extincion del titulo basados en la normativa general de la la web 2014
Universidad tal como han planteado otros dos grados de la Facultad
(Ciencias de la Actividad Fisica y Psicologia).
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