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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias de la Educacion 11006553
Centro de Magisterio Virgen de Europa 11006656

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Educacién Infantil

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Infantil por la Universidad de Cédiz

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

Miguel Angel Pendén Meléndez

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 32851971J
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eduardo Gonzalez Mazo Rector

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

312477917

CARGO

Manuel Antonio Garcia Sedefio

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

30489271B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Ancha, n° 16 11001 Cédiz 956015027

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.es Céadiz 956015029
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 1 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Infantil porla | No Ver Apartado 1:
Universidad de Cédiz Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Educacion Inclusiva

Mencién en Comportamiento Prosocial y Habilidades Socioemocionales en Educacion Infantil

Mencion en Educacion Linglisticay Literaria

Mencion en Educacion através del Movimiento, laPlasticay laMUsica

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Formacion de docentes de
ensefianzainfantil

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Maestro en Educacion Infantil

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 102 42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 60 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Educacion Inclusiva 18.

Mencion en Comportamiento Prosocia y Habilidades Socioemocionales en Educacion | 18.

Infantil

Mencién en Educacion Lingisticay Literaria 18.

Mencion en Educacion através del Movimiento, la Plasticay laMUsica 18.

1.3. Universidad de Céadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
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11006553

Facultad de Ciencias de la Educacion

11006656

Centro de Magisterio Virgen de Europa

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Centrode Magisterio Virgen de Europa

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

120

120

120

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

120

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

39.0

RESTO DE ANOS

24.0

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretari a/normativa/di sposi ci ones-general es/al umnos/regl amento-permanencia-uca

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacién
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

204

204

204

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

204

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

39.0

RESTO DE ANOS

24.0

39.0
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NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uca.es/secretaria/normativa/disposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

CG10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CGL11 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CG12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones
con incidencia en laformacién ciudadana.

CG13 - Andizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas rel evantes de la sociedad actual que afectan ala educacion
familiar y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
e intergeneracional es; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CG14 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacion en el contexto
familiar.

CG15 - Conocer los principios bésicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CG16 - Identificar trastornos en el suefio, la alimentacidn, el desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcion auditivay visual.

CGL17 - Colaborar con los profesional es especializados para solucionar dichos trastornos.

CG18 - Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

CG19 - Comprender que la dinamicadiaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en e gercicio de lafuncion docente.

CG2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evol utiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CG20 - Vdorar laimportanciade la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y |os estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los estudiantes.

CG21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

CG22 - Atender |as necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CG23 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento bésico para poder reflexionar sobre lapréacticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacién y alameora en educacion infantil.

CG24 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CG25 - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de lainformacién, documentacion y
audiovisuales.

CG26 - Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

CG27 - Situar laescuelainfantil en €l sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional .
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CG28 - Conocer experiencias internacionales y gy emplos de practicas de innovadoras en educacion infantil.

CG29 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo. Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de
educacién infantil en el marco de proyectos de centro y en colaboracion con el territorio y con otros profesionales y agentes
sociales.

CG3 - Conocer los fundamentos de atencién temprana.

CG30 - Vdorar larelacion persona con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

CG3L1 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

CG4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CGS5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion, la aceptacion de normasy de limites, €l juego simbdlico y heuristico.

CG6 - Conocer ladimension pedagdgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y e esfuerzo individual.

CG7 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivasy las relacionadas con la atencion.

CG8 - Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar |a colaboracion del centro y del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen.

CG9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

CT1 - Valores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad,
lainterculturalidad y lainclusion social.

CT3 - Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto ala diversidad.

CT4 - Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta profesional.

CT5 - Conocimiento del entorno social relativo alos estudios. Conocimiento del entorno profesional. Conocimiento del contexto de
laprofesion vinculada d titulo de Grado en e mundo.

CT6 - Disefio paratodos y accesibilidad universal.

CT7 - Cultura emprendedora

CT8 - Desarrollo de competencias idiométicas, y en especia de las més especificas de latitulacion.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE27 - Adquirir un conocimiento préctico del aulay de la gestion de lamisma.

CE1 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnol6gicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizaj es correspondientes.

CE10 - Conocer d curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre |a adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

CE11 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

CE12 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CE13 - Conocer latradicién ora y el folklore.

CE14 - Comprender el paso de laoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua.

CE15 - Conocer e proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

CE16 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingles.

CEL17 - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE18 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos paralaanimacion alalecturay alaescritura

CE19 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil.

CE2 - Conocer estrategias didéacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciaes, geométricas y de desarrollo
16gico.

CE20 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacién a una lengua extranjera.

CE21 - Conocer los fundamentos musicales, plasticosy de expresion corpora del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.
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CE22 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CE23 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

creatividad.

CE24 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidn y expresién musicales, las habilidades motrices, €l dibujoy la

CE25 - Analizar los lenguajes audiovisuales y susimplicaciones educativas.

CE26 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica

CE28 - Conocer y aplicar |os procesos de interaccion y comunicacion en el aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias parafomentar un clima de aula que facilite el aprendizgje y la convivencia.

lastécnicasy estrategias necesarias.

CE29 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular €l de ensefianza-/aprendizaje mediante el dominio de

CE3 - Comprender las mateméti cas como conocimiento sociocultural.

CE30 - Relacionar teoriay préactica con larealidad del aulay del centro.

CE3L1 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando sobre la préctica

CE32 - Participar en las propuestas de mejora en |os distintos dmbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

CE33 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes 0-6 afios.

CE34 - Conocer las formas de colaboracidn con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

CE4 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CES5 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, |as creenciasy los movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia.

CEG6 - Conocer los momentos més sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su trascendencia

CE?7 - Elaborar propuestas didécticas en relacion con lainteraccidn ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CES8 - Promover €l interésy el respeto por el medio natural, social y cultural através de proyectos didacticos adecuados.

CE9 - Fomentar experiencias de iniciacion alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n° 260 de 30 de octubre) recoge en su articulo 14 que el acceso a las ensefianzas oficiales de
Grado requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos por la normativa
vigente.

En desarrollo de tal prevision, el Consejo de Ministros aprob6 el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y procedimientos de admisién de las universidades publicas espafiolas, estando la
propuesta que se presenta a lo dispuesto en el citado Real Decreto y a su desarrollo, asi como a lo que sefiale al respecto la normativa autonémica y
la universitaria.

El citado Real Decreto establece en relaciéon con las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quienes se encuen-
tren en posesion del titulo de bachiller o equivalente, que la nota de admisién se establecera a partir del 60% de la nota media de bachillerato, méas el
40% de la calificacion de una prueba general de caracter obligatorio (en la que se contempla la realizacién de tres ejercicios de materias comunes y un
cuarto ejercicio de una materia de modalidad), mas la calificacion obtenida en una prueba especifica de caracter voluntario (materias de modalidad).
La calificacién de la prueba especifica se establece a partir de la mejor combinacion resultante de la puntuacién obtenida en dos de las materias de
modalidad superadas, multiplicadas por sus parametros de ponderacién establecidos en el intervalo 0,1y 0,2.

Para la admision en el Grado en Maestro en Educacion Infantil seran preferentes aquellos alumnos que se hayan examinado en el cuarto ejercicio de
la prueba general y en la parte especifica, de las asignaturas de modalidad vinculadas a la rama de conocimiento de CC Sociales y Juridicas.

Los pardmetros de ponderacion de la fase especifica seran establecidos por la Universidad, pudiendo elevar dicho pardmetro hasta 0,2 en aquellas
materias que consideren mas idéneas para seguir con éxito estas ensefianzas universitarias. Los valores de dichos parametros para las materias se-
leccionadas se haran publicos por la Universidad al inicio del curso correspondiente a la prueba.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica, esta prueba de acceso se aplicara a partir del afio académico 2009-2010, por tanto,
sera de plena aplicacion para los alumnos de nuevo ingreso en la titulacién, de acuerdo con el calendario de implantacién que se incorpora en el apar-
tado 10 de la presente memoria.
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Todo ello sin perjuicio de las otras modalidades de acceso previstas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, Capitulos Ill al V, y de confor-
midad con las reglas de admision establecidas en el Capitulo VI de la citada norma.

Toda la informacién relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos correspondientes para cada una de las situaciones, cupos y
los procedimientos de preinscripcion, seleccion y matriculacion estan disponibles en la pagina web de la Universidad, disponiendo la web de la

Facultad de CC de la Educacién de enlace directo a los servicios centrales indicados.

En la actualidad no se prevé la realizacion de pruebas especiales para acceder a los estudios de Grado en Educacioén Infantil.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados.

La Titulacién tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del proceso: ¢ PCO02 - Proceso acogida,
tutoria y apoyo a la formacién estudiante¢, y ¢ PCO7 - Proceso de orientacion profesional al estudiante¢, recogidos en el Sistema de Garantia de Cali-
dad del Titulo y de la Universidad (SGIC-UCA. Capitulo 9). Algunas de estas propuestas y sus antecedentes se explicitan a continuacion.

4.3.1. Apoyo y orientacién académica.

Para el apoyo y la orientacion a los estudiantes de la titulacién una vez matriculados, con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico se
dispone de un procedimiento comun para todos los Centros de la UCA: {PCO02 - Proceso acogida, tutoria y apoyo a la formacién estudiante¢,. Median-
te el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes de la titulacién en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su pe-
riodo de estudio.

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accion tutorial y de apoyo a la actividad académica se ini-
ciaron en el curso 2000/2001, en el cual se puso en marcha el primer plan de accién tutorial de la UCA, que fue galardonado con un premio nacional
dentro del ¢Plan Nacional de Evaluacién y Calidad de las Universidades,. Igualmente se han generalizado las actividades de apoyo a la docencia en-
tre las que destaca la oferta de actividades académicas dentro de los llamados ¢ curso cero¢, y actividades de nivelacion con el objetivo de completar la
formacién de los alumnos con deficiencias en sus estudios de ensefianzas medias. De todas estas actividades se informa a los alumnos al comienzo
del curso en reuniones especialmente programadas para ello.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacién integral.

Favorecer laintegracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno de primer curso.

Identificar |as dificultades que se presentan en los estudios y analizar |as posibles soluciones.

Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

Asesorar d estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacion académica que brindala Universidad de cara ala eleccion de su itine-
rario curricular.

Incitar al alumno ala participacion en lainstitucion.

Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomiay lacritica en el dmbito académico.

Detectar problemédticas en la organizacién e imparticion de las asignaturas.

El Proyecto Compariero, organizado por el Servicio de Atencién Psicolégica y Pedagégica, durante los Ultimos seis afios, atiende a los alumnos de
nuevo ingreso durante todo el primer curso académico. Para ello forma a alumnos veteranos con el objetivo de que cada uno de ellos se ocupe de un
pequefio grupo de alumnos noveles para orientarlos en su integracién en la universidad.

4.3.2. Apoyo a la insercién laboral

Igualmente la Titulacién dispone, en colaboracion con la Direcciéon General de Empleo de la UCA, de un ¢ Programa de Orientacién Laboral¢, y de un
conjunto de ¢Actividades de orientacion al primer empleog,. Estos dos programas se gestionan mediante un procedimiento comun para todos los Cen-
tros de la UCA: ¢{ PCO7 - Proceso de orientacion profesional al estudiante¢,. El ¢, Programa de orientacién laboral¢, consiste en un conjunto de actuacio-
nes con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilacion de sus objetivos profesionales. Las ¢ Actividades de orientacion al primer empleog, es un
proyecto anual regulado destinado a orientar al alumno de los Gltimos cursos para el acceso al primer empleo.

4.3.3. Apoyo psicopedagdgico

La Universidad de Cédiz dispone, en el Vicerrectorado de Alumnos, de un Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP), que tiene como objetivo aten-
der las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendi-
zaje. El SAP dispone de tres Unidades de intervencion:

Unidad de Asesoramiento Psicoldgico.
Unidad de Asesoramiento Pedagégico.
Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes.

Mediante talleres educativos, materiales divulgativos y atencién individualizada se desarrollan diversas acciones como técnicas para mejorar el rendi-
miento académico y adquisicion de habilidades de aprendizaje, control de la ansiedad ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entre-
namiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, prevencion de drogas, prevencion de violencia, toma de decisiones
asi como lo referente a otros aspectos personales y/o académicos, ademés de atender a las personas con necesidades educativas especiales deriva-
das de discapacidad .
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4.3.4. Programas especificos

Identificador : 2501752

Las lineas de intervencién del Servicio de Atencién Psicopedagégica se detallan en la web del servicio.

Entre los Programas especificos de la Universidad de Cadiz cabe destacar:

Programa de Atencién ala Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectivaigualdad de oportunidades para cual quier miembro
de la comunidad universitaria que presente algin tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general. En es-
te sentido, también la Direccion General de Empleo dela UCA con apoyo de la Junta de Andalucia, actualmente viene desarrollando un Programa de précticas
para alumnos universitarios con discapacidad, uno de cuyos objetivos es la realizacion de précticas en empresas en igualdad de condiciones, como medio para
gue estos colectivos puedan hacer uso sin barreras de todos | os recursos de |os que disponemos para acceder al mercado laboral.

Programa de Atencion ala Diversidad de Género, cuyo objetivo estratar de eliminar las dificultadesy barreras que impiden una participacion igualitariay el
desarrollo personal, académico y profesional de todos |os miembros de la comunidad universitariay de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad,
igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuerade ella.

Programa de atencién ala Diversidad Social y Cultural, cuyo objetivo estratar de eliminar las dificultadesy barreras que impiden una participacion iguditariay
el desarrollo personal, académico y profesional de todos |os miembros de la comunidad universitariay de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad,
igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuerade ella.

Asesoramiento y apoyo por parte de érganos centrales.

Entre otros, se destacan:

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales: Anualmente se programan sesiones de informacion sobre los Programas de Movilidad Interna-
cional.
Vicerrectorado de Alumnos:

o Area de Deportes, con diversos tipos de ayudas (p.e., para deportistas de alto nivel, para colaboradores en escuelas del area de de-
porte, para colabores de equipos como entrenadores, seleccionadores y delegados, para actividades deportivas y deportes de compe-
ticion).

o Area de Atencion al Alumnado, con lineas dirigidas al asesoramiento y apoyo en busqueda de alojamiento; apoyo y ayudas al asocia-
cionismo estudiantil y ayudas especificas al estudiante en circunstancias especiales.

Vicerrectorado de Extensién Universitaria: Servicio de Actividades Culturales, con diversas actividades dirigidas a los estudiantes.

Centro Superior de Lenguas Modernas, que entre sus actividades incluye la imparticién de cursos de diferentes idiomas a distintos niveles,
orientacién sobre los cursos mas adecuados de manera personalizada y acreditacion del nivel de idioma.

Direccion General de Accién Social y Solidaria, que propone actividades como Formacién Solidaria, Formacién basica en Cooperacion al
Desarrollo y Acciéon Humanitaria; Formacién Solidaria y Voluntariado Social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

36
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La Universidad de Cadiz ha previsto hasta ahora en su normativa todo lo referente a convalidaciones, reconocimien-
to y adaptacion de créditos. En los nuevos planes de estudios de Grado, la Universidad de Cadiz procedera a la
adaptacion de la normativa e incorporara los requerimientos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

El Grado en Educacion Infantil estard sujeto a la nueva normativa, cumpliéndose en todo caso las especificaciones,
sefialadas en el articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia de créditos, y en el articulo 13 sobre Reconocimien-
tos de Créditos en las Ensefianzas de Grado, del citado Real Decreto 1393/2007 consolidado.

A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma u otra Universi-
dad, se establece:

1) La aceptacion de traslados a la Facultad de Ciencias de la Educacion de alumnos procedentes de la misma u otra
universidad sera competencia del Centro, asesorado por el Comité de Garantia de Calidad de la Titulacion y deber4,
en todo caso, tener en cuenta:

la capacidad del Centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del Centro € érgano que adopta anualmente los
pertinentes acuerdos a respecto.
- ¢l perfil del solicitante y su expediente e historial académico.

2) Anualmente el Centro publicara los cupos de admisién aprobados por su Junta para el curso siguiente con los pla-
Z0s y requisitos correspondientes. Los estudiantes que fuesen admitidos deberan justificar documentalmente en la
Secretaria de la Facultad, dentro de los plazos establecidos, los créditos superados en la misma u otra Titulacion de
la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas para proceder, en su caso, al correspondiente reconocimiento.

3) El reconocimiento de créditos tras la admisién del estudiante cumplird, en todo caso, con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1393/2007 consolidado.

Particularmente, seran objeto de reconocimiento las materias de formacion bésica cuando el estudiante provenga de
estudios que pertenezca a la misma rama de conocimiento. Por los acuerdos existentes a nivel autonémico en el di-
sefio de los estudios econdmicos y empresariales (con caracter principal, el acuerdo adoptado en el punto 3°, "Prin-
cipios, directrices y calendario de implantacion de estudios oficiales de Grado y Master en el sistema universitario
andaluz", de la reunién de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 22 de enero de 2008),
se reconoceran igualmente los créditos comunes que constituyen el 75% de estas titulaciones en Andalucia.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los cono-
cimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
gue tengan caracter transversal.

4) Para garantizar la continuacion de sus estudios universitarios, el Centro ha regulado los procedimientos de adap-
tacién global y parcial para que los estudiantes de los titulos extinguidos o a extinguir puedan finalizar los mismos en
el Grado correspondiente.
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5) En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se inclui-
ran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra uni-
versidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, cumpliéndose asi con lo establecido en el Real
Decreto para la transferencia de créditos.

6) Como se sefiala en el apartado correspondiente de la Memoria, se asegura la transferencia y reconocimiento de
créditos para los programas de estudios seguidos por los alumnos de movilidad en el marco de los programas nacio-
nales e internacionales correspondientes, atendiéndose a los procedimientos de la UCA y a las normas marcadas
por dichos programas oficiales.

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se dot6 del Regla-
mento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos
en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en los térmi-
nos vistos.

Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 consolidado, se prevé el re-
conocimiento de al menos 6 créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Este reconocimiento es regulado por el articulo 12 del mencionado Reglamento UCA/CG12/2010, que sefiala, por un
lado, que anualmente se aprobara un catélogo de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion por Resolucién del Rector, a propuesta de los Vicerrectores y Directores Ge-
nerales competentes y oidas las Comisiones competentes de los Centros y, por otro lado, especifica que el nimero
de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos del correspondiente plan
de estudios.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

Descripcion del curso de adaptacién .

Modalidad de ensefianza en la que serd impartido el curso.

El curso se ofrecerd en modalidad presencial como Titulo Propio de la Universidad de Cédiz.

. Numero de plazas of ertadas:
Facultad de CC. de la Educacién (centro propio): Minimo 50- maximo 120.

- Centro Universitario ¢Virgen de Europa, (centro adscrito): Minimo 25- méaximo 60.
Normas de permanencia.

Las normas de permanencia seran las propias de la Universidad de Cadiz.

Créditos totales del curso:

36-(30-del-curso-de-adaptaciony-6-del-Trabajo-Fin-de-Grado). El curso de adaptacion tiene un total de 36 créditos

(30 créditos en asignaturas obligatorias mas 6 créditos del TFG)

. Centros donde se impartir el curso:
Facultad de CC. de la Educacién (centro propio)
. Centro Universitario ¢Virgen de Europag, (centro adscrito).

Justificacion de curso de adaptacion

Los nuevos titulos de Grado en Educacion Infantil y en Educacién Primaria han comenzado su implantacion en todas
las Universidades Publicas Andaluzas en el curso 2010-2011.

Desde el primer momento de esta implantacion, han sido continuas las consultas y reuniones para la adaptacion de
las diplomaturas de Maestro a los nuevos grados adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior. Por su par-
te, tanto la Conferencia Estatal de Decanos de Magisterio y Educacion, a nivel nacional y la Conferencia de Decanos
de Educacion de las UUPP de Andalucia, Ceuta y Melilla en el ambito de su influencia han mostrado reiteradamente
el interés de los profesionales en adaptar sus titulos a los nuevos grados. También hay una amplia demanda de pro-
fesionales que desean obtener el titulo de grado para poder acceder de forma directa a los nuevos estudios de Mas-
ter Universitario o a programas de doctorado.
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La Conferencia de Decanos de Educacion de las UUPP de Andalucia, Ceuta y Melilla se reunio el 17 de febrero de
2011y el 12 de diciembre de 2012 para debatir la cuestién y acordar unas bases comunes en los cursos de adapta-
cion. De forma unéanime se insisti6 en la oportunidad de ofertar estos cursos en la Comunidad Auténoma a precios
publicos, como ya lo estaban haciendo algunas universidades privadas no andaluzas en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma. Basicamente, los acuerdos fueron los siguientes:

. Sevaloré como urgentey necesario €l establecer una ofertaformativa en Andalucia para dar respuesta ala amplia demanda
de diplomados en Maestro de Educacion Infantil, Educacion Primariay las especialidades del titulo anterior, que quieren ob-
tener €l titulo de Grado y elaborar una propuesta conjunta sobre los Complementos de Formacion a cursar.

. Seconsider6 que los Planes de Estudios (correspondientes a las titulaciones de M agisterio en sus distintas especialidades) se
planificaron y se han desarrollado, en el Sistema Universitario Publico de Andalucia, con un nimero de similar: en torno a
205y que, como consecuencia, €l Curso de Adaptacion arealizar por el alumno tendra una carga docente de 36 ECTS. De
elos, 6 ECTS corresponderian a Trabajo Fin de Grado, que tal y como determinael R.D. 861/2010 de 2 de julio, en ninglin
caso podréa ser objeto de reconoci miento.

. Paraestablecer las competencias que debera adquirir el alumno en este Curso de Adaptacidn, se compararon 10s objetivos es-
tablecidos en los planes de estudios a extinguir con las competencias Basicas y Didactico Disciplinares de |os nuevos titulos
de Grado recogidas en las correspondientes Ordenes ECI3857/2007 y 3854/2007 sobre los Grados en Ed. Primariay Ed. In-
fantil respectivamente.

- Losdiplomados en Maestro de Educacion Infantil solo podréd adaptarse a Grado en Educacion Infantil. Deberan cursar 30
créditos, de los cuales 24 créditos corresponden ala Formacion Bésica de | os siguientes médul os:

- Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo. 6 cr.

. Sociedad, Familiay Escuela (materia de Tutoriay Orientacion. 6 cr.
. Infancia, salud y alimentacion. 6 cr.

. Observacion sistemética. 6 cr.

y 6 créditos del Bloque Disciplinar: Aprendizaje de las lenguas y Lectoescritura. Si el titulo en la universidad de des-
tino ofrece mencion cualificadora, debera, ademas, cursar los créditos optativos de la mencion si quiere obtenerla.

- Seredlizalasiguiente equivalencia de los Planes 71-72 con las diplomaturas:

- Ed. Fisica ¢ Maestro Ed. Fisica.

. Preescolar- Maestro Ed. Infantil.

. Ciencias/Humanidades- Maestro Ed. Primaria

- FilologiaMaestro Lengua Extranjera.

- Loscréditos a cursar podran ser convalidados por experiencia profesional en funcion de lanormativa de cada universidad y
solo ladelaespeciaidad del grado que se quiere adquirir.

. Paralaobtencion del titulo de Grado, los estudiantes deberan acreditar €l nivel B1 de un idioma extranjero y la superacién
del Trabgjo Fin de Grado.

- El reconocimiento de créditos de su titulo y la superacion del Curso de Adaptacion debe dar acceso d titulo de Grado, si
cumple con las exigencias académicas previstas en laMemoria de Verificacion del titulo de Maestro a que se pretende acce-
der.

. Enaguellos casos en que € nimero de solicitantes fuera muy alto, lo que es previsible a menos en las primeras promocio-
nes, seria posible que las Universidades organizaran titul os propios por los que posteriormente serian reconocidos los Com-
plementos de Formacion, excepto el Trabajo Fin de Grado, que no es reconocible en ninglin caso segun la regulacién actual.

Estos acuerdos fueron refrendados por la Comision de Titulos de Educacion del CAU en sesion celebrada en Sevilla
el 31 de enero de 2013.

- Referentes externos.

- Libros Blancos de Titulaciones de Grado en Magisterio.

- Planes de Estudio de otras universidades espafiol as donde se imparten las Titulaciones de Maestro de Educacion Infantil y
Educacién Primaria.

. Informes de asociaciones y colegios profesionales.

. Orden ECI/3857/2007 por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para €l gercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria.

- Orden ECI/3854/2007 por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para €l gercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.

- R.D. 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacion de titulos alos del catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales,
creado por el R.D.1497/1987, de 27 de noviembre.

- R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por €l que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficialesy RD
861/2010 de 2 dejulio por e que se modificael anterior R.D.

- Acuerdos recogidos en |as actas de |as reuniones de la Conferencia de Decanos de Educacién de Andalucia, Ceutay Méelilla.
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- Acuerdos recogidos en el acta de lareunién de la Comision de Titulos de Educacion del CAU en Sevillael 31 de enero de
2013.

- Resolucion de 21 de febrero de 2013, de la Direccion General de Universidades, por la que se hace pdblico el Acuerdo de 6
de febrero de 2013, dela Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece € procedimiento
parael ingreso, en € curso 2013-2014, en los estudios universitarios de grado. BOJA n° 42 de 1 de marzo de 2013.

- Acceso y admision de estudiantes.
. Perfil deingreso:

A la vista de los acuerdos de la Comisién de Titulos de Educacién del CAU y de la Resolucion de 21 de febrero de
2013, de la Direcciéon General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de
la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso,
en el curso 2013-2014, en los estudios universitarios de grado, BOJA n°® 42 de 1 de marzo de 2013,para el acceso a
los titulos propios se tendran en cuenta el expediente académico y la experiencia profesional. Toda vez que los soli-
citantes deberan cursar el Trabajo Fin de Grado dentro del itinerario formativo reglado del grado en Educacion Infan-
til, parece oportuno establecer estos mismos criterios para la admision al Titulo Propio y los criterios de seleccion. La
resolucion establece que:

Las personas solicitantes a que se refiere el articulo anterior deberan [¢] estar en posesion de un titulo de [¢] Maes-
tro/a. En este caso, de Maestro de Educacion Infantil.

Seran atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten el dominio de una lengua extranjera
equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de las que
se contemplan en el anexo Il del Convenio de Colaboracion entre las Universidades Publicas de Andalucia para la
acreditacion de lenguas extranjeras. En segundo lugar se atenderan las solicitudes de quienes no lo acrediten.

Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, y dentro de cada grupo,
se ordenaran en funcion de la nota media del expediente académico.

Admision de estudiantes.

La admision se realizara desde cualquiera de los supuestos a los que se refiere el RD 1892/2008 ¢ desde el pleno
respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidadg..

Se reservard un 5% de las plazas para quienes justifiquen alguna condicién de discapacidad en un grado igual o su-
perior al 33 por ciento, debiéndose acreditar convenientemente.

El sistema establecido se realiza a través de un Titulo Propio de la Universidad de Cadiz, por lo que estos alumnos
no estaran sometidos a la normativa de acceso a la Universidad.

Para cursar y defender el Trabajo Fin de Grado, el alumno debera matricularse en el grado correspondiente y ha-
ber superado las ensefianzas recogidas en el Titulo Propio. Para la admision al grado se estara en los dispuesto

en la Resolucién de 21 de febrero de 2013, de la Direccién General de Universidades, por la que se hace publico el
Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se estable-
ce el procedimiento para el ingreso, en el curso 2013-2014, en los estudios universitarios de grado. BOJA n°® 42 de 1
de marzo de 2013.

La Comision Académica del titulo propio sera la responsable de la valoracién de los méritos de los solicitantes, asi
como del posible reconocimiento de la experiencia profesional. La Comision Académica estard compuesta por el Di-
rector del Titulo Propio y cuatro profesores participantes en el mismo en representacion de los departamentos.
Siguiendo los criterios aprobados por la Comisién de Titulos, se establece la siguiente equivalencia de los Planes
71-72 con las diplomaturas:

Preescolar- Maestro Ed. Infantil.

Transferencia y reconocimiento de créditos.

Dado el caracter profesionalizante regulado del titulo en cuestién, solo se reconoceran los titulos oficiales de Maes-
tro desde los planes del 71/72 y posteriores con las consideraciones recogidas en 3.2.

Los reconocimientos de créditos para el acceso al Titulo Propio seran resueltos por la Comisién Académica del Ti-

tulo Propio. La experiencia profesional sera reconocida proporcionalmente a la duracion e intensidad de la misma 'y
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo, y, en su caso, solo la de la especialidad del
grado que se quiere adquirir, segun recogen los acuerdos de la Comision de Titulos.
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Competencias y planificacién de las ensefianzas.

La Comision de Titulos de Educacion delegada del CAU, reunida en Sevilla el 31 de enero de 2013, establecio los
itinerarios especificos correspondientes del curso de adaptacién para los cursos de adaptacién que realizaran todas
las universidades publicas andaluzas. Estos itinerarios incluian las competencias que debian adquirir los alumnos.

Ver http://www.uca.es/recursosgen/doc/Centros/ciencias_educacion/grados/789588371_305201310242.pdf

Basandonos en dichos acuerdos y en la estructura del Plan de Estudios del Grado en Educacién Primaria propuesto
para su verificacién, se establece el siguiente esquema de planificacion de las ensefianzas, que esta basada en las
asignaturas homdénimas del Plan de Estudios. Las competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, nimero de
créditos, actividades y sistemas de evaluacion y progresion de las ensefianzas son idénticos a las de las asignaturas
homoénimas del Plan de Estudios del Grado en cuestion y pueden consultarse en el capitulo 5 de la memoria de veri-
ficacion.

ler Semestre: Los alumnos deberan cursar 30 créditos, de los cuales 24 créditos corresponden a 4 asignaturas de 6
c. de la Formacion Basica:

Del M6dulo Observacién sistemédtica: Observacion sistemdtica y analisis de contextos.

Del M6dulo Sociedad, Familiay Escuela: Tutoriay familia.

De Médulo Dificultades de aprendizaje y Trastornos del Desarrollo: Dificultades de aprendizaje y Trastornos del Desarro-
llo.

De Médulo Infancia, salud y alimentacion: Fundamentos Pedagdgicos de las necesidades educativas en la Infancia.

y 6 créditos del Bloque Disciplinar Aprendizaje de las lenguas y Lectoescritura:

Didactica del Desarrollo de las Habilidades Comunicativas Escritas.
2° Semestre: 6 créditos del Trabajo Fin de Grado. Segiin Memoria VERIFICA del Grado en Educacién Infantil.

Los alumnos que deseen obtener cualquiera de las menciones recogidas en la memoria de verificacion, deberan cur-
sar, ademas en este semestre, la totalidad de los créditos optativos especificos de la mencion (18 créditos).

Personal académico.

Al tratarse de un Titulo Propio, el profesorado participante no consume recursos que puedan poner en peligro la im-
particion del grado en Ed. Infantil y no disminuye la capacidad recogida en el capitulo correspondiente de la memo-
ria de verificacion. Los Departamentos correspondientes asignaran al profesorado que las impartira y evaluara. Los
Departamentos seran aquellos que hayan tenido la responsabilidad de la asignatura en el plan de estudios, y se re-
comienda que se designe al profesorado que haya estado impartiendo la asignatura. La docencia en estos cursos
no tendra reconocimiento de créditos, aunque si percibird una remuneracién econémica proveniente de los ingresos
que produzcan los cursos.

Recursos materiales y servicios.

Los centros sonde se impartiran los titulos propios, garantizan los mismos recursos materiales y servicios que a los
titulos de grado sometidos a verificacion, con las Unicas limitaciones que imponga el caracter de Titulo Propio, ga-
rantizando horarios de ensefianza que no interfieran con la docencia reglada.

Calendario de implantacion.

El primer curso del Titulo Propio se celebrara en el curso académico 2013-1014, coincidiendo con el Gltimo curso de
la primera promocién del grado sometido a verificacion.

Ulteriormente, se organizaran, por acuerdo del Consejo de Gobierno, tantos cursos como sean necesarios para cu-
brir la demanda, siempre que esta sea suficiente para que estos cursos no constituyan en ningln caso un coste eco-
nomico para la Universidad de Cadiz.
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Anualmente, y por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, se establecera el nimero minimo
de alumnos necesario para impartir el Titulo Propio.

Cuando la demanda ya no permita la celebracién de ediciones anuales de este Titulo Propio sin coste para la Uni-
versidad de Cadiz, y previo acuerdo del Consejo de Gobierno, los demandantes se integraran en la ensefianza re-
glada del Grado en Educacion Infantil siguiendo, como Curso de Adaptacion, un itinerario similar al establecido pa-
ra el titulo propio y segun los procedimientos recogidos en la Resolucién de 21 de febrero de 2013, de la Direccion
General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Comision del Distri-
to Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso, en el curso 2013-2014,
en los estudios universitarios de grado. BOJA n° 42 de 1 de marzo de 2013 o en la que la sustituya para cursos pos-
teriores.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedricas. Presentacion, exposicion, andlisis o cierre de los temas o problemas para tratar las nociones, conceptos y
procedimientos relevantes de cada tematica, con participacion del alumnado.

Sesiones practicas. Practicum de titulacion.

Sesiones préacticas: Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor paralaresolucion de problemasy larealizacion delas
actividades y tareas relacionadas con cada temética

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. Preparacién individual de las lecturas, la resolucidn de problemas, trabajos, memorias, etc.,
paraintegrar el conocimiento que ha de presentar y debatir con el grupo.

Trabajo en grupo: Preparacion en grupo de lecturas, ensayos 'y propuestas de actuacion fundamentadas para entregar y/o exponer en
clase.

Busqueda de informacion: Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas ala blsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc.

Exposiciény debate: Exposiciones de |os trabajos de |os grupos seguidos por el debate. Actividad supervisada con participacion
compartida que promueve la criticay el debate sobre los conocimientos tratados, material es presentados y actividades realizadas.

Tutorias: Sesiones deinteraccion y actividad del profesor con el alumno o con e grupo que permite facilitar la elaboracion
significativa del conocimiento através de laresolucion de dudasy aclaraciones

Evaluacion: Conjunto de pruebas orales y/o escritas individuales y/o grupales, empleadas para el seguimiento del proceso de
aprendizaje

Sesiones tedrico-précticas (Seminarios en el Centro Universitario) y tutoria grupal

53METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un temaldgicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados alafinalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
0 correctas mediante |a g/ ercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: M étodo de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes llevan a cabo la realizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo €llo a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus comparieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

Practicas de centros. aquellas que se planifican con el objetivo de acercar a estudiante en el gercicio de su futuro ambiente
profesional.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Observacion directadel alumnado en suimplicacion en el aula

Trabgjo individual: andlisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos elaborados durante el curso, tanto
obligatorios como optativos.

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, resolucién de problemas, lecturas y documentos elaborados durante €l curso, tanto
obligatorios como optativos.

Informacion individual y grupal aportada directamente por €l alumnado sobre el proceso y sus resultados.

Pruebas escritas/orales sobre |a aplicacion de los contenidos de la materia.
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55NIVEL 1: PROCESOSEDUCATIVOS, APRENDIZAJE Y DESARROLL O DE LA PERSONAL IDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrolllo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Psicologia del desarrollo

Comprender la importancia del conocimiento sobre el desarrollo de la percepcion y la atencién en la estimulaciéon temprana.
Conocer las caracteristicas cognitivas de los periodos de 0 a 3 afios y de 3 a 6, seglin Piaget y sus aplicaciones educativas.

Conocer las bases del desarrollo psicomotor y el desarrollo de la psicomotricidad fina durante el periodo de educacién infantil, asi como su importancia para el aprendizaje de
la lectoescritura.

Comprender como se produce el desarrollo del lenguaje y las relaciones con otros aspectos del desarrollo, especialmente la inteligencia y el desarrollo numérico.
Analizar el desarrollo de la “teoria de la mente”, sus conexiones con la empatia y su importancia para el comportamiento prosocial.

Comprender la importancia del conocimiento y la regulacién de emociones para un adecuado desarrollo de las relaciones interpersonales.

Comprender el papel de la familia como contexto fundamental de desarrollo en esta etapa para un éptimo desarrollo personal, escolar y social.

Comprender las relaciones entre juego y desarrollo y ser capaz de disefiar actividades ludicas para potenciar el desarrollo cognitivo, social y emocional.

Asignatura: Psicologia de la educacion

Conocer y establecer relaciones entre el aprendizaje, los procesos psicolégicos basicos y el proceso educativo en Educacion Infantil.
Elaborar propuestas de actuacién basadas en tales conocimientos asi como en las diferencias de capacidades y ritmos de aprendizaje.
Identificar y conocer los diversos campos de aplicacién de la Psicologia dentro de los ambientes educativos.

Comprender la familia como contexto de aprendizaje y la necesidad de colaboracién con la escuela.

Ser capaz de utilizar los recursos e instrumentos proporcionados por las disciplinas psicolégicas para su aplicacion educativa en el aula.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Psicologia del desarrollo

1. Introduccién a la Psicologia del Desarrollo. Cerebro, desarrollo y aprendizaje.
2. Desarrollo cognitivo en la primera infancia (0-3 afios)

3. Desarrollo psicomotor en educacion infantil

4. Adquisicion y desarrollo del lenguaje

5. Desarrollo cognitivo en el segundo ciclo de educacion infantil (3-6 afios)

6. Desarrollo emocional y social en educacién infantil

7. Juegoy desarrollo

Asignatura: Psicologia de la educacion

1. Introduccién a la Psicologia de la Educacion

2. Modelos psicoldgicos del proceso de ensefianza-aprendizaje aplicados al ambito de la Educacion Infantil
3. Procesos psicolégicos basicos en Educacion Infantil

4. La construccién del conocimiento en el aula

5. Interaccion en el aula y su repercusién en ambito social, afectivo y de aprendizaje en educacién infantil.
6. La familia como contexto de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.
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CG2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evol utiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CG3 - Conocer los fundamentos de atencidn temprana.

CG4 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 64 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cadatematica, con participacion del
alumnado.

Sesiones practicas: Sesiones de trabajo 32 100
grupal supervisadas por el profesor parala
resolucién de problemas y larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cada temética

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 196 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

Tutorias: Sesiones deinteraccion'y 4 100
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através delaresolucion de dudasy
aclaraciones

Evauacion: Conjunto de pruebasorales |4 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un temaldgicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivoy completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos aternativos de solucién.

Resolucion de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o correctas mediante la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes |levan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos 'y del uso efectivo de recursos.
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Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en €l aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante parala consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo autbnomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion directadel alumnado en su 10.0 15.0

implicacion en el aula

Trabgjo individual: andlisis de 20.0 50.0

experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, | 30.0 50.0
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

Informacion individua y grupal aportada |20.0 30.0
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

Pruebas escritas/orales sobre laaplicacién [20.0 60.0
de los contenidos de la materia.

NIVEL 2: Procesos Educativos en Educacion I nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos Educativos en Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar un pensamiento propio sobre la Educacion Infantil como etapa, de manera que le permita elaborar criterios personales, fundamentalesy coherentes
para latoma de decisiones.

. Comprender el sentido y €l valor de la Educacion Infantil en el marco de la sociedad del siglo XXI.

- Adaquirir los fundamentos configuradores de la educacién en la etapa de Educacién Infantil.

. Adquirir las herramientas conceptuales necesarias para el andlisisy lacomprension de los procesos idiosincrésicos de la Educacion Infantil.

. Analizar criticamente el papel de los contextos socializadores en los procesos educativos y de aprendizaje.

. Comprender y analizar los aspectosy |as dimensiones que intervienen en los procesos de interaccion y de comunicacion en el aula

. Conocer estrategias para regular |os procesos de interaccion en los nifios y las nifias de 0 a 6 afios.

. Analizar reflexivamente los elementos claves del aprendizaje en la escuelainfantil.

. Conocer estrategias para promover el trabajo cooperativo, el trabajo individual y el esfuerzo.

Comprender la necesidad de la investigacion educativa como instrumento basico para innovar y mejorar las précticas docentes.

55.1.3 CONTENIDOS

Espacios de aprendizaje, en contextos de diversidad, que atiendan alaigualdad y alaequidad como valores clave en laformacion ciudadana.

El sentido de la Educacion Infantil como proceso educativo. Educacion Infantil versus educacion preescolar.

Implicaciones de los contextos socializadores (familia, escuelay sociedad) en los procesos educativos 'y de aprendizaje en el periodo de 0 a 6 afios.
Lainteraccion y lacomunicacion, con losigualesy los adultos, como procesos elementales en el desarrollo integro de los nifios y |as nifias de 0 a 6 afios.
El desarrollo de las emociones y los afectos en la Educacion Infantil.

Los elementos claves del aprendizaje en Educacion Infantil: el juego, la experimentacion y la observacion.

Laglobalizacion de los aprendizajes en la Escuela Infantil.

Laconvivenciaen el aulay fuera de ésta. El desarrollo de la autonomiay el aprendizaje compartido de normas.

El trabajo cooperativo y el trabajo individual en el proceso educativo.

La colaboracion con las familias.

La investigacion educativa como instrumento para innovar y mejorar las practicas educativas en Educacion Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en € contexto familiar, social y escolar.

CGS5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion, la aceptacion de normasy de limites, €l juego simbdlico y heuristico.

CG6 - Conocer la dimension pedagogica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas. Presentacion,
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cadatematica, con participacion del
aumnado.

32

100

Sesiones practicas. Sesiones de trabajo
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

16

100

Trabajo auténomo: Estudio del alumno.
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con el grupo.

98

Tutorias: Sesiones deinteraccion'y
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através delaresolucion de dudasy
aclaraciones

100

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un temaldgicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucion de giercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o correctas mediante la gercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes llevan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen € cua los estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus comparieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados

231125
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Identificador : 2501752

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacion
de los contenidos de la materia.

20.0

60.0

55NIVEL 1: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS DEL DESARROLLO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Identificacion y caractrizacion de las necesidades educativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacion

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dificultades de Aprendizajey Trastornos del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

241125

csv: 199940003777163571263415



ERMNC HIMISTERSC
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501752

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencion ala Diversidad en Educacion | nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

Comprender el concepto de dificultades de aprendizaje asi como las causas y factores asociados a su etiologia, y las teorias actuales mas importantes.

Conocer los contextos principales asociados al desarrollo y mantenimiento de las dificultades de aprendizaje y el papel de padres y profesores como agentes desencadenan-
tes, moduladores y responsables del origen y resolucion de las dificultades de aprendizaje.

Conocer los principales trastornos en el lenguaje oral, su evaluacion e intervencion en la escuela.

Conocer los principales trastornos en el desarrollo, su evaluacién e intervencion en la escuela.

Conocer los principales procedimientos de evaluacion y estrategias de diagnéstico de las dificultades de aprendizaje en las distintas etapas del desarrollo.

Ser capaces de disefiar métodos de intervencion sobre las dificultades de aprendizaje que mas habitualmente se presentan en los centros escolares.

Comprender las relaciones entre el Trastorno del déficit de atencién/Hiperactividad y las dificultades de aprendizaje que generan, asi como los aspectos relativos a su evalua-
cién e intervencion.

Asignatura: Atencion a la diversidad en educacién infantil

Interpretar las normas educativas estatales y autonémicas que dirigen las formulas de gestién de la diversidad y atencion a las necesidades educativas en educacion infantil.
Conocer las medidas ordinarias y extraordinarias para atender a la diversidad que existen en el sistema educativo espafiol, asi como las que se articulan en el &mbito autoné-
mico.

Evaluar las posibilidades y limites de desarrollo de practicas educativas integradoras e inclusivas en la etapa de educacién infantil en nuestros contextos escolares cercanos.
Identificar las principales barreras al aprendizaje, la participacion y la comunicacion existentes en los centros educativos y en las aulas a través del anélisis de casos.
Recoger informacién inicial asi como sobre el estado actual de los nifios y nifias en el aula a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Analizar las presencia de la diversidad en el curriculum de educacion infantil asi como en recursos que lo desarrollan.

Disefiar, desarrollar y evaluar propuestas didacticas a nivel de centro y aula que tengan en cuenta la diversidad y la atencién a las necesidades educativas.

Distinguir los sistemas de apoyo internos y externos en educacién infantil, asi como las medidas de compensacién educativa existentes y los servicios socioeducativos.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

Introduccién a los trastornos del aprendizaje y necesidades educativas.
Dificultades en el desarrollo del lenguaje oral y necesidades educativas derivadas.
Dificultades especificas de aprendizaje en la lectura y necesidades educativas derivadas.
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- Fundamentos de la atencién a la diversidad.

. Lafamilia ante las dificultades de aprendizaje.

. Dificultades especificas de aprendizaje en la escritura y necesidades educativas derivadas.
- Dificultades especificas de aprendizaje en las matematicas y necesidades educativas derivadas.

- Dificultades especificas y necesidades educativas derivadas de los trastornos del desarrollo.

Asignatura: Atencién a la diversidad en educacion infantil

- Origen y naturaleza de las diferencias y la Escuela Infantil.

- Curriculo, diversidad y necesidades educativas.
- Medidas y estrategias para atender a la diversidad en Educacion Infantil

Identificador : 2501752

. Trastorno del déficit de atencion con hiperactividad (TDAH) y dificultades de aprendizaje. Necesidades educativas derivadas del TDAH.

- Barreras al aprendizaje, comunicacion, participacion y juego en educacién Infantil. Su identificacién a nivel micro (centro y aula) y macro (el sistema educativo).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG17 - Colaborar con los profesional es especializados para solucionar dichos trastornos.

CG7 - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivasy las relacionadas con la atencion.

CGS8 - Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar |a colaboracion del centro y del maestro en laatencidn alas
necesidades educativas especiales que se planteen.

CG9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion,
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas para tratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

100

Sesiones practicas: Sesiones de trabajo
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacién
delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

32

100

Trabajo auténomo: Estudio del alumno.
Preparacion individual delas lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

196

Tutorias: Sesiones deinteracciony
actividad del profesor con e alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através delaresolucion de dudasy
aclaraciones

100

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales
ylo escritasindividuales y/o grupales,
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empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema ldgicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucion de gercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o correctas mediante la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por €l profesorado, €l estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos 'y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen € cua los estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion directadel alumnado en su 10.0 15.0

implicacion en e aula

Trabgjo individual: andlisis de 20.0 50.0

experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante €l curso, tanto obligatorios como
optativos.

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, | 30.0 50.0
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

Informacion individua y grupal aportada | 20.0 30.0
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

Pruebas escritas/orales sobre laaplicacion |20.0 60.0
de los contenidos de la materia.

55NIVEL 1: SOCIEDAD, FAMILIA'YY ESCUELA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Sociologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

271125
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia dela Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nible.

- Incorporar en el andlisis de la escuela las repercusiones de las cuestiones sociales relevantes.

- Reconocer la evolucién histérica de la familia y los estilos de vida y sus repercusiones en la educacion

- Identificar y relacionar los problemas de la sociedad actual y los medios de comunicacién en la educacién familiar y escolar, asi como los efectos de los cambios.
- Conocer los debates sociales que afectan a la educacion familiar y escolar: género, inmigracion, violencia, inclusién/exclusién dentro de los grupos sociales y desarrollo soste-

- Identificar las caracteristicas de las familias y su composicion en la sociedad actual, sus estilos de vida y las repercusiones en la educacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Debates actuales en la educacién escolar y familiar.

- Familiay tipo de sociedad y cambios a lo largo de la historia. Estilos de vida y educaci6n en las familias.

- Papel de los medios: la aceleracion y comunicacion. Cambios sociales, revolucién tecnoldgica y cambios en la docencia
. Fracturas sociales: género, movilidad intergeneracional, sociedad multicultural interculturalidad. Economia y Desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG13 - Andizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas rel evantes de la sociedad actual que afectan ala educacion
familiar y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en |as relaciones de género
e intergeneracional es; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CG14 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida'y educacion en el contexto
familiar.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 32 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones précticas: Sesiones de trabajo 16 100
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 98 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con el grupo.

Tutorias: Sesiones deinteracciony 2 100
actividad del profesor con el alumno

0 con €l grupo que permite facilitar la
elaboracion significativa del conocimiento
através delaresolucion de dudasy
aclaraciones

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales 2 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un temal6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados alafinalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
0 correctas mediante la g ercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes llevan a cabo la realizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo €llo a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.
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Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion directadel alumnado en su
implicacion en el aula

10.0

15.0

Trabgjo individua: andlisis de
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

20.0

50.0

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucién de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante € curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacion
de los contenidos de la materia.

20.0

60.0

NIVEL 2: Tutoriay Familia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacion

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tutoriay Familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Colaboracién de las Familias en los Procesos Educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Tutoria y familia

Desarrollar un pensamiento propio sobre los procesos educativos que implican a los menores de 6 afios.

Analizar criticamente la educacion infantil para propiciar la reflexion sobre posibles estrategias que mejoren las practicas organizativas y curriculares en la Escuela Infantil.
Comprender y analizar los aspectos y las dimensiones vinculados a las familias y que intervienen en la educacién de la infancia.

Identificar, reconocer y analizar las dificultades y problemas que surgen en los procesos de aprendizaje y desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad.
Conocer estrategias para afrontar la accion tutorial y la colaboracién con las familias en Educacion Infantil.

Proponer actuaciones de accion tutorial y de colaboracion con las familias, valorando su adecuacion al contexto y a las peculiaridades del alumnado.

Adquirir las herramientas conceptuales necesarias para el analisis y la comprensién de los procesos educativos que tienen lugar en la Escuela Infantil y en la familia de los
menores de 6 afios.

Conocer los procesos de desarrollo implicados en la adquisicién de la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion, la aceptacion de
normas y de limites, el juego simbélico y heuristico en los nifios y las nifias menores de 6 afios.

Conocer estrategias para promover la colaboracion con otras instituciones que trabajen con la infancia y/o las familias.

Comprender la necesidad del conocimiento sobre los procesos educativos que se dan dentro y fuera de la escuela en relacién con el desarrollo socioafectivo y la Educacién
Infantil.

Utilizar con propiedad, precision y rigor el vocabulario y la terminologia cientifica propia de la materia.

Asignatura: Colaboracién de las familias en los procesos educativos

Desarrollar un pensamiento propio sobre los procesos educativos que implican a los menores de 6 afios.

Analizar criticamente la educacién infantil para propiciar la reflexion sobre posibles estrategias que mejoren las précticas organizativas y curriculares en la Escuela Infantil.
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Comprender y analizar los aspectos y las dimensiones vinculados a las familias y que intervienen en la educacion de la infancia.

Identificar, reconocer y analizar las dificultades y problemas que surgen en los procesos de aprendizaje y desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad.
Conocer estrategias para afrontar la accion tutorial y la colaboracion con las familias en Educacion Infantil.

Conocer los procesos de desarrollo implicados en la adquisicién de la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion, la aceptacion de
normas y de limites, el juego simbélico y heuristico en los nifios y las nifias menores de 6 afios.

Elaborar un conocimiento practico que permita promover acciones educativas que favorezcan el desarrollo de la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la experi-
mentacion, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, el juego simbélico y heuristico.

Proponer actuaciones de accion tutorial y de colaboracién con las familias, valorando su adecuacion al contexto y a las peculiaridades del alumnado.

Adquirir las herramientas conceptuales necesarias para el andlisis y la comprensién de los procesos educativos que tienen lugar en la Escuela Infantil y en la familia de los
menores de 6 afios.

Conocer estrategias para promover la colaboracion con otras instituciones que trabajen con la infancia y/o las familias.

Comprender la necesidad del conocimiento sobre los procesos educativos que se dan dentro y fuera de la escuela en relacién con el desarrollo socioafectivo y la Educacién
Infantil.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Tutorfa y familia

El contexto familiar en el desarrollo infantil.

Estrategias de socializacion y practicas educativas familiares.

Variables psicolégicas implicadas en las relaciones familia-escuela.

El sujeto de la Educacién Infantil: del nacimiento a la estructuracién subjetiva.
Familia y subjetivacion:

El sujeto y el Otro.

El sujeto y el lenguaje.

El sujeto y la educacion.

Familia y Educacion Infantil: La accion tutorial en la Escuela Infantil

El trabajo con las familias en la Escuela Infantil: atencién a la diversidad, colaboracién y asesoramiento.
Procesos educativos no formales y Escuela Infantil.

Asignatura: Colaboracion de las familias en los procesos educativos

El nifio y la nifia de 0 a 6 afios en la Escuela Infantil.

Familia y Escuela Infantil.

La incorporacion a la Escuela Infantil: entrevista inicial y periodo de adaptacion.
Familias y atencion a la diversidad en la Escuela Infantil.

Las relaciones con las familias en Educacion Infantil: tutoria, evaluacién y colaboracién.
La participacion de las familias en la Educacién Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CGL11 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CG12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuerade la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en la formacion ciudadana.

CG30 - Vaorar larelacion persona con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

CGS5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion, la aceptacion de normasy de limites, €l juego simbdlico y heuristico.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 64 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones practicas. Sesiones de trabajo 32 100
grupal supervisadas por €l profesor parala
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resolucion de problemasy larealizacién
delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

Identificador : 2501752

Trabajo auténomo: Estudio del alumno.
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

196

Tutorias: Sesiones deinteracciony
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracién significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

100

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacion
organizada siguiendo criterios adecuados a lafinalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o correctas mediante la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes Ilevan a cabo la realizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo €llo a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en €l aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante parala consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion directadel alumnado en su
implicacion en el aula

10.0

15.0

Trabgjo individual: andlisis de
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

20.0

50.0

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacién
de los contenidos de la materia.

20.0

60.0
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55NIVEL 1: INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Atencién a las Necesidades Educativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Psicol6gicos de las Necesidades Educativas en la I nfancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Pedagégicos de las Necesidades Educativas en la I nfancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Fundamentos psicolégicos de las necesidades educativas en la infancia

Comprender el concepto de necesidades educativas especiales.

Familiarizarse con el campo de actuacion e intervencion de la atencién temprana.

Dominar la terminologia adecuada, los conocimientos basicos y los principios psicolégicos en el ambito de los déficits sensoriales, motéricos y psiquicos.
Ser capaz de afrontar de manera adecuada los comportamientos desadaptados que se dan en el aula.

Disponer de herramientas para detectar precozmente trastornos de conducta y psicosis infantiles.

Desarrollar habilidades que capaciten para la colaboracion con otros profesionales implicados en la atencion a las necesidades educativas.

Asignatura: Fundamentos pedagégicos de las necesidades educativas en la infancia

Identificar los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludable en educacién infantil desde los fundamentos curriculares.

Diferenciar las caracteristicas de los modelos curriculares basados en la integracioén y en la inclusién.

Disefiar, desarrollar y evaluar propuestas didacticas a nivel de centro y aula que tengan en cuenta la diversidad y la atencion a las necesidades educativas desde una pers-
pectiva inclusiva.

Aplicar estrategias para favorecer la diversidad en el aula.

Identificar recursos educativos personales y materiales que apoyen la atencion a necesidades educativas de diverso tipo.

Construir materiales accesibles.

Identificar y analizar propuestas de innovacion en diversidad y necesidades educativas consolidadas y emergentes.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Fundamentos psicolégicos de las necesidades educativas en la infancia

Necesidades educativas y fundamentos psicolégicos. Atencion temprana.
Necesidades educativas derivadas de los déficits sensoriales.
Necesidades educativas derivadas de los déficits motéricos.
Necesidades educativas de los déficits psiquicos.

Otras necesidades educativas: Trastornos del suefio y la alimentacion, trastornos de conductas, psicosis infantil.
Asignatura: Fundamentos pedagégicos de las necesidades educativas en la infancia

Curriculum, diversidad y necesidades educativas.

Recursos para atender a la diversidad en Educacion Infantil

Cultura colaborativa y atencion a la diversidad en educacién infantil: Profesorado, familia, colaboracion y redes.
Investigacion e innovacién en la atencién a la diversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.
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CG16 - Identificar trastornos en €l suefio, la alimentacidn, € desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcion auditivay visual.

CG18 - Detectar carencias afectivas, alimenticiasy de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

CG8 - Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar |a colaboracién del centro y del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen.

CG9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 64 100
exposicion, andisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar |as nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones practicas: Sesiones de trabgjo 32 100
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacién
delas actividades y tareas relacionadas
con cada tematica

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 196 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con el grupo.

Tutorias: Sesiones deinteracciony 4 100
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracién significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

Evaluacion: Conjunto de pruebasorales |4 0
y/o escritas individuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacion
organizada siguiendo criterios adecuados alafinalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.
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Resolucion de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o correctas mediante la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes |levan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos 'y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus comparieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion directadel alumnado en su 10.0 15.0

implicacion en el aula

Trabgjo individual: andlisis de 20.0 50.0

experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante €l curso, tanto obligatorios como
optativos.

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, | 30.0 50.0
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

Informacion individua y grupal aportada | 20.0 30.0
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

Pruebas escritas/orales sobre laaplicacion |20.0 60.0
delos contenidos de la materia.

55NIVEL 1: ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALESY HABILIDADES DOCENTES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educaciéon
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 18
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica de la Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion de la Escuelay del Aula en Educacion | nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Docente en Educacién I nfantil
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Didactica de la Educacién Infantil

Reconocer la importancia de contar con un marco teérico de referencia para el conocimiento, la planificacion y la evaluacién de la practica educativa, desarrollando una actitud
critico-reflexiva.

Identificar el juego como principio didactico en la educacion infantil. Elaborar las implicaciones educativas que se derivan de su formato y su evolucion.

Saber dotar de caracter ludico a las actividades escolares.

Identificar la actividad como principio didéctico en la educacion infantil. Elaborar las estrategias metodol6gicas que implican la manipulacion y la accion en el desarrollo y el
aprendizaje en el periodo 0-6.

Identificar la globalizacién como principio didactico en la educacién infantil. Reconocer las actividades de la vida cotidiana como referente para las propuestas educativas.
Conocer y contrastar diferentes opciones educativas respecto al ejercicio de la autoridad y el establecimiento de limites y normas para la convivencia.

Conocer y contrastar diferentes tipos de actividades propuestas y desarrolladas en la educacion infantil.

Disponer de criterios para la seleccion de actividades adecuadas al ciclo 0-3 y al ciclo 3-6.

Analizar materiales y recursos didacticos, valorando sus caracteristicas, limitaciones y adecuacion para cada ciclo.

Conocer la idoneidad de los diferentes agrupamientos en relacién con las actividades y las posibilidades de cooperacion entre iguales de cada ciclo.

Reconocer la importancia de las rutinas en la organizacién temporal. Proponer secuencias temporales de acuerdo a las peculiaridades de cada ciclo.

Conocer las finalidades de la evaluacién en esta etapa, qué, cémo y cuando evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje y la accién educativa.

Elaborar propuestas de actuacién y tomar decisiones fundamentadas para la organizacion de situaciones de trabajo en el aula infantil en el ciclo 0-3 y en el ciclo 3-6.

Asignatura: Organizacion de la escuelay del aula en Educacion Infantil

Reconocer la diversidad de culturas y dindmicas organizativas de las escuelas de educacion infantil y la problematica social, cultural e ideolégica que conlleva.
Comprender la escuela infantil como contexto y colectivo facilitador de la accién docente y del desarrollo de las intenciones educativas.

Conocer los aspectos organizativos de las escuelas infantiles. Identificar las peculiaridades del ciclo 0-3 y del ciclo 3-6.

Valorar la importancia del trabajo en equipo para el desarrollo profesional del docente.

Reconocer la importancia de la colaboracion de los agentes educativos como criterio de calidad educativa.

Conocer y analizar el curriculo oficial para la educacién infantil.

Elaborar propuestas de actuacion y tomar decisiones fundamentadas en relacion con la planificacion del curriculo y el contexto organizativo para el ciclo 0-3 y para el ciclo 3-6.
Asignatura: El docente en Educacién Infantil

Analizar y comprender los fundamentos basicos de la funcién del docente de educacion infantil.
Conocer la normativa relativa a las funciones del docente de educacién infantil.

Reconocer el principio de equidad como criterio de actuacion docente.

Disefiar propuestas de intervencion que respondan a las necesidades del alumnado.

Comprender y valorar la importancia de la estabilidad personal y profesional del docente para garantizar un clima de seguridad afectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Didactica de la Educacion Infantil

El juego como principio didactico. La potencialidad educativa del juego infantil.

La actividad como principio didactico. Actuar con sentido y andamiaje como estrategias metodolégicas.
La globalizacién como principio didactico. La vida cotidiana como referente de las propuestas educativas.
La aceptacion de normas y de limites. Cémo se ejerce la autoridad.
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. Seleccién y organizacion de las actividades del aula. Tipos de actividades.

Los agrupamientos dentro del aula. La organizacion del espacio y del tiempo. El aula en el ciclo 0-3 y en el ciclo 3-6.
. Criterios de seleccién de materiales y recursos didacticos. Los sistemas de fichas, caracteristicas y limitaciones.

La evaluacion de los nifios y las nifias y de la accién educativa. Para qué, qué, cémo y cuando evaluar.

Asignatura: Organizacion de la escuelay del aula en Educacion Infantil

Las funciones de la escuela infantil y su relacién con el entorno. El sentido educativo de la escuela infantil.
. Curriculo y escuela. Cultura escolar e innovacion en la educacién infantil
El trabajo en equipo: el proyecto colectivo en la escuela.
Los aspectos organizativos de las escuelas infantiles. Agentes educativos, roles y funciones.
La organizacion de los espacios, las actividades, los materiales y el tiempo. El significado de proyectar el ambiente en el ciclo 0-3 y en el ciclo 3-6.
El juego y los espacios de juego en la escuela infantil. Repercusiones en la dindmica organizativa.
Salir de la escuela: un recurso para el aprendizaje. Propésitos, planificacién y evaluacion.

La organizacion del curriculo. La planificacién y la organizacion de actividades y situaciones de trabajo en el ciclo 0-3 y en el ciclo 3-6.
Asignatura: El docente en Educacién Infantil

La funcion del docente de educacion infantil. El docente en el ciclo 0-3 y en el ciclo 3-6
Formacién del docente de educacion infantil. El conocimiento profesional.
El papel del docente como referencia afectiva y como agente de socializacion.
Las actitudes y el clima en el aula.
Relaciones interactivas docente-alumnado. El estilo comunicativo.
.+ Coordinacién y direccién del grupo-clase
Distintos perfiles docentes: directivo e inclusivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG19 - Comprender que ladinamicadiaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en el gercicio de lafuncion docente.

CG20 - Vdorar laimportanciade la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y |os estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los estudiantes.

CG2L1 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

CG22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CG29 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo. Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de
educacion infantil en el marco de proyectos de centro y en colaboracidn con €l territorio y con otros profesionalesy agentes
sociales.

CGS5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion, la aceptacion de normasy de limites, €l juego simbdlico y heuristico.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias parafomentar un clima de aula que facilite el aprendizgje y la convivencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 96 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones préacticas: Sesiones de trabgjo 48 100
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacién
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delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

Identificador : 2501752

Trabajo auténomo: Estudio del alumno.
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

294

Tutorias: Sesiones deinteracciony
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracién significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

100

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacion
organizada siguiendo criterios adecuados a lafinalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o correctas mediante la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes Ilevan a cabo la realizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo €llo a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en €l aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante parala consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion directadel aumnado en su
implicacion en el aula

10.0

15.0

Trabgjo individual: andlisis de
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

20.0

50.0

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacién
de los contenidos de la materia.

20.0

60.0
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55NIVEL 1: OBSERVACION SISTEMATICA Y ANALISISDE CONTEXTOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Observacion Sistematicay Andlisis de contextos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Observacion Sisteméticay Andlisis

de Contextos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Analizar qué funciones cumple la evaluacion y a qué intereses sirve.
Utilizar la terminologia especifica de la metodologia observacional.
- Analizar con rigor, y mediante trabajo sistematico, los resultados de observaciones y registros en contextos diversos.
Reflexionar criticamente valorando informes y obteniendo conclusiones de los mismos.
Utilizar nuevas formas de estudio y andlisis de los comportamientos infantiles en situaciones contextualizadas de resolucién de problemas.
- Analizar los datos obtenidos a través de observaciones, comprender criticamente la realidad y elaborar informes de conclusiones.
Reflexionar sobre la necesidad de profundizar en la observacion frente a las interpretaciones superficiales de los comportamientos infantiles.
- Contextualizar el comportamiento infantil desde una perspectiva global.
. Trabajar en equipo valorando la discusion y el didlogo como medio para favorecer las observaciones individuales.

- Analizar e interpretar trabajos de investigacién observacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El carécter formador de la evaluacién educativa.
Metodologia observacional.
- Técnicas de observacion, registro e investigacion educativa.
La observacion sistematica como recurso para reflexionar sobre la ensefianza y mejorar las practicas escolares.
La observacion espontanea y la observacion sistematica en el aula de Educacion Infantil.
- Anélisis de datos obtenidos y elaboracién de informes.
. Tecnologias de la informacién, documentacion y audiovisuales como recursos observacionales.
La difusién de resultados: investigacién educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG23 - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad,
asi como contribuir alainnovaciény alamejoraen educacion infantil.

CG24 - Dominar las técnicas de observacion y registro.

CG25 - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de la informacion, documentacion y
audiovisuales.

CG26 - Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 32 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas para tratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones practicas: Sesiones de trabgjo 16 100
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacién
delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 98 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
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conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

Identificador : 2501752

Tutorias: Sesiones deinteracciony
actividad del profesor con el alumno

o con €l grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

100

Eva uacién: Conjunto de pruebas orales
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacion
organizada siguiendo criterios adecuados a lafinalidad pretendida.

Estudio de casos. Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
0 correctas mediante la g ercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacién de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes Ilevan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridosy del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en €l aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante parala consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion directadel alumnado en su
implicacion en el aula

10.0

15.0

Trabgjo individua: andlisis de
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

20.0

50.0

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturasy
documentos el aborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacion
delos contenidos de la materia.

20.0

60.0

55NIVEL 1: LA ESCUELA EN EDUCACION INFANTIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Palitcas de Educacion I nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA
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Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas de Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender |as caracteristicas fundamentales de la Educacion Infantil en los paises europeos de nuestro entorno.
. Analizar criticamente la politica educativa espafiola actual y su evolucion reciente en lo relativo ala Educacion Infantil.
. Conocer lanormativa vigente sobre Educacion Infantil en Espafia.

. Comprender el funcionamiento y la organizacion de un centro de Educacion Infantil.

55.1.3 CONTENIDOS

- Laeducacion infantil en el contexto europeo. Situacién actual en los paises de nuestro entorno.
- Laeducacion infantil en Espafia. Evolucion reciente y situacion actual.

- Regulacién normativa de la Educacion Infantil en Espafia.
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. Laorganizacion escolar en Educacion Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG27 - Situar laescuelainfantil en €l sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional .

CG3L1 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 32 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones précticas: Sesiones de trabajo 16 100
grupal supervisadas por el profesor parala
resolucion de problemasy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cada temética

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 98 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con el grupo.

Tutorias: Sesiones deinteracciéony 2 100
actividad del profesor con el alumno

o con €l grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

Evauacién: Conjunto de pruebas orales 2 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con la finalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados ala finalidad pretendida.

Estudio de casos; Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o correctas mediante la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.
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Aprendizaje orientado a proyectos. M étodo de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes llevan a cabo la realizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo €llo a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus comparieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion directadel alumnado en su
implicacion en el aula.

10.0

15.0

Trabgjo individual: andlisis de
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

20.0

50.0

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacion
de los contenidos de la materia.

20.0

60.0

NIVEL 2: El Proyecto Educativo en Educacion I nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Proyecto Educativo en Educacion I nfantil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

471125
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Proyecto Educativo en Educacion I nfantil 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

social.

Asignatura: El proyecto educativo en la Educacion Infantil |

48/ 125

. Reconocer que cualquier proceso de cambio esta estrechamente vinculado a opciones ideoldgicas y axiol dgicas.
. Identificar lainnovacién educativa como un fenémeno sumamente complejo, sutil y controvertido, por la propiaidiosincrasia de |os procesos educativos.
. Reconocer que lainnovacion educativa es consustancial con la propia finalidad de la educacion: lamejoray €l progreso, tanto en su dimension individual como

. Reflexionar sobre el papel que desempefia el profesorado como agente esencial en lainnovacion y analizar |os principales rasgos que caracterizan a docente in-
vestigador-innovador: actitud autocritica, flexibilidad, capacidad de iniciativay toma de decisiones, trabajo en equipo. -ldentificar los principales obstaculos o
dificultades con los que se encuentra el docente innovador en la escuela actual.

. Disponer de criterios para analizar experiencias internacional es innovadoras identificando |as dimensiones sustantivas de lainnovacion: cambios en las finalida-
des educativas, estrategias, contenidos, modelo organizativo, etc.

. Comprender lafilosofia pedagégicay democrética de las escuelas infantiles de Reggio Emilia.

. Reconocer que los planteamientos de Reggio Emiliareflgjan un compromiso politico, socia y cultural de la educacion.
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Asignatura: El proyecto educativo en la Educacion Infantil 11

Comprender el sentido y lafinalidad del proyecto educativo en la educacion infantil.

Reconocer y valorar laimportancia del trabajo colaborativo parala elaboracion y el seguimiento del proyecto educativo.
Identificar los elementos que componen el proyecto educativo.

Analizar el curriculo oficial de educacion infantil en Andalucia

Conocer el papel que desempefian otros profesionales y agentes sociales en la educacion infantil.

Elaborar propuestas de actuacion y tomar decisiones fundamentadas para el disefio de un proyecto

Conocer el movimiento social surgido bajo lainspiracién de de Reggio Emilia en contextos sociales y culturales diferentes (paises nérdicos y Estados Unidos).

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: El proyecto educativo en la Educacion Infantil |

El significado de la innovacion en la ensefianza.

La investigacion del docente como instrumento para la mejora de las practicas escolares.

El movimiento de la Escuela Nueva como inicio de experiencias innovadoras en educacion infantil.

Los planteamientos de las escuelas Reggio Emilia como reflejo del pensamiento mas coherente y completo sobre la educacion infantil del siglo XX.
Las escuelas Reggio como escenarios en los que los nifios y las nifias pueden crecer, disfrutar y construir su cultura.

La repercusi6n internacional del movimiento Reggio Emilia.

Experiencias innovadoras en Espafia: las escuelas infantiles municipales de Berriozar (Navarra), las escuelas infantiles municipales de Granada, la obra de Carmen Diez Na-
varro...

Asignatura: El proyecto educativo en la Educacién Infantil Il

El significado del proyecto educativo.

El proyecto educativo y la autonomia pedagdgica de los centros. Regulacion legislativa.

Los niveles de concrecién del curriculo. El curriculo como investigacion.

El curriculo de Educacién Infantil en Andalucia.

Diversidad de centros y de culturas de centro en la Educacion Infantil. Modelos de funcionamiento.
Regulacién especifica para los centros que atienden el ciclo 0-3 en Andalucia.

Los agentes implicados en la elaboracién del proyecto educativo. El papel de las familias.

El contenido de los proyectos de escuela. Elementos que lo componen.

La visién oficial y la vision real de los proyectos educativos.

El proyecto educativo y el trabajo en equipo. Relaciones profesionales y clima de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG28 - Conocer experiencias internacionalesy ejemplos de practicas de innovadoras en educacion infantil.

CG29 - Vdorar laimportanciadel trabajo en equipo. Participar en la elaboracidn y seguimiento de proyectos educativos de
educacion infantil en el marco de proyectos de centro y en colaboracidn con €l territorio y con otros profesionales y agentes
sociales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 64 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar |as nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones précticas: Sesiones de trabajo 32 100
grupal supervisadas por el profesor parala
resolucion de problemasy larealizacion
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delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

Identificador : 2501752

Trabajo auténomo: Estudio del alumno.
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

196

Tutorias: Sesiones deinteracciony
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracién significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

100

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacion
organizada siguiendo criterios adecuados a lafinalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o correctas mediante la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes Ilevan a cabo la realizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo €llo a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en €l aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante parala consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion directadel aumnado en su
implicacion en el aula

10.0

15.0

Trabgjo individual: andlisis de
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

20.0

50.0

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacién
de los contenidos de la materia.

20.0

60.0
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55NIVEL 1: APRENDIZAJE DE LASCIENCIASDE LA NATURALEZA, DE LASCIENCIAS SOCIALESY DE LA MATEMATICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica del Medio Natural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Estar familiarizados con algunas de las concepciones alternativas y dificultades de aprendizaje de los alumnos en Educacién Infantil en relacién con los conceptos claves de
las ciencias, asi como asumir sus implicaciones didacticas.

- Valorar las actitudes de los alumnos hacia las ciencias y el medio natural, y saber implicarles en la construccién del conocimiento de las ciencias y su aplicacién para la conse-
cucién de un mundo mas sostenible.
Diferenciar entre conocimiento cientifico, escolar y cotidiano.

. Saber incorporar los contenidos del medio natural de manera globalizada con el resto de contenidos que se imparten en la etapa.

- Conocer distintos modelos y estrategias de ensefianza de las ciencias de la naturaleza, valorando las aportaciones y limitaciones de cada uno.
Incorporar la realidad ambiental y el entorno fisico como recurso para plantear tareas y situaciones de aprendizaje que incorporen actividades de resolucién de problemas y
experimentacion.

- Apreciar la importancia de la evaluacién, en sus distintas vertientes, y emplear procedimientos y técnicas de evaluacién especificas ante tareas y vertientes concretas de la
ensefianza de las ciencias en esta etapa.

- Analizar el curriculo de Infantil de la Junta de Andalucia en relacion al conocimiento del medio.
Realizar y evaluar disefios didacticos para la etapa 0 — 6 afios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Finalidades y problemética de la educacién en ciencias en la etapa de Infantil.

El aprendizaje del alumno y sus dificultades en Educacion Infantil.

Historia y naturaleza de la Ciencia como base para la ensefianza aprendizaje de las Ciencias en Infantil.
- Grandes marcos de intervencién didactica en la ensefianza de las ciencias

Estrategias y recursos para la clase de ciencias en Educacion Infantil.

La evaluacion y su papel en el aprendizaje de los alumnos.
- Andlisis del curriculo oficial de Educacién Infantil.

Disefio didactico en infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnol dgicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE4 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CEG6 - Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

CE7 - Elaborar propuestas didéacticas en relacidn con lainteraccidn ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CES8 - Promover € interésy el respeto por el medio natural, socia y cultural através de proyectos didacti cos adecuados.

CE9 - Fomentar experiencias de iniciacion alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 32 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones préacticas: Sesiones de trabgjo 16 100
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacién
delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 98 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
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memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

Tutorias: Sesiones deinteracciony 2 100
actividad del profesor con el alumno

o con €l grupo que permite facilitar la
elaboracién significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

Eva uacién: Conjunto de pruebas orales 2 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados a lafinalidad pretendida.

Estudio de casos. Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o correctas mediante la g ercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacién de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizagje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridosy del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en €l aulaen el cual los estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante parala consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion directadel alumnado en su 10.0 15.0

implicacion en el aula

Trabgjo individua: andlisis de 20.0 50.0

experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, | 30.0 50.0
resolucion de problemas, lecturasy
documentos el aborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

Informacion individua y grupal aportada |20.0 30.0
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

Pruebas escritas/orales sobre laaplicacion |20.0 60.0
delos contenidos de la materia.

NIVEL 2: Aprendizaje de las Ciencias Solciales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica de las Ciencias Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

lo de dicha etapa educativa.

cas consiguientes.

nes de précticas de ensefianza.

la consulta de recursos Web.

. Conocer las caracteristicas de las Ciencias Sociales en el contexto del Area de Conocimiento del Medio en la Educacién Infantil, es decir, la proyeccion del Area en el curricu-
. Conocer los procesos basicos de aprendizaje de los nifios y nifias de esa etapa en relacién con los contenidos sociales del Area y reflexionar sobre las implicaciones didacti-

- Analizar los contenidos de ensefianza relativos a la realidad social en Educacién Infantil, sus relaciones con el conocimiento cientifico, sus posibles tratamientos didacticos, asi
como realizar propuestas de contenidos en términos de "conocimiento escolar".

- Asumir como propias algunas pautas metodolégicas deseables para la ensefianza del medio social, que resulten Utiles al futuro profesorado de Educacién Infantil.

- Realizar disefios de secuencias de actividades de ensefianza, que puedan llegar a plasmarse en propuestas didacticas y ser experimentadas -si hubiera ocasién- en situacio-

- Empezar a ser "usuarios criticos" de los materiales didacticos disponibles para Educacién Infantil, aprendiendo a modificar las propuestas curriculares y a adaptarlas al contex-
to en que han de ser aplicadas. Asimismo, iniciar el manejo de una bibliografia basica relacionada con la Didactica de las Ciencias Sociales en la Educacion Infantil, asi como
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Elentorno y el concepto de Medio. Valor educativo del estudio del Medio. Diferentes sistemas que constituyen el medio. La progresiva construccion de la nocion de Medio en
los alumnos.

. El Area de Conocimiento del Medio Social y Cultural en el Curriculo de Educacién Infantil: objetivos y contenidos.

- Los grupos sociales. Convivencia con los deméas. La vida en sociedad. Valoracion y respeto de las normas que rigen la convivencia en los grupos sociales a los que pertene-
ce el nifio.

- Lavivienda: dependencias y funciones. Tareas cotidianas del hogar.

- Formas de organizacién humana segin su ubicacién en los distintos paisajes: rural y urbano.

- Laactividad humana en el medio: funciones, tareas y oficios habituales.

- Los servicios relacionados con el consumo.

- Los recursos para el conocimiento del Medio Social y Cultural, con especial incidencia a las tecnologias de la informacion y la comunicacion

- Laevaluacién de las Ciencias Sociales en la Educacion Infantil.

- Presentacion y andlisis de los disefios de unidades didacticas, centros de interés o proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnol égicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE4 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

CE5 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, |as creenciasy 1os movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia.

CEY - Elaborar propuestas didécticas en relacion con lainteraccidn ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CES8 - Promover € interésy el respeto por el medio natural, socia y cultural através de proyectos didacti cos adecuados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 32 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas para tratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones practicas: Sesiones de trabgjo 16 100
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacién
delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 98 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con el grupo.

Tutorias: Sesiones deinteracciény 2 100
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracién significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones
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Evaluacién: Conjunto de pruebas orales
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un temaldgicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados alafinalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
0 correctas mediante |a g/ ercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de

transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: M étodo de ensefianza-aprendizaje en €l que |os estudiantes llevan a cabo la realizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus comparieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion directadel alumnado en su
implicacion en el aula.

10.0

15.0

Trabgjo individual: andlisisde
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

20.0

50.0

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacion
de los contenidos de la materia.

20.0

60.0

NIVEL 2: Aprendizaje de la Matemética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Conocimiento M atemético en Ed

ucacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Desarrollo del Conocimiento M ateméatico en Educacién Infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: El conocimiento matematico en educacion infantil

Conocer los fundamentos y desarrollo del curriculo de matematicas para la Educacion Infantil.

Conocer y analizar las finalidades de la ensefianza de las Matematicas en Educacién Infantil.

Conocer la génesis y desarrollo de los conceptos matematicos, en especial de aquellos que figuran en el curriculo de la Educacion Infantil.
Conocer su papel como medios para representar la realidad.

Conocer los diferentes conocimientos matematicos que se recogen en el curriculo de educacion infantil y establecer relaciones entre ellos.
Conocer y ejemplificar el carécter interdisciplinario y constructivo de las matematicas y la utilidad del conocimiento matematico.

Identificar y conocer los conceptos matematicos que el nifio observara en el ambiente que le rodea.

Conocer, a nivel tedrico y practico, las capacidades matematicas de los nifios en la edad infantil.

Desarrollar la capacidad de consulta, seleccion, andlisis y usos de documentos relativos a la Educaciéon Matemaética en Infantil (curriculo, textos, articulos, materiales...).
Asignatura: El desarrollo del conocimiento matematico en educacién infantil

Conocer, a nivel tedrico y practico, las capacidades matematicas de los nifios en la edad infantil.

Desarrollar la capacidad de consulta, seleccién, anélisis y usos de documentos relativos a la Educacién Matematica en Infantil (curriculo, textos, articulos, materiales...).
Contextualizar el aprendizaje de las matematicas segun las principales teorias que sirven de fundamento a la ensefianza de las matematicas en este nivel educativo.
Estudiar las funciones del error y de los obstaculos en el aprendizaje de las matematicas: investigar sus causas, determinar los posibles obstaculos y reconocer su origen:
epistemoldgico, didactico, ontogenético.

Interpretar las producciones de los nifios en situaciones diversas sefialando los errores, obstaculos y cualidades, relacionandolos con el curriculo de Educacion Infantil.
Establecer las diferentes componentes, fases y etapas mediante las que se ejecuta el disefio, desarrollo y evaluacion del curriculo de matematicas en Educacion Infantil.
Analizar los procesos a seguir para el disefio de situaciones de ensefianza-aprendizaje: como construir, gestionar, analizar y evaluar situaciones de ensefianza de conocimien-
tos matematicos para este nivel educativo.

Conocer los materiales y recursos usuales en la ensefianza de las matemaéticas, asi como métodos y criterios de evaluacién y seguimiento del aprendizaje en Educacion In-
fantil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: El conocimiento matematico en educacion infantil

Fundamentos de la Didactica de las Matematicas en la Formacion de Maestros

El nuevo curriculo matematico: las competencias matematicas. El curriculo de Ecuacion Infantil.
EL Conocimiento Matematico y su Organizacién Curricular

La iniciacién al pensamiento matematico en la Educacion Infantil.

Iniciacién a la nocién de nimero y a las operaciones aritméticas elementales.

Construccion y organizacion de las relaciones espaciales y geométricas.

Génesis de las magnitudes y su medida y su fenomenologia.

Iniciacién a la intuicién probabilistica.

Asignatura: El desarrollo del conocimiento matematico en educacién infantil

El aprendizaje matematico y sus dificultades.

El papel de los errores en el aprendizaje matematico.

El proceso de ensefianza y aprendizaje: organizacion y secuenciacion.
Andlisis didactico de las situaciones de ensefianza y aprendizaje.
Materiales y recursos para la ensefianza de las matematicas en E. Infantil.
La evaluacion en Matematicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tecnol égicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE2 - Conocer estrategias didéacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de desarrollo
16gico.
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CE3 - Comprender las mateméti cas como conocimiento sociocultural.

CE?7 - Elaborar propuestas didécticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

CES8 - Promover € interésy el respeto por el medio natural, social y cultural através de proyectos didacticos adecuados.

CE9 - Fomentar experiencias deiniciacion alas tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 64 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones précticas: Sesiones de trabajo 32 100
grupal supervisadas por el profesor parala
resolucion de problemasy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cada temética

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 196 0
Preparacion individual delas lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

Tutorias: Sesiones deinteracciony 4 100
actividad del profesor con € alumno

o con €l grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

Evauacion: Conjunto de pruebasorales |4 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados alafinalidad pretendida.

Estudio de casos. Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
0 correctas mediante la g ercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacién de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes Ilevan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos 'y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen el cual los estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupal es.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Observacion directadel alumnado en su
implicacion en e aula.

10.0

15.0

Trabgjo individua: andlisis de
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

20.0

50.0

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacion
delos contenidos de la materia.

20.0

60.0

55NIVEL 1: APRENDIZAJE DE LENGUASY LECTOESCRITURA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje de Lenguasy lectoescritura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéctica para el Desarrollo de las Habilidades Comunicativas Orales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéctica para el Desarrollo de las Habilidades Comunicativas Escritas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Las habilidades comunicativas orales

. Lasvariedades de lalengua
. Lacomunicacion no verbal

. Las habilidades comunicativas escritas

. Laoralidad y laescritura
. Didéctica de lalecto-escritura

Asignatura: Didactica para el desarrollo de las habilidades comunicativas orales

. El lenguaje verbal en el curriculo de educacién infantil
. Laadquisiciony el desarrollo del lenguaje

. Lacompetenciagramatical en educacion infantil

. Introduccién alalenguaextranjeraen educacion infantil.

Asignatura: Didactica para el desarrollo de las habilidades comunicativas escritas

. El lenguaje verbal en el curriculo de educacion infantil
. Laadquisiciény el desarrollo del sistema escrito

. Las propiedades textuales y 10s procesos de escritura.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Asignatura: Didactica para el desarrollo de las habilidades comunicativas orales

- Ellenguaje verbal en el curriculo de educacion infantil
- Laadquisicion y el desarrollo del lenguaje

- Las habilidades comunicativas orales

- La competencia gramatical en educacion infantil

- Las variedades de la lengua

- La comunicacién no verbal

- Introduccién a la lengua extranjera en educacion infantil.
Asignatura: Didactica para el desarrollo de las habilidades comunicativas escritas

- Ellenguaje verbal en el curriculo de educacion infantil
- Laadquisicion y el desarrollo del sistema escrito

- Las habilidades comunicativas escritas

. Las propiedades textuales y los procesos de escritura.
- Laoralidad y la escritura

- Didactica de la lecto-escritura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer € curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

CE11 - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

CE12 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CE14 - Comprender el paso de laoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua.

CE15 - Conocer e proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

CE16 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingties.

CE17 - Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE20 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a unalengua extranjera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 64 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada tematica, con participacion del
alumnado.

Sesiones practicas. Sesiones de trabgjo 32 100
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 196 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
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conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

Identificador : 2501752

Tutorias: Sesiones deinteracciony
actividad del profesor con el alumno

o con €l grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

100

Eva uacién: Conjunto de pruebas orales
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacion
organizada siguiendo criterios adecuados a lafinalidad pretendida.

Estudio de casos. Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
0 correctas mediante la g ercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacién de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes Ilevan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridosy del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en €l aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante parala consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion directadel alumnado en su
implicacion en el aula

10.0

15.0

Trabgjo individua: andlisis de
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

20.0

50.0

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturasy
documentos el aborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacion
delos contenidos de la materia.

20.0

60.0

NIVEL 2: Literatura Infantil y Fomento dela

Lectura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura Infantil y Fomento dela

Lectura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar y valorar las producciones de la tradicion oral y su relacién con los habitos lectores y la competencia literaria

-+ Valorar la Literatura como un elemento formativo y transmisor que engloba valores universales como los principios de igualdad, respeto y cultura de paz desde una perspecti-

va multicultural.

- Conocer y aplicar diferentes técnicas de promover la lectura en el aula y la formacién de habitos lectores

- Saber elaborar una seleccion de obras apropi

- Conocer las caracteristicas de la literatura infantil y relacionarla con el curriculo de educacién infantil.

- Conocer y analizar el corpus literario de la litel

adas para el trabajo en el aula.

ratura infantil.

55.1.3 CONTENIDOS
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- Delimitacion del concepto de Literatura Infantil.

- El corpus la Literatura Infantil y su funcionalidad.

- La Literatura Infantil en el curriculo de Educacién Infantil.
- Elfomento de la lectura en Educacion Infantil.

. Literatura Infantil en lengua materna.

- Literatura Infantil y multiculturalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer latradicion ord y €l folklore.

CE18 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos para laanimacion alalecturay alaescritura

CE19 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 32 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cadatematica, con participacion del
alumnado.

Sesiones practicas: Sesiones de trabajo 16 100
grupal supervisadas por el profesor parala
resolucién de problemas y larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cada temética

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 98 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

Tutorias: Sesiones deinteraccion'y 2 100
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através delaresolucion de dudasy
aclaraciones

Eva uacién: Conjunto de pruebas orales 2 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un temaldgicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

65/ 125

csv: 199940003777163571263415



L Identificador : 2501752
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Resolucion de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o correctas mediante la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes |levan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos 'y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus comparieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion directadel alumnado en su
implicacion en el aula

10.0

15.0

Trabgjo individual: andlisis de
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante €l curso, tanto obligatorios como
optativos.

20.0

50.0

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacion
delos contenidos de la materia.

20.0

60.0

5.5NIVEL 1: MUSICA EXPRESION, PLASTICA Y CORPORAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Expresion Musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresién Musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos musicales del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicién y desarrollo de los aprendizajes musicales a edad temprana.
Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcién y expresion artistico-musical, y desarrollen la creatividad.

Conocer y valorar el alcance globalizador de la experiencia artistica y su funcién en el desarrollo cognitivo, social y de la personalidad del nifio de 0 a 6 afios.

Conocer el fundamento y desarrollo de la didactica y pedagogia musicales, y ser capaz de realizar adaptaciones que permitan acceder a todos los nifios al disfrute de la musi-
cay a su uso como medio de expresion.

Dominar la didactica especifica de la educacion musical en infantil, asi como las técnicas de programacion, disefio de sesiones, eleccion y creacion de recursos y estrategias
de intervencion.

Conocer los fundamentos del lenguaje musical, técnica vocal e instrumental, armonia, ritmica y danza, asi como su aplicacion a la educacion infantil.

Fomentar la practica e investigacion en los nuevos recursos didacticos y TIC que faciliten el aprendizaje de la musica en la edad infantil..

Expresarse y comunicarse utilizando medios, materiales y técnicas propios de los diferentes lenguajes artisticos y audiovisuales, mostrando interés por explorar sus posibilida-
des, por disfrutar con sus producciones y por compartir con los demas las experiencias estéticas y comunicativas.

Disefiar de forma creativa unidades didacticas globalizadas, materiales y recursos educativo-musicales para su aplicacion didactica en el aula de infantil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sonido y los elementos constitutivos de la musica. Grafia y pregrafia musical.

Procesos de ensefianza del lenguaje musical en la educacion infantil. Objetivos, contenidos, metodologia, recursos didacticos y evaluacién de competencias en el area de mu-
sica dentro del curriculum de Educacién Infantil.

El desarrollo de la percepcién auditiva.

La voz en la educacién infantil. El desarrollo de la voz como medio de comunicacién y como instrumento de expresién musical.

Educacién del movimiento como medio de expresion musical. Del ritmo musical a la danza. Criterios para la elaboracién de coreografias.

Formas de danzas universales. Métodos de ensefianza-aprendizaje de una danza en infantil. La danza creativa.

La practica instrumental. Instrumentos convencionales y no convencionales de percusién. Instrumental Orff.

Teorias de investigacion y metodologias de ensefianza-aprendizaje de la musica a edades tempranas. Criterios para el disefio de materiales y recursos didacticos. Planifica-
cién de unidades de aprendizaje y propuestas didacticas globalizadas adaptadas a infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer los fundamentos musicales, plésticos y de expresién corporal del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE22 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CE23 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.

CE24 - Elaborar propuestas didécticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, |as habilidades motrices, e dibujoy la
creatividad.

CE25 - Andlizar los lenguajes audiovisuales y susimplicaciones educativas.

CE26 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 32 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones précticas: Sesiones de trabajo 16 100
grupal supervisadas por el profesor parala
resolucion de problemasyy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cada temética

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 98 0
Preparacion individual delas lecturas,
laresolucién de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

Tutorias: Sesiones deinteracciony 2 100
actividad del profesor con € alumno

o con €l grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales 2 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados alafinalidad pretendida.

Estudio de casos. Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
0 correctas mediante la g ercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacién de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.
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Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes llevan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen € cua los estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus comparieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion directadel alumnado en su
implicacion en e aula.

10.0

15.0

Trabgjo individua: andlisis de
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

20.0

50.0

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacion
delos contenidos de lamateria.

20.0

60.0

NIVEL 2: Expresion Plastica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Plastica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la metodologia y los recursos apropiados que deben utilizarse en los procesos de ensefianza/aprendizaje de la educacion plastica y visual en el contexto de la educa-
cioén infantil.

Conocer las caracteristicas generales del lenguaje visual y los aspectos fundamentales de su sintaxis y semantica.

Comprender y valorar la experiencia que las artes visuales aportan a la totalidad del proceso educativo y su importancia en la formacién integral del nifio en la fase de educa-
cién infantil.

Saber utilizar las artes plasticas y visuales como fuente y nucleo integrador de experiencias transversales creando situaciones de aprendizaje a través de las mismas.
Desarrollar actividades y tareas que mediante la experiencia artistica permitan desarrollar globalmente otros aspectos del curriculo

Ser capaz de disefiar actividades de aprendizaje a partir de materiales plasticos diversos con el fin de potenciar la creatividad.

Conocer los fundamentos y ambitos de actuacion de las distintas formas de expresion artistica.

Ser capaz de realizar un estudio critico de los medios de comunicacién desde una éptica eminentemente visual.

Potenciar y estimular la apreciacion y valoracion de cualidades plasticas y visuales.

Conocer los fundamentos y ambitos de actuacion de las distintas formas de expresion artistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La expresion plastica infantil. Caracteristicas generales y métodos de anélisis del dibujo infantil.

Objetivos generales de la educacion artistica y visual en la educacion infantil. Los fundamentos plasticos del curriculo de esta etapa.

Los elementos basicos de la imagen y de la creacion plastica.

Materiales y técnicas fundamentales de expresion plastica para la educacion infantil.

Recursos pedagdgicos de educacién visual y metodologia docente en educacion infantil. Juegos basados en la creacién plastica. Métodos de desarrollo de la motivacion y la
creatividad visual en el nifio.

El arte contemporaneo en la educacion infantil.

Los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas en la educacion infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE21 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corpora del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes.

CE23 - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

CE24 - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidn y expresién musicales, las habilidades motrices, €l dibujoy la
creatividad.

CE25 - Analizar los lenguajes audiovisuales y susimplicaciones educativas.

CE26 - Promover la sensibilidad relativaala expresion plasticay alacreacion artistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 32 100
exposicion, andisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar |as nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones practicas: Sesiones de trabgjo 16 100
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacién
delas actividades y tareas relacionadas
con cada tematica

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 98 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con el grupo.

Tutorias: Sesiones deinteracciony 2 100
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

Evaluacion: Conjunto de pruebas orales 2 0
y/o escritas individuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacion
organizada siguiendo criterios adecuados alafinalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucidn de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen |as soluciones adecuadas
0 correctas mediante la g ercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacién de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en €l aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante parala consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo autbnomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion directadel alumnado en su
implicacion en el aula

10.0

15.0

Trabgjo individua: andlisis de
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante €l curso, tanto obligatorios como
optativos.

20.0

50.0

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por e alumnado sobre €l
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacion
de los contenidos de la materia.

20.0

60.0

NIVEL 2: Bases para el Desarrollo dela Motrocidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases para el Desarrollo dela Motrocidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer conceptualmente términos motrices para su aplicacion a la etapa de Educacion Infantil.

- Conocer y diferenciar las clasificaciones sobre las habilidades motrices.

. Tener un bagaje practico completo de los distintos contenidos motrices y asi poder experimentar las diferentes actividades jugadas propuestas para un mejor aprendizaje de
dichos contenidos.

- Crear tareas abiertas a partir de los contenidos de ensefianza-aprendizaje que se presenten en cada tema.

- Disefiar Unidades Didacticas sobre aspectos de los contenidos planteados.

. Creary disefiar actividades practicas Utiles para la ensefianza-aprendizaje de la motricidad en la etapa de Educacién Infantil.

- Vincular las actividades teérico-practicas a los preceptos de la Ley educativa en vigor.

55.1.3 CONTENIDOS

- Lamotricidad en Educacién Infantil

. Laimportancia de la motricidad en la legislacion educativa.

- El Tratamiento de la motricidad en el Curriculo Basico de Educacion
- Infantil.

- Laimportancia del juego en Educacion Infantil.

- Justificacion, clasificacion y desarrollo de la motricidad en la etapa de Educacion Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresién corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CE22 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CE23 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

CE24 - Elaborar propuestas didéacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, € dibujoy la
creatividad.

CE25 - Andlizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

CE26 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 32 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
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0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones practicas. Sesiones de trabgjo 16 100
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 98 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con el grupo.

Tutorias: Sesiones deinteraccion'y 2 100
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através delaresolucion de dudasy
aclaraciones

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales 2 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un temaldgicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados alafinalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen |as soluciones adecuadas
o correctas mediante |a gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes llevan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para a canzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion directadel alumnado en su 10.0 15.0

implicacion en € aula.

Trabgjo individual: andlisis de 20.0 50.0

experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, | 30.0 50.0
resolucion de problemas, lecturasy
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Informacion individua y grupal aportada | 20.0 30.0
directamente por el alumnado sobre el

proceso y sus resultados.

Pruebas escritas/orales sobre laaplicacién [20.0 60.0

de los contenidos de la materia.

55NIVEL 1: PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NIVEL 3: Practicum 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 24 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la cultura organizativa de los centros de esta etapa e implicarse en su mejora.

- Gestionar el aula y los procesos de interaccion, creando un ambiente que facilite el aprendizaje y la convivencia.

- Planificar, realizar y evaluar intervenciones de e/a en el aula.

- Elaborar propuestas de innovacién docente partiendo de la realidad del aula.

- Adoptar una actitud de profesor-investigador convirtiéndose en agentes creadores de su conocimiento mas que en usuarios y consumidores de él.

- Servirse de la evaluacion como medio de la reflexién y mejora profesional.

. Detectar y minimizar barreras al aprendizaje y la participacion.

- Integrar en la planificacién docente los aspectos transversales recomendados en el curriculo de educacion infantil que conciernen a la igualdad, el respeto de la diversidad
cultural, el fortalecimiento de los derechos humanos y la preocupacion medioambiental.

55.1.3 CONTENIDOS

- Anélisis del centro y del aula: anélisis y valoracién de su organizacién y funcionamiento.
- El Curriculum y su planificacion.

- El profesorado: roles, actuaciones y proceso de socializacién.

- Elalumnado y su rol en el aprendizaje.

- Elcurriculo como desarrollo de la intervencion educativa.

- Evaluacion de los procesos educativos.

- Laaccion tutorial en el proceso educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Haber superado el 80% de las asignaturas de formacién basica de los cursos anteriores. En el caso del Practicum II, ser& también necesario haber superado el Practicum I.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Adquirir un conocimiento préactico del aulay de la gestion de lamisma.

CE28 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias parafomentar un clima de aula que facilite el aprendizgje y la convivencia

CE29 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular € de ensefianza-/aprendizaje mediante el dominio de
lastécnicasy estrategias necesarias.

CE30 - Relacionar teoriay préacticacon larealidad del aulay del centro.

CE3L1 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando sobre la practica.

CE32 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

CE33 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes 0-6 afios.

CE34 - Conocer las formas de colaboracidn con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un temaldgicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados alafinalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o0 correctas mediante la g ercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes llevan a cabo la realizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo €llo a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus comparieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

Practicas de centros. aquellas que se planifican con el objetivo de acercar a estudiante en el gjercicio de su futuro ambiente
profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion directadel alumnado en su 30.0 0.0

implicacion en e aula.

Trabgjo individua: andlisis de 40.0 50.0

experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, |0.0 0.0
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

Informacion individua y grupal aportada | 30.0 40.0
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.
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Pruebas escritas/orales sobre laaplicacion |0.0 0.0
de los contenidos de la materia.

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Mé&ster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

781125

csv: 199940003777163571263415



Identificador : 2501752

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Innovacion e investigacion educativa.

- Elaboracion de informes y memorias en educacion.

. Objetivos, contenidos y estructuracion del Trabajo de Fin de Grado (TFG).

- Orientaciones para la presentacion, exposicién y defensa del Trabajo Fin de Grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Tener superadas las materias de formacion basica y didactico disciplinar de los seis primeros semestres y el Practicum I.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Valores democréticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad,
lainterculturalidad y lainclusion social.

CT5 - Conocimiento del entorno social relativo alos estudios. Conocimiento del entorno profesional. Conocimiento del contexto de
laprofesion vinculada a titulo de Grado en € mundo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 4 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
aumnado.

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 142 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

Tutorias: Sesiones deinteraccion'y 2 100
actividad del profesor con el alumno

o con e grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através delaresolucion de dudasy
aclaraciones

Eva uacién: Conjunto de pruebas orales 2 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo individual: andlisis de
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante €l curso, tanto obligatorios como
optativos.

95.0

90.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

5.0

10.0

55NIVEL 1: OPTATIVIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mencién en Educacion Inclusiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Educacion Inclusiva

NIVEL 3: Cultura, Paliticasy Practicas I nclusivas en Educacion | nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aspectos Didacticosy Organizativos de la Atencién a la Diversidad en Educacién I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construccion dela ldentidad, Probl

emasde Desarrolloy Atencion ala Diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

81/125

csv: 199940003777163571263415



Identificador : 2501752
GOBIERI'N_I% MIMISTERID:

¥ DEPORTE

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se adquieren:

CEO1 Asumir una postura criticay reflexivaante la diversidad de posiciones tedrico-précticas sobre la Atencién ala
Diversidad, que emane del conocimiento de |as situaciones de exclusidn/inclusion socioeducativa que losy las
estudiantes pueden encontrar en el contexto escolar.

CEO2 Conocer |os planteamientos tedrico-précticos més relevantes sobre la diversidad y la educacion inclusiva, afin
de disefiar y desarrollar estrategias didéctico-organizativas adecuadas ala dindmicadel centro educativoy alas
caracteristicas particulares del alumnado para favorecer lainclusion.

CEO3 Conocer y analizar |0s nuevos escenarios soci opedagdgicos de |os que son participes |os nifios en la actualidad,
los contextos de crianza y estructuras familiares para proponer estrategias de intervencién educativa que permi-
tan prevenir problemas de aprendizgje y desarrollo.

CEO4 Disefiar y regular espacios educativos que promuevan |a autonomia, la cooperacion, la aceptacion de normas,
el respeto alos demésyy laequidad.

CEO5 Disponer de los conocimientos necesarios para evaluar, diagnosticar y prevenir las dificultades o barreras para
lasrelaciones igualitarias e intervenir educativamente en los posibles conflictos.

CEO6 Elaborar un marco de referencia paraanalizar, planificar, desarrollar y evaluar las practicas escolares en el
marco de laatencién aladiversidad, desde el nivel de centro a de aula para la construccion de comunidades
escolares sobre la base de valores inclusivos.

CEO7 Generar alternativas de intervencion educativa que renueven |as précticas pedagdgicas de la educacion especial
en el marco de una escuelainfantil inclusiva

CEO8 Saber trabgjar colaborativamente con distintos profesionales e implementar estrategias adecuadas para el traba-
joenred entorno a alumnado con discapacidad y/o problemas de desarrollo o circunstancias socio-familiares
que precisen la colaboracion con otras instituciones.

CEO9 Saber trabgjar colaborativamente con distintos profesionales e implementar estrategias adecuadas para el traba-
joenred entorno a alumnado con circunstancias socio-familiares que precisen la colaboracion con otras insti-
tuciones.

CEO10 Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar respuestas socioeducativas para eliminar las barreras de aprendi-

zajey participacion delosy las estudiantes, asi como alas necesidades del profesorado y potenciar laimplica-
cién delasfamiliasen laescuela

Asignatura: Cultura, politicas y practicas inclusivas en Educacion Infantil

Comprender los planteamientos tedrico-practicos mas relevantes sobre la diversidad y la educacion inclusiva.

Analizar el planteamiento inclusivo que realizan las normas del sistema educativo espafiol.

Planificar practicas educativas en el marco de la atencion a la diversidad, sobre una base inclusiva.

Identificar las barreras de aprendizaje, participacién y comunicacién con las que se encuentran los y las estudiantes en el contexto escolar.
Aplicar estrategias inclusivas a nivel de centro y aula.

Conocer y aplicar estrategias para potenciar la implicacion de las familias en la escuela.

Identificar recursos educativos del entorno escolar y comunitario para el desarrollo de modelos inclusivos.

Disefiar y aplicar técnicas, estrategias y dinAmicas cooperativas.

Generar alternativas de intervencioén educativa que renueven las practicas pedagégicas de la educacién especial en el marco de una Escuela Inclusiva
Asignatura: Aspectos didacticos y organizativos de la atencion a la diversidad en Educacion Infantil

Desarrollar un pensamiento propio sobre los procesos educativos que implican atender a la diversidad en Educacion Infantil.

Comprender y analizar los aspectos y las dimensiones vinculados a las familias y que intervienen en la educacién de la infancia.

Identificar, reconocer y analizar las dificultades y problemas que surgen en los procesos de aprendizaje y desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad.
Conocer estrategias para afrontar la atencion a la diversidad en Educacion Infantil.

Proponer actuaciones educativas desde la perspectiva de la atencién a la diversidad, valorando su adecuacién al contexto y a las peculiaridades del alumnado.

Adquirir las herramientas conceptuales necesarias para el anlisis y la comprension de los procesos educativos que tienen lugar en la Escuela Infantil Inclusiva.

Conocer los procesos de desarrollo implicados en la adquisicién de la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion, la aceptacion de
normas y de limites, el juego simbélico y heuristico en los nifios y las nifias menores de 6 afios.

Conocer estrategias para promover la colaboracion con otras instituciones que trabajen con la infancia y/o las familias.

Asignatura: Construccion de la identidad, problemas de desarrollo y atencién a la diversidad

Desarrollar un pensamiento tedrico-practico propio acerca de la atencion educativa a la diversidad

Proponer actuaciones educativas desde una perspectiva inclusiva, teniendo en cuenta el contexto y las peculiaridades del alumnado.

Saber evaluar, diagnosticar y prevenir las dificultades o barreras para las relaciones igualitarias e implementar estrategias educativas para abordar los posibles conflictos.
Conocer los procesos de aprendizaje y desarrollo implicados en la adquisicién de la autonomia, la cooperacion, la aceptacién de normas, el respeto a los demés y la equidad
en los nifios y nifias de 0 a 6 afios y saber implementar las estrategias necesarias para disefiar y regular espacios educativos que los promuevan.

Saber trabajar colaborativamente con distintos profesionales e implementar estrategias adecuadas para el trabajo en red en torno al alumnado con circunstancias socio-fami-
liares que precisen la colaboracion con otras instituciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Cultura, politicas y précticas inclusivas en Educacion Infantil

Politicas inclusivas y modelos de educacién inclusiva
El sentido inclusivo de un proyecto educativo.
Construccion y desarrollo de la cultura escolar inclusiva.

Identificacion de barreras al aprendizaje, la participacién y la comunicacién en la escuela infantil inclusiva.

Propuestas de accion en educacién inclusiva desde la perspectiva de centro y aula.
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- Procesos de construccién de la identidad

- La Escuela Infantil espacio para la diversidad.

Asignatura: Aspectos didacticos y organizativos de la atencion a la diversidad en Educacion Infantil

- Un curriculum para la Educacion Infantil Inclusiva. Particularidades de los ciclos 0-3 y 3-6.
- Laorganizacion de actividades, espacios materiales y tiempos en la Educacién Infantil Inclusiva.

- Educacion Inclusiva, investigacion e innovacion en Educacion Infantil.

Asignatura: Construccion de la identidad, problemas de desarrollo y atencién a la diversidad

- Laatencion a las necesidades especificas o particulares de cada nifio o nifia en el marco de la educacion
- Lacolaboracién con las familias, con otros profesionales y otras instituciones

Identificador : 2501752

- Prevencion, deteccién precoz y atencién temprana en problemas de aprendizaje y/o desarrollo en la Educacion Infantil Inclusiva.

- Laatencion a las necesidades educativas especiales en el marco de la Educacion Inclusiva. La colaboracién con las familias, con otras instituciones y profesionales.

- Posibles dificultades o barreras en el proceso de aprendizaje y desarrollo. Ayudas especificas necesarias para superarlas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Identificar trastornos en el suefio, la alimentacidn, e desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcion auditivay visual.

CGL17 - Colaborar con los profesional es especializados para solucionar dichos trastornos.

estudiantes.

CG18 - Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los

CG3 - Conocer los fundamentos de atencion temprana.

CG9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion,
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

96

100

Sesiones practicas. Sesiones de trabgjo
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

48

100

Trabajo auténomo: Estudio del alumno.
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

294

Tutorias: Sesiones deinteraccion'y
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através delaresolucion de dudasy
aclaraciones

100

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacion
organizada siguiendo criterios adecuados ala finalidad pretendida.

Estudio de casos. Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
0 correctas mediante la g ercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacién de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridosy del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen el cual los estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus comparieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupal es.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion directadel alumnado en su 10.0 15.0

implicacion en el aula

Trabgjo individua: andlisis de 20.0 50.0

experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, [ 30.0 50.0
resolucién de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

Informacion individua y grupal aportada |20.0 30.0
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

Pruebas escritas/orales sobre laaplicacion |20.0 60.0
de los contenidos de la materia.

NIVEL 2: Mencién en Comportamiento Prosocial y Habilidades Socioemocionales en Educacion I ntantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
84 /125
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comportamiento Prosocial y Habilidades Socioemocionales en Educacion Infantil

NIVEL 3: Habilidades Socioemocionalesy Relaciones entres | guales en Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividades para Fomentar el Desarrollo Socioemocinal en Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inteligencia Emocional y Comunicacion Eficaz en el Docente de Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se adquieren:
CEO11 Conocer |a dimension pedagdgica de lainteraccion social en laescuelay saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y el esfuerzo individual

CEO12 Conocer |as bases del desarrollo socioemocional y su importancia para el ajuste personal y socioescolar, asi
como la contribucién de las diferentes habilidades socioemocionales a desarrollo psicol 6gico

CEO13 Disefiar contextos y actividades de aprendizaje para el adecuado desarrollo de |as diferentes habilidades socio-
emocionales

CEO14 Disponer de recursos metodol 6gicos y estrategias para favorecer la educacion socioemocional en el aula

CEO15 Dominar |as habilidades socioemocionales en el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el con-

junto de las familias

CEO16 Establecer |as relaciones entre el desarrollo de |as habilidades socioemocionales y lacaidad de las relaciones
que se establecen con los iguales

CEO17 Fomentar el desarrollo socioemocional de los estudiantes como via para abordar la convivencia en los contex-
tos escolares
CEO18 Promover lamejora de la funcién docente através del entrenamiento de |as habilidades de comunicacion y

emocionales de los profesores

CEO19 Reflexionar sobre el papel de unas adecuadas relaciones con los iguales en el gjuste socioemocional y la adap-
tacién escolar

CEO20 Reflexionar sobre laimportancia de abordar el desarrollo socioemocional en la educacion infantil

CEO21 Valorar laimportanciadel trabajo en equipo y fomentar la colaboracién con otros profesionalesy agentes so-
cides

Asignatura: Habilidades socioemocionales y relaciones entre iguales en Educacion Infantil

Valorar la importancia de las habilidades socioemocionales y de interaccién social en el desarrollo infantil y en la adaptacion personal, escolar y social.
Comprender el papel de la familia en el desarrollo de las habilidades socioemocionales y de interaccion social.

Conocer las habilidades socioemocionales més relevantes y su papel en las relaciones con los iguales y en el propio bienestar personal y escolar.
Adquirir los conocimientos y las estrategias necesarias para evaluar las habilidades socioemocionales y el comportamiento interpersonal.

Valorar la importancia de la aceptacion social, las relaciones de amistad y la participacién en redes sociales para el bienestar personal y escolar.

Ser capaz de detectar posibles dificultades en el desarrollo de las relaciones con los iguales
Asignatura: Actividades para fomentar el desarrollo socioemocional en Educacion Infantil

Conocer los aspectos tedricos del aprendizaje socioemocional
Comprender el papel de la escuela en el desarrollo socioemocional de los alumnos de educacién infantil

Disponer de recursos metodolégicos y estrategias de intervencién para el abordaje de la competencia socioemocional en educacion
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Disefiar actuaciones destinadas al desarrollo socioemocional en la etapa de educacion infantil.
Disefiar actuaciones dirigidas a fomentar conductas positivas que faciliten la relacién entre iguales.
Disefiar actuaciones encaminadas a crear un clima socioemocional positivo en el aula.

Conocer los programas disefiados para ensefiar habilidades socioemocionales y que han probado su eficacia en la educacién infantil.
Asignatura: Inteligencia emocional y comunicacion eficaz en el docente de Educacion Infantil

Conocer los fundamentos y desarrollo de competencias y finalidades relacionadas con la Inteligencia Emocional y la comunicacién.

Conocer, a nivel tedrico y practico, las capacidades cognitivas de la Inteligencia Emocional en maestros.

Aplicar los conocimientos sobre inteligencia emocional y técnicas de comunicacién eficaz tanto a la relacién con las familias y con otros profesionales.
Promover el trabajo cooperativo entre los alumnos aplicando los conocimientos adquiridos sobre inteligencia emocional y comunicacién.

Implementar y evaluar programas que favorezcan la inteligencia emocional y la comunicacién en el docente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Habilidades socioemocionales y relaciones entre iguales en Educacién Infantil

Las habilidades socioemocionales y las relaciones entre iguales como factores fundamentales en el bienestar personal, interpersonal y escolar.

La familia en el desarrollo de las habilidades socioemocionales y las relaciones entre iguales.

Las habilidades socioemocionales relevantes para el desarrollo personal, social y escolar: empatia, control de impulsos, expresién y regulacién emocional, teoria de la mente,
asertividad, habilidades de comunicacion.

La evaluacion de las habilidades socioemocionales en la educacion infantil

Dificultades en el desarrollo de las habilidades emocionales.

Las relaciones entre iguales: aceptacion y rechazo entre iguales, las relaciones de amistad, la participacién en las redes sociales.

La evaluacion de las relaciones entre iguales.

Dificultades de relacion interpersonal y su evaluacion: timidez, acoso, agresividad, victimizacion.
Asignatura: Actividades para fomentar el desarrollo socioemocional en Educacion Infantil

El aprendizaje socioemocional en contextos educativos: implicaciones para la tarea docente.

El juego como estrategia para fomentar el desarrollo socioemocional en educacién infantil.

El disefio de actividades para fomentar la empatia, la asertividad, el control de impulsos, el conocimiento y manejo de emociones, el desarrollo de la teoria de la mente y el
desarrollo de habilidades comunicativas.

El disefio de actividades para fomentar conductas positivas en la relacion con los iguales.

Estrategias para crear un clima socioemocional positivo en el aula de educacién infantil.

Andlisis de programas de ensefianza de las habilidades socioemocionales para nifios/as de educacion infantil.

Asignatura: Inteligencia emocional y comunicacion eficaz en el docente de Educacion Infantil

Conceptualizacion de la Inteligencia Emocional (IE). Aspectos cognitivos, psicoevolutivos y psicosociales implicados en el desarrollo de las habilidades de la IE y de la comuni-
cacion.

Evaluacién de la inteligencia emocional.

La inteligencia emocional y la comunicacién en la tarea docente en infantil.

Programas y proyectos de intervencion para el desarrollo de la IE y de la comunicacién en el docente.

Desarrollo de un programa de intervencion de la |IE y de la Comunicacion en la etapa infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Conocer los principios béasicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CG18 - Detectar carencias afectivas, aimenticiasy de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

CG2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evol utiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.

CG22 - Atender |as necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CG?5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion, la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 96 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes

871125

csv: 199940003777163571263415



Identificador : 2501752

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones practicas. Sesiones de trabajo 48 100
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 294 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabagjos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con el grupo.

Tutorias: Sesiones deinteraccion'y 6 100
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através delaresolucion de dudasy
aclaraciones

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales 6 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un temaldgicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados alafinalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucidn de gercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen |as soluciones adecuadas
o0 correctas mediante |a gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes llevan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para a canzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion directadel alumnado en su 10.0 15.0

implicacion en € aula.

Trabgjo individual: andlisis de 20.0 50.0

experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, | 30.0 50.0
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante & curso,
tanto obligatorios como optativos.
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de los contenidos de la materia.

Informacion individua y grupal aportada |20.0 30.0
directamente por el alumnado sobre el

proceso y sus resultados.

Pruebas escritas/orales sobre laaplicacion |20.0 60.0

NIVEL 2: Mencién en Educacion Linglisticay Literaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Educacion Linglisticay Literaria

NIVEL 3: Didactica de la L engua Extranjera en Educacién Infantil (Inglés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Didéactica dela L engua Extranjera en Educacion | nfantil (Francés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tradiciéon Oral I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prevencion de las Dificultades del L enguaje en Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Competencias que se adquieren:
CEO22 Adgquirir unaformacién literariaa través de laliteratura de tradicion oral.
CEO23 Conocer el curriculo escolar delaLE.
CEO24 Conocer las bases de |as dificultades en el aprendizaje de lalecturay laescritura
CEO25 Conocer |as dificultades del lenguaje oral.
CEO26 Conocer los modelos explicativos del aprendizaje de lalectoescritura.
CEO27 Conocer manifestaciones del folclore infantil en laLE como recurso didactico paralaadquisicion delaLE en
Educacion Infantil.
CEO28 Conocer y dominar |as técnicas de expresion oral.
CEO29 Desarrollar la competencia comunicativaen LE.
CEO30 Disefiar actuaciones que fomenten |as capacidades cognitivas necesarias para el desarrollo del habla, delalec-
turay de laescritura en la etapa de la educacion infantil .
CEO31 Dominar los contenidos bésicos de la didéctica de la LE en Educacion Infantil desde una perspectiva globaliza-
dora.
CEO32 Valorar latradicion oral y el folklore como recurso didactico en educacion infantil desde una globalizacion de

las dimensiones cognitiva, enocional, psicomotoray volitiva

Asignatura: Didéctica de la lengua extranjera en Educacién Infantil (INGLES / FRANCES)

Conocer los contenidos fundamentales de LE en el curriculo de Educacién Infantil.

Saber desarrollar contenidos del curriculo de Educacion Infantil desde una perspectiva globalizadora en LE.

Disefiar propuestas didacticas para trabajar con el folclore infantil en la ensefianza/aprendizaje de una LE.

Conocer y poner en practica los aspectos basicos de la competencia comunicativa en la lengua extranjera en Educacion Infantil.

Asignatura: Tradicion oral infantil

Valorar el papel de la tradicién oral en el inicio de la competencia literaria.

Saber elaborar una seleccion de obras apropiadas para el trabajo en el aula.

Trabajar la interconexion de los elementos globalizadores para desarrollar la creatividad del nifio a través del lenguaje.
Aprender y desarrollar técnicas y actividades de expresion oral mediante el taller de folclore.

Asignatura: Prevencion de las dificultades del lenguaje en Educacién Infantil

Conocer los fundamentos y desarrollo del curriculo de lengua escrita en la Educacion Infantil.

Conocer la génesis y desarrollo evolutivo del proceso de aprendizaje de la lengua escrita en la etapa Infantil.

Identificar y valorar los principales factores personales y educativos implicados en el aprendizaje inicial de la lengua escrita.

Analizar las principales situaciones de riesgo en relacién con el aprendizaje inicial de la lectura, asociadas a condiciones especiales tanto personales como sociales.
Conocer y analizar las dificultades en el desarrollo del lenguaje oral en la etapa de educacién infantil.

Conocer y analizar diferentes tipos de experiencias de ensefianza y aprendizaje de la lengua escrita en Infantil, valorando sus aportaciones y limitaciones para la prevencién
de dificultades.

Analizar y valorar el proceso de aprendizaje de la lengua escrita en Infantil como un proceso social en el que participan en propio nifio, la escuela y la familia.

55.1.3 CONTENIDOS
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Asignatura: Didactica de la lengua extranjera en Educacion Infantil INGLES / FRANCES)

- Elcurriculo de LE en Educaci6n Infantil
- Didactica de la LE en Educacién Infantil.
. La competencia comunicativa en LE en el aula de Educacion Infantil.

Asignatura: Tradicion oral infantil

- Delimitacién y concepto de tradicion oral.

- Funcionalidad de la tradicién oral en educacién infantil.
- El cancionero de tradicién oral infantil.

- Lanarrativa de tradicion oral infantil.

Asignatura: Prevencion de las dificultades del lenguaje en Educacién Infantil

- Ellenguaje oral: Dificultades en el proceso de adquisicién y desarrollo.
. Lalecturay la escritura desde la perspectiva psicoldgica.

- Modelos psicolégicos del proceso evolutivo de aprendizaje lector.

- Aportaciones de la perspectiva constructivista.

- Conocimiento metalingiistico y aprendizaje lector.

- Alumnas y alumnos en situacion de riesgo en el aprendizaje lector .

. Estrategias de prevencion derivadas del modelo constructivista.

- Estrategias para el desarrollo del conocimiento metalingtiistico.

- Estrategias de “instruccion directa” en la lengua escrita.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en €l contexto familiar, social y escolar.

CG21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

CG22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 96 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cadatematica, con participacion del
alumnado.

Sesiones practicas. Sesiones de trabajo 48 100
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 294 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

Tutorias: Sesiones deinteraccion'y 6 100
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
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através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales 6 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con la finalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados ala finalidad pretendida.

Estudio de casos; Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen |as soluciones adecuadas
o correctas mediante la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes |levan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridosy del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen e cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante parala consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion directadel alumnado en su 10.0 15.0

implicacion en el aula.

Trabgjo individua: andlisis de 20.0 50.0

experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, | 30.0 50.0
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

Informacion individual y grupal aportada |20.0 30.0
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

Pruebas escritas/orales sobre laaplicacion |20.0 60.0
de los contenidos de la materia.

NIVEL 2: Mencién en Educacion a través del Movimiento, la Plasticay laMUsica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Educacion através del Movimiento, laPlasticay laMuUsica

NIVEL 3: Educacién através del Juego Plastico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo del Curriculo Mediante Juegos M usicalesy Canciones | nfantiles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Tratamiento delaMotricidad en €l

Curriculo de Educacién Infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se adquieren:

CEO33

CEO34

CEO35

CEO36

CEO37

CEO38

CEO39

CEO40

CEO41

CEO42

CEO43

Adiestrarse en las potencialidades del juego como recurso didéctico y disefiar actividades Iudicas parael desa
rrollo del curriculo, basadas en lamtsicay el movimiento.

Comprender y valorar laexperiencia que |as artes visuales aportan alatotalidad del proceso educativo y su
importancia en laformacion integral del nifio en lafase de educacion infantil.

Conocer el desarrollo motor y disefiar intervenciones destinadas a promoverlo y asi poder impartirlaen el ger-
cicio de profesion.

Conocer lametodologiay los recursos apropiados que deben utilizarse en los procesos de ensefianza/aprendi-
zaje de la educacion plésticay visual en el contexto de la educacion infantil.

Conocer los fundamentos musicales del curriculo de Infantil para poder disefiar y evaluar propuestas didécticas
que fomenten la percepcion y expresion artistico-musical.

Disefiar actividades encaminadas al desarrollo de |as habilidades motricesy planificar |as actividades educati-
vas en funcion de la progresiva cohesi6n-integracion del grupo/clase (adaptacion, consolidacion, cohesion...).
Potenciar el canto como elemento globalizador musical que contribuye a desarrollo del curriculo de Infantil
por su carécter |tdico de aprendizaje.

Potenciar el uso del lenguaje corporal paraconseguir unamejor expresion, respetar el trabajo propio y desarro-
Ilar habilidades sociales.

Potenciar en los nifiosy en las nifias e conocimiento y control de su cuerpo y posibilidades motrices, asi como
los beneficios que tienen sobre la salud.

Potenciar |a capacidad creativa del alumno partiendo de la exploracion de |as vanguardias artisticas del siglo
XXy delaimportancia que éstas e atribuyeron a juego como estrategia de creacion.

Promover el juego simbdlico y de representacion de roles como principal medio de conocimiento de |arealidad
social.
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CEO44 Promover la comprension de larealidad, el desarrollo de la autonomia personal y de |as habilidades sociales
mediante la utilizacion de cancionesy juegos musicales.
CEO45 Ser capaz de crear, seleccionar y evaluar materiales curriculares vinculados con el desarrollo motor destinados
apromover el aprendizaje através de actividades con sentido para el alumnado de estas edades.
CEO46 Utilizar el cuerpo (gesto y dramatizacién), las cancionesy |os juegos musicales como medio paraexplorar y

aumentar |as posibilidades expresivas y de comunicacion.

Asignatura: Educacion a través del juego plastico

Profundizar en el conocimiento de las posibilidades didacticas del juego plastico y visual como recurso didactico en la educacion infantil.

Ser capaz de disefiar actividades de aprendizaje a partir de juegos y materiales diversos con el fin de potenciar la creatividad del nifio.

Conocer los fundamentos de las distintas formas de expresion artistica contemporanea y sus posibles aplicaciones en el campo de la educacién infantil.

Saber utilizar las artes plasticas y visuales como fuente y nicleo integrador de experiencias transversales creando situaciones de aprendizaje a través de las mismas.
Profundizar por medio de una seleccion de textos didacticos en el conocimiento de la creatividad plastica infantil y la consecuente adquisicién por parte de los educadores de
las competencias necesarias que favorezcan el desarrollo de una expresién plastica més plena, intensa y satisfactoria.

Asignatura: Desarrollo del curriculo mediante juegos musicales y canciones infantiles

Ser capaz de utilizar el lenguaje artistico-musical-corporal para el desarrollo de las posibilidades expresivas y de comunicacion, de la autonomia personal y de las habilidades
sociales.

Ser capaz de comprender y valorar la importancia del canto y la actividad musical en el aprendizaje de conceptos basicos y en el desarrollo de las nociones I6gico-matemati-
cas y del lenguaje.

Ser capaz de promover comportamientos respetuosos con el medio natural, social y cultural, mediante el desarrollo de actividades de aprendizaje de caracter artistico-musical.
Ser capaz de utilizar las potencialidades del juego como recurso didactico, y disefiar actividades ludicas para el desarrollo del curriculo, basadas en el canto como elemento
globalizador, la musica y el movimiento.

Ser capaz de crear, seleccionar, analizar y utilizar canciones, juegos musicales y bandas sonoras de peliculas infantiles, como medio de expresion y aprendizaje del alumnado
de educacién infantil.

Ser capaz de planificar y poner en préctica proyectos educativos conjuntos con otros docentes, donde la faceta artistico-musical contribuya a la globalizacién propia del apren-
dizaje en esta etapa.

Asignatura: Tratamiento de la motricidad en el curriculo de Educacién Infantil

Analizar y profundizar en las distintas técnicas de estimulacion motriz en edades tempranas.

Conocer programas de estimulacién motriz para el primer ciclo de la educacién infantil y saber ponerlos en practica.
Aprender a globalizar los contenidos motrices con el resto de los contenidos del curriculo de educacion infantil.
Conocer diferentes materiales y sus posibilidades educativas.

Relacionar las habilidades motrices tratadas con la metodologia activa y globalizadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Educacion a través del juego plastico

Planteamientos generales acerca de la planificacion de juegos plasticos (especificacién de reglas, nimero de jugadores, técnicas plasticas y utensilios necesarios). Lectura de
imégenes. Ejercicios creativos previos, recurriendo a la asociacién entre imagenes y palabras.

Aspectos ludicos de la expresién plastica bidimensional. Conceptos bésicos acerca de los elementos del alfabeto plastico y posibilidades para subvertir el uso estereotipado
de éstos. Ejercicios creativos recurriendo a la utilizacion de técnicas bidimensionales, en especial al collage y las estampaciones.

Introduccién a la expresién plastica tridimensional y a los conceptos relacionados del alfabeto pléastico. Revisién de técnicas usadas en el arte moderno (ready-made, arte ob-
jetual, performance, etc). Experiencias didacticas y talleres desarrollados en museos y centros de arte contemporaneo. Planteamiento de ejercicios creativos.

Asignatura: Desarrollo del curriculo mediante juegos musicales y canciones infantiles

Fundamentos de la educacién musical en Educacién Infantil. La mUsica como instrumento interdisciplinar y globalizador. Aptitudes musicales.

La Msica y el procesamiento cerebral. Factores psicolégicos para una adecuada planificacién de la educacién musical en la etapa infantil. Lineas basicas de aplicacion didac-
tica Principios metodoldgicos: el desarrollo de la creatividad, el juego, la globalizacién.

El desarrollo de la percepcién auditiva. Bases para la audicion musical activa en Infantil.

El desarrollo de la voz. La cancion, elemento globalizador en la educacion musical. Metodologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las canciones en infantil.

De los movimientos corporales naturales al ritmo musical. El ritmo en el lenguaje. Nuestro cuerpo, primer instrumento musical. Objetos sonoros e instrumentos de artesania
infantil. Utilizacién de los instrumentos en la educacién infantil.

La estimulacién temprana en la musica. Aportaciones del método Willems. Los métodos musico-instrumentales llegados de Japén: Suzuki y Yamaha.

Desarrollo del curriculo de educacion infantil mediante la muisica. Repertorio de juegos musicales y canciones para la adquisicion de competencias. Ejemplificacion y realiza-
cion de unidades didacticas globalizadas a través de la musica y su aplicacion en el aula.

Asignatura: Tratamiento de la motricidad en el curriculo de Educacién Infantil

Profundizacion en las técnicas de estimulacion motriz en el primer ciclo de Educacion Infantil.

Los Programas de Estimulacién motriz en edades tempranas. Aplicacion de los diferentes programas de estimulacién motriz para el periodo intrauterino.
Aplicacion de programas de estimulacion motriz para el periodo sensorio-motor.

La educacién motriz en el segundo ciclo de educacién infantil. Aportaciones al curriculo.

El juego como medio de expresion, comunicacion y aprendizaje en las diferentes areas de experiencias de Educacion Infantil.

Las areas de experiencias y los juegos didacticos activos.

Instrumentos metodolégicos aplicados al segundo ciclo de Educacién Infantil.

Los valores de los juegos en educacion Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura: Educacion Ambiental en Infantil

Comprender la necesidad de la Educacién Ambiental formal desde un punto de vista transversal como instrumento para la Sostenibilidad.
Analizar criticamente los grandes problemas ambientales, en sus dimensiones global y local.
Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de intervencion y de participacion en Educacion Ambiental, adaptables a la Educacion Infantil.

Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales y materiales (textuales, audiovisuales y multimedia) en Educacion Ambiental, con proyeccién al aula de infantil.

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio ambiente.
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- Conocer el curriculum de infantil y la inclusion de los contenidos de Educacién Ambiental que en él se contemplan.
- Realizar propuestas de intervencion didactica que impliquen la Educacién Ambiental para la etapa 0-6 afios.

Asignatura: La ensefianza a través de proyectos integrados

- Desarrollar la capacidad de consulta, seleccién, andlisis y uso de documentos relativos a la educacion en competencias.
. Ser capaz de gestionar un aula de infantil bajo la integracion de los diferentes conocimientos.

- Apreciar la capacidad para trabajar en equipo.

. Saber analizar criticamente proyectos integrados.

- Ser capaz de disefiar y planificar procesos de ensefianza y aprendizaje integradores.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

CG21 - Saber trabgjar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

CGS5 - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion, la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 96 100
exposicion, andisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones précticas: Sesiones de trabajo 48 100
grupal supervisadas por el profesor parala
resolucion de problemasyy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cada temética

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 294 0
Preparacion individual delas lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

Tutorias: Sesiones deinteracciony 6 100
actividad del profesor con € alumno

o con €l grupo que permite facilitar la
elaboracién significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

Eva uacién: Conjunto de pruebas orales 6 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados ala finalidad pretendida.

Estudio de casos; Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.
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Resolucion de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o correctas mediante la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes |levan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos 'y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus comparieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion directadel alumnado en su
implicacion en el aula

10.0

15.0

Trabgjo individua: andlisis de 20.0 50.0
experiencias, resolucion de problemas,

lecturas y documentos elaborados

durante el curso, tanto obligatorios como

optativos.

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, | 30.0 50.0
resolucion de problemas, lecturasy

documentos elaborados durante el curso,

tanto obligatorios como optativos.

Informacion individua y grupal aportada | 20.0 30.0
directamente por el alumnado sobre el

proceso y sus resultados.

Pruebas escritas/orales sobre laaplicacion |20.0 60.0

de los contenidos de la materia.

NIVEL 2: Blogue Transversal Facultad CC. dela Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién Amibiental en Infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: La ensefianza a través de proyectos integrados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cambio Social, Convivenciay Cultura de Paz

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Educacion Ambiental en Infantil

Comprender la necesidad de la Educacién Ambiental formal desde un punto de vista transversal como instrumento para la Sostenibilidad.

Analizar criticamente los grandes problemas ambientales, en sus dimensiones global y local.

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de intervencion y de participacién en Educacién Ambiental, adaptables a la Educacion Infantil.

Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales y materiales (textuales, audiovisuales y multimedia) en Educacién Ambiental, con proyeccion al aula de infantil.
Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio ambiente.

Conocer el curriculum de infantil y la inclusién de los contenidos de Educacién Ambiental que en él se contemplan.

Realizar propuestas de intervencién didactica que impliquen la Educacién Ambiental para la etapa 0-6 afios.

Asignatura: La ensefianza a través de proyectos integrados

Desarrollar la capacidad de consulta, seleccion, andlisis y uso de documentos relativos a la educacién en competencias.
Ser capaz de gestionar un aula de infantil bajo la integracion de los diferentes conocimientos.

Apreciar la capacidad para trabajar en equipo.

Saber analizar criticamente proyectos integrados.

Ser capaz de disefiar y planificar procesos de ensefianza y aprendizaje integradores.

Integrar los diferentes &mbitos de conocimiento del curriculo escolar.

Conocer la validez de los medios de comunicacién como elementos integradores de la actualidad en el aula.

Entender las tecnologias de la informacién y comunicacion como elemento integrado.

Asignatura: Cambio social, convivencia y cultura de paz

Comprender y valorar qué fines y funciones trabaja la educacion.

Comprender los limites de la educacién y elaborar propuestas para abordarlos.
Conocer los modelos de convivencia democratica y aprender a facilitarlos.

Reconocer contextos de aprendizaje que favorezcan y respeten los derechos humanos.
Ensayar el trabajo en equipo, la interaccion con los agentes y el compromiso ético.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Educacion Ambiental en Infantil

Medio ambiente y problemética ambiental, el medio ambiente como sistema complejo.

La Educacion Ambiental: caracterizacién y fundamentacion.

Interaccion del hombre con su medio, la crisis ambiental, ¢ el fin de un modelo?, posibles soluciones.
La Educacién Ambiental en el curriculum de Infantil.

Dificultades de aprendizaje en el ambito de la Educacién Ambiental.

Modelos y estrategias de intervencién en Educacion Ambiental, su proyeccién al aula de infantil.
Disefio didactico para la Educacion Infantil.

Asignatura: La ensefianza a través de proyectos integrados

El trabajo por proyectos en educacion infantil.

La integracién de los &mbitos curriculares.

La integracion de las actividades y ejercicios en las tareas.

La integracion de distintas estrategias y métodos de ensefianza.

La integracion del curriculo formal, no formal e informal: la importancia del contexto.
La integracion de los aprendizajes en la evaluacion.

Ejemplificacion de proyectos integrados.

Asignatura: Cambio social, convivencia y cultura de paz
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Fines y funciones en la educacion. La educacion y las sociedades modernas. Relaciones cambio y sociedad.

Circunstancias y Problemas que se derivan de las dinamicas de cambio. Causas del cambio. Estudio de la cultura educativa y las demandas sociales.
La formacién de valores en una sociedad democratica: la cultura de la paz en los entornos educativos infantiles

Relaciones del alumnado de educaci6n infantil desde la diversidad, la igualdad, el respeto y las actitudes de dialogo favorecedoras de cultura de paz.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que se adquieren:

CEO47 Adgquirir los conocimientos necesarios para proponer aternativas alos problemas ambientales desde unavisién
investigativa.
CEO48 Analizar losimpactos socio-ambientales derivados de los habitos de consumo que se inducen y estimulan des-

de el modelo social imperante.

CEO49 Asumir los val ores democréticos, aceptar y practicar las normas sociales acorde con el gjercicio delasliberta-
desy deberes civicosy la participacion activa e integradora de las diferencias.

CEO50 Comprender larealidad social del mundo en que se vivey laimportancia para el formador de educacién infan-
til de gjercer la ciudadania democrética.

CEO51 Conocer formas innovadoras de abordar el curriculo de formaintegrada.

CEO52 Disefiar tareas abiertas para el desarrollo de los proyectos que promuevan la adquisicion de las competencias
bésicas.

CEO53 Disefiar y evaluar proyectos de trabajo para el aulade Infantil que integren los diferentes &mbitos de conoci-
miento.

CEO54 Incorporar en el perfil profesional formas de comportamiento que capaciten a favorecer la convivencia, rela-

cionarse con los demés, cooperar, comprometerse y afrontar los conflictos.

CEO55 Potenciar la concienciacion ambiental, lareflexién y el andlisis critico de los problemas socio-ambientalesy
|as estrategias de intervencion.

CEO56 Reconocer laimportanciadel trabajo colectivo tanto de |os docentes como del alumnado de Infantil.

CEO57 Relacionar Educaciony cambio social. Comprender ladimension socia de laeducacion, el contenido y natura-
leza sociales de los procesos educativos, los agentes sociales y las demandas cambiantes.

CEO58 Seleccionar situaciones del medio que permitan su tratamiento global en el aulade Infantil

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en €l contexto familiar, social y escolar.

CG13 - Andlizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion
familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
eintergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CG21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 96 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cadatematica, con participacion del
alumnado.

Sesiones practicas: Sesiones de trabajo 48 100
grupal supervisadas por el profesor parala
resolucion de problemasy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cada temética

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 294 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
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conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

Identificador : 2501752

Tutorias: Sesiones deinteracciony
actividad del profesor con el alumno

o con €l grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através de laresolucion de dudasy
aclaraciones

100

Eva uacién: Conjunto de pruebas orales
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema | 6gicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacion
organizada siguiendo criterios adecuados a lafinalidad pretendida.

Estudio de casos. Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
0 correctas mediante la g ercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacién de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes Ilevan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridosy del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en €l aulaen el cual 1os estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante parala consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion directadel alumnado en su
implicacion en el aula

10.0

15.0

Trabgjo individua: andlisis de
experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

20.0

50.0

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias,
resolucion de problemas, lecturasy
documentos el aborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

30.0

50.0

Informacion individual y grupal aportada
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

20.0

30.0

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacion
delos contenidos de la materia.

20.0

60.0

NIVEL 2: Blogue Transversal E.U. de Magisterio " Virgen de Europa" (Centro Adscrito)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

102/ 125

csv: 199940003777163571263415



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501752

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacion Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién en € Tiempo Libre

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Religion, Culturay Valores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El Mensaje Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias que se adquieren:

CEO67

CEO68

CEO69
CEO70

CEO71
CEQ72
CEO73
CEQ74
CEQO75
CEQ76
CEQ77

CEO78

CEQO79
CEO80

CEO81

CEO82
CEO83

CEO84

Asignatura: Educacién ambiental

Asignatura: Educacion en el tiempo libre

Desarrollar estrategias de intervencién educativa medioambiental.

Asumir la necesidad de introducir la educacion ambiental en el curriculum escolar.

MATERIA 6: BLOQUE TRANSVERSAL
Clarificar los comportamientos adecuados para intervenir responsablemente en el medio ambiente.

Disefiar y desarrollar proyectos educativosy unidades de programacion paratrabajar el medio ambiente en el
aula

Seleccionar, elaborar y evaluar materiales didacticos paratrabajar distintos aspectos del medio ambiente.
Conocer como influye positivay negativamente las acciones del ser humano en el medio ambiente

Capacitar al alumnado para el Disefio y desarrollo de proyectos educativos y unidades de programacion que
permitan adaptar el curriculo a contexto sociocultural.

Preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y utilizarlos en los marcos especificos de |as distintas
disciplinas.

Exponer |as actividades de tipo |Gdico de forma correcta, efectiva y adaptaday dinamizar al grupo de destina-
tarios de laaccion educativa.

Desarrollar |a creatividad, laimaginacién y |as relaciones esponténeas como valores importantes en el educa-
dor.

Exponer unavision global del Hecho religioso y su incidencia en laHistoriay en las sociedades, desde un pun-
to de vista exclusivamente cientifico, propio de |as Ciencias de las Religiones.

Comprender |as potenciaidades artisticas, culturales y morales del hecho religioso en lahistoriay en nuestra
sociedad.

Conocer |as propuestas de construccion de planteamientos pacificos y de comprensién intercultural desde el
mundo de lasreligionesy |os riesgos de fanatismo y violencia que también pueden expresar.

Comprender |a presencia de las religiones instituidas en el marco de una sociedad abiertay democrética.

Manejar recursos pedagdgicos para trabajar en ambientes educativos multiculturales, desde el didogoy el con-
cepto de ciudadania compartida.

Capacidad paramanejar con destreza los contenidos de laasignatura de Religion, o de cualquier otra asignatu-
radonde se presente el hecho religioso.

Utilizar una metodol ogia que posibilite una educacion intercultural y didlogo interreligioso.

Desarrollar y potenciar valores y derechos humanosy sociales, que favorecen el desarrollo integral de la perso-
na.

Desarrollar y potenciar un didogo enriquecedor con las otras creencias religiosas, con la culturay con laso-
ciedad.

Utilizar recursos pedagogicos paratrabajar en ambientes educativos multiculturales, favoreciendo el didlogo
interreligioso.

Desarrollar en los alumnos el sentido de responsabilidad y compromiso con el entorno.
Tomar conciencia de la problematica ambiental y la necesidad de intervenir responsablemente.
Proporcionar conocimientos e informacion sobre las interacciones entre el medio ambiente y la actividad humana.

Adquirir aptitudes para intervenir en el planteamiento y resolucién de problemas ambientales.

Conocer el ambito no formal de la educacién como plataforma vélida para el aprendizaje y el desarrollo arménico de los nifios y nifias.

Reflexionar sobre el juego como instrumento ltdico para la educacion integral, desarrollando capacidades psicomotrices, socio-afectivas y axiolégicas.
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Descubrir la complementariedad entre Educacién Formal, Educacién no Formal y Educacién Extraescolar.
Reflexionar sobre actitudes necesarias en el educador, en cuanto animador del tiempo libre, como persona integra, emocionalmente estable, equilibrada y que transmita una
sana autoestima.

Asignatura: Religion, cultura y valores

Desarrollar, asimilar y potenciar valores y derechos humanos y sociales, que favorezcan el desarrollo integral de la persona.
Formar una conciencia critica de la existencia respecto a la trascendencia y su vivencia en el hecho religioso

Despertar la capacidad para plantearse preguntas sobre el sentido Gltimo de la vida.

Conocer de forma sistematica el hecho religioso en las diversas culturas, asi como su influencia social, ética y cultural
Utilizar con propiedad, precision y rigor los conceptos y la terminologia propia del &mbito de lo religioso en todas las culturas.
Formar una auténtica conciencia de respeto hacia las religiones de otras culturas.

Identificar y comprender el significado del lenguaje religioso como modo de expresar lo inefable.

Asignatura: El mensaje cristiano

Obtener una visién global de la historia del pueblo de Israel

Conocer la figura de Jesucristo en el contexto de su época

Identificar a Jesucristo como nucleo central del hecho religioso cristiano.
Conocer su mensaje y los contenidos esenciales de la fe cristiana
Comprender y utilizar el lenguaje teoldgico.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Educacion ambiental

Contextualizacion de la materia: aproximacion a la problematica ambiental.
La educacion ambiental en el sistema educativo.
Interaccion e influencia del hombre sobre su medio biofisico. La busqueda del equilibrio.

Asignatura: Educacién en el tiempo libre Unidad Didactica I: Concepto de Ocio y Tiempo Libre. Pedagogia del Ocio y el Tiempo Libre. Unidad Didactica I1: Perfil y opciones del Edu-
cador en el Tiempo Libre. Unidad Didéactica IIl: La Animacién Sociocultural y los valores. Unidad Didéactica IV: Planificacién, metodologia y evaluacién de las Actividades de Animacion.
Unidad Didactica V: La Educacion para el Tiempo Libre en la Escuela. Unidad Didéactica VI: El juego, la dindmica y su preparacién. Esquema basico de un juego. Tipos de juegos y dina-
micas. Asignatura: Religion, cultura y valores Unidad tematica 1: EL HECHO RELIGIOSO Y LAS CIENCIAS DE LA RELIGION Unidad tematica 2. RELIGION Y CULTURA Unidad te-
matica 3. CULTURA CONTEMPORANEA Y RELIGION Unidad tematica 4. LAS MANIFESTACIONES PSEUDORRELIGIOSAS EN LA CULTURA CONTEMPORANEA. Unidad tematica
5. LA IDEA DE DIOS COMO BASE DEL HECHO RELIGIOSO. Unidad tematica 6. EL LENGUAJE RELIGIOSO. Unidad tematica 7. HISTORIA DE LAS RELIGIONES. Unidad tematica 8:
DIALOGO ECUMENICO Y DIALOGO INTERRELIGIOSO. Asignatura: El mensaje cristiano Blogue 1: Introduccién al conocimiento de la Biblia. Antiguo y Nuevo Testamento Bloque 2:
Acceso a JesUs de Nazaret: contexto y fuentes. Bloque 3: Mensaje y pretension de Jesus Bloque 4: Muerte y Resurreccion de Jesus. Significado teoldgico para el creyente y la comuni-
dad cristiana. Bloque 5: La figura de Jesus en otras religiones y las claves de su mensaje hacia el didlogo ecuménico e interreligioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en €l contexto familiar, social y escolar.

CG13 - Andlizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion
familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
eintergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CG21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 96 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cadatematica, con participacion del
alumnado.

Sesiones préacticas: Sesiones de trabajo 48 100
grupal supervisadas por el profesor parala
resolucion de problemasy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cada temética
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Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 294 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con €l grupo.

Tutorias: Sesiones deinteraccion'y 6 100
actividad del profesor con el alumno

o con & grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através delaresolucion de dudasy
aclaraciones

Evauacién: Conjunto de pruebas orales 6 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema ldgicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivoy completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos aternativos de solucién.

Resolucion de gjercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o correctas mediante la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes |levan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos 'y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen € cua los estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus comparieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion directadel alumnado en su 10.0 15.0

implicacion en el aula

Trabgjo individual: andlisis de 20.0 50.0

experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante €l curso, tanto obligatorios como
optativos.

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, | 30.0 50.0
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

Informacion individua y grupal aportada | 20.0 30.0
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

Pruebas escritas/orales sobre laaplicacion |20.0 60.0
de los contenidos de la materia.

NIVEL 2: Resto de Optativas Facultad CC. dela Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El Mensaje Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: La Teologia Catdlica, su Pedagogia y su Didactia (Asignatura Del Grado en Educacion Primaria)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura 1: La teologia catélica, su pedagogia y su didactica

Capacitar y preparar futuros profesores de ensefianza religiosa escolar, en el &mbito de la Educacion Infantil, que garanticen una formacion religiosa y moral catdlica de cali-
dad.

Profundizar en la Importancia y universalidad del hecho religioso en las diferentes culturas, descubrir el entronque del Judaismo con el Cristianismo, y la originalidad y especi-
ficidad del hecho religioso cristiano.

Promover la lectura de la Biblia y el manejo de los textos biblicos: simbolos, géneros literarios, contextos, Intencionalidad religiosa de los textos.

Presentar una teologia biblica basica, a través de los grandes temas de la historia de la salvacion, y ayudar a la comprension de la revelacién progresiva de Dios que culmina
en Jesucristo, Palabra encarnada.

Descubrir las manifestaciones del Cristianismo en nuestra cultura.

Ofrecer una sintesis actualizada de los contenidos esenciales de la fe cristiana.

Proporcionar la adecuada articulacion de la fe con el conjunto de los saberes.

Profundizar en la dimensién moral del hombre a la luz del mensaje cristiano y plantear la educacién en valores civicos y éticos desde la perspectiva cristiana.

Situar e Identificar la ensefianza religiosa escolar desde su propia peculiaridad en el conjunto de la actividad educativa de la escuela.

Estudiar y clarificar las finalidades, objetivos y contenidos de la ensefianza religiosa escolar en los niveles de educacién Infantil y Primaria, asi como la relacién que ella tiene
con otras areas de aprendizaje.

Preparar pedagoégica y didacticamente al futuro Maestro para Impartir el curriculo de Religion catélica en los niveles educativos de Educacion Infantil y Primaria.

Asignatura 2: El mensaje cristiano (asignatura del grado de infantil)

Capacitar y preparar futuros profesores de ensefianza religiosa escolar, en el &mbito de la Educacion Infantil, que garanticen una formacion religiosa y moral catdlica de cali-
dad.

Profundizar en la Importancia y universalidad del hecho religioso en las diferentes culturas, descubrir el entronque del Judaismo con el Cristianismo, y la originalidad y especi-
ficidad del hecho religioso cristiano.

Promover la lectura de la Biblia y el manejo de los textos biblicos: simbolos, géneros literarios, contextos, Intencionalidad religiosa de los textos.

Presentar una teologia biblica basica, a través de los grandes temas de la historia de la

salvacion, y ayudar a la comprension de la revelacion progresiva de Dios que culmina en Jesucristo, Palabra encarnada.

Descubrir las mar ones del Cristianismo en nuestra cultura.

Ofrecer una sintesis actualizada de los contenidos esenciales de la fe cristiana.

Proporcionar la adecuada articulacion de la fe con el conjunto de los saberes.

Profundizar en la dimensién moral del hombre a la luz del mensaje cristiano y plantear la educacién en valores civicos y éticos desde la perspectiva cristiana.

Situar e Identificar la ensefianza religiosa escolar desde su propia peculiaridad en el conjunto de la actividad educativa de la escuela.

Estudiar y clarificar las finalidades, objetivos y contenidos de la ensefianza religiosa escolar en los niveles de educaci6n Infantil y Primaria, asi como la relacién que ella tiene
con otras areas de aprendizaje.

Preparar pedagdgica y didacticamente al futuro Maestro para Impartir el curriculo de Religion catélica en los niveles educativos de Educacion Infantil y Primaria.

55.1.3 CONTENIDOS

A partir del estudio de la psicologia infantil en lo referente al campo religioso, esta materia trata las principales cuestiones de la pedagogia de la religién, teniendo en cuenta la importan-
cia de la practica docente y la secuenciacion de los contenidos del area. Ademas afronta los temas especificos de la didactica de la religién en la educacion primaria y su aplicacion a los
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distintos ncleos, de contenido, en particular la ensefianza de la Biblia, de los sacramentos y de los principios del comportamiento de los cristianos. Por dltimo, presenta las lineas de in-
vestigacion actuales en didactica de la religion. Asignatura 1: La teologia catdlica, su pedagogia y su didactica (Asignatura del Grado en Educacién Primaria)

A partir del estudio de la psicologia infantil en lo referente al campo religioso, esta materia trata las principales cuestiones de la pedagogia de la religién, teniendo en cuenta la
importancia de la practica docente y la secuenciacion de los contenidos del area.

Ademés afronta los temas especificos de la didactica de la religién en la educacién primaria y su aplicacion a los distintos ndcleos, de contenido, en particular la ensefianza de
la Biblia, de los sacramentos y de los principios del comportamiento de los cristianos.

Por dltimo, presenta las lineas de investigacién actuales en didactica de la religion.

Asignatura 2: El mensaje cristiano

La sintesis teoldgica hace posible que el profesor de religion aporte a los alumnos los elementos basicos del mensaje cristiano en didlogo con la cultura que se transmite en la
escuela.

Los contenidos de esta materia desarrollan los aspectos caracteristicos de la fe de los cristianos, en orden no sélo a la ensefianza de la religién en la escuela, sino también
para la comprension del fenémeno cristiano en la sociedad occidental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias que se adquieren:

CEO59 Capacidad para comprender y utilizar el lenguaje técnico teol dgico

CEO60 Conciencia critica de larelacion inextricable entre creenciay su praxis

CEO61 Conocimiento de la centralidad de |a figura de Jesucristo en el mensajey lamoral delos cristianos

CEO62 Conocimiento detallado de |os contenidos esenciales de lafe cristiana

CEO63 Capacidad de situar la ensefianza religiosa escolar en el conjunto de la actividad en la escuela

CEO64 Capacidad paralaaplicacion y utilizacién de los métodos e instrumentos adecuados a la ensefianza de los con-
tenidos teol 6gicos en la educacion primaria.

CEO65 Habilidad para adoptar el talantey |a creatividad necesarios para la ensefianza religiosa

CEO66 Habilidad pedagégica parala aplicacion del curriculo de religion en el nivel de la educacion primaria

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

CG13 - Andizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas rel evantes de la sociedad actual que afectan ala educacion
familiar y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en |as relaciones de género
e intergeneracional es, multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CG21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tedricas: Presentacion, 96 100
exposicion, andlisis o cierre de los temas
0 problemas paratratar las nociones,
conceptos y procedimientos relevantes
de cada temética, con participacion del
alumnado.

Sesiones practicas. Sesiones de trabajo 48 100
grupal supervisadas por €l profesor parala
resolucion de problemasy larealizacion
delas actividades y tareas relacionadas
con cadatematica

Trabajo auténomo: Estudio del alumno. 294 0
Preparacion individual de las lecturas,
laresolucion de problemas, trabagjos,
memorias, etc., paraintegrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir
con el grupo.
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Tutorias: Sesiones deinteraccion'y 6 100
actividad del profesor con el alumno

o con € grupo que permite facilitar la
elaboracion significativadel conocimiento
através delaresolucion de dudasy
aclaraciones

Evaluacién: Conjunto de pruebas orales 6 0
ylo escritasindividuales y/o grupales,
empleadas para el seguimiento del proceso
de aprendizaje

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un temaldgicamente estructurado con lafinalidad de facilitar informacién
organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisisintensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucion de giercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas
o correctas mediante la gercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de
transformacion de lainformacion disponible y lainterpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesorado, el estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan a cabo larealizacion de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion de
una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aulaen € cua los estudiantes son responsables de
su aprendizaje y del de sus comparieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante parala consecucién de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion directadel alumnado en su 10.0 15.0

implicacion en e aula.

Trabgjo individua: andlisis de 20.0 50.0

experiencias, resolucion de problemas,
lecturas y documentos elaborados
durante el curso, tanto obligatorios como
optativos.

Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, | 30.0 50.0
resolucion de problemas, lecturasy
documentos elaborados durante €l curso,
tanto obligatorios como optativos.

Informacion individua y grupal aportada | 20.0 30.0
directamente por el alumnado sobre el
proceso y sus resultados.

Pruebas escritas/orales sobre laaplicacién [20.0 60.0
de los contenidos de la materia.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501752

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Cadiz Otro personal 7.6 14 6,7
docente con
contrato laboral
Universidad de Céadiz Profesor Titular [30.9 100 32,1
Universidad de Céadiz Profesor 175 424 18,3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Céadiz Profesor 8 333 7.7
colaborador
Licenciado
Universidad de Céadiz Ayudante 25 ,6
Universidad de Cédiz Catedrético 42 100 39
de Escuela
Universitaria
Universidad de Céadiz Catedrético de 5.3 100 41
Universidad
Universidad de Cadiz Profesor Titular |[18.9 24.3 19,3
de Escuela
Universitaria
Universidad de Céadiz Ayudante Doctor |.4 100 A4
Universidad de Céadiz Profesor 6.5 100 6,8
Contratado
Doctor
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

60 15 75
CODIGO TASA VALOR %
1 Exito 75

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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La evaluacién de competencias es un tema novedoso para un porcentaje elevado de profesores de la universidad en Espafia. En la Universidad de
Cadiz se lleva ya varios afios trabajando dentro del programa de formacion del Personal Docente e Investigador en proporcionar una formacién sufi-
ciente para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones. Por otra parte, la evaluacion de las competencias generales implica la coordinacion de
todos los profesores en metodologia y criterios de evaluacién. Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus
titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC), mediante el Procedimiento de Planificacion, Desarrollo y Medicién de los Re-
sultados de las ensefianzas, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado en diciembre de 2014
y aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2014, conjuntamente con el resto de procedimientos que se contemplan en el Sistema de
Garantia de Calidad.

Particularmente este procedimiento tiene como propdsito establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz
(UCA), implementan sus programas formativos y evaltan los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y
competencias definidas en los titulos de Grado.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, esta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en el programa formativo
o programa docente de la asignatura (criterios de evaluacién e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso en el aprendizaje y el
grado de adquisicién de competencias). La Comision de Garantia de Calidad del Centro sera la encargada de revisar y realizar el control y seguimien-
to, tanto de la planificacién como del desarrollo de las ensefianzas.

En concreto, las metodologias de ensefianza y aprendizaje se analizan cada afio dentro del Procedimiento disefiado por el SGC de la Universidad de
Céadiz, para evaluar la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas, si bien también se incluye dentro del SGC un procedi-
miento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés (PDI y estudiantes) con la actividad docente del centro.

Una vez finalizado el curso académico, la Unidad de Calidad y Evaluacion seréa la encargada de cargar en el gestor documental del Sistema de Garan-
tia de Calidad (GD-SGC) un informe con los resultados de los indicadores del procedimiento. Estos indicadores incluyen los indicadores establecidos
en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universi-
tarios oficiales (CURSA) y otros contemplados por el Sistema Integrado de Informacién de las Universidades Publicas Espafiolas (SIIU).

En el Procedimiento de planificacion, desarrollo y medicién de los Resultados se detallan los indicadores, herramientas y formatos utilizados para la
valoracién de los siguientes indicadores:

Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.

Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianzay aprendizaje.

Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

Satisfaccion del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia

Tasa de rendimiento.

Tasade éxito.

Tasade evaluacion.

Tasa de abandono.

Tasa de graduacion.

Tasade eficiencia

Adicionalmente también se dispone de las siguientes herramientas:
Encuesta opinién de | os estudiantes sobre la labor docente del profesorado.

Cuestionario de eval uacién de la satisfaccion sobre e titulo: Profesorado.

Ademas, cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad y la Junta de Facultad del Centro recaban para su andlisis informacién sobre el
grado de difusién de Informacién Publica del Titulo, el perfil de ingreso de los nuevos estudiantes, los planes de Acogida, Tutoria y Apoyo que reciben
asi como todo lo relacionado con su insercion laboral. Con ello se pretende detectar posibles desajustes y poner en marcha las acciones de mejora ne-
cesarias para abordarlos.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se asienta la gestion de la calidad, el Centro presenta toda la in-
formacioén extraida de los andlisis de cada procedimiento, no sélo a los distintos 6rganos de gobierno del Centro, sino a todos los profesores en ge-
neral y de cada sede en particular. Su objetivo es implementar un espiritu de mejora continua en todas y cada una de las partes implicadas en ello,
creando un equipo que trabaje por un fin compartido. En este sentido, tras haber detectado posibles deficiencias o indicadores a mantener, cada curso
académico, el Centro pondra en conocimiento de los distintos grupos de interés informacion sobre la calidad obtenida en los distintos programas for-
mativos conforme a lo indicado en el Procedimiento para garantizar la calidad del personal docente, el grado en el que el profesorado participa en Pro-
yectos de Innovacion Docente, Acciones Avaladas, Cursos de Formacion, etc. Al mismo tiempo, se trabaja en identificar las distintas reclamaciones y
propuestas de mejora que son recabadas mediante el Procedimiento para tratar las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de interés
internos del Centro.

Resaltar que, al planificar las ensefianzas, la Comisién responsable del disefio del titulo distribuye las competencias generales y especificas del mismo
en los diferentes moédulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar la consecucién de estas competencias se concretan en el plan de estu-
dios y en las guias docentes de las asignaturas elaboradas, cada curso académico, por parte del profesorado responsable.
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Entre los métodos de evaluacién de competencias se combinan actividades de evaluacién, que se aplican durante todo el proceso formativo (trabajos

en grupo, trabajos individuales, actividades a realizar en el campus virtual, etc.), y se suman al final del mismo. Esta combinacién permite, tanto al pro-
fesorado como al alumnado, aprehender de manera mucho mas centrada las competencias objetivo de cada asignatura. La superacion de las diferen-
tes asignaturas, implica la demostracién de la adquisicion de las competencias que tenia asignadas, y al completar los diferentes médulos, materias y

el nivel de idioma B1 el estudiante esta# en disposicion de recibir el titulo.

No obstante, para la asignatura Trabajo Fin de Grado, siguiendo la Normativa general de la Universidad de Cadiz, y la normativa especifica del Centro
los profesores de distintas ramas de conocimiento con docencia en la titulacién junto a los estudiantes proponen cada afio una oferta que es aproba-
da por la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad. También es responsabilidad del Centro la aprobacién del tribunal que evalla dicho trabajo
siendo obligatoria su defensa oral.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sgc.uca.es

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A efectos exclusivamente de facilitar la adaptacion entre ambas titulaciones, se establece el cuadro de reconocimiento entre asignaturas que aparece
maés abajo (Tabla 10.3.1). Para su elaboracion se ha tenido en cuenta que la decisién de reconocimiento se adopta tomando en consideracion, en tér-
minos de conjunto, que los resultados de aprendizaje alcanzados en los contenidos cursados por un estudiante sean comparables a aquellos para los
gue se solicita el reconocimiento. Las resoluciones de reconocimiento podran acompafiarse de recomendaciones para que el alumno complete su for-
macion en una o varias materias.

En cualquier caso los criterios de reconocimiento que contempla la presente memoria podran ser ampliados a otros casos si la Comisién de Garantia
Interna de Calidad del Centro determina que hay situaciones que no han sido contempladas con la perspectiva adecuada, y que puedan perjudicar el
desarrollo curricular de algun estudiante.

En todo caso se hara valer el criterio de reconocer los contenidos relacionados con la titulacion, e identificar las materias que deba cursar el alumno
para completar las competencias del Grado.

Estos criterios seran de aplicacién a la incorporacion al Grado de estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, en cuyo caso, y con las
debidas garantias académicas, se aplicaran los criterios con la oportuna flexibilidad.

Tabla 10.3.1. Adaptaciones entre Asignaturas
TABLA DE ADAPTACION

PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO

BASES PSICOLOGICAS DE LA EDUCACION ESPECIAL Fundamentos psi col 6gicos de las necesidades educativas en la infancia (6 c.)
PSICOLOGIA DELA EDUCACION Y DEL DESARROLLO EN EDAD ESCOLAR Psicologia de la Educacion (6 c.) Psicologiadel desarrollo (6 c.)
SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION Sociologia de la educacion (6 c.)

INTRODUCCION A LA DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Didécticade las Ciencias sociales(6 c.)

DIDACTICA DEL MEDIO NATURAL Didécticadel Medio Natural (6 c.)

DESARROLLO DE LA EXPRESION MUSICAL Y SU DIDACTICA Expresion Musical (6 c.)

DESARROLLO DE LA EXPRESION PLASTICA Y SU DIDACTICA Expresion Plastica (6 c.)

BASESLINGUISTICAS PARA LA ENSENANZA DE LA LENGUA Didéctica parael desarrollo de las habilidades comunicativas orales (6 c.)
DIDACTICA DE LA LENGUA Didéctica parael desarrollo de |as habilidades comunicativas escritas (6 c.)
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO MATEMATICO'Y SU DIDACTICA El conocimiento matemético en Ed. Infantil (6 c.)

DESARROLLO PSICOMOTOR Bases para el desarrollo de lamotricidad (6 c.)

LITERATURA INFANTIL Literatura Infantil y Fomento de lalectura (6 c.)

PRACTICUM | PRACTICUM | (18c.)

PRACTICUM I

Los Titulados universitarios de aquellos titulos que sirven de antecedente al que se propone podran solicitar el reconocimiento de sus estudios y la in-
tegraciéon como alumnos de Grado en los términos siguientes y de acuerdo con la normativa vigente. Correspondera a la Universidad de Cadiz, una
vez autorizadas estas ensefianzas, la puesta en marcha de dicha oferta de adaptacion.

El curso de adaptacion aprobado por la Comision de Titulo para titulados comprende un total de 30 créditos mas el Trabajo Fin de Grado. Los diploma-
dos en Maestro de Educacion Infantil solo podran adaptarse al Grado en Educacién Infantil. Debera, ademas, cursar los créditos optativos de la men-
cién cualificadora si quiere obtenerla. Los alumnos deberan cursar 30 créditos, de los cuales 24 créditos corresponden a 4 asignaturas de 6 c. de la
Formacién Bésica:
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Didéctica del Desarrollo de las Habilidades Comunicativas Escritas.

| dentificador

. Del Médulo Observacion sistemética: Observacion sistemética y andlisis de contextos.
. Del Médulo Sociedad, Familiay Escuela: Tutoriay familia

. Del Médulo Dificultades de aprendizaje y Trastornos del Desarrollo: Dificultades de aprendizaje y Trastornos del Desarrollo.
. Del Médulo Infancia, salud y alimentacion: Fundamentos Pedagdgicos de |as necesidades educativas en la Infancia.

Y 6 créditos del Bloque Disciplinar: Aprendizaje de las lenguas y Lectoescritura.

: 2501752

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4030000-11006656

M aestro-Especialidad de Educacion Infantil-Centro de Magisterio Virgen de Europa

4030000-11006553

Maestro-Especialidad de Educacion Infantil-Facultad de Ciencias de la Educacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30489271B Manuel Antonio Garcia Sedefio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avd. Rep. Saharaui g/n. 11519 Cadiz Puerto Real

Campus de Puerto Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

facultad.educacion@uca.es 956016201 956015505 Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

3124779172 Eduardo Gonzalez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ancha, n° 16 11001 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015027 956015029 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32851971J Miguel Angel Pendon Meléndez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, 8/ Edificio Hospital [ 11002 Cadiz Cadiz

Red - 12Planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

evaluacion@uca.es 606997376 956015094 Vicerrector de Planificacion
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ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME DE SUBSANACION RECIBIDO ANTE PROPUESTA
MODIFICACION DEL GRADO EN EDUCACION INFANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Denominacidn del Grado Grado en Educacioén Infantil - (25017512015112501)
Universidad solicitante Universidad de Cadiz
Centro Facultad de Ciencias de la Educacién

El presente documento responde al Informe de Subsanacion a la propuesta de modificacion de la
Memoria del Grado en Educacion Infantil requerido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a
través de la Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico.

En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificacion u observacion realizada
en el informe de evaluacion. En rojo las propuesta de texto para insertar en la memoria y en formato
tachade los pdrrafos que se proponen eliminar de la memoria.

Apartado 4. Acceso y admision de estudiantes

Subsanacion 1:

- En el cuadro de texto (4.4) deberd realzarse una descripcion amplia y detallada de Sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos, hay que reflejar la normativa de la propia Universidad
(ademds de cumplir la normativa general).

Respuesta UCA

Se efectua una descripcion del cuadro de texto (4.4) ........
Se suprime el texto tachado y se incorpora lo reflejado en color rojo.
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La Universidad de Cadiz ha previsto hasta ahora en su normativa todo lo referente a convalidaciones,
reconocimiento y adaptacién de créditos. En los nuevos planes de estudios de Grado, la Universidad
de Cadiz procedera a la adaptacion de la normativa e incorporara los requerimientos fijados en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

El Grado en Educacién Infantil estard sujeto a la nueva normativa, cumpliéndose en todo caso las
especificaciones, sefialadas en el articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia de créditos, y en el
articulo 13 sobre Reconocimientos de Créditos en las Ensefianzas de Grado, del citado Real Decreto
1393/2007 consolidado.

A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma u

otra Universidad, se establece:
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1) La aceptacion de traslados a la Facultad de Ciencias de la Educacion de alumnos procedentes de la
misma u otra universidad serd competencia del Centro, asesorado por el Comité de Garantia de
Calidad de la Titulacion y deberd, en todo caso, tener en cuenta:

e |a capacidad del Centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del Centro el
organo que adopta anualmente los pertinentes acuerdos al respecto.

e el perfil del solicitante y su expediente e historial académico.

2) Anualmente el Centro publicard los cupos de admisién aprobados por su Junta para el curso
siguiente con los plazos y requisitos correspondientes. Los estudiantes que fuesen admitidos deberdn
justificar documentalmente en la Secretaria de la Facultad, dentro de los plazos establecidos, los
créditos superados en la misma u otra Titulacién de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas para

proceder, en su caso, al correspondiente reconocimiento.

3) El reconocimiento de créditos tras la admisién del estudiante cumplird, en todo caso, con lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 consolidado.

Particularmente, seran objeto de reconocimiento las materias de formacion basica cuando el
estudiante provenga de estudios que pertenezca a la misma rama de conocimiento. Por los acuerdos
existentes a nivel autondmico en el disefio de los estudios econdmicos y empresariales (con caracter
principal, el acuerdo adoptado en el punto 39, "Principios, directrices y calendario de implantacion de
estudios oficiales de Grado y Mdster en el sistema universitario andaluz", de la reunién de la Comisién
Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 22 de enero de 2008), se reconoceran igualmente

los créditos comunes que constituyen el 75% de estas titulaciones en Andalucia.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los

previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

4) Para garantizar la continuacion de sus estudios universitarios, el Centro ha regulado los
procedimientos de adaptacion global y parcial para que los estudiantes de los titulos extinguidos o a

extinguir puedan finalizar los mismos en el Grado correspondiente.

5) En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo

oficial, cumpliéndose asi con lo establecido en el Real Decreto para la transferencia de créditos.

6) Como se sefiala en el apartado correspondiente de la Memoria, se asegura la transferencia y
reconocimiento de créditos para los programas de estudios seguidos por los alumnos de movilidad en
el marco de los programas nacionales e internacionales correspondientes, atendiéndose a los

procedimientos de la UCA y a las normas marcadas por dichos programas oficiales.

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se dotd
del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y
transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, en los términos vistos.
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Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 consolidado,
se prevé el reconocimiento de al menos 6 créditos por la participacion en actividades universitarias

culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Este reconocimiento es regulado por el articulo 12 del mencionado Reglamento UCA/CG12/2010, que
sefiala, por un lado, que anualmente se aprobard un catalogo de actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacidon estudiantil, solidarias y de cooperaciéon por Resolucién del Rector, a
propuesta de los Vicerrectores y Directores Generales competentes y oidas las Comisiones
competentes de los Centros y, por otro lado, especifica que el nimero de créditos reconocido por
estas actividades se minorard del nimero de créditos optativos del correspondiente plan de estudios.

Apartado 6.2 Otros Recursos Humanos

Subsanacion 1:

- En el apartado 6.2 debe aparecer una descripcion detallada de los recursos humanos de cardcter
administrativo, necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Hay que detallar el

numero de ellos y categorias administrativas o laborales.

Respuesta UCA.

En respuesta a la recomendacion indicada en el informe de Subsanacion se presentan los recursos
humanos de cardcter administrativo a disposicion del titulo ...
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La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores

administrativas y de gestion de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las
actividades docentes e investigadoras. La Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con Personal de
Administracion y Servicios (PAS) con dedicacién exclusiva, cuyas funciones son las tareas administrativas
y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles
para el correcto desarrollo de la labor docente. En la siguiente tabla se recogen los recursos humanos
puestos a disposicion del Grado en Educacién Infantil en el Campus de Puerto Real, y en el Centro

adscrito “Virgen de Europa”. Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el
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fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el personal de Administracién y

Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicion de diferentes titulos

gue se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

Personal de Administracion y Servicios del Titulo

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Régimen Juridico -

% PAS segun

. °
AP L O Grupo/Escala LG Puesto tipo
Laboral Fijo - Grupo IlI
FACULTAD DE CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 1 44,44%
CIENCIAS DE LA Laboral Eventual - Grupo IV 1
FDUCACION ADMINISTRACION | Funcionario Carrera - C1 4 44,44%
TECNICO LABORATORIO Laboral Fijo - Grupo IlI 1 11,11%
9 100%
Funcionario Carrera - Al 16
INFORMATICA Funcionario Interino- Al 1 4217%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
Laboral Fijo - G 1 1
AUDIOVISUALES e 2,41%
Laboral Eventual - Grupo IlI 1
Funcionario Carrera - A2 1
Laboral Fijo - G 1 20
MANTENIMIENTO anore’ Tio - oTpo 28,92%
Laboral Eventual - Grupo lll 1
RECURSOS UCA Laboral Eventual - Grupo IV 2
(Comunes a todos los
i . Laboral Fijo - G | 2
titulos) PREVENCION abora” Hijo - Brupo 4,82%
Laboral Fijo - Grupo I 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Il 7 16,87%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES CULTURALES | | gboral Fijo - Grupo Il 1 4,82%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
83 100%

NOTA: Se trata del personal de administracidn y servicios que, si bien atienden las necesidades del
centro / titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva son recursos conjuntos de
todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros
centros (por ejemplo, el personal de administracién de departamentos ubicados en el centro, pero con
docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del area de informatica, audiovisuales,
mantenimiento, prevencion, deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en

los procesos de docencia, gestion e investigacion.
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO "VIRGEN DE EUROPA"

. Régimen Juridico - o % PAS segun
AP L O Grupo/Escala (1) LG Puesto tipo
ESCUELA CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo llI 2 28,57%
UNIVERSITARIA DE S
MAGISTERIO "VIRGEN SECRETARIA Laboral Fijo - Grupo Ili 3 42,86%
DE EUROPA" BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo Il 2 28,57%
7 100%

(1) Grupo de categoria segun Xlll Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacion.

Apartado 8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Subsanacién 1:

- La informacion se reflejard en un cuadro de texto (8.2), especificando cual es el procedimiento para
valorar el progreso y los resultados del aprendizaje. Hay que reflejarlo con amplitud y sin enlaces.

Respuesta UCA.

En respuesta a la recomendacion indicada en el informe de Subsanacion se presenta informacion
ampliada sobre el procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje en color rojo y
se suprime lo que aparece como texto tachado.
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La evaluacién de competencias es un tema novedoso para un porcentaje elevado de profesores de la

universidad en Espafia. En la Universidad de Cadiz se lleva ya varios afios trabajando dentro del
programa de formacion del Personal Docente e Investigador en proporcionar una formacidn suficiente
para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones. Por otra parte, la evaluacion de las
competencias generales implica la coordinacion de todos los profesores en metodologia y criterios de
evaluacién. Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus
titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC), mediante el Procedimiento de
Planificacion, Desarrollo y Medicién de los Resultados de las ensefianzas, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado en diciembre de 2014 vy
aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2014, conjuntamente con el resto de

procedimientos que se contemplan en el Sistema de Garantia de Calidad.

Particularmente este procedimiento tiene como propdsito establecer el modo en el que los Centros y
Departamentos de la Universidad de Cadiz (UCA), implementan sus programas formativos y evaluan los
resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias

definidas en los titulos de Grado.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, esta debe realizarse por parte del equipo docente
conforme a lo establecido en el programa formativo o programa docente de la asignatura (criterios de
evaluacién e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso en el aprendizaje y el
grado de adquisicion de competencias). La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro serd la
encargada de revisar y realizar el control y seguimiento, tanto de la planificacién como del desarrollo de

las ensefianzas.

En concreto, las metodologias de ensefianza y aprendizaje se analizan cada afio dentro del
Procedimiento disefiado por el SGC de la Universidad de Cadiz, para evaluar la planificacidn, desarrollo y
medicién de los resultados de las ensefianzas, si bien también se incluye dentro del SGC un
procedimiento para la evaluacion de la satisfaccidon de los grupos de interés (PDI y estudiantes) con la

actividad docente del centro.

Una vez finalizado el curso académico, la Unidad de Calidad y Evaluacién serd la encargada de cargar en
el gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad (GD-SGC) un informe con los resultados de los
indicadores del procedimiento. Estos indicadores incluyen los indicadores establecidos en el Real

Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el protocolo para el
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proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales (CURSA) y otros contemplados por el Sistema

Integrado de Informacidn de las Universidades Publicas Espafiolas (SIIU).

En el Procedimiento de planificacion, desarrollo y medicion de los Resultados se detallan los indicadores,
herramientas y formatos utilizados para la valoracion de los siguientes indicadores:

e Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y
publicado en red.

e  Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y aprendizaje.
e  Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

e  Satisfaccion del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la docencia.

e Tasa de rendimiento.

e Tasa de éxito.

e Tasa de evaluacién.

e Tasa de abandono.

e Tasa de graduacion.

e Tasa de eficiencia.

Adicionalmente también se dispone de las siguientes herramientas:
e Encuesta opinion de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado.

e Cuestionario de evaluacién de la satisfaccién sobre el titulo: Profesorado.

Ademas, cada curso académico, la Comisiéon de Garantia de Calidad y la Junta de Facultad del Centro
recaban para su analisis informacidn sobre el grado de difusién de Informacién Publica del Titulo, el
perfil de ingreso de los nuevos estudiantes, los planes de Acogida, Tutoria y Apoyo que reciben asi
como todo lo relacionado con su insercion laboral. Con ello se pretende detectar posibles desajustes y

poner en marcha las acciones de mejora necesarias para abordarlos.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se asienta la
gestion de la calidad, el Centro presenta toda la informacidén extraida de los andlisis de cada
procedimiento, no sélo a los distintos érganos de gobierno del Centro, sino a todos los profesores en
general y de cada sede en particular. Su objetivo es implementar un espiritu de mejora continua en
todas y cada una de las partes implicadas en ello, creando un equipo que trabaje por un fin compartido.
En este sentido, tras haber detectado posibles deficiencias o indicadores a mantener, cada curso
académico, el Centro pondra en conocimiento de los distintos grupos de interés informacién sobre la
calidad obtenida en los distintos programas formativos conforme a lo indicado en el Procedimiento para
garantizar la calidad del personal docente, el grado en el que el profesorado participa en Proyectos de
Innovacién Docente, Acciones Avaladas, Cursos de Formacion, etc. Al mismo tiempo, se trabaja en
identificar las distintas reclamaciones y propuestas de mejora que son recabadas mediante el
Procedimiento para tratar las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de interés internos

del Centro.

Resaltar que, al planificar las ensefianzas, la Comision responsable del disefio del titulo distribuye las

competencias generales y especificas del mismo en los diferentes médulos, materias y asignaturas. Los
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métodos para evaluar la consecucidn de estas competencias se concretan en el plan de estudios y en las
guias docentes de las asignaturas elaboradas, cada curso académico, por parte del profesorado

responsable.

Entre los métodos de evaluacion de competencias se combinan actividades de evaluacion, que se
aplican durante todo el proceso formativo (trabajos en grupo, trabajos individuales, actividades a
realizar en el campus virtual, etc.), y se suman al final del mismo. Esta combinaciéon permite, tanto al
profesorado como al alumnado, aprehender de manera mucho mas centrada las competencias objetivo
de cada asignatura. La superacion de las diferentes asignaturas, implica la demostracién de la
adquisicion de las competencias que tenia asignadas, y al completar los diferentes mddulos, materias y

el nivel de idioma B1 el estudiante esta en disposicion de recibir el titulo.

No obstante, para la asignatura Trabajo Fin de Grado, siguiendo la Normativa general de la Universidad
de Cadiz, y la normativa especifica del Centro los profesores de distintas ramas de conocimiento con
docencia en la titulacién junto a los estudiantes proponen cada afio una oferta que es aprobada por la
Comision de Garantia de Calidad de la Facultad. También es responsabilidad del Centro la aprobacién

del tribunal que evalta dicho trabajo siendo obligatoria su defensa oral.
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2. Justificacion del Titulo Propuesto.

El cambio de denominacién del Titulo solicitado (de “Grado de Magisterio en Educacion
Infantil” a “Grado en Educacion Infantil”) obedece a instrucciones de la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Junta de Andalucia que en el decreto de
autorizacion de ensefianzas (decreto 329/2010 de 13 de julio, ratificado en en el decreto
333/2012 de 17 de julio) adopta esa denominacién para todas las titulaciones de las
universidades andaluzas (“Grado en Educacién Infantil”) apareciendo ya asi en el proceso
de preinscripcién andaluz del curso 2010-11. La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias
de la Educacién de la Universidad de Cadiz aprobd el citado cambio en la sesion del 2 de
marzo de 2011 (Acta 235).

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

2.1.1.Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

La actual Facultad de CC de la Educacidn de la Universidad de Cadiz tiene unos antecedentes que
superan los 150 afios y se remontan a la fecha oficial del 22 de noviembre de 1857, cuando la
Diputacién Provincial inaugura las Escuelas Normales de la Provincia de Cadiz creando simultaneamente
la Escuela de Maestros y la Escuela de Maestras en aplicacién de la conocida como Ley Moyano (9 de
septiembre de 1857). Aquellas dos Escuelas vivirdn una historia paralela, fusionadas unas veces vy
separadas otras, fijando su localizacion en mas de una decena de lugares de la ciudad de Cadiz antes de
instalarse en el Campus de Puerto Real a partir de 1985.

Las principales leyes, decretos y planes que la han regulado han determinado también sus diferentes
nombres: Escuela de Maestros y Escuela de Maestras (1857-1900); Escuela Normal de Maestros y
Escuela Normal de Maestras, periodos 1901-1914 y 1914-1930; Escuela Normal del Magisterio Primario
(1931-1936), Escuela del Magisterio Nacional (1939-1945); Escuela de Magisterio femenino “Fernan
Caballero” y Escuela de Magisterio masculino “Manuel de Falla” (1945-1962); Escuela Normal de
Magisterio de Cadiz (1962-1967); Escuela Normal “Josefina Pascual” (1968-1972), Escuela Universitaria
de Formacién del Profesorado de EGB (1972-1994) y Facultad de Ciencias de la Educacién (1995-hasta
la actualidad).

Entre las normativas reguladoras destacan, ademas de la mencionada Ley de 9 de septiembre de 1857,
la Ley de 20 de junio de 1869 de Instruccidén Publica que regulaba la existencia auténoma de las
Escuelas de Maestras; el Decreto de 17 de agosto de 1901 que creaba los “Institutos Generales y
Técnicos” pasando a impartir los Estudios generales del Grado de Bachiller, Estudios elementales y
superiores de especialidades técnico-profesionales como ocurriera con el Magisterio; el Real Decreto de
30 de agosto de 1914 que implantd un nuevo plan de estudios, unificé los grados elemental y superior
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Yy, en su capitulo V, recomendaba la creaciéon junto a cada escuela Normal de una Residencia
Normalista, hecho que sélo ocurrié en las ciudades de Cadiz (R.O. de 23 de noviembre de 1922) y
Barcelona (R.O. de 12 de marzo de 1923) lo que supuso dotar a las Escuelas Normales de Cadiz de una
institucion de caracter innovador de primer nivel nacional; el Decreto de 29 de septiembre de 1931 de
“Reforma de las Escuelas Normales y su Plan profesional” que determind la fusidon de las Escuelas
Normales de Maestros y Maestras y organizd la formacidn de los maestros en una nueva estructura que
entroncaba en la Universidad con la seccién de pedagogia; el Plan provisional de 1942; la Ley de
Educacidon Primaria de 1945 que volvia a exigir la organizacién de las Escuelas del Magisterio en
régimen de separacion total de sexos y la posteriores regulaciones que permitieron la aparicion de la
escuelas de Magisterio “Monsenor Cirarda” en Jerez y “Virgen de Europa” en La Linea; y, finalmente, el
Decreto del 2 de febrero de 1967, que reformaba profundamente el Magisterio y pasaba a denominar a
los centros “Escuelas Normales”.

Con la Ley General de Educacion, de 1970, la formacidn de maestros se incorpora al sistema
universitario, y da lugar al Plan experimental de 1971 por el que se creaba la Escuela Universitaria que
otorgaba el titulo de Diplomado universitario; a raiz de la LRU (Ley de 25 de agosto de 1983 de Reforma
Universitaria) y de la LOGSE (Ley de Ordenacidon General del Sistema Educativo de 4 de octubre de
1990) se elaboraron nuevos planes de estudio en las distintas espacialidades de ciclo medio: Educacion
Primaria, Lengua Extranjera, Educacién Infantil, Educacién Musical y Educacion Fisica (BOE de 3 de
noviembre de 1993) y Audicidn y Lenguaje (BOE de 5 de octubre de 1994), educacién especial (BOE de 6
de octubre de 1994). Posteriormente, en el curso 2001 se empiezan a impartir las adaptaciones de los
titulos de Maestro a a los Reales Decretos 614/1997, de 25 de abril, y 779/1998, de 30 de abril. Estos
son los actualmente vigentes hasta su extincidon progresiva a partir de la implantacion, desde el préoximo
curso 2010-11, de los nuevos planes de grado.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO VIRGEN DE EUROPA

Este centro inicid su andadura como Escuela Normal de la Iglesia el 8 de Julio de 1961, bajo el nombre
de “Providencia del Sagrado Corazén”. En 1974 fue creada la Agrupacidon “Virgen de Europa” y se
constituye como persona juridica, para llevar a efecto los fines de la Escuela (que desde este momento
cambia su nombre por el de Escuela Universitaria de Profesorado de Educacidon General Basica), y que
habia sido transformada en Escuela Universitaria tras el Decreto 2293/1973, de 17 de Agosto (BOE 16-
IX-73), por el que se regulan las Escuelas Universitarias.

El centro queda adscrito a la Universidad de Sevilla por Real Decreto 1625/1978 de 2 de Mayo de 1978
(BOE 8-VII-78). Y afios mas tarde, en 1983, pasa su adscripcién a la Universidad de Cadiz, que ratifica el
Convenio suscrito con la Universidad de Sevilla. El Decreto 67/1987, de 11 de Marzo, por el que se
regula el régimen de adscripcién de centros docentes de ensefianza superior a las Universidades de
Andalucia (BOJA 7-1V-87), en su Disposicidén Transitoria Primera sefialaba un “plazo maximo de 2 afios
para adecuar su régimen de organizacién y funcionamiento a las previsiones del presente Decreto”.
Segun ello, se revisé el Convenio con la Universidad de Cadiz quedando firmado por el Rector de la
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Universidad y por el Presidente de la Titularidad de la Escuela (Obispado de la Diécesis de Cadiz y
Ceuta).

En 1994 la Escuela reestructura su organizacion adaptandose a la reciente homologacién de sus titulos
por el RD 2482/1994 de 23 de diciembre y 1858/1995 de 17 de noviembre, en aplicacién de lo
establecido en el RD 1496/1987 de 6 de noviembre (sobre obtencidn, expedicién y homologacién de
titulos universitarios), y RD 1440/1991 de 3 de agosto (por el que se establece el titulo universitario
oficial de maestro en diversas especialidades y las directrices generales propias de los planes de estudio
conducentes a su obtencidn).

En el afio 2001, se adaptan las titulaciones de maestro al RD 614/1997 de 25 de abril y RD 779/1998 de
30 de abril, por los RRDD: 17158/2001 de 20 de agosto para Maestro-Audicién y Lenguaje, 17157/2001
de 20 de agosto para Maestro-Educacidn Fisica, 17159/2001 de 20 de agosto para Maestro-Educacion
Infantil, 16687/2001 de 16 de julio para Maestro-Educacion Musical, 16685/2001 de 16 de julio para
Maestro-Lengua Extranjera, 16686/2001 de 16 de julio para Maestro-Educacion Especial y 16938/2001
de 20 de agosto para Maestro-Educacion Primaria.

Desde su inicio, ha tenido como objetivo y misién impulsar, a través de la formaciéon que imparte en sus
titulaciones, el desarrollo, en sus egresados, de la capacidad para educar segun los valores del
Humanismo Cristiano, para incidir en la construccion de una sociedad mas humana a través del ejercicio
de su profesion.

Es un centro de titularidad privada, adscrito a la Universidad de Cadiz, que se rige por los siguientes
Organos de Gobierno (recogidos en su Reglamento de Régimen Interno):

- Junta de Titularidad. Integrada por:
e Obispado de Cadiz y Ceuta (titular)
e Pia Sociedad de San Francisco de Sales (entidad colaboradora)
e |Institucidén Teresiana (entidad colaboradora)
¢ Hijas de la Caridad (entidad colaboradora)

- Patronato. Integrado por representantes del obispado y entidades colaboradoras, asi como
representantes de la Universidad de Cadiz (Director Académico y 3 vicerrectores nombrados
por el Sr. Rector de la UCA)

- DelaEscuela:

* Unipersonales: Director/a Académico/a, Director/a Adjunto/a, Secretario/a,
Administrador/a.

e Colegiados: Junta de Escuela y Claustro de Profesores.
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Todos estos drganos existen de acuerdo con el actual Convenio oficial con la Universidad de Cadiz;
como, en virtud de los Gltimos cambios legales universitarios, tal convenio ha de renovarse, los Organos

descritos se adecuaran al nuevo Convenio futuro.

2.1.2.Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

La demanda de esta formacion en la provincia de Cadiz estd suficientemente avalada por la trayectoria

en formacidn de maestros anterior y por el nimero de matriculas entre 2000 y 2009:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Tabla 2.1.1 Nimero de matriculas de alumnos de nuevo ingreso de Grado en Educacion Infantil en la

Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz.

Curso Estudio Estudiantes de nuevo ingreso
2010-11 GRADO EN EDUCACION INFANTIL 207 (4.61%)
2011-12 GRADO EN EDUCACION INFANTIL 205 (4.35%)

Tabla 2.1.2 Numero de matriculas de alumnos de nuevo ingreso de Maestro de Infantil en la Facultad

de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz.

Estudiantes
Curso Estudio de nuevo
ingreso
00_01 | MAESTRO - ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL 69
01_02 | MAESTRO - ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL 73
02_03 | MAESTRO - ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL 71
03_04 | MAESTRO - ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL 69
04_05 | MAESTRO - ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL 68
05_06 | MAESTRO - ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL 74
06_07 | MAESTRO - ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL 70
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07_08 | MAESTRO - ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL 70
08_09 | MAESTRO - ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL 79
09_10 | MAESTRO - ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL 73

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO VIRGEN DE EUROPA

Tabla 2.1. Numero de matriculas de alumnos de nuevo ingreso de Maestro de Infantil en la Escuela
Universitaria de Magisterio Virgen de Europa, adscrita a la Universidad de Cadiz.

Estudiantes
Curso Estudio de nuevo
ingreso

01_02 | MAESTRO - EDUCACION INFANTIL 32
02_03 | MAESTRO - EDUCACION INFANTIL 31
03_04 | MAESTRO - EDUCACION INFANTIL 28
04_05 | MAESTRO - EDUCACION INFANTIL 28
05_06 | MAESTRO - EDUCACION INFANTIL 53
06_07 | MAESTRO - EDUCACION INFANTIL 54
07_08 | MAESTRO - EDUCACION INFANTIL 75
08_09 | MAESTRO - EDUCACION INFANTIL 71
09_10 | MAESTRO - EDUCACION INFANTIL 125

2.1.3. Normas reguladoras del ejercicio profesional en Espaiia:

La funcidn de los titulos de maestro es la de preparar profesionalmente para el ejercicio de la profesion
regulada de Maestro en sus distintas especialidades. La justificacidén del titulo propuesto se sustenta en
el conjunto de normas legales reguladoras de esta titulacion:

LEY ORGANICA 2/2006 DE EDUCACION.
LEY ORGANICA 4/2007 DE UNIVERSIDADES.

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los Planes de Estudios conducentes a la
obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro/Maestra en
Educacidn Infantil.

ORDEN ECI/3854/2007, de 29 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacién
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de Maestro/Maestra
en Educacion Infantil. (B.O.E. n2 312, 29/12/2007).

El articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que los Planes de Estudios conducentes a titulos
universitarios oficiales que permitan obtener las competencias necesarias para el ejercicio de una
actividad profesional regulada en Espana, deberan adecuarse a las condiciones que establezca el
Gobierno que ademas deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, relativo al
profesorado de las distintas ensefianzas contempladas en dicha Ley, conforma tales profesiones
docentes como reguladas, estableciendo en sus articulos 92 y siguientes los requisitos de titulacidn
exigidos para el ejercicio de cada una de ellas.

La Resolucién de 17 de diciembre de 2007 establece, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.9
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, anteriormente mencionado, las condiciones que seran
de aplicacion a todos los Planes de Estudios conducentes a la obtencidn del titulo universitario oficial
que permita ejercer la profesién de Maestro/Maestra en Educacion Infantil: una denominacién que
debera facilitar la identificacién de la profesién para cuyo ejercicio habilita, unos requisitos de la
formacién establecidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia respecto a objetivos del titulo y
planificacién de las ensefianzas, que garantizardn la adquisicion de las competencias necesarias para
ejercer la profesién de acuerdo con lo regulado en la normativa aplicable.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta
a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

2.2.1.- Informes y documentos de referencia.
ANECA: Libro Blanco del titulo de Grado en Magisterio (volumen 1y 2). Madrid, 2004.

ANECA: Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la Solicitud de Verificacidon de Titulos
Oficiales (Grado y Master) v.1, 21/12/07 (Programa Verifica).

ANECA: Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master)
v.5.0, 20/12/2007 (Programa VERIFICA).
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Documento de Propuesta para la Renovacién de las Metodologias Educativas, elaboradas por la
Comisidn para la Renovacidon de las Metodologias en la Universidad del Consejo de Coordinacién
Universitaria.

Informe sobre la Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas, elaborado por la Comision
para la Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA).

Actas AUPA de 02/05/2008 y de 15/05/2008.
Acuerdos de la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion.

Informe de los resultados de encuesta de opinidn sobre el nuevo titulo de maestro, realizada por
maestros en ejercicio.

“Subject Benchmark Statements” (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education):
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/default.asp

Council for Higher Education Accreditation (CHEA):
http://www.chea.org/public_info/index.asp

Informes europeos de la agencia Eurydice:
http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice
El proyecto “Tuning educational structures in Europe”:
http://www.unideusto.org/tuning/

"Subject Benchmark Statements" de la Agencia de calidad universitaria britanica (QAA-Quality
Assurance Agency for Higher Education).

Propuestas de las asociaciones pertenecientes a la asociacion americana Council for Higher Education
Accreditation (CHEA).

2.2.2. Titulos de referencia a nivel internacional.

Los referentes europeos demuestran que las universidades son las instituciones que se encargan de la
formacién de los estudiantes, con mayor o menor nivel, en todos los paises. En todos los paises se
imparte el Grado en Educacién Infantil, con matizaciones propias de la mayor o menor autonomia de
las universidades. En algunos casos, como en Francia, su tradicidon educativa centralizada explica una
menor diversidad de titulos, lo cual contrasta con nuestro pais donde la autonomia estd mas extendida
e influye en una mayor diversidad en cuanto a los mismos.

La duracidn de los estudios para maestro va en funcion de los créditos que se cursan, en la mayoria de
los casos 240 créditos. El modelo de la mayoria de los paises de Europa es concurrente con una
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duracién de cuatro afios, o mas, similar al de Estados Unidos (cuatro afios) o al de Australia (cinco
anos). Un caso singular es el de Rusia donde la formacion inicial se imparte en centros no universitarios
con una duracion de 2 a 4 afios (con cinco afios en el caso de que se imparta en la universidad).

Los Titulos de Maestro tienen unos contenidos que estan organizados con una distribucién equilibrada
entre contenidos de formacién en areas de conocimiento (40%), formacidn psicopedagdgica (30%) y
practicum (30%).

En los 25 paises de la UE se observa una distribucion del practicum variada, en cuanto a su extension,
en la carrera de maestro. Existen modelos concurrentes, a lo largo de tres o cuatro cursos, y
consecutivos, al final de la formacidn tedrica. Nuestra propuesta es coincidente.

Respecto a los 25 paises de la Unién Europea, todos ellos cuentan con los estudios de Grado de
Maestro en Educacién Infantil, aunque existe cierta diversidad (en afios de formacién, en relacién con la
manera de entender la profesion, etc.). A continuacién se relacionan algunos datos:

e Algunos paises imparten los estudios de manera generalista (entre ellos, Alemania, Bélgica,
Malta, Portugal, Francia).

e La titulacién con itinerarios o especialidades estd presente en algunos paises europeos Chequia,
Chipre, Eslovenia, Finlandia, Italia, Estonia, Polonia y Suecia, modelo adoptado en nuestra
propuesta:

0 Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity http://www.muni.cz/edu

University of Cyprus http://www.ucy.ac.cy/sake/index.html

Univerza v Ljubljani http://www.uni-lj.si/

Tampereen normaalikoulu http://www.uta.fi/laitokset/norssi/

Universita degli Studi di Padova http://www.unipd.it

Tallinna Pedagoogikatlikool (Tallinn Pedagogical University) http://www.tpu.ee/

Wyzsza Szkola Pedagogiczna w Czestochowie [Higher Teacher Education School]

http://www.wsp.czest.pl

0 Hogskolan Dalarna [Dalarna University College] http://www.du.se

O OO 0O o0 o

e La estructura de los estudios consta de un ciclo de formacidn general y un postgrado de
especialidad (Austria, Grecia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Holanda y Hungria).

Teniendo en cuenta los datos anteriores, se puede efectuar una sintesis que justifique la seleccién de
un modelo de estudios de maestro en consonancia con la mayoria de los modelos estudiados:

e Enla gran mayoria de los casos analizados, existe una titulacidon especifica para la formacion de
maestros en Educacién Infantil (etapa de 0-6 aios).

e En todos los casos, existe una titulacién especifica para los estudios de maestro en Educacion
Infantil, con itinerarios formativos que se adecuan a las caracteristicas de cada pais.
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2.2.3.- Acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades:

Acuerdo para la implantacién de las nuevas ensefianzas universitarias oficiales. Acordado en la sesién
de 22 de enero de 2008 de la Comision Académica del CAU.

Acuerdo de la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 27 de marzo de 2008, por
el que se aprueban las Lineas generales, protocolos y metodologias de trabajo para la solicitud de
autorizacidn de titulaciones oficiales en el sistema universitario andaluz.

“Lineas generales, protocolos y metodologias de trabajo para la solicitud de autorizacion de titulaciones
oficiales en el Sistema Universitario Andaluz”. Acuerdo de la Comisidn académica del CAU en su sesion
de 28 de marzo de 2008.

Acta de Constitucién y de Acuerdos de las Comisiones Andaluzas de Titulos de Infantil y Primaria,
celebrada entre el 28 y el 29 de mayo de 2008 en Sevilla.

Acta de la Comisidn de Rama Andaluza de Ciencias Sociales y de la Educacion, celebrada el dia 10 de
julio de 2008 en Sevilla.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del
plan de estudios.

La propuesta del Plan de Estudios del nuevo Titulo de Grado en Educacion Infantil, fue aprobada por la Comisidn
de Evaluacion de Planes de Estudio y ratificada por la Junta de Facultad el 13 de marzo de 2008.

El 21 abril de 2008, la Junta de Facultad nombré sendas Comisiones Asesoras para realizar los trabajos
encomendados por la Comision de Evaluacion de Planes de Estudios en relacidn con los titulos de Grado en
Educacion Infantil y en Educacidn Primaria. Las Comisiones Asesoras decidieron desde el inicio trabajar
conjuntamente e iniciaron sus reuniones en mayo de 2008, reuniéndose regularmente hasta la redaccion de la
memoria de propuesta inicial en diciembre de 2009.

Su composicidn es la siguiente:
e Presidente: El Decano o Vicedecano en quien delegue.
e Secretario: El Secretario de la Facultad.
¢ Dos vocales en representacion del Departamento de Didactica.
¢ Dos vocales en representacion del Departamento de Psicologia.
¢ Dos vocales en representacién del Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura.
¢ Dos vocales en representacion del Departamento de Didactica de la Educacidn Fisica, Plastica y Musical.

e Dos vocales en representacién de la Seccion Departamental del Departamento de Historia, Geografia y
Filosofia.
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¢ Dos vocales en representaciéon de los Departamentos no ubicados en la Facultad.
e Dos miembros de la Delegacion de Alumnos.

¢ Los dos representantes de los Departamentos no ubicados fueron elegidos por la Junta de Centro de
entre los candidatos propuestos por ellos.

¢ Representantes del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz,

e Representantes del Patronato de la Escuela U. de Magisterio Virgen de Europa, adscrita a la Universidad
de Cadiz.

A dichas Comisiones se incorporaron los siguientes representantes externos:
¢ Representantes del Consejo Social.

e Cuatro representantes de la Delegacidn Provincial de Educacién de Cadiz.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracién del
plan de estudios
Con la finalidad de intercambiar informacién y experiencias académicas, promover el debate y la reflexion para la
consecuciéon del Plan de Estudios del nuevo Titulo de Grado en Educacién Infantil, la Conferencia Andaluza
Decanos de Ciencias de la Educacion ha celebrado reuniones diversas en los ultimos afios, asi como ha organizado
Jornadas sobre el papel del Maestro en el EEES.

Con el fin de adecuar el titulo a la realidad social y profesional, se incorporaron desde el principio al trabajo de las
Comisiones, representantes del Consejo Social y de la Delegacidon Provincial de Educacién. El papel de la
representante del Consejo Social fue, entre otras, vigilar que el diseiio del titulo tenga presente la problematica
real del entorno en el que los egresados desarrollaran su misiéon docente. Por su parte, los cuatro representantes
de la Delegacion Provincial de Educacidon de Cadiz, nombrados por el Sr. Delegado Provincial como referentes
externos, ejercieron en su condicion de expertos en el ambito educativo profesional: dos directores de Centros de
Infantil y dos inspectores de educaciéon que supervisaron la calidad y la adecuacién de la propuesta a las
exigencias del ejercicio profesional.

Las actas de las sesiones de la Junta de Facultad celebradas los dias 18 de diciembre de 2009 y 25 de enero de
2010, en las que figuran la aprobacién de la propuesta inicial y definitiva de de las memorias de Maestro/Maestra
de Educacién Infantil cuya implantacién esta prevista segun el calendario aportado en el apartado 10 de esta
memoria se encuentran custodiadas por la Secretaria Académica, asi como toda la documentacion referente a la
Audiencia Publica celebrada entre el 21 de diciembre de 2009 y el 15 de enero de 2010 (informes de los
Departamentos, alegaciones presentadas y resolucion de las mismas).

El nuevo titulo de Grado en Educacién Infantil ha comenzado su implantacién en todas las Universidades Publicas
Andaluzas en el curso 2010-2011.

Desde el primer momento de esta implantacion, han sido continuas las consultas y reuniones para la adaptacion
de las diplomaturas de Maestro a los nuevos grados adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior. Por su
parte, tanto la Conferencia Estatal de Decanos de Magisterio y Educacion, a nivel nacional y la Conferencia de

Pdgina 16 de 203

csv: 1938628084928983320702958





% UC A Universidad Grado en Educaciéon Infantil
== de Cadiz Facultad de Ciencias de la Educacion

Avda. Republica Saharaui s/n
11519-Puerto Real (Cadiz)

E-mail: decanato.educacion@uca.cs

Decanos de Educacidon de las UUPP de Andalucia, Ceuta y Melilla en el ambito de su influencia han mostrado
reiteradamente el interés de los profesionales en adaptar sus titulos a los nuevos grados. También hay una amplia
demanda de profesionales que desean obtener el titulo de grado para poder acceder de forma directa a los
nuevos estudios de Master Universitario o a programas de doctorado.

La Conferencia de Decanos de Educacién de las UUPP de Andalucia, Ceuta y Melilla se reunio el 17 de febrero de
2011 y el 12 de diciembre de 2012 para debatir la cuestién y acordar unas bases comunes en los cursos de
adaptacion. De forma unanime se insistié en la oportunidad de ofertar estos cursos en la Comunidad Autéonoma a
precios publicos, como ya lo estaban haciendo algunas universidades privadas no andaluzas en el territorio de la
Comunidad Auténoma. Basicamente, los acuerdos fueron los siguientes:

Se valoré como urgente y necesario el establecer una oferta formativa en Andalucia para dar respuesta a
la amplia demanda de diplomados en Maestro de Educacién Infantil, Educacién Primaria y las
especialidades del titulo anterior, que quieren obtener el titulo de Grado y elaborar una propuesta
conjunta sobre los Complementos de Formacién a cursar.

Se considerd que los Planes de Estudios (correspondientes a las titulaciones de Magisterio en sus
distintas especialidades) se planificaron y se han desarrollado, en el Sistema Universitario Publico de
Andalucia, con un nimero de similar: en torno a 205 y que, como consecuencia, el Curso de Adaptacioén a
realizar por el alumno tendrd una carga docente de 36 ECTS. De ellos, 6 ECTS corresponderian al Trabajo
Fin de Grado, que tal y como determina el R.D. 861/2010 de 2 de julio, en ningln caso podra ser objeto
de reconocimiento.

Para establecer las competencias que debera adquirir el alumno en este Curso de Adaptacién, se
compararon los objetivos establecidos en los planes de estudios a extinguir con las competencias Basicas
y Didéctico Disciplinares de los nuevos titulos de Grado recogidas en las correspondientes Ordenes
ECI3857/2007 y 3854/2007 sobre los Grados en Educacién Primaria y Educacion Infantil respectivamente.
Los diplomados en Maestro de Educacion Infantil solo podrd adaptarse al Grado en Educacion Infantil.
Deberan cursar 30 créditos, de los cuales 24 créditos corresponden a la Formacion Bdasica de los
siguientes médulos:

0 Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo. 6 cr.

0 Sociedad, Familia y Escuela (materia de Tutoria y Orientacion. 6 cr.
0 Infancia, salud y alimentacién. 6 cr.

0 Observacion sistematica. 6 cr.

Y 6 créditos del Bloque Disciplinar: Aprendizaje de las lenguas y Lectoescritura. Si el titulo en la
universidad de destino ofrece mencién cualificadora, debera, ademas, cursar los créditos optativos de la
mencion si quiere obtenerla.
Se realiza la siguiente equivalencia de los Planes 71-72 con las diplomaturas:

0 Ed. Fisica — Maestro Ed. Fisica.

0 Preescolar- Maestro Ed. Infantil.

0 Ciencias/Humanidades- Maestro Ed. Primaria

0 Filologia-Maestro Lengua Extranjera.
Los créditos a cursar podran ser convalidados por experiencia profesional en funcién de la normativa de
cada universidad y solo la de la especialidad del grado que se quiere adquirir.
Los detalles de los mddulos/asignaturas se expondran en el apartado correspondiente de la Memoria
Verifica.
Para la obtencion del titulo de Grado, los estudiantes deberan acreditar el nivel B1 de un idioma
extranjero.
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10. dario de implantacion.

10.1.Cronograma de implantacion del titulo.

CURSO DE INICIO: 2010-2011

En el curso 2010-2011 se impartirdn las materias de la nueva Titulacién programadas para los dos
primeros semestres. En 2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014 se irdn implantando los siguientes cursos
de la Titulacién, de manera que la primera promocién de egresados del nuevo Plan de Estudios
egresara al concluir el curso académico 2013-2014.

En la siguiente tabla 10.1.1 se refleja el cronograma de implantacion.
Tabla 10.1.1 Cronograma de implantacion

CURSO ACADEMICO IMPLANTACION CURSOS NUEVO | EXTINCION CURSOS PLAN
PLAN ANTIGUO

2011-2012 2° Grado Maestro Infantil 2° Diplomatura Maestro especialista
en Ed. Infantil

2013-2014 4° Grado Maestro Infantil 4° Doble Titulo de Maestro
especialista en Lengua Extranjera y
Educacion Infantil.

Aunque las asignaturas que suponen la troncalidad de los cursos irdn extinguiéndose curso a curso,
para garantizar la conclusion de los estudios a los alumnos del Doble Titulo de Maestro especialista en
Lengua Extranjera y Educacioén Infantil, las asignaturas troncales del titulo de Maestro especialista en
Educacion Infantil reflejadas en la Tabla 10.1.2 estaran vigentes hasta el curso 2012-2013:

Tabla 10.1.2. Asignaturas vigentes hasta 2012-2013

Materia/Asignatura Materia/Asignatura
1111013 Bases Lingiisticas para la ensefianza de 6 1111014 Didactica de la Lengua (TR)
la Lengua (TR)
1111017 Literatura Infantil (TR) 4'5 1111020  Préacticum Il (TR) 12

Las asignaturas optativas vigentes del Plan de Estudios actual en la Facultad de Ciencias de la
Educacion y en la Escuela Universitaria de Magisterio Virgen de Europa, adscrita a la Universidad de
Céadiz se extinguen de acuerdo con la previsién establecida en los cuadros que se adjuntan. Las
asignaturas optativas de la nueva Titulacién se impartiran en el 2° semestre del curso 3°, y 1° y 2°
semestre de 4° curso Por lo tanto, se implantaran por bloques en el curso 2012-2013 y en el 2013-2014,
como puede observarse en la Tabla 10.1.3.a 'y 10.1.3.b correspondientes a la Facultad de Ciencias de la
Educacion y a la Escuela Universitaria de Magisterio “Virgen de Europa”, adscrita a la Universidad de
Cadiz.
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Tabla 10.13.a. Plan de Extincion de asignaturas opt ativas en la Facultad de Ciencias de la
Educacion

CURSO ACADEMICO ASIGNATURAS OPTATIVAS PLAN ANTIGUO (A ASIGNATURAS
EXTINGUIR) OPTATIVAS PLAN

NUEVO

Cadigo Asignatura
(PROPUESTA
INICIAL)
1111031 MATERIALES EN EDUCACION MATEMATICA
2010-2011 1111041 HISTORIA DE ESPANA
1111045 MUSICA Y MOVIMIENTO EN LA EDUCACION
INFANTIL
1111037 EDUCACION SEXUAL
1111026 EXPRESION TRIDIMENSIONAL CON
MATERIALES MODELABLES
1111027 TRADICION ORAL INFANTIL Y SU DIDACTICA
1111029 DIDACTICA DEL LEXICO
1111043 RECURSOS INFORMATICOS PARA LA
COMUNICACION
1111050 CONOCIMIENTO DEL MEDIO EN EDUCACION
INFANTIL
2011-2012 1111051 SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA
1111053 DESARROLLO DE LA CAPACIDAD CREADORA
1111054 HISTORIA DE LA ESCUELA
1111024 MANUALIZACIONES
1111033 ESTRUCTURA ESPACIAL Y SU
REPRESENTACION
1111035 ORGANIZACION DE LA ESCUELA Y DEL AULA
EN LA EDUCACION INFANTIL
1111052 EDUCACION EN VALORES Y DESARROLLO
PERSONAL
1111055 PEDAGOGIA SOCIAL
1111021 DOCTRINA CATOLICA Y SU PEDAGOGIA Cultura, politicas y
practicas inclusivas
en educacion
1111022 TECNICAS EN EDUCACION MOTRIZ EN Aspectos didacticos y
EDADES TEMPRANAS organizativos de la
atencion a la
diversidad en
2012-2013 Educacion Infantil
1111025 INTRODUCCION A LA EDUCACION VISUAL Habilidades
socioemocionales y
relaciones entre
iguales en Educacion
Infantil
1111038 FILOSOFIA DE LA EDUCACION Actividades para
fomentar el desarrollo
socioemocional en
Educacion Infantil
1111046 PSICOPATOLOGIA ESCOLAR Didactica de la
Lengua Extranjera en
Educacién Infantil
1111047 METODOLOGIA PSICOMOTRIZ EN EDUCACION  Tradicién oral infantil.
INFANTIL
1111048 CONTENIDOS PSICOMOTORES EN EL Educacioén a Través
CURRICULO DE ED. INFANTIL del Juego Plastico.
1111023 MUSICA A TRAVES DEL JUEGO EN Desarrollo del
EDUCACION INFANTIL curriculo mediante
juegos musicales y
canciones infantiles
1111030 NORMA Y USO DEL ESPANOL EN LA ESCUELA
1111040 CULTURA ANDALUZA
1111042 HISTORIA DEL ARTE Y LA CULTURA
1111028 DRAMATIZACION INFANTIL Y SU DIDACTICA
1111032 EDUCACION MATEMATICA Y NUEVAS
TECNOLOGIAS
1111034 DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL
1111036 ENSENANZA Y DESARROLLO SOCIO-
AFECTIVO EN LA ED. INFANTIL
1111039 GEOGRAFIA DE ANDALUCIA
1111049 PSICOLOGIA SOCIAL DE LA EDUCACION
1111044 INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

EDUCATIVA

Construccion de la
identidad, problemas
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de desarrollo y
atencion a la
diversidad
Inteligencia
emoacional y
comunicacion eficaz
en el docente de
Educacion infantil
Prevencion de las
dificultades del
lenguaje en
Educacién Infantil
Tratamiento de la
motricidad en el
curriculo de
Educacién Infantil
Educacion Ambiental
en Educacion Infantil
La ensefianza a
través de proyectos
integrados

Cambio Social,
Convivencia y Cultura
de Paz.

El Mensaje cristiano

2013-2014

Tabla 10.1.3.b Plan de Extincion de asignaturas opt ativas en la Escuela Universitaria de
Magisterio Virgen de Europa, adscrita a la Universi  dad de Cadiz.

CURSO ASIGNATURAS OPTATIVAS PLAN ASIGNATURAS OPTATIVAS PLAN NUEVO
ACADEMICO ANTIGUO (A EXTINGUIR) (IMPLANTACION)
CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL:
2010-2011 MATERIA Y ENERGIA
DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL
DIDACTICA DE LA EXPRESION
2011-2012 CORPORAL
DRAMATIZACION INFANTIL Y SU
DIDACTICA

EDUCACION PARA LA SALUD Y EL
CONSUMO

EL INGLES EN EDUCACION INFANTIL

FILOSOFIA DE LA EDUCACION
HISTORIA DE LA EDUCACION
HISTORIA DE LA IGLESIA

LOS SACRAMENTOS DE LA IGLESIA
MANUALIDADES

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
INFANTIL
RELIGION, CULTURA Y VALORES

ESTADISTICA
INFORMATICA EN EL AULA

INVESTIGACION-ACCION EN LA
ENSENANZA
PSICODIAGNOSTICO

TALLER DE COMPRENSION Y

EXPRESION ORAL Y ESCRITA

TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL Y

EN GRUPO

DIDACTICA DEL JUEGO MOTOR CULTURA, POLITICAS Y PRACTICAS
INCLUSIVAS EN EDUCACION INFANTIL

2012-2013
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2013-2014

DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA
EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE
EDUCACION EN VALORES Y TEMAS
TRANSVERSALES

EL MENSAJE CRISTIANO

HISTORIA DE ESPANA

JUEGOS Y JUGUETES PARA LOS MAS
PEQUENOS
MORAL CRISTIANA

ACCION TUTORIAL EN EDUCACION
INFANTIL

CONOCIMIENTO DEL MEDIO

ASPECTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS
DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN
EDUCACION INFANTIL

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y
RELACIONES ENTRE IGUALES EN
EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL EN
EDUCACION INFANTIL

DIDACTICA DE LA LENGUA EXTRANJERA
EN EDUCACION INFANTIL

TRADICION ORAL INFANTIL.

EDUCACION A TRAVES DEL JUEGO
PLASTICO.

DESARROLLO DEL CURRICULO MEDIANTE
JUEGOS MUSICALES Y CANCIONES
INFANTILES

CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD,
PROBLEMAS DE DESARROLLO Y ATENCION
A LA DIVERSIDAD.

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y

GEOGRAFICO COMUNICACIQN EFICAZ EN EL DOCENTE
DE EDUCACION INFANTIL
CULTURA ANDALUZA PREVENCION DE LAS DIFICULTADES DE

DESARROLLO DE HABILIDADES
EMOCIONALES Y SOCIALES
EDUCACION AMBIENTAL

MODIFICACION DE LA CONDUCTA
PROBLEMATICA AULA
PEDAGOGIA DE LA RELIGION

PSICOLOGIA SOCIAL DE LA EDUCACION

10.2.Justificacion del cronograma de implantacion.

APRENDIZAJE LECTOR EN EDUCACION
INFANTIL

TRATAMIENTO DE LA MOTRICIDAD EN EL
CURRICULO DE EDUCACION INFANTIL

EDUCACION AMBIENTAL
EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE
EL MENSAJE CRISTIANO

RELIGION, CULTURA Y VALORES

El cronograma presentado se fundamenta en la idea de no perjudicar a los potenciales
alumnos que podrian beneficiarse del nuevo estatus concedido a la carrera de Magisterio
que pasa de Diplomatura a Grado, dar continuidad a la titulacidn, respetar las exigencias
legales de implantacién de grados y establecer un ritmo que facilite la adaptacién de todos
los implicados.
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6.2. Otros recursos humanos

n

ok ol & o Pow

csv: 197439142620519783329667





Y UC

Universidad
de Cadiz

Grado en Educacion Infantil

Facultad de Ciencias de la Educacion

Avda. Republica Saharaui s/n
11519-Puerto Real (Cadiz)

E-mail: decanato.educacion@uca.es

Adrnini I
JOTAL
Coordinadores
Conserjes

JOTAL

lofas do Gastid
Sficial tenini .
JOTAL

lofes do Gastid
Al

FOTAL

P | detimoi
FOTAL

|

N PPN PR BS W RN B R R Y

csv: 197439142620519783329667





Universidad
de Cadiz

Grado en Educacion Infantil

Facultad de Ciencias de 1a Educacion
Avda. Republica Saharaui s/n
11519-Puerto Real (Cadiz)

E-mail: decanato.educacion@uca.es

csv: 197439142620519783329667





Grado en Educacion Infantil

Facultad de Ciencias de la Educacion

Avda. Republica Saharaui s/n
11519-Puerto Real (Cadiz)

E-mail: decanato.educacion@uca.es

W UCA | Lerices

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores
administrativas y de gestion de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las
actividades docentes e investigadoras. La Facultad de Ciencias de la Educacién cuenta con Personal de
Administracion y Servicios (PAS) con dedicacion exclusiva, cuyas funciones son las tareas administrativas
y de gestidn de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles
para el correcto desarrollo de la labor docente. En la siguiente tabla se recogen los recursos humanos
puestos a disposicion del Grado en Educacién Infantil en el Campus de Puerto Real, y en el Centro
adscrito “Virgen de Europa”. Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el

fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el personal de Administracion y

Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicion de diferentes titulos

que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

Personal de Administracion y Servicios del Titulo

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

. Régimen Juridico - o % PAS segun
PAS por puesto tipo Grupo/Escala N2 PAS Puesto tipo
Laboral Fijo - Grupo llI
FACULTAD DE CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 1 44,44%
CIENCIAS DE LA Laboral Eventual - Grupo IV 1
EDUCACION ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 4 44,44%
TECNICO LABORATORIO Laboral Fijo - Grupo Il 1 11,11%
9 100%
Funcionario Carrera - Al 16
INFORMATICA Funcionario Interino- Al 1 42.17%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
AUDIOVISUALES Laboral Fijo - Grupo IlI 1 2.41%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
Funcionario Carrera - A2 1
L | Fijo - 1] 2
RECURSOS UCA MANTENIMIENTO aboral Fijo - Grupo 0 28,92%
(Comunes a todos los Laboral Eventual - Grupo Ill 1
titulos)
Laboral Eventual - Grupo IV 2
. L ijo - 2
PREVENCION aboral Fijo - Grupo | 4,82%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Il 7 16,87%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
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Laboral Fijo - Grupo | 2

ACTIVIDADES CULTURALES | | aboral Fijo - Grupo Il 1 4,82%
Laboral Eventual - Grupo Il 1

83 100%

NOTA: Se trata del personal de administracidn y servicios que, si bien atienden las necesidades del
centro / titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva son recursos conjuntos de
todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros
centros (por ejemplo, el personal de administracidon de departamentos ubicados en el centro, pero con

docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del area de informatica, audiovisuales,

mantenimiento, prevencion, deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en
los procesos de docencia, gestion e investigacion.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO "VIRGEN DE EUROPA"

Régimen Juridico -

% PAS segun

: o
PAS por puesto tipo Grupo/Escala (1) N2 PAS Puesto tipo
ESCUELA CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo Il 2 28,57%
UNIVERSITARIA DE
MAGISTERIO "VIRGEN SECRETARIA Laboral Fijo - Grupo Il 3 42,86%
DE EUROPA" BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo IlI 2 28,57%
7 100%

(1) Grupo de categoria segun Xlll Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacion.
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1.1. Sistemas de Informacion previo a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion.

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION

La propuesta de titulo presentada tiene previstos mecanismos para hacer llegar informacion
basica y complementaria a los posibles alumnos de nuevo ingreso. En el mismo sentido
mantiene en la pagina WEB (http://www.uca.es) un acceso facil y accesible a toda la
informacién necesaria para la matriculacion. Igualmente existen procesos contrastados desde
hace afios, disponibles en la WEB de la Universidad, dirigidos a la acogida y orientacién de los
estudiantes de nuevo ingreso.

La Facultad de CC de la Educacion ofrece en su propia web toda la informacion que le es propia
y esta vinculada a la Web central de la universidad: www.uca.es/educacion

4.1.1. Perfil de Ingreso

El perfil del estudiante de Grado en Maestro en Educacién Infantil de la Universidad de Cadiz
se centra en promocionar, potenciar y desarrollar al maximo los conocimientos y las
habilidades necesarias para que el alumno aborde integralmente como docente la etapa
educativa que va desde los cero a los seis afios. La educacion en este periodo, ordenado en dos
ciclos (0-3 y 4-6 afios), tiene como finalidad contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e
intelectual de los nifios y las nifias.

En esta etapa se desarrollan, por tanto, las estructuras basicas del pensar, de los afectos, de la
motricidad, de la comunicacidn, de la relacién interpersonal, de la creatividad, sentando asi las
bases para la formacién de personas competentes en la multiplicidad de aspectos que abarca
su desarrollo afectivo, motriz, cientifico, social, asi como sus manifestaciones plasticas y
musicales.

El alumno que desee cursar los estudios de Maestro en Educacién Infantil debe poseer unas
aptitudes y una clara motivacién que le permitan integrar y manejar con destreza los
conocimientos adquiridos durante el periodo formativo del Grado.

El éxito en los estudios de Maestro en Educacién Infantil no sélo depende de las capacidades
iniciales, sino también del trabajo durante la carrera y sobre todo de su motivacién, no sélo
por el estudio sino por ser un profesional capacitado y responsable.

Anualmente el Perfil de Ingreso es medido en los alumnos de nuevo ingreso y se realiza por el
Coordinador del Titulo una valoracién de los resultados obtenidos y las propuestas de mejora
que puedan ser convenientes. Estas son llevadas a la Junta de la Facultad de CC de la
Educacién para su aprobacion, si es procedente, segln el Procedimiento “PEQ7 - Proceso de
definicion del perfil de ingreso” del Sistema de Garantia de Calidad General de la UCA y de la
propia titulacién (SGIC-UCA. Capitulo 9).
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4.1.2. Vias y requisitos de acceso

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n2 260 de 30 de octubre) recoge en su
articulo 14 que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerirad estar en posesién del
titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el articulo 42 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin
perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

En desarrollo de tal previsién, el Consejo de Ministros aprobd el Real Decreto 1892/2008, de
14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefanzas
universitarias oficiales de grado y procedimientos de admision de las universidades publicas
espafolas, estando la propuesta que se presenta a lo dispuesto en el citado Real Decreto y a su
desarrollo, asi como a lo que sefiale al respecto la normativa autondmica y la universitaria.

El citado Real Decreto establece en relacién con las pruebas de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado para quienes se encuentren en posesion del titulo de bachiller
o equivalente, que la nota de admision se establecerd a partir del 60% de la nota media de
bachillerato, mas el 40% de la calificaciéon de una prueba general de caracter obligatorio (en la
que se contempla la realizacién de tres ejercicios de materias comunes y un cuarto ejercicio de
una materia de modalidad), mas la calificacién obtenida en una prueba especifica de caracter
voluntario (materias de modalidad). La calificacion de la prueba especifica se establece a partir
de la mejor combinacidn resultante de la puntuacion obtenida en dos de las materias de
modalidad superadas, multiplicadas por sus parametros de ponderacién establecidos en el
intervalo 0,1y 0,2.

Para la admisién en el Grado en Maestro en Educacion Infantil seran preferentes aquellos
alumnos que se hayan examinado en el cuarto ejercicio de la prueba general y en la parte
especifica, de las asignaturas de modalidad vinculadas a la rama de conocimiento de CC
Sociales y Juridicas. Los pardmetros de ponderacion de la fase especifica seran establecidos
por la Universidad, pudiendo elevar dicho pardmetro hasta 0,2 en aquellas materias que
consideren mas iddneas para seguir con éxito estas ensefianzas universitarias. Los valores de
dichos parametros para las materias seleccionadas se haran publicos por la Universidad al
inicio del curso correspondiente a la prueba.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica, esta prueba de acceso se
aplicara a partir del afio académico 2009-2010, por tanto, sera de plena aplicacién para los
alumnos de nuevo ingreso en la titulacién, de acuerdo con el calendario de implantacién que
se incorpora en el apartado 10 de la presente memoria.

Todo ello sin perjuicio de las otras modalidades de acceso previstas en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, Capitulos Il al V, y de conformidad con las reglas de admision
establecidas en el Capitulo VI de la citada norma.

Toda la informacién relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos
correspondientes para cada una de las situaciones, cupos y los procedimientos de
preinscripcion, seleccidon y matriculacion estan disponibles en la pagina web de la Universidad,
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disponiendo la web de la Facultad de CC de la Educacion de enlace directo a los servicios
centrales indicados.

4.1.3. Canales de difusién que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes
sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion.

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utiliza en las actividades programadas
dentro del Plan de informacién y matriculacién de alumnos de nuevo ingreso.

Desde hace bastantes afios la Universidad de Cadiz, desde la Direccion General de Acceso,
realiza anualmente una campaiia de orientacién dirigida a alumnos que estan a las puertas de
iniciar sus estudios universitarios. Desde la Direccion General de Acceso se organizan charlas
en los Institutos de Educacidén Secundaria, a los que acuden alumnos que realizaran la
selectividad. En dicho acto participa profesorado de la UCA y profesionales en activo de los
estudios que ofrece la Universidad de Cadiz. Con esta campafia de divulgacion se pretende dar
a conocer a los futuros alumnos universitarios los perfiles de ingreso, los planes de estudio y
las salidas profesionales de las titulaciones de la UCA. Igualmente, se les informa y asesora
sobre el proceso de preinscripcion y matricula. Todo ello se encuentra dentro del Plan de
captacién y matriculacién de alumnos de nuevo ingreso. Igualmente dentro de este Plan se
organizan mesas de informacidon y asesoramiento en los centros de preinscripcién y matricula
atendidos por alumnos y profesores de las titulaciones. Todo el Plan se encuentra organizado
mediante el proceso “PC01 — Proceso de captacién y matriculacidon de estudiantes” incluido en
el Sistema de Garantia de Calidad General de la UCA y de la propia titulacion (SGIC-UCA.
Capitulo 9).

Ademas de este contacto personal, a los tutores de los alumnos en los centros se les
suministra un CD con toda la informacién y la misma se instala en la WEB de la UCA para la
consulta de los potenciales estudiantes.

Los canales de difusidn e informacidn sobre la titulacidn y sobre el proceso de matriculacion se
hace fundamentalmente por medios virtuales a través de las paginas WEB de la UCA, asi como
a través de documentacion especifica y unipersonal escrita entregadas por la Direccidn
General de Acceso (DGA) a cada futuro estudiante.

Entre los medios de que dispone la Facultad de CC de la Educacidon para proporcionar
informacidén previa a sus alumnos potenciales y a aquellos que van a realizar la matricula, se
encuentran, ademas de los ofrecidos por la Direccion General de Acceso de la UCA, estan:

* Pagina web institucional: http://www.uca.es/educacion: Ofrece informacién completa
sobre los procedimientos que hay que seguir en el proceso de preinscripcidén vy
matriculacién, y sobre todas las titulaciones que se estudian en el centro, incluidas las
guias docentes y programas de las distintas asignaturas. También se puede encontrar
informacién detallada del EEES.

¢ Dipticos informativos en formato papel a disposicién del alumnado con el resumen del
plan de estudios de cada especialidad.
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¢ Atencion telefonica desde la secretaria del Centro y desde el Decanato.

4.1.4. Procedimientos y actividades de orientacidon especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su incorporacion a la Universidad y
a la titulacion.

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacidon dispone de un procedimiento
especifico comun para todos los Centros de la UCA, “PC02 - Proceso acogida, tutoria y apoyo a
la formacién estudiante”, (SGIC-UCA. Capitulo 9). Dentro del Plan de acogida se proponen
actividades de informacién y orientacion especifica para los alumnos de nuevo ingreso. Estas
actividades de acogida orientadas a facilitar la incorporacién a la Universidad de Cadiz se
iniciaron en 1999/2000. Con ellas se pretende que el alumno conozca el Plan de Estudios, sus
caracteristicas y particularidades asi como que tenga informacién sobre los distintos servicios
de la universidad, prestando un especial interés a los servicios de biblioteca, deporte y gestidn
administrativa de secretaria.

En la Facultad de CC de la Educacidén se organizan actividades de orientacién especificas para
la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso que contribuyen a facilitar su incorporacién al
Centroy a la titulacion:

0 Aulas de apoyo a la matricula: Durante el proceso de matriculacién, la Facultad
dispone de Aulas de apoyo a la matricula gestionadas con la ayuda de becarios/as,
cuya funcidn es la de apoyar la labor de la Secretaria para agilizar el proceso de
matriculacién. Previamente, el equipo decanal y la administradora del Campus forman
y capacitan a dicho alumnado en el procedimiento de automatricula. Estas Becas de
Apoyo a la Automatricula o de Apoyo y Asesoramiento en Periodo de Matriculacidn
para el Alumnado estan financiadas.

0 Guia del Estudiante: Es el instrumento bdsico para proporcionar al alumno la
informacién esencial para planificar académicamente cada curso y el desarrollo de
actividades complementarias a su formacion. En la misma se incluye: organizacion del
centro, profesorado, calendario académico oficial, asignaturas que se imparten en
cada titulacion, horarios, calendario de examenes e informacion sobre los distintos
servicios que ofrece el centro para el desarrollo de la actividad docente y que el
alumno necesita conocer. Cada curso académico se edita y distribuye entre el
alumnado de nuevo ingreso. También esta disponible en formato electrénico en la
web del centro.

0 Semana de acogida, se celebra la semana anterior al inicio de las clases. Organizada
por el Decanato de la Facultad y por el Servicio de Atencion Psicoldgica y Pedagogica a
través del Proyecto Compaiiero. Este proyecto, organizado por el Servicio de Atencion
Psicolégica y Pedagdgica desde 2003, atiende a los alumnos de nuevo ingreso durante
todo el primer curso académico. Para ello forma a alumnos veteranos con el objetivo
de que cada uno de ellos se ocupe de un pequefio grupo de alumnos noveles para
orientarlos en su integracion en la universidad. Se trata de un programa de atencion
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4.1.

tutorial entre iguales que goza de gran aceptacidon en la Facultad de CC de la
Educacién.

Sesiones de informacidn y orientacion (generales o para colectivos concretos).
Direccidn electrdnica personal para cada estudiante.

Tablones informativos colocados en lugares estratégicos del centro, donde
periddicamente se actualiza informacidn de interés para los estudiantes.

Envios de informacion institucional a través de correo electronico a la direccidn
personal universitaria de cada estudiante del centro.

Acceso y Admision de Estudiantes.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO “VIRGEN DE EUROPA”, ADSCRITA A LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Sistemas de Informacidon previo a la matriculacion y procedimientos de acogida

accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a
la universidad y a la titulacién.

La E.U. de Magisterio “Virgen de Europa” se acoge al Plan de captacién y matriculacion de
alumnos de nuevo ingreso que se encuentra organizado mediante el proceso “PC01 — Proceso
de captacién y matriculacién de estudiantes” (SGIC-UCA. Capitulo 9).

Entre las acciones propias y complementarias a las de la Universidad de Cadiz, dirigidas a la
informacién de nuevos alumnos, ofrece las siguientes:

0 Desde el Servicio de Informacion Publica. Se ofrece informacion sobre los estudios de

0

Magisterio, titulaciones, planes y salidas profesionales, asi como sobre la propia
Escuela, haciendo llegar la misma a los orientadores de los centros de secundaria,
bachillerato y ciclos formativos de las poblaciones mas cercanas.

Participacidn, con la representacién de profesores y alumnos, en los foros organizados
en el entorno. También se hace uso de los medios de comunicacion local y regional
para su difusion.

Pagina WEB de la Escuela: www.magisteriolalinea.com, con vinculo a la WEB de la
Universidad de Cadiz.

Folletos informativos de las titulaciones que se imparten en el centro.
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4.1.1. Perfil de Ingreso

Como la Facultad de CC de la Educacidn, la E.U. de Magisterio “Virgen de Europa” sigue las
directrices del “PEQ7 - Proceso de definicion del perfil de ingreso” del Sistema de Garantia de
Calidad General de la UCA y de la propia titulacién (SGIC-UCA. Capitulo 9).

4.1.2. Procedimientos y actividades de orientacidon especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su incorporacién a la Universidad y
a la titulacion

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la E.U. de Magisterio Virgen de Europa sigue
el procedimiento especifico comun para todos los Centros de la UCA: “PC02 - Proceso acogida,
tutoria y apoyo a la formacién del estudiante”. (SGIC-UCA. Capitulo 9). La admisién de los
alumnos se realiza, por tanto, siguiendo la normativa vigente para el acceso de los alumnos a
los centros universitarios que, en este Centro, es coordinado por el Director General de Acceso
de la UCA, segun el organigrama del Vicerrectorado de alumnos.

En concreto, en la E.U. de Magisterio Virgen de Europa, una vez recibidos los listados oficiales
de admisién, se establece un servicio de informacién y asesoramiento a través de los
siguientes medios:

0 Informacion telefénica en periodos claves de preinscripciéon y matriculacion.

0 Asesoramiento para la realizacion de la matricula. Durante el periodo de
matriculacidn, el Centro pone a disposicion de los estudiantes turnos de alumnos/as
becados que se encargan de informar y asesorar en todos los aspectos de interés
relacionados con este proceso. Previamente, dichos alumnos becarios han sido
pertinentemente informados y asesorados por el personal de secretaria vy
administracién. En este proceso de asesoria para la matricula colaboran profesores del
Centro.

0 Como material de apoyo para esta labor, se elabora la “Guia del Alumno” anualmente,
en la que se recoge toda la informacién necesaria respecto a la matriculacion.

Igualmente, se desarrollan las siguientes actividades de acogida y orientacion:

0 Jornadas de Acogida. Es un servicio instaurado y sistematizado en la Escuela, que se
viene realizando de manera ininterrumpida desde el curso 1993-94. En la actualidad, a
los alumnos matriculados se les ofrecen estas jornadas en los primeros dias de clase
con una doble finalidad: por un lado, proporcionar informacién sobre la organizacién y
funcionamiento de la Escuela para facilitarles la adaptacién al nuevo entorno, y por
otro, favorecer el conocimiento entre el alumnado, ayudando a su integracion en la
comunidad universitaria y facilitando la transicion al mundo universitario.

0 Acogida de los alumnos de 12, por parte de alumnos de 22 y 32. Se trata de un
acompafiamiento para facilitar su adaptacion al Centro.
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0 Pagina web de la Escuela, www.magisteriolalinea.com, que ofrece informacién sobre
aspectos académicos y de la vida del centro.
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7. Recursos Materiales y Servicios.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Los medios materiales y servicios disponibles en la Facultad de Ciencias de la Educacidon permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se solicitan.

7.1.1. Descripcion de los recursos disponibles para el desarrollo de la titulacion
a) La Facultad

La Facultad de Ciencias de la Educacidn, ubicada en el Campus de Puerto Real, dispone de los recursos
de infraestructura necesarios para la imparticién del titulo de Grado en Educacidn Infantil: instalaciones
y dependencias docentes en el Centro y en otras dependencias del Campus (aulas de teoria, aulas de
informatica, aulas de musica, aulas de pldstica y de manualidades, aulas de dibujo, instalaciones
deportivas), servicios generales del centro y el campus universitario (copisteria-papeleria, cafeteria,
biblioteca), salas de estudio, salas de conferencias, secretaria y conserjeria, entre otros.

La Facultad da cabida a las titulaciones de Maestro Especialista en Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Lengua Extranjera, Educacion Musical, Educacién Fisica, Audicién y Lenguaje, Educacion
Especial, un Doble Titulo en Educacidn Infantil y Lengua Extranjera, y un segundo ciclo de la licenciatura
en Psicopedagogia. En los titulos ofertados, el nimero total de alumnos en el curso 09/10 ha sido de
1856, por lo que la correcta gestidn de los recursos materiales y espacios de la Facultad se convierte en
una necesidad que incide directamente en su calidad.

La gestion de los espacios para la docencia es competencia de los Centros y de la administracion del
Campus. Asi, cada afio y antes del comienzo del curso académico, se planifica su utilizacion. La
informacidn para esta planificacion, es obtenida de los horarios de pregrado asi como de las
programaciones de uso de las aulas especificas que los responsables de las distintas materias aporten.
La peticion de espacios para la docencia que sea solicitada por el profesorado con posterioridad a la
programacion antes descrita, se realiza a través del programa de gestion de espacios SIRE, que serd
visado por la Direccidn del Centro.

La Facultad de Ciencias de las Educacion cuenta con 22 aulas para la docencia tedrica repartidas entre
las tres plantas del edificio. Pueden albergar un total de 1.428 alumnos, y todas estan equipadas de
ordenador, videoproyector, y retroproyector, lo que permite el uso de software especializado vy el
acceso a internet. En cuanto a la accesibilidad a las mismas, se dispone de rampa exterior para
minusvalidos y ascensor. Ademds de estos espacios, el Centro cuenta con 13 aulas especificas (tabla
7.1.).
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Tabla 7.1. Distribucion de aulas especificas en la Facultad de Ciencias de la Educacién

Aula Capacidad Planta Superficie (m?)
Dinamical | 40 Primera 106,6
Dinamica Il 40 Baja 136,9
Musica 1 50 Primera 56
Musica 2 30 Primera
Musica 3 30 Primera 60,6
Musica 4 30 Primera 59
Dibujo 40 Segunda 52,3
Plastica 40 Segunda 90,4
Manualidades 50 Segunda 113,8
Informatica | 15 Segunda 60,4
Informatica Il 15 Primera 57,3
Laboratorio fonética 20 Primera 27,1
Laboratorio quimica 30 Segunda 82
Gimnasio Baja 282

b) El Campus Universitario

Como apoyo a los espacios docentes anteriormente comentados, la Facultad también dispone de 893
plazas en los aularios ubicados en el Campus Universitario (tabla 7.2.).
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Tabla 7.2. Espacios de los Aularios disponibles para la docencia

AULA CAPACIDAD  SUPERFICIE (m?) DOTACION
AULA 3 144 155,3
AULARIO AULA 5 144 155,2
R AULA 8 99 117,2
AULA 11 99 1173 Videoproyector
y sistema de
AULA 13 144 155,2 .
sonido
AULA 15 144 155,3
AULARIO SUR
AULA 16 99 109,4
INFORMATICA 2 20 75,6

Cabe destacar, en relacién con los Aularios del Campus, la reciente creacién de una de las cuatro aulas
de teledocencia con que cuenta la Universidad de Cadiz, con capacidad para 50 personas. Las aulas
permiten la emision de una sesién docente o la presentacion de cualquier tema con traduccion
simultanea; cuentan con aplicaciones informaticas, con visualizacion de objetos a través de camara de
documentos y con la filmacidn de las sesiones locales y su posterior grabacién en master DVD, entre
otros.

Asimismo, dentro del Campus podemos encontrar instalaciones deportivas de alta calidad de las que
pueden hacer uso los alumnos del Centro: a) un Pabellén Deportivo que cuenta con una pista central
longitudinal (baloncesto, balonmano, futbol sala y voleibol) y 3 pistas transversales (badminton,
baloncesto, tenis de mesa, voleibol); b) pistas exteriores (1 campo de futbol, 2 de futbol 7, 1 pista
baloncesto, 2 pistas futbol sala/balonmano, 3 pistas de padel, 2 pistas de tenis, 1 zona de lanzamiento y
tiro con arco; c) una piscina (vaso de 25 x 12’5 m); d) 3 salas multiusos (aerobic, cardio-musculacién,
artes marciales); e) un aula de docencia (adaptables a la practica de ajedrez o yoga); y f) otros espacios
(2 pistas polideportivas, 1 gimnasio, 2 aulas de dindmica).

¢) Docencia Virtual

La Universidad de Cadiz dispone de un espacio en el que se pueden desarrollar todas las tareas propias
de un Aula Virtual, dirigidas a Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y Servicios, y
alumnos y becarios de la Universidad. Cualquier asignatura presencial, curso de postgrado, master,
cursos de formacién continua, etc. se pueden beneficiar de este servicio.
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El Campus Virtual de la UCA estd basado en una plataforma Web llamada Moodle (Modular Object
Oriented Distance Learning Environment), plataforma de software libre. Es un sistema de gestién de
cursos de libre distribucién que ayuda a los educadores a crear comunidades de aprendizaje en linea.
Promueve una pedagogia constructivista social (colaboracion, actividades, reflexion critica, etc.). Su
arquitectura y herramientas son apropiadas para clases en linea, asi como también para complementar
el aprendizaje presencial. Tiene una interfaz de navegador de tecnologia sencilla, ligera, y compatible.

A través de dicha herramienta se facilita la creacidon de ambientes educativos basados en la Web, lo que
supone un complemento para la docencia presencial. Existen mddulos de comunicacién entre
profesores y alumnos/as y entre los propios alumnos/as, mdédulos de materiales donde el profesor
puede dejar disponible material de las asignaturas y modulos de actividades a realizar por el alumno/a.

En la tabla 7.4. se muestran algunos datos sobre la importante penetracion de la plataforma en la
docencia de la Universidad de Cadiz.

Tabla 7.3. Algunos datos sobre el uso del Campus Virtual en la Universidad de Cadiz

Centro Alumnos % sobre total % sobre total
matriculados alumnos UCA alumnos centros

Fac. Medicina 1126 6,7% 99,9%
Fac. Ciencias 846 5,0% 93,8%
Fac. Derecho 896 5,3% 98,1%
Fac. Ciencias del Trabajo 776 4,6% 95,0%
Fac. Filosofia y Letras 922 5,5% 94,3%
E. Politécnicas Superior 1084 6,5% 92,8%
E.U. Enfermeria y Fisioterapia 811 4,8% 99,9%
E.U. Ingenieria Técnica Naval 244 1,5% 88,4%
Fac. Ciencias de la Educacion 2236 13,3% 99,4%
Fac. Cl.enc!a's Sociales y de la 1797 10,7% 98, 4%
Comunicacion
Fac. Ciencias Nauticas 318 1,9% 91,4%
Fac. Ciencias Econdmicas y

. 2255 13,4% 99,3%
Empresariales
E. Superior de Ingenieria 2000 11,9% 96,2%
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Centro Alumnos % sobre total % sobre total
matriculados alumnos UCA alumnos centros
E.U. Enfermeria (Algeciras) 244 1,5% 100,0%
Fac. . Ciencias del Mar vy 1250 7.4% 99,0%
Ambientales
TOTAL 16805 100,0% 97,3%

Como se aprecia en la tabla, el uso del Campus Virtual en la Facultad de Ciencias de la Educacidon es
superior en 2 puntos a la media de la UCA y el segundo mas alto de la Universidad de Cadiz.

d) Biblioteca

El Campus Universitario también cuenta con servicio de Biblioteca. Se trata de una seccién de la
biblioteca de la Universidad de Cadiz que atiende las necesidades documentales de los centros del
Campus. La biblioteca del Campus de Puerto Real tiene como misidn prestar servicios de informacion
de calidad a toda la comunidad universitaria, de apoyo al estudio, a la docencia y a la investigacién. Su
fondo bibliografico esta compuesto por mas de 75.000 monografias de caracter multidisciplinar y mas
de 1000 titulos de publicaciones periddicas. Aparte de ello, la biblioteca ofrece acceso a los contenidos
a texto completo de mds de 10.000 revistas cientificas electronicas que pueden visualizarse y
descargarse mediante las terminales de ordenador accesibles a los usuarios. El resumen de sus
caracteristicas e instalaciones se recoge en la tabla 7.3.

Tabla 7.4. Caracteristicas y equipamiento de la Biblioteca del Campus de Puerto Real

CARACTERISTICAS Y EQUIPAMIENTO DE LA BIBLIOTECA DEL CAMPUS DE
PUERTO REAL

Superficie (metros cuadrados) 2.736
Puestos de lectura 390
Estanterias de libre acceso (metro lineales) 1.595
Depdsitos (metro lineales) 1.000
PCs y terminales de la plantilla 13
PCs y terminales de uso publico 35
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CARACTERISTICAS Y EQUIPAMIENTO DE LA BIBLIOTECA DEL CAMPUS DE
PUERTO REAL

Ordenadores Portatiles de uso publico 60

Lectores y reproductores diversos (microformas,

video, etc.) 60

Bancos de autopréstamo 2

e) Otros servicios

Aparte de los servicios propios de la Universidad hay que destacar la existencia de otros servicios
fundamentales para la actividad habitual

El servicio de reprografia se encuentra ubicado junto a la cafeteria. Ofrece la posibilidad de enviar
originales para su fotocopiado a través del correo electrénico. Entre los servicios que presta se
encuentra: Impresion y reproduccion digital, tanto en B/N como en color, Fotocopias e impresiones en
B/N y en color, Encuadernaciones de todo tipo, Plastificados, Escaneado de documentos en cualquier
tipo y soporte, Autoservicio de impresidn con conexién a Internet, Material de Papeleria.

Existen también en el Campus Universitario servicios de cafeteria/comedor (tabla 7.5.)

Tabla 7.5. Cafeterias y restaurantes del Campus Universitario

Comensales
Superficie
(sentados)
Pabellon polideportivo 80 105m?2
CASEM 240 468m2
Restaurante campus 80 140m2
Facultad de Ciencias de la Educacion 400 390m?2

También se dispone de Red inaldmbrica (Wi-Fi) con tres sub-redes diferenciadas para uso general de los
estudiantes (ucAir Publica), uso del personal de la Universidad (ucAir) y uso de visitantes (EduRoam). La
cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos,
Decanato), asi como los espacios docentes como aulas, laboratorios y salas de estudio y de trabajo.
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Como puede apreciarse de todo lo comentado, los medios materiales y servicios disponibles en la
Facultad de Ciencias de la Educacién y en el Campus Universitario de Puerto Real, donde se ubica,
permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.

7.1.2. Convenios con otras instituciones que participan en el desarrollo de las actividades formativas
planificadas en la titulacién

Mientras que los procedimientos establecidos en la orden ECI 3854/2007, de 27 de diciembre no entren
en vigor, las practicas de los alumnos de las titulaciones impartidas en la Facultad, realizadas en los
centros docentes de ensefianzas no universitaria sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, vienen reguladas por la orden de 22 de junio de 1998 (BOJA N2 88 de
6/8/1988).

Ademas, la Facultad de Ciencias de la Educacion tiene una serie de convenios firmados con centros
privados de la provincia de Cadiz para la realizacion de las practicas, y que son renovados anualmente.
Actualmente, estan en vigor con los centros Guadalete, Grazalema, El Altillo, y El Centro Inglés.

7.1.3. Medios materiales y servicios disponibles en las instituciones participantes

Los medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras permiten garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas en los mismos. La tabla 7.6. recoge distintos datos
sobre las practicas de los alumnos en los Ultimos afos.

Tabla 7.6. Alumnado y Centros participantes en las Prdcticas de los Titulos de Maestro de la Facultad
de Ciencias de la Educacion en los ultimos cinco afos

Curso Alumnado Centros

Participante Participantes

2005/2006 1415 527
2006/2007 1560 293
2007/2008 1394 219
2008/2009 1568 332
2009/2010 1511 249
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Tal como se sefiald anteriormente, el nimero de alumnos de nuevo ingreso que recibe la Facultad de
Ciencias de la Educacion se situa alrededor de 500, lo que pone de manifiesto la experiencia en la
gestién de las practicas en las distintas titulaciones y la buena colaboracién existente tanto con la
administracién educativa como con los distintos centros que acogen las practicas de nuestros alumnos.
Tal como se observa en la tabla anterior, son unos 1500 alumnos los que anualmente realizan sus
practicas en un numero aproximado de 300 centros educativos de la provincia. Durante las 13 semanas
de duracién de las practicas, los alumnos cuentan con el asesoramiento en los centros de tutores
profesionales. En este curso académico 2009/2010, son 1495 tutores, segin datos de la Delegacion
Provincial de Educacién.

7.1.4. Descripcion/adecuacion y criterios de accesibilidad

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los Ultimos afios por alcanzar
niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Todo ello
en unas condiciones dificiles ya que la mayor parte de las edificaciones de la UCA tienen mas de 20 afios
por lo que en su diseiio no se tuvieron en cuenta criterios de accesibilidad y es por tanto necesaria una
adaptacion que en algunos casos es compleja.

En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en Ia
universidad de Cadiz y en las instituciones colaboradoras (en su caso) observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

7.1.5. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios
disponibles en la universidad

La Universidad de Cadiz tiene una estructura organizativa de la Gestidn relacionada directamente con
los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los cuatro campus en los que se
divide la UCA hay un administrador que es el responsable directo de la gestidn de los espacios y
recursos del campus. La relacién entre la administracién y el Centro esta regulada por el procedimiento
“PAO5 - Proceso para la gestion de los recursos materiales” y “PA06 - Proceso para la gestién de los
servicios”.
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7. Recursos Materiales y Servicios.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO “VIRGEN DE EUROPA”, ADSCRITA A LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ.

7.1.  ustificacidn de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Los medios materiales y servicios disponibles en la Escuela Universitaria de Magisterio “Virgen de
Europa permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se solicitan.

7.1.1. Descripcion de los recursos disponibles para el desarrollo de la titulacién

La superficie total de la Escuela Universitaria de Magisterio “Virgen de Europa” es de 2748.26 m2. En la
siguiente tabla aparecen referidas los distintos tipos de aulas y su capacidad (tabla 7.5.)

Tabla 7.5. Tipos de aulas y capacidad de la E.U. de Magisterio “Virgen de Europa”

Tipo de aulas Capacidad N2 de aulas
AULAS CONVENCIONALES 30 alumnos 1
50 alumnos 5
60 alumnos 3
90 alumnos 4
AULAS ESPECIFICAS
Informatica 30 alumnos 1
Comunicacion audiovisual / Idiomas 30 alumnos 1
Expresion Corporal 25 alumnos 1
Expresion Plastica 50 alumnos 1
Msica 45 alumnos 1

Polivalente (comunicacion audiovisual,

) 200 alumnos 1
salon de actos, aula gran grupo)
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Seminarios 20 alumnos 2
Gimnasio 1
Pista deportiva 1

El Centro tiene establecido un convenio con el Instituto Municipal de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn y el de San Roque, que regula el uso de las instalaciones
deportivas municipales por nuestros alumnos para el desarrollo practico de asignaturas que requieren
dichos espacios.

En cuanto al equipamiento de las aulas, el aula de informatica consta de 30 puestos para alumnos con
equipos informaticos completos, mas el puesto del profesor (dotado de equipo informatico completo,
videocamara, red de video, grabadora de sonido) y sistema de audio externo e individualizado. Las
aulas de comunicacion poseen un equipo informatico completo, videocdmara, videoproyector fijo,
sistema de audio externo (ademds una de ellas, sistema de audio individualizado). Dos aulas mas
poseen videoproyector fijo. Ademads se dispone de 2 videoproyectores y 3 ordenadores portatiles. Seis
de las aulas poseen DVD, TV, proyector de transparencias y equipo de sonido (3 de ellos fijos). También
se prevé seguir actualizando dichos medios y ampliando el nimero de aulas con videoproyector. Asi
mismo se cuenta con material pedagdgico-didactico especializado, instrumentos musicales y material
deportivo. Todas las aulas son zona wifi.

El Centro también cuenta con una Biblioteca con una superficie de 176 m2. Tiene una capacidad de 100
puestos de lectura y consulta en sala, mas 2 ordenadores para el personal de biblioteca y consulta de
fondos. También ofrece 10 ordenadores con conexidn a internet para uso de alumnos. Este servicio
tiene como objetivo apoyar el trabajo docente e investigador del profesorado, asi como servir de
herramienta para los alumnos en su itinerario formativo. La consulta en sala no esta restringida al
personal vinculado a la Escuela, ofreciendo por tanto un servicio a otras personas y grupo de la ciudad y
su entorno.

Otros espacios y servicios no docentes con los que también cuenta el centro incluyen:

e Despachos: a) Individuales: 4 para Director/a, Jefe Estudios, Secretario/a y Administrador/a.
Todos ellos con el mobiliario propio y el equipamiento necesario (ordenadores, impresoras,
teléfono...); b) Compartidos: 7 para profesores. También con el mobiliario y equipamiento
necesario.

e Secretaria: 3 salas. Consta de 1 puesto de atencidn al publico y 2 puestos de trabajo
burocratico interno. Todos ellos dotados de los equipos y medios necesarios.

e Sala deJuntas.

e Salas de reuniones: 3 espacios para profesores y alumnos
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e Sala de Profesores (Todos estos espacios son zona wifi).

e Delegacién de alumnos.

e Capilla.

e Cafeteria.

e Conserjeria / Copisteria: con dos fotocopiadoras para el servicio interno del centro.
e Almacenes: 3 (uno de material deportivo y dos de objetos varios)

e Pastoral Universitaria.

La mayoria de las asignaturas del Centro utilizan como apoyo a la docencia nuestra plataforma virtual
basada en Moodle.

Todas las asignaturas estan adscritas a los Departamentos de la UCA. En nuestra organizacion interna,
éstas se distribuyen en Areas Departamentales: Diddactica, Educacién Fisica, Plastica y Musical, Ciencias
Sociales, Lengua, Literatura vy Filologia Inglesa, y Psicologia.

El profesorado adscrito a dichos departamentos participa en distintos grupos de investigacion,
coordinados desde diferentes universidades (Cadiz, Mdlaga, Sevilla)

7.1.2. Convenios con otras instituciones que participan en el desarrollo de las actividades formativas
planificadas en la titulacion

La Escuela Universitaria de Magisterio “Virgen de Europa” tiene firmados convenios de colaboracion
con el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién (Instituto Municipal de Deportes) y con el
Excmo. Ayuntamiento de San Roque (Instituto Municipal de Deportes). Ambos convenios regulan el uso
de las instalaciones deportivas municipales por nuestros alumnos en el desarrollo practico de
asignaturas y/o cursos que requieren dichos espacios, asi como la donacidn de material deportivo y la
participacién del alumnado en la organizacién de diferentes eventos deportivos de ambito escolar.

En el marco de todas las Universidades andaluzas, con la Consejeria de Educaciéon y Ciencia, las
practicas de los alumnos universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacién y Psicologia en
Centros Docentes no Universitarios, quedan reguladas por la Orden de 22 de junio de 1998.

Ademas, la Escuela tiene otros convenios Especificos de Colaboracién para la realizacion de practicas
tuteladas con “Sotogrande International School” y la Organizacién “Chesterfield Centre”.
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7.1.3. Medios materiales y servicios disponibles en las instituciones participantes

Los medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras permiten garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas en los mismos.

7.1.4. Descripcion/adecuacion y criterios de accesibilidad

El edificio tiene mas de 30 afios, por lo que en su disefio inicial no se tuvieron en cuenta criterios de
accesibilidad. Sin embargo, en la adecuacién que de él se hizo en 1995 se realizé un esfuerzo
importante para adecuarnos a la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; eliminando, asi, las barreras
arquitecténicas con rampas de acceso, ascensor e intercomunicacion entre pasillos evitando, de este
modo, escaleras y barreras, de forma que todos pueden tener acceso a los espacios disponibles.

7.1.5. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios
disponibles en la universidad

La Escuela Universitaria de Magisterio “Virgen de Europa”, desde su Reglamento de Régimen Interno
tiene una estructura organizativa de la Gestién, llevada a cabo desde la propia Administracion del
Centro, que junto a la Direccion Adjunta, son los responsables de la gestién de los espacios y recursos
de la Escuela. Dicha gestidn estd regulada por el procedimiento “PAO5 — Proceso para la gestion de
recursos materiales” y “PA06 — Proceso para la gestidn de los servicios”

Consideramos que los recursos y servicios disponibles en este momento posibilitan las actividades
formativas propuestas por el Centro. Asi mismo, desde el proceso para la gestién de recursos y servicios
se contempla la revision, mantenimiento y actualizacién de los mismos.
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8.2. Justificacion de las tasas de graduacidn, eficiencia y abandono, asi como el resto de los
indicadores definidos.

Las estimaciones realizadas proceden de la tendencia de estos valores en afios anteriores (desde el
curso 2000-2001).

A continuacién se presentan los valores de los indicadores seleccionados para la verificacion del Grado,
para el Titulo de Maestro Especialista en Educacién Infantil que actualmente se imparte en la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz.

Tabla 8.2.1. Valores historicos de los resultados académicos del titulo (tasas) en la titulacion de Grado
en Educacion Infantil

Curso Graduacion Abandono Eficiencia Exito Rendimiento Encuestas
2010-11 - - 100% 96,6% 93,8% -
2011-12 - - 98,9% 97,0% 95,5 -

Tabla 8.2.2 Valores historicos de los resultados académicos del titulo (tasas) en la titulacién de
Maestro Especialista en Educacion Infantil

Curso Graduacion Abandono Eficiencia Exito Rendimiento Encuestas
00/01 81,3% 96,7% 97,0% 90,7%

01/02 71,1% 94,2% 97,2% 89,1%

02/03 89,9% 3,3% 96,9% 95,9% 89,0%

03/04 80,8% 10,0% 95,1% 96,6% 91,7% 3,7
04/05 83,1% 7,8% 92,0% 96,3% 89,2% 3,7
05/06 81,2% 4,5% 94,4% 97,5% 91,9% 3,6
06/07 88,2% 3,4% 94,0% 96,8% 91,1% 3,8
07/08 79,8% 8,1% 96,0% 95,8% 89,6% 3,7
08/09 70,0% 2,9% 94,4% 97,1% 90,9% 3,8
09/10 47,3% 7,1% 95,0% 96,8% 92,2% 3,9
10/11 79,5% 5,1% 94,4% 98,2% 93,7% -
11/12 86,1% 0% 97,4% 99,3% 94,1% -

Como se puede observar por los datos presentados, los valores de la Tasa de Graduacién son
relativamente buenos e igualmente sucede con los de la tasa de abandono. Si ademdas se toman en
consideracion Unicamente los alumnos que se han presentado a examen, observamos que las tasas de
éxito y presentados tienen valores muy apreciables. Pensamos que estos datos indican que existe una
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buena correlacion entre el perfil del alumno que ingresa y los contenidos que se les exigen, permitiendo
que su discurrir por las titulaciones sea mas o menos la prevista.

Estas afirmaciones se ven refrendadas por el buen valor que se obtiene para la encuesta de opinidn de
los alumnos, que sobre un maximo de 5 puntos, puntta el Titulo de Maestro especialista en Educacion
Infantil con un valor medio de 3,7.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la titulacién dispone de un procedimiento para fijar,
anualmente, la politica de calidad y los objetivos asociados a la misma “PEO1 - Proceso elaboraciéon y
revisién de politica y objetivos de calidad”.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO “VIRGEN DE EUROPA”, ADSCRITA A LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ.
8.1. Estimacion de valores cuantitativos.
INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 60
Tasa de abandono: 15
Tasa de eficiencia: 75

OTROS POSIBLES INDICADORES
Denominacion Definicion Valor

Relacidon porcentual entre el numero total
de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el
Tasa de éxito alumnado de un estudio y el nimero total 75
de créditos presentados a examen.

8.2.Justificacion de las tasas de graduacion, eficiencia y abandono, asi como el resto de los
indicadores definidos.

Las estimaciones realizadas proceden de la tendencia de estos valores en afios anteriores (desde el

curso 2000-2001)

Tasa de Tasa de

Graduacién Tasa de Eficiencia Abandono Tasa de Exito
2008-09 90,15 76,80
2007-08 96,22 87,55
2006-07 89,62 74,80
2005-06 58,49 93,16 30,19 80,65
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Tasa de Tasa de

Graduacién Tasa de Eficiencia Abandono Tasa de Exito
2004-05 57,14 89,07 3,57 80,76
2003-04 67,86 92,73 25,00 84,89
2002-03 77,42 94,83 9,68 88,95
2001-02 71,88 93,59 18,75 87,95
2000-01 77,78 93,58 2,78 86,61

La justificacidon de estas estimaciones se basa igualmente en los datos extraidos de afios anteriores

Tasa de Exito Tasa de Rendimiento
2008-09 76,80 89,32
2007-08 87,55 96,19
2006-07 74,80 88,96
2005-06 80,65 92,42
2004-05 80,76 89,44
2003-04 84,89 92,65
2002-03 88,95 95,26
2001-02 87,95 93,94
2000-01 86,61 94,37

La E. U. de Magisterio “Virgen de Europa” tiene planteada desde hace varios afios, en la formacion de
su profesorado, trabajar la evaluacidon por competencias para responder a la evaluacién de los
aprendizajes desde este enfoque.

Asi mismo, también existe un procedimiento en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la E.U. de
Magisterio “Virgen de Europa” (Centro Adscrito) “PC0O3 — Proceso de evaluacién de los aprendizajes”,
que posibilita la coordinacién y la evaluacion de los aprendizajes y el nivel que alcanzan los estudiantes
en las competencias generales requeridas.
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4.4. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:
CURSO DE ADAPTACION

1. Descripcion del curso de adaptacion.

1.1. Modalidad de enseiianza en la que sera impartido el curso.
El curso se ofrecera en modalidad presencial como Titulo Propio de la
Universidad de Cadiz.

1.2. Numero de plazas ofertadas:

. Facultad de CC. de la Educacion (centro propio): Minimo 50- maximo 120.
. Centro Universitario “Virgen de Europa” (centro adscrito): Minimo 25-
maximo 60.
1.3. Normas de permanencia.
Las normas de permanencia seran las propias de la Universidad de Cadiz.
1.4. Créditos totales del curso:
36 (30 del curso de adaptacion y 6 del Trabajo Fin de Grado).
1.5. Centros donde se impartira el curso:

e Facultad de CC. de la Educacion (centro propio)
e Centro Universitario “Virgen de Europa” (centro adscrito).

2. Justificacion de curso de adaptacion

Los nuevos titulos de Grado en Educacion Infantil y en Educacién Primaria han
comenzado su implantacion en todas las Universidades Publicas Andaluzas en el
curso 2010-2011.

Desde el primer momento de esta implantacion, han sido continuas las consultas y
reuniones para la adaptacion de las diplomaturas de Maestro a los nuevos grados
adaptados al Espacio Europeo de Educacidon Superior. Por su parte, tanto la
Conferencia Estatal de Decanos de Magisterio y Educacion, a nivel nacional y la
Conferencia de Decanos de Educacion de las UUPP de Andalucia, Ceuta y Melilla en
el dmbito de su influencia han mostrado reiteradamente el interés de los
profesionales en adaptar sus titulos a los nuevos grados. También hay una amplia
demanda de profesionales que desean obtener el titulo de grado para poder
acceder de forma directa a los nuevos estudios de Master Universitario o a
programas de doctorado.

La Conferencia de Decanos de Educacion de las UUPP de Andalucia, Ceuta y Melilla
se reunio el 17 de febrero de 2011 y el 12 de diciembre de 2012 para debatir la
cuestion y acordar unas bases comunes en los cursos de adaptacion. De forma
unanime se insistié en la oportunidad de ofertar estos cursos en la Comunidad
Auténoma a precios publicos, como ya lo estaban haciendo algunas universidades
privadas no andaluzas en el territorio de la Comunidad Auténoma. Basicamente,
los acuerdos fueron los siguientes:
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Se valoré como urgente y necesario el establecer una oferta formativa en
Andalucia para dar respuesta a la amplia demanda de diplomados en
Maestro de Educacion Infantil, Educacion Primaria y las especialidades del
titulo anterior, que quieren obtener el titulo de Grado y elaborar una
propuesta conjunta sobre los Complementos de Formacidn a cursar.

Se considerd que los Planes de Estudios (correspondientes a las titulaciones
de Magisterio en sus distintas especialidades) se planificaron y se han
desarrollado, en el Sistema Universitario Publico de Andalucia, con un
numero de similar: en torno a 205 y que, como consecuencia, el Curso de
Adaptacién a realizar por el alumno tendra una carga docente de 36 ECTS.
De ellos, 6 ECTS corresponderian al Trabajo Fin de Grado, que tal y como
determina el R.D. 861/2010 de 2 de julio, en ningun caso podra ser objeto
de reconocimiento.

Para establecer las competencias que debera adquirir el alumno en este
Curso de Adaptacidn, se compararon los objetivos establecidos en los planes de
estudios a extinguir con las competencias Basicas y Didactico Disciplinares de
los nuevos titulos de Grado recogidas en las correspondientes Ordenes
ECI3857/2007 y 3854/2007 sobre los Grados en Ed. Primaria y Ed. Infantil
respectivamente.

Los diplomados en Maestro de Educacion Infantil solo podra adaptarse al
Grado en Educacion Infantil. Deberan cursar 30 créditos, de los cuales 24
créditos corresponden a la Formacidn Basica de los siguientes médulos:

Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo. 6 cr.
Sociedad, Familia y Escuela. 6 cr.

Infancia, salud y alimentacion. 6 cr.

Observacion sistematica. 6 cr.

O O oo

y 6 créditos del Bloque Disciplinar: Aprendizaje de las lenguas vy
Lectoescritura. Si el titulo en la universidad de destino ofrece mencion
cualificadora, debera, ademas, cursar los créditos optativos de la mencidn si
quiere obtenerla.

Se realiza la siguiente equivalencia de los Planes 71-72 con las
diplomaturas:

0 Ed. Fisica — Maestro Ed. Fisica.

0 Preescolar- Maestro Ed. Infantil.

0 Ciencias/Humanidades- Maestro Ed. Primaria

0 Filologia-Maestro Lengua Extranjera.

Los créditos a cursar podran ser convalidados por experiencia profesional
en funcién de la normativa de cada universidad y solo la de la especialidad
del grado que se quiere adquirir.

Para la obtencion del titulo de Grado, los estudiantes deberan acreditar el
nivel B1 de un idioma extranjero y la superacion del Trabajo Fin de Grado.

El reconocimiento de créditos de su titulo y la superacion del Curso de
Adaptaciéon debe dar acceso al titulo de Grado, si cumple con las exigencias
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académicas previstas en la Memoria de Verificacion del titulo de Maestro al
gue se pretende acceder.

En aquellos casos en que el nimero de solicitantes fuera muy alto, lo que es
previsible al menos en las primeras promociones, seria posible que las
Universidades organizaran titulos propios por los que posteriormente
serian reconocidos los Complementos de Formacidn, excepto el Trabajo Fin
de Grado, que no es reconocible en ningun caso segun la regulacién actual.

Estos acuerdos fueron refrendados por la Comision de Titulos de Educacion del
CAU en sesion celebrada en Sevilla el 31 de enero de 2013.

2.1. Referentes externos.

Libros Blancos de Titulaciones de Grado en Magisterio.

Planes de Estudio de otras universidades espafiolas donde se imparten las
Titulaciones de Maestro de Educacién Infantil y Educacion Primaria.
Informes de asociaciones y colegios profesionales.

Orden ECI/3857/2007 por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria.

Orden ECI/3854/2007 por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil.

R.D. 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacién de titulos a los
del catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado por el
R.D.1497/1987, de 27 de noviembre.

R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales y RD 861/2010 de 2 de julio por el
gue se modifica el anterior R.D.

Acuerdos recogidos en las actas de las reuniones de la Conferencia de
Decanos de Educacion de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Acuerdos recogidos en el acta de la reunidon de la Comision de Titulos de
Educacién del CAU en Sevilla el 31 de enero de 2013.

Resolucion de 21 de febrero de 2013, de la Direccion General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 6 de febrero de
2013, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el
que se establece el procedimiento para el ingreso, en el curso 2013-2014,
en los estudios universitarios de grado. BOJA n2 42 de 1 de marzo de 2013.

3. Acceso y admision de estudiantes.
3.1. Perfil de ingreso:

A la vista de los acuerdos de la Comision de Titulos de Educacion del CAU y de

la Resolucion de 21 de febrero de 2013, de la Direccion General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 6 de febrero de 2013,

de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se
establece el procedimiento para el ingreso, en el curso 2013-2014, en los
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3.2.

estudios universitarios de grado, BOJA n? 42 de 1 de marzo de 2013, para el
acceso a los titulos propios se tendran en cuenta el expediente académico y la
experiencia profesional. Toda vez que los solicitantes deberdn cursar el
Trabajo Fin de Grado dentro del itinerario formativo reglado del grado en
Educacion Infantil, parece oportuno establecer estos mismos criterios para la
admisién al Titulo Propio y los criterios de seleccidén. La resolucion establece
que:

Las personas solicitantes a que se refiere el articulo anterior deberdn [...] estar
en posesion de un titulo de [..] Maestro/a. En este caso, de Maestro de
Educacidn Infantil.

Serdn atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten
el dominio de una lengua extranjera equivalente, al menos, al nivel B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de las que se
contemplan en el anexo Il del Convenio de Colaboracion entre las
Universidades Publicas de Andalucia para la acreditacion de lenguas
extranjeras. En segundo lugar se atenderdn las solicitudes de quienes no lo
acrediten.

Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios sefialados en el
pdrrafo anterior, y dentro de cada grupo, se ordenardn en funcion de la nota
media del expediente académico.

Admisidén de estudiantes.

La admisidn se realizara desde cualquiera de los supuestos a los que se refiere
el RD 1892/2008 “desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los
principios de igualdad, mérito y capacidad”.

Se reservara un 5% de las plazas para quienes justifiquen alguna condicién de
discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento, debiéndose
acreditar convenientemente.

El sistema establecido se realiza a través de un Titulo Propio de la Universidad
de Cadiz, por lo que estos alumnos no estaran sometidos a la normativa de
acceso a la Universidad.

Para cursar y defender el Trabajo Fin de Grado, el alumno debera matricularse
en el grado correspondiente y haber superado las ensefianzas recogidas en el
Titulo Propio. Para la admisién al grado se estara en los dispuesto en la
Resolucion de 21 de febrero de 2013, de la Direccion General de Universidades,
por la que se hace publico el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el
procedimiento para el ingreso, en el curso 2013-2014, en los estudios
universitarios de grado. BOJA n? 42 de 1 de marzo de 2013.

La Comision Académica del titulo propio serd la responsable de la valoracidn
de los méritos de los solicitantes, asi como del posible reconocimiento de la
experiencia profesional. La Comisidn Académica estara compuesta por el
Director del Titulo Propio y cuatro profesores participantes en el mismo en
representacion de los departamentos.
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Siguiendo los criterios aprobados por la Comisidon de Titulos, se establece la
siguiente equivalencia de los Planes 71-72 con las diplomaturas:

O Preescolar- Maestro Ed. Infantil.

3.3. Transferencia y reconocimiento de créditos.

Dado el caracter profesionalizante regulado del titulo en cuestidn, solo se
reconoceran los titulos oficiales de Maestro desde los planes del 71/72 y
posteriores con las consideraciones recogidas en 3.2.

Los reconocimientos de créditos para el acceso al Titulo Propio seran resueltos
por la Comisiéon Académica del Titulo Propio. La experiencia profesional sera
reconocida proporcionalmente a la duracién e intensidad de la misma vy
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo, y, en
su caso, solo la de la especialidad del grado que se quiere adquirir, segun
recogen los acuerdos de la Comisién de Titulos.

4. Competencias y planificacion de las ensefanzas.
La Comisién de Titulos de Educacién delegada del CAU, reunida en Sevilla el 31 de
enero de 2013, establecio los itinerarios especificos correspondientes del curso de
adaptacion para los cursos de adaptacion que realizaran todas las universidades
publicas andaluzas. Estos itinerarios incluian las competencias que debian adquirir
los alumnos.
Ver
http://www.uca.es/recursosgen/doc/Centros/ciencias_educacion/grados/7895883
71_305201310242.pdf

Basandonos en dichos acuerdos y en la estructura del Plan de Estudios del Grado
en Educacion Infantil propuesto para su verificacion, se establece el siguiente
esquema de planificacién de las ensefianzas, que esta basada en las asignaturas
homodnimas del Plan de Estudios. Las competencias, resultados de aprendizaje,
contenidos, numero de créditos, actividades y sistemas de evaluacién y progresiéon
de las ensefianzas son idénticos a las de las asignaturas homénimas del Plan de
Estudios del Grado en cuestidn, que pueden consultarse en el capitulo 5 de la
memoria de verificacidn y en el anexo Il de este documento.

cODIGO CUADRO GENERAL DE COMPETENCIAS CONTEMPLADAS EN EL CURSO

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar

CB1 a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la

CB2 . - )
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de
estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
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reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un

CB4 - L -
publico tanto especializado como no especializado.
CE10 Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.
CE11 Favorecer las capacidades de habla y de escritura.
CE12 Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.
CE14 Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los diferentes registros y usos
de la lengua.
CE15 Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza.
Asumir una postura critica y reflexiva ante la diversidad de posiciones tedrico-practicas
CEO1 sobre la Atencién a la Diversidad, que emane del conocimiento de las situaciones de
exclusidn/inclusién socioeducativa que los y las estudiantes pueden encontrar en el
contexto escolar.
Ser capaz de disefar, implementar y evaluar respuestas socioeducativas para eliminar las
CEO10 | barreras de aprendizaje y participacién de los y las estudiantes, asi como a las
necesidades del profesorado y potenciar la implicacion de las familias en la escuela.
CEO11 Conocer la dimensién pedagogica de la interaccidn social en la escuela y saber promover
la participacidn en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual
Conocer las bases del desarrollo socioemocional y su importancia para el ajuste personal
CEO12 | y socioescolar, asi como la contribucion de las diferentes habilidades socioemocionales al
desarrollo psicolégico
Disefar contextos y actividades de aprendizaje para el adecuado desarrollo de las
CEO13 . . . .
diferentes habilidades socioemocionales
CEO14 Disponer de recursos metodoldgicos y estrategias para favorecer la educacion
socioemocional en el aula
CEO15 Dominar las habilidades socioemocionales en el trato y relacion con la familia de cada
estudiante y con el conjunto de las familias
CEO16 Estgblecer las reIaFiones entre el desarrollo de I-as habilidades socioemocionales y la
calidad de las relaciones que se establecen con los iguales
CEO17 Fomentar el desarrollo socioemocional de los estudiantes como via para abordar la
convivencia en los contextos escolares
CEO18 Promover la mejora de la funcién docente a través del entrenamiento de las habilidades
de comunicacion y emocionales de los profesores
CEO19 Reflexionar sobre el papel de unas adecuadas relaciones con los iguales en el ajuste
socioemocional y la adaptacién escolar
Conocer los planteamientos tedrico-practicos mas relevantes sobre la diversidad y la
CEO2 educacion inclusiva, a fin de disefiar y desarrollar estrategias didactico-organizativas
adecuadas a la dindmica del centro educativo y a las caracteristicas particulares del
alumnado para favorecer la inclusién.
Reflexionar sobre la importancia de abordar el desarrollo socioemocional en la educacién
CEO20 | . .
infantil
CEO21 Valorar la importancia del trabajo en equipo y fomentar la colaboraciéon con otros
profesionales y agentes sociales
CEO22 | Adquirir una formacion literaria a través de la literatura de tradicién oral.
CEO23 | Conocer el curriculo escolar de la LE.
CEO24 | Conocer las bases de las dificultades en el aprendizaje de la lectura y la escritura.
CEO25 | Conocer las dificultades del lenguaje oral.
CEO26 | Conocer los modelos explicativos del aprendizaje de la lectoescritura.
Conocer manifestaciones del folclore infantil en la LE como recurso didactico para la
CEO27 L ., .
adquisicion de la LE en Educacion Infantil.
CEO28 | Conocery dominar las técnicas de expresion oral.
CEO29 | Desarrollar la competencia comunicativa en LE.
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Conocer y analizar los nuevos escenarios sociopedagogicos de los que son participes los
nifios en la actualidad, los contextos de crianza y estructuras familiares para proponer

CEO3 . . L . . . o
estrategias de intervencion educativa que permitan prevenir problemas de aprendizaje y
desarrollo.

Disefiar actuaciones que fomenten las capacidades cognitivas necesarias para el

CEO30 . . .
desarrollo del habla, de la lectura y de la escritura en la etapa de la educacidn infantil.

CEO31 Dominar los contenidos basicos de la didactica de la LE en Educacidn Infantil desde una
perspectiva globalizadora.

CEO32 Valorar la tradicion oral y el folklore como recurso didactico en educacidn infantil desde
una globalizacién de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

CEO33 Adiestrarse en las potencialidades del juego como recurso didactico y disefiar actividades
Iudicas para el desarrollo del curriculo, basadas en la musica y el movimiento.
Comprender y valorar la experiencia que las artes visuales aportan a la totalidad del

CEO34 | proceso educativo y su importancia en la formacidn integral del nifio en la fase de
educacidn infantil.

CEO35 Conocer el desarrollo motor y disefar intervenciones destinadas a promoverlo y asi
poder impartirla en el ejercicio de profesidn.

Conocer la metodologia y los recursos apropiados que deben utilizarse en los procesos

CEO36 | de ensefianza/aprendizaje de la educacidn pldstica y visual en el contexto de la
educacion infantil.

CEO37 Conocer los fundamentos musicales del curriculo de Infantil para poder diseiar y evaluar
propuestas didacticas que fomenten la percepcidon y expresion artistico-musical.

Disefiar actividades encaminadas al desarrollo de las habilidades motrices y planificar las

CEO38 | actividades educativas en funcion de la progresiva cohesidn-integracién del grupo/clase
(adaptacion, consolidacidn, cohesion...).

CEO39 Potenciar el canto como elemento globalizador musical que contribuye al desarrollo del
curriculo de Infantil por su caracter ludico de aprendizaje.

CEO4 Disefar y regular espacios educativos que promuevan la autonomia, la cooperacién, la
aceptacién de normas, el respeto a los demds y la equidad.

CEO40 Potenciar el uso del lenguaje corporal para conseguir una mejor expresién, respetar el
trabajo propio y desarrollar habilidades sociales.

CEO41 Potenciar en los nifios y en las nifias el conocimiento y control de su cuerpo y
posibilidades motrices, asi como los beneficios que tienen sobre la salud.

Potenciar la capacidad creativa del alumno partiendo de la exploracién de las

CEO42 | vanguardias artisticas del siglo XX y de la importancia que éstas le atribuyeron al juego
como estrategia de creacion.

Promover el juego simbdlico y de representacidon de roles como principal medio de

CEO43 . . .
conocimiento de la realidad social.

CEO44 Promover la comprension de la realidad, el desarrollo de la autonomia personal y de las
habilidades sociales mediante la utilizacion de canciones y juegos musicales.

Ser capaz de crear, seleccionar y evaluar materiales curriculares vinculados con el

CEO45 | desarrollo motor destinados a promover el aprendizaje a través de actividades con
sentido para el alumnado de estas edades.

CEO46 Utilizar el cuerpo (gesto y dramatizacién), las canciones y los juegos musicales como
medio para explorar y aumentar las posibilidades expresivas y de comunicacién.

CEO47 Adquirir los conocimientos necesarios para proponer alternativas a los problemas
ambientales desde una visién investigativa.

CEO48 Analizar los impactos socio-ambientales derivados de los habitos de consumo que se
inducen y estimulan desde el modelo social imperante.
Asumir los valores democraticos, aceptar y practicar las normas sociales acorde con el

CEO49 | ejercicio de las libertades y deberes civicos y la participacion activa e integradora de las
diferencias.
Disponer de los conocimientos necesarios para evaluar, diagnosticar y prevenir las

CEO5 dificultades o barreras para las relaciones igualitarias e intervenir educativamente en los
posibles conflictos.

CEO50 | Comprender la realidad social del mundo en que se vive y la importancia para el
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formador de educacion infantil de ejercer la ciudadania democratica.

CEO51 | Conocer formas innovadoras de abordar el curriculo de forma integrada.
CEO52 Disefiar tareas abiertas para el desarrollo de los proyectos que promuevan la adquisicion
de las competencias basicas.
CEO53 Disefiar y evaluar proyectos de trabajo para el aula de Infantil que integren los diferentes
ambitos de conocimiento.
Incorporar en el perfil profesional formas de comportamiento que capaciten a favorecer
CEO54 | la convivencia, relacionarse con los demas, cooperar, comprometerse y afrontar los
conflictos.
CEO55 Potenciar la concienciacién ambiental, la reflexidn y el andlisis critico de los problemas
socio-ambientales y las estrategias de intervencion.
Reconocer la importancia del trabajo colectivo tanto de los docentes como del alumnado
CEO56 .
de Infantil.
Relacionar Educacion y cambio social. Comprender la dimensidn social de la educacioén, el
CEO57 | contenido y naturaleza sociales de los procesos educativos, los agentes sociales y las
demandas cambiantes.
Seleccionar situaciones del medio que permitan su tratamiento global en el aula de
CEO58 .
Infantil
Elaborar un marco de referencia para analizar, planificar, desarrollar y evaluar las
CEO6 practicas escolares en el marco de la atencidn a la diversidad, desde el nivel de centro al
de aula para la construccion de comunidades escolares sobre la base de valores
inclusivos.
Clarificar los comportamientos adecuados para intervenir responsablemente en el
CEO67 medio ambiente.
CEO68 Disefiar y desarrollar proyectos educativos y unidades de programacion para trabajar el
medio ambiente en el aula.
Seleccionar, elaborar y evaluar materiales didacticos para trabajar distintos aspectos del
CEO69 . .
medio ambiente.
CEO7 Generar alternativas de intervencidn educativa que renueven las practicas pedagogicas
de la educacién especial en el marco de una escuela infantil inclusiva
Conocer como influye positiva y negativamente las acciones del ser humano en el medio
CEO70 .
ambiente
CEO71 Capacitar al alumnado para el Disefio y desarrollo de proyectos educativos y unidades de
programacién que permitan adaptar el curriculo al contexto sociocultural.
CEO72 Preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y utilizarlos en los marcos
especificos de las distintas disciplinas.
CEO73 Exponer las actividades de tipo ludico de forma correcta, efectiva y adaptada y dinamizar
al grupo de destinatarios de la accién educativa.
CEO74 Desarrollar la creatividad, la imaginacion y las relaciones espontaneas como valores
importantes en el educador.
Saber trabajar colaborativamente con distintos profesionales e implementar estrategias
CEOS adecuadas para el trabajo en red en torno al alumnado con discapacidad y/o problemas
de desarrollo o circunstancias socio-familiares que precisen la colaboracién con otras
instituciones.
Saber trabajar colaborativamente con distintos profesionales e implementar estrategias
CEO9 adecuadas para el trabajo en red en torno al alumnado con circunstancias socio-
familiares que precisen la colaboracién con otras instituciones.
CG1 Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto
familiar, social y escolar.
CG10 Crear y mantener lazos de comunicacién con las familias para incidir eficazmente en el
proceso educativo.
CG11 Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relaciéon con la educacién
familiar.
CG12 Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias,

ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacién ciudadana.
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Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes
CG13 audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion
social y desarrollo sostenible.

CG15 Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

Identificar trastornos en el suefio, la alimentacidn, el desarrollo psicomotor, la atencién y

CG16 . . .
la percepcidn auditiva y visual.

CG17 Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo

CER fisico y psiquico adecuado de los estudiantes.

CG2 Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.
Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la

cG21 atencién a cada estudiante, asi como en la planificacidn de las secuencias de aprendizaje

y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

CG22 Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

Comprender que la observacién sistematica es un instrumento basico para poder
CG23 reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacién y a la
mejora en educacién infantil.

CG24 Dominar las técnicas de observacién y registro.

Abordar andlisis de campo mediante metodologia observacional utilizando tecnologias

CG25 . L ) -
de la informacién, documentacién y audiovisuales.

CG26 Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un
informe de conclusiones.

CG3 Conocer los fundamentos de atencién temprana.

€G30 Valorar la relacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la
educacion.
Saber promover la adquisiciéon de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la

CG5 curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacidn, la aceptacion de normas y de
limites, el juego simbdlico y heuristico.

cG7 Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la
atencién.
Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del

CG8 centro y del maestro en la atenciéon a las necesidades educativas especiales que se
planteen.

CG9 Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

cT1 Valores democraticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso con el
desarrollo humano y con la equidad, la interculturalidad y la inclusién social.

CT6 Disefio para todos y accesibilidad universal.

cT8 Desarrollo de competencias idiomaticas, y en especial de las mas especificas de la

titulacion.

Primer semestre: Los alumnos deberan cursar 30 créditos, de los cuales 24 créditos
corresponden a 4 asignaturas de 6 c. de la Formacién Basica:

e Del Médulo Observacién sistematica: Observacion sistemdtica y andlisis de
contextos.
e Del Médulo Sociedad, Familia y Escuela: Tutoria y familia.
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e Del Moddulo Dificultades de aprendizaje y Trastornos del Desarrollo:
Dificultades de aprendizaje y Trastornos del Desarrollo.

e Del Médulo Infancia, salud y alimentacion: Fundamentos Pedagdgicos de las
necesidades educativas en la Infancia.

y 6 créditos del Bloque Disciplinar Aprendizaje de las lenguas y Lectoescritura:
e Diddctica del Desarrollo de las Habilidades Comunicativas Escritas.

Segundo semestre: 6 créditos del Trabajo Fin de Grado. Segin Memoria VERIFICA
del Grado en Educacion Infantil.

Los alumnos que deseen obtener cualquiera de las menciones recogidas en la
memoria de verificacion, deberdn cursar, ademads en este semestre, la totalidad de
los créditos optativos especificos de la mencidn (18 créditos de la mencidon mas 12
créditos del bloque transversal) y previamente a la matricula en el trabajo fin de
grado.

Personal académico.

Al tratarse de un Titulo Propio, el profesorado participante no consume recursos
gue puedan poner en peligro la imparticiéon del grado en Ed. Infantil y no disminuye
la capacidad recogida en el capitulo correspondiente de la memoria de verificacion.
Los Departamentos correspondientes asignaran al profesorado que las impartira y
evaluara. Los Departamentos serdn aquellos que hayan tenido la responsabilidad
de la asignatura en el plan de estudios, y se recomienda que se designe al
profesorado que haya estado impartiendo la asignatura. La docencia en estos
cursos no tendra reconocimiento de créditos, aunque si percibird una
remuneracion econdmica proveniente de los ingresos que produzcan los cursos.

Recursos materiales y servicios.

Los centros donde se impartiran los titulos propios, garantizan los mismos recursos
materiales y servicios que a los titulos de grado sometidos a verificacion, con las
Unicas limitaciones que imponga el caracter de Titulo Propio, garantizando horarios
de ensefianza que no interfieran con la docencia reglada.

Calendario de implantacion.

El primer curso del Titulo Propio se celebrard en el curso académico 2013-1014,
coincidiendo con el ultimo curso de la primera promocion del grado sometido a
verificacion.

Ulteriormente, se organizaran, por acuerdo del Consejo de Gobierno, tantos cursos
como sean necesarios para cubrir la demanda, siempre que esta sea suficiente para
que estos cursos no constituyan en ningun caso un coste econdmico para la
Universidad de Cadiz.

Anualmente, y por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, se
establecera el nUmero minimo de alumnos necesario para impartir el Titulo Propio.
Cuando la demanda ya no permita la celebracién de ediciones anuales de este
Titulo Propio sin coste para la Universidad de Cadiz, y previo acuerdo del Consejo
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de Gobierno, los demandantes se integraran en la ensefanza reglada del Grado en
Educacion Infantil siguiendo, como Curso de Adaptacion, un itinerario similar al
establecido para el titulo propio y segln los procedimientos recogidos en la
Resolucion de 21 de febrero de 2013, de la Direccion General de Universidades, por
la que se hace publico el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Comision del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento
para el ingreso, en el curso 2013-2014, en los estudios universitarios de grado.
BOJA n? 42 de 1 de marzo de 2013 o en la que la sustituya para cursos posteriores.

11
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ANEXO Il FICHAS DE ASIGNATURAS DEL CURSO DE ADAPTACION

Asignatura: Observacion sistematica y analisis de contextos
A . IDIOMA DE .
CARACTER: Optativa IMPARTICION: Espafiol
DESPLIEGUE .
ECTS ASIGNATURA: 6 TEMPORAL: Primer Semestre.

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales
CB3 CG23, CG24, CG25,
CG26

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

HwnNPR

El cardcter formador de la evaluacion educativa.

Metodologia observacional.

Técnicas de observacién, registro e investigacion educativa.

La observacién sistemdtica como recurso para reflexionar sobre la ensefianza y
mejorar las practicas escolares.

La observacion espontdnea y la observacién sistematica en el aula de Educacién
Infantil.

Analisis de datos obtenidos y elaboracion de informes.

Tecnologias de la informacidn, documentacion y audiovisuales como recursos
observacionales.

La difusion de resultados: investigacidon educativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Analizar qué funciones cumple la evaluacién y a qué intereses sirve.

Utilizar la terminologia especifica de la metodologia observacional.

Analizar con rigor, y mediante trabajo sistematico, los resultados de observaciones
y registros en contextos diversos.

Reflexionar criticamente valorando informes y obteniendo conclusiones de los
mismos.

Utilizar nuevas formas de estudio y analisis de los comportamientos infantiles en
situaciones contextualizadas de resolucién de problemas.

Analizar los datos obtenidos a través de observaciones, comprender criticamente la
realidad y elaborar informes de conclusiones.

Reflexionar sobre la necesidad de profundizar en la observaciéon frente a las
interpretaciones superficiales de los comportamientos infantiles.

Contextualizar el comportamiento infantil desde una perspectiva global.
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Trabajar en equipo valorando la discusién y el didlogo como medio para favorecer
las observaciones individuales.
Analizar e interpretar trabajos de investigacién observacional.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS Ne de horas Presencialidad (%)
Sesiones tedricas 1,28 32 100%
Sesiones practicas 0,64 16 100%
Trabajo autonomo 3,92 98 0
Tutoria 0,08 2 100%
Evaluacion 0,08 2 0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Método expositivo/leccion magistral: Presentacién de un tema légicamente
estructurado con la finalidad de facilitar informacién organizada siguiendo
criterios adecuados a la finalidad pretendida.

Estudio de casos: Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso
real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en
ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucidn.
Resolucién de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los
estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la
ejercitacion de rutinas, la aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacidon de
procedimientos de transformacién de la informacién disponible y Ia
interpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefanza-aprendizaje
cuyo punto de partida es un problema que, disefiado por el profesorado, el
estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias
previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefanza-aprendizaje en el
que los estudiantes llevan a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo
determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacién, diseiio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a
partir del desarrollo y aplicacidon de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo
de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacidn del trabajo en el
aula en el cual los estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus
companferos en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e
incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el
estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través de una propuesta
de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante
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un periodo determinado.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacion Maxima
Observacion directa (1) 10% 15%
Trabajo individual (2) 20% 50%
Trabajo en grupo (3) 30% 50%
Informacién del alumnado 20% 30%

(4)
Pruebas escritas/orales (5) 20% 60%

(1) Observacion directa del alumnado en su implicacién en el aula.

(2) Trabajo individual: analisis de experiencias, resolucién de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(3) Trabajo en grupo: analisis de experiencias, resolucidon de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(4) Informacién individual y grupal aportada directamente por el alumnado sobre el proceso y
sus resultados.

(5) Pruebas escritas/orales sobre la aplicacidn de los contenidos de la materia.
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Asignatura: Tutoria y familia

i . IDIOMA DE .
CARACTER: Optativa IMPARTICION: Espafiol

DESPLIEGUE .

ECTS ASIGNATURA: 6 TEMPORAL: Primer Semestre.
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cddigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CB4 CG10, CG11, CG12,
CG30

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

vk w N e

El contexto familiar en el desarrollo infantil.
Estrategias de socializacion y précticas educativas familiares.
Variables psicoldgicas implicadas en las relaciones familia-escuela.
El sujeto de la Educacién Infantil: del nacimiento a la estructuracién subjetiva.
Familia y subjetivacion:
a. Elsujetoy el Otro.
b. Elsujetoy el lenguaje.
c. Elsujetoy laeducacién.
Familia y Educacion Infantil: La accidn tutorial en la Escuela Infantil
El trabajo con las familias en la Escuela Infantil: atencién a la diversidad,
colaboracién y asesoramiento.
Procesos educativos no formales y Escuela Infantil.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Desarrollar un pensamiento propio sobre los procesos educativos que implican a
los menores de 6 afios.

Analizar criticamente la educacidn infantil para propiciar la reflexién sobre posibles
estrategias que mejoren las practicas organizativas y curriculares en la Escuela
Infantil.

Comprender y analizar los aspectos y las dimensiones vinculados a las familias y
que intervienen en la educacion de la infancia.

Identificar, reconocer y analizar las dificultades y problemas que surgen en los
procesos de aprendizaje y desarrollo socioafectivo de los nifos y nifias de 0 a 6
afios de edad.

Conocer estrategias para afrontar la accién tutorial y la colaboracién con las
familias en Educacion Infantil.

Proponer actuaciones de accidon tutorial y de colaboracién con las familias,
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valorando su adecuacidn al contexto y a las peculiaridades del alumnado.

Adquirir las herramientas conceptuales necesarias para el andlisis y la comprensidn
de los procesos educativos que tienen lugar en la Escuela Infantil y en la familia de
los menores de 6 afios.

Conocer los procesos de desarrollo implicados en la adquisicidn de la autonomia, la
libertad, la curiosidad, la observacién, la experimentacién, la imitacion, la
aceptacion de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico en los nifios y las
nifias menores de 6 afos.

Conocer estrategias para promover la colaboracidén con otras instituciones que
trabajen con la infancia y/o las familias.

Comprender la necesidad del conocimiento sobre los procesos educativos que se
dan dentro y fuera de la escuela en relacién con el desarrollo socioafectivo y la
Educacién Infantil.

Utilizar con propiedad, precisidn y rigor el vocabulario y la terminologia cientifica
propia de la materia.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS Ne de horas Presencialidad (%)
Sesiones teoricas 2,56 64 100%
Sesiones practicas 1,28 32 100%
Trabajo auténomo 7,84 196 0
Tutoria 0,16 4 100%
Evaluacion 0,16 4 0

METODOLOGIAS DOCENTES:

1. Método expositivo/leccién magistral: Presentacion de un tema légicamente
estructurado con la finalidad de facilitar informacién organizada siguiendo
criterios adecuados a la finalidad pretendida.

2. Estudio de casos: Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso
real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en
ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucidn.

3. Resolucién de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los
estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la
ejercitacion de rutinas, la aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacidn de
procedimientos de transformacién de la informacién disponible y Ia
interpretacion de resultados.

4. Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefanza-aprendizaje
cuyo punto de partida es un problema que, disefiado por el profesorado, el
estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias
previamente definidas.

5. Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefanza-aprendizaje en el
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que los estudiantes llevan a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo
determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacidn, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a
partir del desarrollo y aplicacidon de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo
de recursos.

6. Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el
aula en el cual los estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus
companferos en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e
incentivos grupales.

7. Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el
estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través de una propuesta
de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante
un periodo determinado.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacion Maxima
Observacion directa (1) 10% 15%
Trabajo individual (2) 20% 50%
Trabajo en grupo (3) 30% 50%
Informacién del alumnado 20% 30%

(4)
Pruebas escritas/orales (5) 20% 60%

(1) Observacion directa del alumnado en su implicacién en el aula.

(2) Trabajo individual: analisis de experiencias, resolucién de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(3) Trabajo en grupo: analisis de experiencias, resolucidon de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(4) Informacién individual y grupal aportada directamente por el alumnado sobre el proceso y
sus resultados.

(5) Pruebas escritas/orales sobre la aplicacidn de los contenidos de la materia.
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Asignatura: Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

i . IDIOMA DE .
CARACTER: Optativa IMPARTICION: Espafiol

DESPLIEGUE .

ECTS ASIGNATURA: 6 TEMPORAL: Primer semestre
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cddigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CB2, CB4 CG7, CG8, CG9 CT1, CT6

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Introduccidn a los trastornos del aprendizaje y necesidades educativas.
Dificultades en el desarrollo del lenguaje oral y necesidades educativas derivadas.

3. Dificultades especificas de aprendizaje en la lectura y necesidades educativas
derivadas.

4. Dificultades especificas de aprendizaje en la escritura y necesidades educativas
derivadas.

5. Dificultades especificas de aprendizaje en las matematicas y necesidades educativas
derivadas.

6. Trastorno del déficit de atencién con hiperactividad (TDAH) y dificultades de
aprendizaje. Necesidades educativas derivadas del TDAH.

7. Dificultades especificas y necesidades educativas derivadas de los trastornos del
desarrollo.

8. Lafamilia ante las dificultades de aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Comprender el concepto de dificultades de aprendizaje asi como las causas y
factores asociados a su etiologia, y las teorias actuales mas importantes.

e Conocer los contextos principales asociados al desarrollo y mantenimiento de las
dificultades de aprendizaje y el papel de padres y profesores como agentes
desencadenantes, moduladores y responsables del origen y resolucion de las
dificultades de aprendizaje.

e Conocer los principales trastornos en el lenguaje oral, su evaluacién e intervencion
en la escuela.

e Conocer los principales trastornos en el desarrollo, su evaluacion e intervencién en
la escuela.

e Conocer los principales procedimientos de evaluacidn y estrategias de diagndstico
de las dificultades de aprendizaje en las distintas etapas del desarrollo.

e Ser capaces de disefiar métodos de intervencidon sobre las dificultades de
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aprendizaje que mas habitualmente se presentan en los centros escolares.

* Comprender las relaciones entre el Trastorno del déficit de atencidon/Hiperactividad

y las dificultades de aprendizaje que generan, asi como los aspectos relativos a su

evaluacion e intervencion.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS Ne de horas Presencialidad (%)
Sesiones teoricas 2,56 64 100%
Sesiones practicas 1,28 32 100%
Trabajo autonomo 7,84 196 0
Tutoria 0,16 4 100%
Evaluacion 0,16 4 0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Método expositivo/leccion magistral: Presentacién de un tema légicamente
estructurado con la finalidad de facilitar informacién organizada siguiendo
criterios adecuados a la finalidad pretendida.

Estudio de casos: Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso
real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en
ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucidn.
Resolucién de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los
estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la
ejercitacién de rutinas, la aplicacion de féormulas o algoritmos, la aplicacidon de
procedimientos de transformacién de la informacién disponible y Ia
interpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje
cuyo punto de partida es un problema que, disefiado por el profesorado, el
estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias
previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el
que los estudiantes llevan a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo
determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacién, diseiio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a
partir del desarrollo y aplicacidon de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo
de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el
aula en el cual los estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus
compaferos en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e
incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el
estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través de una propuesta
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de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante
un periodo determinado.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa (1) 10% 15%
Trabajo individual (2) 20% 50%
Trabajo en grupo (3) 30% 50%
Informacién del alumnado 20% 30%

(4)
Pruebas escritas/orales (5) 20% 60%

(1) Observacion directa del alumnado en su implicacién en el aula.

(2) Trabajo individual: analisis de experiencias, resolucidén de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(3) Trabajo en grupo: analisis de experiencias, resolucidon de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(4) Informacién individual y grupal aportada directamente por el alumnado sobre el proceso y
sus resultados.

(5) Pruebas escritas/orales sobre la aplicacién de los contenidos de la materia.
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Asignatura: Fundamentos pedagodgicos de las necesidades educativas en la
infancia

p . IDIOMA DE o

CARACTER: Optativa IMPARTICION: Espafiol
DESPLIEGUE .

ECTS ASIGNATURA: 6 TEMPORAL: Primer semestre
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CB1, CB2,CB3 CG9, CG15, CG16, CT1, CT6

CG18

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1. Curriculum, diversidad y necesidades educativas.
Recursos para atender a la diversidad en Educacién Infantil
Cultura colaborativa y atencidn a la diversidad en educacion infantil: Profesorado,
familia, colaboracién y redes.

4. Investigacidn e innovacion en la atencidn a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

¢ Identificar los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludable en
educacion infantil desde los fundamentos curriculares.

e Diferenciar las caracteristicas de los modelos curriculares basados en la integracion
y en la inclusién.

e Diseiiar, desarrollar y evaluar propuestas diddcticas a nivel de centro y aula que
tengan en cuenta la diversidad y la atencién a las necesidades educativas desde
una perspectiva inclusiva.

e Aplicar estrategias para favorecer la diversidad en el aula.

¢ Identificar recursos educativos personales y materiales que apoyen la atencién a
necesidades educativas de diverso tipo.

*  Construir materiales accesibles.

e Identificar y analizar propuestas de innovacidn en diversidad y necesidades
educativas consolidadas y emergentes.

OBSERVACIONES:

csv: 118429701472101579855647





ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS Ne de horas Presencialidad (%)
Sesiones teoricas 2,56 64 100%
Sesiones practicas 1,28 32 100%
Trabajo autonomo 7,84 196 0
Tutoria 0,16 4 100%
Evaluacion 0,16 4 0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Método expositivo/leccion magistral: Presentacién de un tema légicamente
estructurado con la finalidad de facilitar informacién organizada siguiendo
criterios adecuados a la finalidad pretendida.

Estudio de casos: Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso
real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en
ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucidn.
Resolucién de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los
estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la
ejercitacion de rutinas, la aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacidn de
procedimientos de transformacién de la informacién disponible y Ia
interpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje
cuyo punto de partida es un problema que, disefiado por el profesorado, el
estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias
previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el
que los estudiantes llevan a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo
determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacién, diseiio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a
partir del desarrollo y aplicacidon de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo
de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el
aula en el cual los estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus
compaferos en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e
incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el
estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través de una propuesta
de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante
un periodo determinado.
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SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacion Maxima
Observacion directa (1) 10% 15%
Trabajo individual (2) 20% 50%
Trabajo en grupo (3) 30% 50%
Informacién del alumnado 20% 30%

(4)
Pruebas escritas/orales (5) 20% 60%

(1) Observacion directa del alumnado en su implicacién en el aula.

(2) Trabajo individual: analisis de experiencias, resolucién de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(3) Trabajo en grupo: analisis de experiencias, resolucidon de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(4) Informacién individual y grupal aportada directamente por el alumnado sobre el proceso y
sus resultados.

(5) Pruebas escritas/orales sobre la aplicacién de los contenidos de la materia.
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Asignatura: Didactica para el desarrollo de las habilidades comunicativas escritas

i . IDIOMA DE .
CARACTER: Optativa IMPARTICION: Espafiol

DESPLIEGUE .

ECTS ASIGNATURA: 6 TEMPORAL: Primer semestre
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cddigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CB2, CB4 CG1, CG21, CG22 CE10, CE11, CE12, CT8
CE14, CE15

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

El lenguaje verbal en el curriculo de educacidn infantil
La adquisiciéon y el desarrollo del sistema escrito

Las habilidades comunicativas escritas

Las propiedades textuales y los procesos de escritura.
La oralidad y la escritura

o vk wnN e

Didactica de la lecto-escritura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

e Conocer los aspectos fundamentales del curriculo de la educacién infantil en
referencia al lenguaje verbal.

e Conocer los fundamentos tedricos sobre la adquisicion y desarrollo del sistema
escrito.

e Conocer y aplicar los contenidos basicos de la didactica de las habilidades
comunicativas escritas en la educacién infantil.

e Conocer e identificar las propiedades textuales que aparecen en toda
manifestacién verbal.

e Conocer y poner en practica los procesos implicados en la composicion escrita.

e Conocer e identificar en la practica las caracteristicas de la oralidad y de la
escritura.

e Saber las condiciones y requisitos necesarios para iniciar al nifio en el aprendizaje
de la lecto-escritura.

« Conocer los fundamentos tedricos de los diversos métodos de ensefianza de la
lecto-escritura y valorar su aplicacion al aula.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N de horas Presencialidad (%)

24

csv: 118429701472101579855647





Sesiones tedricas 2,56 64 100%
Sesiones practicas 1,28 32 100%
Trabajo autonomo 7,84 196 0
Tutoria 0,16 4 100%
Evaluacion 0,16 4 0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Método expositivo/leccion magistral: Presentacién de un tema légicamente
estructurado con la finalidad de facilitar informacién organizada siguiendo
criterios adecuados a la finalidad pretendida.

Estudio de casos: Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso
real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en
ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucidn.
Resolucién de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los
estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la
ejercitaciéon de rutinas, la aplicacion de féormulas o algoritmos, la aplicacidon de
procedimientos de transformacién de la informacién disponible y Ia
interpretacion de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje
cuyo punto de partida es un problema que, disefiado por el profesorado, el
estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias
previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el
que los estudiantes llevan a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo
determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacién, diseiio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a
partir del desarrollo y aplicacidon de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo
de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el
aula en el cual los estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus
compafieros en una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e
incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el
estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través de una propuesta
de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesorado y durante
un periodo determinado.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema | Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
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Observacion directa (1) 10% 15%
Trabajo individual (2) 20% 50%
Trabajo en grupo (3) 30% 50%
Informacién del alumnado 20% 30%
(4)

Pruebas escritas/orales (5) 20% 60%

(1) Observacion directa del alumnado en su implicacién en el aula.

(2) Trabajo individual: analisis de experiencias, resolucidén de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(3) Trabajo en grupo: analisis de experiencias, resolucidon de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(4) Informacién individual y grupal aportada directamente por el alumnado sobre el proceso y
sus resultados.

(5) Pruebas escritas/orales sobre la aplicacién de los contenidos de la materia.

csv: 118429701472101579855647





ASIGNATURAS DE LA MENCION EDUCACION INCLUSIVA

Asignatura 1:

Cultura, politicas y practicas inclusivas en Educacidn Infantil

CARACTER:

Optativa

IDIOMA DE IMPARTICION:

Espafiol

ECTS ASIGNATURA:

6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

Primer semestre

Asignatura 2:

Educacion Infantil

Aspectos didacticos y organizativos de la atenciéon a la diversidad en

CARACTER: Optativa IDIOMA DE IMPARTICION: | Espafiol

ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre

Asignatura 3: Construccién de la identidad, problemas de desarrollo y atencién a la
diversidad

CARACTER: Optativa IDIOMA DE IMPARTICION: | Espafiol

ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN:(indicar cédigo)

Com. Basicas

Com. Generales

Com. Especificas

Com. Transversales

CG3, CGY, CG16, CG17,
CG1s,

CEO1, CEO2, CEO3,

CEO4, CEOS, CEO6,

CEQ7, CEQS, CEOS9,
CEO10

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Asignatura: Cultura, politicas y practicas inclusivas en Educacién Infantil

1. Politicas inclusivas y modelos de educacién inclusiva

2. Elsentido inclusivo de un proyecto educativo.

3. Construccion y desarrollo de la cultura escolar inclusiva.

4. Identificaciéon de barreras al aprendizaje, la participacidon y la comunicacién en la escuela

infantil inclusiva.

5. Propuestas de accién en educacidn inclusiva desde la perspectiva de centro y aula.

Asignatura: Aspectos diddacticos y organizativos de la atencion a la diversidad en Educacion

Infantil

1. La Escuela Infantil espacio para la diversidad.

2. Un curriculum para la Educacidn Infantil Inclusiva. Particularidades de los ciclos 0-3 y 3-6.

3. La organizacién de actividades, espacios materiales y tiempos en la Educacién Infantil

Inclusiva.
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4. Prevencion, deteccidn precoz y atencién temprana en problemas de aprendizaje y/o
desarrollo en la Educacion Infantil Inclusiva.

5. La atencidn a las necesidades educativas especiales en el marco de la Educacion Inclusiva.
La colaboracién con las familias, con otras instituciones y profesionales.

6. Educacién Inclusiva, investigacidn e innovacién en Educacion Infantil.

Asignatura: Construccion de la identidad, problemas de desarrollo y atencion a la diversidad
1. Procesos de construccion de la identidad

2. Posibles dificultades o barreras en el proceso de aprendizaje y desarrollo. Ayudas
especificas necesarias para superarlas

3. Laatencidn a las necesidades especificas o particulares de cada nifio o nifia en el marco de
la educacidn

4. La colaboracidn con las familias, con otros profesionales y otras instituciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Asignatura: Cultura, politicas y practicas inclusivas en Educacion Infantil

e Comprender los planteamientos tedrico-practicos mas relevantes sobre la diversidad y la
educacion inclusiva.

e Analizar el planteamiento inclusivo que realizan las normas del sistema educativo espanol.

e Planificar practicas educativas en el marco de la atencién a la diversidad, sobre una base
inclusiva.

e Identificar las barreras de aprendizaje, participacién y comunicacidon con las que se
encuentran los y las estudiantes en el contexto escolar.

e Aplicar estrategias inclusivas a nivel de centro y aula.
e Conocery aplicar estrategias para potenciar la implicacién de las familias en la escuela.

e Identificar recursos educativos del entorno escolar y comunitario para el desarrollo de
modelos inclusivos.

e Disefary aplicar técnicas, estrategias y dindmicas cooperativas.

e Generar alternativas de intervencién educativa que renueven las practicas pedagdgicas de
la educacidn especial en el marco de una Escuela Inclusiva.
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Asignatura: Aspectos didacticos y organizativos de la atencion a la diversidad en Educacion
Infantil

e Desarrollar un pensamiento propio sobre los procesos educativos que implican atender a
la diversidad en Educacion Infantil.

e Comprender y analizar los aspectos y las dimensiones vinculados a las familias y que
intervienen en la educacion de la infancia.

e |dentificar, reconocer y analizar las dificultades y problemas que surgen en los procesos de
aprendizaje y desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias de 0 a 6 afos de edad.

e Conocer estrategias para afrontar la atencion a la diversidad en Educacién Infantil.

e Proponer actuaciones educativas desde la perspectiva de la atencidn a la diversidad,
valorando su adecuacion al contexto y a las peculiaridades del alumnado.

e Adquirir las herramientas conceptuales necesarias para el analisis y la comprensidn de los
procesos educativos que tienen lugar en la Escuela Infantil Inclusiva.

e Conocer los procesos de desarrollo implicados en la adquisicion de la autonomia, la
libertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacidn, la imitaciéon, la aceptacién de
normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico en los nifios y las nifias menores de 6
afios.

e Conocer estrategias para promover la colaboracidn con otras instituciones que trabajen
con la infancia y/o las familias.

Asignatura: Construccion de la identidad, problemas de desarrollo y atencion a la diversidad

e Desarrollar un pensamiento tedrico-practico propio acerca de la atencion educativa a la
diversidad

* Proponer actuaciones educativas desde una perspectiva inclusiva, teniendo en cuenta el
contexto y las peculiaridades del alumnado.

e Saber evaluar, diagnosticar y prevenir las dificultades o barreras para las relaciones
igualitarias e implementar estrategias educativas para abordar los posibles conflictos.

e Conocer los procesos de aprendizaje y desarrollo implicados en la adquisicion de la
autonomia, la cooperacién, la aceptacidon de normas, el respeto a los demas y la equidad
en los nifios y nifas de 0 a 6 afios y saber implementar las estrategias necesarias para
disefiar y regular espacios educativos que los promuevan.

e Saber trabajar colaborativamente con distintos profesionales e implementar estrategias
adecuadas para el trabajo en red en torno al alumnado con circunstancias socio-familiares
gue precisen la colaboracién con otras instituciones.
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OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS Ne de horas Presencialidad (%)
Sesiones tedricas 3,84 96 100%
Sesiones practicas 1,92 48 100%
Trabajo auténomo 11,76 294 0
Tutoria 0,24 6 100%
Evaluacién 0,24 6 0

METODOLOGIAS DOCENTES:

1. Método expositivo/leccién magistral: Presentacién de un tema légicamente estructurado
con la finalidad de facilitar informacidon organizada siguiendo criterios adecuados a la
finalidad pretendida.

2. Estudio de casos: Andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la
finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos,
reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los
posibles procedimientos alternativos de solucidn.

3. Resolucion de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los estudiantes
gue desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacidn de procedimientos de transformacion de
la informacion disponible y la interpretacién de resultados.

4. Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de
partida es un problema que, disefiado por el profesorado, el estudiante ha de resolver
para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

5. Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los
estudiantes llevan a cabo la realizacidon de un proyecto en un tiempo determinado para
resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion
de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos.

6. Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula en el
cual los estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros en una
estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

7. Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la
consecucion de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo, con
una supervision por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

30

csv: 118429701472101579855647





SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa (1) 10% 15%
Trabajo individual (2) 20% 50%
Trabajo en grupo (3) 30% 50%
Informacidn del alumnado (4) 20% 30%
Pruebas escritas/orales (5) 20% 60%

(1) Observacion directa del alumnado en su implicacién en el aula.

(2) Trabajo individual: analisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(3) Trabajo en grupo: analisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(4) Informacién individual y grupal aportada directamente por el alumnado sobre el proceso y sus
resultados.

(5) Pruebas escritas/orales sobre la aplicacién de los contenidos de la materia.
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ASIGNATURAS DE LA MENCION COMPORTAMIENTO PROSOCIAL Y HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN EDUCACION INFANTIL

Asignatura 1: Habilidades socioemocionales y relaciones entre iguales en Educacion
Infantil

CARACTER: Optativa IDIOMA DE IMPARTICION: | Espafiol

ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre

Asignatura 2: Actividades para fomentar el desarrollo socioemocional en Educacién
Infantil

CARACTER: Optativa IDIOMA DE IMPARTICION: | Espafiol

ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre

Asignatura 3: Inteligencia emocional y comunicacion eficaz en el docente de Educacién
Infantil

CARACTER: Optativa IDIOMA DE IMPARTICION: | Espafiol

ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN:(indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG2, CG5, CG15,CG18, CEO11, CEO12, CEO13,

CG22 CEO14, CEO15, CEO16,

CEO17, CEO18, CEO19,
CEO20, CEO21

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Asignatura: Habilidades socioemocionales y relaciones entre iguales en Educacion Infantil

1. Las habilidades socioemocionales y las relaciones entre iguales como factores

fundamentales en el bienestar personal, interpersonal y escolar.

2. La familia en el desarrollo de las habilidades socioemocionales y las relaciones entre

iguales.

3. Las habilidades socioemocionales relevantes para el desarrollo personal, social y escolar:
empatia, control de impulsos, expresién y regulacion emocional, teoria de la mente,

asertividad, habilidades de comunicacién.
4. La evaluacion de las habilidades socioemocionales en la educacion infantil

5. Dificultades en el desarrollo de las habilidades emocionales.

6. Las relaciones entre iguales: aceptacion y rechazo entre iguales, las relaciones de amistad,

la participacion en las redes sociales.

7. Laevaluacidn de las relaciones entre iguales.

8. Dificultades de relacién interpersonal y su evaluacidn: timidez, acoso, agresividad,
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victimizacion.

Asignatura: Actividades para fomentar el desarrollo socioemocional en Educacidn Infantil

1. El aprendizaje socioemocional en contextos educativos: implicaciones para la tarea
docente.

2. Eljuego como estrategia para fomentar el desarrollo socioemocional en educacion infantil.

3. El disefio de actividades para fomentar la empatia, la asertividad, el control de impulsos, el
conocimiento y manejo de emociones, el desarrollo de la teoria de la mente y el desarrollo
de habilidades comunicativas.

4. Eldisefio de actividades para fomentar conductas positivas en la relacion con los iguales.
5. Estrategias para crear un clima socioemocional positivo en el aula de educacién infantil.

6. Analisis de programas de ensefianza de las habilidades socioemocionales para nifios/as de
educacion infantil.

Asignatura: Inteligencia emocional y comunicacion eficaz en el docente de Educacién Infantil

1. Conceptualizacién de la Inteligencia Emocional (IE). Aspectos cognitivos, psicoevolutivos y
psicosociales implicados en el desarrollo de las habilidades de la IE y de la comunicacion.

2. Evaluacion de la inteligencia emocional.
3. Lainteligencia emocional y la comunicacion en la tarea docente en infantil.

4. Programas y proyectos de intervencidn para el desarrollo de la IE y de la comunicacién en
el docente.

5. Desarrollo de un programa de intervencion de la IE y de la Comunicacién en la etapa
infantil.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Asignatura: Habilidades socioemocionales y relaciones entre iguales en Educacion Infantil

e Valorar la importancia de las habilidades socioemocionales y de interaccién social en el
desarrollo infantil y en la adaptacién personal, escolar y social.

e Comprender el papel de la familia en el desarrollo de las habilidades socioemocionales y
de interaccidn social.

e Conocer las habilidades socioemocionales mas relevantes y su papel en las relaciones con
los iguales y en el propio bienestar personal y escolar.
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Adquirir los conocimientos y las estrategias necesarias para evaluar las habilidades
socioemocionales y el comportamiento interpersonal.

Valorar la importancia de la aceptacién social, las relaciones de amistad y la participacion
en redes sociales para el bienestar personal y escolar.

Ser capaz de detectar posibles dificultades en el desarrollo de las relaciones con los iguales

Asignatura: Actividades para fomentar el desarrollo socioemocional en Educacidn Infantil

Conocer los aspectos tedricos del aprendizaje socioemocional

Comprender el papel de la escuela en el desarrollo socioemocional de los alumnos de
educacion infantil

Disponer de recursos metodolégicos y estrategias de intervencion para el abordaje de
la competencia socioemocional en educacién

Disefiar actuaciones destinadas al desarrollo socioemocional en la etapa de educacién
infantil.

Disefar actuaciones dirigidas a fomentar conductas positivas que faciliten la relacion entre
iguales.

Disefiar actuaciones encaminadas a crear un clima socioemocional positivo en el aula.

Conocer los programas disefiados para ensefiar habilidades socioemocionales y que han
probado su eficacia en la educacién infantil.

Asignatura: Inteligencia emocional y comunicacion eficaz en el docente de Educacion Infantil

Conocer los fundamentos y desarrollo de competencias y finalidades relacionadas con la
Inteligencia Emocional y la comunicacion.

Conocer, a nivel tedrico y practico, las capacidades cognitivas de la Inteligencia Emocional
en maestros.

Aplicar los conocimientos sobre inteligencia emocional y técnicas de comunicacién eficaz
tanto a la relacién con las familias y con otros profesionales.

Promover el trabajo cooperativo entre los alumnos aplicando los conocimientos adquiridos
sobre inteligencia emocional y comunicacion.

Implementar y evaluar programas que favorezcan la inteligencia emocional y Ia
comunicacion en el docente.
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OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS Ne de horas Presencialidad (%)
Sesiones tedricas 3,84 96 100%
Sesiones practicas 1,92 48 100%
Trabajo auténomo 11,76 294 0
Tutoria 0,24 6 100%
Evaluacion 0,24 6 0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema légicamente
estructurado con la finalidad de facilitar informacién organizada siguiendo criterios
adecuados a la finalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real
con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipédtesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucidn.

Resolucién de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los
estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante Ia
ejercitacion de rutinas, la aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién de
procedimientos de transformacion de la informacion disponible y la interpretacién de
resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo
punto de partida es un problema que, disefiado por el profesorado, el estudiante ha
de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los
estudiantes llevan a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo determinado
para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacién, disefio y
realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacidn
de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacidn del trabajo en el aula en
el cual los estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus companieros en
una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante
para la consecucion de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo
auténomo, con una supervisién por parte del profesorado y durante un periodo
determinado.
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SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacion Maxima
Observacion directa (1) 10% 15%
Trabajo individual (2) 20% 50%
Trabajo en grupo (3) 30% 50%
Informacién del alumnado (4) 20% 30%
Pruebas escritas/orales (5) 20% 60%

(1) Observacion directa del alumnado en su implicacién en el aula.

(2) Trabajo individual: analisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(3) Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(4) Informacién individual y grupal aportada directamente por el alumnado sobre el proceso y sus
resultados.

(5) Pruebas escritas/orales sobre la aplicacidn de los contenidos de la materia.
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ASIGNATURAS DE LA MENCION EDUCACION LINGUISTICA Y LITERARIA

Asignatura 1: Didactica de la lengua extranjera en Educacién Infantil: INGLES
Didactica de la lengua extranjera en Educacidn Infantil: FRANCES

CARACTER: Optativa IDIOMA DE IMPARTICION: | Espafiol

ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre

Asignatura 2: Tradicién oral infantil

CARACTER: Optativa IDIOMA DE IMPARTICION: | Espafiol

ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre

Asignatura 3: Prevencidn de las dificultades del lenguaje en Educacion Infantil

CARACTER: Optativa IDIOMA DE IMPARTICION: | Espafiol

ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN:(indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG1, CG21, CG22 CEO22, CEO23, CEO24,

CEO25, CEO26, CEO27,

CEO28, CEO29, CEO30,
CEO31, CEO32

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Asignatura: Didactica de la lengua extranjera en Educacion Infantil (INGLES / FRANCES)
1. Elcurriculo de LE en Educacion Infantil
2. Didactica de la LE en Educacién Infantil.

3. La competencia comunicativa en LE en el aula de Educacion Infantil.

Asignatura: Tradicion oral infantil

1. Delimitacidn y concepto de tradicién oral.

2. Funcionalidad de la tradicion oral en educacién infantil.
3. El cancionero de tradicion oral infantil.

4. Lla narrativa de tradicion oral infantil.

Asignatura: Prevencion de las dificultades del lenguaje en Educacién Infantil
1. Ellenguaje oral: Dificultades en el proceso de adquisicion y desarrollo.
2. Lalecturay la escritura desde la perspectiva psicoldgica.

3. Modelos psicoldgicos del proceso evolutivo de aprendizaje lector.
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Aportaciones de la perspectiva constructivista.

Conocimiento metalingtiistico y aprendizaje lector.

Alumnas y alumnos en situacion de riesgo en el aprendizaje lector.
Estrategias de prevencion derivadas del modelo constructivista.
Estrategias para el desarrollo del conocimiento metalingdistico.

Estrategias de “instruccion directa” en la lengua escrita.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Asignatura: Didactica de la lengua extranjera en Educacion Infantil (INGLES / FRANCES)

Conocer los contenidos fundamentales de LE en el curriculo de Educacién Infantil.

Saber desarrollar contenidos del curriculo de Educacién Infantil desde una perspectiva
globalizadora en LE.

Diseflar propuestas didacticas para trabajar con el folclore infantili en Ia
ensefianza/aprendizaje de una LE.

Conocer y poner en practica los aspectos basicos de la competencia comunicativa en la
lengua extranjera en Educacion Infantil.

Asignatura: Tradicion oral infantil

Valorar el papel de la tradicidn oral en el inicio de la competencia literaria.
Saber elaborar una seleccién de obras apropiadas para el trabajo en el aula.

Trabajar la interconexion de los elementos globalizadores para desarrollar la creatividad
del nifio a través del lenguaje.

Aprender y desarrollar técnicas y actividades de expresiéon oral mediante el taller de
folclore.

Asignatura: Prevencion de las dificultades del lenguaje en Educacién Infantil

Conocer los fundamentos y desarrollo del curriculo de lengua escrita en la Educacién
Infantil.

Conocer la génesis y desarrollo evolutivo del proceso de aprendizaje de la lengua escrita
en la etapa Infantil.

Identificar y valorar los principales factores personales y educativos implicados en el
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aprendizaje inicial de la lengua escrita.

e Analizar las principales situaciones de riesgo en relacidon con el aprendizaje inicial de la
lectura, asociadas a condiciones especiales tanto personales como sociales.

e Conocer y analizar las dificultades en el desarrollo del lenguaje oral en la etapa de
educacion infantil.

e Conocer y analizar diferentes tipos de experiencias de ensefianza y aprendizaje de la
lengua escrita en Infantil, valorando sus aportaciones y limitaciones para la prevencién de
dificultades.

e Analizar y valorar el proceso de aprendizaje de la lengua escrita en Infantil como un
proceso social en el que participan en propio nifio, la escuela y la familia.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS Ne de horas Presencialidad (%)
Sesiones tedricas 3,84 96 100%
Sesiones practicas 1,92 48 100%
Trabajo auténomo 11,76 294 0
Tutoria 0,24 6 100%
Evaluacion 0,24 6 0

METODOLOGIAS DOCENTES:

1. Método expositivo/leccion magistral: Presentacién de un tema ldgicamente
estructurado con la finalidad de facilitar informacidon organizada siguiendo criterios
adecuados a la finalidad pretendida.

2. Estudio de casos: Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real
con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

3. Resoluciéon de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los
estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante Ia
ejercitaciéon de rutinas, la aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacién de
procedimientos de transformacion de la informacion disponible y la interpretacién de
resultados.

4. Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo
punto de partida es un problema que, disefiado por el profesorado, el estudiante ha
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de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

5. Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los

estudiantes llevan a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo determinado

para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacién, disefio y

realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacidn

de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

6. Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacidn del trabajo en el aula en

el cual los estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros en

una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

7. Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante

para la consecucidon de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo

auténomo, con una supervisién por parte del profesorado y durante un periodo

determinado.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacion Maxima
Observacion directa (1) 10% 15%
Trabajo individual (2) 20% 50%
Trabajo en grupo (3) 30% 50%
Informacién del alumnado (4) 20% 30%
Pruebas escritas/orales (5) 20% 60%

(1) Observacion directa del alumnado en su implicacién en el aula.

(2) Trabajo individual: analisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.
(3) Trabajo en grupo: andlisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.
(4) Informacién individual y grupal aportada directamente por el alumnado sobre el proceso y sus

resultados.

(5) Pruebas escritas/orales sobre la aplicacidn de los contenidos de la materia.
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ASIGNATURAS DE LA MENCION EDUCACION A TRAVES DEL MOVIMIENTO LA PLASTICA Y LA

MUSICA
Asignatura 1: Educacion a través del juego plastico
CARACTER: Optativa IDIOMA DE IMPARTICION: | Espafiol
ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre
Asignatura 2: Desarrollo del curriculo mediante juegos musicales y canciones infantiles
CARACTER: Optativa IDIOMA DE IMPARTICION: | Espafiol
ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre
Asignatura 3: Tratamiento de la motricidad en el curriculo de Educacién Infantil
CARACTER: Optativa IDIOMA DE IMPARTICION: | Espafiol
ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN:(indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales

Com. Especificas

Com. Transversales

CG5, CG15, CG21

CEO33, CEO34, CEO35,
CEO36, CEO37, CEO38,
CEO39, CEO40, CEO41,
CEO42, CEO43, CEO44,
CEOA45, CEO46

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Asignatura: Educacion a través del juego plastico

Planteamientos generales acerca de la planificacion de juegos plasticos (especificacion de
reglas, nimero de jugadores, técnicas plasticas y utensilios necesarios). Lectura de
imagenes. Ejercicios creativos previos, recurriendo a la asociacion entre imdgenes vy
palabras.

Aspectos ludicos de la expresion plastica bidimensional. Conceptos basicos acerca de los
elementos del alfabeto plastico y posibilidades para subvertir el uso estereotipado de
éstos. Ejercicios creativos recurriendo a la utilizacién de técnicas bidimensionales, en
especial al collage y las estampaciones.

Introduccion a la expresion plastica tridimensional y a los conceptos relacionados del
alfabeto plastico. Revision de técnicas usadas en el arte moderno (ready-made, arte
objetual, performance, etc). Experiencias didacticas y talleres desarrollados en museos y
centros de arte contemporaneo. Planteamiento de ejercicios creativos.

Asignatura: Desarrollo del curriculo mediante juegos musicales y canciones infantiles

Fundamentos de la educacién musical en Educacion Infantil. La mudsica como instrumento
interdisciplinar y globalizador. Aptitudes musicales.
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2. La Mdsica y el procesamiento cerebral. Factores psicoldgicos para una adecuada
planificacién de la educacidon musical en la etapa infantil. Lineas bdsicas de aplicacion
didactica Principios metodoldgicos: el desarrollo de la creatividad, el juego, la
globalizacion.

3. Eldesarrollo de la percepcidn auditiva. Bases para la audicién musical activa en Infantil.

4. El desarrollo de la voz. La cancidn, elemento globalizador en la educacion musical.
Metodologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las canciones en infantil.

5. De los movimientos corporales naturales al ritmo musical. El ritmo en el lenguaje. Nuestro
cuerpo, primer instrumento musical. Objetos sonoros e instrumentos de artesania infantil.
Utilizacién de los instrumentos en la educacidn infantil.

6. La estimulacidn temprana en la musica. Aportaciones del método Willems. Los métodos
musico-instrumentales llegados de Japdn: Suzukiy Yamaha.

7. Desarrollo del curriculo de educacidn infantil mediante la musica. Repertorio de juegos
musicales y canciones para la adquisicion de competencias. Ejemplificacidn y realizacion
de unidades didacticas globalizadas a través de la musica y su aplicacion en el aula.

Asignatura: Tratamiento de la motricidad en el curriculo de Educacién Infantil

1. Profundizacidn en las técnicas de estimulacidn motriz en el primer ciclo de Educacion
Infantil.

2. Los Programas de Estimulacidon motriz en edades tempranas. Aplicacion de los diferentes
programas de estimulacidn motriz para el periodo intrauterino.

3. Aplicacién de programas de estimulacidon motriz para el periodo sensorio-motor.
4. Laeducacién motriz en el segundo ciclo de educacién infantil. Aportaciones al curriculo.

5. El juego como medio de expresion, comunicacién y aprendizaje en las diferentes areas de
experiencias de Educacion Infantil.

6. Las dreas de experiencias y los juegos didacticos activos.
7. Instrumentos metodoldgicos aplicados al segundo ciclo de Educacién Infantil.

8. Los valores de los juegos en educacion Infantil.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Asignatura: Educacion a través del juego plastico

e Profundizar en el conocimiento de las posibilidades didacticas del juego plastico y visual
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como recurso didactico en la educacion infantil.

Ser capaz de disefiar actividades de aprendizaje a partir de juegos y materiales diversos
con el fin de potenciar la creatividad del nifio.

Conocer los fundamentos de las distintas formas de expresion artistica contemporanea y
sus posibles aplicaciones en el campo de la educacién infantil.

Saber utilizar las artes pldsticas y visuales como fuente y nucleo integrador de experiencias
transversales creando situaciones de aprendizaje a través de las mismas.

Profundizar por medio de una seleccidon de textos didacticos en el conocimiento de la
creatividad pldstica infantil y la consecuente adquisicién por parte de los educadores de las
competencias necesarias que favorezcan el desarrollo de una expresidon plastica mas plena,
intensa y satisfactoria.

Asignatura: Desarrollo del curriculo mediante juegos musicales y canciones infantiles

Ser capaz de utilizar el lenguaje artistico-musical-corporal para el desarrollo de las
posibilidades expresivas y de comunicacion, de la autonomia personal y de las habilidades
sociales.

Ser capaz de comprender y valorar la importancia del canto y la actividad musical en el
aprendizaje de conceptos bdasicos y en el desarrollo de las nociones l6gico-matematicas y
del lenguaje.

Ser capaz de promover comportamientos respetuosos con el medio natural, social y
cultural, mediante el desarrollo de actividades de aprendizaje de caracter artistico-musical.

Ser capaz de utilizar las potencialidades del juego como recurso didactico, y disefiar
actividades ludicas para el desarrollo del curriculo, basadas en el canto como elemento
globalizador, la musica y el movimiento.

Ser capaz de crear, seleccionar, analizar y utilizar canciones, juegos musicales y bandas
sonoras de peliculas infantiles, como medio de expresion y aprendizaje del alumnado de
educacion infantil.

Ser capaz de planificar y poner en practica proyectos educativos conjuntos con otros
docentes, donde la faceta artistico-musical contribuya a la globalizacion propia del
aprendizaje en esta etapa.

Asignatura: Tratamiento de la motricidad en el curriculo de Educacidn Infantil

Analizar y profundizar en las distintas técnicas de estimulacion motriz en edades
tempranas.
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e Conocer programas de estimulacion motriz para el primer ciclo de la educacién infantil y

saber ponerlos en practica.

e Aprender a globalizar los contenidos motrices con el resto de los contenidos del curriculo

de educacion infantil.

e Conocer diferentes materiales y sus posibilidades educativas.

e Relacionar las habilidades motrices tratadas con la metodologia activa y globalizadora.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS Ne de horas Presencialidad (%)
Sesiones tedricas 3,84 96 100%
Sesiones practicas 1,92 48 100%
Trabajo auténomo 11,76 294 0
Tutoria 0,24 6 100%
Evaluacion 0,24 6 0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema légicamente
estructurado con la finalidad de facilitar informacidon organizada siguiendo criterios
adecuados a la finalidad pretendida.

Estudio de casos: Andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real
con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipédtesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

Resolucién de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los
estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante Ia
ejercitaciéon de rutinas, la aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacién de
procedimientos de transformaciéon de la informacion disponible y la interpretaciéon de
resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo
punto de partida es un problema que, disefiado por el profesorado, el estudiante ha
de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los
estudiantes llevan a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo determinado
para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacién, disefio y
realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacién
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de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

6. Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacidn del trabajo en el aula en
el cual los estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus companieros en
una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

7. Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante
para la consecucion de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo
auténomo, con una supervisién por parte del profesorado y durante un periodo
determinado.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacion Maxima
Observacion directa (1) 10% 15%
Trabajo individual (2) 20% 50%
Trabajo en grupo (3) 30% 50%
Informacidn del alumnado (4) 20% 30%
Pruebas escritas/orales (5) 20% 60%

(1) Observacion directa del alumnado en su implicacién en el aula.

(2) Trabajo individual: analisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(3) Trabajo en grupo: analisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(4) Informacién individual y grupal aportada directamente por el alumnado sobre el proceso y sus
resultados.

(5) Pruebas escritas/orales sobre la aplicacién de los contenidos de la materia.
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ASIGNATURAS DEL BLOQUE TRANSVERSAL FACULTAD CC. DE LA EDUCACION

Asignatura 1: Educacion Ambiental en Educacion Infantil

p . IDIOMA DE =
CARACTER: Optativa IMPARTICION: Espaiiol
ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | Primer semestre
Asignatura 2: La ensefianza a través de proyectos integrados

p ) IDIOMA DE o
CARACTER: Optativa IMPARTICION: Espafiol
ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | Primer semestre
Asignatura 3: Cambio social, convivencia y cultura de paz

p ) IDIOMA DE o
CARACTER: Optativa IMPARTICION: Espafiol
ECTS ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: | Primer semestre
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN:(indicar cddigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG1, CG13, CG21 CEO47, CEO48, CEO49,
CEOS50, CEO51, CEO52,
CEOS3, CEO54, CEO55,
CEO56, CEO57, CEO58

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Asignatura: Educacion Ambiental en Infantil
1. Medio ambiente y problematica ambiental, el medio ambiente como sistema complejo.
2. La Educacidon Ambiental: caracterizacion y fundamentacion.

3. Interaccidn del hombre con su medio, la crisis ambiental, ¢el fin de un modelo?, posibles
soluciones.

4. La Educacién Ambiental en el curriculum de Infantil.
5. Dificultades de aprendizaje en el ambito de la Educacion Ambiental.

6. Modelos y estrategias de intervencién en Educacidn Ambiental, su proyeccién al aula de
infantil.

7. Disefo didactico para la Educacidn Infantil.

Asignatura: La ensefianza a través de proyectos integrados

1. Eltrabajo por proyectos en educacion infantil.
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2. Laintegracidn de los ambitos curriculares.

3. Llaintegracién de las actividades y ejercicios en las tareas.

4. Llaintegracion de distintas estrategias y métodos de ensefianza.

5. Laintegracién del curriculo formal, no formal e informal: la importancia del contexto.
6. Laintegracién de los aprendizajes en la evaluacién.

7. Ejemplificacién de proyectos integrados.

Asignatura: Cambio social, convivencia y cultura de paz

1. Fines y funciones en la educacién. La educacién y las sociedades modernas. Relaciones
cambio y sociedad.

2. Circunstancias y Problemas que se derivan de las dindmicas de cambio. Causas del cambio.
Estudio de la cultura educativa y las demandas sociales.

3. Laformacion de valores en una sociedad democratica: la cultura de la paz en los entornos
educativos infantiles

4. Relaciones del alumnado de educacion infantil desde la diversidad, la igualdad, el respeto y
las actitudes de didlogo favorecedoras de cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

Asignatura: Educacion Ambiental en Infantil

e Comprender la necesidad de la Educacion Ambiental formal desde un punto de vista
transversal como instrumento para la Sostenibilidad.

e Analizar criticamente los grandes problemas ambientales, en sus dimensiones global y
local.

e Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de intervencién y de
participacién en Educacion Ambiental, adaptables a la Educacidn Infantil.

e Gestionar y movilizar recursos humanos, ambientales y materiales (textuales,
audiovisuales y multimedia) en Educacién Ambiental, con proyeccién al aula de infantil.

e Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con el medio ambiente.

e Conocer el curriculum de infantil y la inclusiéon de los contenidos de Educacién Ambiental
gue en él se contemplan.

e Realizar propuestas de intervencion didactica que impliquen la Educacion Ambiental para
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la etapa 0-6 afios.

Asignatura: La ensefianza a través de proyectos integrados

Desarrollar la capacidad de consulta, seleccidn, analisis y uso de documentos relativos a la
educacion en competencias.

Ser capaz de gestionar un aula de infantil bajo la integracién de los diferentes
conocimientos.

Apreciar la capacidad para trabajar en equipo.

Saber analizar criticamente proyectos integrados.

Ser capaz de disefiar y planificar procesos de ensefianza y aprendizaje integradores.
Integrar los diferentes ambitos de conocimiento del curriculo escolar.

Conocer la validez de los medios de comunicacion como elementos integradores de la
actualidad en el aula.

Entender las tecnologias de la informacién y comunicacién como elemento integrado.

Asignatura: Cambio social, convivencia y cultura de paz

Comprender y valorar qué fines y funciones trabaja la educacién.

Comprender los limites de la educacién y elaborar propuestas para abordarlos.
Conocer los modelos de convivencia democratica y aprender a facilitarlos.

Reconocer contextos de aprendizaje que favorezcan y respeten los derechos humanos.

Ensayar el trabajo en equipo, la interaccidn con los agentes y el compromiso ético.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS Ne de horas Presencialidad (%)
Sesiones tedricas 3,84 96 100%
Sesiones practicas 1,92 48 100%
Trabajo auténomo 11,76 294 0
Tutoria 0,24 6 100%
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Evaluacién | 0,24 6 0

METODOLOGIAS DOCENTES:

1. Método expositivo/leccion magistral: Presentaciéon de un tema ldgicamente
estructurado con la finalidad de facilitar informacidon organizada siguiendo criterios
adecuados a la finalidad pretendida.

2. Estudio de casos: Anadlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real
con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar
datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

3. Resolucion de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los
estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la
ejercitacion de rutinas, la aplicaciéon de férmulas o algoritmos, la aplicacién de
procedimientos de transformacion de la informacidn disponible y la interpretacién de
resultados.

4. Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo
punto de partida es un problema que, disefiado por el profesorado, el estudiante ha de
resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

5. Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los
estudiantes llevan a cabo la realizacion de un proyecto en un tiempo determinado
para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacién, disefio y
realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacién
de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

6. Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacién del trabajo en el aula en
el cual los estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros en
una estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

7. Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante
para la consecucidon de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo
auténomo, con una supervisién por parte del profesorado y durante un periodo
determinado.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa (1) 10% 15%
Trabajo individual (2) 20% 50%
Trabajo en grupo (3) 30% 50%
Informacién del alumnado (4) 20% 30%
Pruebas escritas/orales (5) 20% 60%

(1) Observacion directa del alumnado en su implicacién en el aula.
(2) Trabajo individual: analisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.
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(3) Trabajo en grupo: analisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos
elaborados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

(4) Informacién individual y grupal aportada directamente por el alumnado sobre el proceso y sus
resultados.

(5) Pruebas escritas/orales sobre la aplicacién de los contenidos de la materia.
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ASIGNATURAS DEL BLOQUE TRANSVERSAL ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO
“VIRGEN DE EUROPA” (CENTRO ADSCRITO)

Asignatura 1: Educacién ambiental

CARACTER: Optativo IDIOMA DE IMPARTICION: | Espaiiol

ECTS .
ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre
Asignatura 2: Educacion en el tiempo libre

CARACTER: Optativo IDIOMA DE IMPARTICION: | Espaiiol

ECTS .
ASIGNATURA: 6 DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN:(indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG 1, CG13, CG21 CEO67, CEO68, CEO69,
CEQ70, CEO71, CEQ72,
CEQ73, CEOQ74

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

Asignatura: Educacion ambiental

1. Contextualizacidn de la materia: aproximacion a la problematica ambiental.
2. Laeducacién ambiental en el sistema educativo.

3. Interaccidn e influencia del hombre sobre su medio biofisico. La busqueda del equilibrio.

Asignatura: Educacion en el tiempo libre
Unidad Didactica I: Concepto de Ocio y Tiempo Libre. Pedagogia del Ocio y el Tiempo Libre.
Unidad Diddactica IlI: Perfil y opciones del Educador en el Tiempo Libre.
Unidad Diddactica Ill: La Animacidn Sociocultural y los valores.
Unidad Didactica IV: Planificacion, metodologia y evaluacién de las Actividades de Animacion.
Unidad Didactica V: La Educacién para el Tiempo Libre en la Escuela.

Unidad Didactica VI: El juego, la dindmica y su preparacién. Esquema bdsico de un juego. Tipos de
juegos y dinamicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

Asignatura: Educacion ambiental

- Desarrollar en los alumnos el sentido de responsabilidad y compromiso con el entorno.
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- Tomar conciencia de la problemdtica ambiental y la necesidad de intervenir responsablemente.

- Proporcionar conocimientos e informacion sobre las interacciones entre el medio ambiente y la
actividad humana.

- Desarrollar estrategias de intervencidn educativa medioambiental.
- Asumir la necesidad de introducir la educacién ambiental en el curriculum escolar.

- Adquirir aptitudes para intervenir en el planteamiento y resolucién de problemas ambientales.

Asignatura: Educacion en el tiempo libre

Conocer el ambito no formal de la educacién como plataforma valida para el aprendizaje y el
desarrollo armédnico de los nifios y nifias.

Reflexionar sobre el juego como instrumento ludico para la educacién integral, desarrollando
capacidades psicomotrices, socio-afectivas y axioldgicas.

Descubrir la complementariedad entre Educacién Formal, Educacion no Formal y Educacion
Extraescolar.

Reflexionar sobre actitudes necesarias en el educador, en cuanto animador del tiempo libre, como
persona integra, emocionalmente estable, equilibrada y que transmita una sana autoestima.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS Ne¢ de horas Presencialidad (%)
Sesiones tedricas 3,84 96 100%
Sesiones practicas 1,92 48 100%
Trabajo auténomo 11,76 294 0
Tutoria 0,24 6 100%
Evaluacién 0,24 6 0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Método expositivo/leccion magistral: Presentacién de un tema légicamente estructurado
con la finalidad de facilitar informacidon organizada siguiendo criterios adecuados a la
finalidad pretendida.

Estudio de casos: Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la
finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos,
reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los
posibles procedimientos alternativos de solucidn.

10. Resolucién de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los estudiantes

que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
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11.

12.

13.

14,

aplicacion de formulas o algoritmos, la aplicacidon de procedimientos de transformacion de
la informacion disponible y la interpretacidn de resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de
partida es un problema que, disefiado por el profesorado, el estudiante ha de resolver
para desarrollar determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los
estudiantes llevan a cabo la realizacién de un proyecto en un tiempo determinado para
resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacion
de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula en el
cual los estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros en una
estrategia de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado y el estudiante para la
consecucion de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo, con
una supervisidn por parte del profesorado y durante un periodo determinado.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacién Maxima
Observacion directa (1) 10% 15%
Trabajo individual (2) 20% 50%
Trabajo en grupo (3) 30% 50%
Informacidn del alumnado (4) 20% 30%
Pruebas escritas/orales (5) 20% 60%

(1)
(2)
ela
(3)
ela
(4)

res

(5)

Observacion directa del alumnado en su implicacién en el aula.

Trabajo individual: analisis de experiencias, resolucién de problemas, lecturas y documentos
borados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

Trabajo en grupo: analisis de experiencias, resolucion de problemas, lecturas y documentos
borados durante el curso, tanto obligatorios como optativos.

Informacién individual y grupal aportada directamente por el alumnado sobre el proceso y sus
ultados.

Pruebas escritas/orales sobre la aplicacién de los contenidos de la materia.
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Grado en Educacién Infantil

\% Universidad o )
==/ de Cadiz Facultad de Ciencias de la Educacion

Avda. Republica Saharaui s/n
11519-Puerto Real (Cadiz)

E-mail: decanato.educacion@uca.es

La Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién
de Maestro en Educacioén Infantil, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias oficiales y la Resolucion de 17 de
diciembre de 2007, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se
establecen las condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudios que habiliten
para Maestro en Educacion Infantil, definen la estructura que debe tener el Plan de estudios
del titulo de Graduado o Graduada en Maestro o Maestra de Educacidn Infantil.

5.1. Estructura general del plan de estudios.

La Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacidn de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién
de Maestro en Educacioén Infantil, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y la Resolucion de 17 de
diciembre de 2007, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se
establecen las condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudios que habiliten
para Maestro en Educacion Infantil, definen la estructura que debe tener el Plan de estudios
del titulo de Graduado o Graduada en Maestro o Maestra de Educacidn Infantil.

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 240
Numero de créditos de Formacion Basica: 102
Numero de créditos en Practicas Externas: 42
Numero de créditos Optativos: 30
Numero de créditos Obligatorios: 60
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 6

LISTADO DE MENCIONES (SI ES NECESARIO)

Mencion Créditos Optativos
Educacidn inclusiva 18
Comportamiento prosocial y habilidades socioemocionales en 18
Educacién Infantil
Educaciodn lingtistica vy literaria 18
Educacidn a través del movimiento, la pldstica y la musica 18

5.2. Descripcion y justificacion académica del plan de estudios.
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Universidad
de Cadiz

Grado en Educacién Infantil

Facultad de Ciencias de la Educacion

Avda. Republica Saharaui s/n

11519-Puerto Real (Cadiz)

E-mail: decanato.educacion@uca.es

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS MATERIA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | SEMESTRE
1. Psicologia del
1. Procesos slcologla de 6 1 1
. . , desarrollo
educativos, 1. Psicologia 12 - -
. 2. Psicologia de la
aprendizaje y - 6 1 1
18 Educacion
desarrollo de
Ia 2. Procesos 3. Procesos
. educativos en 6 educativos en 6 1 1
personalidad o, . o .
Educacion Infantil Educacion Infantil
5 4. Dificultades de
. dizai
Dificultades 3. Identificacién y aprendizaje y 6 2 4
L, trastornos del
de caracterizacion de
o 12 . 12 desarrollo
aprendizaje y las necesidades —~
. 5. Atencién a la
trastornos educativas . .
diversidad en 6 2 3
del desarrollo .. .
Educacion Infantil
, 6. Sociologia de |
4. Sociologia 6 octo ogl'al e 6 1 2
educacion
3. Sociedad, 7. Tutoria y familia 6 1 1
famili ) —
amiliay 18 5. Tutoria y 8 CoIab'o'rauon de
escuela s 12 las familias en los
familia . 6 1 2
procesos educativos
9. Fundamentos
§ psicoldgicos de las
2 necesidades 6 3 5
@ educativas en la
=z 4. Infancia, 6. Atencidn a las . .
Q ; infancia
O salud y 12 necesidades 12
< . ., . 10. Fundamentos
s | alimentacion educativas L.
= pedagdgicos de las
s necesidades 6 4 8
educativas en la
infancia
11. Didactica de la
5 Educacion Infantil 6 2 3
Organizacion A
. 12. Organizacién de
del espacio la escuelay del aula
escolar, 18 7. Educacion 18 y . 6 2 4
. en Educacion
materiales y Infantil
habilidades
docentes 13. El docente en
Educacion Infantil 6 2 4
6. 8. Observacion
Observacion y . 14. Observacién
K L. sistematicay . - fps s
sistematicay 6 s 6 sistemdtica y anélisis 6 1 2
e analisis de
analisis de de contextos
contextos
contextos
. 15. Politicas de
7. La escuela S- Po!|:c|cas de . 6 Educacion Infantil 6 1 2
o, Educacion Infantil
en Educacion 18
Infantil . .
nfanti 10. El pr'oyecto 12 16. El pr'oyecto 6 ) 3
educativo en educativo en
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DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS MATERIA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | SEMESTRE
Educacion Infantil Educacion Infantil |
17. El proyecto
educativo en 6 2 4
Educacién Infantil 11
11. Aprendizaje 18. Didactica del
de las Ciencias de 6 . 6 3 5
8. Medio Natural
Aprendizaje la Naturaleza
izaj —
de las 12. Apre'ndlz'aje 19. Did4ctica de las
L de las Ciencias 6 L . 6 3 5
Ciencias de la . Ciencias Sociales
Naturaleza Sociales
! 24 20. El conocimiento
de las (s
. matematico en 6 2 3
Clencias Educacion Infantil
Sociales y de 13. Aprendizaje
(o 12 21. El desarrollo del
o la de la Matematica imient
‘2’: Matematica conoculn!en ° 6 3 5
= matematico en
%‘ Educacion Infantil
2 22. Didactica para el
CID desarrollo de las
o habilidades 6 2 3
= . .
comunicativas
< 14. Aprendizaje unicativ
[a) orales
a 9. de Lenguasy 12 .
- . 23. Didactica para el
2 Aprendizaje lectoescritura
© | 4o Leneuas 18 desarrollo de las
g guasy habilidades 6 3 5
s lectoescritura .
e comunicativas
o escritas
15. Literatura 24. Literatura
infantil y fomento 6 infantil y fomento 6 4 8
de la lectura de la lectura
16. Exp're5|on 6 25. Exp're5|on 6 ) 4
10. Musica musical musical
o 17. Expresion 26. Expresion
expresion - 6 - 6 1 2
- 18 plastica plastica
plasticay
corporal 18. Bases para el 27. Bases para el
desarrollo de la 6 desarrollo de la 6 1 1

motricidad

motricidad
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DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO

CREDITOS

MATERIA

CREDITOS

ASIGNATURA

CREDITOS

CURSO

SEMESTRE

11.
Practicum

48

19. Practicum

42

28. Practicum |

18

6

29. Practicum Il

24

7

20. Trabajo Fin
de Grado

30. Trabajo Fin de
Grado

12.
Optatividad

30

(Se
consideran
unicamente
los créditos
requeridos

para la
titulacion)

21. Mencidn:
Educacion
Inclusiva

18

31.Cultura, politicas
y practicas inclusivas
en Educacién Infantil

32.Aspectos
didacticos y
organizativos de
la atencién a la
diversidad en
Educacion Infantil

33.Construccién de
la identidad,
problemas de

desarrollo y atencién
a la diversidad

22. Mencién:
Comportamiento
prosocial y
habilidades
socioemocionales
en Educacion
Infantil

18

34.Habilidades
socioemocionales y
relaciones entre
iguales en Educacion
Infantil

35.Actividades para
fomentar el
desarrollo
socioemocional en
Educacidn Infantil

36.Inteligencia
emocional y
comunicacion eficaz
en el docente de
Educacion Infantil

23. Mencion:
Educacion
lingliistica y
literaria

18

37.Didactica de la
lengua extranjera en
Educacion Infantil
(Inglés)

38.Didactica de la
lengua extranjera en
Educacion Infantil
(Francés)

39.Tradicion oral
infantil

40.Prevencién de

las dificultades del
lenguaje en

Educacidn Infantil

24. Mencion:
Educacion a
través del

18

41.Educacion a
través del juego
plastico
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DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS MATERIA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS | CURSO | SEMESTRE
movimiento, la 42.Desarrollo del
plasticay la curriculo mediante 6 3 6
musica juegos musicales y
canciones infantiles
43.Tratamiento de la
mOtI’IC,Idad en el 6 4 7
curriculo de
Educacion Infantil
44 .Educacién
Amblenta.lll en 6 4 3
55 B Educacién
- bloque Infantil
Transversal -
45.La ensenanza a
Facultad 18 ,
través de proyectos 6 4 8
CC.dela
Educacion Integrados
46.Cambio social,
convivencia y cultura 6 4 8
de paz
47. Educacién
Ambiental 6 4 8
26. Bloque 48. Educacion en el 6 4 8
Transversal tiempo libre
Escuela .
e 49. Religidn, cultura
Universitariade | 24 y valores 6 4 8
Magisterio
“Virgen de
Europa” 50. El mensaje 6 8
(Centro Adscrito) cristiano 4
Moo | e s [
27. Resto de ~
) 52.La Teologia
Optativas L)
catolica, su
12 edagogia y su
Facultad P _glg . y
didactica 6 4 7
CC.dela ,
Ed D (Asignatura del
ucacion Grado en Educacion
Primaria)

La optatividad se organiza siguiendo la Orden ECI/3854/2007, y los acuerdos de la Comisién de
Titulo de Maestro en Educacion Infantil, en 4 menciones cualificadoras y en un Bloque
Transversal. No obstante, el alumno podra optar por no cursar mencién. En ese caso cursara
todos los créditos de Practicum Il sin vincularlos a una menciéon especifica y cursara los 30
créditos de optatividad, de la siguiente manera:

e 18 créditos, como minimo, han de ser de optativas del Grado en Educacién Infantil.
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e 12 créditos podrdn ser como maximo de libre disposicion: exceso de créditos
reconocidos por estancias Erasmus o SICUE, Practicas de Empresa no requeridas en el
Titulo, asignaturas optativas de otros Titulos de la Universidad de Cadiz o exceso de
créditos cursados en otra Universidad. Puede incluir los 6 créditos de reconocimiento
de créditos de libre eleccién en actividades universitarias, culturales, deportivas, etc,
que recoge el articulo 46.2i de la LOE)

Las menciones cualificadoras constan de 30 créditos (12 de Practicum |l y 18 de optatividad).
Los alumnos que desean obtener mencion cualificadora deberdn cursar 12 créditos del
Practicum Il vinculados a la mencidon elegida y cursar las tres asignaturas optativas
cualificadoras de la mencion (18 créditos). Para completar la optatividad el nimero restante
de créditos hasta completar los 30 (12 créditos) se cursaran del Bloque Transversal.

La optatividad del Centro adscrito se organiza siguiendo las mismas directices indicadas
anteriormente para la Facultad de Ciencias de la Educacién.

Referentes normativos del practicum

El marco general vienen dado por articulo 18 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de

Educacién de Andalucia, dedicado a la formacidn inicial del profesorado que establece:

e “lLa formacion inicial del profesorado se ajustara a las necesidades de titulacion y de
cualificacion requeridas por la ordenacion general del sistema educativo y se regulara
segun lo recogido en el articulo 100 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y lo que se

establezca en la correspondiente normativa de desarrollo.

e Laformacion inicial del profesorado abarcara tanto la adquisicién de conocimientos, como
el desarrollo de capacidades y aptitudes. El componente esencial serd la relacion
permanente e interactiva entre la teoria y la practica y la preparacion para la direccion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de desarrollo personal del alumnado, y su
objetivo final sera preparar al profesorado para dar respuesta a los retos del sistema
educativo que se recogen en la presente Ley.

e La Consejeria competente en materia de educacidn suscribird los correspondientes
convenios con las universidades para organizar la formacion inicial del profesorado.

e La fase de practicas de la formacién inicial del profesorado se realizard en centros
docentes previamente acreditados, a estos efectos, por la Administraciéon educativa, de
acuerdo con lo que se determine”.

En lo referente a la definicién y colaboracidn con los centros de practicas actualmente su

regulacién viene definida por la siguiente normativa:

e ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos
universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacién y Psicologia en Centros
Docentes no Universitarios. (BOJA N2 88, de 06/08/1998).

e Convenio Marco de colaboracidn entre las Consejerias de Educacién y de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Internacional de Andalucia, Jaén, Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla, para
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el desarrollo del Practicum del alumnado universitario en centros docentes. (Firmado en
Sevilla, el 8 de enero de 2010).

* Real Decreto 1707/2011 por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios (BOE N2 297, de 10/12/2011).

Finalmente, en aquellos aspectos en que no se contravenga lo regulacién mediante acuerdos
marco y especificos de colaboracidon en materias de practicas en centros educativos, entre las
consejerias competentes de la Junta de Andalucia y las universidades andaluzas, las practicas
se adecuaran a lo establecido en la normativa propia de la Universidad de Cadiz:

* Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la
Universidad de Cadiz. BOUCA N9 148, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de
13 de julio de 2012.

cODIGO COMPETENCIA ESPECIFICA DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS (CEO)
MATERIA 1: EDUCACION INCLUSIVA

Asumir una postura critica y reflexiva ante la diversidad de posiciones tedrico-prdacticas
sobre la Atencién a la Diversidad, que emane del conocimiento de las situaciones de
exclusién/inclusion socioeducativa que los y las estudiantes pueden encontrar en el
contexto escolar.

CEO1

Conocer los planteamientos tedrico-practicos mas relevantes sobre la diversidad y la
educacién inclusiva, a fin de disefiar y desarrollar estrategias didactico-organizativas
adecuadas a la dindmica del centro educativo y a las caracteristicas particulares del
alumnado para favorecer la inclusion.

Conocer y analizar los nuevos escenarios sociopedagdgicos de los que son participes los
nifios en la actualidad, los contextos de crianza y estructuras familiares para proponer
estrategias de intervencién educativa que permitan prevenir problemas de aprendizaje y
desarrollo.

Disefiar y regular espacios educativos que promuevan la autonomia, la cooperacién, la
aceptacion de normas, el respeto a los demds y la equidad.

Disponer de los conocimientos necesarios para evaluar, diagnosticar y prevenir las
CEO5 dificultades o barreras para las relaciones igualitarias e intervenir educativamente en los
posibles conflictos.

Elaborar un marco de referencia para analizar, planificar, desarrollar y evaluar las
practicas escolares en el marco de la atencion a la diversidad, desde el nivel de centro al

CEO2

CEO3

CEO4

el de aula para la construccion de comunidades escolares sobre la base de valores
inclusivos.

CEO7 Generar alternativas de intervencién educativa que renueven las practicas pedagogicas
de la educacién especial en el marco de una escuela infantil inclusiva
Saber trabajar colaborativamente con distintos profesionales e implementar estrategias

CEO8 adecuadas para el trabajo en red en torno al alumnado con discapacidad y/o problemas

de desarrollo o circunstancias socio-familiares que precisen la colaboraciéon con otras
instituciones.

CEO9 Saber trabajar colaborativamente con distintos profesionales e implementar estrategias
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adecuadas para el trabajo en red en torno al alumnado con circunstancias socio-
familiares que precisen la colaboracién con otras instituciones.

Ser capaz de disefar, implementar y evaluar respuestas socioeducativas para eliminar las
CEO10 | barreras de aprendizaje y participacién de los y las estudiantes, asi como a las
necesidades del profesorado y potenciar la implicacién de las familias en la escuela.
MATERIA 2: COMPORTAMIENTO PROSOCIAL Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN
EDUCACION INFANTIL

Conocer la dimension pedagdgica de la interaccidn social en la escuela y saber promover
la participacién en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual
Conocer las bases del desarrollo socioemocional y su importancia para el ajuste personal
CEO12 | y socioescolar, asi como la contribucidon de las diferentes habilidades socioemocionales al
desarrollo psicolédgico

Disefiar contextos y actividades de aprendizaje para el adecuado desarrollo de las

CEO11

Eens) diferentes habilidades socioemocionales
Disponer de recursos metodolégicos y estrategias para favorecer la educacién
SER socioemocional en el aula
CEO15 Dominar las habilidades socioemocionales en el trato y relacién con la familia de cada
estudiante y con el conjunto de las familias
CEO16 Establecer las relaciones entre el desarrollo de las habilidades socioemocionales y la
calidad de las relaciones que se establecen con los iguales
CEO17 Fomentar el desarrollo socioemocional de los estudiantes como via para abordar la
convivencia en los contextos escolares
CEO18 Promover la mejora de la funcidn docente a través del entrenamiento de las habilidades
de comunicacidon y emocionales de los profesores
Reflexionar sobre el papel de unas adecuadas relaciones con los iguales en el ajuste
B socioemocional y la adaptacion escolar
Reflexionar sobre la importancia de abordar el desarrollo socioemocional en la educacién
CEO20 | . .
infantil
CEO21 Valorar la importancia del trabajo en equipo y fomentar la colaboracién con otros

profesionales y agentes sociales

MATERIA 3: EDUCACION LINGUISTICA Y LITERARIA

CEO22 | Adquirir una formacion literaria a través de la literatura de tradicion oral.

CEO23 | Conocer el curriculo escolar de la LE.

CEO24 | Conocer las bases de las dificultades en el aprendizaje de la lectura y la escritura.

CEO25 | Conocer las dificultades del lenguaje oral.

CEO26 | Conocer los modelos explicativos del aprendizaje de la lectoescritura.
Conocer manifestaciones del folclore infantil en la LE como recurso didactico para la
CEO27 R L .
adquisicion de la LE en Educacion Infantil.
CEO28 | Conocery dominar las técnicas de expresién oral.

CEO29 | Desarrollar la competencia comunicativa en LE.
Disefiar actuaciones que fomenten las capacidades cognitivas necesarias para el

ok desarrollo del habla, de la lectura y de la escritura en la etapa de la educacion infantil.

CEO31 Dominar los contenidos bdsicos de la didactica de la LE en Educacidn Infantil desde una
perspectiva globalizadora.

CEO32 Valorar la tradicion oral y el folklore como recurso diddctico en educacidn infantil desde
una globalizacién de las dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.
MATERIA 4: EDUCACION A TRAVES DEL MOVIMIENTO, LA PLASTICA Y LA MUSICA
Adiestrarse en las potencialidades del juego como recurso didactico y disefiar actividades

CEO33 . , . .
ludicas para el desarrollo del curriculo, basadas en la musica y el movimiento.

CEO34 Comprender y valorar la experiencia que las artes visuales aportan a la totalidad del

proceso educativo y su importancia en la formacion integral del nifio en la fase de
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educacion infantil.

Conocer el desarrollo motor y disefiar intervenciones destinadas a promoverlo y asi
poder impartirla en el ejercicio de profesion.

Conocer la metodologia y los recursos apropiados que deben utilizarse en los procesos
CEO36 | de ensefianza/aprendizaje de la educacidon pldstica y visual en el contexto de la
educacién infantil.

Conocer los fundamentos musicales del curriculo de Infantil para poder disefiar y evaluar
propuestas diddcticas que fomenten la percepcidn y expresion artistico-musical.

Disefiar actividades encaminadas al desarrollo de las habilidades motrices y planificar las
CEO38 | actividades educativas en funcidn de la progresiva cohesidn-integracion del grupo/clase
(adaptacion, consolidacién, cohesién...).

Potenciar el canto como elemento globalizador musical que contribuye al desarrollo del

CEO35

CEO37

Bk curriculo de Infantil por su caracter ludico de aprendizaje.

CEO40 Potenciar el uso del lenguaje corporal para conseguir una mejor expresién, respetar el
trabajo propio y desarrollar habilidades sociales.

CEO41 Potenciar en los nifios y en las nifias el conocimiento y control de su cuerpo y

posibilidades motrices, asi como los beneficios que tienen sobre la salud.

Potenciar la capacidad creativa del alumno partiendo de la exploracion de las
CEO42 | vanguardias artisticas del siglo XX y de la importancia que éstas le atribuyeron al juego
como estrategia de creacion.

Promover el juego simbdlico y de representacion de roles como principal medio de
conocimiento de la realidad social.

Promover la comprension de la realidad, el desarrollo de la autonomia personal y de las
habilidades sociales mediante la utilizacidn de canciones y juegos musicales.

Ser capaz de crear, seleccionar y evaluar materiales curriculares vinculados con el
CEO45 | desarrollo motor destinados a promover el aprendizaje a través de actividades con
sentido para el alumnado de estas edades.

Utilizar el cuerpo (gesto y dramatizacion), las canciones y los juegos musicales como

CEO43

CEO44

CEO46 . - ) L
medio para explorar y aumentar las posibilidades expresivas y de comunicacion.
MATERIA 5: BLOQUE TRANSVERSAL

CEO47 Adquirir los conocimientos necesarios para proponer alternativas a los problemas
ambientales desde una visidn investigativa.

CEO48 Analizar los impactos socio-ambientales derivados de los hdbitos de consumo que se

inducen y estimulan desde el modelo social imperante.

Asumir los valores democraticos, aceptar y practicar las normas sociales acorde con el
CEO49 | ejercicio de las libertades y deberes civicos y la participacion activa e integradora de las
diferencias.

Comprender la realidad social del mundo en que se vive y la importancia para el
formador de educacién infantil de ejercer la ciudadania democratica.

CEO51 | Conocer formas innovadoras de abordar el curriculo de forma integrada.

CEO52 Disefar tareas abiertas para el desarrollo de los proyectos que promuevan la adquisicién
de las competencias basicas.

Disefiar y evaluar proyectos de trabajo para el aula de Infantil que integren los diferentes
dmbitos de conocimiento.

Incorporar en el perfil profesional formas de comportamiento que capaciten a favorecer
CEO54 | la convivencia, relacionarse con los demas, cooperar, comprometerse y afrontar los
conflictos.

Potenciar la concienciacidn ambiental, la reflexién y el analisis critico de los problemas
socio-ambientales y las estrategias de intervencién.

Reconocer la importancia del trabajo colectivo tanto de los docentes como del alumnado
de Infantil.

CEOS50

CEO53

CEO55

CEO56
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Relacionar Educacion y cambio social. Comprender la dimensidn social de la educacion, el
CEO57 | contenido y naturaleza sociales de los procesos educativos, los agentes sociales y las
demandas cambiantes.

Seleccionar situaciones del medio que permitan su tratamiento global en el aula de
Infantil

MATERIA 6: RESTO DE OPTATIVAS

CEO59 | Capacidad para comprender y utilizar el lenguaje técnico teoldgico

CEO58

CEO60 | Conciencia critica de la relacidn inextricable entre creencia y su praxis

CEO61 Conocimiento de la centralidad de la figura de Jesucristo en el mensaje y la moral de los
cristianos

CEO62 | Conocimiento detallado de los contenidos esenciales de la fe cristiana

CEO63 Capacidad de situar la ensefanza religiosa escolar en el conjunto de la actividad en la
escuela.

Capacidad para la aplicacion y utilizacién de los métodos e instrumentos adecuados a la
ensefanza de los contenidos teoldgicos en la educacion primaria.

CEO65 | Habilidad para adoptar el talante y la creatividad necesarios para la ensefianza religiosa
CEO66 Habilidad pedagogica para la aplicacién del curriculo de religion en el nivel de la
educacién primaria

CEO64

CENTRO DE MAGISTERIO “VIRGEN DE EUROPA”, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

cODIGO COMPETENCIA ESPECIFICA DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS
MATERIA 6: BLOQUE TRANSVERSAL
Clarificar los comportamientos adecuados para intervenir responsablemente en el

CEO67 medio ambiente.

CEO68 Disefiar y desarrollar proyectos educativos y unidades de programacién para trabajar el
medio ambiente en el aula.

CEO69 Seleccionar, elaborar y evaluar materiales didacticos para trabajar distintos aspectos del
medio ambiente.

CEO70 Conocer como influye positiva y negativamente las acciones del ser humano en el medio
ambiente

CEO71 Capacitar al alumnado para el Disefio y desarrollo de proyectos educativos y unidades de
programacion que permitan adaptar el curriculo al contexto sociocultural.

CEO72 Preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y utilizarlos en los marcos
especificos de las distintas disciplinas.

CEO73 Exponer las actividades de tipo lidico de forma correcta, efectiva y adaptada y dinamizar
al grupo de destinatarios de la accion educativa.

CEO74 Desarrollar la creatividad, la imaginacién y las relaciones espontdaneas como valores

importantes en el educador.

Exponer una visién global del Hecho religioso y su incidencia en la Historia y en las
CEO75 | sociedades, desde un punto de vista exclusivamente cientifico, propio de las Ciencias de
las Religiones.

Comprender las potencialidades artisticas, culturales y morales del hecho religioso en la
historia y en nuestra sociedad.

Conocer las propuestas de construccion de planteamientos pacificos y de comprension
CEO77 | intercultural desde el mundo de las religiones y los riesgos de fanatismo y violencia que
también pueden expresar.

CEO76
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Comprender la presencia de las religiones instituidas en el marco de una sociedad abierta
y democratica.

CEO79 Manejar recursos pedagdgicos para trabajar en ambientes educativos multiculturales,
desde el didlogo y el concepto de ciudadania compartida.

Capacidad para manejar con destreza los contenidos de la asignatura de Religién, o de

CEO78

HELED cualquier otra asignatura donde se presente el hecho religioso.

CEO81 Utilizar una metodologia que posibilite una educacién intercultural y didlogo
interreligioso.

CEO82 Desarrollar y potenciar valores y derechos humanos y sociales, que favorecen el
desarrollo integral de la persona..

CEO83 Desarrollar y potenciar un didlogo enriquecedor con las otras creencias religiosas, con la

cultura y con la sociedad.

CEO84 Utilizar recursos pedagogicos para trabajar en ambientes educativos multiculturales,
favoreciendo el didlogo interreligioso.
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1. Personal Académico.

1.1. Personal académico disponible.

PERSONAL ACADEMICO

DEDICACION
CATEGORIA z TOTAL | DOCTORES HORAS

NUM. (%) (%) TOTAL | PARCIAL (%)
Catedratico de Universidad 30 5,3 100 30 0 4,1
Catedratico de Escuela Universitaria 24 4,2 100 24 0 3,9
Profesor Titular de Universidad 175 30,9 100 175 0 32,1
Pro-feso.r . Titular de  Escuela 107 18,9 243 107 0 19,3
Universitaria
Profesor Contratado Doctor 37 6,5 100 37 0 6,8
Profesor Colaborador 45 8,0 33,3 45 0 7,7
Profesor Ayudante Doctor 2 0,4 100 4 0 0,4
Profesor Ayudante 4 0,7 25 4 0 0,6
Profesor Visitante 0 0,0 -- -- -- 0,0
Profesor Asociado 99 17,5 42,4 4 95 18,3
Otros (Sustitutos Interinos y otros): 43 7,6 14 36 7 6,7
TOTAL 566 100 63,3 464 102 100
NOTAS:

1. Se trata todo el personal académico disponible en los departamentos con docencia, en el curso 2009-10, en el titulo de
Maestro en Educacidn Infantil, como antecedente del Grado en Educacion Infantil.

2. Descripcion de los datos:

NUM: Namero de profesores en cada categoria.

TOTAL (%): El porcentaje que representa el nimero de profesores.

DOCTORES (%): Porcentaje de doctores dentro de cada categoria.

TOTAL: Numero de profesores a tiempo completo (contrato)

PARCIAL: Nimero de profesores con dedicacion parcial (contrato)

HORAS (%): Porcentaje de créditos impartidos por todo el personal académico disponible en los departamentos asociados al
titulo, por categoria, respecto al total de créditos impartidos por dichos departamentos. El total de créditos impartidos es la
suma de los créditos impartidos por todo el profesorado disponible en los departamentos asociados al titulo, segun la
informacién de la planificacion docente del curso 2009-10.

6.1.1 Personal académico disponible. Profesorado y personal de apoyo.

Se especifican en esta memoria los datos de los profesores que constituyen el personal académico
disponible, aportandose informacién sobre su vinculacion a la universidad y su experiencia docente e
investigadora.

Dado que actualmente en la universidad de Cadiz se imparten siete titulos de maestro y un itinerario
curricular conducente al doble titulo de maestro especialista en Lengua Extranjera y Educacién Infantil,
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con el equivalente a 180 créditos ECTS cada uno, y que éstos son los antecedentes a efectos de la
valoracion de los recursos de los titulos de Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacién Primaria,
se dispone de suficiente profesorado para abordar con garantias tres grupos de cada titulacién. Se
cuenta, por tanto, con un profesorado de alta cualificacidn, con amplia experiencia investigadora y
docente y con un perfil idéneo para las materias que impartiran.

El profesorado con el que se cuenta pertenece a diferentes areas de conocimiento que se integran en
los siguientes departamentos:

e Didactica

e Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical

e Didactica de la Lengua y la Literatura

e Psicologia

e Seccion Departamental (Dpto. Historia, Geografia y Filosofia)
e Economia General (Sociologia de la Educacidn)

e Estadistica e Investigacion Operativa

e Filologia

e Filologia Francesa e Inglesa

e Lenguajes y Sistemas Informaticos

Este importante equipo humano permitird transmitir al alumnado los conocimientos tedricos y las
técnicas asociadas y posibilitara el que los alumnos alcancen el nivel competencial recogido en el perfil
del egresado.

Las competencias del titulo hacen que el peso relativo de alguna de las areas pertenecientes a los
departamentos enumerados anteriormente pueda verse modificado sustancialmente o desaparecer,
como por ejemplo las pertenecientes a los departamentos de Ciencias de la Tierra, Anatomia vy
Embriologia Humanas o Cirugia, respecto al desempefiado en las titulaciones antecedentes de los
titulos de Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacidn Primaria (siete titulos de maestro y un
itinerario curricular conducente al doble titulo de maestro especialista en Lengua Extranjera vy
Educacion Infantil).

Los datos globales del personal académico que ha impartido docencia, los dos ultimos cursos, en los
titulos de Maestro Especialista en Educacién Infantil, Primaria, Lengua Extranjera, Educacién Musical,
Educacidn Fisica, Audicidn y Lenguaje, y Educacidn Especial, se muestran a continuacion (Tablas 6.1.,
6.2.y6.3.).
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Tabla 6.1. Créditos LRU impartidos en los cursos 2008/2009 y 2009/2010 en las titulaciones de
Maestro Especialista en Educacion Infantil, Primaria, Lengua Extranjera, Educacion Musical,
Educacion Fisica, Audicion y Lenguaje, y Educacion Especial y estimacion de los créditos ECTS
necesarios para impartir el Grado en Educacion Infantil.

Departamento 08/09 09/10 ECTS
Didactica 481,3 506,5 4445
Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical 462,0 484 425,7

Didactica de la Lengua y la Literatura

250,8 251,5 226,0

Psicologia 281,0 290 257,0
Seccion Departamental (Dpto. Historia, Geografia y Filosofia) 167,0 147,5 141,5
Anatomia y Embriologia Humana 9,0 9 8,1
Biologia 4,5 4,1
Ciencias de la Tierra 4,5 4,1
Cirugia 4,5 4,5 4,1
Economia General 48,5 53 45,7
Enfermeria y Fisioterapia 4,5 4,5 4,1
Estadistica e Investigacion Operativa 13,5 4,5 8,1
Filologia 4,5 4,5 4,1
Filologia Francesa e Inglesa 54,3 58 50,5
Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte 9,0 9 8,1

Lenguajes y Sistemas Informaticos
Quimica Fisica

Total

28,5 40,5 31,1

19,5 25,5 20,3

1837,8 1901,5 1682,7
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Tabla 6.2. Distribucion de créditos LRU impartidos en el curso 2008/2009 en las titulaciones de
Maestro Especialista en Educacion Infantil, Primaria, Lengua Extranjera, Educacion Musical,
Educacion Fisica, Audicion y Lenguaje, y Educacion Especial, segun tipologia de personal académico
por departamento.

Categoria
Departamento Crfadltos Doctor
Titulos cU T.U.y TEU Otros  Ayud.
e C.E.U. R Prof.  yBec.
Didactica 481,3 44,9%  0,0% 9,5% 52,6% 37,9% 0,0%
Didactica de la
Educacion Fisica, 462,0 40,0% 0,0% 13,7% 72,7% 13,5% 0,0%

Plastica y Musical

Didacticadelalenguay  ,.0o o500 (0%  30,7% 30,8% 385%  0,0%
la Literatura

Psicologia 281,0 579% 1,4% 41,4% 21,7% 354% 0,0%

Seccion Departamental
(Dpto. Historia, 167,0 30,5% 0,0% 13,5% 41,3% 452% 0,0%
Geografia y Filosofia)

COEETE A IR 100% 00% 00%  0,0% 100%  0,0%

Humana

Cirugia 4,5 100%  0,0% 0,0% 0,0% 100%  0,0%
Economia General 48,5 45,4% 0,0% 0,0% 45,4% 54,6% 0,0%
Enfermeria Y 45  00% 00% 00% 100% 00%  0,0%
Fisioterapia

Estadistica e

Y . 13,5 0,0% 0,0% 0,0% 148% 51,9% 33,3%
Investigacion Operativa

Filologia 4,5 100% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%

Filologia  Francesa e o/ 5 5/ 00 00% 00% 917% 83%  00%
Inglesa

Historia Moderna,
Contemporanea, de 9,0 100% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
América y del Arte
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Categoria
Crédit
Departamento rfa ttos Doctor
Titulos T.U.y Otros  Ayud.

cu. C.E.U. T.EU. Prof.  yBec.

Lenguajes y Sistemas ..o 900 00%  00% 79.0% 210%  0,0%
Informaticos
Quimica Fisica 195  100% 0,0% 76,9% 00% 231%  0,0%

Total 1837,8 47,6% 0,2%  19,2% 48,8% 31,9% 0,2%

Tabla 6.3. Distribucion de créditos LRU impartidos en el curso 2009/2010 en las titulaciones de
Maestro Especialista en Educacion Infantil, Primaria, Lengua Extranjera, Educacion Musical,
Educacion Fisica, Audicion y Lenguaje, y Educacion Especial, segun tipologia de personal académico

por departamento.
Categoria
Créditos
Departamento , Doctor
P Titulos c.U T.U.y T.EU Otros  Ayud.
e C.E.U. 7" Prof. yBec.
Didactica 506,5 47,2%  0,1% 12,3% 51,4% 34,0% 1,8%
Didactica de la
Educacion Fisica, 484 42,2%  0,0% 19,0% 61,8% 18,3% 0,0%

Plastica y Musical

Didactica de la Lengua y
la Literatura

251,5 60,0% 0,0% 40,7% 22,9% 36,4% 0,0%
Psicologia 290 68,8% 0,0% 21,0% 16,9% 46,5% 0,0%
Seccion Departamental

(Dpto. Historia, 147,5 33,2%  0,0% 6,1% 36,6% 57,3% 0,0%
Geografia y Filosofia)

Anatomia y Embriologia

Humana 9 100% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
Biologia 4,5 100% 0,0% 100% 0,0% 00%  0,0%
Ciencias de la Tierra 4,5 100% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0%
Cirugia 4,5 100% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%
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Categoria
Créditos
Departamento , Doctor
Titulos cU T.U.y T.EU Otros  Ayud.
" C.E.U. 77 Prof.  yBec.

Economia General 53 41,4% 0,0% 0,0% 41,5% 58,5% 0,0%
E ,
nfermeria Y 45  00% 00% 00% 100% 00%  0,0%
Fisioterapia
Estadistica e

S . 4,5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
Investigacion Operativa

Filologia 4,5 100% 0,0% 0,0% 0,0% 100% 0,0%

Aokl e of 388% 00% 0,0% 767% 233% 0,0%

Inglesa
Historia Moderna,
Contemporanea, de 9 100% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%

América y del Arte

Lenguajes y Sistemas

. 40,5 81,5% 0,0% 33,3% 7,4%  48,1% 0,0%
Informaticos

Quimica Fisica 25,5 100% 0,06 36,3% 0,0% 38,2% 0,0%

Total 1901,5 51,7% 0,02% 253% 34,9% 36,1% 0,5%

A partir de los datos presentados en las tablas anteriores, se puede extraer que la mayoria del
profesorado implicado actualmente en las titulaciones que se imparten en el Centro mantiene una
relacidn contractual estable con la Universidad de Cadiz. Mds del 60% del profesorado son funcionarios
de carrera, lo que supone que para acceder al cuerpo docente universitario han acreditado su valia
profesional de acuerdo a procedimientos selectivos reglados que incluyen la evaluacién de la actividad
docente; se cuenta por ello con una plantilla con un alto nivel profesional. Entre ellos, y a pesar de la
juventud de la Facultad de Ciencias de la Educacion que acaba de cumplir 15 afios, casi la mitad
pertenece al grupo de T.U./C.E.U. y se cuenta con la presencia de algin C.U., lo que sin duda aporta a la
titulacién un importante componente de prestigio. Ademas, mds de la mitad del profesorado cuenta
con el titulo de doctor lo que implica que han demostrado su capacidad investigadora; esto representa
un valor importante para la imparticion de los contenidos de la titulacion. Por otro lado, la presencia de
un grupo de profesorado asociado (Otros Profesores) garantizan un contacto directo con situaciones
reales de dmbito profesional.

La asignacién docente se realizard en los plazos y segun las normas establecidas por la Universidad.
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6.1.2. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios para la Titulacion

Al objeto de cuantificar y, por tanto, establecer las necesidades de profesorado y otros recursos
humanos necesarios para llevar a cabo el Plan de Estudios de manera coherente con el mismo, el
numero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el nimero de alumnos y otras
variables relevantes, se han establecido criterios y se han realizado los cdlculos necesarios. De acuerdo
con las estimaciones realizadas se cuenta con personal académico y de apoyo suficiente para impartir
con éxito el Grado en Educacién Infantil.

. Personal Académico.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO “VIRGEN DE EUROPA”, ADSCRITA A LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto

6.1.1 Personal académico disponible. Profesorado y personal de apoyo.

Existen unos compromisos expresos referidos al personal académico adquiridos con la Universidad de
Cadiz para la imparticién de los estudios de Grado (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
21 de julio de 2009; BOUCA num. 96). A continuacion se especifican datos del profesorado que
constituye el PDI disponible para impartir el Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacién Primaria
en la E. U. de Magisterio “Virgen de Europa”. Este PDI cuenta con cualificacién, amplia experiencia
profesional docente y con un perfil idéneo para las materias que imparten. Esto permitira transmitir al
alumnado los conocimientos tedricos y las técnicas asociadas y posibilitara el que los alumnos alcancen
el nivel competencial recogido en el perfil del egresado.

En la actualidad, la Escuela dispone de una plantilla de 27 profesores. La distribucién actual por Areas
de Conocimiento se muestra en la tabla 6.1 (1).

Tabla 6.1 (1). Profesorado por Areas de Conocimiento

Areas de Conocimiento N2 de profesores vinculados
Bellas Artes 1
Ciencias Experimentales 4
Ciencias Sociales 3
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N2 de profesores vinculados

Los datos globales del PDI que ha impartido docencia, durante los dos ultimos cursos, en los titulos de

Maestro Especialista en Educacion Infantil, Primaria, Lengua Extranjera, Educacién Musical, Educacion

Fisica, Audicidn y Lenguaje, y Educacién Especial, antecesores del Grado en Educacion Infantil y Grado
en Educacion Primaria se muestran a continuacion.

Tabla 6.2 (1). Créditos LRU impartidos en los cursos 2007/2008 y 2008/209 en las titulaciones de
Maestro Especialista en Educacion Infantil, Primaria, Lengua Extranjera, Educacion Musical,
Educacion Fisica, Audicion y Lenguaje, y Educacion Especial y estimacion de los créditos ECTS
necesarios para impartir los Grados en Educacion Infantil y Grado en Educacion Primaria (estimacion

para 160 alumnos de nuevo ingreso).

Area Departamental
Didactica
Ciencias Sociales
Lengua, Literatura y Filologia Inglesa
Educacion Fisica, Plastica y Musical

Psicologia

La adecuacion de la plantilla a los ambitos de
contrastada como se muestra en las tablas

07/08 08/09 ECTS
258 258 345
94,5 94,5 114
186 186 147

184,5 184,5 126
105 105 156

conocimiento vinculados al Titulo esta suficientemente
anteriores. Todo el profesorado estd impartiendo la
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docencia en las Diplomaturas de Magisterio, enmarcadas en el mismo contexto académico que se
propone en el Grado, contando todos ellos con la venia docente para las materias que imparten,
informadas éstas favorablemente desde los respectivos departamentos. También se cuenta con un
Coordinador por cada area departamental, un Coordinador de practicas docentes, un Tutor de cada
especialidad y un Profesor-tutor en cada grupo de alumnos.

El perfil del profesorado de esta Escuela Universitaria se caracteriza por una amplia experiencia docente
y profesional. La tabla 6.3 (1) recoge la distribucién de nuestros profesores segun los afios de
experiencia docente.

Tabla 6.3 (1). Distribucion profesorado por experiencia docente

Mas de 30 afos Entre 20-30 afos Entre 10-20 anos Menos de 10 aiios
1 2 11 13
3,70% 7,41% 40,74% 48,15%

Las condiciones de contratacion del profesorado de esta Escuela Universitaria estan reguladas por el Xl
Convenio Colectivo de Ambito Estatal para los Centros de Educacién Universitaria e Investigacion,
publicado en BOE el 9 de enero de 2007. La distribucion del profesorado segln su dedicaciéon al Centro,
tipo de contrato, categoria profesional y género se muestra en las tablas 6.4 (1) y 6.5 (1).

Tabla 6.4 (1). Distribucion profesorado por dedicacion y tipo de contrato

Dedicacién Contrato Categoria
Exclusiva Plena Parcial Indefinido  Temporal Titular Agregado
2 10 15 25 2 21 6

Tabla 6.5 (1). Distribucion segun categoria y género

Profesores Titulares Prof. Agregados Totales

Hombres 6 3 9
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Mujeres 14 3 17

Totales 20 6 26

En virtud de los datos presentados en las tablas anteriores, se puede extraer que la mayoria del
profesorado implicado actualmente en las titulaciones que se imparten en el Centro mantiene una
relacidon contractual estable con la E. U. de Magisterio “Virgen de Europa”. De los 27 profesores y
profesoras de la plantilla, el 14,8% son doctores y 44,4% estan realizando la tesis (como adecuacion a la
exigencia que la Ley reclama). Ademas de la titulacién académica exigida para impartir la docencia en
un centro universitario, el 25,9% poseen también la diplomatura de Maestro.

Entre el profesorado podemos destacar un amplio grupo de docentes (el 37,04%) con una dilatada
experiencia profesional en centros educativos, de Educacién Primaria, Secundaria y/o Bachillerato, lo
gue garantiza una conexion real entre teoria y praxis educativa. Los datos anteriores avalan
suficientemente la disponibilidad de profesorado preparado para tutorizar el Practicum.

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

La oferta docente no es posible sin el personal de apoyo que atiende las labores administrativas y de
gestién imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e investigadoras.

Los profesionales pertenecientes al Personal de Administracion y Servicios que ejercen su labor en la E.
U. Magisterio “Virgen de Europa” en la que se impartira los Grados en Maestro en Educacidn Primaria y
Educacion Infantil, garantizan el cumplimiento de todas las acciones derivadas de la gestion y desarrollo
del Titulo. Las 11 personas que componen el PAS tienen la titulacion necesaria para ocupar los
respectivos puestos. Todas tienen contrato indefinido, 5 de ellas con dedicacion completa. El 81,8 %
cuenta con una experiencia de mas de 12 afios en sus respectivos puestos. La relacién del personal se
muestra en la tabla 6.6 (1).

Tabla 6.6 (1). Personal de Administracion y Servicios.

N2 Personal
Administrador 1
ADMISTRADOR
TOTAL 1
CONSERIJERIA Coordinadores 1
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N2 Personal
Conserjes 1
TOTAL 2
lefes de Gestion 1
SECRETARIA Oficiales administrativos 3
TOTAL 4
lefes de Gestion 1
BIBLIOTECA Auxiliares 1
TOTAL 2
Personal de limpieza 2
LIMPIEZA
TOTAL 2

Asi mismo, contamos con la colaboracion externa de otro personal de apoyo como: Directores y
profesores-tutores de centros colaboradores de practicas externas, que participan en la evaluacion y
calificaciéon de las mismas, asi como en la aportacién de sugerencias para mejoras en el plan de
practicas; Profesionales de la zona, con la participacién en actividades extracurriculares; Profesores de
Universidad; Instituciones y organizaciones publicas y privadas.

6.1.3. Necesidades de profesorado y otros recursos humanos necesarios para la Titulacion

Al objeto de cuantificar y, por tanto, establecer las necesidades de profesorado y otros recursos
humanos necesarios para llevar a cabo el Plan de Estudios de manera coherente con el mismo, el
numero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el nimero de alumnos y otras
variables relevantes, se han establecido criterios y se han realizado los cdlculos necesarios. De acuerdo
con las estimaciones realizadas se cuenta con personal académico y de apoyo suficiente para impartir
con éxito el Grado en Educacion Infantil. No obstante lo dicho, este Centro asume el compromiso de
realizar las contrataciones necesarias con la cualificacidn oportuna, y segun el procedimiento que se
establezca en los futuros convenios para la contratacion del profesorado en los Centros Adscritos. De
esta forma, se completaria la dotacidon necesaria para impartir iddneamente las titulaciones. No
podemos concretar en qué momento de la implantacién de los Grados se llevardn a cabo tales
contrataciones a la espera de la matricula real de alumnos. Ademas, como es obvio, tales
contrataciones se producirian aumentandose paralelamente al avance del Grado, curso a curso.
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