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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO H

Id del ministerio 2502557

Denominacion de la Titulacion: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Ciencias de la Educacién
Curso académico de implantacién 2011/2012

Tipo de Ensefianza: Presencial

B https://bit.ly/2IW1ESp
Convocatoria de seguimiento DEVA: 2017/2018

En caso de titulo conjunto u ofertado en mis de un centro (incluir esta informacién para el resto de universidades en caso de ofertar
el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacién

Web del titulo en el centro:

| D) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. H

El grado de eficacia de las acciones desarrolladas para la puesta en marcha del titulo, ha sido alto, lo que ha permitido la implantacién y desarrollo del titulo con
la obtencidn de los resultados esperados, como muestra la evolucidn de los indicadores de resultados del titulo que se sefialan mas abajo.

La memoria verificada del titulo tras los 6 afios trascurridos desde suimplantacién, fue objeto de acreditacién con fecha (19/07/2017). En el proceso de acreditacion
se comprobd el cumplimiento del proyecto inicial establecido en la memoria verificada como pone de manifiesto la evolucidn de los indicadores de resultados
(Tasa de rendimiento, tasa de eficacia, tasa de graduacion, etc..), todos ellos muy positivos. Se ha cumplido con los objetivos del titulo y con la comprobacion de
las competencias finales a través de pruebas estructuradas y objetivas a los estudiantes a la finalizacion de los estudios.

Desde la implantacion del Titulo, el grado de eficacia de las acciones llevadas acabo segun el cronograma para su puesta en marcha, han sido satisfactorias, lo cual
ha permitido la implantacidn y desarrollo del mismo, con la obtencidon de los resultados esperados. como muestra la evolucién de los indicadores de resultados
del titulo que se sefialan mas abajo.

La memoria verificada del titulo tras los 6 afios trascurridos desde suimplantacién, fue objeto de acreditacién con fecha (19/07/2017). En el proceso de acreditacion
se comprobd el cumplimiento del proyecto inicial establecido en la memoria verificada como pone de manifiesto la evolucién de los indicadores de resultados,
estando actualmente todos las Tasas (Tasa de rendimiento, tasa de eficacia, Tasa de abandono etc..), En cumplimento con la Memoria Verificada, estando muy
por encima de lo estipulado en la misma. Excepto la Tasa de Graduacidn, la cual es una de las recomendaciones que se nos hizo llegar para su vigilancia, donde se
esta vigilando minuciosamente, aunque sin obtener el resultado esperado y es que aun, se sigue sin poder alcanzar el porcentaje de la tasa al 60% que estipula la
memoria verificada, estando en el actual curso en un 43,80%, aunque como se detalla posteriormente en el apartado V) de Indicadores, ha aumentado con
respecto al 2016-2017, se sigue pensando que un 20% del colectivo estudiantil de ultimo curso que no consigue ser egresado, es debido a la problematica de la
capacitacion Idiomatica (B1), es por ello que se ha puesto nuevas acciones de mejora recogidas mas posteriormente en el plan de mejora de este autoinforme
2017-2018, para abordar la problematica. Siendo muy favorable el seguir obteniendo una tasa de ocupacidn superior al 100% y una tasa de preferencia del titulo
del 270,67% vs UCA: 135,21%. Siendo unas de las Titulacién de preferencia segun el andlisis comparativo entre universidades de Espafia la cual la situa entre las 9
primeras respecto a las 29 recogidas. https://bit.ly/2HAVeGL. Ello puede deberse a que segin Global Ranking of Sport Science Schools and Departamentos, situa
al este Titulo entres las 4 mejores de Espafia por su calidad Docente-Investigadora.

Con respecto al cronograma de implantacidon de materias se ha llevado a cabo tal como establecia la memoria verificada, Cumpliendo con las acciones de mejora
propuestas en los planes de mejora de los autoinformes y de recomendaciones en la renovacion de la acreditaciéon. A modo de ejemplo se le ha dado respuesta,
en el segundo Curso desde suimplantacién, a la solicitud de incluir el Grado en franja horaria matutina en vez de vespertina, siendo esta recogida en el autoinforme
del curso 2011-2012 y aprobado por el Centro (Equipo Decanal), al siguiente afio académico 2012-2013, al ser una franja horaria solicitada por tener mayor
adecuacion a las caracteristicas especificas del Grado. También se ha mejorado los recursos bibliograficos que se citaban en el programa de cada asignatura como
se propuso en el autoinforme 2011-2012, quedando finalizada en el curso 2015-2016.

Se ha atendido la RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO 1. de la Renovacién de Acreditaciéon del 19/07/2017 Donde se ha revisado las guias docentes y
comprobado que la informacion (denominaciones de las actividades formativas, evaluacidn, etc.) recoge fielmente lo que figura en la Memoria Verificada y
homogeneizar las explicaciones de los sistemas de evaluacion de modo que sean mas comprensibles por el estudiantado. La cual se puede evidenciar a través de
la Web de programas docente de la UCA: https://bit.ly/2BUZyPN y Consultar informacién en el espacio colabora, carpeta: Requerimiento Deva > Carpeta:
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Recomendaciones de Renovacidn de Acreditacién > Carpeta 6. Resultado de Aprendizaje. https://bit.ly/2UxILHp,. Como ejemplo “ISGC-P04-04: Satisfaccion global
del profesorado con la estructura del plan de estudios” (4,22), “ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia” (4,28) y “ISGC-
P04-02: Satisfaccidn global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza” (4), obteniendo valores de forma notable.

Ademas se esta procediendo para la tramitacién de la modificacion de la Memoria, en cuanto a la incorporacién de las competencias que constaba en el Plan
formativo del Centro, y que eran de obligacion para la obtencion del Titulo, en incorporarlas a las materias( ya que se ha visto que tienen cabida al ver que en
diversas de ellas se estaban realizando sin estar contempladas), lo cual se piensa que seria mas coherente, ademas de ser mas intuitivas para estudiantado a la
hora de su adquisicion y por tanto, de obtener el Titulo. Ello quedard reflejado en el autoinforme del curso 2018-2019, ya que el titulo esta a la espera de
confirmacion por parte de la Unidad de Calidad del UCA, la cual ha tenido en cuenta todas la consideraciones y recomendaciones para el desarrollo de la misma,
estando actualmente en tramitacion y a la espera de aceptacidn por parte de la DEVA. Lo cual queda recogido en el Plan de mejora de este autoinforme 2017-
2018.

En cuanto al grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo se ha observado que ha descendido desde su implantacién (de 3,5 de media en los ultimos
cinco afios a 2,73 respecto al valor maximo 5 en 2017-2018), observando que esta en concordancia los datos medios del Centro (de 3,2 de media a 2,7) y la propia
UCA (3,3 de media a 2,65). Por lo que hacemos dos lecturas de estos datos obtenidos, por una parte se observa que este descenso en la mejora en el grado de
satisfaccion del alumnado puede deberse en parte al no ser eficaces las acciones propuesta de los planes de mejora planteados en los informes anteriores
referentes a: Aumentar la satisfaccion del alumnado con la “coordinacién entre profesorado” y el establecer un procedimiento que garantice la coordinacion
vertical y horizontal, Resaltar que no es un procedimiento que no se ha llevado acabo, ya que como se puede comprobar mas abajo, en el informe de
recomendaciones de renovacion de acreditacion, asi como en el plan de mejora del ultimo autoinforme 2016 -2017, si se ha actuado sobre estas acciones (claro
ejemplo es el PDI, donde se refleja el aumento de satisfaccion del profesorado con el titulo (4,6 sobre 5) y la coordinacion entre profesores del Titulo (4,2 sobre
5), sin embargo con estas acciones no se ha obtenido los resultados esperados en la comunidad estudiantil del titulo, por lo que desde la coordinacién se han
propuestos nuevas accion para abordar este descenso con la intencién de incrementar estos indicadores y a su vez la Satisfaccion global del alumnado con el
Titulo. Por otra parte y entendiendo la responsabilidad desde la coordinacion del titulo, Se debe citar ya que se considera de gran relevancia y como refleja el
indicador “ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de Satisfaccion” que la participacion del alumnado a dichas encuestas ha disminuido en
consideracion en el curso académico 2017-2018 un 15% sobre el 100%, estimando aproximadamente que la participacion del estudiantado en estas encuestas
esta por debajo del 20% (44 participantes de 300), de toda la representacién estudiantil del Titulo, esto puede ser un dato esclarecedor en la disminucién del
indicador “ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo”. Aunque desde el Titulo, se llevan acabo en las diferentes reuniones de
coordinacion Vertical-horizontal (como se ha citado anteriormente, a través de las acciones del plan de mejora) la informacidn sobre la importancia de participar
en las encuestas para la mejora del Titulo, no depende tinicamente de |la Coordinacion, creyendo oportuno buscar nuevos canales desde la unidad SGC de la UCA
para aumentar la participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion. Ya que por ello se hace algo més dificultoso el obtener una vision y analisis fiable
y certero de los resultados obtenidos. Informacidn disponible en el Sistema de Informacion de la UCA https://bit.ly/2F6wJ2D.

En cuanto a la plantilla docente correspondiente al drea de Educacion Fisica y Deportiva (EFyD) la cual asume un 88,77% del encargo docente, ha presentado
variaciones importantes desde su implantacion, en varios aspectos. Por un lado, en los primeros afios de implantacién del Titulo se vio incrementado con la
incorporacion de personal no estable en la categoria de Profesor Sustituto Interino (PSI), hasta 10 de 24, alterdndose en los afios venideros, pasando de 12 en el
2014-2015a5en el 2015-2016 y estando en el 2017-2018 en 7 PSI. Por otro, por la rotacién de profesorado, en el 2013-2014 se contaba con 3 Profesores Titulares
de Universidad, en el 2014-2015 se incremento a 10 y en el 2015-2016 se produjo un descenso a 7 siendo en el 2017-2018 incrementada a 8, contando uno de
ellos en la actualidad con la acreditacién de Catedratico. Ligado a la rotacion mencionada anteriormente del profesorado y como consecuencia del descenso de
PSI, se produjo la incorporacién de 5 personas con la categoria de Profesor Ayudante Doctor (AD) en el 2015-2016, estando en el 2017-2018 en 7 (como se ha
indicado en autoinformes anteriores el profesorado AD, cuenta con acreditacion a figuras estables de profesorado. Actualmente, el profesorado no estable ronda
el 50% aproximadamente. Ademas, el drea (EFyD), cuenta con 1 profesor Colaborador, 4 profesores asociados y 5 profesores correspondiente a la categoria de
formacion obteniendo un total de 27 profesores. Seria de interés el poder realizar un analisis de todo el profesorado de forma desagregada en cuanto a las areas
de conocimiento, lo cual permitiria valorar de una forma mas objetiva el impacto de estos cambios en el Titulo.

En cuanto a la evolucion de la implicacion del profesorado en su formacién como parte integrada a favor de la calidad docente, podemos valorar de forma positiva
la proporcion de doctores implicados en el Titulo. es que como se refleja en la Memoria de Verificacion “se indica que el 55% de la plantilla de la Universidad que
podria asumir docencia en este Titulo era Doctor”; este porcentaje mejord de forma significativamente en el 2016-2017 puesto que el profesorado implicado
directamente en la docencia del drea (EFyD), disponia del titulo de Doctor en un 82%, estando en el 2017-2018 en el mismo valor, con el hdndicap de que la
plantilla del personal docente-investigador del area (EFyD ha incremento de 27 a 32.

Es importante destacar la contribucidn y labor docente y cientifica dentro del area (EFyD), en dos aspectos, por un lado, el aumento de grupos de investigacién
pasando de 1 a 2 (GALENO CTS-158 y MOVE-IT CTS 1038), destacando que los miembros de estos grupos pertenecen al Departamento de Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical, que como se cito anteriormente suponen casi el 88% de la carga docente. Ademas, perteneciente a este Departamento, contamos en el
Grado con un Investigador Ramén y Cajal y Programa Juan de la Cierva. Ello se traduce en calidad docente para la titulacion, ya que en los dltimo 5 afios, se ha
publicado mas de 200 articulos indexados en JCR, articulos que son utilizados como material docente en las asignaturas del Grado. Ademds de que dicha calidad
cientifica queda reflejada en el nimero de sexenio de investigacion evaluados de forma positiva en 7 evaluaciones entre el profesorado del drea (EFyD).

Y por otro lado, Indicadores mas cualitativos en cuanto a la calidad y evaluacion docente sefialan que el nimero de PDI evaluados positivamente en el programa
Docenita, ha aumentado del 5,8% en 2012-13 al 20% en el 2015-16, estando en el 2017-2018 en 18% (teniendo en cuenta el aumento del profesorado del Area de
27 a 32, habria aumentado en casi un 4%), obteniendo todos una Calificacion de Excelente algo bastante positivo ya que segun el articulo 127.1 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz indica que “todo Profesor serd objeto de evaluacidn ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A través
del Vicerrectorado competente en materia de calidad, se elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento de evaluacion de la
actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA ( https://bit.ly/2CuinHF ). Aunque es objeto de mencidn que, hasta el momento, la participacion
en el Programa DOCENTIA es voluntaria. Todo ello unido al aumento de su experiencia, afios con encargo docente, junto con la implicacion en proyectos de
innovacion, asi como la calidad que refleja los indicadores en referente a las evaluaciones que se somete el profesorado por parte del alumnado, hacen que se
hayan casi duplicado el nimero de quinquenios desde la implantacion del titulo, de 15 a 28. Por lo que, se toma a bien la calidad del profesorado docente-

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 — junio 2017 Pagina 3 de 64



- . SGC DE LOS TITULOS DE
U dad - ”
@ UCA | s Pl tP mcecfm”e.’?m parael s | GRADOY MASTER DE
Segulmlen o, €VCZ‘ZZ’;/;CESZOI’Z y l”ne]Ol"a e LA UNIVE,:RSIDAD DE
: CADIZ

investigador que imparte en la titulacion, la cual queda refrendada por el grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia que se mantiene dentro de la
media desde su implantacion con una valoracién muy satisfactoria de 4,2 en 2017-2018.

Relacionado con esta valoracion y analisis de los indicadores que se observan en cuanto a la participacion del profesorado en las actividades que se registran por
parte de la UCA en acciones formativas o de innovacién, debemos destacar, una relevante participacién en acciones formativas del profesorado cercana al 60%.
Si bien la participacidn del profesorado en los Proyectos de innovacion docente se ha visto descendida (del 75% al 55%, sigue estando dentro del objetivo marcado
por la titulacion), lo que, si es importante resaltar, es que las asignaturas implicadas en proyectos de innovacién docente han disminuido significativamente
pasando del 60 al 10%, observando picos de productividad en afios no consecutivos. la cual se observa como fluctiia con ciertos picos de implicacién segun el afio,
ello puede interpretarse al desgate y carga que supone el llevar acabo la labor docente-investigadora y compaginarlo con la creacién de actividades,
herramientas...nuevas, sin la obtencion de un feedback inmediato asi como de la repercusidon que pueda tener en la docencia mediante los resultados de
aprendizaje, sistemas de evaluacidn, mecanismo de control, adquisiciéon de competencias, asi como en la puesta metodoldgica, a un asi, desde la coordinacion se
anima a través de correos al profesorado para fomentar la participacidn en proyectos de innovacion.

Por todo ello, se considera que tanto la experiencia docente como la experiencia investigadora del profesorado, se puede calificar de forma generalizada como un
equipo de profesorado altamente cualificado. Y es que el profesorado participa regularmente en los planes de formacion y actualizacion docente,
aproximadamente en un 60%, aunque su implicacion en proyectos de innovacién docente con respecto al nimero de asignaturas involucradas ha descendido
considerablemente al 10%.

Desde la Coordinacién del titulo, con la coordinadora de Movilidad del Titulo, en coordinacidn permanente con el Vicedecanato de Internalizacion del Centro, y
Oficina de Relaciones Internacionales, han desarrollo tal como se contempla en los objetivos propuesto en el GD-SGC :“RSGC-P06-01” del 2016-2017, ademas de
ser un punto débil en el ultimo autoinforme de seguimiento del 2016-2017, |a realizacién de las acciones propuestas para conseguir una mayor participacion del
estudiantado en la red de movilidad. Fruto del trabajo realizado se puede analizar que los resultado obtenidos para el curso 2017-2018, donde se observa un
aumento en las solicitudes de estudiantes matriculados en el titulo en el programa de movilidad y que posteriormente la ha desarrollado un 86,77% con respecto
al 53,3% del curso 2016-2017, esto quiere decir que seguin el sistema de informacion de la UCA que el Titulo de CAFYD ha oferta 3 plazas mas con respecto al 2016-
2017, de 32 a 35 plazas de las cuales piden solicitud 15 para los dos afios académicos por igual 2016-2017, 2017-2017, pero que finalmente lo realizan este curso
académico 2017-2018, el doble de alumnos 13 sobre 6 del 2016-2017. Quedando reflejado en el indicador “ISGC-P06-03” la Tasa de Movilidad de estudiantes
matriculados en la titulacién, se ha duplicando en valor con respecto al Gltimo curso 2016-2017, pasando de 2% a un 4,28%, tanto en la de los extranjeros, como
en la nacionales, siendo el valor para la nacional (6,25% con respecto a los 3,6% del afio pasado para internacional y 1,97% sobre 0,7% en la nacional), siendo
también estos valores que centro y del propia UCA. https://bit.ly/2{5Fmyg.

Aunque en referencia a la tasa de rendimiento, puede verse influenciada por el aumento de movilidad llevados acabo “6 en el 2016-2017 a 13 en el 2017-2018”
y es que en el curso 2016-2017 la relacion de créditos matriculados y superados fueron 228, obtenido el 100%, sin embargo, en el 2017-2018 al existir mayor
movilidad 13, hay mas porcentaje de créditos matriculados y por tanto a superar pasando de 648 créditos matriculados a 600 conseguidos, un 92,6 de créditos
superados. https://bit.ly/2j5Fmyg. Por todo ello, y en vista de no obtener aumento con las acciones propuestas en el autoinforme del curso 2016-2017, se crearan
y recogeran en este autoinforme 2017-2018, nuevas acciones para intentar abordar con una cierta garantia el aumento la tasa de rendimiento entrante y salientes.

La planificacion y desarrollo anual del Practicum implica un trabajo coordinado por parte de la Comisidn de practicas del Grado, equipo docente (tutores
académicos y profesionales) y coordinadora de practicas del Grado. La organizacién pedagdgica del mismo, asi como el conjunto de las estructuras docentes, de
coordinacion pedagdgica y de gestion estdn recogidas y reguladas en el Plan de précticas de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
https://bit.ly/2Fc5zHu .El proceso de asignacion de los centros de practicas, se publica la lista de centros, principalmente, en la plataforma Moodle(Campus Virtual)
https://bit.ly/2IMpkpd donde se redacta y se publica un documento (incluyendo direccion, nimero de plazas y posibles peculiaridades en los horarios por la
demanda de servicios de determinados centros seguin la época) asf como la gufa de précticas externas, ademas de convocar una reunién informativa para aclarar
dudas. Tras un periodo para estudiar la posible opcion se abre un periodo de seleccion de centros. El alumnado elige el centro en funcién de la nota de acceso al
titulo. A continuacion, se publica la lista de adjudicacion provisional y posteriormente se abre un plazo para la presentacion de reclamaciones o peticiones de
subsanacion y posteriormente se publica la adjudicacion definitiva.

Por tanto y a la vista de los resultados mostrados en el indicador “RSGC-P05-01; ISGC-P05-02,03,04,05”, se destaca la satisfaccion de los tutores con los alumnos
con un 4,77 de 5, es por ello que podemos decir que se ha cumpliendo las expectativas marcadas, ya que todos los items valorables han obtenido un aumento
cercano al sobresaliente, estando todos los indicadores superiores, al curso pasado 2016-2017, al Centro y la propia UCA. Como ejemplo la Tasa de éxito
contemplada por asignatura Practicum |1 100% y Practicum 11 98% y la Tasa de Rendimiento del Practicum | 100% y practicum 1l 95% ( https://bit.ly/2TKS5L1).

Sobre recursos materiales e infraestructura, las instalaciones disponibles son las descritas en la Memoria Verificada, dando respuestas a la acciones planteadas en
los anteriores autoinformes (desde 2011-2012 hasta 2013-2014), Exceptuando la contemplada en el autoirforme 2014-2015, la cual sigue abierta en relacién a la
accion “ Construccion de la Instalacion de un Pabelldn deportivo”, la cual como se explica en el apartado IV) Infraestructuras, Servicios y Dotacion de Recursos,
esta proyectada y deberia haber dado comienzo su construccidn en el curso 2017-2018, desde la coordinacidn se piensa que este proceso esta paralizado debido
al convenio de concesidn que tiene realizado el Ayuntamiento de Cadiz a la UCA, sobre la cesidn de los terreno denominado “Valcarcel”, destinado a albergar la
nueva Facultad de Ciencias de la Educacion, con lo que se piensa que, desde el Vicerrectorado de Infraestructura tiene paralizado la licitacién a la espera de que
seresuelva la incertidumbre de si finalmente se lleva acabo el traslado de la Facultad de Ciencias de la Educacion y por tanto de la Titulacidn. Es cierto que el curso
2017-2018 la satisfaccion del alumnado y del profesorado se mantiene en la media con respecto a los recursos e infraestructuras disponible, lo cual va en
consonancia con los indicadores “ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia” (4,28) y “ISGC-P04-02: Satisfaccion global
de los estudiantes con la planificacion de |la ensefianza” (4), obteniendo valores de forma notable. Por todo ello los datos obtenidos nos hacen pensar que se tiene
tanto unos recursos infraestructuras, como material apropiado para el desarrollo y calidad de la docencia.

Sin embargo, “Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de apoyo y orientacién académica del alumnado” y “Satisfaccion del alumnado con los
Programas y actividades de orientacion profesional” no es del todo favorable al verse disminuida, aunque obtienes valores medios con el Centro y UCA. Lo cual
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desconcierta, ya que desde la coordinacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se ha realizado y realiza cada afio un gran esfuerzo para
garantizar una buena formacién al alumnado, tanto desde la estructura vertical como horizontal del organigrama de coordinacién. Sin embargo, observamos una
disminucidn del grado de satisfaccion del alumnado respecto al PROA, se puede decir que cualitativamente se acerca a estar poco satisfecho porque puntua 2,24.
Se ha bajado en algo menos de un punto la satisfaccidn del alumnado respecto al curso pasado (3,04), donde se alcanzé un aprobado. Si apreciamos que este afio
se ha reducido el nimero de alumnos/as que han respondido a las encuestas de satisfaccion (42 vs 53).

Estos indicadores de calidad, no coinciden con el interés mostrado por el alumnado del Grado, puesto que como queda registrado en el Vicedecanato de
Orientacidn, Tutoria y Formacidn en los cursos organizados por el centro han participado el 70% del total de alumnos/as del grado en CAFyD (aproximadamente
200 de un total aproximado de 300 alumnos/as). Donde se puede observar mediante la realizacion de actividades organizadas en 2017/18, una asistencia de este
alumnado bastante numerosa. “Jornada de Presentacién de Gisela Pulido como imagen de la provincia de Cddiz” al que asistieron 92 alumnos/as. El alumnado es
conocedor de dichas actividades, ya que asi lo demuestra el nimero de solicitudes para realizarlas que estdn ofertadas en el Plan formativo del Centro
(https://bit.ly/2)51dpq). Es cierto que estas actividades en cierto modo, para el alumnado son de obligacidn al ser necesarias para completar sus competencias a
lolargo de los cuatros cursos académico y obtener su titulacidn, cosa que puede resultar un hdndicap en la satisfaccion de los mismo, lo cual, como se ha expresado
mas arriba, se pretende incorporar a las materias .Por ello en este autoinforme 2017-2018 se recoge en el plan de mejora, acciones que puedan ser positivas en
relacion a la demanda por parte del Estudiantado, con el objetivo de crear actividades, charlas, eventos atractivos y orientados a sus demandas académicas y
profesionales.

En cuanto a lainformacion disponible de la web de titulo, presenta toda la informacidn que se ha ido requiriendo previamente por la DEVA (autoinforme de 2011-
2012, 2012-2013; 2014-15), asi como, la recomendacién de la renovacion de acreditacion del 19/07/2017. Por tanto, se ha mejorado la informacién publica del
titulo._https://bit.ly/2IW1E5p. Es de mencién los resultados obtenidos sobre las Gestidn de Incidencias, Reclamaciones, Sugerencias y Felicitaciones, ya que se
observa como el numero de quejas ha ido disminuyendo significativamente hasta 0,59% siendo menor que en los dos ultimos cursos 2016-2017 y 2016-2015. Lo
que es un dato muy favorable ya que continua con la tendencia en los ultimo curso es que no se ha recibido ninguna queja en cuanto la docencia, dato a destacar
ya que va en consonancia con la satisfaccion del alumnado con la docencia valorado con un 4,1. Ademas tampoco se ha recibido ninguna reclamacion desde hace
5 afios, algo que desconcierta por la baja satisfaccién del alumnado con respecto al titulo. Todos los indicadores anteriormente mencionados han siendo aparte
favorables que los datos obtenidos por el Centro y la propia UCA.

Puntos Fuertes Yy lOgl"OS.‘
Profesorado formado y cualificado para el desarrollo de una docencia de calidad [ISGC-P09-02(63,64%), ISGC-P09-05(4,1), ISGC-P09-06 (18%) ISGC-P09-
05(4); ISGC-P04-02(4), 1SGC-P04-03(4,28).]

. Titulacién altamente demandada [RSGC-P02; ISGC—P02—01(60,76%) ISGC-P02-02 (105,05%) ISGC-P02-03(270,70%) ISGC-P02-04 (26,80).

- Alta Satisfaccion del Profesorado sobre la titulacién. [ISGC-P04-04(4,2); ISGC-P08-03 (4,60); ISGC-P10-03 (4,13)].

- Aumento pronunciado de la Movilidad del Titulo [RSGC-P06].

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

. » p L, Propuesta de mejora 2: Aumentar la satisfaccion del alumnado con la
La satisfaccion del alumnado con la “Coordinacion entre los | o , " ,
2016/17 e om Coordinacién entre los profesores del titulo”. Intentando que a través
profesores del titulo”, va en descenso de 2,94 del 2016-2017 R S . . R
3 . de las reuniones de coordinacidn horizontal y vertical que se realizan
a 2,36 en el curso 2017-2018. Incluso después de realizar . L .
con el alumnado y profesorado, obtener mayor informacién en dichas

acciones de mejoras como se recomendaba en el informe de - ) .
reuniones para dar respuestas a las posibles carencias o demandas.

2017/18 . o
/ renovacion de acreditacion.

Propuesta de mejora 2: Las actividades formativas seran comunicadas
al profesorado a través de TAVIRAS (Correos de envio masivo a los
colectivos implicados) desde la Unidad de Innovacion de la UCA.
Ademas, con el objeto de reforzar esta accidn, este punto se recordara
puntualmente a los profesores en las reuniones mantenidas con ellos,
informando sobre las convocatorias existentes, motivandolos y
asesorandolos en su participacion.

Propuesta de mejora 2: Incrementar el numero de proyectos con
La implicacion de asignaturas del titulo en Proyectos de | implicacion del mayor numero de asignaturas posibles, con el fin de
innovacion docente generar una tendencia y no una moda, mediante la creacion de un plan
de actuacion.

2016/17
Incrementar la participacién del Profesorado en acciones
formativas.

2017/18

2017/18

La satisfacciéon del alumnado con los Programas y
actividades de apoyo y orientacion académica del alumnado,
asi como, Satisfaccion del alumnado con los Programas y
2017/18 actividades de orientacion profesional. La Académica ha
disminuido en el dltimo curso de 3,04 en 2016-2017 a 2,24
en 2017-2018 casi un punto, siendo para la profesional de
2,93 a 2,48 la diferencia de 0,5.

Propuesta de mejora 3: Realizar una recopilacion de los programas y
actividades ofertadas, con el objetivo de analizar y crear un programa
atractivo y efectivo. Ademds de crear un buzén de sugerencias o
demandas que al estudiantado le pueda resulta de interés.

Propuesta de mejora 3: Acondicionar pista externa del centro
2017/18 La satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales | destinadas a la practica del Titulo, construccién de un rocédromo en el
e infraestructuras del titulo ha descendido minimamente | gimnasioy un nuevo almacén para materiales, asi como, de adquisicion
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por con respecto al curso 2016-2017 en 0,2 no es alarmante,
pero si se piensa que es positivo reacondicionar e
incrementar las infraestructuras y materiales para conseguir
una evolucién continua.

y renovacion de materiales para la realizacion de actividades practicas.
Ademas de realizar convenios para utilizar instalaciones necesarias en
el desarrollo de algunas materias como estadio de atletismo.

2016/17

2017/18

La Tasa de Graduacién disminuye con respecto al afio
anterior en un 6%, aunque la debilidad es que sigue estando
desde la implantacién por debajo del 60% estipulado en la
memoria.

Propuesta de mejora 4: Informar a los alumnos de primer curso en La
semana de acogida de esta cuestidn. Informar y orientar a todos los
alumnos al principio de curso y en las distintas reuniones de
coordinacion.

Propuesta de mejora 4: Aumentar la Tasa de Graduacion, haciendo
hincapié en el alumnado mediante sesiones informativas sobre la
importancia de la acreditacién idiomatica de una lengua extranjera
(B1), parala obtencién del titulo. Ademds de incorporar tanto en la web
del titulo, como la creacién de cursos de coordinacion en la plataforma
Moodle (Campus virtual) de los diferentes cursos informacion
referente para la capacitacién idiomatica, intentar ofrecer informacién
por parte de CSML.

2016/17

2017/18

Aumentar la Tasa de Rendimiento de los estudiantes que
participan en redes de movilidad, aunque se ha conseguido
en 100% en las entrantes Nacionales, se seguird trabajando
para las internacionales y salientes.

Propuesta de mejora 5: Reunion informativa sobre las exigencias
y requerimientos docentes del grado a los alumnos entrantes
internacionales.

Propuesta de mejora 5: Realizar un plan mobility, donde la
comunidad estudiantil que vaya a realizar una movilidad
(entrante o saliente), sea informada por el Equipo de
Coordinacion-Vicedecanato de Internacionalizacion del Centro
(mediante sesiones informativas semestrales), sobre la
importancia de la implicacion de la comunidad estudiantil
movil, en el transcurso del desarrollo de la movilidad en la
titulacidn, asi como de asesorar/informar sobre las asignaturas
que van a cursar.

2016/17

2017/18

Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo. Si
bien el descenso es generalizado a nivel institucional, se
debe hacer un seguimiento en los préximos cursos.

Propuesta de mejora 6: Se realizaran reuniones de coordinacion
docente Coordinadores- Representantes del alumnado donde se hara
un analisis de los puntos débiles que pueden influir sobre el grado de
satisfaccion global del alumnado con el titulo. También aumentar en
numero de sujetos encuestados.

Propuesta de mejora 6: Aunque se piensa que se deberia hacer una
actuacion en cuanto al % de participacion por parte del alumnado,
desde la coordinacién del titulo se intentard aumentar satisfaccion
global del alumnado con el titulo. Estudiando como posible mejora la
creaciéon de un buzdn de sugerencias sobre cosas que mejorar en la
titulacion en la web del titulo, para obtener feedback y trabajar sobre
ellas.

II) INFORMACION RELATIVA A LA APLICA CION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Anadlisis y Valoracion:

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE no 260, 30/10/2007), por el que se establece la ordenaciéon
de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos.

La versién 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada seguin la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobé por Consejo de Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA
87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certific el disefio del SGIC de la UCA por su alineacién con los criterios del Programa AUDIT. En su primera version,
el despliegue del SGIC resulté laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion documental que hacia que su realizacion completa fuera practicamente
inviable por parte de los agentes y unidades implicados en la misma. Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacion a procedimientos de seguimiento y
acreditacion de la AAC, manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora facilitadas por los

centros.
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En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revision del SGIC, posterior SGC (PAO1 de la v0.1 y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en
cuatro ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015).
Y afinales del afio 2017, el SGC ha sufrido la tltima modificacidn para su adecuacidn a nuevos protocolos de la DEVA. Siendo aprobada la version 2.0 por el Consejo
de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA. https://bit.ly/206AF61

En la actualidad, podemos confirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento del titulo. Existen evidencias de que
el SGIC es utilizado en el proceso de andlisis y mejora de la Titulacion, siendo muy significativo el incremento que se ha producido en la utilizacién del gestor
documental, sin embargo, sin alcanzar en los ultimos afios el 100% de los registros. En general los planes de mejora que incluyen competencias directas del Centro
se han podido desarrollar, en su mayoria, de acuerdo a lo indicado en los sucesivos autoinformes. https://bit.ly/2W1F2Cq.

En cuanto a la recomendacion realizada en el informe final para la renovacion de la acreditacion, no se ha podido dar por finalizada quedando abierta en el
autoinforme presente, y es que se ha observado que la recomendacidn de “mejorar la participacién de los diferentes grupos de interés en las encuestas de
satisfaccion”, en cuanto a la participacién del alumnado, segln el indicador RSGC-P08-01: ISGC-P08-01, solo un 15% del estudiantado del Titulo ha participado en
la realizacion de las encuestas, es decir la N ha sido de 42 sobre 300 posibles. Es por ello que se hace de vital importancia abordar la recomendacién con la apertura
de nuevas vias/canales de acciones para afrontar y abordar la recomendacion con la esperanza de que sean efectivos y obtener un mayor % de participacion.

De forma sintetizada, los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento del titulo, aunque en algunos casos no hemos podido
acceder a los datos sobre determinados indicadores. En este sentido, sefialar que se cred6 una plataforma (https://bit.ly/2eDrc4c ), accesible para el profesorado,
en la que constan todas estas tasas relativas a cada asignatura desde el inicio del grado. Los resultados de satisfaccion del resto de grupos de interés o de
satisfaccion del alumnado con otros aspectos del Grado en ocasiones son escasos e incompletos, principalmente debido a la baja participacion en las encuestas
de satisfaccion, aunque esto es un problema generalizado como se ha analizado anteriormente. También indicar que en el caso del RSGC-P07-01 (Informe de
indicadores de insercion laboral y satisfaccion de los egresados), el SGC de la UCA establece que se llevara a cabo a los 3 afios de producirse ese egreso, por lo que
no tenemos datos aun para realizar una valoracion.

A modo de analisis y reflexién, como docentes e investigadores valoramos el proceso de evaluacion como una herramienta muy positiva que nos permite
reflexionar y trazar nuevas estrategias para mantener y mejorar los puntos fuertes, ademas de utilizarla como instrumento para abordar y dar respuestas a los
puntos débiles. Pero, sin embargo, como docentes y coordinadores del grado entendemos que deberiamos estar exentos de |a tarea de cargar los datos en el
formulario FSGI-P14- 01: Autoinforme para el seguimiento del Titulo. Ya que se trata de una gran cantidad de hojas, formularios e indicadores que se deben
multiplicar por los 4 cursos académicos, y a su vez por los datos referidos al Centro y a la UCA, multiplicado también por los 4 cursos académicos. Es por ello que
desde la Coordinacion de este Titulo entendemos que nuestra labor se deberia limitar a la interpretacion de los datos y no a la carga de los mismos. No obstante,
desde la Unidad de garantia de la UCA se nos presta todo el apoyo que ellos nos pueden dar ya que en estos momentos también se encuentran sobrecargados de
trabajo.

Para finalizar, se sefialan el punto de mayor interés mas relevante de las sesiones de la CGC celebradas en el curso 2017- 18 para el Titulo:

- En sesion del 19 de julio de 2018. Se aprueba el Informe de propuesta de modificacién de memoria del Titulo Verificado del Grado en Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte

Puntos Fuertes Yy lOgl"OS.‘

- Realizacion del trabajo de forma planificada, organizada y con esfuerzo coordinado, de forma multidisciplinar por parte de los Coordinadores del Grado,
la SGC del Centro, Consejo de Direcciony la Junta de Centro.

- Valoracion muy positiva de los principales indicadores de resultados y mejora progresiva de los indicadores de satisfaccion.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

- Dificultad en algunos procedimientos para obtener

todos los indicadores de evolucién del centro y de la
universidad Propuesta de mejora 1: Respecto a las propuestas de mejora de los

- Los datos deberian venir cargados por defecto en el | Puntos débiles, no esta en nuestras manos darle solucion (responsables
formulario, dejando a los responsables del Grado tan | del titulo). Ya que dependen de otras Unidades. Por ello solicitamos a

2017/2018 solo la tarea de interpretacion de los mismos. la Unidad responsable tenga en cuenta los puntos débiles enumerados
- -Dotar de mayor cantidad de personal a la Unidad de | Paraincluirlos en su plan de mejora.
garantia de calidad de la UCA.
- - Mayor reconocimiento de créditos por la labor de
control de la calidad de la titulacién.
| III) PROFESORADO H
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PRINCIP CENTRO UNIVERSIDAD
ALES 16- 16-

14-  15- 17 14-  15- 17

ey 15 16 15 16

DORES:

ISGC-
P09-02:
Participa

cion del 57, 39,
profesor 64,29 72, 66, 55, 83, 64, 63, 51,1 [ 39,9 | 47,6 | 50,0 | 66,9 06% 344 | 48,2 | 46,7 | 48,7 | 48,5 63%

ado en % 20% | 70% | 17% | 30% | 29% | 64% | 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 8% % 0%

acciones
formativ
as

ISGC-
P09-03:
Participa
cion del
profesor 5o 33
ado en 50,0 22, 62, 44, 25, 75, 54, | 248 | 56,6 | 39,7 | 39,3 | 60,5 76‘% 23,4 | 38,9 | 28,3 | 32,0 | 30,9 95%
Proyecto % 20% | 50% | 83% | 00% | 00% | 55% | 0% 0% 4% 0% 6% 0% 0% 8% 0% 0%
sde

innovaci
ony

mejora
docente
ISGC-

P09-04:
Asignatur
as

implicad 39, 22,
asen 40,9 25, 13, 40, 54 59, 6,8 | 51,0 | 61,6 | 36,6 | 33,8 | 47,8 47% 36,3 | 35,7 | 183 | 33,5 | 153 529%

% 00% | 30% | 91% | 0% | 09% | 2% 0% 0% 1% 0% 5% 0% 0% 6% 0% 0%
Proyecto

sde
innovaci
on
docente
ISGC-
P09-05:
Grado de
satisfacci
6n global 4 4,2 4 4,1 4,1 4,3 4,1 4 3,9 4 4 4 4 4 4 4,1 4,1
de los
estudiant
escon la
docencia
ISGC-
P09-06:
Porcentaj
ede
Profesor
f:ﬁ,:el 142 | |20, | 20, | 16, | 14, | 18 | | 860 | 145|150 | 162 | 17, | | 19,1 | 167 | 168 | 176 | 17,
evaluado 9% 80% | 69% | 70% | 29% | 20% % 7% 0% 0% | 80% 0% 1% 0% 5% | 00%
con
Docentia
(evaluaci
on
positiva)
P08
Satisfacci
on del
profesor

ado con 4 4 4 4,2 4,2 4,3 4,2 _ _ _ _ _ _ _ B B _ ) )
la
“Coordin
acion
entre los
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es del
titulo”.
P08
Satisfacci
on del
alumnad
oconla 3,3 |33 3,0 |31

“Coordin | 2,94 | 3 9 9 1 29 | 23 - = = = = = - - - - - -
acién
entre los
profesor
es del
titulo”.
Satisfacci
on de los
estudiant
es con el
procedim
iento
llevado a
cabo para
la
eleccion
y
realizacio
n de los
TFG/TF
M.

2,50 _ _ _ _ 3,5 3,1 _ _ _ B 2,8 2,7 ) ) ) ) 2,8 2,7

Satisfacci
on del
profesora
do con el
procedim
iento
llevado a

cabo para | 2,50 ) ) ) ) 4,2 | 4,0 ) ) ) ) 3,3 3,5 ) ) ) ) 3,6 3,7
la
eleccion
y
realizacio
n de los
TFG/TF
M.

El Titulo cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se integran en siete departamentos diferentes: Didactica de
la Educacion Fisica, Plastica y Musical la que asume el 88,77% de la docencia, (Anatomia y Embriologia Humana, Medicina, Psicologia, Estadistica e Investigacion
Operativa, Economia General y Ciencias y Técnicas de la Navegacion).

Anualmente el Vicerrectorado competente determina la capacidad de cada una de las dreas de conocimiento y estima las necesidades de plantilla para el curso
académico siguiente segln procedimiento dispuesto en la instruccion anual emitida por ese Vicerrectorado (https://bit.ly/2T1Jor3). Con caracter general, para el
estudioy solucién de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencién al Usuario (CAU) del Area de Personal (https://bit.ly/2VZfGVz
). Las sustituciones del Personal Docente e Investigacion en la Universidad de Cadiz se realizan mediante la utilizacion de unas Bolsas de Trabajo que se renuevan
anualmente, asi como mediante otra serie de procedimientos. Todo ello se encuentra recogido en el REGLAMENTO UCA/CG05/2014, DE 17 DE JUNIO DE 2014,
POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA COBERTURADE LAS NECESIDADES DOCENTES SOBREVENIDAS EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, que
puede consultarse publicamente en el enlace: https://bit.ly/2TyKOK5

En cuanto a la plantilla docente correspondiente al drea de Educacion Fisica y Deportiva (EFyD) la cual asume un 88,77% del encargo docente, ha presentado
variaciones importantes desde su implantacidn, en varios aspectos. Por un lado, en los primeros afios de implantacién del Titulo se vio incrementado con la
incorporacion de personal no estable en la categoria de Profesor Sustituto Interino (PSI), hasta 10 de 24, alterdndose en los afios venideros, pasando de 12 en el
2014-2015a5enel 2015-2016 y estando en el 2017-2018 en 7 PSI. Por otro, por la rotacién de profesorado, en el 2013-2014 se contaba con 3 Profesores Titulares
de Universidad, en el 2014-2015 se incremento a 10 y en el 2015-2016 se produjo un descenso a 7 siendo en el 2017-2018 incrementada a 8, contando uno de
ellos en la actualidad con la acreditacién de Catedratico. Ligado a la rotacion mencionada anteriormente del profesorado y como consecuencia del descenso de
PSI, se produjo la incorporacién de 5 personas con la categoria de Profesor Ayudante Doctor (AD) en el 2015-2016, estando en el 2017-2018 en 7 (como se ha
indicado en autoinformes anteriores el profesorado AD, cuenta con acreditacion a figuras estables de profesorado. Actualmente, el profesorado no estable ronda
el 50% aproximadamente. Ademas, el drea (EFyD), cuenta con 1 profesor Colaborador, 4 profesores asociados y 5 profesores correspondiente a la categoria de
formacion obteniendo un total de 27 profesores. Seria de interés el poder realizar un analisis de todo el profesorado de forma desagregada en cuanto a las areas
de conocimiento, lo cual permitiria valorar de una forma mas objetiva el impacto de estos cambios en el Titulo.
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En cuanto a la evolucion de la implicacion del profesorado en su formacién como parte integrada a favor de la calidad docente, podemos valorar de forma positiva
la proporcién de doctores implicados en el Titulo. es que como se refleja en la Memoria de Verificacion “se indica que el 55% de la plantilla de la Universidad que
podria asumir docencia en este Titulo era Doctor”; este porcentaje mejord de forma significativamente en el 2016-2017 puesto que el profesorado implicado
directamente en la docencia del drea (EFyD), disponia del titulo de Doctor en un 82%, estando en el 2017-2018 en el mismo valor, con el handicap de que la
plantilla del personal docente-investigador del area (EFyD ha incremento de 27 a 32.

Es importante destacar la contribucidn y labor docente y cientifica dentro del area (EFyD), en dos aspectos, por un lado, el aumento de grupos de investigacién
pasando de 1 a 2 (GALENO CTS-158 y MOVE-IT CTS 1038), destacando que los miembros de estos grupos pertenecen al Departamento de Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical, que como se cito anteriormente suponen casi el 88% de la carga docente. Ademas, perteneciente a este Departamento, contamos en el
Grado con un Investigador Ramén y Cajal y Programa Juan de la Cierva. Ello se traduce en calidad docente para la titulacion, ya que en los dltimo 5 afios, se ha
publicado mas de 220 articulos indexados en JCR, articulos que son utilizados como material docente en las asignaturas del Grado. Ademds de que dicha calidad
cientifica queda reflejada en el nimero de sexenio de investigacion evaluados de forma positiva en 7 evaluaciones entre el profesorado del drea (EFyD).

Y por otro lado, Indicadores mas cualitativos en cuanto a la calidad y evaluacién docente sefialan que el nimero de PDI evaluados positivamente en el programa
Docenita, ha aumentado del 5,8% en 2012-13 al 20% en el 2015-16, estando en el 2017-2018 en 18% (teniendo en cuenta el aumento del profesorado del Area de
27 a 32, habria aumentado en casi un 4%), obteniendo todos una Calificacion de Excelente algo bastante positivo ya que segun el articulo 127.1 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz indica que “todo Profesor serd objeto de evaluacidn ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A través
del Vicerrectorado competente en materia de calidad, se elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento de evaluacion de la
actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA ( https://bit.ly/2CuinHF ). Aunque es objeto de mencidn que, hasta el momento, la participacion
en el Programa DOCENTIA es voluntaria. Todo ello unido al aumento de su experiencia, afios con encargo docente, junto con la implicacion en proyectos de
innovacion, asi como la calidad que refleja los indicadores en referente a las evaluaciones que se somete el profesorado por parte del alumnado, hacen que se
hayan casi duplicado el nimero de quinquenios desde la implantacion del titulo, de 15 a 28. Por lo que, se toma a bien la calidad del profesorado docente-
investigador que imparte en la titulacion, la cual queda refrendada por el grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia que se mantiene en la media
desde su implantacidn con una valoracion muy satisfactoria de 4,2.

Relacionado con esta valoracion y analisis de los indicadores se observan los ultimos datos disponibles de participacion del profesorado en las actividades que se
registran por parte de la UCA en acciones formativas o de innovacion, debemos destacar, una relevante participacion en acciones formativas del profesorado
cercana al 60%. Si bien la participacidn del profesorado en los Proyectos de innovacion docente se ha visto descendida (del 75% al 55%, sigue estando dentro del
objetivo marcado por la titulacion), lo que, si es importante resaltar, es que las asignaturas implicadas en proyectos de innovacidon docente han disminuido
significativamente pasando del 60 al 10%, observando picos de productividad en afios no consecutivos. la cual se observa como fluctia con ciertos picos de
implicacion segun el afio, ello puede interpretarse al desgate y carga que supone el llevar acabo la labor docente-investigadora y compaginarlo con la creacion de
actividades, herramientas...nuevas, sin la obtencion de un feedback inmediato asi como de la repercusion que pueda tener en la docencia mediante los resultados
de aprendizaje, sistemas de evaluacién, mecanismo de control, adquisicién de competencias, asi como en la puesta metodoldgica, a un asi, desde la coordinacion
se anima a través de correos al profesorado para fomentar la participacion en proyectos de innovacion.

Por todo ello, se considera que tanto la experiencia docente como la experiencia investigadora del profesorado, se puede calificar de forma generalizada como un
equipo de profesorado altamente cualificado. Y es que el profesorado participa regularmente en los planes de formacion y actualizacion docente,
aproximadamente en un 60%, aunque su implicacion en proyectos de innovacién docente con respecto al nimero de asignaturas involucradas ha descendido
considerablemente al 10%.

En cuanto al perfil del profesorado que son tutores de practicas curriculares, la Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas
de los alumnos aprobado por Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015
(https://bit.ly/2XR5xfz ). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas y los Articulos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el
marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las dreas especificas en que estd especializado dicho profesor/a y la
asignacién del alumnado por curso académico. Ademas, el grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte posee su Plan Formativo de Practicum
(https://bit.ly/2Fc5zHu) de acuerdo con la normativa vigente y detallando las caracteristicas especificas de cada modalidad de Practicum. En particular existen 4
lineas para el desarrollo del Practicum que son:

-Docencia en Educacion Fisica*; Actividad Fisica y Salud; Gestidn y Recreacion Deportiva; Entrenamiento Deportivo.

* Esta linea solo se oferta en Practicum I. Se realizara una iniciacion a la praxis de la Educacidn Fisica en Educacidn Secundaria, pues al ser una profesion regulada,
es obligatorio realizar el Master Universitario en Profesorado en Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

En concreto la linea de Docencia del Practicum | vienen reguladas por la siguiente normativa:

- ORDEN de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos universitarios de las facultades de Ciencias de la Educacién y
Psicologia en Centros Docentes no Universitarios. (BOJA No 88, de 06/08/1998).

- Resolucion de 9 de mayo de 2016, de la Secretaria General de Universidades, Investigacidn y Tecnologia, por la que se publica el Convenio Marco
de colaboracién entre la Consejeria de Economia y Conocimiento, la Consejeria de Educacién y las Universidades Publicas Andaluzas para el
desarrollo de las practicas académicas externas y el fomento de la investigacién y la innovacidn docente en el ambito educativo andaluz, para el
desarrollo del Practicum del alumnado universitario en centros docentes. (Firmado en Sevilla, el 8 de enero de 2010) actualizado el 10 de febrero
de 2016. (https://bit.ly/2udpW2W).
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- Real Decreto 1707/2011 por el que se regulan las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE No 297, de 10/12/2011).

Las restantes 3 lineas se desarrollan en empresas/centros publicas y privadas con relacién debidamente regulada con la Universidad mediante convenio y
clasificadas en funcidn de sus caracteristicas en una linea u otra. Los tutores académicos perteneceran al Departamento de Didéctica de la Educacion Fisica, Pléstica
y Musical en el Area de Educacién fisica y deportiva, siendo todos aquellos que imparten docencia en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Los
tutores profesionales deben ser licenciados o graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte, y en el caso que no lo fueran, estos han de estar asesorados
y tutorizados por ellos. Al menos cada empresa/centro ha de contar con un licenciado o graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Las funciones
del profesor-tutor profesional y académico estan recogidas en el Plan Formativo de Practicum en el punto 7. TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO DE
PRACTICUM (https://bit.ly/2T4gmXN )

La gestidn de las précticas de empresas curriculares de la Universidad de Cédiz esta centralizada en la aplicacion: (https://bit.ly/1W1N6ji), donde tienen acceso
por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor académico.

En cuanto a la realizacion de practicas externas no curriculares, estas se gestionan mediante la plataforma informatica ICARO (https://bit.ly/2d0ts6D) que es el
Portal de Gestidn de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas andaluzas. Numero de alumnos que realizaron esta practica.

Muestra del trabajo realizado y de su buen, queda reflejado mediante la valoracion muy destacada positivamente, del alumnado y tutores
académicos/profesionales con respecto a las practicas curriculares desarrollada por el estudiantado del Titulo en los indicadores “RSGC-P05-01 (ISGC-P05-01-02-
03-04-05)” (https://bit.ly/2VYaWzC).

En cuanto a la supervisidny tutela de los TFG y entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios
y dictar procedimientos que aseguren una actuaciéon homogénea de sus centros para la planificacion y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo
a esta idea, la Universidad de Cadiz formuld el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de
Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/2XZ2zFB ) y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de
17 de junio (https://bit.ly/2dtdBes ).

Posteriormente, la Facultad de Ciencias de la Educacidn elaboré unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las particularidades de los titulos de grado y
de master que se imparten bajo la responsabilidad del centro. ( https://bit.ly/2u55uyP )

En la pagina web del titulo (https://bit.ly/2HxF15d ) se publica de forma anual, entre otras, la siguiente informacién referida al Trabajo de Fin de Grado:

e Composicion Comision de TFG en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
e Reglamento de TFG.

e Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos.

e Convocatoria y normativa para la asignacion de tutor de TFG.

e Listado de asignacion de tutores/alumnos de TFG.

e Calendario para el deposito y defensa del TFG.

e Composicion de las Comisiones Evaluadoras.

La asignacion de profesorado de TFG viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y el Reglamento del TFG del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte para la organizacién, realizacién y evaluacién de trabajos de fin de grado. El tutor académico sera designado por la Comisién de TFG de entre los
profesores pertenecientes a un departamento con docencia en el plan de estudios del titulo, los cuales determinaran en que modalidad de TFG seran encuadrados.
La eleccion del tutor se llevard a cabo teniendo en cuenta la nota media del expediente académico, y el alumnado desarrollara su trabajo de acuerdo al temay a
la modalidad y tutor designado.

El reglamento marco, también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros expertos y profesionales externos vinculados
con la titulacién. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco de un convenio de colaboracidn para la realizaciéon de practicas externas con una
empresa o cualquier otra institucién, publica o privada, serd necesaria la designacién de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las
instituciones indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comision se hace publica en la Plataforma Moodle (campus virtual en el Curso destinado al TFG)
(https://bit.ly/2VWKWCcA ), donde se le informa y comunica al estudiantado del grado de las reuniones, asi como se les cuelga y facilita documentacidn, guias y
reglamento para la realizacion el TFG. La adjudicacién provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
posteriormente se abre un plazo de tres semanas para la presentacién de reclamaciones o peticiones de subsanacidn y posteriormente se publica la adjudicacion
definitiva.

Este proceso queda reflejado en los indicadores que SGC de la Universidad de Cadiz pone a disposicion de los coordinadores para realizar un analisis de los datos
obtenidos, interpretando el indicador designado para la valoracidn del TFG, “RSGC-P08-01", se observa un minimo descenso de los valores obtenidos en cuanto a
la Satisfaccion del alumnado y profesorado con el procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacion de los TFG, aun asi, Los resultados son muy positivos
(3,15)sobre la satisfaccion del alumnado y en especial la satisfaccion del profesorado (4,06), aunque haya descendido minimamente siguen siendo muy superiores
a los objetivos del titulo, ademas de ser superiores a los obtenidos por la UCA y el Centro. Seguramente esto es debido a no haberse producido ninguna
modificacion en el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la Memoria verificada del Grado, y no haberse detectado incidencias en el plan de
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estudios en cuanto a la aplicacidén de contenidos, sistemas de evaluacién, metodologias, actividades formativas,...Realmente se necesitaria obtener mas valores
para realizar un andlisis critico ya que es el segundo afio el cual se lleva acabo el procedimiento de valoracidn desde su implantacién.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacidn docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo
objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al estudiante como una adecuada planificacion temporal.

La coordinacién docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se garantiza
con el desarrollo, colaboracién y participacion en las siguientes comisiones:

- COMISIONES DE ORDENACION ACADEMICA DE LOS DEPARTAMENTOS,

- COORDINACION ENTRE EL DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LOS COORDINADORES DE LOS 4 GRADOS QUE SE IMPARTE,
entre ellos Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte mediante el Consejo de Direccidn, cuyos asuntos mas relevantes son tratados
posteriormente en la Comisidn de Garantia de Calidad, destacando la coordinacién de recursos, horarios e infraestructuras.

- COORDINACION DEL GRADO

- COORDINADORES ACADEMICOS DE CURSOS Y DE ORIENTACION, cuyas principales funciones son la de establecer, junto con el coordinador del Grado,
reuniones periddicas con el profesorado del Grado y con los alumnos para analizar el devenir del curso estableciendo puntos fuertes y débiles (a
cambiar).

- COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO

- COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Ciencias de la Educacién como responsable del sequimiento, revision y la toma de decisiones de
mejora del plan de estudios.

Aun realizando, participando y contribuyendo en las diferentes reuniones tal como se refleja en la memoria verificada, se sigue observando un descenso progresivo
en la satisfaccidon de alumnos con respecto a la coordinacion entre los profesores del Titulo. El andlisis realizado del indicador “RSGC-P08”, se piensa que puede
haber sido por dos aspectos, por un lado por el rotatorio de profesorados sufrido en el dltimo afio (PSl), asi como de contrataciones eventuales por motivos de
bajas, ello se piensa que ha sido una dificultad por el exceso de carga en el encargo docente que realiza de dicha figura, ademas de familiarizacion en las materias
asignadas e compafieros (no favoreciendo al desarrollo de una organizacion y coordinacién delas misma), y por otro lado las dificultades encontrada en cumplir
con los tiempos estipulados en la contratacién de profesorado (en las bajas sufridas), debido a la gestiones realiza desde el Vicerrectorado de planificacién
académica( con el handicap que supone ello al tener que cubrir un profesor del area hasta nueva incorporacion, haciendo que la asignatura tenga mas profesorados
y convirtiéndose en una materia inestable en cuanto a organizacion y coordinacién), por todo ello y unido tal como refleja en el indicador “ISGC-P08-01:Tasa de
respuestas de la encuesta para analisis de la satisfaccion”, el cual muestra un gran déficit en la participacion del estudiantado, participando solo un 15% (es decir
una N de 42 con respecto a los 300 que representa la comunidad estudiantil de Titulo). Un claro ejemplo de lo expuesto anteriormente en el cumplimiento de las
reuniones de coordinacion es el indicador “RSGC-P08-01 para el PDI”, donde el profesorado valora su satisfaccion con un 4,21, siendo una tendencia desde su
implantacion. Ademas, hay indicadores ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia y RSGC-P08-01 Satisfaccion de los estudiantes
con el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién de los TFG/TFM han obtenido un valor muy positivo, Es por ello que habrd que indagar en el
estudiantado que puede llegar a valorar o demandar con respecto a la coordinacion entre el profesorado (similitud en el Contenido, realizacion de trabajo similares,
metodologia...).Como medida al no poder completar la acciéon de mejora planteada en el anterior autoinforme, se propondra nuevas acciones que intente
garantizar de una forma mas fiable el descenso del indicador.

En sistema de informacion se puede encontrar toda la informacion detallada sobre el perfil docente y/o investigador y el dmbito de conocimiento del profesorado
implicado en la Titulacion. (https://bit.ly/2TLagr5)

Puntos Fuertes Yy lOgl"OS.‘

- Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia

- Participacién del profesorado en acciones formativas

- Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia

- - Satisfaccidn del profesorado con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los TFG.

Autoinforme [
Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
. L “ L, Propuesta de mejora 2: Aumentar la satisfacciéon del alumnado con la
La satisfaccién del alumnado con la “Coordinacién entre los | o o ,
2016/17 o Coordinacion entre los profesores del titulo”. Intentando que a través
profesores del titulo”, va en descenso de 2,94 del 2016-2017 R L . . R
. X de las reuniones de coordinacidn horizontal y vertical que se realizan
a 2,36 en el curso 2017-2018. Incluso después de realizar . L .
: R . con el alumnado y profesorado, obtener mayor informacién en dichas
acciones de mejoras como se recomendaba en el informe de ) ) .
2017/18 . N reuniones para dar respuestas a las posibles carencias o demandas.
renovacion de acreditacion.
Propuesta de mejora 2: Las actividades formativas seran comunicadas
al profesorado a través de TAVIRAS (Correos de envio masivo a los
2016/17 . . . . L.
e . colectivos implicados) desde la Unidad de Innovacion de la UCA.
Incrementar la participacién del Profesorado en acciones ) X ) )
formativas Ademds, con el objeto de reforzar esta accién, este punto se recordara
2017/18 ' puntualmente a los profesores en las reuniones mantenidas con ellos,
informando sobre las convocatorias existentes, motivandolos y
asesorandolos en su participacion.
2017/18 La implicacion de asignaturas del titulo en Proyectos de | Propuesta de mejora 2: Incrementar el nUmero de proyectos con
innovacion docente implicacion del mayor numero de asignaturas posibles, con el fin de
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generar una tendencia y no una moda, mediante la creacion de un plan
de actuacion.

| IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

PRINCIP TG COMPARATIVAS CENTRO/UCA
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Analisis y Valoracion:

Dadas las especificidades del Grado Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en cuanto a infraestructuras, servicios y dotacion de recursos es punto muy
importante para el seguimiento del mismo.

Los medios materiales y servicios disponibles en la Facultad de Ciencias de |la Educacion, el Campus de Rio San Pedro (Puerto Real), su entorno en el Parque Natural
de la Bahia de Cadiz y las instalaciones cedidas por convenios por el Ayuntamiento de Cadiz (Club Néutico El Cano y Cortadura), permiten garantizar el desarrollo
de las actividades formativas previstas en la memoria verificada. (https://bit.ly/2T6gLIM ). Cabe resaltar que, en junio de 2018, los servicios de la Universidad de
Cédiz fueron reconocidos con el Sello de Excelencia Europea 400+ y 500+, siendo este el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en
Europa segun el Modelo EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la diferenciacién en su entorno competitivo
de cualquier tipo de organizacién. En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestién.

Durante el proceso de implantacion del Grado se han mejorado y aumentado el nimero de instalaciones especificas del Grado (renovacion del Gimnasio, salas de
dindmica, construccion del laboratorio de Fisiologia y Biomecanica, lo que supone un grado de consecucién del 100% de lo establecido en la memoria. Es cierto
que esta pendiente por realizar la construccion del pabellon deportivo que deberia haber empezado en enero del 2017, ya que el proyecto como queda reflejado
en anteriores autoinformes estaba a la espera de licitacion, por lo que como se refleja este ultimo autoinforme 2017-2018, quedando abierta la accion de mejora
propuesta en referencia a la construccién del pabelldn, a la espera de que el Vicerrectorado de Infraestructura de la UCA, se de el consentimiento para su
construccion.

Ademas, se ha cubierto completamente las necesidades de material establecidas al principio de la implantacion del Grado. Es cierto que realizando un analisis del
indicador de “ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo”, ha disminuido ligeramente de 3,54 a 3,39,
también se observa que esta dentro del rango de la media de los Ultimos afios tanto del grado, siendo algo insignificante pero mejor que el Centro y UCA. Aln asi,
es un grado joven el cual debera seguir creciendo dentro de las posibilidades que el Centro estime oportunas en cuanto infraestructura y recursos. En consonancia
el indicador “ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo” se estabiliza con respecto a los ultimos afios en
una media de 4 sobre 5, mas elevada que el objetivo del titulo situada en 3,11, asi como la del centro y la propia UCA. En vista del ligero descenso del “ISGC-P10-
02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo”, ha disminuido ligeramente de 3,54 a 3,39, el equipo de coordinacion
de Titulo en coordinacidn con la direccidn del Departamento, trazara una propuesta de mejora en relacion a remodelacion de las pista externa, la construccién de
un rocédromo, asi como la renovacioén de material con el objetivo de garantizar un crecimiento en infraestructura y recursos materiales.

Destacar que en el indicador “ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo” se observa como, el aumento
del Ultimo afio se consolida estando en 4,1 sobre 5, superando a los datos de valoracion del Centroy a los de la UCA. Esta mejora en la satisfaccion del profesorado
posiblemente sea debida a que durante el curso académico 2016-2017, se renovd y dotd de nuevo material y equipamiento en el gimnasio y las salas de dinamica,
ademas de la reciente construccion del laboratorio de valoracién de la Actividad Fisica, Fisiologia y Biomecénica (2017). Con el handicap de que los diferentes
espacios destinados a la imparticion practica son también utilizados por los alumnos del Master en Actividad Fisica y Salud, desde ambas Titulaciones y en
coordinacion con el drea de Educacidn Fisica y Deportiva del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de Ciencias de la Educacion, han sido pioneras en el uso de herramientas de Campus
Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informética que
utiliza la aplicacién de software libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser
modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccién o vicerrectorado responsable del Campus Virtual
tiene la mision de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad.
Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccién o vicerrectorado responsable
del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Grado.

Aunque el porcentaje de asignaturas con actividad dentro del Campus Virtual ronda el 90%, debemos de decir que el criterio que establece la UCA para determinar
si una asignatura tiene actividad es que la actividad de esta ha de estar por encima del percentil 25 de todas las asignaturas de la UCA. Es por ello que es de
satisfaccion después de analizar el indicador “ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual.” Observar la tendencia
de consolidacion mediante un aumento significativo pasando de 88,89% a 97,63%.

Citar también la biblioteca, la cual el alumnado dispone tanto de espacios individuales como grupales, aulas de formacidn y espacios de aprendizaje que pueden
ser usados en cualquier momento. Ademds, disponen de 35 ordenadores a disposicion de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores,
reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.

La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI 'y PAS y la red Eduroam ofrece servicio para el uso de
profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes
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tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de trabajo. Ademas el estudiantado cuenta un buzdn de atencidn al usuario BAU (https://bit.ly/2HBGsj8 ), en el
queda registradas todas las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios, la cuales se
dirige, seguin su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales
necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en
https://bit.ly/2W1XNFA.

Desde la coordinacién del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se realiza cada afio un gran esfuerzo para garantizar una buena formacién al
alumnado, tanto desde la estructura vertical como horizontal del organigrama de coordinacién. Sin embargo, observamos una disminucidon del grado de
satisfaccion del alumnado respecto al PROA, se puede decir que cualitativamente se acerca a estar poco satisfecho porque puntta 2,24. Se ha bajado en algo
menos de un punto la satisfaccion del alumnado respecto al curso pasado (3,04), donde se alcanzé un aprobado. Si apreciamos que este afio se ha reducido el
nimero de alumnos/as que han respondido a las encuestas de satisfaccion (42 vs 53).

Estos indicadores de calidad, no coinciden con el interés mostrado por el alumnado del Grado, puesto que como queda registrado en el Vicedecanato de
Orientacidn, Tutoria y Formacidn en los cursos organizados por el centro han participado el 70% del total de alumnos/as del grado en CAFyD (aproximadamente
200 de un total aproximado de 300 alumnos/as). Donde se puede observar mediante la realizacion de actividades organizadas en 2017/18, una asistencia de este
alumnado bastante numerosa. “Jornada de Presentacién de Gisela Pulido como imagen de la provincia de Cddiz” al que asistieron 92 alumnos/as. El alumnado es
conocedor de dichas actividades, ya que asi lo demuestra el nimero de solicitudes para realizarlas que estdn ofertadas en el Plan formativo del Centro
(https://bit.ly/2J51dpq).

A pesar de que existen actividades que procuran fomentar la adaptacién académica y profesional del alumnado del Centro, y que ademas participan en ellas, ain
no hemos podido concienciar sobre la importancia y existencia de un Programa de Orientacion y apoyo al estudiante en el Centro. Tenemos que mejorar la difusion
de las actividades realizadas y transmitirle al alumnado que forman parte del Programa de Orientacién y Apoyo al estudiante de su centro. Asimismo, seria
necesaria una mayor participacion en las actividades de tutorizacion del alumnado de nuevo ingreso a través del Proyecto Compafiero. Ya que este curso no hubo
alumnado mentor especifico del grado, desde el centro, intentamos organizar la actividad de manera que no se quedasen sin autorizar los alumnos/as noveles.
Por ello contamos con 6 alumnos/as mentores de los tres grados restantes del centro para ayudar en estas Jornadas de Acogida en la tutorizacion del alumnado
de nuevo ingreso. Con esta estrategia conseguimos una ratio de 10 alumnos noveles por mentor.

Sin embargo, esta situacidn no es la mas idonea segun la filosofia seguida por el Proyecto Compariero. Por otro lado, tenemos una estrecha colaboracion desde
el Vicedecanato de orientacion de la Facultad tanto con el Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP) de la UCA como con la Biblioteca del Campus
de Puerto Real. Ello nos hace fuertes en la oferta de cursos y también en |la organizacidn de la Semana de Acogida del Centro. Asi, la percepcion del profesorado
sobre el PROA vy las actividades de orientacion es mas positiva que la del alumnado. En este caso, dado la estrecha relacion entre el Vicedecanato de Orientacion
y la Coordinacidn del Grado de CAFYD, los niveles de satisfaccion por parte del profesorado superan la media, alcanzando un notable (4,06 en el curso pasado y

mejorando a4,35 el curso 17/18. No obstante se propondran nuevas vias de accién al observar que la propuesta en el dltimo autoinforme 2016-2017 no conseguido
los resultados esperados.

Puntos Fuertes Yy lOgl"OS.‘

- Satisfaccidn del profesorado con infraestructuras, servicios y dotaciones para el desarrollar su docencia como queda reflejado en el ISGC-P04-03. (4,13)

- El elevadisimo porcentaje de profesores que desde sus asignaturas del titulo realizan uso de las herramientas como actividad dentro del Campus Virtual.
(97,63)

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

La satisfacciéon del alumnado con los Programas y
actividades de apoyo y orientacion académica del alumnado,
asi como, Satisfaccion del alumnado con los Programas y
2017/18 actividades de orientacion profesional. La Académica ha
disminuido en el dltimo curso de 3,04 en 2016-2017 a 2,24
en 2017-2018 casi un punto, siendo para la profesional de
2,93 a 2,48 la diferencia de 0,5.

Propuesta de mejora 3: Realizar una recopilacion de los programas y
actividades ofertadas, con el objetivo de analizar y crear un programa
atractivo y efectivo. Ademds de crear un buzén de sugerencias o
demandas que al estudiantado le pueda resulta de interés.

La satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales | Propuesta de mejora 3: Acondicionar pista externa del centro
e infraestructuras del titulo ha descendido minimamente | destinadas a la practica del Titulo, construccidn de un rocédromo en el
por con respecto al curso 2016-2017 en 0,2 no es alarmante, | gimnasioy un nuevo almacén para materiales, asi como, de adquisicién

2017/18 . R . L. L. . s L .
pero si se piensa que es positivo reacondicionar e | yrenovacion de materiales para la realizacion de actividades practicas.
incrementar las infraestructuras y materiales para conseguir | Ademds de realizar convenios para utilizar instalaciones necesarias en
una evolucion continua. el desarrollo de algunas materias como estadio de atletismo.
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| V.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

PRINCI TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PALES CENTRO UNIVERSIDAD

17 18

DORES: 16 15 16 14 15 16

ISGC-
P02-01:
Tasade
adecuac
ion de la
titulacio
n.

ISGC-
P02-02:
Tasa de 101, | 98,6 | 104, | 100, | 101, | 101, | 105, | 99,6 | 101, | 100, | 100, | 102, | 102, | 97, | 97,8 | 109, | 90,7 | 93,2 | 90,2
ocupaci 33% 7% 00% | 00% | 30% | 33% | 00% 0% 10% | 72% | 72% | 11% | 63% | 0% 0% 11% 0% 3% 7%
on del
titulo.
ISGC-
P02-03:
Tasade
prefere 265, | 449, | 348, | 315, | 305, | 265, | 270, | 212, | 200, | 221, | 206, | 188, | 175, | 173 | 156, | 167, | 139, | 144, | 135,
ncia de 33% | 33% | 00% | 00% | 30% | 33% | 67% | 90% | 00% | 32% | 27% | 42% | 44% | ,1% | 20% | 64% | 44% | 25% | 21%
la

titulacio
n.

ISGC-
P02-04:
Tasade
:;:‘n::fm 26,5 ) ) 26,8 | 26,9 | 26,5 | 26,8 ) ) 26,3 | 25,8 | 25,8 | 24,5 ) ) 30,8 | 25,3 | 25,1 | 24,2
titulo o 1% 8% 6% 1% 0% 7% 6% 4% 0% 6% 9% 1% 0%
tasa de
nuevo
ingreso.
ISGC-
P02:
Oferta 75 75 75 75 75 75 75 558 | 558 | 558 | 558 | 570 | 570
de
plazas
ISGC-
P02:
Matricul 501 | 487 525 437 439 439
ados de 6 2 7 5 1 1
nuevo
ingreso

Anadlisis y Valoracion:

Aunque la informacién no es 100% fidedigna para realizar un andlisis profundo sobre el perfil de ingreso de los alumnos del Grado, podemos decir que
aproximadamente el 71% del alumnado cumple con el perfil adecuado de ingreso segun la especialidad-rama del acceso (Ciencias Sociales y Juridicas).
Aunque el Grado estd incluido dentro de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, la realidad es que muchos contenidos del Grado pertenecen a la especialidad-
rama del acceso Ciencias, lo que hace que los alumnos que entran con el perfil adecuado son los que tienen mas problema para superar determinadas asignaturas.
Mientras que los alumnos que provienen con un perfil de acceso de Ciencias suelen tener menos problemas.

INDICA 14- | 15- 14- 15- 16~ 17- 45 33 13- 15

63,1 | 64,8 | 589 | 70,0 | 72,4 | 63,1 | 60,7 | 69,2 | 70,6 | 80,7 | 77,7 | 63,9 | 753 | 66, | 67,7 | 72,2 | 69,9 | 64,8 | 67,2
6% | 6% | 7% % 0% | 6% | 6% | 0% | 0% | 5% | 6% | 3% | 8% | 2% | 0% | 7% | 0% | 6% | 3%

524 | 529 480 | 497 471 478

El 15 % del alumnado proviene de Ciencias, un 23 % posee la titulacion de Técnico Superior de Formacién Profesional, preferentemente de Técnico Deportivo
Superior. La nota de acceso sigue siendo alta, por encima de la media de las titulaciones de la UCA. 70 de los 82 alumnos estadn por encima del 10, perteneciendo
el resto a “acceso especial”. Hay mds prevalencia de hombres que mujeres (75% vs. 25%) aunque este curso ha aumentado el porcentaje de alumnado femenino.

Las tasas de ocupacidny preferencia del titulo como se observa desde suimplantacidn son muy superiores a los datos obtenidos por el Centro y por la UCA, siendo

para la de ocupacidn un 105% la mas alta desde su implantacién, quedando cubiertas no solo las 75 plazas tal como se refleja en la memoria, sino superando en 4
plazas con un total de 79 Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion.

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 — junio 2017 Pagina 16 de 64



SGC DE LOS TITULOS DE

Uni idad - i ”
@ UCA | ii&sse P14 - Procedimiento para el GRADO Y MASTER DE
seguimiento, evaluacion y mejora del LA UNIVERSIDAD DE

titulo. CADIZ

En cuanto a la demanda que se recibid para la titulacion en el 2017-2018, queda reflejada en las 203 preinscritos en primera opcion, lo cual se refleja en la tasa de
preferencia con un 270,67%. Cabe destacar por todo ello que el titulo es una opcién predominante en cuanto la demandada en los estudiantes de la UCA,
convertido el titulo como uno de los preferidos en la UCA. Esto puede radicar posiblemente en la novedad, en la consolidacién y afianzamiento como titulo de
mas de 5 afios desde su implantacion, en la proyeccion profesional, asi como, en la calidad de los docentes-investigadores la cual, queda reflejando mediante el
Ranking de Shanghai especifico (Global Ranking of Sport Science Schools and Departments) donde coloca al drea de Actividad Fisica y Deportiva de la Universidad
de Cadiz en el 2018 entre las 150-200 mejores del mundo en investigacion sobre Ciencias del Deporte, afianzada como una referencia mundial en este ambito de
conocimiento y encontrandose entre las cuatro instituciones universitarias espafiolas mejor valoradas en esta drea de conocimiento junto a las universidades de
Zaragoza, Granada y la Politécnica de Madrid.( https://bit.ly/21afTid ). Ademds, tan solo 9 Universidades de 25 analizadas en Espafia, tiene una tasa de preferencia
mayor tal como se recoge en el informe de Comparativas de indicadores con otras Universidades en la plataforma Colabora > Carpeta 9 > 9.5 > 2017-2018
(https://bit.ly/2HAVeGL ).

Sin embargo, aun manteniéndose en la media desde su implantacidn, se obtiene que la tasa de adecuacion del titulo es minimamente inferior a la media obtenida
por el Centroy por la UCA. Aun asi, |a tasa de adecuacidn esta situada en el 60%, por lo que es la sexta mas baja en comparativa con el resto de las 25 Universidades
analizadas en la comparativa que ofrece la UCA. ( https://bit.ly/20402W8 ). Este analisis es algo erréneo ya que como se muestra en la tabla de comparativa
mencionada anteriormente, ya que el calculo se realiza mediante el porcentaje de alumnos que se matriculan como primera opcién y con el alumnado total que
se ha matriculado en el titulo.

Todos estos indicadores ponen de manifiesto el interés del alumnado por los contenidos ofrecidos en el Titulo y la utilidad de la informaciéon publica de la web
oficial del titulo (https://bit.ly/2IW1E5p ) asf como de otro medio de comunicacién en la propia UCA. por parte de los Coordinadores.

Puntos Fuertes Yy lOgl"OS.‘

- La alta tasa de preferencia del titulo sigue siendo muy alta con un 270,67% y superior a la del curso anterior, con una nota de acceso por encima de la
media de la UCA.

- la tasa de ocupacion es del 105,33% siendo la mas alta desde la implantacién del Titulo.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

No depende de la Coordinacidn: Seria necesario contar con una
informacién de mayor calidad y no de tanta cantidad para hacer un
La tasa de adecuacidn al titulo es de 60.76%, disminuyendo | estudio pormenorizado del perfil de acceso. También seria conveniente
ligeramente en comparacion con el respecto al curso pasado | que se modificara la especialidad o rama de acceso. Se propone realizar
2016-2017. un seguimiento para conocer si realmente se debe a una falta de
adecuacion o un sistema de evaluacion de este item, ya que se
entiende que se calcula por el % entre la primera opcion escogida por
el alumnado para matricularse y total de matriculados en el titulo.

2017-2018

V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS
ENSENANZAS

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTuLo CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCI
PALES
INDICA
DORES:

ISGC-
P04-02:
Satisfac
cion

global 4 4,1 39 4 4 43 4 39 38 39 39 39 . 39 39 39 4 4,1 41
de los
estudia
ntes con
la
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planifica
cion de
la
ensefian
za
ISGC-
P04-03:
Satisfac
cion
global
de los

estudia 4,2 42 42 43 43 4.4 4,2 42 4,1 4,1 42 42 §2 42 42 42 42 43 4,3
ntes con
el
desarrol
lodela
docenci
a.
ISGC-
P04-04:
Satisfac
cion
global
del 4,2 3,6 3,8
profesor | 3,92 | 3,61 | 3,61 | 3,94 | 3,92 | 4,50 297 | 3,07 | 3,29 | 3,44 | 3,90 3,01 | 3,12 | 3,23 | 3,40 | 3,90
ado con
la
estructu
radel
plan de
estudios
ISGC-

P04-05: | ¢ s 90, | 92, | 91, | 91, | 89, 89, 92, | 93, | 93, | 92, | 90, 9%, 75,
Tasa de 70} %
rendimi L VA % % % % °
ento
ISGC- 93, 94, 85,
P04-06: | 93,5
Tasade 8% % % %
éxito

:f;c('n, 96, 96, 88,
Tasa de 9150}7 % o o
evaluaci L% | % | % | % | % | T % | %% | % | % | "% %% |%|%|"”
on
ISGC- 38 24
P04-09: 43.6 ¢ ¢
Tasade | o0 | - - [ 00 | 70 | 00 | 80 | - | 05 | 53|46 | 76 | 0| 38 | 02 | 58 | 45 | 59 |
graduaci ’ % | % | % | % % | % | % | % | | % | % | % | % |%|"”
on
:f;c;o, 97, 96, 88,
Tasade |03 | - | - sy |84 | 50 | 00| - |60 | 13|95 |30 | 5| 70| 40|36 | 4|80 |
eficienci ° % % % ° % % % % D % % % % % o

a

ISGC-

29
P04-08: | |} 5 9.7 11, | 82 11, | 10, | 10, | 11, 85 !
Tasade | 0% | - - | 00 | 55 | S50 | 0% | - | 80 | 04 | 17 | 40 10 | 10 | 69 | 92 | 80 | o
abando 0 % % % | % | % | % % | % | % | % | % °

no

Analisis y Valoracion:

La satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion “ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza valorada
notablemente (4)” y desarrollo de la docencia “ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia con una valoracién notoria

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 — junio 2017 Pagina 18 de 64



- . SGC DE LOS TiTULOS DE
U dad - ”
@ UCA | s P14 - Procedimiento para el GRADO Y MASTER DE
seguimiento, evaluacion y mejora del LA UNIVERSIDAD DE
titulo. CADIZ

(4,28)”, sigue manteniéndose en la media con respecto a los cursos anteriores, estando en concordancia con el Centroy la UCA y siendo valorado de forma notable
por el alumnado 4 de media sobre 5, algo significativo en cuanto a la calidad y metodologia llevada acabo por el profesorado de la Titulacién.

Los datos globales de resultados recogidos en las tasas de rendimiento (Créditos superados/matriculados) superan ampliamente lo estipulado en la Memoria (89%
sobre 65% de la memoria), se ha observado mediante la comparacion del tasa de rendimiento y éxito con el curso pasado (https://bit.ly/2WO03I3B ), que se se
debe a la disminucion minima de las asignaturas de Fisiologia | (con 77% de 88% Rendimiento) y sobre todo la asignatura de Estadistica aplicada a la Actividad
Fisicay el deporte (de 73% a 59%T.Exito). Aunque ha sido objeto de accién de mejora la Tasa global rendimiento, se debera realizar un analisis de las asignaturas
mencionadas anteriormente, en cursos venidero con la intencidn de esclarecer la oscilacion de aumento y disminucion segin el afio. Siguiendo con el andlisis y
comparativa de los demas resultados se mantienen de forma generalizada, siendo significativamente positivas a la obtenida por el Centro en el caso de la tasa de
abandono solo , de eficiencia, siendo la Tasa de graduacién un punto débil como muestra “ISGC-P04-09: Tasa de graduacion (43,80% con respecto al 50%
conseguido en el curso anterior)”, y es que aunque esta, se encuentre dentro de los objetivos del titulo marcados por el centro (43,60%), no lo hace con respecto
a los valores estipulado en la memoria del Titulo con un 60%. En referencia a la UCA se consigue nuevamente que todas las tasas tengan un éxito mas elevado.
De Forma destaca observamos la disminuciéon que se ha producido en la tasa de abandono “ISGC-P04-08: Tasa de abandono (8,20%)”, que con respecto al curso
anterior ha disminuido en 3 puntos, siendo la mas baja desde la implantacién de la titulacion.

En general se obtienen puntuaciones similares o superiores al Centro y UCA. Estando la titulacién en valores normalizados en cuanto su desarrollo ya que cumple
en el 90% de sus tasas con los valores previsto en la memoria verificada del Titulo, exceptuando la de Graduacidn, que si analizamos lo mostrado por el Sistema
de Informacion de la UCA esta en un 45,20 % es decir 44 alumnos egresados de 73( en relacion a nimeros de egresados dividido por el numero de nuevos ingreso),
aunque si analizamos la tasa de graduacion RD es decir mismo calculo pero sumando los egresado un afio mas tarde sigue siendo baja (solo 2 alumnos mas, que
hace que se obtenga un 48%), la cual como se ha comentado anteriormente, incluso con la Tasa de graduacion RD sigue estando por debajo de lo estipulado en la
Memoria Verificada, y es que realizando un andlisis histérico de los planes de mejora de los autoinformes presentados desde su implantacion, se ha reiterado, que
casi el 20% del estudiantado no consigue su graduacidn por la problemética de la no capacitacion idiomatica(B1), para finalizar el Titulo. Ello queda reflejado y se
sustenta con el indicador de “ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia” donde se obtiene un 98% de eficiencia, significa que por problemas de superacién de créditos
matriculados no es en relacién a las asignaturas. Obtencion de informacién del Resultados de las Tasas de forma desgranada https://bit.ly/2dVpVZo

Por tanto al ser una recomendacidn de la renovacién de acreditacion del curso 16-17 con resolucion del 19/07/2017, se obtiene como valoracion por los datos
analizados, que no se ha conseguido abordar de una forma efectiva la acciones propuesta para el aumento de la tasa de graduacion durante el curso 2017-2018,
por ello el equipo de coordinacidn del Titulo, estima oportuno crear nuevas acciones, incluso trasladar al SGC de la UCA la posibilidad de obtener un indicador mas
explicito sobre la baja tasa de graduacion que se refleja tanto en el centro con un 38,70% como en los titulos ofertados por la UCA con un 24,40% de graduacion,
creyendo oportuno la intervencién de la propia Universidad en plantarse el resultados de esos valores tan bajo de Tasa de graduacion en su Institucién y sus
Centros. Por consiguiente, el equipo de coordinacidn seguira intentado estudiar, analizar mediante procedimientos de actuacién para conseguir que la tasa de
graduacion se restablezca en los valores descrito en la memoria del Titulo.

Puntos Fuertes y logros:

- Satisfaccion global que los estudiantes con la planificacion y desarrollo de la docencia por parte del profesorado.
- Mantenimiento en valores similares a otros cursos las tasas de Rendimiento y Eficiencia, siendo superiores a las obtenidas por el Centroy por la UCA.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 4: Informar a los alumnos de primer curso en La
semana de acogida de esta cuestién. Informar y orientar a todos los
alumnos al principio de curso y en las distintas reuniones de
coordinacion.

La Tasa de Graduacién disminuye con respecto al afio

2016/17 . I . Propuesta de mejora 4: Aumentar la Tasa de Graduacién, haciendo
anterior en un 6%, aunque la debilidad es que sigue estando . W X X X R
desde la implantacion por debajo del 60% estipulado en la hincapié en el alumnado mediante sesiones informativas sobre la
2017/18 importancia de la acreditacién idiomatica de una lengua extranjera

memoria. . . . .
(B1), parala obtencién del titulo. Ademds de incorporar tanto en la web

del titulo, como la creacién de cursos de coordinacion en la plataforma
Moodle (Campus virtual) de los diferentes cursos informacion
referente para la capacitacién idiomatica, intentar ofrecer informacién
por parte de CSML.

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

obiet TfTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES -2 %® CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES: . 14 15 14 15

SGC DE LA UCA ERSION 2.0 — junio 2017 Pégina 19 de 64



SGC DE LOS TITULOS DE

Uni idad - i ”
@ UCA | ii&sse Pl tP mcecfm”e.’?m parael s | GRADOY MASTER DE
Segulmlen o0, eva MaCZOI’ly l’nejora e LA UNIVERSIDAD DE

titulo. CADIZ

ISGC-P05-01:
Grado de
Satisfaccion global
de los tutores 1, 4, 4, 4,
académicos con las 40 79 56 33
practicas externas
realizada por los
alumnos.
ISGC-P05-02:
Grado de
Satisfaccion global
de los tutores de las

entidades 4,76 - - - - 4 4 = = = 4 = 4, - - - 4, - 4,
colaboradoras con 76 | 77 71 74 67 52
el desempeiio de los
estudiantes en las
practicas externas.
ISGC-P05-03:
Grado de
Satisfaccion global
de los estudiantes
con las practicas 4 4, 4 4, 4 4,
externas para 4,25 - - - - > | 27 = = = o - 41 - - - > - 08
afianzar los 25 59 44
conocimientos y
habilidades
adquiridos en el
titulo.
ISGC-P05-04:
Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con la 4 4, 4, 4 4,
contribucion de la 4,16 - - - - lé 17 - - - 2§

formacion recibida

en el titulo para
desarrollar la
practica externa.
ISGC-P05-05: Tasa 97 04

de rendimiento de 99 | 10| 96| 0 [ 97|99 [ 99| 09| og || % | 95|95 |95

las practicas 0,

externas o 96,9% ) ) (’,/1 (’,/9 09 (;/6 (’)/2 ;j (’)/2 (’)/2 % | 0 0 0 0 0 3

:),rﬁctisas chlslisc)as o o 0 % © © © 0 0 % | % | % | % % %
area de .

Anadlisis y Valoracion:

La planificacion y desarrollo anual del Practicum implica un trabajo coordinado por parte de la Comisidn de practicas del Grado, equipo docente (tutores
académicos y profesionales) y coordinadora de practicas del Grado. La organizacién pedagdgica del mismo, asi como el conjunto de las estructuras docentes, de
coordinacion pedagdgica y de gestion estdn recogidas y reguladas en el Plan de précticas de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
https://bit.ly/2Fc5zHu .

(e

97

Desde el Equipo de coordinacion del titulo, sera la coordinadora de practica del Titulo, en coordinacién con la Vicedecana de Practicas del Centro (ya que en el
practicum | se contempla la modalidad de docencia, la cual se organizada y desarrollo desde el vicedecanato de practicas, a través del convenio establecido con
la conserjeria de Educacion de la junta de Andalucia), en ambos caso son las encargadas de contactar personalmente con los centros para establecer convenio y
anualmente para preguntar por el nimero de plazas que esta dispuesto a ofertar ese afio. Respecto al proceso de asignacidn de los centros de précticas, se publica
la lista de centros, principalmente, en la plataforma Moodle(Campus Virtual) https://bit.ly/2IMpkpd donde se redacta y se publica un documento (incluyendo
direccién, nimero de plazas y posibles peculiaridades en los horarios por la demanda de servicios de determinados centros segtin la época) asf como la guia de
practicas externas, ademds de convocar una reunion informativa para aclarar dudas. Tras un periodo para estudiar la posible opcién se abre un periodo de seleccion
de centros. El alumnado elige el centro en funcién de la nota de acceso al titulo. A continuacidn, se publica la lista de adjudicacion provisional y posteriormente se
abre un plazo para la presentacién de reclamaciones o peticiones de subsanacion y posteriormente se publica la adjudicacién definitiva.

Por tanto y a la vista de los resultados mostrados en el indicador “RSGC-P05-01; ISGC-P05-02,03,04,05”, destacando la satisfaccidn de los tutores con los alumnos
con un 4,77 de 5, es por ello que podemos decir que se ha cumpliendo las expectativas marcadas, ya que todos los items valorables han obtenido un aumento
cercano al sobresaliente, estando todos los indicadores superiores, al curso pasado 2016-2017, al Centro y la propia UCA. Como ejemplo la Tasa de éxito
contemplada por asignatura Practicum | 100% y Practicum Il 98% y la Tasa de Rendimiento del Practicum | 100% y practicum 1l 95% ( https://bit.ly/2TKS5L1). Por
lo que, desde el equipo de coordinacién de la titulacidn, se esta llevando acabo un trabajo minucioso y organizado en cuanto a la Gestion y Control de las Précticas
Externas. Intentando satisfacer la demanda de centros que solicitan el estudiantado, todo ello siempre atendiendo lo regulado en el Plan de Practicas curriculares
(Practicum I-11), de la Titulacidn, evidenciado anteriormente. Siendo los pilares donde se fundamenta los resultados obtenidos, en el aumento de la diversidad de
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centros disponibles para la eleccién del estudiantado (Entidades publica/privadas), La calidad y profesionalidad de los Tutores Profesionales y la Coordinacion
entre Tutores Académicos y Tutores Profesionales, mediante un procedimiento de correos, llamadas telefénicas, vistas a centros...

Puntos Fuertes y logros:

Grado de satisfaccion de Tutores académicos, Tutores de Entidades colaboradoras y grado de satisfaccién global de los estudiantes muy elevado.
Alta Tasa de rendimiento de las practicas externas.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES Tipo de .OZ!eﬂ:o CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES:  movilidad "o oo o e 14 15 17 12 13 14 15
15 16 15 16 15 16
IS06-P06-03: o lalilslal® alallolul®2l2alalalnlal?
Tasa de . E E E E E E E E E E E E E E E
movilidad de | - 70 | 69 | 40 | 40 | 0 f/g 50 | 05| 00|90 | 2 ?,/7 2 57014070 2 6/5
estudiantes %l % | % | % | % ]| 7| % | % | %|%|%| " | %|%|%|%|%]|"”
sobre
matriculados 0, 0, 0, _ 0, 0, 0, _ 0, 0, 0, _
en el titulo. Nacional - 00|47 | 47| - | - 2013126/ - | - 305333 -] -
% | % | % % | % | % % | % | %
ISGC-PO6-04: 2l a7 18 alalols|al>]s a3 s 3|
Estudiantes f 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5 5 s 5 5 5
extranjeroso | 0° | = |90 |16 |80 90 | 6 [ 60 [05[26|00| 1 || 0 |38] 90 o0|zg |
nacionales %l % | % | % | % | 7| % | % | %|%|%| " | %|%]|%|%|%]|"”
matriculados 1 1 0
en el titulo, en 3, | o0, 0 0, | 0, 9; I, |0, |0 |0 |O, 0"1 0,010 |0,]0O0, 7é
elmarcode un | Nacional - 60 |47 | ., 00| 7 |2 |30]|46|05|8 |7 |, |4 [37]20]70]| 5]
programa de % low | %% %% %|%|%| %% %|%|%]|%|%]|®
movilidad.

67 84 75

1SGC.P06.05: o | 7467|524 S1| 82| 76 64 | 20| 5 | 44|67 69|68 | )
Internacio 7 7.8 A4 10,711,019 ,8 21,3 4
Tasade - 30 2 ,1 7 | .2 41 3
rendimiento | Nal e | 01010 Lo lo 0000 | s Lo o
de los % | % | % % | % | % | % | % % | % | %
estudiantes 10 o1 38
que participan 10 77 | 94 | 10 | 87 80 | 88 | 83
en redes de 0, 6, | O, 10 | ,9 | 64 12 | ,3
i~ ' 0, A 1,310, 1.5 91,69
movilidad Nacional - - | 00 - 7 | 00 4 61 5 |.,0 ) 815
Entrantes) % 00 % | % 0 w0 % | % | % 010 % | %
( ' % % | % | % | % % | % | %

89 96 91
1SGC.P0B.05: . 80| 90 | 10 | 43 | 10 | "0 1 92 [ 93 | 95| 57 | oo | "o | oo | 90 [ 92|65 | 01| ]
Tasa de Internacio - 90 93 09 90 09 3 91 a6 93 38 8 7 6 91 91 90 8 5
rendimiento nal 0|0 |00]0]O % 0[4]01|0 (’% - (’% 11olo (»% "
de los % | % | % | % | % % | % | % | % % | % | %
estudiantes

tici 89 96
bt 80 | 90 [ 10| 43 | 10 | " | 92 | 93| 95|57 | oo | o | 90| 92|65 || 90|01
movilidad . 01,3 0, |,01]0, " ,1 6 1,3 ,8 ! ,1 ,1 0 ,1 1
Nacional = 3 8 7 8
(Salientes), 0 0 OO 0 0 % O 4 O O :)/ % 1 0 0 :V 1 5
%1% | % | % | % | °|%|%|%|%]| | °|%|%|%]| "] %]| %
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ISGC-P06-06:
Grado de
satisfaccion de 4 4
los estudiantes | Internacio _ 4 4 4 _ _ 4, _ 4 4, _ _ 2' 4, | 4, | 4, | 4, ) 2&
que participan | nal 23 21 2 10902 88
en redes de
movilidad
(Entrantes)
ISGC-P06-06:
Grado de
satisfaccion de 4 4 4
los estudiantes | Internacio _ ) 5 4, | 4, | 4, 02’3 _ 4, | 4, | 4, | 4, 1é 3,14, 4, | 4, | 4, 1;
que participan | nal 5 8 3 86 | 45 | 68 | 2 8 | 0824 |56 | 2
en redes de
movilidad
(Salientes)

Analisis y Valoracion:

Desde la Coordinacién del titulo, con la coordinadora de Movilidad del Titulo, en coordinacidon permanente con el Vicedecanato de Internalizacion del Centro, y
Oficina de Relaciones Internacionales, han desarrollo tal como se contempla en los objetivos propuesto en el GD-SGC :“RSGC-P06-01” del 2016-2017, ademas de
ser un punto débil en el ultimo autoinforme de seguimiento del 2016-2017, la realizacién de las acciones propuestas para conseguir una mayor participacion del
estudiantado en la red de movilidad del centro, desde reuniones de coordinacién, Difusion por diferentes canales de los programas y jornadas orientadas a la
fomentar la participacion estudiantil del titulo y centro, ademas de la realizacion de Jornadas Informativas al estudiantado del Grado. Plataforma Colabora >
Carpeta 7: Movilidad > Carpeta 7.1: Promocién movilidad > Carpeta 7. Movilidad Autoinforme 2017-2018. https://bit.ly/2W3w1ss

Todo ello ha dado como resultado después de analizar los datos obtenidos para el curso 2017-2018, un aumento en las solicitudes de estudiantes matriculados en
el titulo en el programa de movilidad y que posteriormente la ha desarrollado un 86,77% con respecto al 53,3% del curso 2016-2017, esto quiere decir que segln
el sistema de informacidn de la UCA que el Titulo de CAFYD ha oferta 3 plazas mas con respecto al 2016-2017, de 32 a 35 plazas de las cuales piden solicitud 15
para los dos afios académicos por igual 2016-2017, 2017-2017, pero que finalmente lo realizan este curso académico 2017-2018, el doble de alumnos 13 sobre 6
del 2016-2017. Quedando reflejado en el indicador “ISGC-P06-03” la Tasa de Movilidad de estudiantes matriculados en la titulacién, se ha duplicando en valor
con respecto al Ultimo curso 2016-2017, pasando de 2% a un 4,28%, tanto en la de los extranjeros, como en la nacionales, siendo el valor para la nacional (6,25%
con respecto a los 3,6% del afio pasado para internacional y 1,97% sobre 0,7% en la nacional), siendo también estos valores que centro y del propia UCA.
https://bit.ly/2j5Fm

En cuanto a la Tasas de rendimiento de los estudiantes que participan en la red de movilidad entrante, se ha aumentado en el caso de los Nacionales y disminuido
en internacionales, aunque esta se encuentra dentro la media con los valores obtenidos desde su implantacion del Titulo. Segln se deprende de |los datos obtenidos
para el Grado, los resultados son ligeramente inferiores con respecto al Centroy a la UCA, pero esta en consonancia con respecto a la media desde su implantacion
del Grado referentes a los internacionales (67,04%), pero sin embargo se ha consiguiendo un Aumento en el rendimiento del 100% sobre el 6,7% del curso pasado
en los nacionales, estando por encima del Centro y la UCA, destacando por tanto, el aumento con respecto al afio anterior en el Titulo de un 93,3%.

Para las Tasas de rendimiento de los estudiantes participantes en redes de movilidad salientes se obtienen los mismos resultados en internacionales y nacionales
siendo algo inferiores respecto a los obtenidos por el Centroy por la UCA. Este ligero descenso de la movilidad con respecto al rendimiento “ISGC-P06-05” Entrante
Internacional (67,04%), se piensa que puede ser debido a dos aspectos basicos que resultan cada vez mas determinantes para la realizacion de la movilidad de
estudiantes con una garantia de rendimiento. Por un lado, los requisitos sobre el nivel idiomético, tanto de la UCA, como de las universidades de destino, que
solicitan acreditacion Idiomatica con mayor rigor. Y, por otro lado, la integracion, condicionada al mencionado nivel de idiomas del estudiantado y la implicacion
del colectivo estudiantil (condicionada por su asistencia a las materias matriculadas), y todo ello unido a la climatologia y entorno de la zona y un calendario
académico singular pueden ser los causantes de este descenso. A la vista de los resultados obtenidos y que no ha aumentado con las acciones propuestas en el
autoinforme del curso 2016-2017, se creardn y recogerdn en este autoinforme 2017-2018, nuevas acciones para intentar abordar con una cierta garantia el
aumento la tasa de rendimiento entrante y salientes.

Aunque en referencia a la tasa de rendimiento puede verse influenciada por el aumento de movilidad llevados acabo de 6 en el 2016-2017 a 13 en el 2017-2018,
y es que en el curso 2016-2017 la relacion de créditos matriculados y superados fueron 228, obtenido el 100%, sin embargo, en el 2017-2018 al existir mayor
movilidad 13, hay mas porcentaje de créditos matriculados y por tanto a superar pasando de 648 créditos matriculados a 600 conseguidos, un 92,6 de créditos
superados. https://bit.ly/2{5Fmyg

Por otro lado, el indicador satisfaccién de los estudiantes que participan en programas de movilidad “ISGC-P06-06” se han mantenido en la media de los Gltimos
afios en 4 sobre 5. De manera mas detallada, la satisfaccion en los estudiantes salientes ha descendido de una manera insignificante (4,08 sobre 5), 0,3 puntos
respecto al curso anterior. Sin embargo, ha aumenta para la movilidad entrante con respecto a los Ultimos datos que se obtienen (4,28 sobre 5), siendo superior
a afios anteriores tanto en el Centro como la propia UCA.

Puntos Fuertes Yy lOgl"OS.'

- La coordinacion entre el titulo y el centro (vicedecanato de internalizacidn). Reuniones, difusidn y Jornadas para fomentar la participacion del colectivo
estudiantil del titulo y centro a realizar Movilidad.

- La duplicacion de la Tasa de movilidad de estudiantes sobre matriculados en el titulo.
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| - Se ha alcanzado una Tasas de rendimiento del 100% en los estudiantes que participan en redes de movilidad (entrantes) Nacionales.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 5: Reunion informativa sobre las exigencias
y requerimientos docentes del grado a los alumnos entrantes
internacionales.

Propuesta de mejora 5: Realizar un plan mobility, donde la

Aumentar la Tasa de Rendimiento de los estudiantes . L . -
2016/17 L. L comunidad estudiantil que vaya a realizar una movilidad
que participan en redes de movilidad, aunque se ha . . .
conseguido en 100% en las entrantes Nacionales, se (entrante o saliente), sea ‘informada por el Equipo de
(] ) . ., . . . ..
2017/18 c8 ) . . Coordinacién-Vicedecanato de Internacionalizacién del Centro
seguird trabajando para las internacionales vy . . . .
<alientes (mediante sesiones informativas semestrales), sobre la

importancia de la implicacion de la comunidad estudiantil
movil, en el transcurso del desarrollo de la movilidad en la
titulacidn, asi como de asesorar/informar sobre las asignaturas
que van a cursar.

V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION
RECIBIDA

Objetivo

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: ** indicador CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
* 12-13 13-14 12-13 13-14 12-13 13-14

ISGC-P07-01: Indice de insercion profesional. Primer
Empleo.

ISGC-P07-03: Indice de insercion profesional (afio
realizacion encuestas) en cualquier sector profesional. = - - - - - -
(Tasa de ocupacion).

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio
realizacion encuestas) en un sector profesional relacionado = - - - - - -
con los estudios realizados. (Tasa de adecuacion).
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacion
encuestas) en cualquier sector profesional con un contrato == - - = = - -
temporal

ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacion
encuestas).

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica
(afio realizacion encuestas).

ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los egresados con
los estudios realizados.

Analisis y Valoracion:

No procede al no tener datos para el analisis correspondiente.
Puntos Fuertes Yy lOgl"OS.‘

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES H
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Objetivo COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: indicador CENTRO** UNIVERSIDAD**
* 14-15 15-16 16-17 17-18 14-15 15-16 16-17 17-18 14-15 15-16 16-17 17-18

TiTULO

ISGC-P08-02: Grado de
satisfaccion global del 3.38 343 | 3.39 | 338 | 2,70 | 3.11 | 3.17 | 3.13 | 2,73 | 2.95 3.1 3.13 | 2,65
alumnado con el titulo.
ISGC-P08-03: Grado de
satisfaccion global del PDI con 3.89 3.77 4.2 4.5 4,60 | 3.85 | 3.75 | 4.17 | 4,56 3.6 3.6 4.11 | 3,00
el titulo.

ISGC-P01-05: Grado de
satisfaccion del PAS con la
disponibilidad de informacion 3.53 - - 3.53 | 3,57 - - 3.61 | 3,57 - - 3.45 | 3,52
sobre la/s titulacién/es y el
Centro/s.

Analisis y Valoracion:

Observando la satisfaccién del alumnado “ISGC-P08-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo” (2,70), se interpreta un descenso notorio con
respecto al curso pasado (3,38). Sin embargo, observando el Centro y la UCA, se interpreta que el descontento mostrado por la comunidad estudiantil tanto en el
Titulo, Centroy UCA, es un descenso de forma generalizado en este curso académico “ISGC-P08-02 Centro (2,73) y UCA (2,65). Analizando una comparativa sobre
dos indicadores que deberia de ir en consonancia o correlacionados a nuestro parece, como son “ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el
titulo y 1SGC-P11-01,02,03,04,06 En relacién a incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones”, consideramos que no es concluyente, ya que no es algo
referente a la Docencia como muestra el indicador ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (4,1), ni con el PDI por los valores
obtenidos de forma muy positiva en el indicador ISGC-P04-02 y 03: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza (4) y desarrollo de
la docencia (4,28), es por lo tanto objeto de seguir proponiendo acciones de mejora en este autoinformes, con el fin de dar respuestas de forma mas fidedignas
y concluyentes . Aunque es preciso decir que estos valores obtenidos de dicho indicador pueden también ser debido a la baja participacién del alumnado en las
encuestas de satisfaccion como muestran los porcentajes del mismo, RSGC-P08-01: ISGC-P08-01: participacidn con respecto al titulo (15%), Centro (2%) y UCA
(9%).

Cabe destacar como refleja el indicador “ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de Satisfaccion” que la participacién del alumnado a dichas
encuestas ha disminuido en consideracién en el curso académico 2017-2018 un 15% sobre el 100%, estimando aproximadamente que la participacion del
estudiantado en estas encuestas esta por debajo del 20% (44 participantes de 300), de toda la representacién estudiantil del Titulo, esto puede ser un dato
esclarecedor en la disminucidn del indicador “ISGC-P08-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo”. Aunque desde el Titulo, se llevan acabo en
las diferentes reuniones de coordinacidn horizontal la informacién sobre la importancia de participar en las encuestas para la mejora del Titulo, no depende
unicamente de la Coordinacidn, creyendo oportuno buscar nuevos canales desde la unidad SGC de la UCA para aumentar la participacion del estudiantado en las
encuestas de satisfaccion.

En cuanto al andlisis de los datos obtenidos de la satisfaccion del PDI, se ve como va en ascenso desde su implantacion 4,6 sobre 5 siendo la mas alta desde su
implantacion, interpretando, que se basa en la consolidacion por parte del profesorado que imparte en el grado, asi como, en la dindmica de trabajo entre
compaiieros, como se puede comprobar mediante las satisfaccién del profesorado con la coordinacién entre profesorados del Titulo (RSGC-P08-01: 4,2 sobre 5).
Es por ello que se entiende, la obtencidn de mejores resultados en la comparativa con el Centro y la UCA. Incluso podemos observa como la participacién del
profesorado en las encuestas de satisfaccion se mantiene como refleja ISGC-P08-01en un 54% en el titulo, 53,8% en el centroy 50% en la UCA, siendo por tanto
datos bastante mas viables para su interpretacion que los obtenidos en el apartado de la satisfaccion del alumnado.

Puntos Fuertes Yy lOgl"OS.‘
- La satisfaccion del PDI con el titulo (4,6 sobre 5), siendo el curso 2017-2018 donde el profesorado ha estado mas satisfecho desde su implantacion.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 6: Se realizaran reuniones de coordinacion
docente Coordinadores- Representantes del alumnado donde se hara
un analisis de los puntos débiles que pueden influir sobre el grado de
satisfaccion global del alumnado con el titulo. También aumentar en

. ; . | nimero de sujetos encuestados.
Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo. Si )

bien el descenso es generalizado a nivel institucional, se
debe hacer un seguimiento en los préximos cursos.

2016/17
2017/18 Propuesta de mejora 6: Aunque se piensa que se deberia hacer una
actuacion en cuanto al % de participacion por parte del alumnado,
desde la coordinacién del titulo se intentard aumentar satisfaccion
global del alumnado con el titulo. Estudiando como posible mejora la
creaciéon de un buzdn de sugerencias sobre cosas que mejorar en la
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titulacion en la web del titulo, para obtener feedback y trabajar sobre
ellas.

V.7)

GESTION DE INCIDENCIAS,

FELICITACIONES

RECLAMACIONES,

SUGERENCIAS Y

PRINCIPALE
S
INDICADOR
ES:

ISGC-P11-
01: N2 de
quejas o
reclamacion
es recibidas
respecto al
numero de
usuarios.

0,9
%

TiTULO

14-
15

11,5 0,0 | 0,0
0% | 0% | 0%

15-
16

1,9
0%

0,5

0.9 9%

2%

1,7
0%

0,2
0%

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

14- 15- | 16 17 45 33 14 15
15 16 | 7 18 43 14 15 16

2,3
7%

1,0

09107 | 1,3 8%

5% | 6% | 6%

L] 1,129 17|28
0% | 0% | 5% | 4% | 6%

ISGC-P11-
02: N2 de
incidencias
docentes
recibidas
respecto al
numero de
usuarios.

2,2
%

0,00 | 0,0 | 0,3

% | 0% | 3%

2,2
2%

0,0

0,0 0%

0%

0,7
0%

1,2
0%

0,8 1,3
6% 19 1,71,713]10 0%

0% | 0% | 2% | 4% | 6%

0,5 | 1,6 | 0,9
2% | 6% | 5%

ISGC-P11-
03: N2 de
sugerencias
recibidas
respecto al
numero de
usuarios.

1,30
%

1,30 | 0,0 | 0,0
% | 0% | 0%

0,0
0%

0,0

0,0 0%

0%

0,2
0%

0,2
0%

0,1 01
2% 0,1102101]00] 0,0 78

0% | 0% | 4% | 9% | 9%

0,1 | 0,0 | 0,0
3% | 8% | 4%

ISGC-P11-
04: N2 de
felicitacione
s recibidas
respecto al
numero de
usuarios.

0,6
%

2,50 | 0,8 | 0,0

% | 0% | 0%

0,0
0%

11

0,6 9%

1%

0,3
0%

0,1
0%

0,6 0,3
6% 0110210102104 3%

0% | 0% | 3% | 1% | 0%

0,0 | 0,1 | 0,5
9% | 2% | 8%

ISGC-P11-
05:
Promedio
de
satisfaccion
del usuario
con las
respuestas/s
oluciones
recibidas a
través de
BAU.

2,40

2,4

2,3

3,6

3,8 3,5

24100 1,001 7 |3 3613535 41| 8

ISGC-P11-
06: Tiempo
medio de
respuesta a
las quejas,

10,6

10,
60

9,3

9,3 9,5

5110, pe o | - | - 17| 9
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incidencias
docentes,
sugerencias
y
felicitacione
s recibidas.

Anadlisis y Valoracion:

En cuanto a los resultados analizados, se observa como el nimero de quejas ha ido disminuyendo significante hasta 0,59% siendo menor que en los dos Ultimos
cursos 2016-2017 y 2016-2015. Lo que es un dato muy favorable ya que continua con la tendencia en los ultimo curso es que no se ha recibido ninguna queja en
cuanto la docencia, dato a destacar ya que va en consonancia con la satisfaccion del alumnado con la docencia valorado con un 4,1. Ademas tampoco se ha recibido
ninguna reclamacion desde hace 5 afios, algo que desconcierta por la baja satisfaccién del alumnado con respecto al titulo. Todos los indicadores anteriormente
mencionados han siendo aparte favorables que los datos obtenidos por el Centro y la propia UCA.

Por todo ello la obtencién de estos resultados tan positivos, se piensa que puede ser debido a que todas las sugerencias que se recibe por parte del alumnado,
suelen ser referentes a la docencia impartida en las asignaturas, y son recogidas por la Coordinacién del titulo, mediante la coordinacién vertical y horizontal que
se realizan periédicamente con el delegado, o representantes del grupo de estudiantil del titulo en cada curso. Existe un delegado de aula que recoge las
sugerencias del alumnado tras la intervencion de casa profesor, valorando la consecucion de objetivo y contenido impartido, que se reune en mitad del semestre
con el equipo de coordinacién (coordinador del titulo y coordinadoras de cursos), haciéndonos llegar cualquier sugerencia o incidencia. Posteriormente, Equipo
de coordinacion se retne con el profesorado correspondiente para informarle al respecto y mejorar los aspectos que sean necesarios si asf se requiere. De esta
forma, se pretende fomentar la coordinacidn entre la representacion estudiantil y el profesor en pro a la mejorar en las en curso académicos venideros del titulo.

Cabe remarcar la linea de trabajo llevada acabo por el profesorado de la titulacidn, ya que lleva dos cursos sin recibir BAU de incidencias y si recibiendo cada vez
mas felicitaciones (1,19%), estando nuevamente por encima de la media del Centro (0,6) y la UCA (0,3). En general la comparativa entre el Centro, la UCAy el
Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, refleja que los resultados mas favorables en todos los indicadores son los de la Titulacién.

Puntos Fuertes Yy lOgl"OS.‘
- El nimero de incidencias y sugerencias es “0”, y el de quejas disminuye 0,59 %.

- Ha Aumenta el numero de felicitaciones al profesorado llegado a casi duplicarse con respecto al curso anterior.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

VD) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE
VERIFICACION, MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H
NO PROCEDE

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N° de Recomendaciones recibidas: Indique el niimero. -

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones. Sitizen SI o NO. -

: o Acciones llevadas a cabo para dar
Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y  Impacto observado en el

Indique el informe de procedencia

(verificaciin) evidencia contrastable (Deben ser titulo de las acciones.

acciones que den por cerrada la recomendacion):

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H
NO PROCEDE
Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:
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N° de Recomendaciones recibidas: Indique el niimero.

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Sitizen SI o NO.

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(modificacion).

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y

evidencia contrastable (Deben ser

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

acciones que den por cerrada la recomendacion):

H ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA:

NO PROCEDE

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA:

N° de Recomendaciones recibidas: Indique el niimero.

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Sitiien SI 0 NO.

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(seguimiento).

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y

evidencia contrastable (Deben
acciones que den por cerrada

ser
la

recomendacion):

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

H d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEV A. H

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:

N° de Recomendaciones recibidas: Indique el niimero.

5

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Sitiien SI 0 NO.

Si

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia (renovacion
de acreditacion).

Recomendacion renov. Acreditacion 1:

Se recomienda corregir la denominacion de
asignaturas en la web como "troncales",
identificando correctamente las que tengan
caracter basico en el Titulo. (19-07-2017).

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y

evidencia contrastable (Deben
acciones que den por cerrada

ser
la

recomendacion):

Accién: Se ha modificado y actualizado la

informacion en la Web del Titulo, como se

recomendaba.

Evidencia contrastable: Web del Titulo:
https:/bit.ly/2ThYI85 y Consultar informacion
en el espacio colabora, carpeta: Requerimiento
Deva > Carpeta: Recomendaciones de
Renovaciéon de Acreditacion > Carpeta 1.
Informacién Publica Disponible.
https:/bit.ly/2XSUOBe

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

Mejora en el procedimiento de
consulta de una forma mas elegible e
intuitiva de la informacién aportada en
la web del titulo por parte de la
comunidad universitaria (Alumnado,
PDI y PAS).

Recomendacion renov. Acreditacion 2:

Se recomienda mejorar la participacion de los
diferentes grupos de interés en las encuestas de
satisfaccion. (19-07-2017).

Accion: Realizar sesiones informativas con los
grupos de interés.

Difundir la informacién a través de los canales
oficiales de la UCA (emails, pagina web,
monitores localizados en centros institucionales,
etc.).

Evidencia contrastable: (URL, documento,
acta CGC, modificacion a la memoria...):
Consultar informacion en el espacio colabora,

La participacion del alumnado ha
disminuido, cayendo a un 15% sin
embargo la del profesorado se ha
mantenido en un 54%, estando en la
media con el Centro y la UCA. Con lo
que los resultados obtenidos con la
satisfaccion en referencia al alumnado
han disminuido de 3,38 a 2,7. Sin
embargo la  satisfaccion  del
profesorado ha aumentado de 4,5 a
4,6. Por todo ello he de resefiar que los

SGC DE LA UCA

VERSION 2.0 — junio 2017

Pagina 27 de 64




. SGC DE LOS TITULOS DE
u dad - imi ;
@ UCA |&&ss P14 - Procedimiento para el GRADO Y MASTER DE
seguimiento, evaluacion y mejora del LA UNIVERSIDAD DE
titulo. CADIZ
carpeta: Requerimiento Deva > Carpeta: | mecanismo impuesto por la UCA no
Recomendaciones de Renovacion de | estan siendo del todo valido para

Acreditacion > Carpeta 2. Sistema de Garantia de
Calidad. (pag. 1-8). https:/bit.ly/2XTLulgm

aumentar el % de alumnos que
participan en las encuestas, desde la
coordinacion se llevan mecanismo
propio de una coordinacion (sesiones
informativas al alumnado recordando
la importancia de la participacion en
las  encuesta), pero desde la
coordinacion se piensa que debe ser la
propia UCA la que busque nuevos
canales de difusion, asi como, vias
alternativas para favorecer este
proceso.

Recomendacion renov. Acreditacion 3:

Se recomienda establecer un procedimiento que
garantice la coordinacion vertical y horizontal.
(19-07-2017).

Accién: Realizar un cronograma de reuniones
para la coordinacion entre profesores del titulo.

Evidencia contrastable: (URL, documento,
acta CGC, modificacion a la memoria...):
Consultar informacion en el espacio colabora,
carpeta: Requerimiento Deva > Carpeta:
Recomendaciones de Renovacion de
Acreditacion > Carpeta 4. Profesorado > Archivo
4.1 Coordinaciéon Vertical y Horizontal y 4.3
Reunion Coord. 1° y 2° 2017
https://bit.ly/2UywFOm y https://bit.ly/2J6m41Z

Cronograma establecido desde el
equipo de la coordinacion del titulo
favoreciendo la  asistencia  del
profesorado

-Martes 10 de octubre de 2017.
Reunion informativa del Profesorado
del Grado.

-Noviembre de 2017. Reunién con
cada profesor para informarles de la
informacion recibida por el alumnado,
en las reuniones con cada uno de los
delegados de cada curso, para
comunicarles el transcurso de las
asignaturas del 1° semestre.

-Marzo de 2018. Reunidén con cada
profesor para informarles de la
informacion recibida por el alumnado,
en las reuniones con cada uno de los
delegados de cada curso, para
comunicarles el transcurso de las
asignaturas del 2° semestre.

-Segunda quincena de junio de 2018.
Reunion informativa del Profesorado
del Grado. Esto se ha podido ver
reflejado en el grado de satisfaccion
del profesorado entre si, el cual se
mantiene por encima del 4.

Sin embargo, con respecto a la
satisfaccion del alumnado no se
obtiene valores positivos de 2,94 a
2,36 en 2017-2018. Quizds y con
objeto de mejorar, se deberia realizar
un cronograma al alumnado para
favorecer la asistencia, obtener
mayor feedback, asi como de saber
las inquietudes y sugerencias que
estimen oportuna para la mejora del
titulo y por tanto su satisfacciéon con
el mismo.

Por todo ello se considera que la
propuesta de mejora es parcialmente
conseguida.

Recomendacion renov. Acreditacion 3:

Accién 1: Informar a los alumnos del primer
curso en la semana de acogida de esta cuestion.

Tasa de Graduacion

Curso 14-15
Curso 15-16
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se mantiene dentro de los margenes previstos en
la Memoria Verificada. (19-07-2017).

al principio de curso y en las distintas reuniones
de coordinacion.

Accion 3: Informacién personalizada sobre
cursos formativos para el cumplimiento de las
competencias.

Evidencia contrastable: Consultar informacién
en el espacio colabora, carpeta: Requerimiento
Deva > Carpeta: Recomendaciones de
Renovacion de Acreditacion > Carpeta 7.
Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento >
Archivo 7.1 y 7.2. https://bit.ly/200dytQ

_— .- SGC DE LOS TITULOS DE
u dad - ;
@ UCA |&&ss r ni ! ZP mie‘lhmle.’fm par erl i | GRADO Y MASTER DE
seguimienlto, e C;’;lC;CZOI’l y mejora de LA UNIVERSIDAD DE
1o CADIZ
Se recomienda vigilar que la tasa de graduacién | Accién 2: Informar y orientar a todos los alumnos | Curso 16-17

Los datos expuestos en el anterior
autoinforme 2016-2017, que aparecen
al inicio de este parrafo, no son
correcto, por lo que, se ha corregido
para su valoracion correcta.

Aunque la tasa de graduaciéon como se
refleja en el anterior autoinforme ha
disminuido (no son los valores
correspondientes) y ha aumentado de
43,60 16-17 a 43,80 17-18, aunque en
ningun caso se ha conseguido ni en
2016-2017, ni en 2017-2018, llegar a
lo estipulado en la memoria de
verificada. 'Y es que desde su
implantacién se lleva analizando, y
reflexionando sobre ello, y es que
tienen un handicap en la capacitacion
idiomatica, como se ha expresado en
anteriores autoinformes, es por ello
que se considera que debe seguir
siendo objeto de seguimiento en el
autoinforme 2017-2018, planteando
nuevas vias de accidbn para su
incrementacion.

Recomendacion de especial seguimiento renov.
Acreditacion 1:

Se deben revisar las guias docentes y comprobar
que la informaciéon (denominaciones de las
actividades formativas, evaluacion, etc.) recoge
fielmente lo que figura en la Memoria Verificada
y homogeneizar las explicaciones de los sistemas
de evaluacion de modo que sean mas
comprensibles por el estudiantado. (19-07-
2017).

Accion 1: Informar a los Departamentos
implicados en el Titulo de la necesidad de corregir
la denominacién de las actividades formativas.
Accion 2: Informar a los Departamentos
implicados en el Titulo de la necesidad de cambiar
los criterios de evaluacion y adaptarlos a lo
establecido en la Memoria Verificada.

Accién 3: Reunion de formacion con los
profesores implicados en el Grado.

Evidencia contrastable: Web de programas
docente de la UCA: https://bit.ly/2BUZyPN y
Consultar informaciéon en el espacio colabora,
carpeta: Requerimiento Deva > Carpeta:
Recomendaciones de Renovacion de
Acreditacion > Carpeta 6. Resultado de
Aprendizaje. https:/bit.1ly/2UxILHp

Se realiz6é la revision de las guias
docentes, se homogeneizacion y se
clarific6 las explicaciones de los
sistemas de evaluacion. Quedando la
guia de asignaturas de una forma clara
y concisa como se contempla en la
memoria verificada.

Vi) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO
COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

DE SEGUIMIENTO, NO

NO PROCEDE

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de

Universidades.

N° de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: Indique el numero.

Especificar dichas modificaciones:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las modificaciones
solicitadas en este Autoinforme.

Justificacion breve de las mismas:

Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones
solicitadas en este Autoinforme.

| VIII) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

NO PROCEDE
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No conformidades del Informe de auditoria interna:

N’ de no conformidades recibidas: Indique el niimero.

Detalles de las No conformidades detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de
auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas
No conformidades:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de
este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion de los
problemas o No Conformidades. Las soluciones se abordardan seguidamente en
las propuestas concretas de mejora.

Enumerar  brevemente las Observaciones

detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de
auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas
Observaciones:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 9 de
este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion de los
problemas u Observaciones. Las soluciones se abordardan seguidamente en las
propuestas concretas de mejora.

2012

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 1

[] Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

[J Descripcion del titulo.

[] Competencias.

[J Acceso y Admisidn de Estudiantes
0 Planificacién de ensefianzas.

[J Personal académico.

[J Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[J Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacion.

Criterio:

de

0 Informacidn publica disponible.

del programa formativo.
[ Profesorado.
O Infraestructura, servicios y dotacion

[J Resultados del programa.
0 Indicadores.

X Informacién publica

[J Sistema de garantia interna de disponible.
calidad. [J Sistema de garantia interna
[J Disefio, organizacion y desarrollo de calidad.

[J Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[ Profesorado.

O Infraestructura, servicios y
dotacidn de recursos.

[J Resultados del programa.
[ Indicadores.

recursos.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[J Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la

. Mejorar la informacién de la web
Recomendacion:

Descripcion Accidn:
Acciones de Mejora 1: P

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se llevaron a cabo todas las acciones recogidas en apartado 102 del Informe de
seguimiento del Grado (Curso 2011/2012).

Justificacion Accion:

Mejorar la informacidn publica en la web
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Responsable Accidn:

Equipo de Coordinacion y Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién)

Fecha inicio Plazo: 2011-2012

Fecha Finalizacion Plazo:

Acciodn Finalizada: X3l

JNO Fecha Cierre:

finalizadas)

Indicadores:

- Valores de indicadores: -

Observaciones / Impacto:

Un acceso mas sencillo y mas completo a la informacion publicada en la web del Grado.
La Web del Grado dispone actualmente de toda la informacion necesaria que ademas
es actualizada frecuentemente

2012-2013

(Para no

Evidencia URL:

Afio:

2012

https://bit.ly/2H6QARD y https://bit.ly/2IW1E5p

Hoja de Recomendacion GyM

Ne: 2
[] Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacién

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
0 Planificacién de ensefianzas.

[J Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[J Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[ Profesorado.

] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[] Resultados del programa.

0 Indicadores.

[] Informacién publica
disponible.

[] Sistema de garantia interna
de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

X Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.
[] Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Descripcion Accidn:

Incluir el Grado en la franja horaria de la mafiana

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se solicita al Equipo Decanal la adecuacién del horario a las caracteristicas especificas
del Grado. Pasar del horario vespertino al matutino.

Justificacion Accion:

Comparacion con los distinto titulos ofertados en el centro, asi como, la demanda del
alumnado ante la posibilidad de compatibilizar formacion y trabajo.

Responsable Accidn:

Equipo de Coordinacion y Vicedecanato de ordenacion Académica

Fecha inicio Plazo: 2011-2012

Fecha Finalizacion Plazo:

Acciodn Finalizada: xSl

JNO Fecha Cierre:

finalizadas)

Indicadores:

- Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Ha mejorado el nivel de satisfaccion tanto del alumnado como del profesorado con el
titulo.

2012-2013

(Para no

Evidencia URL:

Se puede consultar los horarios del Grado en espacio colabora, carpeta 10.-
>INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE SERVICIOS> 10.4. Horarios
https://bit.ly/2tRUFVC

2012

Hoja de Recomendacion GyM

Ne: 3
[] Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
0 Planificacién de ensefianzas.

[J Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[J Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[ Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[] Resultados del programa.

[ Indicadores.

[] Informacién publica
disponible.

[] Sistema de garantia interna
de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.
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X Resultados del programa.
[ Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Aumentar la movilidad

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:
Indicadores:
Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Publicacién de la informacion en la web con indicacion de los Tutores - Coordinadores
académicos de cada contrato.

Una mayor coordinacion e informacién para el alumnado

Equipo de Coordinacion y Vicedecanato de Internacionalizacién del Centro.

2011-2012 Fecha Finalizacion Plazo: 2012-2013
xSl JNO Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)
ISGC-P06-03 INT: 0,70% /NAC:

Valores de indicadores: 0,00%

El curso académico 2011/2012 es el primer afio de implantacién del Grado por lo que
no hay posibilidad de que se inicie la movilidad hasta el siguiente curso.

Se puede consultar en el apartado de movilidad de la Web del Grado en:
https://bit.ly/2zrriCs

Afio:

2012

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 4

[] Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.
[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacion de ensefianzas.

[J Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[] Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible. [] Informacién publica

[] Sistema de garantia interna de disponible.
calidad. [] Sistema de garantia interna
[] Disefio, organizacion y desarrollo de calidad.

del programa formativo.

] Profesorado.

] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[] Resultados del programa.

[ Indicadores.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

] Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

X Resultados del programa.
[ Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

La tasa de rendimiento sugiere la conveniencia de analizar la no presentacién a examen de los matriculados en
determinadas asignaturas

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

En las reuniones de Coordinacion vertical “Coordinador del Grado-Profesorado”, se
sugiere a los profesores que realicen un seguimiento de aquellos alumnos que pudieran
estar en riesgo de tomar la decisién de no presentarse a examen.

Una mayor coordinacidn y informacion para el alumnado

Equipo de Coordinacion

2011-2012 Fecha Finalizacion Plazo: 2012-2013
xSl JNO Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)
ISGC-P04-05 Valores de indicadores: 90,82%

La tasa de rendimiento se encuentra por encima del 90%

Orden del dia de la reunién de Coordinacién vertical “Coordinador del Grado-
Profesorado”. Dia: 5 noviembre de 2013. Consultar informacion en el espacio colabora,
carpeta: 5- PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS > 5.4 Coordinacién Académica>
Coordinacién  vertical Coordinador  del  Grado-Profesorado  (Pag. 5).

https://bit.ly/2XJUQew
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2012 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 5

[] Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
0 Planificacién de ensefianzas.

[J Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[J Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacidn.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[ Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[] Resultados del programa.

0 Indicadores.

] Informacién publica
disponible.

[] Sistema de garantia interna
de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

X Profesorado.

] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.
[] Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Aumentar la participacién en Docentia

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Informar a los profesores sobre los plazos para la solicitud y motivar su participacion

Justificacion Accion:

Reconocimiento a la calidad en la imparticién de la materia.

Responsable Accidn:

Equipo e Coordinacion del Titulo

Fecha inicio Plazo: 2011-2012 Fecha Finalizacién Plazo:
Acciodn Finalizada: XSl - NO F.ech.a Clerre:
finalizadas)
ISGC-P09-06:  Porcentaje  de

Indicadores:

Profesorado del titulo evaluado
con Docentia (evaluacion positiva)

Observaciones / Impacto:

del 75%,

Aumento significativo de profesores con evaluacion Docentia positiva, siendo
calificacion de Excelente a un 66,67% en el curso 2014-15, mientras que en 2015-16 fue

Valores de indicadores:

2012-2013

(Para no

2012-2013 -

2013-2014 20,80

Evidencia URL:

Orden del dia de la reunidon de Coordinacion vertical “Coordinador del Grado-
Profesorado”. Dia: 19 noviembre de 2012. Consultar informacién en el espacio
colabora, carpeta: 5- PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS > 5.4 Coordinacién
Académica> Coordinacién vertical Coordinador del Grado-Profesorado (Pag. 2).

https://bit.ly/2XJUQew

Afio:

2012

Hoja de Recomendacion GyM

Ne: 6
[] Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
0 Planificacién de ensefianzas.

[J Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[J Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacidn.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[ Profesorado.

] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[] Resultados del programa.

0 Indicadores.

] Informacién publica
disponible.

[] Sistema de garantia interna
de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

X Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.
[] Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Dotacion y mejora de las infraestructuras especificas del Grado

SGC DE LA UCA
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Descripcion Accidn:
Justificacion Accion:

Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Reclamar al Area de Infraestructuras la acometida de las obras y remodelaciones de
instalaciones que aun faltan y estan previstas en la memoria.

Necesidades para la imparticion de la docencia con calidad, asi como de una formacién
de calidad.

Coordinacién del Titulo, Centro (facultad de Ciencias de la Educacién), Vicerrectorado
de Infraestructura de la UCA.

2011-2012 Fecha Finalizacion Plazo: 2013-2014
xSl JNO Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)
ISGC-P10-02 2,98
. 3,11
Valores de indicadores: 372
ISGC-P10-03 !
3,52

Ha mejorado la satisfaccion del alumnado y del profesorado con los recursos materiales
e infraestructura, Ademas, ha mejorado la calidad de la docencia en muchas asignaturas
permitiendo realizar nuevas prdacticas que no pudieron ser realizadas en cursos
anteriores por la falta de infraestructura. Concretamente, ha mejorado la calidad de
las asignaturas que hacen uso del Laboratorio de Fisiologia y Biomecénica.

Obras de mejora de las instalaciones existentes y construccion de nuevas instalaciones.
En el curso 2014/2015 el Grado ya contaba con un Gimnasio totalmente renovado y un
Laboratorio de Fisiologia del ejercicio y Biomecanica. Falta por construir el Pabellon
deportivo el cual ya esta en proyecto. Consultar informacién en el espacio colabora,
carpeta: 10- INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE SERVICIOS> 10.2.
Instalaciones: https://bit.ly/2tSSbRZ

Afio:

2012

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 7

[] Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.
[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacion de ensefianzas.

[J Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[] Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible. ] Informacién publica

[] Sistema de garantia interna de disponible.
calidad. [] Sistema de garantia interna
[] Disefio, organizacion y desarrollo de calidad.

del programa formativo.

] Profesorado.

] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[] Resultados del programa.

[ Indicadores.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

] Profesorado.

X Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.
[ Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

SGC DE LA UCA

Dotacién y mejora del material docente especifico del Grado

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Reclamar a las Unidades correspondientes la adquisicion de material.

Necesidades para la imparticion de la docencia con calidad, asi como de una formacién
de calidad.

Coordinacion del Titulo, Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y
Musical y Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién).

2011-2012 Fecha Finalizacion Plazo: 03/2015
xSl JNO Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)
ISGC-P10-02
Valores de indicadores:
ISGC-P10-03
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13/14 3,52
14/15 3,58
Ha mejorado la satisfaccion del alu los recursos materiales

e infraestructura. Ademas, ha mejorado la calidad de la docencia en todas las
asignaturas permitiendo realizar nuevas practicas que no pudieron ser realizadas en
cursos anteriores por la falta de material

Inventario depositado en la sede del Departamento de Didactica de la Ed. Fisica, Plastica
y Musical. Consultar informacién en el espacio colabora, carpeta: 10-
INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE SERVICIOS> 10.3. Material.
https://bit.ly/2ep45Mn

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

2012 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 8
- - [] Informe de seguimiento
[ Informe modificacién [ Informe renovacién acreditacion X Sistema garantia calidad
[] Informacién publica disponible. ] Informacién publica
) Descripcién del titulo. a sistema de garantia interna de disponible. o
. calidad. [] Sistema de garantia interna
[J Competencias. L R .
. . [J Disefio, organizacion y desarrollo de calidad.
[J Acceso y Admisidn de Estudiantes . o N
e . del programa formativo. [] Disefio, organizacion y
0 Planificacién de ensefianzas.
o o [ Profesorado. desarrollo del programa
Criterio: [J Personal académico. . L .
. . [ Infraestructura, servicios y dotacién | formativo.
[] Recursos materiales y servicios.
. de recursos. [ Profesorado.
[] Resultados previstos. .
. , . [J Resultados del programa. ] Infraestructura, servicios y
[J Sistema de Garantia de Calidad. . L
. ) . 0 Indicadores. dotacidn de recursos.
[] Calendario de implantacién.
[] Resultados del programa.
[ Indicadores.
Tipo de X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [J Recomendacion especial seguimiento
Recomendacion:

Descripcion de la

i Mejorar los recursos bibliograficos citada en el programa de cada asignatura
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se solicita a la Biblioteca partidas econdmicas para dotar de bibliografia para el

Descripcion Accidn: alumnado y profesorado a las asignaturas que se van incorporando en la implantacién
del Grado.
Dotar alas materias y al area de la biblioteca destinado al titulo de material bibliografico
Justificacion Accion: de referencia en la imparticién del Grado para consulta del profesorado, alumnado, asi

como de cualquier personal de la Comunidad Universitaria.

Equipo de Coordinacién del Titulo, Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
Biblioteca.

Fecha inicio Plazo: 2011-2012 Fecha Finalizacién Plazo: 2014-2015
xSl JNO Fecha Cierre: (Para no

Responsable Accidn:

Acciones de Mejora 1:
Accion Finalizada:

finalizadas)
Indicadores: - Valores de indicadores:

Afio tras aflo han aumentado los recursos bibliograficos, enriqueciendo el proceso de
enseflanza-aprendizaje, y mejorando gradualmente la tasa de rendimiento, y la
satisfaccion del alumnado y profesorado con los recursos ofrecidos por la Biblioteca,
haciendo que esta sea alta.

Consultar informacion en el espacio colabora, carpeta: 10- INFRAESTRUCTURAS,
SERVICIOS Y DOTACION DE SERVICIOS> 10.1. Biblioteca https://bit.ly/2dsttT0

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

2013 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 9
- - [] Informe de seguimiento
[] Informe modificacién [] Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
[] Descripcion del titulo. [] Informacién publica disponible. X Informacioén publica
[] Competencias. [] Sistema de garantia interna de disponible.
Criterio: [ Acceso y Admision de Estudiantes calidad. [] Sistema de garantia interna
[] Planificacién de ensefianzas. [] Disefio, organizacion y desarrollo de calidad.
[] Personal académico. del programa formativo.
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[ Recursos materiales y servicios. [J Profesorado. [] Disefio, organizacion y

[] Resultados previstos. [] Infraestructura, servicios y dotacién | desarrollo del programa

[J Sistema de Garantia de Calidad. de recursos. formativo.

[] Calendario de implantacién. [] Resultados del programa. [J Profesorado.

[J Indicadores. [] Infraestructura, servicios y
dotacidn de recursos.

[] Resultados del programa.
[ Indicadores.

Tipo de X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [J Recomendacion especial seguimiento
Recomendacion:
Descripcion de la
Recomendacion:

Revisiones y aportaciones a la web del grado

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

La Web del titulo se ha actualizado con frecuencia a requerimiento de los hechos y
necesidades que han acontecido a lo largo del curso. Se han incorporaron las
recomendaciones hechas por la Agencia Andaluza del Conocimiento. Ademads, se han
dado respuestas a las observaciones planteadas en la Auditoria Interna.

Justificacion Accion: Mejorar la informacién publica en la web

Responsable Accidn: Equipo de Coordinacion y Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién)

Fecha inicio Plazo: 2012-2013 Fecha Finalizacién Plazo: 2013-2014
xSl JNO Fecha Cierre: (Para no
finalizadas)

Descripcion Accidn:

Acciodn Finalizada:

ISGC-P01-03: Grado de
Satisfaccion de los estudiantes
con el grado de actualizacion de la
informacion publica del titulo.
ISGC-P01-04: Grado de
Satisfaccion del PDI con |la
disponibilidad de la informacion
publica del titulo.

Mejora de la informacién publicada en la web del Grado. El Grado dispone actualmente
de una web actualizada y completa con toda la informacién necesaria para todos los
estamentos implicados en el Grado (Profesorado, Alumnado y PAS) y ademas es
actualizada frecuentemente.

Evidencia URL: La web del Grado https://bit.ly/2IW1E5p

2012-2013 2,30

Acciones de Mejora 1:
2013-2014 3,58

Indicadores: Valores de indicadores:

2012-2013 3,71

2013-2014 4,00

Observaciones / Impacto:

2013 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 10
--- --- [ Informe de seguimiento
[ Informe modificacién [ Informe renovacién acreditacion X Sistema garantia calidad
[] Informacién publica disponible. X Informacioén publica
) Descripcién del titulo. a sistema de garantia interna de disponible. o
. calidad. [] Sistema de garantia interna
[J Competencias. L R .
. . [J Disefio, organizacion y desarrollo de calidad.
[J Acceso y Admisidn de Estudiantes . o N
e . del programa formativo. [] Disefio, organizacion y
0 Planificacion de ensefianzas.
o . [ Profesorado. desarrollo del programa
Criterio: [J Personal académico. - L .
. . ] Infraestructura, servicios y dotacién | formativo.
[ Recursos materiales y servicios.
. de recursos. [J Profesorado.
[] Resultados previstos. -
. , . [J Resultados del programa. ] Infraestructura, servicios y
[J Sistema de Garantia de Calidad. . L
. ) . 0 Indicadores. dotacidn de recursos.
[] Calendario de implantacién.
[] Resultados del programa.
[ Indicadores.
Tipo de X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [J Recomendacion especial seguimiento
Recomendacion:

Descripcion de la

) Aumentar la movilidad
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:
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Mejora de la informacion sobre la movilidad en la web del Grado. Este afio se incluye
Descripcion Accidn: informacion sobre la movilidad SICUE y mayor informacién sobre los convenios
Erasmus.
Justificacion Accion: Una mayor coordinacion e informacién para favorecer la movilidad del alumnado.
Responsable Accidn: Equipo de Coordinacion y Vicedecanato de Internacionalizacién del Centro.
Fecha inicio Plazo: 2012-2013 Fecha Finalizacion Plazo: 2013-2014
S X SI [JNO Fecha Cierre: (Para no
Accion Finalizada: .
finalizadas)
ISGC-P06-03: 0,70
Tasa de ;
Internacional
Acciones de Mejora 1: movilidad de 13-14 4,69
Indicadores: estudiantes Valores de indicadores:
sobre 12-13 0,00
matriculados Nacional
en el titulo. 13-14 0,47

La Movilidad presenta valores razonables tal y como se recoge en el informe de
autoseguimiento. Sobre todo, teniendo en cuenta que, dado el proceso de implantacion
del Grado, es el primer afio (2012/2013) en el que hay posibilidad efectiva de que haya
movilidad.

Se puede consulta el apartado de movilidad en la Web del Grado en
https://bit.ly/2zrriCs

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

2013 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 11
- - [ Informe de seguimiento
[ Informe modificacién [ Informe renovacién acreditacion X Sistema garantia calidad
] Informacién publica disponible. ] Informacién publica
) Descripcién del titulo. a sistema de garantia interna de disponible. o
. calidad. [] Sistema de garantia interna de
[J Competencias. L R .
. . [J Disefio, organizacion y desarrollo calidad.
[J Acceso y Admisidn de Estudiantes . o N
e . del programa formativo. [] Disefio, organizacion y
0 Planificacion de ensefianzas.
o . [ Profesorado. desarrollo del programa
Criterio: [J Personal académico. - .
. - 0 Infraestructura, servicios y formativo.
[] Recursos materiales y servicios. L.
. dotacidn de recursos. X Profesorado.
[] Resultados previstos. -
. , . [J Resultados del programa. [ Infraestructura, servicios y
[J Sistema de Garantia de Calidad. . L
. . - 0 Indicadores. dotacidn de recursos.
[] Calendario de implantacién.
[] Resultados del programa.
[ Indicadores.
Tipo de X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [J Recomendacion especial seguimiento
Recomendacion:

Descripcion de la

! Incrementar la participacién en proyectos de innovacion docente
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Motivar y concienciar al profesorado de la importancia de una continua innovacién
docente proponiendo desde la coordinacién el desarrollo de proyectos de innovacion.
Para ello se utilizaron las reuniones de Coordinacién vertical “Coordinador del Grado-
Profesorado”.

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion: Intentar una participacién coordinada y conseguir una regularidad.

Responsable Accidn: Equipo de Coordinacion del Titulo

Fecha inicio Plazo: 2012-2013 Fecha Finalizacion Plazo: 2015-2016

. ) A X SI [JNO Fecha Cierre:  (Para no
Acciones de Mejora 1: ~ Accién Finalizada: finalizad
inalizadas)

ISGC-P09-04: Asignaturas 12/13 22,20%
implicadas en Proyectos de 13/14 62,50%
innovacién docente 14/15 44,83%

Indicadores: Valores de indicadores: 15/16 25%
ISGC-P09-04: Asignaturas 12/13 25,00%
implicadas en Proyectos de 13/14 13,30%
innovacién docente 14/15 40,91%
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I 5/16 [ 5.40%

Observaciones / Impacto:

La participacién del profesorado y asignaturas en proyectos de innovacion es
satisfactoria en el 2013-14 con alto grado de satisfaccién global que los estudiantes
tienen sobre la docencia. Posteriormente se ha visto la existencia de una ligera
descoordinacién con pico de productividad.

Evidencia URL:

Orden del dia de la reunion de Coordinacion vertical “Coordinador del Grado-
Profesorado”. Dia: 5 de noviembre de 2013 y 22 semestre de 14/15. Consultar
informacién en el espacio colabora, carpeta: 5- PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS >

Afio:

2014

5.4 Coordinacién Académica> Coordinacidon vertical Coordinador del Grado-
Profesorado (Pag. 5y 8). https://bit.ly/2XJUQew
Hoja de Recomendacion GyM Ne: 12

[] Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.
[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacion de ensefianzas.

[J Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[] Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible. ] Informacién publica

[] Sistema de garantia interna de disponible.
calidad. X Sistema de garantia interna de
[] Disefio, organizacion y desarrollo calidad.

del programa formativo.

] Profesorado.

] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[] Resultados del programa.

[ Indicadores.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.
[ Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Acciones de Mejora 1:

Creacion de una comisién permanente de la CGC para tratar asuntos de tramite y disminuir las sesiones plenarias.

Creacion de una comision permanente de CGC. Aprobada en Junta de Facultad.

Justificacion Accion:

Agilizar los procesos de tramites

Responsable Accidn:

Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién) Equipo Decanal y Comisién de SGC

Fecha inicio Plazo:

2013-2014 Fecha Finalizacion Plazo: 2014-2015

Acciodn Finalizada:

xSl JNO Fecha Cierre: (Para no

finalizadas)

Indicadores:

- Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Disminucion del nimero de reuniones. No tiene reflejo cuantitativo ya que ningin
registro lo mide, pero ha agilizado los procesos

Evidencia URL:

Acta n2 303 de 16 de abril de 2015. https://bit.ly/2XJPTTa

2014

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 13

[] Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.
[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacion de ensefianzas.

[J Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[] Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible. ] Informacién publica

[] Sistema de garantia interna de disponible.
calidad. X Sistema de garantia interna de
[] Disefio, organizacion y desarrollo calidad.

del programa formativo.

] Profesorado.

] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[] Resultados del programa.

[ Indicadores.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

] Profesorado.

] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.
[ Indicadores.
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Tipo de

Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Descripcion Accidn:

Implicacién a la delegacion de alumnos en las propuestas de designacion de representantes en la CGC.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se incorpora un representante del alumnado del Grado a la Comisién de Garantia de
Calidad de la Facultad.

Justificacion Accion:

Dar visibilidad, transparencia y representacion al colectivo estudiantil del Centro.

Responsable Accidn:

Coordinador del Titulo y Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién) Equipo Decanal

Fecha inicio Plazo: 2013-2014

Fecha Finalizacion Plazo:

Acciodn Finalizada: X3l

JNO Fecha Cierre:

finalizadas)

Indicadores:

- Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Implicacién de alumnos en la CGC.

2014-2015

(Para no

Evidencia URL:

Afio:

2014

Composiciéon de la Comision de Garantia Calidad de la Facultad.
https://bit.ly/2SMONSQ
Hoja de Recomendacion GyM Ne: 14

[] Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
0 Planificacién de ensefianzas.

[J Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[J Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[ Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[] Resultados del programa.

0 Indicadores.

[] Informacién publica
disponible.

X Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.
[] Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Descripcion Accidn:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Comunicacién a la UCE de la existencia de errores de datos detectados en los informes para poder subsanarlos

Se solicita la correccidn de los errores y otra informacidn relativa a los indicadores a la
UCE mediante CAU (Centro de Atencidn al Usuario de la UCA)

Justificacion Accion:

Aumentar la fiabilidad

Responsable Accidn: UCE

Coordinador del Titulo, Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién) Equipo Decanal y

Fecha inicio Plazo: 2013-2014

Fecha Finalizacion Plazo:

Acciodn Finalizada: xSl

JNO Fecha Cierre:

finalizadas)

Indicadores:

- Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Correcto diagnostico de
interpretaciones y estrategias.

la situacion,

lo que permite establecer adecuadas

2015-2016
no

(Para

Evidencia URL:

Consultar informacién en el espacio colabora, carpeta: 3- SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD > 3.5 CAU- SGC. https://bit.ly/2HknEVm

Afio:

2014

Hoja de Recomendacion GyM

Ne: 15
[] Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.
[J Competencias.

[] Informacién publica disponible.

] Informacién publica
disponible.
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[ Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacién de ensefianzas.

[] Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[J Profesorado.

] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[] Sistema de garantia interna
de calidad.

X Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.
[] Indicadores.

Tipo de X Recomendacién/ Propuesta Mejora

Recomendacion:

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Descripcion Accidn:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Incluir las competencias que forman parte actualmente del plan formativo en las propias asignaturas

Proponer una modificacion parcial del titulo, incluyendo las competencias que forman
parte actualmente del plan formativo en las propias asignaturas

Justificacion Accion:

Incorporar competencias de obligado adquisicion a las materias correspondiente,
Consiguiendo un programa formativo mas idénea para la consecucién del aumento de
la tasa de graduacion.

Responsable Accidn: UCE

Coordinador del Titulo, Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién) Equipo Decanal y

Fecha inicio Plazo: 2013-2014

Fecha Finalizacion Plazo:

Acciodn Finalizada: sl

Fecha Cierre:

finalizadas)

Acciones de Mejora 1:  Indicadores:

- Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

No han sido aprobadas por la DEVA, se seguiran las indicaciones dadas (punto 7 de
Informe de seguimiento 2015-16): RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: 1-
Al tratarse de modificaciones relativas a la articulacién, reestructuracion o agrupacion
de competencias, lo que afecta al nucleo del titulo, parece oportuno solicitar una
evaluacién formal especifica de la DEVA en forma de solicitud de MODIFICACION DE LA
MEMORIA DE VERIFICACION, y su justificacion, asi como la resultante final

06/2015

(Para no Julio 2019

Evidencia URL:

Se ha seguido el procedimiento para la modificacién de la memoria del titulo. Se facilita
enlace al gestor documental del SGC curso 2015-16, ir al informe RSGC-P12-01:

Acciones de Mejora 2:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Propuesta de modificacion de la memoria: http://bit.ly/2d0dYRP
Respuesta de la DEVA: http://bit.ly/2ernico

parte actualmente del plan formativo en las propias asignaturas

Proponer una modificacion parcial del titulo, incluyendo las competencias que forman

la tasa de graduacion.

Incorporar competencias de obligado adquisicion a las materias correspondiente,
Consiguiendo un programa formativo mas idénea para la consecucién del aumento de

UCE
Marzo 2018
asl

Fecha Finalizacion Plazo:
Fecha Cierre: (Para

finalizadas)

- Valores de indicadores:

Coordinador del Titulo, Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién) Equipo Decanal y

Julio de 2019

no Julio 2019

emitida al SGC de la UCA

Actualmente se encuentra aprobada por la CGC y Junta de Facultad del Centro, y

No procede, al no tener respuesta sobre la solicitud.

Afio:

2014

Hoja de Recomendacion GyM

2: 16

[] Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[ Planificacion de ensefianzas.

Criterio:

[] Informacién publica disponible.
[] Sistema de garantia interna de
calidad.

X Informacioén publica
disponible.

[] Sistema de garantia interna
de calidad.
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[] Personal académico. [] Disefio, organizacion y desarrollo [] Disefio, organizacion y

[ Recursos materiales y servicios. del programa formativo. desarrollo del programa

[] Resultados previstos. [J Profesorado. formativo.

[] Sistema de Garantia de Calidad. [ Infraestructura, servicios y dotacién | [ Profesorado.

[] Calendario de implantacién. de recursos. [] Infraestructura, servicios y
[] Resultados del programa. dotacion de recursos.

[] Indicadores. [] Resultados del programa.
[ Indicadores.

Tipo de X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [J Recomendacion especial seguimiento
Recomendacion:
Descripcion de la
Recomendacion:

Aumentar la movilidad

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Dar una mayor difusidn a la movilidad a través de reuniones especificas con el alumnado
del Grado antes de la apertura de la convocatoria oficial.

Justificacion Accion: Una mayor coordinacion e informacién para favorecer la movilidad del alumnado.
Responsable Accidn: Equipo de Coordinacion y Vicedecanato de Internacionalizacién del Centro.

Descripcion Accidn:

Fecha inicio Plazo: 2013-2014 Fecha Finalizacion Plazo: 2015-2016
A X SI [JNO Fecha Cierre: (Para no
Acciodn Finalizada: .
finalizadas)

ISGC-P06-03: 4,69
Tasa de | Internacional 1,40
movilidad de 15/16 3,40

Indicadores: estudiantes Valores de indicadores: 13-14 0,47
sobre

Acciones de Mejora 1: matriculados Nacional 11 -

en el titulo. 15/16 }

Segun los indicadores es necesario seguir trabajando en la optimizacién de los factores
sobre los que se puede influir (Lingliisticos y académicos. Los econémicos quedan lejos
de los responsables de este titulo). Se espera que con las acciones llevadas a cabo
aumente la tasa de movilidad nacional e internacional.

Observaciones / Impacto:

Enlace a la convocatoria de difusién de estas reuniones. La informacién sobre la fecha
de estas reuniones se realiza a través de los Coordinadores de curso y twitter del Grado
@GCAFD_UCA. Se proporciona enlace http://bit.ly/2diNRWg

Evidencia URL: Ademas, se proporciona dossier de la reunién con los alumnos del Grado informando
de las caracteristicas de la movilidad. Consultar informacién en el espacio colabora,
carpeta: 7- MOVILIDAD > 7.1 Promocién de la movilidad> Jornada de Promocién de la
movilidad. http://bit.ly/2esf5rn

2015 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 17
- - [ Informe de seguimiento
[ Informe modificacién [ Informe renovacién acreditacion X Sistema garantia calidad
[] Informacién publica disponible. X Informacion publica
) Descripcién del titulo. a sistema de garantia interna de disponible. o
. calidad. [] Sistema de garantia interna
[J Competencias. L R .
. . [J Disefio, organizacion y desarrollo de calidad.
[J Acceso y Admisidn de Estudiantes . o N
e . del programa formativo. [] Disefio, organizacion y
0 Planificacion de ensefianzas.
o . [ Profesorado. desarrollo del programa
Criterio: [J Personal académico. - L .
. . [ Infraestructura, servicios y dotacién | formativo.
[] Recursos materiales y servicios.
. de recursos. [J Profesorado.
[] Resultados previstos. -
. , . [J Resultados del programa. [ Infraestructura, servicios y
[J Sistema de Garantia de Calidad. . L
. . - 0 Indicadores. dotacidn de recursos.
[] Calendario de implantacién.
[] Resultados del programa.
[ Indicadores.
Tipo de X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [J Recomendacion especial seguimiento
Recomendacion:

Descripcion de la

! Estdn siendo atendidas las recomendaciones hechas por la DEVA en cuanto a la informacién publica.
Recomendacion:
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Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se incluyeron todos los items que ha de tener lainformacidn publica del titulo. Se puede
acceder desde la web del Centro y del Grado.

Mejorar la informacidn publica en la web

Equipo de Coordinacién y Centro (Facultad de Ciencias de la Educacion) SGC

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo: 2014-2015 Fecha Finalizacion Plazo: 2015-2016
A X SI [JNO Fecha Cierre: (Para no
Acciodn Finalizada: .
finalizadas)
ISGC-P01-03: Grado de

2014-2015 3,53

Satisfaccion del estudiante con el
grado de actualizacion de la
informacion publica del titulo.
ISGC-P01-04: Grado de
Satisfaccion del PDI con |la
disponibilidad de la informacion
publica del titulo.

Acciones de Mejora 1:
2015-2016 3,22

Indicadores: Valores de indicadores:

2014-2015 4,23

2015-2016 4,15

(O] YTAVETe g SIWAIN T Elade MM M ejora y optimizacidn de la informacion publicada en la web del Grado

Evidencia URL: La web del Grado https://bit.ly/2IW1E5p

2015

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 18

[] Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

0 Informacidn publica disponible.

0 Informacidn publica

L, , [J Sistema de garantia interna de disponible.
[J Descripcion del titulo. . . .
. calidad. [J Sistema de garantia interna de
[] Competencias. L R .
[J Disefio, organizacion y desarrollo calidad.

[J Acceso y Admisidn de Estudiantes
0 Planificacién de ensefianzas.

[J Personal académico.

[J Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[J Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacion.

del programa formativo.

[J Profesorado.

0 Infraestructura, servicios y
dotacidn de recursos.

[J Resultados del programa.
[] Indicadores.

[J Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[ Profesorado.

O Infraestructura, servicios y
dotacidn de recursos.

X Resultados del programa.
[ Indicadores.

Criterio:

Tipo de

Recomendacion:
Descripcion de la
Recomendacion:

X Recomendacion/ Propuesta Mejora | [ Recomendacion especial seguimiento

Reducir la tasa de abandono

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Analizar las posibles causas en las reuniones de Coordinacidn vertical “Coordinador del
Grado-Profesorado” y en reuniones con los alumnos. Contactar telefénicamente con los
alumnos que han abandonado los estudios.

Conseguir una tasa de abandono por debajo de la reflejada en la memoria.

Equipo de Coordinacién del Titulo.
2014-2015

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Fecha Finalizacion Plazo: 2015-2016

X SI [JNO Fecha Cierre: (Para  no
finalizadas)
Acciones de Mejora 1 2014-2015 12,00%
Indicadores: ISGC-P04-08: Tasa de abandono Valores de indicadores:
2015-2016 | 9,70%

|
|
|
‘ Acciodn Finalizada:

(O] YTAVET gl IWAIN Te Lt Ml |a tasa de abandono se ha reducido por debajo de lo establecido en la Memoria.

Orden del dia de la reunién de Coordinacién vertical “Coordinador del Grado-
Profesorado”. Dia: 9 noviembre de 2015. Consultar informacidn en el espacio colabora,
carpeta: 5- PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS > 5.4 Coordinacién Académica>
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Coordinacion  vertical  “Coordinador del  Grado-Profesorado”  (Pag. 9).
https://bit.ly/2XJUQew

2015 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 19

[] Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[J Informe renovacion acreditacion

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
0 Planificacién de ensefianzas.

[J Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

] Informacién publica disponible.
[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[ Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacidn de recursos.

[] Resultados del programa.

] Informacién publica
disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[ Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[] Calendario de implantacién.

dotacion de recursos.
[] Resultados del programa.
X Indicadores.

[ Indicadores.

Tipo de

Recomendacion:
Descripcion de la
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [J Recomendacion especial seguimiento

Incrementar la tasa de graduacion

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Analizar las posibles causas en las reuniones de Coordinacion vertical “Coordinador del
Grado-Profesorado” y en reuniones con los alumnos

Conseguir una tasa de graduacién por encima de la reflejada en la memoria o en
consonancia a la problemdtica de la consecucién idiomatica.

Equipo de Coordinacion del Titulo.
2014-2015

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

2015-2016

Fecha Finalizacion Plazo:

A x Sl [JNO Fecha Cierre: (Para  no
Accion Finalizada: .
finalizadas)
2014-2015 52,00%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion  AYEIle]g=te [=N]gTe [oTe [o] {15
2015-2016 59,70%

En el curso académico 2015/16 ha aumentado al 51%. Si tenemos en cuenta que en
cada curso casi el 20% del alumnado esta pendiente de la acreditacion del B1, la tasa de
graduacion estaria muy por encima del 60% que es lo que se establece en la memoria.
Orden del dia de la reunion de Coordinacion vertical “Coordinador del Grado-
Profesorado”. Dia: 22 semestre 14/15 y 9 noviembre de 2015. Consultar informacién en
el espacio colabora, carpeta: 5- PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS > 5.4 Coordinacién
Académica> Coordinacion vertical “Coordinador del Grado-Profesorado” (Pag. 8 y 9).

https://bit.ly/2XJUQew

| Hoja de Recomendacién GyM Ne: 20

] Informe de seguimiento
X Sistema garantia calidad
] Informacién publica
disponible.

[] Sistema de garantia
interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[ Profesorado.

Observaciones / Impacto:

Acciones de Mejora 1: | Indicadores:
Evidencia URL:

Afo: 2015

Origen:

[] Informe renovacion acreditacion

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.
[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[] Informe modificacién

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admisién de
Estudiantes

[] Planificacién de ensefianzas.
[] Personal académico.

[J  Recursos materiales y
servicios.

[] Resultados previstos.

Criterio:
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[J Sistema de Garantia de
Calidad.
[J Calendario de implantacion.

X Infraestructura,
servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del
programa.

[ Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendaciéon/ Propuesta
Mejora

[J Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:
Justificacion Accidn:
Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Construccidn de la instalacién pendiente: Pabellén deportivo

Reuniones entre los responsables con el fin de consensuar las necesidades docentes
de utilizacion del pabellon. Concurso y concesion de obras, e inicio de realizacion de
esta enero del 2017.

Aumentar la infraestructura de espacio para la docencia tedrico-practica del grado.

Equipo de Coordinacion del Titulo. Departamento de Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical. Centro (Facultad de Ciencias de la Educacion).
Vicerrectorado de Infraestructura de la UCA.

Acciodn Finalizada:

Acciones de

Mejora 1:

Acciones de
Mejora 2:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

2014-2015 Fecha Finalizacion Plazo: 05/2015-10/2017
S X NO F.ech.a Cierre: (Para no 2020-2021
finalizadas)

ISGC-P10-02: Satisfaccion de 2014-2015 3,58
los estudiantes con los 2015-2016 3,51
recursos materiales e

infraestructuras del titulo. Valores de 2016-2017 3,54
ISGC-P10-03:  Satisfaccion [BIglelleE s e]g=EF 2014-2015 3,58
del profesorado con los 2015-2016 3,62
recursos materiales e

infraestructuras del titulo. 2016-2017 4,19

Pendiente de finalizacidn. Incertidumbre e indignacién por parte del profesorado
correspondiente al drea de Educacidn Fisica y Deportiva, asi como del alumnado del
grado.

Consultar informacién en el espacio colabora, carpeta: 10- INFRAESTRUCTURAS,
SERVICIOS Y DOTACION DE SERVICIOS> 10.2. Instalaciones (Planos de Laboratorio,
Vestuarios, Gimnasio y nuevo Pabelldn). http://bit.ly/2edWi75

Seguir insistiendo desde el Titulo, Area y Centro al Vicerrectorado de infraestructura
con reuniones y escritos a los diferentes responsables con el fin de consensuar las
necesidades docentes de utilizacién del pabellén. Concurso y concesién de obras, e
inicio de realizacion de esta enero del 2017.

Aumentar la infraestructura de espacio para la docencia tedrico-practica del grado.

Equipo de Coordinacién del Titulo. Departamento de Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical. Centro (Facultad de Ciencias de la Educacion).
Vicerrectorado de Infraestructura de la UCA.

Marzo 2019 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2021
sl x NO odin AR (PR e Julio 2021
finalizadas)

ISGC-P10-02: Satisfaccion de 2015-2016 3,51
los estudiantes con los 2016-2017 3,54
recursos materiales e

infraestructuras del titulo. Valores de 2017-2018 3,39
ISGC-P10-03:  Satisfaccion [BIglelleE s e]g=EF 2015-2016 3,62
del profesorado con los 2016-2017 4,19
recursos materiales e

infraestructuras del titulo. 2017-2018 4,13

SGC DE LA UCA

Observaciones / Impacto:

Pendiente de finalizacién. Desde el Vicerrectorado nos dicen que se va a poner en
marcha nuevamente, pero asi llevamos desde el 2014, pensando que todo es
Incertidumbre e indignacién por parte del profesorado correspondiente al drea de
Educacion Fisica y Deportiva, asi como del alumnado del grado.
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Consultar informacién en el espacio colabora, carpeta: 10- INFRAESTRUCTURAS,
Evidencia URL: SERVICIOS Y DOTACION DE SERVICIOS> 10.2. Instalaciones (Planos de Laboratorio,
Vestuarios, Gimnasio y nuevo Pabelldn). http://bit.ly/2edWi75

Afio: 2015 ' Hoja de Recomendacién GyM Ne: 21

Origen: - - [] Informe de seguimiento
[] Informe modificacién [] Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
[] Informacién publica disponible. [] Informacién publica
[] Descripcion del titulo. [] Sistema de garantia interna de calidad. disponible.
[] Competencias. [] Disefio, organizacion y desarrollo del programa [] Sistema de garantia
[1 Acceso y Admisién de | formativo. interna de calidad.
Estudiantes [J Profesorado. [] Disefio, organizacion y
[] Planificacién de ensefianzas. [ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos. desarrollo del programa
o [J Personal académico. [J Resultados del programa. formativo.
Criterio: . .
[J  Recursos materiales y | [JlIndicadores. X Profesorado.
servicios. [ Infraestructura,
[] Resultados previstos. servicios y dotacién de
[J Sistema de Garantia de recursos.
Calidad. [J Resultados del
[] Calendario de implantacién. programa.
[ Indicadores.
Tipo de X Recomendacidon/ Propuesta | [J Recomendacién especial seguimiento
Recomendacion: Mejora

Descripcion de la

L Mejorar el porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

En las reuniones de Coordinacion vertical “Coordinador del Grado-Profesorado”,
se aborda esta mejora.

Justificacion Accion: Aumenta la infraestructura de espacio para la docencia tedrico-practica del grado.
Responsable Accidn: Equipo de Coordinacion del Titulo.

Fecha inicio Plazo: 2014-2015 Fecha Finalizacion Plazo: 2015-2016

Fecha Cierre: (Para no

Descripcion Accidn:

Acciodn Finalizada: xSl JNO

finalizadas)
ISQC-P10-04: Porctlentaje de 2014-2015 88,60%
. asignaturas del titulo con
Acciones de . - Valores de
Meiora 1: Indicadores: actividad dentro del Campus indicadores:
Jora - virtual. : 2015-2016 100%

Se alcanza la participacién del profesorado, coincidiendo con una alta satisfaccion
del alumnado con la planificaciéon y desarrollo de la docencia.

Orden del dia de la reunién de Coordinacidn vertical “Coordinador de Grado
Profesorado”. Dia: 9 noviembre de 2015. Consultar informacién en el espacio
Evidencia URL: colabora, carpeta: 5- PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS > 5.4 Coordinacién
Académica> Coordinacidn vertical Coordinador del Grado-Profesorado (Pag. 9).

https://bit.ly/2XJUQew

Observaciones / Impacto:

Afio: 2016 | Hoja de Recomendacion GyM Ne: 22
Origen: - - [] Informe de seguimiento
[] Informe modificacién [] Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
[] Descripcion del titulo. ] Informacién publica disponible. ] Informacién publica
[] Competencias. [] Sistema de garantia interna de calidad. disponible.
[1 Acceso y Admision de | [ Disefio, organizacion y desarrollo del programa [] Sistema de garantia
Estudiantes formativo. interna de calidad.
Criterio: [] Planificacién de ensefianzas. [J Profesorado. [] Disefio, organizacion y
[] Personal académico. [ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos. desarrollo del programa
[J  Recursos materiales y | [JResultados del programa. formativo.
servicios. 0 Indicadores. [ Profesorado.
[] Resultados previstos.
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[J Sistema de Garantia de

Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[ Infraestructura,
servicios y dotacién de
recursos.

[J Resultados del
programa.

X Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendaciéon/ Propuesta

Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de
Mejora 1:

Incorporar por parte de la unidad de calidad de la UCA el indicador “indicador de Satisfaccion del alumnado con la
orientacion profesional” en la encuesta RSGC-P08-01 a desplegar en el curso 2016/17

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

La unidad de calidad de la UCA incluira el indicador “indicador de Satisfaccidn del
alumnado con la orientacion profesional” en la encuesta RSGC-P08-01

Obtener un indicador para analizar sobre las actividades que se realizan en la Titulo.

RSGC-P08-01. Programas vy
actividades de orientacién
profesional al alumnado.

Valores de
indicadores:

afios venideros.

Unidad de Evaluacién y Calidad de la UCA. Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos.

2015-2016 Fecha Finalizacion Plazo:
S| 1 NO F.ech.a Cierre: (Para
finalizadas)

2016-2017

no

2016-2017 2,93

Constancia de la actividad enfocada a la orientacion profesional para analizar en

Web del Sistema de Informacidn de la UCA https://bit.ly/2et2VhL

Afio:

2016

' Hoja de Recomendacién GyM

Ne: 23

X Informe de seguimiento

Origen:

Criterio:

] Informe modificacién [] Informe renovacion acreditacion a Sistema  garantia
calidad
[] Informacién publica disponible. ] Informacién publica
[] Descripcion del titulo. [] Sistema de garantia interna de calidad. disponible.

[J Competencias.

[J Acceso y Admisidn

Estudiantes

de

[J Planificacion de ensefianzas.

[J Personal académico.
[l Recursos
servicios.

[] Resultados previstos.

materiales y

[J Sistema de Garantia de

Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo.
[ Profesorado.

[] Resultados del programa.
0 Indicadores.

[ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.

X Sistema de garantia
interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura,
servicios y dotacién de
recursos.

[] Resultados del
programa.

[] Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendaciéon/ Propuesta

Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de
Mejora 1:

Establecer la figura de coordinador/a de calidad

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

SGC DE LA UCA

tratada estudiada

Informar al Consejo de Direccidn del Centro, de la recomendacién con el fin que sea

Educacion.

Refrendar la figura coordinador/a de calidad en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de

Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién) SGC
2015-2016

Fecha Cierre:

X S| LI NO

finalizadas)

Fecha Finalizacion Plazo:
(Para

2016-2017

no
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Indicadores: -

Valores de
indicadores:

Observaciones / Impacto:

de 20.03.2017

Mejor funcionamiento del SGC del Centro (Facultad de Ciencias de la Educacidn) en
cuanto al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Comision de Garantia
de Calidad de la Facultad de Ciencias de Educacion. Aprobado por Junta de Facultad

i s Wille funcionamiento CGC https://bit.ly/2C9ZWYh

2017) https://bit.ly/2tXLez7

Consultar informacion en el espacio colabora, carpeta: 1- DOCUMENTACION DEL
TITULO > 1.4. Renovacién de acreditacién > Respuesta alegaciones> 2. Sistema de
garantia de calidad> Recomendacidn 2. Criterio 2 > Reglamento de organizacién y

Web del Centro drea destinada al SGC (publicado en BOUCA 231, de 5 de junio de

2016

Recomendacion GyM

Ne: 24

X Informe de seguimiento

[J Competencias.

[J Acceso y Admisidn
Estudiantes

[] Planificacién de ensefianzas.
[] Personal académico.

[J  Recursos materiales y
servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de
Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo.

] Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.
[] Resultados del programa.

[ Indicadores.

de

Criterio:

] Informe modificacién [] Informe renovacion acreditacion a Sistema  garantia
calidad
] Informacién publica disponible. ] Informacién publica
[] Descripcion del titulo. [] Sistema de garantia interna de calidad. disponible.

X Sistema de garantia
interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura,
servicios y dotacién de
recursos.

[] Resultados del
programa.

[] Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendaciéon/ Propuesta
Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Contar con miembros del PAS para cargar en el gestor documental la informacién obtenida mediante el SGC

Se informara de dicha recomendacién al Equipo de Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y a la Unidad de Garantia de Calidad de la UCA.

Justificacion Accion:

Elevada cantidad informacién para cargar al gestor documental, con poco personal.

Epeiselols (Aediehs la UCA. Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos.

2015-2016

Fecha inicio Plazo:

Fecha Cierre:
finalizadas)
Valores de
indicadores:

(Para

Acciodn Finalizada: xSl JNO

Acciones de

Mejora 1: Indicadores: -

Centro (Facultad de Ciencias de la Educacion) y Unidad de Evaluacién y Calidad de

Fecha Finalizacion Plazo:

2016-2017

no

Observaciones / Impacto: . . X .,
J/ g debido a la cantidad de informacion.

Mejor funcionamiento del Gestor Documental, aunque sigue existiendo retrasos

Evidencia URL:
funcionamiento CGC https://bit.ly/2C9ZWYh

Consultar informacion en el espacio colabora, carpeta:
TITULO > 1.4. Renovacién de acreditacién > Respuesta alegaciones> 2. Sistema de
garantia de calidad> Recomendacidn 2. Criterio 2 > Reglamento de organizacién y

1- DOCUMENTACION DEL

2017

' Hoja de Recomendacion GyM

Ne: 25

[] Informe de seguimiento

[J Informe modificacion X Informe renovacion acreditacion

a Sistema  garantia
calidad

SGC DE LA UCA
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Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admisidn
Estudiantes

[J Planificacion de ensefianzas
[J Personal académico.

[J Recursos materiales
servicios.

[] Resultados previstos.

[J Sistema de Garantia de

Calidad.
[] Calendario de implantacidn.

de

X Informacion publica disponible.
[] Sistema de garantia interna de calidad.

formativo.
] Profesorado.

. [ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.

[] Resultados del programa.
y | [ Indicadores.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del programa

] Informacién publica
disponible.

[] Sistema de garantia
interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura,
servicios y dotacién de
recursos.

[] Resultados del
programa.

[] Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendaciéon/ Propuesta

Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de
Mejora 1:

titulo
Mejora en el procedimiento de consulta de una forma mas elegible e intuitiva de la
informacion aportada en la web del titulo por parte de la comunidad universitaria

Se recomienda corregir la denominacién de asignaturas en la web como "troncales", identificando correctamente las

que tengan caracter basico en

Acciones
Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

el Titulo.

de Mejora asociadas a esta recomendacion:

entendimiento.

Modificar y actualizar la informacién de la Web del Titulo, para su mejor

de la de los mdédulos de materias del grado.

La informacion de la Web del Titulo era algo dispersa, en cuanto a la denominacion

(Alumnado, PDI y PAS).

Coordinador del Grado (Roman Nuviala), Responsables de Orientacidn Académica:
D. Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moirén y Centro (Facultad de Ciencias
de la Educacién) Unidad/Area responsable de la Web del Centro.

19/07/2017 Fecha Finalizacion Plazo:
S| 1 NO F.ech.a Cierre: (Para
finalizadas)
ISGC-P01-01: Grado de
cumplimiento [M Valores de
informacion  publica  del [lglelfe=Ts[o]{=t

07/2018

no

No procede al no obtener
valores

colabora, carpeta:

https://bit.ly/2XSUOBe

Web del Titulo: https://bit.ly/2ThYI85 y Consultar informaciéon en el espacio
Requerimiento Deva > Carpeta:

Renovacién de Acreditacion > Carpeta 1. Informaciéon Publica Disponible.

Recomendaciones de

2017

' Hoja de Recomendacién GyM

Ne: 26

[] Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

X Informe renovacion acreditacion

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.
[J Competencias.

[1 Acceso y Admisién de
Estudiantes
O Planificacion de

ensefianzas.

[] Personal académico.

[J Recursos materiales vy
servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de
Calidad.

[] Calendario de implantacion.

[] Informacién publica disponible.

X Sistema de garantia interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo.

[ Profesorado.

] Infraestructura, servicios y dotacién de
recursos.

[] Resultados del programa.

0 Indicadores.

] Informacién publica
disponible.

[] Sistema de garantia interna
de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.
[] Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacion/ Propuesta
Mejora

[1 Recomendacidén especial seguimiento

SGC DE LA UCA
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Descripcion de la
Recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Acciones de

Mejora 1: Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Acciones de
Mejora 2:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Se recomienda mejorar la participacion de los diferentes grupos de interés en las encuestas de satisfaccién.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Realizar sesiones informativas con los grupos de interés. Difundir la informacién a
través de los canales oficiales de la UCA (emails, pagina web, monitores localizados en
centros institucionales, etc.).

Aumentar la participacion del Estudiantado del Titulo

Coordinador del Grado (Roman Nuviala), Responsables de Orientacién Académica: D.
Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moirén, Centro (Facultad de Ciencias de la
Educacién) y Unidad responsable de difundir la participacién de la comunidad
estudiantil. (SGC de la UCA).

19/10/2017 Fecha Finalizacion Plazo: 07/2018

sl x NO F.ech.a Cierre: (Para no Julic 2020

finalizadas)

ISGC-P08-01: Tasa de Alumnado 16-17 | 19,46%
respuesta de la encuesta del Titulo 17-18 | 15,08%
para el andlisis de la PDI del 16-17 | 54,55%
satisfaccion Titulo 17-18 54,05%
ISGC-P08-02: Grado de 16-17 3,38

. L, Valores de
Satisfaccion global del [

) indicadores:

alumnado con el titulo 17-18 2,70
ISGC-P08-02: Grado de 16-17 4,5
Satisfaccion global del PDI
con el titulo 17-18 4,6

El profesorado si ha respondido a la solicitud de responder las encuestas con una
participacion del 50% de media desde su implantacion, Sin embargo, el alumnado ha
disminuido su participacién quedando por debajo del 16%, siendo 44 encuestados sobre
300 matriculados. Por lo que se debera seguir buscando nuevos canales de difusion para
aumentar el % de Estudiantado encuestado. Sin embargo, observando la tasa tan baja de
estudiantes que han participado se cree oportuno abrir una nueva acciéon de mejora 2
para trabajar sobre el sector estudiantil del titulo, sobre todo.

Consultar informacion en el espacio colabora, carpeta: Requerimiento Deva > Carpeta:
Recomendaciones de Renovacion de Acreditacion > Carpeta 2. Sistema de Garantia de
Calidad. (pag. 1-8). https://bit.ly/2XLulgm

Solicitar al centro y a la UCA el fomentar la participacién de una manera mas activa,
sobre todo del sector estudiantil, ademds de que envien la informacién al Titulo para
poder darle también mayor difusion entre el alumnado a través de los cursos
académicos de coordinacion en la plataforma Moodle (campus virtual) que se
habilitaran para dar difusién de diversos contenidos sobre laimportancia de participar
en las encuestas.

Aumentar la participacion sobre todo del Estudiantado del Titulo en las encuestas de
satisfaccion global.

Equipo de Coordinacién del Titulo.

Marzo 2019 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2020
S X NO F.ech.a Cierre: (Para no Julic 2020
finalizadas)
ISGC-P08-01: Tasa de Alumnado 16-17 | 19,46%
respuesta de la encuesta del Titulo 17-18 15,08%
para el andlisis de la PDI del 16-17 | 54,55%
satisfaccion Titulo 17-18 54,05%
Val d
ISGC-P08-02: Grado de [ENNANAN 16-17 3,38
. ) indicadores:
Satisfaccion global del
alumnado con el titulo 17-18 2,70
16-17 4,5

SGC DE LA UCA
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ISGC-P08-02: Grado de
Satisfaccion global del PDI 17-18 4,6
con el titulo
Aunque se hayan realizado difusidn entre el profesorado y este si haya respondido a la
solicitud de responder las encuestas con una participacién del 50% de media desde su
implantacion, No se consigue evidencias sobre la difusién al alumnado, quedando
reflejado en la disminucién en la participacion, la cual esta situada por debajo del 16%,
siendo 44 encuestados sobre 300 matriculados. Es por ello la que se debera seguir

buscando nuevos canales de difusién para aumentar el % de Estudiantado encuestado.
Se podra corroborar mediante el indicador RSGC-P08-01, asi como la Aplicacidn
Evidencia URL: Colabora (Alfresco) UCA https://bit.ly/2x2ldyl que se habilitard para el autoinforme
del 2018-2019 6 2019-2020.

Observaciones / Impacto:

2017 oja de Recomendacion GyM Ne: 27
- - ] Informe de seguimiento
] Informe modificacién X Informe renovacién acreditacion a Sistema  garantia
calidad
] Informacién publica disponible. ] Informacién publica
[] Descripcion del titulo. [] Sistema de garantia interna de calidad. disponible.
[] Competencias. [] Disefio, organizacion y desarrollo del programa [] Sistema de garantia
[1 Acceso y Admisién de | formativo. interna de calidad.
Estudiantes X Profesorado. [] Disefio, organizacion y
[] Planificacién de ensefianzas. [ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos. desarrollo del programa
Criterio: [] Personal académico. [] Resultados del programa. formativo.
[J  Recursos materiales y | [JlIndicadores. [J Profesorado.
servicios. [ Infraestructura,
[] Resultados previstos. servicios y dotacién de
[J Sistema de Garantia de recursos.
Calidad. [J Resultados del
[] Calendario de implantacién. programa.
[ Indicadores.
Tipo de X Recomendacidon/ Propuesta | [J Recomendacién especial seguimiento
Recomendacion: Mejora

Descripcion de la

i Se recomienda establecer un procedimiento que garantice la coordinacién vertical y horizontal.
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Realizar un cronograma de reuniones para la coordinacidon entre profesores del
titulo.

Justificacion Accion: Una mayor y mejor comunicacion por parte del profesorado y alumnado
Coordinador del Grado (Roman Nuviala), Responsables de Orientacidon Académica:
D. Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moiron.

Descripcion Accidn:

Responsable Accidn:

B LT 15/10/2017 ' Fecha Finalizacion Plazo: [P0
Accién Finalizada: sl 7 NO Fecha ~ Cierre: (Para no Julio 2020
finalizadas)
RSGC-P08-01 Satisfaccion 2016-2017 4,39
del profesorado con la
Acciones de “Coordinacién entre los 2017-2018 421
Mejora 1: . profesores del titulo”. Valores de
Indicadores: - — .
RSGC-P08-01  Satisfaccion [BIglelleElsle]g=EF 2016-2017 2,94
del alumnado con la
“Coordinacion  entre los 2017-2018 236
profesores del titulo”.

Se ha cumplido con el programa establecido de reuniones con el profesorado y
alumnado. Con un resultado no esperado por lo que tendremos que buscar nuevos
canales para favorecer la satisfaccién del alumnado con la coordinacion del
profesorado.

Consultar informacion en el espacio colabora, carpeta: Requerimiento Deva >
Carpeta: Recomendaciones de Renovacion de Acreditacion > Carpeta 4.

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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Mejora 2:

Afio:

Origen:

Criterio:

SGC DE LA UCA

P14 - Procedimiento para el

SGC DE LOS TITULOS DE

] - ) GRADO Y MASTER DE
seguimiento, evaluacion y mejora del LA UNIVERSIDAD DE
titulo. CADIZ

Descripcidn Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Profesorado > Archivo 4.1 Coordinacion Vertical y Horizontal y 4.3 Reunién Coord.
12y 22 2017 https://bit.ly/2UywFOm y https://bit.ly/2)6m4IZ

Se realizaran reuniones desde el equipo de coordinacién del titulo, en busca de
mejorar la satisfaccion del alumnado con respecto a la coordinacién entre
profesorado. Se realizard un plan de actuacion el cual se base, en reunir al equipo
de coordinacion-profesores responsables de las materias de cada curso, junto con
los representantes del alumnado de cada curso (asignado de una forma aleatoria
para no sesgar la informacién), con el objetivo de actuar de una forma mas directa
entre el alumnado y los diferentes responsables de las materias(profesorado) de
cada curso.

Se ha observado una ligera tendencia de disminucién en los ultimos afios como
muestra el indicador RSGC-P08-01: Satisfaccién del alumnado con la “Coordinacién
entre los profesores del titulo”. Es por ello que se buscarda Aumentar la satisfaccion
del alumnado mediante mecanismo de reuniones puntuales con cada curso y
profesorado (responsables de materias de cada curso) en busca de acometer los
posibles déficits y dar soluciéon a las demandas dentro de las posibilidades.
(coordinacidn horizontal y vertical).

Equipo de coordinacion del Titulo.

Marzo 2019 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2020
sl x NO Fecha Cierre: (Para ieM Julio 2020
finalizadas)
RSGC-P08-01: Satisfaccion del 2,94
aIumna.do ., con la Valores de indicadores:
“Coordinacién  entre  los 2,36
profesores del titulo”.

Destacar el bajo % de participacién del alumnado en las encuestas realizadas desde
la Unidad de SGC de la UCA, observando una participacidon del estudiantado del
Titulo de solo 44 estudiantes de 300 matriculados, por ello se hace algo mas
dificultoso el obtener una vision y analisis fiable y certero. Y mas cuando segun el
indicador RSGC-P08-01: Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacion entre los
profesores del titulo” Sistema de Informacion de la UCA https://bit.ly/2F6wJ2D, si
refleja esas reuniones por su alta valoracién del mismo con un 4,21 en el curso
17/18. Se tendrd en cuenta la dificultad que se ha observado en afios anteriores en
hacer coincidir al alumnado con el profesorado ya que cuando se realizan las
entrevista se imparte docencia por lo que se pretendera buscar una franja horaria
que favorezca la coordinacién horizontal y vertical, para dar respuesta a la Accién
de Mejora 2.

Se podra corroborar mediante el indicador RSGC-P08-01: Satisfaccién del alumnado
con la “Coordinacion entre los profesores del titulo”, asi como la Aplicacién
Colabora (Alfresco) UCA https://bit.ly/2x2ldyl habilitada para el autoinforme del
2018-2019 6 2019-2020.

2017 j Recomendacion GyM Ne: 28
- - ] Informe de seguimiento
] Informe modificacién X Informe renovacién acreditacion a Sistema  garantia
calidad
L, , ] Informacién publica disponible. ] Informacién publica
! Descripcién del titulo. [] Sistema de garantia interna de calidad. disponible.

[J Competencias.

[J Acceso y Admisién de
Estudiantes

[] Planificacién de ensefianzas.
[] Personal académico.

[J  Recursos materiales y
servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de
Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo.

] Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.
[] Resultados del programa.

X Indicadores.

[] Sistema de garantia
interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura,
servicios y dotacién de
recursos.

[] Resultados del
programa.
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| 0 Indicadores.

Tipo de X Recomendacidon/ Propuesta | [J Recomendacién especial seguimiento
Recomendacion: Mejora

Descripcion de la Se recomienda vigilar que la tasa de graduacion se mantiene dentro de los margenes previstos en la Memoria
Recomendacion: Verificada.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn: Informar a los alumnos del primer curso en la semana de acogida de esta cuestion.
Dar informacion de los procesos necesarios y para la obtencién del Titulo. Tanto el
Justificacion Accion: plan formativo para adquirir las competencias, como la necesidad de obtener la

capacitacion idiomatica.

Coordinador del Grado (Roman Nuviala), Responsables de Orientacidn Académica:

R ble Accion: . L . N
esponsable Acclon D. Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moiron.

Fecha inicio Plazo: 19/10/2017 Fecha Finalizacion Plazo: 07/2018
Accion Finalizada: sl x NO el S Julio 2020
finalizadas)
2016-2017 50%
. . P04-09: Cumplimiento de la AYEIlCI{=6(S
Acciones de Indicadores: . -
. ) tasa de graduacion. indicadores: 43 80%
Mejora 1: 2017-2018 ( 4'7%
0

Se deberia de hacer mayor hincapié mediante la CSLM (Centro Superior de Lenguas
Modernas) reunién/es informativa para la capacitaciéon idiomatica, ya que sigue
pensando que es el mayor impedimento en la obtencidn del Titulo por parte del
Observaciones / Impacto: alumnado, y es que se estima que entre el 20% del alumnado no consigue la
graduacion por no tener la capacitacion idiomatica. Por ello estariamos hablado de
un 62/63% de tasa de graduacion cerca de los valores de la memoria establecidos
en el 60%. Aun asi, se creo oportuno después

Consultar informacion en el espacio colabora, carpeta: Requerimiento Deva >
Evidencia URL: Carpeta: Recomendaciones de Renovacién de Acreditacion > Carpeta 7. Indicadores
de Satisfaccion y Rendimiento > Archivo 7.1y 7.2. https://bit.ly/200dytQ

Informar y orientar a todos los alumnos al principio de curso y en las distintas

Descripcion Accién: . s
reuniones de coordinacion.

Recordar en las reuniones con los alumnos las competencias mediante el plan

Justificacion Accidn: . L
formativo y la obtencién del B1.

Coordinador del Grado (Roman Nuviala), Responsables de Orientacidn Académica:

R ble Accion: . L . N
esponsable Acclon D. Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moiron.

Fecha inicio Plazo: 19/10/2017 Fecha Finalizacion Plazo: 07/2018
Accion Finalizada: sl X NO Fecha Cierre: (Para  no Julio 2020
finalizadas)
Acciones de 2016-2017 50%
Mejora 2: . P04-09: Cumplimiento de la AYEIlCI{=6(S
Indicadores: . .o 43 .80%
tasa de graduacion. indicadores: 2017-2018 ,6U%0
(47%)

Es algo que el estudiantado tiene presente, pero no se dan cuenta de laimportancia
que tiene la obtencidn de una segunda lengua, y es que esta se convierte en un
handicap negativo para la consecucién del Titulo, suponiendo por la estimacion que
se hace desde el titulo, Centro y UCA un 20%

Observaciones / Impacto:

Consultar informacion en el espacio colabora, carpeta: Requerimiento Deva >
Evidencia URL: Carpeta: Recomendaciones de Renovacién de Acreditacion > Carpeta 7. Indicadores
de Satisfaccion y Rendimiento > Archivo 7.1y 7.2. https://bit.ly/200dytQ

Informacion personalizada sobre cursos formativos para el cumplimiento de las

Descripcion Accidn: .
competencias.

Hacer hincapié en el plan formativo, en cuanto a las actividades que se llevaran
acabo para adquirir las competencias necesarias, para la obtencidn del Titulo, asi
como donde pondran consultar la informacion de las actividades del Plan Formativo
en la Web del Centro para apuntarse y asistir.

Acciones de Justificacion Accion:
Mejora 3:

Responsable Accion: Coordinador del Grado (Roman Nuviala), Responsables de Orientacion Académica:
P : D. Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moiron.

Fecha inicio Plazo: 19/10/2017 Fecha Finalizacion Plazo: 07/2018
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Accién Finalizada: sl x NO Fecha Clerre:  (Para  no Julio 2020
finalizadas)
2016-2017 50%
. P04-09: Cumplimiento de la [AVElleJ{=e[3
Indicadores: ., . 43 80%
tasa de graduacion. indicadores: 2017-2018 ,0U%
(47%)

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:
Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Aun que se ofrezcan cursos, actividades. para adquirir las competencias mediante
el plan formativo obteniendo un 70% de participacién en 2017-2018, no ha
aumentado. Por lo que se propone una nueva accione para abordar la problematica
a través “nueva accién de mejora 4”

Consultar informacion en el espacio colabora, carpeta: Requerimiento Deva >
Carpeta: Recomendaciones de Renovacion de Acreditacion > Carpeta 7. Indicadores
de Satisfaccion y Rendimiento > Archivo 7.1 y 7.2. https:/bit.ly/200dytQ

Informar a los alumnos de primer curso en la semana de acogida de esta cuestion
ademas de los sucesivos cursos. Informar y orientar a todos los alumnos al principio
de curso de los diferentes cursos y en las distintas reuniones de coordinacion.
Informar sobre la problematica existe de la capacitacion lingiistica (B1), para la
obtencion del Titulo. Crear cursos de coordinacién en la plataforma Moodle
(campus Virtual) para dar informacion y realizar estudios sobre quien tiene y no la
capacitacion idiomatica B1.

Conseguir una mayor Tasa de Graduacion por parte del estudiantado del Grado.

Equipo de Coordinacion del Titulo

Marzo 2019 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2020
T8 X NO F.ech.a Cierre: (Para no Julioc 2020
finalizadas)
16/17 50,00%
ISGC-POflI-OQ. Tasa de .Val.ores de 17/18 43.80%
graduacion indicadores:
18/19 -

Se debe hacer mas hincapié en la comunidad estudiantil desde 12 curso, ademas de
abrir nuevas vias de informacién al estudiantado del titulo, ya que todavia sigue
estando por debajo del 60% estipulado en la Memoria. Desde el equipo de
coordinacion se piensa que un factor en descenso de la tasa, podria radica en parte
a la problematica existe que tiene el alumnado en la obtencién idiomatica minima
exigida (B1). Destacar que el total de egresados en el curso 2017-2018 ha sido de 40
con respecto a los 81 matriculados en el mismo curso académico como muestra el
indicador RSGC-P07-01 del Sistema de informacion https://bit.ly/2F6wJ2D, es por
ello que habria que seguir en busca de datos como defensa del TFG y capacitacion
idiomatica, para seguir dando respuesta o tomar nuevas acciones de mejoras en el
futuro.

Sistema de informacion https://bit.ly/2F6wJ2D , ISGC-P04-09: Tasa de graduacion,
Asi como la plataforma colabora https://bit.ly/2x2ldyl en la carpeta que se destine
para las evidencias del autoinforme 2018-2019 o de Recomendaciones de
renovacion de acreditacion.

2017 j Recomendacion GyM Ne: 29
- - ] Informe de seguimiento
] Informe modificacién X Informe renovacién acreditacion a Sistema  garantia
calidad
[] Descripcion del titulo. [] Informacién publica disponible. ] Informacién publica
[] Competencias. [] Sistema de garantia interna de calidad. disponible.

[J Acceso y Admisidn
Estudiantes

de

[J Planificacion de ensefianzas.

[J Personal académico.

0 Recursos materiales
servicios.

[] Resultados previstos.

[J Sistema de Garantia
Calidad.

y

de

[] Disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo.

] Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.
X Resultados del programa.

[ Indicadores.

[] Sistema de garantia
interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura,
servicios y dotacién de

recursos.
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[] Calendario de implantacién.

[J Resultados del
programa.
[ Indicadores.

[J Recomendacién/ Propuesta
Mejora

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Se deben revisar las guias docentes y comprobar que la informaciéon (denominaciones de las actividades formativas,
evaluacion, etc.) recoge fielmente lo que figura en la Memoria Verificada y homogeneizar las explicaciones de los
sistemas de evaluacion de modo que sean mas comprensibles por el estudiantado

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:
Acciones de

Mejora 1: Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Acciones de

Mejora 2: Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:
Justificacion Accion:

Acciones de
Mejora 3:

Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

SGC DE LA UCA

Informar a los Departamentos implicados en el Titulo de la necesidad de corregir la
denominacién de las actividades formativas.

Realizar guias docentes mas homogeneizadas y clarificadoras para su mejor
entendimiento del alumnado sobre los sistemas de evaluacién de las diferentes
materias del grado.

Coordinador del Grado (Roman Nuviala), Responsables de Orientacidon Académica:
D. Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moiron.

19/10/2017 Fecha Finalizacion Plazo: 07/2018
S| 1 NO F.ech.a Cierre: (Para no i
finalizadas)

Valores de
indicadores:

Se realizé la revisién de las guias docentes, se homogeneizacion y se clarifico las
explicaciones de los sistemas de evaluacién. Quedando la guia de asignaturas de
una forma clara y concisa como se contempla en la memoria verificada.

Pagina Web de la UCA, Area de Gestién Académica https://bit.ly/2EEN64l y Web de
la Titulacion en el apartado de Informacion Académica https://bit.ly/2HiGX13 y
Consultar informacion en el espacio colabora, carpeta: Requerimiento Deva >
Carpeta: Recomendaciones de Renovacion de Acreditacién > Carpeta 6. Resultado
de Aprendizaje. https://bit.ly/2UxILHp

Informar a los Departamentos implicados en el Titulo de la necesidad de cambiar
los criterios de evaluacién y adaptarlos a lo establecido en la Memoria Verificada.

Son los Departamentos los encargados de la Planificacion Docente, por ello se
trabaja de forma coordinada para transmitir la informacion al profesorado que
imparte en la Titulacion.

Equipo de Coordinacion del Titulo

19/10/2017 Fecha Finalizacion Plazo: 07/2018
S| 1 NO F.ech.a Cierre: (Para no i
finalizadas)

Valores de
indicadores:

Se realizé la revisién de las guias docentes, se homogeneizacion y se clarificé las
explicaciones de los sistemas de evaluacién. Quedando la guia de asignaturas de
una forma clara y concisa como se contempla en la memoria verificada.

Pagina Web de la UCA, Area de Gestién Académica https://bit.ly/2EEN64l y Web de
la Titulacién en el apartado de Informacidon Académica https://bit.ly/2H|GX13 y
Consultar informacion en el espacio colabora, carpeta: Requerimiento Deva >
Carpeta: Recomendaciones de Renovacion de Acreditacién > Carpeta 6. Resultado
de Aprendizaje. https://bit.ly/2UxILHp

Reunidén de formacién con los profesores implicados en el Grado.

Informar sobre las modificaciones que se deben realizar.

Coordinador del Grado (Roman Nuviala), Responsables de Orientacidn Académica:
D. Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moiron.

19/10/2017 Fecha Finalizacion Plazo: 07/2018
S| 1 NO F.ech.a Cierre: (Para no i
finalizadas)
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. Valores de
Indicadores: -

indicadores:

Se realizé la revisidén de las guias docentes, se homogeneizacion y se clarificé las
Observaciones / Impacto: explicaciones de los sistemas de evaluacién. Quedando la guia de asignaturas de
una forma clara y concisa como se contempla en la memoria verificada.

Pagina Web de la UCA, Area de Gestién Académica https://bit.ly/2EEN64l y Web de
la Titulacidn en el apartado de Informacion Académica https://bit.ly/2H{GX13 v y
Evidencia URL: Consultar informacion en el espacio colabora, carpeta: Requerimiento Deva >
Carpeta: Recomendaciones de Renovacion de Acreditacién > Carpeta 6. Resultado
de Aprendizaje. https://bit.ly/2UxILHp

2017 Recomendacion GyM Ne: 30
- - [] Informe de seguimiento
[] Informe modificacién ] Informe renovacién acreditacion X Sistema garantia calidad
[] Informacién publica disponible. [] Informacién publica
[] Descripcion del titulo. [] Sistema de garantia interna de calidad. disponible.
[] Competencias. [] Disefio, organizacion y desarrollo del programa [] Sistema de garantia
[1 Acceso y Admisién de | formativo. interna de calidad.
Estudiantes [J Profesorado. [] Disefio, organizacion y
[] Planificacién de ensefianzas. [ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos. desarrollo del programa
o [J Personal académico. [J Resultados del programa. formativo.
Criterio: . .
[J  Recursos materiales y | [JlIndicadores. X Profesorado.
servicios. [ Infraestructura,
[] Resultados previstos. servicios y dotacién de
[J Sistema de Garantia de recursos.
Calidad. [J Resultados del
[] Calendario de implantacién. programa.
[ Indicadores.
Tipo de X Recomendacidon/ Propuesta | [J Recomendacién especial seguimiento
Recomendacion: Mejora

Descripcion de la

W Incrementar la participacion del profesorado en acciones formativas.
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Las actividades formativas seran comunicadas al profesorado a través de TAVIRAS
(Correos de envio masivo a los colectivos implicados) desde la Unidad de Innovacién
de la UCA. Ademas, con el objeto de reforzar esta accion, este punto se recordara
puntualmente a los profesores en las reuniones mantenidas con ellos, informando
sobre las convocatorias existentes, motivandolos y asesorandolos en su
participacion.

Aumentar la participacion del profesorado en acciones formativas, que sirvan en la
obtencion de nuevas herramientas para una docencia de calidad.

Coordinador del Grado (Roman Nuviala), Responsables de Orientacidn Académica:
Responsable Accidn: D. Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moirdn.
Desde el 01/11/2018 el nuevo Equipo de Coordinacion.
Acciones de Fecha inicio Plazo: Marzo 2018 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2019

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:

Mejora 1: A Fecha Cierre: (Para no .
4 Acciodn Finalizada: sl X NO . ( Julio 2019
finalizadas)
ISGC-P09-02: Participacion 16/17 64,29%
. . Valores de
Indicadores: del profesorado en acciones [ 17/18 63,43%
. indicadores:
formativas 18/19 -

Al observar un insignificante descenso con respecto al curso 16/17 con una
participacién de dos profesores, se mantendra esta accion abierta con el propdsito
de hacer mayor hincapié en la accidn inicial planteada. Ya que se piensa que este
Observaciones / Impacto: valor obtenido puede ser debido a que los cursos ofertados son en su mayoria en
horario de mafianas completas, con lo cual dificultad su participacién por parte del
profesorado al coincidir con la imparticién de la docencia asignada, queda la
posibilidad de realizar los cursos ofertados virtual, los cuales son minoritarios. Por
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lo que se podria estudiar esta via de actuacion en el caso de que no mejore en el

transcurso del curso académico 2018-2019. Aunque desde el equipo de

Coordinacion del Titulo se seguird trabajando mediante las reuniones de
coordinacion vertical.

Indicador ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. Asi

Evidencia URL: como la plataforma colabora en la carpeta que se destine dichas actuaciones.

https://bit.ly/2x2ldyl que se habilitara para el autoinforme 2018-2019.

2017 oja de Recomendacion GyM Ne: 31
- - ] Informe de seguimiento
[] Informe modificacién ] Informe renovacién acreditacion X Sistema garantia calidad
[] Informacién publica disponible. [] Informacién publica
[] Descripcion del titulo. [] Sistema de garantia interna de calidad. disponible.
[] Competencias. [] Disefio, organizacion y desarrollo del programa [] Sistema de garantia
[1 Acceso y Admisién de | formativo. interna de calidad.
Estudiantes [J Profesorado. [] Disefio, organizacion y
[] Planificacién de ensefianzas. [ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos. desarrollo del programa
o [J Personal académico. [J Resultados del programa. formativo.
Criterio: . .
[J  Recursos materiales y | [JlIndicadores. X Profesorado.
servicios. [ Infraestructura,
[] Resultados previstos. servicios y dotacién de
[J Sistema de Garantia de recursos.
Calidad. [J Resultados del
[] Calendario de implantacién. programa.
[ Indicadores.
Tipo de X Recomendacidon/ Propuesta | [J Recomendacién especial seguimiento
Recomendacion: Mejora

Descripcion de la

i Aumentar la satisfaccion del alumnado con la “Coordinacién entre los profesores del titulo”.
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se realizardn reuniones de coordinacién docente Coordinadores-Representantes
del alumnado y profesorado.
Obtener una mayor informacién por parte del profesorado y del alumnado sobre

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion: diferente aspecto a trabajar durante la imparticién de la materia. (metodologia,
trabajos...)
Coordinador del Grado (Roman Nuviala), Responsables de Orientacidon Académica:
Responsable Accidn: D. Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moirdn. Desde el 01/11/2018 el nuevo
Equipo de Coordinacion.
Fecha inicio Plazo: Marzo 2018 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2019
Accion Finalizada: sl X NO Fecha Clerre:  (Para no Julio 2019
finalizadas)
Acciones de RSGC-P08-01: Satisfaccion 16/17 2,94
Mejora 1: del alumnado con la PAYEIlI(INC(S 17/18 2,36

Indicadores:

“Coordinacion entre los [EljlelfecTele]d=F
profesores del titulo”.
Dificultad en hacer coincidir al alumnado con el profesorado ya que cuando se
realizan las entrevista se imparte docencia. Buscar otros mecanismos de actuacién.
Decir que RSGC-P08-01: Satisfaccién del profesorado con la “Coordinacion entre los
Observaciones / Impacto: profesores del titulo”, si refleja esas reuniones por su alta valoracién del mismo con
un 4,21 en el curso 17/18. Por lo que se cree conveniente abrir una nueva accién de
mejora “2”, al ver que no se esta consiguiendo la accidn, quedando a la espera de
los indicadores del 2018-2019.

Indicador RSGC-P08-01: Satisfaccién del alumnado con la “Coordinacidn entre los
profesores del titulo” (sistema de Informacién de la UCA): https://bit.ly/2et2VhL
Se realizaran reuniones desde el equipo de coordinacién del titulo, en busca de
mejorar la satisfaccion del alumnado con respecto a la coordinacién entre
Descripcion Accidn: profesorado. Se realizard un plan de actuacion el cual se base en, reunir al equipo
de coordinacion-profesores responsables de las materias de cada curso, junto con
los representantes del alumnado de cada curso (asignado de una forma aleatoria
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para no sesgar la informacién), con el objetivo de actuar de una forma mas directa
entre el alumnado y los diferentes responsables de las materias(profesorado) de
cada curso.

Se ha observado una ligera tendencia de disminucién en los ultimos afios como
muestra el indicador RSGC-P08-01: Satisfaccién del alumnado con la “Coordinacién
entre los profesores del titulo”. Es por ello que se buscara Aumentar la satisfaccion
del alumnado mediante mecanismo de reuniones puntuales con cada curso y
profesorado (responsables de materias de cada curso) en busca de acometer los
posibles déficits y dar soluciéon a las demandas dentro de las posibilidades.
(coordinacidn horizontal y vertical).

Justificacion Accion:

Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Equipo de coordinacion del Titulo.

Marzo 2019 Fecha Finalizacion Plazo:
sl Fecha Cierre: (Para

finalizadas)

Julio 2020
Julio 2020

x NO no

Acciodn Finalizada:

RSGC-P08-01: Satisfaccion del

2,94
alumnado con la

“Coordinacion entre  los
profesores del titulo”.

Valores de indicadores:

Indicadores: 236

Destacar el bajo % de participacién del alumnado en las encuestas realizadas desde
la Unidad de SGC de la UCA, observando una participacidn del estudiantado del
Titulo de solo 44 estudiantes de 300 matriculados, por ello se hace algo mas
dificultoso el obtener una vision y analisis fiable y certero. Y mas cuando segun el
indicador RSGC-P08-01: Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacion entre los
profesores del titulo” Sistema de Informacion de la UCA https://bit.ly/2F6wJ2D, si
refleja esas reuniones por su alta valoracién del mismo con un 4,21 en el curso
17/18. Se tendra en cuenta la dificultad que se ha observado en afios anteriores en
hacer coincidir al alumnado con el profesorado ya que cuando se realizan las
entrevista se imparte docencia por lo que se pretendera buscar una franja horaria
que favorezca la coordinacién horizontal y vertical, para dar respuesta a la Accién
de Mejora 2.

Observaciones / Impacto:

Se podra corroborar mediante el indicador RSGC-P08-01: Satisfaccién del alumnado
con la “Coordinacion entre los profesores del titulo”, asi como la Aplicacién
Colabora (Alfresco) UCA https://bit.ly/2x2ldyl que se habilitard para el autoinforme
del 2018-2019 6 2019-2020.

Evidencia URL:

2017

' Hoja de Recomendacion GyM Ne: 32

[] Informe de seguimiento

[] Informe modificacién [] Informe renovacién acreditacion X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.
[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

] Informacién publica
disponible.

[] Sistema de garantia
interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[ Profesorado.

[ Infraestructura,
servicios y dotacién de

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admisidn
Estudiantes

[] Planificacién de ensefianzas.
[] Personal académico.

[J  Recursos materiales y
servicios.

[] Resultados previstos.

de

[J Sistema de Garantia de recursos.
Calidad. X Resultados del
[] Calendario de implantacién. programa.

[ Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendaciéon/ Propuesta
Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Aumentar la Tasa de Graduacion.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

VERSION 2.0 — junio 2017 Pégina 57 de 64




W/ UCA

Acciones de
Mejora 1:

Acciones de
Mejora 2:

Afio:

Origen:
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Descripcion Accidn:

Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:
Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Justificacion Accion:

Informar a los alumnos de primer curso en La semana de acogida de esta cuestién.
Informar y orientar a todos los alumnos al principio de curso y en las distintas
reuniones de coordinacion. Informacion personalizada sobre cursos formativos para
el cumplimiento de las competencias.

Conseguir una mayor Tasa de Graduacion por parte del estudiantado del Grado.

Coordinador del Grado (Roman Nuviala), Responsables de Orientacidon Académica:
D. Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moirdn. Desde el 01/11/2018 el nuevo
Equipo de Coordinacion.

Marzo 2018 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2019
S| 1 NO F.ech.a Cierre: (Para no Julio 2019
finalizadas)
16/17 50,00%
ISGC-POflI-OQ. Tasa de .Val.ores de 17/18 43.80%
graduacion indicadores:
18/19 -

Con la nueva entrada del equipo de Coordinacién del Titulo se ha observado un
error topografico de transcripcién de los datos del indicador ISGC-P04-09: Tasa de
graduacion en el apartado de Recomendaciones de los Informes de renovacion de
acreditacion de la DEVA, por lo que se ha estimado oportuno de forma prioritaria
atajar el descenso detectado. Por lo que se cree conveniente abrir una nueva accién
de mejora “2”, al ver que no se esta consiguiendo la accion, quedando a la espera
de los indicadores del 2018-2019, para dar abordar y intentar dar solucidn.

Sistema de informacion https://bit.ly/2F6wJ2D indicador ISGC-P04-09: Tasa de
graduacion.

Informar a los alumnos de primer curso en la semana de acogida de esta cuestién.
Informar y orientar a todos los alumnos al principio de curso y en las distintas
reuniones de coordinacion. Informacion personalizada sobre cursos formativos para
el cumplimiento de las competencias. Ademds de informar sobre la problematica
existe de la capacitacion lingliistica (B1), para la obtencidon del Titulo.

Conseguir una mayor Tasa de Graduacion por parte del estudiantado del Grado.

Equipo de Coordinacion del Titulo

Marzo 2019 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2020
T8 X NO F.ech.a Cierre: (Para no Julic 2020
finalizadas)
16/17 50,00%
ISGC-POflI-OQ. Tasa de .Val.ores de 17/18 43.80%
graduacion indicadores:
18/19 -

Se debe hacer mas hincapié en la comunidad estudiantil desde 12 curso, ademas de
abrir nuevas vias de informacién al estudiantado del titulo, ya que todavia sigue
estando por debajo del 60% estipulado en la Memoria. Desde el equipo de
coordinacion se piensa que un factor en descenso de la tasa, podria radica en parte
a la problematica existe que tiene el alumnado en la obtencién idiomatica minima
exigida (B1). Destacar que el total de egresados en el curso 2017-2018 ha sido de 40
con respecto a los 81 matriculados en el mismo curso académico como muestra el
indicador RSGC-P07-01 del Sistema de informacion https://bit.ly/2F6wJ2D, es por
ello que habria que seguir capacitacion idiomatica, para seguir dando respuesta o
tomar nuevas acciones de mejoras en el futuro.

Sistema de informacion https://bit.ly/2F6wJ2D , ISGC-P04-09: Tasa de graduacion,
Asi como la plataforma colabora https://bit.ly/2x2ldyl en la carpeta que se destine
para el autoinforme 2018-2019.6 2019-2020.

2017

Hoja de Recomendacion GyM | Ne: 33

- ] Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

] Informe renovacién acreditacion X Sistema garantia calidad

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[1 Acceso y Admisién
Estudiantes

de

[J Planificacion de ensefianzas.

[J Personal académico.

[] Informacién publica disponible. ] Informacién publica
[] Sistema de garantia interna de calidad. disponible.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del programa [] Sistema de garantia
formativo. interna de calidad.

[ Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.

SGC DE LA UCA
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[J Recursos materiales
servicios.

[] Resultados previstos.

[J Sistema de Garantia

Calidad.

y

de

[] Calendario de implantacién.

[] Resultados del programa.
0 Indicadores.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura,
servicios y dotacién de
recursos.

X Resultados del
programa.

X Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacion/ Propuesta

Mejora

[] Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de
Mejora 1:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Mejorar la Tasa de Movilidad de estudiantes matriculados en el titulo.

Realizacién de reuniones informativas especificas para el grado antes de que
publiquen las diferentes convocatorias de movilidad. Mayor impacto de la difusién
en web y uso de las redes sociales (twitter @GCAFD_UCA) sobre informacidn de la
movilidad.

Conseguir una mayor Tasa de Movilidad por parte del estudiantado del Grado.
Coordinador del Grado (Romdan Nuviala), Responsables de Orientacién Académica:
D. Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moirén. Desde el 01/11/2018 el nuevo
Equipo de Coordinacion.

Marzo 2018 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2019

S| 1 NO Fecha Cierre: (Para no i

finalizadas)

I5GC POE- Internacional 16/17 2,00%
03: Trzsad je 17/18 4,28%
er:]sct)l\ﬂzllia?]tese Valores de 18/19 -
sobre indicadores: 16/17 -
matriculados Nacional 17/18 0,70%
en el titulo. 18/19 -

Segun el indicador ISGC-P06-03 del Sistema de informacion https://bit.ly/2F6wJ2D:
La Tasa de movilidad de estudiantes sobre matriculados en el titulo se ha duplicando
en % con respecto al curso académico anterior (4,23% sobre 2%), siendo eficaces las
reuniones informativas mantenida con el alumnado, asi como la informacién
facilitada por varios canales Web del Titulo, twitter @GCAFD_UCA y Reuniones
informativas por el equipo de Coordinacion.

Plataforma Colabora > Carpeta: Autoinforme 2016-2017 > Carpeta 7: Movilidad.
Auto informe 16-17 https://bit.ly/2HpMNPg

2017

j Recomendacion GyM Ne: 34

- [] Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

] Informe renovacién acreditacion X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[1 Acceso y Admisién
Estudiantes

de

[J Planificacion de ensefianzas.

[J Personal académico.

[J Recursos materiales
servicios.

[] Resultados previstos.

[J Sistema de Garantia
Calidad.

y

de

[] Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo.

[ Profesorado.

[] Resultados del programa.
0 Indicadores.

[ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.

] Informacién publica
disponible.

[] Sistema de garantia
interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura,
servicios y dotacién de
recursos.

X Resultados del
programa.

[] Indicadores.

SGC DE LA UCA
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Tipo de X Recomendacién/ Propuesta | [J Recomendacion especial seguimiento

Recomendacion: Mejora

Descripcion de la Aumentar las Tasas de rendimiento de los estudiantes que participan en redes de movilidad (entrantes) en el caso de
Recomendacion: los internacionales.

Acciones de
Mejora 1:

Acciones de
Mejora 2:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Reunién informativa sobre las exigencias docentes del grado a los alumnos
entrantes internacionales.

Conseguir una mayor Tasa de rendimiento del alumnado.

Coordinador del Grado (Roman Nuviala), Responsables de Orientacién Académica:
D. Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moirén y Movilidad (Carmen Padilla).
Desde el 01/11/2018 el nuevo Equipo de Coordinacion.

Marzo 2018 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2019
sl x NO I R Marzo 2019

finalizadas)

SeC Po6 Internacional 16/17 71,20%

05: '.I'aéa de entrantes 17/18 67,40%

rendimiento 18/19 N

de los

estudiantes 16/17 100%
Valores de

que indicadores: 9

participanen | |nternacional 17/18 89,83%

redes de salientes

movilidad

(Entrantes vy 18/19 )

Salientes).

Aunque las tasas estan en la media del centro y del UCA, en busca de aumentar la
tasa de rendimiento y interpretando los datos obtenidos en el indicador RSGC-P06-
02; ISGC-P06-05, la tasa de rendimiento ha disminuido ligeramente con respecto al
curso anterior, Por lo que se cree conveniente abrir una nueva accién de mejora “2”,
al ver que no se esta consiguiendo la accién, quedando a la espera de los indicadores
del 2018-2019.

No procede. Ya que la accidn no se esta consiguiendo.

Realizar un Plan mobility, donde la comunidad estudiantil que vaya a realizar una
movilidad (entrante o saliente), sea informada por el Equipo de Coordinacién-
Vicedecanato de Internacionalizacién del Centro (con sesiones informativas
semestrales), sobre la importancia de la implicacién de la comunidad estudiantil
movil, en el transcurso del desarrollo de la movilidad en la titulacién, asi como de
asesorar/informar sobre las asignaturas que van a cursar.

Conseguir una mayor Tasa de rendimiento del alumnado entrante (Internacional)

Equipo de Coordinacién del Titulo

Marzo 2019 Fecha Finalizacion Plazo: Marzo 2021
sl x NO I e Marzo 2021

finalizadas)

ISGC-P0O6- Internacional 16/17 71,20%

0> d'.l'aéa de entrantes 17/18 67,40%

rendimiento 18/19 :

de los

estudiantes 16/17 100%
Valores de

que indicadores:

participanen | |nternacional . 17/18 89,83%

redes de salientes

movilidad

(Entrantes vy 18/19 )

Salientes).

Se espera con esta accién de mejora, alcanzar como minimo los valores obtenidos
en el curso académico 16-17.

Se podra corroborar mediante el indicador ISGC-P06-05 del Sistema de informacién
https://bit.ly/2F6wJ2D y en Aplicacién Colabora (Alfresco) UCA https://bit.ly/2x2Idyl

que se habilitard para el autoinforme del 2018-2019 6 2019-2020.
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2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 35

[] Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

] Informe renovacién acreditacion X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admisién de
Estudiantes

[ Planificacion de ensefianzas.
[] Personal académico.

[1 Recursos materiales vy
servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de
Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.
[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

] Informacién publica
disponible.

[] Sistema de garantia
interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[ Profesorado.

] Infraestructura, servicios
y dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.
X Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta
Mejora

[] Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de
Mejora 1:

Acciones de
Mejora 2:

SGC DE LA UCA

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:

Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Mejorar el grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo.

Se realizaran reuniones de coordinacién docente Coordinadores- Representantes del
alumnado donde se hara un andlisis de los puntos débiles que pueden influir sobre el
grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo. También aumentar en nimero
de sujetos encuestados.

Aumentar el grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo.

Coordinador del Grado (Romdn Nuviala), Responsables de Orientacién Académica: D.
Victor Segura Jiménez y Daniel Camiletti Moirén y Movilidad (Carmen Padilla). Desde el
01/11/2018 el nuevo Equipo de Coordinacion.

Marzo 2018 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2019
T «NO F.ech.a Cierre: (Para no Julio 2020
finalizadas)
ISGC-P08-02: Grado de Valores de 16/17 3,38
satisfaccién global del " 17/18 2,70
, indicadores:
alumnado con el titulo. 18/19 -

El indicador ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. Para
el curso 17-18 ha disminuido, es cierto que ese descenso de valoracidon ha sido
generalizado tanto el propio Centro como en la UCA. El equipo de coordinacién del
Titulo, no obtiene una percepcidn de esa valoracién en el trato directo con el alumnado,
por lo que piensa que puede deberse a la baja participacion de la comunidad estudiantil
en las encuestadas realizas. Por ello, se cree conveniente abrir una nueva accion de
mejora “2”, al ver que no se esta consiguiendo la accién, quedando a la espera de los
indicadores del 2018-2019.

RSGC-P08-01: “ISGC-P08-01 y ISGC-P08-02” del Sistema de Informacion de la UCA
https://bit.ly/2F6wJ2D.

Apertura de cursos (uno por cada curso) en la plataforma Moodle (Campus Virtual) para
Incorporar un Buzén de sugerencias en la Web del titulo o en los cursos habilitados de
coordinacion, con respecto a los puntos que podrian considerar la mejora en la
satisfaccion con la Titulacién.

El obtener mayor informacién sobre las inquietudes o demandas del estudiantado con
respecto al grado, de forma mas directa, ademds de intentar conseguir un aumento de
la participacién en las encuestas.

Equipo de Coordinacion del Titulo

Marzo 2019 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2020
a9 «NO F.ech.a Cierre: (Para no Julic 2020
finalizadas)
16-17 ‘ 3,38
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ISGC-P08-02: Grado de WYEICIENGE
satisfaccion global [J@ indicadores: 17-18 2,70
alumnado con el titulo.
El impacto que se obtiene en 2017-2018 del indicador “ISGC-P08-02”, se piensa que no
es totalmente objetivo, al obtener un numero de encuestado (44) de la comunidad
estudiantil muy por debajo del numero de estudiantes que estan matriculado 300 (por
Observaciones / Impacto: debajo del 16% de la representacién estudiantil de la Titulacién), segin muestra RSGC-
P08-01 del Sistema de Informacion de la UCA https://bit.ly/2F6wJ2D. Es por ello que
desde este equipo de coordinacidn se piensa que puede tener repercusion positiva, con
esta accién de mejora 2.

Se podra corroborar mediante la Plataforma Moodle (Campus Virtual) UCA
Evidencia URL: https://bit.ly/2TDVds6 y en Aplicacion Colabora (Alfresco) UCA https://bit.ly/2x2IdyI
que sera habilitada para el autoinforme del 2018-2019 6 2019-2020.

Afio: 2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 36
Origen: - - [] Informe de seguimiento
[] Informe modificacién [] Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad
[] Informacién publica disponible. ] Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. [] Sistema de garantia interna de [] Sistema de garantia interna de
[] Competencias. calidad. calidad.
[ Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo [] Disefio, organizacion y
[] Planificacién de ensefianzas. del programa formativo. desarrollo del programa
Criterio: [J Personal académico. [ Profesorado. formativo.
[ Recursos materiales y servicios. [ Infraestructura, servicios y dotacién | X Profesorado.
[] Resultados previstos. de recursos. ] Infraestructura, servicios y
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. dotacion de recursos.
[] Calendario de implantacién. [] Indicadores. [] Resultados del programa.
[ Indicadores.
Tipo de X Recomendacién/ Propuesta Mejora | [J Recomendacion especial seguimiento
Recomendacion:

Descripcion de la

L Aumentar las Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién docente
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Realizar reuniones de Coordinacién Vertical entre el profesorado, con el fin de crear un
plan de actuacién para la implicacion del maximo asignaturas de la Titulacién, llevada de
una forma organizada. Recordando en la 12 reunién del curso académico mes de octubre-
noviembre una lluvia de ideas (propuesta por el equipo de coordinacidn y profesorado
presente), para posteriormente en la 22 reunién de coordinacién con el profesorado mes
de mayo-junio plantear en firme una o dos propuestas, con el objetivo de presentarla en
la convocatoria que la Unidad de Innovacidon Docente de la UCA, publica en el mes de
Julio.

Crear un plan de actuacion para solicitar proyectos de innovacién docentes donde se

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion: implica las maximas materias del grado posible, con el fin de evitar afios de mucha
produccién y afios de escasa participacion.
. . Responsable Accidn: Equipo de coordinacién del Titulo
Acciones de Mejora 1: Fecha inicio Plazo: Marzo 2019 Fecha Finalizacién Plazo: Julio 2020

A sl x NO Fecha Cierre: (Para il Julio 2020
Acciodn Finalizada:

finalizadas)
ISGC-P09-04: Asignaturas 5,4%
implicadas en Proyectos de 59,09%
. innovacién docente e 6,82%
Indicadores: ISGCP09-03: Participacion del [t bti 25,00%
profesorado en Proyectos de 75,55%
innovacién y mejora docente 54,55%

Se observa picos de productividad en afios no consecutivos en cuanto a la implicacion de
(0] I C el NS WAL atell |as diferentes materias del grado que participan en Proyectos de Innovacion, es cierto que
tiene una implicacién mayor el profesorado de forma individual.
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Evidencia URL:

Se podra corroborar
Proyectos
https://bit.ly/2F6wJ2D y la Aplicacidn Colabora (Alfresco) UCA https://bit.ly/2x2ldyl que

mediante el Indicador ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en

de innovacion docente del Sistema de Informacion de la UCA

se habilitard para el autoinforme del 2018-2019 6 2019-2020.

Afio:

2018

| Hoja de Recomendacién GyM Ne: 37

[] Informe de seguimiento

Origen:

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[J Acceso y Admisidn
Estudiantes

de

[J Planificacion de ensefianzas.

[J Personal académico.

0 Recursos materiales
servicios.

[] Resultados previstos.

[J Sistema de Garantia
Calidad.

y

de

[] Calendario de implantacién.

] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.
[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

] Informacién publica
disponible.

[] Sistema de garantia
interna de calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[ Profesorado.

X Infraestructura, servicios
y dotacién de recursos.

[] Resultados del programa.
[ Indicadores.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendaciéon/ Propuesta

Mejora

[] Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de
Mejora 1:

Acciones de
Mejora 2:

SGC DE LA UCA

Aumentar Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de apoyo y orientacion académica y profesional del

alumnado.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:
Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Realizar reuniones con el estudiantado de los diferentes cursos en busca de
informacion sobre la oferta que se realiza, desde la coordinaciéon del titulo y
Vicedecanato de orientacion del Centro (Facultad de Ciencias de la Educacién), para
posteriormente analizar y proponer acciones de actuacion (Actividades mas
demandas por los estudiantes, dentro de las posibilidades de realizacion)

Obtencién de informacidn sobre la oferta que se realiza en el centroy lo que demanda
el alumnado.

Equipo de Coordinacion del Titulo y Vicedecano de Orientacién, Tutoria y Formacion
del Centro (Facultad de Ciencias de la Educacion).

Marzo 2019 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2020
sl x NO A AR Julio 2020
finalizadas)
RSGC-P08-01: Satisfaccion 16/17 3,04
del alumnado con |los
. Valores de
Programas y actividades de indicadores:
apoyo y orientacién : 17/18 2,24
académica del alumnado.

Se observa como se realizan actividades de formacion con un alto porcentaje de
asistencia del estudiantado del grado casi un 70% de participacion en las actividades
ofertadas, por ello la incertidumbre del descenso del indicador, y ello hace pensar que
puede ser debido a una oferta no atractiva para el alumnado.

Se podrd corroborar mediante el Indicador RSGC-P08-01: Satisfacciéon del alumnado
con los Programas y actividades de apoyo y orientacién académica del alumnado,
obtenido del Sistema de Informacién de la UCA https://bit.ly/2F6wJ2D y la Aplicacion
Colabora (Alfresco) UCA https://bit.ly/2x21dyI habilitada para el autoinforme del 2018-
2019 6 2019-2020.

Apertura de cursos (uno por cada curso) en la plataforma Moodle (Campus Virtual)
para facilitar informacion sobre actividades formativas de apoyo y orientacion
académica y profesional.

Dar mas difusidn a las actividades y proyectos que se organizan desde la Titulacién.

Equipo de Coordinacion del Titulo

Marzo 2019 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2020
a9 «NO F.ech.a Cierre: (Para no Julic 2020
finalizadas)
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RSGC-P08-01: Satisfaccion 16/17 2’93

. del alumnado con los PAYEIlI(INe(S
Indicadores: . .
Programas y actividades de [IglelleEls[e]¢=EF 17/18 2,48
orientacion profesional.

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Se buscara dar mas difusion, ademas de concienciar que las actividades que se
realizan desde el Plan formativo son destinadas para la orientacién académica y
profesional, seguin la actividad a desarrollar.

Se podrd corroborar mediante: Web del Centro: Apartado destinado al Plan Formativo
https://bit.ly/2)51dpg y por la Plataforma Moodle (Campus Virtual) UCA:
https://bit.ly/2TDVds6 y mediante el indicador RSGC-P08-01: Satisfaccién del
alumnado con los Programas y actividades de orientacion profesional habilitada para
el curso 2018-2019 6 2019-2020.

2018

0.

Ne:

Hoja de Recomendacion GyM 38

[] Informe de seguimiento

[J Informe modificacion

[] Informe renovacion acreditacion X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.
[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacion de ensefianzas.

[J Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.
[] Sistema de Garantia de

[] Calendario de implantacién.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.

[ Profesorado.

] Infraestructura, servicios y dotacién
de recursos.

[] Resultados del programa.

0 Indicadores.

] Informacién publica disponible.
[] Sistema de garantia interna de
calidad.

[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

X Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

Calidad.

Tipo de
Recomendacion:

X Recomendacién/ Propuesta Mejora

[] Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Acciodn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.

Acondicionar pista externa del centro destinadas a la practica del Titulo, construccién de
un rocédromo en el gimnasio y un nuevo almacén para materiales, asi como la adquisicidn
y renovacién de materiales para la realizacidn de las actividades practicas. Ademas de
realizar convenios para utilizar instalaciones necesarias en el desarrollo de algunas
materias del Grado.

Aumentar la Satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras destinadas a la
imparticion de la docencia del Grado.

Equipo de coordinacion del Titulo, Centro (Facultad de Ciencias de la Educacidn) y
Vicerrectorado de Infraestructura de la UCA.

Marzo 2019 Fecha Finalizacion Plazo: Julio 2020
sl x NO F.ech.a Cierre: (Para no Julioc 2020
finalizadas)
ISGC-P10-02: Satisfaccion de los
estudiantes con los recursos 3,54
materiales e infraestructuras del RAYEIlI{=NeCRTaTeo lerTo[o]d= R
titulo. 3,39

Se buscarad un aumento de la satisfaccion de la comunidad estudiantil de la titulacién con
respecto a las infraestructuras destinadas para la docencia del titulo, asi como de la
calidad

Se podra corroborar mediante el indicador ISGC-P10-02 obtenido del Sistema de
Informacion de la UCA https://bit.ly/2F6wJ2D vy la Aplicacién Colabora (Alfresco) UCA
https://bit.ly/2x2ldyl habilitada para el autoinforme del 2018-2019 6 2019-2020.
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